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Ottawa, 23 mai 1958

- On veut faire porter
aux travailleurs le
fardeau de la crise

Le premier ministre parle de la‘nécessite de modérer des demandes qui donneraient lieu a
des majorations de prix”’ - Les industriels américains veulent le “controle des prix et des
salaires”’. Ceux du Canada veulent I'affaiblissement des syndicats ouvriers - Pourquoi pas
'arbitrage des prix pour bloquer la hausse du cout de la vie?

IL EN MANQUE TOUJOURS...

Les nouvelles ne sont gue-
re encourageantes pour le
mouvement ouvrier de ce
temps-ci. Voicl qu'au cours
de la méme semaine, le pre-
mier ministre du Canada, le
T. H. John Diefenbaker, pro-
pose la modération aux tra-
vailleurs dans leurs deman-
des; que le discours du Tro-
ne, lu a4 Ottawa, lundi, parle
de la “nécessité de modérer
des demandes qui donne-
raient lieu & des augmenta-
tions de prix”; qu'un comité
spécial composé d’industriels
vient de demander le gel des
salaires et des prix pour un
an aux Etats-Unis et qu'en-
fin quelque 1,000 délégués a
la conférence canadienne du
textile qui avait lieu a Mont-
réal ont entendu un repré-
sentant patronal réclamer
P'affaiblissement du mouve-
ment syndical par Uapplica-

_tion de mesures punitives et
N .

une loi contre les mesures
"de sécurité syndicale.

Modération et contrdle

Devant la hausse du coltb de
la vie, le gouvernement conser-
vateur préche " la modération

dans les demandes qui pour-
raient faire augmenier les prix
tandis que les industriels améri-
cains réclament carrément le gel
des salaires et des prix

Puisque les industriels améri-
cains parlent de geler les prix,
c'est qu’ils sont satisfaits des
prix élevés actuels qui leur pee-
mettent de réaliser de plantu-
reux profits. Si les prix actuels
ne leur permettaient pas de réa-
liser les profits gqu’ils désicent,
ils ne réclameraient cartaine-
ment pas le gel des prix.

Le gel des prix et celui des
salaires leur permettraient de con-
server la mange confortable de
profit qu'ils ont actuellement

Le point de vue du
travailleur

Le point de wvue des fravail
leurs a été exprimé par M. Geor-
ge Meany, président de la cen-
trale syndicale FATCOI en par
lant du principe mis de Pavant
par les industriels américains:

“Un tel principe, dit-il peé
suppose un juste éguilibre
les salaires, les prix et les pro-
fits. Or, si cet équilibre existait,
il n'y aurait pas de récession”,
II a ajouté gue le reméde awx
difficultés économigues est Vapg-
mentation du pouvoir d’achat de
la population,

(Suite a la page 2)
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Des gaz qui empoisonnent les
travailleurs a Chute-des-Passes

Inspecteur du ministére de la Santé dépéché

immédiatement sur les

Le Syndicat des Travail-
leurs de la Construction du
Lac St-Jean vient d’accuser
de nouveau les compagnies
McNamara-Perini et Que-
mont d’imposer des condi-
tions de travail intolérables
aux travailleurs de Chute-
des-Passes et de demander
’assignation en permanence
sur les lieux d'un inspecteur
du Ministére de la Santé.

Deux  télégrammes en-
voyés au Ministre du Tra-
vail, I’non. Antonio Barrette
et au sous-ministre, Me Do-

nat Quimper, en date du 12

et du 13 mai expliquent que
des gaz nocifs empoisonnent
Jes travailleurs dans les tun-
nels que l'on creuse dans le
roc et que plusieurs d'entre
eux ont da étre transportés
& I'hopital.

La compagnie refuse éga-
lement de payer le salaire
perdu & ces ouvriers et elle
reconduit aux barriéres, sans

autre forme de procés, les-

travaillenrs qui refusent de
travailler dans de telles con-
ditions.

Le premier télégramme du

syndicat précise que des
troubles sérieux sont &
craindre sans une interven-
tion immédiate du gouver-

nement.

Aux derniéres nouvelles, nous
apprenons que le sous-ministre
du. Travail, Me Donat Quimper,
a avisé le syndicat qu’il dépé-
chait immédiatement sur les
lieux du travail un inspecteur
du Ministére de la Santé.

Copie des télégrammes
Le 12 mai 1958,

Conditions de travail intoléra-
bles, gaz empoisonne les travail-
leurs, déja plusieurs rendus &
I'hépital. — Compagnie oblige
les employés a travailler quand
méme, Ceux qui refusent sont
conduits a la barriére par la po-
lice. Demandons immédiatement
intervention, sinon troubles sé-
rieux sont a craindre i la Chute-
des-Passes.

LE SYNDICAT N. DES TRA-

VAILLEURS DE LA CONS-

TRUCTION DU LAC ST-JEAN
le 13 mai 1958,

Pour faire suite & télégramme
d’hier Stop Ré. conditions travail
intolérables Stop gaz mnocifs em-
poisonnent Travailleurs, dans
(Discharge Tunnel) sur chantiers
de Perini, McNamara, Quemont
Construction Companies a Chu-
te des Passes Stop conditions ag-
gravées cefte nuit et ce matin,
équipe entrée ce matin & 7 h,

lieux

conduite & I'hopital 2 8 h. pour
soins. A 9 h. 30 trois travailleurs
étaient encore traités a l'oxyge-
ne Stop Hier un électricien tra-
vaillant dans un endroit perdu
connaissance wun confremaitre
Yayant vu, aidé par un condue-
teur de camion, perdif connais-
sance a son tour, le conducteur
du camion les transporta tous les
deux a I'hépital, rendu 13 perdit
connaissance a son tour Stop
Compagnie qui se vante d’avoir
réalisé des records sur chantier,
ce, nous l'affirmons em compro-
mettant santé des employés, pour
comble d’attitude inhumaine, elle
refuse payer travailleurs concer-
nés, heures qu’ils perdent, parce
qu'il est physiquement impossi-
ble d’aller 'travailler,  pour pé-
riode donnée Stop Machinerie
fonctionnant a I'électricité aide-
rait a corriger la situation dans
ce cas. Demandons au nom prin-
cipes humanitaires, représentant
qualifié du Ministére de la Santé,
se rende immédiatement sur les
lieux et demeure en permanen-
ce. Plusieurs travailleurs congé-
diés injustement. Représentants
syndicaux expulsés des lieux, per-
mis d’acces refusé par Co. Syn-
dicat et agent d’affaires désirent
collaberer, mais en protégeant
travailleurs Stop.

LE SYNDICAT N. DES TRA-

VAILLEURS DE LA CONS-

TRUCTION DU LAC ST-JEAN

Par Gérard Larouche,
président.

LES CONGRES DE NOS

FEDERATIONS

Le Vétement a Farnham:
le Textile a St-Hyacinthe
les Services a Chicoutimi

La Fédération Nationale
du Textile vient d’annoncer
¢ue son congrés annuel aura
lieu & St-Hyacinthe les 3, 4
el 5 juillet. Les divers co-
mité du congrés siégeront
Jes 1 et 2 julllet en vue de
préparer ces importantes
assises,

D’autre part, la Fédéra-
tion Nationale des Travail-
Jeurs de I'Industrie du véte-
ment vient également d’an-
NONCEr gue son congrés an-
nuel aura lieu & Farnham,
les 19, 20 et 21 juin. Les au-
tres détails concernant l’or-
ganisation de ces congrés
geront communiqués plus
tard.

La Fédération du Véte-
ment s&nncnce aussi que
deux  syndicats viennent
d’étre affiliés dans Yindus-
irie du Bas Faconné et Cir-
culaire, Il s’agit de 1’Asso-

ciation des Employés du Bas
Faconné de Orient Hosiery
de Sherbrooke Inc et de I'As-
sociatlon des Employés du
Bas Faconné et Circulaire
de Sheer Silk Hosiery, égale-
ment de Sherbrooke.

Par ailleurs. la Fédération
Nationale Catholigue: des
Services, qui groupe les em-
ployés d’hopitaux ainsi gue
les infirmiéres vient de nous
aviser que son congrés an-
nuel aura lieu cette année
& Chicoutimi, les 6 et 7 juin,

Les congres

A date, les fédérations sunivan-
tes ont fait connaitre Ja date
et I'endroit de leur congres:

La Fédération des métiers de
I'imprimerie du Canada, & Mont-
réal, les 23 et 24 mai;

La Fédération de Iindustrie
du bois ouvré, a St-Hyacinthe,
les 30, 31 mai et ler juin;

La Fédération nationale des
services, & Chicoutimi, les 6 ef
7 juin; ‘

La fédéraxion du cuir ef de ia

chaussure & Grand-Mére, les 14,
15 et 16 juin;

La Fédération nationale des
iravailleurs de l'industrie du vé-
itement, 4 Farnham, les 19, 20
et 21 juin;

La Fédération nationale du
textile,. & St-Hyacinthe, les 1, 2,
3, 4 et 5 juillet;

La Fédération du batiment a
St-Hyacinthe, les 11 et 12 juil-
let;

La Fédération de la pulpe ‘et
du papier, & Québec, les 18 et
19 juillet.

Le congres de la Fédéra-
tion Nationale de la Métal-
lurgie aura lieu & Montréal,
les vendredi et samedi pré-
cedent le congrés annuel de
la CTCC.

La Feédération des Bar-
biers-Coiffeurs, la Fédéra-
tion du Commerce, la Fédé-
ration des Employés munici-
paux, la Fédération de I'In-
dustrie Miniére, n’ont pas
encore fait la date ni l'en-
droit de leur congres,

ON VEUT FAIRE PORTER AU...

(Suite de la page 1)

Les travailleurs prétendent
que les prix, en général, sont
trop élevés, comparativement au
pouveir d’achat de Ja masse des
salariés.

D'aprés l'indice des prix ac-
tuels et d’aprés les besoins vé-
rifiés d'une famille normale, le
salaire hebdomadaire moyen des
travailleurs -devrait étre de $80.00
par semaine (Voir cette démons-
tration dams une autre colonne);
or, d’aprés la Gazette du Tra-
vail du 30 avril 1958, le salaire
hebdomadaire moyen s’établissait
A $66.45, le ler janvier 1958.

C’est done dire que la masse
des salariés retire bien moins
que ce sgalaire hebdomadaire et
qu'ainsi elle ne peut se procu-
rer les choses non seulement
utiles mais nécessaires a la vie,

Vouloir - bloguer inconsidéré-
ment salaires et prix aboutirait
a4 sanctionner un état de chose
complétement inacceptable.

La masse des revenus: salaires,
traitement, profits, dividendes
devrait pouvoir acheter la masse
des biens et services produits.

Si ces biens ou services ne se
vendent pas, c'est que tout
d’abord 1) ou la production n’est
pas orientée vers les besoins; 2)
ou les revenus sont mal partagés:
une partie de la population reti-
re une partie frop grande des
revenus tandis que I'autre partie
doit se contenter de la plus pe-
tite partie des revenus.

Pour rétablir Péquilibre, il
faut également une meilleure
rédistribution.

L'imp6t est un moyen de ré-
distribution, Le gouvernement
taxe les gros revenus et rever-
se le produit de ces taxes sous
la forme de prestations sociales
de toutes sortes.

L’augmentation des salaires
des travailleurs par le moyen de
la convention collective est un
autre moyen de rédistribution.

Pour cela, les syndieats doi-
vent étre capables de revendi-
quer avec force, awoir un per-
sonnel compétent ainsi que la
force économique nécessaire.

Un autre moyen de rédistribu-
tion, c’est la fixation de salaire

minimum, soit par voie de lois:
salaire minimum, décrets, etc.

L’arbitrage des salaires

Pourquoi vouloir bloguer les
salaires: En général, ce sont les
industriels qui tiennent les cor-
dons de la bourse. Ils ne la dé-
lient que lorsque les syadicats
font une démonstration évidente
de leurs besoins et de la capacité
des entreprises de leur accorder
ce qu’ils demandent. Pour obte-
nir une augmentation de salaire,
les syndiqués doivent passer par
T'arbitrage.

Pourquoi les hausses de prix
ne seraient-elles pas autorisées
par un tribunal d’arbitrage ou du
moins étudiées par un tel {ribu-
nal?

Car il arrive souvent de ces
majorations de salaire, cela s'est
vu dans 'industrie de 'automobi-
le, n’entraine pas de hausse du
colit de la production par suite
d'un rendement aceru. Or, en
méme temps, l'industrie n’hési-
tait pas 4 augmenter le prix de
ses automobiles.

Un tribunal d’arbitrage pour-
rait éclairer les consommateurs.

La sécurité syndicale

Enfin, on en veut & la sécuritd
syndicale, Le mouvement com-
mencé aux Etats-Unis par Padop-
tion de la loi Taft-Hartley, amor-
cé au Canada dans les provinces
de la Colombie-Britannique et
I'Alberta ainsi que dans le Qué-
bec lors de la présentaiion du
Bill no 5, continue son honhom-
me de chemin,

Sous laction et les pressions
d’associations patronales comme
I'API, par exemple, on-veut fai-
re reconnaitre des lois “dites de
lois du droit au travail”. Ce qui
veut dire qu’il ne serait plus per-
mis d’'inclure dans les conven-
tions collectives des clauses de
sécurité syndicale sous le pré.
texte qu'elles violeni la liberté
des travailleurs,

Mais_les moralistes sont d‘avis
que les mesures de sécurité syn.
dicale comme la formule Rand,
I'atelier syndical imparfaif, Iate-
lier fermé, ne sont pas des clau-
ses immorales, qu'elles soni per-
mises, méme utiles et néces-
saires,

CHicouTIMI

Négociations avec les
magasins de nouveautés

Me Robert Auclair nous infor-
me que le Syndicat des employés
de magasins de Chicoutimi pour-
suit ses négociations avee un
groupe de magasins de Chicouti-
mi, soit: Gagnon & Fréres, Les-
sard sur la Cote, H. Lessard &
Fréres limitée, Thomas Abel, Au
Coin des Petits et des Jeunes et
C.E. Tremblay. Les parties se
sont rencontrées & quelques re-
prises et ont échangé des points
de vue sans avoir pu s’entendre
jusqu’ici.

Cependant, le syndicat tiendra
une assemblée la semaine pro-
chaine pour étudier la derniére
proposition patronale. Les em-
ployés de magasing demandent
un conirat de deux ans compor-
tant une augmentation de $7.00
la premiére année et une autre
de $6.00 la deuxiéme année. Les
employés veulent également con-
gé le samedi aprés-midi pendant
toute T'année: ce qui ferait une
semaine de travail de 43 heures
et 12 pour les hommes et de 40
heures et %% pour les femmes.
Enfin, les {ravailleurs veulent
des erédits en maledie propor-
tionnés & leurs années de service
et des absences avec pale 2 loe-

casion de mariages, naissances
et déces.

FUMEZ UNE

LA CIGARETTE
LA PLUS DOUCE,
LA PLUS
SAYOUREUSE !
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Cartel des syndicats des travailleurs des

chantiers maritimes de I'E

M. S. Ted Payne, vice-président de la Fédération de la Métallurgie exposant
devant les syndiqués de la Vickers les raisons motivant la solidarité qui doit
exister entre tous les syndicats des travailleurs des chantiers maritimes de

I'Est du Canada.

Une conférence qui a lieu en fin de semaine a Moncton,

N.-B., réunit les représentants des syndicats de la région des Grands Lacs, des
chantiers maritimes de la province de Québeg et ceux des provinces de I'Est

du Canada.

A PORT-ALFRED

NEGOCIATIONS ROMPUES PAR LA

FAUTE DE LA CONSOLIDATED

Le Syndicat National des Travailleurs de la Pulpe et du Papier de Port-
Alfred et la Fédération Nationale de la Pulpe et du Papier viennent de bla-
mer la Consolidated Paper Co. Ltd. pour la rupture des négociations surve-

nue la semaine derniére.

Dans un communiqué qu’ils
nous ont fait parvenir, les re-
présentants syndicaux déelarent
que l'ultimatum posé par la
gompagnie en matiére de salai-
te, soit un refus total concer-
nant toutes les demandes éco-
nomiques, ont obligé la partie
syndicale # demander Iinter-
vention d'un eonciliateur,

Par ailleurs, le syndieat et
la Fédération soulignent que la
situation actuelle de Vindustrie
n'est pas attribuable aux salaires
dlevés mais aux investissements
tantastiques faits par les com-
pagnies au cours de ces der-
niéres années.

Voici le texte du communiqué:

“L’attitude prise par la Con-
solidated Paper Co. Ltd.,, & Port-
Alfred, dans ses négoclations
avec le Syndicat-National des
Travailleurs de la Pulpe et du
Papier 4 Port-Alfred a amené
une rupture des négociations
directes.

“Devant Pultimatum. posé par
la Compagnie aux négociateurs
du Syndicat, ce dermier n’avait
pas d’autre alternative que re-
courir & la conciliation. Le Syn-

dicat du Papier de Pori-Alfred
et sa Fédération ont présenté
leurs demandes en tenant comp-
te des circonstances économiques
actuelles. Ils se sont présentés
de bonne fol devant la Compa-
gnie pour négocier leurs de-
mandes. Aprés gquelques jours de
pourparlers la Compagnie a de-
mandé que le Syndicat ef la
Fédération retirent foutes les
demandes impliquant une aug-
mentation du cofit de revient
dit aux gages, se déelarant pré-
te & continuer les négociations
concernant cerfaines conditions
de travall ainsi que sur les
amendements soumis par les
deux parties. Surpris, M. René
Cormier, conselller techaigque de
la Fédération, a insisté pour con-
naitre si ¢’était bien Ia condi-
tion que la Compagnie posait
pour continuer les négociations,
Sur réponse affirmative du Gé-
rant de la Compagnie, les né-
goelateurs syndicaux se sont re-
tirés,

“Le dimanche sulvanf, le 27
avril, les ouvriers de Port-Al-
fred, dans une assemblée géné-
rale convoquéa pour conunaitre

lattitude et la position de Ia
Compagnie ont décidé & Yuna-
nimité de demander un concilia-
teur am ministére provincial du
Travail.

“Les ouvriers sont convaincus
que leurs demandes sont justi-
fiables, La sifuation actuelle
existante dans lindustrie du
papier m'a pas pour cause des
salaires trop élevés, mais plu-
{6t un surplus de production
créé par les compagnies de pa-
pier ellessmémes et une deman-
de & la baisse. La Consolida-
ted Paper, pour sa part, a dé-
claré avoir investi elle-méme
$46,000,000 pour augmenier sa
capacité de production. Par con-
tre, les ouvriers sent pris avee
un coiit de la vie qul augmente
sans cesse. De plus, ils sont les
premiers & souffrir de cetfe ré-
duction des opérations qui s'est
traduite par des mises A pieds
et une trés grande incertitude
pour les autres,

“L'excellente position finan-
ciere de la Compagnie permei-
tait anx ouvriers de eroire A&
une tout autre attitude de lewr
employeur,”

st du Canada

Les syndicats de travailleurs des chantiers ma-
ritimes de 1’Est du Canada se réuniront en fin de
semaine a@ Moncton, N.-B., les 24 et 25 mai dans
le but de discuter un plan de stratégie commune
dans les prochaines négociations qui se déroule-
ront cette année dans cette industrie.

C’est ce qui a été annonce
lundi dernier par M. S. Ted
Payne, vice-président de la
Fédération Nationale de la
Métallurgie et représentant
de 1'Union Nationale des
Empuloyés de la Canadian
Vickers au cours dune as-
semblée spéciale de ce grou-
pe d’employés.

Portant la parole au cours
de cetfe assemblée, M. Payne
a défini les bufts de cette
conférence des représentants
des syndicats de travailleurs
de la construction et de la
réparation de navires, affi-

1iés & 1a CTCC et au CTC.

Il s’agit de “promouvoir et
développer la coopération et
la coordination des objec-
tifs et intéréfs communs de
toutes les unions & charte ou
affiliées au CTC ou & la CT
CC dans tous les chantiers
sanadiens de construction et
de réparation de navires et
des Industries connexes tout
en respectant les droits de
négociation et Vautonomie
de toutes ces unions.

M. Payne a également dé-
claré que les prinecipaux ob-
Jectifs & atteindre se situent
sur le plan économique et
sur le plan législatif. Préci-
sant sa pensée sur ce poinf,
Il a ajouté que sur Ie plan
législatif, les unions de tra-
vallleurs des chantiers mari-
times ont I'intention de ré-
clamer du gouvernement fé-
déral qu’il restreigne le ca-
botage aux navires cons-
trults au Canada et montés
par un équipage canadien. Il
a également ajoutéd que les
syndicats des chantiers ma-
ritimes insisteront sans dou-
te pour que les négociations
avec les chantiers maritimes
tombent sous la juridiction
du gouvernement fédéral
afin que, réegis par une seu-
le et méme loi, les travalil-
leurs des chantiers mariti-
mes bénéficlent des mémes
priviléges et avantages.

M. Payne a également sou-
ligné que les représentants
des unions de travallleurs

des chantiers maritimes qul
se réuniront & Moncton étu-
dieront la possibilité de ras-
sembler, d’échanger et de
distribuer toutes les infor-
mations en matiére écono-
mique, technique et législa-
tive ou d’intérét salutaire
pour tous les ouvriers de
I'industrie.

Enfin les syndicats repré-
sentés étudieront les moyens
4 prendre pour coordonner
leurs activités et leur publi-
cité.

Syndicats représentés

M. Payne a expliqué que plu-
sleurs syndicats seront représen- -
tés & cette conférence de Mone-
ton. Les syndicats de la Vickers,
de Sorel, de Lauzon dans la pro-
vince de Québec; ceux de St-Jean,
N.-B., de Danford, d'Halifax sur
la cote est et ceux de Port-Ar-
thur et de Collingwood sur les
Grands Lacs auront des représen-
tants & cette conférence.

Toutes les conventions régis-

sant ces travailleurs expirent les

ou vers le mois d'aolt, de sorte
qu’il est possible de synchroniser
les négociations et de préparer
des demandes tendant i 1'égalisa-
tion des salaires et des conditions
de salaire dans toute l'industrie.

Au cours de cette assemblée
qui s’est déroulée au local de
I'Union nationale des Employés
de la Canadian Vickers a Mont-
réal, Porateur a rappelé que cet-
te égalité est possible et qu'elle
a déja été réalisée en 1944 alors
qua la faveur de la guerre, lo
gouvernement fédéral avait adop-
té une loi déerétant 1'égalité des
salaires dans tous les chantiers
maritimes ainsi qu'une classifica-
tion des tdches uniforme.

A la fin de la guerre, par suite
du peu de coopération des syndi-
cats des travailleurs des chan-
tiers maritimes entre eux et par
suite du retour aux négociations
sous I'empire des lois provincia-
les, les salaires et conditions de
travail ont varié dans toute lin-
dustrie, de sorte que des diffé-
renciels inopportuns existent ac-
tuellement.

Les principaux points qu'étu-
dieront les représentants & Mone-
fon porteront sur les salaires et
les heures de travail, la classifi-
cation des tlches, les vacances,
les plans de pension, la sécurité
des travailleurs, le temps supplé-
mentaire.

NE MANQUEZ PAS

tous les lundis soir
de 8h, 3049 h,
ANIMATEUR:
JEAN-PAUL LEFEBVRE

“La Vie Ouvriére”
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GEORGE LAHAISE:

COMMENTATEUR:
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VAILLANCOURT
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LA DEMOCRATIE DANS NOS SYNDICATS

Photo prise lors de la votation pour I'élection des officiers du Syndicat des

Fonctionnaires municipaux de Montréal.
en nomination dans ce syndicat et dans quelques autres.
donné au bulletin secret.

L’on sait que I'on procéde par mise

Le vote est toujours

Amendement a la loi sur
I’assurance-chomage
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La Chambre des Commu-
nes vient d’adopter un
amendement & la loi de I'as-
surance ~ chomage. Cet
amendement proposé par le
Ministre du Travail, I’hon.
Michael Starr prolonge de
six semaines, soit du 17 au
28 juin, la période ou des
prestations sajsonniéres
peuvent étre versées,

Dans le discours qu’il pronon-
cait pour justifier sa mesure, le
Ministre du Travail a précisé
qu’environ 200,000 chémeurs ca-
nadiens pourront bénéficler de
cet amendement et retirer 14
millions de dollars en presta-
fions,

Le Ministre s également tenu
& préciser que cet amendement
ne constitue pas une addition
générale de 6 semalnes de pres-
tations pour ceux qui en tou-
chent déjd, mais cela veut dire
que ceux qui n‘auront pas épuisé
tous leurs droits aux prestations
le 17 mai pourront continuer &
en toucher jusqu’a ce qu’ils les
aient épuisées ou jusqu'au 28 juin
si elles sont épuisées,

M. Starr a cité quelques exem-
les pour illugtrer la portée de
‘amendement,

FPar exemple, les personnes qui
ont cessé de travailler au début
de février. Ces personnes avalent
versé 24 cotisations depuls le 31
mars 1987 et gl Pon tlent compte
de B semalnes de prestations
pour € semaines de cotisations,
ces personnes avalent le droit &
20 semalnes de prestations &

compter du 9 février. Aux ter-
mes de la loi, les prestations
devaient se terminer le 17 mai,
méme si ces personnes n’'avaient
touché des prestations qgue pen-
dant 14 semaines sur les 20 se-
maines possibles. L’amendement
prolonge cette période jusqu’au
28 juin,

Une autre catégorie qui béné-
ficiera de cet amendement sera
celle groupant les travailleurs qui
ont cessé de travailler le ou vers
le 17 mai de cette année mais
qui ne pouvaient prétendre aux
prestations réguliéres. La mesure
les rend admissibles aux presta-
tions saisonniéres pourvu que le
requérant n’ait pas déja épuisé
les prestations saisonniéres aceor-
dées depuis le ler décembre
1957.

Le Ministre du Travail a éga-
lement annoncé qu’il n’y sura
pas de période d'attente & I’égard
des autres semaines de presta-
tions saisonniéres additionnelles.
L’amendement s’applique égale-
ment aux pécheurs qui ont été
protégés, cette année par Vappli-
cation des réglements spéciaux
& leur sujet,

Le probléeme de I'habitation

Le Parlement a é1é saisi d’un
projet de loi destiné & porter
de $400 millions 3 '$750 millions
de dollars le montant global qui

eut étre mis 3 la disposition

e l'habitation & méme le Fonds
consolidé,

Le débat est engagé cette se-
maine sur cette questlon. Tout
le monde semble d’sccord pour
dire que ¢ette mesure encoura-
gera cerialnement la eonstruc-
tion parce que des eapliaux plug

CHICOUTIMI

Conciliation demandée
chez J. R. Théberge Ltée

Le syndicat des travailleurs de I'industrie des matériaux
de construction de Chicoutimi a demandé au ministére du
travail l'intervention d'un conciliateur pour régler le diffé-
rend qu’il a avec J.-R. Théberge Limitée de Chicoutimi.

En négociations direcles, la
compagnie a refusé de négocier
avec ce syndicat qui a pourtant
un certificat de reconnaissance
syndicale, parce quelle prétend
avoir signé lautomne dernier

~ une convention dans lindustrie

de la construction avec le syndi-
cat industriel des métiers de Ia
construction de Chicoutimi. Par
ailleurs, les travailleurs soutien-

nent qu’il ne s'agit pas de
construction, mais bien de trans-
port et qu'il y a lieu & négocia-
tions avec le svndicat des tra-

vailleurs de lindusfrie des ma-
tériaux de construction.

Le syndicat n’a pas encore
porté de plainte contre I'em-
ployeur pour refus de négocier
selon la loi parce qu’il atiend
le résultat de la prochaine séan-
ce de conciliation qui a été fixée
au 23 mai prochain au.Palais de
Justice de Chicoutimi, Le syn-
dicat est représenté par Me Ro-
bert Auclair et M. Léon Beau-
lieu et la compagnie est repré-
sentée par messieurs J.R. Thé-
berge, Jean-Paul Tessier et An-
tonio Bouchard.

la solidarifé ef le devoir
de procurer du fravail

“. .. La solidarité des hommes enire eux exige, non seulement
au nom du sentiment fratermel mais aussi de Pavantage réci-
proque lui-méme, que Fon utilise toutes les possibilités pour
conserver les emplois existants el pour en créer de nouveaux.

“Dans ce but, cenx qui sont capables d’investir des capi-
taux doivent se demander; en considérant le bien commun, si
leur conscience leur permet de ne pas faire de pareils inves-
tissements, dans les limites des possibilités économiques, dans
les proportions et au moment opportun, et de se retirer i I'é-
cart dans une vaine prudence,

“D’autres pari, ceux-l3 agissent contre leur conscience qui,
exploitant en égoistes leure propres occupations, sont cause
que d’autres ne trouvent pas de travail et tombent dans le
chémage,

“Quand donc Vinitiative privée reste Inopérante ou insuf-
fisante, les pouvoirs publics sont obligés dans la plus grande
mesure possible de procurer de Voccupation en entreprenant
des travaux d’utilité générale et de faciliter, par des conseils
et d’autres moyens, 'embauchage pour ceux qui le cherchent...”

(S.S. Pie XII: “discours sur la misére économique
dans la société contemporaine et les moyens de la
soulager”, — 24 décembre 1952)

abondants seront mis & la dis
position des ‘'emprunteurs.
L’accord semble également
fait dans les milieux opposition-
nistes pour dire que cette me-
sure ne permettra pas davantage

baisse pas le taux de I'intéré
la loi deviendra Inaccessible
ceux qui en ont le plus besoin.
“Dans la province de Québeq
dit-il, la thche du gouvernemen‘
fédéral serait simplifiée s’il pou-

aux petits salariés de pouvoir
se construire en vertu de la Lei
fédérale parce, 3 cause de Ia
mise de fonds trop considérable
exigée et a cause du taux d'inté-
rét trop élevé.

Dans les remarques quil &
faites, le député de Lévis, M.
Bourget a dit que si l'on ne

vait, avec l'aide de ses collégues
québecois qui sont plus nom-
breux dans cette enceinte, essa-
yer de convaincre le premier
ministre de la province de Québee
d’accorder aussi wun rabais d

taux de Pintérét & ceux q

chez nous, désirent emprunter
svee la garantie fédérale”,

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Prix du c¢ours $0.50

SUJET DU MOIS: LES SYNDICATS DE BOUTIQUE
a) Est-il un vral syndicat ?
b) Peut-il représentier les ouvriers ?
¢) Protége-t-il les travailleurs ?

Vous trouverez la réponse b ees guestions en lisant le cours
du mois courant.’

Voici un moyen de vous renseigner tout en participant &
la chance de gagner une des 138 bourses au montant de
$2,040.00 dont une de $1,000.00. Ces bourses sont distribuées
A chaque 3e jeudi de chague mois,

VENDEURS DEMANDES
Informez-vous de la commission intéressante qul est pavée
aux vendeurs pour la venie des cours.
ECRIVEZ #:— COURS DE SOCIOLOGIE PAR
CORRESPONDANCE,
165, Bivd Charest Est, Québec,
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NECESSAIRE A UNE FAMILLE

- DE 3 PERSONNES

La grande industrie et nos gouvernements
viennent de lancer une grande offensive
auprés des mouvements de travailleurs pour
gu’ils cessent de réclamer des augmentations
de salaire, i

L’article gque nous avons publié en pre-
miére page fait état des revendications des
industriels américains q@i ne réclament ni
Pplus ni moins que le blocage des salaires
tandis que le premier ministre du Canada,
M. Diefenbaker demande la modération dans
nos demandes, afin de ne pas augmenter
le conat de la vie.

Il est certain gue le mouvement syndical
ne l'entend pas de la méme oreille, I1 sait
gu’il existe un état de crise économique a
Yheure actuelle mais il sait également que
ce n'est pas le temps de bloquer les salaires
qui, & I'heure actuelle ne réussissent pas &
rattraper le cott de la vie.

$53.00 par semaine en 1948

Il y a quelques semaines, M. Gérard Pi-
card, président général de la CTCC, prépa-
rait un mémoire trés documenté sur la né-
cessité d’établir un taux de base de $2.00
I'heure dans lindustrie des produits chi-
miques de Shawinigan pour une semaine de
40 heures: soit un salaire minimum de $80.00
par semaine,

M. Picard s'est appuyé sur des données
officielles du gouvernement fédéral pour for-
muler cette revendication et en prouver le
bien-fondé,

Aprés avoir expliqué comment les écono-
mistes du gouvernement fédéral avaient
établi l'indice des prix & la consommation
2 100 en 1949 et montré, par sulte du résul-
iat d’enquétes menées auprés de 3,660 unités
familiales sur les dépenses de consomma-
tion, M. Picard, se basant d’ailleurs sur les
conclusions fédérales, précise qu’en 1947-48,
les dépenses totales moyennes s’élevaient &
¥2,756.00 par année, soit $53.00 par semaine.

D’aprés les économistes du gouvernement
fédéral, les dépenses de consommation re-
présentent 86.6 p. 100 des dépenses totales
et la balance, soit 13.4 est répartie en dé-
penses soit pour la sécurité sociale (assu-
rance-vie, assurance-chémage, fonds de pen-
slon) soit pour I'impét sur le revenu, soit
pour des contributions de diverses natures
ou des cadeaux., Ces contributions el ces
cadeaux ne représentent qu’environ § p. 100
des dépenses totales.

Or, comparativement & 1947 alors que
Vindice était de 93.5 et de 100 en 1949, 1Mn-
dice des prix & la comsommation pour octo-
bre 1987 s'établissait & 128.4, soit une aug-
mentation -de 31.98 p. 100.

Un petit calcul

En possession de ces chiffres officiels, il
faut donc ajouter 31.98 p. 100 aux dépenses
de la période d’enquéte pour présumer que
le standard de vie connu avec des dépenses
hebdomadaires de $53.00 s’est maintenu.

- Ces dépenses de $53.00 augmentées de
31.98 p. 100 donnent des dépenses totales
de $69.94 par semaine, donf $60.57 ou 86.8
p. 100 de $69.94 en dépenses de consomma-
tion et $9.37 en autres dépenses non com-
prises dans les dépenses de consommation.

Les dépenses de consommation

Les dépenses totales hebdomadaires de
$69.94, disposées en tenant compte de l'in-
dice de 123.4 et des indices particuliers des
cing prinecipaux groupes constituant Iindice
des prix & la consommation, donnent la
répartition suivante:

Allmentation ... . .. 5. £19.10
Habitation =, .0 - 0 3 9.99
Habillement .. ... e e 5.86
Fonctionnement du ménage 10.00

(dont $2.80 pour chauffage et
Véclairage)

Autres denrées et services ... 15.62

Selon les mémes critéres, les autres dé-
penses dolvent étre réparties comme suit:

\

Assurance-chémage ... ... .\... 0.60
Assurance-vie et maladie ... 0.89
Fonds de pension (5 p. 100 ... 3.50
Impdt sur le revenu ... 4.38

La famille moyenne

Pour les fins de lindice, les statistiques
fédérales ont établi & 3.0 personnes la famille
moyenne. Mais d'aprés le recensement de
1951, la famille moyenne ¢anadienne se com-
posait de 3.7 personnes dont les dépenses
totales se chiffraient & 83,225, soit $499.00
de plus que le total de $2,756 que nous avons

utilisé tout & I'heure. Il faudrait donc ajou-

ter $9.61 par semaine au total de $69.94
expliqué plus haut, ce qui donnerait un nou-
veau total de $79.55 par semaine, soit la
justification d'une demande d'un salaire
minimum de $80.00 par semaine.

Un budget 1958

Les dépenses totales de $69.94 par semaine
n'accordent que $19.10 pour l'alimentation
de trols personnes.

De c¢e montant le lait représente $2.08

r-gemaine, soit neuf pintes de lait par sept
f;us pour trois personnes; il n’est prévu
que $1.06 par semaine pour le pain, que $6.00
par semaine pour trois personnes pour les
viandes, polssons, volailles.

Des dépenses totales de $69.94 ne per-
mettent de consacrer que $10.00 par semaine
pour le logement de trols personnes, que

$5.86 pour I'habillement de trois personnes
par semaine. palefots, manteaux, habits,
robes, souliers, ete.

Comment s'établirait done un budget-
type tenant compte des réalités et des be-
soins de la famille:

Budget-type 1958 pour trois

- personnes
Alimentation N il $25.00
Habitation, éclairage et
chauffage 15.00

Habillement 10.00
Fonctionnement du ménage 7.20
Autres denrées et services ... 15.62

$72.82

AUTRES DEPENSES

Assurance-chémage ... ... $0.60
Assurance-vie et maladie ....... 2.00
Impét sur le revenu .. ... 4.38
Fonds de pension ... 4.00
Epaigne. o i e e 2.00

$12.98

Soit un total de $85.80 par semaine.

Plus que la simple subsistance

Ce chiffre de $85.80 n’est qu'un mini-
mum de simple subsistance. Un économiste,
devenu président d'un important service pu-
blic en Colombie-Britannique, fit une étude
des budgets familiaux pour le compte de la
Commission royale d’enquéte sur les relations
entre le Dominion et les Provinces (1939—
enquéte Rowell-8irois), M. Grauer divisait
les budgets en trois catégories: minimum de
simple subsistance; minimum pour santé et
efficacité et minimum de confort.

M. Grauer soutenait qu’il fallait augmen-
ter de $300.00 par année le minimum de
simple subsistanee pour atteindre le mini-
mum de santé et efficacité et qu’il fallait
augmenter encore de $300.00 pour atteindre
le minimum de eonfort.

Ainsi le budget de simple subsistance de
$85.80 devrait étre augmenté de $5.77 pour
atteindre le minimum de santé et efficacité
soit un minimum de $91.57 par semaine.
Pour 'atteindre le minimum de confort, il
faudrait un budget de $97.34 par semaine.

81 nous revenions de l'unité théorique
de frols personnes & l'unité réelle de 3.7
personnes au Canada, 11 faudrait ajouter
$9.61 par semaine au budget de $85.80, ce qui
donnerait $95.41 comme minimum de simple
subsistance, puls sajouter de mouveau $5.77
par semaine pour atteindre le minimum de
santé et efficacité, ce qui feralt un budget
hebdomadaire de $101.18 par semaine.
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Le concours de la Chanson ouvriére
i 9 .4 w [ | W W A

est prolongé jusqu'aw ler juillet

Le Concours de la Chansom Quvridre, laneé récemment
par la C.T.C.C. a souleve un intérét considérahle dans tous
les. milieux.
afin de permettre la participation dun plus grand nombre
de personnes, la C.T.C.C. annonce aujourd’hui qu’on a déci-
dé de reporter la date limite de remise des: copies au ler
juillet 1958, pour la. Classe A: paroles et musigue, comme
pour la classe B: paroles seulement. {La date fixée en
premier lieu était le: ler juind.
La proclamation des gagnants demeuve towtefois fixée au
ler septembre, tel qu'annoncé.

A la demande de plusieurs correspondants et

AFFAIRES DE FAMILLE

Yacances eooPératives

pour les familles a
revenus mediques?

La série Affaires de famille prendra fin vendredi, 30
mai, e abordant um sujet qui devient: de plus: en: plus actuel
3 mesure gu’approchent les mois d’été: les vacances. FPour
la plupart des gens, ce mot évoque des heures heureuses
de détente, de voyage et fait réver aux débats en plein air

Nous rappelons que les termes
*%chanson ouvriére” doivent étre
interprétés de la facon la plus
large, les chansons peuvent dé-
erire aussi bien I'histoire du mou-
vement ouvrier, les métiers, la so-
lidavité ou la fraternité ouvriére
gue le role du syndicalisme dans
1a société;, les peines et. les: joies
du travail ow les aspirations: des
travailleurs.

Rappelons: aussi que les régle
ments du  concours: préveient
l'usage d'un pseudonyme afin
d’assurer la parfaite impartialité
des juges pour lattribution des:
prix qui varient de $50.00 &
$200100.

Quelgques témoignages

Depuis le lancement du con-
gours de la chansom ouvriére,

plusieurs commentaires élogieux
ont été faits par la presse.

Par exemple, la JOC par Iin-
termédiaire de ses publications a
invité les jeunes travailleurs. a
participer 4 ce concours et elle
A décidé de primer elle-méme

des chansons soumises qui pour-

ront se classer d'une facom: ouw
d’une autre: au comcours: Chan-
sons des: jeunes travailleurs.

La LOC, dans sa revie TELE
FOYER a reproduit les condi:
tions du concours el incité ses
membres A y participer.

LE JOURNAL DES VEDETTES
dit que si Jean-Paul Filion ow Ca-
mille Andréa voulaient s’inspirver
de thémes: ouvriers ou en tout
cas des joies et des peines du
monde du travail, iIs pourraient
créer des chansons populaires
®un: genre nouveau dont le sue-

cés ne serait pas moindre que
“La Parenté” ou “Sur I'perrom™,

Jacques Hébert du journal
VRAL, dit que c'est avee joie qu'il
signale Pinitiative originale et
fort intéressante que vient de
prendre: le Sexviee d’Education de
la €TCC.

Tous les renseignements ainsi
que les réglements de ce concours:
peuvent étre obfenus au Service
d'Education de la CTCC, 8227,
boulevard St-Laurent, Montréal.

ABONNES DE QUEBEC

ECOUTEZ LA RADIO

Poste CHRC

“La Vie Quvriére dans
chaque dimanche matin de 11 h. & 17 h. 15

Québec”

dans la joyeuse complicité du squil et de leau.

Toutefois, pour maman Hubert,
dont un sketch de Lise Lawallée
nous racontera Ihistoire & Affai:
res: de famille le: 30 mai;, a 10 h.

30 dw soir, le mot vaecances ne

rappelle qu'un court voyage qu’el-
le faisait il y.a déja dix-huit ans.
Mais depuis, parce que les reve-
nus du papa étaient maigres: et
suffisaient & peine aux besoins
de la famille; maman Hubert a
toujours. passé ses ‘‘vacances’
dans sa cuisine. Cette année tou-
tefois, les Hubert vont partir
our la campagne; le chef de la
amille en a décidé ainsi, Com-
ment finira cette: aventure dans
un: petit chalet inconfortable au
bhord d’une grenouillére? C'est ce
gue nous montrera le sketch de
Lise Lavallée, dont le dénoue-
ment incitera sans doute les télé-
spectateurs & réfléchir sur les
possibilités de vraies vacances
pour les familles & revenus mo-
destes. :

L’animateur Gérard Pelletier
et Iinvité, M. Achille Bellemare
étudieront ensuite les divers as-
pects du probléme. Ils s'attache-
ront notamment & peser les chan-

Fernand Pion
Courtier d’assurances
390 CADILLAC, Montréal (5)

Tél: bureau VI. 9-2121
domicile CL. 9-2839

. vacances

ces de suceces d'une formule qui
pourrait eonvenir aux familles a
revenus modestes, soit celle' des:
“coopératives”. Cette
formule aplanirait, certes; biemn
des difficultés si elle était réali-
sable. A cet égard, MM. Pelletier
et Bellemare proposeront quel-
ques solutions dont les: familles
parviendront peuf-étre un jour a
tirer profit.

La prochaine émission d’Affai-
res de famille, 1a derniére de cet-
te série, sera réalisée par Gérard
Chapdelaine.

CIGARETTES

EXPORTA

Pour I'achat de vos
DIAMANTS, BIJOUX, CADEAUX, Etc.

AU PRIX DU GROS
CIE DELGA

1750, rue St-Denis, angle Ontario, suite 205
Montréal —  TéL PL. 7628
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nelle et des conditions I' @ :
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IN THE PULP AND PAPER INDUSTRY

Negotiations at Kenogami And
Conciliation At Port Alfred

Negotiations have been opened between the MNational Federation of
Pulp and Paper Workers and Price Brothers of Kencgami, but a breakdown in
talks between the union and the Consolidated Paper Corporation of Port Al-
fred has occurred, and the union has decided to ask for the service of a con-
ciliator from the Minister of Labor’s office.

wther «day Mgr.
Montreal,

additional funds.

and dncreasing costs.

grants.

future revenues.

for university finanees.

figure of speech.”

bankruptcy.

U. of M.'s Plight

In = speech to the mlumni of St. Maryls College the
Irenee Lussier, Rector of the University of
intimated that the wuniversity was dying for want
of adeguate funds to pursue its purpose in Quebec.
said that the mniversity will show a deficit of” $1,350,000 at
the end of its fiscal year. A problem is thus posed which
relates 40 universities generally and more particularly to the
special role of the French-Canadian universities.

‘Mgr. Lussier has wreferred to this before.
expressed ‘the fear that the University of Montreal would
be unable to fulfil its role as a fortress of French cultuve
unless it received adequate financial aid. in;
#wo years the situation has worstened; the university’s deficit
is lavger and there is mno 1mmed1ate pru:;pect of receiving

‘Such a sitmation must alarm not only the French-speaking
population of this provinee but everybody concerned about
the plight of the universifies in a time of diminishing revenues
The Wniversity of Montreal may raise
its fees, as McGill has done, but fee increases alone cannot
possibly meet the mounting deficits.

The remedy of course rests in the hands of the province.
When a provincidl income tax was imposed, the revenues from
it were earmarked for -education.
this has gone fo the wuniversities by
The universities have no statutory claim to these
grants, and only by statutnry grants can they be assured of

The provinee has asserted jurisdiction wover all education,
primary, secondlary and higher.
sities to accept substantial federal grants which are there for
the taking. By that act alone it has mccepted respensibifity

University presidents are not given to exaggeration.
Lussier says that “the situation of the University of Montreal
is in the last degree of peril. We are «lying, and that is me
Surely the issue of aid to the universities
cannoi be allowed to drift further.
of Montreal to «die would be to put this provinee into cultuk:al

It is now

In 1956 he

In the intervening

Only @ very small part of
way of discretionary

It has forbidden the umiver-

Mgr.

To allow the Univexsity

(The Montreal Star)

FOCUS ON PARLIAMENT

House Extends
UIC Benefts

OTTAWA (CPA) -— The
House of Commons last week
heard the Throne speech
and began the debate on
the Address in Reply; passed
2 Bbill extending seasonal
Unemployment Insurance
benefits six weeks to June
28; debated the increase of
National Housing Act funds
from $400 million to 8750
million; and granted $626,-
292,380.09 in interim supply.

Other developments in-
¢luded the re-election of Ro-
lend Michener (PC-Bt.

Paul's) as Speaker; the
death of former Conserva-
tive whip A. C. Casselman
just before the ©Opening;
and the tabling of a record
five and three guarter bil-
lion dellars in Estimates.

External Affairs minister
Smith sharply condemned
an American security .sub-
committee for involving the
late E. H. Norman, former
Canadian ambassador to
Egypt, and Privy Council
elerk R. B. Bryee, without
prior eonsultation of the

The union is demanding a one-
vear labor econtract instead of
the present twosyear agreement,
a general wage raise of 9 per
cent, a ‘hike in -‘night shift
prenfiums from 8 ecents to 12
cents an hour, 7 ecents an houwr
to replace the present 6-cent
hourly rate for workers -on the
4.00 p.m. to midnight shiff, twe
weeks paid vacations after three
years service, three weeks after
five years service and four weelks
after 20 years, two additional
paid ‘holidays, elimination as far
as pessible of ‘Sunday work and
a 'more generous contribution
by the «company towards im-
surance premiums,

The union s also asking that
insuranee -and pension plans be
negotiated in the collective labor
agreement, a re-classification of
job rates and a wsimplification
of procedures to regulate griev-
ances,

At -Censolidated Paper Cor-
poration at Pert Alfred, the
company has announced that if
the union was ready to with-
draw all demands coveri
economic advantages, they wou
be ~willing to start negotiatmg
on' demands relating to werking
conditions.

The wunion has refused this
company «demand and has decid-
ed to resort to the intervention
of a government appointed .eon-
ciliator.

Canadian government as
agreed last August.

The Jobless Benefits:

The measure passed by the
Commons extends from May 18
to June 28 this year — a period
of six weeks — the period in
which seasonal Unemployment
Insurance benefits may be paid.

“...T think it will bear repe-
tition that the measure before
the House at the present time
certainty does not solve the pro-
blem of unemployment”, Murde
Martin (CCF — Timmins) told
the Commons.

“There is mo provision for ‘the
unemployed without sufficient
confributions. There is mo pro-
vision for many .of the unemploy-
ed whose benefits have already
run ouf, I should like to know
whether the government hopes
to bring in before too long some
measure to alleviate the condi-
tion of these eclasses I have
mentioned”, he continued.

Both Liberal and CCF spokes-
men favered- the bill extending
the benefits, but many Oppesi-
tion members were quick to
point to the faet that the legis-
laion did not go far enough.

“I think the impression has
certainly ‘been given,.. that the
changes which were going to be
made would be much more gene-
rous than they have been, and
would cover those who ave mo
longer gualified for seasonal be-
nefits ‘in the regular way”, Ar-
nold Peters, (CCF — Timis-
kaming), noted.

“Ft 18 wasy enough for us in
this House to get by, eardin
as we do between $10 thousan
and $37 thousand a year, but the
working e¢lass man whe is buying

Sujets dintérét pour les
syndiqués de Canadian Vickers

Délégués & Moncion

Lex xeprésentants de tous les
syndicats groupant -des travail-
leurs «des chantiers maritimes de
I'Bst du Canada se rencontreront
& Moncton en fin de semaine
dans le but de préparer un plan
de négociations entre les diverses
unions. L’on sait que tous les
contrats collectifs premment fin
cet &té damns les ¢hantiers mari-
times «de Moniréal, Sorel, Lauzon,
Halifax. Les r&présentants de
I'Union Nationale des Employés
de Canadian Vickers .sont MM.
Yvon Gaudrault, président; Mat-
thew Della Malva, vice-président;
Roch Lachance, becrét'\ue et L.
Desaulniers, 1résorier

* %
Navire lancé 3 Lawzon

Le North Voyagear, navire de
1.100 tonneaux, spéciglement con-
cu pour la mavigation dhiver sur
le fleuwe St-Lavrent et dans le
golfe .a &€t¢ Taneé, Ta semaine der-
niére, aux cha ntlert maritimes
de Lauzoa Ce navire doit faire
du cabotage jusqu’a Québee au
cours «de T'hiver. @n se rappelle
que Dhiver dermer le “D'¥ora”
avait véussi 4 -entrefenir le che-
nal ouvert jusqu'a Québec pen-
dant toute la saison awec l'aide
de brise-glace. 1l semble que le
Neorth WVeyagenr, -plus puissant
que le P'Vera sera capable dlo-
pérer sans les secours des brise-
glace. Lers de la wérémonie du
lancement, W. Maurice Paquet,
gérant g‘énerdl des chantiers ma-
ritimes «de Geo. T. Davie & Sons,
a demandé gue le cabotage soit
réservé aux seuls navires cons-
truits dans nes chantiers mariti-

a home and who unfortunately
threugh mne fault of his own is
unemployed finds il difficult to
provide for his family on unem-
ploymeni insuranee® Harold
Wineh (CCF — Vaneomer East)
remarked. “I dhink it is the
epitome of .outright, damnable
hypocerisy 1o go oul, as the first
minister of ‘Canada did, and tell
the people 1o spend, spend,
spend and in thai way work oux
way out of our present pro-
blems”,

“We ... leok upon this present
measure as a palliative which
will provide miner relief to a
minority of the unemployed in
Canada al this fime”, said H.
W. Herridge (CCF — Xeetenay
West).

mes et opérés par une main-
d'oeuvre canadienne. 1] est wur-
gent, dit-il que le gouvernement
impose des restrictions sur le ea-
botage si T'on veut empécher Ta
ruine «de motre industrie des
chantiers maritimes,
* * %
A propos du piquemnigue
Lors «de 1la derniére assemhblée
de T Asseciation Mutuelle de Iz
Vickers, auecune décision mla &été
prise au sujet du pigue-nigue an-
nuel des employés que cette as-
sociation organise ordinairement.
On se demande méme si ’Asso-
ciation va prendre ecefte respon-
sabilité cefte année.
* %
Avis 4 nes membres
Le comité des griefs s'est vén-
ni Ja semaine derniére pour éiu-
dier les griefs qui seront discu-
tés avec les représentants de la
compagnie d’ici peu. On nous
prie de communiquer sux mem-
bres qui m’ont pas encore signé

- Jeur carte pour la Hvraison du

journal Le Travail & domicile,
qu’ils sont priés de le faire im-
médiatement en passant au bu-
ean de T'ynien. La signature e
ces cartes est requise par le mi-
nistére des Postes afin de justi-
fier que nos lecteurs, motre tirage
ef .assuver la livraison postale du
Journal Le Travail 3 demicile.

Dans un autre ordre d'idée,
les officiers du syndicat fiennent
a féliciter les délégués de dépar-
tement gui ont réussi 3 faize si-
gner plusieurs mouveaux mem-
bres de mofre syndieal. Le ira-
vail se poursuit toujours.

% % %

Sous-marins atomigues

Le chef de la marine royile
canadienne, Je viee-amiral Harry
D. DeWol, wient d'annencer gue
d’icl peu, la moitié de la foree
navale canadienne sera wompe-
sé de sous-marins mus par I'é-
nergie mucléaire. T & ajouté
que le premier sous-marin de ce
genre sera terminé d'ici deux ans
et sera entiérement construit au
Canada. Le wice-amiral a précisé
que d'aprés les plans «es diri-
geants de ROTAN, un réle impor-
tant a été assigné au Canada
pour la protection de noire pays
advenant une guerre sous-marine

Il a ajouté gu’il n'est pas gues-
tion que notre marine achéte ces
sous-marins de I'Angleterre. Gn
sait qud Theure actuelle, la ma-

rine royale canadienne ufilise
trois. sous-marins britannigues
dans la région dHalifax

‘A Strike

TO INTEREST MORE MEMBERS IN
EDUCATIONAL ACTIVITIES WE OFFER YOU
NOW A 40-MINUTE FILM TITLED:

Reserve the copy for your next meeting

EDUCATION DEPARTMENT,
8227 8t. Lowrence Blvd., Montreal

in Town”

L
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Important Inter-Union Meetings
Being Held At Moncton N.B.

All Canadian Labor Congress
Canadian shipbuilding, shiprepairing and allied
to attend an important con

ton, N.B,

This was announced to
the National Metal Trades Federation C.C.C.L.

National Union of Yickers Employees C.C.C.L.

Mr. Payne said the pur-
pose of the Moncton confer-
ence had four objectives in
view:

1) To promote and deve-
lop co-operation and co-
ordination  of the common
objectives and interests of
all C.L.C. and C.C.CL. affil-
lated or chartered unions in
all Canadian shipbuilding,
shiprepairing and allied in-
dustries. This with full re-
pognition and respect of the
bargaining rights and auto-
nomy of each affiliated or
thartered C.L.C.-C.C.C"L.
nnlons.

2) To establish and deve-
lop between all C.L.C. and
C.C.C.L. affiliated or chart-
ered shipyard and allied in-
dustries vital economic,
professional and legislative
objectives.

3) To gather and dissem-

inate to all C.L.C. and C.C.
C.L. affiliated or chartered
unions, party to the Council
all information on economic;
professional and legislative
matters of beneficial inter-
est to all workers in the in-
dustry.

4) To perform such pub-
licity and promote such ac-
tivities of common interest,
as approved by affiliated or
chartered C.L.C. and C.C.CL.
unlons, party to this Coun-
cil.

The C.C.C.L. union official then
disclosed that these inter-union
conferences had been held at the

termination of the second World
War. He said:

“Following the last war, ma-
rine and shipbuilding unions of
vavious affiliations found it ne-
cessary to participate in joint
conferences to work out united
objectives in matters of wage and
working conditions improvements.

ference which is being hel

( C.L.C.) and C.C. C. L. unions in all
industries have been called

d this week-end in Monec-

Le Travail by S. Ted Payne, vice-president of
and representative of the

As far back as 1952, a Confer-
ence of C.L.C. and C.C.C.L. ma-
vine and shipbuilding unions was
held in Toronto and since that
time subsequent conferences have
taken place in Ottawa, Saint John,
Halifax and Amherst. With each
succeeding conference additional
unions have participated without
regard to affiliation or whether
the Local Unions are craft or in-
dustrial in nature.”

“Many of the East Coast ma-
rine and shipyard unions will be
faced with contract negotiations
late this Summer and in the ear-
ly Fall. The Labour Agreement
in the Marine Division at Cana-
dian Vickers terminates Septem-
ber 1st, 1958 and we foresee that
as in the past the fluctuating and
changing economic conditions
will be utilized by the company
to introduce and maintain sub-
standard conditions. Therefore,
negotiation for contract remewal
this year is an important busi-
ness. — It is your business be-
cause it affects your wages and
your working conditions.”

ominion Textile Workers
Present United Front

In future negotiations with the company — Common policies of the
C.C.C.L. Textile Federation and the United Textile Workers’ Union of Amer-
ica — Textile weavers show solid front at Shawinigan, Magog, Drummond-
ville, Montmorency, Montreal and Valleyfield.

Representatives of AFL-CIO
Textile Unions and the C.C.C.L.
Textile Federation which group
workers in textile mills at Drum-
mondville, Montreal, Magog,
Montmorency, Sherbrooke, and
Valleyfield met recently with
the aim in view of establishing
a united union policy which will
he used in approaching negotia-
tions with Dominion Textile
Company and Montreal Cottons
Limited.

Collective labor agreements
with the C.C.C.L. union in dif-
fovent ~mills in the Eastern
Townships expire next month
and for mills in Montreal and
Valleytield, which are under the
hanner of the United Textile
‘Workers Union of America in
July 1958.

A preliminary meeting had
taken place previously in Granby
to prepare a report on a more
alaborate scale for the forma-
tion of negotiations commitbees
of the bwo large labor organiza-
tions.

At this meeting held in the
headquarters of the U.T.W.U.
of A in Montreal it was decided
&0 establish a joint policy of co-
operation among the different
groups which would be used as
4 hasis of action in forthcoming

agotiations,

Another decision reached at

this meeting was agreement to
multiply the agreements between
all the workers of Dominion

Textile as often as the interests
of the workers required such
achion.

Conventions

Announced

The organization committee of the Printing Trades
Federation of Canada has announced their annual conven-
tion will be held this week-end (May 23 and 24) in the
meeting hall of the Parity Committee of the Printing Trades
at 2285, Papineau Avenue in Montreal.

Printers and journalists from
Montreal, Quebec, Ottawa, Three
Rivers, Chicoutimi, Lake St
John, Hull, St. Johns, St. Hya-
cinthe, Beauceville, Sherbrooke,
Granby, Rimouski, Laprairie, Jo-
liette, Shawinigan, GrandMere
and Moncton, N.B. will atfend
the annual congress.

+ All union printers are invited

to assist in the convention de-
liberations, but only accredited
delegates will have the right to
vote, but others may fake part

in the deliberations and offer
suggestions,
The C.C.C.L. Woodworkers

Federation has informed Le Tra-
vail that they will be holding

their annwal convention in St
Hyacinthe May 30, 31 and
June 1.

Mr. F.R. Legarve, president of
the Federation has informed wus
that the opening meeting of the
comvention will take place Friday

May 30 at 8.00 p.m. Other
convention dates ave: The Lea-
ther and Shoe Federation, June
14, 15 and 16 at Grand'Mere.

The Construction Federation
at St. Hyacinthe July 11 and 12.
The Pulp and Paper Federation
at Quebec City July 18 and 19.

The National Metal Trades
Federation will held their annual
convention in Montreal the Fri-
day and Saturday preceeding the
annual convention of the C.C.C.L.
union,

Although no definite date has
been set for the C.C.C.L. agnual
convention which is being held
in Montreal this year, the tenta-
tive date will be either the week
of September 14 or 21,

The exact date will be made
known following a .meeting of

the Confederal Assembly of the

C.C.C.L. union which is schedul-
ed to take place in Quebee,
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Items of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

Delegates To Inter-Union
. Meetings

Canadian shipyard unions'are
meeting in Monecton, N.-B., this
week-end in pre-negotiation del-
iberations. This is the first of
such meetings and includes ship-
yard union officials from the
Maritime provinces, the West
Coast and the province of Que-
hec.

Delegates named to represent
the National Union of Vickers
Employees C.C.C.L. are: Yvon
Gaudreault, president; Matthew
Della Malva, vice president; Roch
Lachance, recording secretary;
L. Desaulniers, treasurer.

The Montreal union delegates
will leave today (Friday) and
meetings will be held during the
remainder of the week-end in
Moncton, N.-B.

* ¥ ¥

“North Voyageur” launched

at Lauzon

The 1,100-ton vessel, “North
Voyageur”, the first Canadian
ship built specially for Winter
navigation in the Gulf of St
Lawrence has been launched at
the George T. Davie and Sons
shipyard at Lauzon, Que.

She will operate all Winter
from Quebec, becoming the see-
ond ship to do so. Last Winter
the little vessel “D’Vora” pion-
eered all Winter shipping to and
from Quebec City. However, she
frequently required icebreaker
escort.

The “North Voyageur” is con-
siderably larger than the “D’Vo-
ra” and will be capable of navig-
ating unaided through all but the
heaviest icefields.

Following the launching a plea
was issued by Maurice Paquet,
general manager of George T.
Davie and Sons Limited shipyard,
for restriction of the Canadian

coasting trade to vessels built
and manned by Canadians.
“The “North Voyageur” will

provide employment for Canadian
seamen,” he said, “but obviously
Canadian ships built here cannot
compete with low cost foreign
vessels”.

“It is imperative and most ur-
gent that legislation be adopled
to protect the Canadian coaslal
trade for Canadians”.

The newly launched “North
Voyageur” is 185 feet long over-
all, has a cargo capacity of 51,000
cubic feet and a speed of 11
knots.

* ¥ ¥
Will M.B.A. Sponsor Pic-Nie
This Year?

A meeting of the Canadian Vie-
kers Mutual Benefit Association
was held last week and although
nothing definite has been decided

the question of holding the reg-
ular annual pie-nic for employees
and their families came up for
discussion,

Nothing definite in this matter
was decided upon at the meetini
and the question is being aske
around the yard and shops: “Is
the M.B.A. sponSoring a pic-nia
this year?”

This column will keep mem-
bers advised as to what decision
regarding a pic-nic will be taken
at the next M.B.A. meeting.

% ¥ ¥
Briefs For Our Members

Wee union grievance committea

.met last week to plan an agenda

of business to come up for dis-
cussion with company spokesmen
when they meet this coming
Tuesday.

Several grievances which hava
been received by the union will
come up for discussion and ad-
justment at this grievance meet-
ing with company.

We request new members who
have not signed their subseription
cards for Le Travail to drop into
the union office and do so, at
their earliest convenience.

These cards after signing are
turned over to the Postal Depart-
ment for proven  circulation
checking. Make sure you receive
your weekly copy of your uniom
newspaper by signing one of
these cards.

Union officers have asked thig
column to convey their thanks to
all departmental stewards who
have, during the past month, turn-
ed in a great number of union
membership application cards.
Keep up the good work, brothers

and make your union stronger
and more powerful.
* ¥ ¥
Nuclear Subs For Canadian
Navy

The head of the Royal Canadian
Navy, Vice Admiral Harry G.
DeWolf, has announced at a press
interview that nuclear-powered
submarines will soon make up
half of Canada’s naval fleet.

He disclosed the first nuclear
submarine will join the Canadiay
fleet in about two years and wiI{
be constructed in Canada.

The Admiral said Canada’s na-
val role under the North Atlan-
tic Treaty Organization (NATO)
committments is submarine fight-
ing.

Canada needs submarines for
anti-sub warfare practising and
for the real thing — hunting and
killing enemy subs — should the
need occur.

“This country has no thought
of buying a conventional sub-
marine from Great Briltain, as
was recently reported,” he said,
“the R.C.N. is using three British
subs at Halifax and they are only
a fraction of what we need”.

“The nuclear submarine is
shaping up as by far the most
powerful anti-submarine yessel
there is and it looks like tha
only thing that can calch a nu-
clear submarine is another one
the Admiral eoncluded.



