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n taux minimum de $1.60 réclamé lors des
prochaines négociations dans tous les

Questions scolaires

DUPLESSIS
VEUT NOUS DIVISER

Curieuse défense que celle de M. Duplessis et de
ses ministres. D'abord, le fait est significatif en lui-
méme: Punion nationale prend la peine de se défen-
dre. (’est un honneur gue notre gouvernement pro-
vincial ne nous fait pas souvent ! Il nous avait habi-
tués plutét au silence complet, comme si les électeurs
ne valaient pas la peine d’'une réponse, hors des pério-
des électorales . . .

Done, M. Duplessis s’est senti touché par les
réclamations de plus en plus pressantes de la popula-
tion au sujet du systéme scolaire. Mais comme il ne
pouvalit pas répomndre en toute bonne foi, le Premier
Ministre a “choisi” certaines guestions et négligé les
autres, : &=

11 faut noter en effet que les critiques et les de-
mandes formulées depuis gquelgues mois portent sur
TOUS LES NIVEAUX de l'enseignement, i

Le mouvement ouvrier et la Fédération des Com-
missions scolaires.ont présenté des mémoires qui trai-
tent surtout de la petite école; les Supérieurs des Col-
léeges ont insisté sur les écoles secondaires (cours clas-
sigue et scientifigue); les étudiants de nos universités
ainsi que leurs Recteurs ont mis en vedette nos mise-
res universitaires. En somme, TOUS les degrés de
I'enseignement sont en difficulté et tous les intéressés
ont réclamé des remedes.

Or ‘M., ‘Duplessis, dans ses réponses, ne parle que
des universités, Et pour dire quoi? Que l’école pri-
maire a, elle aussi, son importance — ce gue personne,
évidemment n’a jamais nié ! Au contraire! Les dolé-
ances des parents au sujet de VUécole primaire sont
tout aussi vives et bien fondées gque leurs demandes en
matiére universitaire. Et M. Duplessis le sait bien ...
si toutefois il a lu nos mémoires.

Alors ? A guoi rime cette subite importance de la
petite école ?

On n’y peut veoir gqu’une intention, celle de diviser
les uns contre les autres les groupes de réclamants. On
veut “monter” la population conire les Universités

0P EXIGEANTES, quitte &4 monter ensuite les Uni-
versités contre Ia population QUI NE COMPREND PAS,
si les besoins politigues du moment Pexigent. 3

Serons-nous toutefois assez béies pour nous laisser
diviser ? Certainement pas, 1l faut continuer de ré-
clamer UNANIMEMENT et sur tous les fronts a la fois.
La semaine prochaine : La primaire ? Parlons-en !

chantiers maritimes

La parité des salaires et des conditions de travail a établir dans les chantiers
maritimes de I'Est du Canada — Les 1,500 travailleurs syndiqués de Lauzon
dorvent quitter la salle de I'église de Lauzon trop petite, pour se rendre jus-
qu’au vaste Casino Variétés — Solidarit2 entre Lauzon, Sorel et Montréal.

Des assemblées syndicales
tenues la semaine derniére
& Québec, St-Romuald et
Lauzon ont réuni plus de
1,500 syndigqués des chan-
tiers maritimes de la Davie
Shipbuilding Ltd et de la
Geo. T. Davie & Sons de
Lauzon, qui ont réclamé la
parité des salaires, soit un
minimum de $1.60 1l'heure
pour le Jjournalier et de
$2.00 I'heure pour le com-
pagnon.

L'assemblée du mardi,
tenue i Lauzon,

3 juin,
a été une des

plus nombreuses et des plus en- _

thousiastes depuis 1a fondation
du Syndicat de Lauzon.

La salle du sous-sol de 1'église
de Lauzon n’a pu contenir tous
les travailleurs venus assister 3
la réunion et il a fallu que les
membres des Syndicats se ren-
dent, en parade, a environ un
demi-mille de distance, a la vaste
salle du Casino Variétés qui a
bientot été remplie a eraquer.

Des représentants des Syndi-
cats de Sorel et de Montréal
étaient venus rendre visite aux
travailleurs de Lauzon et leur ta-
moigner leur solidarité.

MM. Roland Labrecque et Rend

Daguerre présidaient conjointe-

ment la réunion.
M. Raymond Parent, conseiller
technique de la Fédération Na-

. tionale de la Métallurgie, a don-

né le rapport des recommanda-
tions faites par un Comité de dé-
légués des deux Syndicats qui,
pendant 20 semaines, ont siégé
:eﬁuhetemenl afin d’étudier les
amendements 3 éire apportés aux
contrats,

Ce rapport a été recu avee
beaucoup- denthousiasme et
adopté i 'unanimité.

Les demandes syndicales

Les travailleurs de Lauzon ont
accepté avec beaucoup de satis-

(Suite a la page 4)

Les travailleurs des chantiers maritimes en marche...

Les syndiqués quittent la salle de I'église de Luuzmn, trop petite,
rendre au vaste Casino Variétés ou ils ont préparé leurs demandes en yue du
renouvellement de leur convention collective,

pour sa@
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Les employeurs veulent maintenir la
loi de la jungle dans l'industrie
du bas faconné et circulaire

Des greves nécessaires pour faire

reconnaitre

le droit d’'association

chexz Pert Hosiery et Caprice Hosiery de Montréal — Vote imposé par la
CRO chez Avalon — Négociations lentes chez Nordic de Granby et Orient

Hosiery de Sherbrooke.

On assiste actuellement &
une coalition des employeurs
qui tentent d'empécher par
tous les moyens possibles
Yorganisation syndicsale
dans les ateliers de l'indus-
trie du bas fagonné et cir-
culaire de la province., C’est
ce gu'a déclaré, mardi der-
nier, M. Jean-Noél Geodin,
conseiller technigque de Ia
Fédération Nationale du Vé-

tement, au cours d’une as-.

semblée des grévistes de
Pert Hosiery et Caprice Ho-
siery de Montréal.

L’on sait que les quelgue
200 employés de ces deux
ateliers de Montréal sont en
gréve depuis environ trois
moils pour obtenir la recon-
naissance de leur droit d'as-
sociation.

La trés grande majorité
des employés de ces ateliers
ont signé leur adhésion au

Diefenbaker et Macmillan
~ tiennent en haleine
nos ouvriers de la laine

© Nos grands quotidiens ont relégué au second plan depuis
quelques jours, le général de Gaulle, pour faire grand éfat du
rapport de la Commission du Tarif douanier et des déclara-
tions de M. Macmillan, premier ministre de la Grande-Breta-
gne et de M, Diefenbaker, premier ministre du Canada.

Ni I'un ni Jautre des premiers ministres n’a abordé le
probléme des lainages en particulier mais il semble évident
gue leurs pensées se rejoigment sur ce peint. ”

La Commission d’enquéte sur les tarifs dowaniers a pre-
posé une hausse du tarif douanier sur les tissus importés
de FAngleterre, :

Apprenant les conclusions de la commission, le président
de la Canadian Woolen & Knit Goods Association, M. G. H.
Dobhie, a déclaré qu’il était satisfait des résultats de I'en-
quéte et il a souhaité que “le gouvernement donne suite aux
recommandations de la Commission”.

I1 a ajouté que ces recommandations peuvent signifier une

augmentation de 25 eents du prix du tissu qui entre dans la
fabrieation d’un complet d’homme et de 10 cents dans le tissu
qui sert dans la eonfection d’un pardessus. -
: Si, & ce prix minime, nous pouvons sauver l'industrie du
textile-laine du Canada, nous en sommes, mais nous deutons
fort que cette augmentation du tarif soit suffisante pour
détourner les consommateurs canadiens vers des produits de
fabrication canadienne.

Par ailleurs les journaux de
communigués suivants:

“Les nations du monde libre n'ont pas encore appris que
Ja prospérité, comme la paix, est indivisible, et qu’il existe

_ encore trop de barriéres artificielles qui font obstacle i la
Iiberté du commerce et du mouvement des capitaux,” décla-
rait M, Macmillan, 2 Green Castle, Indiana, aux Etats-Unis.

M. Maemillan, premier ministire econservateur de la Gran-
de-Bretagne, préne donc le libre échange entre les nations
Hbres pour assurer la prospérité et nous sauver du com-
munisme,

De son cété, le premier, ministre du Canada, M. Diefen-
baker, qui a suggéré, au cours de la derniére campagne élec-
torale, de détourner 15 p. 100 de notre eommerce vers la
Grande-Bretagne afin de nous libérer de I'emprise américaine,
déelarait, le méme jour, & Middletown, Connecticut:

“Toutes les nations du monde libre -devront agir en
collaboration et de facon efficace dans le domaine économique
comme elles le fent pour la défense et chacune devra s’abste-
nir d’initiative qui pourrait emfraver les efforts de ses parte-
naires en vue de la survivanee de la liberté partout dans le
monde,” .

M. Diefenbaker s’adressait visiblement sux Eiats-Unis mais
il est clair que si nous devons appliquer ce principe i toutes
les nations Iibres, nous devroms également Pappliquer i la
Grande-Bretagne,

Les questions que nous nous posons sent donc les suivantes:

Notre commerce sera-i-il libre ou protectionniste ? Que
fera le gouvermement du rapport de la Commission sur les
tarifs dounaniers ? Sacrifiera-{-on notre industrie textile au
commerce libre ou les Canadiens devromt-dls payer plus cher
pour se vétir sous un systéme protectiouniste 7

Si le gouvernement canadien ne protége pas notre indus-
trie textile prendra-tdil les moyens de fournir du travail aux
tisserands privés de leur emplod ?

Aytant de questions gui tlennent en haleine les consom-
mateurs et nos ovvriers dans Pindustrie de Ia laine, ;

lundi nous livraient leg

syndicat et les propriétaires
ne veulent pas reconnaltre
¢es syndicats ni négocier de
convention collective.

M. Godin a rappelé que
les employés de Rosita Ho-
siery de Montréal ont égale-
ment été obligés de faire
une gréeve de trois mois 1'hi-

ver dernier justéement pour.

obtenir la reconnaissance
de leur syndicat. Par
ailleurs, les employés de
Tramit Hosiery de St-Jean
voyalent l'employeur recon-
naftre leur syndicat apreés
une gréve d'une semaine.

Dans les imdustries actu-
ellement organisées, les né-
gociations ne vont que trés
lIentement, a déclaré M. Go-
din. Il a cité le cas des em-
ployés d’Orient Hosiery de
Sherbrooke et de Nordin Ho-
siery "de Granby ol les né-
goeiations viennent de dé-
buter.

Les employés de l'industrie du
bas faconné n'oni connu gque ces
reculs sur toute la ligne depuis
1951 alors qu’on a commencé par
réduire les salaires, enlever des
bénéfices marginaux, des con-
gés payés, la perte de Pancienne-
té et l'augmentation des heures
de travail.

Mangue d’organisation

M. Godin a attribué cetle dé-
préciation de [Pindustrie et des
salaires au fait que plusieurs ate-
liers ne sont pas organisés et que
ces derniers font une concurren-
ce ruineuse aux ateliers syndi-
qués, Le plan de la Fédération
Nationale du Vétement, a dit M.
Godin, c’est d’organiser toute
Yindustrie afin d’établir des con-
ditions uniformes de travail et
de salaire & travers la province
en faisant accepter un déeret qui
couvrira toute I'industrie. -

Mais les industries qui vivent
en payant des salaires de fami-

ne et en Imposant des conditions
de travail - inférieures font une
lutte & mort aux travailleurs qui
veulent s’organiser pour proté-
ger leur métier. ¢
L’attitude de la pelice

M. Godin a également dénoncé
T'attitude des policiers muniei-
paux de Montréal qui en cer-
tains endroits se conduisent com-
me g'ils étaient 3 la solde des
patrons. Chez Caprice Hosiery,
dit-il, des policiers de faction
fraternisent avee les scabs et ils
rassent une grande partie de
eur temps & lintérieur de Pate-
lier comme s’ils y rencontraient
des amis,

Par contre, - ils sont prove
cants & l'endroit des piqueteurs
et les menacent d’arrestations %
propos de tout et de rien.

Chez Pert Hosiery, par contre,
les policiers ne font que leur
devoir. Pourtant, il s’agit du
méme syndleat, de la méme or-
anisatlon, des mémes organisa-
eurs qul dirigent la gréve aux
deux ateliers, situés tous deux

\

Scenes de gréve chez Pert Hosiery et Caprice Hosfery
de Montréal ou quelque 200 employés sont en greve
depuis trois mois pour obtenir la reconnaissance de

leur droit d’association.

dans le nord de Montréal.

II a également dénoncé les
employeurs qui tentent d'intimi-
der les grévistes en prenant des
actions criminelles contre eux.
A l'heure actuelle, une quinzai-
ne d’actions pour intimidation
verbale ent été prises par Pert
et Caprice Hosiery.

Une seule condammation a été
imposée et 8 actions ont été dé-
boutées. Les autres causes sont
pendantes parce que les repré-
sentants patronaux demandent
des remises qui leur sont aecor-
dées. De la sorte, ils tiennent
les grévistes dans un état de
tension.

Cependant il faut ajouter que
le moral de ces derniers est ex-
cellent et quaprés trois mois de
gréve, ils sont disposés i faire
du piquetage pendant trols mois
ou six mois encore pour obtenir
la reconnaissance de leur syndi-
cat et signer une convention ecol-
lective de travail.

Vete chez Avalon
Une requéfe en reconnaissan-

ce syndicale présentée par la
syndieat chez Avalon Hosiery en
avril dernier a fait l'objet de
longues délibérations de la part
de la Commission des Relations
ouvriéres qul, au début de juin,
vient de déeréter un vofe parmi
les employés. Le syndieat détient
plus de 85 p. 100 des cartes si-
gnées. Cependant les propriétai-
res de l'atelier ont déclaré, sans
preuve, sans affidavit, quil y
avait lieu intimidation, C’en fut
assez pour falre pencher la CRQO
en leur faveur, sans entendre les
représentations du syndieat.

On peut done dire gue les ira-
vailleurs de FPIndustrie du bas
fagonné et eireulaire doivent se
protéger eontre leurs employeurs
contre les polleiers municipaux ef
endurer les délais de la Come
mission des relations ouvriéres,

_On dirait une véritable coali-
tion d’intéréts divers pour que

se perpétue, dans cette industrie,
la lol de Ia jungle, s favora-
ble aux explolteurs.
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ENQUETE PUBLIQUE RECLAMEE PAR LES HOPITAUX

La Fédération Nationale Catholique
des Services présentera une résolu-
.~ tion en ce sens au congrés de la CT
CC - Des délais inutiles, la nullite
ainsi que l'incompétence de certains
tribunaux d'arbitrage dénoncée -
L‘inévitable et inqualifiable Arthur

Matteau de I"API -

Les employés

d’hopitaux sont exploités, dit M.

Jean Marchand
La Fédération Nationale

Catholique des services qui

groupe 7,000 infirmiéres et
employés  d’hopitaux de
cette province, répartis en=
tre 35 syndicats affiliés 2
eette fédération de la CTCC,
a décidé de prier 1la CTCC,
lors de son congrés annuel
de septembre prochain 2
Montréal, de réclamer une
enquéte publique sur les
problémes d’hospitalisation
dans le Québec.

Selon la résolution adoptée
& l'unanimité par les 63 dé-
légués du congrés, réunis a
Chicoutimi en fin de semali-
fhe derniére, l'enquéte publi-
gue devrait porter, entre au-
tres, sur les points sulvants:

1) Etude de Yécart entre le
eotit d’hospitalisation “per diem”
et les salaires des employés;

2) L’analyse des cofits d’hos-
pitalisation et des traitements
médicaux et chirurgicanx;

3) La stabilité de I'emploi des
smployés d’hépitaux ef le reve-
nu de la main-d’oeuvre;

4) Etude et analyse de la na-
ture ot de la qualité des soins
aux hospitalisés,

Une classe exploitée

M. Jean Marchand, secréfaire
feheral de 1la CTCC, 52‘“ a porté
a parole lors de la séance d'ou-
verture, a déclaré que dans le
monde syndicaliste, ce sont les
employés d’hbpitaux qui sont les

T!us exploités. On les exploite &

nd, souvent méme sous le cou-
vert des bonnes oeuvres et de
la charité,

“Les employés d’hépitaux sont
non seulement en arridre des
autres catégories de travailleurs,
au point de vue des salaires et
des conditions de travail, mais
ils le sont également sur le
plan social alors gue 'om conti-
nue de leur refuser le droit aux
prestations d’assurance-chémage.

“Dans tous les milieux, on est
d’accord pour dire gue le droit
4 Tassurance-chfmage est une
nécessité, un devoir de justice
4 lendroit des travailleurs des
hopitaux.,

“II n'y a gue nos députés, &
la Chambre des Communes, poar
penser différemment et refuser
I'assurance-chdmage aux emplo-
yés d’hépitaux, A cause des pres-
sions gui sont exercées sur eux
par des associations puissantes
également intéressées dans Je
probléme,

Rappelant egalement gue les
employés d’hdpitaux sont privés
du droit de gréve et qu’ils doi-
vent se plier & une procédure
arbitrale lente, décourageante et
injuste, Vous étes victimes d'une
exploitation radicale sur toute
la ligne, dit-il,

Il a encouragé les smployés
d’hopitaux & resserrer les rangs
dans leur fédération et dans la
CTCC gui les soutiendront dans
la lutte.

Une enquéte publigue

En réclamant I'enquéte publi-
que dont mous avons parlé plus
haut, M. Jacques Archambault,
conseiller technique de la Fédé-
ration Nationale Catholique des
Serviees, a déclaré ceci:

“Tes problémes d'hospitalisa-
tion dans le Québec constituent
un phénoméne particulidrement
remarquable. La présence des
communautés rveligieuses & Ila
téte de I'administration des prin-

Tarbitrage et la gréve?

assurance-chfmage, ete.?

du mois courant,

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Prix du cours $0.50

SUJET DU MOIS: LES SYNDICATS DE BOUTIQUE

1) Un syndicat de boutigue est-il un vrai syndicat ?
2) Voit-on uwn syndicat de boutigue utiliser la conciliation,

3) Les membres des syndicais de boutique ont-ls coniribué &
obtenir les lois sociales comme les pensions de vieillesss,

Vous trouverez 1a réponse i ces guestions en lisant ls cours

Volel un moyen de vous renseigner tout en participant A
la chance de gagmer une des 138 bourses au monfant de
$2,040.00 dont ume de $1,000.00.
& chague Be jeudi do chagve mois.

VENDEURS DEMANDES

Informez-vous de Ja commission intéressante gui esi payde
aux vendewrs poar Ia vemte des cours.

, ECRIVEZ &1— COURS DE SOCIOLOGIE PAR
CORRESPONDANCE,
155, Bivd Charest Est, Québes.

Ces bourses sont distribuées

~

Photo prise lors du congrés de la Fédération Nationale des Services A Chicouti-

mi.
ticipé A ces assises.

La semaine derniére, plus de 60 délégués représentant 34 syndicats affiliés ont par-

cipales institutions d'hospitali-
sation, le contexte de notre loi
d’assistance publique, la venue
prochaine de I'assurance hospi-
talisation, tous ces facteurs qui
touchent les employés d’hopi-
taux d'une facon directe de-
vraient 8tre l'objet de nos con-
tinuelles préoccupations. Un
fait, cependant, me laisse per-
plexe, c’est Técart formidable
qui existe entre le eofit d’hospi-
talisation et les bas salaires pa-
yés aux employés,

En 1955, date des statistiques
les plus récentes, le Bureau Fa-
déral de la Statistique établis-
sait le eofit moyen d@’hospitali-
sation dans les Hopitaux géné-
raux de la provinee de Québes
4 $14.42 par jour. Dans son ana-
lyse de 1a situation financiére
des Hopitaux généraux, les me-
mes statistiques évaluent A une
proportion de 59% le colt des
salaires et traitements bruts.
Ce qui voudrait dire que le sa-
laire moyen de tous les salariés
dans les hopitaux de la provio-
se, en 1955, s'établierait a $8.50
par jour.

Or, le Comité Paritaire des
Services Hospitaliers de Qué-
bee Inc., publiait, en 1953, les
moyennes de salaires payés dans
1a juridiction territoriale du dé-
cret 3824, Ces moyennes cou-
vrent 5700 salarlés travaillant
dans les Hopitaux de I'Est de la
province. La moyenne des salal-
res réels payés 4 fous les em-
ployés masculins ef féminins de
cefte juridietion s’établissait &
$5,215 par jour. L'année 1958
margue la mort lente mais siire
du décret 3824, De 1958 & 1938,
il 'y eu aucune augmeniation
de salaires négociée collective-
ment. Pour les héopitaux de Ia
ville de Québec et région Ia pre-
mitre augmentation de salairs
négocide se situe au 15 juin
1955, au taux de 5100 par se-
maine. On peut, & la vérité, se
montrer fort généreux en affir-
mant, gu’en 1955 ls taux moyen
s'établissait, dans le territoire
du déeret, h $5.50 par jour, Em
roportion, cela signifie gue kﬂ
aux moyen de salaires reprs-
sente 38.1% du coilit folal mo-
yen d’hosplitalisation,

Ges chiffres, noys Vavons dif,
n'ont aucung valeur  absolua,

mais il nous révele tout de mé-
me gque si l'on affirme que les
salaires et les traitements bruts,
dans les hopitaux, représentent
i’usqu'?a 80% des frais d’hospita-
isation on affirme probable-
ment V'exacte vérité; mais on ne
fait pas la part des choses en
imputant cette proportion aux
seuls petits salariés gui gagnent,
en moyenne, $5.50 par jour.

En résumé: $1442 c'est bien
le coiit moyen d’hospitalisation
pour la province, en 1955 $8.50,
ou 59% rveprésente bien le sa-
laire  moyen de tous les sala-
riés d’hopitaux mais, $5.50 ou
38.1% de ce cofif, c’est bien aus-
si le salaire moyen gagné guo-
tidiennement par les pefiis sa-
lariés qui ne sont pas des fech-
niciens spécialisés, des méde-
cins, des religieuses ou des ad-
ministrateurs ou des personnes
attachées 4 l'administration,

Et le lecteur, & peu de diffé-
rence pres, peut transposer ces
données aux hopitaux de I'Ouest
de la provinece,

On constate donc, une fois de
plus, que l'opinion pubhqua
peut étre facilement amenée i
placer sur les épaules des sala-
riégs d’hbpitaux un injuste far-
deau ef une fausse responsabili-
t& en les rendant premiers et
uniques responsables des frais
élevés d’hogpitalisation.”

Programme
revendicatif
Apres avoir souligné que les
syndicats affiliés & la Fédéra-

tlon avaient négocié, au eours
de l'année expirée, des eonven-
tions collectives assurant des
augmentations de $4.00, $5.00,
$6.00 #t méme $9.00 par semai-
ne, le conseiller technigue da
p Fédération a ajouté gqu'en
dépit de ves gains, des employé
masculing gagnent encore Dé
par semaine et des employés

mining $20.00 ef 00 par se-
maine. M. Archambault a égaly:
ment suggéré un programme &9
négociations pour Pannde pro-
ghaine: des efforis pour augmei-
tor leg salalres h un nlveau coRt-
venable; la semaine de 44 heus
yes pour toutes les ntégorlf‘z
demp]w 5 le vaacom'eluseme

éo eltes st flu

ess J
e penalon
gonl Vamm{

Le congrés, & l'unanimité, a
endossé ces suggestions du come
seiller technigue de la Fédéra-
tion.

Incompétence et nullitd
des tribunaux @arbitrage

M. Archambault a également
dénoncé l'incompétence et la
nullité de certains tribunaux
d’arbitrage et particulidrement
I'attitude de certains représen-
tants patromaux dont M. Arthue
Matteau de T'APIL

“Les infirmiéres de Ihopital
du Sacré-Coeur de Hull, dit-il
en un geste spectaculaire, o

: (Suite & la page 7)
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M. Raymond Parent, organisateur de la Fédération de la Métallurgie, s’adressant

& immense foule des syndiqués.
tants des syndicats des chantiers maritimes de Montréal et de Sorel.

Sur l'estrade, on remarquait également des représen-

Les demandes que

formulent les travailleurs des chantiers maritimes de Lauzon sont & peu prés celles que
feront ceux de Sorel et de Ia Vickers de Montréal.

Convention signée entre les
débardeurs et Saguenay Terminals

Une convention collective de travail vient d’étre signée a Port-Alfred
enfre la compagnie Saguenay Terminal et le Syndicat national des débardeurs
de Saguenay Terminal Limited.

La nouvelle entente, d'une
durée de trois ans, a été signée
par MM. J.-N. Claveau et L.-E.
Torresan, respectivement direc-
teur de la division de Port-Alfred
el directeur du service du per-
gonnel, au nom de la compagnie
et par MM. Lucien Simard, A®-
thur Barrette et Me Robert Au-
clair, respectivement président,
secrétaire et conseiller juridique
du syndicat.

La nouvelle convention pré-
voit, avec effet rétroactif au ler
décembre 1957, des augmenta-
tions de salaire de neuf pour
cent pendant la premiére année,
de six pour cent pendant la
deuxime année et de cing pour
cent pendant la troisieme année.

L'échelle des salaires, qui s'éta-
blissait’ entre - $1.68 et $2.15

DORVAL

A la suife d’élections syndica-
les tenues derniérement, 'exécu-
iif du Syndicat des Employés
municipaux de Dorval, est main-
tenant composé comme suit;
MM. Roland Duford, président;
Emile St-Aubin, vice-président et
Jdacques Boyer, seerélaireirésc-
rier,

Fernand Pion
Courtier d’assurances
590 CADILLAC, Moniréal (5)

Tél: bureau VI, 8-2121
domicile CL. §-2838

I'heure dans l'ancienne conven-
tion sera portée & $1.76 et $2.25
respectivement pour I'année 1958,

Les autres avantages accordés
aux employés consistent 'en une
prime supplémentaire de cing
cents I'heure sur le soufre; un
congé supplémentaire (Jour de
I’Ascension); prime de nuit por-
tée a dix cents I'heure, soit une
augmentation de deux cents; 2
semaines de vacances ou un
montant égal 3 120 heures payées

& la fin de la saison de naviga-
tion pour les employés ayant neuf
mois de service et plus dans les
deux derniéres saisons.

Les clauses relatives aux droits
de la direction, 2 la retenue
syndicale et au serviee continu
avaient déja été réglées I'au-
tomne dernier. La convention
régit plus de 528 employés payés
a I'heure travaillant aux établis-
sements portuaires de la com-
pagnie 2 Port-Alfred.

 LES CHANTIERS MARITIMES...

(Suite de la page 1)

faction le compte rendu de Ia
réunion des représentants de
tous les ouvriers des chantiers
maritimes canadiens {enue ré-
cemment & Moncton et il a été
adopté de réclamer un faux de
salaire de $1.60 pour le journa-
lier et de $2.00 I'heure pour le
compagnon afin d’arriver le plus
tot possible a la parilé des sa-
laires dans les chantiers ecana-
diens et immédiatement & I'uni-
formisation des taux de salaires
dans les chantiers de I'Est du
Canada.

La clause de séniorité. selon la
décision prise par les membres,
fera I'objet de nombreux amen-
dements syndicaux. Les travail-
leurs ont exprimé Pintention
d’obtenir un régime de séniorité
qui tiendra davantage compte de
leurs années de service a la com-
pagnie et de leur occupation dans
Ie département on ils travaillent.

Le rapport du confrére Parent
soulignait que c'est dans les
chantiers maritimes du Québec
que Ja semaine de fravail est la
plus longue et que le temps est
venu de réduire notre semaine
de fravail 3 40 heures comme
dans les autres chantiers cana-
diens.

Les travailleurs désirent éga-

lement la procédure de régle-

ment de griefs soit améliorée et
la nécessité d’avoir des délégués
de départements reconnus par la
convention est un des objectifs
que se sont fixés les métallurgis-
tes, L'arbitrage privé fera égale-
ment 'objet d’'une demande a la
compagnie. Les délais encourus
par la conciliation et Varbitrage
‘selon la Loi n’ont pas donné aux
travailleurs les résultats qu’ils
en attendaient et il est devenu
nécessaire d’avoir un régime d'ar-
bitrage plus expéditif.

. Un nombre d'autres questions
ont éié discutées et feront I'ob-
jet 'de demandes aux compagnies.

Cest & l'unanimité que les
membres des deux Syndicats ont
accepté les recommandations
contenues dans le rapport pré-
senté par le confrére Parent.

La solidarité

M. Napoléon Nadeau, organisa-

teur de la C.T.C.C., appelé alors
& prendre la parole, a insisté sur
la nécessité d'étre solidaires dans
la lutte que nous entreprenons.
Cette solidarité, souligne le con-
frére Nadeau, ne doit pas seu-
lement s’appréeier par le nom-
¢e de membres mais également
1= la qualité, la détermination et
I'unité des travailleurs, Le con-
frére Nadeau a également insisié
sur la nécessité d’avoir une stroc-
ture syndicale adaptée & I'impor-
lance des entreprises de Lauzon
et au nombre des problémes qui
nous confrontent.

Au nom des travailleurs de
Vickers et de Marine, MM. Roch
Lachance et Jean-Paul Berthiau-
me ont apporté leur témoignage
de solidarité dans les revendica-
tions que mous faisons, M, Ber-
thiaume de Sorel a particuliére.
ment insisté sur le réle indispen-
sable que jouent chez eux les dé-
légués de département et s’est dit
heureux de constater qu’a Lau-
zon, également, les travailleurs
ont conscience qu'il leur faut de
tels délégués.

M. Ted 8. Payne, président de
la Branche des Chantiers Mariti-
mes et conseiller technique de Is
Fédération de la Métallurgie, a
d’abord récapitulé les gains ef.
fectués par les Syndicats de la
C.T.C.C,, dans les chantiers ma-
ritimes, depuis 1952. Il a sou-
mis que nous aurons cetie année
une étape importante a franchis
car il va nous falloir arriver
augmenter nos salaires el amés
liorer nos conditions de travail
pour que nous cessions d’éire les
enfants pauvres de Iindustrie
canadienne.

M. Payne a également fait état
du récent rapport de la Commis-
sion Royale d’Enquéte sur le Ca-
botage et il a résumé les conclu-
sions du rapport en disant que
la Commission avait, semble-t-il,
oublié de considérer au moment
de son étude que le Canada éiait
un pays... et que, en somme,
tout le probléme est & reprendre,
I1 nous faudra maintenant nous
adresser directement su gouves-
nement fédéral pour réclamer les
solutions gui s’imposent.

Liromense foule des travailleurs des chantiers maritimes de Lauzon réunis en vue de préparer les amendements
k apporter 2 teur convention collective, la semaine derniére.

g
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La rétroactivité s applique
aux employés congédiés . apres
la date de la rétroactivité

Une sentence arbitrale unanime & ce sujet sur un grief dans

Un fribunal d'arbitrage, &
Tunanimité, a décidé que la
rétroactivité s'applique &
tout employé, méme a celui
gui.a été congédié entre la
date de la signature de la
eonvention: collective et
eelle de Ta rétroactivité.

M. le juge Jules Poisson,
Me Pierre Vadboncoeur, ar-
bitre syndical, et René Roc-
que, arbitre patronal, ont,
& I'unanimité, rendu la sen-
tence plus haut & l'occasion
d'un litige qui opposait le
Syndicat des Gantiers de
Montréal et Safety Glove &
Clothing de
ville,

I — LES FAITS

La Compagnie, d'une part, ef
la Fédération Nationale des Tra-
vailleurs de I'Industrie du Véte-
ment Imc. agissant pour et am
nom du Syndicat des Gantiers ds
Montréal ‘Tne. ont signé, le 2
novembre 1957, une convention
collective d'une durée de deux
£ns.

La durée de cefte convention

] ful fixée par la clause I, en des

termes: “Cette eonvention doi
éire eonsidérée comme ayant &t

cette méme:

I'industrie du gant.

en force depuis Ie ler mars 1987
et devra demeurer en vigueur
€t lier les parties jusqu’au 28 fé-
vrier 1859"”,

La clause 26, paragraphe “a”
de ladite convention se lisai
comme suit:

“Tous les employés doivent re-
cevoir une augmentation de 5%,
rétroactive au ler mars 1957, la-
guelle augmentation doit étre ba-
sée sur les salaires existants dans
I'industrie au 28 février 1957, La
rétroactivité est payable en trois
versements égaux aux dates sul-
vantes: le 15 décembre 1957, 18
janvier 1958, 15 février 1958. Sur
demande de I'employeur, des ter-
mes plus longs pourront étre ag-
cordés pour le palement de Ia
rétroactivité.”

Le réclamant Laval Drolet fut
eongédié pour cause le 25 oeto-
bre 1957 soit plus d’un mois avant
la signature de la eonvention,
demande paiement de l'augmen-
tation stipulée a la elause 26, pi-
ragraphe “a”, pour la période 3'¢-
tendant du ler mars 1957 & la
date de son congédiement, soit
une somme égale 3 5% du sa-
laire existant pour lui au 28 fé-
vrier 1957 pour toutes les heures

travaillées par lul pendant ladite.

période,

L'employeur refuse de se ren-
dre & cette demande, disant que

La moitié des patrons
acceptent l'idée du
salaire annuel garanti

M. Robert Parizeau, de I'Ecole des Hautes Etudes de
Montréal, vient de publier dans I'Actualité Economique,
revue trimestrielle de cette école, une étude portant sur
}a réaction des industriels de Montréal sur la question du
#alaire annuel garanti.

CIGARETTES

EXPORTA

La premiére {ranche de cette
tude a paru dans la livraison de
uillet-septembre 1957 et la deu-

_xi¢me, qui donne les résultats

de cette enquéte, dans la livrai-
son de octobre-décembre 1957,

L'enquéte a été faite aupres

_ de 795 industriels de Montréal

tandis que I'’API faisait Ia méme
enquéte auprés de 361 membres
& lextérieur de Montréal,

L'enquéte démontre que 50 p.
100 des industriels sont favora-
bles & lidée du salaire garanti
en général; 38 p. 100 des indus-
triels ignorent tout simplement
cette question, Il reste cependant
que la majorité des industriels
ne soient pas hostiles 3 'idée du
salaire annuel garanti, d’aprés
les résultats de lenquéte.:

(On peut se procurer ces deux
numéres de PACTUALITE ECQ-
NOMIQUE en sadressant a
SERVICE DE  L’EDUCATIO
PE LA CTCC & 155 boul. Cha-
rest, Québec, ou 8227 StLaurent
i Montréal, pour la somme de
0.65 eents.)

O Q

la convention felle que signée ne
s'appliquait, pour le passé
qu'aux personnes & son em-ploi
lors de la signature de la conven-
tion.

Le syndicat invoque les ter-
mes mémes du contrat, alléguant
que les articles I et 26 sont ab-
solument généraux et incluent
done le réeclamant; et il ajoute
gue l'exclusion des personnes
ayant quitté I'emploi avant la 1i-
gnature n'est mentionnée=nulle
part dans le contrat.

La senience arbitrale

La clause I de la eonvention
doit étre interprétée, & notre
avis, selon ses termes mémes, gul
sont elairs et "explicites: il faut
done, si I'on s’en rapporte A ees
termes, considérer la conventio
collective & toutes fins eomme »
elle avait été en vigueur & comp-
ter du ler mars 1957 pour une
période de deux ans,

Bi tel avait été le cas, l'em-
ployé Drolet aurait été payé au
taux stipulé au ler paragrapﬁe
de l'article 26, soit & son taux de
salaire d'alors plus 5%.

La convention signée le 29 no-
vembre 1957 établit done, entre
utres choses, le régime des sa-
alres depuis le ler mars de }
méme année, Si tel est le cas, ﬁ
ne serait pas conforme i I'enten-
te de payer les autres employés
au taux stipulé et I'employé Dro-
let & un taux inférieur. La con-
vention ecollective est § notre avis
un titre entre les mains de toutes
les personnes ayant travaillé en
zucun femps pendant sa durde
}elle que déterminée & Iarticle

L’employeur soutient qu
avant de signer la gonvention,
# expressément exclus avec le
consentement du représentant
syndical les employés ayant qui
té I'emploi ou ayant été cong
diés, du bénéfice de la conven-
tion nouvelle. Mais nous ne pou-
vons acecepter cette preuve ver-
bale attendu qu’elle contredit un
écrit valablement fait et change
la portée des termes dudit éerit.

mol “employé” apparaissant
Particle 26, signifie bien qu’
s'agissait, _.dans Dintention des
parties, des personnes a 'emplof
an moment de la signature. Mais
comme il est dit dans Particle I
que la eonvention doit étre con-
sidérée comme ayant été em vi-
gueur depuis le ler mars, le sens
méme du mot “employé” s'en
trouve affecté en ceci qu’il sem.
ble devoir signifier les employés
en aucun temps on le contrat doit
étre considéré comme étant enm
vigueur, De plus, le texte anglals
de la convention, qui se trouve
I'original, (le texte francais n’en
étant que la traduction), utilise
le mort “workers”, qui est quel-
que peu différent A cet égard,

La Compagnie soutient que l}

Le tribunal, & Punanimité de
ses membres, estime le grief fop-
dé et ordonne & la compagnie de
payer & M. Laval Drolet I'aug-
mentation stipulée au paragra-
phe “a” de larticle 26 de ladite
eonvention, soit 5% du salaire
qul étalt le slen au 28 février
1957, et eeci pour toutes les heu-
¥es firavalllées par lul du ler
mars 1967 au 25 octobre 1957,

Une moyenne de $1,000
de profit, par employé,
dans les manufactures

Ce n'est pas LE TRAVAIL qui fait une telle assertion, mais
bien LE LINGOT d'Arvida, organe de V'Aluminum Co. of Ca-
nada a Arvida. )

LE LINGOT lui-méme, dans sa page sditoriale du 5 juin
dernier, cite des chiffres gui lui ont été communigués par I'As-
sociation des manufacturiers canadiens.

“De nos jours, comme de tout temps, éerit LE LINGOT. Je
grand public croit que FPindustrie en général, fait des prefits
exorbitants. C'est pourquoi I’Association des Manufacturiers
vanadiens s'efforce de renseigner le public,

“Voici les résultats de 'enquéte menée par cette association
pour 1,069 compagnies qui ont répondu au questionnaire et qui
représentent le chiffre impressionnant de 39 milliards de ventes,
Ces mémes indusfries avaient en 1957, 417,077 actionnaires et
441,034 employés. ;

“Les bénéfices réalisés en 1957 ont été de 5.2 cenis par
dollar de vente, soit un recul de 6 dixiémes de cent sur Fannée
1956 et un demi-cent au-dessus de la moyenne des dix dernieres

. années.” ‘

LE LINGOT conclut en disant que CE SONT ‘DES PRO-
FITS TRES RAISONNABLES,

En partant de ces chiffres, on constate fQue ces entreprises
ont réalisé $468,000,000 en employant 441,034 employdés.

I1 est facile de déduire T:e ces entreprises ont réalisé plus
de §1,000 de profit. par employé, par année,

Pourquoi jette-t-om les hauts cris guand ces mémes em-
ployés demandent une légdre augmentation de salaire. Pour-
quoi devrait-on Jeur précher Ia modération dans leurs réclama-
tions quand les eompagnies gardent pour elles, une plus-value
de $1,000.00 par sonée, d’aprés la moyenne déclarde ?e]le peut
étre de $10,000 et plus dans certaines Industries eomme I'au-
tomobile) ? ¢

Une augmentation de 10 cents Pheure, par exemple, n'équi-
vaut qu'a $200.0¢ par année, par employé !

- Et maintenani, si nous poussions un peu notre analyse.
nous pourrions découvrir qu'un profit de 5.2 cents peut induire
en erreur en prenant comme critére le dollar de vente, ce qui
équivaut tout de méme & du 5.2 p. 100, e

Mais si I'on traduisait ce profit par Tapport aux dollars
investis dans Fenireprise, aux vrais dollars, non pas an mouwil-
lage des actions.ouw 3 Ja surcapitalisation, on aurait alors la
surprise de découvrir que ce taux de profit Squivaut alors 3 wn
rendement de 20, 30, 100 p. 100 et méme plus.

8i les enireprises avaient le courage de publier un rapport

financier fideéle et complet, elles n’auraient pas le courage de

ublier des srticles publicitalres comme gelui que nous venons
e mentionner,

-Elles seraleni également mal venues de refuser & leurs
employés les améliorations des conditions de travall et de sa-
laire habituellement demanddes.

HULL
Audition mardi dans le
cas des infirmieres

La Commission des relations ouvridres de la province
de Québec a entendu en audition les représentants des e
firmiéres de I'hépital Sacré-Coeur de Hull et ceux de celte
institution représentés par 1’API, :

On sait qu’a la suite de la
démission de trente infirmie-
res de cet hoépital en guise

La semaine derniére, la
CRO & suspendu sa décision
et demandé & entendre led

de protestation eontre les deux parties en audition.
lenteurs des mégociations i i
imposées par M. Arthur Cette audition a eu Iliem

mardi de cette semaine §
Hull mais la décision de la
Commission des relation

ouvriéres n'est - pas encoye
connue,

Matteau de I'API, le repré-
sentant patronal a deman-
dé la décertification du syn-
dicat ainsl gue le droit de
poursuivre.

Signature d’une convention
avec Brassard Freres Ltée

Le syndicat mnational des employés du commerce de
gros de Chicoutimi vient de signer une convention col-
lective d'une durée d'un an avec Brassard Fréres Limitée
& Chicoutimi.

Par cette convention, les em-
ployés obtiennent des sugmenta-
tions ‘de salaires variant de $0.08
Pheure & $0.15 I'heure et réiroag-

Les employés ont aussi cbienn
des congés spéciaux & I'occasion
de décés, baptéme ou mariage,
ordination “sacerdotale ou prise

tives au ler mars dernler, lLe
plan de vacances payées a été
améliord, Aprés deux ans de sér-
vice, un employé aura une jour-
née additionnelle de vacances et
ainsi de suife pour falre deux se-
maines aprés six ans de service,

d’habit de leurs proches parenis.
Messieurs Lionel Brassard et
Ulric Blackburn représentaient
la compagnie, Me Robert Auclaiy,
Mile Monigue Lapointe, MM. Ga-
briel Perron et Camjlle Girawrd
représentalent le syndicat.
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JOLIETTE

~ Dedision arhitrale en faveur
des fonctionnaires municipaux.

Les fonctionnaires municipaux de
tion de $5.00 par semaine, rétroactive au
décision d’un tribunal d’arbitrage présidé
Me Arthur Lépine, arbitre patronal et de M. Ren
la Fédération des Corporations municipales et scolaires,

Cest ce que vient d'annoncet
M. Noel Lacas, agent d'affaires
du Conseil cenfral de Joliette et
procureur syndical au cours de
cet arbitrage.

La convention collective inter-

venue entre les parties et signée
par le maire Camille Roussin de
Joliette et M. J. A. Désormiers
ainsi que par MM. Marcellin Fer-
land et Donat Chevrette respec-
tivement président et secrétaire

CAISSE
NATIONALE
D'ECONOMIE

Divislon Montréal-Lachine

506 est, rue Ste-Catherine, Montréal 24
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 Thibault,

Joliette recevront une augmenta-
ler janvier 1958 par suite d'une
par le juge Aimé Chassé, assisté de

é Bélanger, président de
arbitre syndical,

du syndicat, prévoit aussi que
les congés en maladie, pour un
total de 105 jours sont payables
3 T’employé lors de son départ.

La convention prévoit égale-
ment un samedi de congé &
toutes les deux semaines, sans
perte de salaire, ainsi gu'une
classe d’ancienneté et de régle-
ment des griefs améliorés.

Autres négociations

. TLacas annonce aussi qua
des négociations se poursuivent
actuellement dans I'Industrie de
1a pulpe et du papier de Crabtree,
dans les imprimeries de Joliette,
dans Tindustrie du Bois ouvré de
'Epiphanie dans le textile 2
Joliette et dans les hépitaux en
faveur des infirmiéres.

ST-GERARD
DE WOLFE

Plus de 140 personnes ont as-
sisté derniérement a la preésen-
tatlon du film Alfred “J” lors
d'une soirée organisée par le Syn-
dicat National des Travailleurs
du Granit de St-Gérard de Wol-
fe. Le film fut sulvi d'un forum
dirigé par M. Maurice Guertin,
agent d’affaires du Conseil cen-
tral de Sherbrooke. M. l'abbé
Conrad Berger, curé et aumbnier
du syndicat a tiré les conclusions
de eette solrée.

- Une douzaine de membres de cs
syndicat sulvent actuellement une
série de quatre cours d'une heu-
re chacun sur la doctrine sociale
de I'Eglise par M. I'abbé Gérard
aumdnier du Conseil
central de Sherbrooke.

ARVIDA

Adrien Plourde, reélu président du
Syndicat de I'Aluminium

Jeudi 29 mai, le Syndicat National des Employés da
I'Aluminium d’Arvida tenait ses élections syndicales. Com-
me on le sait l'usine d’Arvida compte cing divisions: la
Réduction, 'Entretien, la Fabrication, la Chimie et les Em-

ployés de Bureaux.

Chagque division compte un vice-pré-
sldent et des représentants de départements.

Sur le plan

syndieal proprement dit, les vice-présidents font partie de
Uexécutif et les représentants des départements et des lo-
caux forment avec I'Exécutif, le Conseil Syndical qui est
chargé du coté administratif du Syndicat. Ce systéme est
des plus démocratiques puisque chaque membre est invité
3 choisir ses représentants et que toute l'usine est ensuite

représentée,

Cette année, les divisions de
1a Réduction et de la Fabrica-

tion devaient se choisir des re-.

présentants. Pour ¢e qui est des
représentants des différents dé-
partements, la plupart ont été
4lus par acclamation il y a quel-
gques semaines,

Il v avait deux candidats a la
vice-présidence de la Réduction
ot Lucien Boucher a été réélu
2 ce poste. A la Fabrication,
trois candidats étaient en lice
A la vice-présidence et Irenée
Giguére a été également réélu &
¢@ poste.

Le Conseil Syndicai a choisi
parmi ses membres, un secré-
taire et un trésorier. M. Roland
Martel a été réélu par acclama-
tion au poste de secrétaire et
M. Clément Belley a £té nou-
vellement élu au poste de tré-
sorier.

Dans les rangs de 1'Exécutif
du' Syndicat d’Arvida, on comp-
tera donc les membres suivants:
MM. Adrien Plourde, président;
Lueien Boucher, vice-président
(section Réduction); Isaie Vil-
leneuve, vice-président (section
Entretien); Irenée Giguére, vice-
président (section Fabrieation);
Jean-Charles Lavoie, vice-prési-
dent (section Chimie); Robert
Lalancette, vice-président (sec-
tion Employés Bureaux); M. La-
lancette remplace M. Paul-Emile
Carrier, actuellement en repos;
Roland Martel, secrétaire; Clé-
ment Belley, trésorier.

Pour ce qui est de I'agent d'al-

t

M. Adrien PLOURDE, réélu par
acclamation, président du Syn-

dicat de TAluminium d’Arvida.

M. Plourde est également prési-

dent de la Fédération Nationale .
de la Métallurgie dont le pro-

chain congres aura lieu & Moni-

réal, les 12 et 13 septembre pro-

chain. : :

faires, on se rappelle que M.
Alfred Pedneault s’est vux eonfier
une -theche au service technlque
de la C.T.C.C. M. Jean-Marie La-
prise a ¢té nommé il y a quel-
gues semaines A ce poste d'agent
d’affaires du Syndicat d’Arvida.

Nos meilleurs voeux aceompa-
nent ces officiers dans leurs
onctions sl difficiles de mill-
tants syndicaux.
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SHERBROOKE

Congrés de la Fédération

des Employés du Commerce,
~ les 5, 6 et 7 juillet

Le prochain congrés de la Fédération des Employés du Commerce
aura lieu, cette année, a Sherbrooke, les 5, 6 et 7 juillet, dans les salles du
Conseil central & 65, rue Gordon.

Les délibérations qui seront
gous la présidence de M. Henri-
Paul Auger, président de la Fédé-
ation, débuteront a 10.30 a.m.,
le dimanche 6 juillet alors que
Vinseription des délégués débu-
tera 4 8.00 p.m., le samedi.soir.

Les délibérations se poursui-
vront pendant toute la journée

du dimanche. Il y aura banquet,
le 6 juillet au Manoir de I'Estrie.

Le congrés se poursuivra au
cours de la journée du lundi alors
qu’il prendra fin durant 1'aprés-

-midi par D’élection des officiers.

L’'Industrie minié¢re
M. Daniel Lessard, secrétaire-
frésorier de la Fédération Na-

ENQUETE PUBLIQUE...

(Suite de la page 3)
posé leurs problémes i Iopi-
nion publique, en démissionnant
en bloc en guise de protestation
contre la lenteur des négecia-
tions eonduites pour Iinstitu-
tion par linévitable et inquali-
fiable Arthur Matteau”,

L'orateur a ainsi abordé le
probléme de la durée et de la
rétroactivité des conventions.

M. Archambault a déclaré
qu’il est injuste de faire porter
aux employés dhopitaux
Vodieux et le préjujdice de né-
gociations collectives qui n’ont
pas abouti aprés plus- d'un an
de procédures selon la loi.

Les employés de Phépital de
Chicoutimi, dit-il, ont été les
victimes impuissantes d'un sys-
téme arbitral qui permet A la
partie patronale d’accumuler dé-
ais aprés délais pendant des
mois et des années, pour refu-
ser ensuite la rétroactivité aux
employés concernés.

“En vertu dun systéme d’ar-
bitrage Injuste et inqualifiable,
les employés de UIh6pital de
Chicoutimi ont perdu un an et
¢ mois de rétroactivité”, préci-
ge-t-il, par la faute de la senten-
¢e arbitrale Miquelon, Riverin-
Matteau.

A St.Jérdéme, la sentence
Proulx-Matteau a enlevé du re-
vers de la main le bénéfice
d’une année de négociations aux
employés d’hépitaux.

A qui la faute?

Parlant du geste posé par les
infirmiéres de Hull, M. Archam-
bault a déclaré que I”attitude
patronale constituait un encou-
ragement & un durcissement in-
considéré et injustifié des posi-
tions réciproques; une telle po-
sition est loin de servir la paix
et la justice sociale,

Le raisonnement patromal est
odieux et notoirement injuste:
“il justifie toute partie patrona-
le d’offrir zéro au début des né-
gociations, de maintenir ses po-
sitions jusqu’a Pextréme Iimite,
de concéder, au mérite, par le
truchement de Varbitre patrenal
sur le tribunal d’arbitrage et de
sauver six mois, un an de ré-
troactivité”.

Le congrés a décidé d’auto-
riser toute publicité nécessaire
et opportune sur tous Jles cas
d’espéce qui se présenteront du-
rant 'année.

Les élections

A lissue du congres, les dé-
légués ont procédé i 1'élection
de leurs officiers pour la pro-
chaine année, Les élections,
sous la présidence de M. Louis-
Philippe Boily, président du
Conseil régional Saguenay-Lac-
St-Jean, ont donné les résuliats
suivants: M. Adélard Couture,
président; M. Antolne Jean, ler
vice-président; M. Cyrille Boi-
vin, 2e vice-président; M. Wil-
frid Brousseau, secréfaire et C.-
A. Guy, trésorier,

Congres du Conseil central

de St-Jean, le 22 juin

“Le Conseil Central de St-Jean nous fait part qu’il tien-
dra son congrés annuel, dimanche le 22 juin 1958 au Camp

St-Paul.

Le congrés coincide avec la cloture des journées
d'étude de la CTCC au méme endroit.

A date plusieurs

Byndicats ont fait parvenlr les noms de leurs délégués et
les autres sont sur le point de compléter la délégation qui

s'annonce assez nombreuse.

Le congrés aura & élire ses of-
ficiers pour le prochain mandat
et la formation de trois nouveaux
comités est & I'étude pour un
meilleur rendement du Conseil
Central.

M. Philippe Girard, directeur
des relations inter-syndicales, a
bien voulu accepter de présider
aux élections et donner une con-
férence sur les perspectives d’a-
venir de la CTCC, M. Jean-No&l

Godin, conseiller technique de la -

Fédération du Vétement, ainsi
ue M, Jean-Paul Coulombe, MM,
thur et Maurice Lapointe, tous
organisateurs de Ia CTCC, se-
ront également présents.

Les négociations se poursui-
vent entre le syndicat des travail-
leurs de I'Industrie chimique de
Saint-Jean et la Cle Canadian
Chemiecal, ce syndicat avait ob-
tenu une certification syndicale
au début de 1957, un conflit était
survenu en ce temps-l1a. La réor-
ganisation du syndicat s’est falte
en ces deux derniers mois avee
glein succés par lentremise du

onseil Cenfral. Le Syndicat a
bon espoir d’en venir & un régle-
ment sous peu, les négociations
se poursuivent sur un ton de
cordialité, nous en reparlerons
plus tard au réglement final.

tionale des Employés de I'Indus-
trie miniére, nous informe que
cette fédération tiendra som con-
grés annuel & Thetford Mines, les
19-20 et 21 juin. L’ouverture de
ce congreés aura lieu 4 10.00 am.,
le 19 juin, en la salle St-Maurice
de Thetford; les délibérations se
poursuivront durant la journée
du 19, du 20 et du 21 juin; um
buffet froid sera servi aux délé-
gués au club de “Chasse et Pé-
che”, 376, Notre-Dame nord, &
1.00 pm., le samedi.
Dans le vétement

.De son c6té, M. Lucien Lafo-
rest, secrétaire de la Fédération
Nationale du Vétement, nous

" confirme que le congrés de cette

Fédération aura lieu & Farnham,
les 19, 20 et 21 juin.

L’inscription se fera le ven-
dredi, 19 juin, de 8.00 & 10.00
p.m., pendant que les délibéra-
tions proprement dites débute-
ront & 9.00 am., le vendredi, 20
juin.

Liste des congrés

A date, la Fédération des Mé-
tiers de I'Imprimerie du Canada,
la Pédération des Trayailleurs du
Bois Quvré et la Fédération des
Services ont tenu leurs assises
annuelles.

Les congrés suivants auront
lieu prochainement:

La Fédération des Travailleurs
du Cuir et de la Chaussure, 2

Grand-Mére, les 14, 15 et 16
juin;
La Fédération Nationale des

Travailleurs de 1'Industrie du
Vétement, # Farnham, les 19, 20
et 21 juin;

La Fédération Nﬁtionale des
Employés de I'Industrie miniére,
4 ‘Thetford Mines, les 19, 20 et
21 juin:

‘La Fédération Nationale du
Textile & St-Hyacinthe, les 1, 2
3, 4 et 5 juillet;

La Fédération des Employés
du Commerce, & Sherbrooke, les
B,.6 et 7 juillet;

La Fédération des Employés
des Corporations municipales et
scolaires, 4 Valleyfield, les 10,
11 et 12 juillet;

La Fédération des Travailleurs
du Bétiment, & St-Hyacinthe, les
11 et 12 juillet;

La Fédération de la Pulpe et
du Papier, 2 Québec, les 18, 19
et 20 juillet;

La Fédération Nationale de la
Métallurgie, 2 Montréal, les 12
et 13 septembre;

" La Fédération des Barbiers-
Coiffeurs et coiffeuses n’a pas
encore fait connaitre la date de
son congrés,

Par ailleurs, on sait que le
congrés général de la CTCC aura
lieu & Montréal, du 14 au 21
septembre & 1'Hétel Mont-Royal.

L'ACTUALITE
£ iy B

Une requéte des employés
Plus de 800 employés des di-

" vers départements de la Cana-

dian Vickers ont signé une requé-
te qui a été remise 3 I’Associa-
tion d'aide mutuelle, la semaine
derniére. Cette requéte a eirculé
armi les employés par suite de
a décision de I'Association de
ne pas organiser de pigue-nigue,
cette année. L’on sait que ce pi-
que-nique, qui est organisé cha-
que année a I'lle Ste-Héléne, a
toujours été apprécié des em-
E]oyés et spécialement des mem-
res de leur famille. La requéte
demande & 1’Association de re-
considérer sa décision.

Assemblée & Lauzon
Deux membres de I’Exécutif de

MA

dans les

I'Union Nationale des Employvés

de la Canadian Viekers, MM,
Roeh Lachanee et Emile Sawyes,
respectivement secrétaire et dis
recteur de l'union, ont assisté, la
semaine dernlére, & l'assemblée
tenue i Lauzon par les syndiqués.
Cette assemblée avait été convo-
quée pour dénoncer la convention
et préparer les amendements 3 la
prochaine e¢onvention collective,
On a aussi discuté les moyens i
prendre dans tous les chantiers
maritimes pour assurer l'efficaci-
té des négociations gui se dé-
rouleront dans tous nos chan-
tiers cette année, M. S. Ted Pay-
ne, vice-président de la Fédéra-
tion de la Métallurgie, fut le
principal corateur lors de ceile
assemblée.

_ “Les membres de

Catholique des Charpentiers-Menuisiers de
Québec, Inc., sont priés de prendre note que
durant les mois de mai, Juin, juillet et aoGt
1958, il n'y aura qu'une assemblée par mois,

soit'le premier jeudi.

'Union Nationale

T TR
|

GATHAM HOSIERY

(Cent’d from page 8)
11, 1946 when they were award-
ed certification by the Labor
Relations Board. ‘

Sinee 1946 and up until 1954
the Association and the company
reached agreements to -vonsider-
ably improve working conditions
and salaries which were incorp-
orated into collective labor agree-
ments,

From this date on, under the
pretext of stiff trade competi-
tion, the company drew back
from the obligations set forth in
he labor agreement and obliged
their workers to follow.

In 1954 the workers accepted
a 9 per cent cut in salary in
many departments while workers

in other departments got a 4% -

per cent salary cut.

They were also obliged to
accept a withdrawal of the trad-
itional 2 per cent Christmas
bonus, to lower the vacation pay
from 6 per cent fo 4 per cent
after 15 years service plus a
reduction of 10 per cent on every
dozen of stockings produced.

It should be ‘noted that the
union members manifested a
spirit of co-operation with the
company In accepting these
losses, regardless of the fact
that in 1953 the Gotham Compa-
ny realized a profit of $228,000,
which means about $1,000 a year
from each worker.

On March 4, 1957 the company .

changed working conditions by
obliging ene worker to operate
two machines Instead of one as
previously done.

The labor agreement expired
on April 9, 1957 and talks bet-
ween the twe parties produced
no definite improvements in con-
ditions.

The employees then started te
agltate against the treatmént
they were receiving from the em-
ployer and on August 28 the vice
g;ol!degt f Gotham Company,

bn J. an, explained  the

L™

changes in working conditions
in a letter sent te every em-
ployee.

On this same' date, union pre-
sident, Christian Lapalme, signed
an agreement with the company
accepting the ehanges which the
company was putting in force.

This was done without the sane-
tion or knowledge of the union
or the workers. But the workers
refused to accept these new work-
ing conditions and asked the
company te reinstate the prev-
lous weorking econditions while
accepting a further salary cut,
On September 3, 1957 the com-
pany wrote the union threaten-
ing to stop production if the
workers turned down their terms.

This was virtnally a threat
to resort to a lock-out against
the employees. On September 9
the union demanded the services
of a conciliater to intervene in
the dispute, r

The first meeting of coneciliats
ion took place on October 1 and
the eompany refused to change
their attitude in regard to work-
ing econditions.

The- following day the union
contacted the Labor Relationg
Board asking them to order the
company “to eease thelr practices
against the workers and to re-
imburse all employees who had
suffered salary euts, to follow
the procedure determined by
law”. On October 29 the Labor
Relations Board rendered its
decision agalnst the union. C.C.
C.L. legal counsel, Mare Lapointe
acted for the-employees of Go-
tham Hosiery Company and the
ynion,

The wunien president at this
time admitted that he had receiv-
ed ne authorization from the
union to sign any agreement with
the company.

A decislon on & demand for a
writ of prohibition 1s now before
Court and both parties are swait-
ing the wverdlet
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CCCL Should Retain lts Entity

Jean Marchand, general secretary of the C.C.C.L.,

Declaration by Mr,

saking to convention delegates of Th
’ﬁmthe in referring to the project of affi
%'llm union is not a slot machine in which you
but a school where workers learn to
problems — Study of clauses to regu

ments.

“It Is not that the 0.C.C.L.

{8 disappearing. nor do we
wish its disappeararnce, that
we seek union unity in Can-
ada, but talks with the C.L.
. were held for efficacy”.
_ This was the affirmation
made by Mr. Jean Mar-
ghand, general secretary of
the C.C.C.L. before some 50
dalegates representing 22
loeal unions of the Wood-
workers Federation, ‘
Mr. Marchand said that it
was essentlal to view this
problem in a placid manner
pacause the 0.C.CL. should
gontinue to exist as it has
as lmportant role to play on
tha North American eonti-
nens,

Hea continued by declaring

that if the 0.C.C.L. wished

to survive it should adopt
the context of modifying its
structures and orientation if
found necessary. Unity 1is
nacessary to reach the ob-
jactive of the- workers, but
it ls not necessary in reach-
Ing this goal to disintergra-
t@ the C.C.0L. in realizing
this objective.
Professional Problems

Mr. Marchand congratulated
the Woodworkers for their con-
garn shown in relation to their
professional problems and espe-
slally their president, Mr, F. X.
Legare, who In his presidential
raport, stressed on the guestion
of the editing of regulation of
grievance clauses and the role to
ha played by grievance commit-
iees. 3

“The first mission which the

ion should complete,” said Mr.

archand, “is the care of the en-
terprise.” .

“The first duty of union mem-
bers is to act on their responsi-
billties and sef up institutions
an the local plan that will assure
protection of their interests,

“Too many workers, union and
non-union believe that the union

is like a ‘slot machine’ in which
they play $2.00 to get $100.00
back.

“Many think that the union is
an organization set up solely to
improve their lot in life.

“The unions will never be
strong or powerful until its mem-
bers accept their duties and re-
sponsibilities on the local plan
before reaching for higher levels,

“When union members are ca-

able of taklng decisions on the
ower level, and remain stead-
fast in these decisions, they then
will be able to attain thelr high-
sr objectives from the exper-
{ence they have acquired.”
Regulation Of Grievances

The conventlon delegates dur-
ing their meetings conducted a
study of the best formulas to
adopt in the regulation of griev-
ances which would ensure speed
and advantage. Recommenda-
tions for these actions were sug-
%ested by the president of the

ederation and the committee
which had charge of carrying out
the findings of the report. Some
extracts from Mr. Legare’s re-
port provide an idea of the work
which are the duties of repre-
sentatives of logal unions:

“The grievance committee,” he
said, “should be. authorized by
the union to discuss and regu-
late, with employers all questions
relating to the collective labor
agreement and others which
cover disagreements between em-
ployees and disputes with em-
ployers.”

The Deparimental Steward

The union steward has an im-
Fortant role to play in having
he collective labor agreement
garried out and respected.

“The union steward,” said Mr.
Legare, “is the one, while on

his job, represents the union in

the members’ interests. It is also
he who receives a grievance in
the first place and then hands it
over to the foreman.

“He, therefore, has the vre-
sponsibility of conducting the in-
vestigation, and the preparation
of the grievance.”

Good Faith

In general gonsideration, Mr.
Legare said that good. faith is
the lubricant for the grievance

machine. When it exists, griev-

e Woodworkers Federation at 5t. Hya-
liation of the C.C.C.L, to C.L.C. —
invest $2.00 to win $100.00,
take responsibilities and
late grievances in collective labor agree-

requlate their

ances are adiustcd rapidly.
After placing grievances in
two categories, those which con-
travene. the collective lakor
agreement and the others which
are not incorporated in the
agreement, Mr. Legare said that

regardless of the recent sugges--

tion made by  the Professional
industrial Association, the eol-
lective labor agreement is the
property of the labor organiza-
fion which received certification
from the Labor Relations Board.

In other words the labor agree-
ment is the property of the
union.

He, therefore, recommended
that grievance clauses leave the
door open for regulation of all
grievances and that the proce-
dure be simple and fast,

“For the individual member,”
said Mr. Legare, “a good clause
govering grievances is a protea-
tion against favoritism and arbi-
trary decisions.” :

i1t is' a means for an employer
to' discover reprehensible tactics
which are sometimes used by
“straw bosses” against the em-
ployees.”

The Question Of Delay

On_a general scale it is bene-
ficial to place a time limit on the
presentation of a grievance as
well as the steps to be followed
in the regulation of the -griev-
ance. .

The union should present th
grievance through one of its re-
presentatives as sometimes an
employee is veluctant to sign a
grievance form which shall be
seen by his employer.

The convention delegates also
gave study to the lasl steps of a
grievance, whether conciliation,
arhitration or strike action.

Conciliation and arbitration
are made in virtue of the law
govering labor disputes, and it
ig the Minister ol Labor and not
the Labor Relations Board that
authorizes the setting up of a
tribunal.

If the contract clanse does not
provide for an executory deci-
sion, a strike is permitted to be
called after the board’s deeision
has been announced.

When the sentence iz not ex-
ecutory the union retains the
right to strike.

ST. HYACINTHE

Gotham Hosiery Workers
Awaiting Increase In

Salary bor 4 Years

Since 1954, some 200 workers in the employ of Gotham Hosiery Mills

in St. Hyacinthe, have received no increase in pay.

They at first accepted
salary cuts and the loss of
gertain marginal beneflts.

Then the ravanous appe-
#te of the eompany wanted
%0 Increase their production
@atas,

But the patience of the

workers has run out and they
want tha general public to
learn of their problems be-
fora resorting to more, de-
gisive action.

The Gotham Company which
manafactures full fashioned hos-
lery has some 200 men and
women working la thelr esta-

blishment which was amalgamat-
ed with Chaddourn Hosiery in
1956 and whose annual financial
report on sales during 1954-55
totalled $14,184,734.00.

The company workers are

embers of the Full Fashioned

oslery Employees Assoclation
of 8t. Hyaclanthe since February

(Cont'd on page 7).
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Petition Handed In To M.B.A.

A petition signed by some 800
amgloyees from all departments
in Canadian Vickers was present-
ed to Canadian Vickers Mufual
Benefit Association last week.

The petition was started after
the M.B.A,, by a majority vote,
decided against holding the an-
nual picnie for employees and
their families this year.

The picnic has been an annual
affair for a number of years and
great disappointment was ex-
pressed by all the employees
when the decision of the M.B.A.
was made known.

The outing, which was held on
on Ste. Helene's Island, always
scored a hit especially with the
kiddies who were served refresh-
ments, souvenirz, prizes, pony
rides, ete.

The employees who signed the .

gftitlon are  hoping the M.B.A,
ay reconsider its decislon and
give the kiddies an outing again
thig year,

Meeting At Lauzon

Two members of the Executive
Committee of the National Union
of Vickers Employees C.C.C.L.,
Roch Lachanee and Emile Saw-
yer, recording secretary and dir-
ector respectively, attended a
meeting last week in Lauzon held
by the Shipyard Workers Union
of Lauzon, Ine.

The meeting which was called
to denounce the expiring col-
lactive labor agreement with The
Davie Shipbuilding and Ship Re-
Hairing Company Limited also

iscussed pre-negotiation moves
in preparation for the signing of
a new agreement.

These meetings will be held
in the near future. 8. Ted Payne,
vice-president of the C.C.CIL.
National Metal Trades Federa-
tion, who also acts as representa-
tive for the union in Vickers, dir-
ected the meeting.
Penny-Pinching Executive

We discovered this story in a
nion publication from the West
~oast and pass it on to our read-
ors:

An anti-union efficiency expert
died and was given a lavish fu-
neral by his company. Six pall-
bearers carried the casket out of
the church.

Suddenly the lid snapped open
and the efficlency expert sat up-

ight glaring at those around
%im. Then he exploded, “If you
ad put this thing on wheels,
you could lay off four men!”

Credit To Unions

Three-week vacations are ra-
idly becaming a part of the
anadian industrial scens.

A recent survey among mani-
facturing employees disclosed
that 63 percent. of the workers,
which is three percent. more than
last year, now enjoy three weeks
vacation each year.

A jump was also reported im
the number of workers now re-
geiving four weeks vacation an-
nually.

Fifteen percent, of the com-

anies studied in the survey now

ave four- weeks vacation plans.

The same survey showed the
trend toward the five-day 40-
hour week is continuing, with 86
percent. of the factory workers
on the five-day week.

L’EPIPHANIE

Woodworkers Get
Salary Increases

The Woodworkers Union of I'Epiphanie, which groups
employees of the Canada Manufacturing Company have
reached an agteement on the terms for the signing of a
new collective labor agreement with the company. :

Following a breakdown in
direct negotiations, the union
demanded the services of a con-
eiliator to regulate the dispute.

After two meetings of conci-
Hatlon held under the direction
of Mr. Lucien Malouin of the
eonciliation and arbitration sery-
ices of the Province of Quebec,
the disupte was regulated with
the following advantages secured
for- the workers:

. 1—Retroactivity of three cents
an hour from January 13 to May
24 1958.

2 Salary increases of three
cents an hout from May 26 1958.

3—Additional raise of two
cents an hour from July 14 1958.

4—Another raise of two cents
an hour from January 12 1959.

8-—An additional fhree cents
an hour from July 13 1959.

6—Union" secured demands
goncerning group insurance plan
and paid holidays.

The negotiation committee of
the union ineluded Mr. Philorum

inette, president of the union,

Roger Demers, vice president,
and JeanLuc Leblane, treasurer.

Noel Lacas, of “the C.C.C.L.
Joliette Central -Council directed
the negotiating committee during
thelr meetings.

Other negotiations

The union which groups work-
ers employed by the Canada
Paper Company will meet with
the employer shortly to negotiate
amendments to the labor agree-
ment which is actually in force.

Negotiation meetings are in
progress hetween the union and
Pinatel Dye Works of Joliette
for the signing of a new labor
agreement,
_ The Association of Female
Teachers of Joliette have met
with the school Commissioners
of that city to amend the labor
gontract which is in force at the
present time. )

In these last three cases, Noel
%acas of the C.C.C.L. Joliette

entral Council directed negotia-
tions for the union gommittees
goncerned.
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