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M. DUPLESSIS 
VEUT NOUS DIVISER 

C u r i e u s e d é f e n s e que celle de M. Oupless is e t de 
ses m i n i s t r e s . D ' abo rd , le f a i t es t s ign i f i ca t i f en lu i -
m ê m e : l ' u n i o n n a t i o n a l e p r e n d la p e i n e de se d é f e n -
d re . C 'es t u n h o n n e u r que n o t r e g o u v e r n e m e n t p r o -
v inc i a l n e n o u s f a i t p a s s o u v e n t ! Il n o u s a v a i t h a b i -
t u é s p l u t ô t a u s i l ence c o m p l e t , c o m m « si les é l e c t e u r s 
n e v a l a i e n t p a s l a p e i n e d ' u n e r é p o n s e , h o r s des p é r i o -
des é l e c t o r a l e s . . , 

Donc , M. Dupless i s s 'es t s e n t i t o u c h é p a r les 
r é c l a m a t i o n s de p l u s en p l u s p r e s s a n t e s de la p o p u l a -
t ion a u s u j e t d u s y s t è m e sco la i re . Mais c o m m e il n e 
p o u v a i t p a s r é p o n d r e en t o u t e b o n n e foi, le P r e m i e r 
ftliiiistre a " c h o i s i " c e r t a i n e s q u e s t i o n s e t nég l igé les 
a u t r e s . 

Il f a u t n o t e r en e f f e t que les c r i t i q u e s e t les de -
m a n d e s f o r m u l é e s d e p u i s que lques mo i s p o r t e n t s u r 
T O U S L E S NIVEAUX de l ' e n s e i g n e m e n t . 

Le m o u v e m e n t ouv r i e r e t la F é d é r a t i o n des C o m -
mis s ions scola i res , o n t p r é s e n t é des m é m o i r e s qui t r a i -
t e n t s u r t o u t d e l a p e t i t e école ; les S u p é r i e u r s des Col-
lèges o n t Ins i s t é s u r les écoles s e c o n d a i r e s ( cou r s c l a s -
s ique e t s c i e n t i f i q u e ) ; les é t u d i a n t s de nos u n i v e r s i t é s 
a in s i q u e l e u r s R e c t e u r s o n t m i s e n v e d e t t e nos m i s è -
r e s u n i v e r s i t a i r e s . E n s o m m e , TOLIS les degrés de 
l ' e n s e i g n e m e n t s o n t e n d i f f i c u l t é e t t ous les i n t é r e s s é s 
o!it r é c l a m é des r e m è d e s . 

Or M. Dupless is , d a n s ses r é p o n s e s , n e p a r l e que 
des un ive r s i t é s . E t p o u r d i r e quoi ? Q u e l 'école p r i -
m a i r e a, el le auss i , son i m p o r t a n c e — ce que p e r s o n n e , 
é v i d e m m e n t n ' a j a m a i s n i é ! Au c o n t r a i r e ! Les do lé-
a n c e s des p a r e n t s a u s u j e t de l 'école p r i m a i r e s o n t 
t o u t au s s i vives e t b i en f o n d é e s que l e u r s d e m a n d e s en 
m a t i è r e u n i v e r s i t a i r e . E t M. Dupless i s le sa i t b i en . . . 
si t o u t e f o i s il a l u nos m é m o i r e s . 

Alors ? A quoi r i m e c e t t e s u b i t e i m p o r t a n c e de la 
p e t i t e école ? 

O n n ' y p e u t voir q u ' u n e i n t e n t i o n , celle de diviser 
les u n s c o n t r e les a u t r e s les g r o u p e s de r é c l a m a n t s . On 
v e u t " m o n t e r " l a p o p u l a t i o n c o n t r e les Un ive r s i t é s 
T R O P E X I G E A N T E S , q u i t t e à m o n t e r e n s u i t e les U n i -
ve r s i t é s c o n t r e la p o p u l a t i o n Q U I NE C O M P R E N D PAS, 
si les beso ins po l i t iques d u m o m e n t l ' ex igen t . 

S e r o n s - n o u s t o u t e f o i s assez bê t e s p o u r n o u s l a i s se r 
d iv iser ? C e r t a i n e m e n t pa s . I l f a u t cont i^ iuer de r é -
c l a m e r UNANIMEMENT et s u r t o u s les f r o n t s à la fois . 
I .a s e m a i n e p r o c h a i n e : La primalro» ? P a r l o n s - e n ! 

60 réclamé lors des 
dans tous les 

• « 

La parita des salaires et des conditions de trayaiil à étabUr dans les chantiers 
maritimes de J'Est du Canada — Les 1 ,500 travailleurs syndiqués de Lauzon 
doivent quitter la saile de l'église de Lauzon, trop petite, pour se rendre jus-
qu'au vaste Casino Variétés — Solidarité entre Lauzon, Sorei et Montréal, 

Des assemblées syndicales 
tenues la semaine dernière 
à Québec, St-Romuald et 
Lauzon ont réuni plus de 
1,500 syndiqués des chan-
tiers maritimes de la Davie 
Shipbuilding Lbd et de la 
Geo. T. Davie &: Sons de. 
Lauzon, qui ont réclamé la 
parité des salaires, soit un 
minimum de $1.60 l'heure 
pour le iournaliei- et de 
$2.00 l'heure pour le com-
pagnon. 

L'assemblée du mardi. Z juin, 
tenue à Lauzon, a été une des 

plus nombreuses et des plus en-
thousiastes depuis la fondation 
du Syndicat de Lauzon. 

La salle du sous-sol de l'église 
de Lauzon n'a pu contenir tous 
les travailleurs venus assister à 
la réunion et il a fallu que les 
membres des Syndicats se ren-
dent, en parade, à environ un 
demi-mille de distance, à la vaste 
salle du Casino Variétés qui s 
bientôt été remplie à craquer. 

Des représentants des Syndi-
cats de Sorel et de Montréal 
étaient venus rendre visite aux 
travailleurs de Lauzon et leur té-
moigner leur solidaritf 

MM. Roland Labrecque et René 
Daguerre présidaient conjointe-

ment la réunion. 
M. Raymond Parent, conseiller 

technique de la Fédération Na-
tionale de la Métallurgie, a don-
né le rapport des recommanda-
tions faites par un Comité de dé-
légués des deux Syndicats qui, 
pendant 20 semaines, ont siégé 
régulièrement afin d'étudier le» 
amendements à être apportés aux 
contrats. 

Ce rapport a été reçu avec 
beau c o u p d'enthousiasme et 
adopté à l'unanimité. 

Les demandes syndicales 
Les travailleurs de Lauzon ont 

accepté avec beaucoup de satis-
(Suite à la page 4) 

Les travailleurs des chantiers marit imes en marche... 

Les syinidiii|iiiié« i|Ajiitîent la salle de l'église ds La,ui.Zi9ini, trop petite, pour sa 
rendra aiui vasita Casino Variétés où ils ont ipràpaihé leuirs .demandes en vue du 
renoiiiveiHemienï da leur convention collectiivia. 
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Les employeurs veulent maintenir la 
loi de la jungle dans l'industrie 

du bas façonné et circulaire 
Des grèves nécessaires pour faire reconnaître le droit d'association 

chez Pert Hosiery et Caprice Hosiery de Montréal — Vote imposé par la 
CRO chez Avalon — Négociotions lentes chez Nordic de Gronby et Orient 
Hosiery de Sherbrooke. 

O n ass i s te a c t u e l l e m e n t à 
u n e coa l i t ion des e m p l o y e u r s 
qui t e n t e n t d ' e m p ê c h e r p a r 
t o u s les m o y e n s possibles 
l ' o r g a n i s a t i o n s y n d i c a l e 
d a n s les a t e l i e r s de l ' i n d u s -
t r i e du -bas f a ç o n n é e t c i r -
c u l a i r e de l a p rov ince . C 'es t 
ce q u ' a déc la ré , m a r d i d e r -
n i e r , M. J e a n - N o ë l God ln , 
conse i l le r t e c h n i q u e de l a 
F é d é r a t i o n N a t i o n a l e du Vê-
t e m e n t , au cou r s d ' u n e a s - . 

s emb lée des g r év i s t e s de 
P e r t H o s i e r y e t Cap r i ce H o -
s ie ry de M o n t r é a l . 

L 'on s a i t que les que lque 
200 e m p l o y é s de ces d e u x 
a t e l i e r s de M o n t r é a l s o n t e n 
g rève depu i s e n v i r o n t r o i s 
mo i s p o u r o b t e n i r l a r e c o n -
n a i s s a n c e de l eu r d ro i t d ' a s -
soc ia t ion . 

La t r è s g r a n d e m a j o r i t é 
des employés de ces a t e l i e r s 
o n t s i g n é leur a d h é s i o n a u 

Diefenbaker et Macmillan 
tiennent en haleine 

nos ouvriers de la laine 
Nos grands quotidiens ont relégué au second plan depuis 

quelques jours, le général de Gaulle, pour faire grand éfat du 
rapport de la Commission du Tarif douanier et des déclara-
tions de M. Macmillan, premier ministre de la Grande-Breta-
gne et de M. Diefenbaker, premier ministre du Canada. 

Ni l'un ni l'autre des premiers ministres n'a abordé le 
problème des lainages en particulier mais il semble évident 
que leurs pensées se rejoignent sur ce point. 

La Commission d'enquête sur les tarifs douaniers k pro-
posé une hausse du tarif douanier sur les tissus importés 
de l'Angleterre. 

Apprenant les conclusions de la commission, le président 
de la Canadian Woolen & Knit Goods Association, M. G. H, 
Bobbie, a déclaré qu'il était satisfait des résultats de l'en-
quête et il a souhaité que "le gouvernement donne suite aux 
recommandations de la Commission". 

Il a ajouté que ces recommandations peuvent signifier une 
augmentation de 25 cents du prix du tissu qui entre dans la 
fabrication d'un complet d'homme et de 10 cents dans le tissu 
qui sert dans la confection d'un pardessus. 

Si, à ce prix minime, nous pouvons sauver l'industrie du 
textile-laine du Canada, nous en sommes, mais nous doutons 
fort que cette augmentation du tarif soit suffisante pour 
détourner les consommateurs canadiens vers des produits de 
fabrication canadienne. 

Par ailleurs les journaux de lundi nous livraient les 
communiqués suivants: 

"Les nations du monde libre n'ont pas encore appris que 
la prospérité, comme la paix, est Indivisible, et qu'il existe 
encore trop de barrières artificielles qui font obstacle à la 
liberté du commerce et du mouvement des capitaux," décla-
rait M. Macmillan, à Greeu Castle, Indiana, aux Etats-Unis. 

M. Macmillan, premier ministre conservateur de la Gran-
de-Bretagne, prône donc le libre échange entre les nations 
libres pour assurer la prospérité et BOUS sauver du com-
munisme. 

De son côté, le premier ministre du Canada, M. Diefen-
baker^ qui a suggéré, au cours de la dernière campagne élec-
torale, de détourner 15 p. 100 de notre commerce vers la 
Grande-Bretagne afin de nous libérer de l'emprise américaine, 
déclarait, le même jour, à Middletown. Connecticut: 

"Toutes les nations du monde libre devront agir en 
collaboration et de façon efficace dans le domaine économique 
comme elles le font pour la défense et chacune devra s'abste-
nir d'initiative qui pourrait entraver les efforts de «es parte-
naires en vue de la survivance de la liberté partout dans le 
monde." 

M. Diefenbaker s'adressait visiblement aux Etats-Unis mais 
il est clair que si nous devons appliquer ce principe à toutes 
les nations libres, nous devrons également l'appliquer i la 
Grande-Bretagne. 

Les questions que nous nous posons sont donc les suivantes: 
Notre commerce sera-t-il libre ou protectionniste? Que 

fera le gouvernement du rapport de la Commission sur les 
tarifs douaniers ? Sacrifiera-t-on notre industrie textile au 
commerce libre ou les Canadiens devront-ils payer plus cher 
pour se vêtir sous un système protectionniste ? 

Si le gouvernement canadien ne protège pas notre Indus-
trie textile prendra-t-11 les moyens de fournir du travail aux 
tisserands privés de leur emploi? 

Autant de questioçis qui tiennent en haleine les consom-
mateurs et nos ouvriers dans l'industrie de la laine. 

s y n d i c a t e t les p r o p r i é t a i r e s 
n e v e u l e n t p a s r e c o n n a î t r e 
ces s y n d i c a t s n i négoc i e r de 
c o n v e n t i o n col lect ive. 

M. G o d i n a r a p p e l é que 
les employés de Ros i t a H o -
s ie ry de M o n t r é a l o n t éga le -
m e n t é t é obligés de f a i r e 
u n e g rèvë de t ro i s mo i s l ' h i -
ve r d e r n i e r j u s t e m e n t p o u r 

"obteni r la r e c o n n a i s s a n c e 
de l eu r s y n d i c a t . P a r 
a i l leurs , les e m p l o y é s de 
T r a m i t Hos ie ry de S t - J e a n 
v o y a i e n t l ' e m p l o y e u r r e c o n -
n a î t r e leur s y n d i c a t a p r è s 
u n e g rève d ' u n e s e m a i n e . 

D a n s les I n d u s t r i e s a c t u -
e l l e m e n t o rgan i sées , les n é -
goc ia t ions n e v o n t que t r è s 
l e n t e m e n t , a d é c l a r é M. G o -
d in . I l a c i t é le cas des e m -
ployés d ' O r i e n t Hos ie ry de 
S h e r b r o o k e e t de N o r d i n H o -
s ie ry de Gran.by où les n é -
goc i a t i ons v i e n n e n t de dé -
b u t e r . 

Les employés dè l'industrie du 
bas façonné n'ont connu que ces 
reculs sur toute la ligne depuis 
1951 alors qu'on a commencé par 
réduire les salaires, enlever des 
bénéfices marginaux, des con-
gés payés, la perte de l'ancienne-
té et l'augmentation des heures 
de travail. 

Manque d'organisation 
M. Godin a attribué cette dé-

préciation de l'industrie et des 
salaires au fait que plusieurs ate-
liers ne sont pas organisés et que 
ces derniers font une concurren-
ce ruineuse aux ateliers syndi-
qués. Le plan de la Fédération 
Nationale du Vêtement, a dit M. 
Godin, c'est d'organiser toute 
l'industrie afin d'établir des con-
ditions uniformes de travail et 
de salaire à travers la province 
en faisant accepter un décret qui 
couvrira toute l'industrie. 

Mais les Industries qui vivent 
en payant des salaires de fami-

j i e et en Imposant des conditions 
de travail inférieures font une 
lutte à mort aux travailleurs qui 
veulent s'organiser pour proté-
ger leur métier. 

L'attitude de la police 
M. Godin a également dénoncé 

l'attitude des policiers munici-
paux de Montréal qui en cer-
tains endroits se conduisent com-
me s'ils étaient à la solde des 
patrons. Chez Caprice Hosiery, 
dit-il, des policiers de faction 
fraternisent avec les scabs et ils 
passent une grande partie de 
eur temps à l'intérieur de l'ate-

lier comme s'ils y rencontraient 
des amis. 

Par contre, ils sont provo-
cants à l'endroit des piqueteurs 
et les menacent d'arrestations à 
propos de tout et de rien. 

Chez Pert Hosiery, par contre, 
les policiers ne font que leur 
devoir. Pourtant, il s'agit du 
fliéme syndicat, de la même or-
pnisat lon, des mêmes organisa-
teurs qui dirigent la grève aux 
deux ateliers, situés tous deux 

Scènes de grève chez Pert Hosiery e t Caprice Hosiery 
de Montréal où quelque 2 0 0 employés sont en grève 
depuis trois mois pour obtenir la reconnaissance de 
leur droit d'association. 

dans le nord de Montréal. 
11 a également dénoncé' les 

employeurs qui tentent d'intimi-
der les grévistes en prenant des 
actions criminelles contre eux. 
A l'heure actuelle, une quinzai-
ne d'actions pour intimidation 
verbale ont été prises par Pert 
et Caprice Hosiery. 

Une seule condamnation a été 
imposée et 8 actions ont été dé-
boutées. Les autres causes sont 
pendantes parce que les repré-
sentants patronaux demandent 
des remises qui leur sont accor-
dées. De la sorte, ils tiennent 
les grévistes dans un état de 
tension. 

Cependant il faut ajouter que 
le moral de ces derniers est ex-
cellent et qu'après trois mois de 
grève, ils sont disposés à faire 
du piquetage pendant trois mois 
ou six mois encore pour obtenir 
la reconnaissance de leur syndi-
cat et signer une convention col-
lective de travail. 

Vote chez Avalon 
Une requête en reconnaissan-

ce syndicale présentée par I« 
syndicat chez Avalon Hosiery en 
avril dernier a fait l'objet d« 
longues délibérations de la part 
de la Commission des Relationj 
ouvrières qui, au début de juin, 
vient de décréter un vote parmi 
les employés. Le syndicat détient 
plus de 85 p. 100 des cartes si-
gnées. Cependant les propriétai-
res de l'atelier ont déclaré, sans 
preuve, «ans affidavit, qu'il y 
avait lieu intimidation. C'en fu t 
assez pour faire pencher la CRO 
en leur faveur, «ans entendre les 
représentations du syndicat. 

On peut donc dire que les tra-
vailleurs de l'Industrie du bas 
façonné et circulaire doivent s t 
protéger contre leurs employeurs 
contre les poMciers municipaux et 
endurer le» délais de la Com-
mission des relations ouvrières. 

On dirait une véritable coali-
tion d'intérêts divers pour qu# 
«e perpétue, clans cette industrie, 
la loi de la Jungle, si favora-
ble aux es;plolteur8. 
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ENQUETE PUBLIQUE RECLAMEE PAR LES HOPITAUX 
La Fédération Nationale Catholique 
des Services présentera une résolu-
tion en ce sens au congrès de la CT 
C C - Des délais inutiles, la nullité 
ainsi que Tincompétence de certains 
tribunaux d 'arbitrage dénoncée -
L'inévitable et inqualifiable Arthur 
Matteau de l 'API - Les employés 
d'hôpitaux sont exploités, dit M. 
Jean Marchand 

La Fédération Nationale 
Catholique des services qui 
groupe 7,000 infirmières et 
employés d'hôpitaux de 
cette province, répartis en-
tre 35 syndicats affiliés à 
cette fédération de la CTCC, 
a décidé de prier la CTCC, 
lors d£ son congrès annuel 
de septembre ijrochain à 
Montréal, de réclamer une 
enquête publique isur les 
problèmes d'hospitalisation 
dans le Québec. 

Selon la résolution adoptée 
& l'unanimité par les 63 dé-
légués du congrès, réunis à 
Chicoutiml en fin de semai-
ne dernière, l'enquête publi-
que devrait porter, entre au-
tres, sur les points suivants: 

1) Etude de l'écart entre le 
coût d'hospitalisation "per dlem" 
t t les salaires de» employés; 

2) L'analyse de» coûts d'Iios-
pitalisation et de» traitements 
médicaux et chinirgicanx; 

3) La stabilité de remploi des 
•mployé* d'hôpitaux et le reve-
nu de la main-d'œuvre; 

4) Etude et analyse de la na-
ture et de la qualité des soins 
aux hospitalisés. 

Une classe exploitée 
M. Jean Marchand, secrétaire 

général de la CTCC, qui a porW 
fa parole lors de la séance d'ou-
verture, a déclaré que dan» le 
monde syndicaliste, ce sont le» 
employés d'hôpitauK qui sont les 

filus exploités. On les exploite à 

ond, souvent même sous le cou-
vert des bonnes oeuvres et d« 
la charité. 

"Les employés d'hôpitaux sont 
non seulement en arrière des 
autres catégories de travailleurs, 
au point de vue des salaires et 
des conditions de travail, mais 
ils le sont également sur le 
plan social alors que l'on conti-
nue de leur refuser le droit aux 
prestations d'assurance-chômage. 

"Dans tous les milieux, on est 
d'accord pour dire que le droit 
à l'assurance chômage est une 
nécessité, un devoir de justice 
à l'endroit des travailleurs des 
hôpitaux. 

"Il n'y a que nos députés, à 
la Chambre des Communes, pour 
penser différemment et refuser 
l'assurance-chômage aux emplo-
yés d'hôpitaux, à cause des pres-
sions qui sont exercées sur eux 
par des associations puissantes 
également intéressées dans le 
problème. 

Rappelant également que les 
employés d'hôpitaux sont privé» 
du droit de grève et qu'ils doi-
vent se plier à une procédure 
arbitrale lente, décourageante «t 
injuste. Vous êtes victimes d'un» 
exploitation radicale sur toute 
la ligne, dit-il. 

Il a encouragé le» employé» 
d'hôpitaux à, resserrer les rangs 
dan» leur fédération et dans la 
CTCC qui le» soutiendront dans 
la lutte. 

Une enquête publique 
En réclamant l'enquête publi-

que dont nous avons parlé plus 
haut, M. Jacques Archaml)ault, 
conseiller technique de la Fédé-
ration Nationale Catholique des 
Services, a déclaré ceci: 

• Les problèmes d'hospitalisa-
tion dans le Québec constituent 
un phénomène particulièrement 
remarquable. La présence de» 
communautés religieuses à la 
tête de l'administration de» prin-

A C H E T E Z C H A Q U E MOIS 
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE 

PAR C O R R E S P O N D A N C E 
Prix du cours $0.50 

SUJET DU MOIS : LES SYNDICATS DE BOUTIQUE 
1) Un syndicat de boutique est-il un vrai syndicat ? 
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l'arbitrage et la grève? 
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assurance-chômage, etc.? 

Vous trouverez la réponse à ces questions en lisant le cours 
du mois courant. 

Voici un moysn de vous renseigner tout en partioipant à 
la chance de gagner une des 138 bourses an montant de 
$'^,040.00 dont «rjtid de $1,000.00. Ces bourses sont distribuée» 
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VENDEURS DEMANDES 
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ECRIVEZ à ! ~ COURS DE SOCIOLOGIE PAE 

CORRESPONDANCE, 
1S5, Blvd Charest Est, Québac. 

Photo prise lors du congrès de la Fédérat ion Nat iona le des Services à Chieouti -
mi. La s emaine dernière, plus de 60 dé légués représentant 84 syndicats a f f i l i é s ont par-
t ic ipé à oe« assises. 

cipale» institutions d'hospitali-
sation, le contexte de notre loi 
d'assistance publique, la venue 
prochaine de l'assurance hospi-
talisation, tous ces facteurs qui 
touchent les employé» d'hôpi-
taux d'une façon directe de-
vraient être l'objet de nos con-
tinuelles préoccupations. Un 
fait, cependant, me laisse per-
plexe, c'est r ^ a r t formidable 
qui existe entre le eoût d'hospi-
talisation et les bas salaires pa-
yés aux employés. 

En 1955, date de» statistiques 
les plus récentes, le Bureau Fé-
déral de la Statistique établis-
sait le coût moyen d'hospitali-
sation dan» les Hôpitaux géné-
raux de la province de Québea 
à $14.42 par jour. Dans son ana-
lyse de la situation financière 
des Hôpitaux généraux, les mê-
me» statistiques évaluent à une 
proportion de 59% le coût de» 
salaires et traitements bruts. 
Ce qui voudrait dire que le sa-
laire moyen de tous les salariés 
dans les hôpitaux de la provin-
oe, en 1955, s'établierait à $8.50 
par jour. 

Or, le Comité Paritaire des 
Services Hospitaliers de Qué-
bec Inc., publiait, en 195S, le» 
moyennes de salaires payés dan» 
la juridiction territoriale du dé-
cret 3824. Ces moyennes cou-
vrent 5700 salariés travaillant 
dans les Hôpitaux de l'Est de la 
province. La moyenne de» salai-
res réels payés à tous les em-
ployés masculins et féminins d« 
cette juridiction s'établissait i 
$5,215 par jour. L'année 1968 
marque la mort lente mais sûre 
du décret 3824. De 1953 à 1958, 
il n'y eu aucune augmentation 
de salaires négociée collective-
ment. Pour les hôpitaux de la 
ville de Québec et région la pre-
mière augmentation de salaire 
négociée se situe au 15 juin 
195S, au taux de $1.00 par se-
maine. On peut, à la vérité, »« 
montrer fort généreux en affir-
mant, qu'eu 1955 le taux moyen 
s'établissait, dans le territoire 
du décret, k $5.50 par jour. En 
proportion, cela signifie qué 
taux moyen de salaires rej 
sente 38.1% du «oût total 
y«u d'hospitalisation. 

0«s chiffres, nous l'avoA» dH. 
n'out auoune valeur abtolttà. 

BP 
m« 

mais il nous révèle tout de mê-
me que si l'on affirme que les 
salaires et le» traitements bruts, 
dans les hôpitaux, représentent 
jusqu'à 60% des frais d'hospita-
lisation on affirme probable-
ment l'exacte vérité; mais on ne 
fait pas la p a r t des choses en 
Imputant cette proportion aux 
seuls petits salariés qui gagnent, 
en moyenne, $5.50 par jour. 

En résumé: $14.42, c'est bien 
le coût moyen d'hospitalisation 
pour la province, en 1955 $8.50, 
ou 69% représente bien le sa-
laire moyen de tous les sala-
riés d'hôpitaux mais, $5.50 ou 
38.1% de ce eoût, c'est bien aus-
si le salaire moyen gagné quo-
tidiennement par les petits sa-
lariés qui ne sont pas des tech-
niciens spécialisés, des méde-
cins, des religieuses ou ides ad-
ministrateurs ou des personnes 
attachées à l'administi'ation. 

Et le lecteur, à peu de diffé-
rence près, peut transposer ces 
données aux hôpitaux de l'Ouest 
de la province. 

On constate donc, une fois de 
plu», que l'opinion publique 
peut être facilement amenée à 
placer sur les épaules des sala-
rié» d'hôpitaux un injuste far-
deau et une fausse responsabili-
té en les rendant premiers et 
uniques responsables des frai» 
élevés d'hospitalisation." 

Programme 
revendicatif 

Après avoir souligné que les 
syndicats affiliés à la Fédéra-
tion avaient négocié, su cour» 
de l'année expirée, des conven-
tions collectives assurant de» 
augmentations de $4,00, $5.00, 
$6.00 et même $9.00 par semai-
ne, le conseiller technique d« 
la Fédération a ajouté qu'en 
dépit de ce» gains, des employai 
masculin» gagnent encore ^ . 0 6 
par semaine et de» «mployé» f«-
minin» $20.00 et S22.00 par 
maine. M. Archambault a égalg-
ment suggéré un programme $9 
négociations pour l'année prO' 
ehaine: d»» effort» pour (Wigmeit 
te r le» salaire» à uil i ^ e a u ooft* 
vensble; le semaine 4e 44 hai|> 
T»» pour toutes les Mt< ^ 
d'eaiplo^ré») 1« vaQOQtH'eissen 
progresilf d«s 4obeli» 
I^mént tm Jotid* d« pensloo 
gooll tofteotlvamenit. 

Le congrè», à l'unanimité, a 
endossé ces suggestions du con-
seiller technique de la Fédéra-
tion. 

Incompétence et nullité 
des tribunaux d'arbitrage 

M. Archambault a également 
dénoncé l'incompétence et la 
nullité de certains tribunaux 
d'arbitrage et particulièrement 
l'attitude de certains représen-
tants patronaux dont M. Arthur 
Matteau de l'API. 

"Les infirmières de l'hôpital 
du Sacré-Coeur de Hull, dit-il, 
en un geste spectaculaire, ont 

(Suite à la page 7) 

Organe off ic ie l de la 
Canfédérat ion des 

Travail leurs Catholique» 
du Canada (CTCC) 

Parait tous les vendredi» 
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LES C H A N T I E R S MAR IT IMES . . 
(Suite de la page 1) 

M. Raymond Parent , organisateur de la Fédérat ion de la Métallurgie, s 'adressant 
à ï ' immense foule des syndiqués. Sur l 'estrade, on remarquait é g a l e m e n t des représen-
t a n t s des syndicats des ichantiers m a r i t i m e s de Montréal et de Sorel. Les demandes que 
formulent les travail leurs des chant iers m a r i t i m e s de Lauzon sont à ^jeii près cel les que 
feront ceux de Sorel et de la Vichers de Montréal . 

Convention signée entre les 
débardeurs et Saguenay Terminais 

Une convention collective de travail vient d'être signée è Port-Alfred 
entre la compagnie Saguenay Terminal et le Syndicat notionol des débardeurs 
de Saguenay Terminal Limited. 

La nouvelle entente, d'une 
durée de trois ans, a été signée 
par MM, J.-N, Claveau et L.-E, 
Torresan, respectivement direc-
teur de la division de Port-AUred 
et directeur du service du per-
«onnel, au nom de la compagnie 
et par MM. Lucien Simard, Aï-
thur Barrette et Me Robert Au-
clair, respectivement président, 
«ecrétaire et conseiller juridique 
du syndicat. 

La nouvelle convention pré-
voit, avec effet rétroactif au 1er 
décembre 1957, des augmenta-
tions de salaire de neuf pour 
cent pendant la première année, 
de six pour cent pendant la 
deuxime année et de cinq pour 
cent pendant la troisième année. 

L'échelle des salaires, qui s'ét»-
Wissalt entre .$1.68 et $2.15 

l'heure dans l'ancienne conven-
(ion sera portée à $1.76 et $2.25 
respectivement pour l'année 1958. 

Les autres avantages accordés 
aux employés consistent -en une 
prime supplémentaire de cinq 
cents l'heure sur le soufre; un 
congé supplémentaire (Jour de 
l'Ascension); prime de nuit por-
tée à dix cents l'heure, soit une 
augmentation de deux cents; 2 
«semaines de vacances ou un 
montant égal à 120 heures payées 

à la fin de la saison de naviga-
tion pour les employés ayant neuf 
mois de service et plus dans les 
deux dernières saisons. 

Les clauses relatives aux droits 
de la direction, à la retenue 
syndicale et au service continu 
avaient déjà été réglées l'au-
tomne dernier. La convention 
régit plus de 528 employés payés 
à l'heure travaillant aux établis-
sements portuaires de la com-
pagnie à Port-Alfred. 

faction le compte rendu de la 
réunion des représentants de 
tous les ouvriers des chantiers 
maritimes canadiens tenue ré-
cemment à Moncton et il a été 
adopté de réclamer un taux de 
salaire de $1.60 pour le journa-
lier et de $2.00 l'heure pour le 
compagnon afin d'arriver le plus 
tôt possible à la parité des sa-
laires dans les chantiers cana-
diens et immédiatement à l'uni-
formisation des taux de salaires 
dans les chantiers de l'Est du 
Canada. 

La clause de sénio-rité, selon la 
décision prise par les membres, 
fera l'objet de nombreux amen-
dements syndicaux. Les travail-
leurs ont exprimé l'intention 
d'obtenir un régime de sénicrité 
qui tiendra davantage compte de 
leurs années de service à la com-
pagnie et de leur occupation dans 
le département où ils travaillent. 

Le rapport du confrère Parent 
soulignait que c'est dans les 
chantiers maritimes du Québec 
que la semaine de travail est la 
plus longue et que le temps est 
venu de réduire notre semaine 
de travail à 40 heures comme 
dans les autres chantiers cana-
diens. 

Les travailleurs désirent éga. 
lement la procédure de règle-
ment de griefs soit améliorée et 
la nécessité d'avoir des délégués 
de départements reconnus par la 
convention est un des objectifs 
que se sont fixés les métallurgis-
tes. L'arbitrage privé fera égale-
ment l'objet d'uue demande à la 
compagnie. Les délais encourus 
par la conciliation et l 'arbitrage 

•selon la Loi n'ont pas donné aux 
travailleurs les résultats qu'ils 
en attendaient et il est devenu 
nécessaire d'avoir un régime d'ar-
bitrage plus expéditif. 

. Un nombre d'autres questions 
ont été discutées et feront l'ob-
jet de demandes aux compagnies. 

C'est à l'unanimité que les 
membres des deux Syndicats ont 
accepté les recommandation» 
contenues dans le rapport pré-
senté par le confrère Parent. 

La solidarité 

M. Napoléon Nadeau, organisa-

teur de la C.T.C.C., appelé alor» 
à prendre la parole, a insisté .«uf 
la nécessité d'être solidaires dan» 
la lutte que nous entreprenons. 
Celte solidarité, souligna le con-
frère Nadeau, ne doit pas seu-
lement s'apprécier par le nom-
U e de membres mais également 
I * : la qualité, la détermination et 
l'unité des travailleurs. Le con-
frère Nadeau a également insisté 
sur la nécessité d'avoir une struc-
ture syndicale adaptée à l'impor-
tance des entreprises de Lauzon 
et au nombre des problèmes qui 
nous confrontent. 

.'Vu nom des travailleurs de 
Vickers et de Marine, MM. Roch 
Lachance et Jean-Paul Berthiau-
me ont apporté leur témoignage 
de solidarité dans les revendica-
tions que nous faisons. M. Ber-
thiaume de Sorel a particulière, 
ment insisté sur le rôle indispen-
sable qiie jouent chez eux les dé-
légués de département et s'est dit 
heureux de constater qu'à Lau-
zon, également, les travailleur» 
ont conscience qu'il leur faut d< 
tels délégués. , 

M. Ted S. Payne, président de 
la Branche des Chantiers Mariti-
mes et conseiller technique de 
Fédération de la Métallurgie, a 
d'abord récapitulé les gains ef-
fectués par les Syndicats de la 
C.T.C.C., dans les chantiers ma-
ritimes, depuis 1952. H a sou-
mis que nous aurons cette anné» 
une étape importante à franchi» 
car il va nous falloir arriver à 
augmenter nos salaires et amé-
liorer nos conditions de travail 
pour que nous cessions d'être le» 
enfants pauvres de l'indiistric 
canadienne. 

M. Payne a également fait é(at 
du récent rapport de la Commis-
sion Royale d'Enquête sur le Ca-
botage et il a résumé les conclu-
sions du rapport en disant qu» 
la Commission avait, semble t-il, 
oublié de considérer au moment 
de son étude que le Canada était 
un pays . . . et que, en somm®, 
tout le problème est à reprendr*. 
Il nou» faudra maintenant nou» 
adresser directement m gouveï-
nement fédéral pour réclamer lei 
solutions qui s'imposent. 

D O R V A L 

A la suite d'élections syndica-
tes tenues dernièrement, l'exécu-
tif du Syndicat des Employés 
municipaux de Dorval, est main-
tenant composé comme sui t : 
MM. Roland Duford, président; 
Emile St-Aubin, vice-président et 
.lacques Boyer, secrétaire-tréso-
rier. 

Fernand Pîoti 
Courtier d'gssBirances 

590 CAiîULLAC, Montréal (5) 

Tél.; bureau VL 9 S121 
domicile CL. 9-2839 

L'immense foulé des travai l leurs des chant iers mar i t imes de Lauzon réMJois e » vue de préparer les a m e n d e m e n t » 
fe appo ï t er à leur convent ion collective, la sensalnc dernière. 
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La rétroactivité s'applique 
aux employés congédiés après 

la date de la rétroactivité 
Une sentence orbitrole unanime à ce sujet sur un dons 

l'industrie du gont . 
Un tribunal d'arbitrage, à 

runanlmité, a décidé que la 
rétroactivité s'applique à 
tout employé, même à celui 
qui.a été congédié entre la 
dâ te de la signature de la 
convention collective et 
celle de la rétroactivité. 

M. le juge Jules Poisson, 
Me Pierre Vadboncceur, ar-
bitre syndical, et René Roc-
que, arbitre patronal, ont, 
â l'unanimité, rendu la sen-
tence plus haut à l'occasion 
d'un litige qui opposait le 
Syndicat des Gantiers de 
Montréal et Safety Glove & 
Clothing de cette même • 
ville. 

I — LES FAITS 

La Compagnie, d'une part, et 
la Fédération Nationale des 'Tra-
vailleurs de l'Industrie du Vête-
ment Inc.. agissant pour «t a» 
nom du Syndicat des Gantiers df 
Montréal Inc. ont signé, le 29 
novembre 1957, une convention 
collective d'une durée de deux 
uns. 

La durée de cette convention 
fut fixée par la clause I, en Ces 
termes: "Cette convention doit 
être considérée comme ayant été 

en force depuis le 1er mars 1857 
et devra demeurer en vigueur 
et lier les parties jusqu'au 28 fé-
vrier 1959". 

La clause 26, paragraphia "a 
de ladite convention se lisail 
comme suit: 

"Tous les employés doivent re-
cevoir une augmentation de 5%, 
rétroactive au 1er mars 1957, la-
quelle augmentation doit être ba-
sée sur les salaires existants dans 
l'industrie au 28 février 1957. La 
rétroactivité est payable en trois 
versements égaux aux dates sui-
vantes: le 15 décembre 1957, 1« 
janvier 1958, 15 février 1958. Sur 
demande de l'employeur, des ter-
mes plus longs pourront être ac-
cordés pour le paiement de Îh 
rétroactivité." 

Le réclamant Laval Drolet fut 
eongédié pour cause le 25 octo-
bre 1957 soit plus d'un mois a v a ^ 
la signature de la convention. î l 
demande paiement de l'augmen-
tation stipulée à la elause 26, pa-
ragraphe "a", pour la période s'é-
tendant du 1er mars 1957 à If 
date de son congédiement, soit 
une somme égale à 5% du sa-
laire existant pour lui au 28 fé-
vrier 1957 pour toutes les heures 
travaillées par lui pendant ladite 
période. 

L'employeur refuse de se ren-
dre à cette demande, disant que 

La moitié des patrons 
acceptent l'idée du 

salaire annuel garanti 
M. Robert Parizeaù, de l'Ecole des Hautes Etudes de 

Montréal, vient de publier dans l'Actualité Economique, 
revue trimestrielle de cette 4cole, une étude portant sur 
îa réaction des industriels de Montréal sur la question dvi 
«alaire annuel garanti. 

— La première tranche de cette 
étude a paru dans la livraison de 
juillet-septembre 1957 et la deu-
xième, qui donne les résultats 
de cette enquête, dans la livrai-
son de octobre-décembre 1957. 

L'enquête a été faite auprès 
de 795 industriels de Montréal 
tandis que l'API faisait la même 
enquête auprès de 861 membres 
à l'extérieur de Montréal. 

L'enquête démontre que 50 p. 
300 des industriels sont favora-
bles à l'idée du salaire garanti 
en général; 38 p. 100 des indus-
triels ignorent tout simplement 
cette question, 11 reste cependant 
que la_majorité des industriels 
ne soient pas hostiles à l'idée du 
salaire annuel garanti, d'après 
les résultats de l'enquête.' 

(On peut se procurer ces deux 
numéros de l'ACTUALITE ECO-
NOMIQUE en «'adressant au 
SERVICE DE L'EDUCATION 
BE LA CTCC à 155 boul. Cba-
rest, Québec, ou 8227 St-Laurent 
è Montréal, pour la somme de 
0.65 cents.) C I G A R E T T E S 

EXPORTÉ o o 

la convention telle que signée ne 
s'appliquait, pour le passé, 
qu'aux personnes à son emploi 
lors de la signature de la conven-
tion. 

Le syndicat invoque les ter-
mes mêmes du contrat, alléguant 
que les articles I et 26 sont ab-
solument généraux et incluent 
donc le réclamant; et il ajoute 
que l'exchision des personne» 
ayant quitté l'emploi avant la si-
gnature n'est mentionnée'-nulle 
part dans le contrat. 

La sentence arbitrale 

La clause I de la convention 
doit être interprétée, à notrç 
avis, selon ses termes mêmes, qui 
sont elairs et ' explicites: il faut 
donc, si l'on s'en rapporte à ««* 
termes, considérer la convention 
collective à toutes fins comme « 
elle avait été en vigueur à comp-
ter du 1er mars 1957 pour uile 
période de deux ans. 

Si tel avait été le cas, l'em-
ployé Drolet aurait été payé â« 
laux stipulé au 1er paragrapne 
de l'article 26, soit à son taux de 
salaire d'alors plus 5%. 

La convention signée le 29 no-
vembre 1957 établit donc, entre 
autres choses, le régime des sa-
laires depuis le 1er mars de k 
même année. Si tel est le cas, il 
ne serait pas conforme à l'enten-
te de payer les autres employés 
au taux stipulé et l'employé Dro-
let à un taux inférieur. La con-
vention collective est à notre avi» 
un titre entre les mains de toute» 
les personnes ayant travaillé ea 
aucun temps pendant sa durée 
telle que déterminée à l'article 
I. 

L'employeur s o u t i e n t que, 
avant de signer la convention, u 
a expressément exclus avec le 
consentement du représentant 
syndical les employés ayant qul^ 
té l'emploi ou ayant été congé-
diés, du bénéfice de la conven-
tion nouvelle. Mais nous ne pou-
vons accepter cette preuve ver-
bale attendu qu'elle contredit «n 
écrit valablement fait et change 
la portée des termes dudit écrit. 

La Compagnie soutient que le 
mot "employé" apparaissant à 
l'article 26, signifie bien qu'il 
s'agissait, ..dans l'intention des 
parties, des personnes à l'emploi 
au moment de la signature. Mais 
comme il est dit dans l'article î 
que la convention doit être con-
sidérée comme ayant été en vi-
gueur depuis le 1er mars, le sens 
même du mot "employé" s'en 
trouve affecté en ceci qu'il sem-
ble devoir signifier les employés 
en aucun temps où le contrat doit 
être considéré comme étant en 
vigueur. De plus, le texte anglais 
de la convention, qui se trouve 
l'original, (le texte français n'en 
étant que la traduction), utilise 
le mort "workers", qui est quel-
que peu différent à cet égard. 

Le tribunal, à l'unanimité de 
ses membres, estime le grief fon-
dé èt ordonne à la compagnie de 
payer s M. Laval Drolet l'aug-
mentation stipulée au paragra-
phe "a" de l'article 26 de ladite 
eonvention, «oit 6% du salaire 
qui était le sien an 25 février 
1967, et ceci pour toutes les heu-
les travaillées par lui du 1er 
mars 1967 au 25 octobre 1957. 

Une moyenne de 
de profit^ par employé, 
dans les manufactures 

Ce n'est pas LE THAVAIL qui fait une telle assertion, mais 
bien LE LINGOT d Arvida, organe de l'Aluminum Co. of Ca-
nada' à Arvida. 

LE LINGOT lui même, dans sa page éditoriale du 6 juin 
dernier, cite des chiffres qui lui ont été communiqués par l'As-
sociation des manufacturiers canadiens. 

"De nos jours, comme de tout temps, écrit LE LINGOT le 
grand public croit que l'industrie en général, fait des profits 
exorbitants. C'est pourquoi l'Association des Manufacturiers 
canadiens s'efforce de renseigner le public. 

"Voici les résultats de l'enquête menée par cette association 
pour 1,069 compagnies qui ont répondu au questionnaire et qui 
représentent le chiffre impressionnant de $9 milliards de ventes, 
Ces mêmes industries avaient en 1957, 417,077 actionnaires el 
441,034 employés. 

"Les bénéfices réalisés en 1957 ont été de S.Z cents par 
dollar de vente, soit un recul de 6 dixièmes de cent sur l'année 
1956 et un demi-cent au-dessus de la moyenne des dix dernières 
années." 

LE LINGOT conclut en disant que CE SONT DBS PRO-
FITS TRES RAISONNABLES. 

En partant de ces chiffres, on constate que ce» entreprises 
ont réalisé $468,000,000 en employant 441,034 employés. 

Il est facile de déduire que ces entreprises ont réalisé plus 
de $1,000 de profit, par employé, par année. 

Pourquoi jette-t-on les hauts cris qaand ces mêmes em-
ployés demandent «ne légère augmentation de salaire. Pour-
quoi devrait-on leur prêcher la modération dans leurs réclama-
tions quand les compagnies gardent pour elles, une plus-value 
de ?1,()00.00 pat année, d'après la moyenne déclarée (elle peut 
être de $10,000 et plus dans certaine» industries eomme l'au-
tomobile) ? 

Une augmentation de 10 cents l'heure, par exemple, n'équi-
vaut qu'à $200.00 par année, par employé l 

Et maintenant, si nous poussions un peu notre analyse, 
nous pourrions découvrir qu'un profit de 5.3 cents peut induire 
en erreur en prenant comme critère le dollar de vente, ce qui 
équivaut tout de même à du S.2 p. 100. 

Mais si l'on traduisait ce profit par rapport aux dollars 
investis dans l'entreprise, aux vrais dollars, non pas au mouil-
lage des actions ou à la surcapitalisation, on aurait alors Im 
surprise de découvrir que te taux de profit équivaut alors à un 
rendement de 20, 80, 100 p. 100 et même plus. 

SI les entreprises avaient le courage de publier un rapport 
financier fidèle et complet, elles n'auraient pas le courage de 
publier des articles publicitaires comme celui que nous venons 
de mentionner. 

JElles seraient également mal venues de refuser à leurs 
employés leg améliorations des conditions de travail et de sa-
laire habituellement demandées. 

HULL 

Audition mardi dans le 
cas. des infirmières 

La Commission des relations ouvrières de k. provinc® 
de Québec a entendu en audition les représentants des i»-
firmières de l'hôpital Sacré-Coeur de Hull et ceux de cett« 
Institution représentés par l'API. 

On sait qu'à la swite de la 
démission de trente infirmiè-
res de cet hôpital en guise 
de protestation contre les 
lenteurs des négociations 
Imposées par M. Arthur 
Matteau'de l'API, le repré-
sentant patronal a deman-
dé la décertification du syn-
dicat ainsi que le droit de 
poursuivre. 

La semaine dernière, 
CRO a suspendu sa décisio» 
et demandé à entendre 
deux parties en audition. 

Cette audition a eu li®'» 
mardi de cette semaine k 
Hull mais la décision de Ja 
Commission des relatiowe 
ouvrières n'est ' pas encore 
connue. 

Signature d'une convention 
avec Brossard Frères Ltée 

Le syndicat national des employés du commerce d« 
gros de Chlcoutimi vient de signer une convention col-
lective d'une durée d'un an avec Brassard Frères Limitée 
à Chlcoutimi. 

Les employés ont aussi obtenu 
des congés spéciaux à l'occasion 
de décès, baptême ou mariage, 
ordination 'sacerdotale ou prise 
d'habit de leurs proches parents. 

Messieurs Lionel Brassard «t 
Ulrie Blackburn représentaiei.rt 
la compagnie. Me Robert Auelaà', 
Mlle Monique Lapointe, MM. <ïs-
briel Perron et Camille Gim-d 
représentaient le syndicat. 

Par cette convention. les em-
ployés obtiennent des augmenta-
tions de salaires variant fie $0.06 
l 'heure à $0.15 l'heure et rétroac-
tives au 1er mars dernier. Le 
plan de vacances payées a été 
amélioré. Après deux nns de ser-
vice, un employé aiu-a une jour-
née additionnelle de vacances et 
ainsi de suite poui' faire deux se-
maines après six aiiS) de service. 
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JOLIETTE 

Décision arbitrale en faveur 
des fonctionnaires municipaux 

Me Arthur Lépine, arbitre patronal e t ae iy». ivene -
la F é X a t l o n des Corporations municipales e t scolaires, arbitre syndicat 

venue entre les parties et signée C'est ce que vient d'annoncer 
M. Noel Lacas, agent d 'affaires 
du Conseil central de Joliette et 
procureur syndical au cours d« 
cet arbitrage. 

La convention collective inter-

par le maire Camille Roussin de 
Joliette et M. J. A. Désormiers 
ainsi que par MM. Marcellin Fer-
land et Donat Chevrette respec-
tivement président et secrétaire 

du syndicat, prévoit aussi que 
les congés en maladie, pour un 
total de 105 jours sont payables 
à l'employé lors de son départ . 

La convention prévoit égale-
ment "un samedi de congé à 
toutes les deux semaines, sans 
perte de salaire, ainsi qu'une 
classe d'ancienneté et de règle-
ment des griefs améliorés. 

Autres négociations 
M. Lacas annonce aussi que 

des négociations se poursuivent 
actuellement dans l 'Industrie de 
la pulpe et du papier de Crabtree, 
dans les imprimeries de Joliette, 
dans l ' industrie du Bois ouvré de 
l 'Epiphanie dans le textile à 
follet te et dans les hôpitaux en 
laveur des Infirmières. 

ST-GERARD 
DE WOLFE 

Plus de 140 personne» ont as-
sisté dernièrement à la présen-
tation du fUm Alfred "J" lor» 
d'une soirée organisée par le Syn-
dicat National des Travailleur» 
du Granit de St-Gérard de Wol-
f«. Le film fu t suivi d 'un forum 
dirigé par M. Maurice Guertin, 
agent d'affaires du Conseil cen-
tral de Sherbrooke. M. l'abbé 
Conrad Berger, curé et aumônier 
()u syndicat a tiré le» conclusion» 
de eette soirée. 

Une douzaine de membres de ce 
syndicat suivent actuellement une 
série de quatre cours d'une heu-
re chacun sur la doctrine sociale 
de l'Eglise par M. l'abbé Gérard 
Thibault, aumônier du Conseil 
central de Sherbrooke. 

ARVIDA 

Adriên Plourde, réélu président du 
Syndical de rAluminium 

Jeudi 29 mai, le Syndicat National des Employés da 
l'Aluminium d'Arvida ^tenait ses élections syndicales. Com-
me on le sait l'usine d'Arvida compte cinq divisions: la 
Réduction, l'Entretien, la Fabrication, la Chimie et les Em-
ployés de Bureaux. Chaque division compte un vice-pré-
sident et des représentants de départements. Sur le plan 
syndical proprement dit, les vice-présidents font partie da 
l'exécutif et les représentants des départements et des lo-
caux forment avec l'Exécutif, le Conseil Syndical qui est 
chargé du côté administratif du Syndicat. Ce système est 
des plus démocratiques puisque chaque membre est invité 
à choisir ses représentants et que toute l'usine est ensuit» 
représentée. 

Cette année, les divisions de 
la Réduction et de la Fabrica-
tion devaient se choisir des re--
présentants. Pour de qui est "des 
représentants des différents dé-
partements, la plupart ont été 
élus par acclamation il y a quel-
ques semaines. 

Il y avait deux candidats à la 
vice-présidence de la Réduction 
et Lucien Boucher a été réélu 
à ce poste. A la Fabrication, 
trois candidats étaient en lice 
à la vice-présidence et Irenée 
Giguère a été également réélu à 
ce poste. 

Le Conseil Syndical a choisi 
parmi ses membres, un secré-
taire et un trésorier. M. Roland 
Martel a été réélu par acclama-
tion au poste de secrétaire et 
M. Clément Belley a été nou-
vellement élu au poste de tré-
sorier. 

Dans les rangs de l'Exécutif 
du' Syndicat d'Arvida, on comp-
tera donc les membres suivants: 
MM. Adrien Plourde, président; 
Lucien Boucher, vice-président 
(section Réduction); Isaie Vil-
leneuve, vice-président (section 
Entret ien); Irenée Giguère, vice-
président (section Fabrication); 
Jean-Charles Lavole, vlce-présl-
dent (section Chimie); Robert 
Lalancette, vice-président (sec-
tion Employés Bureaux); M. La-
lancette remplace M. Paul-Emile 
Carrier, actuellement en repos; 
Roland Martel, secrétaire; Clé-
ment Belley, trésorier. 

Pour ce qui est de l 'agent d'af-

M. Adrien PLOURDE, réélu par 
acclamation, président du Syn-
dicat de l'Aluminium d'Arvida. 
M. Plourde est également prési-
dent de la Fédération National» 
de la Métallurgie dont le pro-
chain congrès aura lieu à Mont-
réal, les 12 et 13 septembre pro-
chain. 

faires, on se rappelle que M. 
Alfred Pedneault s'est vu confier 
une tâche au service technique 
de la C.T.C.C. M. Jean-Marie La-
prise a été nommé 11 y a quel-
ques semaines à ce poste d'agent 
d'affaires du Syndicat d'Arvida. 

Nos meilleurs voeux accompa-
gnent ces officiers dans leur» 
fonctions si difficiles de mili-
tant» syndicaux. 
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SHERBROOKE 

Congrès de la Fédération 
des Employés du Commerce^ 

les 6 et 7 juillet 
Le prochain congrès de [a Fédération des Employés du Commerce 

aura lieu, cette année , à Sherbrooke, les 5, 6 et 7 juillet, dans les salles du 
Conseil central à 65 , rue Gordon. 

Les délibérations qui seront 
tous la présidence de M. Henri-
Paul Auger, président de la Fédé-
p t lon , débuteront à 10.30 a.m., 
Je dimanche 6 juillet alors que 
rinscription des délégués débu-
tera à 8.00 p.m., le samedi,soir. 

Les délibérations se poursui-
vront pendant toute la journée 

du dimanche. Il y aura banquet, 
le 6 juillet au Manoir de l'Estrie. 

Le congrès se poursuivra au 
cours de la journée du lundi alors 
qu'il prendra fin durant l'après-
midi par l'élection des officiers. 

L'Industrie minière 
M. Daniel Lessard, secrétaire-

trésorier de la Fédération Na-

ENQUETE PUBLIQUE... 
(Suite de la page 3) 

posé leurs problèmes à l'opi-
nion publique, en démissionnant 
en bloc en guise de protestation 
contre la lenteur des négocia-
tions conduites pour l'institu-
tion par l'inévitable et inquali-
fiable Arthur Matteau". 

L'orateur a ainsi abordé le 
problème de la durée et de la 
rétroactivité des conventions. 

M. Archambault a déclaré 
qu'il est injuste de faire porter 
aux e m p l o y é s d'hôpitaux 
l'odieux et le préjujdice de né-
gociations collectives qui n'ont 
pas abouti après plus- d'un an 
de procédures selon la loi. 

Les employés de l'hôpital de 
Chicoutimi, dit-il, ont été les 
victimes impuissantes d'un sys-
tème arbitral qui permet à la 

Ï)artie patronale d'accumuler dé-
ais après délais pendant des 

mois et des années, pour refu-
ser ensuite la rétroactivité aux 
employés concernés. 

"En vertu d'un système d'ar-
bitrage injuste et inqualifiable, 
les employés de l'h'ôpital de 
Chicoutimi ont perdu un an et 
8 mois de rétroactivité", préci-
ee-t-il, par la faute de la senten-
ce arbitrale Miquelon, Riverin-
Matteau. 

A StrJérôme, la sentence 
Proulx-Matteau a enlevé du re-
vers de la main le bénéfice 
d'une année de négociations aux 
employés d'hôpitaux. 

A qui la faute? 
Parlant du geste posé par les 

infirmières de Hull, M. Archam-
bault a déclaré que T'attitude 
patronale constituait un encou-
ragement à un durcissement in-
considéré et injustifié des posi-
tions réciproques; une telle po-
sition est loin de servir la paix 
et la justice sociale. 

Le raisonnement patronal est 
odieux et notoirement injuste: 
"il justifie toute partie patrona-
le d'offrir zéro au début des né-
gociations, de maintenir ses po-
sitions jusqu'à l'extrême limite, 
de concéder, au mérite, par le 
truchement de l 'arbitre patronal 
sur le tribunal d'arbitrage et de 
sauver six mois, un an de ré-
troactivité". 

Le congrès a décidé d'auto-
riser toute publicité nécessaire 
et opportune sur tous les cas 
d'espèce qui se présenteront du-
rant l'année. 

Les élections 
A l'issue du congrès, les dé-

légués ont procédé à l'élection 
de leurs officiers pour la pro-
chaine année. Les élections, 
sous la présidence de M. Louis-
Philippe Boily, président du 
Conseil régional Saguenay-Lac-
St-Jean, ont donné les résultats 
suivants: M. Adélard Couture, 
président; M. Antoine Jean, 1er 
vice-pr^ident; M. Cyrille Bol-
vin, 2e vice-président; M. Wil-
frid Brousseau, secrétaire et C.-
A. Guy, trésorier. 

Congrès du Conseil centrai 
de St-Jean, le 2 2 juin 

"Le Conseil Central de St-Jean nous fait part qu'il tien-
dra son congrès annuel, dimanche le 22 juin 1958 au Camp 
St-Paul. Le congrès coïncide avec la clôture des Journées 
d'étude de la CTCC au môme endroit. A date plusieurs 
Syndicats ont fait parvenir les noms de leurs délégués et 
les autres sont sur le point de compléter la délégation qui 
s'annonce a^sez nombreuse. 

Le congrès aura à élire ses of-
ficiers pour le prochain mandat 
et la formation de trois Houveaux 
comités est à l 'étude pour un 
meilleur rendement du Conseil 
Central. 

M. Philippe Girard, directeur 
des relations inter-syndicales, a 
bien voulu accepter de présider 
«ux élections et donner une con-
férence sur les perspectives d'a-
venir de la CTCC, M. Jean-Noël 
Çodin, conseiller technique de la 
Fédération du Vêtement, ainsi 
eue M, Jean-Paul Coulombe, MM. 
Arthur et Maurice Lapointe, tou« 
organisateurs de la CTCC, •«-
ïont également présents. 

Les négociations «e poursui-
vent entre le syndicat des travail-
leurs de l'Industrie chimique de 
Saint-Jean et la Cle Canadian 
Chemical, ce syndicat avait ob-
tenu une certification syndicale 
au début de 1957, un conflit était 
survenu en ce temps-là. La réor-
ganisation du syndicat s'est faite 
en ces deux derniers mois ave« 
plein succès par l 'entremise du 
Conseil Central. Le Syndicat a 
bon espoir d'en venir à un règle-
ment sous peu, les négociations 
se poursuivent sur un ton de 
cordialité, nous en reparlerons 
plus tard au règlement f ina l 

L'ACTUALITE 
dans les 

tionale des Employés de l'Indus-
trie minière, nous informe que 
cette fédération tiendra son con-
grès annuel à Thetford Mines, les 
19-20 et 21 juin. L'ouverture de 
ce congrès aura lieu à 10.00 a.m., 
le 19 juin, en la salle St-Maurice 
de Thetford; les délibérations se 
poursuivront durant la journée 
du 19, du 20 et du 21 juin; un 
buffet froid sera servi aux délé-
gués au club de "Chasse et Pê-
che", 376, Notre-Dame nord, à 
1.00 p.m., le samedi. 

Dans le vêtement 
De son côté, M. Lucien Lafo-

rest, secrétaire de la Fédération 
Nationale du Vêtement, nous 
confirme que le congrès de cette 
Fédération aura lieu à Farnham. 
les 19, 20 et 21 juin. 

L'inscription se fera le ven-
dredi, 19 juin, de 8.00 à 10.00 
p.m., pendant que les délibéra-
tions proprement dites débute-
ront à 9.00 a.m., le vendredi, 20 
juin. 

Liste des congrès 
A date, la Fédération des Mé-

tiers de l'Imprimerie du Canada, 
la Fédération des Travailleurs du 
Bois Ouvré et la Fédération des 
Services ont tenu leurs assises 
annuelles. 

Les congrès suivants auront 
lieu prochainement: 

La Fédération des Travailleurs 
du Cuir et de la Chaussure, à 
Grand-Mère, les 14. 15 et 16 
juin; 

La Fédération Nationale des 
Travailleurs de l'Industrie du 
Vêtement, à Farnham, les 19, 20 
et 21 juin; 

La Fédération Nationale des 
Employés de l'Industrie minière, 
à Thetford Mines, les 19, 20 et 
21 juin; 

La Fédération Nationale du 
Textile à St-Hyacinthe. les 1, 2. 
8, 4 et 5 juillet; 

La Fédération des Employés 
du Commerce, à Sherbroolie, les 
B, 6 et 7 juillet; 

La Fédération des Employés 
des Corporations municipales et 
scolaires, à Valleyfield, les 10, 
11 et 12 juillet; 

La Fédération des Travailleurs 
du Bâtiment, à St-Hyacinthe, les 
11 et 12 juillet; 

La Fédération de la Pulpe et 
du Papier, à Québec, les 18. 19 
et 20 juillet; 

La Fédération Nationale de la 
Métallurgie, à Montréal, les 12 
et 13 septembre; 
' La Fédération des Barbiers-

Coiffeurs et coiffeuses n'a pas 
encore fait connaître la date de 
son congrès. 

Par ailleurs, on «ait que le 
congrès général de la CTCC aura 
Heu à Montréal, du 14 au 21 
septembre à l'Hôtel Mont-Royal. 

Une requête des employés 
• Plus de 800 employés des di-
vers départements de la Cana-
dian Vicliers ont signé une requê-
te qui a été remise à l'Associa-
tion d'aide mutuelle, la semaine 
dernière. Cette requête a circulé 
parmi les employés par suite de 
la décision de l'Association de 
ne pas organiser de pique-nique, 
cette année. L'on sait que ce pi-
que-nique, qui est organisé cha-
que année à l'Ile Ste-Hélène, a 
toujours été apprécié des em-
ployés et spécialement des mem-
bres de leur famille. La requête 
demande à l'Association de re-
considérer sa décision. 

Assemblée à Lauzon 
Deux membres de l'Exécutif de 

l'Union Nationale des Employés 
de la Canadian Viclters, MM. 
Roch Lachanee et Emile Sawyer, 
respectivement secrétaire et dl» 
recteur de F-union, ont assisté, ia 
semaine dernière, à l'assemblé» 
tenue à Lauzon par les syndiqués. 
Cette assemblée avait été convo-
quée pour dénoncer la convention 
et préparer les amendements à U 
prochaine convention collective. 
On a aussi discuté les moyens à 
prendre dans tous les chantiers 
maritimes pour assurer l'efficaci-
té des négociations qui se dé-
rouleront dans tous nos chan-
tiers cette année, M. S. Ted Pay-
ne, vice-président de la Fédéra-
tion de la Métallurgie, fut I9 
principal orateur lors de tetl» 
assemblée. 

" Le s membres de l 'Union Nationale 
Catholique des Charpentiers-Menuisiers de 

Québec, Inc., sont priés de p r ^ d r e note que 
durant les mois de mai, juin, juillet et août 

1958, il n 'y aura qu'une ossemblée par mois, 
s o i f le premier jeudi," ' 

GATHÀM HOSIERY.. 
(Cont'd from page 8) 

11, 1946 when they were award-
ed certification by the Labor 
Relations Board. 

Since 1946 and up until 1954 
the Association and the company 
reached agreements to consider-
ably improve working conditions 
and salaries which were incorp-
orated into collective labor agree-
ments. 

From this date on, under the 
pretext of stiff trade competi-
tion, the company drew baclc 
from the obligations set forth in 
he labor agreement and obliged 
their workers to follow. 

In 1954 the workers accepted 
a 9 per cent cut in salary in 
many departments while workers' 
in other departments got a 
per cent salary cut. 

They were also obliged to 
accept a withdrawal of the trad-
itional 2 per cent Christmas 
bonus, to lower the vacation pay 
from 6 per cent to 4 per cent 
after 15 years service plus a 
reduction of 10 per cent on every 
dozen of stockings produced. 

It should be noted that the 
union members manifested a 
spirit of co-operation with the 
company In accepting these 
losses, regardless of the fact 
that In 1953 the Gotham Compa-
ny realized a profit of $228,000, 
which means about $1,000 a year 
from each worker. 

On March 4, 1957 the company 
changed working conditions by 
obliging one worker to operate 
two machines instead of one as 
previously done. 

The labor agreement expired 
on April 9, 1957 and talks bet-
ween the two parties produced 
no definite improvements In con-
ditions. 

The employees then started to 
agitate against the treatment 
they were receiving from the em-
ployer and on August 23 the vie® 
president of Ootham Company, 
John J . Igan , explained th« 

changes in working conditions 
in a letter sent to every em-
ployee. 

On this same date, union pre-
sident, Christian Lapalme, signed 
an agreement with the company 
accepting the changes which th« 
company was putting in force. 

This was done without the sanc-
tion or knowledge of the union 
or the workers. But the workers 
refused to accept these new work-
ing conditions and asked the 
company to reinstate the prev-
ious working conditions whila 
accepting a fur ther salary cut. 
On September 3, 1957 the com-
pany wrote the union threaten-
ing to stop production if th« 
workers turned down their terms. 

This was virtually a threat 
to resort to a lock-out against 
the employees. On September 9 
the union demanded the services 
of a conciliator to intervene in 
the dispute. 

The first meeting of conciliât» 
ion took place on October 1 and 
the company refused to change 
their attitude In regard to work-
Ing conditions. 

The following day the union 
contacted the Labor Relation» 
Board asking them to order the 
company "to cease their practices 
against the workers and to re-
imburse all employees who had 
suffered salary cuts, to follow 
the procedure detertained by 
law". On October 29 the Labor 
Relations Board rendered its 
decision against the union. C.C, 
C.L. legal counsel, Marc Lapoint» 
acted for the employees of Go-
tham Hosiery Company and the 
union. 

The union president at this 
time admitted that he had receiv-
ed no authori2;ation from th9 
union to sign any agreement with 
the company, 

A decision on a demand for • 
writ of prohibition Is now before 
Çourt and both parties are await-
f»g the ve^dl^t 
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CCCL Should Retain Its Entity 
Do«1aro1tîoiit by Mr, J®-am Mmchané, generol secretary of.tlha C.CX.L., 

»ip®aking to cos^Yention deJagaf®s of Tlh® Woodworkers Federation at St Hya-
Ànfhs in referriBtg to the project af affil iation of the C-C.C.L. to CX.C. — 
tlha union 1$ nof a slot machîpa îra which you invest $2 .00 to win $100 .00 , 
huf a school where workers laann to fak® responsibilities and regulate their 
problems — Study of clauses to regubfa grievances In collective labor agree-
iiwaifufs. 

" I t is n o t t h a t t h e "O.C.C.L. 
is d i sappea r ing , n o r do we 
wish Its d i s a p p e a r a n c e , t h a t 
W3 seek u n i o n u n i t y i n C a n -
a d a , b u t t a lk s w i t h t h e C.L. 
C. were he ld fo r e f f i cacy" . 

T h i s was t h e a f f i r m a t i o n 
m a d e by Mr . J e a n M a r -
c h a n d , g e n e r a l s ec r e t a ry of 
t h a C.C.C.L. be fo re some 50 
da laga tes r e p r e s e n t i n g 22 
local u n i o n s of t h e Wood-
worke r s F é d é r a t i o n . 

Mr.. M a r c h a n d sa id t h a t i t 
w a s essen t i a l t o view t h i s 
p rob l em in a p lac id m a n n e r 
bacause t h e O.C.C.L. shou ld 
oon t l nue to , exis t a« It h a s 
axi I m p o r t a n t role to p lay on 
tih« N o r t h A m e r i c a n c o n t i -
n e n t . 

He c o n t i n u e d by dec la r ing 
t h a t if t h e O.C.C.L. w i s h e d , 
to survive i t shou ld a d o p t 
t h e c o n t e x t of m o d i f y i n g i t s 
s t r u c t u r e s a n d o r i e n t a t i o n if 
f o u n d necessa ry . Un i ty is 
naces sa ry to r e a c h t h e ob-
jec t ive of the- workers , b u t 

Is not neces sa ry i n r e a c h -
ing t h i s goal t o d i s i n t e r g r a -
be t h e C.C.O.L. in rea l iz ing 
tills objec t ive . 

Professional Problems 
Mr. Marchand congratulated 

th« Woodworkers for their con-
o»ra shown in relation to their 
professional problems and espe-
elally their president, Mr. F. X. 
Ugare, who In his presidential 
r«j>ort, stressed on the question 
ot the editing of regulation of 
grievance clauses and the role to 
b« played by grievance eommit-
t«es. 

"The first mission which the 
(jnioii should complete," said Mr. 
Marchand, "i« the care of the en-
terprise." 

"The first duty of union mem-
bers is to act on their responsi-
bilities and set up institutions 
"on the local plan that will assure 
protection of their interests. 

"Too many workers, union and 
non-union believe that the union 

is like a 'slot machine' in which 
they play $2.00 to get $100.00 
back. 

"Many think that the union i$ 
an organization set up solely to 
improve their lot in life. 

"The unions will never be 
strong or powerful until its mem-
bers accept their duties and re-
sponsibilities on the local plan 
before reaching for higher levels. 

"When union members are ca-
pable of taking decisions on the 
ower level, and remain stead-
flst in these decisions, they then 

will be able to attain their high-
er objectives from the exper-
ience they have acquired." 

Regulation Of Grievances 
The convention delegates dur-

ing their meetings conducted a 
study of the best formulas to 
adopt in the regulation of griev-
ances which would ensure speed 
and advantage. Recommenda-
tions for these actions were sug-

fested by the president of the 
'ederation and the committee 

which had charge of carrying out 
the findings of the report, some 
extracts from Mr. Legare's re-
port provide an idea of the work 
which are the duties of repre-
sentatives of local unions: 

"The grievance committee," he 
said, "should be. autiiorized by 
the union to discuss and regu-
late, with employers all question» 
relating to the collective labor 
agreement and others which 
cover"ôlisagreements between em-
ployees and disputes with em-
ployers." 

The Departmental Steward 
The union steward has an Im-

portant role to play in having 
:he Gollectiva labor agreement 
earried out and respected. 

"The union steward," said Mr, 
Legare, "is the one, while on 
his job, represents the union in 
the members' interests. It is also 
he who receives a grievance'" in 
the first place and their hands it 
over to the foreman. 

"He, therefore, has the re-
sponsibility of conducting the in-
vestigation, and the preparation 
of the grievance." 

Good Faith 
In general oonsideration, Mr. 

l^egare said that good, faith is 
the lubricant for the grievance 
machine. When It exists, griev-

ances are adjusted rapidly. 
After placing grievances in 

two categories, those which con-
travene. the collective laior 
agreement and the others which 
are not incorporated in the 
agreement, Mr. Legare said that 
regardless of the recent sugges-
tion made by the Professional 
Industrial Association, the col-
lective labor agreement is the 
property of the labor organiza-
tion which received certification 
from the Labor Relations Board. 

In other words the labor agree-
ment is the property of the 
union. 

He, therefore, recommended 
that grievance clauses leave the 
door open for regulation of all 
grievances and that the proce-
dure be simple and fast. 

"For the individual member," 
said Mr. Legare, "a good clause 
govering grievances is a protec-
tion against favoritism and arbi-
trary decisions." 

"It is a means for an employer 
to discover reprehensible tactics 
which are sometimes used by 
"straw bosses" against the em-
ployees." 

The Question Of Delay 
On^a general scale It is bene-

ficial to place a time limit on the 
presentation of a grievance as 
well as the steps to be followed 
in the regulation of the griev-
ance. 

•the union should present the 
grievance through one of its re-
presentatives as sometimes an 
employee is reluctant to sign a 
grievance form which shall be 
«een by his employer. 

The convention delegates also 
gave study to the last steps of a 
grievance, whether conciliation, 
ârbitration or strike action. 

Conciliation and arbitration 
are made in virtue of the law 
govering labor disputes, and it 
It the Minister ol Labor and not 
the Labor Relations Board that 
authorizes the setting up of a 
tribunal. 

If the contract clause does not 
provide for an executory deci-
sion, a strike is permitted to be 
called after the board's decision 
has been announced. 

When the sentence is not ex-
ecutory the union retains the 
right to strike. 

ST. HYACINTHE 

Gotham Hosiery Workers 
Awaiting Increase In 
Salary For 4 Years 

Since Î954 , some 2 0 0 woAeirs i^ the employ of Gotham Hosiery Mills 
b Sf, Hyacinthe, hove received iino iimcrease In pay. 

f . 
Hkiiil 
N E W S 

& V I E W S 
Petition Handed In To M.B.A. 

A petition signed by some 800 
employees from all departments 
in Canadian Vickers was present-
ed to Canadian Vickers Mutual 
Benefit Association last week. 

The petition was started after 
the M.B.A., by a majority vote, 
decided against holding the an-
nual picnic for employees and 
their families this year. 

The picnic has been an annual 
affair for a number of years and 
great disappointment was ex-
pressed by all the employee» 
^hen the decision of the M.B.A. 
was made known. 

The outing, which was held on 
on Ste. Helene's Island, always 
scored a hit especially with the 
kiddies who were served refresh-
ments, souvenirs, prizes, pony 
rides, etc. 

The employees who signed the 
petition are hoping the M.B.A. 
fnay reconsider its decision and 
give the kiddies an outing again 
this year. 

Meeting At Lauzon 
Two members of the Executive 

Committee of the National Union 
of Vickers Employees C.C.C.L., 
Roch Lachance and Emile Saw-
yer, recording secretary and dir-
ector respectively, attended a 
meeting last week in Lauzon held 
by the Shipyard Workers Union 
of Lauzon, Inc. 

The meeting which was called 
to denounce the expiring col-
lective labor agreement with The 
Davie Shipbuilding and Ship Re-
pairing Company Limited also 
discussed pre-negotiation moves 
in preparation for the signing of 
a new agreement. 

They at first accepted 
«alary cuts and the loss of 
i98rtain morginal benefits. 

Then the ravenous appe-
l a of the sompany wanted 
fx) Increase their product ion 
quotas . 

But the patience of the 

workers has run out and they 
want the general public to 
Isorn of their problems be-
fore resorting to more, de-
£i.siva action. 

The Gotham Company which 
manufacturas full fashioned hos-
iery ha,ï some 200 mçn and 
woman wofklag la their esta-

These meetings will be held 
in the near future. S. Ted Payne, 
vice-president of the C.C.C.L. 
National Metal Trade» Federa-
tion, who also acts as representa-
tive for the union in Vickers, dir-
ected the meeting. 
Penny-Pinching Executive 

We discovered this story in a 
union publication from the West 
Coast and pass it on to our read-
ers: 

An anti-union efficiency expert 
died and was given a lavish fu-
neral by his company. Six pall-
bearers carried the egsket out of 
the church. 

Suddenly the lid snapped open 
and the efficiency expert sat up-
right glaring at those around 
him. Then he exploded, "If you 
had put this thing on wheels, 
you could lay off four men !" 
Credit To Unions 

Three-week vacations are ra-
pidly becoming a part of the 
Canadian industrial scene. 

A recent survey among manu-
facturing employees disclosed 
that 63 percent, of the workers, 
which is three percent, more than 
last year, now enjoy three week» 
vacation each year. 

A jump was also reported iw 
the number of workers now re-
ceiving four weeks vacation an-
nually. 

Fifteen percent, of the com-
panies studied in the survey now 
n^ve four- weeks vacation plans. 
The same survey showed th« 
trend toward the five-day 40-
hour week i s continuing, with 88 
percent, of the factory worker* 
on the five-day week. 

L'EPIPHANIE 

Woodworkers Get 
Salary Increases 

T h e Woodworke r s Un ion of l 'Ep iphan ie , w h i c h g roups 
employees of t h e C a n a d a M a n u f a c t u r i n g C o m p a n y h a v e 
r e a c h e d a n a g r e e m e n t on t h e t e r m s fo r t h e s ign ing of a 
n e w collective labor agreer i ien t w i t h t h e c o m p a n y . 

bli^hment which was amalgamat-
ed with Chaddourn Hosiery in 
1955 and whose annual financial 
report on sales during 1954-55 
totalled $14,184,734.00, 

The company workers are 
members of the Full Fashioned 
Hosiery Employees Association 
of St. Hyacinthe .since February 

(Cont'd oti pa3« 1) 

Following a breakdown in 
direct negotiations, the union 
demanded the services of a con-
ciliator to regulate the dispute. 

After two meetings of conci-
liation held under the direction 
of Mr. Lucien Malouln of the 
conciliation and arbitration serv-
ices of the Province of Quebec, 
the disupte was regulated with 
the following advantages secured 
for the workers: 

1—Retroactivity of three cents 
an hour from January 13 to May 
24 1958. 

2—Salary increases of three 
cents an hour from May 26 1958. 

3—Additional raise of two 
cents an hour from July 14 1958. 

4—Another raise of two cents 
an hour from January 12 1959. 

5—An additional three cents 
an hour from July 13 1959. 

8—Union secured demands 
concerning group insurance plan 
and paid holidays. 

î h e negotiation committee of 
Uie union included Mr. Phllorum 
Dinette, president of the union, 

Roger Deniers, vic,e president, 
and Jean-Luc Leblanc, treasurer. 

Noel Lacas, of the C.C.C.L. 
Joliette Central Council directed 
the negotiating committee during 
their meetings. 

Other negotiations 
The union which groups work-

ers employed by the Canada 
Paper Company will meet with 
the employer shortly to negotiate 
amendments to the labor agree-
ment which is actually in force. 

Negotiation meetings ^ r e in 
progress between the union and 
Plnatel Dye Works of Jolletta 
for the signing of a new labor 
agreement. 

The Association of Female 
Teachers of Joliette have met 
with the school Commissioners 
of that city to amend the labor 
contract which' is in force at tha 
present time. 

In these last three cases, Noel 
Lacas of the C.C.C.L. Joliette 
Central Council directed negotia-
tions for the union eommittee» 
«oneeraed. 


