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UN “MEMOIRE” PARAIT

Il convient de
rester calme

Au moment ot la présente livraison du “Travail”’ est sur la
oint d'étre mise sous presse, j'apprends que cing “anciens aumb-
fers” syndicaux ont publié 4 Québec (et commenté en conEérencs
e presse) un mémoire conjoint qui dénonce la direction actuella
e la C.T.C.C. ainsi que ce qu’ils disent &tre “les méthodes des arti-

D’aprés le résumé que des journalistes ont blen voulu me faira
du mémoire en question, il s'agirait plutét d’'un pamphlet que d'un
mémoire. Les extraits que I'on m’a cités révélent en effet un ton qui
se rapproche davantage du pamphlet que de 'exposé serein. Il y est
question de ‘“voies tortueuses et obscures”, “d’adeptes d'une nou-
velle école qui ne se font aucun scrupule”, “d’étrangetés”, ete,

Malheureusement, il ne semble pas que les auteurs aient jugd
important de prouver les accusations graves qu'lls portent. Apréa
avoir écouté attentivement les larges extraits du texte qu'on a bien

voulu me lire au téléphone, j’ai plutdt l'impression que le pamphiet
en question se borne & lancer des attaques, sans identifier de facon
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précise les personnes mises en cause.

Il m'est imnossible de laisser passer inapercue une nouvelle aus-
si sensationnelle et qui concerne dirctement la C.T.C.C. Par ailleurs,
il m’est également impossible de commenter comme il conviendrait
le texte lui-méme puisque les auteurs n’ont pas jugé opportun de
m’en faire tenir une copie.

En effet, les journalistes montréalais me téléphonent, brochure
en main, pour réclamer des commentaires mais, si étrange que soit la
procédé, le texte ne nous a pas été adressé.

Une remarque semble cependant s’ixﬁposer immédiatement.

Il ne faudrait pas prendre au tragique les affirmations et les ac-
cusations contenues dans ce mémoire, Elles représentent l'opinion
de cing anciens aumoéniers; aucun des aumdniers actuels, expressé-
ment mandatés par 1'épiscopat auprés de motre mouvement, n'a jugé
bon de participer a la rédaction de ce texte. Il 8’agit done d'opinions
personnelles qui n'engagent aucunement I’sutorité ecclésiastique.

Le moment n'est peut-étre pas mal choisi pour rappeler que la
flerniére lettre de 1'épiscopat consacrée au syndicalisme ne formi-
ait contre la C.T.C.C. aucune des aceusations portées par ces anciens

umoniers. Il faut se rappeler enfin que Son Eminence le cardinal
iéger, parlant aux- délégués d'un récent congrés, a répété i plu-
gleurs reprises que la décision & prendre touchant le probléme da Jean

syndical dans I'industrie du papier?
= La question se pose =

Il est de plus en plus question, dans la région du Saguenay -Lac Si-

notre affiliation au C.T.C. relevait de la responsabilité des dirigeants
du mouvement et gqu’il ne fallait pas demander & I’épiscopat de prendre
eette décision pour nous.

Il convient done de rester calme Quand nous aurons le texte
en main, d'autres remarques s'imposeront sans doute.

¢ Roger MATHIEU
(Voir aussi en page 6)

. que les syndicats du papier, affiliés a la C.T.C.C., fassent app=l anx
unions internationales pour constituer un cartel, face aux compagnies cana-
diennes. j

C’est la solution que les circonstances présentes semblent exiger, si
on ne veut pas que le fossé s’élargisse entre les taux de salaires américains
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et ceux des travailleurs du papier au Canada.

14 cents aux-U.S.A.

N effet, la CIP. des Etats-

Unis, une compagnie qui em-
ploie a elle seule quelque 20,000
travailleurs dans la république
voisine, vient de négocier avec
ses employés un contrat de deux
ans qui stipule une augmenta-
tion générale de 14 cents I'heu-
re.

En effet, les travailleurs amé-
ricains touchent depuis le ler
juin 6 cents de plus et seront
augmentés encore de 8 cents en
juin 1960. La signature de ce
contrat américain est sans doute
la raison principale qui a poussé
les unions internationales i rou-
vrir leurs contrats canadiens,
comme ils s’en étaient réservé
le droit. Mais rien n’est encore
résulté de ces négociations ré-
cemment entreprises et ajour-
nées a quelques semaines.

Comme les syndicats de la C.
T.C.C., font face au méme pro-

bléme, # est fortement question
qu’ils fassent appel a la solida-
rité des internationales. Ils pro-
poseraient de constituer un ear-
tel pour la négociation des salai-
res, afin d'éviter que les taux
canadiens ne soient une fois de
plus dévalués par rapport aux
taux ameéricains,

s e
Décision arbitrale

Les syndicats les plus imma-
diatement touchés sont ceux qui
représentent les travailleurs des
usines Price 3 Kénogami, River-
bend et Jonquiére.

Apres dix-huit mois de négo-
ciations, de conciliation et d'ar-
bitrage, ces travailleurs viennent
de connaitre la décision arbitrala
qui les concerne.

Cette décision recomman-a
une amélioration des clauses e
vacances et d’ancienneté: elle re-
commande gu'on étende la ju-

(Suite a la page 4)

Le congres

annuel de la C.T.C.C. se tiendra cette annds
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“€e n’est pas tant les feux de forét que les promesses d'aide aux
chémeurs qui s’en vont en fumée”

du 13 au 20 septembre
a la SALLE LIMOILOU
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(par Fernand JOLICOEUR)

; S;:l‘nire garanti
en Angleterre

Le dernier bulletin du Ser-
vice d’'Information du Royaume-
Uni nous fait connaitre quelques
pians de'salaive garanti négociés
par les syndicats ouvriers d’An-
gieterre. Quelques-uns: d’entre
eux se comparent avantageuse-
ment avee ceux que nous eon-
naissons déja de ce coté-ci de
1'Atlantique.

Dans indusirie du coton, les
travailleurs mis & pied ont droit
4 une semaine de salaire & par-
tir de l'dge de 21 ans jusqu'a
30 semaines pour ceux qui sont
ficés de 65 ans et plus.

Dans l'industrie du gaz, on
accorde, pour chague semaine de
‘chomage, les 25 du salaire jus-
qu'a concurrence de 13 semai-
nes caleulé selon-le nombre d’an-
nées de service. Les travailleurs
figés de plus de 45 ans recoivent,

en outre, une somme addition-
rielle,

Dans les mines de charbon, on
garantit aussi les %3 du salaire
moins cependant l’assurance-
chtmage, jusqu'a ce gu’un nou-
vel emploi soit trouvé, ou jus-
gu’a concurrence de 26 semaines.—

Dans les ateliers de répara-
tions ferroviaires, on garantit
aussi les %3 du salaire moins
Passurance-chémage pour un mi-
nimum de 2 semaines apreés trois
ans de service, jusgqu’'d un maxi-
mum de 13 semaines aprés 40
ans de service. Par la suite, si
aucun emploi n'a été trouvé, on
double -]a période de paiement
puur lequel le travailleur s’est
qualifié.

Dans les lamineries, on aceor-
de un point pour chague année
d' service avant 1'dge de 45 ans
e! 2 points- aprés. Les tfravail-
leurs les mieux spécialisés re-
¢oivent plus par point que ceux
qui le sont moins,

Dans ecertaines industries, on
ajoute aussi, comme conditions,
des périodes de gualification,
cui sont, par exemple, de 2 ans
dans les mines de charhon et
de 5 ans dans lindustrie du gaz.
Dans plusieurs cas enfin, il est
entendu que l'avis de congédie-
ment sera donné longtemps
d’avance. ;

En Belgique

Le Conseil National "du Tra-
vail de Belgique (qui peut se
comparer 3 notre ancien Conseil
Supérieur du Travail) vient de
laisser entendre qu’il présente-
ra, cet automne, un projet de loi
établissant un systéme de salai-
re garanti hebdomadaire. Clest
la Confédération des Syndiecats
Chrétiens qui réclame cette lé-
gislation depuis longtemps. Par

ailleurs, les patrons disent pré-
férer négocier une telle deman-
de syndicale que de voir imposer
par la loi une formule qui s'ap-
pliguera automatiquement dans
tout le pays.

Les “manufacturiers”
aux Etats-Unis

Le ‘“National Association of
Manufacturers” américain sem-
ble partager beaucoup des idées
que nous avons vu souvent ex-
primer par la méme association
canadienne. On sait qu’il y-a
actuellement, devant la Cham-
bre des Représentants, un pro-
jet de loi qui, selon I'AFL-CIO,
restreindrait encore davantage
les pratiques de gréve et -accor-
derait des priviléges majoritai-
res des syndicats. Cette loi a été
préparée par un comité du Sé-
nat, 4 la suite des enquétes fai-
tes sur le prétendu gangstérisme
dans le mouvement syndiecal
américain.

D’aprés le National Associa-
tion of Manufacturers, ce projet
de loi n'est pas assez sévere
pour étre accepté. On aurait
pu le deviner, le NAM exige
gr’en temps de gréve, un vote
secret soit pris sous la surveil-
lance du gouvernement, qu'on
réglemente les activités politi-
ques des syndicats, qu'on sou-
mettre les syndicats a la loi anti-
trust, qu'on interdise dans Ies
conventions collectives toute
clause de sécurité syndicale,
ete.

Est-ce 14 un moyen de faire
passer au moins le projet actuel
lement en discussion et qui
constituerait un pas en arriére
sur la Loi Taft-Hartley déja trés
restrictive en matiére de sécuri-
té syndicale.

L’unité des
infernationales
syndicales

On sait qu'il existe sur la scé-
ne mondiale trois internationales
syndicales: la Fédération syndi-
cale mondiale (d’allégeance com-
muniste); la confédération In-
ternationale des Syndicats ILi-
bies (& laquelle "AFL-CIO et
le CTC sont affiliés): la Confé-
dération Internationale des Syn-
dicats Chrétiens (& laquelle la
CT.C.C. est affiliée). Des tenta-
tives d'unité organique entre
les deux derniéres centrales syn-
dieales sont en cours depuis
quelques années, Or, derniére-
ment, la CIS.C. envoyait une
lettre a la C.I.S.I.. pour deman-
der de reprendre les discussions
sur ce sujet. La C.I.S.L. vient de
mettre sur pied un comité de 5
personnes dans le but de pour-
suivre ces pourparlers avec la
CI1S.C., en vue d'une fusion
possible. Le comité sera compo-
sé d’'un représentant de chacun
des pays suivants: la Belgique,
la France, ’Allemagne, les Etfats-
Unis et le Canada. C’est le con-
frére Donald McDonald, secré-
tairetrésorier du Congrés du
Travail du Canada, qui repré-
sentera ce dernier organisme
sur ce qu'on appelle “le Co-
mité d'Unité”,

COURS du SOIR

dans la construction

La Commission @'apprentissage des méfiers de la cons-
truction de Montréal nous prie de publier, comme service &
nos lecteurs, la liste des cours du soir qui seront donnés au

cours de la saisen prechaine.

Voici done eette liste qui sera certainement utile a tous
les travailleurs de ce secteur désireux d’augmenter leur

compétence professionnelle.

1l est entendu que pour tout renseignement supplémen-
taire, il fant écrire, non pas au TRAVAIL mais 4 la Com~
mission elle-méme dont I'adresse est la suivante: 5205, rue

Parthenais, Montréal.

6-3711.

BRIQUETAGE
Leeture de plans
Posage de pierre

CHARPENTE
La charpente générale

Le numéro de téléphone est: EA

Dessins et tracés géométriques
Lecture de 'équerre
Finition intérieure et extérieure

Equerre pratique, toiture
Lecture de plans

de travailleurs.

Cher confrere,

histoire navrante.

Cher confrere

également mariés;

saire, je demeure,

qu’arrivera-til-?

L'injustice ne prend
pas de vacances...!

Clest la saison des vacances. Tout le monde ne réve que
de campagne, de pigue-niques et de canotage. On part en
vacances ou on en arrive, Il est difficile, dans ces conditions,
de croire qu’en quelque coin de la province ou du pays, quel-
quun a le triste courage de plonger consciemment dans
Tinquiétude, pour ne pas dire dans le drame, des familles

Clest si difficile qu'on n’y pense méme pas. Mais tout &
coup, on trouve sur sa table de travail une lettre:

Le 2 aoit dernier les employés de “Les Boiseries Ples-
sis Enr., -de Plessisville” fondaient le syndicat national du
Beis onvré de Plessisville.

Or le 3 aofit 1959, la Compagnie congédiait M. F.-Ar-
mand Jacques, président du Syndicat et MM. G.-Emile De-
mers et Gérard Provencher. Ces salariés syndiqués sont
mariés; nous avons demandé a Ia Commission des Relations
ouvriéres d’intervenir paree que nous croyons que ces em-
ployés ont été congédiés pour activités syndieales.

En attendant la réinstallation de ces syndiqués nous vous
demandons gu’ils puissent bénéficier des prestations du fonds
de défense professionnelle en pareille circonstance.

Avec Vexpression de mes meilleurs sentiments, je demeure,
Fraternellement votre,

Et comme si ce ' était pas encore assez, une auire lettre
arrive, deux jours plus tard, pour raconter la suite de cette

Faisant suite & ma-letire du 4 aoiit dernier concernmant
les congédiements chez Les Boiseries Enr. de Plessisville,
je dois vous dire que trois autres employés ont été congédiés.
1l sagit de MM. Lionel Bégin, secrétaire-trésorier, Claude
Roberge, directeur, et André Bergeron, Ces syndiqués somt

Espérant que vous apporterez toute Pattention néces:

Bien vétre,.

Je ne sais sl existe des gens que pareilles neuvelles: peu-

. vent laisser indifférents. Je pense, par exemple, aux journa-
liste de tous peils qui sont si empressés de dénoncer les gréves,

4 blamer les “abus du syndicalisme”, 4 déclarer que les syndi-
cats ouvriers furent un jour nécessaires mais qu’aujourdhui...

Et pendant que ces brimades odieuses s’accumulent (pres-
que chagque jour, des cas nous sont signalés, pour la C.T.C.C.
seulement) je me demande ce que font les politiciens, ceux
gui jurent chaque année a Québec de donner raison & l'ouvrier
méme dans les cas douteux, parce qu’il est le plus faible.

L’injustice ne prend pas de vacances,

Pour avoir voulu exercer leur droit d’asseciation, un droif
sacré, proclamé par I'Eglise, confirmé par les gouvernements
et prétend-on, protégé par la loi, six travailleurs sont jetés &
la rue, privés de leur gagne-pain, plongés dans Ianxiété.

es jours. Poursuivez cet employeur,
faites intervenir tous les recours en loi, gagnez votre cause:

Et cela arrive tous

E’employeur sera condamné & une amende dérisoire ($100
doilars environ) et les travailleurs resteront congédiés.

s/Jacques TARDIF.

s/Jacques TARDIF.

Gérard PELLETIER.

Equerre pratique, escaliers
Plans et estimés des matériaux
Traits et tracés des arches
Limage — cours spécial
Millwright — cours spécial

ELECTRICITE

Notions fondamentales C.C
Notions fondamentales C.A.
Transformateurs

Génératrices C.C., C.A.

Moteurs C.C., C.A.

Contréles magnétiques C.C,, C.A,
Code canadien d’électricité
Lecture de plans

FERBLANTERIE

Développement des patrong
Toiture

-Soudure

Cours pratique d’assemblage
(Ce cours est facultatif pour
eeux qui se sont inscrits aux
cours de perfectionnement des
patrons)

PEINTURE

Finition des bois

Lettrage d’enseignes

Imitation des bois

Technologie générale de la
peinture

Papier-tenture

Peinture vaporisée

0 0

PLATRAGE

Fabrication de moules
Posage de corniches
Faconnage des onglets
Travail sur établi

Gréage de colonnes
Caractéristiques spéciales

PLOMBERIE

Notions générales

Installation des appareils

Comment trouver la grosseur de
la tuyauterie?

Leeture de plans: notions
générales

Lecture de plans: tracés et
diagrammes

CHAUFFAGE

Notions générales

Chaleur: perte et radiation

Sélection des appareils

Installation des appareils

Leeture de plans: notions
générales '

Lecture de plans: tracés et
diagrammes

SOUDURE

Seudure & l'arc sur tuyau
Soudure a oxyacétyléne
Soudure a I’héliarc
Fahrieation

Brasage -

Lecture de plans

REFRIGERATION

Installation et service sur les
systéme de fréon

Installation et service sur les
systémes 3 'ammeoniague

Installation et service sur les
systémes d'air conditionné
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UN CAS REVOLTANT

A-t-on assassiné Aissat Idir ?

Aissat ldir, syndicaliste algérien, est mort en prison
le 25 juillet dernier — De quoi est-il mort ?

N.D.L.R.—Trop de militants syndicaux canadiens ont recu
des mauvais traitements aux mains de la police pour gue nous
restions indifférents au communiqué publié ci-aprés. II nous
vient de I'Union gémérale des Travailleurs algériens. Le ton
en est passionné et ca se comprend. — Bien entendu, il est dif--
ficile, a des milliers de milles de distance, de vérifier tous
ces faits. Nous pouvens dire toutefois guw’aprés vérification
dans des journaux framcais de Paris, frés bien informés, tous
les faits allégués dans le communiqué recu paraissent exacts,
sauf évidemment Pallégation dassassinat que la police fran-
caise n’a pas admise,

Ajoutons gue la Confédération intermatiomale des Syndicats
libres et le mouvement syndical américain ont-déja exigé une
enquéte sur cefte mort trop suspecte. Les cenfrales cana-
diennes se disposeraient elles aussi & publier des déclarations.

Aprés un silence de plus de sept mois, Monsieur DELOUVRIER,
délégué général du gouvernement francais en Algérie, est contraint
de sorfir de sa réserve et tente frds maladroitement de justifer
T'assassinat odieux perpétré contre AISSAT IDIR, premier secré-
taire de I'U.G.T.A.

Devant lindignation” profonde et I'"démotion suscitée au sein-de
I'opinion publique internationale & la suite de cef assassinat, la
déﬂégation générale du gouvernement francais & Alger a publié le
80 juillet 1959, cing jours aprés la mort tragique d’AISSAT IDIR,
un communigué tissé de-eentradictions et de mensonges.

Aprés avoir relaté les circonstances de son arrestation et de
son Internement, le communigué rappeile le jugement d’acquittement
prononcé le 13 janvier 1959 par le Tribunal permanent des forces
anmées francaises d’Alger en faveur d’AISSAT IDIR.

Nous n’avons jamais compris pourguoi, aprés son acquittement
par un tribunal frangais qu'on ne peut suspecter d’indulgence, et
qui de ce fait établissait son innocence, notre camarade n’a pas été
remis en liberté conformément & la légalité francaise, elle-méme ?

D’autre part, si une nou‘felle mesure éfait prise 4 son encontre,
pourquoi sa défense n’en a jamais été avisée ?

D'ailleurs, une telle mesure me peuvaif, logiquement, pas étre
prise. Une juridiction francaise, venait & peine de reconnaitre par
une décision de justice prise au nom du peuple fran¢ais qu’AISSAT
IDIR n’avait commis aucune infraction.

Le communiqué de la Délégation générale avance de nouveau
la thése de ‘“l'incendie accidentel de la literie” d’AISSAT IDIR sur-
venu le 17 janvier 1859, “incendie” qui aurait provoqué les graves
brilures aux jambes du premier secréiaire de I'U.G.T.A. et a la
suite duguel il aurait été admis, détall significatif, & I’hopital
militaire Maillot,

Bien avant, les autorités francaises d'Alger, acculées & donner
des explications, avaient prétendu qu'AISSAT IDIR aveit tenté de
mettre fin & ses jours. Ce dernier nia formellement avolr voulu se
suicider, & I'un de ses avocats qui parvint finalement 3 le voir bien
que l'entretien se soit déroulé en présence d’un officier francais et
d'une sentinelle armée. .

C'est alors que les dirigeants d'Alger durent recourir & “Iin-
cendie accidentel” provoqué involontairement par une cigarette.
-Or, AISSAT IDIR ne fume pas et n'a jamais fumé, Les autorités
frangaises d'Alger n'en sont pas & une contradiction prés.

D’autre part, pourquoi depuis le 17 janvier 1959 jusqu’au mois
d’avril, soit trois mois aprés, ni sa famille, ni sa défense, n'ont
jamais été mis au courant de “ce prétendu accident” ?

Pourquoi a-t-il été hospitalisé dams un établissement militaire
alors qu'il n'est pas un prisonnier de guerre ? Pourquol a-til été
mis au secret et isolé de tout contact extérieur ? Pourquoi, pen-
dant trois mois, personne, jusqu'a sa famille et sesx avocats, n’a
pu le voir ni avoir de ses mnouvelles, nl méme savoir ol il se
trouvait ? Ces questions sont suffisamment éloguentes par elles-
mémes,

Le communiqué annonce enfin qu's partic du meis de mars
1959, I'état général s'était amélioré, qu’il recevait des visites, dont
celles d'un nommé HADJADJ, prétendu syndicaliste F.0. et qui
n'est rien d’autre qu'un agent de la police francaise.

Nous ne comprenons pas alors pourquoi, Vadministration fran-
gaise m’a jamais autorisé la propre famille d'AISSAT, ainsi que
ses avocats & lui rendre visite.

Nous comprenons encore moins que I'obseur et prétendu syn-
dicaliste Hadjadj ait €été autorisé & se vendre auprés de notre
camarade, alors que cette autorisation a é(é catégoriquement refu-
sée A un syndicaliste bien connu, vrai eelui-li, Monsieur Bernasconi,
secrétaire général de I'Union des Syndicate suisses chargé par la
CISL. de senquérir de I'état de santé d’AISSAT!

Nous avons deja attiré l'attention de I’opinion publique inter-
nationale dans un communiqué daté du 28 juin 1050 et publié
dans la presse, sur le sort d’AISSAT IDIR. Nous aviens dit, et
nous le savions, qu'il était en danger de mort.

Monsieur Delouvrier a gardé un silence qui démontre aujour-
d'hui clairement sa complicité dans le lAche assassinat de nofre
ecamarade.

AISSAT IDIR a été torturé et odiewsement assassind, Tous les
travailleurs du monde ‘qui continuent de mous envoyer des messages
exprimant leur Indignation ainsi que l'opinion publique mondisle
émue réclament une commission d'emguéte internationale sur le
cas d’AISSAT IDIR et s'inquidtent du sort des syndlealistes et de
tous les détenus algériens dans les prisons francaises d'Algérie
et de France.

La classe ouvridre algérienne groupde au sein de FPU.G.T.A.
eccuse de ce crime devant le monde enfier les autorltés francaises
d’Alger et plus particulitrement et de fagon personnelle, Delou-
vrier, dont on se demande maintenant s'il a un gquelcongue pouvoir
en Algérie en face de militaires of des maiives du .‘38 mal, De-

s

(Photo U.G.T.A.)

Comme toute la population d’Algérie, les travailleurs algériens vivent présentement
un drame tragique. La guerre qui depuis cing ans oppose 4 l'autorité francaise les re-
belles algériens ne semble pas prés de finir et elle multiplie les miséres de toutes sortes,

A soulager ces miséres, les travailleurs s’emploient pour leur part.

L’Union générale

des Travailleurs algériens, organisme syndical libre secourt les travailleurs, mon seule-
ment en Algérie mais méme en Tumisie oi les hasards de Ia guerre en force un grand
nombre 4 se réfugier. Notre photo mentre un groupe de ces jeunes réfugiés qui profi-
tent de leur exil pour apprendre un métier, grice 2 des ateliers mis sur pied par

I'U.G.T.A.

DANS LE TEXTILE

Des taux de salaires inférieurs
et dévalués par le coit de la vie

L’arbitrage du différend entre les travailleurs
du textile et la Compagnie Dominion Textile a pris

fin depuis plusieurs semaines.

Depuis ce temps, le

conseil d’arbitrage délibére,
Pour les travailleurs eux-mémes, toutefois,

c'est déja tout délibéré.

Ils savent qu'ils gagnent

des salaires qui étaient déja bas quand ils ont été
fixés pour la derniére fois en 1956 et que la hausse
du colt de la vie au cours des trois derniéres années
a dévalué encore davantage.

Voici & ce sujet un résumé de la preuve syndi-

cale présentée au tribunal,

Ramenés 4 la semaine, en sup-
posant gue ces employés tra-
vaillent guarante heures par se-
maine, nous arrivons & un gain
hebdomadaire de $30.80 par se-
maine pour le cardeur, de $49.-
40 pour le fileur et de $53.20
pour le tisserand. Méme si l'on
prend la catégorie des mécani-
ciens de métier qui est la mieux
rémunérée, on arrive & un gain
horaire de $1.50 et hebdomadai-
re de $60.00. Quand l'on consi-

dére la catégorie la moins 1é-

munérée, ol l'on trouve des
hommes sur la troisiéme équipe,
on obtient un gain horaire de
$1.11, en tenant compte de la
prime de quinze pour cent, ou
de $38.85 pour une semaine ma-
ximum de 35 heures.

Il est donc évident que, dans
'ensemble, les travailleurs &
l'emplei de Dominion Textile,
en mettant les choses au mieux,
teuchent un salaire qui, dans
les conditions présentes de la
vie économigque et sociale, est

louvrier qui a formellement promis & Dlissue da procés le 18
janvier 1959, aux avocats de la défense que les syndicalistes acquit-
tés dont nofamment AISSAT IDIR, seront effectivement libérés.
C'est 14, un fait important que le communiqué de la délégation
générale d’Alger a, et pour cause, omis de mentionner,
Le secrétariat de la Délégation Extérieure
de 'U.G.T.A,

bien en deca du striet minimum
vital,

Les associations ont fondé
leurs demandes sur cing chefs
de preuve principaux dont voiei
I'énumération dans l'ordre ou la
preuve sera examinée:; a) la
hausse survenue dans le coit
dc la vie depuis Tentrée en vi-
gueur de la derniére convention;
b) I'augmentation de la produc-
tivité dans lindustrie en géné-
ral au Canada et & la Dominion
Textile en particulier; ¢) les
taux de salaires payés dans lin-
dustrie du textile dans la pro-
vinece de Québec; d) l'augmenta-
tion des gains au Canada et dans
la province de Québec depuis
1853; e) la nécessité pour le
travailleur @aveir wn salaire au
moins vital.

a) La hausse du coiit de Ia vie

La derniére convention collee-
tive de travail intervenue entre
les parties remonte au mois de
juin 1956, alors que I'indice con-
nu des prix & la consommation
(mai 1956) s'établissait & 1166
{Voir piéce $-82). Depuis cette
date, I'indice des prix a monté
fusgu'a 126.3 en nevembre 1958,
soit une augmentation de 97
points.

La valeur du point d'indice
#'établit exacfement & $0.644 par
emaine ou encore un cent et
emi de I'heure, Il ne s'agit pas

{Suite & la page &)



FPage 4

LE TRAVAIL

Ottawa, 14 aoat 1959

L’histoire des travailleurs — (X)

La gréve de Wimnipég

Choix de textes et commentaires de JEAN-PAUL LEFEBVRE

Parmi les événements les plus dramatiques qui ont
marqué I’évolution du syndicalisme canadien, la gréve
de Winnipeg s'impose a notre attention. Cet arrét de
travail, dont la cause immeédiate réside dans un double
conflit opposant les travailleurs du batiment et ceux
de la métallurgie, a leurs employeurs respectifs, prit
vite lenvergure d'une véritable révolution. Certes, la
période qui va du 15 mai au 26 juin 1919 fut marquée
de plusieurs actes de violence. Mais ce ne sont la que
les conséquences d'une révolution plus profonde: I'ap-
parition d’une conscience de classe et la convergence
d’oppositions de diverses origines aux structures écono-
migues et politiques du pays.

La gréve de Winnipeg a déja fait I'objet de plu-
sieurs volumes. Il n’est pas facile de résumer en quel-
gues paragraphes un conflit aussi complexe qui n’im-
pligua pas moins de 45,000 travailleurs, dont environ
15,000 n’étaient méme pas syndiqués. Avant de citer
quelques-uns des textes qui peuvent nous aider a situer
la gréve elle-méme dans son contexte social et polifi-
que il importe de rappeler les démélés proprement syn-
dicaux qui sont intimement liés au conflit. Nous re-
tracons ainsi les origines de la One Big Union dont
nous empruntons la description & Laurent Hardy, dans
son excellent ouvrage intitulé “Bréve Histoire du Syn-
dicalisme au Canada”. (17) ‘

LA ONE BIG UNION (1919 - 1956)

En 1918 les unions de I’Ouest soumettaient & l'at- ?

tention du C.M.T.C. plusieurs résolutions relatives & la
réorganisation de cette centrale sur la base d'unions
industrielles et & la journée de 6 heures avec semaine
de 5 jours. Lors du Congres de Queébec, toutes ces
résolutions furent ou bien battues, ou bien référées au
comité exécutif. Mécontents de ces décisions, tout
autant que du comportement et des' methodes conser-
vatrices du C.M.T.C., les délégués des quatre provinces
de I'Ouest présents & ce congrés se réunirent et déci-
dérent de tenir, dans un proche avenir, une conférence
des unions et conseils de cette région.

La “Western Labour Conference” eut lieu en mars
1919; 239 délégués, dont deux de I'Ontario, y prirent
part. Soumises par referendum aux groupements inté-
ressés, les principales résolutions de la Conférence
voulaient la réorganisation des unions sur la base
industrielle et la rupture immediate de toute affilia-
tion au C.M.T.C.; elles demandaient également aux
unions de se prononcer sur l'opportunité d'une gréve
générale, le ler juin suivant, pour obtenir la journée
de 6 heures.

Sur 258 unions et conseils qui donnérent réponse,
188 se prononcérent en faveur des projets qui leur
étaient soumis, 70 contre. Au total, 41,365 membres
donnérent un vote favorable, 5,975 s’y opposérent, ef
11,151 ne donnérent aucune réponse.

Mais au début de mai, avant méme que le résultat
de ce referendum ne soit connu, que 1'0.B.U. ne soit
constituée., des ouvriers en batiment et en métallurgie
de Winnipeg se mettaient en gréve, les premiers pour
obtenir des augmentations de salaires et les autres la

reconnaissance de leur union par les employeurs. Saisi
du probléme, le Conseil des Métiers et du Travail de .

Winnipeg se prononga, par une trés forte majorité, en
faveur de la gréve générale. A la demande du “comité
central de gréve”, les employés de la plupart des ser-
vices municipaux de Winnipeg décidérent bientoét de
faire une gréve de sympathie, geste gu’imitérent peu
aprés, les facteurs et les employés des lignes télépho-
niques et du Winnipeg Electric Railway. Ils paraly-
sérent ainsi toute I'industrie sans affecter les services
essentiels de la ville tels que la police et les hopitaux.

A la suite de lintervention des gouvernements
fédéral et municipal, les grévistes firent connaitre leurs
conditions : droit de négocier collectivement, un sa-
laire vital et la garantie que les travailleurs ne subi-
raient aucun préjudice du fait de leur participation
a la gréeve,

Celle-ci s’étendit en dehors de Winnipeg, gagnant
7 des principales villes de ’Ouest. Le 17 juin, elle fut
marguée par 'arrestation, pour conspiration séditieu-

se, d'une dizaine des principaux chefs de la gréve;
quatre jours plus tard, une émeute fit 1 mort, 30 bles-
sés et conduisit & plus de 100 arrestations. La gréve
prit fin le 26 juin, lorsque les employeurs en métallur-
gie acceptérent de reconnaitre le droit d’association de
leurs employés. Quelque 45.000 ouvriers avalent fait
la gréve pendant plus de & semaines. :

Somme toute, en dépit du gain remporté par les
métallos, la gréve ne profita guére aux travailleurs en
cause, les grévistes ayant dG accepter a contre-coeur
Tordre du retour au travail sans conditions. Par la
suite, einqg de leurs chefs regurent des sentences de
9 mois & 2 ans de prison.

L’0.B.U. prit radicalement position contre le sys-
téme capitaliste. Sa docirine peut se résumer & cecl:
la classe ouvriére doit étre en éfat de “perpétuelle hos-
tilité contre le systéme actuel de production pour le
profit”. Ni le lobbyisme, ni les unions de métiers ne

" sont capables de venir & bout de ce régime., Il faut

compter plutét sur lorganisation d’unions industriel-
les si bien reliées entre elles sur le plan géographique
gu’elles puissent, par une action concertée au moment
opportun, fermer en méme temps toutes les industries;
de cette facon, 'on pourra avoir raison des employeurs.

Malgré I'insucceés de la gréve de Winnipeg, I'Q.B.U.

vit ses effectifs passer de 41,150 membres & prés de

50,000 de 1919 & 1920, les travailleurs de 1'Ouest lul
continuant leur appui.

1’0.B.U. fonda quelques locaux en Ontario, un seul
&4 Montréal et un autre & San Francisco: ce dernier
survécut jusqu’en 1935. Elle en vint méme & menacer
la suprématie du CM.T.C. qui dut travailler ferme
pour reconstituer ses locaux et conseils dans l’Ouest.
Dans ses luttes ouvertes contre L'O.B.U. le CM.T.C.
recut l’aB ui des employeurs.

ESSOR ET DECLIN

Les circonstances, i1 faut I'admettre, favorisérent
I'0.B.U. Guidée par une équipe de chefs radicaux
canadiens dont quelques-uns avaient acquis de l'expé-
rience en Angleterre, elle apparut au temps ou la dic-
tature du prolétariat récemment instaurée en Russie
exercait un attrait magique sur les travailleurs cana-
diens. En second lieu, alors que les succés du syndica-
lisme anglais faisaient ’envie de nos ouvriers, ces der-
niers, surtout ceux de ’Ouest. traversaient une sérieu-
se crise d’impatience et de mécontentement eontre
leurs propres unions (C.M.T.C.), leurs conditions de
travail et la politique du gouvernement fédéral.

Les travailleurs de Youest en avaient, entre autres
choses, contre la disparité entre les salaires et les prix
et le sombre avenir que leur réservait le retour au tra-
vail des militaires; ils craignaient également que leur
région ne souffre plus que toute autre partie du pays
au cours de la période de reconstruction d'aprés-guer-
re. Au point de vue syndical, les travailleurs de POuest
dénoncaient les unions de métiers, condamnant leurs

(Suite & la page 7)

CARTEL...

(Suite de la page 1)

ridiction de la convention ¢ob
lective aux apprentis ainsi que
plusieurs autres modifications.

Au chapitre des salaires, la
recommandation des  arbitres
fixe &4 5 cenls I'heure l'augmen-
tation générale; elle concéde B
cents supplémentaires aux hom-
mes de métiers, pour rapprocher
leurs taux de ceux que les hom-
mes de métiers touchent partout
ailleurs dans lindustirie. Elle
propose enfin quelques rajuste-
ments.

Négociations
post-arbitrales

Pour le moment, des négocia-
tions post-arbitrales sont engas
gées. Apparemment, la Compae
gnie refuse fous les avantages
concédés par les arbitres & la
partie syndicale, méme si les
Syndicats font un effort pour
éviter le déclenchement d'un
conflit. :

Les rencontres post-arbitrales
ont lieu au Memorial House de
Kénogami. Outre les trois pré
sidents de syndicats: MM, Roger
Ouellet, Henri Vachon et Char-
lemagne Girard, ainsi que plu
sieurs officiers locaux, le comité
de négociations comprend MDM.
Jean Marchand, secrétaire géné-
ral de la C.T.C.C. et Jean-Paul
Lalancette, conseiller technique
de la Fédération de la Pulpe et

. du Papier.

QUEBEC

Garages

Les représentants du Syndi-
cat Catholique des Employés de
Garage de Québec et ceux de
la Compagnie Whife signaient
récemment une nouvelle entente
collective de travail pour une
durée de frois ans.

La délégation syndicale éiait
représentée par Monsieur Joseph
Lindsay, vice-président du Syn-
dicat, et M. Ozéa Auger Fer-
nand Verret, secrétaire, et M.
Judes Poulin, agent d’affaires.
Monsieur J.P. Létourneau, gé-
rant de White Motors a Québea,
représentait la Compagnie. Ain-
si que M. John Brerington, repré-
sentant du bureau chef.

La nouvelle entente prévoit
une majoration des salaires de
$0.24 cents I’heure sur les sa-
laires effectivement payés, <e
qui portera les salaires a $2.14
I'heure dans le cas de certaing
mécaniciens, a la fin de la con-
vention.

D'autres avantages onf égale-
ment été obtenus. Le nombyx
des fétes chémées et payées u‘
porté de 52 & 7 par année gved
une féte additionnelle en 1961.
La clause des vacances a égale-
ment été améliorée: elle se lira
comme suif: une semaine apreés
un an de service, une semai-
ne et deux jours aprés deux ang,
deux semaines apres trois aﬁ
et trois semaines aprés qui
ans de service.

11 est bon de noter que les né-
gociations se sont poursuivies
dans une atmosphére trés 6o
diale. Apreés trois séances de n
gociations les parties en venaient
a une entente.

Enfin la nouvelle entente pré-
voit que les établissements
te Motors seront [ermés le sé-
medi matin durant tous les mols
de I'été.

Les négociations pour le 8yn-
dicat ont été dirigées par M.
Jean Raoul Ouellet, conseiller
technique & la C.T.C.C.
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SHAWINIGAN

Nouveau raid

des Oil & Atomic Workers

Que désire cette internationale: fe bien des tra-
vailleurs ou le sien seul ? Le conseil central prend

des mesures. -

Les lecteurs du TRAVAIL sé souviennent sans doufe

(mauvais souvenir) de la tentative avortée,

a4 lautomne

1957, pour “passer” aux Oil & Atomic Workers tous les syn-
dicats de produits chimiques affiliés a la C.T.C.C.

Les promoteurs de cette idée (dont deux transfuges de
notre mouvement) en furent quittes pour leur peine les

syndiqués des produits chimiques, qui comptent parmi les

pius militants de la C.T.C.C., restérent fidéles au mouve-
ment qui leur a permis de se classer parmi les travailleurs

les mieux payés du Canada.

On fut tranquille pour deux ans, tellement la déconvenue des

iransfuges avait été rapide et totale.

Nouvelle manoeuvre

Mais des deux membres qu'ils avaient gagnés dans cefte entre-
prise, les 0il & Atomic Workers en gardérent un a Jeur service.
voici qu’il vient de metire
sur pied une autre manoeuvre pour réussir en 1959 ce qu’il avait

Et comme il est\toujours i Shawinigan,

si misérablement raté en 1957,

Avee Paide de quatre ou cing officiers qui n’avaient pas digéré

leur échec d’il y a deux ans, il vient de tenter un second “raid”‘

dans le syndicat de la C.1L.
Lo question ?

La question se pose done, plus actuelle que jamais: que désire

ccite internationale ? Veut-elle le bien des travailleurs ou désire-t-

elle seulement augmenter le nombre de ses membres, au risque

d’affaiblir le syndicalisme et de compromettre la situation de tra-

vailleurs militants ?

On incline naturellement pour la seconde réponse, guand on
prend connaissance de toutes les faussetés répandues par les auteurs
du raid pour induire les ouvriers en erreur.

Le slogan de cette campagne consiste & faire croire aux fra-
vailleurs de CIL qu’avec les Oil Workers, ils pourront négocier sur
la base de l'industrie, ce qui constitue une fausseté de premier
oidre, lorsqu’on sait que ce n'est que la minorité des usines du
CIL au Canada qui sont organisées avec les Oil and Atomic Workers
(CIO), la majorité étant organisée avec les United Mine and Steel
Workers (district 50) et six différentes autres unions. Et c'est une
des causes que les taux de salaires en ces usines sont inférieurs
de 5 4 8% a ceux de Shawinigan. Le contraire s’est produit a
Shawinigan. Le groupement de tous les syndicats de Shawinigan au
sein de la C.T.C.C. a été le facteur et la force dominante qui a

contribué & hausser les salaires en cette région.

Unité ?

Il est donc tendencieux de faire croire aux employés de la
C.IL. que le fait pour eux d’appartenir aux Oil Chemicals and
Atomic Workers réalisera l'unité syndicale chez tous les employés

de la C.LL. Vous comprenez que cette compagnie continuera d'étre -

morcelée et divisé tant au point de vue syndical gu’au point “le

vue production.

Nous pouvons affirmer au contraire que loin de contribuer 2
réaliser I'unité syndicale dans l'industrie chimique les recruteurs de
1'0.C.A.W, créent de nouvelles divisions et affaiblissent considéra-

blement les travailleurs de la C.I.L. dans la région.

Les normes

D’autre part, il est reconnu depuis longtemps que les négocia-

fions & la Shawinigan Chemicals établissent les normes, ou comme
on dit les “patterns” sur lesquelles (les autres négociations et) les

autres conventions collectives seront signées dans lindustrie chi-

mique et dans les industries de base de la région de la Mauricie,

Les négociations & la Canadian Carborundum ont été faites
et la convention collective a été signée sur les mémes bases que
la convention collective & la Shawinigan Chemicals. I1 est évident
que les salaires & la C-I-L devront suivre les mémes salaires établis
i la Shawinigan Chemicals et 4 la Canadian Carborundum. D’ail-
leurs, c’est justement parce que la C-I-IL a suivi la courbe de
salaires dans notre région que les employés de la C-I-L & Shawini-
gan sont les mieux payés des employés de la compagnie C-I-L dans

le Canada.
Démocrotie

S’il est malheureux qud la veille d’entreprendre les négocia-
tions directes en vue de renouveler la convention collective 3 la
C-I-L. on tente de faire la division des employés, il reste & espérer
que les employés, que tous les employés sauront refaire l'unité au
sein méme de l'usine en vue de la négociation de la convention

collective.

Comme nous sommes en démocratie, il revient évidemment aux
employés eux-mémes de faire savoir aux fauteurs de discorde et
de division ce qu’ils pensent de leurs tentafives: Il n’y a pas de

doute qu’ils y verront.

Pour sa part, le €onseil eentral de Shawinigan a recemmandé
au syndicat en cause d'exiger la démission des officiers qui ont

trempé dans cefte affaire,

A L’AUTRE BOUT DU MONDE

Pour se comprendre, pas
besoin d’étre semblables

Cinquante dirigeants syndicaux, venus de 12 pays d'Asie et de cing pays
d'Europe, ont vécu ensemble pendant 12 jours — Appartenant a des races,
des pays, des cultures et des religions différentes, ils se sont quand méme
compris — Une initiative de la Confédération Internationale des Syndicats

chrétiens

Les rencontres entre 1'Est et
1’Ouest, entre I'Europe et FAsie
remontent & un passé trés loin-
tain. L’histoire des rapports eu-
rasiens contient des pages qui
évoquent de fructueux échanges
sur les plans spirituel, culturel
et matériel; mais elle contient
aussi des pages sombres qui
montrent combien le mangue de
compréhension, lesprit de domi-
nation et d’exploitation ont per-
turbé les relations entre 1'Occi-
dent et I'Orient. L’évolution en-
registrée au cours de ces der-
niéres décennies a clairement
démontré que I’Europe et 1'’Asie
doivent imprimer une nouvelle
orientation a leurs rapports en
s’inspirant des principes d’égali-
té, de fraternité et de charité,
afin d’aboutir a2 une meilleure
compréhension réciproque.

“("est mue par ces considéra-
tions que I'UNESCO a mis au
point un programme destiné a
promouvoir un rapprochement
et une coopération plus étroite
entre I’Asie ef I’Europe, notam-
ment dans le domaine des pro-
blémes du travail.

Dans le cadre de ce program-
me, 'UNESCO a fourni une im-
portante contribution A la réali-
sation de la session d’études que
la C.I.S.C. a organisée 3 Saigon.
La CIS.C. peut étre fiére de ce
que, pour la premiére fois, l'oc-
casion ait été donnée ainsi 2
plus de 50 dirigeants syndicaux
provenant de 12 pays d’Asie et
de 5 pays occidentaux et appar-
tenant & des races, des religions
et des sphéres sociales différen-
tes, de procéder, pendant une
quinzaine de jours, & une large
confrontation d’idées sur les pro-
blémes sociaux.

Une rdussite

La session a été une réussite
compléte. Les dirigeants syndi-
caux d’Europe et d’Asie sont re-
tournés chez eux en emportant
la conviction qu’il existe désor-
mais, entre leurs organisations
respectives, un lien indestrueti-
ble, celui d'une aspiration com-
mune vers un ordre social qui,
dans le cadre de la communauté
nationale et internationale, res-
pecte la dignité et la personna-

lité du travailleur en tant
qgu'homme, et lui garantit la pos-
sibilité d’augmenter son bien-
étre spirituel, culturel et maté-
riel.

La session a développé, de
part et d’autre, la compréhen-
sion pour les conditions parfois
si différentes: dans lesquelles
doit s’exercer cette aspiration
commune,

La rencontre est-ouest

Un examen attentif des tra-
vaux de la session d’études nous
ameéne a formuler quelques ré-
flexions.

Les grands courants de la pen-
sée occidentale en matiére éco-
nomique et sociale sont engagés
actuellemnt dans une compéti-
tion mondiale, ot ils rivalisent
d’efforts pour se maintenir, s'af-
firmer ou reconquérir les es-
prits, en attendant de pouvoir,
un jour, faire prévaloir leur con-
ception de la société.

Au premier abord, il ne sem-
ble pas y avoir des divergences
sensibles entre les différentes
€coles. En effet, elles semblent
toutes poursuivre les mémes
buts: promotion de I’homme,
prospérité accrue, société plus
humaine ., . . Devant une telle
convergence idéologique, on se
demande comment il est possible
qu’il existe encore tant de-mi-
sere dans le monde.

Le fait est que seul I’emballa-
ge est uniforme. Dés quon 'ou-
vre, on s'apergoit que le conte-
nu est fort différent, on constate
une divergénce profonde entre
les conceptions fondamentales de
Phomme, de la société, de 1la
prospérité.

En Occident, une démarcation
nette s'est établie entre les dif-
f¢rentes conceptions de l'ordre
social. Iei, les jeux sont faits,
les options franchées. Il n’en est
pas de méme en Asie, ou les
peuplgs, aspirant au progrés
technique et industriel, souhai-
tent voir s’instaurer un régire
soeial respectueux de la justice,
basé sur la fraternité et la soli-
darité humaines, au lieu qu’il
soit fondé sur le droit du plus
fort.

Mais les centaines de millions

de travailleurs d’Asie sont solli-
cités par des tendances trés di-
verses. L’Asie doit encore choi-
sir. Une grande responsabilité
incombe & cet égard aux diri-
geants sociaux, et plus partieu-
lierement aux dirigeants syndi-
calistes. L’Asie a une expérien-
ce suffisante sur le plan philo-
sophique pour savoir que les
plus belles théories a elles seules
ne suffisent pas pour résoudre
des problémes qui se “posent
dans le concret, et elle juge les
résultats — effectifs ou escomp-
tés — des différents courants
idéologiques, tels qu'ils se tra-
duisent dans le réel.

Pour' bréve et incompléte
qu'elle soit, cette revue de la
doctrine sociale chrétienne, du
libéralisme économique, du pla-
nisme et du dirigisme, du
marxisme et du socialisme, per-
met de conclure que seule la
doctrine sociale chrétienne est
susceptible d’apporter une solu-
tion satisfaisante au probléme
social. En effet, elle est la seu-
le a faire droit a la nature coms
pléte de I’homme, avec ses be-
soins spirituels et matériels,
avec les droits et les responsa-
bilités qui lui sont dévolus en
tant que créature de Dieu. (est
sur une telle conception de
I’homme que le christianisme
entend fonder l'ordre économi-
que et social,

Lorsque nous essayons d’'inté-
grer cette conception élevée de
la personne humaine — concep-
tion acceptable aussi bien pour
les non-chrétiens que pour les”
chrétiens — dans le capitalisme
libéral, dans le marxisme ou
dans le socialisme, ces systémes
aussitdt s’écroulent.

I1 existe, en Orient, différents

courants spirituels — tels le
confucianisme et I'enseignement
de Mo-Esen — qui reconnaissent

des valeurs semblables a celles
qui sont a la base de la doetrine
sociale chrétienne. L’essentiel,
c'est qulindépendamment de leur
conception originelle de la vie,
la grande masse des ftravailleurs
asiens est attachée a ces mémes
valeurs et voudrait les voir con-

(Suite &4 la page 7)
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Dun centre a V"autre

‘Voies tortueuses’
el ‘machinations’?

N.D.LRE. Quand le “mémeire” des ¢ing anciens aumbniers affir-
me gue Le TRAVAIL a évité les questions d’affiliation et de con-
fessionnalité; quand il reproche aux dirigeants du mouvement d'avoir
fait Ie silence sur ces guestions ou de les avoir abordées par des
¥yoies tortueunses”, usant de “machinations”, on croit réver ! Depuis
dles semaines, chague livraison du TRAVAIL a rapporté sur ces
denx sujets les points de vue des différents congrés de fédérations.
Dans son rapport annuel, M. René Bélanger reprocha méme vive-
ment aux partisans de Vaffiliation d’imposer aux congrés de la
C.T.C.C. des débats sans fin sur ces questions, (Ces reproches ont
été rapportés par Le TRAVAIL.) On pourrait aligner encore cent
preuves de la fausseté de ceite affirmation. Nous nous contenterons
de publier ici, au long, la sténographie des propos que le président
général actuel a tenus cet été dans tous les congrés de fédérations
gu'il a visités, propos auxquels Le TRAVAIL a fait écho A plusieurs
reprises. C’est un exposé framc et serein, comme on pourra s'en

rendre compte,

Discours de M. Roger Mathieu
& loccasion du 35e congrés de
1o Fédération des Métiers de
Pimprimerie, tenu les 12 ef 18
guin 1959, au Manoir de VEstrie,
& Sherbrooke.

0
MM. les délégués—
Permettez-moi de profiter de

" Yoceasion pour faire des remar-

~ 1

gues que je considére devoir fai-
re devant les différents congrés
de nos fédérations. Dés mon élee-
tion a la présidence de la CTCC,
§ai promis de visiter fous les
centres, de voir ce qui &'y pas-
ge, d'assister aux délibérations
des différents organismes, de
chercher 4 connaitre les problé-
mes de tous les secteurs et ré-
ions, pour étre bien aw courant
tous les problémes auxquels
nous devons faire face.

Parmi les divers problémes

Organe officiel de la
Confédération des
Travailleurs Catholiques
du Canada (CTCC)

Parait tous les deux vendredis

o Directeur:
GERARD PELLETIER

Bureaux: 8227 boul. St-Laurent,
Montréal e DU. 7-3701

Abonrement un an, $1.50
le numéro, 5 cents

Publié par la Confédération des
Travaitleurs Catholiques du
Oaﬁraﬂa (CTCC) et imprimé par
Le Droit”, 375. rue Rideauy,
Ottawa, Ont.

89 et i s

Auturisé comms envol postal
de la deuxidme classe.
Minlstdre des Postes, Ottawa

que j'al cru devoir traiter jus-
qu'ici devant les congrés des au-
tres fédérations, il y a celui de
1z confessionnalité. Cette ques-
tion, qui est discutée depuis
1050 et méme avant, a été mise
& I'étude en vue de trouver les
meilleures adaptations devenues
nécessaires. Au début, cette étu-
de a été sereine. Mais depuis
le jour of, en 1955, 1a guestion
d’affiliation au CTC a été soule-
vée, les opinions sur la confes-
gionnalité se sont divisées. Quel-
ues-uns v volent maintenant des
angers a étudier cette question
alors que d'autres eontinuent &4
Vapprofondir.

Je tiens & vous assurer qu'il
n'est pas question de relier le
robléme de 1a confessionnalité

celui de I'affiliation. Lorsque
nous avons commencé & faire
1"étude du probléme de la con-
fesslonnalité, 11 n’était question
d‘auvcun projet d’affiliation. Done
fe vous prie de me croire, ces
deux questions sont indépendan-
tes Tune de l'autre.

Voulant assurer toujours da-
vantage l'expansion de notre
mouvement, I'exécutif de la Con-
fédération des travailleurs catho-
liques du Canada considére que
certaines adaptations sont deve-
nues nécessaires, entre autres
une nouvelle présentation de no-
tre confessionnalité.

Montréal est le chiteau-fort de
I"industrie au Canada, c’est 1a
gue vit la moitié de la popula-
tion de 1z province de Québec,
c'est la plus grande aggloméra-
tion industrielle du pays, mais
cependant les effectifs de notre
mouvement sont loin d’étre pro-
portionnés & I'importance indus-
trielle et économigue de cette
répion. Monfréal est une ville
cosmopolite et c¢'est 124 que doi-
vent s'intensifier nos efforts en
vue de 'expansion de notre cen-
trale si nous voulons vraiment
gu'elle continue de servir les tra-
vatileurs. C’est pourtant 14 que
nous rencontrong les obstacles
les plus diffielles & surmonter
dans la formation de nouveaux
gyndicats et le recrutement de
nouveaux membres.

Quand nous sollicitons 'adhé-
fon des travailleurs, nous avons

faire face & plusieurs objec-
tlons, en particulier & cause de
}a confessionnalité, Les travall-
eurs hésitent, car ils pensent
que c'est une organisation cléri-
¢ale, Ils ont siirement tort de

réagir de cette fagon, mais il
faut essayer de comprendre leur
réaction. Il faut penser que si
I'un d’entre nous allait vivre
dans une autre province et qu'on
lul demandait de faire partie
d'une union protestante, il hési-
terait, ne sachant trop ol cefte
adhésion le conduirait. J'espére
qgue vous consentlrez & approfon-
dir cette question et qu'au moins
vous comprendrez I'importance
pour vos dirigeants d’avoir en
téte, la préoccupation d’'adapter
notre mouvement en vue de le
rendre plus acceptable par ceux
pour qui il existe: les travail-
leurs.

Sur cette question de la con-
fessionnalité, Vexécutif de la
CTCC a recommandé au Bureau
confédéral que lon enléve le
mot *“catholique” dans le nom
de notre centrale et, en géné-
ral, cette proposition est bien
accueillie. En fait, les non-ca-
tholiques sont, depuis plusieurs
années, acceptés dans nos rangs.
Ce serait reconnaifre dans notre
nom ce qui existe déjh dans les
faits.

La deuxiéme partie de la pro-
position de "Exécutif de la CTCC
veut que T'on enléve toute réfé-
rence explicite & la doetrine so-
ciale de I'Eglise. Cette proposi-
tion est faite sans arridre pensée
ot il n'est pas question de priver
la CTCC de sa doctrine, non plus
de changer ses principes de base,
Le seul point en cause est de
faire disparaitre du texte de la
constitution de la CTCC toute
référence explicite se rapportant
A la doctrine sociale de 1'Eglise.
Dans la constitution de 1la CTCC,
nous voulons enlever les mots
“doctrine sociale de V'Eglise"”;
nous suggérons de ne plus la
nommer, mais de la définir. Ain-
sl, au lieu de dire notre doctri-

ne. est la doctrine sociale de I'E-
glise, nous dirions: “Notre doc-
trine est la suivanfe....” et ex-
pliguerions que dans notre tra-
vail, nous nous basons sur la jus-
tice, la charité, le respect de la
personne humaine et la fin spi-
rituelle de 'homme. En un mot,
notre déclaration de principe se-
rait plus é&laborée et contiendrait
tous les principes de base de la
doctrine sociale de 1'Eglise, mais
sans en indiguer la provenance
ce qui, croyons-nous & la direc-
tion du mouvement, garantirait
la poursuite de mnos objectifs
chrétiens sans continuer & bles-
ger inutilement et A repousser
les autres travallleurs qui ne
partagent pas notre fol.

I1 s'agit de faire un effort
d’'adaptation. Cet effort, je ne
le trouve pas plus dangereux que
l'effort que I'Eglise elle-méme
falt depuis des sidcles pour s'a-
dapter au monde moderne. Nous
aussi devons adapter motre mou-
vement aux - olrconstances ne-
tuelles,

$485 MILLIONS DE PROFITS

. . «» et la compagnie refuse 15 cents
I'heure de hausse

NEW YORK (POC) La United States Steel Corporation,
le principal fabricant d’acier aux Etats-Unis, dont les em-’
ployés membres des Métallurgistes unis d’Amérique sont en
gréve depuis le 14 juillet dernier, vient d’annoncer qu’elle a
réalisé, pour la période de six mois se terminant le 30 juillet,
un revenu net de $254,948,496, soit une moyenne de profit de
10.1% sur un chiffre d’affaires sans précédent de $2,526,311,380.
Ce revenu net équivaut & $4.50 par action. Pour la premiére
moitié de 1957, la U. S. Steel avait également établi un
record avec un revenu net de $231,421,308, soit I'équivalent
de $4.07 par action, :

“TLe profit net de $254,948,4906 que vient d’annoncer la
plus importante industrie sidérurgique démolit les arguments
de lindustrie qui refuse d’accorder toute hausse de salaire
qui serait inflationniste”, a déclaré M. David J. MacDonald,
président du syndicat des Métallos, aprés la publication du
rapporf semestriel de la U. S. Steel. “Une hausse de salaire
de 15 cents I’heure ne serait pas plus inflationnaire que les
profits sans précédent que vient dannoncer la U. 8., Steel”
a-t-il ajouté.

I’on se souvient que la société Armco Steel, la huitiéme
compagnie sidérurgique en importance aux Etats-Unis, avait
déja déclaré un hénéfice net de $50,693,068, soit 85 cents
pour chaque dollar de vente pour les six premiers mois de
I'année. L’an dernier, ses bénéfices étaient, pour la méme
période, de $20,956,744 soit 5.1 cents par dollar de vente. Les
métallos & I'emploi de cette compagnie font aussi partie des
500,000 métallos en gréve, depuis le 14 juillet dernier, dans
le but dobtenir une augmentation de 15 cents ’heure ef
des bénéfices marginaux, :

Le 27 juillet dernier, une premiére séance de négociations
depuis le début de la gréve réunissait les dirigeants de lin-
dustrie de Lacier et les représentants des Métallurgistes. Mais
gselon une déclaration de M. Joseph F. Finnegan, directeur du
Service fédéral de médiation, émise A l'issue de cette séance
de négociations les parties n’ont pas changé d'attitude,

Quant aux négociations avec les trois plus importantes
entreprises de l'industrie de l'aluminium, sur lesquelles pesait
une menace de gréve, elles se sont terminées le 28 juillet.
Les Métallurgistes et les dirigeants de l'industrie sont con-
venus de prolonger les contrats existants.

Les résultats de cette gréve de l'acier n'ont pas été longs
& se faire sentir. Déja plus de 78,000 ouvriers des industries
connexes, comme le transport et les charbonnages, se trou-
vent sans travall par suite de la gréve. L'on estime gue l'in-
dustrie sidérurgique subit des pertes hebdomadaires de plus
de $300 millions. Quant aux grévistes, ils perdent environ

$70,000,000 par semaine.

Des taux de salaires. ..

(Suite de la page 8)

14 d'une simple théorie. On a
accepté que, sous le régime de
I'ancien indice du eofit de la vie,
la valeur du point d’indice était
de $0.40 par semaine, Avec le
nouvel indice des prix & la con-
sommation, olt un point équivaut
4 deux tiers du point de I'ancien
indice ou 62.071 pour cent, com-
me 11 est démontré & la piéce
583, la valeur monétaire du
nouvel indice est passée &
$0.644. C'est 134 un fait qui est
admis d’'une maniére universel-
le, non seulement en théorie,
mais également dans la pratique.
Les piéces S-84 et 8-85 — cette
derniére déposée & la requéte
méme de la Compagnle — dé-
montrent que, dans le cas des
corporations municipales et sco-
alres ol la loi elle-mé&me invite

1'établissement d'échelles mo-
biles basées sur I'indice des
prix & la consommation, on a
adopté d'une facon générale
comme valeur monétaire du

oint d’'indice la somme de $0.60

$0.65 par point par semaine,
ce qul équivaut, dans la prati-
gue, & un cent et demi de 'heu-
re pour un point d'indice ou
un cent pour six dixiedmes de
point,

Il ne fait donc pas le moindre
doute que la base cholsie par
les syndicats est juste et géné-
ralement admise, HEn effef, #'il

est reconnu que 'on fixe & $0.65
environ la wvaleur d'un point
quand il g’agit d’infroduire dans
une convention collective une
disposition relative 3 un boni
de vie chére pour I'avenir, i1
est également juste et logique
gue 'on utilise le méme haréeme
pour apprécier en argent la per-
te de pouvoir d’achat résultant
d’une hausse dans les prix et
pour replacer, 4 un moment don-
né, les travailleurs au point ol
{ls en étaient au moment de la
gignature de la convention ecol-
lective antérieure.

Or, comme l'indice des prix
4 la consommation s'est aceru de
9.7 de mai 1956 A novembre
1958, 11 ne peut faire de doute
que la seule hausse du cofit de
la vie justifie une augmentation

énérale dans les faux de sa-
aire de quinze cents et demi de
I'heure. Depuis cette dafe, l'in-
dice a sans doute baissé de quel-
ques dixidémes de point, mais il
ne faut pas oublier que, de juin
1056 ‘4 novembre 1958, chaque
employé de la Compagnie a sub
une gerte de pouvoir d’achat g
g'établit, selon le tableau produit
4 la pidce S-82 (page 3) A tout
prés de $500.00 en deux ans et
demi et gu'elle atteint présen-
tement environ $600.00, méme en
tenant compte de la baisse re-
lative enregistrée pendant les
derniers mois, b4
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PERE DE
NEUF ENFANTS TUE

Un pére de neuf enfants, figé
de 35 ans, est mort Pautre jour
dans une explosion alors qu'il
travaillait & peindre une écluse
de la voie maritime du StLau-
rent, & la Canadian Vickers Litd.

La police a identifié la victi-
me; il gagit de M. Jean-Paul

Grenier, 457, rue St-Etienne,
° T.’Assomption. Interrogés par les
journalistes, les officiels de la
Compagnie ont refusé de com-
menter Paccident, cependant un
employé de la Vickers a décla-
ré que l'explosion avait été en-
tendue “@ travers toute l'usine”.

I’accident s'est produit peu
aprés 330 p.m. alors que la vie-
{ime peignait au pistolet Pinté-
rieur d'une écluse d’acier de T0
tonnes.

On croit que des vapeurs de
peinture ont dii g'introduire en-
tre les plagues d’acier de I’éclu-
se et ont été incendiées par une
étineelle.

La C.T.C.C. et nous-mémes
présentons nos plus sincéres eon-
doléances A la famille de ce mal-
heureux f{ravailleur.

MEMO AUX MEMBRES

Tous les membres du Syndicat
national des Employés de la
Vickers (CTCC) sont avisés par
la présente que la prochaine as-
semblée générale mensuelle est
prévue pour le lundi 17 aofi,
dans le hall du syndicat, & T’heu-
re habituelle. Tous les membres
du syndicat sont priés d'assister
4 cette réunion. Des points im-
portants sont inscrits & l'agen-
da et doivent é&tre discutés et
ratifiés par les membres. Réser-
vez votre soirée.

LES CHANTIERS CANADIENS
PERDENT UN AUTRE
CONTRAT.

Le “Castor Consol”, un trans-
porteur de bois de pulpe de 900
tonnes, commandé par la Com-
pagnie d’Expédition Anticostl de
Montréal, a été lancé Pautre jour
& Zaandam, Pays-Bas.

VI/
AUGMENTATIONS DE SALAI-
RE AUX ETATS-UNIS.

Alors que les grosses aciéries
essaient de renouveler un eon-

trat sans augmentation de salai-

res, voici ce qui se passe dans
d’autres industries.

Les augmentations de salaires
sont accordées aussi librement
gue n'importe quelle autre am-
née depuis la deuxiéme guerre
mondiale. 11 faut bien chercher
pour trouver des “salaires gelés”.

Voici quelques salaires qui
n’ont pas attendu les décisions
des aciérles.

Ces augmentations ont déji
été accordées pour 1959 aux:
Soft Coal Miners, 25¢ I'heure.
Hard Coal Miners, 12.5¢ 'heure.
0il Workers, 3.5¢ I’heure.
Textile Workers, 12¢ I’heure.
Telephone Workers, 9¢ I'heure.
Chemical Workers, 8-10c Pheure.
Brick and Clay Workers, 9¢ T'h.
Pulp and Paper Workers, 8-9¢ I'h,
Pottery Workers, 7c I'heure.

De plus, des augmentations
statutaires, prévues par des
contrats de travail & long terme
sont garanties en 1959 pour plus
de 3,000,000 de travailleurs y
compris ceux de lautomobile, 7
cents P'heure, des avionneries 7
cents l'heure; les électriciens,
7 cents I'heure; les travailleurs
agricoles 6 & 7 cents ’heure et
les verriers 8 & 9 cents 'heure.

GARANTIE POUR LES TRA-
VAILLEURS DE LA DEFENSE

Trois syndicats américains ont
signé des accords avee la Pan-
Ameriean World Airways assu-
rant que le cargo et les passa-
gers essentiels A la défense na-
tionale seraient transportés par
les avions de la compagnie pen-
dant la durée de toute gréve
future de ces unions. =

L'aceord prévoit que les équl-
pages resteront en service pour
assurer les vols essentiels. Les
syndicats signataires sont ceux
des pilotes, des mécaniclens de
vol et des “dispatchers” du trans-
port aérien,

T’égard de la Russie.

connus.
membres.

lisées au Manitoba.”

L'histoire des fravailleurs. ..

(Suite de la page 4)
attitudes et celle du C.M.T.C. qui tenait toujours ses
congrés dans I'Est canadien.
contre l'obligation de faire des gréves pour obtenir des
augmentations de salaires alors que le pays traversait
une période de grande prospérité.

Les travailleurs en voulaient au gouvernement fé-
déral parce quwil interdisait les publications et organi-
sations étrangéres et parce qu'il falsait arréter . des
membres de ces organisations, des radicaux et des
objecteurs de conscience, quand il n’allait pas jusqu’a
faire des prisonniers politiques.
a I'nostilité continue du gouvernement canadien &

Dés 1921, 'O.B.U, se mit & perdre du terrain. Des
problémes de tous genres vinrent entraver ses progrés:
difficultes légales, critiques acerbes des journaux, pro-
blémes internes et démission de ses chefs les plus
En 1935, I’0O.B.U. ne groupera plus que 24,065

Selon le 45me rapport annuel du Syndicalisme
ouvrier au Canada (1956), '0.B.U., dont les membres
font aujourd’hui du C.T.C., ne comptait plus, cette
année-13, que 12,189 adhérents et 53 unités toutes loca-

(17) Les Editions de I'Hexagone — pp. 64-67

Ils protestaient enfin

Et ils s’en prenalent

A LA YICKERS

Nombreux gains
grace a des griefs

L’arbitre impartial décide en faveur du Syndicat —
Plusieurs milliers de dollars versés par la Compa-

Me Yves Pratt, désigné comme arbitre unique

dans la convention collective des chantiers mari-
times montréalais, @ donné gain de cause aux tra-
vailleurs dans de nombreux cas de griefs soumis par

le Syndicat.

Ces décisions entrainent le paiement

par la Compagnie de toutes les sommes que son in-
terprétation erronée de la convention collective lui

avaient fait retenir.

Un menuisier, M. J. D. Ca~-
ron, congédié le 20 février,
a été repris au travail sur
Tordre de Yarbitre et la
Compagnie doit Iui verser
$1,000 pour le revenu qu'il
avait perdu.

M. E. Masson, machiniste,
mis a4 pled alors que l'an-
cienneté le protégeait, recoit
$300. M. Gérard Lebrun, ai-
de-ajusteur de machines, a
été remboursé du salaire
qu’il avait perdu entre le 16
janvier et le 8 février. Lui
aussi avalt été mis & pied en
contravention avec la clause
d’ancienneté.

Vingt-huit autres travail-
leurs, affectés eux aussi par

des mises & pied illégales,
mais pour des sommes
moindres, sont compensés
de la méme maniére,

Au chapitre des fétes cho-
mées et payées, la Compa~-
gnie avait refusé le pale-
ment de la Toussaint, 1958,
a trois employés, ainsi que
Noé#l et le Jour de ’An der-
niers & sept autres. La Com-
pagnie devra sacquitter de
cette dette.

Quand sux travailleurs
impliqués dans Paffaire du
“Test and Trial” d’Halifax,
Yarbitre a décidé qu’lls
avalent droit & 10 cents de
prime horaire pour tout le
temps passé sur mer.

SAGUENAY

Cie électrique

La convention . collective du
travail entre la Compagnie Elec-
trigue du Saguenay et le Syn-
dicat National des Employés de
la Compagnie Elecirique du Sa-
guenay s'est terminée le 19 juil-
let 1959.

Les deux parties se sont remn-
confrées 4 18 reprises pour ten-
ter un réglement pour le renou-
vellement de la convention col-
lective du travail. Plusieurs im-
portantes clauses ont été négo-
ciées, notamment la clause des
droits de gérance, d’ancienneté,
procédures -d’arbitrage, régle-
ment de griefs.

Plusieurs autres clauses de-
meurent cependant en litige,
principalement celles traltant
des questions monétaires. La
Compagnie offre un contrat de
trois ans avec une augmentation
de $1.68 par semaine; une par-
ticipation plus élevée dans les
plans d’assurance-hospitalisation
et la réduction de la semaine
de travail de 42 heures a 40
heures par semaine pour les em-
ployés manuels et de 37%2 heu-
res 3 35 heures pour les em-
ployés de bureau.

— L’augmentation offerte par la .

Compagnie correspond unique-
ment & l'augmentation de Vindi-
ce des prix & la consommation,
En effet, depuis le 19 juillet
1957, 'indice des prix a la eon-
sommation a augmenté de 8
points. Les propositions de la
Compagnie furent soumises &
I’assemblée générale du Syndi-
cat; elle accepta les propositions
non-monétaires sur lesquelles les
deux parties se sont entendues,
mais elle & rejeté comme insuf-
fisantes et ridicules les offres
monétaires de la Compagnie.
L’offre de la Compagnie est
inexplicable, surtout dans Ie
contexte économique de la ré
gion ol les salaires sont plus

élevés que dans d’autres cenfres
de la provinee de Québec.

Les employés veulent partiei-
per davantage 4 la prospérité de
la Compagnie. Ils veulent éga-
lement suivre la tendance géné-
rale des salaires de la grande
famille de I'Aluminum Limited
4 laguelle ils appartiennent. La
productivité de la Compagnie
Electrique du Saguenay s'est
sensiblement acerue depuis quel-
ques années, et dépasse sans au-
cun doute de beaucoup l'accrois-
sement de la- productivité na-
tionale de 3%. Cette augmenta-
tion n’a méme pas servi de ba-
se a une discussion.

Les membres du Syndicat ent
done décidé A l'unanimité de fai-
re appel au Ministére du Tra-
vail pour qu'il délégue un con-
ciliateur dans le plus bref dé-
lai possible.

Pour se
con'zprendre. s

(Suite de la page 5)

erétisées dans la vie pratique.
Elle manque d’expérience pour
réaliser cet idéal et c’est ici que
se situe le point de renconire
entre le christianisme, qui mar-
que la civilisation occidentale,
d'une part, et les conceptions
philosophiques et les attitudes
pratiques devant la vie qui ont
donné & D'Asie sa physionomie
actuelle, d’autre part. Ce point
de rencontre ne consiste pas en
une intégration des différentes
conceptions de la vie, mais hien
dans un effort commun pour
mettre en oeuvre un ensemble
de valeurs conjointement accep-
tées. Dans cette action, I'Orient
pourra profiter de la grande ex-
périence acquise par le mouve:
ment social chrétien en Occident.
Puisse cette rencontre porter des
fruits.

I1 serait frop long d’énu-
mérer icl tous les autres
griefs pour lesquels le Syn-
dicat a obtenu gain de eau-
se.

Interprétation

Quant & linterprétation
de ecertaines clauses de la
convention soumises & Me
Pratt, la décision de l'arbi=
tre se trouve résumée dans
le feuillet suivant qui sera
joint au texte de la conven-
tion et qui fera désormais
force de loi.

ARTICLE 17: SENIORITE

Toute mise-d-pied (congédie-
ment) gquelle qu’en soit la durée
doit se faire selon la seniorité,
ARTICLE 11: CONGES PAYES

Les employés “effectivement &
Temploi” de la compagnie im-
cluent é&galement les employés
absents du travail pour cause
de maladie, d’accidenis du fra-
vail ou pour toute autre juste

cause pourvu qu'ils aient un peys -~

mis d’absence du gérant du pers

sonnel: le refus d’accorder tiel

permis peut é&tre renversé par

Parbitre,

ARTICLE 6: HEURES DE
TRAVAIL

Le temps supplémentaire n’est
pas payable pour le temps passé
A4 voyager pour la Compagnie
parce qu’alors les employés n'e-
xécutent pas du travail,
TRAVAIL EXTERIEUR

I.e temps passé sur les voya-
ges d’essai est du travail exté.
rieur et la prime de $0.10 lheus
re est alors payable.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Le temps supplémentaire n’est
payable qu’aprés 8'2 heures de
travail dans la journée.

AVIS DE 24 HEURES

L’avis de 24 heures avani une
mise-&-pied signifie 24 heureg
d’horloge et non pas une jouxs
née ouvrable.

® ¢

BOUT UNI QU FILTRE
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BIG BUSINESS IS REALLY
MAKING A KILLING

Net over $1,000 per man in 1958 — More than this figure expected this
Ileur — Figures show giant firms do better — Figures also show ability to

ike’ wage rates

- America’s giant industrial
eorporations have ample
profits to pay their workers
substantial wage intreases
without raising prices-—and
still earn a comfortable rate
of return for their stock-
holders.
* That fact is shown by
figures on 1958 profits and
emplovment of the 500 big-
gest industrial firms in the
United States and just pub-
Hshed by “Fortune”, the
$1.25 a copy magazine of big
business.

These figures explode the

“line” being peddled by Ad-
ministration officials and
industrial tycoons. Accord-
ing to this “line” any sub-
stantial wage hikes are
bound to cause price boosts
and thereby more inflation.

What this reasoning
ignores is the fabulous pro-
fits made by big business!

Big Return
Per Employee

The magazine's {figures
show that in 1958 — a re-
cession year—the 500 largest
industrial firms made net

profits after all costs and
all taxes, averaging $1,130
for each of their 8,500,000
employees.

These 500 firms, “Fortune”
noted “account for more
than half the nation’s man-
ufacturing and mining out-
put”.

Their 1958 net profits
totalled $9,600,000,000 !

Thus the giant corpor-
ations have ample funds to
raise wages substantially
and also reward their stock-
holders comfortably—with-
out boosting their prices.

AT SHAWINIGAN

Aluminum Workers

Win

Victory in Grievances
With Aluminum Company

The vat rooms of an gluminum foundry are far from being wind-swept
beaches in the summer months especially in hot and humid weather — At
the Aluminum Company's plant at Shawinigan, the workers in these vat rooms
are working in temperatures which climb as high as 125 degrees Fahrenheit
and perform operations under these conditions which demand a great amount

of physical energy.

These facts were revealed in
a decision handed down recent-
ly by an impartial arbiter, Mr.
P. E. Dufresne.

It concerned a grievance pre-
sented by the C.C.C.L. Aluminum
Workers Union of Shawinigan
and had been under discussion
since February 1958.

The Grievance
arter the signing of the last
wollective labor agreement in

the Autumn of 1957, the compa-
ny modilied operations in the

vat rooms which would require
the workers to break furnace
crusts every six hours instead
of the former four hours. The
extended time period caused a
delay in job rate increases due
to the two-hour difference. This
was the pretension of the em-
ployees in presenting their grie-
vance.

Then in the months which fol-
lowed the company cut down
on operations which eventually
placed a heavier work load on
the other workers.

Convention Delegates

Favor 36-Hour Week

The National Federation of Pulp and Paper Workers C.C.C.L.
went on record at their recent convention in favor of a 36-hour
work week to offset the effects of automation and high production.

The work week resolution was passed at the Federation's annual
congress, attended by over 100 delegates representmg 7,200 members
in 37 local unions after a discussion of conditions in the pulp and
paper industry in the Province of Quebec.

Charlemagne Girard, Federation secretary told the delegates
that some of the Province’s pulp and paper mills operate on Sundays

while others, their production
operate well below capacify.

increased by automatic devices,

Some mills, he said, reduced the work week as low as 24 hours
rather than lay off workers. Mr. Girard said that some form of
state control over the industry might be necessary to provide pulp
and paper workers with a guaranteed annual wage.

In another resolution delegates supported the principle of
making all collective bargaining agreements in the industry effective

over identical periods of time.

Victor Dahl, of Port Alfred, Que.,

., the Federation.

was re-elected president of

He said in his address that he was against federation affiliation

with the C.L.C.
support for any political party.

(Canadian Labor Congress) and against federation

This meant more work for the
employees than was normal when
the collective labor agreement
was signed.

All the vat room workers for-
mulated a grievance which was
signed by section foremen, fin-
ishers, crust breakers and other
workers in this particular de-
partment. ;

As stipulated in the 1957 labor
contract, grievances were to be
placed before an impartial arbi-
ter whose decision would be obli-
gatory and final.

The arbiter chosen was Mr. P.
E. Dufresne, industrial engineer
of the firm of Dufresne, McLagan
and Daigneault.

After careful study of the grie-
vance the lone arbiter rendered
his decision in favor of the de-
mands made by the union for its
members.

The decision acknowledged and
favored the larger part of union
demands and likewise ordered
the Aluminum Company of Ca-
nada to compensate their em-
ployees for the increase in work
loads. In later referring to the
arbiter’s decision, Mr. Marcel
Pepin, technical councillor to the
C.C.C.L. union’s National Metal
Trade Federation, said “It is
quite evident that the aluminum
workers have won a signal victo-
ry in their grievance with the
Aluminum Company of Canada”

“The sentence of the arbiter
is final” conclude Mr. Pepin.

Union officers will meet with
company spokesmen soon for the
application of the arbitration
sentence.

i caf

EWS—
I & VIEWS

Items of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

FATHER OF NINE KILLED,

A 85-year-old father of nine
children died the other day in
an explosion inside a St. Law-
rence Seaway gate he was paint-
‘i!r:ig at Canadian Vickers Limit-

Police identified the victim as
Jean-Paul Grenier, 457 St. Etien-
ne Street, I'Assomption. Offi-
cials of Canadian Vickers Limit-
ed refused to comment on the
accident when approached by
newspapermen, but an employee
of Vickers said the explosion
could be heard “all over the
plant”.

The accident happened short-
ly after 3.30 p.m. as the victim
was painting the inside of the
T70-ton steel gate with a spray
gun.

It is believed that paint fumes
built up in between the plates
of the gates and. were ignited
in some way by a spark.

Both the C.C.C.L. union and
this column extends deepest
sympathy to the bereaved family
of the unfortunate worker.

ke 3k 1 ok
MEMO TO MEMBERS.

All members of the National
Union of Vickers Employees
C.C.C.L., are advised that the
next general membership month-
ly is scheduled to take place
in the union on Monday August
17 at the usual time. All mem-
bers of the union are asked to
make it a point to attend this
meeting. Some interesting items
are on the agenda and will
come up for discussion and
membership ratification. Plamn
to attend.

AT e A

CANADIAN SHIPYARDS LOSH
ANOTHER CONTRACT.

The “Castor Consol” a 900-ton
pulpwood carrier ordered by
the Anticosti Shipping Company
of Montreal was launched the
other day at Zaandam, Holland.

WAGE INCREASES IN THE
UNITED STATES.

While the big steel compa-
nies are pushing for a contract
with no wage increases, see
what is happening in other in-
dustries.

Pay nraises are being freely
given just as in other years
since World War II. You have
to search hard to find a “wage
ireeze”,

Here are some wage raises
that didn’t wait for a “steel
pattern”.

Already, in 1959 settlements,
these pay boosts have been
granted:

Boft Coal Miners, 25¢ an h.
Hard Coal Miners, 12.5¢c an h.
0il Workers, 13.5¢ an h,
Textile Workers, 12¢ an h.
Telephone Workers, 9¢ an h.
Chemical Workers, 8-10c an h.
Brick and Clay Wkrs, 8-9¢ an h,
Pulp and Paper Wrks, 8-9¢ an h.
Pottery Workers, 7¢ an h,

And in addition, automatie
raises, provided for in long-term
labor contraets, are guaranteed
in 1959 for over 3,000,000 work-
ers, including those in-automo-

.biles, 7 cents an hour, aireraft
_ 7 cents an hour, eleetrical work-

ers, 7 cents an hour, farm im-
plements 6 to 7 cents an hour
and glass workers 8 to 9 cents
an hour.

e S

GUARANTEE FOR
DEFENSE WORKERS,

Three American labor unions
have signed agreement with
Pan-American World Airways
promising that cargo and pas-
sengers essential to national
defense will be carried om the
company’s planes during any
future strike of these unions.

The agreement insures that
crews will remain on duty to
keep essential flights in the air.
Unions are the Air Line Pilots,
Flight Engineers and Air Line
Dispatchers,

The C.C.C.L.'s

ANNUAL CONVENTION
Will Be Held In

Quebec City
At The Limoilou Hall

SEPT. 13 TO 20th




