[MESSAGE du PRESIDENT

a l'occasion de la Féte du travail

La Féte du Travail survient
cette année au miliew dune
inquiétude générale et justi-
fiée, Sur la scéne internatio-
nale, Foptimisme et [lespoir
qui animaient le monde lau-
tomne dernier ont fait place
auy manoeuvres de la guerre
froide.

Dans motre pays, avant mé-
me qu'on ait pris le soin de
guérir la plaie du chbémage,
plaie toujours wive et doulou-
reuse, la menace dune aggras
nation de la présente fréces-
sion assombrit davantage une
situation économique déjd pas
tres bmlante
Face & ces
deur dangers
il importe
que la popu-
lation ouvrie-
re déploie en
méme temps
beaucoup de
sang-froid et
toute la' vigi-

lance dont
elle est capa-
ble. La pani-
que aggrave-
rait nos mauw
mais la négli-
gence esrait
plus grave

encore. Il
importe que
les militants
et les mili-

tantes du
mouvement
ouvrier, tous
les citoyens et citoyennes se
tiennent bien au courant de
lo situation et qu'enfin-ils pas-
sent résolument & Vaction.

S'il est- normal que des chrd-
tiens acceptent avec résigna-
tion les épreuves inévitables,
ils ont aussi Pimpérieux de-
voir de contribuer @& améliorer
les situations déplorables qué
peuvent étre corrigées.

Le chomage continuera de
plonger un nombre toujours
plus grand de foyers canadiens
dans la misére tant que toute
la classe ouvriére, les syndi-
qués en particulier, ne décla-
rera pas ouvertement la guer-

ré G eebte golamnitd of wiww gou-|
vernants qué s'obstinent & we
pas interveniy ou gué se Nfih
sent & prendre toutes les wme'
sures vraiment effioaces PO
enrayer ce-fléau.

De deux choses Vunap ;IJ

gouvernantg sont de bonne

et compétents pour asaunier
les responsabilités gu’ils 07?
sollicitées et #lg dotvent le d

montrer sans plus de déilal,

Sinon; la population wWa plug
le droit de remettre Péchéan-
ce & plus tard et elle doit en
treprendre sans délal de mon-
trer qu'elle est gérieuse ef
qw'elle enrend‘ régler ee pro-
bléme une
fois pour
toutes en
posant
les gestes
néecessaires.
Pour sa part;
la "CT.C.0,
ne 3¢ S0US-
traira stire-
ment pas &
ge gqu'elle
considére
dtre son
devoir.
Il importe
qu’enfin
tous les
Canadiens
refusent 'da
jouer plus
longtemps
les autruches
et pour
résoudre
tous les graves problémes de
Pheure, le monde 8t le Cana-
da ont besoin de tous et cha-
cun de nous. Répondons pré-
sents et faisons fous motre
part pendant qu'il en est en-
core temps.

Au seuil de la nouvelle an- |

née syndicale, je transmels a
toute la population ouvriére,
les voeux de la C.T.C.C. pour
une action féconde, une année

de paixz et de prospérité plus,
stable, des rapports humains .

plus éelairés de justice .al de
eharité.

Roger MATHIEU,
président général
de In O1.C.C.
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DANS LA CHAUSSURE

Négociations rompues,
le décret sera abrogé

La Fédération du cuir et de la chaussure du Canada Inc. (C. T.C.C.)
abrogera d’ici quelques jours le décret qui régit cette industrie dans la pro-

vince.

Des avis officiels sont envoyés au ministére du Travail et a la partie
patronale, a déclaré le président de la Fedération, M. Adalbert April, de Qué-

ec. Cette décision fait suite @ une réunion d’'urgence du bureau directeur

de la Fédération.

L]

Le décret est émis par le comité parltanre qui régit les activités de cette

industrie employant 11,000 travailleurs dans le Québec.

A la suite de ce nou-

veau développement, la situation est devenue sérieuse et I’on prévoit mainte-
nant 'intervention imminente du ministre du Traveil, 'hon. René Hamel,

La Fédération, qui groupe
3,000 employés, agira con-
Jointement a ve o I'’Associa-

tion des Travailleurs de la

chaussure de Montréal et la
“Boot and Shoe Workers’
Union” (FAT-CTC). Ces
deux unions groupent quel-
que 500 employés pour leur
part, Trente-cing p. 100 seu-
lement des employés de cetis

PERTHIO

Est-ce la ce qu’attend pour agir M. Diefenbaker ?

industrie sont syndiqués
dans le Québec, et M. April

déclaré que les négociafions
“étaient vauées a4 un échee

trouve que le fardeau des
non-syndiqués est “lourd a
trainer”,
L’imbroglio est compiet
Cette décision de la Feéde-
ration fait suite a la rupture
des pourparlers au cours de
la semaine derniére pour le
renouvellement du décret. A
cette occasion, “M. Eugeéne
Rancourt, conseiller techni-
que de la Fédération, avait

presque total”.

Les négociations duraient
depuis quelques mois déja.
Les trois organismes syndi-
caux plus haut mentionnés
avaient entrepris les pour-
parlers conjointement aves
I’Association patronale des
manufacturiers de chaussu-
res du Québec dans le but
d’apporter des amendements
au décret.

(voir en page 3)

Une nouvelle incroyable ..
mais prévue.’

Au moment ou ‘Le Travail’’ va sous presse,
les journaux nous apprennent que le nombre des
chdmeurs au Canada se chiffrait par 311,000, soit
11 mille de plus qu'a la mi-juin. C’est un record
(triste) jamais égalé au cours des 15 derniéres an-
nées. De plus, le fait que le chémage ait augmenté
entre juin et juillet (contrairement a la diminution
d’'été habituelle qui se poursuit jusqu'a septembre)
autorise les pires inquiétudes pour I'hiver prochain.
Le fait s'est produit pour la premiére fois en 1957
et ce fut le signe de la récession dont nous ne som-
mes pas encore sortis. Enfin, on attribue principa-
lement cet accroissement du nombre des sans-tra-
vail aux mises a pied pratiquées dans |'Ontario et le

Québec.

La gravité de la situation justifiait déja des me-
sures énergiques; le gouvernement fédéral serait
inexcusable de ne pas commencer immédiatement
des consultations d'urgence avec tous les intéressés.
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COMMENT AIMEZ-VOUS ETRE PAYE?

R —

Par chéque ou
en argent?

Les travailleurs anglais ont des godts divers;
ils ont négocié une loi pleine de nuances !

Une petite révolution vient de commencer en Grande-
Pretagne, mais ci doucement gue personne encore ne semble
¥ avoir prété attention, bien qu’elle puisse affecter un jour
des millions de travailleurs, puisqu’il s’aght de salaires. Non
pas du montant des salaires, mais de la facon dont ils seront
payés. Et Pintérét de cette révolution réside moins dans ce
gu'elle peut arriver a réaliser un jour que dans 1a facon dont
elle a été organisée, par des consultations pacifiques entre
le ministre du Travail et les représentants des employeurs et

des travailleurs.

Vue sous un certain angle, il s'agit plutét d’'une contre-
révolution, renversant. un mouvement qui a débuté en 1831,
alors gqu’une loi fut passée pour assurer aux travailleurs ma-
nvels le paiement complet et honnéte de leur salaire en
arsent, et non pas en tickets échangeables seulement contre
des marchandises remises aux comptoirs de I'employeur 2
des prix supérieurs  Ia nermale.

Loi des
travailleurs manuels

11 v a environ deux ans, on
lznca une campagne pour le
paiement des salaires par cheé-
quzs — ce qui déclencha une
loncue argumentation aux as-
semhl ‘s -syndicales et ailleurs,
— camnpagne suivie de négoeia-
tions au Conseil National con-
joint du Ministre du travail, et
finaloment terminée par la pro-
mulgation de la Lo! du Paiement
des Szlaires de 1£70, qui vient
tout juste d’'enirer en vigueur.

Les protagonistes du paiement
d~s salaires par chégues souli-
gnaient que des millions de gens
étaient déja pavés de cette fa-
. con; tout a fait légalement. Les
lois du 19iéme siécle sur les
Transports routiers n'avaient exi-
gé 16 paiement des salaires en
arcent que pour les fravailleurs
monuels. Et au cours des an-
nées suivantes, des situations bi-
zarres avaient surgi. Par exem-
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ple, 1a loi s’appliquait aux por-
teurs dans les gares mais non
aux gardes sur les trains. Elle
ne s'appliquait pas non plus aux
receveurs d’autobus, mais les
avecals pouvaient argumenter
sur son application aux chaui-
feurs d’autobus.

Le montant du salaire n'inter-
venait pas dans la décision. Une
sténo-dactylo qui gagnait $28.00
par semaine pouvait étre payée
par chéque, mais le métalurgis-
te ou le mineur, dont le salaire

_était deux fois plus élevé, de-

vaient étre payés en argent.

Il ¢tait done assez facile de
prouver gue les lois étaient trés
complexes et surannées. L'évolu-
tion sociale entrainait une plus
large utilisation des facilités ban-
caires et il ne fallait pas qu’un
travailleur en fit privé par des
restrictions archaiques.

Pas d’chligation

Les syndicats, toutefois, avaient
certaines objections. Ils étaient
opposés A ce qu'on oblige un
iravailleur 3 accepter un ché-
que sl préférait étre payé en
argent liquide. Ils soulignérent
que les banques se faisaient
payer pour garder largent de
leurs clients et que la plupart
des travailleurs 2 salaires peu
élevés dépensaient toute leur
paye ou la plus grande partie
de celle-ci pendant la semaine
otl ils la touchaient, en payant
toutes leurs factures au comp-
tant, et ne seraient donc pas in-
téressés - s’embarrasser d'un
compte en banque.

De plus, alors que les suecur-

szles de bangues abondent dans
les districts commereciaux, ils est
plus difficile d’en trouver dans
certaines zones industrielles ou
rurales Pour les travailleurs de
ces districts, les-chéques seraient
done un embarras et un ennui.
Les syndicats se déclarérent
done fermement opposés a tou-
te conirainte pour le travailleur
d’aveir @& accepter le paiement
de son salaire par chéque.

Tous ces points furent réexa-
minés au Comité conjoint du Mi-
nistre du travail ot des repré-
sentants du T.U.C,, des organisa-
tions patronales et des industries
nationalisées purent émettre leur
avis. Le résultat de ces négocia-
tions est la nouvelle Loi qui pro-
tége le droit des travailleurs in-

_vailleur le désire et si

dividuels et gui prévoit le chan-
gement du mode de phiement
des salaires par consentement
mutuel et par étapes.

Tout d’abord, et cetie partie
de la Loi est déja en vigueur —
un employeur peut, de sa propre
initiative, payer un travailleur
qui est absent de son travail
pour cause de maladie, ou qui
travaille dans un endroit autre
que celui ont il est habituelle-
ment employé, par mandats-pos-

te qui peuveni{ éire encaissés
dans les milliers de bureaux de
poste de Grande-Bretagne. Ce-
pendant, méme dans ee cas, le
travailleur - peut insister pour
qu'on Iui envoie sa paye en ar-
gent s’il en avise soen employeur
par écrit.

Le: probléme des
pctites entreprises

Ensuite, & partir du ler dé-
cembre 1960, i1 deviendra légal
pour les travailleurs manuels
comme pour Jles autres pour gul
la chose est déja légale, d’avoir
leur salaire versé directement &
un- compte de banque. Mais ceci
ne sera fait que lorsque le tra-
Yem-
ployeur est d’accord de le payer
de cette facon,

Plus tard, & une date encore
ignorée, il sera légal de payer
un travailleur manuel par ché-
que. Mais Ia méme garantie est
requise. L'employeur devra avoir
une demande écrite pour le paie-

-ment des salaires sous toute au-

tre forme qu’en argent. Et 'em-
ployeur ne peut exiger la récep-
tion d'une telle demande com-
me condition d’emploi.

De plus, ceite demande écrite
peut étre annulée par un ira-
vailleur & 4 semaines d’avis —
ou plus rapidement si Iui et son
employeur sont d’accord. Le tra-
vailleur peut aussi avoir recours
A4 un officier syndical pour éta-
blir ceite demande ou P'annuler
¢'il ne désire pas la faire lui-
méme.

Méme si la plupart des tira-
vailleurs les mieux payés déci-
dent ’adopter le paiement par
cheéques dés qu’ils en auront la
possibilité, il est peu probable
que les banques connaissent un
grand afflux d’affaires nouvelles.
Les petites entreprises peuvent
ignorer la possibilité offerte; et
dans les firmes plus importantes,

si une minorité substantielle de-

travailleurs manuels optent pour
que leurs salaires continuent de
leur éire payés en argent, I'em-
ployeur peut décider de ne pas
établir deux systémes de paye:
T'un ‘par chéques, 'auire en ar-
gent,

Ainsi, i1 est trés possible que
le passage d’'un systéme & Yauire
soit lent.

Cette quinzaine,
il faut savoir:

QU’A JOLIETTE se tiendra i automne Pexposition annuelle
d’étiquettes syndicales. On s’attend & ce guwune douzaine
de compagnies s’inscrivent a cette exposition, présidée par
la reine du Travail de la ville. !

e

QU'A NEW YORK, 4,000 éboueurs ont cessé leur travail en
guise de protestation contre la rupture de leurs négociations.
La lol de I'Etat défend la gréve, le syndicat a Insisté sur
le terme “arrét” de travail.

QUE LES NEGOCIATIONS qui ont duré 20 mois enire les
employés du journal “Le SOLEIL” 4 Québec et la direc~
tion, ont pris fin par Paccord des syndigués aux proposi-
tions de la compagnie aprés avoir adopté un vote unanime
de gréve quelques .jours avant.

°®

QUE L’ENVOI DE MILITAIRES canadiens au Conge portera
4 95,500 le nombre des membres des forces armées du Ca~
nada qui ont servi outre-mer depuis 1950. Cette présence
de nos militaires outre-mer provient de l'adhésion du Ca-
nada & 1’Organisation du traité de IAtlantique-Nord et aux
Nations-Unies. -
. : -

QUE SELON UN RELEVE des salaires an Canada en 1958,
le centre ontarien de Sarnia pesséde la pius haute moyenne
de salaires de toutes les localités canadiennes. Les méde-
cins sont au premier rang, les infirmiéres au dernier.

QU'UNE PROTESTATION A ETE ENVOYEE par le Conseil
central des syndicats catholiques de Québec (C.T.C.C.) puis
par le C.T.C. auprés du ministre fédéral du Travail, con-
cernant la décision de centraliser le service d'adjudication
de VAssurance-chémage a Montréal.

QU’A ARVIDA, les négociations pour la sienature d’vne nou-
velle convention cellective de travzil des employés pavés a
Yheure ont été rompues entre les représentants de I’/ "omi-
num Company et ceux du syndicat des employés de VYALCAN,

)
QU’A VANCOUVER, le nursing de I'Hépital général a insti-
tué un service pour la meére convalescente, destiné & sup-
primer toute anxiété et toute appréhension au retour & 1a
maison. Les conseils et les visites aux patientes sont don-
nées par le service domiciliaire du VON.,
e
QUE D’ICI CINQ ANS, le gouvernement fédéral est invité &
consacrer $45 millions a la recherche médicale aprés gu’un
comité spécial aura dépesé aux Communes les résultats d'u-
ne enquéte soulignant 'insuffisance des sommes provenant
de Ventreprise privée aux hépitaux et recherches universi-
taires dans le domaine médical.
- e
QUE LES EMPLOYES de la Canadian Potteries Ltd. de St-
Jean, ont demandé un changement de syndicat. Une re-
guéte en certification a été déposée par le Conseil central
des Syndicats nationaux de St-Jean et Iberville (C.T.C.C.).
: e
QUE LE “WOMAN’S BUREAU” du Travail aux Elats-Unis
rapporte que les travailleuses 4 temps partiel sont €n moy-
enne des femmes mariées d’entre 35 et 44 ans. On a aussi
constaté gue les épouses oui travaillent sent de plus en plus
nombreuses dans les petites villes et les villages.
&
QUE QUATRE SYNDICATS affiliés & la Feédération de la
Pulpe et du Papier de la C.T.C.C. groupant plus de 2,150
employés entreront bientoét en arbitrage. Les négociations
directes et les conciliateurs ayant échoué.
e
QU'A OTTAWA le gouvernement a révooué un aneien arrété
ministériel et 4 I'avenir un fonctionnaire fédéral ne pourra
se porter candidat & une fonction municipale et remnlir cet-
te fonction que s'il a une permission spéciale ou obtenn un
congé sans rémunération.
®
QUE 1,300 EMPLOYES de la Dominion Bridge & Lachine et
Longue Pointe ont installé des lignes de piguetage devant
les nsines. On prévoit que les arréts de travail de Montréal
et Toronto, en plus de se propager & l'établissement de
Regina se communiqueront & 11 autres usines de la compa-
grrie au Canada.
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Un secteur syndigal en plein élan ;

Les employés d’hopltaux

(par Jacques ARCHAMBAULT)

On a déja signalé la pOuséée syndicale inusitée qui se pmdui.t dons le
secteur de nos institutions d’hospitalisation du Québec depuis un certain

temps.

A regarder simplement la nomenclature des négociations collectives

qui se pou'rsuivent actuellement dans tous les coins de la province, on se rend
compte qu'il n’est pas exagéré de parler d’activités syndicales de grande en-

vergure,

Région de Montréal

Angelo Forte, le nouveau con-
seiller technique de la CTCC,
attaché exclusivement & la Té-
dération des Senvices, s'est atte-
Ié &4 une tdche considérable dés
son enfrée an fonctions, Aprés
avoir conduit les pourparlers qui
ont amené des réglements avan-
tageux au Royal Edward Lau-
rentian Hospital de Montréal et
Ste-Agathe, ainsi qu’au nouvel
hopital pour malades mentaux
de Joliette, il a actuellement en
mains la conduite des négocia-
tions: au Montreal General Hos-
- pital — 1ére convention collec-

“tive; 2 I'Hopital Pasteur et St-
Luec — arbitrage; & 1'Hopital
Notre-Dame -— arbitrage; a4 I'Ho-
pital de Ville St-Michel — arbi-

rage; & 1'HoOpital Ste-Jeanne
d’Arec — négociations directes.

Viendront ensuite s'ajouter,
dans quelgues semaines, les né-
gociations de renouvellement de
conventions & [U'Hétel-Dieu de
Montréal, & I'Hopital de Ville
St-Laurent et & 1'Hdtel-Dieu de
St-Jéréme,

_ Par ailleurs, les pourparlers
sont en cours & I'Hotel-Dieu et
& I'Hopital St-Vincent de Sher-
brooke pour le rencuvellement
de la convention des infirmidres,
un conciliateur du Ministére du
Travail a été requis dans ce cas.

On prévoit également le début
prochain des pourparlers 4 I'Hb-
pital St-Jean d'Iberville, 1a con-

_ vention collective avec cette ins-
titution se terminant le 7 octo-
bre prochain.

Ottawa - Hull

La région Ottawa-Hull aménae
également beaucoup de pain sur
la planche. Le Syndicat nouvel-
lement fondé, & 1"Hopital de
Buckingham, poursuit laborieu-
- sement les négociations pour une
premiére convention collectiva,
Angelo Forte a déclaré, la se-
maine dernidre, que l'arblirage
Jui semblait la seule issue possi-
ble. Entre-temps, a-t-il poursuivi,
les pourparlers ont débuté aves
guatre importantes institutions
d'Ottawa, qui emploient plug de

sept cents employés, sous la di-
rection de la Communauté des
Soeurs Grises de la Croix, A sa-
voir, 'Hopital Général, 1’'Hbépital
St-Vincent, 1'Orphelinat St-Jo-
seph et la Maison Meére,

Et ailleurs dons
la province

Tous les employés d'hépitaux
semblent poussés par un enthou-
siasme et une vitalité exception-
nels. Examinez simplement la
liste des nouveaux syndicats de
I'est de la province actuellement
en pourparlers pour obtenir leur
premiére convention
de travail.

L'Hotel-Dieu de Hauterive —
Le Sanatorium Bégin (en arbi-
trage depuis le 10 aolit 1960). —
Le Sanatorium St-Georges de
Mont-Joli — ~L’Hépital St-Am-
broise de Loretteville — L’Ho-
pital de Thetford-Mines — L'Hg-
pital Hb6tel-Dieu Notre-Dame de

‘Beauce (St-Georges-Ouest).

Drummeondyille —
Arthabaska — Nicolet
Pendant que le Syndicat des

employés des Maisons d'Educa-
tion de Québec poursuit les dis-

cussions avec les autorités duw

Séminaire et de l'université La-
val pour le renouvellement de
leur convention collective espé-
rée le ler juillet dernier, les
syndicats des hipitaux de Drume
mondville, Arthabaska et Nicolet
ont réussi, le 17 aolit courant,

-au -stade ide la conciliation, &

signer une bonne convention col-
lective avee les auforités de ces
institutions.

Cette convention, d'une durée
de deux ans, & compier du 15
décembre 1959, comporte des
augmentations générales de $5.00
par semaine, rétroactives au 18
décembre 1959, pour les em-
ployés masculing et de $3.00 par
semaine pour les employés fé-
minins; les nouveaux employés
embauchés depuis le 23 mai 1960
hénéficient des nouveaux faux
minima & la date de leur em-
bauchage et d'une augmentation

collective

statutaire avee un an de senvice
exclusivement.

Les nouvelles échelles de sa-
Jaires comportent des taux mi-
nima plus élevés de $1.00 et
$2.00 par semaine que caux or-
donnés récemment par la sen-
tence arbitrale Lippé-Bélanger-
Bergeron pour les hépitaux du
Québec. La semaine normale de
travail est demeurée a 48 heu-
res par semaine, mais il pourra
y avoir réouverture des négo-
ciations, sur ce point, le 15 dé-
cembre prochain.

Au mois de  février
dernier, Jacques Dion,
trésorier de la C.T.C.C.,
proposait A& tous les
syndicats affiliés d’u-
niformiser leur comp-
tabilité en utilisant dé-
sormais le systéme trés
simple qu'il avait’ lui-
méme mis au point
pour répondre aux be-
soins des frésoriers du
mouvement.

Le tiers de mos syn-
dicats environ a déja
profité de Yoffre qui
leur était faite de
simplifier & la fois leur
travail et la vérifica-
tion annuelle de leurs
comptes.

Une offre intéressante

Si vous ferminez voire année syndicale actuelle-
ment, ou si vous devez renouveler vos regisires comp-
tables, profitez des facilités que vous offre la C.T.C.C.
et adressez-nous vos demandes sans tarder.
comptable gue nous préconisons est d’'un emploi trés
facile et couvre une année compléte,

Le livre

Son prix : $7.00
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Ce qui a conduit
au conflit actuel

Aprés s'étre engagée a exécuter une décision arbitrale,
I'Association patronaie rctire la parole donnée

Déja depuis quelques mois la
Fédération Nationale du Cuir et
de la Chaussure du Canada Inc.
(C.T.C.C.), conjointement avec
1'Association des Travailleurs en
Chaussures de Montréal et L'U-
nion “Boot and Shoe Worker's
Union” (FAT-CTC), avait entre-
pris les pourparlers avec I’Asso-
ciation Patronale des Manufactu-
riers de Chaussures du Québec,
dans le but d’apporter des amen-
dements au Décret.,

Zonage

Les parties n'ont pu s’enten-
dre sur l'objet des modifications
concernant le zonage, c’est-A-dire,
le différentiel de salaire entre
les taux minima pour les princi-
paux centres de la Province. Les
parties ouvriéres réclamaient A
ce sujet la mise en vigueur d’une
senftence arbitrale rendue 4 ce
sujet en 1959 et devant étre exé-
cutoire.

Parole donnée . ., .
et retirée
L’Association Patronale des

dinaire.

On apprend aussi, au secrétariat de la C.T.
C.C. que les délégations se préparent déja &
participer aux assises annuelies
of gque le nombre des délégués sera impression-
nant, On se demande méme sl nwatteindra pas
un niveau sans précédent et ce pour deux raisons;
le nombre des syndicats nouveaux affilids au
cours de Pannée et un plus grand soucl, dans les
syndicats, d’envoyer & Montréal leur plelne dé.

Rapport du Président au Congrés: le chémage

Le président général de la C.T.C.C. a choisi
comme sujet de som rapport annuel au Congrés,
la situation de I'emploi au Canada et les moyens
A mettre en oeuvre pour guérir ge mal. M. Roger
Mathieu présentera son exposé A la séance inau-
gurale du dimanche aprés-midl, comme & Por- g

u meuvement
ravail, efc,

légation, étant donné que deux ans s’écouleront
désormais entre chaque congrés.

Plusieurs invités d’honneur ont déja exprimé
leur intention de particlper & la séance inaugu-
rale, entre autres: MM, J. B. Lemoyne, président

e 1'U.C.C., Raymond Cardin, du département des
elations industrielles de I'Université de Mont-
réal, ot M. Y'abbé Dion, qul eccupe le méme
poste A l'université Laval, MM. Donat Quimper
et Gérard Tremblay, du ministdre provincial du

Qnant & Son Em, Ie cardinal Paul-Emile Léger,
empéché par des engagements antérieurs d’as-
gister & Pouverture du congrés, il célébrera tou-
tefols pour les congressistes Ia messe du jeudi
¢t y donnera le sermon.

Manufacturiers aprés s'étre en-
gagée par signature i mettre en
exécution la recommandation de
I'arbitre désigné A ce sujet; re-
fuse présentement toute modifi-
cation.

Cecl constitue une des prinei-
pales raisons pour laquelle les
négociations sont wvouées A& un
échec.

L’Association Patronale des
Manufacturiers vient de retirer
sa parole donnée.

De plus, on nous signale que
les employeurs s'objectent 4 la
signature d'une convention col-
lective de travail qui assurerait
un peu plus de sécurité aux tra-
vailleurs de la chaussure ei de:
mandent aux syndicats ouvriers
de remettre toute discussion sur
les conditions économiques fai-
sant l'objet des discussions, &
janvier 1961.

Les demandes

La principale demande des tra-
vailleurs en chaussures était une
hausse de salaire de 12% sur
tous les taux minima du Décret
Provincial.

Cette demande n'est slirement
pas exagérée de l'avis de la par-
tie ouvriére, puisque les travail-
leurs en chaussures de ceite pro-
vince sont actuellement les
moins bien rémunérés dans tou-
te l'industrie manufacturiére du
Sanada et de la province de Qué-

ec,

En effet, suivant les statisti-
ques officielles, la moyenne de sa-
laire des employés de l'industrie
de la chaussure serait de $1.16
TPheure pour l'ensemble des em-

_ployés de la province de Québec.

Sans compfer, cependant que
plus de 20% des employés de la
chaussure ont des taux de salai-

re minimum inféreurs aux ftaux
de 'Ordonnance no 4 du salaire
minimum pour toute la province
de Québec. 3

Trés inquiets

Les fravaiileurs en chaussures
sont frés inquiets de cette situa-
tion qui leur est faite. Ils ont
réclamé A leur Fédération une
réunion urgente pour étudier

toute la situation et afin de pren-
dre les mesures qui s’imposent.

‘BOUT UNI OU FILTRE"
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AU CONGRES DE RIMOUSKI

Le francais en
milieu ouvrier

Si la langue parlée est mauvaise
chez les ouvriers industriels, quelles
sont les causes de ce mal et par
quels remédes pourrait-on y remé-

dier ?

Le récent congrées des éducateurs de langue
francaise, tenu récemment a Rimouski, avait invite

le mouvement syndical a étudier ce probleme.

Voici

la conclusion a laquelle une Commission spéciale est
arrivée, commission présidée par le Secrétaire géné-

ral de la C.T.C.C., Jean Marchand..

M. Fernagnd

Jolicoeur y agissait comme secrétaire et deux autres
syndiqués de notre mouvement, MM. Guy Thibo-
deau, de Shawinigan, et F.-X. Légaré, de. leouskl,
parficipaient aux travaux.

Le probléme

Depuis la derniére guerre, 1'in-
dustrialisation a fait de la classe
ouvriére, le groupe numérique-
ment le plus important de la
province de Québec. Peut-on en
conclure que cette classe refléte
d'une facon plus évidente que
~d’autres ne le font, les qualités
et les défauts de la société ca-
nadienne-francaise? En ce qui
concerne la qualité du langage,
il semble qu’il n'y ait pas de
doute. Pour une bonne part, le
probléme de la pureté de la lan-
gue chez nous, est lié a celui de
Pentreprise apglo-saxonne ou
américaine dans un milieu cana-
dien-francais. Or les travailleurs
sont eceux qui souffrent le plus
de cette situation a cause de
leurs contacts permanents avec
des employeurs qui ne parlent
pas la méme langue qu’eux.
C'est done dans ce milieu qu'il
faudrait faire le plus d’efforts
pour améliorer la qualitée du
parler francais au pays.

Mais les travailleurs sont aus-
si des gens qui ont fréquenté
les mémes écoles primaires que
tous les autres groupes sociaux
et qui lisent les mémes journaux
et ecoutent les mémes program-
mes de radio et de T.V. que les
ruraux et les professionnels. Le
mal est donc général, il a des ra-
cines profondes et se complique
du phénomeéne biculturel de no-
tre pays. L’obligation, pour ga-
gner sa vie, de dépendre d'un
groupe culturel étranger est pro-
bablement la cause de Ia meéses-
time dans laquelle une bonne
partie de notre groupe ethnique
tient sa propre culture.

Des mots anglais ., .,

Comme situation de faif, ce-
pendant, les ouvriers d’'usine ont
été obligés, en pratique, d'em-
ployer un vocabulaire technique
anglais, au point qu’aujourd’hui
on ignore la traduction francaise
de la plupart des termes de mé-
tier. Si un travailleur n’accep-
tait pas les exigences du milieu
dans ce domaine, il -pourrait en
subir des préjudices sérieux
dans sa vie professionnelle. Mais
avouons aussi qu'a peu pres tout
le monde est dans la méme si-
tuation et que, par exemple, peu
ou pas de personnes ne pour-
raient commander en bon fran-

ais la réparation de telle ou
fe]]e piece d’une voiture auto-
mobhile.

Peut-on espérer corriger une
telle situation? Il faut croire au

miracle et mettre 4 'oeuvre tous
les moyens dont nous disposons.
C'est ce qu'a pensé la Commis-
sion chargée de 1'étude du pro-
bléeme dans le milieu ouvrier.
Malgré l'importance de ce sec-

teur, il n'y avait que huit per- -

sonnes pour discuter des facons
de redorer le blason de la lan-
gue populaire dont se servent
pourtant- les trois quarts des
LCanadiens francais: quatre syn-
dicalistes, deux représentants de
compagnie, une institutrice en
milieu ouvrier et un commissai-
re d'école en milieu rural: Ce
dernier a cependant regretté
qu’on n’ait pas formé une com-
mlssmn spéciale pour étudier le
méme probléme danq son milieu
propre.

Qu’est-ce qu'un
“raiseman’ ?

L’un des moyens les plus pra-
~tiques que l'on pourrait prendre

M. JEAN MARCHAND

pour corriger la situation de fait
rapportée ici, serait d’adapter
I'enseignement du francais dans
les écoles primaires au milieu
ou les enfants vivent aujour-
d’hui et, pour la plupart, tra-
vailleront demain. Par exemple,
les commissions scolaires pour-
raient permettre et fournir les
moyens aux instituteurs et ins-
titutrices de faire agprendre aux
enfants les noms francais des
fonctions que remplissent leur
pére a l'usine. Dang un centre
minier, on saurait comment ap-
peler dans notre langue, un
“raiseman”; dans un cenire de

L8

fabrication de papier, un “ma-
chine tender’; dans un centre
de textile, un “weaver”, etc.
L’adaptation de I'apprentissage
de la langue aux différents mi-
lieux, aurait des effets jusqu'a
l'usine & condition qu’elle soit

poursuivie systématiquement et -

intelligemment. Ce serait peut-
étre 14 un point de départ pour
donner le gofit. d'employer des
termes francais dans les autres
domaines de la vie.

Pour atteindre ce but, il fau-
drait cependant fournir des ins-
truments de travail aux profes-
seurs, par exemple, un diction-
naire des termes techniques.
Mais il sera alors nécessaire d'en
composer un gqui soit adapté aux
conditions et aux méthodes par-
ticuliéeres de travail de notre
milieu industriel nord-améri-
cain. On a souvent constaté que
les termes techniques employés
en France ne traduisent pas la
méme réalité que leurs corres-
pondants anglais en usage chez
nous.

Le role des
syndicots

Le mouvement syndical a aus-
si un roéle a remplir en ce do-
maine. Dé&ja, il a fait beaucoup
en s'efforcant du mieux qu’il

pouvait de traduire en francals ¢

les conventions collectives négo-
ciées avec des compagnies an-
glaises. Il a ainsi familiarisé
beaucoup de militants ouvriers
avec un vocabulaire francais de
plus en plus en usage dans les
milieux de travail. On parle au-
jourd’hui, par exemple, d'ancien-
neté et d'équipes, alors qu’il y
a quelques années, on ne con-
naissait ‘que les termes de “se-
niority” et “shift”. Mais la Com-
mission suggére que les syndi-
cats tentent de mettre sur pied
des comités spéciaux qui se pré-
occupent de rendre d’usage cou-
rant dans les usines les termes
francais propres a chaque mé-
tier et & chaque industrie. On
pense qu'on pourrait aujourd'hui
obtenir, plus facilement qu’au-
trefois, la collaboration des com-
pagnies qui, déja, sentent le be-
soin, pour faciliter les relations
avec les travailleurs,

caise a leur personnel de direc-
tion. En se rappelant ce qu'on
vient de dire de la contribution
des écoles a la solution de ce

probléme, on peut espérer qu'un

jour il y ait possibilité de coor-
donner les efforts des écoles, des
syndicats et des compagnies
pour épurer le langage indus-
triel en milieu ' canadien-fran-
cais. On suggere enfin que les
syndicats se servent de leurs
journaux pour faire connaitre,
ar illustrations si nécessaire,
es noms francais des ftermes
techniques anglais les plus
usuels, ¥ faudra encore que les
institutions d’enseignement pro-
fessionnel joignent leurs efforts
& ceux des écoles de formation
générale pour que les chances
de succés soient plus nombreu-
ses dans une lutte d'aussi gran-
de envergure,

La culture,
pour qui ?

Mais au fond du probléme du
parler francais chez nous, il ¥

a le probléme plus grave du de-
gré de culture de toute une na-

(Suite & 1a page 6)

d’ajouter .
des employés d’expression fram- °

Le peuple, ses représentants, son argent, ses affaires . . . (VI

ne-rencontre profitable

(par Jean-Paul LEFEBVRE)

Le 11 aout dernier, par une journée ensoleillée, je me trouvais dans
une salle de I'hotel Park Plaza a Toronto ou s‘tfdient donné rendez-vou. les
partncupants au troisieme Seminar international sur le “Residential Adult Edu-

cation”
Keng),

quelque 50 représentants d’une quinzaine de pays.
semble de personnes se divise d’abord en deux groupes: les inconnus ¢t les con-
naissances déja faites lors du dernier Seminar tenu en 1957 en Hollande.

Trois Allemands, deux Néeriandais, une italienne, un Chinois (iHong-
une demi-douzaine d’Américains . . . lo salle est bientét remplie des
Pour le soussigné, cetl en-

Au-dela des différences de culture, de longue ou de religion, ce qui

réunit aujourd’hui les 50 participanis qui feront demain route ensemble vers
Port .Elgin, c’est un intérét commun a I'éducction des adulies ef surtout a cette
méthode particuliére d’éducation populaire qui consiste a organiser des stages
d’étude dont la durée peut varier de deux jours a six mois, meis qui compor-

tent nécessairement une expérience de vie communautaire.

Ainsi, tous nos

lecteurs connaissent déja les Ecoles d’action cuvriére et le Collége du traveil de
la C.T.C.C., ce sont la deux excellents exemples de ce que I'en nomme, dans la

langue de Shakespeare: ‘“‘Residential A<ult Education”.

Melheureusement, les

sages de I’Académie francaise n'ont pas encore necrefe de traduction officiclie

pour cette expression,

Dix jours d’échanges
et d’études

+» Mon propos n'est pas de vous
décrire en détail le programme
du Seminar de Port Elgin. Es-
sentiellement, disons qu’il s’agis-
sait d'un échange d'expériences
et d'une étude en commun au-
tour d’'un théme: “Le rble de
I’'éducation des adultes dans un
monde en pleine évolution”, Si
i’al rappelé cette rencontre, c¢’é-

tait dans le but de partager avec.

le lecteur guelques impressions.

Dans une chronique précéden-
te, j'ai traité de I'organisation

des loisirs en France. Je me pro--

pose aujourd’hui de décrire
sommairement les Ecoles supé-
rieures populaires dont I'Europe
est parsemée, écoles qui ont con-
nu le succés tout particuliére-
ment au Danemark, leur pays
d’origine, en Suéde et en Nor-
vege ainsi qu'en Hollande, et
depuis la guerre, en Allemagne.
Si on fait exception des nuan-
ces, on peut dire que toutes ces
écoles visent un méme but: four-
nir a chaque citoyen adulte l'oc-
casion d'un stade d’étude sur les
sujets qui l'intéressent et qui
représentent pour lui une chan-
ce de perfectionnement profes-
sionnel ou d'épanouissement hu-
main. De la musique a la politi-
que internationale, de —1'écono-
mie agricole a la peinture mo-
derne, des relations patronales-
ouvrieres a la céramique, les
sujets varient tout autant que
les participants. .

La plupart du temps, les éco-
les supérieures populaires éma-
nent de mouvements déja exis-
tants ou encore elles sont cons-
tituées comme des organisations
autonomes, sur une hase privée.
Cependant, dans tous les Pays
susmentionnés, ces écoles recoi-
vent des subventions trés consi-

_ dérables de I'Etat.

Les Folkshighschool, dont I'o-
rigine remonte a prés d'un sié-
cle, ont exercé en Europe une
influence trés considérable. El-
les ont répondu & un besoin
pressant des temps modernes, la
eontinuité du processus d’édu-
éution,

Citoyens du monde

Nous vivons en effet & una

époque ou l'éducation du cifoven
apparait clairement comme une
oeuvre qui loin de prendre fin
au moment ou l'on quitte 1'éco-
le, doit se poursuivre durant
toute la vie, quel qu'ait été le
degré d’instruction recue i I’é.
poque de la jeunesse. Cette év-
cation continue est essentielle
au progrés sinon a la survie de
I'humanité puisque nous “som?
mes tous devenus des citoyens
du monde et que comme tels
nous avons contracté des obliga-
tions auxquelles nous sommes’
malheureusement bien peu pré-
parés a faire face. -

Si I'éducation des adultes peut
nous aider 4 mieux comprendre
le monde dans ses réalités éco-
nomiques, sociales et politiques;
elle doit aussi dispenser 3 cha-
cun d’entre nous le maximum’
de connaissances possible ‘dans
les domaines de l'art et de la

pensée car une société démocra-
tique se doit de favoriser Ia
culture.

Aprés la rencontre de Port
Elgin, je suis plus convaincu
que jamais que l'éducation des
adultes est maintenant une res-
ponsabilité collective, un devoir
de la société envers ses mem-
bres. A cause de cela, nous de-
vrons exiger de I’Etat qu’il con-
tribue a l'organisation et au fi-
nancement de I’éducation des
adultes d'une facon sérieuse.
Dans notre milieu, ce sont sur-
tout les groupements privés, les
syndicats, les coopératives, le”
mouvement d'action catholique,
ete., qui ont jusqu’d maintenant
supporté nos programmes d’édu-
cation des adultes.

Des maisons du peuple

Puisque notre gouvernement

Huit jours a Port Elgfn‘afvec les délégués de 15 pays

provincial semble bien décidé &
opcrer les réformes qui s'impo-
sent dians notre systéme d'édu-
cation et que, par ailleurs, il
nous a fait la promesse de créer
un ministere des Affaires cultu-
r'elles, l'occasion semble excel-
lente ‘de suggérer la création
d'un département de I'éducation
des adultes. Il faudrait évidem-
ment que cette intervention de
I'Etat tienne compte des strue-
tures déja existantes dans nptre
milieu, mais je crois que tous
ceux qui s'intéressent a I'éduca-
tion des adultes souscriraient
volontiers aux. deux suggestions
suivantes:

1.—Que le Gouvernement pro-
vincial favorise
Centres de formation consacrés
principalement a I’éducation des
adultes. Ces centres de forma-
-tion pourraient prendle la for-
me d’écoles supérieures populai-
res, selon le modele décrit plus
haut ils pourraient aussiétre

mis a la disposition des groupe-

ments privés qui organisent dé-
ja bon nombre de stades d’étu-
de mais qui ne possédent pas
présentement les locaux et le
mater:el pédagogique appropriés
a ce travail.

2.—Que le Gduvernement pro-
vincial favorise la formation
d'un personnel spécialisé dans
I’éducation des adultes. Cela
pourrait se faire de diverses fa-
cons: bourses d'étude, création
de cours spéciaux dans les éco-
les normales ou les universités.

Ce que les Scandinaves ont
fait en 1875, ce que les Hollan-
dais ont réalisé en 1900, ce que
les Allemands ont établi aprés
la guerre, il n'est peut-étre pas
impossible que les Canadiens
Pentreprennent sans plus tar-
der.

Photo d’ensemble des participants au Séminar international sur I'Education tenu &

Port Elgin, Ontario, au centre de formation des United Automobile Workers.
Paul Lefebvre, du Service d'Fducation de la C.T.C.C.,

qui

Jean-

participait & cette session,

apparait a I'angle supérieur droit de la photo, troisiéme rang de la deuxiéme rangée.
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POLITIQUE FEDERALE

En sept mois, qu’ont
fait nos députés?

Un bilan de la session qui vient de finir

La session fédérale, commencée a la mi-
janvier, a pris fin.le 10 aofit dernier. Le
gouverneur général terminait & peine la lec~
. ture du discours du Trone que déja, dans les
coulisses parlementaires, 'on parlait d’une
nouvelle convocation des Chambres dées le

13 octobre.
Les

Le Bill des Droits

La legislation la plus impor-
tante; tant 4 cause de la con-
troverse qu'elle a suscitée de-
puis deux ans qu'a cause de ses
implications futures, reste le
bill des Droits augquel le pre-
mier ministre a attaché son

_nom et qui marque pour lui la

réalisation d'un vieux réve.
“Alors gue partout les ennemis
de la liberté tournent en déri-
sion toute déclaration & son
égard”’, souligne non sans em-
hase le discours du Trone, les
hambres “ont preclamé au
monde entier la volonté du peu-
}:]e canadien de préserver chez
i sans distinction aucune, la
dignité de la personne humaine

5 jet' I'égalité de tous devant la
0i”,

1 n’y a rien & ajouter &
cela si ce n'est que de formuler
le voeu que cette charte des li-
bertés fondamentales s'inserive
dans le coeur de tous les Ca-
nadiens et qu’'elle devienne une
réalité vécue et sentie autant
¢hez les gouvernants que chez
les gouvernés. Les syndiqués se
r¥appellent un passé pas si loin-
tain ou leurs droits les plus
élémenta:res étaient méconnus
et ou 14 justice suivait une voie
drélement partiale.

Les Indiens

Dans cet espu{ de liberté et
d’égalité, nos législateurs ont
adopté une mesure visant i ac-
corder aux Indiens le droit et
le privilege de voter aux élec-
tions fédérales at méme titre
que leurs autres concitoyens,
sans pour autant leur enlever
leurs prérogatives traditionnel-
Jes de premiers occupants de
notre pays. Le gouvernement
d’autre part econvogquera pro-
e¢hainement les provinces i une
conférence a Ottawa en vue de
ehercher les moyens de ramener
sxu Canada les pouvoirs d’amen-
dement a la Constitution.

Les trusts

La loi relative aux enquétes
sur les coalitions a été modifiee
aw grand déplaisir de l'opposi-
tion. Monsieur Pearson a mis en
doute la volonté du gouverne-
ment de protéger, par les chan-
gements apportés, les petits com-
mercants, Il y a vu plutét une
tentative de relichement des
mesures de protection contre
L’avenir seul dira
#i les intentions du gouverne-
ment étalent honnétes et si
'on peut se fier aux assurances
fournies par le ministre de la
Justice, Monsieur Fulton.

Communes ont tenu 146 séances
sur une période de huif mois et elles ont

(par Paul NOGARET)

lementaire,

Les octrois

La récente élection des libé-
raux dans le Québec et le sue-
cées de la premiére rencontre

fédérale-provinciale sur les ac-

cords fiscaux ont relégué aux
oubliettes la victoire relative de
Yancien gouvernement de I'U-
nion nationale a propos des sub-
ventions fédérales aux universi-
tés. Les Communes onf entéri-
né I'entente intervenue entre M.
Diefenbaker et feu Paul Sauvé
el son successeur Antonio Bar-
rette. Le Québec esi désormais
libre de prélever les fonds né-
cessaires & ses universités et
bénéficie d'un relévement d'un
pour cent addifionnel sur sa part
de l'impét sur les-revenus des
particuliers.

La défense

Nos législateurs, apres un dé-
bat plutét terne, ont renouvelé
nos engagements au systeme de
défense de 1'Occident. Nous
maintenons notre contribution et
notre collaboration a N.O.R.A.D,,
4 ’0.T.AN. et aux Nations unies.
Le leader de 1'0Opposition a pro-
posé une solution de rechange
a la politique gouvernementale
en matiere de défense; il s’est
prononcé notamment contre I’ar-
mement atomique du Canada.
Mais aucun parti cependant n’a
eu le courage de tout remeftre
en question ef de suggérer que
le gouvernement étudie la pos-
sibilité de retirer notre pays de
toutes les alliances militaires.
Du cdté ministériel, le seerétai-
re d'Etat aux Affaires extérieu-
res, Monsieur Green, a exprimé
4 plusieurs reprises son espoir
de voir bientét le monde en ar-

_river a un accord international

sur le désarmement. Ef il sem-
ble attacher a ce voeu la solu-
tion de tous les problémes re-
latifs aux armements, ce qui
est assez négatif comme thése.
Ce qui traine

C'est-dans la sphére économi-
que que le programme législa-
tif apparait le plus faible. Le
gouvernement n'a pas attaqué
de front le probléme du chdma-

ge, la plaie la plus vive et la
plus permanente dans I'économie
du pays. Bien des discours, des
deux cotés de la Chambre, ont
été prononcés; des considéra-
tions intéressantes ont été fai-
tes. 11 n'est sorti de cela aucune
solution d’ampleur de maniére
& freiner de facon radicale la
propagation” de la maladie. Les
eonservateurs ont fait adopter
eertaines mesures
eomme un programme €largi de

approuvé 47 lois.
assez impressionnant.
sions les plus longues de notre histoire par-
Devant un labeur aussi conti-
nu, nous serions facilement eneclins & dé-
cerner un brevet de compétence a
législateurs. Revoyons plutét dans ses gran-
des lignes le travail législatif accompli.

marginales, .

Sur papier, cela parait
Ce fut une des ses-

tous nos

travaux d’hiver pour 1960-1961
et une aide fédérale accrue pour
la formation,
avec les provinces, des person-
nes sans emploi, qui ne vont
pas au coeur de la question ef
qui ne stimuleront pas I’embau-
che de maniére appréciable. Une
nouvelle intéressante est venue
du Sénat: celui-ci en effet a
formé un comité spécial qui fe-
ra une étude exhaustive du chd-
mage, des conditions dans la-
quelle il nait, de ses conséquen-
ces sur l’économie du pays et
des moyens d’y pallier. Nous
espérons que les résultats de
Penquéte inciteront le gouver-
nement a adopter une politique
plus positive et plus progressive
sur la question.

Abréger les sessions ?

Durant les derniers jours de
eette exténuante session, les dé-
putés ont approuvé -certaines
modifications a la procédure
parlementaire. Le nombre de
jours habituellement consacrés
au débat sur le discours du Tro-
ne de méme qu'a celui sur le
budget sera réduit lors du pro-
chain Parlement. En outre, les
discours des députés durant ces
deux débats seront ramenés de
40 a 30 minutes, & l'exception
de ceux du premier ministre et
du chef de !'Opposition. Les
Communes espérent de cette fa-
gon raccourcir la session. Il est
peu probable cependant que ces
changements aient une portée
bien grande.

“Parler” davantage

Comme la “Gazette” le souli-
%nalt récemment avec justesse,
“la difficulté ne réside pas dans
le fait que les parlementaires
parlent trop, mais dans le fait
qu'ils ne parlent pas assez.” En
effet, les députés, au lieu d’é-
changer des idées, de faire des
interventions sous le feu du mo-
ment, d’exprimer leurs pensées
intimes sur tel ou tel sujet, se

contentent le plus souvent de
lire de longs discours préparés,
devant une Chambre inattentive.
L'affaire revient en somme 2a
dicter des déclarations aux sté-
nographes du Hansard. Or le
Hansard est le dossier des de-
bats et 'non des discours écrits.
51 les députés se mettaient réel-
lement & parler, les séances ne
seraient plus aussi longues et
la session serait  peut-étre ré-
duite en fin de compte de deux
4 trois mois. A ee moment, le
Parlement redeviendrait ce qu’il
dolt étre, c’est-d-dire ‘govern-
ment by talking”.

en collaboration -
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Le francais en...

,. (Suite de la page 5)

tion. Si I'on n'a pas la fierté de
§’exprimer correctement dans sa
langue maternelle, c’est peut-
&tre parce que l'on n'a pas ap-
pris A estimer sa propre cultu-
re, ou, mieux, parce gu'on n'a
pas eu les moyens d'acquérir la
culture propre A sa nationalité
et done d'en connaitre le prix.

Voila, croyons-nous, la véritable

gource du probléme et wvoild
pourquoi le mouvement syndical
guébécois a réclamé et continue-
ra de réclamer I'enseignement
gratuit et la prolongation de la
fréquentation  scolaire  comme
premiers remédes au probléme.

Mais nous croyons aussi qu'il
faudra prendre les moyens de
rendre plus accessibles aux adul-
fes, les instruments de culture
gue sont les bibliothéques et les
films, 'utilisation rationnelle de
ja radio et de la télévision, etc.
Dans ce domaine, le mouvement
_byndical a fait d’heurcuses expé-

wpicnces de thédtre, de ciné-club,
de cours d’art orafoire, de sémj-
nars de lecture, etc. Mais seul,

il ne peut pas prélendre corri-
ger tout le mal. Il faudra, en ce
dernier chapitre, compter sur
l'aide des autorités publiques,
Nous croyons, par exemple, que
nous pourrions mieux utiliser le
merveilleux réseau d'écoles dont
nous disposons dans la pro § e
et qui pourrait étre équipé et
mis & la disposition des adultes
durant les nombreuses heures et
journées qu’il reste vacant. Si
Pon pouvait compter -sur des
équipes de spécialistes de 1'édu-
cation des adultes pour faire
servir a la culture populaire les
multiples ressources gui sont dé-
ja les ndtres, nous serions pro-
ches de la solution du probléme.

Mais qui peut, avee chance de

succes, prendre une telle initia-
tive? Qui? sinon tous les inté-
ressés ensemble, les éducateurs
d’enfants et d’adulies et les au-
torités publiques par surcroit,

Voila ce que nolre connaissan-
ce du milieu ouvrier nous Sug-
gére comme réponse partielle a
1a question posée par I'ACELF

~A son {reiziéme congrés annuel.

A LA MERCK DE VALLEYFIELD

Curieuses moeurs
syndicales

L'article de notre derniére édition, intitulé “Curieuses moeurs syndi-
cales'’, nous a attiré certaines réactions dont ‘“‘Le Travail” est heureux de faire

état aujourd’hui.

Il appert en effet que certaines informations inexactes s'é-

toien.t alissées dans notre texte et que certaines phrases de I'article pouvaient
étre interprétées dans un sens différent de celui que nous leur avions donné,

On nous informe, par exemple,
que M. Boulanger, représentant
de PInternationale, a bel et bien
tenu wune assemblée générale
avant de ratifier la convention
collective récemment signée. Vé-
rification faite, nous constatons
que, contrairement a notre affir-
mation, cette assemblée a eu
lieu. On y a méme prévenu les
travailleurs qu’ils devaient re-
nouveler la convention sans aug-
mentation de salaire, sans quoi
aucune négociation n’était plus
possible. Ils ont donc accepté les
mémes salaires. On se souviendra
pourtant qu'au printemps der-
nier, pendant la campagne rela-
tive au vote, M, Boulanger -avait
écrit dans une cireulaire: “Lors

A LA DOMINION OILCLOTH

Mauvais départ de la Cie;
meilleur espoir en conciliation

-

demandait & négocier une nouve

Le 18 mai 1969, le Syndicat national des Travailleurs du Linoléum de Montréal, Inc.,
lle convention cellective pour remplacer celle qui se ter-

minait le 15 juillet. Depuis lors, six séances de négociations directes“ont eu lieu entre
Je 30 mai et le 5 juillet au cours desquelles les représentants syndicaux ont expliqué som-
mairement chacune des clauses de leur projet de convention,

La Compagnie Dominion Oilcloth & Lincleum y a to
A ses droits de gérance et a défini son attitude @
Compagnie n'acceptera ni ne signera aucune conven

une facon assez caractéristique:
tion de travail qui, dans son opinion,

utefois vu une sérieuse atteinte

I&La

élimine les droits de la gérance, contient des régles de travail compliquées; des conditions

monétaires fantastiques ou irréalistes soit pour les salaires directs ou autres bénéfices

monétaires, La Compagnie rejette donc la proposition syndicale dans son entier.”

Puis 1a compagnie soumet une
offre écrite en sept points dont
les cing premiers consistent &
enlever des hénéfices ou des
fispositions “existantes, le sixié-
me suggére la négociation de
quelqgues ajustements de salaires
et le septidme tend & obtenir
1a signature du syndicat pour
un terme «de trois ans 4 ces
conditions ridicules.

“On demande
un conciliateur

A la snite de cette déclaration
et de ces offres, I'assemblée gé-
térale du syndicat décida, sur
fa recommandation de son co-
mité de négociations, de deman-
?er une conciliation. Le 12 juil-
let, M. John Valentine était dé-
gi- "¢ comme conciliateur. De-
pu’s lors, il a rencontré les par-
tics séparément, puis les a con-
vozuées en séance officielle de
conciliation le 16 aoiit; elles ont
giégs toute la journée du 16,
Panrés-midi du 17 et la matinée
du 19 aoft.

Les discussions en coneilia-
tion sont trés laborieuses, mais
se font dans une atmosphére
gui trahit un certain désir, de
la part des représentants des
deux parties, de chercher un
terrain «d'entente.

Gérance vs droits

12 centre du probléme réside
dans la difficulté & trouver le
point de conciliation entre ce

que la Compagnie veut retenir
comme droits de gérance et
d'autre part ce que le Syndiqat
veut obtenir comme Treconnais-
sance des droits des travailleurs
eux-mémes. Bt ceci particuliere-
ment en ce qui concerne  lss
demandes syndicales pour oble-
nir un droit de regard avec
recours efficace (c'est-a-dire pro-
cédure de griefs avee clause
demandant Varbitrage et la sen-
tence obligatoire) sur fous les
probléemes relatifs & T'applica-
tion de l'ancienneté, des mises a
pied, démotions, promotions,
classification. des taches, plan
d’assurance - groupe, ¢établisse-
ment des heures normales de
travail et d'un horaire de tra-
vail,

Le Syndicat demande aussi la
reconnaissance d’'un délégué en
chef pour une meilleure coordi-
pation de 'administration de la
convention par ses propres re-
présentants.

Ce qui reste

Les clauses économigues res-
tent encore & discuter.

Les parties se sont séparées
le 19 ao0t & midi, aveec linten-
tion -de reprendre les séances
lundi, ‘le 29 aofit courant pour
examiner de nouvelles proposi-
tions formulées & la lumidre des
discussions déja tenues sur les
droits de la gérance, l'ancien-
neté, la reconnaissance du délé.
gué en chef et les heures nor-

males de travail en particulier.

Les négociations sont dirigées,
pour le compte de la Compagnie,
par M. T.L. Blakeney, gérant du
personnel, assisté de MM. B.
Racicot, I. Robarton et C. Thorp;
Pour la partie syndicale, les
négociations sont conduites par
le Comité de négociations du
Syndicat composé de Bill Pretty,
président, Eugéne Dubé, wvice-
président, André Bélisle, secré-
taire, Gaston Tessier, trésorier,
et Albert Cantara, directeur, as-
sistés de Jean-Robert Ouillet,
conseiller technique de 1la CTICC.

Les mnégociateurs = syndicaux
croient que l'étape de la conci-
liation devrait aboutir & une
conclusion dans les premiers
jours de septembre.

D’autres négociations
chez Barry & Staines

A T'une des compagnies asso-
ciées de la Dominion Oileloth,
la firme Barry & Staines de
Farnham, des négociations di-
rectes se poursuivent en vue
d’arriver 4 la conclusion d'une
entente concernant la signature
d'une nouvelle convention col-
lective.

Les demandes syndicales sont
fdentliques & celles formulées au-
prés de la Dominion Oileloth.

Les négociateurs syndicaux es-
pérent, dans ce cas, arriver &
une solutlon satisfaisante, par
négociation directe, assez pro-
¢hainement,

des négociations déja entrepri-
ses par DInternationale, cetie
union a déja réussi 4 obtenir
(les soulignés sont de M. Bou-
langer) de la Compagnie . . . des
augmentations équivalentes 4 un
minimum de §5 dollars par se-
maine”,

16ca|l and payil

Relativement au temps et de-
mi, il est exact que la conven-
tion en stipule deux heures dans
les cas de “call and pay”. Ce
que notfre article voulait souli-
gner, cest le  fait que la méme.
circulaire de M. Boulanger affir-
mait que 1'Internationale avait
déja obtenu trois heures garan-
ties dans les cas de “call and
pay”, mais que ces trois heures
n'ont jamais passé dans la con-
vention ~collective qui n’en ac-
corde toujours que deux. .

Augmentations

Quand enfin notre article affir-
mait: “Monsieur Roulanger s’est
vu refuser des avantages que
tous les autres employés de la
Merck, 4 Montréal et ailleurs,
possédent déja, nous faisions al-
lusion aux faits suivants:
1—qu'en janvier dernier, les em-

ployés de la Merck & Mont-

—  réal obtenaient 8 cents d'aug-

mentation horaire, alors que
ceux de Valleyfield, six mois

plus tard, n’ont obtenu aucu-
ne augmentation;

2-_qu'une troisidme semaine de
vacances aprés douze ans de
service a été accordée 3 Mont-
réal dés janvier; que cette
troisiéme -=semaine, n'a été
ajoutée a Valleyfield que six
mois plus tard, soit le 22
juillet, ce qui autorise & croi-
re que, beaucoup d’ouvriers
avant déja pris leurs vacan-
ces a cette date et l'usine
ayant annoncé la fermeture
de ses opérations, ces travail-
leurs ne jouiront pas de cet
avantage dont leurs confré-
res de Montréal peuvent pro-
fiter dés cette année.

Notre titre

Quant & notre fitre: “Curieu-
ses moeurs syndicales”, il avait
rapport principalement a la cir-
culaire ot M. Boulanger présen-
tait comme “déja obtenus” des
avantages qui n'ont jamais &té
accordés aux travailleurs, Nous
maintenons que de telles affir-

‘mations solennelles que les faits

ne vériiient jamais constituent
une curieuse procédure, méme
au cours d'une campagne de re-
crutement ou de wvote.

~Ei si M. Boulanger s été
trompé par la Compagnie, enire
temps, nous serons heureux de
publier une déclaration de sa
part & cet effet.

Un peu

Demande de
certificat
Lors d’'une assemblée générale

des employés des Stations de Ser-
vice de la Région de Québec (em-

_ployés des Détaillants d’essence)

tenue récemment, il a été résolu
de déposer auprés de la Commis-
sion des Relations Ouvriéres de
Québec, une série de requétes
en certification, aux fins de né-
gocier avec les patrons ou loca-
taires des Stations de Service,
des heures d'ouverture et de fer-
meture pour les Stations de Ser-
vice de méme que des rajuste-
ments dans les salaires et la du-
rée des heures de travail.

M. René Harmégnies, organi-
sateur en charge dans ce secteur
our la CT.C.C. a déclaré que
e Syndicat des Employés de Ga-
rage (section des Stations de
Service) déposera d'ici deux ou
trois semaines, une deuxidme sé-
rle de requétes & la Commission
de Relations Ouvriéres aux fins
de faire certifier un autre groupa
d’employés.

——————————

Il est
encore temps

Par suite du retard apporté &
la publication de certains résul-
tats scolaires cette année, le Co-
mité gonjoint des métiers de la

partout

construction de Montréal a dé-
cidé de reporter de deux semai-
nes la date-limite des demandes
de ses bourses universitaires. La
date d'expiration du délai est
maintenant fixée au 31 aoft.

Les trois bourses offertes par
le Comité conjoint seront oc-
troyées pour l'année académique
1960-1961 et elles sont renouve-
lables annuellement durant cing
ans.

Ces bourses couvrent tous les
frais de scolarité et sont desti-
nées aux fils d’employés et d’em-
ployeurs de l'industrie de la
construction de la région mont-
réalaise qui ont besoin d’alde fi-
nanciére pour aller & I'université.

Deux de ces bourses sont des-
tindes aux étudiants qui s'inseri-
vent en génie civil, électrique ou
mécanique 3 I'Ecole Polytechnis
que de Montréal. L'autre bourse
est offerte aux étudiants qui s'ins-
crivent en génie clvil, électrique
ou mécanique, ou en architectu-
re, & l'université MeGill.

Sous réserve de résultats aca-
démiques satisfaisants par les ti-
tulaires, ces bourses sonf renou-
velables annuellement durant
eing ans.

Le Comité conjoint compte 20
membres, également répartis en-
tre le mouvement ouvrier et la
patronat, et désignés par leurs
groupes respectifs,
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Negotiations Under Way
For Labor Contracts

With Quebec Hospitals

Intense union activity among hospital employees in the Province of Quebec —

Many new contracts signed and others gbout to
arbitration decision awaited

“Ville St. Michel and Ste, Jeanne

As Le Travail goes to press, we

have been told by Angelo Forte,

technical councillor for the C.C.
C.L. Services Federation that ar-
bitration in the Pasteur Hospital
dispute was scheduled to begin
Monday of this week.

The outecome of the arbitration
decision will probably have re-
percussions on a great number of
hospital employees.

While the arbitration directly
concerns only 150 employees of

Pasteur Hospital, the tribunal’s.

decision may have some influence
on present negotiations being
conducted by the union with No-
tre Dame- Hospital and Ville St.

Michel Hospital as well as in two -

other institutions in which talks
for new labor contracts are slated
to begin.

The unionized employees of
Pasteur Hospital are demanding
a 40-hour work week instead of
the present 44 hour week, a min-

imum salary increase of $10.00 a

week and other fringe benefits.
Mr, Forte alse informed Le

Travail that the average salary -

is $39.00 a week.

Increased wunion activily has
been_going on lately in Quebec
hespitals and this- activity has
been quite evident for some time
now.

In the Montreal area

Angelo Forte, the new C.C.CL.
technical councillor aftached ex-
clusively to the Services Federa-
tion, conducted negotiations for
the signing of a collective labor
agreement between the union
and the Royal Edward Laurentian
Hospital in Montreal and St.
Agathe as well as the hospital
for mentally ill patients in Jo-
liette.

At present, the new technical
councillor is conducting negotia-
tions with the Montreal General
Hospital for the signing of a first
labor contract. ;

Mr. Forte has five other hos-
pital which occupy his time at

resent, They are the FPasteur
ospital, St. Luke’s, Notre-Dame,

d’Arc which are in the process of
arbitration.

Negotiations are also under
way for the renewal of collective
labor agreements between the
union and the Hotel Dieu Hospi-
tal in Montreal, the St. Laurent
Hospital and the Hotel Dieu in
St. Jerome.

Talks are also in progress for

- the renewal of labor contracts

with the Hotel Dieu Hospital and
St. Vincent’s Hospital in Sher-
brooke.

The union has demanded the
services of a conciliator to reg-
ulate the existing differences be-
iween union and these two hos-
pitals.

It is expected that talks will
soon begin for the signing of a
collective labor agreement with
authorities at St. John d’Iberville
which present contract expires on
October 1, 1960.

Ottawa - Hull area

In this district, union activity
is also humming. The newly-or-
ganized union local in Bucking-
ham Hospital is getting ready for
talks for the signing of a labor
agreement and Angelo Forte said
last week that he believed that
arbitration would be sought to
settle this case,

In the meanwhile, discussions
for pre-negotiations have begun
with authorities of four important
Ottawa institutions with over 700
employees and under the direc-
tion of the Grey Nuns of the Holy
Cross.

The institutions in question are
the General Hospital, St. Vin-
cent’s Hospital, St. Joseph’s Or-
phanage and the Mother House
of the Order.

Other provincial areas

All this activity among hospi-
tal employees has revealed a
vibrant and enthusiastic effort to
become union members and se-
cure higher wages and bhetter
working conditions, for & group

be finalized — Important

of employees who have, in the
past, been sadly neglected owing
to being unorganized. But, now
being members of the C.C.C.L.
union, who will fight their battles

and secure better wages for
them, their future is much
brighter.

This enthusiasm is quite evi-
dent in the Eastern part of the
Province where more than a few
local unions have been founded
to look after the interest of the
hospital employees.

These new locals cover em-
ployees in Hotel Dieu Hospital in
Hauterive, Begin Sanitarium (in
arbitration), St. George Sani-
tarium in Mont Joli, St. Ambrose
Hospital of Loretteville, Thetford
Mines Hospital Hotel Dieu of No-
ire Dame de Beauce (St. George
West). < 5

Drummondville —
Arthabaska

While the Employees’ Union of
Educational Institutions of Que-
bec ‘continue its discussions with
authorities of the Seminary and
Laval University for the renewal
of collective labor agreements
which expired the first of July
1960, the hospital unions of
Drummondville and Arthbaska
and Nicolet met on August 17 in
conciliation and signed a good
contract with the authorifies of
the institutions.

These newly signed labor agree-
ments accord a $5.00 weekly sal-
ary hike from December 15, 1959,
for the male workers and- $3.00
a week for the feminine workers.

New employees hired since the
25th of May, this year, will bene-
fit by new wage rates which were
get at $1.00 and $2.00 a week by
the Lippe-Belanger-Bergeron ar-
bitration board in its recent deci-
sion covering Quebec hospital em-
ployees.

The normal work week for
these hospital workers remains at
48 hours, but negotiations on this
Bgint may be reopened on Decem:

r 15, 1960. :

Big Corporation Tries
New Strategy In
Dealing With Union

A new type of employer stra-
tegy in eollective bargaining is
now being tested and employers
across the United Slates are
watching with interest..

This test is developing in ne-
goliations between the General
Electric Company and the Union
of Electrical Workers.

At stake is a General Electric
policy of making a “firm” offer
early in negotiations, and then
sticking close to that pesition,
despite union arguments and
strike threats.

General Electric has stated
that it believes ils approch
tocontract bargaining “is soun-

der than auection-type bargaining
which can start out with un-
realistic claims on both sides
and lead to drawn out haggling”.

What the company means is
that, instead of starting negotia-
tions with only a few of the
concessions it plans to make GE
includes in its offer everything
it intends to give in the final
agreement,

Says General Eleciric if the
union ¢an convince it that some-
thing needs to be added, the
company will revise its offer
but it indicates it will be hard
to convince, The 1960 contract
negotiations opened on July 19

with preliminary discussions on
union demands, but broke off
temporarily on July 21.
Company officials said they
walked out of the econference
because of an outburst by James
B. Carey, president of the union.
But the union accused man-
agement of cutting short the
week’s negotiations. The union
is demanding a wage increase
of three-and-one-half per cent,

supplementary  unemployment
benefits, and various fringe im-
provements.

Spokesmen for General Elec-
tric have as yet made the union
no offer.

il

These Factual News Briefs
Are Worth Knowing

That Joliette will host the annual exposition of union labels thi
autumn, when a dozen companies will have exhibits at the annus,
event. The exposition will be presided over by the Queen of Labo¥
of Joliette,

That in New York City, 4,000 street cleaners quit their jobs in
protest against the rupture of negotiations. The labhor laws of the

-State forbids strikes but the local union insists that this is nothing

but a “work stoppage.”

That negotiations which have lasted for twenty months betwee
the union and the management of the Quebec newspaper Le Sole
have been ended by the union agreeing to the company’s termsg
after having unanimously voted to strike, if their demands were
not met with.

brings the number of Canadian soldiers serving overseas to 5,500,

That the Canadian Army detachment sent to the Congo, recenttl)i
This number serving overseas is Canada’s contribution to the Nort

Atlantic Treaty Organization and the United Nations.

That in a survey of salaries conducted in Canada in 1958 it
was found that the highest rates of salaries were in Sarnia, Ontario,
topping all other Canadian centres. Doctors lead with the highest
salaries while nurses are paid the lowest. :

b
That a protest has been made by the C.C.C.L. Central Council of

Quebec and by the Canadian Labor Congress (CLC) against the
proposed centralization of award services of the Unemployment In-
surance Commission. The protest was made to the Federal Minister
of Labor,

That in Arvida negotiations for the signing of a collective labor
agreement have started between the Aluminum Company of Canada
and the National Union of Aluminum Workers.

That the employees of Canadian Potteries Limited of St. John,
Que., have decided to change unions and a request for eertifieatio
to bargain for these workers has been made by the C.C.C.L. Centra
Council of St. John and Iberville.

2

That the Women’s Labor Bureau of the United States have re-

vealed that women part time workers between the ages of 35 and

44 are on the increase. The Bureau also declared that married women
working are on the inerease in small cities and villages.

That four local unions affiliated to the National Federation of
Pulp and Paper Workers C.C.CL. and grouping more than 2,150
workers will be going to arbitration shortly, direct megotiations and
eonciliation having failed.

That 1,300 employees of the Dominion Bridge Company at La-
chine have set up picket lines in front of the company’s plant in
Lachine and as this is written there is danger of the union calling
all the workers of the company out on strike in the eleven other
plants of Dominion Bridge Company across Canada.

That a new housing and shopping eentre which will eost $23,000,

000 will be built at Atwater Avenue and St. Catherine Si: ~t next

to the Montreal Forum. The project is the first of its kind in
North Ameriea.

That the American pilot, Powers, was found guilty ef spying on

the Soviet Union and sentenced to ten years imprisonment, three o

which will be served in a penal institution.

That the Congolese Government has proclaimed martial law for
a period of six months throughout the whole Republic, after having
defied the United Nations.

That in the next five years-the Canadian Governmeni has been
invited to lay aside $45,000,000 towards medical research. The com-
mitlee presenting the request made known that funds for the use
of medical research are running low.

That employers and unions in the United States now favor union
eontracts of two years duration as a general rule.

A survey by the Bureau of National Affairs indicated a growing
trend away from one year agreements since an earlier check in 1957,

That eight American labor unions have announced the purchase
of a hotel in Miami Beach. The hotel will be renovated and used
as a home for retired union members.

That unions that have been on strike against iwo daily news-
papers in Portland, Oregon, since November 10, 1959, announced
plans to publish a daily newspaper starting about November 1. The
paper now is published twice a week.

The, C.C.C.L. Journalists Union published their own daily news-
paper during the recent strike at Montreal’s French daily La Presse,
The newspaper La Presse Syndicale proved very popular with the
Montreal French-speaking population during its publication.



{7 the midst of an atmosphere

~those in authority

who per-

Page 8 LE TRAVAIL Ottawa, 26 aoit 1.0
[abour Day Message [ 1ts Our | NEWS™ S
This year, Labour Day falls  war on this calamity and on Mistake & v I EWS

of general and legitimate con-
gern. On the international
scene, the hope and optimism
that buoyed the world last fall
have faded in the face of the
tactics of«the cold war.

In our country. even before
care has been taken to remedy
the ever acute and distressing
wnemployment . situation, the
tlireat of a worsening of the
present recession darkens an
already dim economic picture.

Faced with
those two
perils, it is

important
that the
working
population
ussert both
great calm-
ness and all
the wigilance
of which is it
capable.

Panic would

aggravate
our troubles
but negligen
ce would be,
still worse.
It is impor-
tant that the

active

members of
the labour
movement

as well- as all citizens  keeps

well posted on the situation
and then get determinedly
into action.

If it is normal for Christians
10 aecept 'resignedly the inev-
itable trials, it is also their
imperative duty to contribute
fo the improvement of all
eritieal conditions that can be
yemedied.,

Unemployment will commue
10 mﬂzct misery on an in-
ereasing number of Cenadian
homes wntil the entire work-
ing eclass, particularly the
Unions. decide to declare open

gistently refuse to interfere or:
to take effective measures to
eombat this scourge.

Either the authorities are
in good faith and are eom-
petent to asswme the respon-
sibilities that they have sought
and they-must prove it with-
out any wmore delay o1 the
population has mo vight to
delay any longer and must im-
mediately undertake to show
that it means business and is

determined
to solve this

problem
once and for
all by taking
the necessary
steps. For its
part, the
C.C.C:L. does
not intend to
back away
from what it
considers fo
be its duty.
Minally, it iz
important
that all

Canadians
cease bury-

ing their
heads in the

sand. To

solve the
serious pro-
blems of the
moment, the world and Cana-
da meed each and every one
of us. Let us all answer the
call and do our part while
there is still time.

On the eve of this new La-
bour wear, I bring to the
entire working population, the
best wishes of the C.C.C.L. for
fruitful action, for a year of
more stable peace and pPros-
perity and for human relations
more enlightened through jus-
tice and charity.

Roger MATHIEU
General President
of the CCCL.

M. Gerard Pelletier, Editor,
LE TRAVAIL,

Dear Sirt .

1 have read with eonsider-
able interest reports and art-
icles dealing with internation-
al affairs in recent issues of
vour paper. It was _with spe-
cial interest, therefore, that
1 read the appeal from your
Greneral Secretary, Jean Mat-
chand, for financial support
for the special international
solidarity fund established by
the world organization with
which you are associated.
i)

It was unfortunate, I think,
that in the English version of
the article referred to above,
an omission in translation
conveys what I am sure is a
quife wrong impression.

=)
By skipping over

the word “concurrencier”
which appears in the French
version on page 1, your trans-
lator *has implied that the
I.C.C.U. is as bitterly oppos-
ed to the I.C.F.T.U. as to the
Communist-controlled organ-
.zation.
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Certainly there are differ-
ences as yet unresolved be-
tween the I.C.C.U. and the
I.C.F.T.U., just as there are
_between the C.C.C.L. and the
CLC. But on many of the
most important fundamentals
necessary to democracy, there
is complete agreement and
if we are not to fall vietim
to .communism at the interna-
tional level, it is of the utmost
importance to prevent further
misunderstanding., Meticulous
care in communications is
esgential.

With best wishes,
Yours sincerely,
Margot Thompson,
Editor, Steel Labor.

FEDERAL POLITICS

A SESSION HAS ENDED

The session of Federal Parlia-
rent which began back in mid-
Eanuary was finished on August
10. The Governor-General read
he Speech from the Throne and

parliamentary circles it was
aid that the session would re-
#ume on October 13.

The House of Commons held
46 meetings and approved 47
easures. On paper these figures
re impressive. It was one of the
ost lenghty sessions held in our
arllamentary history, but let us
ok back at the actual work ac-
eomplished.

The most important bit of le-
islation was the Bill of Human
ights, introduced by the Prime
inister himself who finally rea-
ized one of his fondest dreams.

As.  declared .in the Speech

rom the Throne “The Commons
as declared to the entire world,
he will of the Canadian people,
fo preserve human dignity and
equnhty for all before the law”.

There is nothing to add to this

xcept maybe that this declara-
Eon is dear to the heart of every

anadian and that it should be
*foremost in the mind of the
Government and in the mind of
the governed.

Union members remember

(By Paul NOGARET)

well, and not so long ago, when
their rights -were disrexpected
and when justice took a partial
and one-sided view of this dis-
respect.

In the spirit of liberty and
equality our lawmakers adopted
a measure which accorded In-
dians the right and privilege to
cast their vote in federal elec-
tions as do other Canadian citi-
zens.

The Government, will, in the
near future, invite the province
to take part in Ottawa for the
purpose of introducing amend-
ments to the Canadian Constitu-
tion.

The recent election of _the
Liberal Party in Quebec and the
success of the first Federal-Pro-
vincial Conference on tax-shar-
ing measures eclipsed all the so-
called victories of the defunct
Union National Party in relation
to accepting federal grants to
universities. Quebec is now free
to accept its share of monetary
help for universities. The indivi-
dual tax-payer will also benefil
from this.

Our legislators after a short
debate renewed our support for
Western defence, but in the eco-

nomic sphere there was evident
weakness.

And the Government failed to
attack the unemployment crisis
on a wide front., Neither side of
the House of Commons any cons-
tructive measures to relieve this
shameful economic scourge. One
interesting item came out of the
live debate when it was announc-
ed that a special Senate Investi-
gation Committee would tackle
the reason for the yearly unem-
ployment ecrisis. We sincerely
hope that the findings of this
special committee will see the

Government set up a more posi- -

tive and more progressive policy

on the question of worsening un--

employment situation.
As the Montreal ably put it
“The difficulty with the Jlaw-

makers is not talking too much,

but that they talk too little”.

In effect, the members instead
of exchanging ideas and expres-
sing their views are content to
pass their time reading news-
papers or House of Commons Re-

orts. If the members took a
active part in all discussions the
sessions could be reduced to 2
or 3 months instead of 9 or 10.

In this way Parliament would
become what it should be a
“talking Parliament”,
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From Canada & Abroad

VOLKSWAGEN AUTO FIRM IS ACCUSED OF UNION-BUSTING

For the second time in less than two years, Volkswagen Canada
Limited stands accused of union-busting. In the fall of 1958 the
nited Automobile Workers Union of North America made its first
%ttempt to organize a division of the growing Volkswagen domain in
anada
The U.A.W’S move was made at the sales headquarters and paris
depot in Toronto but it foundered when-Volkswagen fired key union
members,
~ This year, a substantial majority of the 250 workers at the
company’s big service and repair plant in suburban Scarboro’s Golden
Mile district signed union cards.

Under the guidance of Gerry Richfer, U.A.-W. representative ap-
plication for certification was made April 1.

But hearings before Ontario’s Labor Relalions Board bogged
down on a series of technical issues,

Then Volkswagen Canada Limited, a Sl.leldlaly of the German
firm, reverted to the 1958 pattern when six employees all members
of the United Auto Workers Union were fired from their jobs.

The U.AW. has formally charged the German-Canadian aulo
firm with dismissal for union activity.
-
).
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QUEBEC GARAGE WORKFRS ORGANIZED

DLlllﬂ"' a general meeting of the union covering gasolene outlets
in Quebec City, it was decided that the union should demand certifi-
cation from the Quebec Labor Relations Board for bargaining rights
to negotiate with service station operators on salaries, opening and
closing hours and hours of work.

Rene Hermegnies, organizer for the C.C.C.L. union in this region
said that the Natuma] Union of Garage Workers C.C.C.L. will also

~apply for certification to bargain with other establishments in the

industry.
.= 0
KHRUSHECHEYV, CASTRO AND THE BIBLE!
in €uba, Fidel Castro has gol himself into a war with the Roman
Gatholic Church. In Kiev, Russia, a United States Y.M.C.A. tourist
has been arrested and expelled for the “crime” of giving three
Bibles to one of Khrushechev’s fellow citizens.
(§)
BIG FOOD CHAIN FIGHTS UNIONISM,

Workeirs are supposed to have the legal right fo organize and
bargain collectively, free of intimidation by employers, but that right
s often undercut by management campaigns against unionism.

A good example is a drive launched by the Winn-Dixje Stores,
a big Southern United States retail food chain, among its thousands
of employees, calling upon them to shun unionism.

“Don't be misled by talk of strangers or union organizers who
have selfish motives™ says a circular letter addressed to the em-
ployees,

“Don’t believe it when they tell you that union membership
results in all gain and no loss!.

“You don't have to pay a fee or union dues to be on our great
team. Think of the future. Don’t sign a union card”.

The letter also claims that the management has more interest
in the welfare of the employees than unions would have, but signifi-
cantly, like many employers, the company balks at the idea of let-

" ting the workers themselves make the decision.

0
0

CHRYSLER CORPORATION FIRES ITS PRESIDENT!

New.».papeis have reported the recent ezse in which the Chrysler
Corpuratmn fired its president, William Newberg, for “conflict of
interest”, but few have editorially deplored such cases.

At least one big daily newspaper has spoken out, however. That's
the Milwaukee Journal.

In an editorial it cited the dismissal of Newberg for “profiting
handsomely from his interest in firms that sold automotive parts
to-Chrysler”.

Then it added “Deals of this sort when uncovered in the ranks
of organized labor, are roundly denounced. Criticism of Newberg's
action has been restrained to say the least”.

0

SWEATSHOPS ARE FOUGHT IN CANADA.

A post-war return of the sweatshop in the Canadian garment
industry is being \rlﬂomuslv fought by the labm movement throughout
the country.

Reports coming in from Vancouver, Winnipeg, Montreal and
Toronto say that immigranf women workers are being paid as little
as 40 cents an hour.

And in busy seasons workers are putting in 10 hours a day
for six nad event seven days a week — at straight time.

In slack periods they sometimes sit idle — at no pay — till 3
or 4 in the afternoon. Then, when their boss gets an order, they
often have to work till midnight.

With such miserable working conditions going on in Canada,
there is very little use in anyvone talking about the slaves in the
Russian salt mines.




