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‘Autour de la leawinigan

UN FORT COURANT.... POLITIQUE

J'ai bien failli m’engueculer I'autre jour avec mon
ami Ernzst. Ses opinions en matiérz d’electricité font
choc avec les miennes, sins doute \aussi avec les vétres.
Cependant, comme mon ami Ernest fait partie de ce
groupe de personnes quz l'on dit ‘‘généralement bien
informées”’, j'ai pensé qu'il valait mieux éviter I'en-
gueulade, afin d’aller un peu i la péche . . . méme si nous
n'étions pas au lac a I'Epaule ! La province s’agite de-
puis qu'un ministre pas tout i fait comme les autres a
résolu de mettre I'électricité au service de I'état et I’Etat,
au service du peuple. A la vérité, on ne peut pas dire
que I'Honorable René Lévesque ait inventé I'idee. Bien
avant lui, les nationalistes Hamel et Gouin, une bonne
partie de la presse guebécoise, les centrales syndicales et
méme, 3 I'époque de son enfantement, I’Union nationale,
avaient fait campagne pour la nationalisation des res-
sources hydro-électriques damns la province.

C'est précisément parce que l'idée a fait beaucoup de che-
min, que l'opinion publique est devenue largement favorable a
une telle mesure, que les fenanis les plus farouches du capita-
disme tentent un dernier effort car cette fois-ci, ils sentent que
¢a va barder sérieusement. La rumeur veut, confirmée par mon
ami Ernest, que le ministre des richesses natureiles ait mis sa -
‘peau (ministérielle) au jeu. Le ministre affirme gque_le con-
trole de I’Etat sur les ressources hydro-£lectriques est essentiel
A l'établissement, d'un minimum de planification économique
doant le Québec a un besoin absolu,

Grandeurs et misares. ..

Jai expliqué- I'autre jour 4 mon ami Ernest qu'un gou-
vernement aui a €té porté au pouvoir en nous proposant une
“politique de"grandeur” et “un chaangement de vie” est assez
mal placé pour préter l'oreille & la thése des défenseurs de
L'entreprise privée et pour refuser i son ministre des richesses
naturelles une mesure si largement soutenie par la population. -
‘J'ajoutai, pour 'édification de mon ami *Ernest, que les défen-
'seurs de lentreprise privée n’'avaient pas aidé leur cause en
ayant le culot de proposer l'étatisation des déficits, c’est-i-dire
la socialisation des entreprises déficitaires ou peu rentables et
la' conservation du régime d'entreprise privée et de profit indi-
wviduel,~dans le cas du formidable empire de la Shawinigan.
J'étais presqu’au comble de lindignalion lorsque mon ami
Ernest voulut me “vendre” la toute derniére suggestion de la
Chambre de Commerce de la Province appuyée par la Chambre
‘de Commerce de Montréal : La Commission Royale d’Encuéte.
Je ne cachai pas a4 Ernest que I'idée d'une telle commission me
sembiait assez saugrenue aprés trente ans de débats publics.
Je lui expliquai qu'a mon avis® la chambre de commerce se
rendait ridicule en prélendant gue les deux opinions en pré-
sence n'avaient pas encore eu l'occasion de se faire valoir,
C'est alors que le chat sortit du sae.

“Tu n’as rien compris’’
Ordinairement bien informé,.mon ami ‘Ernest me déclara :
' “Mon vieux, tu n’as rien compris, C’est gue, vois-tu, une Com-
. mission Royale d’Enquéte permetirait 4 1a Shawinigan et a tous
les tenanis de l'entreprise privée de faire le proces de I'Hydro-
" Québec. De celte fagon, on espére détruire le prestige de l'en-

e,

fl'_épt‘ise publique et faire admettre a4 la majeure partie des

. citoyens du Québee que la meilleure formule d’administration

est.encore la bonne vieille entreprise privée. Je trouve cette
attitude fort habile et quant 4 moi, cela coincide parfaitement
avee mes vues.” :

L’ami Ernest est un cas désespéré. C'est le genre de type
qni - aurait volontiers signé cet ‘autre mémoire, de la Chambre
de Commerce du Canada, celui-la, qui proposait de démanteler
la Société Radio-Canada, I'Office du Film, Air Canada et, de
revenir somme toute a 'époque ou la recherche du profit était
le seul facteur de développement économigue.

Parmi les proposeurs de la nationalisation des ressources
hydro-électriques, personne n'a prétendu que cette mesure
allait-régler tous les maux. Chacun sait que 'éthique adminis-
trative dans les entreprises de I'Elat dépend, en dernier essor,
de la conscience civique du citoyen. S'il nous fallait rejeter
l'idée de la socialisation partout oli I'on peut trouver des fai-
blesses administratives, ou méme des accroes a 'honnéteté é1é-
mentaire, il ¥ a belle lurette que T'on aurait confié ’adminis-
tration de la Province i la gérance de I'entreprise privée. Fort
heureusement, les citoyens du Québec semblent décidé a ne
pas retourner a 1'époque de la grande noirceur que nous avons$
connue au cours des dernieres décades. Sans pécher par trop
d'optimisme, on peut espérer qu’a I'aveunir, la population sera
plus vigilante a l'endroigdes élus du peuple et des haut-fone-
tionnaires qui administrent les entreprises de I'Etat.

Fort heureusement aussi, la population du Québec semble
de moins en moins disposée A se pargariser de mots. On a
connu jadis un premier ministie qui sauvait la race et méme
I'Eglise toutes les semaines pendant qu'il vendait le sous-sol
de sa province aux Américains A .10 la tonne et qu'il exigeait
la servilité du clergé, comme de toutes les autres élites. Cette
fois-ci, ceux qui ont lancé I'idée “d’une politique de grandeur”
ont été pris au sérieux par la population. Les “pressions de
toutes sortes”, qui voudraient freiner cette marche en avant
ne changeront rien a la décision ferme des centrales syndi-
cales, d'une large portion de la presse, de nombreux représen-
tants des classes moyennes qui sont résolus a exiger une poli-
tique adaptée aux besoins de notre époque et aux problémes
trés sérieux qui affectent I'économie de la Province. *

Rumeurs. ..

Comme tout le monde, mon ami Ernest §'intéresse de trés
orés 3 la rumeur de I'éventuelle formation d’une nouvelle
orce politique dans la Province de Québec. Selon lui, les ob-
servateurs politiques attendent aussi avec un trés grand inté-
rét l'orientation que le prochain congrés.de la CSN prendra
quant & une éventuelle option politique de notre centrale
syndicale. Il aurait bien voulu que je lui donne un “scoop”.
Décidément, lui dis-je, tu connais aussi mal le mouvement
syndical que Réal Caouette. Comment veux-tu gque dans le
contexte d'une association démocratique, je t'indique 3 I'a-

“vance le résultat d'une discussion qui n'a pas encore eu lieu.

Pour consoler I'ami Ernest, j’ai eru pouveir lui faire la
déclaration suivante: *Je serais 'homme le plus étonné du
monde si le prochain congrés de la CSN .acceptait Iidée de
nationaliser les déficits et de laisser les profits aux actionnai-
res de la Shawinigan. Quant A savoir par quel moyen les repré-
sentants des 110,000 membres de la CSN jugeront opportun de,
préconiser la nationalisation des ressources hydro-électriques
et de poursuivre le travail d’éducation politique accompli par
notre centrale syndicale au cours des derniéres décades, il te
faudra attendre, pour le savoir, la semaine du 15 octebre alors
gue se réunira i Montréal le prochain congrés général de la
CSN.”

Je signe, malgré tout,

L’AMI D’ERNEST

Adrien
Plourde
répond,
a

Réal
Caouette
(Voir /
page 7)

ARTICLES
A LIRE

Jean Marchand et
Paustérite ~
(page 2)
L’executif de la
CSN appuie le
president géneéral
' (page 3)
Sur les problémes
des fonctionnaires ek

des collets-blancs ‘
(pages 4, 6 et 12)

Noire prochain numero

La prochaine livraison du
journal “Le Travail” sera li-
vrée A nos lecteurs a la veille
du prochain congrés général
de la CSN qui doit s’ouvrir a
Montréal, le 14 octobre pro-
chain. Nous espérons publier
dans cette livraison de larges
extraits du rapport moral que
le  président général Jean
Marchand doit présenter a
I'ouverture du congres. Ce rap-
port suscite déja le plus vif
intérét puisque le président
Marchand annoncait récem-
ment qu'il entendait traiter
des probléemes de la plus bri-
lante actualité, Il y sera ques-
tion, -en particulier, de I'atti-
tude prise par le président gé-
néral lors des dernieres élec-
tions fédérales.

Nos lecteurs ne* voudront
certes pas manquer l'occasion
de prendre connaissance de
cet important document dans
la prochaine livraison du jour-
nal “Le Travail”.

. REPORTAGE SUR LES GREVES LA Q.LT. ET A LA
- SHAWINIGAN CHEMICALS (pages 8, 9 et 10)
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IMPRESSIONS
D’EUROPE

par Adrien Plourde

3

La compagnie est préte & endurer la greve cette année . .. elle
gera longue . . . L'an passé, on aurait été obligé de vous accer-
der .. . mais cette année, ¢’est rien . . . De I'argent? On en a en
sr;uﬁzse, la compagnie ne sait pas ol placer deux. cents millions de
dotlars . . .

Ce ne sont pas des propos inventés; je les ai entendus dernie-
rement d'un directeur de personnel d'une importante compagnie.
Comment “alors négocier de bonne foi? Comment éviter la greve ?

En Amérique, la force régne en maitre, I'égoisme et I'appit
du gain sont les moteurs de -toute activité, c’est la loi du “au plus
fort la poche”. Tout & moi si possible, au diable les autres.

Le capitalisme moderne et sa séquelle, le libéralisme économi-
«ue, ont tellement vicié l'atmosphére sociale, que nous applaudis-
gons les millionnaires d'un jour qui trichent et dans nos voitures
neuves nous maudissons toutes les taxes, méme celles qui servent
3 instruire nos enfants et a soulager la misére, ]

L’Europe serait apparemment le continent de prédilection de
gros péchés, les péchés “honteux”. Pourtant, malgre tout, j'ai béau-
coup appris des Européens. Ils savent vivre en société, Ils ont
moins 2 partager, mais partagent mieux. Il y a relativement.moins
de millionnaires et moins. de miséreux.

Les enfants, les veuves, les handicapés, les vieillards, font
surtout l'objet de la législation de sécurité sociale. Nous avons
aussi, au Canada, des mesures de sécurité sociale pour eux, mais
c’est la pitance qui les empéche de crever et qui nous donne
bonne conscience. P :

En Amérique, les relations patronales-ouvriéres sont imbibées
.sle V'esprit individualiste, les parties arrachent ce qu'elles peuvent,
indépendamment des répercussions sociales. C'est sur le plan local
sjue se négocient les contrats de travail; la méme Compagnie don-
nera, si elle le peut, des conditions -différentes & ses employés
de 1a meme usine ou des autres usines. :

En Europe, les négociations se font sur la base nationale de
Pindustrie entre les associations d’employeurs et de travailleurs qui
'y adonnent. :

Sur cette base, I'égoisme, les rancoeurs et les vengeances pej-
sonnelles sont dépassés par le bien commun du groupe qui ne s’y
arréterait pas.

A la table des négociations, patrons et syndiqués ont souvent
les mémes statistiques sur la productivité, conditiens du marché,
prix de revient, moyenne des salaires, profits des compagnies, etc.

Certes, ils ont leurs difficultés, les coins ne sont pas toujours
vonds, ils se frottent quelquefois les oreilles et malgré fout, les
relations patronales-ouvriéres gardent un certain caractére humain.

Cette coexistence pacifique provient-elle d'une sociabilité née
de la guerre ? d'une lutte commune contre le fascisme et le na-
zisme ? de la peur du communisme ? Je l'ignore. Je constate tout
simplement.

Les patrons d'Angleterre et de Hollande nous faisaient remar-
quer que les capitalistes américains d’Europe, hésitent ou refusent

.gde joindre les rangs des associations d'employeurs.

Les syndicats européens ont aussi beaucoup de misére a négo-
cier avec les patrons américains qui ruent longtemps dans le bacul
avant d’avancer dans la voie de l'intégration des travailleurs a la
vie de l'entreprise.

Les relations patronales-ouvrieres plus humaines en Europe se
wmanifestent dans plusieurs domaines : fonds de pension, ancienneté,
econditions de f{ravail, accidents du travail, réentrainement des tra-
vailleurs déplacés, ete.

Cette attention a D’égard du travailleur, eette eollaboration
bipartite sur le plan professionnel, social et économique, apportent
un climat de confiance et de respect mutuel, le recul des doctrines
subversives et totalitaires et enfin. une meilleure justice distri-
butive des biens de la communauté.

Jean Marchand exprime Popinion

des travailleurs sur ...

N.D.L.R. Comme tous Jes
auires contribuables, les travail
leurs ont été fort étonnés, au
Jendemain des élections fédéra-
les, de se retrouver en pleine
période d’austérité, alors que Jes
partisans du gouvernement
avaient multiplié les discours op-
timistes durant toute la campa-
gne électorale. Se placant bien
au-dessus de la parfisannerie pe-
litique, le président général de
la CSN a critiqué sévérement les -
mesures d'austérité “qui ne peu-
vent qu'empirer les malaises dont
nous souffrons déja”. :

Nous reproduisons ci-apres le
texte de la déclaration de Jean. .
Marchand.

Ca ne tient pas Peau, ce bateau-la ...

“L’AUSTERITE"’

“L’inertie des autorités camadiennes et des dirigeants de
la vie économique devant les probléemes qui se posent i la
nation risque de nous entrainer dans le pire marasme que
nous ayons connu.

Alors que la plupart des pays eccidentaux industrialisés
ont, depuis la derniére guerre, re-structuré leur économie
de facon a obtenir le maximum de rendement et de croissan-
ce, nous en sommes encore, su Canada, a2 faire des proces

cepts usés appartenant 3 une autre génération.

Tenter de faire croire aux gens que le dilemne qui re
pose au peuple canadien est le choix qu'il doit faire entre
I'entreprise libre et le socialisme est un procédé qui tient de
la mystification et de 'irresponsabilité.

Les travailleurs ne sont pas rendus aux débats idéologi-
ques. lls veulent des solutions 3 leurs problemes. Et ces pro-
blémes sont : le plein emploi, la croissance économique suf-
fisante, la paix dans le monde et une meilleure distributicn
des richesses. L'année qui vient de s'écouler n’annonce aucu-
ne amorce dans le sens du réglement de ces problemes.

Contrairement au bon sens et aux techniques reconnues
en matiére économique, le Gouvernement fédéral a décidé
d'offrir comme reméde 3 certaing de nos maux, un resserre-
ment du crédit et des mesures d'austérité qui ne peuvent
qu'empirer les malaises dont nous souffrons déja.

L’avenir n’est pas rose et encore cette année nous avons
célébré la Féte du Travail dans I'angoisse, ne voyant riem

poindre 3 'horizon qui puisse nous donner espoir.

-

“La liberté ne s'enseigne 4
personne, ne se donne mene
¢ personne, elle est une force
intérieure, une puissance de

LE TRAVAIL

ORGANE OFFICIEL

DE LA l’émg, Un peuple libre est
CONFEDERATION ce_lu: qur COmpPe SUr une cer-
DES SYNDICATS taine proportion d’hommes

NATIONAUX fiers et, si la proportion w'est

pas atteinte, @ quoi bon le
faire proclamer libre par les
avocats.”

(Georges Bernanos).

Parait tous les mois

Directeur
JEAN-PAUL LEFEBVERE

les educafeurs. ..

(Suite we la page 4)

Bureaux: 1,001, rue St-Denis,
Mcentréal @ Victor 4-2531

“Au ecours de mes remarques,
j’ai beaucoup insisté sur les droits
et les devoirs des parents dans
1’éducation de leurs enfants. J'es-
pere qu'aucun d'entre vous n’en
a conclu gue je sous-estimais 1'im-
portance primordiale de la fonc-
tion des éducateurs. Je crois gue

Publié par la Confédération des
Syndicats nationaux (C.S.N.)
et imprimé par L'Imprimerie
Populaire Ltée, Montréal.
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a5 voire profession a joué dans le
i . . passé et pourra encore davantage
‘Le ministére des Postes, &  jouer dans lavenir un rdle de
Ottawa, a autorisé T'affran- premier plan dans I'évelution de
chissement en numéraire et noire société et dans la maturation

=1’_em0i comme objel de deux-
iéme, classe. de Ja présepte pu:
blication™. * SeTeEng

de peire peuple. Vous vous devez
_(’agir, d’abord dans vos classes,
T O R SR R S i

Comme nous 'avons déja fait dans le passé, nous réité-
rons notre offre de collaboration aux gouvernements et aux
employeurs afin que conjeintement et solidairement nous
tentions de faire ensemble ce gue nous sommes impuissants
i réaliser séparément.”

JEAN MARCHAND,
président général,
Confédération des
Yyndicats nationaux.

Septembre 1962.

économique. Je demeure égale-
ment convaincu qu'au - dela dn
programme officiel et du manuel
en usage, linitiation économique
¢t sociale des jeunes exigera tou-
jours de la part de l'éducateur
une large mesure d’initiative per-
sonnelle, Il est certain, Mesde-
inoiselles et Messieurs, que voire
curiosité intellectuelle et voire
souci de bien”comprendre et de
bien Interpréter la réalité sociale
sont les meilleures garanties gue
nous puissions posséder quant a la
formation de nos enfants dane ce
domnine. !

La formation sociale
“Avant de prendre part a voire
congres, j'aurais aimé faire une
étude des programmes de forma-
tion sociale et civique présente-
ment en usage dans les divers de-
grés de notre enseignement pu-
blic. Malheureusement, je n'ai pas
en l'eccasion de satisfaire ceite
Jégitime curiosité. Cependant, je
ne risque pas beaucoup en affir-
mant que cette partie de nos pro-
grammes d’enseignement est sangy
doute une de celles qui requerra
toujours une revision périodique
1€n raison des transformations ra-
““pides de npolre milieu social €l

d’intention aux éléments dynamiques et 3 défendre des com-

NOS EXCUSES

Mous nous excusons auprés
<o nos lecteurs et de nos col-
faborateurs que |‘abondance
«lo matiere nous empéche «e
mois<l de publier trois de nos
chreniques réguliéres. Pour lIa
méme raison, nous devens re-

metre & plus tard un compfe-
rendu des Semaines Sociales
«lu Canada tenues i Montreéal,
A la fin du mois d'acit. A l'ce-
vasion «le ces sessions d'étude
don? le théme cette asnnde
étaly: “l'éducation: oeuvre so-
clale”, les participants ont pu
enjensre quelques conférem-
ces  veaiment  remarquables
auxeuelles nous désirons faire
écho dans nos prochaines i
viaisons, Nous nous proposoent
do ¢dsumer et commenier
d‘une fagon spéciale
youreux exposés faits, d'une
pai?, par Monsieur Jean La-
swirolx, philosophe frll"lglis, of,
avire part, par Monsieur Ar
thur Tremblay, conseiller pé-
eial swvprés du ministre pre
vineiol ee la jeunesse.

les wi-

Mous publions auvjourd'hut
une réponse de Monsieur
Adrien Plourde aux opinions
v leader-adjoint du Crédit
Soeial, Monsieur Réal Cacvet-
o, suy les problémes syndi-
caus., Dans le cadre de la mise-
engarde faite avant les der-
nidres élections fédérales par
le Président Général de la
CSM, Monsieur Jean Mar
shand, “Le Travail” étudie la
possibilité de publier sous peu
un numéro spécial enfiére
meni consacré & une éfude
sihtlque des théories éconcemi-
wues et politiques du Crédif
m:inl.

“LE TRAVAIL”

A

Nos lecteurs sont priés de@
moftey gue le prochain congres
géméral de la CSN s’ouvrira &
Montvéal le 14 octobre pro-

chain,

A eette occasion, “‘Le Trae

vail”

publiera une édition

spéeiole entierement consas
créo du programme et Dwd
principavx rapports qui y see

TECETI
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Montréal, Qué., septembre 1942 LE TRAVAIL

 U'exécutif de la CSN approuve le président Jean Marchand

N.D.L.R. Nos Jlecteurs se
souviendront d'aveir lu dans la
derniére livraison du journal “Le
Travail” une mise en garde du
président général de Ja CSN con-
cernant certaine formation poli-
tiqgue dont les positions étaient
en flagrante contradiction avec
les objectifs fondamentaux du
syndicalisme,

Quelques jours avant ef surtout
aprés les derniéres élections fé.
dérales, certains syndicats - criti-
quérent la prise de position du
président. Manifestant une fois

de plus l'esprit démocratigue qui
est de tradition. dans notre mou-
vement, le président Marchand
s'empressa de déclarer que cha-
cun des corps affiliés et chacun
des membres était libre de faire
valoir son point de vue. FEm-
pressons-nous d'ailleurs de rap-
alar, par souci de la vérité, que
es approbations et les votes de
félicitations furent beaucoup plus
nombreux que les eritigues.

S’ajoutant aux appuis recus de
plusieurs syndicats, de conseils
centraux et de fédérations affi-

liées a la CSN, le comiié exécu-
tif de netre mouvement -prit po-
sition de facon . non-éqwivogue
dans une déclaration publiée ré-
cemment sous la signature du
secrétaire général, monsieur Mar-
cel Pepin, déclaration dont nous
reproduisons ci-aprés le texte in-
tégral.

Le prochain congres de la CSN
ermettra a4 tous de constater si
es propos alarmistes de certains

journalistes qui parlerent d'une
division “extrémement aigue au
sein de la CSN” étaient justifiés.

Le Comité exécutif de la Confedération
des Syndicaux nationaux, a réexaminé les
modalités de son actiorl politique Fia lumidre
des récents événements électoraux qui se
sont produits dans la province. La C5N, de-
puis au-deld de dix ans se préoccupe cons-
tamment de trouver la meilleure formule en
vue dlassurer I'efficacité de son action peli-
tiqgue. On comprendra toutefois, qus cette
formule a besoin d’étre ajustée suivant les
circonstances de temps et de liew.

Laissant au Congrés général, qui siegera
3 I'automne, 3 Montréal, le soin da définir les
modalités des relations qui doivent exister
entre I'action syndicale et I'action politique,
I'exécutif de la CSN tient a souligner im-
médiatement qu’il ne peut y avoir séparation
entre le syndicalisme et la politique. Les
rincipaux problémes des travailleurs ont
reurs racines profondes dans l'organisation
sociale et économique de la société dont
I'Etat est un des agents responsables. Ainsi,
on ne peut parler de chémage et de plain em-
ploi, de sécurité des vieillards et des malades,
de croissance économigque et dz paix, sans
rattacher toutes ces questions i I'2ction geou-
vernementale et a la politique.

Le Comité exécutif estimes donc que le
président général agissait dans lz cadre de
son mandat en attirant l'attention des tra-
vailleurs, lors des dernidres élactions fadeé-
rales, sur les dangers de certaines dispositions
d'un programme électoral qui allait a I'en-
contre des prises de position traditionnelles
du mouvement ouvricr, Le président ne pou-
vait, dans les circonstances, gardar |2 silence
sans mangquer a son deveir et fuir ses res-
ponsabilités,

Les ennemis de la classe ouvriére se sont
réjouis de I'opposition apparente qu’ils ont

‘pu constater entre la direction syndicale et

certains travailleurs. Cette opposition n’est
qu'apparente et temporaire et provient d'un

- manque de communication. D'ailleurs pour

ceux qui sinquietent de notre démocratie
syndicale, les événements qui se sont pro-
duits depuis le 18 juin, démontrent d'une
facon manifeste, que nos. membres et nos
syndicats conservent toute leur liberté et ne
suivent pas aveuglément les mots d'ordre.

Si certains travailleurs n’ont pas semble
réagir en harmonie avec la direction syndi-
cale, c’est sans doute que la CSN n’avait
pas ¢été en mesure de communiquer 3 ses
membres les renseignements utiles et des ex-
plications sur ses prises de position. C'est 13
un problédme que le prochain Congres aura 3
élucider,

Quant au vote des ouvriers, il se com-
prend aisément. Si nous analysons I'histoire
de nos partis politiques, de leurs carences et
de leurs déficiences.

Les multiples résolutions d’appui que le
président général a recues des corps affiliés,
a part quelques voix discordantes, démon-
frent clairement qu'on s'est trompé grave-
‘ment en interprétant-les événements aux-
guels nous référions plus haut, comme le
début d'une deésintégration syndicale. Le
mouvement est plus uni gue jamais. Quel-
ques ajustements et une meilleure adapta-
tion des principes d’action auront tét fait
de clarifier 'apparente confusion qui s'est
manifestée.

Marcel Pepin,
secrétaire général.

Les éveques canadiens n’ont pas peur des mots

La vraie réponse: la socialisation

La Contérence Catholique Canadienne publiait & 'occasion de
la Féte du Travail une importante déclaration. L'épiscopat catholique
du Cahada traite particulierement des exigences de la justice dans

une eéconomie moderne.

“[e socialisme totalitaire et matéria-
liste est une forme extirémiste et hérétique

de la socialisation, déclarent les évéques.

En elle-méme, la socialisation ne conduit
pas nécessairement a cette sorte de socia-
lisme, pas plus que le désir naturel de li-
berté nécessairement a Taulre extréme,
Pipdividualisme. 3

“A vrai dire, ¢’est la socialisation qui,
avec toute lactivité organisairice qu'eile
implique. est la réponse toute naturelle aux
dangers de ces deux extrémismes de notre
societé.”

1.e message déclare encore que la socia-
lisation est la reviviscence de la vie sociale
organique qui avait été détruite par la
poussée des usines au XIXe sigcle.

MEPRISE FONDAMENTALE

Les évéques canadiens affirmert qu'il
“n’est pas possible a notre sociéte de pro-
gresser dans tous les domaines et ainsi de
devenir une société vraiment humaine aus-
si longtemps que des méprises fondamen-
tales subsisteronl sur des questions comme
celles de la nature et des fonctions de I'or-
ganisation socialey ;coeny y s ;

“L’organisation, lit-on dans le message,
est faite pour servir 'homme, et non 'hom-
me pour servir l'organisation. Méconnaitre
cetfe vérilé, c'est retomber dans le vieux
contlit individualisme-socialisme du siecle
dernier,

“Ce conflit est encore tout actuel chez
neus. On le constate avee évidence sur le
plan international dans certaines restric-
tions au commerce et a I'immigration, et
dans une inaptitude & trouver une p'ace
pour 'expérience économico-culturelle de la
socialisation qu'est le Marché commun eu-
ropéen. (ela esl également patent sur le
plan national dans le cas de la question des
soins médicaux, dans la persistance de con-
fits industriels et dans I'ampleur d'un cho-
mage permanent.”

Le message déclare qu'il y aura gaspil-
lage d'énergie d’action et de bonne volonté,
si notre société est dépourvue d'une “phi-
losophie sociale appropriée a notre époque.”
Pour obvier 4 ce malheur, les évéques re-
commandent que l'enseignement social de
I'Eclise soit étudié avec plus d’intensite
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Les maires deviennent
grands-peres

Les. maires de la région de la Mauricie ont cru opportun de
se porter & la défense de la Shawinigan Water and Power. Certains
arguments rapportés par les journaux =n marge d'un caucus avquel
auraient participé une cinquantaine de maires de la région de la
Mavuricie peuvent nous laisser songeurs. Le maira de Shawinigan,
M. J. Armand Foucher, a dit qu’il n'était pas favorable a la na-
tionalisation, pour le moment, par crainte du patronage. Pour étre
logique avec son raisonnement, Son Honneur le maire de Shawinigan
devrait, nous semble-t-il, proposer gue les services publics de sa
ville soient désormais confiés a l‘entreprise privée. -Mais au fait,
dans l‘octroi de ces contrats, il y aurait aussi danger de patronage?
Ne croyer-vous pas, M. le Maire, qu'il serait plus utile de précher
le civisme et la vigilance des citoyens i I'égard des administrations
publigues plutot que de perpétuer l'idée que nous sommes,
jourd’hui et pour toujours, un peuple de “patroneux’.

au-

Selon le quotidien La Presse du 3 septembre, le maira J-A.
Mongrain, de Trois-Riviéres, se serait montré encore plus ineffable.
Le quotidien montréalais, aprés avoir identifié M. Mongrain comma
un “libéral reconnu’, nous annonce qu'il a été le proposeur d'une
résolution adoptée par l'assemblée des maires et a declaré gu'il serait
prématuré de la part du gouvernement provincial d’étatiser la com-
pagnie d’électricité Shawinigan. M. Mongrain aurait déclaré en outre:
“Que si le gouvernement s‘emparait des richesses hydro-électriques
de la province, ce serait ouvrir la porte au socialisme.”

Décidément, M. le Maire devient grand-pére. Scit dit entre nous,
M. Mongrain, nous prenez-vous vraiment pour des corneilles en
croyant faire peur a la population avec de tels épouvantails. Soyex
donc, un p2u, de votre siécle. Il est vrai que vous habitez une
ville o0 un autre grand homme avait I‘habitude de se vanter de lire
biean peu. Devrions-nous vous faire parvenir un.exemplaire de la
récente déclaration de l'épiscopat du’ Canada sur la socialisation'?
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- Le plein exercice du droit de I'as-
sociation pour les fonctionnaires
provinciaux et fédéraux.

Les gouvernements actuels, tant au fédéral
qu’au provincial ne sembfent_pa_s trés empressés de
reconnaitre le droit d’'association de leurs fonc-
tionnaires. Bien que l'exercice de ce droit soit
déja acquis en Angleterre, en Australie, en Nou-
velle-Zélande et méme en notre pays dans la pro-
vince de Saskatchewan, les dirigeants pohgque;s,
tant A Ottawa qua Québec, se montrent trés dis-
posés 4 entreprendre des négociations collectives
avee les employés de PEtat et a reconnaitre 3 ceux-
¢i le droit § un arbitrage véritable des conflits de
droit et d’intérét qui ne peuvent manquer de se
produire dans les relations de I'état employeur
avec ses employés, serviteurs de la fonction pu-
blique. En dépit des oppositions, nous ne cesserons
de réclamer, conformément 2 la politique adop-
tée par la CSN, le plein droit d’association pour les
fonctionnaires. Nous publions ailleurs dans la

résente édition un compte rendu du Congrés de

fa Fédération des Employés des Services Publics
ainsi ‘qu'une interview avec le nouveau président du
syndicat des fonctionnaires provinciaux.

Nous ne saurions passer sous silence la répon-
se faite par le Premier ministre de la province a
nos membres de la Fedération des Employés des
Services Publics qui, & l'occasion de leur congrés,
s’étaient adressés a I’'Honorable Jean Lesage pour
réclamer le droit a la négociation collective et a
Yarbitrage pour les fonctionnaires provi‘nciaux. La
réponse du Premier ministre parvint &2 nos con-
fréres sous la forme d'un télégramme envoyé par
M. Alexandre Larue, chef de cabinet. Voici le

senter spécialement les fonetionnaires est inves-
ti de pouvoirs nécessaires pour arbitrer les pre-
blémes intéressant les fonctionnaires provin-
ciaux’’, :

Nous sommes forcés de constater que le minis-
ire multiplie les déclarations malheureuses en ce
qui eoncerne le droit d’association pour leg fone-
tionnaires. Déja, Yan dernier, il avait déclaré gue

“la reine ne saurait signer de contrats avee ses -

employés”. Voila maintenant que M. Lesage nous
présente la commission du service civil comme un
organisme susceptible d'arbitrer les eonflits 'in-
térét enire le gouvernement et ses employés.

- Une revision des programmes de
formation sociale de nos enfants,

Le “Travail” endosse entiérement 1'attitude prise
par le conseil central des syndicats nationaux de
Shawinigan relativement au probléme de la for-
mation sociale indispensable a nos enfants, dans
le monde d’aujourd’hui. Nous ne saurions mieux
faire que de reproduire ici le texte intégral de la
résolution adoptée par le conseil central de Sha-
winigan sur eette importante question.

“Le conseil central et la formation
sociale des éléves

A Toccasion de la semaine de I'édueation, le
Conseil central a constaté que les programmes
scolaires ne prévoyaient pas une formation so-
ciale deg éléves, Aussi en est-il arrivé a la con-
clusion de faire parvenir la résolution suivante
au Premier ministre, au ministre de la Jeunesse
et au Conseil de I'Instruction publique, auz Su-
rintendant du département de !'Instruction pu-

‘Travail réclame

de nos écoles tant primaires gque secondaires,
tant publiques gue privées, est extrémement

bas; :
“ATTENDU QUE peour bien des gens les seules
connaissances acquises dans les questions so-
ciales sont celles acquises A Vécole;
“ATTENDU QUE nous treuvens urgent d’instau-
rer dans nos écoles ¢es cours de base sur la
question sociale qui pourraient comporter des
données élémentaires sur les problémes de la
vie et la société tant économique que sociale et
politique;

“ATTENDU QUE la plupaxt des professeurs pré-

sentement en fonction ne peuvent pour le mo-

ment donner ces cours aux éléves puisque cette
matiére ne leur a pas été enseignél:a;

“ATTENDU QUE des cours en ce sens se don-

nent présentement pour les nouveaux éléves des

écoles normales;

“ATTENDU QUE les professeurs actuellement

en place devraient éire wis sur un pied' d'éga-

lité vis-a-vis les nouveaux professeurs;

Il a été diment proposé, secondé et adopté de

demander que :

1-les commissions scolaires emgagent dans leur
personnel enseignant ua ecertain nombre de
professeurs qualifiés sur la question sociale,
lesquels professeurs auraient pour tiche d’en-
seigner aux éléves les éléments de base qui
lear permettraient d’acquérir une formation
sociale en conformité avec les exigences de
la vie moderne;

2 - que les commissions scolaires mettent en map-
che des cours de formation sociale pour les
professeurs actuellement en fonction et ce
~sous l'égide des prefesseurs nouvellement en-
gages tel que mentionné plus haut, afin que,

texte de ce télégramme :

“Les fonctionnaires provinciaux sont régis
par la Loi du service civil, votée par la législa-
ture et la Commission du service civil formée
de trois membres don{ un nommé pour repré-

blique aingi qu'a la CSN pour étre imscrite au
feurlleton des résolutions pour le prochain con-
grés de cet organisme.
“ATTENDU QUE le niveau de formation soecia-
ciale Jaissé aux éléves qui sortent actuellement

quelque temps plus tard le personnel ensei-
gnant en général soit en mesure de donner
aux éléves, a pratiquement tous les échelons

de la scolarité, la formation sociale dont nous

pléete.”.

déplorons actuellement Pabsence presque com-

Chez les syndiqués de I'enseignement

La Corporation des Institu-
feurs et Institutrices catholiques
du Québec tenait, au cours de
Vété, son 12e congrés. Pres de
700 syndigués de l'enseignement
se rencontrérent a cette occasion,
& Val d’Or, pour 5 jours d’étude
et de délibérations qui ne man-
quent pas de similitude avec les
discussions qui ont cours dans
nos propres congreés syndicaux.
Nos lecteurs pourront mieux en
juger en prenant connai;:sance_: de
quelques -unes des résolutions
adoptées a l'issue du cengrés de
la C.LC.

Formation professionnelle
et droits du citoyen

1) Le congrés prie les autori-
tés concernées notamment, de
voir : a) a accroitre les exigences
d’admission aux écoles normales
et de préciser des critéres de sé-
lection plus sévéres; b) a donner
aux normaliens une meilleure
formation académique, pédagogi-
gue et professionnelle;

2) Demande aux autorités
d’intensifier 2 'Ecole normale la
réparation d'un personnel qua-
ifié pour le cours secondaire;

3) Prie les autorités de facili-
ter aux professeurs en fonction
l'accés au cours de perfectionne-
ment a temps partiel et a plein
temps;

4) Demande au ministre de la
jeunesse d’augmenter et de ren-
dre plus substantielles les bour-
ses d’études qu'il offre au per-
sonnel enseignant;

T A

Le nouvel exécutif de la CIC
pour la prochaine année scolai-
re se compose de M. Léopold Ga-
rant, président; Mlle Stéphanette
Potvin, vice-présidente; M. Aimé
Naud, vize-président; Mlle Fa-
bienne Laporte, secrétaire; M.
Aimé Brochu, trésorier; Mlle
Laure Gaudreault, premiére con-
seillere; M. Normand Mandeville,
deuxieme conseiller; Mlle Made-
leine Aubert, troisiéme conseillé-
re; M. Jean-Paul Croteau, qua-
triéme conseiller; Mlle Thérése
Baron, cinquiéme conseillére; M.
;.-’ictor Dallaire, sixiéme conseil-
er.
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5) Demande que disparaisse
toute discrimination contre Jes
institutrices mariées relativement
i la stabilité de leur emploi;

6) Souhaite que l'autorité sco-
laire, a tous ses échelons, fasse
évoluer la supervision de l'ensei-
grnement de maniére a favoriser
davantage l'autonomie, l'initiati-
ve et la responsabilité person-
nelle de Vinstituteur;

7y Affirme le droit de l'insti-
tuteur d’exercer des fonctions
publiques & 1'égal de tout autre
citoyen et souhaite que disparais-
se toute restriction au droit de
Vinstituteur de prendre une part
active 2 la vie civique et politigue.

Conditions de travail

1) Demande qu'une législation
appropriée concoure a établir
Ja parité de traitements entre
instituteurs et institutrices qui
ont des gqualifications équivalen-
tes;

2) Demande que, dans la dé-
termination des traitements, les
commissions scolaires reconnais-
sent au personnel enseignant tou-
ies ses années d'expérience;

3) Signale les retards qui se
produisent encore souvent en
certaines régions dans le paie-
anent des traitements du person-
nel enseignant et demande, pour
¥ remédier, les modifications né-
“essaires au mode de distribution
des octrois du gouvernement aux
commissions scolaires;

4) Exprime ses regrets de voir

la Feédération des commissions
scolaires entraver le jeu de la
libre négociation en priant leg
commissions scolaires de recous
rir & Parbitrage plutét que d’ae-
corder i leur personnel enseis
gnant des augmentations de trai-
iement de plus de 10%; le con-
grésvne.c.roit pas qu'une consigne
aussi wigide soit conforme i‘}a
diversité des eas.

Les éducateurs
face au progres social

VAL D'OR (D.N.C.) — Dans le

cadre de son douzieme congres,
1a Corporation des Instituteurs et
des Institutrices Catholiques du
Québec avait invité le Directeur
des Relations Extérieures de la
CSN, M, Jean-Paul Lefebvre, a
présenter une allocution sur la
formation sociale et civique de
I’homme d’aujourd’hui. Le confé-
rencier traita d’'abord de la situa-
tion de l'enfant face a la société
d’aujourd’hui puis, du role des
éducateurs en tant que mandatai-
res des parents. Enfin, le repré-
sentant de la CSN devait s'expri-
mer avec beaucoup de franchise
sur plusieurs aspects du role so-
cial des éducateurs. A ce propos,
M. Lefebvre déclarait notam-
mant: “Je me suis toujours de-
mandé pourquoi les éducateurs,
non seulement les professeurs de
Venseignement . primaire et secon-
daire, mais aussi les professeurs
d’université, pourquoi, dis-je, la
profession des éducateurs s'était
rarement compromise d ans des
luttes en vue du progreés social.
Que 'on songe a la gratuité sco-
laire, a l'assurance-santé, a l'im-
terdiction des armes nucléaires et
a4 bon nombre d’autres sujets qui
ont passionné l'opinion en ces
dernieres années, il ne me semble
pas que les éducateurs aient oc-
cupé, en maintes occasions, la pla-
ce qui leur revenait. Oh! je le
sais bien, I'autoritarisme et l'into-

lérance du pouvoir séculier se sont -

exercés avee une particuliére rigi-
dité sur votre profession. Mais ce-
la est déja un souvenir du passé.
Faisons en sorte que cela le de-
meure!”

“Dang un autre domaine, qui
vous touche encore de plus pres
ie me demande pourquol, jusqu’a
maintenant, les éducateurs eux-
memes, en tant que groupe orga-
nisé, ne semblent pas avoir accep-
ié de faire publiquement l'auto-
eritique: de nos programmes. d'en-

seigneraent, et, dois-je le dire, de
nes manuels scolaires. .Par aile
leurs, devant certaines critiqueg
¢vidernment exagérées ou mal fone
wées, on s'attendrait & ce que la
profession, ou du moins des élé.
ments représentatifs ‘de la pro-
fession formulent une défense
nuancée et intelligente de nos ing-
titutions et de nos attitudes.”

Au cours de son allocution, le
birvecteur des Relations Extérieus
res de la CSN commenta égale-
ment Pattitude des instituteurs
syndigués a I'endroit de I'ensemble
du mouvement syndical: “Il me
semble gu’'en tant que salariés,
vous avez beaucoup de probléemes
communs avec les travailleurs in»
dustriels et les collets blancs qui
forment le mouvement syndical ef,
notamment, la Confédération que
iai 'honneur de représenter., Par
suite de votre formation, vous
avez aussi beaucoup a apporter
an rouvement. syndical. Si je me
permets, M, le Président, cette
bréve allusion a nos intéréts come
muns c'est que je connais un exs
emple vivant des possibilités de
1a collaboration dont je viens de
arler, En effet, depuis de nom-
reuses années, les enseignants
francais jouent dans le syndicalis-
me tle ce pays, et notamment a 1a
CF.T.C, un role de premier plan,
"M, le Président, je vous prie de
€roire que mes propos actuels dé-
passent un vague souci de propae
gande. J'al le ferme espoir que,
dans les années a venir, les syndis
catg d’instituteurs auront de plug
en plus d’occasions d’apporter a
ensemble du mouvement syndi-
cal leur collaboration et d'en re-
cevoir 'appui. A ce propos, il me
fait éxla‘isir de mentionner que vo-
tre Corporation et la CSN ont con-
venn de préparer et de présenter
conjointement un important mé-
inoire sur les probléemes du tra-
vail féminin,

¢Suite & la page 2)
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Les deux pieds

sur fterre

C'est sa premilre assemblée syndicale impor-
tante, parmi un groupe imposant d’hommes. “Ce
n’ -t pas ma place, je suig une intruse, je ne con-

nzis rien, ¢a ne me regarde pas,” se dit-elle.

It voild motre gentille fravailleuse partie sur
u1 bien mauvais pied dang la vie sociale. Dans sa
m:rche boiteuse, elie n'ira pas trés loin.

Une altermative se présente : elle ne revient
p'rs ou elle continue d'assister aux assemblees
p -sivement, ce qui n'est ni suffisant, ni avanta-
gerx pour elle et les mufres participants.

Soyez rassurés, mes amis, ce nest pas le but

d- cet article de faire une nomenclature de ce que
1> sexe soit disant faible a, A vous reprocher. Ce
fr: dit dans des {extes précédents, mais ce n'est
q. > partie remise si nécessaire.

Jai toujours cru et je crois encore gu'une
be-ne mesure de ce que nous mettons sur le
co.1pte de notre enfourage nmous appartient.

Nous pouvons éiudier, avec facilité, le com-
~~tement de la fravailleuse qui nous intéresse
1ci. c'est-A-dire de celle qui milite dans notre mou-
vement.

Assembléa de militants

Tout de suite, eniendons-nous sur le terme de
militant, le petit Lareusse dit : celui qui lutte, qui
combat. Combien de femmes peuvent se prévaloir
£~ ce nom ? Trés peu, je pense. Car, pour lutter,
il ne suffit pas d’assisier aux assemblees, il im-
porie d'y participer en posant des questions, en
donnant son avis. Que la travailleuse éprouve de
la wéne qui Fempiche de donner son opinion est
évident, mais qui pourra'surmonter ce malaise si
ce n'est elle ?

Par son mutisme, elle nuit au groupe, en l'em-
péchant de s'emrichir, de monter, de poser des
artes efficaces. L'homme qui fait de méme se mé-
rit~ aussi ce reproche avec la différence que ses
problémes A lui sont plus connus et qu'il est repre-
senté partout, donc son attitude a moins de con-
séquences néfastes. La fravailleuse ne peut se van-
ter de tels avantages.

Elle a peur de faire une erreur, seul l'inactif,
T'endormi n'en commet pas.

Cela servira pour l'avenir, elle est intelligente,
ne fera pas la méme errveur deux fois et le groupe
4 qui elle appariient en profitera aussi.

Poser des questions est nécessaire i l'avance-
ment personnel et coblectif, contribue i éclaircir
des points obscurs dans 1'esprit du groupe, aide A
former une opinion valable et justifiée.

Faire admetire ses idees

11 est nettement insuffisant, négatif de se plain-
dre, de faire des reproches aux voisins si nous ne
sommes pas préies A metire de la bonne volonté
afin que ca change. Pour se faire admettre comme
partenaire, il fautl d’abord agir comme telle et non
se plier 4 la fausse idée que, pour plaire, il faut
passer pour une idiole.

Pourquoi reprocher & 'homme de voir la femme
uniquement & son service, puisqu'elle agit comme
s’il était son seigneur et maitre. La femme doit
cesser ‘de faire des courbettes, de toujours admet-
tre les idées de Yautre sans discussion, de faire
la “belle” en enfouissant au plus profond de son
étre ce qu'elle posstde de richesses inconnues, de
dons précieux, d'idées, d'intérét.

Le dialogue suppose le rapport entre au moins
deux personnes. Le premier élement est sans doute
une disposition fonciére A accueillir le point de vue
de I'autre et les expériences de I'autre, en vue, non
pas d'abord d'aider laufre ou de lui plaire, mais
surtout d'accéder avec lui 4 un niveau inconnu
jusque-la d'approfondissement et de réflexion.

Pour réussir dans la thche que nous devons
tous accomplir, i! me faut surtout pas avoir en
téte comme but primordial de.faice passer son idée
envers et comire tous

Etre préts & recevoir la parole des autres, A
une discussion amicale, ensuite i aider les autres,
est essentiel si mous vouloms améliorer nos rela-
tions.

Concluons

Nous avons des prablémes, c'est vrai.

Se contenter de pgémvy, pensant les régler, est
inadmissible. La solufion réside dans notre com-
poriement d'abord et avant tout. Devenir des
femmes s'intéressan( A )a vie des autres dans tous
les domaines de Yactivité, ainsi nous nous ferons
une idée valable, des problémes, qui pourra étre
accepiée. Pour y arriver, il faut mettre la géne de
colé avec touf ce gu'elle apporte d'idées précon-
cues, erronées et désubies,

Raymonde LORRAIN

L'OPINION

Des grévistes... qui travaillent...

Depuis le 4 septembre dernier
environ 70 mécaniciens A l'em-
ploi des six principaux garages

@ la Ville de Joliette sont en
gréeve. Les premiéres tenfatives
de ces travailleurs pour faire ve-
connaitre leur droit d'association
remontent & 1948. La gréve ac-
tuelle constitue leur troisidme
tentative d'organisation. Cetie
fois, les employés de pgarages,

membres du Syndrcat national
des employés de Garages de Jo-
liette, Berthier, L’Assomption et
Montcalm, sont bien deécidés a
faincre - l'opposition patronale.
MNos lecteurs se feront une idée
de Vattitude rétrograde de ces
employeurs par le témoignage de
monsieur Amédée Daigle, direc-
teur du Service d'Organisation de

~la CSN, qui déclarait ces jouts

derniers: “La mentalité des pro-
priétaires de garages de Jolictte
date d’avant la guerre 1914. Lors
des séances du tribunal d'arbitra-
ge qui a siégé avant le début de
la présente gréve, Vavocat: patro-
nal, Me Hétu, a dit en toutes let-
tres que ses clients ne voulaient
ni syndicat ni convention collee-
tive. Le procureur patronal semn-
blait lui-méme géné de devoir
faire cet aven. On le serait 3
moins.” ’

Rappelons que les employés de
garage de Joliette gagnent en
movenne $1.35 I'heure. A 1'ori-
gine, le syndicat réclamait 1a pa-
rité de salaire avec la Ville de
Québec ou le salaire moyen est de
$1.95. Manifestant leur esprit de
coopération et dans l'espoir d'en

éviter Parrét de travail, le Syn-
dicat offrit par la suite d’accep-
ter une échelle de salaires qui si-
tuerait la moyenne i un niveau
intermédiaire enfre la situation
existante et les salaires de la Vil-
le de Québec. Les porte-parolae
des propriétaires de garages na
firent aucune offre, aucune con-
tre-proposition. 2

Pas de greve contre
les automobilistes

Monsieur Noé&l Lacas, agent
d'affaires du Conseil cenfral da
Joliette s'est expliqué A notre
reporter du geste original posé
par les grévistes qui opérent
maintenant des postes de répara-
tion mécanique et méme de dé-
bossage : “Nous sommes en gréve
contre les employeurs, de dire M.
Lacas, et non pas contre le pu-
blic. C'est pour cette raison que
les membres du Syndicat se sont
pourvus de licences d'affaire et
continuent d'étre au service des
automoilistes afin - que ceux-ci
n’aient pas i souffrir de l'entd-
tement des garagistes, entéte-
ment dont ces derniers doivent
porter seuls la responsabilité et

CE QUE DIT

LA
La Gestapo
a ’hopital?

Depuis déja trop longtemps, nous apercevons,
sur les terrains et dans les corridors de nos hépi-
taux, des individus qui portent un costume spécial.
Vous les avez déja identifiés; il s'agit des em-

loyés d'une agence de sécurité américaine “Pin-
terton Security -Service.”

Avons-nous raison d'étre fiers de ce service de
sécurité a la solde de nos hopitaux ? Une chose
ast certaine : les employés des hdopitaux concernés
en sont exaspérés et le public en général en est
embarrassé. Mais pourquoi, done, avons-nous ces
policiers spéciaux appartenant A4 une agence étran-
gére si personne en semble satisfait ? Détrompons-
nous. Le ‘“Pinkerton Security Service,” agence
américaine dont le bureau principal est & New-
York, est certainement ‘'satisfaiie’” parce gque nos
hopitaux québécois sont de “bonnes poires.” Un
seul exemple, entre bien d'autres, que nous tenons
d’'une source bien renseignée: Pour un seul ho-
pital dans la ville de Québec, Pinkerton réalise
environ, chaque année, $42.224 de profit. Le cal-
cul est relativement facile : Pinkerton charge aux
hopitaux $1.80 'heure pour chaque homme, alors
que ce dernier n'en recoit que $1.10.

Un autre groupe qui semble satisfait (et cela
n'est pas prouvé), c'est la direction des hopitaux
...mais pourquoi...? Impossible de trouver une
axplicalion legique.

MNos employés d’hopitaux en ont
assex de ce systéme de gestapo

Nous sommes d'accord qu'il doit y avoir une
certaine surveillance dans un hopital. Mais dés
qu'on institutionnalise et systématise la surveil-
lance, cela crée un climat trés désagréable qui
s'apparente beaucoup plus 4 un régime totalitaire
qu'a un régime démocratique. ‘

1l est fort possible que, dans le passé, il se soit

" glissé guelques erreurs isolées de la part des em-

ployes d’hapitaux; il y en aura encore trés proba-
blement dans l'avenir. Mais est-ce que cela justifie
une surveillance aussi systématique de la part
d'individus costumés ou déguisés, dont la pré-
sence n'est nullement nécessaire a la bonne mar-
che d’un hopital ? Certainement pas. Qui peut se
vanter.d'étre parfait em toute chese? Personne.
Pas méme la direction d’'um hoipital en son en-
semble.

Un tel systéme ne peut faire autrement que
de eréer un climat de mefiance. Faffirme que cest

‘uan affront aux qualités d’honnéteté et de probité

qu'on ne peut nier aux employés d'hopitaux de
la province de Québec. Nos syndigqués nous dé-
clarent gque “ca travaille mal” avec les Pinkertons
sur les talons et qu'ils em ont assez de leur niai-
aerie,

arriver 4 une entente qui puisse les conséquences.”

Le régime des Pinkertons est un
manque de confiance envers des
personnes en autorité.

La présence constante d'une agence de sécurité
dans un hopital est peu flatteuse pour certaines
personnes en autorité dans un hépital.

L'agence constitue, en effet, une double sur-
veillance. On sait que la direction de I'hopital paye
déja (cela est normal) des chefs de services, des
chefs de départements et bien d'autres personnes
4 pouvoirs déiégués, qui, en plus de leurs fonme-
tions réguliéres, ont également le devoir d'exercer
une surveillance normale.

Un hépital bien organisé n'a pas besoin d'une
agence de sécurité en permanence, surtout d'una
agence éirangére, pour espionner nos employés.
Le tetme “espionner” n'est pas trop fort. Je sais
pertinemment que les employés de Pinkerton sa
déguisent facilement en auxiliaire, en garde-ma-
lade, etc., afin de mieux épier les employés régu-
liers... Il n'est pas éfonmant qu'ils découvrent
bien des pécadilles. -

Sommes-nous plus imbéciles
que nos voisins ?

A date, les Pinkertons ont réussi a s'implanfer
seulement dans quatre hopitaux de I'Ontario, tan-
dis que, dans la province de Québec, il y sont déja
dans vingt-deux.

Que fait notre Couvernement
provincial dans tout cela?

Le moins qu'on puisse dire, ¢’est que le “Pin-
kerton Security Service” opére dans notre province
avec la “bénédiction” de nos dirigeants provin-
ciaux. On sait qu’aucune agence de sécurité ne
peut opérer dans la province de Québec sans un
permis du Département du Procureur Général.
Chaque employé de I'agence doit également obte-
nir un permis a la méme source.

Les Pinkertons créent également
un probléme humain

Ces agents prennent la place de nos employés
réguliers d'hopitaux qui, par le passé, ont trés
bien fait ce travail et d'une facon diseréte. Ils
continuent a le faire ol les Pinkerton -n'ont pag
encore réussi a s'infiltrer. Nos syndiqués qui voient
au bon ordre ou il est nécessaire d'avoir une per-
sonne spécialement désignée, nommément: les
terrains de stationnement de |'hopital, sont loin
de gagner $1.80 I'heure. C'est pourtant ce que
paye l'institution a Pinkerton, tandis que l'em-
ployé de Pinkerton ne recoit que $1.10 I'heure.

Nos syndiqués réguliers d'hopitaux font 40
heures par semaine, tandis que les Pinkerton foni
de 50 a 75 heures de travail par semaine; d'oix
I'exploitation démodée du capital humain.

Qui paye pour cette gestapo
inutile ?

Chaque contribuable de la province de Québac
paye pour les supposés services des Pinkertons,
puisque le Service provincial de l'assurance-hos-
pitalisation consent a payer, & méme les deniers
des contribuables, les salaires des Pinkertons.

Je sais que la Féderation Nationale Catholique
des Services, Inc. (C.S.N.), qui groupe les employés
syndiqués de nos hdpitaux, proteste énergigue-
ment contre cette situation illogique.

Si nos institutions hospitalieres et le Gouver-
nement ne veulent pas prendre leurs responsabi-
lités en cette matiére, il faut que le monde ouvriexr
et toute la population de la province se réveille
et y mettent la main. Il est plus gue temps avant
que cette gangréne se propage et devienne un@
plaie incurable dans tous nos hopitaux.

Magella LEMAY, avocait
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Pour les fonctionnaires provincianx, le meilleur reméde contre le cho-

mage, Ie\favownsme et les sa Taives de famine s

‘appelle :

Nos lecteurs seront- certainement heureux d’apprendre
que les fonctionnaires provinciaux, aprés une hésitation bien
compréhensible pour quiconque a suivi un tant soi peu I'his-
toire politique en notre province depuis les dix derniéres an-
nées, semblent maintenant décidés d'adhérer en trés grand
nombre au syndicat des fonctionnaires provinciaux. Ce groupe
de salariés semble donc décidé de ne plus bouder la seule
arme capable de le libérer des griffes du patronage et de le
sortir aussi de la situation médiocre ou il se trouve en com-
paraison des autres salariés qui accomplissent des fonctions
identiques. Nos lecteurs se convaincront que nous ne péchons

pas par excés d'enthousiasme en affirmant que le syndicat

des fonctionnaires provinciaux connait actuellement une pha-
se d'expansion remarquable si nous leur rappelons que déjai,
deux permanents syndicaux et une secrétaire sont employés
a plein temps par le syndicat. Les permanents sont MM. Ray-
mond Fortin, président et Boris Legault, secrétaire général.
La secrétaire du bureau de Québec est Mlle Yvette Vachon.
La derniére livraison du journal, Le Fonctionnaire Provincial,
publié par le syndicat nous apprenait que cet organisme se
prépare a demander trés bientét un certificat de reconnais-
sance syndicale 3 la Commission des Relations Quvriéres pour
couvrir tous les salariés a I'emploi de la régie des alcools.

Le CSN, depuis les tous débuts du syndicat des fonction-
naires provinciaux n'a pas ménageé son appui. Dans notre der-
nier mémoire au cabinet provincial, nous insistions avec force,
nos lecteurs s’en souviendront, pour revendiquer le plein
droit d’association en faveur des fonctionnaires. Nofre cen-
trale syndicale ne s’est d’ailleurs pas contenté de cette forme
de collaboration avec les salariés a I'emploi du gouvernemant
de la province. La direction de la CSN signait il y a quelques
mois une entente de service prévoyant une collaboration trés
éfroite entre les bureaux de la CSN tant 3 Montréal qu'a
Québec et les sections et les officiers du syndicat des fonc-
tionnaires provinciaux. Aujourd’hui, nous avons le plaisir de
présenter 3 nos lecteurs le texte d'une entrevue que l'une
de nos collaboratrices, Mlle Gabrielle Hotte, de I'Association
du Personnel Administratif de la CECM, obtenait tout récem-
ment du président du syndicat des fonctionnaires provinciaux,
M. Raymond Fortin.

comprendre qu'il n'existe pas de
classes sociales différentes, mais
bien des groupes de travailleurs
spécialisés dans. un métier ou
dans une profession. Pourquoi
craindre de perdre sa position
quand I'employé accomplit son
devoir et travaille honnétement ?
Adhérer au syndicalisme n’est
sGrement pas une raison de ren-
voi 7  Alors, d'ou vient -cette
peur ?

¢) Plusieurs membres payent
leur cotisation depuis un an tan-
dis que d’autres payent depuis
deux mois. Si nous voulons que
notre mouvement demeure démo-
cratique, sachons respecter la dé-
cision de l'employé 2a savoir
qguand il adhérera au svndicat.
Pour quelques-uns, une rencontre
suffit pour les convaincre, d’au-
tres, au contraire, cela nécessite
2, 3 ou 5 rencontres avant de leur
e faire signer la carte d’entrée.

Q. — Quels sont les principa- d) D'autres subissent I'in-
les difficultés rencontrées depuis fluence de leur surveillant ou de

Gabrielle HOTTE.

tionnaires doivent participer avec
le gouvernement a I'établisse-
ment de structures administrati-
ves gfficaces éliminant ainsi la
plaie inhérente au fonctionnaris-
me : “le patronage.”

En général, les conditions de
fravail des fonctionnaires, dans
les autres provinces du Canada,
se comparent favorablement 2
celles qui sont faites aux travail-
leurs de l'industrie privée et du
commerce. On se demande alors
pourquoi les fonctionnaires pro-
vineiaux sont dans une situation
aussi défavorable ? II existe plu-
sieurs problémes dans notre mi-
lieu, par exemple :

Les traitements ou salaires —
Les fonctionnaires provinciaux
sont rémunérés de facon nette-
ment insuffisante si on compare
I'échelle des salaires au Queébec
par rapport aux salaires des fone-
tionnaires des autres provinces.
Cette situation est trés anormale
el démontre qu’il faut une action
énergique pour corriger cet état
de choses dans le plus brefl délai.
(Cf.: Tableau comparatif des sa-
laires.)

Permanence — Un fonctionnai-
re, méme aprés 3 ou 5 années de
service, n'est pas e -ore reconnu
comme un employé permanent.
Aucune mesure n’est prévue pour
permettre a cet employé de ré-
clamer sa permanence.

Promotion — Régle générale,
le fonctionnaire est promu lors-
que recommandation en est faite
par son chef de service et lors-
qu'une vacance se produit, les
fonctionnaires n'en sont pas avi-
SCS.

Le président du Syndicat des Fonctionnaires provinciaux, monsieur

Raymond Fortin (4 droite sur nofre photo) s’entretient avec le se-
.crétaire du Syndicat, monsieur Boris Legault.

tribunal d’'arbitrage n'existe pour
régler le différend ou le désac
cord. ;

Q. — Auriez-vous des-projets
futurs ow certains deésirs @ men-
tionner ?

M. Fortin — Il est un peu irep
tot pour énumérer les projets de
notre syndicat; cependant, je for-
mule trois voeux qui se résument

ainsi :
I' — Amplifier le recrutement

Classification et évaluation des fant que nous n'aurons pas at-
tiches — Chez-nous, dans cer- temt les 253 de l'ensemble pro-
tains ministéres, il y a des classi- posé, ce qui veut dire une cen-
fications de fonctions. Dans d’au- taine de comités exécutifs locaux.

tres ministéres, ces classifications
ne sont pas connues. Comment
pouvons-nous alors faire des com-
paraisons objectives avec les au-
tres corps publics ? Exemple :

ONTARIO

Echelle de traitement
Comptable-vérificateur
$ 5,750 a $ 7,200

Chef vérificateur

II — Permettre 4 chague mem-
bre de s’initier au fonctionne-
ment du syndicat, i.e. procédures
d’assemblées, cotisation, conven-
tion collective, griefs, ete. Per-
mettre aussi aux officiers de bien
connaitre leur role et leurs char-
ges. Une fois cette initiation syn-
dicale transmise et comprise, fa-
voriser des rencontres avec des

Classe 1 $ 7,200 a $ 8,600 protesseuts pour traiter des pro-
Classe II $ 8,600 a $10,000 blémes d’ actualité tels que: éco-
Classe III $10,000 a $12,500 nomie, politique, sociologie et

QUEBEC
Echelle de traitement
Comptable-vérificateur

$ 3900 a $ 8,500

comprenant 5 classes dont les
classes supérieures ne sont ja-
mais accessibles par voie de con-
cours ou par droit d'ancienneté.

Réglement des griefs — La
Commission du Service Civil pos-
séde des pouvoirs discrétionnai-
res, elle n’est pas tenue de ren-
dre une décision si un grief est
porté & son attention. En somme,
pour un fonctionnaire qui se eroit

éducation. Ces cours aideront les
syndiqués a mieux comprendre
leur réle, a s’exprimer plus faci-
lement en public, & respecter da-
vantage l'opinion des autres mem-
bres.

IIl — Favoriser la collabora-
tion et la participation des mem-
bres en nous aidant a faire la
pro, .gande aupres des non-syn-
dlqucs

Je souhaite ardemment que les
fonetionnaires lisent des livres
sur le syndicalisme el les bre-
chures concernant I'éducalion
syndicale. Apreés tous ces rensel-

gncments j’invite chaque syndi-
gué a faire un examen de cons-
cience pour savoir s'il accomplit
pleinement son devoir.” Notre
syndicat progressera rapidement
en autant que chaque membre
apporiera son entiére collabora-
iion; ceci est indispensable jus-
gu'au jour ol nous aurons notre
propre convention collective.

la fondation de votre syndicat ?

M. Fortin Les difficultés
n’ont pas mangué, citons, entre
autres :

a) Chez les militants eux-mé-
mes — la peur des résultats, peur
de poser des gestes pUSlL!fh sur-
tout s’ils sont contraires a la rou-
tine ou aux habitudes du milieu
— peur de perdre sa position ou
de manquer une promoiion
préjugés existants et profondé-
ment enracinés chez certains em-
ployés — l'opinion du public qui
n'est pas toujours favorable pour
le fonetionnaire, ete.

b) Pour un grand nombre
_d’employés de bureau aussi hien
que chez nous, plusieurs souf-
frent d’individualisme. Ceci s’ex-
plique assez bien, du fait qu'ils
travaillent seuls ou en tires pe-
tits groupes, ces mémes fonction-
naires étant en étroite collabora-
tion avec leur patron immeédiat.
Cette mentalité tend a disparai-
ire, car les membres du syndicat
luttent pour faire comprendre a
leurs confréres que la valorisa-

_ton de la fonetion publique ne
sera possible que lorsque les
fonctionnaires eux-mémes com-
prendront qu’il leur faut un or-
ganisme a l'abri de l'ingérence
politique,

Les syndigués de fous les mi-
lieux saveni parfaitement que le
syndicat seul est capable de faire

.

quelques directeurs rattachés a
I’'administration condamnant ain-
si le syndicalisme pour l'ouvrier
et’ davantage pour le fonetion-
naire. Bien souvent, il s’agit d’in-
timidation de la part de certains
directeurs vis-a-vis leurs subal-
ternes. Ces patrons, ignorant a
peu pres tout du wnduahsme
voient diminuer leur prestige ou
leur- autorité. Heureusement, la
majorité des directeurs compren-
nent l'attitude des travailleurs a
vouloir s'unir en syndicat et sa-
vent fort bien que tous les avan-
tages de la convention collective
leur reviendront directement ou
indirectement. Ils sont conscients
des probléemes de leur milieu et
conscients également qu’ils ont
devant eux des adultes toujBurs

soucieux d'accomplir leurs de-
voirs.
Q. — Lorsqu'un syndicat est

en formation, iminédiatement je
pense a la préparation de la con-
vention collective et aux futures
négociations. Dans votre cas, les
fonctionnaires peuwvent-ils espé-
rer un tel dialogue avec leur em-
ployeur, “L’ETAT” ?

M. Fortin — Sans xopeter ce
qui s’est dit antérieurement, di-
sons que, a mon avis, je déclare
le droit a la négociation collec-
tive pour tous les syndicats, au-
tant pour les fonctionnaires pro-
vinciaux que fédéraux. Les fonc-

lésé, aucune procédure ni aucun

TABLEAU COMPARATIF DES SALAIRES

Commis de bureau (homme)

Province de Québec 4 classes 1700 a4 4100

Cité de Montréal 2 classes  2447.49 4 4915.62

Colombie Britannique 3 classes 2916 a 5160

Ontario 3 classes 2900 a 5056
Commis-dactylo

Province de Québec 3 classes 1800 a 2800

Ontario 2 classes . 2400 a 3120

Cité de Montréal 1 classe 244749 a 3426.48
ténographe &

Provinee de Québec 3 classes 1800 a4 3100

Cité de Montréal 1 classe 3548.85 a 4160.73

Ontario 2520 a 3600

Saskatchewan 4 classes 2328 a 4368
Comptable vérificateur (externe)

Province de Queébec 3 classes 3900 a 6500

Cité de Montreal 4 classes 5072.80 a 7989.98

(Finances)

Saskatchewan 4 classes 4860  a 8400

Travailleurs sociaux (aucune échelle officielle connue)

Province de Québec la moyenne serait 4200 a 4700 (?7)

Ontario 4 classes 4200 a 7200

Saskatchewan 3 classes 4488 a 7476
Psychologue

Province de Québec Ja moyenne serait 5200 (?)

Saskatchewan 4 classes 4320 A 8748

Ontario 3 classes 5000 & 7800 .
Préposé a l'entretien (exemple : plombier)

Province de Québec la moyenne serait 3100 (%)

Ontario 1 classe 4400 4 4600

Ltté de Montréal 4596.80

b - et

ONZIEME SESSION

LE COLLEGE
DU TRAVAIL

1 AU 14 DECEMBRE 1962

A cause du Congrés de la
CSN qui se tient cette année
dans la semaine du 13 octobre,
on doit retarder la prochaine
session du COLLEGE DU
TRAVAIL au 2 décembre.

LE COLLEGE DU TRAVAIL
durera donc, encore cette an-
née, deux semaines, mais il
présentera un programme dou-
ble. Un premiére classe sera
destinée, comme d’habitude, a
ceux qui ont quelque expé-
rience syndicale et qui veu-
lent se perfectionner en tech-
nigues syndicales et en ques-
tions économiques et sociales.

Une deuxiéme classe sera.
réservée a certains militants
qui ont déja suivi le COLLE-
GE DU TRAVAIL et qui veu-
lent pousser plus loin leur for-
mation. Avec ce deuxieme
groupe, on suivra une métho-
de particuliére qui consistera
surtout a faire travailler les
participants sur des cas qu’ils
auront a analyser et au sujet
desquels ils devront faire des
rapports écrits. :

Nous espérons encore recru-
ter autant de participants que
par les années passées. Nous
croyons surtout que le nou-
veau programme que nous of-
frirons permettra, a ceux qui
ont suivi le COLLEGE DU
TRAVAIL depuis quelques an-
nées, de parfaire leur forma-
{ion selon une technique nou-
velle qui leur donnera |'occa-
sion de faire du travail per-
gonnel,

Nous demandons AUX CO-
MITES REGIONAUX D'EDU-
CATION de penser tout de
suife au recrutement de ceux
gui pourraient bénéficier de
cette ONZIEME SESSION DU
COLLEGE DU TRAVAIL.

Le Service d'‘Education
de la CSN
Fernand Jolicoeur, directeur,
Roland Martel, dir.-adjoini,
155 est, Boul. Charest, Québec.
1001 St-Denis, Montréal.
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Nos lecteurs sa souviaanent certainement des &lucubra-
thons récentes du leader adjoint du Crédit Social sur le droit
da greve, la sécurité syndicala les “réalisations” d'Hitler et
da Musssolini ... etc. Pour vépondre adéquatement 3 Mon-
#ieur Caouette, nous na sauvions micux faire que de publicr
io texte de la cinglanta répliqua servie au chef créditiste par
Is président du Syndicat National des Employés de I'Alumi-
ﬁnium d'Arvida. Comma chacun l2 sait, Monsieur Plourda
ast également vice-président da la C.S.N. et collaborateur ré-
gulier du journal “La Travail”,

Arvida, le 28 aolt 1962

Raal Caouette, M.P. 4
§het-adjoint du Crédit Social
Hotel du Gouvernement,
Ottawa.

@her monsieur,

Le Devoir du 20 aolt deymier
ubliait, en premiére page, sous
a signature de M. Fernand Boux-
ret, quelques-unes de vog Opi-
pions sur le syndicalisme. )

Les sympathies connues de M.
Bourret a l'égard du crédit so-
eial, nous permettent de croire
quwil a rapporté hennéteinent
yos déclarations suivantes que je
présume:

Vous deéclarex ...

A—Vous appuyez les
cats.

B—Vous combattez la dictatu-
ta de certains chefs ouvriers.

C—Vous étes opposé & I'utili-
gation de larme de la gréve,
parce que la gréve constitue wn
arcét de la production et nuit A
I'abondance des richesses.

D—Que 2,500 membres du Syn-
dicat Nalional de IAlumininm
@'Arvida ont signé une requéie
éndossant la politique du erédit
social.

¥—Vous étes opposé au prin-
ipe de la retenue syndicale a
a source.

F_—Vous vous étes prononcé
gur la politique provinciale, sur
les nationalisations, le bilinguis-
me, etc., etc.

Comme ces derniéres questions
ne sont pas du ressort sbricte-
ment syndical, je ne les commen
terait pas.

Vous appuyez, dites-vous,_]en
syndicats. Nous n’en doufions
pas, puisque tout le monde ap-

uie les syndicats mais chacun

sa facon.

Les papes par leurs encycli-
ques, les membres de la Chambre

u Commerce du Canada par
feurs mémoires au gouvernement
fédéral appuient  les syndicafs,
mais combien différemment.

Pour étre de son temps, il faut
dire qu'on appuie les syndicats.
Je remarque cependant que vous

référez les syndicats qui ne
ont pas la greve, ceux qui na
font de retenue syndicale a la
gource.

Fait assez curieux, vous par-
tagez a cet égard, la méme opi-
nion avec les pires employeurs
que j'ai rencontrés depuis 17 ans.

Vous vous abusez énormément
si vous croyez que les vrais sSyn-
dicalistes qui ont voté crédifis:
te, sont préts 4 vous suivre sux
ce tecrain.

Je ne suis pas slir non plus,
quaprés vos déclarations, fous
désireraient travailler dans votre
garage et vous avoir comme em-
ploveur.

Quelle dictature ?

Vous combattez la dictature
de certains chefs ouvriers, diies-
vous! Quelle dictature?

Vous prétendez que des syn-
dicalistes ont voté pour votre

syndi

parti, alors, . la dictature des
chefs ouvriers n'est pas felle-
ment totalitaire... qu'en pensez-

vous M. Caouette?

La dictature, c'est le pouvoir
absolu exercé par un seul hom-
me: pourriez-vous m'expliquex

N

Vous semblez avoir beaucoup
plus d'autorité sur vos collabora-
teurs que nous en avons Sur nos
membres, lorsque vous déclarez
a l'avance que votre congrés se

roponcera a l'unanimité conire
a formation d'un parti créditiste
provincial.

Vous coudoyez beaucoup plus
1a dictature gque nous, lorsque
publiquement vous avez déelaré
que vous vous chargiez de con-
vaincre vos députés de- ne pas
entrer dans le domaine de la po-
litique provinciale. Pensez-y bien,
M. Caouette. 3

Nos membres auraient-ils plus
de liberté que vos députés ou
eancore auraient-ils plus de lati-
tude a s'exprimer?

Hitler, Mussolini, etc.

Pourquoi étiez-vous si cerfain
de les faire changer d’opinion?
D’avoir l'unanimité a votre con-
grés? Dans ['histoire contempo-
raine, seuls Hitler, Mussolini et
Staline ont pu exercer une telle
force de persuasion.

Ea parlant de dictature, vous
inquiétez beaucoup les chefs ou-
vriers, M. Caouette. Nous avons
lu vos déclarations sur Hitler et
Mussolini, nous avons aussi lu
vos explications sur vos déclara-
tions et vous continuez 3 nous
inquiéter.

Nous savons comment le grand
capitalisme a contribué A hisser
au pouvoir ces deux scélérats.

lgnorez-vous par quels moyens
ces criminels ont résolu les pro-
blémes économiques de leurs
pays et le chomage?

Uniquement par la fabrication
de chars d'assaut et d’instru-
ments de mort et en donnant
gratuitement un uniforme a des
millions de chomeurs.

La prospérité de I'’Allemagne
actuelle vous impressionne moins
et elle provient d’une .planifica-
tion économique que vous com-

battez et d'une étroite collabora- .

tion du gouvernement, du travail
et du capital.

Vous étes opposé a [lutilisa-
tion de l'arme de la greve parce
que la greve constitlle un arrét
de la production et nuit i l'a-
bondance des richesses.

Fait étrange, les motifs que
vous invoquez sont les mémes
que ceux d'Hitler dans son dis-
cours au Reichstag lorsqu'il pro-
hiba le droit de gréve aux tra-
vailleurs allemands.

Contre le droit de gréve

Vous n’étes pas le seul, méme
de nos jours a combattre le droit
de gréve, La Chambre de Com-
meirce du Canada dans son mé-
moire au gouvernement fédeéral
suggére une réglementation qui
aboutit au méme résultat. 1 v

. a aussi le dictateur Franco d'Es-

pourquoi, ils ont pu voter crédi -

tiste sous la prétendue diciature
syndicale?

Si de nos membres ont voté
pour votre parti, ils ont peut.
étre appris dans nos syndicats
A voter suivant leur opinion et
noa pas uniquement sur leg mofs
d’ordee de leurs chefs. Vous ma

____@uivez toujours, M. Caoueitel

pagne qui s'oppose a la gréve
des mineurs de charbon par les
matraques de ses policiers et les
bayonnettes de ses soldats.

Les travailleurs n’aiment pas
at ne désirent pas la gréve, ils
en connaissent les sacrifices.
(est la derniére arme qu'ils uti-
lisent, elle est souvent le seul
langage que les patrons com-
prennent:

[.a production, I'abondance des
richesses seraient-elles des ob-
jectifs si impératifs qu'il’ faille
sacrifier le droit de gréve? Que
faites-vous de la liberté des tra-
vailleurs? La liberté des employ-
eurs serait-elle souveraine ot
prépondérante?

Si demain, le pays ou la pro-
vince se donnait un gouverne-
ment opposé a lutilisation de
U'arme de la gréve, croyez-vous
réellement M. Caouette que ['A-
luminum Company serait aussi
Bénécreuse?

Adrien Plourde répond a Réal Caouette

BEQTHO

CHAMBRE

Caouette ira-t-il jusque la

Ea vous opposant a lutilisa-
tion de l'arme de la gréve par
les syndiqués vous démonirez
que vous ignorez l'histoire syn-
dicale ou que vous vivez au pays
des chimeéres.

M. Caouette ignore
beaucoup de choses

Avez-vous vérifié les statisti-
ques avant d'accuser la gréve des
torts faits a la production et
I'abondance des richesses?

Savez-vous que sur une période
de cing ans, un travailleur et
demi sur cent, en moyenne, a été
affecté a un arrét de travail?

Etes-vous au courant gue l'ex-
ercice du droit de gréve a causé
en moyenne une perte de produc-
tion de deux heures et trois mi-
nutes par travailleurs, par an-
née?

La production de deux heures
at trois minutes vaut-elle la
peine de sacrifier les syndicats
libres qui ne peuvent vivre ni
sous le fascisme, ni sous le com-
munisme.

De toutes les causes de 1'ab-
sentéisme aux usines, c'est la
%yéve qui détient le plus bas in-

ce,

Les statistiques révelent qu'en
moyenne depuis cing ans, les
salaires de ceux gui ont droit a
la gréve ont augmenté de 19.6%
alors que ceux qui n’y ont pas
droit n'ont recu que 14.4%

Que suggérez-vous pour rempla-
cer le droit de gréve? L'arbitra-
ge obligatoire avec sentence exé-
cutoire?

Précisément, ceux qui n'ont
pas droit a la gréve ont préseate-
ment cette formule et les arbi-
tres n'ont méme pas été capa-
bles de maintenir le différenciel
qui s’est accentué de 5.2%.

Vraiment, M. Caouette, vous
ne crovez plus aux conséquences
du péché originel chez les em-
ployeurs pour vous imaginer que
sous un régime creditiste, les em-

loyeurs auront la sagesse sans
a crainte.

Nous connaissons trop 108
membres pour qu'ils s’en remet-
tent exclusivement en la bonté
de la compagnie pour revendi-
quer leurs droits.

Vous affirmez dans votre dé-
claration que 2,500 membres du
Syndicat National des Employés
de I'Aluminium d'Arvida ont en-
dossé par une requéte, la poli-
tique du crédit social.

Vous n'avez pas vu la requé-
te ou vous mentez, M. Caouette.

La requéte ne parle pas un
mot du ecrédit soctal, ni meéme
de ses théories. Elle demande
une assemblée alléguant que le
président général de la CS.N,

a violé la constitution lors de la
derniére campagne électorale et
ajoutant que le président du syn-
dicat d’Arvida et les délégués au
congrés de la Fédération de la
Métallurgie n’auraient pas di ap-
puyer le confrére Marchand.

Votre déclaration est done
fausse. Comment se faif-il M.
Caouette que vous puissiez affir-
mer gue 2500 membres ont si-
gné une requéte alors que  le
Syndicat n'a recu que-58 signa-
tures? Nous ne nions pas VoS
chiffres, mais nods trouvons
étrange que vous soyez si bien
informé; jamais un parti peliti-
que a eu autant de sollicitude a
notre égard.

Enfin, M. Caouette, vous
opposé a-la retenue syndicale i
la source sous le prétexte que
la perception de main a main
favorise le contact entre la direc-
tion et les membres. ]

En théorie, vous avez raison,
en pratique, vous planez sur un
monde de réves. Les frais de né-
gociations, d'application de con-
vention, les salaires des employés
de bureau, le remboursement du
salaire perdu par les représen-
tants svndicaux lorsqu’ils s’occu-
pent de questions syndicales, le
loyer, le tétéphone, etc... ne sont

pas des théories mais des réa-
lités.
Plusieurs raisons rendent la

perception syndicale de main i
main presqu’impossible; comme
Iinterdiction de percevoir la co-
tisation syndicale sur les lieux
de travail, la dispersion de nos
membres dans les grandes villes
ou méme dans des villes diffé-
rentes. les équipes rotatives.

L'expérience nous démontre
que sans la retenue syndicale a
la source, les syndicats vivotent
el ne peuvent remplir adéquate-
ment leur role.

Le passé nous a enseigné que
sans la perception syndicale a
la source, a cause des difficultés
que je viens de signaler, seuls

| "“BERVICES &

MUTUELLE D'ASSURANCE-GROQUPE

" Vous

ates”
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les plus militants supportent tout
le fardeau des charges financié-
res du Syndicat. S’il en éiait
ainsi, la cotisation syndicale a
Arvida s'éléverait facilement &
au-dela de $7.50 par mois, pour
les mémes services.

voulex des syndicats
de boutique

Vous étes en résumé contre le
droit-de gréve, contre la retenue
syndicale a la source, vous vou-
lez des syndicats avec les dents
et les griffes coupées. Cest la
caractéristique des syndicats de
boutique.

Que proposez-vous de couper
aux employveurs? Ils ne semblent
pas tellement vous préoccuper.
Ils ne font pas souvent Fobjet de
vos. critiques.

Croyez-moi, M. Caouefte, vos
confréres-employeurs ont aussi
des défauts et si un jour, vous
devenez premier ministre od
“Fuhrer”, nous veus en prions,
laissez-nous nos dents et nos
griffes, votre grice ne leur suf-
fira pas.

Laissez done, M. Caouette, aux
syndicalistes leurs problémes,
vous ne pouvez étre supérieur
en toute chose. Vous prenez trop
de risques, entourez-vous de con-
seillers; les chefs de parti font
tout c¢a, auirement, vous serez
obligé de ravaler continuellement
la moitié de ce que vous direz.

Excusez la longueur de cette
lettre, si vous n'aviez pas mélé
mon syndicat a votre salade, je
me serais probablement tu. Vos
théories sur le syndicalisme
m’ont fait bondir hors de moi-
méme et j'ai essayé de défendre
ce que je préconise depuis bien-
tot 17 ans.

Bien a vous, B

e

Adrien PLOURDE,
président du %
Syndicat National
des employés de
I'Aluminium d'Arvida, Ine.

ACCIDENT
AIRE ETC.
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; J! y a gréve, a Shawinigan Chemicals, parce qué :

1500 ouvriers ont refusé

LE TRAVAIL

Montréal, Qué., seplembre 1962

C'est le soir du 16 aoiit, 3 I'heure ol d’autres

se répandent dans la rue, une bonne soirée en

perspective. La porte vient de se refermer, isolant

une vingtaine d’hommes dans une vaste salle de

I’hotel de ville, les séparant de la vie qui grouille

au dehors. La salle est froide, officielle. Au milieu,

une table rectangulaire immense, entourée de fau-

teuils occupés par les representants patronaux et
syndicaux. Une lumiére séche descend des tubes

néon suspendus au plafond. Seize ou dix-sept delé-
gués ou représentants syndicaux, trois représen-

tants patronaux, les négociateurs patronaux ont la
téte un peu basse. Le m]ence regne. Tout le monde
est sérieux, mais les délégués syndicaux ont dans

le regard et l'attitude une sorte de calme assu-
Pance qui indiquerait 3 n lmporte quel observateur
placé la quils sont prets a proposer quelque chose
et a faire face a toute situation gu’entrainera la

réponse de la compagnie. En définitive, c’est la
compagnie qui décidera s’il y a gréve ou non:
tout dépendra de sa réponse.

b

Le négociateur du syndieat prend la parole.
L.e moment est particuliértment décisif. L'’hom-

me parle posément, choisissant soigneusement ses
mots, pour étre parfaitement compris. C'est un
ultimatum de greve.

Il n’y a encore rien de réglé, explique-t-il, sauf

deux ou trois points secondaires. Sur tous les
points d'importance, la compagnie a refusé l'es-
sentiel. Cela dure depum six mois. Cela ne peut
continuer. Pour poursuivre les négociations, il
faut absolument que la compagnie regle a la satis-
faction du syndicat une des questions majeures.

Le négociateur en énumeére quatre:

les taches,

lancxennete la classification des normes de mé-
tier, le probleme de la sécurité d’emploi. =

La compagnie a le choix: n’importe laguelle

de ces questions. Aprés quoi les négociations pour-
ront reprendre sur les autres.

La Compagnie demande qu ’on se retire. Ses

représentants délibérent dix minutes. Ils rappe]lent
soudain les syndigués. La Compagnie refuse. C'est
la gréve!

Ainsi ont commencé, pendant la nuit du 16 au

17 aott, les débrayages des ouvriers, l'arrét de la

machinerie, la baisse gradutlle des feux. Tout s'est

déroulé dans un ordre parfait. Tout était prévu :

chaque prepose du syndicat était au poste et l'ar-
rét de ces immenses usines de produits chimiques,
chose délicate, a pu se faire sans dommage, sans
explosion, sans bris d’appareils, comme on ferme-

rait la boutique du coin .

C onsmenmeusement

Avec économie. Dans Jordre. D’'une marniére telle-
ment respmlsable qu’'on se demande ce que vien-

nent f.
‘tion LA

. les contremaitres en temps de produc-

X X X

M.us pourquoi la gréve ? Pourquoi ces quatoue

ou qumze cents hommeq ont-ils choisi eux-mémes,

a4-93.5%

d’autoriser-le déclenchement de la gréve ?

Un certam public ne le sait pas, et ne veut pas le
savoir, ce qui ne 'empéche pas d’émettre parfois

les opinions les plus sottes.

Nous allons vous l‘expliquer, pourquol ...
1 X X

Ce n’est pas, en reahte trés compliqué. Es-

gayons ensemble d'y voir c]alr Si des centaines
d'’hommes, péres de famille pour’la plupart, déci-

dent de se mettre en gréve pour une période indé-
terminée, il doit tout de meme y avoir de bonnes
raisons, n'est-ce pas? :

X x x

iy a greve parce que les ouvriers ont voula
protéger leur santé, leurs droits d’ancienreté, Jear
droit & un classement juste et, aussi, se protéger
contre le chomage dont les menace I'employeur.
Voila les principales raisons.

Ce n‘est pas une gréve pour le salaire: en six -

mois de négociation, 'augmentation des salaires
n'a méme pas été discutée !

C’est une gréve pour protéger la perscnne ef
la personinalité de louvrier.

Les protéger contre quoi? Voici.

Représentez-vous un employeur, affamé de _pro-
fits toujours plus grands, qui a résolu, pour épar-
gner toujours plus d’argent :

1) d’augmenter les tadches, sans contréle ! —
Ou s’arrétera-t-il ? L’employeur imposera-i-il des
taches de cheval ?

-2) de décider — sans contréle — quelles sont
Jes exigences de chaque téche et d’accorder ou
retirer les emplms selon ces exigences! — Qui
pourrait étre sir, a ce régime, de conserver son
poste actuel, ou d’obtenir un poste convoité ?

3) de classifier — sans contréle — les hom-
mes de métier ! Quel homme de métier voudrait
que le syndicat n’ait rien 4 y voir ?

4) de bouleverser les droits d’ancienneté au
point de faire prédominer 'expérience d’un emplm
sur l'ancienneté ! — Quel ouvrier voudrait qu’en
avancant en fge, 40, 45, 50 ans d’dge, il retombe
ainsi dans les emp1015 les moins bien rémunérés
el peut-étre dans la rue 7.

5) d’uuvrir une usine dans une autre ville et
de congédier, & Shawinigan, quelque 250 hommes,
par suite de la production qui sera faite dans cette
autre ville ! — Quel ouvrier ne voudrait pas alors
avoir le droit' d’aller travailler dans cefte autre
usine plutét que de se retrouver dans la rue? ...
La compagnie refuse ce droit.

Or, cette compagnie, c'est la Shawinigan Che-
micals !

La compagnie voulant garder -dans ses seules
mains le droit de décider et d’imposer ses déci-
sions en des matiéres vitales, les ouvriers, s'ils
avaient accepté le contrat proposé par la compa-
¢nie, se mettaient pieds et poings liés au pouveir
de celle-ci.

Quel homme raisonnable, cultivateur, profes-
sionnel, commercant, bourgeois, consentirait a se
mettre au pouvoir d’'un auvire homme ?

11 v a gréve parce que l'ouvrier AUSSI est un
homme raisonnable!...

11 y a gréve parce que la compawme a voulu
prendre systématiquement le pouvoir de fouf ré-
genfer a sa fantaisie, dans plusmurs domaines im-
portants, et a refusé de reconnaitre au syndicat le
droit de défendre les ouvriers dans ces domai-
nes .

H y a gréve parce que les conditions de fravail
sont encore plus importantes que les salaires et
que la compagnie veut que les ouvriers ne défen-
dent pas-leurs conditions de travail.

C’est pourquoi cette gréve NE PEUT SE TER-
MINER QUE PAR UNE SOLIDE VICTOIRE S¥YN-
DICALE !
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" d’étre brialés vifs.

Quelqu'un 1 " groupe
quinzaine d'employés qui

4 -

A la Shawinigan Chemicals,
le syndicalisme est défié!

La gréve de Hhawmng:m Chemicals a
été délibérément proveguée par la com-
pagnie; il n’y a pas le moindre doute la-
dessus. A aucun moment les négociateurs
syndicaux ne se sont trouvés dans la si-
tuation d’avoir a cheisir entre le dé-
brayage et un ensemble de propesitions
patronales méme plus ou moins accepta-
bles. La situation, jusgu’a la derniére
minute, a toujours été particuliérement
neite: 'employeur ne consentait a régler
aucune des grandes questions disputées.
Le blocage était presque total; sur pres-
que tous les points mineurs aussi, la
compagnie refusait de donner satisfac-
tion aux travailleurs. Dans ces condi-
tions, il n’y avait pas moyven de ne pas
faire la gréve et la compagnie le savait.
Elle évitait méme de <approcher dun
reglement.

La Compagnie veut deécider seule

On ne s’étonnera dome point de ce que

cachait une attitude aussi tranchée. Pa-'

reille obstination ne pouvait aveir d’au-
tre but qu'une agression de grand style
contre des libertés ouvrieres fondamen-
tales. De fait — en s’en rendra compte
en lisant les articles ci-contre — ce que
la compagnie a exigé du syndicat, c’est
qu’il place sous lautorité exclusive et
souveraine de 'employeur différents do-
maines ou Pouvrier me peut absolument
pas se passer du pouvoir d’intervenir du
syndicat et du recours & un arbitre vrai-
ment impartial: charges de travail, des-
cription des taches, définition des exi-
gences des emplois, classification des
hommes de métier, etc.

Shawinigan Chemicals, malgré les dé-
tours et les phrases qu’elle emploie, dé-
sire exactement nier ces droits, Autant
dire qu’elle cherche & soustraire ces do-
maines a la négociation collective. Or,
ceux-ci concernent immédiatement les
conditions de travail. .

Le sens profond de cette gréve

Le sens de cette gréve est donc clair:
les ouvriers se battent pour imposer le
principe de la négociation collective a
I'employeur dans des domaines ou ce
principe est vital. Ils ne veulent pas que
la compagnie décide a elle seule une foule
de conditions de travail, car il est évident
qu’ils seraient les victimes de 'arbitraire
patronal s'il en était ainsi. Le salaire
n’est pas suffisan{ quand on laisse 4 'em-
ployeur le pouvoir de faire crever les ou-
vriers sous l'effort ou guand on le laisse
jouer a sa guise dans Ia deflmtlon des
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engemeq requises pour une tache don-
née, ou quand eon le laisse sans contréle
digtribuer ou empécher les promections
chez les hommes de métier, ou qu'on lui
abandonne le droit d’exposer a volonté
les travailleurs & des dangers (il s’agit
d’vne industrie chimique) qui peuvent
élre évités, efe. L’ emplovem veut régner
en maitre sur fout cela. Cest reg,rettdble
pour les aristocrates de la piastre qui ont
décidé, derriere le rideau d’argent, en fu-
mant un bon cigare, qu'ils disposeraient
des hemmes comme des machines, mais
les usines recommenceront a tourner
guand ils aurent abandonné cette préten-
tion. < >

Quand on a décidé de provequer la
gréve, autant s@ttaquer & tout, a pensé
Femployeur. Celui-¢ci s'est donc attagué
aussi radicalement aux droits d’ancienne-
té, renversant Pordre selon lequel un ou-
vrier mumli aspuér aux emplois: il fait
passer Pexpérience de Pemploi avant ’an-
cienneté, c'est-a-dire qu’il détruit les ga-
ranties que 'I'ancienneté donnait. En ou-
tre, dans un autre domaine, il avoue que
la eréation de sa future usine de Varen-
nes fera 250 chomeurs de plus a Shawi-
nigan par les mises*d pied que la produc-
tion la-bas provoquera ici, mais il refu-
se méme de discuter le placement de ses
ouvriers de Shawinigan dans cetfe usine
de Varennes. ¥ s'est enrichi par le tra-
vail de ses ouvriers de Shawinigan, mais
il les laisse tember des qu'il démémge
partiellement & Varennes. Il n’y aura de
conirat que lotsqud ces problémes aussi
seront réglés, - <

Des principes de base en jeu

Cetle gréve est d’'une importance ex-
iréme pour tout le mouvement ouvrier.
Le grand patronat’de ]a province et du
pays en survejlle de pres les péripéties.
A Shawinigan se déroule actuellement
une futte dont la smmfncatmn ne fait pas
de doute: ¢est TT finance qui fait effort
pour rvefouler le syndicalisme, selon les
vues et Jes divectives rétrogrades de la
Chamhre de Commerce du Canada.

Peine perdue. car les travailleurs ne
lacheront pas.-lls sont d’emblée derriére
les négociateurs et leur donnent toute la
force dont ils ont besoin. “Give us the
tools and we wilkde.the job”, disait Chur-
chill. La résistance des travailleurs, ¢’est
Ia Yeutil qu’ils ne ménageni pas. Cette
résistance sera totale. La bataille sera
gagnée. \ -

e ‘ : “LE TRAVAIL”
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"‘Négligen(:es

Sans que la direction de la
Bhawinigan Chemicals en semble
alarmée outre mesure, au moins

w=mne centaine de ses employés,
attachés a Popération des fours
ou, se fabrique le carbure, tra-
vaillent dans des conditions tel-
les qu’ils risquent en tout temps

d’'une
infor-
wmdient le reporter du ‘“Travail”
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d'une situation aussi seandaleuse
a accusé la direction de l'usine
de negligence criminelle en se
préoccupant si peu de la sécurité
des hommes aux fournaises.

Une mort qui n’a pas
servi de legon

11 y a deux ou trois ans, un
jeune homme de 28 ans, Germain
Lemay, etait brfilé a mort a la
suite de l'explesion du four . 1-
méro 3. Vers les 4 heures du
matin, le jour de Iexplosmm les
quatre hommes occupés a sur-
veiller les opérations du four
sapercurent d'un défaut dans le
fonctionnement. Immédiatement,
le chef d’équipe a fait rapport
au contremaitre des dangers que
représentait un four défectueux.
Vers 11 heures de l'avant{-midi,
T'employé Jean-Paul Bellemare a
Jui-méme prévenu le surinten-
dant Edmond Casabon “que le
danger existait toujours et que
rien n'avait encore été fait. Il a
alors été décidé de n’arréter la
fournaise qu'aprés la coulée de
1 h. 20, afin de réduire au mini-
mum la perte de production et
de ne ‘pas étre tenu de payer du
temps supplémentaire aux prépo-
sés a l'entretien en les obligeant
a fravailler durant I’heure du
diner. A midi et trois (12 h. .03),
le four explosait, tuant Germain
Lemay et infligeant de graves
blessures a MM. Bellemare et
Marcotte:

Cette victime, aprés tant d’au-
tres qui furent brilées (on peut
citer les noms d'une quinzaine
d’entre eux blessés au cours des
derniéres années) n’a méme pas
servi ‘de lecon. Vers la méme
époque, deux employés étaient
brilés a la suite d'une explosion
survenue une semaine aprés gue
les dirigeants de 1’usine furent
avertis d'une défectuosité dans
le four.

Les prétextes a
la négligence

La plupart des explosions sont
dues a la crevaison d’'un tuyau
d’eau dans le four. L'eau mise

en contact avec la matie-e portée.

en fusion a quelque 25,007 degrés
Farenheit déclenche l'explosion.
11 serait normal, disent les em-
ployés de l'équipe des fournaises,
que le four soit fermé aussitot
quon décele une défectuosité.
Mais fermer le four cause une
perte de production (une ving-
taine de minutes) et la produc-

oyés

tion, c'est des profits.
vie des employés. ..

11 serait long d'énumérer les
pléces de matériel qui devraient
etre réparées ou remplacées, dan-
gereuses dans leur condition -ac-
tuelle, et qui ne le sont pas parce
que, prétexte la direction de I'usi-
ne et M. Jim Alexander installé
la depuis deux ans, “on mangue
d’hommes.” Pourtant, depuis
deux ans., 'équipe d'entretien a
été réduite de prés du tiers: une
[économie qui augmente les pro-
L2

Les rails sur lesquels voyagent
les chariots de 15,000 ]lVI‘eS
iransportant environ 5000 hvres
de minéral en fusion chauffé a
quelgque 25,000 degrés Farenheit
sont si peu entretenus qu’il ar-
rive souvent que les chariots dé-
raillent, renversent leur cargai-
son de feu dans le groupe d’em-
ployés qui s'affairent autour.
Les accidents ont été nombreux
le long des rails. Ainsi, un
employve dont les vétements
un employé dont les vétements
avaient pris feu a d étre désha-
biller complétement par ses con-
fréres. Un chariot s'était renver-
sé. L'« ployé dut passer quelque
temps a I’hépital.

Les ventilateurs insuffisants
pour retirer l'air chaud devraient
étre remplacés. Le monoxyde de
carbone dégagé-des fours, réputé
pour attaguer les globules rou-
ges dans le sang, cause souvent
]asphvxle d'un emplove qui en
a respiré trop longtemps parce
que les ventilatéurs sont insuffi-
sants. I1 y a aussi les rubans et
les “ecranks”. .. Toutes les amé-
liorations réclamées par les em-
ployés pour prévenir
dents son promises par la di-
rection, mais semblent laissées
en plan dans une quelconque fi-
liéere de l'administration.

Les demandes
syndicales

Le Comité de négociations a
proposé une nouvelle clause dans
la con.ention collective, elle aus-
si rejetée par la compagnie :
“Qu’un employé soit autorisé a
outrepasser un ordre lorsque ce-
lui-ci met en danger la vie d'un
employé.” Les employés ont sug-
gere plusieurs moyens efficaces
de diminuer les risques d’acci-
dent. Rappelons, entre autres, la
possibilité de désigner un ins-
pecteur des fours chargé de pré-
venir les défectuosités ainsi que
T'autorisation au responsable des
fournaises (head man) d'inter-
rompre la production lorsque
survient un danger.

Claude PICHE

Pauvre petite

Shawinigan Chemicals!

o En 1961, plus de 2 millions de profits nets, aprés impdt, hien que
le tiers de son capital & cause de son projet de construction de

Varennes, soit immobhilisé ! .

@ Des profits nets de 2% fois plus élevés qu'avant le dernier contrat!
@ Une entreprise qui, ayant un actif d’environ 50 millions, est en
train de s'agrandir (i Varennes) par une usine de 20 millions !

@ 13% de profits nets de plus en 1961 qu’en 1960 !

@ Un rendement, déja élevé, qui grimpera en fléche des l'achéve-
vement de l’usme de Varennes (usine automatisée).

@ Une entreprise qui a fait constamment des affaires d'or...

Elle fait vraiment pitie !... -
.Tout comme sa belle-mére, la Shawinigan Water & Power,

- (qui est aussi la belle-mere de toute la province) : une belle-mére qui

@ réalisé l'an dernier 14 millions de profits nets ! Une vieille riche |

Mais la

, “bosses”.

les acci- -

de se constituer esclaves!

de la commgne
au risque de la vie d'une
cen'&ame de ses emp

CHRONIQUE D'UNE GREVE

@ La Shawinigan Chemicals consent & ce que ses emsloyés en gréve
continuent & étre protégés par leur police d’assurance, A condition
que les grévistes continuent a payer leur part des primes. Le syn-
dicat, conscient de la surcharﬂe financiere qu occasionne pour les
grévistes le montant des primes a payer, offre a la compagnie de payer
le montant global des primes quitle ensuite a cotiser chez les sym-
diqués le montant du prét consenti. Mais c¢’est 12 un moyen trop
simple pour la compagnie qui tient, semble-t-il & compliquer les
choses. Le syndicat- devra donc avancer a chacun des grévistes le
montant de la prime mensuelle et faire signer par chacun une re-
connaissance de dette pour chaque montant. ..

s cgris
® Le ministre du Travail, M. René Hamel, 2 demandé au comité de
négociation syndical de lui faire parvenir la liste des points majeurs
en litige. Le comité I'a fait.

il ey
@ Répondant aux manifestations de bonne foi que la compagnie
étalent dans les journaux loeaux, le président du syndicat de la
Shawinigan Chemicals, M. Henri-Paul Huard, a déclaré : “Jai rare-
ment vu. une compagnie se laisser aller & la gréve parce que leg
travailleurs refusaient des bénéfices...”
©® Le président Huard a lancé l'avertissement : “Le syndicat n'a pag
I'intention de meéler la politique 2 la question. Si la compagnie le
fait, elle le fera setule.”
e Une observation optimiste d’un -grévisie sur la ligne de pigue-
tage : “Aftendez que les stocks de carbure soient écoulés et que les
moulins a papier se mettent a presser Ja compagnie de leurs de-
mandes... On va peut-étre alors commencer a sadouctr dans leg
négociations."

LAY et
& “Il faut eealter dit le comité de négeciation du syndiecat, comme
non-fondé, illisionniste, opportuniste, intéressé et fondamentalement
faux le plaidoyer de la Shawinigan Chemicals publié dans les jour-
naux.’

e

e Lec grévistes sur Icq Ildncs de piquetage :
jusgu’au bout !”

“On est préts a tenir

All quiet on the western front. ..

Le débrayage s’est fait dans le calme. La gréve se fait dans le
calme. Les gars sont calmes. Ca va bien.!

Le syndicat a son propre service d’ordre. I1 fonctionne si bien
et les gars sont si disciplinés que la ville a retiré complétement
ses econstables. ..

Il n’y a pas de production. Il n’y a pas-ce scabs. Les contremaiires
et les employés de bureau entrent a ’ouvrage. Leur ouvrage consiste .
& bailler aux corneilles... A taux régulier!

Dix postes de plquctdve On joue aux fers. On )mja aux cartes.
On a remplacé les vapeurs de mercure par le bon air f du matin.
Le soleil remplace le feu des fournaises. La liberté remplace les iéies
de platre. La bonne humeur 1(]1][}1“(& Fhumeur sacrante des
line militaire.

o

La discipline syndicale remplace la dis¢
Et le bonheur remplace JLargent !

Le dispositif de la gréve est en plﬂfe. Tous les comités foneiion-
nent & merveille. Une véritable armée de responsables. Chacun fait
son boulot, avec exactitude, proprement, sans contremaitre, dans
la liberté, dans-l'enthousiasme, dans la fraternité!

A vendre, pas cher, tout un bric-&-brae inutile et cofiteux : {étes
de platres, beaucoup de carbure (gaspillé), un général manqué, wn
conseil d'administration découragé !

R e T e s s e T Yo Y S eI e ey

QUELQUES - UNS DES OBJECTIFS SYNDICAUX

Le Syndicat propose, entre & la future usine de Varen-
aufres choses: nes, femps supplémentaire a
1. FARDEAU DES TACHES — faux double, vacances ac-

L’arbitrage scientifique des crues, pension facultative &

quantités de travail, pour
éviter la surcharge, é.

2. DESCRIPTIONS ET EXIGEN-
CES DE TACHES — La dis-
cussion patronale-syndicale et 7.
I'arbitrage scientifique en cas
de désaccord.

3. CLASSIFICATION DES HOM-
MES DE METIER — L‘élabe-
ration bi-partite d’un manuel &
de classification et l'applica- Pour protéger la sécurité phy-
tien conjointe de ce manuel, sique au travail et pour sau-
avec droit a l‘arbitrage. ~ vegarder les droits des em-

4. ANCIENNETE — Fondamen- ployés malades.
talement, la méme clause 9. DEMANDES D'ORDRE ECO-
qu‘a la derniére convention NOMIQUE — Salaire de base
avec certaines modifications porié de $2.11 a $2.21 et de
et en mentionnant diverses $2.67 a $3.01; améliorations
pratiques passées, notamment au plan de prestations supplé-
I'enfrainement en cas de dé- meniaires de chdmage; amé-
placement. liorations a Vassurance; pri-

5. CORRECTIF AU CHOMAGE mes augmentées; un cengé
— Preéférence d'embauchage additiennel,

DERNIERE HEURE

Au moment d'aller sous A cette premidre séance de
presse, on nous apprend négociations, la compagnie a
que les négociations entre. demandé 3 renégocier méme
la compagnie Shawinigan - les points ol il y avait eu
Chemicals et le syndicat accord avant la gréve. On
des trava&_lleurs en pro- - peut se demander ce que
duits chimiques ont repris  yauy |a parcle de Shawinigan
mardi, le 11 septembre a Chemicals si ses representanis
2 heures p.m., en présen-

ce du représentant du Mi- M€ veulent plus reconnaitve
nistére du travail, Mon- aujourd’hui ce qu'ils accep-
sieur Gaétan Charbonneau. taient hier ?

60 ans, efc.

FROCEDURE DE GRIEFS ET
D‘ARBITRAGE — Tout grief
arbitrable.

CALENDRIERS DE TRAVAIL
— Qu'aucun employé ne puis-
se éire changé de calendrier
de travail sauf le cas de ré-
duction de main-d’oceuvre,
MESURES SPECIALES —
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ILa victoire nous attend a Sorel

La gréve du Syndicat des ouvriers du fer et du titanium
dure depuis le 28 aouf, & Sorel. Encore une fois, les syndigueés
sont en butte & des pairons qui leur refusent le droit d’exister,
le droit de récltamer le respect de leur individualité.

Le conflit entre Quebec Iron & Titanium et le :synd)(!dl
n’est pas seulement un conflit classique d'intérét — réclamation
de salaire, de béréfices marginaux — c'est aussi ce gu'on pour
rait appeler un conflif de base.

Bien qu'il existe de Purq plus de 10 ans, le syndicat recom
mence une lutte peur faire reconnaitre son droit d'exister et
de négocier les conditions de travail de ses membres.

Jusqu'a maintenant, la compagnie n'a fait gue tolérer I'exis
tence du syndicat et a tenié par tous les moyens de minimisexr
son action et son impertance — violation des contrats de tra
vail, provocation, mépris & I'égard des ouvriers syndiqués,

Un tel conflit neus faif toucher du doigt, une fois de plus,
I'antagonisme profond qui sépare les travailleurs des forces da
largem et de ceux qui en possédent le contréle.

Alors qu'on s'étaif tout juste donné la peine de négocier,
avant méme que la gréve soit déclarée, les représentants de
la compagnie se préaccupaient de ce qui adviendrait de la ma
chinerie pendant un arrét de travail. Que 1,000 ouvriers et
leurs familles souffrent, cela n’avait pas d'importance, mais
que l'on perde de l'argent parce que des machines se défé-
rlurelaxent ceia était 1:1tolemhl<. pour la compagme'

Il n’y a qu'une xéponse 4 cette attitude, gqu’'une solution :
un syndicalisme forf, agressif 2t déterminé a obtenir justice
pour ses membres

La Confédération des syndicats nationaux a su rﬂpow!ne
aux patrons récalcitrants & Beauharnois, a Chapais, a Sher
brooke dans la consiruction, dans le vétement, dans l'indusirie
de la chaussure, & Ashestos et & Arvida (méme si, parmi elies,
se trouvaient des compagnies américaines).

A Sorel, j'en suis persuadé, la victoire nous attend, aon
seulement parce que la CSN appuie les syndiqués, mais aussi
et surtout parce que tous les membres du syndicat sont déter
minés a lutter jusqu'av bout pour gagner leur cause et umen
ce gu'ils réclament.

Jean-Paul COULOMBE, conseiller techniqua

et directeur régional, a Sorel.

M. Fernand Joly, président du Syndicat des
ouvriers du fer =t du titanium de Sorel en com-
Jean-Paul Coulombe, directeur re-
gional & Sorel @t de Mme Claude Péloquin, prési-
dente du comité féminin.

pagnie da M.

QUI
- BST
Q.LT.

La compagnie Quebec Iron &,
Titanium est une filiale de deux
compagnies américaines, la Ken-
necolt Copper et la New Jecsey
Zinc. Elle produit du fer en
gueuse et de la scorie de titane.
Ce dernier produit est utilisé
dans la fabrication de la pein-
ture. L‘affinerie de Sorel compie
huit hauts fourneaux électrigues
et son produit est connu sous le
nom de sorelmétal. Elle est ap-
provisionnée par sa mine située
au lac Allard, 50 milles au nord
de Havre Saint-Pierre, sur la coie
du Saint-Laurent. Ses principaux
marchés sont en Europe. Elle est
établie dans la région de Sorel
depuis 1950 et produit normale-

~ ment depuis une dizaine d'an-
naes.

Le salaire de base est de $1.66
pour les ouvriers payés a l'heu-
re, ceux payés au mois gagnent,
en débutant, $45 par semaine. La
semaine de travail des employés
de l'usine est de 42 heures.

LES FEMMES APPUIENT LEURS MARIS — A peine quelques jours aprés la déclaration de la gréve,

prés de 300 épouses da gravistes venaient, en compagni- de leurs enfants,

renforcer les lignes de

piquetage et démontrer A& la compagnie qu'elles étaient prétes & sa battre avec leur époux pour ob-

Ytenir justice.

"Des demandes
raisonnables”

MARCEL PEPIN

Les syndiqués de Q.L.T.
veulent des
conditions de fravail

Les syndigués de Quebec Iron
& Titanium réclament upe aug-
tnentation de salaire de 20 cenis
’heure; led droit de discuter les
décisions de la compagnie con- !
ternant leurs co.ndiliz:fs de tra- Pas des cadres existants,” deécla-
yail: Uinterdiction des sous-con- rait M. Marcel Pepin, secrétaire
trats, ou contrats & forfaif, pour de la CSN, peu de temps avant
tous travaux régis parc la conven- la déclaration de la gréve, au

secrétaire génaral de la TSN

“Les demandes syndicales sont
trés raisonnables et ne sortent

tion de travail et normalement cours d'une causerie radiophoni.
xécutés par des employés de due sur les ondes sorelloise. Se-

LT. faisant partie de la juri-
diction du syndicat; la formule
Rand; un contrat semblable pour
les employés de bureau et ceux
de l'usine; le droit d’administrer
leur plan d’assurance-maladie; un
fonds de pension; une prime pour
le travail du dimanche; le droit
de soumettre i la procédure de
grief tout changement survenant
dans le contenu d'unme tiche ou
1a modification de la tache elle-
méme; le syndicat rejette égale-
ment une demande de la compa-
gnie visant A rendre légalement
fesponsable le syndicat de _tout
dommage encouru par la compa-
gnie a la suite d’actes présumés
llégaux d’'un de ses membres, De
plus, la compagnie voulaif gue
@ syndicat accepte de ne pas re-
gourir 4 la procédure de grief
fans ces cas-la. Inutile de dive
a le syndicat a refusd cetia
emande patronala.

lon M. Pepin, qui a négocié plu-
sieurs des contrats de travail du
syndicat, les mauvaises relations
entre la compagnie et le syndicat
sont une des causes importantes
du conflit.

| M. Ted Payne, vice-président
de la Fédération de la métallur-
gie, a laguelle le s_vndlcat est af-
hlle qui a partlc:pe a plusieurs
,eances de négociations, a lui
aussi noté ce manque de colla-
boration et de bonne volonté de
la part de la compagnie. “La
compagnie n'a jamais accepté le
wnd:cat elle ne fait que le tolé-
rer,” avait-il dit.

i

Une gréve réfléchie et inévitable

La gréve du Syndicat des ouvriers du fer et du Titanium ne
s’est pas faite sur un coup de téte. Les négociations se sont pour-
suivies depuis le début de juin jusqu’'a la fin du mms d’aott et
méme, le syndicat a accepté de prolonger d'une semaine le mandat
du tribunal d’arbitrage, afin justement de ne négliger aucun effort
pour en arriver a une entente. {

A aucun moment la compagme a-f-elle vraiment négocie. Ella
n'a offert aucun compromis, n’a soumis aucune immule de régle-
ment. Tout au long des négociations elle s'est contentée de refuser
les demandes du syndicat, pour ne proposer qu’a la toute fin, une
augmentation moyenne de salaire de 15 cents et le renouvellement
de la convention précédente sans y changer un seul mot.

Régime de mepris

Depuis deux ans, soit pendant la durée du dernier contrat, les
ouvriers ont €té soumis i toutes sortes de vexations — violation du
contrat, attitude méprisante des membres du personnel de cadra de
la compagnie, etc... — les relations humaines dans I'entreprise ont
été pdll!cqhetemenl tendues et agressives et ont rendu 'atmosphére
praliguement irrespirable pendant tout ce tem'ps.

Les griefs ont été extrémement nombreux et la plupart ont di
élre pmtes en conciliation. La compagnie ne semblaitl pas intéressée
a2 donner aucune autorité a ses contremaitres ou représentants et
elle-méme ne voulait pas se préoccuper de ce qui se passail et pre-
férait tout référer a un tribunal extérieur.

L’arrét de mars '62

La situation particuliérement en ébullution et le climat de ten-
sion et de malaise ont fait qu'en mars 1962, les ouvriers ont dé-
clenché un arrél de travail spontané de quatre jours.

Sans aucun avertissement et en violation flagrante de la con-
vention, la compagnie avait imposé a environ 75 travailleurs des
baisses de salaire variant de 4 4 24 cents I'heure.

Pendant les négociations, les représentants du comité de négo-
ciations du syndicat ont tenté de nettoyer 'almosphére. D'ailleurs le
projet de convention collective tenait compie des problémes anteé-
rieurs et était rédigé de facon a éviter un certain nombre de problé-
mes el plusieurs clauses avaient été précisées dans ce but.

Efforts inutiles

Mais tous ces efforts ont été fails en vain. Le syndicat n’a pas
pu éviter que le conflit ne dégénére en arvéi de travail, malgré
les efforts du conciliateur Jacques Guilbault, du juge René Lippé,
président du tribunal d’arbitrage et ceux des porte-parole du syndi-
cat, MM. Ted Payne, Marcel Pépin et Me Jean-Paul Lalancette.

Les négociations se sont terminées sur les mots du juge Lippé :
“Je ne vois pas de possibilité d’entente” déclarait-il, mardi matin, 28
aout, aprés avoir rencontré ptlvemem les représentants de la com
pdgﬂlt" A sept heures le soir méme, des lignes de piquels se pos
taient aux entrées et socrties de Lusine. .

“
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NOS GAGNANTS DE JUIN DERNIER

1 - Pour le concours T-14

Mlle Lucie Bissonnette, 6906, 35¢ Avenue, Rose-
mont, Montréal 36. Mademoiselle Bisonnette gagne un
prix de $10.00 offert par le journal “Le Travail".

2 - Pour le concours : L’histoire des travailleurs

Monsieur C. Gervais, 406, rue Grand Champlain,
Québec. Monsieur Gervais pourra choisi a son gré les
cuvrages qu'il préfére pour une valeur de $10.00 sur les
listes fournies par les éditions ouvriéres, 1575, rue St-
Denis, Montréal.

3 - Pour le concours des jeunes

Denis Simard, 2207, avenue Agel, Courville, Québec
5. Denis Simard recevra des éditionz du jour un excel-
lént choix de volumes pour enfants d'une valeur de
$10.00. La Librairie des Editions du Jour est située 3
3419, rue Ste-Denis, 3 Montreéal.

N.B. — Nos lecteurs sont priés de nous excuser si nous ne
publions pas avjourd‘hui nes trois concours habituels.
Dés la prochaine livraison, nous publierons une page -
entiére de concours comportant plusieurs nouveautés
et oU tous les membres de la famille pourront trouver
matiére a une vutile distraction, en plus de l‘occasion
de gagner des prix intéressants.

| ticiper au concours des

N.B. - On trouvera plus
bas les explications
quant a la facon de par-

jeunes. A chaque mois,
mous tirerons, parmi les
bonnes réponses, le
nom d'un gagnant qui
se verra offrir des li-
vres d’enfants pour une
valeur de $10.00. Ce
prix est gracieusement
offert aux lecteurs du
Travail par les Editions
du Jour, Montréal.
Nous remercions enco-
re une fois la Librairie
des Editions du Jour
ainsi que la Librairie
des Editions Ouvrieres
pour leur généreuse
participation a nos con-
cours.

(e qu'il fauf faire

1. Découper les outils
qui sont placés sous cha-
cun des travailleurs et les
coller ou les brocher sur le
perscnnage auquel ils ap-
partiennent.

2. Adresser le tout 3 :

LE TRAVAIL,

1001, rue St-Denis,
Montreal

Voire nom ..

Votre adresse .. ........
Age

N.B. — [l est trés impor-
tant que le participant au
concours indigue son age
car dans I'éventualité ol il
gagnerait le concours, il re-
cevra des livres appropriés
a son age.

pommes de terre,

pneus, batferies,

-, peinture, beurre,
W oeufs, jambon,
saucisse, bacon

volailles,
huile a chauffage,
gazoline, etc

En achefant les produits LEGRADE ou FEDEREE,
vous éfes assurés d obfenir QUALITE et SERVI-
CE ef, de plus, vous fendez la main aux 55,000
fravailleurs agricoles qui se sont groupés au-
four de leur Cenirale, par I'enfremise de leurs
coopératives locales, pour se rapprocher des
consommateurs.

Exigez les produits LEGRADE et FEDEREE en vente
i votre Coopérative et dans les bons établissements.

Coopérative Fédérée
de Quéhec

1055 ouest, boul. Crémazie, Montréal.

. CIGARETTES

XPORT

BOUT UNI
ou FILTRE

A demi-tarif

Les fravailleurs au fhéaire

La douziéme saison du Théitre du Nouveau Mon-
de a débuté le 11 septembre par la reprise de Richard Il,
de Shakespeare, Quatre autres productions sont prévues
pour la saison 1962-1963 : Le pain dur, de Claudel,
Irma la douce, de Breffort-Mennot, Les Vignes du Sei-
gneur, de Robert de Flers et Framcis de Croisset et une
soirée Moliére comprenant Le Sicilien ou |"Amour pein-
fre et Le Médecin malgré lui.

Il est intéressant de rappeler qu'au TNM, comme
par les années passées, les syndiqués ont droit a des
billets 3 demi-tarif, le mardi soir, sur présentation de
leur carte de membre. Le méme privilege est accordé
aux étudiants, le mercredi scir. De plus, il y a matinée
pour les plus jeunes étudiants, les samedis 3 2h.30.
Deux matinées ont déja été annomecées peur Richard I,
les 15 et 22 septembre.

A noter également que le TNM joue tous les soirs
3 8h.30 sur la scéne de I'Orpheum, 525 ouest, rue Sainte-
Catherine. Le dimanche soir, la représentation com-
mence 3 Th.30 pour permeffre aux spectateurs de I'ex-
térieur de retourner chex eux 3 ume heure convenable.
Il y a reliche le lundi soir.
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Les céng;és dos Fasdérations affiliées 3 la CSN qui s sont tenus au cours de I'été ont

été 'occasion de diverses prises de position que “‘La Travail”

ses Jecteurs.
Sous fa vubrigue :

quelques échos do ces importantes assises

Les tfisserands se -préoccupenf:.d

La Fédération nationale des
travailleurs du ¢extile a tenu
son congrés 3 Mowhmagay au
cours de I'été. A cette occa-
sion, le président de la Fédé-
ration, Monsicur René Cos-
szlin, consacrait wnme partie
importante de son rapport an-
nuel au probléme du plein
emploi. Le texte qua nous re-
produisons ci-apres est d'un
#rand intérét cav il ne 62 con-
tante pas d’énoncer des lieux
communs sur {e prebléme de
I'emploi et du chomage mais
it indique fes causes précises
¢u sous-emploi chronigue
dans I'industrie textila et pro-
pose un premice élament de
solution.

®

Parmi les membreux  problé-
mes que nous avons dvégler dans
1o textile, 1 y a celui du cho-
mage., En effet, i y a pev &usi-
nes qui peuvent -se vanter de pro-
duire a pleine
fournir du fravasl
l'année.

@urant toute

Le plein emplsi est wui sujet
3 la mode, tous les politiciens
nous en ont parlé C'est un su-
jot gui intéresse mon seulement
les ouvriers, il intéresse les in-
dustriels également, gparce gue
si l'ouvrier tire sa subsistance
du plein emploi, le patron fire
son profit du plein rendement
de son usine. Em euire, Jos
mercants sont également it
sés au plein emploi. En effet,
lorsque le pouveir d'achatl des ou-
vriers est a un miveau Colyena-
ble, le commerce y treuve soa
profit. Les gouvernemenis é&gale-
ment ont un intérét vital dans le
plein emploi. Car es périede de
prospérité le produit des itaxes
cst plus considérable. Le plein
emploi est domc 3Ia condiion
“sine qua non” de ¥a prospérité
Voila donc un prebitwme d'inté.
rét général gque fout Ye sonde
a avantage & exmminer et 4 tra-
vailler pour sa réaligation. Si
chacun des groupes engagés de
la vie sociale, écenamigue et po-
litique n'ont pas assern da sens

capacité et de

commun pour sacrifier quelques
intéréts mesquins et égoistes au
profit d'un objectif comme celui
du plein emploi, le régime CGco-
nomique actuel devra subir des
transformations profondes et ra-
dicales. Il faut se rappeler que
dans tous les pays nous avons
besoin des ouvriers pour produi-
re, mais par contre 1l y a beau-
coup de pays qui comnaissent
d’autres régimes économiques
que le nodtre. C'est donc dire
que le régime économique lui-
méme- est plus menacé que les
puvriers par cette plaie sociale
gqu’'est le chomage.

Intervention de I'Etat

L.e plein emploi cependant
n'apparait pas possible dans un
régime ou I'Etat n'infervient pas

lorsque l'intérét commun l'exige.

La démocratie est  slirement le
meilleur systéme politique, mais
il y a trop de gens qui sont par-
tisans de la liberté absolue et
qui n’admettent pas que l'Eiat
intervi.nne pour freiner leurs ap-
pétits mesquins. Ceux qui posse-
dent les richesses ont réussi a
dominer les lois politiques dans
leurs propres intéréts, lois qui
ne sont pas toujours conformes
a lintérét et au bonheur de la
communauté tout entiére.

Ce que le plein emploi sitend
de I'Etat et des autres agents de
la vie économique, c'est la pla-
nification démocratique, sans la-
guelle le plein emploi devient
une réalisation chimérigque. La
liberté absolue sans l'intervention
de I'Etat conduit a l'anarchie, a
I'écrasement des faibles ei a la
guerre. Entre la polifique du
laisser-aller et celle ou I'Etat
gére tout, il faut un Etat qui
poursuive sans cesse l'objectif du
bien commun, et gqui infervient
lorsque le bien l'exige pour co-
ordonner toutes les forces de lu
nation, pour guider et conseiller
les principaux agenfs de Ia pro-
duction dans le sens de l'éguité,

Les plus intéressés dans la
production des biens, les em-

ployeurs et les fravailleurs doi-

vent d’abord chercher emtre eux .

les formules qui permetiraient
de réaliser le plein emploi. Dans
I'industrie textile par exemple,. il
y a des facteurs gqui empéchent
le plein emploi.

se doit de faire connaitre A

“Un mouvemént en marcha”’, nos lecteurs trouveront aujourd hui
dans Puna ou autre de nos fédérations affilices.

u plein emploi

2.

W
marche

UL

Obstacles au plein
emploi ... chex les
tisserands

Le climat en est un, certaines

entreprises. textiles produisent
des biens qui sont utilisés plu-
16t dans une saison que dans une
autre. 11 faudrait examiner dans
ce cas la possibilité de produire
d’autres biens durant la période
la moins active pour stabiliser
l'emploi.

Le probléme de la concurrence
intérieure domestigue entre em-
ployeurs est une autre cause du
chomage. Le fait que des entre-
prises se font une concurrence
féroce et produisent des- biens
semblables inonde le marché de
consommation. Devant une telle
situation dans quelle mesure est-
il possible de planifier au profit
du plein emploi?

La direction des usines est un-

facteur qu'il faut également con-
sidérer. 11 y a trop d’employeurs
ui ont des charges fixes tro

elevées. Je faisais l'analyse re-
cemment du régime de supervi-
sion qui existait dans une usine.
J'ai constaté qu'il y avait sept (T)
contremaitres et assistants-contre-
maitres Pour diriger trente-cing
(35) employés, la direction n'a pu
me convainecre qu'ils avaient be-
soin de tout ce personnel. Les
charges fixes trop élevées sont
un obstacle au plein emploi, par-
ce que cela a une incidence sur
le' coiit des produits.

I1 y a également le systéema
de vente des compagnies pour
écouler leurs produits. Il pour-
rait peut-étre y avoir une enten-
te entre employeurs pour fusion-
ner les bureaux de vente lorsque
deux employeurs ne font pas des

produits semblables, cette mesu-
Te, si elle était réalisable, per-
mettrait a toutes les compagnies
textiles de eouvrir un plus grand
territoire et favoriserait le plein
emploi.

Les importations de produits
textiles étrangers sont une autre
cause de chomage dans le textile.
Je crois qu'il devrait y avoir
moyen de contréler d'une manié-
re plus efficace l'entrée -de ces
produits au Canada.

La recherche dans le texfile
laisse également a désirer. les
compagnies entre elles devraient
collaborer pour une plus grande
recherche sur les produits texti-
les, Ces recherches réduiraient
le colt d'opération -en utilisant
ce qu'il y a de plus économique
pour la production des textiles,
sansg pour cela sacrifier la qua-
lité.. Hecherche pour déeouvrir
de nouvelles méthodes de pro-
duction des nouveaux tissus. Mal-
heureusement, sans une collabo-
ration entre employeurs, la re-
cherche est difficile surtout pour
les employeurs de petites et de
moyennes entreprises, vu que la
recherche est trés dispendieuse.
Voila une autre mesure qui pour-
rait favoriser le plein emploi.

Je: me demande aussi si un ef-
fort véritable a été fait pour dé-
velopper un marché d'exporta-
tions, avec I’Amérique du Sud,
avec les pays qui viennent de
conquérir leur indépendance et
beaucoup d'autres pays du mon-

€.

Si d'une part, il y a des pro-
duits textiles que nous ne fa-
briquons pas et que d’autres pays
peuvent npus fournir, nous avons
siirement des produits qui ne
sont pas fabrigués ou connus
dans d’autres pays. Une meilleu-
re coopération entre le Ministére
du Commerce a Ottawa et 1in-
dustrie textile pourrait nous ai-
der en ce sens. Voild & mon
point de vue un aufre item A
considérer en vue du plein em
ploi.

H nous faudra examiner
aussi dans quelle mesure uns
entreprise dominée par I'é-
tranger peut nuire au plein

(Suite a la page 13)

La(.S.N. lend lamaina135,000 collefs blancs

On a longtemps pensé que le collet blanc était réfrac-
taire 3 toute action syndicale. Erreur car on a oublié qua
Thomme est un animal social et que malgré un individualis-
me accentué, 'homme quel qu’il soit recherche toujours pro-
tection aupres de ses semblables dans les moments difficiles
de la vie. Le phénoméne de la socialisation n’est pas sans
influencer ce salarié placé & la frontiécre du patronat et de

I'ouvrier d'usine.

Les patrons se formeat en as-
sociation, les ouvriers ea syndi-
cat et le collet blanc se verra
assis entre deux chaises s'il se
refuse 3 suivre le sens de I'his-
toire. En fait, la grande majorité
des collets blanes, fonctionnaires
pour la plus part, & un titre ou
I'autre, commencent & réfléchir
sur leurs conditions de travail et
vont méme jusqu’a constater que

leur salaire est dans un état in-
férieur a celui des collets bleus.
La raison, absence de négocia-
tion collective. Perdus dans 1'a-
nonymat le petit collet blanc se
voit seul en face de l'administra-
tion, publigue ou privée, pour ré-
gler ses conditions de travail, le
combat est inégal et la victoire

toujours du méme coté.

Evolution du milieu

It semble foutefois que ceiie
situation soit en train de se li-
quider car depuis trois ans la
Centrale professionnelle des em-
ployés des Corporations scolaires
et municipales (C.S'N.) prend de
plus en plus de vigueur et d’ex-
pansion. Fondée en 1980, le nom-
bre de ses syndicats affiliés est
passé de 20 & 33, puis a 75 pour
les années 1960, 1961 et 1932
respectivement. Cette miontée en
fleche du syndicalisme dans c2
milieu particulier a incité les
conseillers techniques et les
membres du conseil d'administra-
tion de la Centrale a transformer
les cadres de Iinstitution et &

(Suite 4 la page 13)

Monsieur Jean-Paul Auger, président élu de la Fé&erahon Canadienne
Publics remercie son auditoire & la suite de son élection.
4 droite sur notra photo, Monsieur Jean-Robert Gauthier,

dération.

des Employés des Services

A sa gauche, Monsieur André Lanciault et
directeur des services techniques de la Fé-
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Les fisserands. . .

(Suite de la page 12)

emploi. Je me demande sou-
vent si les employés dominés
par les syndicats américains

ne seraient pas le jouet de

certaines directives qui ne
sont pas toujours dans l'inté-
vét des travailleurs canadiens.

La pelitique tarifaire du gou-
yernement canadien est un autre
point d’une importance capitale
pour le plein emploi. Une mau-

-vaise politique tarifaire peut
nuire considérablement a l'éco-
nomie canadienne et entrainer le
chomage.

Le pouvoir d'achat des ouyriers
est egalement de la plus haute
importance pour réaliser le plein
emploi. En conséquence, il est
essentiel que le salaire des ou-
yriers soit assez élevé pour per-
mettre un pouvoir d'achat con-
forme & une vie décente.

11 faudra considérer en outre
les problémes de l'automation,
«du double emploi, du temps sup-
lémentaire, de l'éducation, de
1a réadaptation des ouvriers, etc.

Nécessité d'une
enquéte

Il v a encore une multitude
de causes du chomage dans le
textile. Seule une enquéete se-
vieuse dirigée par des experts
pourrait nous mettre a jour tou-
tes les causes du chomage; en-
quéte par laquelle nous serions
en mesure dapporter une solu-
tion efficace au chomage dans
Je textile. Peut-éire que les em-
ployeurs seraient intéressés a
nous rencontrer pour discuter des
moyens a prendre, ce qui nous
fournirait un sujet des plus in-
téressants pour une journece
d’études patronale-ouvriere.

Cette enquéte pourrait porter
gur toutes les causes de choma-
ge dans le textile, chomage par-
iiel, mises & pied, sur les causes
qui sont sous le controle de
Temployeur et les causes hors
de son contrdle. Les causes qul
dépendent du marché canadien,
du eclimat. Les causes qui dé-
pendent de laction du gouver-
nement, tarifs, politique fiscale,
etc. Les causes qui dépendent
des importations. Cette enquéte
nous apporterait sirement des
éléments de solution au proble-
me du chomage dans le textile.
Quand nous aurons des gouver-
nements qui voudront discuter
sérieusement de plein emploi,
nous serons outillés pour appor-
ter une contribution valable.

En terminant, je formule le
voeu que l'an 1962-63 soit une
année de progrés pour les tra-
vailleurs du textile, une année
de suceés dans nos négociations,
une année ou VOus pourrez rem-
lir sans reliche vos responsa-
Eilités de chefs syndicaux. Une
année ol la bonne foi dans tou-
ies nos relations fera des pro-
grés immenses, une année ou
d’autres travailleurs d’'usines se
joindront & la Fédération du
extile, une -année ou nous fe-
rons du progrés dans notre édu-
cation syndicale, une année for-
midable & tous les points de vue.

René GOSSELIN

coins de la Province.

dicale régionale.

LE SYNDICAT D’ARVIDA FETE SON
VINGT-CINQUIEME ANNIVERSAIRE

La CSN aurs bientét 41 ans. C'est, déja, presque un demi-
siecle d'efforts, de victoires et de luites sous le signe de
I‘entr'aide et de la fraternité. La CSN groupe auvjourd’hui plus
de 110,000 membres, ses militants sont répartis aux quatre

La CSN, ses officiers, ses militants, ses membres, fous s'unis-
saient cet été A leurs confréres du Syndicat d'Aluminium d'Ar-
vida pour célébrer le vingt-cinquidme anniversaire de ce syn-
dicat affilié. A vrai dire, cet anniversaire est une source de
joie pour tous les travailleurs du Québec car le Syndicat d’Arvi-
da est a lavant-garde de la lutte pour la promotion sociale
et économique des travailleurs. B

76 syndicats, totalisant 12,000 membres forment aujourd’hui
les cadres de la CSN dans la région Saguenay-Lac St-Jean. Le
Syndicat d’Arvida est la pierre d'engle de cette structure syn-

La CSN espire qu'un jour le Syndicat &Arvida publiera
I'histoire de ses luttes et de ses réalisations. Pour aujourd’hui,
en saluant fraternellement les syndiqués d'Arvida, la CSN
se plait & souligner I'une de leurs réalisations,

Appliquant de facon remarquable la philosophie particu-
litre. de notre mouvement, le Syndicet d‘Arvida a toujours
cherché & défendre les intéréts des travailleurs, non seulement
sur le plan de la convention collective mais dans tous les do-
maines ou les travailleurs ont besoin d‘étre représentés, soit
comme producteurs, soit comme citoyens.

Le Conseil syndical Saguenay-Lac St-Jean ef, notamment,
le Syndicat d‘Arvida se sont faits la VOIX des travailleurs de
la région... et cette VOIX est avjourd’hui respectée de tous.

Salut 3 vous, fréres d'Arvida!

LA CONFEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX

Chez les employés d’hépitaux

Lors du dernier congrés de la
Fédération Nationale Catholique
des Services, M. Adélard Couture
a été réélu a la présidence de
cet organisme.

A Deccasion de ces importantes
assises, les délégués ont adopté

plusieurs résolutions visant l'in-
térét des emplovés d’hépitaux
mais aussi le progrés de la santé
publigue. Voici quelques-unes de
ces résolutions :

“1-Que des pressions soient
faites auprés du gouvernement
provineial pour que la législa-
tion ouvriére soit amendée de
facon a ce que, dans le secteur
des Services Publics, les tri-
bunaux d'arbitrage soient obli-
gés de faire rapport dans les
45 jours qui suivent la nomi-
nation du président du tribunal
d’arbifrage.

2-Que la Fédération dénonce
ppb}iquemgnt toutes les Asso-
ciations qui sont eontrélées par
les employeurs, notamment les
Associations des Techniciens et
Techniciennes en Laboratoire
et Rarons-X et les Associations
de gardes-bébés,

3-Que la Fédération et la
C.S.N., conjointement, fassent
pression auprés des autorités

gouvernementales pour qu'un
groupe de salariés d'une mé-
me profession ayant obtenu un
statut de Corporation ne soit
pas privé du droit de négocier,

4-Que la Fédération fasse
pression auprés des Associa-
tions professionnelles concer-
nées afin qu'il y ait un contro-
le efficace sur le travail des
“étudiantes” et que celles-ci ne
prennent pas la place des sa-
lariées réguliéres.

5-Que la Fédération, conjoin-
tement avec la CSN., fassent les
démarches nécessaires pour ob-
tenir des autorités compéten-
tes la reconnaissance du sta-
tut de l'infirmier certifié.

6- ATTENTU que dans certai-
nes régions, il y a un grand
nombre de malades qui atten-
dent leur admission & 1'hdpital;
ATTENDU qu'ur pourcentage
assez élevé de ces patients
pourraient étre traités comme
externe,
ATTENDU qu’il en cofiterait
beaucoup meilleur marché au
Service de 1'Assurance-hospita-
lisation:
ATTENDU que cette pratique
laisserait plus de lits libres
pour les grands malades;
ATTENDU que dans plusieurs
cas, des agrandissements ou
des  constructions nouvelles
onéreuses seraient évités;
ATTENDU qu'il en résulterait
une économie appréciable pour
le Service de ’Assurance-hos-
pitalisation et par ricochet
pour les contribuables;
IL. EST RESOLU que la Fédé-
ration, en coopération avec la
C.S.N., fasse les démarches né-
cessaires auprés du Ministére
de la Santé et du Service de
1’Assurance-hospitalisatien pour
qu'a lavenir, les patients en
service externe puissent béneé-
ficier de la Loi de l'’Assuran-
ce-hospitalisation.”

A la Fédération des Services Publics

des Syndicats Nationaux.

ELECTION DU BUREAU FEDERAL

Monsieur Jean-Paul Auger, de Montréal, a €té élu prési-
dent de la Fédération des employés des services publies. Les
autres membres du conseil sont Mlle Rolande Marchand, de
Shawinigan, vice-présidente, et André Lanciault, de Montréal, se-
crétaire-trésorier. M. Jean-Robert Gauthier, de Montréal, a été
choisi comme directeur de la Fédération.

Les vice-présidents, représentant une région ou un secteur
sont pour le Saguenay-Lac St-Jean, M. Roland Leelerc; pour
Québec et Bas du St-Laurent, M. Roland Beaulieu; pour les
Cantons de I'Est, M. Majoric Dionne; pour la Mauricie, M. Gé-
rald Leclerc; pour la région ouest, M. Roméo Gratton; pour
Montréal, M. Georges Lallier; pour les services publics, MM.
Louis-Georges Prévost et Pierre Durant. \

Les vérificateurs élus sont MM. Marcel Robitaille et Paul-
Henri Plouffe. Le délégué au bureau confédéral de la Con-
fédération des syndicats nationaux est M. Jean-Paul Auger, qui
aura_pour substitut, M. Roméo Gratton.

La Feédération part ainsi sur un bon pied, elle compte sur
son affiliation & la C.S.N. pour augmenter son prestige et une
reputation de,}ﬁ bien établis; elle espére progresser dans l'unité
et devenir la fédération la plus dynamique de la Confédération

d-b. H.

la C.S.N. fend . .

" {Suite de la page 12)
offrir la protection syndicale i la

frande Tnasse des employés de la

onction publigue.

Congres de Rimouski

Lors de son eongrés i Rimous-

ki, les 28, 29 et 30 juillet dernier,

Ja Centrale professionnelle a etu-
dié, en assemblée pléniére et en
commissions, des réformes de
structures. et des moyens d'expan-
sion gui ent conduit 3 la création
de la. Fédération des employés
de 1a fonetion publique. A ces as-
sises les délégués de 10,000 em-
ployés ont pris connaissance,
d'un apercu sur les perspectives
économiques, de rapports venant

de Uexéeutif, du centre de recher-
che et de documentation, de leurs
conseillers techniques et juridi-
ques, d'un projet de constitution
pour la nouvelle fédération et en-
fin les délégués ont entendu avec
intérét un témoignage non équi-
voque sur les conditions de tra-

“vail des fonctionnaires provin-

eiaux. Quatre commissions ont
siégé 2 la suite de ces rapports a
Passemblée générale et les ont
acceptés avec meodifications mi-
L eures.
Moment de la
liberation

Ces assives placées sous le vo-
cable “Rimouski” étape vers la
libération de la fonction publique
ont réalisé i plein les objectifs
que recherchait la Centrale. La
Fédération des employés des ser-
vices publics est née de la volonté
libre de soixante-quinze syndi-
cats représentés par prés de deux
cents délégués désireux de por-
ter le message syndical a leurs
confréres de la fonction publi-
que. /

La Fédération se propose non
seulement de rejoindre et de
s'associer les employés des cor-
porations munieipales et scolai-
res mais également les fonction-
naires gouvernementaux a quel-
que niveau qu'ils appartiennent;
aussi, elle espére porter son mes-
sage aux employés de services
publics dirigés par lentreprise
privée ie. électricité, téléphone,
trapsport, etc., ete.. La Fédéra-
tion ainsi ouvrira des horizons
nouveaux a quelgue 135,000 sala-
riés 3 qui le dreit d'association et
négociation collective a été re-
fusé jusqu’ici.

Jean-Louis HOULE

LE DROIT DE GREVE
POUR LES EMPLOYES
D"HOPITAUX ¢

S’adressant au congres tenu au
cours de l'ét¢ par la Fédération
Nationale Catholique des Servi-

ces, le président général de la
CSN, M. Jean Marchand, décla-
rait :

“Lorsqu’'on parle de syndica-
lisme, on ne peut écarter le
droit de gréve qui est direc-
tement veli€ au droit d’asso-
¢iation. Fondamentalement, le
droit de gréve ne peut pas étre

LE MOIS

: UNE
: COLONNE

Par
Suzanne

Witliams

Depizis -#ae - NS ROUS Som-
mes tencontrés ici, les élec-
tiong fédérates ont eu lieu.
Vous saves ene la Colombie-
Britangigue & favorisé le
N.P.D., rependant que le Qué-
pec danmengait ereditiste.

La propagande de Réal
Caouette ‘¢iait assez simpliste :
“Vous sk en avez assez des
deux grands partis, votez pour
nous. Pssayez !’ Mais qu'est-
ce, en semme, gue le crédi-
tisme ? La sociatisation de l'ar-
gent, pazaitdl, C'est-d-dire que
¢'il mandue ¢e fonds de rou-
lement au pays pour gue cha-
cun_puisse vivre i sa guise,
on imprimera «'autres billets
de bansme, et le tour sera
joué, ©On, plutét, nous serons
joués. La eivculation monétai-
re devenant hors de propor-
tion avee le-développement de
Vactivité ¢conomique, la va-
leur réefle ém dollar dégringo-
lera dans key transactions in-
ternatienales, Nous en serons
réduits A payer 3 ou 4 fois
plus cher tout €e que nous
importons. Ewidemment, il y
a un reméde: vivre entiére-
ment suw sorméme. Mais quel
est le pays qui peut refuser,
4 I’heure -des fusées interpla-
nétaires, e prendre part au
Conceri <les nations, :

I’ Allemagne nationale-socia-
liste avait tenté la chose, sous
la haute .éirection du Dr
Schacht. Ce génie de la finan-
ce avait ¢tabli deux espéces
de monnaie différentes: le
mark intérieur, le mark ex-
térieur. et

La valeur du mark intérieur
était basée sur le travail de
tout le peuple, sur la valeur
des wusines, des installations
manufacturidres (ce gque Réal
Caounette nomme la produc-
tion). J1 était valable unmique-
ment -3 Vintérieur du Reich.

Pour se procurer un mark
extérieur — seule valeur re-
connue par les bourses étran-
géres — 3l fallait verser 3 ou
4 marks intérieurs. Pour pal-
lier les impertalions massives,
indispensables & la subsistance
des Allemands, mais qui né-
cessitaient trop de devises for-
tes, on a eréé un tas de pro-
duits synthétiques: beurre,
caoutchoue, bois, fibres tex-
tiles et autres “ersatz” qui ont
permis 3 YAllemagne de vivre
plus eu meins sur elle-méme
pendant quelgues années.

Cependant, tant pour asseoir
la wpularité du régime, que
_pour cententer guelques-uns
des légitimes désirs du peu-
ple, il a fallu gue les nazis
se lancent bientét dans des
annexions -et des guerres qui
se sont terminées comme cha-
cun sait,

Est-ee 1A Yavenir souriant
que soahaitent econnaitre les
Québéeois A la remorque d'un
quelcongue démagogue ? Non,
sans doute. Je ne veux voir
dans la "vietoire” des crédi-
tistes guébécois qu'une cer-
taine lassitude des électeurs,
trop souvent décus par les
vieux partis.

Il reste & souhaiter que le
bon sens foneier des Canadiens
francais leur interdise d’adhé-
rer a un “ordre nouveau” ou,
pour vainere le ehdmage, on
leur ferait porter les armes.

abandonné pour rien. En re-
tour de l'abandon de son droit
de gréve, le secteur des Servi-
ces Publies a obtenu des sen-
tences arbitrales exécutoires.

“gl jusgu'd présent, la régle-
mentation actuelle a servi vos
intéréts, il m'est pas certain
qu’elle eontinue indéfiniment a
vous bien servir, ear avec l'as-
surance-hogpitalisation et la
législation en pleine évolution
sous ce rapport, vous étes dans
une période de transition qui
va exiger de la part de votre
Fédération, en coopération
avee la C.S.N., une vigilence
de tous les instants pour pro-
téger et défendre vos intéréfs.”
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Devant la Commission Parent, la CSN réclame

la démocratisation des structures scolaires et la creation d’un

MINISTERE DE L’EDUCATION

ment, il vaudrait déja la peinak

Sera-t-il

ministre de

"éducation?

Dans le mémoire qu'elle pré-
gentait récemment a la Commis-
sion royale denguéte sur len-
seignement, la CSN insiste d’une
facon particuliére sur la néces-
sité de démocratiser les struectu-
res de l'enseignement et sur I'at-
tention que les pouvoirs publics
et les institutions d'enseigne-
ment devraient accorder au sec-
teur de l'éducation des adultes.

A propos des structures de no-
tre systéme d'enseignement, la
délégation de la CSN ayant a sa
téte le président général, M. Jean
Marchand, a fraité tour a tour
des commissions = scolaires, du
Conseil de linstruction publigue
et du hinjstére décledulcation.

1 i HE o Bl e

Les Commissions scolaires

“Nous réclamions, en 1958, et
nous réclamons encore gue 1'é-
lection des commissaires d'écoles
se fasse d'une facon démocrati-
que, c'est-a-dire que soient habi-
lités & voter, et par voie de con-
séquence a étre éligibles, tous
les parents, indépendamment de
leur statut de propriélaires\ pu
de locataires. Nous sommes freés
heureux des amendements appor-
tés au Code scolaire, lors de la
derniére session de la Législa-
ture, prévoyant le droit de vote
pour tous les parents des enfants
de moins de dix-huit (18) ans,
qu'ils soient locataires ou pro-
priétaires, Nous croyons, cepen-
dant, qu’il serait nécessaire de
compléter cet effort de démocra-
tisation en accordant a tous les
électeurs le droit a l'éligibilite.
Le privilege que la loi accorde
encore aux propriétaires d’'étre
seuls éligibles a la fonction de
commissaires d’écoles constitue
le religuat d’une législation con-
¢ue a 'époque ou 'immense ma-
jorité des citoyens étaient pro-
priétaires. Nous nous permettons
également de rappeler que l'im-

portance de la taxe fonciére dans

le financement scolaire diminue
constamment. D’ailleurs, il est
indéniable que- les locataires
contribuent i la taxation foncie-
re par l'acquittement de leurs
loyers.”

“La derniére session de la Lé-
gislature n'a apporté aucune mo-
dification & la structure des Com-
missions scolaires de Montréal
et de Québec. Faisant exception
x la régle générale, ces deux
Commissions ont toujours été
formées de membres désignées
par les autorités religieuses et
civiles. La CSN continue d'étre
d'opinion que ce mode de dési-
gnation est inadéquat et peu
susceptible de stimuler l'intéret
de l'ensemble des citoyens pour
Padministration scolaire. ~Nous
avons déja songé a une formule
qui permette aux organismes les
plus représentatifs de nommer
une partie des administrateurs
de ces deux commissions scolai-
res. Cette formule se rapproche-
rait de la nouvelle structure que
nous recommandons pour les co-
mités du Conseil de l'instruction
publique. Nous croyons aussi gue
votre Commission pourrait étu-
dier la possibilité de compléter
la structure actuelle des Commis-
sions scolaires de Montréal et de
Québec en v ajoutant un certain
nombre de commissaires élus par
tous les parents de foi catholi-
que. Nous favoriserions” égale-
ment l'élection d'un commissai-
re par le corps enseignant.”

“Mais si l'on veut que tous les
parents participent a I'élection
des commissaires d'éeoles pour
les intéresser directement a l'é-
ducation, il va falloir leur faci-
liter l'exercice de ce droit. Ae-
tuellement, la grande majorité
des {travailleurs ne peuvent se
rendre aux bureaux de votation
parce que leurs heures de tra-
vail ne le permettent pas. Com-
me dans le cas des élections pro-
vinciales et fédérales, la loi de-
vrait allouer une certaine pério-

b ) g S5 Ll Loia Ny
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deux heures, sans perte de sa-
laire, pour voter aux élections
scolaires.”

Le Conseil de I'lnstruction
publigue

Parlant au nom des 110,000
travailleurs groupés dans plus de
450 syndicats, 1a CSN insiste pour
que l'on modifie le mode de no-
mination des membres laiques
du comité catholique de Ilns-
truction publique. La centrale
syndicale se dit d’'opinion que les
principaux intéressés a l'orienta-
tion de notfre politique scolaire
devraient étre représentés sur ce
comité par ‘‘une délégation en
bonne et due forme de la part
des groupes de personnes ou
d’institutions impliquées”, Pré-
cisant cette recommandation, la
CSN se dit d’avis que les groupes

ou organismes suivanis devraient
étre représentés au sein du co-
mité catholique : les parents, le
personnel enseignant, les colle-
ges classiques, les universités, le
ministére de la Jeunesse (devenu
ministére de I'Education).

Le ministére de I'Education

Prenant position dans la fa-
meuse controverse qui a cours
présentement, la CSN recomman-
de de changer le nom du minis-

tére de la Jeunesse: “dans la
perspective des réformes que

nous preconisons, nous eroyons
urgent qu'on transforme le mi-
nistére de la Jeunesse en vérita-
ble ministére de I'Education. Si
cela ne pouvait avoir comme con-
séquence que de metire 1'éduca-
tion des adultes sur le méme pied
que les autres types d'enseigne-

de changer au moins le nom du
ministre. C'est le premier pas a
faire dans l'intégration ‘de I'e-
ducation des adultes a touil le
systeme d’enseignement de la
province. Ce n’est pas un minis-
tére de la Jeunesse qui peut s'a-
dresser aux adultes avec chanca
d'éire entendu, mais un minis-
tére de I'Education.”

Le mémoire de la CSN réclame
pour le ministre de I'Education
tous les pouvoirs exécutifs et
administratifs sur I'ensemble du
systéme scolaire de la province,
mais- voudrait voir conserver au
Conseil de l'instruction publique
ses pouvoirs ftraditionnels con-
cernant la réglementation, a Ulin-
térieur des lois et structures dé-
terminées par le Parlement.

The Human Consequences of Automalion
EUGENE FORSEY, Director of Research

~

I am not going to spend much
time defining the word “automa-
tion”. For our purpose here, I
do eot think it is worth while.
I am going to use the word to
cover any kind of rapid technolo-
gical change. That includes me-
chanization of the kind we have
had ever since the end of the
eighteenth century, only much
faster and on a much larger
scale : dieselization of the rail-
ways, for example. It includes
also automatic machinery of the
familiar type : automatic bottling
machinery, for example. It in-
cludes also “Detroit automation”,
materials-handling machinery. It
ineludes self-regulating servo-
mechanisms. Finally, it includes
computers, the ‘electronic
brains”. All these things are
broadly similar in their human
effects. All of them hit workers
and help workers in’ similar
ways. All of them can raise
questions of compulsory leisure,
its amount, its distribution and
its use.

Note that I say both *“hit” and
“help”. Beyond question, rapid
technological change brings im-
mense benefits, not only to so-
ciety generally but to workers
as a whole. There are [ar more
workers employed now, in indus-
trialized countries, and at a far
higher standard of living, than
there were a hundred years ago,
or fifty years ago, or even fifteen
years ago. Also, rapid technolo-
gical change can create whole
industries and enormously ex-
pand others. The steam engine
did. The internal combustion en-
gine did. The various electrical
inventions did. The moving pic-
ture, the radio. television, did.
All of these also created whole
ranges of new jobs, skilled and
unskilled.

On the other hand, rapid tech-
nological change can destroy
whole industries. The railways
destroyed the stage coach. The
motor car destroyed the horse-
and-carriage and the Thorse-
drawn waggon, The electrie light
destroved the kerosene lamp.
The motor car, the truck and the
aeroplane have, in many coun-
trie§, hit the railway hard. Te-
levision has rocked the movie
industry. These developments
destroved whole ranges of old
jobs, skilled and unskilled.

Rapid technological change
can also created or destroy, or

Canadian Labour Congress

In this country, the railway, and
later the aeroplane, opened up
vast areas to development. They
created the West and are crea-
ting the North. On the other
hand, the iron and steel ship,
and steam, wrecked the wooden
shipbuilding industry of our Ma-
ritime Provinces, which and
made them, a hundred years ago,
one of the great shipping powers
of the world. Oil, gas and hydro,
and the diesel locomotive, have
reduced the Nova Scotia coal in-
dustry to a shadow ol its former
self.

So automation, rapid techno-
logical change, can bring both
bane and blessing. I think these
can be no guestion that, till now
at’ any rate, the blessing has far
outweighed the bane. But it is
by no means certain that this will
automatically continue to be
true.

Automation raises several ma-
jor social problems.

First, there is what I shall call
the problem of dislocation. Even
if rapid technological change ac-
tually increases the total number
of jobs, increases them enough
to provide jobs enough to go
round, this problem remains, Old
industries, old jobs, shrink or
disappear. New industries, new
jobs, spring up or expand. But
the old industries and the new,
the old jobs and the new, may
not be in the same places or of
the same kinds. The new indus-
try, the new job, may be in Al-
berta or British Columbia; the
old industry, the old job, in Nova
Scotia or New Brunswick. The
new job may be skilled, the old
job unskilled; or the new job
and the old may both be skilled,
but the skills may be totally dif-
ferent.

So that, even il automation gi-
ves us-a many jobs as there are
workers, there remains the pro-
blem of matching jobs and wor-

kers : of getting the jobs to the
workers or the workers to the
jobs; of teaching skills fo the

unskilled, or new skills for old;
of making provision for those
who are too old to move or to
learn.

big enough, in all conscience. But
there is a bigger one : will there
be enough jobs to go round ? Will
automation ecut down the total
number of jobs, or, at best, pre-
vent the total number from rising
fast enough and far enough to
keep pace with the growth of the
labour force ?

-

On this question there are two
schools of throught, or perhaps [
should say, of feeling. One is the
magic-carpet school. The other is
the penny-dreadful school.

The magic-carpet school savs
there is really ‘nothing to worry
about : technological change al-
ways has, in the long run, pro-
vided enough jobs to go round,
and at a rising standard of living
into the bargain, and it always
will. Look at the expansion of the
service.industries in this couniry
since the last war. This is bound
to continue, for these industriecs
as a rule do not lend themselves
to automation.

In the very long run, this may
be true: give the market mecha-

niism enough time, and it will
deliver full employvment at a
rising standard of living. But it

rmay be a very long run indead,

and, as Lord Keynes said, *In
the long run, we shall all be
dead.” In the shorter run, that

makes Labour on this continent
uneasy is that the promised ex-
pansion of employmént is not
going ahead fast enough to ab-
sorb all the new entrants to the
labour market, plus those who
are displaced by technological
change. There is, as a Canadian
Senate Committee of last year
put it, a “marked upyard drift”’
in unemployment. In each reces-
sion, unemployment is worse
than in the one before; in each
recovery, it remains higher than
in the one before. Each peak is
higher than the last, each valley
also. It looks as if the mechanism
of the market, even with the healp
of all the government action we

" le towps and even whole tegjgns, | ¢, The problem of, di?!.t)k'§l§i0l;_.i¥1 | ,

at least expand or contract, who- v il
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WORTH KNOWING

MEDICAL CARE RUNS SMOOTHLY

REGINA (CPA) — The Saskatchewan Medical Care plan seems
io be working smoothly as it enters its third month of eperation.
Almost 100 of the 600 practicing physicians are directly en-

rolled with the Medical Care Commission and threats of large num- -

bers of doctors leaving are proving to be unfounded.

As of September 1st, 99 doctors had left Saskatchewan — most
of them for normal reasons. The average turnover of doctors in Sas-
katchewan is about 70. The pressures of Medical Care are expected
to increase that figure this year, but it is apparent that there will
be so mass exodus. ;

Patients who want to attend doctors not enrolled with the com-
tission are signing up fer $7 a year to the private carriers.

It is already clear that few doctors or patients will use the third
tethod for using the Medical Care plan — in which the doctor sends
the bill to the patient whe sends it to the Commission for a reim-
bursement. :

‘Sparks are still flying between the organized medical profession
and other groups in the province. The doctors charge the govern-
ment is delaying in some key decisions, while the community health
serviees associations — a co-op development — are complaining of
unfair resistance from the medical profession.

5 The community ¢linies are continuing to grow in size~and signi-
ficance,

“OPERATION PORCHLIGHT"” e

WINDSOR (CPA) — The 1962 “Operation Porchlight” drive fo
raise funds for the Drop-in Centre for senior citizens in Windseor
swings inlo action this month with organized labor in the area well
in the forefront.

Operation Porchlight has a- $25,000 target, the money being
needed to maintain the facilities of what has now become a part of
the lives of many retired people in the Windsor area.

Darlene Bristow, supervisor of the centre, said that the whole
gocial life of many of the senior citizens revolves around the many
activities there.

The UAW in Windsor will again be playing a major role in the
©peration Porchlight drive, with the women’s auxiliaries of the four
AW locals again acting as voluntary eanvassers. 1

Operation Porchlight is simple. It merely means that those in
the Windsor area who want to give, invite a canvasser to call at
their hemes by leaving their porchlight on during the evening of
the drive. :

TORY-LIB-SOCRED COALITION TO

DEFEAT TOMMY ?

VANCOUVER (CPA) — The Conservative party has aitempted
to form a Conservative-Liberal-Socred constituency cealition to defeat
T.C. Douglas in the Burnaby-Coquitlam by-election, it was disclosed
in the Vancouver press.

The president of the Burnaby-Coquitlam Ceonservative Associa-

ilon made overtures to the Liberals and Socreds proposing that agree-
ment to combine in the nomination of only one candidate would en-
stre the defeat of Mr. Douglas. 3

The public exposure of the conspiracy will likely result in a
four-way contest, welcomed by the New Democratic Party. The Libe-
tals and Socreds have already selected their nominees. ,

Meanwhile, Tommy Douglas has resumed his arduous campaign-
ing, managed by Erhart Regier, and which will demand his appear-
ance in every poll and t')efore every commumity organization,

FOWLER CALLS FOR ECONOMIC PLANNING

TORONTO (CPA) — R.M. Fowler, president of the Canadian Pulp
and Paper Association, has called for a new approach to economic
<levelopment. {

The leading businessman said Canadians must accept the fact
that natienal planning to create growth and jobs is respectable and
desirable, ; :

Mr. Fowler won the support of the Financial Post for his state-
ment. Said the FP : “Because of the great changes now taking place,
the most important decisions are beyond the reach of private busi-
ness and in the realm of government responsibility and decision.”

In his speech, Mr. Fowler spelt out his dissatisfaction :

“We have virtually the same education and training system, the
same taxation system and the same trading system we had in 1945.

“It is surely not surprising that the economic policies and ma-
ehinery developed to meet the conditions of rapid expansion imme-
diately following the war have proved inadeguate to deal with the
totally different and rapidly ehanging .econemic conditions both in-
side Canada and throughout the werld.”

Said Mr. Fowler : “We must have a profeundly new approach
{0 our economic system, to our laws and in our attitudes.”

TUC CONFERENCE GETS LIVE

: T.V. COVERAGE
LONDON (CPA) — This year's convention of the Trades Union
Congress will be televised “live” for the first time and viewers will
see and hear the proceedings while they are taking place.
Eight BBC industrial correspondents will be in Blackpool for
the convention and broadcast reports will be sent out in 40 languages.

The human ...

(Followed from page 14)

alveady have in our mixed eco-
wnomy (private enterprise plus
public enterprise plus public re-
gwlation plus public encourage-
snent or discouragement of cer-
iain industries), cannot keep the
whele show moving fast enough
to provide parts for all the actors.
1t also looks as if, on the whole,
this situation were getting worse
rather than better,

The penny-dreadful school says
ithat automation, will produce un-
employment on a scale hitherto
undreamed of, unemployment
that will make the Great Depres-
sion of the 1930's look like a
Sunday School picnic; and that
unless we revolutionize our eco-
nomie arrangemenis, we shall
find a very few people pushing
buttons, and  the rest sitting
sround iwiddling their {(humbs,

or getting inte mischief, or star-
ving.

I cannot subseribe to this view.
1L overlooks the fact that chea-
pening the product or service
(which autemation does, either
absolutely by cutting the price
or impreving the quality, or rela-
tively, by keeping it from going
up as fast as it otherwise would
have) leaves the consumer with
more money than he otherwise
would have had, money which he
will spend either on more of this
product or service or some other;
or else it gives the owners of in-
dustry more profits, which they
will spend either on consumer
goods or services or on more
plant and equipment. Either way,
there will be extra employment.
Also, human wants as a whole
(though not, of course, the want
for any particular commodity or
service) are unlimited. Make
things cheap enough, and you

will have plenty of customers..

Most of ‘the ‘people of 'the 'world

are very fer fromt having satisfied
even the simplest wants. Besides,
every important new invention
has produced new wants, and
the new wants have produced
new industries.

Wheter all this (plus, of cour-
se, designing, -making, installing,
programming, maintaining = and
repairing the new machines) will
})rovide enough jobs to give us
full employment, even in the
loog run, no one really knows.
What seeems clear is that it has
not been happening on this con-

tinent, is not happening now. and-

does nof seem likely to happen
autematically. What seems equal-
Jy clear is that we need not wer-
ry about running out of wanis te
be filled. It will be a very long
time indeed before everv human
being has as much as he wants
of everything he can think of
wanting.

To sum up, on this second pro-
blem: I can see no reason why
automation nust necessarily land
us either in a push-button hell or
2 push-button heaven. I think we
can avoid the hell, and come rea-

. sonably near the heaven. But ne

“invisible hand” will do the job
for us. We must think ouf. and
work out, our own salvation in
this matter.

A third major problem is that
automated industry is likely fo
call. for_.a much better ftrained
labour force tham we have now,
at least in Canada, and, I sus-
pect, in the United States. This is
not se much a matter of vocatio-
pal iraining, training for parti-
cular. jobs, through there may
well be room for improvement
there. It is rather a matter of
basic education : giving workers
the knowledge that will enable
them to adapt themselves to the
rapid and continuous and far-
reaching changes which, increa-
singly, they are likely to have
to face. What they need is not
so much new skilled, as the ca-
puacity to learn new skills at need.

_This may involve considerable ad-

justments, to put it midly, in eur
educational system : rater meore
for the mind than most of our
children are getting now in this
couniry, or have been getting
for some time past.

A fourth major problem thai
automation may, and probably
will, ereate is that of the use of
leisure. I do not think that ap-
tomation necessarily involves @
drastic shortening of the working
day or the working week or the
working year as the oniy or the
main solution to a problem of
mMass unemﬁloyment. I do not be-
lieve that there need be any pro-
blem of mass unemployment {c
solve in this fashion. But there
i« no doubt that automation
makes possible a shortening of
the werking day or week or year,
and no doubt that in fact such

, shortening will take place. Peo-

ple are going to have more spare
time. Will they know what ftc
do with it without getting into
mischief ? 1 think most of them
prebably will, especially as the
increase ip spare time will pro-
bably come fairly gradually. 1
think it is easy for “superior”
people, those whom a friend of
mine irreverently describes as
“the intelligentsia — though God
kpows why they're called so”, to
underestimate the capacity of
ordinary people for wholesome
fun. I deliberately use that short,
simple, ordinary word instead of
something highfalutin’ like “‘cul-
ture”, because I am thinking not
only of “culture” but of all sorts
«of simvple, ordinary pleasures
which simple, ordinary people
enjoy. I venture to suggest also,
however, that the “superior” peo-
ple often underestimate the ca-
pacity of ordinary people for
“culiure”. I think the experience
of the BBC in Britain, the CBC
here, and countless theatres and
orchestras and choirs in Euro-
ean countries, shows that wor-
ers can and do enjoy art and
rousie and literature.

On the other hand, it may well
be that our education could and
should do a good deal more, te
give people a greater capacity
to enjoy things and better things
than perhaps most of them deo. It
may well be that our govern-
ments should do a good deal more
to provide more, and more va-
ried, opportunities for recreation,
in the widest sense of that word.

Obviously, I have barely tou-
ched the surface of this subject.
1 have scarcely even hinted at
what I think needs to be done
sboui ebven the four problems I

. of the State and the State at the service of its people. To tell

" motive for economic development.

‘Fortunately, the citizens of Quebec appear to be determined

.4nd even the Church while he sold his proviace’s underground

About tbé Shawinigan H

Strong (Polifical) Current

I nearly had a row the other day with wmy friend Ernest.

His opinions on the subject of electricity aze im conflict with
inine, no doubt also with yours. However, since my friend Ernest
iy one of those so-called “well-informed persons”, I thought it
would be preferable to avoid any argument.

The province has been in ferment ever since a minister
uot quite like the others resolved to put electricity at the service

the truth, we can’t say that the honouwrable René Lévesque was
first to come out with the idea. Leng before him, nationalists
Hamel and Gouin, most of the province's press, labour organ-
izations and even the National Unien, in its infaney, had cam-
paigned in favour of state ownership of all hydro-electric
resources. It is precisely because of the fact ihat the idea gained
miteh ground that public opinion has become so widely favour-
able to the measure and that the diehardy of capitalism and
free enterprise are attempting an wlimate defensive effort.
For, this time, they sense that there will be real trouble
brewing. The rumour has it, and it was so cenfirmed by my
friend Ernest, that the minister of natural resources put its
job at stake on the question. The minister asserts that State con-
trol of hydro-electric resources is esseatial to any form of
economic planning, of which Quebec has an absolute need.

I explained to my friend Ernest the other day that a govern-
ment which had been brought te power by promising a “policy
of greatness” and a “change in our life” is quite in a bad
position to heed to the theories ©f free enterprise champions
and mot to permit to its minister of natural resources to apply
a policy that is so heavily supporied by the population.

For the enlightenment of my friend Ernest, I added that
the champions of free enterprise had surely not helped their
cause by having the nerve to propese ihe nationalization of
deficits, that is the State ownership -of noa-profitable enter-
prises and the maintenance of our system eof private enterprise
and individual profit in the case of sueh forinidable empire as
the Shawinigan group. I attained the peak of iandignation when
my friend Ernest tried to sell me on “the guite recent suggestion
of the province's Chamber of Cemmerce, supported by the
Menireal Chamber of Commeree: the reyal imquiry board”.
I did mot hide from Ernest the fact that such a commission
looked a bit silly to me after thirty years of public debate. I
told him my opinion that the Chamber of Commerce made it-
self loeok ridiculous by pretending that the case had had no
chance to be heard. It was then that the truth eame out in
the open.

Generally well-informed, my friend Ermest told me: “Pal,
you don’t understand. The fact is that a royal commission of
inguiry would allow the Shawinigan and all supporters of free
enterprise to put Quebec-Hydro -on trial. In this way, it is hoped
that the prestige of free enterprise eould be destroyed and that
the idea could be put across to the majority of Quebec citizens
ihat the best form of administration is still the good old system
of private enterprise. I find this pesition euite skilful 'and, as
for me, it entirely coincides with my views.”

The case of my friend Ernest is a desperate one. He is the
type of guy who would have willingly indersed this other brief
of the Canadian Chamber of Commerce which suggested to
dismantle the Canadian Broadcasting Coiporaiion, the National
Fitrn Beard, Trans-Canada Airlines and, in shert, to go back
to the good old times when the hunt fer profit was the caly

Among proponents of the nationallzation of hydro-electric
resources, nobody has ever hinted that the preposed measure
would settle all evils. Everybody knows that the ethics of ad-
ministration in public enterprises «epend in the last resort
on the civic consciousness of the individual, Should we reject
ihe idea of socialization in every case where some adminis-
kvative weaknesses threaten to be found er sver some hitches
in-elementary honesty, the administration ef the whole province
welld have long ago been entrusted in private enterprise.

not to go back to the era of darkness of past decades. Without
being -everly optimistic, we have reasons to hope that, in the
futere, the population will be move ‘watchful towards those
tlected and efficials responsible for the wmanagement of public
enterprises. ;

Fertunately also, the population of Quebec seems to be
less and less inclined to gargle with werss. We all remember
a prisme minister who pretended each week io save the nation

to ihe Americans for 10 cents a torl aml while he forced the
clergy to servility as he did with alt ether elites. This time, |
ihoge who preached the idea of “the polilics of greatness”
were taken seriously by the population, The “pressures from all
sides” trying to halt this forward march will net change any-
thing in the firm determination of labour organizations, of ‘a
sirong segment of our press, of many vepresentatives of the
middle class who are resolved to ferce a poliey adapted to
modern needs and to the very serious probleins besetting the fi
province's economy. Like everyone, my friend Ernest very
closely fellows the rumour abeunt the fovmation of a new poli-
tical foree in the province of Quebec.

#According to him, political observers ave awaiting with
sdleep interest to see the orienfation that the next CNTU con-
vention will decide to take with reference to polities. He was
after me for a scoop. Decidedly, I said to him, you don't know
the labour movement any better than Real Caouette does. This
being a democratic organization, how can 1 $ell you beforehand
the results of a debate that has net yet taken place.

Yo comfort my friend Ernest, I handed him the following

statemnent : “I would be one of the most surprised if the next
CNTU eonvention should -accept the idea of nationalizing
tlefieits and abandoning profits to shareowners of the Shawi-
nigan. As to the manner in which representatives of the
130,600 — members ENTU will deem wise 1o recommend naiio-
nalization eof hydro-electric resources and ie pursue the peli-
tical education accomplished by our labour body within the
last decades, you will have to waii until the week of Oectober
15, when the next general convention of the CNTU will meet
in Montreal, to know anything abeut it.

On this, I sign, 3 A FRIEND OF ERNEST

have mentioned. Vast tracts of
the subjeet are altogether beyond
my knowledge or capacity. But L
have
think, ave some of the biggest
huean consequences of automa-

tion, and in the subsequent dise
cussion the whele panel, and thé
rest of you, way fill in the gaps,
notably in respect of what need

to be done to make the humaﬁ. p
conseqiiences good and nol bady °

tried to indicate what 1
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At Shawinigan Chemicals

U.K. Union W

LONDON (CPA) — A frade
union wages policy to be put for-
ward as an alternctive lo the
Conservative Government's new

Trade-Unionismis attacked!

The strike at Shawinigan Chemicals has been deliber-
ately forced upon the workers by the Company; there is not
the least doubt about that. At no time did the negotiators
for the Union feel confronted with a situation obliging them
to chocse between declaring the strike or agreeing to the
more or less acceptable offers of the Company. Up to the
last minute, the situation was always especially clear : the
employer refused to settla any of the major questions under
discussion. There was no way out : even on minor points, the
employer would not giva satisfaction to the workers. Under
such conditions, it was impossible not.to come out on strike
and the Company knew it. It even carefully avoided any

attempt to reach an agreement.

The Company wants
to decide by itself

What lay hidden hehind such a
clearly defined attitude will mot
surprise anybody. Such obstinacy
could only aim at a large scale
attack on fundamental labour
rights. In fact—the accompany-
ing articles will make this point
phvious—what
wanted was that the Union place
under the exclusive and supreme
authority of the employer diffe-
rent fields in which the worker
absolutely needs the right of in-
tervention of his Union and the

recourse to.a truly impartial ar-

bitrator, namely : work loads, joh
descriptions, - job requirements,

tradesmen classifications, etc.
Shawinigan Chemicals, in spite
of the roundabout ways and

woards it uses, precisely wishes
only to deny those rights. It
might as well be said that it aims
at excluding questions relating
to these fields from collective
bargaining. However, the latter
are closely concerned with work-
ing conditions.

The underlying meaning
of this strike
The object of rthis sirike i3

thus evident: the workers are
fighting to impose upon the em-

the Company

Eloyer the principle of collective
argaining in those matters
where. this principle is fundamen-
tal. They do not want the Com-
pany to decide by itself a host
of working conditions, for it goes
without saying that thef¥ would
then be the victims of the em-
ployer’s despotic power. Wages
are insufficient when an em-
ployer has it in his _power 'to
overwork his employees, or to
define according-to his own line
of thinking the necessary requi-
rements for a specific job, or to
grant or refuse promotions with-

out restraint to tradesmen, or,
when he is handed over the right

to expose at will the workers to
dangers which could be averted
(we are dealing with a chemical
industry), ete. The employer
wants to reign supreme over all
this. How unfortunate it is for
the money- making aristoecrats
who have decided behind the sil-
ver curtain, while smoking  an
expensive cigar, that they would
make use of men as if they were
machines ! But the factories will
run again only when they have
given up these claims.

o
When one has decided to let
the strike be, one might as well
launch an all-round attack, fig-
ured the employer to himself. He
therefore began attacking senior-
ity rights with as much dogged-

-

ness. inverting the order accord-
ing to which a worker could ex-
pect to obtain advancement; he
wanted to take into considera-
tion experience before seniority,
thus destroying the security here-
tofore offered by seniority. More-
over, in another field, the Com-
pany admitted that with the in-
stallation of its future factory in
Varennes there would be an ad-
ditional 250 unemployed workers
in Shawinigan due to the dis-
charge made necessary in_ the
latter city by production in the
new factory. But it refused to
even discuss the possibility of
transferring Shawinigan employ-
ees to Varennes. After turning
the hard work of the Shawinigan
workers to its profit, it now
plans to abandon them as soon
as part of the factory is moved
elsewhere.
signed only when these problems
also have been settled.

Fundamental principles
at stake

This strike is of utmost impor-
tance to all the labour movement.
The magnates of industry of the
province and of the whole coun-

try are watching it closely. Sha-
winigan is presently the scene of
a battle the meaning of which is
clear :  Capitalism would like
Trade-unionism to beat a retreat,
following in this the backward
policy of the Chamber of Com-
merce of Canada,

It is of no avail, for the work-

‘ers will not give up. They are all

directly behind the negotiators

“and give them all the support

they need. “Give us the tools and
we will finish the job,” said
Churchill. The determination of
the workers is the tool they will
not be afraid to use. It will not
give way and the battle will be
won ! ]

LABOUR

A contract will be

ork Out New Wage Policy

by Kenneth C. RATHBONE
<PA London Correspondent

National Incomes Commission ig
now being worked out by the
Trades Union Congress.

Members of the TUC Economic
Committee are to visit Sweden
in October to study the Swedish
wages system. Visits to Austria
and Holland may follow.

Although only just announced,
this decision was in fact made
before the Government set up its
National Incomes Commission,
which is to examine wage claims
and decide whether granting
them would be in the public in-
terest or against it,

The Government’s challenge
to the trade union movement to
produce an alternative policy to
NIC was thus met before it was
issued.

Several unions have already
submitted resolutions for the
TUC annual convention in the
Fall which indicate that modern
economic planning needs some
kind of positive incomes policy.
But the wunions believe that
prices, profits, dividends and
rents come into the picture too,
which is not at all to the Gov-
ernment’s liking.

_An editorial in the latest edi-
tien of the journal of the Union
of Post Office Workers states that
no trade unionist in his right
sense would deny the need for
a rational incomes policy. :

HWe know,” it states, “far bet-
ter than the politicians and eco-
nomists, that the wages struggle
is largely one where, as the Red

In Sweden, the TUC's opposite
number, the Landsorganisationen,
and the employers’ crganization
agree on the wage increases

ich they think the ec iomy
can stand during the next year
or two. If no agreement is reach-
ed, the Government attempts to
mediate.

The LO, which has a very good
research department, then exam-
ines the whole wages front giv-
ing attention to any spacial cases
and draws up a policy which goes
as a recommendation to its mem:-
ber unions. They then formulate
wage claims in accordance with
it at their conferences. The LO
recommendation is not obligatory
but the unions have almost a
moral obligation to accept it.

Central organization is stronger
than in Britain. Unions must
have LO permission before they
can call a strike uffecting more
than 3 per cent of their member-
ship, and they cannot afford to
defy the LO as they need the
backing of its massive strike
funds.

In ‘Austria, most wage claims
and requests to increase prices
are submitted voluntarily to a
Commission including represent-
atives of the Government, the
employers and unions. Wage
claims approved _re sent back
to industry for detailed negotia-
tion.

Under the Dutch system unions
and employers work out propo-

It takes all the running you can...

Queen said to Alice : ‘It takes all
the running you can do to keep
in the same place.’

“But we also know that wagés
are but one part of the incomes
problem. Wages cannot be sep-
arated from dividends, interest,
prices and rent. And, if wages
are to be stabilized, so must these

~other factors.”

sals for the various occupalions
from time to time. These are
then submitted to the Guvern-
ment for approval, rejection or
amendment, which means that
the Government has the power to
decide the amount of wage in-
creases in individual industries,
and the decisions are generally
related to productivity.

Our readers will please take note that the coming general
CNTU convention will open in Montreal on the 14th of
October. On that occasion, LABOUR will publish a special
issue that should reach our readers on the day befora tha

opening,



