lln scandale qui a trop duré

Au moment d’aller sous presse, alors qu zl rentrait de Paris ou il est alld

représenter la CSN d une réunion de la Confédération Internationale des

VOIR Syndicats Chrétiens, M. Jean Marchand, président général, nous a fait une
EN PAGE 14 importante déclaration en marge du résultat des derniéres élections

Lo -plus forf tirage
de lo presse syndicale
au Canada
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Six mois de lutte contre
les millions de la (Q.I.T.
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EN PAGE 8

i Les gars de Sorel ont
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————Yoir pages 4-5

. ———_Yoir page 6

——voir page 8

De Paris, une
déclaration exclusive ' i
de M. Descamps Saaniy

—Yoir page 14

gagné d’étre respectés

Nos éditoriaux sur
les grands problémes
de 1"heure présente

Une famille canadienne
sur trois vit dans
la “pauvreté”

Il n'est pas facile de
s'arracher aux griffes
de la finance

Cessons de dilapider

la plus grande richesse
du Québec

voir page 10

LA CHAMBRE DES COMMUNES :
Ici et 13 quelques députés qui na semblent pas savoir ou se placer..,
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A la Shawinigan Chemicals
Le syndicat choisit son assureur

" ORS des récenies négocia-
*< tions, le Syndicat National
des Travailleurs en produits
chimiques de Shawinigan Inc.
(C.S.N.) a obtenu gain de cau-
se dans la question d'assuran-
ce-vie collective des employés
gquant au choix de l'assureur
et du plan d’assurance.

En vertu de 1'ancienne con-
vention collective, le choix de

Le syndicat
aura son
représentant

HAWINIGAN. — Tel que

prévu dans le convention
collective signée & la suite
d‘une gréve de six mois, un
représentant des travailleurs
fern partie du département
du génie industriel de la Sha-
winigan Chemicals.

Les travailleurs viennent
de désigner leur représen-
tant, 1l s‘agit de M. Henri-
Paul Huard, actuellement
président du syndicatf.

M. Huard, qui s’est distin-
gué au cours de la derniére
gréve, suit actuellement une
série de cours donnés par la
firme Leetham Simpson de
Montréal.

A son retour, il agira com-
me représenfant syndical &
un comité chargé d‘établir
le fardeau des faches et dis
cufer les griefs qui pourront
en découler.

UN MOUVEMENTen merche

WL -

Passureur revenait & la partie
patronale étant donné que le
plan était entiérement adminis-
tré par la compagnie. ;

La nouvelle convention con-
fére au syndicat le choix de
|'assureur.  Le président du
syndicat, Monsieur Henri-Paul
Huard, souligne que les em-
ployés de la Shawinigan Chemi-
cals ont choisi Les Services
de Santé  du Québee, société
mutuelle d’assurance - groupe,
comme assureur. La partie pa-
tronale participe au contrat
pour la moitié de la prime.

Le nouveau plan d’assurance
ui sera administré par Les
ervices de Santé du Québec,
société mutuelle entiérement
québécoise et spécialisée en as-
surance-groupe, cofitera aux em-
ployés le méme prix que l'an-
cien plan d’assurance ecollec-
tive, mais comportera plusieurs
bénéfices additionnels: bénéfi-
ce en cas de décés accidentel
et de mutilation, bénéfice cou-
vrant tous les dépendants, soit
les familles des employés.
Dans le cas d'un employé qui
atteint 'age de 65 ans apres
avoir participé au plan pendant
une Ygriode minimum de eing
ans, la protection accordée par
le contrat des S.5.Q. demeure
en vigueur a 100%, sans paie-
ment de prime. L’'ancien plan
d’assurance n’accordait que
50% de la protection dans un
pareil cas.

Lors de la remise de la po-
lice maitresse d'assurance-vie
collective par les représentants
des S.5.Q., MM. Robert Bédard
et Paul-Emile Poirier, l'agent
d’affaires du syndicat, M. Guy
Beaudoin, a souligné la satisfac-
tion des employés de la Shawi-
nigan Chemicals devant les ré-

Il

gultats des négociations et du
fait que l'assureur choisi soit
une société mutuelle spéciali-
g6e en assurance-groupe qui soit
en méme temps une société
guébéeoise.

Au cours des négociations, M.
Pierre Vadeboncoeur, conseiller
technique du syndicat, a main-
tenu que la formule co-opérati-
ve est la seule formule équili-

brée qui permeite d'accorder &
I’employé une protection adé-
guate a un prix raisonnable.
Dans le cas des employés de
la Shawinigan Chemicals, la
formule co-opérative a permis
d’étendre la protection accor-
dée par le plan d'assurance-vie
collective aux familles des em-
ployés. C'est un avantage nou-
veau qui constitue un pas en

Deux représentants des Services de Santé du Québec, MM. Robert Bédard et Paul-

avant dang le domaine de la
séeuriié seciale & la Shawinigan
Chemicals,

Le syndicat gui compte prés
de 1400 membres, a af?irmé M.
Guy Beaudein, bénéficie depuis
déja dix ansg des services des
S.8.Q. en matiére d'assurance
santé et a une excellente expeé-
rience de la valeur de la for-
mule eo-opéraiive.

Emile Poirier, remeftent ay président du Syndicat des travailleurs de la Shawinigan

Y

Chemicals, M. Henri-Paul Huard (deuxiéme i gauche), la police-maitresse de |'as-
surance-vie collective prévue dans la derniére convention collective signée le mois
dernier. A droite, M. Guy Beaudoin, agent d’affaires du syndicaf.

Avec un employeur de Terre-Neuve

La CSN signe son premier conirat

A Confédération des syndicats

nationaux annonce gu'elle
vient de signer sa premiére con-
vention collective avec un em-
ployeur de Terre-Neuve. Il s’a-
git aussi du premier contraf
vraiment important par le nom-
bre d’employés couverts que
cette centrale syndicale négocie
a DPextérieur de la province de
Québec.

L’Union protectrice des ou-
vriers de St-Lawrence vient en
effet de renouveler sa conven-
tion collective de travail avec la
Newfoundland Fluorspar Li-
mited, St. Lawrence (T.-N.)

Ce syndicat, qui groupe 200
ouvriers, avait demandé et obte-
nit en decembre dernier son affi-
liation & la Fédération nationale
de la métallurgie et a la CSN.

Une filiale de I'ALCAN

La Newfoundland Fluorspar Li-
mited, une filiale de I'"Aluminum
Company of Canada, extrait du
sous-sol du fluorure de calcium
utilisé comme fondant dans la fa-
brication de 1'aluminium.

Le nouveau confrat de travail,
gui prend effet rétroactivement
au ler octobre 1962 pour se ter-
miner le 30 septembre 1964, com-
porte une augmentation générale
des salaires de 13 cents I’heure
répartie sur deux ans, tandis que
certaines sommes supplémentai-
res seront allouées pour le tra-
vail soug terre (3 cents 1’heure),
et le travail sur les éguipes de
nuit (3 cents). Des sommes addi-
tionnelles variant de 10 a 35 cents
I'neure seront de plus versées
pour des travaux particuliére-
ment dangereux ou difficiles.

Une des clauses les plus impor-
fantes de cette convention per-
mettra au syndicat de désigner
deux de ses membres pour sur-
veiller les opérations de controle
du degré de radiation et de den-
sité de la poussiére dans la mine

et au moulin. Ces deux employés
recevront un entrainement spé-
cial aux frais de l'emploveur et
pourront au moins toutes les
deux semaines procéder aux me-
sures qui s'imposent avec 1'équi-
pement nécessaire,

1l a été en effef éfabli dans des
études antérieures que le niveau
de radiation dans cette région
était un des plus élevés au Ca-
nada et qu’il avait éié une cause
grave de mortalité chez les mi-
neurs, Une enquéte dont les ré-

sultats ont &6 vendus publics il
y a trois ans vévélait que le ni-
veaun de ratiation dépassait sou-
vent de 27 A 193 fois le degré
considéré comme supportable
sans domrnage wpar l'organisme
humain.

“'l‘ E gouvernement de la

< province de Québec a
éprouvé une grande décep-
tion lorsqu'il a appris que
I'’Alcan avait décidé d’instal-
ler dans une province voi-
sine les usines pour le trans-
formation des lingots d’alu-
minium produits dans le
Québec”,

C'est en ces termes que
s‘est exprimé le premier mi-
nistre de la province M. Jean
Lesage, alors que le prési-
dent du syndicat des em-
ployés de I'Aluminium d Ar-
vida soulignait au Premier
ministre que cette compa-
gnie avait des responsabili-
tés sociales envers ses em-
ployés.

I’échange de correspon-
dance catre le chef ouvrier

Au Royaume
du Saguenay

et M. Lesage portait surtout
sur les mises a pied actuelles
et futures.

Le président du syndiecat
M. Isaie Villeneuve a égale-
ment touché le probléme de
I'électricité au Saguenay dé-
elarant : “Nous ne voulons
pas pour aucune considéra-
fion que I'Alcan et ses filia-
les soient dans une position
oli elles seraient plus inté-
ressees a se faire vendeuses
d’électricité que de faire
produire ses usines et créer
des emplois dont nous avons
actuellement un grand be
soin pour assurer la survie
ézonomique ef sociale de nos
régions™.

C’est sur cette remarque
que le Premier ministre a
fait part gqu'en 1942 le gou-

Par GUY GAGNE

veinement de 12 province
avait été décu de lattitude
de la compagnie qui cons-
truisait une usine de trans-
formation dans une autre
province.

“Le gouvernement lui a
refusé pour cetie raison des
concessions additionnelles,
Malheureusement, les moy-
ens de pression dont dispose
le gouvernement se sont avé-
rés insuffisants. Une autre
administration, en 1950, lui
accordait une autre partie
des concessions de forces hy-
drauliques refusées en 42",

L'honorable Jean Lesage a
terminé sa lettre en souli-
gnant au président du syn-
dicat d’Arvida gue son gou-
vernement demande immé-
diatement au Conseil d'0-

rientaiion Economique d'étu-
dier la question,

® Le Conseil d’Orientation
Economique Saguenay-Lac 5t-
Jean vient o‘'éire fondé et
un comité provisoire a &té
désigné pour diriger les des-
tindes de ¢o mouvement,

M. Reoger Bourgon, prési-
dent du meuvement Cham-
bre de cemmerce régional
a été nemmdé président, alors
que M. Guy Gagné, secré-
taire du Conseil régional des
syndicats natiomaux de cette
région a été désigné au pos-
te de secrétaire du C.O.E.
Le maire A, Hamel de 5i-
Félicien occcupera le poste
de trésorier. MM. Lanctot ef
Couétte ont é1é momme vi-
ce-présidents,

Ces cing personnes consti-
fuent lexécutif du C.O0.E.
Vingt ef un représentants de
sept secteurs de la vie éco-
nomigue de s régoin for-
ment Je conseil d’adminis-
tration. Ce sont ces derniers
qui ont fait le choix de
Fexécutif.

Il faut souligner lci le tra-
vail efficace ef indispensable

—_— Suwite 2 la page 3
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Chez les employés de l'alimentation

L°organisation syndicale progresse

ES membres du nouveau syn.

dicat des employés da I'ali-
mentation au détail de Montréal
{CS5N) sont déja préts & faire
connaitre leurs demandes au-
prés de l'association patronale
correspondante dans le but de
conclure une premidres conven:

. tion collective de travail.

Les pourparlers sont actuel.
lement en cours entra les mem-

Gains importants

pour des ouvriers

de Loretteville

I-A Fédération du Cuir et da
la Chaussure, au nom du
Syndicat des Travailleurs en
Chaussures de - Lorettevilla
vient de conclure une nouvells
convention collective de tra-
vail avec la compagnie Huron
Mfg. de Loretteviile.

Cette convention collectiva
accordera d‘importantes ma-
difications dans les conditions
de travail des salariés en cau-
s2, notamment des hausses de
salaire variant entra 0.13 a
0.256 de I'heure.

M. Eugéne Rancourt, con-
seiller technique, de la F.N.
C.C., s’est plu & signaler I‘es.
prit de compréhension mani-
festé par la Compagnie au
cours des pourparlers, gqui
nous ont conduits & la conclu-
sion de cette nouvells conven-
tion collective de travail d'w-
ne durée de trois ans.

bres du comité de négociations

choisis par le syndica? et les re-
préasentants de I’Association des
Détaillants en Alimentation de
Montréal.

Au cours d'une récente as-
semblée, plus de 350 membres
du syndicat ont approuvé les
termes d'un projet de conven-
tion collective élaboré quelques
jours auparavant par un groupe
de responsables,

Ce projet de convention com-
porte un chapitre spécial con.
sacré aux dispositions générales
qua les deux parties pourront
éventuellement soumettre au
ministre du Travail le priant
d’en décréter I'extension a tous
les établissements situés dans
les limites prévues.

Ce sera alors le fameux dé-
cret dont on parle tant depuis
si longtemps !

Plus de 2,000 employés d‘épi-
ceries de I’'lle de Montréal et
des environs ont déja signé leur
demande d’adhésion au syndi-
cat. La campagne d‘organisa-
tion se poursuit dans le but
d'atteindre un objectif qui a
été fixé a quatre ou cing mille
membres.

Lors de cette méme assem-
blée, les membres du syndicat
ont aussi approuvé le projet de
structures soumis par l'exécutif.

La direction d'un syndicat de
5,000 membres répartis sur un
aussi grand territoire et disper-
sés dans plus de 2,000 établisse-
ments distincts pose évidem-
ment des problémes particuliers
qui appellent des solutions ori-
ginales. !

Aprés avoir étudié le problé. -

me dans son ensemble, I'exécu-
tif du syndicat a proposé la
structure suivante :

— en téte du syndicat, 1l y

UN MOUVEMENT ex marce.

A Uhépital Royal Victoria
Une longue attente: 17 mois déj

ES employés:: da ['hdpital
Royal Victoria sont révoltés
de Ia situation.qui leur est faite,
On le serait'a’ moins !
En grande majorité membres
d'un Syndicat National des em-
loyés d’hédpitaux (CSN), ils at-
tendent depuig octobre 1961 la
¢ertificat de reconnaissance
ndicale qui leur permettrait
%: négocier une convention col-
active avee leurs employeurs.
Or, cette convention collee-
five représente -pour ‘eux un
besoin extrémement urgent si
‘on tient compte de 1'état d'in-
ériorité de leurs conditions de
travail par rapport aux autres
employés d'hopitaux. Au seul
chapitre des salaires, on estime

" qu'ils sont de $5 A $13 par se-

maine inférieurs a ceux gque

frecoivent par exemple les am-
loyés de I'hdpital Montreal
eneral, :

L'obstruction Jusqu’ici est ve-
ue principalement de 1'Union
nternationale des Employés
&’Edifices Publies (Local 298)
ui a multiplié, depuis 17 mois,
ﬂas mesures dilatoires pour re-
tarder une décision de la Com-
mission de Relations Ouvriéres
dans cette cause.

IL.e dernier geste de cetta
Union est particuliérement ra-
voltant,

Dans une requéte datée du 10
vril dernier, les procureurs de
"Union Internationale s’oppo-

8aient en effet a une décision
de la CRO ordonnant qu’un vota
goit lenu parmi les employés de
tet hdpital afin de ﬂaur per-
mettre d'exprimer sans équivo-
qua leur choix libre entra les

deux organisations qui briguent
leur suffrage.

Un des considérants allégués
par I'Union Internationale pour
contester cette décision repose
sur le fait que la CRO a décrété
gque les bulleting de vote de-

a l‘exécutif auquel se joignent,
pour ‘le moment, un organisa-
teur en chef, M. Jacques Du-
pont, et un conseiller techni-
que, M. Jean-Robert Ouellet;
— le syndicat se partage en-
suite en cing zones (nord, sud,
est, ouest et centre) ayant & sa
téte un directeur assisté d'un
adjoint et d’un organisateur;
— & l'intérieur de chaque 10-

ne, le syndicat se divise ensuite
en 18 sections auxquelles cor-
respondent sutant de chefs de
sactions, 90 au total;

— chacune de ces sections

communique ensuite avec des
“responsables de magasins” gqui
. sont au nombre de 1,200 & 1,500;

— viennent enfin les mem-
bres proprement dit qui se ré-
férent & leur chef de magasin.

Reste & soumettre toute cette
structure & Vépreuve.

On peut espérer que, d'ici
quelques mois, le secteur da
I‘alimentation de la région de
Montréal aura complété le grand
nettoyage entrepris en novems
bre darnier alors que l‘exécutif
d'un syndicat dominé par les
employeurs sollicitait |‘appui de
la CSN.

M. Paul Gignac, président du nouveau Syndicat des employés de I'alimentation au
détail de Montréal (CSN). Ce syndicat qui achéve de compléter ses cadres négocie
présentement une convention collective de travail avec I’Association des Détaillants
en Alimentation (ADA) qui représente la majorits des employeurs de cet important

secteur commercial.

vraient étre rédigés en fran-
gais, en anglais ef en grec.
L'Union Internationale s'op-
pose a cette décision, pourtant
empreinte d'un respeet fort
louable des droits de I’homme,
sous préiexte que seuls le fran-

cais et l'anglais sont reconnus
comme langues officielles dans
notre pays.

Si la CRO revenait sur sa dé-
cision, elle priverait ainsi plus
de 400 citoyens d'origine gree-
que qui- travaillent a I'hépital

T

-
A}
Royal Vietoria de leur droit ef-
fectif d'exprimer leur choix en
toute liberté. Un grand nombre
d’entre eux, en effet, ne réus.
sissent pas encore A se tirew

d’affaires facilement en I'une
ou l'autre de ces deux langues.

Au,_ ngaume
du Saguenay

de MM. Louis-Philippe Boily
et Jean-Marie Couétte, res-
pectivement président du
Conseil régional des syndi-

cats nationaux et secrétaire -

de L’'Union Catholique des
Cultivateurs de la région qui
ont travailler & la prépara-
tion de la Constitution du
futur Conseil d‘Orientation
Economique.

LE prochain congrés régio-

nal des syndicats nationaux
du Saguenay-Lac St-Jean au-
ra lieu les 25 et 26 mal
prochain & Roberval sous la
présidence de M. Louis-Phi-
lippe Boily. Parmi les invi-
tés, mentionnons MM. Jean
Marchand, président de Ia
C.S.N., Joseph Bouchard, pré-
sident de 1'U.C.C. du Sague-

nay, 'F. X. Bouchard, maira
de Roberval.

Les principaux rapports
soumis au congrés sont: les
rapports du président, M.
L-P. Boily; secrétaire, Guy
Gagné; trésorier, Léon Beau-
lieu; du directeur de I'édu-
cation, Roch Bergeron; du di-
recteur régional, Jean - Paul
Lalancette.
® Le Conseil régional vient
de demander au ministre de
I“Industrie et du Commerce
de tenter une expérience qui
vient de donner de bons ré-
sultats en Ontario. Dans
cette province, ce ministére,
par une grande campagne
de publicité, a demandé 3
chaque citoyen de cette pro-
vince d‘acheter pour $100
de produits manufacturés

— Suite de la page 2

dans la province. Le résui-
tat vient d’étre communiqué
par le ministre de IIndus-
trie de I"Ontario qui affirme
que plus de $50 millions de
nouvelles commandes ont été
préparées et 50,000 nouveaux
emplois créés.

I)RESQUE tous les syndicats

de la région ont fait par-
venir des lettres au procu-
reur de la province, 1’hono-
rable Georges-Emile Lapal-
me, lui demandant de pré-
senter un amendement 3 la
loi des “Dépots volontaires”.
Pour sa part le conseil ré-
gional a fait parvenir une
lettre au Procureur, mais la
réponse est trés évasive. On
se demande si réellement il
¥y aura amendement de cette

loi qu’on dit protéger le pe-

tit salarié,

® Dans le domaine de Ié-
ducation, notrs comité ré-
gional est trés actif. On est
i@ préparer la prochaina ses-
sion intensive gqui aura lieu
au début de juin au Lac Bou-
chette. Plusieurs professeurs
intéressants sont & l‘ordre du
jour. La session est sous la
responsabilité de M. Roch
Bergeron, directeur du comi-
té régional d‘éducation.

E 15 avril ouvre & Chicou~

“ timi un nouveau poste de
télévision. Les syndicats na-
tionaux de la région vien-
nent de conclure une en-
tente avec le mouvement
cooperatif de la région pour
faire un échange de publi-
cité. Le samedi soir A 7 hres
15 aura lieu le programme
“Tirons Ensemble” pour une
période de 20 minutes. L’au-
tre dix minutes de notre pé-
riode habituelle sera occu-
pée par le mouvement Coon.
Par contre, les syndicats
pourront employer 10 minu-
tes sur la période des maga-
sins “Coop™ au canal 6.
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Lendemains d’élections

IL est vral que le ridicule

tue, on peut d'ores et déja
considérer le Crédit social com-
me mort. Tout au cours de la
campagne ¢lectorale qui nous a
conduits aux élections du 8 avril
dernier, nous avons pu assister
au spectacle rocambolesque des
séclarations contradictoires fai-
tes tour & tour par le chef du
Crédit social, M. Robert Thomp-
#0n, et par son adjoint, M. Réal
Caonette. Pendant que M.
Caouette jurait que son partl
#tait radicalement oppesé aux.
armes nucléaires, M. Thompson
affirmait le contraire. D'ailleurs
le programme officiel du parti
déctarait: “Un  gouvernement
du Crédit social approuverait
I'adoption . d’armres nucléaires
défensives jugées mécessaires &
1a défense du Canada...”

Au lendemain des éleetions;
six députés créditistes se font
les grands chevaliers de la sta-
bilité et s'engagent, par acte
notarié déposé chez le gouver-
neur-général du Canada, 3 sup-
er un gouvernement Pear-
son. Les signataires font foute-
fois une réserve sur la gues-
fion des armes nucléaires. Le
whip du parti, le docteur Guy
Marcoux, assimile cette manoeu-
vre au scandale des faux eer-
tificats d’'élections machiné, on
ne sait encore par qui, lors des
derniéres élections provineiales,
M. Caouetie n'en continue pas
moins d’affirmer que ces six dé-
putés sont de “bons créditis-
tes”, cependant gue M. Thomp-
son déclare sans ambages que
Ion a soudoyé ses députés. Nous
naceons en pleine bouffonnerie.
Déja, nous avions été aigris par
Yincohérence et la slagnation

I A proximité des élections fé-
“ dérales ne doit pas nous fai-
re oublier gu'il existe a Queé-
be¢ un parlement et un Con-
seil Exécutif dont les actes ont
des répercussions fort impor-
tantes sur la destinée des ci-
toyens de la province ef, no-
tamment, sur les ftravailleurs.
Pour aujourd’hui, lactualité
nous incite a commenter brié-
vement trois domaines ou la
législature provinciale devrait
bientot étre appelée a légifé-
rer: la refonte de la carte
¢lectorale, 1'établissement d'un
programme de pension portati-
ve, et, le dernier mais non le
moindre : un programme effica-
ve pour combatire le chomage.

la carte electorale

II y a quelque temops, le
gouvernement’ du Quebee a
nommé un comité dexperts
présidé par M. Fernand Gre-
nier en vue d'étudier les prin-
cipales lacunes de notre carte
électorale. Ce comité a main-
tenant {ransmis son rapport au
gouvernement de la province.
A son tour, I’Assemblée légis-
lative a nommé un comité par-
lementaire pour faire 1'etude
des divers aspects de cette
question. Si l'un ou l'auire de
nos lecteurs doutait encore de
'urgence et de la gravité du
robleme, nous n'aurions qu’a
e reférer a la liste des comtes
actuels, linvitant & prendre
cvonnaissance des populations

de la politigue du gouvernement
Diefenbaker et nous aviong &t
scandalisés par la volie-face de
M. Pearson sur la question deg
armes nucléaires.

En ce lendemain d‘électlnn,
T'observateur est d'abord frap-
pé par limmense supercherie
d'une formation politique qui,
tout en se présentant eomme le
parti des humbles et des fai-
bles, manifeste, sur tous les pro-
blémes vitaux, un opportunisme
politique presque incroyable.
Cette attitude est 2 la fois une
insulte et une trahison & l'en-
droit des centaines de milliers
d’électeurs qui avaient mis lear
confiance dans le Crédit social.

Dans son rapport moral au
dernier congrés général de la
(SN, le président Jean Mar-
chand déclarait : “I1 ne faut pas
blamer les gens qui ont voté
créditiste on qui se sent dé-
voués pour eux. Je suis convain-
¢u qu'ils Yont fait honnéte-
ment.” Cette affirmation se ré-
férait & l'élection générale de
1962. 11 est cependant permis
de croire que bon nombre de
travailleurs se sont maintenant
rendu compte de l'antisyndica-
lisme profond et de !'opportu-
nisme scandaleux manifestés par
le Crédit social.<En effet, I'un
des résultats encourageants du
dernier scrutin a éié la baisse

- de popularité des candidats eré-

ditistes, notamment dans les ré-
gions ou le vote des travailleurs
est important. Les agissements
des porte-parole crédifistes 4 la
veille des derniéres élections,
et plus récemment encore, s'a-
jouiant aux nomhreuses décla-
rations de Réal Caouette contre
le droit de gréve, contre la sé-
curité  syndicale, e¢onire les

Un oeil sur Québec...

respectives de chacun de ces

conites. Voici quelgues exem-

ples:
Comté ¢lecteurs
Huntingdon 7.543
Iberville 8,823
Ragot 10,586
Jacques-Cartier 124,991
Laval 134,872
Bourget 101,353
Le vrapport Grenier recom-

mande gue la carte electorale
soit entierement refondue afin
de diviser désormais la provin-
ce en 100 circonscriptions élee-
torales comportant chacune un
nombre moyven de 52,000 eélec-
teurs. Les experfs du comifé
prévoient comme aceeptable un
ecart de 25% au-dela ou en
deca de la moyenne des ecom-
tés. Ceci donnerait un mini-
mum de 39,000 elecieurs et
un maximum de 65,000, La CSN
a déja mentionné son accord
sur ¢e nouveau partage.

Tous les travailleurs et Iles
¢lecteurs en général
é{re aux aﬁuets lorsque se fera
le débat 2 I'Assemblee legisla-
tive, car un certain nombre de
politiciens ont commencé a ré-
pandre le mythe de Viantoucha-
bilité des comtés ruraux. Nous
sommes pour notre part con-
vaincus que le bon sens de la
population rurale lui interdit
d= réclamer un tel privilege.
sl e,sr impensable d’opérer un
découpage des circonscriptions
qui aurait pour consequence de

devront’

chefs. ouvriers, <’ajoutant au
geste de Robert Thompson qul
en pleine campagne électorale
n’a pas hésité & noliser un avion
piloté par un “scab” et i tra-
verser une ligne de piquetage,
antant de facteurs qui laissent
espérer que 'immense majorité
des travailleurs comprend main-
tenant les raisons profondes qui
ont porté le président général
et le dernier congrés de la
CSN 3 eondamner les positions
eréditistes.

On ne connait pas encore
tout & fait les mobiles qui ont
poussé les six *chevaliers cré-
ditistes de la stabilité” 3 offrir
leur eoncours & M. Pearson.
Trois d’entire eux se sont d’ail-
leurs empressés de déclarer
quils g'étaient fait rouler par
leurs propres collégues et que
la déclaration adressée au gou-
verneur-général devait plutdt

© étre llvrée, selon eux, & un ¢au-

cus des députés créditistes,
Quelgues jours plus tard, les
trois autres répudiaient a leur
tour leur provre signature, cer-
tifike devant notaire. Quol
qu’il en soit des motivations
personnelles de ces messieurs,
on peut imaginer que certains
stratéges du parti voyaient 13
une facon de faire échec a l'al-
liance Pearson-Douglas souhai-
tée par Jean Marchand le 10
avril dernier. Ceux de mos lec-
feurs gui ent parcouru attenti-
vement le dernier muméro du
journal o0 nous rappelions les
grandes lignes du programme
de chacun des partis en regard
des principaux problémes qul
préoccupent aciuellement les
travailleurs canadiens, convien-
dvont facilement aue la balance
du pouvoir serait enire meil

fixer wune population absolu-
ment identigue pour tous les
comtés, il n'est pas meins inad-
missible de prétendre comger
les graves lacunes du décou-
page actuel en ajoutant simple-
ment guelques comtés 2 la ré-
gion métropolitaine de Mont-
réal. Un homme, un vote, c’est

la Tun des principes de base

de la democrar_le, et il faut
prendre garde qu'un découpa-
ge inadéquat de la carte élec-
torale maintienne une classe de
privilégiés dont le vote serait
dix fois plus important, en ter-
mes de représentation a la 1é~
gislature gue celui d'autres ci-
toyens de la méme province,

les pensions porfatives

La province d'Ontario vénéfi-
ciera en janvier 1965 du pre-
mier régime de pension porta-
tive établi au Canada. La loi
préveit que tout employeur de
qumze employes ou lus devra

“inscrire ceux-ci au plan contri-

hutoire de pension. Les pen-
sions varieront de %70 a $80
par mois (au minimum), selon
les catégories de revenu. L'age
de la pension a été fixé a 70
ans.

Le plan ontarien n'est en
fait qu'une coordination et une
extension des plans prives, En
effet, il ne s’agit pas de l'éta-
blissement dune caisse centra-
le qui, sous la gouverne de
PEtat provincial, administrerait
un plan gouvernemental de
pension, Cest la l'une des
grandes faiblesses du program-
me ontarien. Quant a nous,
nous souhaiterions, le dernier
congrés de la CSN l'a précisé
de facon catégorique, que le
gouvernement du Quebu. aille

leures wnainy si elle appartenati
A M. Douglas plutét qu'a M,
Caonette, Ce dernier seralf
alors plus kibre pour composer
& loisir les fables pour lesquel
les il mapifeste tant de talent.

It faut retenir de I'élection
que nous venons de vivre l'un
gence pour tous et chacun den.
ire nons #'6tudier plis en pro-
fondeur les problémes graves
gue itraverse présentement s
conomie ecanadienne, Il faut
nous eonvainere qu'a lintérienr
i mouvement syndieal, comme
d’aitteurs éany les gutres grou-
pes soelanx, Péduecation et lin
formatien peliliques s'imposent
plus que jamats. Je me souviensg
qu’an eours de la derniere cam-
pagmne, un beau dimanche aprés-
midi, un erateur politigue (Gil
les Grégoire, pour ne rien vous
cacher) s'est fait applaudir par
des miliers de eitoyens en ra
contant peundant une deml
heure de véritables sormeites,
en partant, par exemple, des
sandwiches gqui sont en vente
au ¢afé du parlement, & la gare
du Palais, et dang les wagons
restanrants dn Canadien Natio-
mal, Pourtant, il y a des proble-
mes plus importants pour In
confédération canadienne que
de convertiv des "ham sandwi
ches” en “sandwiches au jam-
bon”. B faut quand méme ad
mettre gue eet orateur polith
que faisait 14 un discours que
des  miltiers  d'électeurs ai-
maient A entendre, Qui pourra
nier, +lans cette elrconstance,
qu'nn tréy grand nombre de ¢k
toyens pe eomprenneni pas €n-
cora Venvergure et le sérieux
des prebidmey  pelitigues qul
nous  confremntent  présente-
ment ?

plus loin. ¥ nous gemble &n
effet gue Vétablissement d'un
programme e pension porta
tive est Yoecasiom révée pour
I'Etat provineial de se constl
tuer une <aisse dont les avoirs
se ehiffreraient trés vite a des
sommes gigantesques et qui
consittuerail wn puissant ins
trument de planifreation écono
nmigue. On {ferait donc dune
pierre #eux eoups. D'abord on

_assurerait & tous les citoyens

une retraite honorable en com-
plétant le ¥égime de la pen
sion de vieillesse actuellement
en vigaewr sur le plan fédéral
par une pensien contributoire
étabhe par le geuvernement de
la provinee, Cette pension de-
vrait étre variable en fonction
du coit de la vie afin de main-
tenir l¢ pouwvoir d’achat des
pensionnds, L'ige de la retrai
te devrait élre nom pas de 70
ans comme c'est le cas en
Ontario, mais bien de 65 ans.
En outre dassurer la sécurité
de la vieillesse, le programme
proposé par la CSN permetiraif
done au gouvernementi -de Ia
province «e «lisposer de ceniai
nes de mithons de dollars afin
d’orienter les investissements

vers les industries les plus im-
ortantes en fonetion du déve
oppement éeonomlque Une

telle potitiqgue nous semblerail
beau('oup phux rationnelle que
ecelle gu'a déeidée le gouverne-
ment provinciat lorsqu'il 2 lé
giferéd  dans domaine de
I'assurance-antomobile. Tl nous
semble en eifet que d’obliges
tous les citoyens A s'assurer en
réservant awx entreprises pri
vees une eHentéle publique, en
ce sens gu’elle est obligatoire,
c'est de metire VBtat au ser
vice des Imiéréty privés et sur-
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La paix...
sans la bombe

lUNE fois de plug, le pape Jean XXIII a étonné lg
monde. Des guatve coins du globe, des témoi-
gnages d'appréciation oni été formulés & I'endroit
de l'encyclique “Pacem in fterris”, une lettre de
(5,000 mots adressée par le souverain pontife, non
seulement aux chrétiens, mais 4 tous les hommes,
&5i I'on en croit certaing commentateurs, les moins
heureux, en dépit des déclarationg officielles & I'ef-
fet contraire, seraient les chefs de la Maison Blan-
che, & Washington, Cette letire magistrale, au siyle
clair et fraternel, désarme ceux qui voudraient po-
litiser I'Eglise, la me{ire au service d'un bloc da
nations ou d'une comception particuliére de I'Etat.

Je regrette gqu’en raison des dimensions de ce do-
cument pentifical, i neus soit impossible de le
reproduire en son enfier dams une meéme livraison
du journal. Neus awrens cependant l'occasion des
revenir a plusieurs reprises sur un chapitre ou l'au-
tre de “Pacem in Terris."” Idés aujourd’hui, Monsieur
le chanoine Henri Picheife y consacre sa chronique,
Apres une premiére lecture, il est difficile d'ex-
primer une impression d'ensemble car la letire que
Fean XXIII nous adresse est d'une telle densiié
qu’elle se préte ford mal & wn résumé. Quant 4 moi,
il me semble gue le paragraphe suivant expose assez
hien V'esprit du message .

“A tous les hommes de bonne volonté incomba
auvjourd’hui une tiche immense, celle de rétablir
les rapports de fa vie en société sur les bases
de la vérité, de fa justice, de la charits ot de la
liberté.”

C'est A définir cetfe tiche, & en décrire la com-
plexité, que Jean XXIIY eonsacre les 15,000 mots de
sa lettre. Il ne rédige pas un livre de recettes, il
ne frace pas pour Jes homimes un programme politi-
que, il s'adresse & Ia comscience et décrit les moti-
vations et l'orientatiom qui devraient étre les bases
de I'action humaine & motre épogue. La précédente
encyelique de Jean XXHI, "Mater et Magistra”, ma-
nifestait, sur le plan des questions économiques, una
sollicitude particuliére & I'endroit des humbles, qu'il
f'agisse des individus eu des nations. Consacrée 3
faire une revue des défis gume les problémes politi-
ques posent & la conseience de I'humanité, I'encycli-
gue “Pacem in terris'' fait preuve de cette méme
préoccupation envers les plus déshérités. Jean XXMII
préche le respect des minorités, il demande aux
forts d'avoir teujours & 1'esprit les droits et les he-
goins des plus faibles.

Jean XXNI manifeste une Immense confiance
dans la conscience Buwmaine, il exalte les libertés
de lindividu aussi ien que des peuples. La distine-
fion qu'il établit enfre les théories erronées et les
mouvements qui, tout en s'inspirant A l'origine de
ces theéories, soni suscepiibles d'évolution et de per-
fectionnement, n'a pas fini de faire couler de I'en-
cre. Il en est de méme pour sa condamnation des
armes nucléaires. A ce propos, le pape déclare :

“La justice, la sagesse, fe sens de I'humanité ré-
clament ... qu'on arréte fa course aux armementsy
ils réclament la réduction paralldle et simultanée
de l'armement existant dans les divers pays, la

proscription de I'arme atomique, et enfin le dé-
sarmement diment effectué d'un commun accord
at accompagnéd de controles efficaces.”

En réel vicaire du Christ, Jean XXIII a voulu
“apporter la paix”. Aucun homme de bonne volon-
té, quelle que soit sa foi religieuse, ne pourra rester
indifférent & la lecture de l'encyclique “Pacem in
terris”. La profonde charité et l'optimisme lumineux
qui se dégageni de ceite lettre en font un message
d'une qualité vraiment exceptionnelle. Cet optimis-
me n'est pas un sentiment passager chez le pape ac-
fuel. On s'en convaincra en se rappelant le bref
passage que voici, tiré du discours que prenencait
glean XXIII lors da l'ouverture du Concile Vatican

“Dans l'exercice quotidien de MNotra ministére
pastoral arrivent & nos oreilles certaines insinua-
tions émanant d’hommes, certes brilants de zdle,
mais manquant de largeur d’esprit, de discrétion
et de mesure. Dans les temps modernes, ces gens
ne voient que prévarication et ruines; ils viennent
vous dire que notre monde, par rapport & celui
d'autrefois, a bien empiré; ils se comportent com-
me s'ils n'avaient rien appris de I'histoire, qui
est pourtant maitresse de vie, et comme si, au
temps des Conciles oecuméniques précédents,
triomphaient pleinement la pensée et la vie chré-
fiennes et la juste liberté religieuse.

“Il nous semble vraiment nécessaire de dirs
notre désaccord avec ces prophédtes de malheur,
qui annoncent toujours des catastrophes, presque
I'imminence de la fin du monde,

“Dans l’état présent des choses, la Providence
nous conduit vers un nouvel ordre des rapperts
humains qui, & travers le travail des hommes et
souvent en dehors méme de leur attente, s‘orien-
te vers |‘accomplissement de ses desseins supré-
mes et inattendus, et tout, méme la diversité hu-
maine, concourt au plus grand bien de |’Eglise.”
En lisant ces sages conseils du Souverain Pontife,

on est porté & penser que Jean XXIII rentre d'un
voyage d'ebservation au Canada. 11 est plus raisonna-
ble de ¢roire que nous n'avons pas le monopole des
hommes “briillant de zéle mais manquant de lar-
geur d'esprit, de discrétion et de mesure.”

Sous terre...
et dans les statuts

(‘ERTAINS se demandent pourguof le mouvement

* syndical canadien n’a pag encore gagné la cou-
fiance, du moins apparemment, de la majorité des
travailleurs canadiens. D'autres s'inguiétent duw ca-
ractére revendicatif des syndicats de travailleurs,
et leur reprochent de ne point étre disposés & colla-
borer A I'expansion économique et A l'aceroissement
de la productivité. Les uns et les autres pourraient
trouver I'essentiel de la réponse & leur légitime cu-
riosité dans le fait que l'institution syndicale n'est
pas encore veérifablement acceptée chez nous. Les
travailleurs canadiens, comme d'ailleurs eeux de
la province de Québec, ne sont syndiqués que dans
la proportion d'environ 30%. Ce pourcentage est
la proportion d'environ 30% €e pourcentage est
évidemment bien inférieur A4 la situation que I'on
trouve, par exemple, en Angleterre ou en Suéde.
Dans ce dernier pays surtouf, les travailleurs sont
syndiqués en immense majorité et la gréve est unm
phénoméne 4 peu prés disparu. Cependant, tous les
observateurs objectifs vous diront qu'au pays des
Vickings, I'organisation syndicale se développe main-
tenant dans un climat de compréhension plutot guemn
terrain hostile, comme c’est le cas chez nous. N'ou-
blions pas que bon nombre d’employeurs canadiens
multiplient encore les mesures dilatoires, les ruses
et les procédures de toutes sortes, mon pas seule-
ment pour contester telle ou telle demande syndi-
cale, mais pour tenter d'empécher l'institution d'un
syndxcat_dans leur entreprise ou de détruire le Syme
dicat existant.

_Tout récemment, & l'occasion d'un arrét de tra-
vail, on a souligné avee raisom gu'aucune entreprise
miniére exploitant des gisements de métaux non
ferreux (cuivre, or, zine, argent, plomb) dans la
province de Queébec n'avait consenti i signer una
clause de sécurité syndicale. I faut nous empres-
ser d’ajouter que les enirepreneurs miniers ne sonf
pas les seuls A se cantonner dans cette position.
Beaucoup de gens s'opposent encore i la recon-
naissance officielle du mouvement syndical par la
voie d'une clause de sécurité syndicale dans les
contrats de travail. On s'appuie alors, soit sur une
position de force économique, soit sur un préjugé
qui remonte sans doute aux théses vieillottes de Ia
révolution francaise et de la loi Le Chapelier. Au
nom de la liberté des individus, on s’oppose i la k-
berté du groupe de se défendre efficacement.

“Le gouvernement a le devoir de garantir par
une loi la sécurité syndicale dans toutes les entre-
.prises qui exploitent nos richesses naturelles”, voild
ce qu'a affirmé récemment M. I'abbé Gérard Dion,
directeur du departement des relations indusirielles
de I'Université Laval. Ceite position nous apparait
tout A fait légitime car elle tend & établir des condi-
tions d'équilibre des forces et de paix sociale gul
nous aideraient précisément A construire une éco-
nomie plus ordonnée et plus dynamique.

Pour pouvoir progresser sous terre, la séeurité
syndicale devra peut-éire passer par un texie de
loi. Le ministre des Richesses naturelles, M. René
Lévesque, semble disposé a rendre justice aux mi-
neurs. Bravo !
1P, L.

fout de priver la communauté
d'un puissant levier de déve-

posé un certain nombre de
solutions envisagées ou en voie ment

la CSN soumettait an gouverne-
provincial un memoire

la Sociéié génerale de Finance-
ment pourra assurer l'ensemble

loppement économique.-

Les lecteurs du TRAVAIL
sont done invités A suivre at-
tentivement les gestes que po-
sera le gouvernement de la pro-
vince en matiére de pension.
La CSN et le journal LE TRA-
VAIL ne manqueront certes
pas d'encourager d'abord le
gouvernement a passer a l'ac-
tion, et de le faire selon des
modalités qui soient vraiment
dans le sens du progrés social
et économique.

Aménagemeni el demenagement

Selon les derniers resmseigne-
ments transmis é)ar le Bureau
fedéral de la Statistique, en
date du 15 mars, la provin-
ce de Québec compte actuel-
lement 201,000 chémeurs. Evi-
demment, cette situation n’est
g:.: nouvelle puisque le Qué-

a toujours été en téte par
rapport A l'ensemble du Cana-
da ainsi qu'en comparaison
avec nos voisins de 1'Ontario en
matiéere de chimage. C'est I
un record peu enviable et il
faut savoir gré au premier mi-
nistre de la province d’avoir
consacré une bonne part de son
discours du budget & traiter de
la question du chomage. M. Le-
sage n'a pas pu résister a la
tentation habituelle des hom-
mes politiques de citer plutdt
l'augmentation du nombre des
emplois et de glisser trés rapi-
dement sur le chiffre du cho-
mage lui-méme. Nous n'allons
cependant pas chicaner outre
mesure le premier ministre
pour cette faiblesse, puisqu’il
s'est empressé d'ajouter que la
situation n'était certainement
pas satisfaisante et qu'il a pro-

de realisation par le gouverne-
ment actuel.

Le chefi du gouvernement
distingue avee Taison entre
deux catégories de solutions,
les mesures palliatives, tels les
travaux d'hiver, et l'assistance
aux chomeurs aptes au travail,
et, par ailleurs, les véritables
remedes, soit 'amélioration de
notre systéme d'éducation, une
politique de croissance indus-
trielle et de planification éco-
nomique, ainsi qu'un souci de
développement de notre indus-
trie agricole. Traitant du déve-
loppement économique, M. Le-
sage a mentionné trois moyens
d’action auxquels le gouverne-
ment du Quebec entend recou-
rir: la Société génerale de Fi-
nancement, la nationalisation de
l'électricité et la planification
économique, Nous sommes évi-
demment d’accord pour admet-
tre gue ce sont la trois ins-
fruments trés valables. II y
aurait cependant danger de
surestimer la signification et le
rendement économique des deux
F-emiers moyens: la SGF, et
a nationalisation de I'électri-
cité. En dépit du fait que nous
sortions de !'époque de la
grande neirceur, et gu'en re-
gard des vingt derniéres années
les propositions les plus timi-
des en matiére de développe-
ment économigue peuvent nous
sembler révolutionnaires par
rapport &4 la stagnation tradi-
tionnelle de notre pensée et de
notre action politiques, il nous
faut résister & la tentation de
I'euphorie. Méfions-nous des pa-
nacees.

Le premier ministre de la
province nous permetira de lui
rappeler que le 19 février 1962

trés documenté sur le proble-
me du chémage. Ce mémoire
insistait d'une facon toute pat-
ticuliere sur l'importance d'o-
rienter le développement éco-
nomique de la province vers
la creation d'un petit nombre
de puissants poles de dévelop-
pement venant compléter 1'ac-
tion de la région meétropolitaine
de Montréal. Bien que cette so-
lution soit politiquement plus
difficile a “vendre” que l'idée
d'établir dans chague village
ou l'on- trouve quelques cho-
meurs une petite industrie sus-
ceptible de leur donner de
I"'emploi, elle nous semble plus
réaliste et plus susceptible d’zs-
surer un progrés ieel. Or,
nous basant sur les comp.es
rendus des journaux, puisgu’il
nous a été impossible de nous
procurer le texie complet du
discours du premier ministre,
nous sommes portés A croire
gue le gouvernement du Qué-
bee n’a pas encore accepté cette
idée, guant A nous fondamen-
tale, d'un développement éece-
nomique centré sur quelques
oles d'atiraction principaux.
our parler plus concrétement,
disons qu'il faudra. dans bien
des cas, faciliter ie déplace-
ment de la main d'oeuvre plu-
tot que de déménager les im-
dustries.

Dans son mémoeire de février
1962, Ia CSN propesait aussi au
gouvernement de la province
de faciliter la création d'orga-
nismes mixtes de financement
au niveau des régions, comme
elle I'a fait au niveau provin-
cial par la création de la So-
ciété générale de Financement.
Il nous semble en effet diffi-
¢ile d'imaginer qu'd elle seulas

du développement économigue
du - Québee. Nous ne voulons
pas sous-estimer l'importance
de la S.G.F., nous souhaitons
simplement que son action soit
continuée et amplifiée par des
caisses régionales de développe-
ment, susceptibles de glaner &
leur tour une partie de nos res-
sources financiéres en vue d'un
bien commun régional.

Nous souhaiterions également
que le gouvernemeni de la pro-
vince permette A l'avemir au
Conseil d'Orientation éconemi-
gue de rendre public le résul-
tat de ses recherches, ainsi que
ses recommandations. D'ail-
leurs, les membres de ce Cone
seil devraient désermais éire
designés par les principaux
agenis de la vie économigue et
susceptibles d’éire remplacés
par les organismes dont ils
seraient les mandataires. Nous
croyons en effet que ‘la plani-
fication de 1'économie du Qué-
bee ne saurait se faire en serre
chaude, Certes, le role des ex-
perts et des techniciens est es-
sentiel et il fawdra y recourir
bien davantage dams l'avenir
qu'en l'a fait jusqu’d mainte-
nant. Toutefois, si nous croyons
vraiment i la démocratie, nous
devons admeitre que la plani-
fication économique, dans noire
contexte, ne saurait se faire par
le seul concours des experts, sl
sages et si bien avisés solent-
ils. L'oeil du peuple doit pous
voir pénétrer dans l'enceinte
des planificateurs. Ce n'est pas,
chezx nous, une marotte, maig
une conviction profonde qui dé-
coule de notre foi en 'hommse,
et de notre confiance en som
sens des responsabilités.

Jean-Paul LEFEBYRE






