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Peut-on -
bannir la gréeve?

L'IMPORTANCE que I'opinion publique ac-
corde a ces “accidents” dans les relafions
de fravail que sont les gréves enfraine lo
fait que “syndicalisme et “gréve” s'iden-

titient trop souvent.

Et pourtant la gréve ne représente qu’une
mince fraction de foute I'activité syndicale.
Au Canada, en 1962, il y eut 312 gréves,
impliquant 74,346 travailleurs qui ont perdu
un fofal de 1,417,620 journées de fravail.

CONVENTIONS
COLLECTIVES

Si I'on consldére que I'ensemble de la po-
pulation active de nofre pays comprend 6.5
millions de travailleurs représentant un po-
fentiel de 1.5 milliard de journées de travail,
on peut conclure que les arréts de fravail
n'affectent que 1/10 de 1% de ce potentiel.

Considérant qu'il y a 400,000 chomeurs
a I'année longue au Canada, on peut ainsi
conclure que les pertes encourues sont 80
fois plus élevées |

La gréve ne tient pas non plus dans les relations industrielles
toute la place que semblent lui assigner cerfaines déclara-
tions ou commentaires. Il y avait 7 gréves en cours en jan-
vier dernier dans la province de Québec (dont deux seule-
ment avaient une imporfance réelle du point de vue du
nombre des fravailleurs affectés). Dans le méme temps, plus
de 2,300 conventions collectives restaient en vigueur ou se
renouvelaient normalement.
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le bilan d'une année

Un reporter du “Travail” ré-
sume les grandes lignes des
délibérations des divers Con-
grés régionaux qui se sont
tenus au cours des derniéres
semaines.

— pages 2-3

la commission Parenl

Nos commentaires sur la pre-
miére tranche de cet impor-
tant document, qui recom-
mande la création d’'un mi-
nistere de I'Education, appa-
raissent en page éditoriale.

— page 4

le parti fravailliste

M. Guy Bourrassa consacra
le deuxiéme article de la sé-
rie sur les “‘travailleurs et la
politique™ a une histoire des
succes électoraux de ce par-
ti anglais.

— page 5

la (SN se battra

M. Jean Marchand affirme 3

nouveau devant le Syndicat
des employés de la Régie des
Alcools les positions de la
CSN sur le droit d’associa-
tion des fonctionnaires.

Un préjugé frop répandu voudrait que les fravailleurs soient
perdants méme lorsqu’ils gagnent leur gréve. Ce sophisme,
issu d'une conception purement individualiste du confrat de
fravail, fait bon marché des réalités de base de notre systeme
actuel de négociations collectives. A-t-on songé a I'impuis-
sance ol se frouveraif réduite la classe ouvriere si elle devait
renoncer a son droit de gréve ! Mais accepler a priori de ne
jamais entrer en gréve, n'est-ce pas renoncer des le départ !

— page 6

Lla semaine de 5 jours?

Le Syndicat des Employés de
I"Alimentation au Détail
(CSN) " s’appréte & négocier
une convention collective
avec une association d'em-
ployeurs diment mandatée.

Sans renoncer au droit de gréve, est-il possible d'imaginer — page 1T

une sifuation ol il n'y aura plus de gréve ! Bien siir... En

NEGOCIATIONS

Suéde, par exemple, il n'y a pas eu de gréves imporfantes
depuis 1945. Comment est-on arrivé & ce résultat? L'orga-
nisation syndica'e ef patronale est frés forfe. Les négociations
se font de bonne foi, le plus souvent a I'échelle nationale
dans chaque indusirie, et se déroulent dans le cadre d'une
economie démocratiquement planifige.
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Les pensions porfatives

La bataille va-t-elle s'ensa-
ger ? Trois travailleurs sur
cing ne profitent pas d'un
plan de retraite adéquat. Que
fera Québec ? Se contente-
ra-t-on d'imiter ['Ontario ?

, — page §
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Le bilan d'une année

Tous les douze mois, @ méme époque, des milliers de syndiqués a travers loute la

provinece sont invités a participer a un grand effort d’évaluaiion du travail fait por

leurs Conseils centraux et a décider de laction a entreprendre au cours de l'année

qui vient. Nous avons pensé que les lecteurs du “Travail” seraient heureux de lire

un bref compte rendu des délibérations des Congrés régionaux qui onl lenu récen-

ment leurs assises. par JEAN FRAN(OEUR_

QUEBEC: Le chomage
demeure le probléme
le plus grave; les syn-
diqués doivent passer a
I"action.

"LE chomage reste pour notre
milieu un probléme exces-
givement grave. L’ignorer et ne
pas travailler & sa disparition
équivaut a4 un crime social”, a
déclaré M. Raymond Parenf,
résident du Conseil Central des
yndicats Catholiques «de Qué-
bec, en présentant son rapport
4 louverture du congrés de cet
organisme qui s'est tenu au
cours de la fin de semaine du
4 et+d mail.

En février dernier, a poursui-
vi M. Parent, le total des deman-
des d’emiploi au seul bureau de

lacement de Québec atfeignait
6,811. Si I’on considére que l'ef-
tectif ouvrier pour cette juridic-
tion est d’environ 100,000 tra-
vailleurs, il faut eonvenir que le
taux de chdmage est de l'or-
dre de 16 & 17% (soit plus du
?.nuble de la moyenne nationa-
e).

Il appartient au syndicalisme,
#-t-1 soutenu, de remettre con-
tinuellement -4 la face de lo-
pinion publique cette situation
e MpIu.-s en plus intolérable.

. Parent atfribue ce choma-
ge persistant 4 la faible indus-
trialisation de la région québé-
coise et au fait que la ville de
Québec sert d’entonnoir a tout
le surplus de main-d’oeuvre de
la région. Les comtés ruraux, a
cause du sous-développement de
l'agriculture, du recul des ré-

Québec: M. Jacques Tardif, debout, intervient
lors du Congrés régional; on y discutait du
probléme des délais rencontrés au cours des
périodes d'organisation et qui entrainent par-
fois un certain découragement chez les “ou-
veaux syndiques.

serves forestiéres et de I'absen-
ce fotale d’entreprises indus-
trielles rentables, se dépeuplent
de leur population active. Beau-
coup de ces travailleurs se diri-
gent vers Québec pour y. cher-
cher un emplol

Or Québec et sa région immeé-
diate n’ont ni la structure écono-
mique, ni la capacité physique
d’absorber cette rentréee conti-
nue de population.

Le Conseil Central de Québee
s'est préoccupé de ce probléme
au cours des derniers douze
mois. En décembre dernier cet
organisme convoguait ses mems-
bres & une grande journée d’é-
tudes sur le sujet a la suite d'un
mémoire préparé par un écono-
miste de 1'Universitée Laval.

Le Conseil Central a aussi fa-
vorisé 1'élargissement des cadres
du Bureau du Commerce et de
PIndustrie du Québec métropo-
litain pour en faire un véritable
Conseil d'Orientation économi-
que régional. Cette idée a été
accueillie avec sympathie en di-
vers milieux, mais le projet n'a
connu aucune suite. 3

M. Parent reconnait que jus-
gu'ici “nofre lutte cho-
mage a souvent été superficiel-
le” et qu’il ne suffit plus de
“crier le malaise".

En conclusion de cetie pre-
miére partie de son rapport,
le président du Conseil Central
a suggéré la formation d'un co-
mité spéeial qui s’occuperaif:
1) de témoigner de la situation,
2) d’étudier davantage les cau-
ses profondes de cette situation
qui s’aggrave d’année en annce,
3) de rejoindre et stimuler les
autres agents de ia vie économi-
que du grand Québec afin de
susciter une action concertée et
permanente.

M. Raymond Parent a aussi
tenu a souligner un autre grand
probléme social de la vieille ca-
pitale a I’heure actuelle: celul
de T'habitation salubre. Au
cours des derniers douze mois,
une commission présidée par M.
Jean-Marie Martin, de 1'Univer-
sité Laval, a jeté une lumiére
cruelle sur la plaie des faudis
i Québee. L'opinion publique a
élé vivement émue par les ré-
vélations confenues dans son
rapport, mais ladministration
municipale s’est contentée de le
laisser en pature “aux araignées
et aux termites”,

M. Parent a sévérement bla-
mé le Conseil de Ville pour son
inaction vis-A-vis un probléme
qui appelle des mesures inmme-
diates. 11 a déploré que la cons-
titution du Conseil Central ne
permette pas une action plus
directe dans le domaine de la
politique municipale pour hiter
la solution de ce fléau.

Pres de 75% des syndicats af-
filiés au Conseil Central on{ par-
ticipé cette année i son Congreés
rézional. Seixante-neuf syndicals
(sur 88) ont en effet répondu a
I'invitation en envoyant 225 dé-
lézués. Ce Conseil groupe un
des plus forts contingenis de
travailleurs syndiqués affiliés &
Ja CSN, soit plus de 20,000,

Au cours de cette réunion de
deux jours, les syndicats de Que-

Québec: M. Omer Masse, du Syndicat du Tex-
tile de Montmagny, remet & M. Hector Bour-
ret, de I'Union des Travailleurs de la Chaussu-
re, un chéque destiné aux grévistes de Hatch
Shoes Limited. Assis, MM, Eugéne Rancourt et
Adalbert April.

bee ont accepté les termes d'une
entente intervenue entre la CSN
et le Conseil Central au sujet
de la eréation d'un Bureau ré-
gional. La direction des servi-
ces, exercee par le directeur ré-
gional, devrait permetire une
nieilleure planification du tra-
vail des permanents et assurer
une plus grande efficacité, a
zouligné M, Pareni. “Cepen-

MONTREAL: Une édu-
cation économique en
profondeur pour hater
des réformes qui s'im-
posent dans notre pays.

NE éducation économique en
profondeur, tant chez les
syndiqués .jue dans la popula-
fion en général, aiderait gran-
dement Péveil d’une opinion pu-
bligue favorable 4 des réformes
de sfructures qui s'imposent
pour assurer 'équilibre de la
vie économigque de notre pays.
Voila pourquoi M. Gérard Pi-
card, président du Conseil cen-
iral des Syndicats nationaux de
Montréal, i la suite de son
rapport au -dernier congrés de
cet organisme, tenu les 28 et
29 avril dernier, a suggéré que
le Conseil central au cours des
prochains douze mois consacre
une partie de chacune de ses
séances mensuelles a 1'étude
d'un des points du programme

dani, s1 Vexécution est confice
a la €8N, il reste que les poli-
tiquey slemeurent la responsabi-
lité du Censeil, a-t-il ajouté. Les
nouveaux eadres vont modifier
les fonetiens de chacun. Il y a
risque, ('est eependant un ris-
que deni il ne faut pas avoir
peur”

Le rapport du comité d'édu-
catien 2 aussi retenu Uatfention
des congressistes. En conclusion
de ce rappert, Mlle Julia Bois-
claiv, : secrétaire du comite, re-
commandait que le Conseil Cen-
tral intensifie l'effort d'éduca-
tion déja amorcé et “que les
dispesitions nécessaires soient
prises peur qu'un permanent
étent soit affecté exclusive-
ment & 'éducation dans les limi-
ey de la juridiction du Conseil
Central”. En vertu de 'entente
de service avee la CSN, il appai-
tiendrait au Bureau régional de
lonner suite 3 cette recomman-

. ELECTIONS: Président: Ro-
lanel Tapin; vice-présidents: Jo-
seph Parent et Heetor Bourrei;
secrétaire-archiviste: Hugues Pe-
russe; assistant secrétaire-archi-
viste: Adeélard Couture; secrétai-
re-corvespondant: Maurice Dus-
sault; seerétaire financier: Ro-
meo (ramache; assistante au se-
retaive financier: Julia Bois
¢laiv;  irésorier: TLouis-Robert
Bernier; commissaire ordonna-
teur: Adalbert April; sergent
d'avmes: Marcel Langlois; direc-
teurs: Heméo Boudreau (Beau-
ce), Raymwond Dussault (Port-
r‘w-i‘f)] Léopeld Petit (Montma-
#ny-L’Islet), Raymond Hainse
(Plessisvilte),

de réfermes eeonomigues adop-
f€ par la USN & son congres
d’ectobre 1962.

“Le Conseil eentral, a-t-il pre-
cigd, deviail censacrer environ
nune demiheure a I'étude de
chacune des dix-sept guestions
souilevées par ce programme
de réfermes. Les dirigeants ef
militants syndicaux pourront
ainst mieux s'orienter dans la
vie politigue, économique el
sociale, et .comprendre la portée
de echatun des remeédes propo-
sy par la €SN en vue de résou-
dre les problémes de 'heure et
asshrer une vie décente a tous
les ¢itoyens canadiens.”

Commentant ceife suggestion
auw bénéfice des lecteurs du “Tra-
vail”, M. Picard a donné -1'exem-
ple du budget national: “Bien
peit fle eiteyens soni eapables
fe porter an jugement valable
Jors ¢e la publication annuelle
des chiffres de ce budget. L'er-
reir la -plus commune c'est
d'appligquer & lappréciation de
ce budget les mémes normes que
celles qui prévalent pour I'étude
d'un budget familial et celui
d'une petite enireprise. O
guand ?’1 gagit du budget na-
ional #ans son ensemble, il
povie de saisir son role régu-

— Swite & la page 11
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Premiére rangée, de gauche a droite: MM. Gilles Lamontagne, employé
de bureau du Conseil des Métisrs de la Construction, Ferdinand Leblanc,
organisateur, abbé Philippe Laberge, auménier du Conseil central de
Québec, André Roy, commissaire de la Commission de Relations Ou-

vrieres, Philippe Girard, directeur des relations intersyndicales, Réal
Labelle, conseiller technique de la Fédération du Batiment, Jacques
Tardif, organisateur, Roger Bergeron, membre du Syndicat du marbre,

tuile et terrazo.

e 2

Quand le batiment va, tout va, tout va...

NE trentaine de travailieurs des métiers

de la construction de Ia région de Québee

ont pris part & des journées d'études organi-
sées spécialement & leur intention.

Ces travailleurs avaient accepté quelques
semaines plus tot de recevoir un entrainement
spécial qui leur permettrait d’assurer une
présence efficace du syndicat sur les chantiers
de construction, & titre de représentants du
syndicat ou d’agents de griefs.

Ce stage de formation n’est qu’une étape
de I'immense effort entrepris depuis quelques

mois afin de donner un nouvel essor au syndi-
calisme dans le secteur du batiment.

Le programme du stage comprenait entre
autres les sujets suivants: le syndicalisme
dans la construction, la démocratie syndicale,
les négociations collectives, le role des agents
de griefs, la loi des Relations Ouvridres.

Un groupe de permanents de la CSN sa
sont partagé la direction de cette session. Le
groupe comprenait MM. Philippe Girard, Réal
Labelle, Fernand Jolicoeur et Amédée Daigle.

Pendant ce temps les réformes vont bon
train dans ce secteur qui forme la plus grosse

unité de négociation de la CSN pour Ia région
de Québee. La plupart des syndicats de mé-
tiers de la construction ont procédé A une re-
vision de leur constitution afin de la rendre
conforme aux prescriptions de la loi des Rela-
tions Ouvriéres. Plus de 4,000 travailleurs ont
aussi signé leur demande d’adhésion ce qui
permettra aux divers syndicats d’obtenir leur
reconnaissance syndicale en vertu de la Lol
des Relations Ouvridres. Jusqu'ici les syndi-
cats du batiment n’ont jamais utilisé cette loi
dans leurs négociations avee le groupe patro-
nal.

L ———

SHAWINIGAN : Une an-
née exceplionnelle qui
aura permis aux fra-
vailleurs da consolider
leurs rangs.

DEUX grands dvénements ont

principalement retenu I'at-
tention des déidgués du
Congrés du- Conseil central
des  Syndicats nationaux de

hawinigan: M. Martial Laforest, président du
onseil central, dirige les délibérations du
j-ongrés régional, A sa droite, M. Florent Beau-
U, secrétaire sortant de charga.

® H 4 i 3

Shawinigan tenu les 3,
4 et 5 mai: la gréve des travail-
leurs de la Shawinigan Chemicals
et la participation du Conseil cen-
tral a la derniére campagne élec-
torale.

~ Dans son rapport au Congreés,
M. Martial Laforest, président
du Conseil central, a tenu & sou-
ligner que la gréve de la Shawi-
pigan Chemicals “a nécessité de
la’ part des membres de ce syn-
dicat un courage, un sens de la
discipline et une solidarité qui
dépassent de beaucoup tout ce
que nous avons vécu dans le mi-
lieu syndical de Shawinigan®.

Les efforts déployés par les au-
tres syndicats de la région pour
appuyer moralement et financie-
rement les grévistes dépassent,
selon le président du Conseil cen-
tral,.tout ce qui s’est fait dans le
passé a l'occasion de n'importe
lequel autre conflit. Il a reconnu
que cette victoire a consolidé les
rangs des travailleurs de la ré-
gion et manifesté la “maturité
syndicale’” des syndicats alfiliés
au Conseil central,

“La CSN, que plusieurs consi-
déraient incapable de supporter
un conflit d’une telle importance
en meéme temps que celui de la
Quebec Iron & Titanium a Tra-
¢y, a rempli son réle d'une facon
remarquable”, a déclaré M. La-
forest. “Par son fonds de défen-
se professionnelle, de méme que
par les souscriptions volontaires
de ses corps affiliés, la CSN
n’'a pas failli a la tiche.”

Dans la deuxiéme partie de son
rapport, le président du Conseil
central des Syndicats nationaux
de Shawinigan a voulu fraiter de
la position prise par cet organis-
me au cours de la derniére cam-
pagne électorale fédérale,

On se souvient gue le Conseil
central avait donné son appui au
Nouveau Parti Démocratique et
que M. Martial Lalorest, prési-

~— Suite & la page 11
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JOLIETTE: "“L’'année
1963 sera I'année de
la réforme” suivant un
programme d action
soumis & |'étude.

LES derniers douze mois ont

été une période syndicale
fort active pour la région. a
commenté M, Luc Ferland, pra-
sident du Conseil Central des

Shawinigan: Une partie des délégués au Con-
gres régional, dont M. Cérard Auger, le deuxié-
me 3 gauche, qui s’est distingué lors de la der-
niéra gréve organisant le service du crédit,

f
]

Syndicats Nationaux de Joliet-
te, lors de l'ouverture du Cons
grés régional qui s’est tenu au
cours de la fin de semaine du
27 et 28 avril.

Cette wctivité s'est déployéa
A tous les plans:

— Education : journés d’s
tude, stages de fin de semaine,
communiqués aux  journaux,
emissions i la radio.

— Organisation : grice A Ia
eoopération d’équipes bénéyo.
les, les syndicats ont augmentd
leurs effectifs dans le secteup
des garages, hépitaux, commer-
ces de gros et de détail, travail
en forét et abattoirs,

— Négociations : des convens
tions collectives ont été signées
couvrant prés de 1,000 membres
des syndicats affiliés, tandis
que 500 autres bénéficiaient
d’augmentations de salaires prés
vues dans des conventions exise
tantes; en tenant compte du
fait que certains décrets provin-
ciaux étendent les bénéfices da
ces conventions A tous les trae
vailleurs " du méme secteur, on
estime a prés d'un million da
dollars les gains obtenus grice
& laction syndicale pour les
employés des quatre comtés de
Joliette, Berthier, I'Assomption
et Montcalm.

“S’il y a un syndicat qui mé-
rite les honneurs pour son tras
vail au cours de la derniére an-
née, a declaré de son coté M.
Noél Lacas en présentant son
rapp.rt d'organisateur, c'esk
bien celui des garages qui, mal-
gré toutes les épreuves possis
bles a réussi i signer une hella
convention a la suite d’une gre-
ve retentissante”. Ce n'est qu’a-
prés un arrét de travail d'una
durée de six semaines que les
employeurs se décidérent & re-
connaitre le syndicat comma

— Suite i la page 11
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Qui formera le Conseil supérieur

de I'éducation? |

“r'OUT en réaffirmant notre appui 4 I'idée (propo-
sée par la Commission royale d’Enquéte sur I'En-

seignement) de concentrer le pouvoir de décision dans.

les mains d’un ministre responsable de l'éducation,
nous insistons pour que le conseil consultatif proposé
par la Commission Parent soit constitué et mandaté
de telle sorte qu’il se sente parfaitement & l'aise pour
exercer sur le gouvernement, aussi bien que sur I'o-

pinion publique, les pressions qu’il jugera opportunes -

afin d’assurer le progrés de I'éducation”.

Voila ce que déclarait le président général de la
(SN lors de la récente publication du premier rapport
de la Commission Parent.

La CSN approuve avec enthousiasme la plupart

des recommandations du rapport de la Commission
yoyale, mais I'inquiétude qu’elle a formulée quant & la
seizieme recommandation est importante et requiert
une explication.

“Nous recommandons, écrivent les commissaires,
que le Conseil supérieur de I'éducation soit €composeé
de seize membres nommés par le lieutenant-gouver-
neur en conseil pour un terme de huit ans non renou-
velable”. Les Commissaires nous indiquent par ail-
leurs que les membres de ce Conseil supérieur seraient
vemplacés par rotation & raison de deux par année.
Quelques précisions additionnelles nous sont nécessai-
res : ;

1— D’aprés le rapport Parent, le renouvelle-
ment du Conseil se fera a partir d’une liste proposée
par le Conseil lui-méme (aprés consultation avec les
deux comités et les trois commissions.)’

2 — Dans le cas des commissions chargées res-
pectivement de conseiller le ministére en matiere d’en-
seignement élémentaire et secondaire d’une part, d’en-
geignement technique et professionnel, et enfin d’en-
geignement supérieur. “La nomination des membres”
nous dit le rapport, “se fera aprés consultation avee
les institutions et organismes intéressés a l'enseigne-
ment de chaque secteur”.

Nous ne sommes pas les seuls & juger trop grande
la diserétion accordée au gouvernement de la province
dans la désignation de la premiére équipe devant cons-
tituer le Conseil supérieur de I’éducation. On ne sau-
rait reprocher & la Commission Parent de manquer
d’esprit démocratique, car tout le texte de son rapport
est imbu d’une réelle préoccupation dans ce sens. Il est
cependant permis de croire que la méthode préconisée
par les membres de la Commission royale d’enquéte

(1) Il gagit ici des comités catholique et protestant dont
on nous propose de faire désigner les membres par le Conseil
supérieur, aprés consultation avec le groupe religieux et les
associations de parents et d’éducateurs. Précisons que dans le
cas du comité catholique, les représentants de Uautorité reli-
gieuse seraient directement désignés par I'épiscopat.

sur 'enseignement quant & la formation du Conseil
supérieur de I'éducation nécessite quelques modifica-
tions afin d’atteindre précisément 'objectif recherché
par les Commigsaires. Ainsi, on peut se demander
pourquoi I'on n’a pas envisagé de mettre en action deés
la premiére année le mécanisme prévu quant au renou-
vellement du Conseil supérieur de Féduecation. Dans ce
cas, les Commissaires suggérent que le renouvellement
se fasse au moyen d’une liste élaborée avec 'aide des
deux comités et des trois commissions. Pourquoi ne
pas faire un pas de plus et proposer que le Conseil
supérieur de I'éducation soit constitué, a 'origine aussi
bien que par la suite, par des personnes dont le mandat
émanerait du lieutenant-gouverneur en conseil mais
dont les noms devraient étre suggérés par 'assemblée
pléniére des deux comités et des trois ecommissions, Il
va de soi que, dans cette hypothése, le gouvernement
de la province devrait d’abord procéder a la formation
des dits comités et commissions. Pour ¢e faire, il nous
semble essentiel que les éducateurs, aussi bien que les
corps intermédiaires et les groupes religieux qui ne
sont pas déja unifiés soient appelés & constituer, cha-
cun dans son secteur, des comités de mise en nomina-
tion. A titre d’exemple, disons que toutes les associa-
tions professionnelles d’éducateurs devraient, en vertu
méme de la loi ou d’'un décret ministériel, éfre consti-
tuées en comités de nomination afin de proposer au
ministre le nom des personnes susceptibles de repré-
senter le groupe des éducateurs & la commission de
Penseignement supérieur. Il en serait de méme, cela
va de soi, pour 'enseignement technigue ausgi bien que
pour les comités catholique et protestant. Quant aux
groupements de parents, il serait certes difficile d’en
identifier un en particulier qui soit suffisamment re-
présentatif pour mériter de procéder seul a la nomi-
nation ou méme & la suggestion des parents appelés a
siéger sur les comités et commissions; il ne semble
cependant pas impossible, loin de 12, de songer & dres-
ger une liste des associations qui répendent & la défini-
tion de groupements représentatifs d’une portion im-
portante des parents, dans I'ensemble de la province.

La suggestion que je viens de formuler se situe, il
me semble, non seulement dans la ligne des inquiétudes
mentionnées par la CSN mais, au risque d'étre témé-
raire, je crois qu’elle satisferait, dans son esprit du
moins, la plupart des critiques déja formuléeg sur ce
chapitre du rapport de la Commission Parent.

En somme, notre position se résume a réclamer,
pour les associations professionnelles et pour les corps
intermédiaires, une participation .adulte et officielle
4 la formation du Conseil supérieur de I'Education.
Des consultations privées et presque “clandestines” ne
nous semblent pas suffisantes.

JEAN-PAUL LEFEBVRE
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PAR
FERNAND JOLICOEUR

directeur du
$ervice d'éducation

Un événement historique:

le Colléege Canadien des Travailleurs

A creation d‘un collége du
travail bilingue et natio-
nal, permettant la collaboration
des deux cenfrales syndicales du
pays et des deux grandes uni-
versités de la métropole du Ca-
nada, constitué un événement
historique. En plus d'offrir aux
militants syndicaux la possibi-
lité. de parfaire leur formation
technique et sociale, il favori-
sera sGrement |‘'unité de pensée
et d‘action de tous les travail-
leurs canadiens.
Des pays comme |‘Angleterre,
FAllemagne, le Danemark, la
Norvége et la Suéde sont dotés

de colléeges du travail depuis
un bon nombre d‘années. Au Ca-
nada, la CSN en posséde un de-
puis déja douze ans. C'est avec
plaisir que nous avons accepté
Iinvitation du CTC de faire ser-
vir notre expérience a un plus
grand nombre de travailleurs en
participant & la fondation du
Collége Canadien des Travail-
leurs.

Ce nouveau Collége ne rem-
place pas le College du Travail
de la CSN; celui-ci donne un
enseignement de méme nature
que veut offrir la nouvelle ins-
titution, mais dans des périodes

de temps plus courtes. 1l ré-
pond & des besoins précis de ls
CSN et peut servir, & cause de
son colt d’‘administration rela-
tivement bas et de son fonction-
nement plus souple, &8 un plus
grand nombre de militants de
notre cenfrale.

Le Colléege Canadien des Tra-
vailleurs ouvrira ses portes &
Montréal le 3 juin, pour une
période de sept semaines. Le
programme d‘éfude comprend
des cours d‘économique, de so-
ciologie, de politique, de théo-
rie et de pratique du syndica-
lisme. Une douzaine de militants

de la CSN se sont déja inscrits
et bénéficieront de |‘enseigne-
ment des meilleurs professeurs
des universités canadiennes ef
des spéclalistes des cenirales
syndicales.

Pour le -Service d’Education
de la CSN, la participation &
I‘organisation d'un Collége Ca-
nadien des Travailleurs complé-
te davantage un programme d'é
ducation commencé humble-
ment, il y & déjd une guinzaine
d‘années, et adapté sans cesse
sux besoins grandissants du
monde syndical.
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(roissance ef succes
-du parfi fravailliste anglais

Voici le deuxidéme d’'una série
d’articles sur les relations entre
le mouvement ouvrier et l'enga-
gement politique. M. Guy Bou-
rassa, auteur de cette série, est
professeur de sciences politi-
ques a I'Université de Montréal.

[ E 26 février 1918, le Parti
4 Travailliste d'Angleferre
adoptait une nouvelle constitu-
tion. Les années de gloive de
l'action politique des ouvriers
britanniques commencaient.
D’élection en élection, comme
le montre le tableau eci-joint, le
nombre d’élus augmente pour
atteindre son point culminaunt
en 1945.

A la fin de la premiere
Guerre Mondiale, en 1918, 57
députés travaillistes triomphent
En 1822, 142 élus, en 1923,
191. Le Parfi Travailliste ne
disposait pas cefte année-la de
la majorité absolue mais pour
la premiere fois il est appelé a
former le gouvernement. Cetie
expérience ne dura que dix
mois. Nouvelle prise du pouvoir
en 1929 avee 288 députés. Lia

T EVENEMENT margquant
~ pour le mois de mai au
Saguenay sera sans doute le
prochain congrés des svndi-
cals nationaux qui doit avoir
lieu a Roberval. Il semble
que c¢'est  la derniére feis
qu'un congrés régional des
syndicats dans la région du
Saguenay soit présidé par
le confrére Louis-Philippe
Boily, puisque ce dernier a
fait connaitre som intention
de ne plus aecepter la char-
ge de président.

® |es syndicats de fa région
ont décidé de féter celui qui
a impregné de sa personne le
syndicalisme régional aprés
plus de 30 années d'ardent
dévouement, La féte a éte fi-
xée au 31 mai en la salle du
syndicat des emnloyés de |’A-
luminium d‘Arvida,

IJN grand ralliement régio-
nal était organisé vécem-
ment pour les emplovés des
hopifaux du Saguenay. Plus
de 380 délégués se sont ren-
dus & Alma pour étudier les
problémes qui confrontent
les travailleurs
hospitalier. Parmi les repré-
sentants de la Fédération
des services, on remarquait
MM. Couture et Breusseau,
respectivement président et
secrétaive, les coafréres Ma-
gella Lemay ef Jacques Arv-
chambault, conseillers tech-
niques de ls Fédération

® Une premiére commission
avait la charge d'étudier les

du secteur

Par GUY BOURASSA

montee et efficace. A ses meil-
leurs moments entre les deux
guerres, le Parti Travailliste
disposait d'une organisation di-
visée en neuf régions. Des réu-
nions, des manifestations soni
mises sur pied a peu prés par-
tout dans le pays. Une campa-
gne de publicité se répand par
pamphlets, films, revues, affi-
ches, journaux, Le “Daily He-
rald”’, quotidien du Parti, tire
bientot a deux millions d'exem-
plaires. Du point de vue finan-
cier, un fonds Sfécial était créé
qui avait recueilli pas moins de
$150,000,000. |
Des reésultats ? 1ls varient
bien entendu avec la force dont
dispose le Parti. Lors de son
premier gouvernement, le Parti

" avait élevé les taux des alloca-

tions aux chémeurs et adopté
un programme de grands tra-
vaux. Une loi importante crée
une Commission Centrale des
Salaires des Ouvriers Agricoles,

Evolution du vote fravailliste

Au Royaume
du Saguenay

probléemes que l'on rencon-
tre dans les négociations de
ce secteur, une autre com-
mission devait rendre comp-
te de ses considérations sur
les problemes d’éducation et
de formation alors qu'une
troisieme commission faisait
ses recommandations sur |'u-
niformité possible des con-
ventions. La derniére com-
mission devait faire des re-
commandations sur le syste-
me actuel des négociations.

OUT laisse croire que cetie

- journce d'étude, qui sem-
blait étre une prise de cons-
cience des employés d’hopi-
taux de la région, a été sa-
lutaire et méme trés profita-
ble. On peut conclure, avec
raison, que ce groupement
est sorti plus solidaire que
jamais de ce ralliement du
28 avril.

® Le plus imposant syndicat
de la Confédération des Syn-
dicats Nationaux prépare ac-
tuellement les élections de
son exécutif. Les mises en
nomination aux postes de pre-
sident, de vice-président des
sections de Chimie, Mécani-
que ainsi que la section des
Commis de Bureau sont main-
tenant commencées. Plus de
3,000 travailleurs peuvent
user de leur droit de vote
dans ces sections a la cen-
dition qu’il y ait contestation
SUKr ces siéges.

LA présidence est actuelle-
“~ ment occupée par M. Isaie
Villeneuve, alors que les con-

05O B0 Sl

Par GUY GAGNE

une autre prévoit la construc-
tion de deux millions et demi
d’habitations.

Ce n'est pourtant qu'aprés
1945, alors qu'il dispose d'une
majorité confortable, que le
Parti peut sattaquer a des
mesures plus vastes sur le plan
économique ef social. Nationa-

lisation selon diverses manié-

res des industries-clés; banque
et crédity les transports, 'élec-
tricité, ete.; réorganisation du
secteur privé; en général re-
mettre sur pied 1'économie et
la société anglaise bouleversées
par la guerre.

De  toute cette oeuvre, les
syndicats anglais restent 1'épi-
ne dorsale. Le besoin a ame-
né la création d’un Conseil ou
sont débattues les principales

guestions. 3 £
Le Conseil National mixte du
Parti Travailliste, comme il

s'appelle, groupe en effet les
représentants, en nombre éga},
du Conseil Général du Congres
des Syndicats, d'une part, et
des Commissions Exécutives du
Parti Travailliste et de son
groupe parlementaire, de l'au-

non plus, le Parti ne possédait Année des N:I‘.‘:’" tre. 11 se réunit tous les mois.
pas la majorité absolue. Celle-ci ¢lections B Quelques grands syndicats,
lui sera accordée clairement en 1900 2 les mineurs, les ouvriers du
1945 avec 394 élus. 1906 29 textile ont joué un role de pre-
Quelles sont les causes de ce 1910 40 mier plan. En outre, les gran-
succés et qu'ont apporté au 1910 42 des commissions, parlementai-
mouvement ouvrier ces années 1918 57 res ou autres, font aujourd’hui
de’ pouvoir. Premiére cause : 1922 142 appel aux représentants des
la guerre. Celle de 1914-1918 1923 191 syndicats, ;
avait accru le role du syndica- 1924 151 Voilda done, = & gros traits,
lisme dans I’Etat. Dans la plu- 1929 28 comment les travailleurs an-
part des branches de lactiviié 1931 52 glais ont concu et établi leurs
nationale, les représentants des 1935 154 liens avec la politique. Quel-
syndicats sont appelés A expii- 1945 394 ques autres exemples, pris en
mer devant Je gouvernement le 1950 315 France, en Allemagne, en Sué-
point de vue des travailleurs. 1951 295 de, aux Etats-Unis et méme
~ Seconde cause, ef plus impor- 1955 277 en Yougoslavie, montreront la
tante: une organisation bien 1959 258 richesse des voies possibles.
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fréres _ Lucien
John McLellan
‘Potvin oceupent le poste
de vice-président a la Chi-
mie, la Mécanique et la sec-
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et  Antoine

Le président d'élection est le
confrére Louis-Philippe Boi-
ly, président du conseil ré-
gional. Ce n'est que le 21 mai
prochain que nous
trons les élus.

connai-

® Les divisions de la Chi-
mie, de la Mécanique et les
Commis auront a se choisir
un représentant pour siéger
sur le comité de finance et le
comité d’assurance. Notons
que le comité de  finance
compte 5 membres de méme
que le comité d‘assurance.
Tous les travailleurs de ces
sections ont regu une formu-
le de mise en nomination.

=
i
=
=
=
-
IL v a perspective de conflit
entre les représentants
syndicaux de la section de
Roberval et les autorités du
poste CHRL

viennent de congédier injus-

(radio) qui

tement un employé, Ce qui

a semblé le plus provocant

pour la partie syndicale est

le fait que le gérant actuel
du poste CHRL est un ancien
président qui avait en 1957
eté congédié par les autori-
tés de cette station radiopho-
mique. Il avait plus tard ve-
gagné ses fonctions grice &
Vintervention du syndicat.
Aujourd’hui il prend des po-
sitions nettement antisyndi-
cales,

LE

MOIS

sur deux colonnes

AU moment ol vous lirez ces
lignes, le nouveau gouverne-

“ment libéral 3 Ottawa aura déji

fait connaitre les grandes lignes
de la législation qu'il entend
soumettre a la premiére session
du 25e parlement qui s’ouvre le
16 mai.

Jusqu'ici les membres du gou-
vernement de M. Pearson ont
travaillé dur pour bien établir

dans le public leur réputation

de former une équipe alerte, dy-
mnamique, désireuse de s'attaquer
aux problémes fondamentaux
qui se posent & notre pays.

Les questions laissées en sus-
pens par lancienne adminis-
tration sont nombreuses et im-
portantes. Il sera déja intéres-
sant de juger de I'esprit du nou-
veau gouvernement simplement
a partir de lordre de priorité
qu’il aura mis enfre ees problé-
mes,

Relancer I'économie

Il ne fait aucun doute que le
discours du Tréne comportera
plusieurs mesures destinées a
relancer l'économie canadienne.
M. Mitchell Sharp, ministre du
Commerce, a déja fait allusion,
dans un récent discours, aux pro-
jets que le cabinet Pearson en-
tretient & cet égard. Voici quel-
ques-uns des rovages que le gou-
vernement entendrait mettre sur
pied le plus 16t possible:

— Un conseil économique qui
permetira av gouvernement, aux
patrons, aux ftravailleurs, aux
agriculteurs ef aux petits hom-
mes d‘affaires d'étudier ensem-
ble les perspectives a long terme

de notre économie;

— Un ministére de I'lndustrie
qui devra s‘occuper des indus-
tries actuelles, de I'établissement
de nouvelles industries et des ef-
fets de notre politique commer-
ciale sur lactivité économique;

— Une scciité canadienne de
développement économique qui
tendra a mobiliz=r les fonds pri-
vés des Canadies pour. les faire
contribuer & notie essor écone-
mique;

— Une caisse de développe-
ment municipal qui s’amploiera
4 procurer des capitaux aux
municipalités désireuses de fai-
re de saines .méliorations.

Il semble de plus que le ca-
binet Pearson appuierait “de
tout coeur” la loi d‘expansion
commerciale américaine et les
mesures du président Kennedy
pour réduire les obstacles au
commerce.

Les pensions porfafives

Une rumeur persistanfe veut
que le gouvernement fédérat soit
sur le point de présenter un
projet de fonds de pension
transférable,

Le plan de retraite actuelle-
mrent a 'étude 3 Ottawa vien-
drait s'ajouter aux bénéfices ac-
tuels de la pension aux vieil-
lards. Employeurs et employés
seraient invités A contribuer,
pour une part égale, & 1'établis-
sement de cette caisse,

A lige de la retraite, 1'em-
ployé bénéficierait de paiements
mensuels équivalant au tiers de
S0n  gain moyen, jusquia un
montant maximum de $165 par
mois.

Méme si les termes du projet
ne sont pas officiellement con-
nus, les “experts” au service de
Pentreprise privée estiment, en
s'appuyant sur les promesses du
parti libéral, que le projet est
tout i fait *“irréaliste” A la lu-
miére des pratiques actuarielleg
présentement en usage.

(Nos lecteurs auront compris,

la lecture de notre article de
1a page 8 dans ce miéme numéro,
rue la CSN pourrait s'opposer &
icette initiative du gouverne-
ment central qui retarderait in-
définiment tout projet analogue
de la part du gouvernement pro-
wvincial.)

Assurance-chomage

La banqueroute imminente da
la Caisse d’Assurance-chémage
fournira sans doute au nouveau
cabinet une excellente occasion
de mettre & l'épreuve les "proz
positions pleines d‘imagination”
qu’il nous promet depuis son ac.
cession au pouvoir.

Le rapport de la commission
Gill contient d‘ailleurs d’excel:
lentes recommandations visant &
mettre sur pied un systéme com:
plet de protection pour les ché-
meurs et leurs familles,

Cette commission préconisait,
on s'en souvient peut-étre, un
projet a trois paliers qui, toute
réserve étant faite sur quelques
points de détfail, devraif assurer
a tous les travailleurs canadiens
une sécurité satisfaisanfe contre
les aléas de notre économie.

Le rapport recommandait prins
cipalement que la participation
au régime de |'assurance-chama-
ge s'étende a tout employé de 18
ans et plus,

Un tel régime s’appliqueraif
ainsi aux employés du gouver:
nement (fédéral, provincial et
municipal), aux employés des
hépitaux, aux instituteurs, qui
sont actuellement exclus du
champ d‘application de la loi
actuelle. La limite de salairs
($5,460) serait aussi abolie.

Lle droif de
négociation

Qu’adviendra-til de la pre-
messe de M. Pearson touchand
le droit de négociation des
fonectionnaires fédéraux?

Armée d'une nouvelle étude
des salaires démontrani gue les
employés de bureau de I'admi-
nistration fédérale sont insuffi-
samment payés, la Fédération
du Service Civil du Canada a dé-
ja demandé a la Commission du
Service Civil de consentir 4 une
nouvelle série de consultations.

Il nous presse de voir s’enga-
ger de véritables négociations
directes entre les représentants
des associations de fonctionnai-
res et les membres du cabinet
Pearson en vue de 1'établisse-
ment des conditions de travail
de cette importante -catégorie
d’employés.

Pour sa part I'Association des
fonctionnaires du Canada a de-
mandé dans une . letire au pre-
mier ministre Pearson que soi$
convoquée une conférence des-
tinée a mettre au point un sys
téme de négociation collective
et d’arbitrage pour les employés
du gouvernement.

Dans sa lettre a M. Pearsen
le président de I'Association lul
rappelle que, comme chef de
'opposition, il avait laissé ewm-

tendre qu'il était en faveur de
“telles mesures.

Refonie de la carfe

On envisagerait d'établir une
commission permanente qui ver:
rait & la redistribution des com:
tés fédéraux. Jusqu'ici cette re.
distribution a été confide & de
comités parlementaires. La le
actuelle requiert que le partage
des siéges soit fait en tenant
compte des données du recense-
ment décennal. Les chiffres de
1961, complétés en juin dernier,
n‘ont eut jusqu’ici aucune influen:
ce sur la physionomie de la car-
te électorale, .

Les quatre partis politiques sa-
raient d‘accord sur le principe
de confier ce travail & une com-
mission indépendante, L’exemple
de |'Australie, qui dispose d'une
telle commission depuis 60 ans,
serait assex convaincant en ce
ens,

Le premier pas daillevrs
vers ['établissement de celte
commission serait le voyage en.
trepris par le chef national des
#lections, - M. Nelson Casten-
guay, en Australie ov il étudie-
ra sur place le systdma de redis:
tribution,
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Les fonctionnaires

plus que jamais ont besoin

d’un syndicalisme militant et efficace

1 réformer la fonction publ-

que, comme le voudrait M.
ILéon Dion, “c’est d’abord me-
difier les attitudes des minis-
Sres et des députés vis-d-vis
u personnel administratif”, la
premiére conférence de Québhee
de I'Institut Canadien des Af-
faires Publiques n’aura servi
que trés indirectement cet ob-
jectif pourtant primordial.

A une exception preés, aucun
ministre ni aucun député n’a
jugé opportun d’accepter l'invi-
tation de I'ICAP de venir dis-
cuter publiguement du sujet
mis A Pordre du jour de cette
conférence qui s’est ftenue au
eours de la fin de semaine du 26
et 27 avril dernier a la Faculté
de Commerce de [!'Université
d.aval de Québec.

Si l'on devait juger & l'aide
f.u méme baréme du rdle de
{'opinion publique dans cet ef-
fort de revalorisation, sans dou-
te faudrait-il étre pessimiste
guant 2 la portée immédiate de
ee colloque .

Il n’y avait pas foule & la Con-~
férence de Québec: un bon
groupe de fonctionnaires, quel
gues sous-ministres, une poi-

née d’universitaires ef, ex of-
icio, divers représentants des
grands médiums d’information,
composaient un auditoire peu
mombreux, mais attentif, avide
de savoir et prompt a la répli-

ue.

Ce demi-succes, que l'on a at-
fribué partiellement au manque
de publicité qui entourait la te-
nue de ces assises, confirmait

eut-étre la conclusion de l'ex-
osé de M. Dion que nous ¢i-
tions tout & '’heure: “Bref, ré-
former la fonction publique,
«’est, pour les groupes et les in-
a!ividus, acquérir la maturité po-
itique. C'est 1a l'oeuvre de tou-
fe une génération.”

Mais les remarques précéden-
fes n’enlévent rien 2 la qualité
des exposés ef commentaires

ue comportait le programme

e ce collogue, &2 la pertinence
des interventions de la salle,
mon plus quw'a la vivacité des
échanges au sein des ateliers de
fravail.

Il est utopique de vouloir fai-
re tenir en quelques phrases
j-ﬂéme I'essentiel des diverses
interventions des invités qui
rassemblées toutes, couvriraient
sfirement une centaine de pa-

es. Nous nous en {iendrons &
deux de ces interventions qui
s'inscrivent assez bien dans le
prolongement 1'une de l'autre:
telle de M. Roch Boldue, con-
seiller du ministre de la Jeu-
messe et professeur de sciences

olitiques, et celle de M. Jean
archand, président général de
la CSN.

Que faul-il entendre par
revalorisafion ¢

A 1a fin de son exposé sur “la
forction publique dans I'Etat
moderne”, M. Bolduc s’est ha-
sardé (selon sa propre expres-
gion) a poser quelgues jalons
notamment en ce qui touche la
“revalorisation des postes” qui
impliqgue un effort sur {irois
plans : le contenu des occupa-
tions, les condifions de travail
el aménagement des carrieres,

Au sujet des occupations d’a-
bord, pour ne parler gue des
fonctions clérieales ou techni-
gues qui groupent l'immense
majorité des emplois de la fone-
iion publique, le conférencier
est d’avis que “le gouvernement
se doit d’allouer ratlionnelle-
ment les taches, c’esi-a-dire de
yéaliser une politigue de plein
€mploi de ses propres ressour-

par JEAN FRANCOEUR

ees”’, Le plein emploi, selon lui,
ne consiste pas a occuper fout
le monde, mais & occuper cha-
cun selon ses capacités.

M. Boldue convient que

“Taugmentation du rendement
sdministratif est limitée par le
niveau de préparation profes-
sionnelle des gens en place”

mais 11 est d'avis qu'elle Yest
peut-étre davantage par une
mauvaise utilisation des capaci-
tés existantes. “Des Ingénieurs
qui exercent des postes de tech-
nicien, des avocats qui font du
travail clérical, ete..., ¢ca cofite
cher & plusieurs points de vue.”

Pour la masse des fonction-
naires qui remplissent des ré-
les d’exécution, somme toute as-
sez semblables & ceux de leurs
collégues des bureaucraties pri-

M. Jean Marchand, président de la CSN, en compa-
gnie de I'exécutif du Syndicat des Employés de la Ré-
gie des Alcools. Premiére rangée, de gauche & droite:
MM. ‘Jean Galibert, vice-président; Jean Marchand,
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ESIREUX de mettre fin &

une série de rumeurs,
sorties d’on .ie sait oU et qui
tendaient & ...iner le moral
de quelques milliers de fonc-
tionnaires qui ont déja g _1é
les rangs du syndicalisme,
M. Jean Marchand acceptait
récemment une invidation du
syndicat des employés de la
Régie des Alcools.

Le président de la CSN
en a profité pour affirmer
une fois de plus quelles
étaie 1t les positions de cette
centrale sur le probleme de
la syndicali_ation des em-
ployés de la fonction publi-
que.

M. Marchand n'y est pas
allé par quatre chemins.
C'est en termes vigoureux
qu'il a de nouveau réaffir-
mé l'urgence de reconnai-
tre aux fonctionnaires la plé-
nitude de leurs droits syn-
dicaux.

Le président de la CSN
c'est moniré trés optimiste en
ce qui concerne li décision
de la Commission de Rela-
tions Ouvriéres que quafre
groupes de fonctionnaires at-
tendent depuis plusieurs
mois: "“Vous allez gagner,
c‘est siOr. Ce n'est pas possi-
ble de ne pas reconnaitre
une chose aussi normale.”

Devenant soudain trés dur,
il ajoutait: “S'il arrivaift
qu‘on vous refuse un droif
aussi élémentaire, vous pou-
vexr étre convaincus que la
CSN se battra & mort du cé-
té des fonctionnaires pour
que le gouvernement modi-
fie son attitude.” .

M. Marchand a rappelé fou-
tes les interrogations que la
CSN s’était posées avant de
se lancer dans l‘organisation
syndicale, dans les milieux
de fonctionnaires: le syndi-
calisme est-il possible dang
nofre milieu si habifué au
régime du patronage ? quel-
les sont les chances que les
groupes de fonctionnaires
puissent s'affilier a une cen-
trale syndicale ? quelles sonf
les conséquences d'une felle
attitude de la CSN dans ses
relations avec le gouverne-
ment provincial ?

A toutes ces questions, d’a-
jouter le chef syndical, nous
n‘avons pu frouver qu'une
seule réponse: “Si la CSN
n‘a pas assez de générosité
pour aider les fonctionnaires
a sortir de leur présente con-
dition d'inférierité, qui pour-
ra le faire ? 1l doif nous étre
intolérable que des milliers
de fravailleurs au service de
toute la populaticn subissent

[

vées, on refrouvera toujours, se-
lon M. Boldue, une préoccupa-
tion d’importance: celle de la
facon dont se fixent leurs con-
ditions de travail.

“Pendant longtemps et sur-
tout durant les périodes de sfa-
nation économique, a-t-il sou-
#gné, plusieurs petits fonection-
naires se sentaient heureux
d’avoir au moins un gagne-pain
stable.” Mais la situation se pré-
sente aujourd’hui différemment

René Chartrand, président; Mlle Mireille Dionne, se-
crétaire; M. Lorenzo Bouchard, directeur. Deuxieme
rangée: MM. Georges Edcuard Guérin et Eugéne He-
bert, directeurs. Etaient absents MM. Lucien Lambert,
trésorier, et Réal Chalifoux, assistant-trésorier.

Pour les droits des fonctionnaires

“La CSN se battra a mort!”

(Jean Marchand)

plus longtemps le sort qui
est actuellement le leur. Nos
membres, je crois, ont com-
pris leur devoir de solidarité
vis-a-vis les employés de la
fonction publique.”

Pour la CSN, il ne fait plus
sucun doute:

— QUE les fonctionnaires
disposent du droit d’associa-
tion;

— QU'ils ont aussi le droif
de négocier collectivement

leurs conditions de travail
avec les représentants du
gouvernement;

— QU'ils ont droit a l'ar-
bitrage par un tiers en cas
de conflit avec [I‘Etat-em-
ployeur ( si non la gréve),

— QUE les fonctionnaires
ont, enfin, le droit de s‘affi-
lier & une centrale syndicale
de leur choix, qu'eux seuls
peuvent cdécider si oui cu

on ils useront de ce dreit.

M. Marchand a prévenu les
employés de la Régie des Al-
cools qu’ils devaient s‘armer
contre les délais: “lls sont
n _breux dans le syndicalis-
me. |l faut se garder de con-
sidérer le syndicat comme
une sorte de “slot-machine,”
et ne pas s'étonner aue les
“trente sous” ne sortenf cha-
que fois qu’on s‘en sert.”

0 A i

¢t “les employés de I'Etai ont
commence de se demander si le
chantage occasionnel, le recours
A des considérations et critéres
extérieurs a ceux qui doivent
prosider a I'évaluation du rens
(lement, la servitude du silence
an plan de la participation a
certaines activités normales des
-citoyens, ne constituaient as’i
les désavantages frop lourch.’

On comprendra que le confés
trencier, occupant un poste ime
Fortant de conseil au sein de
VYadministration provinciale, ait
<1 se réfugier dans un langage
légérement abstrait pour décriré
1a situation du fonctionnarisme
chez nous, mais il serait facile
+le conerétiser davantage le ma-
laise dont le fonctionnaire
mmoyen prend une conscience
de plus en plus vive,

Quant a l'aménagement des
carriéres, en dépit des change-
ments de direction politique qui
sont caractéristiques de notre
systéme de gouvernement, M,
Bolduc estii.le qu'elle es{ essen-
tielle si l'on veut mainteniy
“des standards élevés de come
pétence” dans les rangs du fone-
tionnarisme.

— Suite 3 la page 12

A

Frenant la parole au cours
cle cefte miame assemblée, M.
René Chartrand, président du
$yndicat des employés de la
Régie des Alcools, a wvoulu
cdénoncer les prétentions du
Conceil général des associa-
tions de fonctionnaires pro-
vinciaux, que le récent réveil
syndical a semblé sortir de
sa léthargie.

Le Conseil général pretend
qu‘il ‘a réussi a obtenir la
parmanence de guelque 1,022
fonctionnaires. Mais une telle
‘fenfion ne résiste pas a
1alyse, a soutenu M. Char-
frand, Il s‘agit tout simple-
ment des nouveaux employés
d=s divers minis'&res qui ont
obienu leur permanence au-
tomatiqguement sans que le
Conzeil n'ait eu 4 se méler
de quoi que ce soit.

Quant aux auvomentations
d2ralaires ¢ 1e le Tonseil pré-
icnel aveir olhtenues a la suj*e
= force courbetiss davant le
premier ministre, il suffit
d‘en répartir le montant to-
fal cur I'ensemble des 30,000
ernployés du gouvernement
provincial pour constater que
ves avgmentations ne réeglent
shcolument rien.

3

TR T |



Mentreal, QGué., mai 19543

LE TRAVAIL

Pour les employés d’épiceries-boucheries

L.a semaine de 5 jours approche

- ES employés des épiceries et
boucheries de la région de
Montréal profiteront-ils hientot
de la semaine de cing jours?
Une réponse  affirmative a
cette question devient de plus
en plus vraisemblable & mesure
que progressenf les négocia-
tions enfre le Syndicat des Em-
ployés de ’Alimentation au Dé-
“tail (CSN) ef un groupe-d'em-
ployeurs représentés pair 1'As-
sociation des Détailants en Ali-
mentation de Montréal (ADA).
La semaine de cing jours
pour les employés de ca sec-
teur signifierait que les m.ga-
sins  d’alimentation fevine-
raient leurs portes tous les lun-
dis — & la grande satisfaction
de tous, employeurs eof em-
ployé:.

Ainsi se péaliserait um voen

Jean-Robert Queliet

Nouvelle éfane
sur la voie das
négociations

'.ES membres du Syndicat
des Employés de I'Ali-
m-ntation au Détail (CSN)
viennent d’auteriser leur co-
m~ % de négociatiens & entrer
en relations avec toute asso-
ciation patronale ddment
mandatée aux fins de con-
clure une entente sur les
points suivants :

— reconnaissance du Syn-
dicat comme agent négocia-
teur représentant le parson-
nel des magasins dont la
majorité a signé Une carte
d’adhésion;

— établissement d'une pro-
cédure de négociations dans
le but d'en arriver & une con-
vention collective;

— choix d‘un arbitre pour
décider en cas de litige en-
tre les deux parties.

L‘assemblée générale du
syndicat, réunie en la salle
de l'école Cherrier, & Mont-
réal, a adopté une résolution
en ce sens le 8 mai dernier,

Le syndicat a, de plus, au-
torisé son président et secré-
taire & soumettre & la Com-
mission des Relations Qu-
vriéres une requéte en re-
connaissance syndicale aux
fins de représenter tous les
employés réguliers de 650
magasins.

Cette résolution permettra
au syndicat d'assurer une
plus grande protection aux
employés qui ont donné feur
ahésion au syndicat, mais
dont l'employeur ne serait
pas disposé a signer une con-
vention collective de travail.
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formulé & maintes reprises de-
puis plusieurs années par les
deux parties en cause. Quant &
la clientéle des épiceries une
enguéte faite par un organisme
impartial a pu établir hors de
tout doute gu’elle ne s'opposait
pas a cette mesure. I suffit
d'ailleurs de noter le peun
d'importance du *‘chiffre d’af-
faires” gue réalisent ces établis-
sements en cette journée du
lundi pour conclure quune tel-
le mesure ne nuirait en rien
aux habitudes actuelles des mé-
nageres.

A peine sorti d’une vigou-
reuse phase d’organisation,
amorcée au début de janvier
dernier sous la direction de M.
Jacques Dupont, organisateur a
la CSN, le nouveau syndicat
déja fort de prés de 2,500
membres a pu entrer en com-
munication avee I'association pa-
tronale pour lui soumettre un
projet complet de convention
collective visant a améliorer les
condifions de travail qui préva-

lenf actuellement dans ce see-
teur (voir notre article plus
bas).

Enquétes ef consullations

Ce projet de convention a
tait l'objet de nombreuses en-
quétes et consultations atpres
des membres du syndicat. Ces
derniers 'ont adopté elause par
clause au ¢ours d'une de leur
derniére assemblée cfenemle
Les représentants syndmum n'y
pourront d’ailleurs rien ch:m—
ger sans avoir obtenu au préa
lable le consentement de coue
meéme assemblée,

L’association patronale
groupe pour sa part prés de 700
propriétaires d'épiceries et bou-
clieries indépendantes el pour-
suit actuellement une intense
campagne de reerutement afin
de rallier une majorité des éta-
blissements situés dans le terri-
toire concerné.

Ce territoire est défini par
une ligne imaginaire passant 2
dix milles & vol d'oiseau autour
de l'ile de Montréal.

Si lon execluf les grandes
chaines de magasins (telles que
Steinberg’s, Dominion, Dionne,

ete., gui sont déja liées par des.

conventions particuliéres avec
leurs employves), la région de
Montréal felle que définie plus
haul comprend environ 1.800
“employeurs” au sens de la Loi
des Relations Ouvriéres (quel-
gue 500 autres épiceries n'ont
aucun personne] autre que le
propriétaire et les membres de
sa famille).

Le syndicat détieni présente-
ment la majorité des emplovés
dans 600 de ces magzasins envi-
ron. Il n'est done pas loin de
la “prépondérance” exigée par
la legislation du travail de no-
tre province.

Meme projel pour ous

1l n’est pas impossible que
les syndicats entrent en pour-

-parlers si nécessaire avec d'aun-

tres. groupes d'employeurs qui
n’auraient pas confié¢ a 'ADA le
mandat de négocier en léur
nom. Le méme projet de con-
vention sera valable pour tou-
tes- les négociations qui pour-
ront s'ouvrir au cours des pro-
chaines. semaines.

Aussitot que le syndicat aura
réussi & conclure une entente
avec un ou plusieurs groupes
d’employeurs reprLsun[ani eux-
aussi  une “prépondérance”
les deux parties en cause de-
manderont au ministre du Tra-
vail d'étendre les principales
clauses de leur convention &
tous les employeurs compris
dans le méme territoire.

Ce sera le fameux “décret”
dont on parle tant depuis deux
ou trois ans. Cette extension
%uu(hque permettra une vérita-

le réglementation des condi-
tions de travail minima dans le
secteur deé lalimentation. Le
fait que tous les employeurs
seront tenus de respecter ces
mormes de base empéchera qua

les employeurs qui n’auront
pas adheré 3 la conventlon prin-
cipale jouissent d'un avantage
économique relativement aux
autres qui auront accepté d'a-
méliorer la condition de leurs
employés,

Le décret pourra comporter
notamment des dispositions gé-
nérales sur la semaine de tra-
vail, les fétes chomees et
payées, les vacances annuelies,
de méme que la classification
des emplois et 1'échelle des sa-
laires.

Jusqu'ici deux tentatives au-
prés du ministre ‘du Travail se
sont soldées par un échee. Le
ministre avait en effet refusé
d’étendre la portée de conven-

tions collectives signées par une
association d'employés dont le
caractére bona fide n’avait pu

étre 6tabli de facon satisfaisan-
te. Cefte association, dominée
par M. Lucien Tremblay, admi-
nistrateur-gérant de la Fédéra-
tion Canadienne des Associa-
tions Indépendantes (FCAI),
était accusée de collusion aved
les employeurs.

Les négociations en cours
n’empéchent pas les organisa-
teurs du syndicat de poursuivre
leur ftravail de recrutement,
Bien au contraire.

La tche jusqu'ici n’était pas
tou;]ours facile. Les employés
de l’ahmentatmn ont garde 1'a-
mer souvenir de s'etre fait
“rouler royalement” par M.
Tremblay — certains ont méme
recu des “lettres d'avocat” les
menacant de poursuite s'ils
n'acquittaient pas les cotisa-
tions qu'ils s'étaient engagés a

verser- A ['ancien syndicat d#
boutigae.

Mais le préjugé disparait peu
4 peu a mesure gque le mou-
veau syndicat multiplie les
preuves de sa bonne foi et de
son sens démocratique.

Une fois qu'il aura complété
ses cadres, le Syndicat des Em-
%}oyés de 1'Alimentation de
Montréa] comptera parmi leg
plus importants de la CSN a
la fois par le nombre de ses
* membres et 1a complexiié de sa
structure.

Aussi les organisateurs ont-
ils mis sur pied un grand el
fort d’éducation de maniére i

réparer une centaine de mem-
res a4 occuper des postes de
responsabilités qux divers éche-
lons, depuis le chef de maga-
sins jusqu’au chef de zone.
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Un groupe de responsables en réunion d’études. Au premier plan l exécutif du Syn'
dicat de I'Alimentation au Détail (CSN). ;

La réforme la plus argze-nte'

Congé

ORSQU'UN conseiller
technique accepte de re-
présenter un syndicat au
cours de négociations avec un
groupe patronal, il doit étre
bien conscient que ce qui pri-
me d’abord ce n‘est pas sa
petite idée personnelle mais
bien | s besoins et aspirations
des travailleurs qui lui ont
confié un mandat’.

M. Jean-Rghert Quellet ré
pondait ainsi & une question
du représentant du “Travail”
qui linterrogeait sur les né-
gociations actuellement en
cours entre le Syndicat des
Employés de [|‘Alimentation
au Détail et [I“Association
des Détaillants en Alimenta-
tion (voir notre article plus
haut).

“J'avais bien ma petite
idée personnelle, comme tout

monde, des demandes que
pourraient formuler les em-
ployés des épiceries et bou-
cheries, poursuit M. Quellet
qui a éte désigné pour diri-
ger les négociations actuel-
les, mais ce n’était pas suffi-
sant lorsqu’il fallut par-
ler au nom d‘un groupe aus-
si nombreux et diversifié.”

Voila comment est né le
projet d'une enquéte faite di-
ractement aupreés des princi-
paux intéressés.

Le lvndlcat a donec fait
parvenir un questionnaire &
plus de 1,400 de ses mem-
bres. Dans les expériences de

ous les

ce genre, on s’estime habi-
tuellement trés heureux de
recevoir une moyenne de 8
ou 10% de réponses. Le syn-
dicat en moins d'une semai-
ne, en a regu prés d2 500,
soit plus du tiers. Ce qui est
dija un excellent indice du
tris haut intérét que les em-
pioyés du secteur prennent
au présent effort de syndica-
lisation de leur groupe.
Aprés avoir compilé les
réponses regues, le syndicat
a pu disposer d'un tableau
3 sez éloguent des conditions
« + travail dans les épiceries
et baucherics. Voici quelques
grands traits de ce-tableau:
— Ce qui frappe d‘abord
dans ce tableau, c’est le rou-
lement rapide de la main-
d'o2uvre (turn-over) dans le
secteur de l'alimentation. On
peut se rendre compte de ce
probléme en comparant les
réponses faites aux questions
touchant I'EXPERIL..CE
d’une part et 'TANCIENNETE
d‘avtre part. Cette situation
s'expliquerait du fait que la
le fagon pour un employé
d‘améliorer sa condition c'est
d'accepter |‘offre d'un autre
employeur qui lui propose
un meilleur salaire. Mais ce
at-vient entraine l'inconvé-
nient que Femployé, tout en
gagnant de l'expérience, perd
zenstamment son anciennefe.
— La moyenne des heures
de travail demeure trés éle-

vée dans les épiceries. Neuf
employés sur dix travaillent
5J heures et plus par semai-
ne; 25% travaillent 55 heures
et plus; 10% travaillent 60

souvent appelés a travailler
en dehors des heures régu-
ligres (livraiscn, nettoyage...),
on peut conclure facilement
que leur condition établit un
contraste éclatant avec la si-
tuation des
dustriels et

au questionnaire

_payées par année,

lundis!

heures et plus. Si l'on con-
sidére le fait que les em-
ployés en alimentation sont

travailleurs in-
les cols blancs.

— Plus de la moitié des
employés aqui ont réepondu
n‘avaient
que quatre fétes chomées et

— La semaine de travail
est encore de six jours pour
70% des employés. Seuls 18
sur 490 qui ont retourne le
questionnaire profitent de la
semaine de cing jours.

Le questionnaire posait
enfin une derniére question,
a savoir : quelle est, d'aprés
vous, l'amélioration la plus
urgente a faire dans les con-
ditions de travail des em-
ployés de l‘alimentation ?

La réponse a cette question
est venue presque unanime t

80% des répondants esti-
ment que c'est |'établisse-
ment dz la s:maine de cing
jours (402 sur 490). De ce
nombre, 251 favorisent le
lundi comme jour da congé.

LM
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La bataille va-t-elle
s'engager autour des

pensions portatives ?

Trois travailleurs sur cinqg ne profilent pas encore

d’un pldni de retraite adéquate. Un salarié sur deux

se lrouve dans celle situation. Il appartient au

gouvernement provincial d’intervenir au plus tot...

SI j'avais quelque talent pour le dessin,
il me serait possible de résumer la
pensée de la CSN sur la briilante ques-
tion des pensions portatives & l'aide
d’un petit tableau dont voici les grands
traits : i
| — A sa table de travail, M. John
Elobarts, premier ministre de 1'Ontario,
erait en train de mettre la derniére
main au projet de pensions universelles
et transferables que son gouvernement
est sur le point d’adopter ;

— M. Lesage est entré sur la pointe
des pieds dans le ecabinet de son colle-

gue ontarien et s'efforce de lire le texte -

du projet par-dessus l'épaule de M.
Robarts ; : ;

— mais un travailleur du Québec
® suivi M. Lesage et lui signifie éner-
giquement : Non, non, pas ¢a pour nous!

Voila done les éléments d'un petit
socio-drame qu’il nous faut commenter,

L'adoption par 1'Ontario d’un projet
de loi visant & améliorer la situation
qui prévaut actuellement dans le do-
maine des plans de retraites n'est plus
gu'une guestion de temps,

m

Ce projet de loi tend & résoudre un
robléme de grande importance sociale.
is &2 part le régime de pension de
vieillesse gui assure a tous les citoyens
de 70 ans et plus un minimum (vital ?)
de $65 par mois, notre systéme actuel
ne comporte que les pensions dites
“d’employeurs”.

Or ces plans de pension présentent
les plus graves lacunes. :
Un des plus grands reproches que
Yon puisse faire au régime actuel des
allocations de retraite des 'entreprises,
c’est qu'il ne protége qu'une fraction
des travailleurs. .On estime ainsi que
trois travailleurs sur cing n'ont pas de
retraite planifiée. :
Au Québec les plans de pension
offerts. par l'employeur ne sont pas
“mobiles”. S'il change plusieurs fois
d’emploi, un travailleur se retrouve’ de-
vant I'une ou l'autre des situations sui-
vantes: ou bien il n’a pu accumuler
aucun fonds de pension a cause de la
période d’attente, ou bien il a retiré
ses contributions chaque fois qu'il ehan-

‘geait d’emploi, ou bien sa pension est

Pourriex-vous me lancer une pension portative ?

constituée  de plusieurs petits fonds, et
enfin, pour la plupart, ces employés ont
perdu la contribution de leur employeuT.

La solution ontarienne corrige une
partie de ces inconvénients. Ce plan
permettra & tous les employés qui tra-

“vaillent dans une entreprise employant

au moins quinze personnes de profiter
d’'un plan de Tetraite établi sur des
bases minima. Ces plans deviendront
reportables ou portatifs. Les fonds ainsi
ereés seront garantis par I'Etat.

Voila autant d’avantages certains. Et
il est dommage que le gouvernement
ontarien se soit arrété sur une aussi
bonne voie.

Il arrive en effet que 1'Ontario n’a
trouvé rien de mieux & faire que de ca-
naliser vers des institutions fianciéres
privées tous les argents que son projet
aura obligateirement prélevés sur la

_paie des travailleurs. Ceci nous appa-

rait comme une trés lourde inconsé-
guence. .

Au congres général du mois d'octobre
dernier, les quelque 600 délégués des
syndicats” affiliés 4 la CSN ont adopté
le rapport d'un comité d’étude qui
s’'oppose énergiquement a ce que la
province de Québec suive sa voisine sur
ce terrain et aille remettre a l'entre-
prise privée, comme sur un plateau
d’argent, les centaines de millions qu’un
plan de pension universelle et obliga-
toire “irait puiser & méme les revenus
des salariés.

A probléme communautaire, solution
communautaire, Voila la pensée du Con-
grés en adoptant une des principales
conclusions de ce rapport sur les pen-
sions portatives. -

(On trouvera ci-contre une description

'pius détaillée du régime de retraite

adopté par le Congrés de la CSN et
prévoyant quatre niveaux distinets.)

La CSN propose que tous les argents
percus en vertu d’un plan de retraite
universelle et obligatoire soient versés
2 une “‘caisse provinciale”, Cette caisse
serait administrée par une “société de
la "couronne”, de meéme type que
I'Hydro-Québec, dont le bureau de diree-
tion serait tripartite et comprendrait
des représentants de I’Etat provincial,
du patronat et des travailleurs syndiqués.

Cette société verrait a la tenue des
registres des contributions et au paie-
ment des pensions. Elle verrait surtout

a “placer” les sommes disponibles de -

telle facon qu’elles servent les fins du
développement économique de la pro-

_vince,

Cette caisse pourrait en quelques
années constituer un des plus beaux
instruments de planification économique
dont une collectivité puisse réver.

Il serait dommage que les propres
épargnes des travailleurs aillent servir
des fins d’asservissement économique
au lieu de favoriser la libération des
classes laborieuses en servant les fins
d’'une planification économique visant
d’'abord au plein emploi de nos ressour-
ces matérielles et humaines.

Notre gouvernement du Québec serait
{enté, parait-il, de suivre les sentiers
battus par son voisin, Il appartient aux
travailleurs du Québec de faire con-
naitre leur opposition énergique & un
tel dessein.

LE TRAVAIL

La CSN propose

CHAQUE travailleur a droit de vivre clnvenablement, et cela tout au long

de sa vie,

I appartient & la collectivité de c1‘4;er des conditions qui permettront’

1

& tous ses membres de vivre dignemert méme une fois qu'ils auront at-

teint 'dge de la retraite.

La famille ne peut plus suffire seule & assurer I'atteinte d’un tel ob-
jectif. L'Etat doit y mettre la main. '

Les régimes d’allocations de retrate offerts par un certain nombre
d’employeurs sont encore. insuffisants, et d’aillears sont loin d’atteindre

Ja totalité des salariés.
Que faut-il faire alors?

gur ce probleme. Voici le plan qu'il a su

wéré:

Un comité d’étude créé par le Congiés général de la CSN g'est penché

Premier niveau :

Une plus grande souples-
se du régime de pension
de vieillesse fédéral

Second niveau :

Un fonds provincial de
retraife relié aux gains

Troisiéme niveau:

Un supplément provincial
visant a protéger la pen-
sion conire les variations
du coiit de la vie

(uatrieme niveau

Des suppléments faculfa-
fifs négociables avec les
enfreprises

Toute personnt 4gée a droit au minimum vital.
Ce minimum peurrait étre atteint par le régime
de pension de deillesse a condition 1) qu’elle soit
augmenté, 2) qu'elle soit sensible aux variations
du coiit de la vie et protégée contre I'inflation,
3) qu'elle soit-'Tersab]e dés 65 ans, dge normal de
la retraite,

1l fagirait d'ua plan provincial protégeant tous
les salariés dey 'dge de 25 ans.

Tous les empldyeurs, méme ceux qui n’emploient
qu’une seule pasonne, contribueraient d’'une som-
me égale a 5% du salaire versé a chaque emplové.
Tous les salarils verseraient 5% de leur salaire.
Ces contributims seraient versées & une caisse
provinciale, la part de 'employeur étant définiti-
vement acquisé par 'employé.

Cet ajustemeniviserait & permettre & chaque dol-
lar de eonservar son pouvoir d’achat en dépit des
fluetuations duicofit de la vie et des variations de
la valeur du ddlar. Ce troisieme niveau est abso-
lument essentgl, étant donné que les contribu-~
tions p(:ourmnil g’étendre sur une quarantaine
d’années. Le néme ajustement sera nécessaire
méme- durant la période au cours de laquelle le
pensionné receyra ses mensualités.

Quelques syndcats pourront négocier certaing
suppléments atprés de quelques entreprises. Ces
suppléments, duvent reliés au nombre d’années
de service, cordtitueraient un quatriéme niveau.
Ou encore ce riveau proviendrait de suppléments
versés & la caife provinciale par les individus ou
les entreprises,
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La carte électorale

Tant au provincial qu’au fédéral, il existe

des écarts intolérables qu’il faudra combler

en dehors de toute considération mesquine

par une plus

ES deux derniéres élections,
provinciale et fédérale, ont
établi hors de tout doute les
graves lacunes des cartes élec-
torales actuellement en vigueur.

On peut 8’étonner des retards
que mettent nog gouvernants a
remédier a cet état de choses qui
prive trop de Canadiens du plein
exercice de leur droit de veote.

Les inégalités que présentent
nog cartes actuelles sont bien
connues. Dans certains cas un
gseul vote enregistré dans un
petit eomté rural peut balayer
dix-huit votes dans un comté
urbain. Comment parler alors de
représentation équitable ?

11 est facile de se rendre comp- |

te qu'un nouveau découpage
g’'impose de toute urgence.

A Téchelle provinciale

La sous-représentation des

comtés urbains par rapport aux |

comtés ruraux est particuliere
dans la province de Québec.

Voici &4 cet égard un petit ta-
bleau qui ne manque pas d’élo-
quence: i

Comtés Electeurs
Huntingdon 7,543
Iberville 8,823
Bagot 10,586
Bourget 101,353

' Jacques-Cartier 124,991
Laval 134,872
Nous prenons évidemment

des cas extrémes, mais il ne fau-

galités
qu’elle

soient l’exception ni
n'exercent aucune in-

proportionnelle globale a Ié-
chelle de toute la province.

Qu'il suffise de mentionner
que la population métropolitai-

.ne de Montréal qui représente
.environ 38% de l'ensemble des

électeurs du Québec ne peut éli-
re que 16% des députés.

De telles inégalités n’étonnent
plus lorsqu’on sait que la carte
électorale de la province de Qué-
bec n’a pas été remaniée depuis
1863, a I'époque du Bas-Canada!

Dans un rapport déposé a la
Législature, a la fin de janvier
1962, un comité d’experts, pré-
sidé par M. Fernand Grenier,
géographe, proposait tout un
plan de redistribution électorale

visant & Iétablissement d'une

plus grande égalité de représen-

tation au sein de I’Assemblée 1é-,

gislative.

Le comité Grenier suggérait

notamment de porter & 100 (au
lieu de 95) le nombre total des

représentation .

‘drait pas croire que de telles,iné-

juste redistribution des siéges

sieged, de faire digparaitre on-
ze comtés ruraux et d’ajouter 16
circonscriptiong wurbaines dont
14 dans la région de Montréal
métropolitain.

Ce rapport qui s'intitulait
“Etude préliminaire & la revi-
sion de la carte électorale de la
province de Québec”, n’était pas
sans admettre qu’une égalité ab
solue n’était ni possible ni méme
toujours souhaitable. Il se econ-
tentait de. proposer que les
écarts, qui sont actuellement de
I'ordre de 75% (sans tenir comp=
te des cas extrémes que nous
avons soulignés) devraient étrs
de 25 ou 30% tout au plus.

Si Ton suivait a la lettre les
recommandations du Comité, no-
tre province serait divisée en
100 circonscriptions électorales
comprenant en movenne 52,000
électeurs. L’écart de tolérance
de 25% permettrait des varia-
tions de 65,000 a 39,000 d’'un
comté & un autre.

Un. tel écart permet donc une

grande. souplesse dans l'applica-
tion des normes proposées. Il im-
porte en‘effet de tenir compte
des réalités économiques et ad-
ministratives lorsque I'on procé-
de a une telle redistribution.

Le gouvernement rencontrera
certes de puissantes résistances
dans cette réforme pourtant es-
sentielle. Cette résistance pour-
ra venir des comtés ruraux qui
se croiront lésés dans ce qu’ils
appelleront leurs droits, alors
qu’ils ont profité jusqu’ici de
privileges devenus intolérables
pour le reste de la province.

Moyenne pour le Canada
37,000 électeurs par comté

Ste-Anne (12,000)

153,000

Mercier
111,000

Scarborough

Seule une opinlon publique vi-
gilante pourra tenir en échec un
petit groupe de politiciens qul
n’hésiteraient pas a saboter cet-
te délicate opération de chirur-
gie électorale par des appels dé-
magogiques 2 un esprit de clo-
cher qui n’a plus sa place dans
I'étude d'une question de cette
envergure,

A I'échelle fédérale

La carte électorale qui prési-
de a I'élection du gouvernement
canadien présente aussi certai-
nes lacunes qu’il importe de cor-
riger. La encore on retrouve la
meéme sous-représentation des
comtés urbaing par rapport aix
comtés ruraux.

Les inégalités qu'on y reléve
sont moing flagrantes puisqu’il
existe a Ottawa une procédure
de revision périodique de la car-
te électorale de maniére a sui-

. vre I’évolution de la population.

Depuis 1946 en effet on a aban-
donné la base de répartition
établie en 1867. Il avait été con-
venu que dorénavant chaque
provinee devrait obtenir un

mombre de siéges proportionnel

a sa population. Mais a Ottawa

aussi bien quw'a Québee, les po-

pulations wurbaines demeurent

sous-représentées,

Voici quelques chiffres qui
parlent par eux-mémes. En divi-
sant le nombre d’'électeurs cana-
diens par le nombre de siéges
disponibles & Ottawa, on obtient
une moyvenne de 37,000 électeurs
par siege. Partant de cette base
il a été possible d'établir certai-
nes inégalités (voir notre ta-
bleau).

La derniére revision de la car-
te électorale a Ottawa remonte
& 1952. La distribution actuelle
des siéges ne tient donc pas
compte des derniéres données
statistiques disponibles.

Ure revision périodique

Au fédéral aussi bien qu'au
provincial s'impose donc une re-
vision périodique de la carte
électorale. Ce travail, extréme-
ment délicat, devrait étre con-
fié 4 un organisme composé
d’experts qui pourraient procé-
der a ce travail en dehors de
toute considération partisane.

L’opération est essentielle au
bon tonctionnement de notre dé-
mocratie parlementaire. Il ne
suffit pas de déelarer que le peu-
ple est souverain, encore faut-il
que nos institutions démoecrati-
ques, toujours perfectibles, lui
permettent d’exercer cette sou-
veraineté,
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La CSN désigne

Quaire d

A LISSUE d'une derniere réu-
<% mion du Bureau ‘conféderal
de la CSN, le secrétaire général

de cette centrale syondicale, M.

Marcel Pepin, & fait part de plu-
sieurs déeisions importantes pri-
ses par les quelque 75 membres
du Bureau,

Tout d’abord, la CSN aura dé-
sormais des directeurs régio-

M. Jean-Paul Auger, président de la FCESP, souhaite la bienvenue aux
participants de “‘L’Atelier de la fonction publique”. A sa droite, M. Jean-
Robert Gauthier et Mlle Gabrille Hotte. Photo du centre : les membres

naux dans six régions de la
province. Cette décision,. ayant

- pour buf une meilleure organi-

sation des services a l'intention
des syndicats affiliés, était a
I'étude depuis un certain temps.

Au cours de la fin de semai-
ne; le Bureau confédéral a choi-
si guatre des syndicalistes qui

seront appelés & occuper le pos-.

te de directeur régional.

LE TRAVAIL

Montreal, @ué., mai 1943

I s’agit, pour la région mé-
tropolitaine de Montréal, de Me
Jean-Paul Geoffroy, avocat. Me
Geoffroy est au service de la
CSN depuis un bon nombre

d’années, Il occupait jusqu’a ré-
cemment le poste de directeur
du service technique. 11 est, en
outre, membre du Conseil supé-
rieur du Travail de la province
de Québhec.

A D’Atelier de la Fonction publique
L’arbitrage, une formule désuete?

ILLE D'ESTEREL — La

question a été franchement
posée devant les quelgue 115 tra-
vaillenrs syndigués- qui- partici-
paient an cours de la fin de se-
maine du 11 et 12 mai a ‘1ate-
lier de la fonctien publigue" or-
ganisé par la Féderation Cana-
dienne des Employés des Servi-
ces Publics,

Que valent les tribunaux d'ar-
bitrage qui président actuelle-
ment a 1'établissement des condi-
tions de travail des emplayés de
ce secteur, notamment ceux des
municipalités et commissiong
scolaires?

Quels sont les avantages d'une
telle formule? guels en sont les
inconvénients? Les premiers
Pemportent-ils sur les seconds?

Le débat gqui a eccupé teute la
journée du samedi s'est déroulé
selon les régles d'une mise en
scéne  extrémement oviginale
Les organisateurs de cette ses-
sion ont en effet eu I'heureuse
idée de recomstituer avec heau-
coup de réalisme un véritable
tribunal appelé & juger une cau-
se anthentique empruniée au

passé récent d'une petite muni-
cipalité de la région de Hull

Un tribunal avait done été re-
constitué selon toutes les regles
de I'art; président (Lée Roback),
arbitre patronal (Jean - Robert
Ouellet), arbitre syndical (Geor-

es-Etienne Hébert), procureur

u ‘syndicat (Jean-Robert Gau-
thier), procureur de la munici-
palité (Me Marce Lapointe), et
méme des témoins qui en I'oceur-
rence étajent ceux-la memes qui
avaient représenté les employés
dans la cause précitée.

Pour ajouter au réalisme, et a
la valeur pédagogique d'une tel-
le démonstration, on remettait
auyx participants toutes les piéces
du dossier de l'affaire en cours
a mesure que les deux procu-
reurs les produisaient devant le
tribunal.

(est ainsi que les deux procu-
reurs onf présenté successive-
ment leur preuve, procédé a l'au-
dition des témoins et fait valoir
leur argumentation en faveur de
leur client respectit.

Les trois arbitres déliberérent
ensuite devant toute la salle pour

en arriver a un compromis entre
les demandes syndicales et les
offres patronales: le jugement
du tribunal coincidant parfaite-
ment avec la sentence émise
aprés 'audition de' la cause qui
avait servi de base a cefte re-
constitution et dont copie fut re-
mise aux parficipants de 1'ate-
lier, - .

A la ‘suite de cette brillante
démonstration, légérement pous-
sée vers la caricature, une dis-
cussion générale permit de dé-
gager les inconveénients actuels
du systéme d'arbitrage pour les
employés de la fonction publi-
que,

Voicr les principaux reproches
gue 'on a pu faire a ces tribu-
naux qui constituent dans le ca-
dre de la législation actuelle le
dernier recours des ftravailleurs
de la fonction publique:

—difficulté de trouver des ju-
ges dont le passé soit véritable-
ment le garant d'une totale im-
partialité dans les causes qui
leur sont soumises (dans le cas
présent, le président du tribu-
nal d’arbitrage était 1'ancien

La sécurité syndicale est
essentielle aux travailleurs

I‘'occasion d'une réunien du

Bureau confédéral de la
Confédération des syndicats na-
tionaux, M. Jean Marchand, le
président général de cette cen-
trale syndicale, a déclaré que
le mouvement ouvrier dans son
ensemble se devait d'appuyer
les grévistes de la Solbec aussi
bien que les minzurs d’Abitibi
car “les deux groupes, ditiil,
sont actuellement la cible, non
seulement des employeurs pro-
priétaires des mines, mais aus-
si, de certains politiciens gui
ne seraient satisfaits que s‘ils
réussissaient & datruire le mou-
vement ouvrier”,

“La campagne entreprise par
le chef-adjoint du Crédit social
contre le Syndicat des mineurs
d= la réaion d’Ahitibi, de pour-
suivrea M, Marchand, reprend

tous les arguments des ennemis
jurés du syndicalisme. Ainsi
done, la sécurité syndicale se-
rait contraire a la liberté et
aux droits des travailleurs.

Mais de quelle liberts, de
quels droits veut-on parler?
N’est-il pas évident pour qui-

congque est de bonne foi que le
travailleur isolé & I'emploi
d‘une entreprise ou il n’existe
pas de syndicat, n’a absolument
aucun droit & lintérieur de
cette enireprise, si ce n'est de
recevoir la pitance que lui as-
sure la loi du salaire minimum,

Aux membres du Bureau
confédéral de la CSN, le prési-
dent de la centrale syndicale a
donné l‘assurance que la direc-
tion du mouvement suivraif
avec beaucoup d‘sttention les

événements prévus pour bien-
tét dans la vieille capitale en
ce qui concerne un amende-
ment de la législation ouvriére
qui rende obligatoire la rete-
nue syndicale a la source de la
cotisation syndicale dans les
entreprises ou le syndicat ma-
joritaire a été certifié. “Ce se-
rait déja un progrés, de con-
clure M. Marchand, si le gou-
vernement de la  province
amendait la loi des mines afin
de protéger les droits syndi-
caux des mineurs de la Solbec
et de tous les autres mineurs
du Québec, mais il serait évi-
demment bien plus normal que
la retenue syndicale soit ren-
due obligatoire pour tous les
employeurs, par le truchement
d’un amendement & la Loi des
Relations euvriares’,

du comité d’organisation :
Photo de droite : MM. Jean-Louis Houle et Gérard Picard causent avec le
“greffier’” du parlement-école (i gauche).

irecteurs régionaux

La région des Cantons de 1'Est
gera dirigée par M. Robert Sau-
vé, jusqu’ici conseiller techni-
que 3 la CSN et particuliére-
ment chargé de la négociation
collective des contrats de travail
pour les syndicats de la fone-
tion publique.

Dans la Mauricie, c’est M. Ro-
land Martel qui aura pour tache
de coordonner toutes les activi-

procureur d'une municipalité
voisine);

—recours trop fréguents du
procureur patronal a des argu-
ments légalistes, appuyés sur les
insuffisances, les confusions et
méme les contradictions de la
législation du travail au Québec.
Beaucoup d'interventions du pro-
cureur patronal sont de simples
mesures dilatoires tendant a re-
tarder, parfois durant des mois,

I'audition des causes soumises au’

fribunal ;

—au cours du délibéré, il est
rare que le tribunal, malgré les
efforts de I'arbitre syndical, s'as-
treigne & un examen sérieux de
la preuve qui_a été faite devant
lui au cours de 1'audition de la
cause, On s’applique plutét &
trouver un compromis acceptable
par le patron;

—les mnombreuses séances de
délibéré (il en faut parfois plus
d'une vingtaine avant 1'arrété
d'une sentence) au lieu de juger
de la cause au mérite de la
preuve qui vient d'étre fdite, ten-
dent a se transformer en séan-
ces de négociations. Il arrive meé-

Mlle Hotte, MM. Auger,

" négociations’ ne débutent

tés des syndicats affiliés & lIs
CSN. M. Martel occupait jus-
gwici le poste de directeur-ad-
joinl au serviee d'éducation.

Pour la région Saguenay - Lac-
St-Je n, le directeur régional de
la CSN sera M. Jean-Paul Lalan-
cette. M. Lalancette a eccupé
diverses fonctions dans le mou-
vement, particuliérement 4 I'in-
térieur de la Fédération de la
Pulpe et du Papier ainsi que de
la Fédération de la Métallurgie.

Le poste de directeur de la
région de Québec n'a pas éi¢
attribué pour l'instant, M. Amé-
dée Daigle, directeur du service
d'organisation de la CSN, agira
comme directeur intérimaire.

Pierre Durand.

me parfois trés souvent que les
vial-
ment gqu'a ce stade,

En conclusion il semble bien
qu'une revision compléte diu sys-
téeme d’arbitrage s'impose’abse-
lument si 'on veut que les em-
ployés de la fonetion publique
redonnernt leur confiance a' cette
institution qui' régit actuellement
leurs conditions de travail et
constitue présentement leui der-
nier recours pour obtenir gain
de cause dans leurs revendica-
tions.

“L’atelier de la fonction publi-
que”, une initiative de la Fédéra-
tion Canadienne des Employés
des Services Publics, avait été
confié a un comité d’organisa-
tion composé comme suit: MM.
Jean-Paul Auger, et Pierre Du-
rand, respectivement président
de cette fédération et président
du comité de la FCESP et prési-
dent du comité d'éducation de
cette fédération, et Mlle Gabriel-
le Hotte, du syndicat du person-
nel administratif de la Commis-
sion des Ecoles Catholiques de
Montréal.

A BANIUE

_ POUR 3 MILLIONS DE CARADIENS

,ﬁg\;

Jour par jour. .,

De génération en
génération, les’

o Canadiens ont fait confianca
ala Banque de Montréal,

Aujourd’hui, plus de

trois millions de

personnes, d'un océan &

I'autre, appellent

laBde M

“MA BANQUE",

BANQUE DE MONTREAL

L Premiine Bangue au Panada

Il y a 171 SUCCURSALES de la B de M dang la
PROVINCE de QUEBEC pour vous servir.

AU SERVICE DES CANADIENS DANS TOUTES LEZ SPHERES BE LA VIE DEPLIE ety
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. Moniréal, Qué., mal 1963

LE TRAVAIL

L

MONTREAL . . .

— Suite de la page 2

lateur de la vie économique de
tout le pays. Les déficits ou
surplus apparaissant au budget
-national n'ont pas du tout la
méme signification que dans les
bilans de I’entreprise privée.
Ces - chiffres expriment avant
tout le résultat d'une politique
visant 2 une régularisation du
cycle économique.”

M. Picard traitait alors du
chémage qui demeure selon lui
le plus grave probléeme a resou-
dre au Canada. Il a rappelé qu'a
Montréal seulement, plus de
70,000 travailleurs cherchaient
un emploi en mars dernier.

Le président du Conséil cen-

iral de Montréal avait consacré '

la plus grande partie de son
rapport 4 la publication récenta
de l'encyclique “Pacem in ter-
ris’.’ Selon M. Picard il est im-
portant de lire et méditer ce
nouveau texte “qui vient d’étre
mis en orbite autour de notre
planéte”. “Tous les hommes
de bonne volonté, a-t-il ajoute,
quelles que soient leur religion
ou leur nationalité, voudront
s'en faire un livre de chevet
pour apprendre a vivre en paix
avee les étres humains de la
communauté mondiale a4 nofre
épogue”.

Ce méme congrés a été aussi
saisi d’'un important rapport sur
lactivité du comité d'éducation
du Conseil central. Ce comité a
déployé au cours des douze der-
mniers mois une ftrés grande
activité et multiplié les initia-
tives éducatives au bénéfice des
membres des syndicats affiliés.

On a déploré cependant un
mangue de participation de la
part des membres, notamment
dans la section des “sciences
économiques”, Les délégués se
sont appliqués a D'étude des
causes de cette désaffection.

Le petit nombre des présens

ces et le manque d’assiduité
B exghqueratent principalement,
semble-t-il, par le manque de
contact entre le comité d'édu-
cation et Jes dirigeants des syn-
dicats affiliés, D’autres raisons
furent aussi apportées: telles
que le choix des journées de la
semaine ou ces cours étaien{
donnés, de méme que le loca
qui avait été retenu.
Il a été suggéré que chaque
gyndicat forme son propre co-
mité d’éducation et en délegue
le responsable au comité du Con-
seil central. Il serait importank
que ce soit toujours le méme
afin qu’il puisse suivre de plus
prés les activités du comité et
en faire bénéficier son propre
syndicat.

Au chapitre de l'orientation
pollthue le dernier congres
n’a apporté aucun changement
aux positions déja prises par le
Conseil central. Cet organisme
continuera de prendre les posi-
fions que ses membres jugeront
utiles en matiére de politique
municipale, provinciale et fédé-
rale. On songe de plus. a élar-
gir les cadres du comité d’orien-
tation politique qui adopterait
une structure analogue a celle
du comité d’éducation. Cet élar-
gissement permettrait, au sein
de ce comité, une représentation
de tous les secteurs de l'activité
économique ou s'exerce l'aclion
des syndicats de Montréal.

ELECTIONS : Président, Gérard
Picard; vice-présidents, Paul
Grenier, Raymonde Couillard,
Gaston Caron; secrétaire-cor-
respondante, Gabrielle Hotte;
sacrétaire - archiviste, Philias
Perron; secrétaire-trésoriére,
Madeleine Brosseau; statisti-
cienne, Denise Provencale.

JOLIETIE. ..

— Suite de la page 3

agent négociateur. Cette gréve
a été loccasion de plusieurs
manifestations de solidarité de
la part des travailleurs syndi-
qués de la région.

“L'anneée 1963 sera 'année de
la réforme”, a ajouté M. Lacas,
en annencant la tenue d'une as-
semblée spéciale qui étudiera
en profondeur fout un projet
d'action aux différents éche-
lons.

Au cours de ce méme con-
grés, les délégués purent dise

cuter un projet de local pour
le Conseil central. D’ici la fin
de 1963, le Conseil devra se
loger dans un nouveau local
groupant quelqu.s bureaux ain-
si que trois salles d’assemblées,
Le “comité du lov 1" est auto-
risé . poursuivre son étude d’un
lojet prévoyant la construe-
ion d'un édifice d’'une valeur
de $25,000.

I fut aussi econvenu d'éten-
dre & la région de Joliette la
¢ampagne d’assainissement des
finances, lancée depuis quel-
ques mois par la CSN aux qua-
tre coins de la province. M. An-
dré Laurin, directeur du service
de crédit 4 la consommation,
fut invité & rencontrer les con-
gressistes pour discuter du pro-
gramme de cette campagne,

..ELECTIONS — Président
Charles Henri; vice-présidents
Roger Chapu\g, Fernand Per-
reault, Edgar Simard et Jean-
aul Bourgeois; secrétaire-ar-
chiviste : Marguerite Jetté; se-
rét&aire-trésorierz Claude Ri-
card,

SHAWINIGAN . . .

~— Suite de la page 3

dent du Conseil, s’était porté can-
didat NPD au cours de cetie élec-
tion,

M. Laforest a voulu monfrer

' gu'une telle prise de position

du Conseil central n'allait pas a
I’encontre de la constitution qui
la régit.

11 a rappelé I'article 88 de cette
eonstitution “qui reconnait 2
chacun de ses membres la pléni-
tude de ses droits de citoyens™
et “laisse aux syndicats affiliés
toute liberté d’agissement en
matiére politique”. Le méme ar-
ticle cependant comporte la clau-
se suivante “ qui accepte que les
officiers, les délégués du Conseil
Eentral ainsi que les permanents

son service s'occupent de poli-
tique active s’ils désirent le fai-
re, mais ils devront en toutes cir-
constances indiquer que leur at-
titude est personnelle, sauf si le

Conseil central a pris position
dans le méme sens.”

Pour le président du Conseil
central, il ne fait aucun doute
que cet organisme avait le droit
de prendre position. ‘‘C’est non
seulement un droit mais aussi un
devoir. Devoir qui découle des
buts du Conseil central: la pro-
motion et la sauvegarde des in-
téréts sociaux, économiques et
moraux des travailleurs, avec
évidemment les moyens dont
nous disposons au fur et & me-
sure que les occasions se présen-
tent.”

Les syndicats gardent lTeur en-
tiere liberté d’action dans le do-
maine politique, a fait remarquer
le président en présentant son
rapport. Il serait souhaitable ce-
{Jendant que la discussion de

appui a un parti politique soit
confiée a [|'assemblée générale
du Conseil central afin d’assurer
la plus grande efficacité réelle
des prises de position a venir.

A la suite de la discussion trés
franche qui a suivi la presenta
tion de ce rapport, les delegues
présents ont adopté une reésolu-

tion invitant tous les syndicats
affiliés et leurs officiers a consi-
dérer l'assemblée pléniére du
Conseil cenfral comme apte &
prendre position.

Les effectifs des syndicats da
l1a région sont demeurés station-
naires durant les derniers douze
mois, mais quelques projets d’ex-
pansion semblent en trés bonne
yoie,

Le Conseil a enfin étudié un
projet visant a étendre a tous les
syndicats de la région le “servi-
ce du budget familial” mis sur
pied par un groupe de grévistes
de la Shawinigan Chemicals avee
Ja coopération de M. André Lau-
xim.

Elections : Président : Martial
Laforest; vice-présidents: René
Teoupin (éducation), Noél Lemire
{erientation politigue), Jean
Maillette (organisation), Yvon
Martin  (manifestations  publi-
ques), Gérard Auger (comités
speciaux et service du budget fa-
ynilial); secrétaire: Pauline Mil-
lette; seuetalre-adjmnte Made-
Jeine Flageole; trésorier: Jeame
R. Bourassa.

La chaine qui vous protege...

des soucis financiers résultant de la maladie

LA MUTUELLE SSQ est la plus ancienne et la plus importante entreprise .

specialisée en assurance-maladie née au Québec. Les assurés sont les seuls

propriétaires des SSQ et tout excédent des revenus sur les dépenses leur

revient, soit en diminution de prime, soit en augmentation de bénéfices. De-

puis bien des années, LA MUTUELLE SSQ fournit ainsi des services complets

d'assurance-groupe (assurance-maladie, assurance-vie, assurance-salaire) 3

de nombreuses entreprises, grandes et petites, et & divers syndicats et groupe-

ments & travers le Québec. Si vous avez des problémes d’assurance-groupe,

protége.

les résoudre. Pensez-y bien:

LA TELL

les spécialistes des SSQ se feront un plaisir de vous aider & les analyser et 3
la MUTUELLE SSQ, c'est la chaine qui vous

LES SERVICES DE SANTE DU QUEREQ

Siége social: Québec, C.P. 3339 — Succursales: Montréal, Sorel, Jonquiére
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Fonctionnaires . . .
— Suite de la page 6

Un tel aménagement hmphaque
“I'énoncé des attribufions gque
comporte un type denné d'occu-
pation, I'évaluation de ces attri-
hutions en termes de qualités
requises pour rempliy ].‘(»cs:uiw-
tion, V'établissement de la for-
mation de baﬁe préalable & l'ad-
mission, efe.”

Nofre province accuse un cer-
tain retard en ce demaine. NL
Boldue souligne ainsi que “de-
puis 1045 par exemple, }'Angle-
terre, France les Eiats-Unis,
le (an z ont conduit des eu-
quétes d'envergure wi le pro-
bléme.

Il est urgent de premdre con-
science ‘“‘de la priorité d'une
saine politique d’administration
du personnel” dans la fouction
publique. “"Au moement ou nous
sommes i passer de 1'Etat-ser-
vice &4 IEtat-levier, conclut le
conférencier, une vérification
s'impose du point d’appui, Si
I'on veui -;as‘,ll[(nc qu'il suppor-
tera la charge.”

T~t cela ne peui se faive sans
les fonclionnaires eux-memes

L'exposé de M. Jean Mar-
chond, avons-nous dit, s'enchai-
nait trés bien avec les propos
tenus la veille par M. Roch
Boldue

Selon le président de la CSN,
“il n'y a aucun doute que la
revalorisation de la fonciion
prblique exige la présence d'un
syndicalisme militant et effi

ccurité, les bas salaives,
I'arbitraire des décisiens, créent
un elimat incompatible au de-
veloppement d'un  fonciionna-
rizme compétent et dévoué au
bicn ecommun.”

L’Etat ne pourra remplir con-
venablement son réle gue s'il
est secondé dans ses efforis par
d=3 collaborateurs censcients de
levr devoir, mais amssi gssurés
da respect de lewr droif. A ce
propos, M. Marchand estine
que “la conventien <ellective
es5l un dnstrument de premierve
valeur dans Vélimimation du
patronage” et que les régles gé-
nérales bien définies dans les
teites de ces conventiems cons-
ti.uent la meill are prefection
coalre l'inﬂuenre indae et le
ré ne des “petits amis”

tfais tout cela ne yimeva a
ri-n si les employvés eun-mémes
n~ soni pas décidés 3 se servir
du syndicalisme el ne se met
tel pas 4 louvrage su plus
vila.

| appartient, certes, su gou-
vecnement de faive sa part en
levant guelques obstacles qui
s'opposent encore a la syndica-
licadgon des fonctionnaires, no-
tamment par la reconnaissance
de leur plein droit au syndica-
li_me : droit d’association, droit
de négociation collective ei, meé-
niy,  droit d'affiliation 4 une
ceatrale syndicale,

Au sujet du droit daflilia-
tion, M. Marchand n'y veii au-
cua empéchement “de principe”
puisque le fonctionnaire posse-
d. la plénitude des droits du
citoyen, 11 cite, ici, le cas de la
France, de I'Angleterre et de
ln Suéde ou uase telle aililia-
tion existe. Il recennait, cepen-
d nt, que “Vaffiliation den SV
dicat de fonctiemnaires & une
ce: lIJle syndicale eMe-méme
a.iliée a un parti pelitique ou
appuyant officieilement un par-
t1 politigue” soit une source de
di.iicultés considérables qui ex-
p-ijuent les ddsolidarisations
pu igues speciaculaives dont
on a pu étre tewmoins daus le
Gha

i.e président de la CSN ter-
it son exposé en 'ﬂmi iant
(.. nog gouvernanis n'aient pas
p. v daffronter ee npouveau

aléme de la syndicalisation
¢ fonetionnaires sous préte:
t goe cela vient “embroniller
01 compliguer les solutions
qo s ont déja: trouvées.”

. Marchand. estinmie que “ce
n .t pas toujours la smanvaise
vi nté qui empéche nos goo-
v nants actuels d’agiv en ce
d -.onine, mais la peuwr gque la
di.cussion’ franche mne vienne
leur apporter un gurcioit de
travail, ‘remettant em - question
d_ s idées si biea agencées par
el

LE TRAVAIL Montréal, Qué., mai 1943

avis aux employe’s
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CONCERNANT
LES CONGES PAYES
)ANS L'INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION

dans la régz'on de Montréal
assujettis au Décret 613
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CONCERNANT LES CONGES PAYES

. L o, P o S R
Vous devrez vecevoir un chéque en juin 1963,
R/
vous avez exécuté du travail assujetti au décret 613 entre le ler mai 1962.
et le 30 avril 1963, et/ou si votre employeur nous a remis des crédits de
congés payés correctement identifiés pour vous, ' ‘

poum/u

que le Comité ait recu de votre part une carte d’identification diment coms=
plctcc et signée indiquant votre adresse au mois de juin.

s7 vous 1’étes paxs certaii

de nous avoir envoyé une carte d’identification correctement sngnee indiquant
votre adresse en juin 1963 — VEUILLEZ EN COMPLETER UNE ET NOUS

LA FAIRE PARVENIR AUJOURD'HUI!

Doac cartes d’identification peuvent étre obtenues de votre Union,
de votre employeur on du

COMITE CONJOINT DE L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION
DE LA REGION DE MONTREAL

(auparavant Le Comité Conjoint des Métiers de la Construction)

3530 ouest, rue Jean-Talon, Montréal 16, Qua.




Monitréal, Qué,, mai 1963

LE TRAVAIL

Voulez-vous travailler en France?

Sans gagner le gros lot,

13

un voyage a peu de frais

Notre eorrespondant @
Payis, Jean Champagne,
eaxpose ici pour le béné-
fice des lecteurs du
“Travail” le programine
des échanges internatio-

nawy de travailleurs.
Nos lecteurs qui ont le
pied marin et Uesprit

d’aventure liront avec
un intérét particulier le
billet que woici.

ON a dit de tout temps que les

voyages formaient la jeunes-
se. Ceeci est incomplet, car il
faudrait dire qu'ils forment a
tout age & condition de savoir
garder un esprit ouvert. De
plus, les voyages sont mainte-
nant a la portée des travailleurs
sous forme de séjours a l'étran-
ger dans le cadre d’échanges
internationaux. Je vous fais

grace de tous les détails des
accords pour donner l’essentiel
a ceux qui seraient intéressés.

L’UNESCO et le Bureau in-
ternational du Travail ont mis
sur pied un systéeme d’échanges
de travailleurs par lequel, par
exemple, des travailleurs cana-
diens peuvent aller fravailler
dans un pays étranger pour, au
besoin, y apprendre une nou-
velle technique, ou tout simple-
ment pour y mieux connaitre
ce pays et fraterniser avec des
syndicalistes des autres pays.
A Pheure actuelle, un travail-
leur canadien peut donc obte-
nir_une bourse pour

Ou: la France;

Combien de ftemps:
mois;

Comment : s’adresser au Ser-
vice national de Placement de
Ja Commission d’Assurance-Cho-
mage (secteur des échanges de
travailleurs).

12-18

La CISC

s’interroge

REPRESENTANT permanent
de la CSN au conseil de la
Confédération internationale des
syndicats chrétiens, le président
général Jean Marchand a pris
art en janvier dernier & une
mportante réunion tenue & Ber-
lin-Ouest.

La semaine derniére, M. Mar-
chand a d0 se rendre & Paris
pour participer aux travaux d'un
sous-comité qui, & la suite des
décisions prises par le conseil
de janvier, a requ pour mission
de préparer une revision de la
déclaration de principe de la
centrale syndicale internationale,

A ce propos, M. Marchand a
déclaré & notre reporter: “‘La
CISC est devenue une organisa-
tion mondiale, elle compte main-
tenant des membres, non seule-
ment en Europe et en Amérique,
mais aussi en Asie et en Afri-
que. En fait, la CISC a des ra-
cines dans plus de 50 pays du
monde, Elle doit donc s‘adapter
a2 ses nouvelles dimensions. Il
faut en particulier que sa décla-
ration de principe soit désormais
assex souple pour permetire

Vadhésion des non -chrétfiens
Quant au programme d‘action de
la centrale internationale, il
été convenu qu'il serait laissé
principalement a l'initiative des
conférences régionales établies
sur la base de chacun des con-
tinents’’,

A Voccasion de la réunion du
Conseil de la CISC a Berlin, du
16 av 18 janvier 1963, un grou-
pe de délégués des organisations
syndicales chrétiennes d’Afrique,
d’Asie et d’Amérique latine a
fait, & linvitation de nos cama-
rades allemands, un court sé-
jour en Allemagne, comporfant
la visite d‘un cerfain nombre
d’installations industrielles, de se-
crétariats syndicaux, des villes
les plus importantes, des orga-
nisations d‘uvtilité publique, efc.

Ces contacts ont été fort appré-
ciés de part et d'auire et inté-
ressants pour tous les délégués.
A lissue de ce séjour, le groupe
de délégués conduit par M. A,
Vanistendael, secrétaire général
de la C.1.5.C., a été recu en au-
dience par le Chancelier de la
République fédérale allemande,
M. Conrad Adenaver.

Par JEAN CHAMPAGNE

Cependant, avant d’adresser
une demande officielle, il est
indispensable de s’assurer d’une
trés bonne connaissance des
conditions de vie et de travail
en France par exemple. 1) Quel-
les sont les industries intéres-
santes ou faire le stage? 2)
Quels sont les salaires payés?
3) Les bénéfices sociaux? 4)
Les heures de travail ? 5) Les
conditions de logement ?

Voici rapidement des répon-
ses & ces questions en ce qui
concerne la France.

1) Dans la perspective de la
collaboration francaise a l'ins-
tallation d'une aciérie dans le
Québec, il serait, certes, inté-
ressant et rentable de travailler
dans une aciérie francaise. Les

4 g 4

M. Adenauer congratule M. Gilbert Pongault,

industries de mécanique offrent
aussi des possibilités.

2) Pour un contremaitre, on
peut payer jusqu'a 1,000F (1
frane = $0.22) et pour un ou-
vrier qualifié jusqu’a 800 ou
900F par mois,

3) Les allocations familiales
représentent environ 70F par
enfant par mois. Dans le cas
d’'un travailleur qui demeure
dans un logement convenable,
on lui alloue un certain mon-
tant pour son loyer et on don-
ne un salaire a sa femme si elle
ne travaille pas. Frais médi-
caux, d'hospitalisation, pharma-
ceutiques, ete.,, sont passable-
ment bien couverts,

4) Généralement, on travail-
le 5 jours de 9 heures ou 9%
heures.

5) Les conditions de loge-
ment sont mauvaises, et 'il_est
conseillé au travailleur désirant
venir en France d'y arriver seul

afin d'éire phis 3 Vaise pour
se trouver nw logement,
Toutefoiy, si eerfains étaient
intéressés, je me ferai un plai-
sir de leur denner des rensei-
gnements complémentaires.
Que peut-on retirer d'un tel
sejour ? Une ehance unique de
visiter PEwrope a bon compte
pendant les loisirs, aussi Ia pos-
sibilité de.piger sur place des
technigues francaises et euro-
péennes. Mais la grande valeur
d'un tel voyage réside dans l'en-
richissement personnel qu'on
en retire swe ke plan humain.
Ce contact avee des peuples
aux -couturaes, au passé, au
comportement compléiement
différents des notres ouvre des
horizons neouveaux, Il aide a
mieux comprendre les hommes
en général- 3 se rendre compte
de ce qui les différencie, mais
aussi de ce gui les rapproche.
On se rend eompte aussi rapi-
dement gue les eoutumes, par
lesquelles on juge les gens.
sont tres relatives. On constate
par exemple que tenir le cou-
teau, & table, de la main gau-
che ou de la main droite, n'est
qu'affaire de eonventions et ne
repose sur rien de fondamental.
Ainsi, en cemprenanf mieux
les autres peuples, on apprend
i mieux c¢omprendre, & l'inté-
rieur d'un méme pays, les gens
de deux régions, voire de deux
villes distinetes,
Malgré les quelques sacrifices
imposés par wn tel stage, on ne
peut guw’en sertir gagnant.

secrétaire général de

I’'Union
panafricaine et malgache des travailleurs croyants, aprés que celui-ci eit présenté au
nom du groupe ses remerciements et ses voeux au Chancelier de ls République
fédérale. Au centre, M. Auguste Vanistendael.

Des travailleurs canadiens iront
en Suéde pour un séjour d’études

NE délégation de tra-
vailleurs syndiqués
pourra se rendre en Suéde
dés Tautomne prochain
dans le but principal d’étu-
dier le régime de sécurité
sociale qui fait orgueil de
ce pays et 'envie de la plu-
part des pays occidentaux.
('est ce gu’annoncait ré-
cemment M. André Laurin,
préposé au budget familial,
dans une lettre envoyée a
tous les syndicats affiliés &
la. CSN.

Ce voyage, organisé par

le Service d’Education, s’ef-
fectuera au cours du mois
d’octobre. La date exacte

sera confirmée dans

mois environ.

un

Dans son invitation aux
syndicats, M. Laurin décrit
ainsi le systéme de sécurité
sociale de la Suéde:

“Nous savons qu’en Sueé-
de TI'hopital, le médecin et
les médicaments sont tota-
lement gratuits. L’instruc-
tion est gratuite aussi, in-
cluant le repas du midi
obligatoire dans toutes les
écoles.

“Le petit salarié recoit
une allocation annuelle de
logement de $100 pour le
premier enfant et de $50

pour chaque enfant qui s'a-
joute a la famille.

“Un plan de pension ex-
traordinaire permet aux
veuves de subvenir & leurs
besoins. Ce plan econsiste
dans le versement de 75%
du salaire du mari plus une
allocation  supplémentaire
de logement. En outre, lors-
gu'une nouvelle convention
collective est conclue a I'u-
sine ol travaillait le mari,
la veuve bénéficie des aug-
mentations de salaires que
I'entente peut comporter.”

Le groupe ira.donc sur
place étudier tous les as-
pects de ce systéme,

Durant huif jours a
sStockholm, Temploi du
temps sera ainsi divisé:

chague avant-midi le grou-
pe recoit a I'Université
tous les éléments d’infor-
mation sur un aspect du
systéme, dans l'apreés-midi,
on se rend sur les lieux
pour en étudier le fonction-
nement concret.

Le retour s'effectuera
d’aprés le trajet suivant:
Copenhague (Danemark),
Bruxelles (Belgique) et
guatre jours a Paris. En
Belgique les {travaillears
canadiens seront recus par
un groupe de mineurs.

M. Laurin a tenu & souli-
gner toute la portée éduca-
tive de ce séjour d’études.

Chaque syndicat, selon
lui, devrait déléguer son
président et son responsa-
ble de I'éducation. La pré-
sence de ce dernier est par-
ticuliérement importante,
a-t-il souligné, en raison du
travail de diffusion des
connaissances acquises qui
s'imposera au retour.

On estime que le cofit fo-
tal du veyage variera entre
$450 et $510, tous frais
compris.

Une oceasion ceries i ne
prs manguer absolument.
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| CONCOURS DU MOISE: 5

JEU No 1: pour les enfants de 4 a 8 ans

Nolre gagnani 1

Claude Ouellet, (4 ans), 232 Duber-
ger, Cartier Naud, Alma, qui a ré-

pondu correctement au jeu gques

nous proposions.

(e mois-ci:

Il suffit de rendre A chacun des
personnages 1'objet qui lui appar-
tient. Coller le tout sur une feuille

et nous la faire parvenir,

Les Editions du Jour (3411, rue Si-
Denis, Montréal) offriront au ga-
gnant des livres pour enfants d'une y

valeur totale de $10.00.

I
R

JEU No 2: pour les enfanis de 8 a 12 ans

Notre gagnanie

Ginette Tardif (11 ans), 51, boul.
Ste-Croix, Victoriaville, P.Q., qul
nous a fait parvenir le joli dessin
qua nous reproduisons eci-contre.

Ce mois-cit

Le sujet de votre dessin: le pique-
nique.

Vos dessing seront jugés au mé-
rite. Le meilleur recevra du ma-

tériel d’artiste pour une valeur de
$25 offert par le Centre de Psy-
chologie et de Pédagogie (260
puest, rue Faillon, Montréal),

JEU No 3: pour les adolescents de 12 & 16 ans

Comme ls sujel gque mnous proposions semble n’avoir
pas été bien interprété, nous ne pouvons malheureuse-
ment pas décerner de prix daans cette catégorie.

Nofre prix1

Des livres d’auteurs classiques francais, d’une valeur
de $23., offerts par les Editions Fides (23 est, rus St-
Jaceques, Montréal),

(e mois-ci1

Au terme de l'année scolaire, nous vous proposons de
faire une espéce de bilan des études qui vous ont
passionnés, Cela pourrait s’intituler : “De la science
fraiche”. Certaing d’entre vous se sont découvert des
goits pour I'histoire, les civilisations anciennes, Ia
musique, les scisnces ou la technologie. Communiquez-
nous done votre enthousiasme pour ces disciplines. Le
texte sera jugé sur le fond et sur la forme. La meil-
leure rédaction sera publiée dans notre prochain numé-
ro.

JEU No 4: pour grandes personnes

(e mois-ci 1

Ou fut adoptée la premiére “Déclaration des droits de I’hom-
me et du citoyen” 7

Rép.
. Quand et par qul fut adoptée la *‘Déclaration internationale

des droits de I'homme” ?

Rép.

Notre gagnanie 1 Les reponses du mois dernier:

Lucie Bissonnette, 6908, 35&ma 1.
Avenue, Rosemont,

Quel gera le nom de l'ile qui sera bétie le long 1.
de la Voie maritime du St-Laurent en vue de
I'exposition de 1967 ?

Ile Notre-Dame,

2. Les Bomarcs sont-ils des enging nucléaires ?
Les Bomarcs sont des missiles utilisés pour la
défense du Canada, ils pourraient étre équipés
d’ogives nucléaires, 3.

Notre prix1

Notre gagnant, choisi parmi ies 3.
meilleures réponses, recevra un

Le Canada a-t-il reconnu ceite “Déclaration des droits da
: TN 5 ’homme ?”

Quel est le sous-marin américain récemment per- Ré
du en mer ? ép.

........ I R e R I R

chéque de $10 offert par le jour- Le “Thresher", . 4. Le Québec a-t-il, sur le plan provincial, adopté cette déclara-

nal “Le Travail”, de méme qua 4. Comment s'appelle le satellite canadien ? jen 7

des livres offerts par les Edi- Alouette. - e T e SO T S e s SR e e b Tara .

tions Ouvriéres (1575-A, Tue St- 5. Comment avons-mnous eu les commentaires euro- 5. Quel est le pasteur qui dirige le mouvement antl-ségréga-

Denis, Montréal), d'une valeur péens le soir méme de I'élection canadienne ? tionniste en Alabama ?

de $10, Par le satellite "“Telstar”, D e s s le o a s W o ra sk iae, | e ok B 4 1 BUA R  o R A aeh S A0 e 4
CONCOURS, 1001, rue St-Denis, Montreal 1. BON DE PARTICIPATION - MAI

JEU NO 1 JEU NO 2 JEU NO 3 ADULTES
Nom ..... PPN e N Eeatil o e Nom SRS BN et i 3T AR LS Mo bt o e ot ak o A L s SNBSS
Prénom AP ATRE L EU e A Vo ) Lld BRI S R e AR S e R R e AT T TP AR A ey Prénom ..,... R S o i e
L AR Ry i e T SR e Db LTS R e R P e Fi% LT IR R e e e e ETEE G Adresse ,..... PR S C e S R B
P R P I s, -y Sedena . A RO S A res e esanp e { R YT PP LI P s MRS e CasseRBBRDED

L o MR G R Ags .. et S o SRR B S i e S A Syndicat .o ... i iiiversinninssnsnnes
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THE continued pursuit of the

economic policies of the past
several years offers very little
prospect that Canada is on the
verge of achieving, let alone
maintaining, full employment.
As between the Conservative
and Liberal administrations, the
latter, in its election program-
me, has revealed more aware-
ness of the social and economic
problems facing our ecountry,
but there is still an absence in
the old parties of the bold and
precise policies and implemen-
tations needed to bring about
more vigorous growth and the
assurance that the pattern of
unemployment Wwe now expe-
rience will not persist.

The performance of the Cana-
dian economy since the end of
World War. II his indicated that
we lack the type of “built-in”
stability that exists in the Swe-
dish economy. The post-war re-
cessions appear to have been of
shorter duration and of lesser
severity compared to the expe-
rience of the hungry 30’s; how-
ever, during .these recessions
the downward process was ra-
pid. We were spared from' fur-
ther severity only by the un-
employment hand-outs, family
allowances and a few other sta-
bilizing measures adopted be-
fore, during and immediately
after World War IL

We have no absolute guaran-
tee, however, against serious
business fluctuations caused or
dictated by foreign investment
in Canada that will add to the
present degree of wasted. hu-
man resources and to a hard-
ship situation which appears to
be permanent. This is a situa-
tion, in addition to technologi-
cal unemployment, to which the
Canadian work force has been
subjected.

Within the context of the ex-
isting economic climate and the
ideological environment which
prevails in Canada, recurrin
recessions, idle manpower an
the low rate of economic growth
will hardly induce national
unity, or bring uncommitted o»
new nations to follow our free
enterprise system.

The tremendous unsatisfied
needs necessary to mieet the as-
pirations of all Canadians in ox-
der to create national unity
constitute the main reason why
a relentless effort is a must on
the part of the newly-elected
government in Ottawa.

We have not done better in
the past due to the fear of de-
mocratiec planning and necess
sary control of the economy,
which stems from a consideras
ble degree of public resignation
and apathy, and from failure in
our leadership and economie
statesmanship.

Only yesterda-y the word
‘planning’ was a nasty word, and
it was considered just one more
example of leftist folly to call
for a planned economy. It was
labelled impractical, visionary,
revolutionary and wicked. But
today planning seems to be a
language which is politically
popular. The objection however
is to democratic planning The
government of Quebec claims
that it is already indulging in
something called planning. Has
organized labour participated in
the establishment of the plan
to be followed to the sanre de-
gree as in Sweden, for exam-

ple?

Likewise the Liberal party in
Ottawa, which still a&pears to
be eontroiled by the “0ld

A Poliey
Of Full Employment
Can It Be Achieved?

by §. Ted Payne

Guard”, confesses that they al-
so are on the bandwagon for
economic planning. Obviously,
at the level of practical politics
the participation of organized
labour in economic planning is
generally considered as being
a decided handicap.

The center of planning must
be the plan itself and establish-
ing a policy towards the achie-

- vement of the plan. We suggest

this plan should be that of buy-
ing Canada back from foreign
control of our -economic and
political affairs.

Probably the new Minister of
Finance, Mr. Gordon, formerly
the Chairman of the Royal Com-
mission on Canada’s Economic
Prospects, will by that time

have discovered that foreigners
enjoy our investment climate,

. their luxuriant profits, and our

delightful tax system on foreign
investment, and this for ob-
vious reasons.

We suggest also that the adop-
tion of a systematie, compul-
sory and enfirely legal pro-
gramimre, affecting foreign in-
vestment and decisions on fo-
reign-owned and controlled in-
terest which affect Canadians,
is a necessary step towards get-
ting our country back into Cana-
dian hands and creating a cli-
mate conducive to full employ-
ment.

It will also awaken Canadians
from the hypnosis to which we
have heen subjected in accepting
foreign interference in Cana-
dian political affairs,

In its new urge to plan our
economy, our new government
will probably look hard and rea-

tically at the future of the

onfederation and discover that
the political upheaval threaten-
ing the Confederation is a big
price to pay for the industrial
3 ansion and the economic and

fence policies and decisions
of the government affecting Ca-
nadians over which Canadians
have little or no control. The
¢arrying out of economic poli-
cies conducive to full employ-
ment depends on what measu-
res are constitutionally feasi-
ble, and how much the use of
constitutional insfruments is to-
lerated at each level of govern-
ment.

Therefore action by Ottaw.

7

vthrough equitable taxation of

foreign investment would pro-
vide a mew meney supply, and
legislation eentrelling the deci-
sions and pelicies on foreign-
owned and contrelled interests
in Canada would constitute an
important step towards an effi-
eient planning of the economly
at federal-provineial level.

Otherwise, any effort in Ot~
tawa towards eeepomic plan-

- ning will be subject to the same

dictates as eour policy on nu-
clear warfare. In other words,
and to adopt a biblical phrase,
“The veice will be the voice of
Canada buf the hand will bé
the hand of Unecle Sam”, and
Canadians will be subject to its
policies as we are today in ou¥
stl‘u.iqgle to achieve full employ-
ment,

A Labour Leader Reinstated In
His Job At Canadian Vickers Ltd.

Mr. R.E. Sawyer

LABOUR LEADER at Ca-
nadian Vickers Limited
has just been reinstated in his
job after an arbitrator had
decided that the disciplinary
action taken against him was

. out of proportion with the of-

fence of which he had been
found guilty. Mr. R. E. Sawyer,
president of the grievance com-
mittee of the National Union
of Vickers Employees (CNTU),
will receive full salary compen-
sation following an award by
Mr. Léon Lalande in that dis-
missal cause.

Mr. Sawyer was laid-off on De-
cember 11 last, after it had
been discovered that he was
selling lottery tickets to the
workers of the shipbuilding
company. In support of its de-
cision, the company argued
that the sale of such tickets
was illegal, and that besides a
specific notice had been posted
a few months before prohibit-
ing such a practice on the
premises.

Saskatchewan Medicare

U.S. Authority Praises Standards

REGINA (CPA) — The exam-

ple of Saskatchewan’s pro-
gress in the health field was
held up recently by a leading
United States health authority
as a “unique picture,” which
has reached the “high-water
mark of progress” for North
America in the field of health
gervices.

The long and systematic se-
ries of pioneering efforts of
the Saskatchewan government
came in-for high praise when

r. E. R. Weinerman, profes-
sor of medicine at Yale Uni-
versity spoke on “Medical Care
and Public Health — two
worlds or one ?” at the annual
meeting of the Saskatchewan
ranch of the Canadian Public

ealth Association at the Hotel
paskatchewan.

From Saskatchewan's impres-
sive model of planning and pro-
gress “‘sister provinces and cou-
sin states have an enormous
lesson to learn” Dr. Weinerman
told the gathering.

He pointed a finger in the di-
rection of preventative treat-
ment programs and sounded a
call for co-ordination and a
rational organization of al
available resources to integrate
this new approach to health
treatment.

Warning against the danger

of too much emphasis on finan-
cing, Dr, Weinerman contended
that this, together with frag-
mentation of social efforf, have
limited accomplishments of
bealth service programs, des-

In making his award, Mr. La-
lande took inte account the
fact that Mr. Sawyer was nof
making any personal profit
from the sale of the tickets,
but that the benefits were for
the hockey club organized b
the union members. While ad-
mitting that the accused had
behaved against company’s re-
gulations, the arbitrator ex-
pressed the opinion that the
disciplinary action taken against
him was completely out of pro-
porfion with the seriousness of
the offence.

In the opinion of Mr, Ge-
rard Picard, President of the
“Conseil central des syndicats
nationaux”, who took Mr. Saw-
yer's defence in the hearing
of that cause, there is no doubt
that Canadian Vickers Limited
had tried, by its attitude, to
make reprisals against the pres-
ident of the grievance commits
tee for his union activities.

Mr. Picard added that the
incident shows once more the

pite the important gains pio-
neered in Saskatchewan.

He also drew attention to the
“mountains of dollars” that had
been applied to supporting a
medical care structure as *“ob-
solete as sulphur and molasses.”

The basic fault in medical
practice, today is lack of co-
ordination said the doctor, in
which separate resources apply
themselves to separate solutions
of such programs as cancer,
mental illness, rehabilitation,
indigent medical care, social
assistance and home care,

He felt it was a naive assump-
tion that the health of a
ageing stressful, industrialize
society could be protected by
the guaranteed private fees of
individual practitioners.

necessity o amend the present
legisiation concerning lotteries.
According to the labour lead:
er, it is public knowledge that
in a great number of indus-
tries, lottery tickets are being
sold without this being con-
sidered a serious offence. It
would be easy, he pursuved, to
correct that situation by chan-
nelling the popular interest in
such games with the institution
of a provincial lottery, the
benefits of which could be used
for eduecation or health purpe-
d4es,

Mr. Picard denounced the
crocedure used by Canadian

ickers who had employed
“spies’’ (three members of the
municipal pollce) disguised
among the workers to inquire
on the spet. Mr. Sawyer was
the onbty one to be sued fol-
lowing the inquiry, which con-
firms the assumption that the
company management wanted
to use the incident against the
union.

“If & c¢omplex society pra-
duces ecemplicated disorders,
then the system of health pro-
tection must admit the need
for synthesis of varied and in-
terdependent  services,”  Dr.
Weinerman said.

Dr. Weinerman urged the
need for universal application
of essential benefits, together
with ¢o-ordination of diverse
elements as well as financing
of mouniing costs.

Organization of facilities, Dr.
Weinerman explained, involved
the regional ce-erdination of
health and hospital facilities
within a natural service area, so
fhat small vural outposts are
supperted by more compleie
iirrban centres and program
overlapping i3 aveided.



16

LABOUR

Nontreal, Que., May 1943

editorial

FERNAND JOLICOEUR

Director
Education Service
(CNTU)

CNTU
The

TOLLOWING a recent invifa-

tion from the “Syndicat des
employés de la Régie des Al-
cools,” Mr. Jean Marchand ac-
copted to be the guest speaker
zt one of their meelings in or-
dar to put an end to a series of
rumours from unknown sources
tending to undermine the mo-
rale of thousands of already or-
ganized civil servants.

The president of the CNTU
took the opportunity to reassert
the latter’s position concerning
tue organization of civil ser:
vants. Coming right to the
peint, he stressed in vigorous

terms the urgency of f.1l rec-

ognizing the right of ecivil sec
vants to form their own unions.

Mr. Marchand appeared very
optimistic concerning the award
from the Labour Relations
Board awaited by four groups

The Labour College Of Canada
An Historical Event

HE institution of a bilingual and national labour
college, through the collaboration of Canada’s
two great labour organizations and Montreal’s two
main universities, is a step that will mark our history.
Besides offering trade-union activists an opportunity
to complete their technical and social education, it will
also bring all Canadian workers to think and act
in common.

Countries like England, Germany, Denmark, Nor-
way and Sweden have their-labour colleges since a
number of years. In Canada, the CNTU has had its
own for the last twelve years. Following the CCL’s
invitation, it is with great pleasure that we havas
agreed to share outr experience with a greater number

LABOUR
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of workers by taking part in the creation of the La-
bour College of Canada.

This new College will not replace the Labour Col-
lege of the CNTU; the latter gives the same kind of
teaching that will be offered by the new institution,
but in shorter periods. It meets some specific needs of
the CNTU and, owing to its relatively low adminis-
tration cost and its more flexible procedure, can be-
nefit-a greater number of activists in our organization.

The labour College of Canada will open in Mont-
real on June 3rd, for a period of seven weeks. The pro-
gramme will cover economies, sociology, polities, as
well as theorical and practical training in trade-unio-
nism. A dozen of CNTU workers have already given
their names; they will be taught by the best qualified
professors in our Canadian universities as well as
specialists in our labour organizations.

In taking part in the organization of a Canadian
labour college, the Education Service of the CNTU is
completing a programme which was initiated on a
small scale, some fifteen years ago, and has since
been constantly adapted to the increasing needs of

of civil servants since several
months. “I am sure you will
win, because such a normal re-
quest cannot be denied.” And
then,. his voice hardened, he
added : “If it should happen
that this elementary right be
denied to you, you may count
that the CNTU will fight to the
end with the civil servants to
bring the government to alter
its position.”

Mr.-Marchand recalled all the
points that the CNTU had con-
sidered before deciding to pro-
mote the organization of civil
servants. Is trade-unionism pos-
sible in our surrounding which
has been for so long used fto

favouritism? What are the chan-
ces that organized civil servants -

can join a group of unions?
How would such an attitude
from the CNTU affect its rela-

tions with the provincial gov-
ernment ?

To all the above questions,

pursued the labour leader, on-

ly one answer could be found.
“If the CNTU 'is not prepared
to help civil servants in their
efforts to emerge from their
present inferior 'situation, who
can do it 7 We should not tol-
erate the existing conditions
imposed on thousands of work-
ers at the service of the Quebee
population. I think our mem-
bers have agreed that they had
a responsibility towards the em-
ployvees of the public service.”

In the view of the CNTU,
there remains no doubt :

— that civil servants have the
right to associate;

— that they also have a right
to negotiate collectively their

the labour world.

working conditions with the
government representatives;

— that they have a right to
arbitration in the case of a con-
flict with their employer (if not
the right to strike);

— that civil servants have,
finally, the right to join a group
of unions of their own choice,
and that they should themselves
decide whether they will use
that right.

Mr. Marchand warned the em-
ployees of the Liguor Board
that they should be prepared
to experience some delays.
“This is a common thing in
trade-unionism. One should not
regard a trade union as a slot-
machine that will supply him
with “quarters’ each time he
uses it.”

In the course of the same
meeting, Mr. René Chartrand,
president of the “Syndicat des
employés de la Régie des Al-
cools,” denounced the claims of
the “Conseil général des asso-
ciations de fonctionnaires pro-
vinciaux.” The latter, according
to Mr. Chartrand, seems to have
emerged from its lethargy only
following the recent union ae-
tivities.

The General Council claims
that it has succeeded in obtain-
ing permanent status for some
1,022 civil servants, If you en-
quire into that statement, said
Mr. Chartrand, you will find
that these are merely new em-
ployees from various  depart-
ments who got their permanent
status automatically, without
the Council having anything to
do with it.

As for the salary increases
allegedly gained by the Coun-
cil, if you spread the total
amount on the whole of 30,000
provincial civil servants, you
realize that they do not solve
anything.

A Policy
of Full

Emnloyment

—Lan It
Be Achieved

—— See page 15

Fight To The End

To Defend The Rights of Civil Servants

Mr. René Chartrand

(anadian Workers
fo Study in Sweden

IN compliance with our cam-

paign to raise the value of
the family budget, the Service
of Education of the C.N.T.U.
is organizing for the coming
month of October, a 16-day
study resort at Stockholm and
Paris, to investigate about their
social security which is desired
by most civilized nations.

We know that in Sweden, hos-
pital and physician cares, lika
medicaments, are free. So is
education, including the dinner
at school which is an obligatory
free lunch. The low-rated wage
earner is receiving a yearly allo-
wance of $100. for the first
child and $50. for any one else.
There is a wonderful pension
plan for the widow of 75% the
husband’s salary, plus an extra
allowance for housing. More-
over, the widow is entitled to
the rise granted when a new
collective agreement is con-
cluded in the plant where her
husband had worked.

We shall spend 8 days at the
Stockholm University, studying
theorically, in the morning, any
special process of these social
measures and, in the afternoon,
we shall make en investigation
around to see if such is the
truth.

The learning acquired through
getting in fouch with our fel-
low-workers in Sweden will
prepare the delegate to orga-
nize series of publics lectures
to instruct our workers on the
notions of a full social security,
and therefore increase the C.N.
T.U. influence among workers
who are not yet affiliated o us.



