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Le plus forf firage
de la presse syndicale
ay (anada

DANS un récent &ditorial aum

uotidien LA PRESSE, M.
Guy}urmier traitait d'une ques-
tiom da toute premidre actualité;
la valorisation de la fonetion
publiqua et, plus particuliére-
mant, l# droit d’association pour
las smployés de I'Etat provin-
cial, 'éditorialiste considére
towr & tour l'attitude du Syndi-
cat des fonctionnaires provin-

Le nouveau Code du Travail

Premieéres impressions

L’économie générale du texie soumis a la Législature provinciale marque,

selon la CSN et la FT(), une amélioration considérable sur les lois existantes

ots régnent dispersion, confusion et contradiction. Le mouvement syndical

s‘opposera cependant & certaines dispositions de ce projet de loi qui cons-

tituent des immixtions injustifiables et ouvrent la porte a des abus.

slawg of sells du Conseil gé-
adral des amployés du gouver-
nemant. A propos de ce dernier
Organisgme qua nous persistons
& congldérac comme un syndi-
ggf.“do houtiqgus, M. Cormier

it

“Le Conseil fait figure de
mou. dans les milieux du syn-
dicaltsme. Le gouvernement ne
&'y est pos trownpé; il préfere
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traiter avea les mous. Le gou-
vernamant a la responsabilité du
bien commun, son optique ne
peut pox @ira totalement celle
du syndicalisme. Pour dire le
fond de ma pensée, je pense
quitl y a des libertés qui se
prennent, mais qui ne se de-
mandent pas. Si on fournit au
gouvernament Poubaine d'une
négociation onatse aveg ses em-

LE TRAVAIL

LE GOUVERNE
TRAITER AVE

ployés, il la saisira. e danger
de donmer sa caution & une
sorte de patronage collectif
par le truchement d'une asso-
ciation d’employés & sa dévo-
tion lui paragitra moins grand
que la perspective (réelle ou
tmaginaire) d'avoir 4 défendre
son pouvoir contre les entrepri-
ses d'un syndicat puissont.”

Du commentaire qui précéde
nous voulons surtout retenir
qu'il y a “des libertés qui se
prennent”. En définitive, il ap-
partiendra aux fonctionnaires
eux-mémes de décider si leurs
intéréts seront représentés par
un vague club social disposé i
établir avec le gouvernement de
Ia province un mode de rela-
tions qui laissera persister, si-
non les formes les plus gros-
siéres du patronage, du moins
lés médiocres econsolations du
paternalisme.

Nous . voudrions aujourd’hui
considérer brievement la posi-
tion des trois parties en pré-
sence dans ce debat qui met en
jeu le sort de plus de 25,000
salariés et 'honneur d'un gou-
vernement qui s'est engage a
revaloriser la fonction publique.

1. L'aftituc de
la Reine

® Nos lecteurs se souvien-
dront que le débat s'est engage
sous de mauvaises augures par
une déclaration du premier mi-
nistre qui, en réponse aux re-
vendications de la CSN récla-
mant pour les fonctionnaires
provinciaux le plein exercice
du droit d'association (A lex-
ception du droit de greve), a ré-
pliqué que *“la Reine ne saurait
négocier avee ses sujets”. Nous
avons déja mentionné ici notre
espoir que cette malheureuse
réflexion, inspirée au chef du
gouvernement provincial par
des conseillers mal informeés
aussi bien sur le plan des faits
que sur celui des principes en
cause, ne déterminerait pas de
facon permanente la politique
du gouvernement en cette ma-
tiére. Nous commencons de nous
demander si nous n’avons pas
€8 un peu oplimistes.

Montréal, Qusé., juin 1963
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Dix cents

® Le premier ministre, qul
n’a pas encore trouvé le temps
de recevoir les porte-parole du
Syndicat des fonctionnaires pro-
vinciaux, a tout de méme eu
plusieurs entretiens avec les
représentants du Conseil géna-
ral.

® M. Lesage . aurait lui-
méme suggéré au Conseil géné-

— Suite ) la paga 12

Deux congrés fédéraux
notre envoyé résume
les délibérations

voir en page 3

Un éfrange conseil
des premiers ministres
provinciaux

voir en page 4

Les Caisses
s'interrogent a la
croisée des chemins

voir en page 7

Les syndicafs
font-ils augmenter
les prix?

voir en page 38
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0s syndicats

oivent descendre

SUR LA PLACE PUBLIQUE

Par JEAN FRANCOEUR

OBERVAL, — Nos syndicats

doivent éire présents partout
ou l'intérét des travailleurs est
en jeu, a soutenu M. Louis-Phi-
lippe Boily, président du Conseil
Régional des Syndicats Natio-
naux du Saguenay-Lac-St-Jean,

M. Boily parlait devant les dé-
légués au. 9e congres de cet orga-
nisme qui tenait ses assises les
25 et 26 mai dernier.

Cette présence du syndicalis-
me, a-t-il dit, doit viser a établir
un meilleur climat économique
et social,

“Nos syndicats doivent s'inté-
grer a toute l'activité de la ré-
gion, Par leurs représentants
qualifiés, ils doivent avoir 'oeil
ouvert sur tout: conseils munici-
paux, commissions scolaires,
chambres de commerce, ete.”

M. Boily a aussi exprimé l'a-
vis que les récentes réformes de
services au sein de la CSN, en
libérant le Conseil Régional de
nombreuses taches administrati-
ves, lui redonneront son vrai role
de représentation.

Le président du Conseil Régio-
nal du Saguenay-Lac-Saint-Jean,
en présentant son rapport annuel,
a fait connaitre officiellement
son intention de ne pas briguer a
nouveau les suffrages au moment
des élections.

Le congrés a donné lieu a plu-
sieurs manifestations par les-
quelles les délégués ont tenu a

exprimer leur gratitude a I'égard
de celui qui durant 23 ans n'a
ménagé ni son temps ni son éner-
gie & la cause syndicale de Ia
région. M. Boily éfait en effet

président de ce Conseil depuis sa

fondation en 1940. Il entend dé-
sormais consacrer tout son temps
a sa nouvelle fonction de "ecoor-

M. Ls-Philippe Boily

donnateur des comités des jois
sociales” au sein du mouvement.

L’action syndicale ne peut se
borner & la seule négociation ot
application de i1a convention col-
lective de travail. Tel semble
avoir été le théme de fond de ce
Congres.

Dans son rapporf aux délégués,
M. Roch Bergeron, responsable
régional de I'éducation, est reve-
nu sur la méme idée en annon-
cant que Ja “session intensive de
juin” portera précisément sur les
objectifs de notre syndicalisme.

Ces journées d’etude du- lac
Bouchette connaissent - ne vo-
gue de plus en plus grande au-
prés des militants locaux. Une
centaine d'entre eux v oni prisg
part I’an dernier.

“Pour les militants chevron-
nés, un tel théme pourra paraj-
ire un peu simpliste, & pour-
suivi M. Bergeron. Il semble
pourtant qu'il réponde & un be-
soin.”

“La tentation est forie, s-i-il
ajouté, de considérer la con-
vention collective comme un
terme définitif et d'yv limiter
son action. Le syndicalisme
américain y & succomhé et gest
profondément enlisé dans “Vaf-
fairisme”. Il n'est pas dit que
le nétre y échappera si nous né
gligeons d'élargir nos herizons

tous les objectifs que compor-

ie la promotion intégrale dey
travailleurs.”

L’auménier du Conseil Reégin:
nal, M, l'abbé Philippe Berge-
ron a repris la méme idée dany
fon message aux délégués.

Il a rappelé commeni leg
vieux syndiqués de la premiére
heure, qui sont aujourd’hui ve-
tournés d le rang, éprowuw-
vent une certaine nostalgie
pour le “hon vieux temps” ou
chaque militant animeé du feu
sacré pour la cause, se dépen-
sait sans compter; le “hom
vieux temps” des rassembie
ments spectaculaires et entheu-
siastes sans autre attrait que I
joie de terniser et de faire
triompher un idéal commun.

11 y a dans le propos de
vieux syndicalistes, a pours
vi l'aumonier du Conseil C
tral, matiére & un sérieux exa
men de conscience.

Les progrés véels accomplis
par l'organisation syndicale ne
peuvent 2ire mis en doute e
nos jours

Mais ce qui importe par-des-
sus tout ¢’est le dynamisme dit
mouvement méme qui doit sus-
citer générosité, dévouement
et enthousiasme. Ce dynamisme
s'éteint lorsque les chefs syndi-
caux deviennent de simples ad-
ministrateurs de conventions
collectives.

SR

M. Henri Vach.n

M. Guy Cagne

M. Louis-Philippe Boily n'a pas demandé le renouvellement de son mandat
a titre de président du Conseil régional du Saguenay-Lac-5¢-Jean, poste qu'il
occupait depuis 23 ans. Les délégués au 9e Congres de cet organisme ont
élu M. Henri Vachon (Pulpe et papier, Kénogamil i la présidence du

Conseil. L'exécutif comprendra aussi M. Guy Gagné (Aluminium, Arvida),

secretaire ; Roméa Simard (Aluminium. Arvida),
vice-présidents : MM. Elmer Proulx iAlumumﬁﬁum, Arvida), Cyrille Joivin
(Hopitaux, Chicoutimi), Roger Quellet (Pulpe et Papier, Alma) Paul-Aimé

frésorier § ainsi que BiX

Tremblay (Pulpe et Papier, Port-Alfred), Roméo Tremblay (Com 1erce,
Jonquiére), Nelson Bonneau (Construction, Roberval).

L’émiettement de nos
effectifs fait
. LE JEU DES EMPLOYEURS

OBERVAL. — .1l faut viser a

mettre un terme a I’émiette-
ment syndical qui pulvérise la
force des travailleurs et fait le
jeu des employeurs, lesquels
connaissent bien — et utilisent
volontiers a leur profit — Il'a-
dage “Diviser pour régner"”.

Me Jean-Paul Lalancette a
exprimé cette opinion dans son
premier rapport au Congres ré-
gional du Saguenay-Lac-St-Jean
a fitre de directeur régional,
poste qu’il occupe depuis le
début de février dernier.

Son rapport rigoureusement
documenté brossait un tableau
saisissant de l'émiettement des
effectifs syndicaux de la région.

“Si on met a part les syn-
dicats de la grande industrie du
papier et de l'aluminium, de
meme que les grosses unités qui
réunissent les employés des ho-
pitaux, on se rend compte que
22% des syndigués sont grou-
pés dans 55% des syndicats ;
et encore ces syndicats se divi-
sent-ils en de multiples sections
(4 en moyenne) qui négocient
autant de conventions collecti-
ves. Au total on arrive a une
moyenne de 13 membres par
conyention !”

Le nouveau directeur régio-
nal souligne fortement que les
tiches de négocier ces multi-
ples conventions peuvent consu-
mer plus de la moitié du temps

\M_ l(

dont dispose tout le personnel
du bureau régional — et encore
cela n'est posslb]e a-t-il pré-
cisé, que si rien n a(-(rmhe et
que chague contrat n'exige pas
plus de deux jours de travail !

Comme solution a ce pro-
bléeme, Me Lalancette suggére
que I'on étudie la possibilité de
regrouper plusieurs syndicats

-Paul Lalancette

du méme secteur ou de lo mé-
me industrie :

“Il nous faut negocier par
secteur, et chercher a établir
certaines normes générales sur
le plan des conditions de tra
vail, en tenant compte évidem-
ment des cas particuliers”.

Pour atteindre cet objeciif
dont dépend I'efficacité dex
services que le CSN pourra
accorder, le directeur regional
du Saguenay - Lac - St - Jean est
d’avis que plusieurs syndicats
pourraient mettre en commun
leurs effectifs et leurs ressour-
ces et travailler a établir des
“modéles” de conventions col-
lcctives avee certains em-
ployeurs, modéles qui serviront
d» base a toutes les négocia-
tions dans le méme secteur

i£n ce qui touche ['applica-
tion de la convention collective,
Me Lalancette a souligné que
cortains employeurs ne se ge-
nent pas outre mesure :

"Qu'on ne se fasse pas illu-
sion, le syndicalisme n'est pas
encore accepté partout comme
une force irréversible et qui a
sa place parmi les agents de
la vie économique. Dans ['étai
actuel des choses, il est assez
facile d’inspirer de la crainte
el méme de faire chanter.”

Le directeur reégional esi
d'avis qu’il faut renforcer le
texte de nos conventions €q ve

qui concerna les mesures s
ciplinaires 2t les dossiers. Selom
lui, les syndiqués de la grande
mdustr:e devraient préter main
forte & leurs confréres des see-
teurs moins favorisés afin d’ep-
trainer des agents de griefs.
Ces agents de griefs devraient
profiter d'une sécurité acerue
dans leur smploi.

Me Lalancette a annonce «gue
le Bureau régional se propose
de faire une enquéte sur “la
vie syndicale’”” dans la région

“Pour moi la vie syndicale,
a-t-il expliqué, e’est- toute la
vie du syndicat et de ses mem-
bres. Comme cet organisme ei
ses membres s'intégrent dans
une socwh- la vie syndicale esi
reliée & la vie familiale, socia-
le, politique et économique.”

I a aussi annoncé la tenus
de grands rcalliements syndi-
caux dans chaque centre de la
région afin d'y rencontrer non
s ulement !

les officiers mais les
membres #t répondre a lewrs
questions

Aprés avoir discuté le 1a
port du directeur régional, }
délégueés ont adopté une résol
1mn dans laquelle le ;
“constate les progres déja r.um
dans la mise en pldu: des 1e
formes de services et autor
son exécutif a4 continuer e
fravail en collaboration ave¢ le
directeur regional.”

-
&
:

M. Roméo Sima:l

M. Elmer Proulx
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M. F.-X. Légaré

M. Louis Martel

Ile Congreés de la

Fedeération du Bois Ouviré

M. Antonio Leliévre

M. Gilles Boucher

M. G.-Etienne Patry

e |l faUt créer, innover, planifier

ca\BANO. — Une cinquantaine
de délégués des quelque
43 syndicats, réunis dans la Fé-
dération des Travailleurs du
Bois Ouvré du Canada (CSN),
@ sont penchés durant trois
ours, 4 partic du 30 mai der-
ier, sur les importants pro-
ldmes qui se posent actuelle-
mant pour les ouvriers de cette
Industrie dans notre province.
La F.T.B.O. tenait en effet
son 1le Congrés annuel. Les
délégués étaient les hotes du
Syndicat Catholique de I'Indus-
trie du Bois de Cabano qui
célédbre cette année son 20e an-
niversaire de fondation.
Dans une image saisissante,
. F-X. Légaré, président de
& Fédération, a voulu montrer

M. Adalbert April

32e Congres de la Fédération
Nationale du Cuir et de la Chaussure

v DEbat: pour ou contre le décret

T-HYACINTHE, «— TLes dé
erets jouent-ils pour ou cons

e lintérét des travailleurs ¢
otte loi, unigue en Amérique
u Nord, qui prévoit 'extension
'une  convention collectiva
ayant acquis une eertaine pré-
ondérance dans un secteur
onnd, est-elle da nature A fa.
vopiser la promotion ouvriére ?
Tells a eté la préoccupation
dominante des ouvriers du euir
t de la chaussurs réunis pour
32e¢ Congrés annuel da leuw
$dération, les 8 ot § juin ders

ni*;

ois orateurs ont abordé ea
ot 4 divers moments de ce
angrds qui rassemblait 42 dé-

8 représentant onze
t’rml«-u affiliés h eette Fédé-

I'importance du bois
ressource naturelle de
province:

“Les fordts du Québec, a-t-il
dit, couvrent une superficie de
250,000 A 300,000 milles carrés
— c'est dire qu'on pourrait
faira une bande de forét d'un
mille de largeur qui nous con-
duirait de la terre a la lune,
et il resterait encore une ban-
de de 80,000 milles sur la voie
du retour!”

Et glmm-tant tout ne va pas
our le mieux dans le meil-
eur des mondes pour les tra-
vailleurs du bois.

Mise A part l'exploitation du
bois pour la fabrication de la
pulpe ot du papier qui concer-

comme
notre

M. Philias Perron

tion. Bl a’agit de MM. Eugéne
ancourt, conseiller technigue
# la Fédération Nationale dy
Cuir at de la Chaussure, Marcel
e%}n, secrétaire général de la
CSN, 8t Gilles Néron, représen-
ant du ministdre du Travail.

Lea délibérations du Congrés
'ont cepsncdant pas permis d’é-
rucider complétement la ques-
tion A savoir si les griefs qu'en-
tretiennent les travailleurs syn-
diqués vis-A-vis les décrets sont
ttribuables aux dispositions de
la loi slle-m&me ou s'il fallai
flut&l s'an prendre & l'utilisa-
fon qul en a été faite dans
gertains secteurs.

Parmi les principaux griefs
soulevés contre les décrets, on
poeut noter les suivants:

ne une autre fédération, nos
foréts alimentent actuellement
I'industrie du meuble, l'indus-
trie du placage et contre-pla-
cage, Il'industrie du bois de
construction (sciage, etec.), de
méme qu'une foule d'industries
connexes qui utilisent le bois
comme matiére premiére (por-
tes et chassis, efe.).

Ces industries dans l'ensem-
ble demeurent sous-dévelop-
pées; elles sont morcelées en
de multiples petites entrepri-
ses dont le rendement est fai-
ble et ot les salaires en con-
séquence sont trés bas.

Nos industries du bois, mal-
gré l'extraordinaire abondance
de cette matiére premiére,

n'ont pag encore réussi & rele-

M. Florent Boisvert

~— les décrets nuisent & I'or-
ganisatiou syndicale parce que

eaucoup de ftravailleurs non-
syndiqués se contentent volon-
tiers des conditions de travail
fixées par la loi (en oubliant
qua ces améliorations sont at-
tribuables & leffort d'une mi-
norité de syndiqués);

— ©e premier inconvénient
#st accentué par le fait que cer-
tains membres des comités pari-
taires profiteraient de leur con-
tact avec les ouvriers non-syndi-
qués pour répandre leur propa-
gande anti-syndicale, en laissant
eroire notamment que le déeret
fient lieu et place d'un vérita-
bla syndicat;

— les décreis font peser sur
un groupa da syndiques tout le

ver le défi de la concurrenca
étrangere.

M. Légaré nous fournit quel-
ques exemples de cette concur-
rence: “Dans le secteur du pla-
cage et contre-placage, pour
chaque 100 pieds que nous
produisons, le Canada en im-
porte 400 du Japon; nofre in-
dustrie du meuble subit forte-
ment la concurrence américai-
ne et européenne, notamment
celle des pays scandinaves, la
raison en est que nous n'avons
pas encore réussi & créer en ce
domaine un produit vraiment
original; pour le reste on peut
dire gque nous exportons une
matiére brute que mnous avons
& peine effleuré du bout des
doigts.”

M. André Gagnon

poids de la négociation pour
tous les travailleurs du méme
secteur a I'échelle de la provin-
ce entiere. “Nous parfageons
une, fonction de I'Etat, a souli-
gné M. Adalbert April, et nous
assumons A titre d'organismes
privés les frais de la protection
des employés de toute une in-
dustrie”;

— les décrets, c’est le cas du
moins dans le secteur de la
chaussure, ne servent plus les
fins pour lesquelles ils ont été
institués par le législateur,. par-
ce qu’ils tolérent un écart trop
grand entre les conditions
qu’ils fixent et ceiles que les
travailleurs syndiqués ont pu
négocier dans des conventions

. Voild pourquoi la planifica.
tion économique était a l'ordre
du jour de ce congrés. (Cest M,
Adrien Plourde, vice-président
exécutif de la CSN, qui donna
I'exposé principal sur le sujet.
M. Plourde a d’abord rappe-
16 l'expérience de plusieurs
pays européens qu’il a eu l'oe-
casion de visiter & deux repri.
seg au cours deg derniéres am-
nées.

“Le visiteur canadien, a-t-il
dit, est renversé de constater
le dynamisme que manifesta
actuellement l'économie de la
plupart des pays de I'Europe
occidentale. Ie chémage esh

inconnu la-bas, au contraire la

— Suite A la page 14

M. Eugéne Rancourt

particuliéres avee leurs eom-
ployeurs.

Dans son rapport au Congrés,
M. Eugene Rancourt, conseiller
technique, a longuement traité
du probléme No 1 dans l'indus-
trie de la chaussure : 'amende-
ment au décret 3003, tel qua
décidé par le ministre du Tra-
vail, en septembre dernier.

Ces amendements au décret
3003 faisaient suite & une sen-
tence arbitrale rendue par M,
Noé&l Bérubé, conciliateur du
ministére, pour résoudre una
impasse entre les deux parties
au sein du comité paritaire.

Selon M. Rancourt, “I'ensem-
ble de la décision arbitrale 1@

— Suite i la pags 1%
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Etrange conseil des premiers ministres provinciaux

AVANCEZ EN ARRIERE!

U Canada, “le chémage n’est pas un accideni dans

la carriére d’'un individu, e’est plutét un état quasi
permanent particulier & certains individus”. Voila ce
ue déclarait le professeur Marc-Adélard Tremblay,
3e P'Université Laval, lors du récent Congrés du Con-
seil canadien du Bien-Etre social tenu dans la capitale
fédérale. A 'appul de cette affirmation, M. Tremblay
devait citer, en particulier, les résultats d’'une enquéte
faite au cours des années 58-59 auprés de 1,600 chefs
de famille du Québee. Cette enquéte révéla que 20%
des chefs de famille avaient été en chOmage pour une

moyenne de quatre mois et demi durant Pannée. Qua- -

tre-vingt-dix pour cent d’entre eux étaient des travail-
leurs spécialisés, et 70% n’avaient fréquenté 'école
que sept ans ou moins,

Inutile de vouloir nous cacher la vérité, nous som-
mes en voie de développer une classe de “chomeurs
professionnels”. Ceite constatation est lourde de eon-
séquences mais elle ne devrait pourtant pas nous ame-

ner &4 considérer comme éléments de solution des for-
mules aussi démodées et aussi inhumaines que le
“work for relief”. Il semble pourtant que lors de leur
derniére conférence, les premiers ministres provin-
giaux aient considéré cette possibilité d’exiger un tra-
vail en retour de l'assistance fournie aux chémeurs,
et qu'ils aient méme recommandé au gouvernement
fédéral d’étudier les modalités possibles de son appli-
cation. Cette nouvelle peu réjouissante m’a rappelé le
commandement traditionnel des chauffeurs de tram-
way de Montréal qui ne se lassaient pas de conseiller
aux voyageurs “d’avancer en arridre”,

Réve ou réalité !

Une centaine de travailleurs sociaux et de fonc-
tionnaires préposés 4 'administration du bien-étre qui
participaient la semaine derniére & une commission
d’étude du Conseil canadien du Bien-Etre social se

. gont prononecés & I'unanimité contre un plan de "work

for relief”. Les syndicalistes ne sont done pas les seuls
A trouver rétrograde l'idée de faire gagner par le ché-
meur les sommes que la société lui “donne” en assis-
tance, Qu'on s’occupe plutét de lui trouver un emploi
et & ce moment-l13 son labeur lui donnera droit, non
as & une allocation d’assistance sociale mais & un sa-
aire raisonnable, C’est cela que désire I'immense ma-
jorité des chomeurs, ¢’est cela qu’il faut faire désirer
4 la minorité d’entre eux qu'une longue situation d'in-
fligence a rendus plus ou moins dépendants de la so-
¢iété, leur faisant perdre, peut-étre jusqu’au gofit du
travail.

Le plein emploil est-il une chose possible au Ca-
nada ? Peu de gens semblent y croire vraiment. J'ai
été pour ma part assez étonné que tous les orateurs
qui se sont levés lors du Congrés d’Ottawa pour con-
damner un programme de travail-assistance soient

1
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restés muetz sur la seunle solution véritable au problé-
me du chomage : le plein emploi.

Pour toutes sortes de raisons, il semble que la
plupart des leaders dans notre société en sont venus &
accepter plus ou moing comme inévitable le chomage
chronique (de 7 4 10% de la main-d’oeuvre) qui sévit
dans notre pays depuis wne dizaine d’années. Soyons
francs, les travailleurs eux-mémes, je parle de ceux

ui ont un emploi, ne sont pas trés prompts a réagir
ace au probléme du chomage. Je me souviens person-
nellement de plusieurs tentatives faites par les syndi-
cats nationaux de Montréal pour organiser de grandes
assemblées de protestation ef de revendications autour
du probléeme du chémage. En pratique, ces prandes
assemblées n'ont jamais été autre chose que de petites
réunions, Si 'on veut vraiment que les pouvoeirs pu-
blics en viennent & adopter le plein emploi comme un
objectif sérieux et véritable, la premiére condition
sera que les protagonistes naturels d’un tel program-
me, les travailleurs et avant tout les travailleurs syn-
diqués, ecommencent & fournir des preuves qu’ils v
eroient eux-mémes.

r L
Une révolution

Un programme de plein emploi serait une véri-
table révolution dans notre société profondément indi-
vidualiste et compétitive. Nous avons beau crier a la
justice sociale de temps 4 auire, nous avons quand
méme tendance a laisser pour compte les portions les
plus faibles de notre société, qu’il s’agisse des indi-
vidus ou des groupes. Aingi, nous ne réagissons pas
encore frés fort devant les inégalités eriantes qui sub-
sistent entre les niveaux de salaires des industries les
plus prospeéres et les revenur dans les secteurs indus-
triels que I'on est convenu d’appeler marginaux. De la
méme facon, nous avons tendance 3 ne pas nous poser
trop de questions sur ces “prolétaires” qui, par mil-
liers, choment quatre, six oua huit mois par année. Ce
n’est pas uniquement de nourriture dont ces malheu-
reux ont besoin, ce n'est surtout pas d’une forme raffi-
née de “travaux foreés”. Ceux qui, dang notre miliey,
tendent & devenir des ehémeurs professionnels ont be-
soin que tous les groupes de la société s'intéressent 2
leur sort. Le travailleur moeial, éducateur apécialisé
pour adultes, I'orienteur professionnel, les divers tech-
niciens nécessaires a I'établissement ‘de la planification
économique, voila quelques-uns des principaux con-
eours dont notre chomeur & besoin.

Depuis quelque temps il est devenu & la mode de
parler de planification. Les eonservateurs eux-mémes
(avec ou sans majuscule) se résignent presque i em-
ployer le terme. C’est un risque qui n’est d'ailleurs
qu’apparent puisque, chacun fournissant sa définition
propre, il peut adapter le sens du mot “planification”
selon la conception particuliére qu’il se fait de la vie
économique et notamment des rdles respectifs de 'Etat
et de I'entreprise privée au sein de I"économie. Pour
passer d'une économie libérale & une économie plani-
fiée, il faut faire davantage que d’instituer quelques
comités consultatifs et de prononcer une déclaration
d’intention. C’est ainsi que la CSN proposait il n’y a
pas si longtemps au gouvernement fédéral d’utiliser le
mécanisme de la loi des travaux d’hiver dans le cadre
d’un ensemble de mesures visant A assurer le plein em-
ploi. Pour ce faire, il faudrait modifier la loi et pre-
voir que désormais, le pourcentage aussi bien que le
chiffre absolu des dépenses remboursables aux muni-
cipalités dans le cadre de eertains travaux publies,
soient désormais déterminés, non seulement par la pé-
riode de I'année mais par le taux de chémage existant
rlans‘ I'une ou l'autre des régions du pays. La CSN a
anssi recommandé gu'un tel mécanisme de répartition
des travaux publics soit utilisé, au-deld de ce qui est
prévu actuellement, pour des travaux accomplis par les
gouvernements provinciaux eu par Pun ou 'autre des
organismes qui relévent de leur juridiction. Voila, il
me semble, un bon exemple d’'une mesure basée sur
une analvse objective de la conjoncture économique et
visant a promouvoir Vexpansion de I'économie et no-
tamment, le plein emploi. ,

En quoi consisterait un véritable programme de
plein emploi ? A I"épogue oft nos enfants doivent ré-
pondre & beaucoup de questions, il est peut-étre juste
gque nous subissions, nous aussi, un examen. Regar-
dons done autour de nous et demandons-nous ce qu’il
faudrait faire pour que Baptiste, Joseph et Arthur, et
Jes autres chémeurs gque nous ne connaissons pas re-
couvrent bientdot leur dignité de travailleurs. Comme
contribution & notre réflexion commune, LE TRA-
VAIL publiera le mois prochain une premiére consul-
tation sur les exigences du plein emploi.

Jean-Paul LEFEBVRE
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‘Ernest répond a
ves Prévost

A M. YVES PREVOST,
Montm orency, Qué.

HER MONSIEUR : 8t

vous arrive de lire le
journal LE TRAVAIL,
vous devez Savoir que 'y
suis [réquemment pris @
parvtie par un seribe gus,
tout en se déclarant mon
wmi, me dénonce comme
conservateur, sceptigque,
misogyune, Que Sais-je er-~
core ?

Cependont, tout conser-
vatenr gie je 80i8 et en dé-
pit de ma colvitie, vous
m'avez fait lever droit suy
la téte ce qui me reste de
chevews lorsque, mettant la
;Jo_melafion en garde contre
‘T'étatisation exagérée” de
Venseignement, vous avez
formulé Uineroyable inter-
rogation que voici :

“Pourquot lo politigue
prendiroit-elle presque fouf
le: champ de Véducation,
aux dépens de la sagesse,
de lexpérience, de la ecom-
pétence et de lo continui-
té 2" .

Opposer la fonetion pu-
blique telle que représentée
por un eventuel ministére
de I'Eduecation @ toutes lea
vertus a la fois, cela me
gemble un peu fort, méme
pour v politicien qui se dé-
clave “sorti” de la politi-

que.
Vous ne voulez dowe pas .
de ministére de VEdueniion

puisque, - vous préconisez
gque Uon en reste ¢ un sys-
téme a deur tétes en vertu
duquel les responsabilités
financieres  incomberaient
forcément auz élus tandis
gue_les valeurs supérieures
seraient souwvegordées por
le  maintien d’un poste
“analogue @ celui de Surin-
tendant de Uinstruetion pu-
blique”,

Peirmettrez-vous a un
profane en motiere d’édu-
cation, conservateur et
chavve par sureroit, de
vous rvappeler deux faits
gui sont largement recon-
s pai un trés grand noni-
bre de citoyens, de cou-
lewirs politiques variables,
dont les erdnes sont plus
0w Moitns  dégarnis, mais
gt w'acceptent nas facile-
ment qu'on lewr vende des
vessies pour des lonternes.

1°— Aw cours du dei-
nier demi-siéele, ee qui in-
clut le temps oiv vous étiez
snenbire dv cabinet provin-
eial, les politiciens ont fait
fe beau et le mowvais temps
ew anatiere d'eéducation, et
fe  patronage sous toutes
S8 Joimes, méne les moins
honovables, a flewri dans
nos institutions d'enseigne-
wment a tous les échelons.
Ceet, en dépit dw fait que
Pautorité officielle du gou-
vernement n'était pas im-
wmidiate suir les saatiéres
a ddieation.

2°— Ne crowez-rous pos
qu'il est impossible de dis-
socier les problémes pro-
wienient pédagogiques et
gcodémiques des problémes
edministratifs 2 Un  bon
evemple de cela nous est
fourni par la querelle ré-
eente entre le ministere de
ta Jeunesse et divers grou-
pements dinstituteurs sur
e probléne des charges de
travatl dans Uenseigne-
went. Il est certoin que la
chaivge de travail des insti-
tutenrs comporte des con-
séquences budgétaires et
financiéres considérables;
i w'est pas moins certain
gue ces counsidérvations fi-
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Ernest fes en cause et qu'il y a lieu
- L]
h | w 3
MA HAN"U{ Jour par jour. ..
: De géneration en
e TR, génération, les
Canadiens onf fait confiance
a la Banque de Montréal,

‘Y

Aujourd’hui, plus de
trois millions de
personnes, d'un veezn &
Vautre, appelleni
faBdeM

“MA BANQUE",

BANQUE DE MONTREAL

oLa Prowotdns Banger av Favada

II'y g 171 SUCCURSAYES da (o B de M dans I
PROVINCE de QUIBBIBC pour vous serviy

f AU SERVIDE DES BAMADIENS DAWE TOUVIE W38 3°42Rrs DE 1A VIE DEPUIS $0I7

B e ———— S ————————— e ey

M. Yves Prévost

de ieniv compte des besoing
pédagogiques. Ainsi, on ad-

mettra facilement qu'il y a

une différence entre l'en-
seignement de la philoso-
phie et celui de la géogra-
vhie ou de langlais au
point de vue des exigences
gu'un tel enseignement im-
pose o [linstituteur. Dans
wi autre domaine, si Uon
songe a l'adaptation cons-
tante de lenseignement
technique aux besoins de
Vindustrie, il est certain
gue eela peut, d certains
moments, etre intimement
lié avee des problémes bud-
gétaires, vemplacement de
wmachinerie, perfectionne-
ment du  personnel ensei-
gnant, ete.

La wvraie solution pour
sauvegarder toutes les va-
fewrs qui sont impliouées
dans le domaine de U'édu-
cation, me semble étre
beaucoup plus dans la con-
centration des pouvoirs, de
facon won équivogue, aux
gains  d'un  ministére de
UEdueation, mais d’'un mi-
nistére surveillé constam-
meni et eritiqué au besoin
par wune oninion publigie
vigilunte et par des corps
intermediaires towiours a
Paifit. Sur ce point, je
m'accorde avee la remar-
que que Pous _fm‘s-im', a la
sutte d'ailleurs d'un  bow
nombre dorganismes, dont
la CSN, a Ueffet que les
membires du futur Conseil
supéerievr de I'éducation ne
devraient pas étre nommés
direetement par le gouwver-
nement mais choisis par les
corps intermédiaires et les
associations professionnel-
les d’éducateurs.

Tout conservateur que je
sots. cher Monsieur Pré-
vost, je ne saurais oublier
gu'il fut un temps oi vous
chassiez los sorciéres (vous
vous rvappelez certainement
d'un souper aux huitres, a
St-Sauveur, ot vous avez
foit un procés de tendances
oux abbés Dion et O'Neil).
Vous ne devriez pas, il me
gemble, vevenir 4 cette vi-
latng habitude.

Covdialement,
ERNEST

- BREF

Pour hater I'indépendance

AU moment oil nous écrivons ces lignes, 'enquéte du corone#

sur les circonstances entourant la mort du gardien O'Neill
tué par une bgmbe de fabrication “domestique”, vient tout
juste de débufer.

C'est avec un soupir de soulagement que le public a appris
la nouvelle que les efforts de tous les corps policiers avaienk
réussi 4 mettre 3 jour une partie importante du réseau clan-
destin qui depuis quelques mois multipliait les incidents &
caractere “symbolique” destinés, prétend-on, 4 servir la causé
de l'indépendance du Québec vis-A-vig le reste du Canada.

Le moins qu'on puisse dire c’est que les méthodes utilisées
par le FLQ ne sont pas nature 4 #@ndre leur cause populaire
auprés de l'opinion publique.

Une affitude éfrange

sl le texte du nouveau Code du Travail n‘est pas amendé

a la suvite des discussions qui débuteront le 18 juin
prochain devant le comité industriel de Ia Chambres des
Communes, les membres de certaines corporations proe
fessionnelles seront exclus de l'application de cetts lof;
comme c'est d‘ailleurs le cas sous 'empire de Ta loi ace
tuelle des relations ouvriéres.

Cette nouvelle a sans doute réjouit le coeur des
dirigeants de la Corporation des Ingsnieurs Professionnels
qui venaient tout juste de présenter au premier ministre
un mémoire s‘opposant “A toute modification & la loi
des relations ouvridres qui permettrait & ses membres sa-
lariés de négocier des conventions collectives avee leurs
smployeurs”, "

On peut s’étonner d'une telle attitude de la part de
représentants de salariés qui prient le gouvernement ds
restreindre leurs propres droits de citoyens !

Le mémoire de la Corporation appuie son opposition
sur le fait “qu’il serait & craindre que les groupes d'in-
génieurs utilisent des méthodes propres aux syndicats,
ce qui aménerait une perte de personnalité, de statut so.
cial et de prestige chex les ingénieurs”!

La CSN réclame pour sa part gqu'une telle décision
soit laissée aux salariés sux-mémes.

‘les médecins, eux...

SI I'on en croit une information parue dans un quotidien,

le Collége de médecing et de chirurgiens du Québec ne
repousse pas pour sa part I'idée que dans un avenir rapproché
ses membres puissent agir par voie de négociation collective.

C'est ce que déclarait I'un des gouverneurs du collége, le
Dr Jacques Dinelle, devant les membres de 1a Société des con-
seillers en relations industrielles; réunis en journée d’études.

Le Dr Dinelle affirme que “corporation” et “syndicalisme”
ne sont pas incompatibles. 11 est d’avis “qu’avec le processus de
socialisation qui est en cours présentement. et bient6t I'insti-
tution de 1'sssurance-santé, les médecins auront probablement
3 modifier le statut professionnel de jeur organisation”,

Commi--ion Salvas: rappert final

ON annon:e la publication imminente du rapport final

de la Commission Salvas sur Vadministration de I"U-
nion nationals. Cette commission aura occasionné des
dépenses de $250,815. Si l‘on en juge par les premiéres
tranches parues jusqu'ici, cet argent n‘aura pas été dé-
pensé en pure perte.

On a été de fagcon générale frappée de Ia sérénité,
de la modération et du sens moral des commissaires.

On comprend cependant que les principaux intéres.
sés ne puissent partager le méme avis.

Tel quel le rapport nous parait devoir servir la revalo.
risation d'un certain sens de la moralité publique qui
nous a fait netablement défaut dans l‘administration de
nos propres affaires et qui a jeté un discrédit tenace
sur tout ce qui s'appelle “politique™.

Le NPD verra-t-il le jour?

COM.\IF..’\ZT se résoudra le probléme majeur qui se pose ao-

tuellement au sein du Nouveau Parti Démocratique? Ce
parti n'existe pas encore officiellement 3 1'échelle provin-
clale. Un congrés de fondation devait trés bientdt consa-
crer son existence, mais il a été remis sine die. La direction
provisoire le remplace par un congrés “d'orientation” qui
doit se tenir a4 la fin de ce mois.

Le dilemme du NPD tient au fait de la présence en son
#ein de deux tendances opposées: I'une de ces tendances dé-
sirant l'établissement d'un parti complétement indépendant
de son aile fédérale. i

Un bel imbroglio

BIEN malin qui pourrait raconter, méme trés approxi-
mativement, les principales péripéties de la déjh
célébre “affaire des faux certificats’ |

Faites-en l'expérience avec votre voisin...

Il y a mille chances contre une qu’il ait déja renoncd
4 suivre les circonvolutions incroyables de cette affaire
mirobolante,

L'interminable débat que I’Assemblée Ilégislative
vient de consacrer A cette histoire de tentative d'escro-
querie électorale n‘aura guére servi a clarifier les rese
ponsabilités en cause,

L'opinion publique semble se résigner a ne jamais
trés bien savoir le fond de ce trouble incident qui s’en-
vole en fumée. La démocratie au Québec n‘a rien i ga-
gner & ce que I'énigme ne puisse jamais &tre tirée au
clair. Les commentateurs en tirent cependant la lecon
que les machines électorales devront plus que jamais
“soigner leurs relations”,
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Plus de services a meilleur prix

La réforme “partielle” des structures

de la CSN est

UEBEC. — La réforme “par-

tielle” des services, felle
que voulue par le dernier Con-
grés de la CSN en_octobre, est
maintenant chose faite.

Cette réforme, dont il est
guestion depuis plus de 10 ans
au sein de mouvement, pré-
voyait 1'établissement de six
bureaux régionaux se parta-
geant tout le territoire de la
rovince. 11 s’agissait d’assurer
g fous les syndicats, quelle que
g0it Jeur importance numérique
ou leur situation géographique,
des chances égales de profiter
de services adequats.

Depuis le mois de décembre
dernier, M. Adrien Plourde,
viee-président exécutif de la
CSN, a parcouru la province,
pour discuter avec tous les con-
seils centraux et des centaines
de syndicats locaux et négocier
avec eux des ententes permet-
fant la mise en place des strue-
tfures prévues.

Avece M. Jacques Dion, tréso-
rier de la CSN, qui s’est chargé
des accords financiers corres-
pondants, M. Plourde a2 done
été le principal artisan de la
mise en oeuvre de ceite 1é-
forme,

Accord complet

“]1 me fait plalsir de dire
sujourd’hui que toutes les en-
ientes ont été discutées &
Pamiable; partout l'accord =&
été complet, tant sur les per
capita que sur la composition
du personnel”, nous a déclaré
M. Plourde alors que nous 1'in-
terrogions sur les résultats de
ses nombreuses démarches.

Le vice-président de la CSN
» bien voulu accepter de retra-
cer pour le bénéfice des lec-
teurs de notre journal l'origine
d’'une telle réforme et les rai-
sons qui avaient motivé son
adopiion I'automne dernier.

“11 faut d’abord préciser qu'il
ne s’agit pas d'une réforme de
la structure de direction du
mouvement, comme certains
pourraient le penser: la-dessus
il n'y a rien de changé, les
principales atiributions des
corps affiliés demeurent abso-
lument les mémes qu’aupara-
vant, 11 s’agit plutét trés préci-
sément d'une Tréforme des
structures par lesquelles le
mouvement tentait de fournir
4 tous ses membres les services
gssentiels & la vie d'un syn-
dicat.”

1l fallait assurer & tous une
parité de services: le principe
est simple, ce qui manquait
encore c'était une formule qui
permettrait de concrétiser cet
objectif,

140 permanenis

M. Plourde continue en nous
expliqguant comment les con-
geils centraux, du moins cer-
fains d’entre eux, avaient dfi
assumer une juridiction paral-
lele & celle de la CSN dans le
domaine de 'organisation et de
Véducation notamment. Ces
¢onseils ~ avaient méme di
dans certains cas assumer beau-
coup de téches ayant trait au
maintien syndical Jlorsqu'un
syndicat ne pouvait se payer les
gervices d'un agent d’affaires.

“J1 arrivait fatalement, pour-
suit-il, que cerfains centres &
cause d'une forte concentration
syndicale sur un territoire limi-
ié pouvaient se donner tous les
services nécessaires, tandis que
d’autres, malgré un per capita
assez élevé, n'arrivaient pas a
suffire & la tache. Ces der-
niers faisaient appel de plus
en plus a4 la CSN elleeméme
pour leur fournir les services
essentiels.”

(C’est ainsi que la CSN, qui
w’avait gu'un seul permanent &
son emploi il y a une vingtaine
d’années, en élait arrivee &

{

M. Adrien Plourde

prendre & son service un grou-
pe de plus en plus nombreux
de permanentis: organisateurs,
conseillers technigues, person-
nel de bureau, etc.

11 s'agissait,
des services, de (r
formule de péréquation qui fa-

ar la réforme
frouver une

maintenant chose faite

voriserait la mise en commun
des ressources des conseils
centraux et celles de la CSN
afin de les répartir a I'échelle
de toute la province,

les bureaux régionaux

De l& l'idée des bureaux ré-
glonaux.

On a done divisé la province
en six régions correspondant le
mieux possible aux besoins syn-
dicaux actuels. Dans chacune
de ces régions on a désigné un
directeur qui rassemble sous sa
juridiction tout le personnel
disponible. Ces bureaux sont
chargés de fournir & tous les
syndicats les services nécessai-
res dans le domaine de l'erga-
nisation et de l'éducation no-
tamment.

Ce méme personnel assume
les taches de mnégociation et
d’application des conventions
collectives pour les syndicafs
ou les fédérations qui ont si-
gné une entente avec la CSN.

A la suite des entenies il a
été possible de réunir prés de
140 permanents et de redistri-
buer équitablement Jeurs gervi-
ces a travers toute la province

M. Jacques Dicn

en tenant compte des besoins
locaux.

M. Plourde attache une im-
portance considérable a la for-
mation du personnel de la CSN.
“Tout un programme a d’ail
leurs été mis sur pied par le
Service d'Edueation afin de

permettre & tous les perma-
nents de se perfectionner sans
cesse au plan des connaissances
générales, des technigues syn-
dicales, et de recevoir tous Jes
stimulants pour conserver vis
vant le “dynamisme’ essentiel
4 la bonne marche et & la erois-
sance du mouvement, ou si vous
aimez mieux ce que l'on ap-
pelait autrefois la ‘“‘mystique
syndicale”,

la réforme "globale”

Maintenant que la réforme
#*partielle’’ est achevée, le vi-
ce-président de la CSN. se pro-
pose au cours des prochanes
semaines d’entrer en relation
avec diverses fédérations afin
d’étudier les mesures suggérées
par le congrés en vue de I'é-
tablissement de la ‘“réforme
globale™.

Le congrés d’octobre dernier
avait en effet adopté “le princi-
pe d'une réforme globale des

services” et demandé
“rapport détaillé soit

qu'un

sQUmig

par l'exécutif au prochain con-

gres’.

Le directeur régional :

Un homme aux mille et un talenis

ON peut juger par la
liste des fonclions et
atiributions confiées au
directeur régional, toute
Uimportance que revét dé-
sormais un tel poste dans
la vie du mouvement.

@ Le directeur régional doit
étre capable de négocier dans
la petite, moyenne ef grande
industrie ainsi que dans les
services publics.

e |l doit étre en mesure de
conseiller ef d’aider les agents
d’affaires, les représentants
syndicaux et les conseillers
techniques dans les négocia-
tions et l‘application de leurs
conventions collectives de fra-
vail, .

@ |l sera capable de préparer
les mémoires devant les fribu-

naux d’arbitrage ou auvires or-
ganismes, de plaider les griefs
devant les tribunaux d‘arbi-
trage, ou encore d’agir comme
arbitre ou assesseur.

e |l devra ou pourra se fa-
miliariser avec les fechniques
de travail telles que I'évalua-
tion des thches, les quantités
de travail, etc, etc.

e Il doit étre en mesure d'al-
der les syndicats fédérés dans
Jeurs négociations ou [‘appli-
cation de leurs convenfions.

e Le directeur régional de-
vra connaitre ou au meins in-
terpréter, d‘une fagon généra-
le, les principales lois régis-
sant le domaine du fravail
telles que: loi des Relations
ouvriéres, loi de la Conven-
tion collective, loi des Acci-
dents du travail, loi de I'As-
surance-chémage, eic., €fc.

@ Le directeur régional cloit
connaitre les différentes foi-
mes d‘organisations. Il saura
comment préparer ef menes
les enquétes qui doivent se
faire avant les campagnes cl‘or-
ganisation,

® Il pourra préparer ei dé-
fendre la position de Ia C.S.N.
devant la Commission des Re-
lations Ouvriéres.

® Il sera au courant, d‘une
facon génerale, de la juris-
rudence de la C.R.O. sur
‘accréditation des nouveaux
syndicats.

o Il devra connaitre les dif.
férentes lois ouvriéres gui yé-
gissent l‘organisation des sym-
dicats, notamment la loi cles
Syndicats professionnels ei la
loi des Relations Ouvrieres.

® [l saura, avant le début de
foute organisation, la politi-
tue de la fédération concer-
mée, les salaires et les condi-
tlons de travail qui peuvent
dtre négociés, et les services
gue peut rendre la C.S.N. auvx
travailleurs intéressés.

® Le directeur général devra
stimuler et seconder |‘éduca-
tien syndicale de sa région.

® Il doit étre capable de
donner des cours de forma-
fion syndicale aux membres
et sux officiers des syndicats,
ete., efc.

® Le directeur régional doit
dire capable de rédiger des
articles ou des circulaires

ur la radio, les journaux,
a télévision, ou directement
sux  fravailleurs,

Les travailleurs seront-ils représentés
a la Société Générale de Financement?

A CSN se propose de demander au gouvernement

4 de la province d’adopter une législation qui per-
mettrait la retenue syndicale a la source des paie-
ments effectués par les travailleurs désireux d’acheter

des actions de la Société

(Générale de Financement,

M. Marcel Pepin, secrétaire général de la CSN
et membre de ce nouvel organisme destiné a stimuler

I'essor industriel de notre

province, a soumis ¢e pro-

jet lors de la derniére réunion du Bureau Confédé-

ral de la CSN.

Les membres du Bur

eau Confédéral se sont dé-

clarés tout a fait d’accord sur cette suggestion, qui
fera partie du mémoire que la CSN présentera bien-
tot a M. Lesage et aux membres de son gouverne-

ment.

M. Pepin @ aussi exprimé l'avis qu’il serail ex-
trémement important d’assurer une représentation
des travailleurs au sein de la Société Générale de Fi-

nancement. On sait qu’e

n octobre prochain les ad-

ministrateurs provisoires de cette société seront rem-
placés par un conseil composé de douze membress

trois désignés par Je gouvermement, trois par les

Caisses Populaires et six

dlus par les actionnaives.

“On étudie préseniement, a ajouté le secré-

taire général de la CSN,

différentes formules qui

permettraient”a Vensemble des petits actionnaires

d'administration.

de s’assurer une représentation au sein de ce conse’l
Si Pon songe au role éventuel de

la Société Générale de Fimancement en matiére ce

développement induvstriel,
contexte d’'un programme

et possiblement dans le
de plein emploi, on com-

prendra facilement Viniérét que portent les travail-
leurs syndiqués & Fadministration de cetie entre-

prise.”

Le Bureau Confédéral de la CSN a également
approuvé au cours de cette méme réunion le plan

d’ensemble du prochaim mémoire a

autorités provinciales.

2

présenter aux

Le CSN y firaitera motamment: de I'urgence
d'établir un programme de pensions portatives, des

tribunaux du travail, dw
fication économigue, de Jla

chomage et de la plani-
diserimination raciale, du

droit d’association des fonetionnaives et de plusieurs

autres problémes d'intévéd

général.
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UEBEC — Il y a peu d'er-

ganismes sociaux chez noug

ul pourraient d'un seul coup

33 clairon appeler plus de 2,000

embres & participer A un
ngrés de quatre jours!

Le succés du dernier con-
rés des Caisses Populaires té.
moigne donc de l'étonnante vi-
talité de ces institutions de
¢rédit qui se sont si rapide-
ment adaptées au climat social
de notre province.

Un salarié québécois sur deux’

#erait aujourd’hui membre
d'une caisse populaire. En
moins de soixante ans, ces ins-
titutions, dont le sort est lié

la classe des gens peu for-
tungés, des travailleurs et des

etits épargnants, ont réussi X
rainer vers leurs coffres un
ctif qui atteint presque le mil-
fiard de dollars,

Mais les délégués du 8e con-
grés des Caisses Populaires, au
tours de leurs quafre journées
d'études, n'ont pas trouvé que
inntiére a complaisance sur
eurs realisations passées, Ils
ge sont appliqués a un sérieux
#xamen de conscience en ce qui
touche leurs pratiques actuelles
#t futures.

Nos caisses sont-elles restées
idéles aux objectifs fixés par
eur tondateur, M. Alphonse

esjardins ? Cette question a
gemblé former le théme de
ond de ses assises. :

Certes, nos caisses conti-
nuent de faire ce qu'elles ont
toufours fait, mais cette sorte
de fidélité matérielle est-elle
suffisante? Ne seraif-il pas
lus exact de dire que la vraie
tidélité, selon le mot d'un com-
mentateur, ne s'achéte qu'au
rix de depassements exigoants
gt de renouvellements continus,

8i les caisses ont été fon-
dées dans le but principal de
venir en aide aux classes labo-
rieuses, ne doivent-elles pas
4 appliquer a répondre le plus
troitement possible aux be-
goins de ces familles? Et il
arrivait que ces besoins se
transforment dans une société
n pleine évolution, ne faudrait-
apas précisément adapter leurs
ratiqgues aux conditions qul
gréva]ent de nos jours?

Telle nous a paru la question
fondamentale autour de laquel-
lg le débat s'est engagé tout
W long de ce congrés.

§i Desjardins revenait...

81 Desjardins revenaif, ne
goustaterait-il pas que le pro-
léme de l'usure est peutf-étre
glus grave qu'il y a cinquante

n§, que les habitudes nouvel-
g8 des familles & revenus mo-
digles ont engendré des be-
#oins et des aspirations qui les
aménent & faire appel au crédit
selon des modes qui tenaient
peu de place jusqu'iei ?

Le commandeur Desjardins
gerait-il  toujours d’avis qu'il
Vaut mieux, selon la formuls
gélébre, préter dix fois $16
gu'une fois $100?

Les participants du dernier
Congrés ont pu en effet cons-

I que les (Caisseg se sont
aissées devancer par les com-
agnies de finance dans la

ne totale des
rétée  aux travailleurs chex

ous.
‘Ba 1981, soulignait

M,

laude Ryan, dans un éditorial
“Devoir”, les compagnies
finance consentaient dans

des petits préts d'une

mentants. .

e

CAISSES

L TRAVAWL

e =

POPULAIRES

...a la croisée des chemins

Yoici une partie des quelque 1,400 convives invités au
banquet de cloture du congrés des Caisses Populaires Des-

([ardins. Ce banquet était offert par le gouvernement de
!

a province de Québec au Chiteau Frontenac. Durant
Quatre jours, prés de 2,000 délégués des caisses locales

par JEAN FRANCOEUR

valeur totale de $150 millions
+ environ 300,000 personnes.
En 1962, le total des petits
préts a court terme consentis
par les Caisses ne touchaif pas
$100 millions et rejoignait a
peine la moitié du nombre des
personnes atteintes par les com-
pagnies de finance.”

Comment expliquer le succes
phénoménal des compagnies de
finance dans notre milieu, sinon
par le fait qu'elles répondaient
a un besoin nouveau que les
institutions de crédit existan-
tes n'arrvivaient pas a combler,
telle est la thése soutenue par
M. Yves Dubé, professeur de
sciences économiques & 1'Uni-
versité Laval. dang une confé-
rence prononcée devant les
congressistes.

A

ont discuté de I'orientation future de ces institutions da
crédit qui ont connu un succés phénoménal dans notre
milieu. Mais les conditions évoluent rapidement et les di-
rigeants du mouvement Desjardins entendent ne pas 3@
laisser devancer par les événements.

M. Dubé a aussi exprimé
I'avis que si la politique des
institutions existantes n’avait
pas €té aussi conservatrice, les
compagnies de finance n’au-
raient pas pu exiger les taux
usuraires qui les caractérisent.

Quelles lignes d’action ont
paru se dégager de toutes ces
délibérations? Si 'on s’en tient
aux termes des résolutions
adoptées au cours des derniéres
séances. il semble qu'a des de-

f‘l‘_és divers les Caisses Popu-
aires soient disposées i entre-
prendre la lutte sur trois prin-
clpaux terrains: 1) lancer une
grande offensive d’éducation
auprés des familles, 2) libéra-
liser le crédit grice a une po-
litique de petits préts plus nom-
breux, 3) réclamer une légis-
lation adéquate contre les pra-
tiques abusives.

Trois voeux

I.A campagne d'assainisse-
ment du budget familial,
lancée il y a quelques mois
par la CSN dans diverses
parties de la province, vient
de connaitre de nouveaux
rebendissements,

§’inspirant des travaux mis
au point par M. André Lau-
rin, rattaché au Service d’E-
ducation de la CSN comme
rréposé au budget familial,
e journal LA FRONTIERE
langait récemment une cam-
pagne de presse dont les ré-
sultats n'ont pas tardé.

Depuis la mi-avril de cette
annés en effet, comme con-
séquence directs d‘une en-
quéte conduite par ce jour-
nal, les personnes protégées
par la Lei des Dépbits velen-
faires (ancienns Lel Lacom-
be) ne sont plus tenues de

Les finances familiales

Nouveaux rebondissements

de la campagne de la CSN

verser & leurs créanciers les
intéréts exigés par ceux-ci,

M. Roland Desmeules, gref-
fier de la Cour du Magis-
trat de Rouyn, a fait remar-
Quer en annongant cette
nouvells qu‘une telle mesu-
re, qui s‘appuie sur un des
articles de la loi amendée
an 1958, était déja en vi-
gueur aux greffes de Mont-
réal ot de Québec.

On peut s'étonner gque la
population de Rouyn n’‘ait
pas profité des dispositions
d’une loi sanctionnée depuis
plus de cing ans.

En vérite, au moment de
la mise on vigueur des amen-
dements & cette Loi des Dé-
pdts velentaires, M. Desmeu-
les avait vu son interpréta-
tion de Varticle 697c cassée
par wn tribunal local. Cette
interprétation coincidait ce-

pendant avec celles des gref-
fes de Québec et de Mont-
réal. C’est ainsi que depuis
cette date, des centaines de
pauvres gens, qui avaient
demandé la “protection’” de
la cour en vertu de cette
loi, se sont vus obligés de
verser les intéréts souvent
sxorbitants que réclamaient
leury créanciers,

Dans 'une autre région de
la province, & Ashestos plus
précisément, M. André Lau-
rin annonce qu'une impor-
tante compagnie de préts, a
la suite des pressions exer-
cées par la campagne de la
CSN, a consenti & diminuer
son taux d’intérét de 9 & 6%,
L'intérét continuera cepen-
dant & #tre calcule sur le
montant total du prét. M.
Laurin exprime lavie qu'il
#’agit tout de méme d'un
pas dans la bonne direction.

Au chapitre de 1'éducation,
on a souhaité que les Caisses
s'adjoignent des conseillers en
budget familial qui dépen-
draient d'un éventuel centre
de recherches rattaché au ser-
vice d’éducation. Ce premier
voeu faisait suite 4 une con-
férence de Mme Livia Thur,
professeur d’économique a 1'U-
niversité de Montréal, —suggé-
rant une telle action directe au-
prés des consommateurs a 1'ai-
de de personnes spécialement
préparées a cette fin.

En ce qui touche la libéra-
lisation du crédit, la résolution
adoptée par le congrés en s
décu plusieurs. On s'attendait
a une attitude plus ferme, plus
dynamique de la part de l'as-
semblée. Le voeu, exprimé en
termes généraux, se contente
d’inviter les Caisses Populai-
res a “examiner les besoins lé-
gitimes de leurs sociétaires et
Teviser au besoin leur pelitique
de crédit’. * Autrement dit, au-
cune action d'ensemble n'a été
adoptée, tout est laissé & la
discrétion de chacun.

Un dernier voeu indiquait en-
fin la velonié des dirigeants de
Caisses Populaires de participer
aux revendications qui se font
de ]ilus en plus pressantes dans
le tut de presser l'adoption
d'urie législation qui puisse as-
Surer une protection adéquaie
des consommateurs contre les
“requing de la finance”,
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Une question

chaudement discutee

Les syndicats
font-ils augmenter
les prix ?

LE probléme des relations entre
les salaires et les prix est I'un
des plus discutés dans tous les mi-
lieux, restaurants, tavernes ou sa-
lons.

“température ¢'est que chacun
apporte a la discussion sa propre
petite théorie personnelle qu'il n'a
jamais pris la peine de remettre
en cause. Il g’agit pourtant, selon
l’expre%qwn d’un économiste amé-
ricain, d'une des matiéres les
“plus complexes de toute 1’écono-
mique”. M. Paul A. Samuelson
ajoute aus“ntot gqu'un tel sujet “ne
peut évidemment pas étre traité
dang un manuel élémentaire, a
plus forte raison dans un article
de journal ou dans un discours en

fin de banquet" !

C’est en méme temps le problé-
me autour duquel on a sans doute
accumulé le plus de préjugés, de
fausses conceptions et méme d’i-
gnorance.

M. Jean Marchand, président de
la CSN, a tenu & répondre, dans
une récente émission de “Politique
‘63", & Pobjection de ceux qui sou-
t1ennent que les syndicats sont

rincipalement responsables de
Faugmentation des prix a la con-
sommation.

Que les salaires exercent une in-
fluence sur ‘les prix, on aurait
mauvaise griice & ne pas le recon-
naitre. Cependant il est abusif de
penser que toute augmentation de
galaire doive se s=older par une
hausse des prix; ou encore que
Pinfluence des salaires sur les prix
soit toujours directe et proportion-
nelle.

Il y a ceux qui disent : A quoi
gert de demander des augmenta-
tlons de salaires, si les prix vien-
nent ronger ces augmentations
dans un délai plus ou moins ra-
pide ?

Il y a ceux-14 aussi qui songent
avec nostalgie aux prix qui avaient
cours il y a 30 ou 40 ans : le beur-
re & 25 cents la livre, les oeufs a

25 cents la douzaine, les loyers a .
$10 ou $12 par mois. C’était le bon '
temps | soupirent-ils en feuille-

tant un vieux catalogue des maga-
ging de nouveautés du début du
giécle. Et pourtant combien d’en-
tre eux seraient préts a sacrifier
toutes les améliorations apportées
par la vie moderne : automobile,
appareils de télévision et méme

Il & ceci de commun avec la

Jessiveuses automatiques, pour re-
tourner a I'époque du cheval, de la
lampe & T'huile et du lavage & la
main ?

Il y & enfin un autre préjugé,
trés tenace celui-la aussi: Les
augmentations de salaires récla-

‘mées par les travailleurs nous em-

eéchent de vendre nos produits sur
e marché international; de 1 le
chomage et tout ce qui s’ensuit.
Voyons d’abord s'il est vrai que
Jes augmentations de salaires se
traduisent toujours par une aug-
mentation équivalente des prix a
la consommation. Les statiztiques
compilées par le Bureau fédéral
démontrent bien que cette affir-
mation est sans fondement.
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Nous voyons ainsi que Jes salai-
reg ont augmenté de 12.7% au
cours de la période de 1955 & 1962.
Il ¢'agit d'une augmentation réelle,
¢’est-a-dire qu’on a tenu compte en
l1a calculant des effets de la hausse
des prix et des variations de notre
dollar. Malgré tout, le pouvoir
d’achat des salariés s’est donc réel-
lement aceru au cours de ecette pé-
ricde.

Si I'on étudie maintenant, sur
une plus longue période, cette évo-
Jution des salaires réels (c’est-a-
dire ajustés en tenant compte de
Tévolution des prix), on se rend
compte que de 1945 a 1962 le re-
venu des salariés a augmenté de
48% ; de 1930 a 1962, cette aug-
mentation atteint le niveau de
111% — toujours en termes réels.

Comme quoi il est faux d’affir-
mer que les niveaux de vie des sa-
lariée sont restés stationnaires
malgré les augmentations des trai-
iements qu’ils ont réclamées an
cours de cette méme période.

Une autre voie d’analyse nous
permettra d’arriver exactement 2
cette méme conclusion. Prenons le
rvevenu global au Canada et divi-
gons-le par le nombre d’habitants
(femmes et enfants compris), il
nous sera alors possible de cons-
iater que le revenu par téte gui
€tait de $1,321 en 1951 avait grim-
pé au niveau de $1,444 en 1961,
goit une augmentation de $]23
Ces chiffres, encore la, tiennent
compte de I'évolution des prix et
et de la valeur du dollar, il s’agit
done d’une augmentation réelle.

Les salaires done peuvent in-
fluencer les prix, mais non de fa-
con directe et proportionnelle com-
me on le croit trop souveni. Mais
on aurait tort de penser que les
salaires sont seuls responsables de
ioute augmentation des prix. Il
faut aussi tenir compte des profiis
deg compagnies . .

Il est possible d’établir que cer-
taines branches de Tactivité in-
dustrielle ont nettement abusé de
leurs pogitions a cet égard. Clest
ainsi qu'une enquéte conduite par
Ja Commission fédérale des prati-
ques restrictives (monopoles, car-
tels, ete.) a pu établir que l'indus-
trie de la hoite de carton avait
empoché durant plusieurs années
des profits tout & fait exorbitants.

— Suite 4 la page 12

150 —

2

T

Montréal, Qué., Juin 1963

LE TRAVAIL

Evolution de I'indice des prhg

< \\

} 1 ] i 1
\ e wr e ¥
Le début de la premiére guerre
mondiale marque le poinf de dé-
part d'une poussée VQI‘""I’I‘UI:
vers le haut. Les prix grimpent

vive allure; aucun contréle gou-
vernemental ne vient entraver cetie
hausse. En 1920 ils atteignent un
niveau dix fois plus élevé que calul
qui prévalait sepf ans plus 16f.

Un léger mouvement de descenfe
se dessine entre 1920 «f 1922. Le
niveau des prix se stabilise ensuite
& environ 150% de ce qu'il éfalf au
début de la guerre. Cette situation
persistera jusqu’au début de la erl-
se économique mondiale.

1929, c'est la débécle. La dégrin-
golade durera quatre ans. L'setl-
vité économique’ esi presque en-
tierement paralysée; les industries
fonctionnent au ralenti of malgré
tout elles ne parvienneni pas &
écouler leur production. La ehé-
mage se généralise.

La vie reprend petif & petit & pare
tir de 1934. Les prix remontent
lentement. Mais ilx mn‘avaieht en-
core gagné que guafre points lors-
que éclate le deuxieme confiif
mondial. -

5 De 1939 & 1941, le gouvernement,

désireux d‘éviter la hausse de &

premiére guerre, prend guelgues

1 | \ | |
L L L1 59 113 i

mesures de controle. Mais ces me-
sures sont d‘abord timides ef ne
s‘appliquent qu'a quelques produits.
Cet effort devient bientét insuffi-
sant.

C'est en 1941 que le gouvernement
décide de recourir au plafonne-
ment général des prix. Ces mesures

s'imposaient pour soutenir l'effort
de guerre. Elles obtinrent un franc
succés comme on peut en juger
sur le graphigque.

Dés 1946, cédant aux pressions
exercées par les producteurs et les
marchands, le gouvernement décide
un retour a “l‘économie libre”.
Les prix sont abandonnés & eux-
mémes. Le résultat est désastreux.
Llindice grimpe de 75.0 en 1945
b 97.0 en 1948, :

La guerre de Corée éciate en juin
1950. On assiste & une course gé-
nérale vers les matiéres premié-
res. Les consommateurs de plus,
se rappelant les restrictions de la
puerre, se mettent & acheter de
fout en grande quantité. Le colt
de la vie augmente de 15%.

Depuis 1952 on ne constate plus
d’augmentation aussn rapide en un
laps de temps aussi court. Chaque
année :ependani I'incide du colt
de la vie monte de quelques points.

Evolution du faux des salaires

Le salaire réel (c'est-d-dire les
gains ajustés en fenani compte du
colt de la vie) & fendamce & wae
croitre de fagon centinue. fon éve-
lution ne refléte par les haussss
et les baisses gqui marquent la
courbe de l'indice des prix. Les
seules baisses imporfentes ? sonf
produites entre 1914 of 1918, puis
en 1925 et 1926,

Cette augmentation continue tlent
principalement au faif que, de plus
en plus, grice & l'action syndicale,
les salaires croissent plus faclle-
ment qu’ils ne diminuent. $| nous
prenons par exemple la péricde de
la crise, nous voyens gue le aa-
laire réel n‘a diminué gque ftrés
peu: un demi-point & pelne de
1932 & 1934,

Durant la guerre nous remarquong
une hausse sensible du salaire réel,
Il ne faut pas en comelure sspem
dant que les consommateurs ont

ru augmenter leur achat. Une for-
e proportion de biens et de ser-
vices servaient des fins de guerre
ef d‘exportation. Le pouvoir d‘a-
chat croissait plus vite que la quan-
fité de biens disponibles.

Cette hausse du salaire réel, dans
une économie de plein emploi, se
continua jusqu’en 1948, C’est alors
que l‘augmentation des prix fut
lus forte que celle des salaires.
‘indice du salaire réel se voit
Infliger une baisse sensible,

Au début de la guerre de Corée,
en juin 1950, on voit se dessiner
une nouvelle spirale inflationnis-
te, les prix augmentent, les salai-
res aussi. Mais ceux-ci réussi-
sent & peine & dépasser le niveau
de 1949,

Depuis 1952 la situation semble s'é-
fre stabilisée: le salaire réel aug-
mente régulidrement de 3 & 4 pts
par année.

e Dans une conférence pro-
noncée devant le club Riche-
lieu - St-Jean, Jean Mar-
chand, président général de la
CSN, en profitait pour répon-
dre 3 quelques attaques mes-
quines dont il avait été récem-
ment l'objet. Il a déclaré no-
tamment :

Mesurer sa faiblesse, c’est
déja faire preuve de force

JE crois qu’on peut honnétement pré-
cher l'indépendance, la planification
économique, le dirigisme, lentreprise
privée, la réforme conféciérative,,sans
que lon soif systématiquement soup-
conné d’étre vendu, ignorant, traitre,
écervelé, opportuniste ou communiste.

Ainsi, depuis quelque temps, tous ceux
gui formulent des propositions qui ne
plaisent pas au groupe indépendantiste
sont automatiquement accusés ‘“‘d’insul-
fer les Canadiens francais”.

Tout récemment, j'ai été la cible de
ces francs-tireurs parce que j'ai osé at-
tirer 'attention d’'un groupe syndicaliste
sur nos faiblesses et nos déficiences dans

le domaine économique et technique.

Je suis devenu un traitre et un colla-
borateur parce que je me suis posé quel-

Dans le cadre du quatriéme sé-
minaire national du travail et
de la direction, M. Jean Mar-
chand, président général de la
CSN, était invité récemment a
définir ce que devraient étre
selon lui les “‘objectifs de la
rI:oopéra'rion ouvriére - patrona-
e:

ueq guestions au sujet de la société

|ture que certains groupes politiques
nous preéparaient.

Si ces gens peuvent, dans leur période
la plus pure, commettre des injustices
aussi mechantes, que ne feront-ils pas
quand nous serons sous leur férule et
qu’ils auront le pouvoir public en main ?
C’est pour le moins inquiétant.

Un tel état d'esprit conduit directe-
ment & la stérilisation des efforts qui
se font présentement au Canada fran-
¢ais pour l'émancipation économique et
politique.

11 est puéril et dangereux, A mon avis,
sous prétexte de formuler le sentiment
nationaliste des Canadiens francais, de
leur voiler les faits ou de les ignorer.
Si nous devonsg étre conscients de la

Iome que nous pouvons déployer, Il
aut également apprécier justement mos
déficiences et nos faiblesses. D’ailleurs,
pette appréciation deviendra elle-méme
‘un élément de force gui nous protégera
eontre les désillusions éventuelles.

Je ne crois pas que ¢e soit “insuliex
]eﬂ Canadiens francais” que de dire que
€8 eirconstances historiques n'onf pas
oulu qu’en nombre suffisant ils puissent
F}endre une expérience économique vas

ble surtout dans la trés grande entre-
prise. Ce n’est pas les insulter non plus
Hue de déplorer motre faiblesse dans le

omaine scientifique et technigue.

Ya constatation de nos lacunes n’est
pag Une mise en accusation mais £in-

— Suite 4 la page 10

Priere de ne pas confondre
coopération et “enfirouapage”

UN des thémes favorie qui courent les
rues de notre pays est la coopération
ouvriére-patronale.

Devant une gréve qui se prolonge, on
implore “la coopération” comme s'il sa-
gissait d'un “dieun” tout-puissant et ca-
pricieux, sensible aux invocations, et
qui peut remettre la paix dans les es-
prits et les coeurs.

Mais comme, suivant le ¢6té de la bar-
ricade ou nous nous trouvons, on ne
s’entend pas sur ce qui est juste et vrai,
nos priéres ne produisent jamais le mi-
racle anticipé.

Nous avons de la difficulté a vendre
nos produits & I'étranger? Mon Dieu! si
les patrons et les ouvriers pouvaient
coopérer ensemble pour que nos prix
soient compétitifs et notre production
de meilleure qualité!

En somme, tous désirent que les pa-
trons et les travailleurs coopérent sous

le magistére bienveillant de. I'Etat. Et 4
on aligne une série de raisons pour dé
montrer la nécessité de cette coopéra-
tion: diminution des cotts, ameélioration
de notre balance commerciale, accroisse-
ment de la productivite, etc.

Toutes des raisons frés valables en
01, mais qui ne fonft gu'alimenter le
verbiage pompeux lorsqu’elles s’expri-
ment en termes généraux sans effort
pour deéfinir les objectifs de la coopé-
ration et les moyens pratiques d'y par-
venir,

Tout le monde est pour la eroissance
économique, le plein emploi, les reve-
nus améliorés, les bas prix, la paix in-
dustrielle, la diminution des taxes, I'aug-
mentation des paiements de fransferts,
ete... En somme pour le bien et contre
le mal, gur la verfu, contre le péché,
pour le bien eommun, contra les égois-
mes individuels,

Et puis, aprés!,..

1l n’en demeure pas moins que pour’

un grand nombre d’employeurs, la ¢oo-
pération existe lorsque les syndicats
mettent la pédale douce sur les aug-
mentations de salaires et la réduction
des heures de travail, alors que, poux
lusieurs syndicats, ls patron coopére
¥rsqu il ne fait aucune résistance &
leurs réclamations, Est-ce 13 nécessoirgs
ment de la eoopérat;on‘.‘ Je ne le croig
as! (Ca peut étre de la combine, de la
taiblesse, de 1"“enfirouapage” ou de I'in-
souscience, mais pas mecessairement de
la coopération.

Ainsi, un négociateur syndical peut &e
Jaisser impressionner Dpar une argumen-
tation patronale basés sur une simple
comparaison des salaires enfre le Japon
et le Canada, maig #'il n'est pas en me

— Suite & la page 10

L4



10

LE TRAVAIL

Mentréal, Bud,, juin 060

A Suéde semble exercer au-
“ jourd’hui un attrait unigue,
(¢’ pays parait & plusieurs com-
me le modeéle d'une vie démocra-
tque efficace et heureuse.

On se fourne vers ce pays du
Nord comme vers la source da
tous les remédes aux maux donf
spuffrent nos sociétés. Il faut
cﬁmc examiner au plus 6t comi-
ment les ouvriers ont aménagé
Jrgl;rs relations avee la politiqua
W-has,

La Conféderation des syndicals

Nous le ferons en deux
tgmps : d’abord, décrire les
deux grands organismes qui
!}ous intéressent, le Parti socis-

ste et la Confédération gé-
térale des travailleurs. Voila ca
jue nous ferons aujourd'huf.
@ prochain article examiners
@ relations entre ces deux imi-
menses associations,

~ Pour les fravailleurs suédois
I'action politique est déja chose ancienne

Lands Organisation ou L.O.
est la centrale syndicale & la-
guelle un Suédoiz sur cing ad-

ére. Pour une population d'en-
¥iron 7 millions d’habitants, on

ompte en effet prés d'un mil-
&m et demi de syndigués. Aux

tats-Unis, un citoyen sur dix
geulement est
ayndicat.

L.0. réunit I'immense majo-
rité des unions syndicales, Con-
trairement & ce qui se passe
dans beaucoup de pays d'Euro-
pe et d'Amérigue, le monde du
travail est uni en Suéde dans
un seul mouvement hien orga-
nigé.

L.0. ne groupe pas les syndi-
Qqués eux-mémes maie plutét les
finions.

Elle est donc un organisme
supérieur. On le voif par exem-
ple dans sa plus haute autorite,
@ Congrés. Trois cents délé-
gués v siégent désignés par les

membrs d'un

unions. Le moteur de tout cela
restea le Secrétariat général de
treiza membres assistés de
nombreux fonctionnaires : un ré-
dacteur, un directeur des étu-
des, un chef du service de pres-
@8, eic.

C'est & peu prés de la méme
manidre que sont organisées les
guarante-quatre unions syndica-
les affiliées. La principale est
I'Union du métal avec plus de
200,000 membres. Enfin, les
Unions sont elles-mémeg for-
mées de sections locales, 9,000
en tout, organisées par profeg-
sion ou par industrie.

le Parii Socialiste Suedois

Ce parti aura 76 ans l'anné
prochaine. Créé en 1889, i
demeure pour plusieurs obserya-
teurs comme celui qui a le
mieux réalisé l'idéal de la dé-

mocratie socialiste. Un homme
‘ margué ses débuts, Auguste
alm, un_ouvrier tailleur.

Aprés avoir voyagé au Dang-
}nar ol il avait durement souf-
ert du chimage, il vécut pen-
dant quelgues annéeg en Alle-
magne.

Le gouvernement I'expulsera
bientét pour ses activités. Cela
ne l'empéche pas de continuer &

ropager ses idées, Par la paro-
8, par les écrits il réussit  faire

énétrer rtaines idées alors
outes neuves, comme par exem-
le T'utilisation du droit de gre-
e pour régler les conflits.

Le congrés de fondation du
Parti s'ouvrit par une dispute
avec la police et dut se faire en
privé puisque aucun permis de
réunion n’avait été accordé, Le
commencement est modeste. A
cette époque, le Parti comptait
8,000 adhérents. Aujourd’hui, il
en a 800,000.

Volel la deuxidme d'ume “ﬂ!
d’articles sur les relations ef

le mouvement ouvrier ¢t Iepga:
emant politique. M. Guy Bou:
assa, auteur de cette sérle, est
professeur de sciences politis
ques & 'Univarsité de Montréal.

T S T TS R T USSR,
par GUY BOURASSA
R et o S BT w7 £ e

C’est en 1914 que le Parti
socialiste devient le plus grand
parti de Suéde. I1 prend alors
a place des libéraux, comme
ceux-ci avaient pris la place des
conservateurs cent ans plus t6t.
Rappelons au passage qu'un phé-
nomeéne trés proche s’est passé
en Angleterre quand les Tra-
vaillistes ont éliminé les Lihé-
raux.

Toujours au pouvoir

Depuis 1914, leg Socialistes
ont toujours obtenu une majo-
rité relative. Au moment de la
Seconde Guerre mondiale, ils
acceptent de former une coali-
tion et en s’appuyant sur d’au-
tres partis, ils ont pu continuer
& détenir le pouvoir.

Quelle a été dans tout cela
la part des syndicats, comment
ceux-ci sont-ils affiliés ? Voila

ce qui reste & voir.

NE PAS CONFONDRE

— Suite de la page 9

sure de vérifier tous les Sléments qui
gntrent dans le eolit et le prix, 841 n'est
{as au courant des politiques commercia-
tos des pays concernés et de plusleurs
gutres facteurs importants, il risque de
¢ faire duper. L'employeur pourra
ipuanger l'esprit de compréhension des
é&efs syndicaux mais cette ceepération
bondée sur lignorance se teamsformers
eventuellement en méfiance et en agres
divité lorsque les travailleurs prendront
upnscience que leur syndicat les a trom-
phs.

Autrement dif, la coopératien ne peut

oir comme fondement que la vérité at
Uintelligence hien informée.

C'est pourquoi je dis que la vraie coo-

ration dans l'entreprise est fenction

la coopération qui peut et deif &'éta-
blir aux niveaux supérieurs ds Iindus-
Wie et de la nation.

Le patronat ef le monde du fzavail doi-
ﬁpnt avoir une connaissance cemErung
@ la situation écomomique canadienne

se fixer, avee 'aide du goeuvernement,
4es objectfifs généraux i atteindre. Hs
oivent mettre sur pied les orgamismes
4t les dispositifs nécessaires & la réali-
sation des fins qu'ils se prepesent.

T est impérieux gque gouvermements,
patronat et monde du travail tembent
d'accord sur certaing objectifs matienaux
# sur les moyens A mettre ewm place
%?ur les atieindre. Ces objectifs deivent
iinsérer dans un plan d'emsemble eu
%le planification éconemique ef seciale.
Ial, Jenvisage la planificatien cemme

une simple technique et non comme Iex-
pression concréte d'une idéologie quel-
conque de droite ou de gauche

Si, comme condition préalable a la
coopération, on exige que le syndicalis-
me accepie les théses sociales et éco-
nomiques du grand patronat nord-amé-
ricain, on rendra la ecoopération aussi
impossible que si I'on requiert que le
patronat épouse lidéologie du mouve-
ment syndical. Mais les deux doivent
étre a priori d'accord sur Vimpérieux
besoin de mettre de 'ordre dans I'écono-
mie et de ne plus abandonner notre bien-
étre national au seul libre jeu des inté-
réts individuels.

Ainsi, l'accroissement de lsg produc-
tivité peut faire lobjet d’ententes de
base gui guideraient les négociateurs &
fous les miveaux. On comprendra faci-
lement gue si I'accroissement de la pro-
duefivité n'a comme conséquence gue de
créer du chémage et d’alourdir les char-
ges de travail, elle alimenters une sé-
rie de conflits. Mais si nous nous en-
tendons que I'amélioration de la produe-
tivité doit résulter du perfectionnement
des techniques et de Vorganisation du
travail et gue, d’autre part, nous met
tions en place les dispositifs de réadap-
tation professionnelle pour les travail-
leurs affectés qui recevront des compen-
sations adéquates, il sera possible de
conclure des conventiens au plan de l'en-
treprise qui favoriseront la productivité.

Les déplacements ou mises 4 pied dus
4 l'automation peuvent dounmer leu i
I'élaboration de principes généraux doni
l'acceptation éliminera wune foule de
griefs gui surgissent & I'heure actuelle
parce gu’il n'existe aucune politique
d’ensemble.

Les syndicats doivent étre mieux in-
formés sur les politiques & long et
court termes des entreprises et des in-
dustries afin que les travailleurs ne se
sentent plus otrangers & leur lieu de
travail.

En somme, la coopération, au niveau
de l'entreprise, n’est possible que 8i
elle existe a tous les autres niveaux, Les
travailleurs et les citoyens doivent étre
convaincus gue les grands organismes
professionnels ne sont pas 1i exelusi-
vement pour défendre leurs intéréts de
groupe, mais gu'ils collaborent en vue
du bien commun. Cet esprit d’entente
et de compréhension se transmettra a
tous les échelons de la société et, alors
il sera possible d'entreprendre de vaster
mouvements de restauration sociale et
économique parce gu'une cenfiance mi-
nimum existera. Nous pourrons nous
adapter plus vite et plus facilement aux
transformations mnationales et interna-
tionales parce que nous aurons créé des

. structures de coopération.

MESURER SA...

— Suite de la page 9

tégre dans un inventaire qu'il est in-
gilspensablg de dresser avant de partir
a la conquéte de nos droits économiques,

Dans la province de Québeec, présen-
tement, nous avons & faire face & une
des situations des plus complexes qui
soient et nos moyens d’action sont loin
d’avoir Vefficacité désirable.

Nous avons um probléme d'éducation
gui met en cause les structures et la
conception traditionnelles de notre en-
seignemeni, Les réforme: en marche

imposent déja un fardeau financier con-
sidérable qui menace de paralyser les
progrés anticipés.

Le chémage continue de faire des ra-
vages chez les travailleurs.

. Au méme moment, I'idée d'émancipa-
tion économique continue d’alimenter
les discours de nos hommes publics et
des dirigeants sociaux.

Nous sommes décontenancés devant
la pauvreté des moyens gue nous pou-
vons mettre en oeuvre pour réaliser ce
légitime idéal.

Notre agriculture périclite et nos ri-
chesses naturelles continuent 3 se di-
riger massivement vers les centres étran-
gers de transformation.

Nous nous somines lancés dans la pla-
nification économique alors que plu-
sieurs leviers essentiels nous échappent
encore.

En méme temps, nous voulons régler
le probléme national du Canada francais
et lui tailler une meilleure place au
fli'ahlll de la Confédération ou en dehors

elle.

Tous ces problémes ont leur reflet
sur le plan politique qui est en pleine
effervescence.

Il ne faut pas prendre peur parce que
nous avong des problémes. C’est, d'une
certaine facon, un signe de vitalité et la
preuve d'un dynamisme qui nous ont
peut-étre fait trop défaut dans le passe.
Mais, il ne faudrvait pas nous laisser en-
trainer vers I'hystérie collective et 'auto-
destruetion.

Que dans une situation comme celle
que nous vivons, il y ait des points de
vue différents, il ne faut pas s'en scan-
daliser. Il serait méme dangereux pour
la démocratie qu’il en soit autrement.

Pour ou conire les syndicals,
une initiative chez les jeunes fravailleuses

e em—,
par RAYMONDE LORRAIN
s 50 SN

M ON SAVAIT [ Exclomation
unanime de la part des jeu

g filles qui ont participé &
e série de cours, erganisés

wes le but de leur faire com-
re le syndicalisme.

Cetie initiotive de la J.O.C.F.
Jut réalisée avec notre collabe-
ion. Lo premiére rencentre
ait, d’'abord leur faire previ-

¢ conscience de la place gu'oc-
pent les ouwvriers, dans Te
thende du travail, de celle qu'ils
went occuper. La projectien

film “Sur les quais” nous ¥

Pour ou contre le syndicet?
el était le théme de la deuxid-

we réunien. “Alfred J* mnous

Mena & une discussion envichis-
waite,

Le syndicat est-il un racket?
@u'est-ce qu'une assemblée ge-
wnérale? Comment prépare-t-oi
un contrat de travail et qu’est-
i important d’y insérer?

Autant de guestions, auxquel-
les nous avons vouly répondre,
le plus clairement possible. Et,

isque 'opinion publique con-

ond souvent “syndicaliswne et
gréve” nous deviens en parler.
L'excellent film “Les 90 jours”
nous o fouwrni de nombreuz élé-
sments pour feire la lumiére suv
le sujet.

Pour ces rencontres, la méthe-
de active était de mise, i vous
aviez pu voir les participontes
préparer les clauses d'une Con-
wention Collective! Je vous as-
sHre qile vous auriez été heu-
reusement surprie de constater

la justesse de certaines de leurs
BPINIONS.

Ceci prouve, indiscutablement,
ue les jeunes onl souvent des
idées valables, qu'il suffit d'é-
tablir un dialogue pour qu'une
compréhension mutuelle se réa-
lise. Mais, en plus de l'amélio-
ratien des relations, il était uti-
le de savoir, si ces jeunes tra-
vadleuses avaient retiré d'au-
tres avantages des discussions.
Nous le leur avons demandé.
Voici les principales réponses
regues: Ceéline nmous dit: “Jai
appris ce qu'était le syndicalis-
me et me rends compte que je
doie en apprendre davantage.”
Doris pour sa part en avait dé-
ik entendu parler, mais tout ce-
ta était embrouillé dans sa téte.
Elle comprend mieux, trouwve ca
intéressant et promet d'aller

- gowthaiter que les

aux assemblées. Francine veut
en savoir plus long. Louise af-
firme: “Je suis plus sire de
moi maintenant que je connais
mes dreits”,

A la seconde question: “Doil-
on denner suite 4 ces cours?”
Deris répond sans hésitation:
“Il faut initier les autres, faire
des réunions”. Les filles se soni
entendues pour organiser un ou
deug loisirs cet été, afin d'inté-
resser d'autres filles- & suivre
une série de cours qui commen-
cera & 'automne. Louise, qui se
dit plus confianie en elle, nous
le prouve en acceptant la 7es-
Qot‘;“n‘sabiﬁté de cette orgenisa-

Dans U'ensemble, nous pou-
vons neus réjouir du résultal et
prochains

cours susciteront un plus grand
intérétl, auprés de nombreuses
jeunes filles.

Il devient tout & fait normal
pour nous, de s'adresser aw pa-
tron d'égal a d’égal, mais pour
ces jeunes filles, d'apprendre
que cela pouvait se faire était
une rvévélation. Quelgques-unes
avaient eu des conditions de
travail pénibles, surtout durant
leur apprentissage. Elles étaient
loin de s'imaginer que la situa-
tion peuvait changer.

Je pense que vous serez pai-
faitement d'accord avec mod,
pour dive qu'une exrpérience de
ce genre doil éire tentée dans
tous les cenires importants. Ce-
pendant pour ce faire, les jeunes
dowent compter sur notre aide
&l je suis certaing que Yous ne
lee décevrex pas.
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Les profits de cetfe Industrie
g’élevaient &4 44.9% en 1954 (ren-
tabilité globale et brute), alors que
dans l'ensemble de 'industrie ma-
nufacturiére la marge de profit
était de 17.6%.

Un autre préjugé fameux vou-
drait que les salaires réclamés par
les travailleurs canatliens consti-
tuent 'obstacle principal a la ven-
te de nos produits sur le marché
international.

Il est pourtant facile de consta-
ter que cet argument est loin d’a-
voir toute la portée qu'on lui préte
trop volontiers lorsqu’il s’agit de
contester le bien-fondé des deman-
des des travailleurs, au cours de
certaines mnégociationg collectives
par exemple.

Et pourtant si le niveau des sa-
laires était l'obstacle prinecipal,
comment pourrait-on expliquer le
fait que les Etats-Unis soient en
mesure d’exporter leurs produits?
Alors que justement ce pays, ol le
niveau des salaires est le plus éle-
vé au monde, réussit facilement a
devancer ses concurrents sur le
marché international.

C’est ici qu'intervient un fac-
teur extrémement important qu’on
a trop tendance & oublier dans les
discussions courantes t la produc-
tivité du travail.

Il est mans doute exact de dire
que le travailleur japonais ne ga-
gnait, i1 n'y a pas si longtemps,
que 22 cents I'heure. Mais il n’est
pas moing vrai que dans le méme
temps ce travailleur ne produisait
que pour 30 cents de valeur-mar-
chandise.

Aux Etats-Unis un ouvrier qui
gagne $1.95 I'heure arrive a4 pro-
duire pour $3.19 de valeur-mar-
chandise. Pourquoi ? Tout simple-
ment parce que les usines sont
mieux équipées, que la technolo-
gie industrielle est plus évoluée.

11 est done vrai de dire que les
ouvriers japonais gagnent 8 fois
moins cher que les ouvriers améri-
caing, maig il n’est pas moins vrai
que les travailleurs des Etats-
Unis produisent dix fois plus que
leurs confréres nippons.

Toute proportion gardée, la mé-
me constatation vaut pour le Ca-
nada. D'ou l'on voit qu'on aurait
tort de s’en prendre exclusivement
aux salaires pour améliorer notre
position sur les marchés interna-
tionaux : c’est toute notre indus-
trie qu’il faut réorganiser pour af-
fronter cette concurrence.

On peut noter d’autre part gque
cette concurrence en ce qui touche
les pays européens a tendance &
nous étre de moins en moins désa-
vantageuse. Les salaires en Euro-

e augmentent & un rythme deux
ois plus élevé qu'en Ameérique.

® [es renseignements qui ont
servi @ Uétablissement de ces
graphiques ont été puisés
dons un article de M. Fran-
¢ois Lefebvre, licencié en
sciences commerciales, publié
dans I'Actualité Economique,
niumére doctobre - décembre
1962.

Cetle augmentation était de l'or-
dre de 10°4 12% l'an dernier, alors
qu’'an Canada elle était de 4 4 5%,
Done méme sur ce plan, la balance
e réiablit graduellement.

Certes, des réclamations exagé-
rées e la part des travailleurs ca-
nadieng .pourraient étre préjudi-
ciables & ]a position de notre pays
sur le marché international, mais
encore une fois tel n’est pas le
principal facteur responsable de la
gitnation relativement désavanta-
geuse ol nous nous trouvons en ce
moment; il sg'agit plutét d’avoir
chez nous des industries qui pro-
duisent, et qui produisent effica-
cement.,

Tout cela ne pourra se faire
gang un effort suffisamment cou-
rageux de planification économi-
que. Nous sommes un petit pays
et ceci noug impose d'utiliser au
maximum les richesses dont nous
disposons,

Flat-il nécessaire de discuter um
deirnier bobard qui court les rues
an sujet des salaires des travail-
lenrs 7 Selon certains, les travail-
leurs n’auraient pas un droit striet
3 une hausse équitable de leur ni-
vean de vie chague fois que le per-
mel une productivité accrue de la
branche industrielle qui les em-
ploie. A leur avis, les ouvriers ont
dreil au revenu de subsistance, et
ile devraient s’en contenter.

Ppur le mouvement ouvrier, fl
ne fait aueun doute que les tra-
yailleurs ont le droit de réclamer
lenr part de la prospérité géné-
rale du pays, méme si leur niveau
de vie devait dépasser le striet mi-
nitaum vital : nourriture, loge-
ment el vétement.

On ne voit pas pourquoi certains
groupes sociaux auraient le privi-
lége exclusif de jouir des fruits de
Paceroissement de la productivité.

Il y en a qui demandent cons-
tamment ¢ A quel moment les tra-
vailleurs vont-ils cesser de deman-
der des augmentations de salai-
res 7 Ilg en veulent toujours plus,
quand vont-ils se déclarer satis-
faits 7 A cette question il faut ré-
pondre gu’il est peu probable gue
lee travailleurs renoncent
a améliorer leurs conditions. lls
conlinueront de réclamer la part
qui leur revient chaque fois que la
sitnation économique générale jus-
fifiera une hausse de leur traite-
ment.

Pour les ouvriers de la construction:
tout est bien qui finit bien

CONTRAT SIGNE A QUE

UEBEC. — Les travailleurs de la construction de
In région de Québec viennent de signer le plug

beau contrat de toute leur histoire.

Ce commentaire enthousiaste est de M. Réal La-
belle, congeiller technique de la Fédération du Bati-
ment, qui a participé & toutes les séances de mnégo-
eiations qui se sont échelonnées sur plusieurs mais.

Le nouveau contrat, intervenu entre la partie
patronale représentée par I'"Association des Consirue-
teurs de Québec et les syndicats de travailleurs réunis

| dans le Conseil des Métiers de la Construction, prévoit
de substantielles augmentations de salaires gui, join-
tes & une réduction de la semaine de travail avee plei-
ne compensation, atteindront dans certains cas plug de

50 cents de T'heure.

l.a convention collective, signée & Québec le 29
mal dernier, comporte un projet d'amendements &
I’Arrété en Conseil No 419 qui régit 'industrie de la
construction de la région québécoise. Ce projet a été
déposé au Ministére du Travail. Il prévoit I'extension
de plusieurs clauses de la présente convention a tous

les travailleurs de ce territoire.

M. Philippe Girard, pour sa part, a déclaré au re-
présentant de notre journal, que cette grande vicicire
pacifique des syndicats des métiers de la construction
de Québec fait suite & un immense réveil qui s'est fait
sentir depuis quelques mois dans ce secteur.

Ce réveil, a souligné M. Girard, est le résuliat
d'un magnifique travail de coopération entre les trois
organismes suivants : la Fédération Nationale du Ei-
timent, le Conseil Central des Syndicats Catholiques
de Québec et une équipe d’organisateurs de la CSN.

M. Réal Labelle justifie ainsi son optimisme en

face du nouveau contrat :

“En plus d’améliorer de facon immédiate la con-
dition des travailleurs concernés, la nouvelle conven-
tion & permis de réduire la disparité des salaires
entre Québec et Montréal. On peut méme dire, en
tenant Tompte des différences économiques entre les
deux régions, que l'écart des salaires a presque en-

tigrement été comblé,

“Le nouveau contrat a aussi permis aux travail-
leurs de Québec de récupérer en une seule année un
long retard qu’ils avaient laissé s'accumuler par rap-
port & d’autres régions. Ce rattrapage s’appligue no-

tamment aux points suivants ¢

— les heures de travail : le travail du samedi est
supprimé; & partir de la date du ler anniversaire du

décret, la semaine sera de 40 heures pour la zone I

as jusqu’ici;

et de 44 heures-pour la zone 1I;

— le fonds de pension : les parties ont convenu de
mettre en application & compter du ler mai 1964 un
plan de sécurité sociale contributoire :
employvés y verseront chacun 5 eents 'heure; un comité
spécial sera formé pour étudier toutes les modalités
de ce plan de sécurité sociale;

— vacances payées : chague employé aura droit
4 4% de son salaire, au lieu de 2% comme c’était le

employveurs et

— primes additionnelles : une prime de 10 cents

Yheure sera accordée aux membres des équipes qui

travaillent de minuit 4 8 heures a.m.; une prime de
10% sera également versée pour tout travail urgent
exécuté en d'autres péricdes de la journée.”

Le nouveau conirat comporte aussi une légeére
amélioration de la clause de sécurité svndicale : les
emploveurs s'étant engagés a recourir de préférence

au Conseil des Métiers de la construction pour I'en-

contrat.

gagement de tous leurg employés.

. Les deux parties ont aussi convenu que l'em-
ployeur retiendva hebdomadairement le montant de
la cotisation syndicale des gains de leurs employés
qui les autoriseront en ce sens. Cette clause de retenue
syndicale . simplifiera grandement le travail adminis-
tratif du svndicat.

Les lecteurs du “Travail
renseicnés au sujet du grand réveil de la construction
a4 Quéhec qui a rendu possible la signature du présent

7%

sont déja suffisamment

Depuis le début de mars dernier, les 9 svndicats

de métiers se sont véuniy trois fois en assemblée gé-
nérale pour étudier les offres patronales.

Au cours des deux premieres réunions, les syn-
diqués s'étajent conteniés de refuser comme insuffi-
santes les propositiops failes par les employeurs. A
la fin de la deuxiéme réunion, les syndicats élaboraient

une contre-proposition gui fut acceptée plus tard par

la partie patronale.

Ainsi se terminail, dang un climat de paix indus-
tvielle, une aventure longue de plus de six mois déja,
sans que les deux parties saient eu besoin de recouriy

& leur force économigue.
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Le nouveau Code du Travail

— Suite de la lere page

1 A Confédération des Syndi-
‘ pats nationaux et la ¥édé
ration des Travailleurs du Qué
he:, qui sont les représentantes
les plus autorisées du travail
o ranisé de la province de Qué
b~ ont fait une étude préli-
minaire du projet de Code du
Travail déposé, ces jours dey.
ni~rs. devant la Législature,

La CSN et la FTQ réclament
u1 code du travail degms i
sieurs années. Notre legislation
industrielle étant contenua
dins un grand nombre de loie
enarses, il était essentiel gu'une
consolidation en soit faite afiv
d'éliminer certaines confusions
et contradictions. Le Bill 54
constitue la premiére framche
de la codification et mous con
sidérons que 1'économie génbd-
r~'s du texte soumis & la 1Lé
gi lature indépendamment duw
contenu  de  chaque article,
constitue une amélioration cor-
sicérable.

Mais si le caractére raticnnel
dun texte législatif est valahla
en soi, il n'est pas suffisant. L.s
substance du code est encora
ce qu'il ¥ a de plus imperisnt

I méliorations

I'n plus de plusieurs disposi
tinns secondaires qui ont &G4
améliorées, nous sommes Crés
h- reux des uelques inmova-
tims qui renforcent le droit
d'nssociation et son  exercice.
Nous avons particulidrement &
V'caprit la protection des droiis
syvdicaux des travailleurs ew
fo t et Darticle qui prévoit
I'chligation pour un employeur
¢+ prélever les cotisations syi-
(" ~les a la source lorsqu'il en
sera requis par le travailleus

a-artenant & un syndicat cex.

ti . Bien gue cet article, cori-
t ‘rement & ce gue l'om eroif
d s certains milieux, n'ait pas
un caractére révolutionnaire,
prisque prés de 90% de mnos
corventions collectives confiex-
n:it déja des clauses de pré-
I¢vement des cotisations syii-
di~les, il n'en demeure pas
m+ing gue nous appréciens le
g » du Gouvernement gui met
a ' a la raison certains e
p - eurs réactionnaires ef ar-
ti- vadicaux.

| avalions

" telques dispositions nouvel-
lc nous inquigtent et wnous
ve 'ons tout de suite indiguer
no e dissidence, du moins
d leur formulation actuelle
) La définition du moi
.of” limite considérablement
It - recours des travailleurs et
ri-tue de eréer un malaise
g- ve en mne permctiant pas
a. ; syndicats de canalisex
n malement les désaccords
a".'es que ceux gqui se raifa
¢i> at & l'interprétation et A la
vic'ation des conveniionsg col
le lives.

*) La définition de la gréve
e:t beaucoup trop générale ef
n: correspond pas a la recow
m adation unanime du  Con~s
sC | supérieur du Travail

-) La Commission de Rela
ti- = ouvriéres a une discré.
ti 1 beaucoup trop grande 13
d’ -éter deg votes de reprm-
alic 1 v a danger que les
icats de boutique et les

“oyeurs de mruvaise foi
a'noont- de Particle 25 et réus-

rT.

sissent, éventucllement, &
f+° »+  déclencher . des wotes
a . 5 que la situation ne e

ju  fierait pas.

«; En vertu de larticle 32
I©  employeurs peuveat irop s
¢ ent contester le caractéra
ro  césentatif des syndicats de
v ! la Commission. Le dreit de
¢ 2station doit annarteniy ewn
I ‘ipe aux travailleurs of ex-
¢ onnellement aux employ-

e) La creation d'un pesia
d" .ainjstrateur & la Commiis
si-1 nous fait craindre wan af
i+ ilissement abusif de 1'aufo
vil: de cette derniere. Swivaut
le texte actuel, il est & prévoir
que 'administrateur sera direc
tement sous la juridictien du
ministre du Travail, ce gui, en
plus de eréer un conflii avee le

secretaire general de la Come
mission, peut conduire a Iin-
filtration de la politique dana
la vie de cet important orga-
nisme.

Restrictions

Le projet de code du travail
contient des restrictions inad-
missibles & la liberté syndica-
le et au droit d'association.

a) Les fonetionnaires ne pout-
raient en vertu de l'article 5,
s'affilier & une centrale syndi-
cale. Nous crovons que les
fonctionnaires doivent décider
en toute liberté de 1'opportuni-
té pour eux d'affilier ou mom
teur syndicat & d'autres grou-
pements.

b) On maintient  l'ancienng
restriction au sujet des men-
bres des corporations profes-
sionnelles gue l'on execlut de
fa définition du terme “‘sala-
rie”. Encore ici nous affirmons
qu'il g'agit la d'une interven
tion législative injustifiée. Les
professionnels eux-mémes doi-
vent juger si la formule syndi-
cale leur convient ou non.

LE GOU

ral de lui fournir un mémoire
sur le fonctionnement d'un “co-
milé conjeint” en lieu et place
d'une véritable négociation col-
iective et de la signature d'un
contral de travail, ce qui aurait
comme conséguence de contour-
ner les revendications de la CSN
2t du Syndicar des fonctionnai-
a8,

® Lz Commission de rela-
tions ouvrieres, saisie d'une de-
mande en certification de Is
part du Syndicai des fonction-
naires provineiaux et de 1'Asso-
ciation des professeurs de l'en-
seignement spécialisé depuis le
30 juin 1963, n’a pas encoie
vendu sa décision. Si la CRO
attend pour rendre sa décision
que le premier ministre recon-
naisse le Syndicat des fonction-
naires provinciaux alors que
celui-ci attend la décision de la
Commission de relations ou-

yrieres pour recevoir les re-

présentants du  Syndicat des
fonctionnaires provinciaux, au-
tant dire que mnous n'en Sor-
tirons jamais

@® La semaine derniére fe
ministre du travail déposait a
{"Assemblée législative le bill
54. Le chapitre 2 de ce bill
traite briéevement du droit d’zs-
sociation pour les fonetionnai-
res. Cependani il fandra atten-
dre les précisions que le gouver-
nement fourn sans doute au
Comité des ions industriel
les de 1'Assemblée avant de nous
prononcer de fagon catégorique
sur la portée de ces nouveaux
sriicles. Il subsiste encore des
contradictions importantes eu-
ire les stipulations du bill 54
et les dispositions de la lot
du Service civil z

1. le Conseil général

® Au moment méme ol des
milliers de onnaires deci
dent de prendre en main (3
défense de le intéréts éconn
miques et professionnels en se
groupant dan véritable syu-
dicat, au momen: ou 1'opinioq
publique recoit trés favorabie
ment lidée du droit d’associa
tion pour les fonectionnaires pio
vinciaux, le Conseil général ten-
te de tuer dans l'oeuf cet effort
d’émancipation en proposani au
zouvernemeni un syndicalisme
a rabais par le moyen d'um
“comité conjoint”, Or cette for-
mule s'est avérée inefficace [a
ou elle a éié utilisée, en parti
culier aw gouvernement féde-
eal.

® Au lieu de profiter de
U'expérience acguise depuis des
décennies le mouvement
syndical, |} porte-parole  du

Conseil général préférent tablex
sur de vieux préjugés de classe
gqui existaient jusgu’ici chez les
collets blancs mais gui sonf
feureusement en voie de dis-
parvaitre. Un porte-parole du

&} On reproduif, dans le nou-
veau code, des dispositions spé-
ciales contenues dans 13, Geor-
ge VI, concernant I'engagement,
ia suspension et le renvoi des
employés des corporations mu-
nicipales et scolaires. Autre-
ment dit, on affaiblit indament
le droit des syndicats des cor-
porations municipales et scolai-
res de défendre leurs membres
contre certains abus ou injus-
tices des autorités municipales
et scolaires. Ces abus et injus-
tices sont d'autant plus graves
gu'ils portent sur ce qu'il y a
de plus important pour le tra-
vail : leur emploi,

Point majeur-

Le mouvement syndical ne
peut accepter, dans ses termes
actuels l'article 94, qui vise &
réglementer 1'exercice du droif
de gréve. On prévoit un vote
au scerutin secret qui doit étre
pris dans les conditiong qui ¥
sont déterminées.

Evidemment, il n'y a aucune
réglementation quant & l'exer-

ERNEME

Conseil général déclarait en
affet, tout récemment: “Le Con-
seil général estime gue les fone-
tionnaires de la province ne
sont pas si bétes et si igne-
ranis qu'ils aient besoin d'avoir
mecours a4 un organisme exié-
rieur pour s'affirmer”, C'esi
wne facon bien mesquine et
pien malhabile de reprocher &
Ia CSN l'appui qu'elle accorde
au Syvndicat des fonctionnaires
provinciaux. M. Robert E. Mar-
tin, secrétaire général du Con-
seil, veut-il insinuer gue les
115,000 travailleurs. collets
blancs et collets bleus qui for-
ment la CSN sont “si bétes et
5i ignorants gu'ils aient besoin
d'avoir recours i un organisme
extérieur” ... ? D'ailleurs, com-
ment peut-on dire gu'une cen-
trale syndicale travaillant pour
la défense des travailleurs du
Québee depuis plus de guarante
ans, soit ‘“extérieure” par rap-
port 4 une catégorie guelcongue
de salariés de la province ?

©® Nous avons pleine con-
flance dans lintelligence et les
connaissances de l'ensemble des
fonctionnaires, mais nous dou-
tons fort des connaissances de
M. Robert E. Martin, secrétaire
général du Conseil général, en
matiére: de svndicalisme. (1)
Ainsi, selon le compte rendu
publié dans LA PRESSE du 30
mai dernier, M. Martin aurait
déelaré que les fonctionnaires
de la Colombie-Britannigue onf
déclenché une gréve, que le
gouvernement a déclaré aussitot
illégale et que l'arrét de travail
s'est soldé par une diminution
des effectifs syndicaux el (a
verte de la eotisation @ la sour-
ce. Pour Yinformation de M.
Martin, et de ses collégues du
Conseil général, rappelons brié-
vement quelques faits concer-
nant la gréve des fonctionnai-
ves provinciaux de Colombie-
Britannique. Cet arrét de tra-
vail a eu lieu en avril 1959 el
n'a duré que guatre heures. Les
objectils recherchés par les
fonctionnaires syndigués glaient
d'une part 'obtention des rajus-
tements de salaires décrétés par
un tribunal d’arbitrage et la pu-
blication du rapport de ce tri-
bunal gqui recommandait pré-
cisément d'accorder au Syndi-
cat des fonctionnaires provin-
ciaux le droit a la négociation
collective. Le secretaire général
de la B.C. Government Em-
ployees' Association déclare lui-
méme qu'aprés avoir fail 1l'ex
périence d'une procédure de
griefs et dune procédure de
hien-etre élablies par ordre en
sonseil, les fonctionnaires syn-
digues de la Colombie-Britanni-
gue ont commencé “a faire des
pressions pour obtenir le droeit
{1) On unous dit gue, par ailleurs,
M. Martin est un fort brave
homme. Ralson de plus poul ne
pas dirve de sottizes ... noblesss
ohligel

gice du droit de lock-oul des
employveurs.

Si nous nous objectons a 1'ar-
ticle 94 ce mn'est nullement
parce que la réglementation
du scrutin de gréve nous fail
peur en soi. La constitution de
1a plupart de nos syndicats est
plus sévere que l'article proje-
té. Mais l'introduction d'une
telle disposition dans la loi
donnera ouverture & une série
de recours et prétentions qui
viseront A paralyser 1activité
syndicale légitime.

De plus, le projet indigue &
guel moment un vote de gréve
doit étre pris. A notre avis,
¢’est 1a une immixtion injusti-
fiable dang la stratégie des syn-
dicats sur un sujet qui est vital
pour eux.

Services publics

L. Gouvernement prévoit
I'institution de tribunaux per-
manents du travail dans les ser-
vices publies.

De plus, a4 larticle 60, on
prévoit que les ministres de la

jeunesse et de la santé peuvent
contester une convention col-
lective convenue entre les par-
ties. en la référant eux-mémes
a un tribunal d'arbitrage.

11 serait trop long d’analyser
4 fond, ici, ces deux sujets.
Qu'il nous suffise de mention-
ner qu'il s’agit 14 d'une intru-
sion gouvernementale extréme-
ment dangereuse qui peul ires
bien conduire 4 la destruction
du syndicalisme dans les see-
teurs visés, en rendant illusoi-
re le droit a la négociation col-
lective et a l'arbitrage.

Conclusions

Le projet de code du travail
présente des améliorations im-
portantes dans plusieurs domai-
aes el offre une codification
dont il faut féliciter les 1é-
gistes. Mais, il ne répondra
aux légitimes aspirations du
monde du travail que si le
Gouvernement accepte d'y ap-
porter plusieurs amendements
sur des points qui, pour nous,
sont fondamentaux.

— Suite de la premiére page

4 la négociation collective dans
le sens habituel du terme, c'est-
h-dire tel que défini dans la
Loi des Relations ouvriéres de
notre province”. L'arrét de tra-
vail d’avril 1959 a pris fin par
suite d'une injonction du gou-
vernement interdisant le pique-
tage, injonction renforeée quel-
gue temps plus tard par l'adop-
tion d’'une loi spéciale dans ce
sens. Le rapport du tribunal
d'arbitrage n'a pas -été publié.
Par ailleurs, c’est au lende-
main de I’élection provinciale
de 1960 que le premier minis-
tre Benneft envoya un télégram-
me a ’Association des employés
du gouvernement, la prévenant
que la retenue de la cotisation
syndicale 4 la source était abo-
lie et le demeurerait aussi long-
temps que 1’Association seraif
aftilice a la Fédération du tra-
vail de la Colombie-Britanni-
gue.

3. le Syndicat des
fonctionnaires

® M. Lesage n'a pas jugé bon
d'amorcer avec les représentants
de ce nouveau syndicat les “en-
tretiens francs et loyaux” que
ces derniers souhaitaient dans le
mémoire qu'ils lui ont fait tenir
au début de mars dernier. Le
premier ministre a prétext¢ un
sureroit de travail occasionné par
la présente session pour remettre
sine die l'entrevue sollicitée, Si
M. Lesage s'est donné la peine
de parcourir le volumineux rap-
port soumis par le syndicat, il
est cependant déja fixé sur les
3)1']1](:1;;3]99 demandes qui y sont
ormulées.

©® Le mémoire rappelle d’a-
bord que “les fonctionnaires
comprennent que la politique de
revalorisation de la fonction pu-
blique représente un travail d'en-
vergure pour 'administration en
lace”. Mais il exprime aussitdt
‘avis ‘‘qu'une partie importante
2t essentielle de cette tache res-

. tera toujours entre les mains des

fonctionnaires eux-mémes’’. Ces
derniers, pour exercer pleinement
leur role de citoyens libres dans
un état  démocratique, doivent
assumer de mouvelles responsa-
hilités. Voila pourguoi les em-
ployés de 'Etat réalisent de plus
en plus la nécessité de la for-
mule syndicale.

® Les porte-parole du Syndi-
eat des fonctionnaires soulignent
ensuite l'insuffisance des traite-
ments actuels des employés de
I'Etat du Québec, Evidemment
les comparaisons ne sont pas tou-
jours faciles, En vérité, le Syn-
dicat a pu se procurer sans dif-
ficulté, et par voie réguliére, les
classifications et échelles de sa-
laires des fonctionnaires de 1"On-
tario, de la Nouvelle-Ecosse, de
ia Saskatchewan et de la Colom-
bie-Britannique; fandis qua la

chose s'est révélée tout a fait
impossible en ce qui touche les
fonetionnaires québécois. Apres
de multiples démarches en ce
sens aupres de la Commission
du Service civil, on obtint pour
toute réponse que “la réserve
de livres de classification et ré-
munération du Service civil
était compléetement épuisée'!

® 1l a quand méme été facile,
4 l'aide de renseignements pui-
sés a diverses sources, d'éta-
blir que les salaires des fone-
fionnaires du gouvernement pro-
vincial ne tiennent aucunement
compte des conditions économi-
znes prévalant dans la province.

es traitements actuels des em--

ployés de la fonction publigue
sont nettement inférieurs a ceux
de leurs confréres de l'entreprise
privée et méme de cerlaines ad-
ministrations publiques, telle la
Cité de Montréal, sans  parler
évidemment des autres provinces
canadiennes, Les différences dans
certains cas atteignent deux a
trois mille dollars par année.

®© Les fonctionnaires sonf aus-
si défavorisés sous plusieurs au-
tres aspects : aucune procédu-
re adéquate touchant le régime
de la permanence et des promo-
tions, aucune -classification oh-
jective des taches, aucune procé-
dure de réglements de griefs,
semaine de ftravail nettement
supérieure en plusieurs cas 4
celle qui prévaut dans des em-
plois similaires, etc.

® Les membres du Syndicat
des fonctionnaires estiment que
“les restrictions qui sont posées
au droit d'association des fonc-
tionnaires ne correspondent plus
a 'évolution sociale actuelle ol
I'Etat est appelé a jouer un role
de plus en plus important”., A
leur avis, “la structure la plus
valable qui représente véritable-
ment et naturellement les aspi-
rations du milieu fonctionnaire
est celle du syndicalisme”. Leg
fonctionnaires, croit-on, pour
pouvoir prendre des responsabi-
lités en adultes doivent élre
considérés comme des citoyens
A part entiére et exercer les
droits qui se rattachent a la di-
gnité de la personne humaine.

® Voila pourquoi le Syndicat
des fonctionnaires provinciaux
continuera de soutenir que la
voie la plus rapide vers la reva-
lorisation de la fonction publique
passe par la pleine reconnaissan-
ce des droits d’association des em-
ployés de 1I'Etat et de leur droit
a la négociation collective direcle
avee le gouvernement,

@® La Confédération des Syndi-
cals Nationaux a4 maintes fois re-
nouvelé son appui le plus en-
tier aux revendications actuel-
les des fonctionnaires. “‘La CSN
se battra jusqu’au hout pour 1'ob-
tention des pleins droits de cetie
catégorie de travailleurs'”, rap-
pelait récemment son président
général, M, Jean Marchand.
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La vie syndicale a Thetford Mines

MEME si les conventions col-

- 'R Jeetives sont signées dans
nos six compagnies d’amiante
et gue, chez deux d'entre el-
les, le nouveau systéme d’é
valuation des tiches est en vi-
gueur, les activités syndicales
dans notre région n'ont pas di-
minué pour aufant. En effet,
iotre vie syndicale esi enco-
ve trés intense,

Evaluation des faches

Depuis bientot deux ans, le
syndicat de V"Asbestos Corpo-
ration discute avec cette com-
pagnie des modalités d’appli-
cation du nouveau systéme
d’évaluation des taches. Méme
8’il est trés difficile d’en venir
4 une entente sur toutes les
taches, le comité syndical,
sous la direction de Georges
Dionne, président du Syndi-
cat, eontinue & travailler fer-
me pour maintenir leurs po-
sitions.

D'ici quelque temps, les au-

ires compagnies, gui n'ont pas,

installé le nouveau systéme,
commenceront. a évaluer leurs
taches et inviteront des comi-
tés syndicaux a discuter de
cette évaluation pour en venir
par la suite & une entenfe fi-
nale.

Educalion

La saison d’éducation, gul
vient de se terminer avec une
journée d'étude pour les diri-
gzeants syndicaux et les agents
de griefs, a été treés fructueu-
se.

Comme par les années pas-
sées, notre Conseil Central a
donné huit conférences sur
des sujets économiques, poli-
tiques et sociaux, destinées 2
nos syndiqués et a toute la
population en général,

Cette formule qui a l'avan-
tage de faire connaifre nofre
mouvement & la population
sur un autre angle et qui nous
permet d’établir de nouveaux
contacts avec les mouvements
sociaux de la région, a été
trés bien "accueillie puisque
notre moyenne d'assistance a
été d’environ 200 personnes.
De plus, les forums qui ont
été tenus i la suite des con-
férences se sont avérés trés
intéressants et la participa-
tion de la salle a été frés
grande.

Nous avons tenu aussi du-
rant 'automne et I'hiver, des
cours d’initiation syndicale
destinés exclusivement a nos
membres de syndicat et nous
leur avons expligué les diffé-
rentes formules de sécurité
syndicale et les différentes

clauses des conventions collee-
tives en vigueur dans I'indus-
trie de l'amiante. Tout en
donnant une éducation irés
utile a2 nos membres, nous
avons fait bénéficier nos offi-
ciers de syndicat d’une expé-
rience trés enrichissante, puis-
que e¢'est 4 eux que nous
avons confié la responsabilité
de donner nos cours a nos
membres. Pour gue ceux gui
avaient assisté aux cours puis-
sent en tirer des avantages,
nous avons écrit des résumés
complets de chacun des cours
et nous en avons envoyé 2
tous ceux qui étaient venus
aux cours et & chacun des
membres des Comités de
Griefs,

C’est donc dire gue noire
grogramme d’éducation pour

saison hivernale qui vient
de se terminer, a eté assez

Par RAYNALD BRASSARD

complet et assez charge, Ce-
nendant nous avons linten-
tien de I'améliorer encore
pour la saison prochaine ei
dés que notre programme se-
ra définitivement établi, nous
gn donnerons un compfe rew-
.

Organisation

Depuis le mois de janvier
1963, notre Conseil Cenfral 2
grossi ses effectifs en organi-
sant quelques nouveaux syndi-
eats. “Comme tous les autres
Conseils Ceniraux, nous avons
commencé la réorganisation
de notre Syndicat de la Cons-
truetion et nous avons plaeé
qguelques certificats de recon-

maissance syndicale aupres de
ta Commission des Relations
uvrieres.

Nous avons organisé un nou-
veau syndicat qui groupe une
trentaine de membres parmi
les employés des Barbiers et
Coiffeurs, wn nouveau syndi-
cat d’'une vingfaine de mem-
bres parmi les employés de
bureau de la Cité de Thet-
ford Mines, et un autre nou-
veau syndicat d'une quaran-
tnine de membres parmi les
employés de 13 Commission
Scolaire de Theiford Mines et
qgui groupe les employés de
Pureau, les concierges, les se-
erétaires d’école et les em-
ployés qui s'occupent de la
snaintenance des adifices sce-
laires,

Enfin, nous avons organisé
un nouveau syndicat de ceni
¢inquante membres & 1'Hépi-

ial St-Julien de St-Ferdinand,
rais 3 eause de l'aftifude des
inembres de la Communauce
ek ont essayé d'intimider les
membres de ece syndicat en
fovimation, mnous avons i
prendre des procédures de-
vaat la Commission des Rela-
tlong Ouvriéres pour faire
sanvegarder les droits des
sdhérents & notre syndicat.

Voild le tableau des activi-
s syndicales dans la région
de TVamiante. D'ici quelques
#ois, nous connaitrons certai-
aAement uwn nouveau dévelop-
pement dans nos effectifs et
une weuvelle formuls d’'éduca-
tion de nos membres qui
wrony permetira de bien prépa-
PR NOS sgndiqnés A résoudre
tes probleémes qu'ils doivent
vencontrer 3§ leur fravail et
dans leur milleu social.

La protection, c’est tout ourien

LA MUTUELLE SSQ est la plus ancienne et [a plus importante entreprise
spécialisée en assurance-maladie née au Québec. Elle offre une protection
compléte. Les contrats des SSQ couvrent tous les services médicaux et chi-
rurgicaux ainsi que les services hospitaliers qui ne sont pas couveris par
I'assurance-hospitalisation, Ces contrats protégent non seulement les assurés
mais aussi les membres de leur famille. Depuis bien des années, LA
MUTUELLE SSQ fournit ainsi des services complets dassurance-groupe
(assurance-maladie, assurance-vie, assurance-salaire) & de nombreuses
entreprises, grandes et petites, et a divers syndicats et groupementis a travers
le Québec. Si vous avez des problémes d‘assurance-groupe, les spécialistes
des SSQ se feront un plaisir de vous aider & les analyser et 8 les résoudre,
Pensez-y bien: la MUTUELLE S$SQ, c’est la chaine qui vous protége.

TV —
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LE TRAVAIL

Montréal, Qué., mai 1963

EAN XXIIl est mort. Mais

il demeure trés vivant dang
la pensée de la plupart de ses
contemporains. Tous l‘ont ra-
marqué, la mort d’un pape n'a
peut-étre jamais affecté d'une
facon si vive les hommes de
toute classe sociale, de toute
allégeance religieuse. Les t6-
moignages de sympathie ef
méme d’affection sont venus
de toutes parts.

Comment comprendra [‘una-
nimité qui s'est ainsi expri-
mée? On a dit que c'est la
pape de “Mater et Magistra®,
de “Pacem in Terris”, c'est la
pape du Concile, c’est le papa
de la paix. Méme si tout cela
est vrai, il me semble qu’il
faut surtout attribuer A fa
personnalité propre de Jeam
XX lVaffection si spontanée
que les hommes lui manifes.
tent. ¢
Chacun semblait se  dire:
“Mais Jean XXIIl c’est mon
ami!” Chacun sentait que lea
pape laccueillait, le compra-
nait, saisissait ses problémes
et savait lui en parler.

Les travailleurs, en particu-
lier, ont senti que le papa
était proche d’eux, avec suxy
qu’il exprimait parfaitement
leurs aspirations et leur dé-
sir d’une vie meilleure, plus
humaine.

Les travailleurs étaient con-
tents de voir que le pape était
fier de ses origines modestes
et méme de sa pauvreté.

Les travailleurs ont recon-
nu en Jean XXIIl le Pasteur
auv milieu des siens, le Péra
qui était désarmant par sa
grande simplicité, son humili-
té réelle et son enthousiasma
devant la vie.

Fjean XXl a

renouvelé nofre espérance

Par Henri PICHETTE, ptra

Jean XXII parlait aux hom-
mes de son temps le langage
qu’ils comprenaient. Bon et
miséricordieux, il distinguait
les arreurs des hommes qui en
étaient victimes! “L‘homme
égard dans l'erreur, disait-il,
resta toujours un étre humain
@t conserve sa dignité de per-
sonna & laquelle il faut tou-
jours avoir égard”.

Parce qu'il avait confiance
an Dieu, Jean XXIII faisait
confiance aux hommes qui
parfois peuvent décevoir. Pour
lui, la dignité de I’homme
conservait toujours toute sa
signification.

Las travailleurs cherchent a
construire une société plus
justa; ils veulent assurer leur
liberté; les écrits de Jean
XXIIl proposent d'audacieuses
réformes sociales fondées a la
fois sur la justice, la vérits,
I'amour fraternel et la liberte,

Jean XXIIl était un homme
d’action, sans rien sacrifier
da la doctrine de I’Eglise.
Sans s’attarder aux polémi-
ques, il cherchait & construire
avaec las hommes de son temps
@t selon les possibilités du
momant,

_prendre que les facteurs d'u-

..Parce qu'il aimait Dieu,
Joanm XXIil aimait les hommes
et «'efforgait de faire com-

nité " @antra les hommes sont
plus nombreux et plus puis-
sants gqua les causes de divi-
sion,

Parce qu'il &tait bon, sim-
ple, persuvasif, humain, Jean
XXIIl passera dans |’histoire
pour la pape de la concilia-
tion 2t de la réconciliation.

Jean XXIIl a réellement dé-
samorca des résistances par-
fois trés tenaces. Son atti-
tude charitable et son langa-
ge direct ont obligé les hom-
mes de son temps A& reviser
leurs positions. Ses proposi-
tions semblaient avoir telle-
ment de bon sens que les
hommes ne pouvaient pas re-
fuser da les considérer méme
si elles contredisaient des con-
victions et des préjugés bien
ancrés. Ainsi combien d’es-
prits plutdt conservateurs ont
été amenés 3 voir d'un oeil
neuf les réalités modernes
comme, par exemple, le phé-
noméne de la socialisation.
Méme les communistes ont
éprouvé le besoin d'atténuer
une attitude agressive qu’on
pensait définitive.

Lattitude accueillante em-
preinte d'une grande bonté,
respectueuse des autres, a fa-
vorisé# une marche vers l‘uni-
té des hommes dont le terme
est Diew.

Jean XXIIi a vraiment été
un pasteur paternel, accueil-
lant, simple, compréhensif.
Malgré un régne trés court,
son souvenir n'est pas prés de
s'effacer.

3ois Ouvre
— Suite de la page 3

main-d'oeuvre fait défaut. La
nroductivite fait chaque année
des bonds prodigieux.”

La question se pose alorst
comment ces pays ont-ils réus-
si 4 relancer leur économie sur
la voie de la prospérité?

Selon M. Plourde, la prospé-
rité européenne actuelle est
grandement redevable a I'effort
de planification économique

L'industrie du bois de la pro-
vince de Québec, a-t-il ajouté,
profiterait grandement d’un ef-
tort de planification. Les tra-
vailleurs de cette industrie
pourraient notablement amé-

Dans la fonction publique

liocer leur sort si fous les
agents de la vie économique
avec la coopération des orga-
nismas de 1'Etat acceptaient eux
aussi de modifier les “lois du
jeu™.

Ea attendant, les syndicats
de travailleurs du bois ouvré,
da concert avec les dirigeants
de leur fédération, tentent de
tirer la meilleur parti de la
gituation actuelle.

Dans son rapport au con-
gres, M. F.-X. Légaré a rap-
pele comment la fédération a
tent2 au cours de la derniére
annés d'améliorer les condi-
tions de travail des ouvriers
da ce secteur.

“Aprés plusieurs mois da
travail et de démarches, nous
avons réussi 4 obtenir une or-

donunance spéciale de la Com-
mission du Salaire minimum
qui s’applique aux scieries ef
entreprises connexes. Cette or-
donnance n’a pu étre obtenue
qu'a la suite de nombreuses
démarches et séances, parfois
orageuses, de négociations avea
les associations patronales.”

Selon le président de la Fé-
dération, cette ordonnance no
30 etait essentielle & l'amélio-
ration du sort des travailleurs
syndiqués qui subissaient jus-
gu’ici le contre-coup d'une con-
currence injuste de la part des
entreprises non-organisées ou
trop petites.

Plus
geants de la
participé aux
sant & modifier

récemment, les diri-
Fédération ont
négociations vi-
cefte ordon-

Le droit de greve?

EVANT le role toujours plus
grand qu’assume |'Etat et
leg  responsabilités croissantes
qui Incombent a ses agents di-
‘ects et indirects. il est nécessai-
‘e de reviser complétement le
tatut juridique qui leur est ac-
ordé et de faire de la gréve
“droit collectif fondamental
[ans une société démocratique”
'e principe directeur de ce sta-
‘ut. Citoyens comme tous les au-
res, les salariés de la fonction
ublique doivent #&tre traités
_omme tel,

Telle est la principale conclu-
sion du mémoire adressé au ca-
inet provincial que le Conseil
consultatif de la fonction publi-
que, organisme groupant divers
yndicats ef associations d'em-
loyés du gouvernement provin-
cial, de professeurs, d’institu-
feurs, d'employés de services
»ublics et d'employés de corpo-
‘ations municipales et scolaires,
epdait public cet aprés-midi au
nom de quelque 150,000 em-
ployés de la fonction publique.

Au moment de la déposition
en Chambre de la premiere par-
tia du Code du travail, le Con-
seil consultatif de la fonction
publique désire faire connaitre
au public les recommandations
qu'il avait faites en avril der-
nisr au gouvernement. ;

La Conseil précise qu'il re-
connait que l'exercice du droit
de gréve doive parfois étre limi-
té mais il soutient que les limi-
tes gqu'on lui impose doivent se
fonder, non pas sur le statut
juridique d’un employeur, mais
sur l'urgence et l'importance
pour la vie de la nation oun de
I'Etat des services qu’il dispen-
se, qu’il soit un emploveur pu-
blic ou privé, Par ailleurs. lors-
qu'une catégorie d'employés se
voit privée du droit i la gréve,
des mécanismes de solution dos
conflits doivent élre prévus et
ameénagés de telle maniére que
ces employés puissent obtenin
les mémes garanties de résuliats
dans l'élaboration des condi-
tions de travail ainsi que dans
leur application.

La reconnaissance de ce prin-
eipe du droit de gréve entraine-
ra évidemment la suppression de
larbitrage obligatoire dans bien
des cas.

Le Conseil est d’avis que les
changements qui interviennent
actuellement dans notre milien
transforment le role des fonc-
tionnaires qui cessent d'étre les
agents du paternalisme ou mieux
du “patronage” de I’Etat pour
endosser un role ou l'on fera
da plus en plus appel i leur res-
iponsabilité personnelle, I esti-

me donc que la notion de fone-
tion publique, de services pu-
blies, demande d'étre redali-
nie et il offre d'entrer en pour-
parler avec les représentants de
I’Etat a4 ce sujet. Les fonction-
naires eux-mémes doivent en
effet participer avec I'Etai 4 la
définition de leur statut.

Le mémoire demande égale-
ment que le droit d’affiliation
soit reconnu dans la fonction pu-
blique. Il nous apparait évident,
dit-il, que l'exercice du droit
d’association est nié si on ne re-
connait pas le droit d’affiliation,
Il est en effet légitime que des
groupes qui onl des intéréls
identiques ou similaires puis-
sent se servir des mémes sour-
ces d’information et des mémes
moyens d’action”. Le mémoire
souligne gque méme si laffilia-
tion juridique n’existe pas, les
groupes d’employés se servent
souvent, en fait, de la méme do-
cumentalion, des mémes agents
de liaison et font des revendi-

. cations similaires. “La loi n'est

plus 4 la mesure de la situa-
tion”. Pourtant une vinglaine de
pays, dont I'Angleterre, la Fran-
ca et 1"Allemagne reconnaissent
ce droit. “La province de Qua-
bee sur ca point est assimilable
présentement aux pays écono-
miguement sous-développés”.

nance de maniére & couvrir des
industries telles que ‘*bois ou-
vré"”, “tournage’”, “placage et
contre-placage”. Les négocia-
tions sont actuellement retar-
dées 4 cause d'un délai imposé
par une enguéte dans les indus-
tries concernées.

Le travail de la Fédération
a aussi porté sur le nouveau
décret du bois ouvré. Ce dé-
cret est en force depuis le 6
octobre dernier.

“Il comporte des améliora-
tions considérables: augmenta-
tion de salaires, réduction des
heures de travail, élargissement
de la juridiction, fusion des
zones Il et II[”, a souligné M.
Légare.

Cuir et Chaussure

— Suite de la page 3

reflétait en rien les change-
ments apportés aux conditions
de travail dans la majorité des
conventions particuliéres”.

“Nous n'avons pas tardé, a-t-
il ajouté, a faire savoir a qui de
droit gue nous nous sentions
vietimes d'une machination qui
aurait des conséquences néfas-
tes sur les relations patronales-
ouvriéres dans l'industrie de la
chaussure.”

A la suite de ces protesta-
tions, le ministre du Travail
chargeait M. Gilles Néron da
proceder & une enquéte sur ce
probléme. Cetfte enquéte est au-
Jourd’hui complétée, mais le
ministre a refusé jusqu’ici de
rendre publics les résultats de
cette rechereche,

Voila pourquoi une des prin-
cipales résolutions du Congrés
demande au ministre du Tra-
vail “qu’un rapport de l'enqué-
te Néron soit communiqué of-
ficiellement & la Fédération Na-
tionale du Cuir et de la Chaus:
sure dans le plus bref deélai pos-
sible",

Dans son allocution devant
les délégués, M. Marcel Pepin,
qui représentait la CSN, aborda
aussi ce probléeme des décrets :

“C'est un probléme qui nous
inquiéte énormément, a-t-il dit.
La loi des décrets nous apparait
valable en théorie, mais il sem-
ble qu’on I'a prostituée au point
qu'elle n’est plus ce qu’elle de-
vrait étre, ¢'est-a-dire un instru-
ment pour améliorer la condi-
tion des travailleurs.”

“Cetle législation, ajoute M.
Pepin, demande aux ouvriers
d’étfre des héros A jet continu,
ce qui est vraiment abusif.”

Selon le secrétaire général
de la CSN, on peut se deman-
der si cette législation somme
toute a vraiment amélioré les
conditions des travailleurs du
Québec. Une comparaison enfre
les salaires payés en Ontario, ol
une telle législation n'a jamais

existé, et ceux du Québec dans
les secteurs couverts par les dé-
crets, fait douter de l'efficacita
réelle des dispositions de la loi
actuelle.

M. Pepin a annoncéd la teanue
d’une réunion spécialement con-
sacrée A la discussion de ce pro-
bléme entre les principales fé-
dérations intéressées. Au rcours
de cette réunion qui se tiendra
le 26 juin prochain, on se po-
sera franchement la question a
savoir s'il faut conserver la loi
actuelle ou trouver une autre
formule plus propre A assurer
la protection des travailleurs.

Invité & prendre la parole au
cours de ce méme Congreés, le
représentant du ministere du
Travail, M. Gilles Néron, s'est
porté 4 la défense de cette lé-
gislation tout A fait originale
par laquelle le Québec s'écar-
tait en 1934 de l'influence des
grandes tendances américaines
inscrites dans le Wagner Act.

M. Néron, tout en se défen-
dant de vouloir intervenir c:!ans
le débat, a répondu aux princi-
pales objections que les chefs
syndicaux soulévent au sujet da
la loi de la convention collec-
tive.

Selon lul cette loi va dans le
sens des aspirations du mouve-
ment ouvrier qui demande de
plus en plus des négociations 2
I'échelle de toute une industrie.
11 a cité & ce sujet des propos
tenus par M. Marchand devant
les membres du Canadian Club
tels que rapportés dans “Le
Travail’, numéro d'avril.

M. Néron conclut en disant
“que le systdme est bon mais
qu'il y a place & des améliora-
tions”, 11 faut songer, a-t-il
poursuivi, & revenir & une poli-
tique de négociations gul soit
plus conforme 3 I'esprit de la
loi qui prévoit en fait l'exten-
sion juridique d'une “véritable”
convention.

Cette dernidre {idés rejoi-
gnait d’ailleurs una des conclu-
sions du comité du rapport du
président qui fut adoptée par la
suite. Tl a été résolu en effet
que les négociations dans la
cuir et Ia chaussure comporte-
raient désormais trois étapes
bien distinctes :

1— négociations de conven-
tions particulidres avea dey
employeurs;

2— négociations d’uns con-
vention générale avee les asso-
ciations d’employeurs gqui tien-
draient compte des barémes
établis par les conventions par-
ticuliéres;

3— demande d’extension ju-
ridique de cette convention col-
lective générale,

Une telle politique de négo-
ciations représente un change-
ment majeur dans le seeteur du
cuir et de la chaussure.
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LABOUR

The Public Service Requests That Its
Status Be Defined With The Government

'I'HE Public Service Advisory
Council, a consulting organi-
zation which groups nearly
150,000 salaried workers in the
Quebec public service, has made
public (récently) the content
of a memorandum forwarded
in April last to Prime Minister
Jean Lesage and to each mem-
ber of his Cabinet.

A year ago the members of
the Council had asked for an
interview with Mr. Lesage. A
copy of their memorandum was
forwarded to him three months
ago. But the Prime Minister re-
plied that he woud not be able
to receive their delegafion be-
fore the end of the current ses-
sion.

The Council has however deci-
ded today to make the confenf
of its memerandum known te
the public. It would have been
its wish to make .its demands
known before the presentation
of the Labour Code. Even if
this cannot be, the Council feels
completely free to express in

ublic its views concerning pu-

lic service and has earmarked

OUR MARINE

— Continued from page 16

the summer of 1963 is now
taking place, the major
reasons for this slow down
being a general cut back
due to the “austerity” pro-
gramme of the previous
vovernment which has ¢an-
celled or postponed govern-
ment orders, and the subsi-
dy rate drop since March
31, 1963 from 407 to 35 .

e had enough
" Austerity”

Although it was announ-
ced in September 1962 that
the way had been cleared
to exclude Commonwealth
ships from engaging in Ca-
nadian coastal trade in the
St. Lawrence and the Great
Lakes, the expected amend-
ment to the Canadian Ship-
ping Act suffered the same
fate as many other govern-
ment promises mentioned
. in the speech from the
Throne on September 27,
1962. Amid the high drama
and low comedy of Cana-
da’s last parliament, the
proposed amendment to
the Canadian Shipping Act
to preserve coasting trade
in the St. Lawrence and
Gireat Lakes to Canadian-
built, owned and registered
vessels was NEVER intro-
duced. So far, the new Li-
beral government in Otta-
wa has said nothing too
clear about the problem of
(lanada’s shipbuilding in-
dustry, or the fate of the
thousands of skilled work-
men that help comprise
this important industry.

The introduction of up-
to-date technigques in ship-
building has inevitably led
to far-reaching changes in
the skills performed in the
post-war period. It can the-
refore be agserted that
most shipyard workers ha-
ve been affected by the in-
troduction of modern tech-
migues requiring new skills.

June 10 as the day te study
the proposed amendmenis to the
Labour legislation in order te
find out if they are of a nature
to improve the lot of the public
servants,

SOCIALIZATION

The
plains

memorandum first ex-
that the conception of
public service m Quebec has
undergone “revolutionary”
changes in the course of the
last few year. The legal prin-
ciples which, half a cenfury age,
were governing the actions of
the political power, are now
outdated. The process of socia-
lization has been exercised
within the public service in
Quebec, where it has upsetf the
pattern of the legal principles
which, a decade or two ago,
were inspiring its actions.

The State of Quebec has be-
come a first class pelitical po-
wer, with some kind of centrol
on the daily achievements of
the Quebec society. Some sec-
tors which, up to now, were

It was as late as Decem-

ber 1960 that the Federal
Government, in an attempt
to meet its responsibilities
in the fields of
economy, national employ-
ment and the urgency of
providing
the nation
duced a new Technical and
Voeational Training Assis-
tance Act. Surveys at

national

the skills
needed,

that
miro-

the

the sole responsibility of private
organizations, opering with or
without a profit (electric power,
education, hospital services, so-
cial welfare, distribution of na-
tural resources, etc.) are now
under direct State supervisionm
and power.

“This new conception of the
role of the State, and the new
vitality of the public authority
in Quebec, necessarily enfail a
re-arrangement of the imple-
menting services and require
increased administrative effi-
ciency in proportion with the
size of the tasks and the com-
plexity of the new social struc-
ture. The public service musi
urgently be re-studied”, claims
the Advisory Council.

THE DEMANDS

The representatives of the pu-
blic service employees have
prepared a complete list of all
improvements which should be
brought to the status of public
employees,

They want a status of “‘full
share citizen” to be granted fe

time indicated that in the
Canada  of today, about
70% of all jobs required
high levels of education
and training and that fa-
cilities would have to be
expanded by about 507% to
meet the immediate need.

These remarkably effee-
tive studies are very help-
ful to us, but as would be
expected these studies eon-

the employees of the public
service. This status could be
elaborated |o|nﬂy bz union re-
presentatives @ various
groups concerned and the qua-
lified representatives of the pu-
blic avthority.

The Council alsa wishes the
right of association to be defi-
ned, and the right of affiliation
recognized. For certain catego-
ries of these amployees, the
Council requests the right to
strike, pointing out that it is
Impeortant not fo mistake "“public
service’” with "“civil service'.

Compulsory arbitration
should be removed in certain
rases, for the play of economic
power is at timas distorted by
the imperatives and dictates of
& tribunal which does not real-
ly settle the problem.

The last part of the memo-
randum deals particularly with
fhe Act respecting municipal
and school corporations and
their employees and the Act
respecting disputes hetween pu-
blic services and their em-
ployees.

cern the SUPPLY of trai-
Our concern
i and should he related to
these ~

ned workers.

the DEMAND for
skills; a demand which can
be satisfied by the opportu-
nity to work in these skills
only when our shipyards
maintain activity and full
employment.

A sound shipbuilding in-
dustry is good business al-

7#‘ 185 Public Service Adviso-
1y Council, established in

jonwtry 1962, is composed of

ihe folﬂ)tm}ng 0Tganizations.

La Ceorporation des insfiti-
tewrs et institutrices catholi-
iues de e province de Québec.

.The Canadian Brotherhood
of Raibweay, Transport and Ge-
neral Workers (CL).

The Conadian Federation of
Public Service Employees
(CNTU ).

Le Syndicat des fonctionnai-
s provinciaux (CNTU),

1,/ Association professionnel-
le des professeurs de ['ensci-
gnement spécialisé.

The National Union of Pu-
blte Service Employees (CLC ).

La Fédération nationale des
services (CNTU).

Lo Fraternité des policiers
e Montréal.

La Pédération provinciale
iles pompiers (CLC).

The International Brother-
hood -of Electrical Workers
({CLC),

Building Service Employees
International Union (CLC).

so-for many supplying
aysociated industries.

ylump in our shipbuilding
industry will have a chain

and
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reaction elsewhere,
Canada’s merchant fleet
and shipbuilding industry
showuld be equal at least to
ity importance as one of
the leading exporting na-
iiong of the world, and its
geographical requiremesnts,

EDITORIAL continued from page 16

want the public authorities to accept full employmens
as a serious and true objective, the first condition
will be that the natural protagonists in such a pro-
gramme, that is the workers and most of all the
organized workers, begin to show proof that they
themselves believe in if.

A revolufien

A programme of tull employment would constitute
a true revolution in our deeply individualistic and com-
petitive society. We may call from time to time for
social justice, we are still inclined to forget the weak-
est sectors in our society, be they individuals or
groups. Thus we still do not protest very strongly
against the flagrant disparities between the salaries
paid in the most prosperous industries and the rev-
enue in the sectors of what is commonly called the
marginal industries. Similarly, we are not inelined to
get too concerned ahout those “proletarians” who, by
thousands, are unemployed during four, six or eight
months of the year. What these unfortunate people
need is not only food, nor is it a refined form of “hard
labour”. These people, who tend to become “profes-
sional unemployed”, need that the whole society get
interested in their lot. The social worker, the spe-
cialized educator for adults, the professional guide,
the various technicians needed for the establishment
of economic planning, such are those whe can help
our unemployed worker.

A clear mind . . . flexible weeks

For some time it has become fashionable to talk
about planning. Even the conservatives (with or
without a ecapital) are almost resigned to use the
word. The risk is anyway only apparent since, with
everyone supplying his own definition, the word “plan-
ning” can be adapted to one’s specific idea of the
economic life and, especially, of the respective roles
of the State and private enterprise within the economy.
To step from a liberal to a planned economy, there is
more to do than the mere creation of some advisory

. gommittees and the issue of a statement of intent.

Thue it is that the CNTU, not so long ago, was, pro-

posing to the federal govermment to use the mech-
anism of the winter works law within the framework
of a series of measures amming at full employment.
To do so, the law should be amended to provide that
in future, the percentage as well as the absclute
amount of esxpenses refundable to munieipalities in
the framework of certain publie works, would be de-
termined not ouly by the period of the year but
also by the rate of unemployment existing in one or
the other district of the country. The CNTU has
also recommended that sueh a wiechanism be used
in the distribution of publie werks, beyond what is
presently provided for, for werks performed by
provineial governments of by any ef the organizations
under their jurisdiction. There 18, it seems to me, a
good example of a measure based on an objective
analysis of the economic eonjuneture and aiming
at the promotion of economic expansion and, mostly,
of full employment,

The president of the United Automobile Workers,
Mr. Walter Reuther, recently made a sumgestion which
nlso deserves a serious study. It has to do with the
working week. Mr. Reuther has proposed that the
working week be made flexible te adapt to the em-
ployment sitnation. Thus when the unemployment
rate would reach or exceed the minimum provided
for by law, the working week would automatically be
reduced without any loss In salary for the workers,
in order to promote employment.,

The two measures which I have discussed could
te part of a comprehensive plan; they eannot alone
constitute a programme.

What would a true programwe of full employment
consist of 7 At a time when our children are ealled
to answer many questions, it may only be fair that we,
glso, go through our own examination. Let us lock
around and ask ourselves what should be done =o
that Baptiste, Joseph, Arthur and all the other unem-
ployed whom we do not know ¢an recover their self-
respect ag active members of the labeur world.

Ag food for our thoughts, LABOUR will publish
in the next issue a first consultation en the require-

wents of full employment.
Jeam-FPaul LEFEBYRE
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- Our Marine Heritage

“The Wholesome: Sea Is At Her Gales
Her Gates Both East And West” (J.-A. Ritchie)

l‘HE words that form the
title, of this article ars
inscribed above the entran.
¢a to Canada’s House of
Parliament. Thrilling in its
simplicity, this passage
awakens the imagination
and speaks eloquently of a
land that is not bound by
physical horizons. Howe-
ver, the seas serve only tho-
se who have the strength
and the skills to use them,
For more than three cen-
turies, Canadian shipbuil-
ders have been supplying
vessels to sail the seven
8eas, to ply our own coasts
and to carry our commerce
through our inland water-
ways. Canada’s present
day shipbuilding, adapted
as it is to the most modern
techniques, still draws
from the ideas and skilly
that have come down
throuch the centuries.
Each vessel has borne tha
distinctive stamp of her
Canadian builder and a bit
of the personality of each
worker who brought her in-
to being.
It is perhaps only natu-
ral then that the shipbuild=

A Strange Advice From The

Provincial Premiers

STEP FORWARD TO THE BACK!

N CANADA, “unemployment is no accident in a

man’s life, it is rather an almost permanent state
peculiar to certain individuals”. Such was the state-
ment made by professor Mare-Adélard Tremblay, of
Laval University, at the recent convention of the
Canadian Social Welfare Council held in the federal
capital. In support of his statement Mr. Tremblay
mentioned particularly the results of an enquiry con-
ducted during the years 53-59 among 1,500 heads of
family in Quebeec. It was then revealed that 20%
of these people had been unemployed for an average
of four and a half months during the year. Ninety
percent of them were skilled workers, and 70% had
only attended school for seven years or less.

There is no point fooling ourselves, we are in the
process of developing a class of “professional unem-
ployed”. This iz a discovery that bears heavy con-
sequences, but still it should not lead us to accept as
a 3olution formulas as outdated and inhuman as the
“work for relief” proposal. Yet it seems that at
their last conference, the provincial Prime Ministers
had considered the possibility of requiring the unem-
ployed to work in return for the assistance provided
to them, and had recommended to the federal gov-
ernment that it should study the possible modalities
for the implementation of such a plan. This not very
happy news reminded me of our tramway operators
who used to untiringly invite their passengers to “step
forward to the back”. It is not, however, by making
use of formulas dating from fifty or one hundred years
back that we will solve the problem of unemployment
in our country, but rather in engaging determinedly
in the study of the requirements of a full employment
programme.

A hundred or so social workers and civil servants
in charge of welfare administration, who were taking
part last week in a committee of study of the Canadian

Social Welfare Couneil, have pronounced themselves
against “work for relief”. The officers of the labour
movement are then not the only ones to believe
that the idea of asking the unemployed to work for
the assistance “given” him by the society is a back-
ward proposal. Let us rather get busy in finding
him a job, and then his work will entitle him not to
a social assistance allowance but to a decent salary.
Such is the wish of most unemployed workers, and we
should bring the others, who as a consequence of an
endless situation of misery have become more or less
dependent on society and have lost even the desire
to work, to share that view.

Dream- or realify ! :

Is full employment possible in Canada 7 Few
people seem to really believe in it. I, for my part,
was rather surprised to see that none of the speakers,
who have addressed the convention in Ottawa to de-
nounce a programme of work for relief, has said a
word about the only true solution to the problem :
full employment.

For all kinds of reasons, it seems that the majority
of the leaders in our society have come to accept as
a more or less unavoidable situation the chronic unem-
ployment (from 7 to 10% of the man-power) which
has been plaguing our country for the last ten years.
Let’s face it, the workers themselves, I mean those
who have a job, are not very prompt in their reaction
to the problem of unemployment. I personally re-
member many attempts made by the national trade
unions of Montreal to organize large meetings of pro-
test and claims concerning the problem of unemploy-
ment. In practice, those large meetings never went
beyond the stage:-of small gatherings. If we really

— Continued on page 15

Ing industry in Canada,
which started in Quebec in
tha early part of the eight-
aenth ecentury, should expe-
rience ity share of ups and
downs and that the pro-
blems of the marine indus-
try may not seem to be of
great significance to ma-
ny. Wa might even agree
that there are other diffi-
culties in our national life
which should be dealt with
Lirgt, but for the thousands
of akilled shipyard workers
it is unbearable that the ab-
sence of a well-planned ma=
ritime policy should sub-
Ject them to instability.

We want a Real Policy

Contrary to some beliefs,
Canada’s shipyard workers
are not unalterably oppo«
aed fo averything the go-
vernment of Canada does,
In fact they rarely oppose
when it does do something.

Mr. S. TED PAYNE

Thelr objections have al-
most invariably been aim-
@d at lack of aection, and
especially against the long
standing inertia with re-
gard to the adoption of a
national maritime policy.
Wa have national policies
in regard to a variety of
activities of national con-

LABOUR

cern; -Canadian shipyard
workers will continue to
urge for a national policy
until it is adopted — or
until the country is told
that it does not need one.

Canada’s ocean-going
flest which numbered near-
ly 300 cargo freighters and
tankers on Canadian regis-
try at the end of World II,
has vanished from the
world’'s sea-lanes, sold or
scrapped and never repla-
ced. Maybe it is felt that
wa can build from scratch
as was the case in World
Wars I and II. However, if
this is true, the tempo of
atomic and guided missile
war will allow very little
leeway. It still remains
then for the government to
DO something about our
deep-sea fleet NOW — the
deep-sea fleet Canada
ahould have NOW,

On inland waters the sto-
ry has been a happier one

- for tha shipyard worker,

Faderal Ship Construction
Agssigtance Regulations,
made effective May 1961,
breathed new life into ons
of Canada’s oldest indus-
tries. A peak employment

figure was reached In May
1962 with 13,322 men, a
significant figure from the
low of 7,613 in December
1960.

Under the subsidy plan,
the government paid 40%
of the approved cost incur-
red during construection for
ships started between May
1962 and March 31, 1963.
Since that date, the subsi-
dy has been cut to 35%.
The government also paid
up to 50% of the approved
cost for work on steel figsh-
ing trawlers to be usged in
the Atlantic provinces or
Quebec. :

Under the plan, a propo-
sed ship must be owned by
a Canadian citizen, the Fe-
deral Government or a cor-
poration incorporated un-
der the laws of Canada or
of any province. The wves-
sal must ba built by a Ca-
nadian citizen or corpora-
tion engaged in the ship-
building business within
Canada.

An earlier prediction
that the industry would ex-
perience a major slump in

— Continued on page 13



