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Edition spéciale-employés Hilton Québec 

UN VRAI SYNDICAT AU HILTON: 
C'EST POSSIBLE 

Depuis le jour où un groupe d'employés du Hilton a fait 
parvenir une lettre aux membres de la CSN réunis au 
Centre municipal des congrès, soit le 28 juin dernier, 
plusieurs choses se sont passées. 

Cette lettre lançait un appel à la CSN. "Pouvez-vous 
faire quelque chose pour nous autres?". La journée mê-
me, l'exécutif de la CSN chargeait Richard Milhomme 
et moi-même de voir ce qu'il était possible de faire. 

Nous avons rencontré plusieurs d'entre vous. Nous nous 
sommes aperçus que nous pouvions vous aider. Nous 
avons compris aussi que vous étiez prêts à vous aider. 
La preuve c'est qu'aujourd'hui, la majorité des em-
ployés du Hilton de Québec ont signé une carte de mem-
bre avec la CSN. 

Jeudi le 15 juillet, nous avons déposé au Tribunal du 
travail du Québec une requête en vue de faire dissou-
dre l'union fantôme qui vous représente actuellement. 
Les procédures vont s'engager dans quelque temps et 
nous sommes convaincus de pouvoir prouver que vous 
avez raison de ne pas accorder votre confiance à cette 
union. 

Vous avez maintenant la chance de pouvoir vous don-
ner un vrai syndicat. C'est possible. Il faut y croire. 
Ce n'est plus le temps de dire: Qu'est-ce qu'on peut 
faire? Vous pouvez faire quelque chose pour vous en 
sortir. 

Claude Girard, 
Organisation CSN 



C'est normal qu'il y ait des 
problèmes entre des travail-
leurs et des patrons. Leurs 
intérêts ne sont pas les mê-
mes. Les patrons veulent faire 
des profits les plus élevés 
possible. Les travailleurs veu-
lent les meilleures conditions 
de travail possible: salaires, 
vacances, etc. 

Mais ce qui n'est pas normal, 
c'est qu'il y ait des problèmes 
entre des travailleurs et l'u-

QUAND L'EMPLOYEUR 
ET L'UNION 

MARCHENT ENSEMBLE 
nion qui les représente. Quand 
il y a des problèmes, c'est 
parce que l'union ne défend pas 
ses membres et se colle plutôt 
du côté des patrons, pour obte-
nir certains avantages. 

A ce moment-là, les employés 
sont doublement exploités: par 
le patron et par leur union, à 
qui ils doivent payer des coti-
sations sans recevoir de ser-
vices. 

C'est la situation au Hilton de 
Québec, telle que décrite par 

plusieurs employés qui ont dé-
cidé que cela avait assez duré. 
Ils veulent changer cette situa-
tion et ils y croient. 

Ils ont de l'espoir. Depuis 
quelques semaines, des dizai-
nes d'employés du Hilton-Qué-
bec ont retrouvé l'espoir. Ils 
croient que dans un syndicat 
québécois, à la CSN, ils pour-
ront mener eux-mêmes leurs 
affaires et cesser de se faire 
mener par un agent d'affaires 
d'une union américaine qu'ils 
ne voient jamais. 

C A N A D A 

PfWVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QOB&EC 

ÎRIBONAL 00 TRAVAIL 

CONFEDEBATICW DES SYNDICATS 
NATIONAUX, 

corps p o l i t i q u e ayant son s t eçe 
•ociaX & 1001, St-D«nia, MontrSa 

SYNDICAT DES EMPLOYES DE L^HOTEt 
HILTON (C.S.N.) , 
associat icm de s a l a f i ^ s au sens 
du Code du T r a v a i l , ayant son 
BlSge s o c i a l & 15S e s t r BouX. 
Charesfc. Québec, 

requérant» , 

UNIC3N DES EHPI^YES D'HOTEL MOTE: 
ET CLUB LOCAL 5Ô2, 
a s soc ia t ion de s a l a r i é s ayant un* 
p lace d ' a f f a i r e s i 295, rue S te -
«eiftne, Québec, 

HILTON PLACE QUEBEC LTBE, 
corpora t ion l éga l e ayant une pla* 
ce d ' a f f a i r e s S Place Qufibec, 
Ou«j>ec, 

mise-en-cause. 

REQUETE BN DISSOLOTIOK D'UNE ASSOCIATION 
DE SALARIES ( a c t . 132 C,T.> 

I t r i b u n a l 
Les requérants exposent respect t t 

:e qui s u i t t 

1 . - La Confédération de» Syndicat» Nationaux e s t une 
o rqan i sa t ion syndica le de t r a v a i l l e u r s qu i a pour 
bu t de promouvoir l e s i n t é r ê t s p ro fess ionne l s^ é -
conomiques, sociaux e t moraux des t r a v a i l l e u r s ca* 
nadiens , sans d i s t i n c t i o n de race , de n a t i c m a l i t é , 
d« s e m , de langue ou de croyance; 

POUR FAIRE DISSOUDRE 
l 'UNION F A N T Ô M E 

Dans la lettre qu'un groupe d'employés du Hilton a dis-
tribuée au congrès de la CSN, on pouvait lire cette phra-
se: Notre union protège plus l'employeur que l'employé. 

C'est cette preuve que nous ferons devant le Tribunal du 
travail du Québec. 

Nous allons prouver que l'union et le Hilton Québec ont 
violé le Code du travail, spécialement l'article 11, quand 
un groupe d'employés était à l'entraînement au Reine-
Elizabeth de Montréal, un représentant de la compagnie 
Hilton les a rencontrés et leur a demandé d'aller signer 
une carte de membre de l'union en leur indiquant l'adres-
se et en payant le coût du taxi. 

Nous allons prouver que des représentants du Hilton ont 
rencontré des groupes de 10 ou 12 employés à la fois 
pour leur expliquer le fonctionnement de la compagnie 
et en même temps leur ont présenté des représentants 
de l'union en demandant aux employés de signer une 
carte d'adhésion. 

Nous allons prouver qu'un représentant du Hilton a dé-
claré à un employé que si quelqu'un voulait faire entrer 
une autre union, cette personne serait congédiée. 

Toutes ces procédures sont nécessaires, si vous avez 
décidé que le temps d'endurer et de se taire avait assez 
duré. 



TOUS ENSEMBLE, 
NOUS ALLONS REUSSIR 
Quant vient le temps de 
faire des changements Im-
portants comme, par exem-
ple, agir collectivement, 
tout le monde ensemble, 
pour se donner un vrai 
syndicat et faire sortir 
une union-fantôme collée 
à l'employeur, on rencon-
tre toutes sortes de réac-
tions. 
Il y en a qu ont peur! Je 
vas-tu perdre ma job? A 
ceux-là, il faut dire que 
le Code du travail les pro-
tège et que la CSN est là 
pour faire respecter leurs 
droits. 

Il y en a qui n'ont pas 
confiance! On peut-tu chan-
ger quelques chose? A ceux-
là, il faut dire que tous 
les travailleurs qui jouis-
sent aujourd'hui de la pro-
tection et des avantages 
d'un vrai syndicat ont dé-
cidé une bonne journée que 
ça avait assez duré et ont 
cru que tous ensemble. Ils 
pouvaient passer à travers. 

Il y en a qui sont scepti-
ques! Qu'est-ce que la 
CSN peut faire pour nous 
autres dans l'hôtellerie? 

Dessiné par un employé du Hilton 

A ceux-là, il faut dire que 
des milliers de travail-
leurs, dans tous les sec-
teurs, ont changé leur vie 
avec l'aide de la CSN: dans 
les hôpitaux, dans les usi-
nes, dans les mines. Par-
tout au Québec, des grou-
pes de travailleurs ont eu 
le courage de compter sur 
eux-mêmes et ont décidé 
de cesser d'être menés 
par des unions dirigées 
des Etats Uns, dans les-
quelles ils n'avaient pas 
un mot à dire. Seulement 
obéir aux ordres. 

Ca peut cesser, les congé-
diements sans raison, les 
signatures de convention 
sans consultation, une 
union qui ne fait rien pour 
nous défendre, des aug-
mentations de salaire 
qu'il faut quêter à genoux. 

Mais pour que ça cesse, 
il faut une action collecti-
ve. On ne se sauvera pas 
un par un. On va s'en sor-
tir tout le monde ensem-
ble. Avec la CSN. 

Si ce n'est pas encore fait 

ET SI TU VEUX 
CHANGER T A VIE 
Remplis la formule à la page 4 

Signe 
une lettre de démission à l'Union des 
employés d'Hôtels 

Si^e 
une formule d'adhésion à ton syndicat CSN 



Québec, ce 1976 

JE, soussigné, donne, par la présente, ma démission comme membre de l'Union des em-
ployés d'hôtel, motel et club, local 382. 

Cette démission prend effet à compter de son dépôt à l'union précitée et avise mon em-
ployeur, Hilton Place Québec Limitée de ladite démission et lui demande de ne plus rete-
nir la cotisation syndicale fixée par la convention collective et l'union précitée ou s'il re-
tire la cotisation syndicale de la déposer en fiducie jusqu'au jugement final. 

EN FOI DE QUOI, j'ai signé ce 1976 

TEMOIN SIGNATURE 

CSN FORMULE D'ADHESION 

Nom. 

Adresse. . . 

Tél 

Département. 

Je, soussigné(e), donne librement mon adhésion au: Syndicat des Employés de l'Hôtel Hil-
ton (CSN). 

J'ai payé le droit d'entrée requis de $1.00 le 1976 

et ma première cotisation de $1.00 le 1976 

EN FOI DE QUOI, j'ai signé le 1976 

X SIGNATURE: 

X TEMOIN:. 

J'autorise par la présente, mon employeur à retenir périodiquement sur ma paye, ma 
contribution syndicale, et à la remettre au Syndicat des Employés de l'Hôtel Hilton (CSN) 

X SIGNATURE: 

X TEMOIN:. . 


