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[ Les syndiqués de

Les travailleurs

la région appuien de I'Hopital d’Alma
~les grévistes: luttent pour sauver
$69,735 leurs emplois

en dons depuis et garantir la qualite
un mois | | des services aux malades




SOGSABE

VUE PAR UN GREVISTE

e

SOGSABEC:

Son arrivée ferait perdre des emplois
et ameénerait une diminution de la qualité

de la nourriture aux malades

En 1974, deux avocats et
un administrateur fon-
daient une société nommée
SOGSARBEC, ce qui signifie
Société de gestion en ser-
vices alimentaires du Qué-
bec.

Elle est déja installée
dans quelques hopitaux du
Québec, a Jonquiére et
Drummondville, par exem-
ple. A la suite d'une étude
qui a duré une journée,
cette firme a présenté au
Conseil d’administration
les résultats d’'une étude
trés sommaire du service
alimentaire.

La direction de 1’hdpital
avait refusé la collabora-
tion du syndicat, qui pro-
posait que I’évaluation du
service alimentaire se fas-
se conjointement. ‘‘Vous
n’étes pas compétents”, a-
vait dit le directeur géné-
ral, le Dr Marcel Perron.

En voulant imposer de
force la présence de cette
firme, la direction de 1’ho-
pital d’Alma a poussé les
employés a lutter pour pré-
server leurs emplois et, en
se basant sur les expérien-
ces de SOGSABEC dans
d’autres institutions, a dé-
fendre le droit des malades
4 une bonne alimentation.

LES RESULTATS

Les syndiqués soutien-
nent que, contrairement
aux affirmations de la di-
rection de I’hodpital, I'arri-
vée de cette firme se tra-
duirait par une diminution
de personnel, par une dé-
térioration du climat de
travail, par la préparation
de menus inappropriés
pour des malades et par
une présentation plus ou
moins appétissante des re-

pas.

Les syndiqués d’Alma ne
sont pas les seuls & soutenir
que ces résultats seraient
atteints.

La présidente du Syndicat
des infirmiers et infirmie-
res de I'hdpital de Chicou-
timi (SPIQ), Mme Diane
Bérubé, déclarait en effet:
“Durant les quatre pre-
miers mois, il semble que
¢a va mais par la suite, la
qualité des repas de méme
que la quantité diminuent
au point de devenir inac-
ceptables’.

Le directeur général du
Conseil d’administration
de I'hdpital de Jonquiére,
M. Bertrand Girard, disait
de son coté au président du
syndicat des employés que
s’il avait été 1a a 1'époque
ou SOGSABEC a été enga-
gé A Jonquiere, cette firme
ne l'aurait jamais été.

Bars, cabarets,

* terrains d’amusement,

commerce de bijoux...

Quand on lit les ‘‘objets pour lesquels la compagnie’’ (SOGSABEC) a été consti
tuée, ainsi que le décrit le document du ministére des Institutions financiéres, on
n'est gueére rassurée. Constatez par vous-mémes.

Les objets pour lesquels la compagnie est constituée sont les suivants:

‘‘a] Acheter, louer, vendre, administrer et exploiter des établissements dans le

domaine de

I’alimentation tels que salles

restaurants, bars, cabarets;

a4 manger,

cafétérias,

Bien plus, le 15 janvier, la
direction de I'hopital de
Jonquiére doit étudier une
proposition visant a retirer
a cette firme la gestion de
ses services alimentaires.

POURQUOI?

1l faut done se demander
pourquoi le Conseil d’admi-
nistration de I’hopital d’Al-
ma tient tellement & con-
fier les services alimentai-
res 4 SOGSABEC.

La seule réponse valable
serait que la direction de
I’hépital tient & réaliser [des
économies. Mais ces éco-
nomies, elle veut les réa-
liser sur le dos des em-
ployés et des malades.

Cela, les employés ne I’ac-
ceptent pas.
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e]

f]
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h]

Exercer le commerce de traiteurs en alimentation pour fins domestiques,
commerciales, industrielles et institutionnelles;

Exercer le commerce de I'achat, de la vente et de la transformation d’ali-
ments comprenant nourriture et breuvages et des produits connexes a 1'ali-
mentation tels que vaisselle, ustensiles, équipements de cuisine, mobiliers,
articles d’hygiéne, tant en gros qu’au détail de méme que pour importation
et exportation; ¥

Exercer le commerce de distributrices automatiques de denrées alimen-
taires et autres menus articles;

Acheter, louer, vendre, administirer et exploiter des établissements dans le
domaine de I’hdtellerie tels que auberges, hotels, motels;

Exercer le commerce de la vente d'articles d’artisanat, maroquinerie,
bijoux, tissus et vétements de toutes sortes;

Acheter, louer, vendre, administrer et exploiter des terrains d’amusement
et de sport de toutes sortes.

Agir a titre de conseillers en administration et a cette fin, concevoir,
propeser et administrer des programmes ou méthodes d’organisation, de
réorganisation, d’administration, de publicité et de relations extérieures
aupreés d’entreprises de toutes sortes et plus spécialement dans le domaine
de I'alimentation, et retenir a cet effet les services d’experts appropriés.”

«Les employés
vont rentrer a
I'hépital sur le
ventre et af-
famés».

Av lieu de négocier avec les
employés, le directevur du
Conseil d’administration de

I'hopital d’Alma, le Dr
Marcel Perron, préfére se
promener dans la ville en
aisant ce genre de réflex-
ions...




Qui est de bonne foi?

Voici le texte intégral de ce qu’on a appelé «le rapport des maires». C'étaient en fait quatre personnes qui ont tenté de trouver
une solution au probléme.

Aprés avoir entendu les deux parties en présence, au cours d'une rencontre a I'hétel de Ville d’Alma le 31 décembre 1977, les
personnes suivantes:

MM. Jacques Brassard, député du Lac St-Jean
Gabriel Fortin, maire d'Alma
Robert Gugnon, préfet du Comté du Lac St-Jean Est
Adrien Tremblay, préfet suppléant dudit Comté

soumettent aux deux parties en cause la proposition svivante:

1) Les deux parties conviennent que la durée du contrat liant le Conseil d’Administration de I'H6pital d’Alma d la firme SOGSABEC
n’excédera pas TROIS (3) MOIS, période jugée suffisante pour procéder @ une étude des services alimentaires de I'hopital
d’Alma; la clouse 2 du mtm sera appliquée dans le délui requis. (avis de 30 jours pour résiliation).

2) An cours de cette péﬂodo de mis (3) mois, Ie confrai en étant un de eonwimion, en eonséquence la firme SOGSABEC devra
se limiter a prmder & une onalyse des services alimniaim tels qu'ils fonctionnent, sans remplir aucun role de gestion.

3] les alcux parties conviennent, qu'au cours de cette période de msuhuﬂon, aucun elmngamem ne sera introduit & quelquo
niveau que ce soit des services alimentaires de I'hdpital d'Alma.
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® Le 31 decembre, le rapport était remis aux parties
® Le 4 janvier, le Dr Marcel Perron rejette le rapport
® Le 5 janvier, par un vote de 197 a 6, le syndicat |'accepte
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Qui est de mauvaise foi?

Gaétan Blouin, conseiller
syndical & la Fédération des

" Affaires sociales (CSN).

«Contrairement aux déclara-
tions du Dr Marcel Perron,
nous devons affirmer que le
syndicat n'a jomais refusé
de services essentiels de
quelque nature que ce soit.
Nous avons offert les ser-
vices essentiels en
radiologie que la direction a

refusés, les trouvant insuf-
fisants. Nous avions offert
un technicien ou une techni-
cienne en radiologie en
disponibilité sur chaque
quart de travail et ce, sept
jours par semaine pour les
patients non transférables.
Nous tenons & préciser
qu’aucun auvtre service
essentiel ne nous a été
demandén.

Le 11 janvier, le syndicat
lemandait au ministére du

travail

de nommer

un

médiateur dans le conflit. Le

lendemain,

la direction de

I’hopital faisait la méme

demande.

Ce conflit se

réglera par la négociation.
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Les médecins responsables
de la hausse des couts

Pourquoi veut-on faire
payer les petits?

Denise Leduc, présidente du Conseil Central

S’appuyant sur une étude
effectuée par deux spécia-
listes de la Régie de I’assu-
rance-maladiedu Québec,
la présidente du Conseil
central des syndicats na-
tionaux du Saguenay-Lac
St-Jean, Mlle Denise Leduc
a accusé la direction de
I’hdpital d’Alma de vouloir
faire des économies sur le
dos des travailleurs et des
malades alors que les vrais
responsables de la hausse
des coiits dans le secteur de

la santé sont les médecins.

En effet, de 1971 a 1975, le
colit des services deman-
dés par les malades aug-
mentait de 34 pour cent.
Pendant la méme période,
la hausse des cofits induits
par les médecins a été de 63
pour cent.

Il ne faut pas oublier non
plus, a souligné Mlle Leduc
que le dernier rapport de la
Régie de l’assurance-ma-
ladie nous démontrait que

si le salaire moyen des
médecins québécois s’éta-
blissait & $46,898. pour I'an-
née 1976, les médecins de la
région du Saguenay-Lac St-
Jean se classaient au pre-
mier rang en ce qui a trait
aux revenus, avec une
moyenne de $57,681.”.

Mlle Leduc s’en est pris
aux éditorialistes qui ponti-
fient du haut de leur vérité.
“Ces gens la ne peuvent
admettre que des hommes

et des femmes d’Alma
puissent avoir la maturité
nécessaire pour décider
eux-mémes ce qui est bon
ou mauvais pour eux. Il
faut toujours qu’ils voient
derriére les actions syndi-
ca'’es toutes sortes de ma-
nipulations. C’est leur pro-
bleme”, a conclu la prési-
dente du Conseil central en
assurant les grévistes d’Al-
ma de tout le soutien de
'organisme qu’elle préside




Gilles Gagnon, président du syndicat de I’hépital
d’Alma.

“Le directeur général meéne le Conseil d’adminis-
tration de I'hépital comme un dictateur. Nous
autres, on est convaincus qu'il ne donne pas toutes
les informations qu’il possede aux douze membres
du Conseil d’administration. Quant aux médecins,
ils aiment mieux voir 1'hépital fermé parce que
c’est plus payant pour eux autres de recevoir des
patients dans les cliniques en ville; ils peuvent
jouer de la castonguette plus facilement’.

conflit.

Cette solidarité syndicale ne s’est pas exprimée
seulement sous la forme d’aide financiére; elle a pris
I'allure d’arréts de travail dans différentes institutions de
la région, de télégrammes auprés du ministére des
Affaires sociales et du Conseil d'administration de

En date du 12 janvier, les employés en gréve de
I’hdpital d’Alma avaient recu de différents syndicats de
la région pas moins de $69,735.39 depuis le début du

I'hépital d’Alma, d’une manifestation publique.

Voici la liste des syndi-
cats qui ont aidé financie-
rement les travailleurs
d'Alma: Syndicat de 1'hé-
pital de Chicoutimi:

29,500., Syndicat de I'ins-
titut St-Georges: $200.,
Syndicat de I’'Hotel-Dieu
de Roberval: $5,000., Syn-
dicat de I’hépital de la
Baie: $200., Syndicat de
la Villa des Lys: $2,100.,
Syndicat des commis-
comptables d’Alma: $300.

Syndicat des employés de
CKRS: $200., Syndicat

des professeurs du Cegep
de Chicoutimi: $75., Syn-
dicat des enseignants du
Lac St-Jean: $400., Syndi-
cat du centre hospitalier
de Métabetchouan: $4,000
Syndicat des enseignants
du college d'Alma: $1,800.
*Syndicat des employés du
college de Jonquiére: $25.

Syndicat des employés de
I'hdtel-Dieu de Dolbeau:

$1,000., Syndicat du CLSC
Saguenay-Nord: $800.,
Syndicat des pates et pa-
piers d'Alma: $1,000.,
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Foyer St-Joseph de Ila
Baie: $100., Employés
municipaux d’Alma: $200
Syndicat du Foyer Delage
de Chicoutimi-Nord: $200.
CSS Saguenay Lac St-
Jean: $1,000., Syndicat
des employés du Centre
hospitalier de Jonquiére:
$8,000.; Syndicat des pro-
fesseurs du college d’Al-
ma: $150., Syndicat des
postiers: $50., Syndicat
de la Chaine coopérative
du Saguenay: $250., Syn-
dicat des employés ma-
nuels CSRLSJ: $400., Syn-

dicat des employés de la

CSR Lac St-Jean: $500.,

Syndicat des employés de
magasins de Chicoutimi:

$12., Syndicat des pates et
cartons de Jonquiére:

$100., Syndicat du Foyer?
de Bagotville: $50., Syndi-
cat des travailleurs de
I'aluminium: $500., Syn-
dicat de la construction
de Roberval: $25., Syndi-
cat du Foyer d'Hébertvil-
le: $26., dons divers:

$272.39., Syndicat du cen-
tre d’entrainement 2 la
vie de Chicoutimi: $1,500.
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