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Les exeécutifs des syndicats CSN de Brown Shoe et des Industries
Rockland de Kingsburry, réunis autour d’une “table ronde” dans les lo-
caux de la CSN a Richmond.

Il y a six ans, nous
avons fait notre choix

Le Travail

Edition spéciale pour les travailleurs de H.H. Brown Shoe.

Produit par le service de I'information CSN en collaboration avec les
syndicats CSN de Brown Shoe et des Industries Rockland
(Bombardier) de Kingsbury.
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Dans la poursuite de son 'objectif
d'aider les travailleurs & mieux dé-
fendre leurs intéréts, la CSN ne cesse
de mettre de I'avant un principe fonda-
mental qui I'anime et sans lequel ses
membres ne sauraient atteindre les
buts qu'ils se sont lixés collectivement:
c'est le principe de la solidarité,

Et la solidarité, dans notre mouve-
ment syndical, ga commence par le
partage des expériences vécues par
les autres syndicats. Car c'est souvent
la connaissance de ces expériences
qui permet a un groupe de travailleurs
d'éviter des erreurs commises par les
autres et de franchir les obstacles
auxquels ils sont confrontés.

Des différences...

Bien sdr, chaque cas a ses particula-
rités; la vocation de I'entreprise et son
contexte économique peuvent étre dif-
férents, tout comme l'employeur; la
mentalité ou I'état d'esprit d'un groupe
de ftravailleurs n'est que rarement
identique & celul d'un autre, etc.

... et des similitudes

Il demeure cependant que tous les
employeurs ont un objectif commun,
faire des profits, et que tous les travail-
leurs visent, de leur c¢61é, & améliorer
leurs conditions de travail et de vie.

Le choix a faire: I'instrument

C'est sur l'instrument @ choisir pour y
arriver que surgissent parfois:les diffé-
rences: comité de boutigue, union in-
ternationale ou syndicat autonome affi-
lié @ la CSN?

Les 300 travailleurs des Industries
Rockland, ici a Kingsburry, ont eu a fai-
re ce choix il y a six ans, également a
l'occasion d'un vote secret sous
surveillance du ministére du travail.

Les mémes questions
et inquiétudes

Dans un esprit de solidarité avec les
travailleurs et travailleuses de Brown
Shoe, ils ont consenti, au cours d'une
“table ronde” en présence de l'exécutif
du syndicat CSN de Brown Shoe, a
nous raconter leur expérience syndica-
le a eux et & nous confier ce qu'ils en
pensent aujourd'hui, six ans plus tard.
Sans vouloir imposer leur propre choix
d qui que ce soit, ils souhaitent ce-
pendant, par leur témoignage, tenter de
répondre a certaines questions et
inquiétudes de leurs confréres et
consoeurs de Brown Shoe, les mémes
questions et inquiétudes qu'ils ont dd
affronter il y a seulement quelques an-
nées et dans une situation tout a fait
semblable.

Voici
pourquoi







