Edition spéciale
pour les employé(e)s
de St-Hubert B-B-Q

Décembre 1980

o traal

services
ala CSN

Les
cotisations




Les
services
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par le

conseil central

Le conseil central regroupe tous
les membres de la CSN d'une
méme region, quel que soit le
secteur industriel dans lequel ils
travaillent. Il y a 22 conseils cen-
traux de la CSN a travers le Que-
bec, dont celui de Montréal qui
compte 50,000 membres répartis
dans 400 syndicats.

La fonction premiére du conseil
central est d’aider ses syndicats
affilies a batir et a organiserlasoli-
darité et la mobilisation régionale
des membres. C’est grace a cette
solidarité et a cette mobilisation
que les travailleurs et travailleuses
peuvent obtenir plus grande satis-
faction a leurs revendications.
Pour ce faire, le conseil central:

® organise, en collaboration avec

le service de I'’éducation de la
CSN, des sessions de formation
syndicale sur les sujets qui inté-
ressent les membres (ex.: rble
des officiers du syndicat, appli-
cation de la convention collec-
tive, comment faire un journal a
I'interieur du syndicat, etc);

e assure la diffusion et la collecte

de I'information syndicale
aupres des membres de la
region et des media d’informa-
tion, notamment par la publica-
tion du mensuel Unité ouvriéere;

® aide a la mise sur pied et au

fonctionnement de comités de
soutien aux travailleurs en
conflit et leur fournit, dans de
telles circonstances, les ser-
vices d’'un conseiller syndical
pour les aider a s’organiser
efficacement;

De plus, le conseil cen-
tral s‘'occupe du cas des @

membres qui eprouvent | €SN

des difficultés avec les
administrations gouver-
nementales (assurance-
chémage, accidents de

travail, etc).



Les
services
fournis par
la féderation

La féderation professionnelle est le
regroupement, a I'échelle nationale, des
travailleurs et travailleuses membres de
la CSN qui oeuvrent dans le méme sec-
teur industriel. Il y a dix fédérations a la
CSN, dont celle des employés de com-
merce a laquelle sera affiliée I'’Associa-
tion des employés des rotisseries
St-Hubert. La fédération des employés
de commerce compte 14,000 membres
répartis dans 300 syndicats.

Le role des conseillers syndicaux de
la fédération consiste principalement a:

® aider les syndicats locaux dans la
préparation de leur projet de conven-
tion collective;

® apporter leur aide technique, a titre
de porte-parole ou a titre de conseil-
ler, au cours de la négociation de la
convention collective;

® agir, s’il y a lieu, comme conseiller
lors de la rencontre avec I'employeur
pour discuter d'un grief;

® agir comme procureur sile @

grief se rend a I'arbitrage; CSN

® informer les membres de
I’évolution et des résultats
des négociations qui les
intéressent dans d’autres
syndicats du méme secteur.







