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Depuis plusieurs mois, des
groupes d’'employés d’entre-
tien ménager demandent a la
CSN de les aider a se donner
un syndicat qui corresponde
a leurs attentes. Ces person-
nes désirent un syndicat de-

mocratique, sur lequel elles’

pourront exercer un véritable
controle et qui sera appuyé
par la force et la solidarité
d’'une centrale combative
dans la poursuite de leur ob-
jectif principal: I'amélioration
de leurs conditions de travail.

Ces conditions de travail,

en effet, sont de facon géné-
rale pitoyables, tant du point
de vue salaires que des au-
tres éléments qui composent
notre vie au travail. Avoir a
nettoyer 200 bureaux en huit
heures de travail, par exem-

| Notre santé
| est menacee

Travailler constamment a un
rythme accéléré, comme nous
sommes forcés de le faire, ca

| occasionne inévitablement des
| accidents de travail: les coupu-
res, maux de dos, muscles dé-
placés et nerfs étirés sont cho-
ses courantes dans notre mé-
tier.

Et s’il faut s'absenter du tra-
. vail pour se faire soigner ou
pour laisser guérir la blessure,
cela signifie la perte du salaire
. pour la plupart d’entre nous. Ce
| qui n'est pas le cag pour les
préeposés a I'entretien des éco-
les ou des hopitaux (syn-
. digués), ou pour les quelques
. employél(e)s de Service ména-
ger Roy syndiqués a la CSN.

Sur un autre plan, I'utilisation
de certains produits a I'état pur,
| particulierement dans des en-
droits non aérés, met notre san-
té sérieusement en danger: les
étourdissements et les étouffe-
ments ne sont pas rares.

Pas de gants pour se protéger
des effets nocifs des détergents
sur notre peau, pas de bottes
anti-dérapantes lorsque nous
utilisons des produits deca-
pants trés glissants, nous tra-
vaillons constamment dans des
conditions ou notre sécurité
physique et notre santé sont
menaceées.

Il faut corriger ca avant qu'il

\
e

Nous sommes sous-payes

Il est inadmissible que des em-
ployés qui font exactement le
méme travail que nous gagnent un
salaire de prés de $2.00 I'heure
supérieur au nétre, et cela méme
s'ils ont souvent un fardeau de ta-
ches beaucoup moins exigeant
que nous.

C’est pourtant ce qui se produit:
les travailleurs et travailleuses de
I'entretien ménager dans les éco-
les et les hopitaux recevront $7.57
I'heure a compter de juillet pro-
chain, alors que nous ne touche-
rons que $5.80.

Quelle différence y a-t-il entre
faire le ménage d’'un bureau d'avo-

~ cat et celuid’un professeur‘? Entre
les toilettes d'un edifice a bureaux
et celles d'un hopital ou d’'une éco-
le? Aucune.

Les fonctions habituelles sont
partout pareilles: effectuer I'entre-
tien des locaux, avec les mémes
détergents, les mémes vadrouilles
et autres instruments de travail, et
surtout avec les mémes efforts
physiques.

Alors, nous n'acceptons plus
d'étre sous-payés. Pour que ca
change, il nous faut se regrouper,

‘se donner la force collective et les

moyens d'obtenijr des salaires plus
décents et normaux. y

\

Vacances, conges, etc.: 'injustice regne

En ce qui regarde les bénéfices marginaux (congés, vacances, etc)
c'est le désordre total qui régne dans notre secteur.

ne soit trop tard!
X J

Ceux qui n'ont que le décret de I'entretien menager comme “‘protec-
tion” n’ont que neuf j jours de congés fériés par année. La convention du
local 298 (FTQ) en prévoit 11, celle de Service ménager Roy (CSN) en
donne 12, tandis que les employes d'entretien des écoles en regoivent
13

Pour les vacances, ¢ e;t le méme fouillis, les mémes inégalités. Dans
les écoles, les quatre sefiaines de vacances sont acquises dés la pre-
miére année. Et nous qui effectuons le méme travail dans d'autres édifi-
ces de la ville, mais a contrat, ¢a nous prend vingt ans de service avant
de pouvoir en bénéficier. Vingt ans au lieu d’'un!

C'est la méme situation d'injustice qui prévaut en ce qui regarde les
conges de maladie, I'assurance-salaire, les congés en cas de déces,
mariage, naissance, etc.

Nous sommes 40% de femmes dans le secteur de I'entretien ménager:
il est temps que nous bénéficions, nous aussi, d'un congé de maternité
qui ne nous pénalise pas.

Il faut mettre de I'ordre dans tout cela. Ce n'est qu’en s'organisant se-

rieusement que nous y arriverons. )
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ple, c'est carréement inaccep-
table.

Face a cette situation, et
forte de la collaboration de
plusieurs associations de
néo-Québécois, la CSN a dé-
cidé de mettre ses services
et ses moyens a la disposi-

Il faut que ca change!

tion de ces personnes qui
veulent prendre en mains leur
syndicalisme et leurs condi-
tions de travail. Reste main-
tenant a I'ensemble des tra-
vailleurs et travailleuses du
secteur de poser les gestes
concrets nécessaires a la

réalisation de cet objectif.

(Le contenu du présent
journal a été préparé et ap-
prouvé par des employé(e)s
des compagnies Empire, Mo-
derne et Services ménagers
Roy.)

Uinsécurité totale |

Il est inacceptable que nous ne jouissions
d'aucune espece de sécurité d’emploi.

Nous sommes constamment a la merci de
la concurrence sauvage que se livrent les
entrepreneurs pour obtenir un contrat.

Cette concurrence s'exerce essentielle-
ment sur le dos des employés.

Par exemple: la compagnie A détient le
contrat d'entretien de I'édifice X et y emploie
46 personnes. Au renouvellement du con-
trat, la compagnie B soumissionne pour un
montant inférieur a la compagnie A parce
qu'elle prévoit faire faire le travail par 37
personnes seulement au lieu de 46.

La compagnie B obtient donc le contrat.
Les 46 employés de la compagnie A perdent
leur emploi et les 37 de la compagnie B se
retrouvent avec une charge de travail enco-
re plus intolérable. Un employé qui n'absor-
bera que difficilement cette surcharge de
travail se verra alors congédié, sur une sim-
ple plainte du client.

Nous vivons donc continuellement dans
I'insécuriteé la plus totale. Cela n'a plus de

1La surcharge de travail

La surcharge de travail, c'est notre probléme quotidien.

Nos employeurs n ‘hésitent jamais a réduire le plus pos-
sible le nombre d’employés pour augmenter leurs profits.

Un employé malade, en congeé ou en vacances n'est ja-
mais remplacé. Ce sont donc les autres qui doivent absor-
ber le surplus de travail occasionné par cette absence. Ce
qui fait qu’en se présentant au travail chague jour, nous ne
savons jamais quelle est I'ampleur de la tdche qui nous at-
tend.

Il est trés fréquent également que |' employeur nous obli-
ge, pendant notre quart de travail régulier, a aller faire le
meénage dans un autre édifice que celui pour lequel nous
avons eté embauchés. Puisqu'il remplit deux contrats
avec les employés d'un seul, cela augmente encore ses
profits. 3

Mais dans toutes ces circonstances, nous devons tra-
vailler deux fois plus fort, deux fois plus vite, toujours avec
la menace de congédiement si le ménage est mal fait a
cause de cette surcharge de travail. Et il n'est surtout pas
question de pouvoir réclamer du temps suppiementaire ‘
Iorsqu une sa!le ou un bureau est completement a I'envers
suite a une réunion ou un party, par exemple.

Pour changer ¢a, il faut pouvoir négocier notre fardeau
de tdche, comme dans les écoles et les hopitaux. Et pour
pouvair le négocier a notre satisfaction, il nous faut se re-
grouper tous ensemble, avec |'appui d'une centrale syndi-

Con sens! Il faut mettre de I'ordre la-dedans! ) Cale forte, combative et expérimentee. J

C RENSEIGNEZ-VOUS!

o TELEPHONEZ-NOUS AU NUMERO 286-2283

@ VENEZ ASSISTER AU COLLOQUE ORGANISE
SPECIALEMENT POUR LES EMPLOYE(E)S
D’ENTRETIEN MENAGER

Vous voulez améliorer vos conditions de travail?

Vous voulez en savoir davantage sur les moyens
dont vous pouvez d;sposer pour y arrwer?

llya trois fagons de vous renseigner Vs
: SAMEDI LE 2 MAI 1981
e REMPLISSEZ LE COUPON- HEPONSE QUI SE de 9 a 4 heures
TROUVE EN PAGE 12 DE CE JOURNAL ET RE-
TOURNEZ-NOUS LE A L'ADRESSE SUIVANTE:
Service de l'organisation
1601, de Lorimier
\ Montréal H2K 4M5

Endroit:

ECOLE CARDINAL-NEWMAN

4835, CHRISTOPHE-COLOMB

{métro Laurier) /

-
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Un syndicat CSN est controle par ses membres

e s acrr—y,
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En vertu des statuts et réeglements d’'un syndicat af-
filie a la CSN, ce sont les membres eux-mémes, et
seulement eux, qui ont le pouvoir de prendre toutes
les décisions qui les concernent. Ces décisions se
prennent en assemblée générale des membres, apres
information et discussion, par vote a main levée ou par
vote secret selon ce qu’en décide I'assemblée. C'est
la proposition appuyée par la majorité des membres
présents qui devient la position officielle du syndicat:
le principe de la démocratie, c'est que ceux qui ont
voté contre se rallient a I'opinion de la majorité.

Les membres d'un syndicat CSN possedent donc
tous les pouvoirs pour exercer un véritable controle
sur les orientations et les actions de leur syndicat:
® |e pouvoir de décider du contenu de leur projet de

convention collective;

\

le pouvoir de négocier eux-mémes cette conven-
tion et de veiller par la suite a son application, avec
I'aide d'un conseiller syndical;

le pouvoir d’accepter ou de refuser les offres patro-
nales, et conséquemment de faire la gréeve ou non,
de la cesser ou de la continuer;

le pouvoir de fixer eux-mémes la part de la cotisa-
tion qui sera exclusive au syndicat local et les dé-
penses auxquelles elle sera consacreée;

le pouvoir d'élire leurs officiers, leurs responsables
de divers comités et leurs délégués aux réunions
deécisionnelles de la centrale;

le pouvoir de décider des structures et du fonction-
nement de leur syndicat;

le pouvoir d’adopter et de modifier les statuts et re-
glements du syndicat;

® |e pouvoir de décider de leur affilition syndicale.

L

(

Un syndicat CSN est autonome...

La force de la CSN, c’est I'autonomie de ses 1,500 syndicats
affiliés: les assemblées générales de chacun de ses syndicats,
individuellement, ont toute liberté pour prendre toutes les déci-
sions importantes qui composent la vie d'un syndicat.

Cela est di notamment au fait que c'est au nom du syndicat
local lui-méme qu’est rédigeé le certificat d'accréditation, c'est-
a-dire le “papier légal” qui consacre 'existence du syndicat
dans I'entreprise et qui lui permet d'étre officiellement reconnu
comme représentant des travailleurs et travailleuses de cette
entreprise dans la négociation de leur convention collective
avec I'employeur.

Ailleurs, comme dans le unions internationales, ce certificat
d’accréditation est fait au nom d’'une union qui englobe un
grand nombre d’entreprises de natures différentes, souvent re-
parties sur tout le continent nord-américain (comme si, par
exemple, il était fait au nom de la CSN plutét qu’a celui du syn-
dicat local). Ce qui fait que I'existence légale du syndicat, et
avec elle le pouvoir de prendre certaines décisions importan-
tes, reposent dans les mains de personnes extérieures au syn-
dicat plutot qu'entre celles des travailleurs et travailleuses de
I'entreprise, c’est-a-dire les membres du syndicat. -

R 4

: O
... et solidaire

Cette autonomie des syndicats
affiliés a la CSN ne signifie toute-
fois pas que chaque syndicat est
isolé des autres.

En s'affiliant a la CSN, un syn-
dicat choisit librement de s'asso-
cier a d'autres groupes de syn-
diqués. C'est pourquoi on dit a la
CSN qu'un syndicat est a la fois
autonome et solidaire. Car si le
succeés de chaque groupe dé-
pend d'abord de leur propre soli-
darité, il est également da a celle
des autres membres de leur or-
ganisation syndicale, les
220,000 membres de la CSN.

Les syndicats affiliés a la CSN

" sont donc regroupés entre eux

de trois fagons:

1) sur une base régionale, avec
tous les membres CSN de la
méme région: c'est le conseil
central;

2) sur une base sectorielle,
avec tous les membres CSN
qui travaillent dans le méme
secteur d'activités a travers .
la province: c'est la fédéra-
tion;

'3) sur une base nationale, avec

tous les autres membres de
la CSN a travers la province:

c'est la CSN elle-méme.
\_ A
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La loi dit que:

iy

rVous avez le droit 5

rVous avez le droit 1

de vous syndiquer

Le droit de se syndiquer et de participer aux
activités de son syndicat est un droit légal pré-
vu au code du travail (article 3). Tous les travail-
leurs et travailleuses qui sont salariés d’'un em-
ployeur, qu'ils aient la citoyenneté canadienne
ou non, possedent ce droit de faire partie d'une
association syndicale.

de changer de syndicat

En vertu de l'article 22, paragraphe «d», du code
du travail, les employés d'entretien ménager qui sont
deja syndiqués ont le droit Iégal de changer de syn-
dicat pendant tout le mois de mai 1981. Pour ce fai-
re, il faut démissionner de l'union actuelle durant
cette période et signer une carte d'adhésion a votre
nouveau syndicat CSN en versant une premiére coti-
sation de $2.00 (article 36.1 «c» du code du travail).
Renseignez-vous sur les détails en appelant 286-

&

2283,

g

L]

g

it

Les articles 14 et 15 du code
du travail interdisent a I'em-
ployeur de vous congédier, sus-
pendre, intimider ou menacer
par quelque autre moyen parce
que vous voulez vous syndiquer
ou changer de syndicat.

Si I'employeur ne respecte
pas cette disposition de la loi, le
commissaire du travail a le pou-
voir “d'ordonner a l'employeur
de réintégrer ce salarié dans son

%

L’employeur n’a pas le droit de vous congédier!

emploi avec tous ses droits et
priviléeges et de lui verser, a titre
d'indemnité, I'équivalent du sa-
laire et des autres avantages
dont I'a prive le congédiement, la
suspension ou le déplacement”.

C'est ainsi qu'entre les seuls
mois de mai et aout 1980, selon
les statistiques du ministére du
Travail, plus de cent travailleurs
et travailleuses ont été réinté-
grés dans leur emploi avec plein

~

remboursement de toutes les
sommes d'argent perdues pen-
dant la durée du congédiement.
L’'employeur n'avait pas réussi a
prouver au tribunal qu'ils avaient
été congédiés pour une raison
autre que leurs activités syndi-
cales (participation a des as-
semblées, signature de leur car-
te d’adhésion a un syndicat,

etc.).
4

T
L’employeur n’a pas le droit
de se mélerde ca!

L'article 12 du code .du travail interdit a I'em-
ployeur de chercher “a dominer, entraver ou financer
la formation ou les activités d'une association de sa-
lariés, ni a y participer”.

Cela signifie en pratiqgue gque 'employeur n'a pas le
droit de favoriser, de guelgue maniére que ce soit, le
maintien de I'union internationale en place (le local
298) plutét que l'implantation du nouveau syndicat
affilié a la CSN. Il n'a pas le droit non plus d'essayer
de faire entrer un syndicat de boutique a la place
d'un syndicat affilié a la CSN (selon un officier du mi-
nistére du Travail, la majorité des syndicats non affi-
liés a une centrale syndicale sont des syndicats con-
trélés par I'employeur).

B 4 5

< Y & 5

L’intimidation et les
menaces sont illégales

Personne, pas plus les représentants de
I'union américaine que ceux de I'employeur, n'a
le droit d'exercer sur vous des pressions pour
vous inciter @ ne pas démissionner de 'union
américaine ou a ne pas signer votre carte d’ad-
hésion au syndicat affilié a la CSN: c’est ce que
prévoit I'article 13 du code du travail.

Si vous avez connaissance de telles pres-
sions ou menaces, prenez en note les détails et
circonstances des événements et communi-
quez-nous les. Nous prendrons les mesures né-
cessaires.
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La Confédération des syndicats nationaux (CSN) I'égalité de la femme au travail et dans la societe;
regroupe plus de 220,000 membres a travers la pro- @ |e service du génie industriel: des ingénieurs ai-
vince, répartis dans 1,500 syndicats de tous les sec- dent les membres a mieux connaitre leur environ-
teurs d’activités, dont environ 60% du secteur prive. nement de travail et a négocier, s'il y a lieu, les

Tout comme ses fédérations et ses conseils cen- clauses de leur convention collective qui ont trait a
traux, la CSN est dirigée par des travailleurs et des la sécurité-santé au travail;
travailleuses élus par les delégués de ces syndicats e |e service de I'information: aide les syndicats a fai-
au congres régulier qui se tient a tous les deux ans. re connaitre leurs revendications par des conféren-

Les quelque 250 employés de la CSN apportent leur ces de presse, journaux, pamphlets, émissions de
aide aux membres a travers les services suivants: radio et de télévision, etc. Publie un journal hebdo-
® |e service de I’organisation: aide les travailleurs a madaire et un mensuel, en plus de divers dossiers;

s'organiser en syndicats autonomes pour mieux ¢ o geryice de la documentation: fournit aux mem-
defendre leurs interéts. Son numero de telephone bres et aux employés de la CSN les sources d'infor-
est 286-2283; - ) mation dont ils ont besoin;
® le service de I'éducation: donne des sessions de o] tind Hefcha: sftactue lost d
formation sur tous les sujets qui intéressent les @ 3ervice de.rechercha: eligcilg lesiravauxige ie-
cherches dont les syndicats se servent pour ap-

membres; | dicati ;
® |e service juridique: une ‘éguipe d'avocats assiste puyerieurs,revendications;

les syndicats et les membres aux prises avec I'ap- @ |e service des gréeves: fournit I'aide d'un conseiller

pareil judiciaire; syndical et organise la solidarité des membres de
e |e service de la condition féminine: effectue les re- la CSN lorsqu'un de ses syndicats décide de faire
\ cherches et organise les actions visant a gagner la gréve pour appuyer ses revendications.

(’7 [ [ 4 L 4 (] ‘\
Les services de la federation

La federation est le regroupe- 24,500 membres, dont environ la préparation de leur projet de

ment, a I'échelle de la province, des
membres de la CSN qui travaillent
dans le méme secteur industriel. Il y
a dix fédérations a la CSN, dont cel-
le des employés des services pu-
blics (FESP), a laguelle seront affi-
liés les syndicats d’entretien ména-

6,000 sont des employées d'entre-
tien ménager (environ 1,500 a
Montréal).

Le role des 20 conseillers syndi-
caux de la fédération consiste prin-
cipalement a:

convention collective;

apporter leur aide technique au
cours de la neégociation de la
convention collective;

agir comme procureur du syndi-
cat si un grief se rend a I'arbitra-

\ger. Cette fédération compte

® aider les syndicats locaux dans ge. /

=
Les services du conseil central

Le conseil central regroupe tous les membres de la CSN d'une méme région, quel que soit le secteur indus-
triel dans lequel ils travaillent. Il y a 22 conseils centraux de la CSN a travers la province, dont celui de Montreal
qui compte 50,000 membres répartis dans 400 syndicats.

Le conseil central a notamment pour fonctions:

® d'organiser, en collaboration avec le service d'éducation de la CSN, des sessions de formation syndicale sur
des sujets tels que: le réle des officiers du syndicat, la sécurité-santé au travail, comment faire un journal a
I'interieur du syndicat, etc.

® d'aider a la mise sur pied et au fonctionnement de comités de soutien aux membres en conflit et de leur four-
nir, dans de telles circonstances, les services d'un conseiller syndical pour les aider a s'organiser efficace-
ment;

e d'aider les membres qui éprouvent des difficultés avec les administrations gouvernementales (assurance-
chomage, accidents de travail, etc.);

e d'informer les membres sur ce qui se passe dans les syndicats affiliés de la région, notamment par la publi-
k cation d'un journal mensuel, Unité Ouvriére.
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'E6® kol dpkeToLg pijveg,
opadeg épyalopévav 6To0 KAG-
60 100 kabapiopod Lntav ano
™ CSN va toug Ponbhion va
OmulovpyNoovy &V CUVOLKATO
mov B4 AvramokpiveTol oTig
npoodokiec Tovg, AVTA Td dto-
pa Embupoby Eva Snpokpatiko

"Anelifton
1] Dyeio pog

AovAevovtag cuveExelm pE abEavo-
pevo plupo, Onwg Elpacte Ono-
APEWHEVOL VA KOAVOUNE, EUVOEL Ta
Epyatika atuynuata. Ta koyipata,
ol movor otn péon, PByaicipata
nodidy Kai YEPUDV, HETAKIVIOELS
OnOVALAWY KOl TETAHEVA VEDpa
elvar mpaypate xobnuepwa ato
tmayyelpa pog. Kol v mpokerton
v\ dmovowacoupe ano i Sovhewd
Yi@ va ylaTpeutoipe | yia v\ doen-
COUME VA KAEIGEL 1| mANYN, abtod
ONUAIVEL YAOIUO HEPOKANATOU YiQ
TOLG MEPLOGOTEPOVG AMO pag. Aév
oupPaivel Spwe T 810 yId TOLg
KaBaploTEg TMV OYOAEIWV Kai TV
VOGOKOUEIWY i Y1 Tovg Epyolape-
voug 1M SERVICE MENAGERS
ROY ouvéikdiiopévor a1 CSN,
[Mavw of pia GAAn Pacn, N xpnoi-
pomoinon OploPEVOY TPOLOVIMY,
idloitepa O pEpn mobL SEV AEpi-
Covral Baler v Uyeia pag of peya-
Ao kivéuvo, ol AvmoBupieg dév elval
Ayec. AEv DAPYOLV yaVTIOL OV VA
MPOOTATEVOLY AmO  Tic PAaPepég
GUVETEIEG TO SEppa, SEv LmApyoLV
WUMOTEG MOL VA TPOGTATELOUV A0
10 yAvotpipa, OTtav xpnoipo-
nmolobyTal yALOTEPA TMPOOVIQ Kai
SOUAEDOUUE TAVTOTE OE OULVBTKEG,
dmov | Quolkn pog dopalela kai
i Uyela pog Kiwvduvenovy. TTpénel va
Swopbmoovpe OGha abta mpiv v
efval moly apyd.

cLVSIKATO, TAvVM aTo Omolo Ba
pumopobv va EEacknoouvv Evav
ainbwo £leyyo xai to Omoio
0a Yvrootnpiletal ano TN duva-
Un Koi Tty GAAvAeyyUn pidg
LOXTNTIKTC OULUVONOOTOVHING
Y0 TV CUVEYIOT TOV KUPUDTE-
pwv okon®v toug. ‘H kallite-

PELOT TAV cLVONK®V SovAeldg
TO0UG. ADTEG of cuvBiikeg Sou-
Aeldc, mpaypati, eival of yevi-
KEG YPORUES OIKTPECS, TOCO GO
nmievpdg pchod 860 Kai Gno
Ta GALO GTOLYEID TOU GUVSEOLY
™ Lon pag ot dovierd. Kaba-
pilovtag 200 ypageia o€ 8 dMpec

& i

»>

NG

IMMinpwvopooste Myodrtepo
an’ 6T mpéEner

 Elva1 dnapadekto Epyalopevor ol droior Kavouy axpipig tnv

8o SovAera va kepdilouvv pioho yopw ata 2 SoAd. meplocoTEPO
ano uag v dpa, xai adTo PE Aryotepn Tig MO mOAAES poOpEc
Bovheld ano pac. Adto yiveran. Ol Epyalopevor kai Epyalopevec
010 kAado kabapiopod oTd oyoAEio Kai oTd vocokopsia O

‘maipvouv 7.55 tiv bpa ano tov Epyopevo ‘lovho, Evid Eueig Sev

raipvoupe mapa 5.80. IMowd eivon 1) Srapopd petaly Tod va Ko-
Bapifelg ta ypageia Evog Siknyopov Kai Ta ypageio £vog kabn-
ynth; Metagd tdv anoywpntnpiov £vog KTipiov Gmd ypageio

~ Kai évog voookopueiov 1i £vog oyoleiov; Kappia. “H cuvnbiopévn

épyaoia elvon mavrod Sia. Na kabapileg ta ktipla, pé ta Sa
arollvpavtika, tig idieg fMAextpikég okolmeg, pé tig idieg

- (mop) xai T’ GAAa Epyadeia tiig SovAeldc kai mpomavtog pé Tic
P

816 puoikeg npoonabeise.
Aownov, 8ev dexopaoTe TAEOV VO TANPOVOROGTE AlyOTEPO AT’
6m mpéner. Na v’ dAragel | kataotaon 0a tpénet va Evabolue,

v Grokthcoupe T cLAAOYIKT SUvapun Koi Vi KOTOKTHGOUE

MO KaAAITEPOLG HIoBONE.

\

s

X o

. Awxkonég, apyiec K.t.A.
| "H aoikio poocihevst .

- "Ocov apopd ta Sikabpatd pag (Gpyies, Sakonég k.1.1.) elvan dhoxAinpa-
TIKT dvapyia mob BaciAever oto kAASo pag. AbTol moU KaADRTOVTOL HOVO anod
0 vopoBETnpa yid 10 khado kabupiopot JOINT COMMITTEE (odv npootasia)
SEv Exouv napa 10 pépeg dpyieg mANPOUEVES TO XPOVO.

"H ovAhoyikn cbpPacn tod LOCAL 298 (FTQ) npoPAéner 11 abtig tiig Eratpaiug
- SERVICE MENAGER ROY (CSN) &xouv 12, &vd of kaBapiotég tdv oyoheioy

Exouv 13. a Tig Staxonig, N W ovyyvan, of idieg napavopiss. Eta oyokela of

4 Pdopadeg Swkoneg elvar xataxtnpéveg Gmod 10 mMP@TO YXPOVO UMMpPECIAL.
"Epeig xai ol dnoior mpoopipouvpe tiv 1ia Soviewd ot GAla Ktipia-Tig moki-

telag, dALa pé oupPoraia, pig yperalerar 20 ypovia Onnpeciag yid viw EXOuuE
4 Bdopadeg Sakonég. 20 ypovia fvri yia Eva, 4
‘H 8o kataotaon ddikiag Emkpatel kai otig pépeg dobévelns, Ty dopaisia

poblod, Tig dpyieg of mepintmon yapov, yevwioewe fj Bavatou k.T.A.

Elpaote 40% yuvaikeg oto xhado xabapiopod. Elvar 6 kapog vi d}q;einﬂoﬁue
Kai peig, Ty ddewa pntpomTag, xopig va Tipwpovpeda. Mpénel va Balovpe Ta-

- En ot 8ha abra. MNa va yivovy Suwg abta, O mpéner va dpyavwBobiie.

&

4

2
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SOLAELAG .. Elvol GTOPASEKTO.

*Anévavtt ¢’ adTh T KOoTo-
oTOON, Kol pE TR ouvepyaoia
MEPLOCOTEPOV UETAVAGTEVLTL-
k®dv opyovicudv, | CSN ano-
(POOLOE VO TPOCPEPEL Tig UTNpE-
OlEC TNC KOl TG pECH TOL £XEL
ot StabEcT] T@V ATORWY OUTMV

nov Bglouvv va mapouv oTa
YXEPLOL TOLG TNV OPYAVMOT TOLG
O0TO OLVOIKATO Kai Tig cuvoi-
KEG oTN Sovield Ttouvg. MEvel
TOpo oty OAOTNTA TOV EpYya-
Copévav Tob kKAadov va Becovy
™MV  avaykoio kol otobepa
YELPOVOUIO Y10 TH TPAYyHOTO-

moinon TOV ATOH®MV  aDTMV.
(To mepiexOpeEvo THC EQNUEPI-
d0¢ OUTHG TMPOETOINAOTNKE
Kal EYIVE AMOBEKTO AMO Epya-
Copevovg kai epyalopeveg TOV
Etaipeiov EMPIRE, MO-
DERNE xai SERVICES ME-
NAGERS ROY).

\

\

“H ol
avacpaisio

Elval dropadekto va punv EYOUNE HLOVIHOTNTO GT1
SovAela. BplokOpoote oUVEXELD oTn KaAn BEAnon Kal
atov (yplo cuvaywviopo mol SieEdayouv ol £pyodoteg
(KOVTPAKTOPES) Yid va AROKTINoOLY TO oupfolraio.
AUTOg O CUVAYWVIGHOG YIVETOL ATOKAEIOTIKG OF Pa-
pog Ty Epyalopévmv. Il.y. N Etapeic A SabBiter to
aupforoio ya 10 kabapiopo tob KTipiov X Kal ana-
oyoAel 46 Epyalopevous. Tty dvavéman toh cuppo-
Aaiov ) Etaipeia B avrikabiota thv £taipeia B pé ya-
UNAOTEPO MO0 YTl mpoPAenel va kabapicel T0 KTiplo
pe 37 épyalopevoug povaya.

‘H étaipeia B dmoktd Aowmov 10 cupforoo. Ol 46
Epyalonevol Ttiig Etaipeiag A xavouv 11 SOVAEIA TOug
xai ol 37 1iig Eranpeiag B Ppiokovrar pé Sovieia moAn
TMEPIOCOTEPT ATO Tpiv.

“Evag épyalopevog kai 6 Onoiog EKTANPMVEL HE HE-
yaAn duokoiia TN SovAEld abTH ATOAVETAL.

ZoOpe Aowmov xabnuepwva oty OAkn dvacpalewa,
Ipener va Anyer i adikia. TTpener va pumnel takn ato
KAado aiTo.

X J @

AvEnon g dovieidg

‘H abEnon th¢ Sovkeide elval kabnuepvo npopinua.

Ol £pyodoteg pag Sev Siotalovy MOTE VO HEIHEOLY TO TPOCWMIKO
Y16 vi abERGOLY TO KEPSOG TOvC. ;
“Evag £pyatng Gppwotog, of dpyia fj o Sakoneg &V AvTika-
Botatar mote. Elvar Aowtov ol &Adol nmou m@eilovv va Byalouy
v EminAgov dovkewd and v anovoia tol cuvadéigou TOug,
‘Anotéheopa elvat, 671 kGBe pEpa oL myaivovpe ot Sovieia,
SEv Eepoupe moia elval i Sovdewa mov pic nepipevel. Elvar moko
cuvniopEvo O Epyodotng va pag UTOYPEMVEL, KOTd 1) SidpKeEla
T kavovikiig dovleidg pag, va mape va xoabapicovpe GAlo
KTip1o, and avtod mov Exovpe npooingbel. Kai Enewdn Exninpovet
Tig Unoypewoelg dvo ovpforaiwv, pE toug Epyalopevoug Evog
oupPoiaion, abEavel dkoun ta kEpdn Tou. :
X bheg alTEG Tig MEPIMTMOELS, UMOYXPE@VORAGTE VA SOUAELOUNE
d0o @opeg moO moAu, SV0 QopEg MO YPTYOpU, MAVIOTE WE TNV
aneldn thg amoAvong, &av 1 kabopotnta SEv elven dpketi,
£E aitiog tiig SovAeidc Mol Pag POPTMVETAL,
‘EminAéov S8ev pmopobpe va (ntnooupe Omepwpies, Gtav pla
aibovoa 1 Eva ypageio elval Gvo KaTe) PETG GNO pia cuvavinon
1i Eva yAEvTL
MNa va ailafovpe T Kataotaon 0a TPEMEL VA PETAPYEPOUNE,
V' GmOITHOOUNE TA SIKOOUOTA Hag, Bnwe aTd oyorein Kai oTd
voookopeia. Kai yid va pnopEGOuNE V@ OUVOMIATIOOUUE, Bmwg
£peig BELOLNE, TpEnel va Evwmbobue BAor pali pé v droaTnEEN
ag GUV&TﬁQ‘, HaYNTIKAG Kai ELNEIPTG cuvopooTOVSiag.

/

O¢Aete va kalhitepevoete tic ovvlijec épyaoiac;
@EAete va uabete ué noia uéaa Oa npenet
va dlaféaete yia va tic aAAdéete;
- Ynapyouvv tpeic tponor yia va nAnpopopnonte:
® TOURATPOGTE TV ANAvTNon mov PpioKetal 61N
oeAda 13 altiig The Epnuepidag kai Emotpéyte T0
o1 Tapokatm dievbuvon:
SERVICE DE L’ORGANISATION
1601 DE LORIMIER
MTL., P.Q.
H2K 4M5

IHIAHPOOPOPHOEITE

=

® TNAEQMVEIGTE Hog 6TOV apifpo 286-2283.
® 'AdfPete PEPOG OTN CUVBLAOKEYT TTOL OPYOVO-
VETOL EIBIKO y1d ToUg Epyalopevoug otd KAado
100 Kabopiopod

ZABBATO 2 MAH 1981 -9 pi 4

Tonog:
ECOLE CARDINAL NEWMAN
4835 GRISTOFOR COLOMBE

PAGE 8




[ ONOM

F

Exa'cs 10 SIKOiMpa i
v@ cuvikalloTeite.

To apfpo 12 ol £pyaTiKOD KMOSIKA GTAYOPEVEL
oTOV £pY0d0TN va mpoonabioel va EEovoldosl, va
gumodiosl | va xpnpatodotroel Ty Snuovpyia 1
1ig dpactnplotnteg Evog dpyavicpol piobotodv
Kol oUTE V& CUMPETAGYEL 6E aDTO.

AUTO onpaivel TpokTika 6tL O Epyodotng dev ExEL
Sikoimpo v eOVONGEL, HE OMOLOBTTOTE TPOTO TN
Statnpnon 1ol Siebvij ovvdikatov. (Local 298) ne-
PIGCOTEPO GO TNV Opydvmon £vog Kowvoupylov
ouvdikatov perog otn CSN. Olte Exel 10 Sikaiw-
po va mpoomnabnoel va dnuiovpynoel Eva cuvél-
KGTO ouvepyoaoiag, ot BEon £vog ouvdikdatou
pgrovg tiic CSN (kata évav dvotepo LmaAAnio
0D OrOLpPYEIOL Epyociog, TG MEPLOCOTEPO CLVOL-
Kdta mol SEv elvon pEAN pidg dpoomovdiag eival

\ cuvdikaTo mov dievbivovial dno Toug épyoﬁmscy

Ve

4" ? G ? @E Tﬁ J
)

"Eyete owkaimpa,
v’ GAMGEETE GUVOLKATO.

Kavéva Gtopo, olite AvTimpocmTOl TMV GUEPL-
KOVIK®V cuvSlKaTmy OUTE Koi Ol GVTImpOownol
v épyodot@v, 8Ev Exovv dikaiwpa va Eookn-
COUV OV GO TIECELG 1A v apvnBniTe va Topal-
mOfTE GO TO GUEPIKAVIKO CLVAIKATO 1 vo pny
UMOYPOWETE TNV KOPTO KEAOLG OTO CLVAIKATO
nerog 1 CSN. AUTO mapaleinetal ano 16 Gpbpo
13 to0 EpyaTikol KK,

"Eav éxars vapicsz TOPOROIEG TECELS Kai GTeEL-
_AEc, KDUTT]CITE Tig lsntouepswc; Kal Tig suanKag
TV yayovor(nv Kai TANPOYOPTOTE PG, Qa na-
POLLE GPECME TO KOTAAANAQ pETPOL.

&

(

TOV EpYaTiKO Kmdika (GdpBpo 3).

“OLot o1 épyalouevol kai épyalopeveg Kai ol omoiot eivanr picBwtoi o€
Kamowov £pyodotn kai 6 émoiog eival Kavadog 1 oy, £xel 10 dikaimpa

L va elvol pEAOG GLVSIKATOV.

“O £pyodoTNG 6Ev Exel Sikaimpa
vd 60 GMOLVOEL.

To dikaiopo 100 cvvdikaAileoBal Kai 1| CULPETOYN GTiG SPACTNPLO-
TNTEG TOD GLVSIKATOL Elvarl VORILO Sikaimpa T0 6molo mpoPAEneTal And

¥y
N

4

% )
‘O €pyodotng O&v £xer
olkaiopa va Enépper.

Toppove wé to Gpbpo 22 mapaypagpog d, Tod
gpyatikod k@dka, ol Epyalopevol aTo KAado TOV
koBapiotv Kol ol droiol elval cuvdikaiouevol
Exouv TO vOoupo Sikaiopa v aAialouvv 10 ovvdi-
KATO Kot TN diepkela To0 pijve Man 1981,

Na va to ailalovv, ypewdletar va mapaitndobv
Amo 10 cLVAIKATO oL Elvol HEAN TNV TApandvm
nepiodo kai va DmOypagouv pio Kaprto pEAOLG
ot0 KowoLpylo oag ocuvvbikato CSN, minpo-
VOVTOG pia mp@Tn cuvdpourn 2 dork. (dpbpo 36.1c)
TOD EpYaTIKOD KOSIKA.

TTAnpopopnBeite yid Tic AEMTOUEPEIEG KAADVTAS TO

286-2283

- 'H tpouorcpuﬂa Kai ol GeEllEG )
gival TapPaVONEG.

To dpbpo 14 kai 15 tob pyatikod KOSIKG GTAYOPEVEL OTOV
‘EpyodoTn cog va 6d¢ AmOACEL, GTARATCEL TPOOWPIVA - TPO-
pokpatiaet 1 aneknosr pé dAlovg tpomoug ywti BEAETE va
ouvdilaiiotiite fi v dAlatete obvdikaro.

‘Eqv 6 épyodotng cag SEv cEPfetar 10 vopo, 6 EmBewpning
gpyaoiag £xel v EEovsia va dwtalel Tov épyodotn va Eava-
npooAafer Tov Epyalopevo oth Sovkewd tou pé dha ta Si-
Koubpote Kai dAa Ta mpovopla Kai vd tol £mMOoTpEQEL o4V
arolnpivon o wobd xoi ta dAla mpovopla yik t@ dmoia
AmoKAEIOTNKE @mMG THY AmoAuon, TNV RPOCWPWT mavon 1
v petabeon. “Etor kota t nmepiodo tob uiva Man 1980,
KOTA TiG OTATIOTIKEG TOD UMOLpPYEIOL Epyaciag, MEPIOOOTENOL
Gno 100 épyalopevor xai épyalopevec Eavampocingbnkav
ot SovAerd Toug pE OAikn drmolnpiwon yid dhoug Tovg woboig
nov 8év mANpmONKav xotd Tty mepiodo Tig Gmoivong. ‘O
£pyodotne SEv umopece v anodeiter atod Sikaotnpio, 611 elxe
dmoAboEl Toug Epyalopevoug yia GAlo Adyo Kai @nd Tig ouvdi-

& J

KOMOTIKES SpacTnploTnTes (CUMHETOXN OTIiC OULVEAELOELG),
k Omoypagn TG KApTag HEAOVS TOD GUVSIKATOL K.a.) ]
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To ovvdikaro CSN katevOOveton ano té péin tov.

ZOpQmva PE TO KATUOTOTIKO Kol TOUG Kavoviapolg £vog cuvdikatov pérovg tig CSN, elval ta
idla To pEAN Kol povov avta, ta Omola Exouv TRV EEoucia VA TaipVoLV TiC GATOPACELS TOL TOVE
agpopobv. AUTEC ol GMOPACELG TAIPVOVTOL OTIG YEVIKEG GUVEAEDGELS TMV UEADY, UETA TH TANPOPO-
pnomn kai ™ ovintnon peé yneo (onkwpo to0 XePOU) i YNQOYopio. LUGTIKT, cOULPOVA WE THY Gmo-
pacmn mou maipvel 1| cvvehevon. ‘H mpotaocn 1 Omoia Omootnpiletar dmo T mAsoyngion t@V
napoviov HEAMY Kol 1 émoile yivetar 1 £mionun 6€en ToL cuvdikdtov, 1 dpyn ThHe Snuokpatiag,
aUTOL TOL EXOLV YNPICEL EVAVTLO EVAOVOVTOL PE T YVORT TG TAEIOYN(loG.

Ta pern tod cuvdikatov tig CSN Exouvv Aowmov 6Aot 1) SOvaun va EEackncouvy Evay mpaylLaTiko
EAEYYO MAvV® o1 KatevBuvon Kal 6Tig EVEPYELEG TOD GLVSIKATOL TOVG.

* T1} Suvapn v amo@acilouy y1d TO TEPIEXONEVD THG cLALOYIKTG Toug supPoonc.

* T duvaun va dexwvral ol idot abt ™ cvAloyikn obufacn kKol va EmBAETOLY GTY GLVEYELN
TNV 6WOTNH EQapUoyYn TG, uéE T Ponbeia Evog cuvdikaliatn cupfovrou.

* Tn Svvapn va Sexwvtal | vo ATOopPINTOLY Tig MPooPopES TiG Epyodooiog Kai va katéfouv of
anepyia 1 &)1, V& OTOLATHOOLY 1| VO GUVEXIGOLV.

¢ T1) 6uvaun va kabwpicovy oi idlo1 TO LEPOG TG oLVSPOUTG, TO OTOT0 B HEVEL 6TO CUVSIKATO TOLG
Kol ta EEoda Ta Omoia Ba yivovral.

e Tn SLvopn va £kAgyouvy Toug GEIOUIATOLKOVE TOVS, TOLG LMELOLVOLE TMV dlaPOPWY EMITPON®Y
Kol TONg AVTIMPOSMATOLE oTig AnopuoloTikés dbvavinoeig The cuvopoosmovdiac,

* Tn Suvapun v’ arnopacifovy T cOvBeon Kai T AElTovpyia ToD GLVSIKATOL TOUC,

® T} Svvopun va SExVTAL 1 VO TPOTOTOOUY TO KATOOTATIKO Kai TOUE KAVOVIGHODE TOD cLVBLKATOU.
e Th duvapun v arogacilovy yid Ty afy tod cLVSIKATOL TOUC.

\

/

e CRamers

@

\&

X

ﬂ

“Eva ovvdikarto tijg CSN
glvar avTOvVouo...

‘H dovapn tiig CSN eivar 1 adtovopia t@v 1500 cuvdikdtwv

mov elvanl pEAn toug. Of yevikég ouveleboelg o0 kabe ocuvdi-
Katov, Kai ta dmoia Exovv tv £levBepia va maipvouv GAeg
Tig OMOLSAIEG AMOPAOELS YIG TN TOPEIN TOU GLVSIKATOL TOUG.
ADTO Ogeidetar 01O 611 610 Ovopo ToD CUVBIKATOL £KSiSETAL
T0 MOTONOMTIKO Tfig Gvayvapnons. Aniady 16 ‘“‘voppo
xapti” mov dvageper Ty Bnapén Tob cuvdikdTou otV ETaipeia
Kai 10 Omoio tob Emtpénel TNV émionun dvayvopion oav dvri-
Tpocwnov TV Epyalopévov tiig Etaipeiag yid Tig cuvopthieg
Kai T cUALOYIKT ovpBaon pé tov Epyodotn.
"Aldob, 6nwg ota Siedvii ouvdikata, adTO TG MOTOMOMTIKG
AVayvaPLonG yivetal oto dvopa £vog ouvSikatov kai T0 droio
nepKAEiEL Eva peyado aplOpo Etapeidv Siagopetikod eidove,
cuxva EEamdmpeveg o€ OAn TV "Apepikavikn finepo (brwg
n.x. Evav elxe £k800el 016 Svopa tijg CSN xai Oy oTod TOMI-
KoD ouvSikatov). Abto 0a mel 61§ vouun Onapén tob cuvdi-
KOTOU WEVEL TNV SUvaun v Taipvel OPIOUEVEG ONUAVTIKEG
ano@aoelg, Ppicketar ota xEpia Gtopov EEw AN 10 cuVSIKA-
10 KOi 01 oTa yEpra T@V ISy tdv Epyalonévov T £Taipeiag,
dnAadn ot peln tod cuvdikatou.

&

Kol GAAVAEYYVO...

AV 1| advTOVOuio TMV GUVSL-

KAtV 1oL elven pédn tiic CSN
8ev onpaivelr 611 kabe cuvdiKa-
TO £Vl GMOROVWUEVO GTO TO
AN,
Iivovtag pérog ot CSN, &va
cuvdiKaTo SlalEyel EAEVBEp
VO cLVEPYOOTEL e dAAa ouvSL-
kato. 'V avto Aépe 6T ot
CSN &va ouvdikato eival
avtovopo kai ahlviéyyvo,

Ta ovvdikara pedn tiic CSN
glval AOLTOV GUVOESELEVH PETA-
EU Tovg PE TPEIC TPOTOVG:
1) £& tomikn Baon, pé Oia ta
ueAn tiig meproxig thg CSN.
To Kevipiko Zuppoviio.
2) Xg Paon kiodikn pé Oia ta
pekn g CSN ta onoia épyd-
Covtal gtov (8o kAado ot Hin
v énapyio. !
‘Opoocnovdia.
3) & Paon £0vikn pé Gha
T dAha péln tig CSN ot 6An
TV Enapyia.
‘H {61 17 CSN.

_/
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_ Oi bmnpeoicc tijc CSN.

ke i)

‘H Zuvopoonovdic £0vikdy cuvdikatmy Exel mave arno 220.000 pedn of 6An v Enapyic, Kol Ta 6noia Ppiokovral o€ 1500
cuvdlkata Ghmv TV kKAadwy, nepinov 60% atov ISlwTiko Topéa.
“Onwe ol dpoonovdieg e Kai ta Kevipika cupfoviia, 1 C8N elvon katevbuvopevn dano toug £pyalopevous Kol Tig £pya-
COUEVES EKAEYILEVOUG ATTO TOUS AVTITPOTMNIOLE TMV CUVSIKATMY TOUG 0TO TAKTIKO GUVESPLO Kai TO dmoio yivetar kabe duo ypovia.
01 250 épyatopevor Thg CSN mpoapepouy th Bonbeid Toug ata HEAT YIQ TiC TAPAKATW UANPETIES:

® Tpipa opyavwons. — Bonbel tovg épyalopevoug va dpyavmloby of abTtovopo cuvdilkaTto yia Ty KaAritepn Onepacmian
TMV OURPEPOVTMY TOug. To TNAEpmvo elvor 286-2283.

® Tuijpa oo tons. — Aivel pobnpate TAnpogopnong ravm of dha T BEpata mod EvalapEPOLY Ta PEAT.

® Nowko tpijpa. — Mia dpada Siknyopwy bnepaonilel Ta cuvdikata Kal 1o LEAT oTig dikaoTikeg OnobEaelc,

® Tuijpe yovakeio. — Kaver €peuveg Kal Opyavaver SpactinptomTes, ol OMOIEG CKOMELOLY GTNY ICOTIHIE TOV YUVALKOV |
atn SoUAELG KOl 6TNV KOWMmVia.

® Tuijpe Propnyoviko. — Mnyovikol fonfodbv ta pein va kataiapfouvy kaAttepa to nepifaklov thic SovAelds Kal v Guvo-
pAnoouy T brapyel ota apbpa tic culhoyikic obupacne oL dpopolv 6TV GoPaAELD Kail UYEIR 0T BOVAELG.

® Tpijpa minpopdpnens. — Bonba ta cuvdikata va KAvouy yWwotd Td altnuatd Toug e GUVEVTELEELG TUMOV, UE TPOKLPT-
EElg, pOdIOPOVIKO Kal THAEOTTIKO TPOYpopupa K.T.A. Anpooicvon £fdopadiaiac EQMUEPISHS Kai pic PnviaTLKT.

® Tuijue vrokoupiviwy, — llpoagépel ywpata otd pern kai otolg épyalopevoug tic CSN tig nnyéc mAnpopopnong
o EXOUV GVayKT.

® Tpipa fpsuvdy. — Kavel Epeuves Kal Tig OMOIEG XPNOILOMOLODY TG GUVBIKATH yld va bmoatnpilouv ta aitpate Toug,
® Tpijpa anepyidv. — Tpoogpéper T Porbeia £vog cuvdikalot) cupfoviov kol Opyavmver THY GAAAEYYUN TOV HEADY TG
CSN katd ™ S1apkela mow Eva guvSIKATO GIOPOCILEL Vi KATEPEL OE anepyla yid va SIEKSIKNGEL TA oiTHRATE TOV.

~

O1 vnpeoieg tiig "Opoonovdiog. |

‘H "Opoocmovdia évavel of émapylaxt kiipaxo ota péAn thg CSN moy Sovievouv ctov idlo
Bropnyavikd khado. ‘“Yrapyovv déxa dpoomovdiee tiic CSN, tav épyalopévov oto dnpocio kAado
(FESP) otnv 6mota eivar uéAn 6ia td cuvdikata oto kAado kabaplopos.

AU 1| Opocmovdia apOuet 24.500 pern, 6.000 eivor épyalopevol 610 kKAGdo Kabopliopod ano Tolg {
omoiovg oi 1500 6to Movtpeald). }
‘0O porog T@v 20 cuvdikoiot®@v ocupPolvioy ThHe dnocmovdiog eivar 6 EERG:

. ® Na fonfnoouy Td TOMIKAE GUVSLIKATO GTNV TPOETOLLOOIA Y10 TT CLALOYLKT Toug cupPaan.

e Na PETOQEPOLY TNV TEXVIKT Toug Ponbeio kata T MEPiOdO TOV GULVOLIAIOY YIG TN GLAAOYLKT
ocupfaocn.
* Na épyaotoby adv nAnpeEovolol tob cuVSIKAToV, EGV Eva TUPOTAVE EXEL YTACEL TN SLontnoia.

.
=

Oi Vnnpeoicc 100 Kevipikod Xvppoviriov.

To kevipiko cuvpPoviio évaver 6ia ta pedn the CSN tiig idwag nmeproync, dmowvdnnote Proun-
LOVIKOD KAGSOU GTOV OMOIOV SOUAEVOLV.
Yrapyouv 22 kevrpika cupfovia tig CSN o€ 6An v énapyio. To KEvIpiKO cupfoviio Movtpead
apOpet 50.000 peAn ta Omolo avikovy o 400 cuvdikata.

“H Asttoupyia To0 KEVIpIKOD cupfoviiov eivar 1 £ETig:

® Ni OpyovoVel of cuvepyacia pé 1O TpRua Swgmtiong the CSN. Xuvdikaiotikd padbnpota
TANPOQOPNONG HE T £ENC BEnaT:

To poro TV GEimpaTObX®Y TOD CUVSIKATOU, TNV Go@aiewd - Uyela oTh SovAeld, ndg 0a £k&00El
AN POPOPLOKO GEATIO TOD CUVOLKATOU.
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(TaPEID GVEPYIOG, EPYATIKG ATUYTIATO).

® Na mAnpo@opnosl T PEAN Ti cLUPaivEl aTA cuvSIKATH WEAN THG TEPLOYNG, LE TNV Exdoon HiGg
et pnviatikng épnuepidag - "Epyatikn ‘Evotnta (Unite Ouvriere). e
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Le fait de nous retourner ce coupon-
réponse ne vous engage a rien. De plus,
nous vous assurons la confidentialité la

Nom: s hs

Adresse:

Téléphone:

Compagnie:

Lieu de travail (contrat):

i

RENSEIGNEZ-VOUS!

plus stricte. N'hésitez pas a nous télé-
phoner pour obtenir tout renseignement
supplémentaire.

Code postal:

RETOURNEZ A: Service de I’organisation
1601, de Lorimier
Montreal H2K 4M5

286-2283

L'invio a noi della presente risposta
non v'ingaggia a qualsiasi cosa. In piu,
assicuriamo la massima confidenziali-

Nome:

INFORMATEVI!

ta. Non esitate a telefonarci per ottene-
re informazioni supplementari.

Indirizzo:

Telefono:

Ditta:

Codice Pbstale:

Luogo di lavoro (contratto):

1601 r

4

SPEDIRE A: Service de I'organisation

ue De Lorimier,

Montréal, P.Q. H2K 4M5
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ITAnpoopopnbBeize
"Eav pog EMOTPEYETE TNV AMAVINGOT SEV OEGUEVECTE GE TIMOTA.
"Enti mAov odc PePfaimvovpe mwg Bd kpatnOET puoTiKmn.
Mnv Siotalete va pig TNAEQWVNOETE Y10 va AaPeTe
, TIEPLOCOTEPEG AN POPOPIEG.
"Ovopa:
AevBuvon:
TnAeépwvo:
‘Etaipeio:
Tonog dovAeldg (cupporaro):
*Emotpéyte to otn: SERVICE DE L'ORGANISATION
1601 DE LORIMIER
MONTREAL
H2K 4M5
b T, 1 26422803 o
ST L e et e TINRE W, SR S Canl s vnal s B Tl Ul o SR R
o
O facto de nos remeter este cupdo nao confidencialidade. Nao hesite em nos
vos compromete em nada. Além disso, telefonar para obter todas as
nés asseguramos a mais estrita informagdes suplementares que desejar.
Nome:
Morada:
Telefone: Codigo postal:
Empresa:
Local de trabalho (contrato)
ENVIAR PARA: Service de |I'organisation
1601, de Lorimier
Montreal H2K 4M5
3 286-2283

o
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Ha ja algum tempo que varios
grupos de empregados do
sector das limpezas tém vindo
a pedir a CSN que os ajude a
formar um sindicato que

corresponda aos seus desejos.
Estas pessoas desejam um
sindicato democratico, sobre

0 qual possam exercer um
verdadeiro controle e que sera
apoiado pela forgca e pela
solidariedade de uma central
combativa capaz de atingir os

seus, objectivos principais:
melhorar as condi¢gdes de
trabalho.

. vista salarial,

Estas condigdes de trabalho
sdo geralmente, com efeito,
lastimaveis, quer do ponto de
quer sob os
Loutros aspectos que com-
péem a nossa vida no
trabalho. Ter que limpar 200
escritorios em oito horas de

ode continuar!

3t il F o e i 'dis ]

Y

T-.E-,N\
)
| |

{ A nossa saude
| esta ameacada

Trabalhar constantemente a
um ritmo acelerado, como
somos forgados de o fazer, vai
causar, inevitavelmente,
acidentes de trabalho: os
ferimentos, as dores nas costas,
a deslocagdo muscular, o
cansago nervoso Sao coisas
correntes na nossa profissao.

'Nos estamos mal pagos!

E inadmissivel que os emprega-
dos que fazem exactamente o
mesmo género de trabalho que nos
ganhem a volta de $2.00 por hora
a mais do que nés, e que muitas
vezes o trabalho deles é mais leve
do que 0 Nnosso.

E, no entanto, é isto que se
verifica: os empregados e
empregadas da limpeza das escolas
e hospitais vao passar a ganhar
$7.57 por hora, a partir de Julho
préximo, enquanto que nos ndo
recebemos sendo $5.80.

Qual é a diferenga que ha em
- fazer a limpeza de um escritorio de

advogado ou de um professor?
Entre as sanitas de um edificio
comercial ou as de um hospital ou
escola? Nenhuma.

As fungdes habituais séo
semelhantes: limparassalas com os
mesmos detergentes, as mesmas
vassouras e outros instrumentos de
trabalho, e, sobretudo, com o
mesmo esforgo fisico.

E por isto que nos ndo aceitamos
ser mal pagos. Para mudar a
situagdo temos que nos unir, fazer
uma forga conjunta que nos dé os
meios de ir buscar saldrios mais
decentes e normais.

ST OETTEgy T

E quando precisamos de sair
para nos irmos tratar ainda
corremos o risco de perder uma
parte do salario, na maior parte
das vezes. Mas ja 0 mesmo nao

acontece com os empregados da Gl iy
limpeza das escolas e hospitais
(que sdo sindicalizados) ou com
os empregados da empresa R

Service ménager Roy que estao
num sindicato CSN.

Por outro lado, a utilizagdo de
certos produtos no seu estado
puro, particularmente em locais
pouco arejados, podem ser
gravemente prejudiciais a nossa
saude: as sufocagdes e 0s casos
de tonturas ndo sdo raros.

Nao ha luvas para proteger-
mos as maos dos efeitos nocivos
dos detergentes sobre a pele,
ndo ha botas anti-derrapantes
quando utilizamos produtos de
decapagem muito escorrega-
dios, trabalhamos constante-
mente em condi¢gdes que metem
em perigo a nossa seguranga
fisica e a nossa saude.

[ Férias, feriados, etc: a injustica

No que diz respeito aos beneficios sociais (dias feriados, férias, etc.),
reina a mais completa desordem no nosso sector.

Os gue s6 podem contar com a “protecgao” da lei que rege as condigdes
de trabalho no sector das limpezas, tém apenas direito a 9 dias feriados por
ano. O contrato colectivo de trabalho do local 298 (FTQ) prevé 12, o dos
empregados da empresa Service ménager Roy (CSN) concede 12,
enquanto que os empregados da limpeza das escolas tém direito a 13.

No que diz respeito as férias, a desorganizagao é a mesma. Existem as
mesmas desigualdades. Nas escolas, tém direito a quatro semanas de
férias logo a partir do primeiro ano. Nos que fazemos o mesmo género de
trabalho nos outros edificios da cidade, mas por contrato, temos de ter 20
anos de antiguidade para ter direito ao mesmo. Vinte anos em vez de um!

Esta situagdo de injustica existe também no que diz respeito as licengas
por doenga, seguro de salario, dispensas por falecimentos, casamentos ou
nascimentos na familia, etc.

No sector da manutengdo domeéstica, onde ha 40% de mulheres, ja é
tempo de haver uma licenga por maternidade que ndo penalize as
trabalhadoras.
~Temos que acabar com esta situgao. Para o conseguir é necessario que
o nos organizemos a sério.

E preciso corrigir esta situagao
antes que seja demasiado tarde!

\ J
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trabalho, por exemplo, €
positivamente inaceitavel.
Para fazer face a esta
situagédo, e com a colaboragao
de varias associagoes de neo-
quebequenses, a CSN decidiu
pér 0s seus servigos e o0s
meios ao seu alcance a

disposigao destas pessoas
que querem tomar nas suas
mados as redeas do seu
sindicato e das suas
condigoes de trabalho. Cabe
agora aos trabalhadores e
trabalhadoras deste sector
tomar as iniciativas concretas

Isto tem que mudar!

€ necessarias para a
realizagao deste objectivo.

(O conteudo do presente
jornal foi preparado e
aprovado pelos empregados
e empregadas das empresas
Empire, Moderne e Services
meénagers Roy).

rInst'sguran(,:'a total

E inaceitavel que ndo tenhamos nenhuma
seguranga de emprego.

Estamos constantemente a mercé da
concorréncia selvagem a que se entregam os
patrées para obterem um contrato.

Esta concorréncia é reita, essencialmente, a
custa dos trabalhadores.

Por exemplo: a empresa A aceitou a
empreitada de fazer a limpeza de um
determinado edificio e para o efeito utiliza os
servigos de 46 pessoas. Quando chega a
altura de renovar o contrato, a empresa B
apresenta uma proposta por um prego inferior
ao da empresa A, porque para o efeito, conta
poder fazer o mesmo trabalho apenas com 37
pessoas em vez de 46.

A empresa B obtem, portanto, a empreitada.
Os 46 empregados da empresa A vao perdero
seu emprego e 0s 37 da empresa B vao ter que
trabalhar em condigées ainda mais
intoleraveis. Um trabalhador que nao seja
capaz, senao muito dificilmente, de fazer o
seu trabalho sera imediatamente despedido
por uma simples queixa do cliente.

N6s vivemos continuamente numa
inseguranga total. Isto ndo pode continuar! E
Lpreciso por as coisas em ordem!

[ Trahalho em excesso

O excesso de trabalho é o nosso problema de todos os
dias. Os patrées nunca hesitam em reduzir o nimero de
trabalhadores para poderem aumentar os lucros.

Um empregado que se ausente por doenga, por licenga ou
por férias nunca é substituido. Sao os outros que tém de
aumentar mais uma sobrecarga de trabalho para
compensar a falta. Daqui resulta, que ao nos apresentarmos
ao trabalho, todas as manhas, nunca sabemos qual é o
trabalho que nos espera.

Também € muito frequente que um patrdo, durante o

trabalho normal, nos obrigue a ir fazer uma limpeza

noutro edificio diferente daquele para que fomos

contratados. Deste modo o patrdo faz duas empreitadas com

com os empregados de uma s6 o que vai ainda aumentar
mais os seus lucros.

E, em qualquer dos casos, temos que que trabalhar duas
vezes mais, duas vezes mais depressa, sempre com a
ameaga de ser despedido se ,devido a este excesso, o
trabalho for mal feito. E ndo se pense que podemos pedir
horas extraordinarias quando uma sala ou um escritério
estdo voltados do avesso por causa de uma reunido de uma
festa que tenha havido, por exemplo.

Para que a situagdo se modifique, € necessario que
possamos negociar as nossas condigdes de trabalho, tal
como acontece nos hospitais e nas escolas. E para poder
negociar de acordo com 0s nossos desejos, € preciso
unirmo-nos com o apoio de uma central sindical forte,

P i

W,

J Lcombativa e experiente..
™
INFORME-SE!
Quer me;lhores condi¢gdes de trabalho? e TELEFONE-NOS PARA: 286-2283
Quer ter mais informagdes para saber como é e VENHA ASSISTIR AO coLoQuio
possivel melhorar as actuais condigdes de ORGANIZADO ESPECIALMENTE PARA
trabalho? EMPREGADOS (AS) DAS LIMPEZAS
Ha trés formas de se informar: DOMESTICAS
e PREENCHA O CUPAO-RESPOSTA QUE Sébado, 2 de Maio de 1981
SE ENCONTRA NA PAGINA 13 DESTE das 9 as 4 horas
JORNAL E ENVIE-O PARA: Local:
Service de I'organiation
1601, de Lorimier ECOLE CARDINAL-NEWMAN
L Montréal, H2K 4M5 4835, CHRISTOPHE-COLOMB J
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pelos seus memhros

Em virtude dos estatutos e regulamentos dum
sindicato filiado na CSN, sdo os proprios membros
desse sindicato, e apenas eles, que tém o poder de
tomar todas as decisdes que lhes dizem respeito. Estas »
decisdes sdo tomadas em Assembleia Geral, apos
discussao e informagdo, por brago no ar, ou por voto
secreto, segundo o que a Assembleia decidir. Sera a
proposta que tiver o apoio da maior parte dos membros
que sera a posigao oficial do sindicato: neste caso, o
principio da democracia manda que, os que votaram
contra, aceitem a vontade da maioria.

Os membros de um sindicato CSN possuem,
portanto, todo o poder para exercer um verdadeiro
controlo sobre as orientagdes e as posigdes do seu @

¢ sindicato:
e o poder de decidir do conteido do seu proprio ®
projecto de contracto colectivo de trabalho.

e 0o poder de serem eles proprios a negociarem este @

Um sindicato GSN é controlado

contrato colectivo e o de poderem controlar depois a
sua aplicagao, com a ajuda de um conselheiro
sindical;

o poder de aceitar ou recusar as propostas patronais,
e, por consequéncia, o de decidirem de fazer a greve
ou nao, ou de continuarem em greve ou de acaba-la;

o poder de serem eles proprios a fixarem o montante
da cota que sera exclusivamente para o sindicato
local e quais as despesas a que dizem respeito as
quotas;

o poder de eleger os seus funcionarios, o0s
responsaveis das varias comissées e delegados as
reunioes deliberatorias da Central;

o poder de decidir das estruturas e o funcionamento
do seu sindicato;

o poder de modificar os estatutos e regulamentos do
sindicato;

o poder de decidir da sua filiagao sindical.

)

r

Cada sindicato CSN é auténomo...

A forga da CSN esta na autonomia dos seus 1.500 sindicatos

ﬂ r , # j
... solidario

Esta autonomia dos sindicatos
filados na CSN ndo significa,
contudo, que cada sindicato

s

filiados: as assembleias gerais de cada um destes sindicatos,
individualmente, tém a liberdade de tomar as decisdes
importantes que dizem respeito a vida do seu sindicato.

Esta autonomia deve-se ao facto de que € em nome do proprio
sindicato local que é passado o certificado de acreditagéo, istoe, o
documento oficial que reconhece a sua existéncia no interior da
empresa como representante legal dos trabalhadores e
trabalhadoras dessa empresa e que em nome deles negocia o
contrato colectivo de trabalho com a entidade patronal.

Nos outros lados, ndo é assim que as coisas se passam. Por
exemplo no caso das “unides” internacionais, o certificado de
acreditagao é passado em nome de uma “unido” que engloba um
grande numero de empresas, por vezes de ramos diferentes, e
espalhadas por toda a América do Norte, (¢ como se, porexemplo,
o certificado fosse dado em nome da CSN, em vez de ser dado ao
proprio sindicato local). :

E esta caracteristica que faz com que a existéncia legal do
sindicato, e por isso mesmo, o poder de tomar certas decisdes
importantes, repouse nas maos dos trabalhadores, em vez de
ser nas méos de pessoas exteriores ao sindicato. O mesmo édizer
que o sindicato pertence aos trabalhadores da empresa que sao 0s
membros do sindicato.

y

esteja isolado dos outros. *

Ao filiar-se na CSN, um
sindicato esolhe livremente a sua

adesdo a outros grupos de’

sindicatos. E por isso que se diz
que na CSN um sindicato é ao
mesmo tempo autéhomo e
solidario. Efectivamente o
sucesso de cada grupo depende
ndo s da solidariedade dos seus
membros mas também dos outros
membros da sua organizagao
sindical, ou seja dos 220.000
membros da CSN.

Os sindicatos filiados na CSN
estdo regrupados entre eles de
trés formas:

1) ao nivel regional, com todos
os membros da CSN da
mesma regido: é o Conselho
Central;

2) anivel sectorial, com todos os
membros da CSN que
trabalham no mesmo sector
de actividades, em toda a
Provincia: & a Federagao,

3) anivel nacional, com todos os
outros membros da CSN, em
toda a Provincia: é a CSN, ela
mesmo.
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A lei

\_

diz que:

& Vocé tem o direito
de se sindicalizar

O direito de se sindicalizar e participar
nas actividades do seu sindicato € um
direito legal previsto pelo cddigo do
trabalho (artigo n° 3). Todos os
trabalhadores e trabalhadoras que
recebem um saldario de uma entidade
patronal, tenham ou nao a cidadania
canadiana, possuem o direito de fazer

™

parte de uma asso(ﬂacéo sindical. J L informagodes telefone para: 286-2283. J

Voceé tem o direito
de mudar de sindicato

Em virtude do artigo 22, § «d», do cédigo do
trabalho, os empregados do sector de
limpezas que ja estdo sindicalizados tém o
direito de mudar de sindicato durante o correr
de todo o més de Maio de 1981. Para tal, deve
pedir a demissdo do actual sindicato durante
este periodo e assinar uma proposta de
adesdo ao seu novo sindicato CSN e o
pagamento de uma joia de $2.00 (artigo 36 . 1
«c» do codigo do trabalho). Para mais

Os artigos 14 e 15 do codigo do

0 patrdo ndo tem o direito de o despedir!

ao patrao que

integre este cem trabalhadores e trabalhado-

trabalho interditam a entidade
patronal de vos despedir,
suspender, intimidar ou ameagar,
por qualquer forma que seja,
pelo facto de vocé querer
sindicalizar-se ou mudar de
sindicato.

Se o patrdo nao respeitar esta
disposigédo da lei, ocomissariodo

assalariado no emprego com
todos os seus direitos e
privilégios e de |he pagar, a titulo
de indemnizagao, o equivalente
ao salario e outras regalias
a que teria direito se nao tivesse
sido despedido ou transferido”.
E por esta razdo que, so entre
os meses de Maio e Agosto de
1980, segundo as estatisticas do

ras foram readmitidas nos seus
postos e reembolsadas de todos
os montantes que deixaram de
ganhar durante a suspensao. A
entidade patronal nédo tinha sido
capaz de provar ao tribunal que o
despedimento tinha sido por
outra causa alheia as actividades
sindicais (participagdo em
reunides, assinaturas de cartas

Ltr.a\balho tem o poder de “ordenar

Ministério do Trabalho, mais de de ades@o a um sindicato, etc.)J

r0 patrao ndao tem o direito)
de se meter no assunto!

O artigo 12 do codigo do trabalho proibe a entidade
patronal que tente “"dominar, entravar ou financiar a
formagdo ou as actividades de uma associagdo de
assalariados, ou de nela participar”.

Quer isto dizer, na pratica, que o patrdo ndo tem o
direito da favorizar, seja de que forma for, a
continuagdo do actual sindicato ja existente para
impedir a formagdo de um novo sindicato filiado na
CSN. A entidade patronal também ndo tem o direito de
tentar implantar um sindicato individual (sindicato de
boutique) em vez de um sindicato filiado na CSN. (De
acordo com um oficial do Ministério do Trabalho, a
maioria dos sindicatos ndo filiados em centrais
sindicais sao sindicatos controlados pelos patrées).

\

G
E ilegal fazer

\ J

_‘

ameacgas ou intimidacoes

Ninguém, nem patrées nem representante de
sindicatos americanos, tem o direito de exercer
pressdes sobre si para o incitar a continuar
membro da “unido” americana ou de n&o assinar
a proposta de membro dum sindicato filiado na
CSN: e o que prevé o artigo 13 do cédigo do
trabalho.

Se tem conhecimento de tais pressdes ou
ameagas, tome nota dos pormenores e das
circunstancias e comunique connosco. Nos
iremos tomar as medidas necessarias.
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Os servicos da CSN

TN

y

.

A Confederagdo dos Sindicatos Nacionais (CSN),
regrupa mais de 220.000 membros através de toda a
Provincia, repartidos em 1.500 sindicatos de todos os
sectores de actividades, dos quais 60% do sector

privado.
Tal como as suas federagoes e os seus conselhos

centrais,

a CSN e dirigida por trabalhadores e

trabalhadoras eleitas pelos delegados sindicais no
congresso regular gue tem lugar de dois em dois anos.

A CSN dispde de 250 empregados que prestam aos

seus membros os seguintes servigos:

o servico de organizacdo: ajuda os trabalhadores a
organizarem-se em sindicatos auténomos para
melhor defenderem os seus interesses. O seu
numero de telefone é 286-2283

o servico de educagfo: da sessdes de formagdo
sobre todos os assuntos que interessam aos
membros:

o servigo juridico: uma equipa de advogados que da
assisténcia aos sindicatos e aos membros com
problemas pendentes do aparelho judiciario;
servico sobre a condigcdo feminina: efectua
pesquisas e organiza actividades que promovam a

igualdade da mulher no trabalho e na sociedade;
o servico de engenharia industrial: engenheiros
auxiliam os membros a conhecer melhor o
ambiente de trabalho e a negociar, se for o caso, as
clausulas do contrato colectivo de trabalho que
dizem respeito as condigdes de salde e seguranga
no trabalho;

o servico de Informacdo: auxilia os sindicatos a
darem conhecimento das suas reivindicagoes,
através de conferéncias de imprensa, jornais,
panfletos, emissdes de radio e de televisdo, etc.
Publica um semanario e um jornal mensal assim

como diversos dossiers;
o servico de documentagéo: fornece aos membrose

aos empregados da CSN fontes de informagao de
gue tenham necessidade;

o servico de pesquisas: efectua trabalhos de
pesquisa de que os sindicatos tém necessidade
para apoiar as suas reivindicagdes;

o servico de greves: fornece um conselheiro
sindical e organiza a solidariedade dos membros da
CSN quando um sindicato decide de fazer a greve
para apoiar as suas reivindicagoes. y

' Os servigos da federacio

A federagdo € o regrupamento, a
nivel provincial, dos membros da
CSN que trabalham no mesmo sector
industrial. Ha dez federagdes na
CSN, entre as quais a dos
empregados dos servigos publicos
(FESP), a qual serdo afiliados os
sindicatos do sector da manutengéo
e limpezas. Esta federagao contacom

24.500 membros, dos quais, cerca de
6.000 sdo trabalhadores da limpeza
(cerca de 1.500, em Montreal).

A fungdo dos 20 conselheiros
sindicais da federagdo consiste,
principalmente em:

® auxiliar os sindicatos locais a
prepararem o seu projecto de

convengdo colectiva;

prestar apoio técnico durante o
periodo da negociagdo do
contrato colectivo;

agir como procurador do
sindicato no caso de haver
necessidade de se recorrer a
arbitragem )

eficazmente._;

'Os sevicos do Conselho Central

O Conselho Central regrupa todos os membros da CSN de uma mesma regido, qualquer que seja o sector
industrial em que trabalhem. Ha 22 conselhos centrais no interior da CSN, que cobrem toda a Provincia, entre os
quais o da area de Montreal que conta com 50.000 membros, repartidos por 400 sindicatos.

O Conselho Central tem como fungdes principais:
® organizar, em colaboragdo com o servico de educagdo da CSN, sessdes de formagdo sindical sobre

determinados assuntos, tais como: o papel dos oficiais do sindicato, seguranga e satide no trabalho, como fazer

um jornal no interior dum sindicato, etc.

e auxiliar a formagao e ao funcionamento de comissées de apoio aos membros em conflito de trabalho, e de lhes
fornecer, em tais circunstancias, os servicos de um conselheiro sindical para os ajudar a organizarem-se

® auxiliar os membros que tém dificuldade em resolver problemas com os organismos publicos (fundo de
desemprego — “assurance-chémage, acidentes de trabalho, etc.);

* informar os seus membros sobre o que se passa nos sindicatos filiados da regido, especialmente através de uma

A

publicagdo mensal, «Unité Ouvriére».
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Da diversi mesi, vari gruppi
d'impiegati nei servizi di
pulizia domandono alla
C.S.N. d'aiutarli a dotarsi di
un sindacato che corris-
ponde ai lori interessi.
Queste persone desiderono
un sindacato democratico, su
cui potranno esercitare un

vero controllo. Vogliono che
guesto sindacato sia
appogiato e riceve la
solidarieta di une centrale
sindacale combattiva nel
proseguimento dei loro prin-
cipali obiettivi: cioé il mig-
lioramento delle condizioni di
lavoro:

Non e piu buon senso!

Queste condizioni di
lavoro, in effetti sono in
generale lamentabili, sia dal
punto di vista dei salari che di
altri aspetti che nell'insieme
comporta il diritto al lavoro.
Cioé il dover pulire 200 uffici
in 8 ore di lavoro, come
esempio, é inaccetabile. pup

e minacciata

Lavorare costantemente a un
ritmo accelerato, come siamo
forzati a fare, provoca
inevitabilmente degli incidenti
di lavoro: le ferite, mal di
schiena, muscoli spostati e i
nervi tesi sono cose abituali nel
nostro mestiere.

Si & costretti ad assentarsi
dal lavoro per curarsi o per far
guarire le notre ferite, cio vuol
dire una perdita di salario per la
maggior parte di noi. Cio che
non avviene invece per gli
addetti alla manutenzione delle
scuole o degli ospedali (sin-
dacati) o per i lavoratori del Ser-
vizio Menager Roy sindicati e
affiliati alla C.S.N.

Sotto un altro aspetto,
I'utilizzazione di alcuni prodotti
allo stato puro, particolarmente
nei luoghi poco arieggiati, mette
seriamente in pericolo la nostra
salute: i giramenti di testa ed |
soffocamenti sono frequenti.

Senza guanti per proteggere
la nostra pelle, dagli effetti
nocivi de detergenti, senza
stivali di sicurezza quando
utilizziamo dei prodotti molto
scivolosi, noi lavoriamo costan-
temente in condizioni dove il
nostro fisico e la nostra salute
sono minacciate.

e B
La nostra salute

E inammissibile che dei
lavoratori che fanno esattamente
lo stesso nostro lavoro guadag-
nano un salario di circa $2.00
all'ora superiore al nostro, e cio
anche se hanno un lavoro molto
meno pesante del nostro.

Pertanto & proprio quello che
succede: i lavorati e lavoratrici
delle pulizie nelle scuole ed
ospedali riceveranno $7.57 all'ora
a partire dal primo luglio prossino,
mentre noi guadagneremo $5.80.

Ch'e differenza c'é nel fare la
pulizia di un ufficio d’avvocato e

G

\quello di un professore? Fra i

 Siamo sotto pagati

T

gabinetti di un palazzo di uffici e
quelli di un ospedale o di una
scuola? Nessuna.

| compiti abituali sono -uguali
dappertutto: effettuare la pulizia
dei locali, con gli stessi detergenti,
gli stessi strofinacci ed altri stru-
menti di lavoro, e sopratutto con gli
stessi sforzi fisici.

Pertanto, non accettiamo pid
d’essere sotto-pagati. Affinche cio
cambi, bisogna raggruparsi, darsi
la forza collettiva ed i mezzi per
ottenere dei salari piu decenti e

normali.
) : J

nostro settore regna il caos.

posto di uno!

matrimonio, nascita etc.

gedo di maternita.

\mente possiamo arrivarci.

( Vacanze, ferie, ecc:
Vingiustizia regna

Per cio che concerne i benefici marginali (vacanze, congedi, ecc.) nel

Quelli che sono “Protetti” dal decreto per lavori di pulizia, hanno
solamente 9 giorni di congedo pagati. Il contratto del locale 298 (FTQ)
ne prevede 11, quello del Service menager Roy (CSN), ne prevede 12,
membri lavoratori addetti alla pulizie delle scuole ne ricevano 13.

- Per le vacanze, é lo stesso sistema, le stesse disuguaglianze: nelle
scuole, le 4 settimane di vacanze sono acquiste dal primo anno. Noi che
svolgiamo le stesso lavoro, o di piu, in altri uffici di Montreal, a con-
tratto, ci vogliono 20 anni di servizio prima di beneficiarne venti anni al

La stgssa situazione ingiusta vige in cido che concerne le giornate di
malattia, I'assicurazione salario, il congedo in caso di decesso,

Noi siamo il 40% di donne nel seftore delle pulizie: pertanto € giusto il
momento che noialtre possiamo pure avere diritto al sacrosanto con-

Bisogna metter ordine in tutto. Cio solamente organizzandoci seria-

\

Wit
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Davanti a questa situazione
e rafforzato dalla col-
laborazione di molte
associazioni noe-
quebechese, la C.S.N. ha
deciso di mettere i suoi ser-
vizi e i loro mezzi a dis-
posizione di quest'ultimi che
vogliono prendere in mano la

loro sindacalizzazione e le
loro condizioni di lavoro. Il
resto dipende dall'insieme
dei lavoratori e lavoratrici di
questo settore di porre i gesti
concreti che necessita il rag-
giungimento di questo
obietivo.

Il contenuto del presente

giornale é stato preparato ed
approvato da vari impiegati
delle seguenti ditte Empire,
Modern e Services Ménagers
Roy.

-~

L’insicurezza totale

\

(il sovraccarico dilavoro |

E' inaccettabile che non usufriamo di
gualsiasi sicurezza d'impiego.

Siamo perpetualmente sottomessi alla
concorrenza che i padroni lanciano per
ottenere contratti.

La concorrenza si fa sempre sopra le
spalle degl'impiegati.

Come esempio: la ditta A detiene il con-
tratto di pulizia nell’edificio X ed impiega 46
persone. Al rinnovamento di contratto la
compagnia B sottomette una cifra di mon-
tante inferiore che la compagnia A sinche
essi prevede di fare lavorare 37 persone al
posto di 46.

La compagnia B allora attiene il contratto.
| 46 impiegati della compagnia A perdono il
loro impiego e i 37 della B si ritrovano con
una carica di lavoro molto piu pesante ed
intollerabile. Un impiegato che assume diffi-
cilmente questo sovraccarico di lavoro potra
trovarsi licenziato, a causa dei lamenti del
cliente.

Viviamo continuamente nell’'insicurezza
totale cio non € buon senso! E' necessario

Il sovraccarico di lavoro, é il nostro problema guotidiano.
| datori di lavoro non esitano mai nel ridurre al massimo gli
impiegati per aumentare i loro profitti, un operaio
ammalato, o in ferie 0 in vacanze non & mai rimpiazzato. Gli
altri operai devono allora assumere il lavoro in pit a causa
dell’assenza. Ogni giorno presentandosi al lavoro non sap-
piamo mai il peso di lavoro che ci aspetta. Si verifica fre-
quentemente che il datore di lavoro ci obliga di andare a
fare pulizia in altri edifici, cio al di fuori di dove siamo
assunti. La ragione € semplice, utilizza gli stessi operai per
due contratti, cio fa che lui aumenta i suoi profitti.

Ma in ogni circonstanza, dobbiamo lavorare, due volte
piu forte, con rapidita, e sempre sotto le minaccie i
licenziamento, se la pulizia € mal fatta a causa del sovrac-
carico di lavoro. Di nuovo non é mai possibile di poter
chiedere del tempo supplementare quando una sala o un
ufficio € completamente messo sottosopra dopo un party,
une festa o una riunione.

Per cambiare cid, € necessario negoziare il peso del
lavoro, come nelle scuole e gli ospedali. E per poter
negoziare a nostra soddisfazione, dobbiamo unirci tutti
insieme. Con l'appoggio di una centrale sindacale forte
combattiva ed esperta.

mettere dell'ordine la dentro! : ; §
A& R | %,

f INFORMATEVI! 2

Volete migliorare le vostre condizioni di lavoro? e TELEFONATECI AL SEGUENTE NUMEROQ
~ Volete saperne di piu sui metodi che potete disporre 286-2283
per arrivarci? ® PARTECIPATE AL COLLOQUIO SPECIALMENTE
Tre modi per informarsi: ORGANIZZATO PER GLI IMPIEGATI DEI LAVORI
DI PULIZIA

* RIEMPITE IL BIGLIETTO-RISPOSTA CHE
POTETE TROVARE A PAGINA 12 DI QUESTO
GIORNALE E FATELO PARVENIRE AL
SEGUENTE INDIRIZZO:

Service de I'organisation i
1601, rue De Lorimier ECOLE CARDINAL-NEWMAN
\ Montréal, Qué. H2K 4M5 4835, CHRISTOPHE-COLOMB /
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La

legge dice:

( Al w 4 )
“Avete il diritto Avete il diritto
di aderire ad un sindacato | | di cambiare sindacato.

T o . ; ; ; In virtu dell’articolo 22 paragrafo d, del codice di
Il diritto di sindacalizzazione e di partecipare

It / . S lavoro, gli operai addetti alle pulizie che sono gia sin-
alle attivita del suo sindacato e un diritto legale dacati hanno il diritto legale di cambiare il sindacato
previsto dal codice di lavoro (articolo 3).

durante tutto il mese di maggio 1981. Per farsi biso-
gna dimissionare del sindacato attuale durante
questo periodo e firmare una carta di adesione del
nuovo sindacato CSN, mediante un versamento di

Tutti gli operai e operaie che sono salariati di
un datore di lavoro, che sono cittadini canadesi : . . At j
0 no, possiedono il diritto di aderire a un asso- una prima rata di $2.00 (articolo 36.1 “c" del codice
ciazione sindacale di lavoro). Informatevi sui dettagli chiamando 286-

< & >

" \
Il Padrone non ha il diritto di licenziarvi.

L'articolo 14 e 15 del codice
del lavoro vieta al datore di la-
voro di licenziarvi, di sospen-
dervi, di intimidarvi o di minac-
ciarvi in gualungue maniera a
causa che volete sindacaliz-
zarvi o cambiare sindacato.

Se il datore di lavoro non ris-
petta le disposizioni della leg-
ge, il commissario del lavoro ha
il potere “‘di dar ordine al datore

di lavoro di riassumere il sala-
riato al suo posto con tutti i di-
ritti e privilegi e a titolo d’'inden-
nita versargli I'equivalente del
salario e gli altri vantaggi che il
licenziamento, la sospensione
o il transluogo lo ha privato”.

Pertanto, secondo le statisti-
che del ministero del lavoro, ol-
tre cento operai e operaie sono
stati reintegrati nel loro lavoro

con il rimborso di tutti i soldi
persi durante il licenziamento,
e cio per i soli mesi di maggio e
agosto 1980. |l datore di lavoro
non e riuscito a dare prove al
tribunale che questi ultimi era-
no stati licenziati per altre ra-
gioni e non per attivita sindaca-
le (partecipazione a delle as-
semblee, aver firmato la sua
carta d’adesione a un sindaca-
to ecc....

& L,

¢ R 4 )

Il Padrone non ha il diritto
di mischiarsi di cio!

L'articolo 12 del codice del lavoro vieta al padrone
di cercare "di dominare, impedire o di finanziare la
formazione o le attivita di una associazione di sala-
riati; o di parteciparvi'.

Cio significa in pratica che il padrone non ha il di-
ritto di favorire, ogni maniera, il mantenimento
dell'unione internazionale (cioé del locale 298) al
posto dell'entrata del nuovo sindacato affiliato alla
CSN. Egli neppure ha il diritto di tentare di fare entra-
re un sindacato di “giallo” (boutique) al posto di un
sindacato affiliato alla C.S.N. (la stragrande maggio-
ranza dei sindacati non affiliati, come lo dice un uf-
ficiale del ministero del lavoro, sono sindacati con-

L’intimidazione e le
minaccie sono illegali.

Nessuno, che sia esso il rapresentante dell’
unione (sindacati) americane, e il Padrone, ha il
diritto di fare pressioni su di voi per incitarvi a
non dare le dimissione dall’'unione americana, e
di non firmare la vostra carta d’adesione al sin-
dacato affiliato alla C.S.N.: cioe previsto
dall’articolo 13 del codice di lavoro.

Se avete conoscenze di tali pressioni o mi-
nacce, prendete note su i vari punti e circons-
tanze degli avvenimenti e fatalo sapere a noi
prenderemo le misure necessarie.

Ltrollati dal padrone. )

\

o/
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Un sindacato C.S.N. e controllato dai suoi memhri

Secondo gli statuti e regolamenti del sindacato affi- @ il potere di negoziare loro stessi questo contratto e

liato alla C.S.N., sono i membri, e solamente essi, che di vegliare in seqguito alla sua applicazione, con
hanno il potere di prendere tutte le decisioni che li 'aiuto di un consigliere sindacale.
concernono. S Al
® |a facolta di accettare o di rifiutare le offerte padro-
Le decisioni sono prese in assemblea generale dai nali, di fare lo sciopero o non, di finirlo o di conti-
membri presenti, dopo informazioni e discussioni, con nuarlo.

voto a mano alzata oppure con voto segreto secondo

la decisione dell'assemblea. ® | potere di stabilire la quota sindacale da pagare e

di deciderne 'uso.

Ogni proposta votata della maggioranza dei membri,

diventa la posizione ufficiale del sindacato: il principio

della democrazia vuole che quelli che hanno votato

contro devono aderire alle decisioni della maggioran-

za. ® || potere di decidere sulle strutture e funzionamento
del proprio sindacato. -

® j| potere di eleggere i propri rappresentanti sinda-
cali e i delegati alle reunioni decisionali della cen-
trale.

| membri di un sindacato CSN hanno cosi, tutto'il po-
tere necessario per esercitare un vero controllo sugli @ |l potere di adottare o modificare gli statuti e regola-
orientamenti ed azioni del proprio sindacato: menti interni.

® | potere di decidere del contenuto e del progetto ® |l potere di decidere della propria affiliazione sinda-
del contratto di lavaro. cale.

\. J
o - | D (O D)
e aUtonomo"' . Questa autonomia dei sindaca-

: ti C.S.N. non significa, tuttavia,

La forza della C.S.N., e costituita della autonomia dei suoi che ogni sindacato e isolato dagli
1500 sindacati affiliati: le rispettive assemblee sindacali han- altri. ;

no la liberta di prendere tutte le decisioni importanti sulla vita
del loro sindacato.

Cio perche il certificato di accreditazione € emesso a nome
del singolo sindacato. Questa “carta legale” sancisce I'esis-
tenza del sindacato nella compagnia, e ne fa il solo interlocuto-
re con il datore di lavoro per cio che concerne i negoziati, e il
contratto di lavoro.

Nelle unioni internazionali questo non esiste poiché “la carta
legale” e fatta a nome del locale, il quale raggruppa un gran nu-
mero di compagnie con attivita differenti, spesso sparse in tut-
to il continente nord-americano. In quest'ultimo caso |'esisten-
za legale del sindacato appartiene al locale internazionale e
guindi il centro del potere e proprita di personagai all'interno di
questa unione e non dei lavoratori e lavoratrici della compa-
gnia.

< : g

Oagni sindacato sceglie libera-
mente d'associarsi ad altri gruppi
di sindacati.

Per questo si dice ce nella
C.S.N. un sindacato e contempo-
raneamente autonomo e solidale.
Dalla propria solidarieta, e alla
solidarieta degli altri gruppi dei
220,000 membri che formano la
G.S5N.

| sindacati CSN sono raggruﬁ-
pati tra di loro in tre modi:

1) su base regionale: tutti i
: membri C.S.N. della stessa

regione: il consiglio centrale;

2) sulla base settoriale: cioe tut-
ti i membri C.S.N. che lavora-
no nello stesso settore econo-
mico: Le federazioni; :

3) subase nationale: tuttii mem-
bri C.S.N. attraverso la provin-
cia del Quebec: cioe la C.S.N.
stessa.
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| servizi della C.S.N. )

La Confederazione dei sindacali nazionali (CSN)
raggruppa oltre 220,000 membri in tutta la provincia. |
membri sono suddivisi in 1,500 sindacati in tutti i set-
tori d'attivita, del lavoro e di cio circa il 60% nel settore
privato.

La direzione della C.S.N., come tutte le federazioni e
consigli centrali € assunto dai lavoratori eletti dai de-
legati dei rispettivi sindacati al congresso regolare
che si tiene ogni due anni.

Circa 250 impiegati della CSN sono addetti ai se-
guenti servizi di sostegno ai membri:
® il servizio all’organizzazione: aiuta a organizzare i

sindacati autonomi per difendere meglio i loro inte-

resi. Il numero di telefono é: 286-2283

® il servizio all’educazione: organizza le sessioni di
formazione. Su i veri suggetti che interessano i
membri

® il servizio giuridico: un equipe d’avvocati aiutano i
sindacati e i loro membri coinvolti in procedure le-
gali.

® il servizio della condizione femminile: effetua delle

\ ricerche e organizza le azioni come scopo. D’otte-

nere l'ugualianza della donna nel lavoro come nella
societa.

il servizio di genio industriale: degli ingegnieri aiu-
tano i membri a conoscere meglio il loro luogo di la-
voro ed a negoziare, se necessario, le clause, nelle
loro convenzione collettive riguardando la sicurez-
za e la salute sul lavoro.

il servizio al informazione: aiuta i sindacati a far co-
noscere le loro revendicazioni tramite conferenze,
stampa, giornali, volantini, emissione radio e tv,
etc... publica un giornale settimanale, uno mensile,
con l'aggiunta a cio, varii dossier;

il servizio di documentazione: fornisce ai membri e
agl'impiegati della CSN l'informazione che hanno
bisogno.

il servizio di ricerca: effetua i lavori di ricerca che i
sindacati hanno bisogno per sostenere le loro re-
vendicazioni.

il servizio di sciopero: mette a disposizione un con-
sigliere sindacale e organizza la solidarieta dei |
membri della CSN cio quando uno dei suoi sindaca-

ti decide di scendere in sciopero per appoggiare le
proprie revendicazioni. _/

B "=
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| servizi della federazione |

==,

\

La federazione € il raggruppa-
mento a livello provinciale dei
membri della CSN che lavorano
nel medesimo settore industriale.
Esistono dieci federazioni a la
CSN, in cui quello degli impiegati
dei servizi publici (FESP). | sinda-
cati degli addetti a servizi di pulizia
saranno affiliati a quest'ultima fe-
derazione. La FESP raccoglie

24 500 membri, in cui circa 6,000
sono degli addetti ai servizi di puli-
zia (circa 1,500 a Montreal).

Il ruolo dei 20 consiglieri sinda-
cali della federazione consiste
principalmente nel:

® fornire |'aiuto tecnico nel corso
delle negoziazioni della conven-
zione collettiva. (cioé il contrat-
to di lavoro).

® agire come procuratore del sin-
dacato se una protesta (denun-
cia contro il patronato) va da-
vanti al mediatore (I'arbitrage).

L
N

® assistere i sindacati locali nella
preparazione dei loro progetti di
convenzione collettiva.

s g -
| servizi del consiglio centrale

Il Consiglio Centrale raggruppa tutti i membri della CSN della stessa regione, e cio indipendentemente dal
settore industriale dove lavorano. Ci sono 22 consigli centrali a la CSN attraverso la provincia. Il consiglio cen-
trale di Montreal raggruppa oltre 50,000 operaii e operaie presenti nei 400 sindacati.

Il Consiglio Centrale ha le seguenti funzioni:

® d'organizzare in collaborazione con i servizi 'educazione della CSN, sessioni di formazione sindacale su vari
temi, come: il ruolo dei responsabili di sindacato, sicurezza-salute al lavoro, come fare un giornale locale, |
eceC... |

® ajutare |'organizzazione al funzionamento dei comitati di sostegno per i membri in conflitto e in simili situazio-
ni fornire il servizio di un consigliere sindacale per aiutarli a organizzarsi efficaciemente. |

® assistere i membri che trovano difficulta con le amministrazioni governative, disoccupazione, licenziamenti,
incidenti, (I'assurance-chémage).

® informare i membri su cio che accade nei sindacati, affiliati, della regione, principalmente cura la publicazio-
ne di un mensile, “Unité Ouvriére" (Unita Operaia).
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COLLOQUE SPECIAL

POUR LES EMPLOYES
D’ENTRETIEN MENAGER

Eidik1] cuvowdokeyn

Eidikn ovvdiaokeyn yia tovg &pyalope-
VOug 6T0 KA0S0 KabBapiopod.

Date: Samedile 2 mai 1981
‘Huepo: Zappato 2 Man 1981
Heure: 9 heures

i E i i ;9 0l
Endroit: Ecole Cardinal-Newman Qpa: 9 mpwt

4835, Christophe-Colomb
(métro Laurier) Tonog: ECOLE CARDINAL NEWMAN
4835 GRISTOFOR COLOMBE
(METRO LAURIER)

POURQUOI? PO.UR SE PARLER INati; Tho va PANCOLUE YA Ta TPpoBAn-
DE NOS PROBLEMES ,ET S’OR- pHoTa pog kKoi va opyovmBodue yia va
GANISER POUR AMELIORER KaAAlTepeboovpe Tig ouvvliikeg Tfig
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL. SOLAELRG HaG.

A

COLLOQUI0O | coLOQUIO ESPEGIAL
SPECIALE

PER GL'IMPIEGATI Al PARA OS EMPREGADOS

LAVORIDIPULIZIA DE LIMPEZAS
Data: Sabato, 2 Maggio 1981
Ore: 9:00 a.m. Data: Sabado, 2 de Maio de 1981
Indirizzo: Ecole Cardinal
Newman Hora: as 9 horas
4835 Christophe Colomb R R
v i nai-Newman
Montreal, P.Q. 4835, Christoph-Colomb
Metro Laurier (metro Laurier)

PERCHE? PER PARLARSI DEI
NOSTRI PROBLEMI E ORGA-
NIZZARSI PER MIGLIORARE LE
NOSTRE CONDIZIONI DI LAVO-

g i

PARA QUE? PARA FALARMOS DOS
NOSSOS PROBLEMAS E ORGANI-
ZARMO-NOS A FIM DE MELHORAR
AS NOSSAS CONDIGOES DE
TRABALHO.

B i
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