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Edicon especial
para los trabajadores (as)
de la limpieza

i Hay que hacer Ia
limpieza por dentro!

|

Supplément a Voz de Portugual (2-4-81), Insieme (8-4-B1), Courrier grec (9-4-81)



Hace ya varios meses que
grupos de empleados del
aseo han pedido a la CSN
que les ayude a formar un
sindicato que corresponda a
sus aspiraciones. Estas per-
sonas desean un sindicato
democratico, sobre el cual

(Nueslra Salud 2
estd amenazada

Trabajar constantemente a
un ritmo acelerado, como esta-
mos obligados a hacerlo, oca-
siona inevitablemente acciden-
tes del trabajo: cortaduras, do-
lores de espalda, desgarros
musculares, elongacion de los
nervios, son cosas corrientes
en nuestro oficio.

- Sihayque ausentarse del tra-
bajo para hacerse examinar o
curar una herida, esto significa
una perdida de salario para la
mayoria de nosotros. No es ese
el caso de los encargados de la
limpieza en las escuelas y en
los hospitales (sindicados) o de
algunos empleados de “Service
Meénager Roy” sindicados en la
CSN.

Por otro lado, el empleo de al-
gunos productos en estado
puro, particularmente en algu-
nos lugares poco aireados,
pone seriamente en peligro
nuestra salud: los desvaneci-
mientos y las sofocaciones no
son extranas a nuestro trabajo.

No tenemos guantes para
proteger la piel de los efectos
nocivos de |los detergentes, no
tenemos botas que no resbalen
cuando utilizamos productos
resbalosos, trabajamos cons-
tantemente en condiciones en
que nuestra seguridad fisica y
nuestra salud se encuentran
amenazadas.

Hay que corregir esta situa-
cion antes que sea demasiado
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Esto no tiene sentido!

puedan ejercer un control
verdadero y que esté apoya-
do por la fuerza y la solidari-
dad de una Central sindical
combativa para conseguir su
objetivo principal: el mejora-
miento de las condiciones de
trabajo.

En efecto, éstas condicio-
nes de trabajo son en general
desastrosas, tanto desde el
punto de vista del salario
como de otros elementos que
forman parte de nuestra vida
en el trabajo. Por ejemblo: te-
ner que limpiar 200 piezas de
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Somos mal

Es inadmisible que empleados
que hacen exactamente el mismo
trabajo que nosotros ganen un sa-
lario de casi $2.00 mas la hora, y
ésto cuando generalmente su car-
ga de trabajo es menos exigente
que la nuestra.

Sin embargo, es asi. Los trabaja-
dores de la limpieza en |la escuelas
y los hospitales recibiran $7.57
por hora a partir de julio proximo,
mientras que nosotros solo ten-
dremos $5.80.

¢Qué diferencia hay entre hacer
el aseo del escritorio de un aboga-
do y el de un profesor? Entre los

pagados

banos de un edificio de oficinas y
los de un hospital o una escuela?
Ninguna.

Las funciones habituales son
por todas partes semejantes: ha-
cer el aseo de los locales, con los
mismos detergentes, los mismos
traperos y otros instrumentos de
trabajo, y sobre todo, con el mismo
esfuerzo fisico.

Entonces, nosotros no acepta-
mos ser sub-pagados. Para que
esto cambie, hay que agruparse,
darse la fuerza colectiva y los me-
dios para obtener salarios mas
normales y decentes.

(Vacaciones, feriados, etc.:

£
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es el reino de la injusticia

Respecto a los beneficios marginales (feriados, vacaciones, etc.) en
nuestro sector reina un desorden total.

Aquellos trabajadores que solo tienen el decreto de aseo como unica
“protection” tienen sélo 11 dias feriados al ano. El convenio del local
298 (FTQ) prevee 11, el de los “service ménager Roy" (CSN) da 12,
mientras que los empleados del aseo en las escuelas tienen 13.

Respecto a las vacaciones es el mismo enredo, las mismas desigual-
dades. En las escuelas el derecho a 4 semanas se adquiere al primer
ano. Nosotros que hacemos el mismo trabajo en otros edificios de la ciu-
dad, pero “‘a contrata”, necesitamos 20 anos de servicio antes de poder
tener ese beneficio. Neinte anos en lugar de uno!

La misma situacion de injusticia respecto a los permisos por enferme-
dad, seguro de salario, permiso en casos de fallecimientos, matrimonio,

nacimientos, etc.

Un 40% en el sector de la limpieza somos mujeres. Es ya tiempo que
nosotras tambien nos beneficiemos de un permiso de maternidad que no

nos penalise.

Hay que poner orden en todo ésto. Solo organizandonos en forma se-

ria lo lograremos.
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