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POUR MAINTENIR L’ORDRE A TOUT PRIX

LE MAIRE FERA
VENIR LA P.P.

En marge des récentes arrestations massives d’'ouvriers par lo police
de SHAWINIGAN, une rencontre o eu lieu entre des représentants de la ville

et des représentants du syndicat.

Les premiers étaient le maire HARDY, Me

Claude GUILLEMETTE, avocat de la ville, M. Robert DORION, gérant de lo

ville.
LAIRE et G.-E. HEBERT.

Réponses vagues

Ces messieur: ne perdirent pas
de temps & parler de la tempéra-
ture et s'attaquéreni au sujet qui
fait l'objet de nombreux com-
mentaires a4 SHAWINIGAN de-
puig guinze jours

Les officiers svndicaux posé-
reni plusieurs guestions précises
auxquelles on ne répondit que
- trés vaguementl. Ainsi, quand ils

demanderent franchement au
maire:
“La ville wva-t-eile continuer

d’arréter les piqueteurs de la
BELGO alors que dans un récent
bref d’injonction le droil de pi-

quetage leur a été accordé par
le juge?”

On répondit en dehors de la
question: “Il'y a eu des désor
dres, un taxi a été renversé
ete

Les officiers syndicaux firent
remarquer au maire gue I'inci:
dent du taxi s'était produil rue
Maple, c’est-a-dire assez loin, tout
de méme, de la ligne de pique-
tage

Phrase historigque

C'est alors que le maire eut
cette phrase historique qu'il fau-
dra couler dans l'aluminium:
“Nous voulons maintenir l'ordre

Du cété du syndicat, il y avait MM, Paul PETIT, Harry SAINT-HI-

a4 tout prix Nous avons pris ce
moven (les arrestations massi-
ves). Si cela ne suffit pas. nous
ferons venir la Police Provinciale
et, au besoin, l'armée.’

Un ouvrier de la BELGO lanca
par la suite ce trait d'esprit au
maire qui ne la gofita pas beau-
coup: “Et puis aprés, vous f[erez
venir les cowboys de 'Ouest!”
Et en Russie ?

“Maintenir l'ordre a tout prix",
déclare le maire HARDY A pre-
miére vue, cela parait raisonna-
ble. Seulemenlt, il n'aura pas été
le premier a se laisser aveugler

(Suite a la page 2)

Curieuse

[TResPECT |
U DIMANCHE)

Les cowboys de I"Quest au secours

méthode de préparer des élections

= T e

de la Police provinciale

arrestations

Quand la police part en peur — Le droit sacré
des autos — ‘‘Fesse dans le tas!"' — Pour effa-
roucher les travailleurs — Mosher fournira le
“baking soda”’

Avant de commenter la comedie des 34 arrestations
d'1l y a quinze jours, nous avons voulu savoir qu'elle
mouche avait pigué aux fesses les autorités municipa-
les de SHAWINIGAN Nous avons essayé de compren-
dre pourquoi un maire qui se dit 'ami des ouvriers et
un chef de police qu! veut se faire un nom dans la place
(1} n'a pas réussi ailleurs . . . ) aient pu approuver, sane-
tionner et diriger le coup de force antl-syndical gui a
révolté tous les gens honnétes de SHAWINIGAN. Nous
avouons gue l'attitude curieuse des autorités minicipa-
les nous laisse encore perplexes

LES EVENEMENTS

Rappelons d'abord les faits. Cela n'est jamais Inntile dans
un milies ob la population doit se contenter, le plus souvent,
des fausses nouvelles el des demi-vérités aque pudlie “LE
NOUVELLISTE".

On se souvieni gqu'a lissue d'une assemblée, un groupe
d’ouvriers de la BELGO décidérent -de manifester leur opli-
misme el leur. bonne humeur en se promenant dans l» e
i SAINT-MARC.

Naturellement..la police (pour laguelle la bonpre kumeur
est une maniére de crime), s'objecta en prétextani que rela
nuirait 4 la circulation et patati patata. On dirail que pour
la police le droil de circuler en auto est un droil plus sacré
que le droit de vivre pour les travailleurs, le droit d'exprimer
leur volonté de vivre, le dreit de réclamer Iattention du
public a I'égard des injustices qu'ils subissent.

Mais les promeneurs de vendredi soir expliquéreni a la
police gqu'en marchant par deux et méme par trois dans la
rue, ils ne nuiraient pas vraiment 3 la cireunlation,

L’HISTOIRE DU TAXI

11 est vrai qu'un taxi a été renversé au cours de la nuit
Mais powr que la police se serve de cel incident comme d'un
argument pour jusfifier 34 'arrestations. il aurait falin. an
moins, gu'elle dise qui a renversé ledit taxi

11 ¥ avait beavcoup de monde dans les rues de SHAWI
NIGAN af®moment oo ce faxi fuli malencontrensement ren-
versé. Il n'y avail pas que des ouvriers de la BELGO. Alors
pourqueci laisser croire aux gens que ce sonf précisément des
ouvriers de la' BELGO en arrél de travail qui oni bonsculé
de taxi? (Test vrai ou ce n'est pas vrai. Si c'est vrai, la
police aurait di émettre des mandats d’arrestation conire les
auteurs de ce délit plutet que d'arréter au petit bonheur des
citoyens respeciables el innocents de toul crime? Si ce n’est
pas vrai, il est malhonnéte de laisser croire a la population
quil y a un lien entre la manifestation des travailleurs et
I'incident du taxi. :

EMPECHER LE PIQUETAGE

1l semble bien qu'apres avoir consulté 1'avocat de la ville,
le chel de police de SHAWINIGAN a décidé "d'émeltre des
mandats d'arresiation a gauche et a droite (“Fesse dans I'tas
HARBOUR!" Ilui aurait conseillé discretement 'avocal de la
ville.) Dans quel but? Effaroucher les travailleurs el nuire
au piquetage des employés de la BELGO actuellement en arvél
de travail.

La preuve, ¢'est que sur la feuille de caution des 34 tra
vailleurs arrétés il y a guinze jours, on a mis une condition
non équivoque: a savoir que les accusés d'avoir participé a
un attroupement ie*gal ne participent a aucune manifesta
tion ou démonstration dans un ravon dun demi-mille de
l'usine de la BELGO, au haut de la céte aussi bhien qu'a la
BAIE DE SHAWINIGAN

Cela revient a dire que pour 34 ouvriers arrétés au hasard,
e piguetage est interdit par la police municipale alors gue
la Cour a accordé ce droil aux travailleurs de la BELGO
dans un bref d’injonction gque la police connait bien.

LES VRAIS RESPONSABLES

Jusqu'ici, la police municipale de SHAWINIGAN s'étail
olen conduite a l'égard des travailleurs en arrél de travail
Quelques individus a qui l'uniforme fait monter la (éle onl
peut-éire manifesté trop de zele et pas assez de politesse, mais
dans Vensemble, les agents de police ont été correcis sur les
lignes de piquetage. On se rendait compte que plusieurs
accomplissaient leur tache a contre-coeur. Certains avouaieul
méme : “Que voulez-vous qu'on y fasse! Ce sont des ordres
qu’on a recus...!"

Il ne faut évidemment pas en vouloir aux honnétes agents
de police qui essayent de faire leur devoir honnétemeni. Ceux
qui leur donnent les ordres ont de plus graves responsabilitées
et, par exemple, ceux qui ont fait arréter 34 honnétes ei
toyens pour des balivernes sont ceux qu'il faut juger séve-
rement.

Heureusement, il semble qu'ils se soient rendu compte
qu'ils allaient paraitre ridicules sinon odieux aux yeux de
toute la province et, depuis le “coup de force"”, ces messicurs
de Thotel de ville se sont un peu calmés.

Sans doute doivent-ils digérer les 34 arrestalions:dvant’
d’en émettre de nouvelles.

A molns qu'elles ne leur restent sur lestomac...

MOSHER pourrait peut-étre fournir le “BAKING SODA”, ..
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solidarité

537, SEME RUE

Le télégramme de la

Au cours du récent congres de la CTCC, les eépouses
des ouvriers en arrét de travail recurent des épouses
des délégués un éloquent télégramme gu'il nous fait
plaisir de publier aujourd’hul.

QUEBEC, QUE., 16 SEPT. 1955
EPOUSES DES GREVISTES,

SHAWINIGAN ET GRANDMERE,
SOINS CONSEIL CENTRAL DE SHAWINIGAN

EPOUSES DE SYNDIQUES REUNIS AU
CONGRES DE LA CTCC (QUEBEC) VOUS
APPUIENT DANS LUTTE STOP VOUS
EXPRIMENT PAR SOUSCRIPTION LEUR
ENTIERE SOLIDARITE,

EPOUSES DE DELEGUES ARVIDA,
CHICOUTIMI, ALMA, PORT ALFRED,
MATANE, SHAWINIGAN, GRANDMERE,
MONTREAL, QUEBEC ET AUTRES.

féminine

Le maire fera...

par cette formule facile, mais
dangereuse. “A tout prix?” Alors,
est-ce que ¢a veut dire au prix
méme de la justice? Le KREM-
LIN maintient l'ordre en RUS-
SIE, mais mérite-t-il pour autant
wotre bénédiction?

Brandir la police provinciale
comme une menace & la popula:
tion qui I'a élu nous parait une
curieuse maniére d’agir pour un
maire. En plus d’avouer I'incom-
petence de sa propre police. le
maire laisse entendre en faisant
cette menace que les quelque 400
ouvriers de la BELGO actuelle
ment en arrélt de travail sont
des individus dangereux et qu'il
faut la police de Maurice DU-
PLESSIS pour en venir 3 bout.
Quelle mentalité pour un maire!

Soyez sérieux !

Allons, M. HARDY, soyez sé-
rieux! Vous savez bien que ces
400 ouvriers sonl 400 citoyens

honorables qu’un conflit de tra.
vail n'a pu transformer en ban.
dits du jour au lendemain Vous
connaissez la plupart de ces 400
citoyens dont plusieurs ont sans
doute voté pour vous aux der
niéres élections, quand vous pro-
mettiez dans vos discours de “dé
fendre les intéréts des ouvriers”

Allons, M HARDY, soyez sé-
rieux! Au cours d'un conflit de
iravail qui a duré des mois ef
gui, 4 certains moments, alfectait
des milliers de travailleurs, votre
police a toujours réussi & main-
tenir l'ordre et d’autant plus fa
cilement qu’elle agissait avee facl
et qu’elle n'essayait pas de jouer
au fanfaron avec les piqueteurs
Au cours de ce long conflil, vous
n'avez eu a vous plaindre d’au
cun désordre grave; le piquetage
a été quasi inexistant jusqu's
ces derniéres semaines, les ma-
nifestations ont été rares, le sang
n’a pas coulé et la propriété
privée a été respectée En un
mot, les travailleurs de SHAWI-
NIGAN se sont conduits de facon
exemplaire et les quelques ineci
dents désagréables qui se sont
produits, comme par exemple ce-
lui du taxi remversé, n’ent pu
leur étre imputés,

“Keep Cool” !

Or, brusquement, vous pariez
en guerre contre ces travailleurs,
¥os concitoyens ef, aprés avoir
ioléré que des étrangers leur
volent leur emploi 3 ]la BELGO,
vous les menacez de faire venir

(Suite de la page 1)

d'auires éirangers pour les mi-
ter

On comprend, cher M le Maire,
que vous devez subir de fortes
pressions de la part des compa-
gnies, mais tichez que ¢a ne
paraisse pas trop Comme dirait,
avec son malin sourire, M. MO-

SHER: “Den’t overdo it, my
friend!" :

e -
GRAND'MERE

Une daque
a Francg

Marcel-faux-frére-FRANCQ con-
finue son petit jeu malpropre a

GRAND'MERE 11 vient d'étre
dénoncé officiellement par Je
congrés de la CTCC, il a été
maintes fois dénoncé par des
chefs syndicaux de sa propre
union, il fait Ja honfe en parti-

culier, de ses canfréres les typo-
graphes en gréve du DEVOIR
qui viennent de profiter de l'es-
prit de solidarité ouvriére de la
CTCC

L’'autre joue . .

Comme le faisaif remarquer en
termes imagés un délégué au
congrés:  “Méme si certaines
unions nous jouen! dans le dos,
continuons de manifester mnotre
esprit de solidarité Ce n’est pas
parce gu'une autre union se eon-
duit en couillon qu'il faille nous
conduire en ecouillons & notre
lour "’

Pendani ce temps-Ja, FRANCQ
se vante de trouver des adhé-
sions faciles parmi les employés

de la LAURENTIDE & GRAND-

MERE

Des chiffres

Qu'il nous soit au woins per-
mis de lui apporter certaines
précisions. En plus des centaines
de syndiqués actuellement en ar-
rét de travail, plus de 300 autres,
qui ont choisi de retourner au
travail, ont quand méme payé
leur cotisation ap syndicat. Dans
les circonstances, ce n'est pas

(une mince preuve de leur atta-

“hement.
Mets ca dans ta plpe, Marcell

Problemes discutés
au congrés de la CTC(C

Le récent congrés de la Confédération des Travailleurs catholiques du

Canada a été un des con

C.C.

gres les plus importants de toute I'histoire de la C.T.
Il marque un tournant dans I'évolufion de cette centrale syndicale qui

comprend au delo de 100,000 membres répartis dans toute la province de

Québec et une partie de "Ontario.

la force des choses,

vailleurs canadiens-francais.
la doctrine sociale de I'Eglise,

Depuis quelques années, les C.T.C.C. par
accepte dans ses rangs d’autres éléments que les tra-
Cela n'affecte en rien sa doctrine qui s'inspire de
mais il lui faut accepter tous les travailleurs

sans distinction de race, de couleur ou de religion. C’est pourquoi s C.T.C.C.
devrait changer de nom afin de répondre mieux & la réalité et d’éviter ainsl

la discrimination, d’autant plus que dans les syndicats affiliés,

il n'est plus

guestion d’étre de religion catholique pour y adhérer.

La fusion

On peut dire que le Con-
grés a pris une attitude réa-
liste relativement a la fu-
sion des centrales syndicales
canadiennes, c’est-a-dire le
Congrés des Meétiers et du
Travail (F.AT.) et le Con-
grés canadien du Travail
(CIO.). Les délégués au

_Congrés ont envisagé l1a ques-

tion ftrés froidement et la
C.T.C.C prendra des déci-
sions qui s'imposent quand 1l
sera temps et aprés avoir
bien étudié¢ raffaire. D'ail-
leurs, la C.T.C.C n'a recu
aucune invitation des deux
autres centrales pour discu-
ter de la fusior éventuelle
des centrales syndicales Les
délégués ont tenu a affirmer
que la C.T.C.C.. el cela sans
€quivoque, ne participera ja-
mais 4 une fusion on elle se-
rait appelée & disparaitre
comme entité. On a exprimé
I'opinior: que 12 fusion orga-
nique gul ne laisserait aux
travailleurs aucune liberté
pour adhérer & une organisa-
tion de leur choix conduirait
au fotalitarisme,

Voici d’ailleurs la résolu-
tion qu! a été adoptée a cet
effet an Congrés qui réunit
plus de 400 représentants
des travailleurs organisés
en syndicats affiliés a la
COT o0

Le Congrés se déclare:

1— Favorable a Uunité ou-
vriére qui est une condition
fondamentale 4 la promotion
ouvriére des travaillenrs au
pays et dans le monde;

2— Considére qu'il existe
plusieurs moyens de réaliser
celte unité, soit par la fu-
sion organique des centrales
ou scoit par lorganisation
d’'une action commune cha-
que fois que les intéréts des
fravailleurs I'exigent;

3— Souligne que dans e
passé, il est arrivé 2 maintes
reprises que - les centrales
syndicales aient réalisé I'uni-
té d’action dans la poursuite
d’objectifs ouvriers communs;

4— Croit que Vexistence
de plusieurs centrales syndi-
cales au pays et dans le mon-
de peut Btre justifiée, entre

autres raisons, par 'adhésion

des travailleurs a4 des princi-

pes ou h des idéologies dis-
tinctes:

5— Se déclare prét a en-
ireprendre I'étude des meil-
leures méthodes pour réali-
ser P'unité ouvriére compléte
au Canada en gardani i l'es-
prit Pindépendance du mou-
vement ouvrier canadien et
le respect des ecaractéristi-
ques propres a chaque grou-
pe;

6— Nomme un comité de 9
membres qui entreprendra
sans délal Vétude approfon-
die de toute cette question
dans le sens de la présente
résolution et qui devra fai-
re rapport aw prochain con-
gres,

Travail du dimanche

Une autre question- des
plus importante a été éga-
lement soulevée av Con-
grés Il s’agit du travail du
dimanche On peut dire que
c'est la guestion la plus im-
portante. La plus importan-
te surtout pour notre région
ou des travailleurs du pa-
pier [uttent pour le respect
du dimanche. Beaucoup de
délégués ont pris part a cet-
te discussion et beaucoup de
faits ont été rapportés qui
prouvent que la loi du diman-
che n'est pas respectée dans
la province et surtout dans
les moulins & papier. La lutte
que meénent actuellement les
ouvriers de la Belgo et de la
Laurentide a fait surgir cet-
te question au Congrés et des
mesures seront prises pour
éveiller l'opinion  publique
afin que cesse ce scandale de-
puis si longtemps toléré dans
notre catholigue province.

Voiel ce que disait M. le

. chanoine Henrl Pichette, au-

moénier général de la C.T.

C.C. & ce sujet:

“Les derniers événements,
dit-il, ont contribué & mettre
en évidence l’apathile et l'in-
différence que rencontrent,
méme chez un certain nom-
bre de travailleurs ecatholi-
ques, ceux d'entre eux qui
veulent faire guelque chose
B ce sujet. I1 est révélateur

qu'on en soit arrivé i mettre
dans les deux plateaux de
la balance le respect du jour
du Seigneur et la recherche
du rendement dans la produc-
tion; autre triste conségquen-
ce d'un régime économique
qui, non seulement s'est or-
ganisé sans Dien mais 'aita-
que dan: le jour qu'll s'est
TE€Servé pour Le sanctifier,
régime qu! recule et écarts
Dieu partout ou Ilexige son
appétit de gain et de confort.
En faisant respecter Dieu,
vous vous ferez respecter
vous-mémes. Ce respect de
Dieu que vous voulez & 1'usi-
he, ayez a coeur de l'avolr
dans vos propres vies”,

Nous espérons gue la déci-
sion du congirés d’éveiller
I’opinion publique au sujet
du travail du dimanche por-
tera ses fruits et que ce ne
sera pas seulement les syn-
dicats qui endosseront leurs
responsabilités. mais que tous
et chacun de nous catholi-
ques, nous ferons tout en no-
tre pouvoir pour que cesse
enfin ce monstrueux scanda-
le du travail du dimanche,
comme il se fait actuelle-
ment dans nos moulins 4 pa=
pier, par exemple, et dans
plusieurs industries,

Chomage

Il a été aussi question du
chémage, question trés im-
portante qui inquiéte les dé-
légués au congrés. On craint
que le chéomage qui a sévit
I’hiver dernier soit encore

(Suite & Ia page 4)

Massicoffe |
& Freres |

ENTREPRENEURS
EN CHAUFFAGE
A L’HUILE

2263, rue Saint-Mare
Bhawinigan

TéN. 3519

L
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A propoé des 34 mandats

. L] ¢ ~ r r L]
Vieillards arrétés. - Un accusé qui
r Ll . a - ~
etait ailleurs ce soir-la - On arréte

a ¥ |
meme des femmes - MOSHER n'a
pas ete arrete. i

Tout le monde sait gque 34 honnétes citoyens de
SHAWINIGAN ont &té arrétés, juelgues-uns 2n pleine
nuit. comme des criminels. parce gu'ils avaient parti-
cipé {selon la police) & un attroupement illéga! (selon
la police) Cependant. certains détails au sujet de ces
arrestations ne sont pas connus et, pourtant, {ls mon-

trent bien avec guel manque de sérieux les autorités de
SHAWINIGAN ont agi.

UN ECHEC TOTAL
5i le maire et le chef de police voulaient impressionner la
population et apeurer les ouvriers en arréf de travail, ils ont
manqué leur coup D'abord, dans la province de QUEBEC, les

ouvriers commencent b savoir que les autorités civiles se ser-

vent de la justice pour essayer de les écraser et de les mettre
@ la merci des grosses compagnies, Ils acceptent donc d'étre
arrétés, de subir de longs procés, d’écoper de lourd_es senten:
ces prononcées par des juges ordinairement dévoués au pre-
cureur de la Couronne, lui-méme connu pour seés sentiments an-
ti-ouvriers, i

D’autre part, (a population de SHAWINIGAN non directe-
ment mélée au conflit a été scandalisée par cette arrestaﬂpn de
citoyens bien connus et respectables, pour des motifs futiles.

POURQUOI 34 7

Et pourquoi seulement 34 arrestations alors que tous les
manifestants, c'est-a-dire des centaines d’hommes ef de femmes,
se sont rendus coupables de la méme offense? Sans doute parce
que la police a jugé que 34 arrestations, c’était un abus suf-
fisant. .

Les 34 accusés sont-ils des manifestants PLUS COUPA-
BLES, plus agressifs, plus dangereux que les autres? Sfirement
pas si on en juge par la liste des inculpés,

Par exemple, deux d'entre eux ont atteint I’age respectable
de 64 ans. Ce ne sont plus des “jeunesses”, méme s'ils sont encore
en pleine forme et nous ne vovons pas comment ces deux vieux
citoyens peuvent menacer la sécurité de leurs concitoyens,
Est-ce pour nous protéger contre les agissements de ces deunx
grands-péres que le maire veut faire venir la Police provinciale
4 SHAWINIGAN ?

DANGEREUX INDIVIDU

Un autre “dangereux” manifestant qui porfait des béquil-
les et ne pouvait marcher qu'avec des difficultés a quand méme
été arrété par la police hardie de SHAWINIGAN. Le chef de
police, qui vient de Montréal et qui est “ben connaissant”,
avait-il des raisons de penser que cet impotent allait se servir de
ses béquilles pour assommer MOSHER?

D'autres encore ont eu deux mandats d'émis conire eux.
Pun pour avoir participé 3 un attroupement illégal (oh! les
méchants!) et le deuxiéme pour aveir commis des voies de
fait sur la personne de “scabs”. Le comique de la situation,
c’est que les accusés devaient étre en méme temps a SAINT-
MARC pour la manifestation illégale et 3 SHAWINIGAN-SUD
pour les voies de fait. (Ils ont sans doute volé une auto de
€ourse pour passer assez rapidement d’un endroif i Vautre
pour y étre aux deux endroits en méme temps!)

La police de SHAWINIGAN u'a vraiment peur de rien
(surtout pas du ridicule!). Elle a done arrété une femme,
épouse d'un gréviste, parce qu'elle auraif “égratigné des
taxis”. Avec ses ongles, probablement' Aux derniéres nouvel-
les, le chef de police n’a pas encore été égratigné . . .

LE BOUQUET

Le houquet, c'est Iarrestation d’un employé d'une autre
asine. Au moment ou il est sensé avoir participé & une mani-
festation illégale, il travaillait paisiblement 3 Ja SHAWINIGAN
CHEMICALS: les témoins ne lui manqueront pas pour prouver
son alibi et confondre le chef HARBOUR, petit Sherlock Hol-
mes manqué,

Comme on peui le constater, les 34 arrestations ont &ié
faites au petit bonheur Ia chance: les noms des accusés ont d
probablement étre choisis an hasard dans le livre du téphene..,
Quoiqu’il en soit, personne ne peut plus se sentir en streté 3
SHAWINIGAN., Que les vieillards, les femmes et les infirmes
soient arrétés pour a peu prés rien, passe encore. Mais sl on
arréte des gens qui travaillent paisiblement a l'usine 3 Iheure
du “crime”, ou cela s’arrétera-t-il?

Des méchante langues disent méme que la police avait
arrété un 35e présumé manifestant mais qu'elle a di le relicher
aussitét parce quil parlait anglais et menacait de faire un
scandale. 11 s’agirait d’un Individu du nom de MOSHER.

TéL 3066 TéL 3020 ‘
CAFE CHEZ MAC René E. Laporfe, D.(.
Repas complets CHIROPRATICIEN

Spécialité : Féves au lard
Fish & Chips

Marcel DUFRESNE, prop.
1402, rue Frigon, Shawinigan

Rayon-X, Névrocalométre,
Rayons “ultrasonic”

2253, Si-Mare, Shawinigan

Pont-Rouge contre
le travail du dimanche

On peut dire que le syndicat de la BELGO et celui

de la BUILDING

PRODUCTS de PONT-ROUGE ménent de concert la lutte contre le travail du

dimanche.

L'idée générale

Mais & cause du eonflit de
SHAWINIGAN, l'usine de PORT.
ALFRED doit produire pour 's
BELGO dont la production est
loin d’8tre aussi efficace que le
prétend M MOSHER

Résultat: LA BUILDING PRO-
DUCTS manque de matiére pre-
miére pour fabriquer ses pro-
duits. Quelle idée géniale passe
par la téte des patrons de 1a
compagnie? (Essayez de tron
ver... Clest facile...)

Evidemment: le travail du di.
manche.
La méthode

Dans l'espoir de faire avaler
la pilule plus facilement, les diri.
geants de la compagnie ont es
sayé d'obtenir que les machines

Chacun a sa maniére
D’abord, il est bon
quand elle manque de papier, en co

de savoir que la compagnie de PONT-ROUGE,

ne sarrérent qu'd 8§ heures le
dimanche matin pour repartir &
4 heures le dimanche aprés-midi.
Et cela pour 7 dimanches seule-
ment Nous ne voulons pas pré

sumer des intentions de la com.
pagnie, mais on peut tout de
méme faire remarquer que les
compagnies qui veulent violer la
loi du dimanche commencent tou.
jours par violer modérément et
pour un temps iimité Ils habi:
tuent ainsi petit 3 petit leurs
employés et les autorités trop
tolérantes et ensuite, quand ils
violent la loi de facon absolue,
c'est & peine sl on le remarque.

Hommes courageux
Si telles étaient les intentions

mmande du moulin de PORT-ALFRED,

de la BUILDING PRODUCTS, Tes
patrons en seroat quitte pour
leurs frais

En effet, le syndical a cmrrée
ment refuse la demande de Ja
compagnle

Passant par-dessus In tdte du
syndicat, comme cela se pratique
beaucoup, la compaznie exersa
ses pressions sur le curé et @
maire de PONT ROUGE poug
essayer d'obtenlr leur permission,

Heureusement ce cure ¢ ee
maire n'étaienl pas des Inibles
et des mous, comme celn arrive
parfois, et ils refuséient la d
mande de la BUILDING PRO-
DUCTS.

Félicitations au syndicat, a#

maire et au curé de PONT-ROU-
GE |

— ——— e

Syndicalisme dans les laiteries

Le Syndicat des employés
du Commerce et des Services
qui a été fondeé il y a 3 mois
seulement a ces jours-ci si-
gné une convention collecti-
ve de travail avec la Laite-
rie Shawinigan Limitée dont
I'unité de négociations com-
prend 30 employés. Clest ay
stage de la conciliation que
les parties en sont venues a
une entente. On peut dire
que les négociations sont
allées bon train puisqu'une
premiére rencontre a eu lieu
le 15 juillet dernier, ce qui
veut dire qu'aprés deux mois
de négociations et de conci-
llation, les deux parties en
sont venues & un accord. A
peine a-t-il fallu un arrét de
travail de 4 heures pour pré-

cipiter un peu les événe-
ments ..i:l
Le contrat

Le contrat de travail prévoit

une augmentation générale de sa-
laire de $3.50 par semaine pour

. les employés de I'intérieur et de

$5.50 par semaine pour les em.
ployés de l'extérieur. Cet écart
s'explique par le fait que les li-
vreurs ont a s’adjoindre un aide
les samedis et les veilles de fétes
ou I'on fait une livraison double.
Cette augmentation de salaire
sera rétroactive a partir du 15
juillet dernier, c’est-A-dire A 1a
premiére séance de négociation
La convention prévoit une dimi-
nution des heures de travail: de
54 & 50 pour la saison d’hiver et
de 52 heure. pour la saison d’'été,
ce qui est un avantage considé.
rable si 1'on considére la nature
de lindustrie,

Il est prévu qu'aprés la semai-
ne normale de travail, tout em-
ployé appelé & travailler, sera
payé temps et demi. Concernant
les vacances, le contrat sccorde
4 tous les employés une semaine
aprés un an de service, 2 semai.
nes aprés 3 ans de services, 2%
aprés 5 ans de services et-3 se.
maines aprés 15 ans de services
De plus, touies les fétes d’obliga-

tion ainsi que Ia St-Jean-Baptiste
et la féte du Travail seront ché.
mées sans perfe de salaire ef si
les employés travaillent ces
jours-la, ils seront payés temps
double. Les employés qui auront
12 mois continus 3 'emploi de
la compagnie bénéficieront d'une
journée de congé sans perte de
salaire dans le cas de son pro-
pre mariage, de la naissance d’un
enfant, du décés d'un enfant et
deux jours de congé 3 la mort de
I'épouse de I'employé.

Félicitations

Relativement aux eclauses de
principes, la compagnie accorde
I'ancienneté sans restrietion, pour.
vu que I'employé senior a les
qualifications requises par les exi.
gences norunales de la tiche. En
cas de mise & pied pour mangque
d’ouvrage, il est convenu que
l'employé sera sur un permis
d’absence de douze mois et qu’il
aura la préférence en eas dem.
bauchage de main-d'oeuvre. Le
syndical a obtenu également une
bonne clause de grief sans au
cune restriction.

Le régime syndical consiste
en un atelier syndieal imparfaif
auquel s’ajoute Ia formule Rand,
c'est-d-dire que fous les em.
ployés dans T'unité de négoeiation
devront comme condition de
leur emploi payer an syndicat
une somme egale & la ecotisation
syndicale determinée par le syn-
dicat, Tous les employés actuel-
lement membres du syndicat et
ceux qui -y adhéreront par la sui-
te devront demeurer membres,
tandis que les nouveaux employés
devront s'affilier au syndicat des
qu’ils aurent un mois d'emploi a
la compagnie.

Nous considérons que cefte
clause de sécurité syndicale est
une des meilleures que l'on ait
pu obtenir & I'heure actuelle.

Nous félicitons les employés de
la laiterie Shawinigan pour l'es-
prit de solidarité qu’ils ont dé-
montré & l'occasion des négocia-
tions de cette convention collec-
tive de travail. Nous pouvons
rendre également hommage & ls
Compagnle pour l1a facon dont elle
& accepté le syndicat Nous
n’avons  eu sucunement 2 nous
plaindre d'intimidation ou encore

de procédures qui aurafent en
pour objet de se débarrasser du
syndicat.

Mais & Grand-Meére , iy

On sait qu'a la Crémerie Créte
Ine, de Grand-Mére, on g tout
tait pour retarder I'organisation
syndicale dans cetfe indystrie,
Cest pourtan{ une bonne famille
canadienne-francaise catholique
qui est & la téte de ceife majson
et cependant on ne veut pas re-
connaitre aux employés le droit
sacré de s’unir pour mieux dé-
fendre leurs intéréts Cette fa-
con d'agir est inadmissible, sur-
tout quand on considére que. cg
sont ces petites indusiries qui ont
profité le plus des immenses
avantages du syndicalisme en pé-
néficiant des augmentations de
salaires que les ouvriers organi-
sés ont obtenues depuis plusieurs
années A la Crémerie Créfe Ine.
on a tout fait pour essayer de se
débarrasser du syndicaf. On a
fait venir les employés an bu-
réau, on a fait des visites alors
méme que ces emplovés étaient
CONvoqués pour une assemblée
syndicale. Ces manoeuvres anii-
syndicales ne doivent pas laisser
indifférents les syndiqués de la
région.

Nous avons commencé les négo~
ciations a la Laiterie Bélanger,
Il semble que I'employeur veuls
nous faire quelque difficulié. Ce-
pendant, nous espérons quune
convention colleetive de travail
sera bientdt signée. En ce qui
concerne la Coopérative de Ia
Mauricie, les négociations déhu-
teront vraisemblablement au dé-
but de la semaine.

Un rappel

Nous tappelons aux Proprie-
taires de ces petites industries
qu'il est de beaucoup préférable
d’une table de négociations pour
discuter des problémes que peut
apporter la  signature d'un
contrat collectif de ftravail que
d’essayer de mettre sur pied tou-
te une batterie de manoeuvres
antl-syndicales, ce qui n'avance
3 rlen,

Nous espérons que! el avertis.
semeént ealmera certaips esprite

(Sulte & la page 4)
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SIMON O,

On fait venir des "étrangers’ pour remplacer

les vieux citoyens de Shawinigan

7 travailleurs acquittes

Les journaux ne manguent jamais de monter en épingle
les arrestations de travailleurs au cours des conflits ouvriers.
Nous avons été bien servis, en ce qui cOncerne nos conflits !

Mais quand il s’agit d'avouer au public gue certaines de
ces arrestations n’'étaient pas justifiées, les journaux sont
moins empressés de renselgner leurs lecteurs.

Les lecteurs de La Presse et
du Nouvelliste ontl trés bien pu
ne pas se rendre compte que
gept travailleurs de la région
viennent d'étre exonérés de tout
blame par la Cour. Voici leurs
noms: Gilles Viboux, Marcel
Mongrain, René Lamarre, Rosaire
Gélinas, Marcel Bronsard, J.-P.
Duchesne, et J.-P. Lanneville.

§’il avait fallu en croire la
plainte portée contre eux, ces
honnétes citoyens se seraient ren-
dus coupables 'e 25 juillet 1955,
alors gqu'injustement et sans au-
torisation légitime, dans le des-
sein de forcer Rolland Corriveau
et Wilbrod Fafard a s'abstenir de
faire une chose gu'ils avaient lé-
galement le droit de faire, soit
vaquer a leurs occupations per-
sonnelles, ont- testé d'intimider
lesdits Rolland Corriveau et Wil-
brod Fafard, par des menaces de
e contrairement aux
dispositions du Code eriminel du
Canada et ses amendements.

Ouf! Vous ne pensiez pas que
les concitoyens en question pou-
vaient avoir des desseins aussi
noirs !

La vérité, cest qu'ils ne les
avaient pas. La vérité, c'est que
le dénommé Fafard n'était méme
pas chez lui, le soir du “crime"
et ne pouvait donc avoir été inti-
midé. 11 a méme dd avouer que
¢'était J. D. Dalfon, surintendant
des machines & papier de la Bel-
go qui lui avail demandé de por-
ter plainte. Quant 4 Corriveau,
il n'avait pas vu les accusés ce
soir-1a,

Au cours du procés, Me Léon

Lamothe, procureur des syndi
qués (assisté de Me Marius Ber
geron, de ia CT.CC.) a posé
guelques guestions précises au
plaignant Rolland  Corriveay,
dont les réponses nnt -abasourdi
le juge.

Me Lamothe: Avez-vous eu
peur d’avoir un mauvais parti ?

Corriveau: Non.

Me Lamothe: Avez-vous eu
peur d’étre maltraité ?

Corriveau: Non.

Me Lamothe: Avez-vous eu
peur qu'ils vous frappent?

Corriveau: Non.

Me Lamothe: Avez-vous eu
peur de subir un méfait dans vos
biens ?

Corriveau: Noh.

Finalement, Corriveau a avoué,
tout penaud, que la raison pour
laquelle il ne voulait pas voir
les accusés, cest gqu'il était “gé-
né” parce quil était retourné a
l'usine, a l'encontre de la déci-
sion de ses confréres syndigués.
On comprend ses ‘“‘sentiments”,
mais de la a l'excuser de s'éfre
moqué de la Justice et d’accu-
ser sept honnétes travailleurs, il
y a une marge.

Le juge a donc renvoyé la cau-
se et libéré les sept accusés. Cet-
te décision, cependant, n'a pas
recu et ne recevra pas dans les
journaux la publicité gqu’avaient
recue les accusations,

De li a croire que les grands
journaux sont malhonnétes a l'é-
gard des ouvriers et des syndi-
cats, il n’y a gu'un pas... que
nous avons franchi depuis long-
temps !

Syndicalisme dans...

(Suite de la page 3)

qui ne voient dans le svndicalisme
gu'une béte noire quil faut égor-
ger avant qu'elle mette en dan-

ger la pefite industrie. Cette
facon d’envisager le probléme

cause beaucoup plus de tort aux
patrons qu’elle peul apporter de
bien. car il faut bien se rendre
compte qu'un jour ou lautre il
faudra signer une convention de
travail. Nous ne sommes jamais
arrivés aupres du patron avec un
revolver au poing pour lui faire
signer une convention collective
de travail. Nous trouvons normal
gue les intéréts des patrons n
soient pas{les ménes' que’ ceul

das employés.' Ce que' nous trpu:
vons anormall clest la facon ‘dont’

on recoit le syndicat, comme
si c¢'était un intrus. Pourtant, le
syndiealisme est un droit sacré
et les lois provinciales le re-
connaisseni et prévoient des sanc-
tions séveéres contre ceux qui
font dé lintimidation et essaient
d’en entraver la marche. De plus,
nos ne connaissons aucune en-
treprise qui ait accepté de bon
gré le syndicalisme et qui ail
été obligée de fermer ses por-
tes, Au contraire, souvent le syn-
dicat est un élément qui aide &
organiser la bonne marche de
'entzeprise en encourageant les
"éihpldgég '3 templir lear devoir
consciencieusement, ' parce qu'ils
Isat ‘gentent 'plud en sécurité,

Les scabs envahissent
I'Hotel de ville

Quand ils ont rencontré dernierement le maire HARDY, les officiers
des Syndicats catholiques demandérent a Son Honneur pourquoi il avait recu
a I'hotel de ville les scabs, venus lui présente: une requéte réclomant que la
Police provinciale vienne a SHAWINIGAN protéger leurs misérables petites

personnes.
Rendons a César

Le maire ne sul que répondrs
et se conter' d’émettre un cer-
tain nombre d'idéer générales
aussi “oignées dv  sujet que
I'usine BE'Z0 ecxt éloignée de
la rue Maple (oD 1#c tryie ge

Allo?

Un bel exemple de
solidaritée ouvriere

"AUTRE jour, le tlélé-

phone sonne pour la
centiéme fois depuis le
matin au Conseil central
des Syndicats catholiques
de SHAWINIGAN.

Un officier présent ré-
pond !

— Allo ?
— Qui ...
seil Central ?

— Oui.

— Je suis un employé de
la WYAGAMAC.. ..

= BON Qu'est-ce
qu'on peut faire pour
vous ?

-~ Votel., "En
mon travaeil a lusine, je
cultive un bouti de tlerre.
J'ai eu une bonne récolte
de légumes et... je sais
que vos gars de la BELGO
en arrachent pas mal de
c'temps-la. Alors, ™ rai
pensé de vous donner une
partie de mes légumes.
Entre ouvriers, il faut bien
sentraider un peu. Cetle
année, c'est wvous autres
qui étes dans la miseére . ..
Une autre année, ce seru
peut-étre a notre tour.

— Vous étes bien aima-
ble. On vous remercie au
nom des gars de la BEL-
0

— C’est.de bon coeur !

Voila des coups de télé-
phone qui font du bien et
voila. le genre d’histoire
vraie que mous aimerions
pouvoir raconter plus sou-
Venls s

Et le clou de l'histoire,
c’est que le brave syndiqué
qui nous offre ses légumes,
c'est un gars de U'union de
Marcel Francg. Ce qui
prouve qu'il y ¢ de bons
syndiqués dans toutes les
unions. D'ailleurs, avec
des ouvriers on finit tou-
jours par Ssentendre...
quand les grosses légumes
ne partent pas en guerre
comme Uintrépide Don
MARCEL QUICHOTTE
FRANCQ...

C'est le Con-~

nlus de

font secouc~).

On ne peut s'empécher de se
rapp.ler que le maire s'est in
téressé au conflit & ur certain
mom gqu'il a2 méme fait de
nobl.: efforts dan: le bul ¢ e
régler qu'i* » Lervi d'intermé
diaire I 3 méme léclaré si
notre mémoire es! bon.e qu'il
ne voul.™ pas qu “‘rangers
viennont prendre Iz place des
travailleurs en .rré! de travail
tant que le conflit e se- ™ pas
ré-l¢ P + ‘outes ces choses,
nous gardonsg une vive reconnais
sance au »-ire HARDY

Ordre de Mosher ?
ne compre-

Mais ce 4. - Beys

nons | 5. c'est ‘gque le mi.ae
homr.. re¢.ive officiellement
des scabs, i empécher préei-
sém~—" le conflit de se régler
rapidement et qui sont, dans
une forte proportion, des étran-
gers.

1l est clair pour tout le mon-
de 3 SHAWINIG N que le mai-
re a recu les scabs a4 la demande
expresse du gérant de la BEL-
GO. C'est la seule explication
de son mangue de logique. (Ex-
plication qui n'est guére une
excuse...)

On peut trouver un peu ridi-
cule qu’il accepte :i facilement
un “ordre” d’un _érant qui re-
fusé, il n’y « pas si lonstemps,
de rencontrer M. Gérard PI-
CALD a l'hitel de ville, 3 1la
demande expresse du maire.

On peut trouver saugrenu
quun maire qui se dif pro -
vrier, accueille a bras ouverts

des briser'~~ d- gréves et -des

Problémes...
(Suite de la page 2)

plus grand cette année. Afin
de faire comprendre aux au-
torités que le probléme du
chdomage est sérieux, le Con-
grés a adopté la résolution
suivante:

11— D'inviter 'les autres
centrales syndicales & for-
mer avec la C.T.C.C. un car-
tel pour trouver une ou des
solutions a4 cette question;

2— D’organiser de concerf
avec les autres centrales syn-

dicales, une ‘“marche sur Ot- .

tawa” pour aller discuter
avec le Cabinet fédéral.

Vendredi, les deélegues ont
discuté de la dilapidation de
nos richesses naturelles. Une
résolution a été adoptée &

effet de demander un credit

urbain semblable au crédit
agricole & toute personne qui
est proprlétalre d'un terraln
entiérement payé et sur le-
guel i1 batira une maison
pour se loger.

Raynaid DROLET

iraltres & & cause ouvriére venus
I'implorer de faire appel 4 la
¢‘nistre Police provinciale par-
ce gu'ils onl peur 3 leurs fesses.
Nous ozons espérer que s
maire ne se laissera plus conseil-
ler par les enne: ‘s des travail-
leurs et qu’il comprendra la
gravité d'un geste anti-syndical
posé par ur &lu du peuple da.s
une ville aussi franchem=nt ou-
yriere gue SHAWIIIIGAN

11 a posé des gestes dignes au
cours du conflit 2t nous les .p-

précions 11 ne faudrait pas ce-
pendant gu'en essay { de mé
nager la chévre el > “ou il ne

finic.e par mécontenter tout le
monde,

Dr ROMEO GILBERT,
0.D.
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581, 5e rue Shawinigan
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