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DU CONSEIL SUPERIEUR

Sur certaines ETAPES de la restructuration scolaire

Introduction

Le progrés de la réforme de l'éducation
au Québec a été interrompu sérieusement au
cours des derniers mois par une série de
crises touchant les parents, les maitres, les
éléves et le public. Chacun de ces groupes
se trouve engagé en profondeur dans le dé-
veloppement futur de I'éducation et il ne fait
pas de doute que les progrés futurs dépen-
dent d’'une meilleure compréhension des ques-
tions en cause de la part de ces groupes,
comme aussi de leur bonne volonté et de
leur appui.

A l'automne 1966, encouragé par le mi-
nistre de I'Education, le Conseil supérieur de
I'Education a tenu des audiences publiques
au sujet des recommandations de la commis-
sion royale sur l'enseignement concernant la
confessionnalité, les politiques culturelles et
les structures administratives locales. Concer-
nant toutes ces questions, le Conseil fit par-
venir des avis au Ministre en aolt 1967. Vu
I'étude entreprise par le Conseil de restruc-
turation scolaire de l'lle de Montréal et les
efforts volontaires de regroupement des com-
missaires d’écoles, aucune mesure gouverne-
mentale en ce domaine ne fut prise alors.
Ces derniéres années, les inscriptions scolai-
res et les colts de l'enseignement ont aug-
menté sensiblement et le climat éducationnel
s'‘est considérablement détérioré.

La Commission royale d‘enquéte sur l'en-
seignement et le Conseil de restructuration
scolaire recommandaient de procéder par é-
tapes dans la restructuration scolaire. C'est é-
galement dans ce sens que la recommanda-
tion du Conseil supérieur de I'Education du
mois d'‘aolt 1967 était transmise au Minis-
tére. Les présentes recommandations ont pour
but de procéder & une nouvelle étape qui
s'avére opportune et urgente actuellement.

|
LE COMITE SCOLAIRE

La décentralisation administrative en é-
ducation est admise depuis longtemps au
Québec. Ce principe a d'ailleurs été réaffir-
mé au cours des derniéres années par la
Commission royale d’enquéte sur l'enseigne-
ment et par le ministére de I'Education. La
participation du public, en particulier celle
des parents, dans la détermination des poli-
tiques scolaires et éducationnelles, est indis-
pensable pour le bon fonctionnement de cette
structure décentralisée. Au cours de la der-
niére décade, les parents ont, en regard de
la chose scolaire, manifesté un intérét et une
préoccupation de plus en plus grands qui se
sont concrétisés par une augmentation des
organisations de parents et de parents-mai-
tres, ainsi que par l'enseignement de fonc-
tionnaires qui, au ministére de [‘Education,
ont pour tache d’encourager les efforts faits
dans ce domaine.

la recommandation de la Commission
royale visant a |'‘établissement des Comités
scolaires a d'abord suscité une certaine oppo-
sition. Cependant, lors des rencontres entre
le Conseil supérieur de |'Education et les grou-
pes locaux des différents milieux de la pro-
vince, le Conseil a eu la preuve que le public
et les maitres sont maintenant beaucoup plus
en faveur d'une telle recommandation. Les
ateliers pédagogiques créés spécifiquement
pour la mise en application du Réglement no
1 du Ministére ont, semble-t-il, joué un réle
constructif. Il y a lieu maintenant de géné-
raliser et de systématiser la participation des
parents par la formule des Comités scolaires
tels que décrits ci-aprés. Un autre facteur
d'une grande importance, c’est le désir d'un

nombre de plus en plus grand de parents de
choisir entre un enseignement confessionnel
et un enseignement non-confessionnel. Il est
donc essentiel, selon l'avis du Conseil, que,
a ce sujet, un comité approprié soit formé
pour chaque école ou groupe d’écoles d'une
municipalité.

Le Comité scolaire recommandé par la
Commission royale (Vol. 4, paragraphes 267
a 271) devrait fournir les éléments de base
du Comité scolaire proposé. Le Conseil est
d’accord avec la Commission royale quant
aux objectifs généraux & confier a ce comi-
té, soit:

i) la détermination du caractére général
de l'école, qui doit étre confessionnelle ou
non-confessionnelle, selon les dispositions de
la loi du Conseil supérieur de I'Education”et
les réglements des Comités confessionnels;

ii) la participation & l'élection des mem-
bres des commissions scolaires régionales;

iii) le réle de surveillance, de consulta-
tion et de participation tel que décrit par la
Commission royale.

Le Conseil de restructuration scolaire de
Ille de Montréal a recommandé que des Co-
mités scolaires soient établis sur l'lle. Le Con-
seil est d'avis qu'il est également nécessaire
que des Comités scolaires soient établis dans
tous les autres milieux scolaires de la pro-
vince.

UNIFICATION DE L'ADMINISTRATION DES
DEUX NIVEAUX D’ENSEIGNEMENT:
L'ELEMENTAIRE ET LE SECONDAIRE

La restructuration scolaire est essentielle
si l'on veut faire face au besoin urgent de
réformes dans les domaines du financement
et -des structures scolaires. Chaque étudiant
doit avoir la possibilité de passer normale-
ment d'un niveau a l'autre sans que le pro-
cessus subisse de brisure et sans que la con-
tinuité nécessaire soit entravée d'aucune fa-
con. A cette fin, il est essentiel d'unifier l'ad-
ministration de ces deux niveaux au sein
d'une méme région scolaire.

Cette réforme s'est déja fait attendre
trop longtemps, si l'on considére les recom-
mandations de la Commission royale d'en-
quéte sur l'enseignement et de la Commission
royale sur la fiscalité et I'exemple d’une ac-
tion semblable dans les provinces voisines: le
Nouveau-Brunswick et I'Ontario. L'Opération
55, réalisée par le ministére de I'Education,
a certes marqué un pas en avant mais elle
a, par le fait méme, ajouté 55 corporations
régionales & une structure déja trop chargée,

sans que soient définis clairement certains .

domaines de juridiction et sans que soit pré-
vue une élimination graduelle de toute com-
mission locale dont les ressources ou les res-
ponsabilités sont moindres que le minimum
raisonnable. Ce qui est nécessaire, évidem-
ment, c’est que dans chaque région du Qué-
bec la méme autorité publique qui est res-
ponsable de |'enseignement secondaire assu-
me également la responsabilité de I'enseigne-
ment élémentaire.

D'une facon générale, le Conseil supé-
rieur de I'Education croit que les principes
qui ont présidé a I'Opération 55 étaient sains.
Ces principes ont aussi été appliqués en ce
qui a trait aux commissions scolaires régio-
nales a direction protestante. Le maintien de
quelques-unes des commisions scolaires loca-
les comme organismes consultatifs pourrait
étre envisagé pendant la période de transi-
tion jusqu’a ce que les comités scolaires soient
bien établis, mais ce n‘est que par une telle
structure scolaire régionale que les colts de
I'éducation, les ressources pour le maintien
de l'éducation et les services de l'enseigne-
ment élémentaire et secondaire pourront étre
répartis avec justice et égalité. Déja le gou-
vernement a en main les rapports de plu-
sieurs organismes qui soulignent cette néces-
sité: entre autres, le Rapport de la Commis-
sion royale d’enquéte sur l'enseignement, le
Rapport de la Commission royale d’enquéte

sur la fiscalité. Le temps est maintenant arri-
vé de procéder & la rationalisation de ces
structures administratives. '

LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT SCOLAIRE

Le Conseil supérieur de |'Education ré-
affirme l'opinion qu'il donnait en aolGt 1967:
“Le Conseil supérieur de I'Education croit que
la décentralisation de I'administration du Mi-
nistére doit se faire en donnant plus de force

‘et de pouvoirs aux commissions scolaires ré-

gionales et en “établissant des Conseils de dé-
veloppement scolaire dans les principales ré-
gions administratives de la province. Méme
si par |'Opération 55 on a pu, jusqu’‘éa un
certain point, consolider les structures scolai-’
res, ceci ne suffit plus: on doit maintenant
prendre d‘autres mesures pour accentuer la
coordination entre I'enseignement élémentai-
re et secondaire, pour donner une dimension
régionale plus vaste & l‘administration péda-
gogique et financiére et établir, au moins
comme étape premiére, une coordination é-
troife entre toutes les commissions scolaires
régionales que l'on retrouverait dans le ter-
ritoire ‘couvert pdr chaque Censeil de déve-
loppement scolaire.”

D'autre part, il est nécessaire de prévoir
de quelle fagon on pourra répondre aux ré-
clamations des parents qui désirent des éco-
les non-confessionnelles. Ceux-ci n‘ont actuel-
lement pas voix au chapitre.

Les commissions scolaires régionales ont
été créées dans la province au cours de I'O-
pération 55. Le probléme le plus urgent main-
tenant, c’‘est d’‘assurer la coordination au ni-
veau de la région administrative par la créa-
tion des Conseils de développement scolaire.

Quant a llle de Montréal, d'aprés le
Rapport du Conseil de restructuration sco-
laire, le premier pas doit consister:

“a établir, au plus tard, en septembre 19-
69, un Conseil de développement scolaire
ayant juridiction sur tout le territoire de
I'lle de Montréal.”

Aprés cela, les commissions scolaires ré-
gionales seraient prétes & assurer leurs res-
ponsabilités en janvier 1971, La proposition
de grouper les commissions scolaires régio-
nales sous un Conseil de développement sco-
laire a été faite dans le Rapport de la Com-
mission royale d’enquéte sur I'enseignement.
Cette recommandation, & son tour, réflétait
une opinion présentée par la Commission
royale sur la fiscalité:

“Mais, en méme temps, nous avons voulu
diminuer sensiblement la part de 'imposi-
tion fonciére destinée au financement de
I'ensemble des commissions scolaires, et
augmenter d'autant la part des subven-
tions de |'Etat, conformément au principe
de plus en plus répandu, selon lequel ¥é-
ducation est une charge de la collectivité.”

Pour mettre en application ces points de
vue, la Commission royale d’enquéte sur l'en-
seignement deéclarait:

“L'enseignement est une entreprise collec-
tive dont le progrés doit se poursuivre &
la dimension de la province, en fonction
du marché du travail et de I'évolution de
chaque région présentant une certaine uni-
té économique. Les économistes s‘entendent
généralement pour reconnaitre qu’il existe
dans la province une dizaine de régions
économiques distinctes. Des régions de cet-
te nature sont seules capables de servir de
base & une planification satisfaisante du
développement scolaire. Le systéme de fi-
nancement des commissions scolaires, qui
les a longtemps réduites en grande partie
a leurs propres ressources, a aggravé tou-
tes les conditions particuliéres défavora-
bles — distances, faible peuplement, len-
teur de llindustrialisation — créant ainsi
des inégalités sérieuses dans les services
scolaires d'une région a l'autre. Le progrés
de l'enseignement devra s‘adapter & la
fois aux besoins et aux possibilités propres
a chaque région et pourra devenir partout
facteur de développement économique.”

Suite a la Page 10



Que sera le CREDIT dans les annees 80?

Depuis plus de trois (3) ans, les jour-
naux, la radio et la télévision traitent de plus
en plus des exploitations en matiére de pu-
blicité d’alimentation — d habitation; en som-
me, tout ce qui touche de prés ou de loin
les consommateurs.

Ce serait done répétition de ma part si
je discutais avec vous de tous ges points qui
vous sont forts bien connus. Alors, dans 10
ans, nous toucherons aux années 80. Dix ans
dans la vie d'une personne vous savez c'est
vite passé... pourquoi ne regarderions-nous
pas ce que devra étre le crédit dans une dé-
cade @ venir, si nous ne voulons pas hériter
d'un désastre national, dont tous, évidemment,
devront payer les frais.

Pour bien se situer dans le contexte qui
devra nous conduire a l'dge de l'électronique,
je me permets tout de méme de vous rappeler
certains faits présents. Comme vous le savez,
d la CONFEDERATION DES SYNDICATS
NATIONAUX, nous avons été les pionniers
dans la recherche de Texploitation du crédit
a la consommation — de la publicité et de
tout ce domaine para-banguier qui cherche
a avilir Thomme et en faire une véritable vic-
time du systeme.

Depuis quelque temps, jai le bonheur
d'avoir comme collaborateurs deux profes-
seurs de faculté de droit; un de UUniversité
York de Toronto et lautre du McGill qui, con-
curremment avec nous, sont venus concrétiser,
hors de tout doute, que “Monsicur tout le
monde” doit, dans une proportion denviron
90%, de 1 & 2 ans de salaires en dettes dar-
gent seulement. J'inclus dans ces sommes é-
videmment le financement des biens de con-
sommation.

L'ouvrier endetté
de 1 a 2 ans de salaires

Pour nous, tous nos relevés sociologiques
faits, tant dans les régions de Chicoutimi,
Québec, Montréal ou ailleurs au Québec, nous
sommes toujours arrivés aux mémes conclu-
sions que mes deux collaborateurs du Canada
anglais; ¢’est-a-dire, “Monsieur tout le monde”
doit, 1 a 2 ans de salaires. Si il gagne $6,000
dollars, il doit de $6,000 a $12.000 dollars.
Regardons plus en détail le dernier travail
sociologique fait par notre bureau de Mont-
réal et touchant plus de 800 familles:

244 familles avaient du se prévaloir de la
Loi sur le dépot volontaire (Loi Lacombe)
24 familles étaient endettés entre $1.-a $500.
20 familles entre $500. a $750 dollars

24 familles entre $750. a $1,000 dollars

46 familles entre $1,000 a $1.500 dollars

50 familles entre 31,500 a $2.,000 dollars

65 familles entre $2,000 a $2,500 dollars

75 familles entre $2,500 a $3,000 dollars

96 familles entre $3.000 a $4,000 dollars

49 familles entre $4,000 a $5,000 dollars

69 familles entre $5,000 a $10,000 dollars d'en-
dettement personnel

29 familles devant plus de $10,000 dollars

Je tiens a préciser ici que ces dettes ne
couvrent pas du tout Uhypothéque car Uhy-
pothéque n'est pas une dette, c'est un actif
que Ton acquiert, que lon bdtit. Maintenant,
parmi ces 800 familles, quelle était la moyen-
ne des revenus? $287 dollars brut par mois. |
Voila le vrai visaze du consommateur au ni-
veau national, puisque les données de Toron-
to sont identiques aux ndtres. En plus de ces
800 familles, nous avons analysé 59 familles
qui ont dit se prévaloir de la Loi des Fail-
lites sommaires. Ces 59 familles avaient pour
$450,000 de dettes personnelles et, si je fais
la dissection de ce montant de dettes, $227,-
000 étaient dits aux Compagnies de finance;
$13,000 aux Caisses populaires; $32,000 aux
Banques; $58,000 aux Cartes de crédit et
$125,000 — autres petites dettes...

Apportons maintenant une certaine défi-
nition de terme économique: le mot “DET-
TE” veut dire qu'il sagit d'une personne qui
a contracté un emprunt et qui sengage a rem-
bourser son capital plus une certaine somme
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dés maintenant sinon...

en compensation, ce que lon appelle les in-
téréts. Nous pouvons donc qualifier deux sor-
tes de dettes: “la dette nationale”, c’est-a-dire
celle du gouvernement fédéral et la “dette des
particuliers”.

La dette nationale devrait
étre remplacée par le capital social

Est-il possible qu'un jour Uétat national
paie sa dette se chiffrant @ un peu plus de
14 ou 15 milliards de dollars. Evidemment
non. Il est définitivement acquis par les éco-
nomistes que jamais au grand jamais le Ca-
nada ne pourra payer sa dette. Tout ce qu'il
fait lorsqu'un emprunt devient di, il emprun-
te a dautres pour rembourser les premiers
eréanciers. Or, un tel jeu ne veut pas dire
que le Fédéral paie sa dette, non, tout simple-
ment il change de eréancier, mais il n'a rien
payé et il en sera ainsi indéfiniment. Quant
au gouvernement fédéral, cette pratique n'est
certe pas tragique puisque ['état aura toujours
la possibilité de taxer davantage pour ren-
contrer les intéréts sur Uobligation de sa dette.
Est-ce que de par sa définition méme, vu
quune dette cest une somme capitale que
Fon doit rembourser, peut-on dire que le gou-
vernement fédéral est endetté pour plus de
14-15 ou 16 milliards de dollars? certainement
pas. Le terme “dette nationale” devrait étre
éliminé et dire plutét “un capital social” in-
vesti auprés de la nation et dont Uinvestisse-
ment augmentera dannée en année mais cer-
tainement pas une dette.

Les particuliers

Quant aux particuliers, il ne peut en
étre ainsi. La derniére statistique dOttawa
nous révéle effectivement que les notres doi-
vent, en préts monétaires exclusivement, pour
9 milliards 300 millions de dollars; c'est-a-dire
une somme approximative de $3,500 dollars
par foyer canadien.

Visage économique des québécois

Regardons en deux lignes le visage éco-
nomique des québécois. L'université de Sher-
brooke, en novembre dernier, publiait un pe-
tit document dans lequel on pouvait voir:
31% des salariés de la province de Québec
gagnent moins que $2,000 dollars — 42% ga-
gnent entre $2,000 et $4,000 cest-a-dire 73%
dans le Québecont un revenu inférieur a $4.-
000. On sait que le Conseil Economique d'Ot-
tawa a bien établi que un foyer ayant un re-
venu inférieur a $5,000 est un foyer qui vit
dans la pauvreté. Alors, au départ, 73% dé-
montre non seulement en théorie mais en
réalité un endettement personnel de Uordre
moyen de $3,500. Les intéréts seuls de ce ca-
pital, au taux du jour variant de 18 a 45 et
50%, il est hors de tout doute que ces foyers
ne peuvent pas rembourser un seul cent de
capital puisqi’ils n'ont méme pas les moyens
de rencontrer lintérét de leurs dettes.

Voila mesdames ou est toute la tragédie
nationale concernant l'endettement des foyers
canadiens. Ces foyers doivent refinancer sans
cesse aupres de nouvelles compagnies de fi-
nance les intéréts et le capital non payés et
seront dans Timpossibilité absolue de ne ja-
mais pouvoir payer un seul sou dudit capital.

Obligatoirement le systéme l'a voulu.
Leurs dettes doivent augmenter dannée en
année. Revenons aux statistiques fédérales.
L’endettement des nétres est maintenant ren-
du @ un rythme de 1 milliard de dollars par
année. En 1980, les Canadiens devront, ap-
proximativement de 22 a 25 milliards de det-
tes personnelles. Le probléme: ot allons-nous
avec ceci? quest-ce que nous allons faire? et
quelle sera la part de participation des fem-
mes canadiennes pour la releve économique
des nétres.

Ou allons-nous?

Premiére question: premiére réponse que
je vous apporte. Il est évident que, tot ou
tard, plus de 30% au minimum des salariés
québécois, et on peut dire aussi canadiens,
devront obligatoirement déclarer faillite per-

sonnelle; cest-a-dire que sur les 9 milliards
de dettes qui sont dis en ce moment, il y a
au moins de 3 a 4 milliards qui ne pourront
jamais étre payés en tant que capital. Or, sl
fallait qu'aujourd’hui ces familles déclarent
faillite personnelle toutes ensembles, quel se-
rait Ueffet au niveau de l'économie du Cana-
da? Certainement une crise dordre de pre-
micre grandeur.

Qu’est-ce que nous
allons faire maintenant?

lei, il sagit de prendre une décision ex-
trémement importante. On sait que Uélectro-
nique a fait des progrés considérable. J'ai eu
moi-méme lavantage d'assister @ une démons-
tration a la Compagnie N.C.R. d'oi on nous
a montré les possibilités quasi illimitées qui
soffrent aux institutions monétaires et ban-
quieres pour un contréle, si nous le voulions
bien évidemment, absolu sur [lendettement
progressif et qui est en ce moment irréver-
sible de la part desecanadiens de toute caté-
gorie. Un cerveau électronique a ¢été cons-

truit pour la province de Québec, lequel est

situé¢ dans la ville de Montréal. Or les ban-
ques, sachant jusqu’a quel point elles peuvent
un jour ou lautre devenir en mauvaise posi-
tion financiére du a cet aspect des 3 ou 4
milliards de dollars qui définitivement ne
pourront jamais étre payés en tant que capital
et qui définitivement devront étre annulés par
la Loi de la Faillite personnelle. Les banques,
les caisses populaires, les caisses déconomie
et toutes les institutions financiéres ont donc
commencé a préparer une transformation de
la monnaie; transformation de la pensée du
crédit; en somme de tout notre systéme et
changement qui devra étre complété aussi
globalement que possible pour les années 80.

De quoi sagit-il doncP Télectronique
nous permet denvisager pour les années 80
que les québécois auront a leur disposition
deux cartes non pas de crédit mais deux car-
tes daffaire et didentification — une au
nom des banques et une autre au nom des
coopératives dépargnes et de crédit du Qué-
bec. Un cerveau électronique central détien-
dra la totalité des informations pour les deux
groupes d'institutions financiéres que fe viens
de mentionner.

Chaque québécois aura une carte daf-
faire; celle de Tinstitution avec laguelle il
aura décidé évidemment de confier son comp-
te de banque car il sera identifi¢ par son nu-
méro dassurance sociale du Québec. Proba-
blement que tous les salaires seront uversés
en direct a votre compte de banque ou de
Caisse populaire ou de Caisse déconomie.
Ce cerveau électronique détiendra la totalité
de la comptabilit¢ d'une banque ou dune
coopérative. Supposons que vous vous pré-
sentez a votre banque, le caissier placera vo-
tre livre en dessous de la machine électroni-
que qui, elle-méme, enregistrera en une fac-
tion da-peu-prés 1/300éme de une seconde,
votre solde actuel plus toutes les opérations
banquiéres que vous avez faites; peu importe
depuis le nombre de semaines ou de mois
que vous n'avez pas fait ajuster votre compte
de banque. Le caissier vous remettra immé-
diatement votre recu attestant le solde réel
que vous avez en votre possession.

Vous connaissez vos obligations person-
nelles, vous connaissez également votre sa-
laire. Or, dans votre compte de banque ou de
coopérative, le gérant, sur demande de votre
part, vous allouera un certain crédit et dira:
mettons — Mme Une Telle — la Famille X
— financiéerement parlant, elle a les possibi-
lités de supporter un crédit maximum de $2,-
000 dollars a notre institution financiere. Sur
Pélectronique il sera donc enregistré que non
seulement vous pouvez prendre tout votre
compte de banque mais que automatique-
ment, par un crédit accepté a Lavance, vous
pourrez empiéter, au besoin, jusqu’a $2,000
dollars de découvert de banque. Vous sortez
du bureau du gérant, vous vous présentez
donc dans un magasin d’alimentation, le ma-
gasin d’alimentation lui aussi aura une caisse

enregistreuse électronique en direct avec le
cerveau central — vous achetez pour $50 dol-
lars d’alimentation, vous sortez — pas besoin
dargent dans votre porte-monnaie, vous pré-
sentez votre carte didentification — votre
carte daffaire, le commis passe cette carte
dans la machine électronique ou la caisse en-
registreuse électronique du magasin dalimen-
tation, instantanément la carte dirigera la
transaction en direct sur la banque avec la-
quelle vous faites affaire. Elle dépistera votre
numéro matricule, elle débitera votre compte
de $50 dollars et instantanément aussi elle cré-
ditera le magasin dalimentation dans la ban-
que avec laquelle le magasin dalimentation
fait affaire un montant de $50 dollars, le tout
en une fraction de seconde. Au méme mo-
ment, sortira de la caisse enregistreuse un
petit papier scellé qui vous dira: Madame
vous venez de dépenser $50. vous aviez, sup-
posons $600. dans votre caisse populaire, il
vous reste $550. a votre actif. A toute minute
du jour, a tout instant, @ chaque fois que
vous ferez une transaction, vous saurez exac-
tement la somme qui vous reste. Done, im-
possible de -faire du crédit-autre que celui
que la banque peut vous accorder en fonction
de vos capacités de reboursements. Supposons
que la Caisse populaire vous a autorisé, vu
votre faible revenu, un crédit n’excédant pas
$300 dollars, aprés cette transaction dalimen-
tation, vous vous présentez chez un marchand
de meubles, et la vous désirez faire un achat

de $900. Au départ vous aviez $600. vous

en avez dévensé $50 pour lalimentation, il
en reste $550 mais le gérant de la Caisse po-
pulaire vous avait autorisé¢ a faire un crédit
ne dépassant pas $300. ce qui vous laissait
donec une marge de $850 dollars. Or, au ma-
gasin de meubles, vous faites un achat de
$900 dollars plus la taxe, plus certains frais
inhérents a tout achat. Vous présentez votre
carte d’identification, le commis la passe dans
sa caisse électronique pour se payer évidem-
ment et, sur sa caisse, il y a une belle lumiere
rouge qui vient de sallumer; elle vient tout
simplement dire ceci au marchand: malheu-
reusement monsieur ou madame X — la fa-
mille X n'a plus dargent en banque, elle n'a
pas les moyens de faire un achat aussi dis-
pendicux. Voila mesdames oun nous en serons
aux années 80 et voila également la seule et
unique porte de sortie pour nous sauver dun
désastre national vers cet endettement quasi
illimité des nétres et une faillite nationale
qui serait certainement plus quinquiétante.

Facilité d‘endettement — Publicité

Est-il normal que des foyers a faibles re-
venus doivent 1 an 2 ans - 3 ans de salaire
uniquement en préts monétaires? certaine-
ment non. Pourquoi en sont-ils rendus a un
stade aussi empirique? tout simplement parce
que la publicité leur a vendu qu'il était sain
et normal de vivre avec un salaire de $3,000
dollars axactement de la méme manicre que
celui qui en gagne $10,000 - pourquoi vous
priver - allez donc vous procurer ces choses,
vous payerez demain... mais on n'a pas dit que
celui qui faisait du crédit aujourd’hui, sl
était incapable déconomiser en ce moment,
comment pourra-t-il rembourser demain. Or
on fait un premier achat, impossible de le
payer, il faut donc emprunter a la finance. Si
on ne peut payer le marchand, on ne pourra
pas payer plus la finance, il faut donc em-
prunter d'une deuxiéme compagnie de finance
et, ainsi de suite, le petit jeu continue indéfi-
niment jusquau jour ot la famille déclare
faillite personnelle. L’électronique mettra un
frein a tout ceci. Les familles canadiennes se-
ront obligées de vivre a Uintérieur de leur
frontiere salariale. Malheureusement il est
peut-étre inhumain de dire qu'un foyer a re-
venu de $2,500 ou $3,000 dollars par année
devra crever parce que ['électronique existera,
mais entre deux maux, je crois quil faut vrai-
ment choisir le moindre. Il est beaucoup
moins dur a un foyer de dire non d une ten-
tation qu’il ne pourra payer ultérieurement
que de dire oui. Je céde a la publicité trom-
peuse et mensongére, quitte a devenir une
logue humaine ma vie durant (ex: débardeur
- Port-Alfred) (art. code criminel)

Mesdames consommatrices, vous aurez un
role de toute premiére grandeur d jouer au
point de vue éducation populaire d’ici aux
années 80. C’est-a-dire qu'il faudra renverser
complétement la vapeur dans Uesprit des gens,
de Uhabitude qu'ils ont acquise de tout acqué-
rir en se disant: je ferai faillite personnelle a-
prés que faurai eu mes biens de consomma-
tion et fje naurai pas besoin de rien payer
(ex: cas 187 - créanciers et faillites)

Cette mentalite, il faut la détruire, appren-
dre aux foyers a devenir des adultes, a raison-
ner comme des personnes responsables et
a concevoir une fois pour toute que lorsque
Fon se procure un bien, il faut que Uon soit
capable de le payer. L'organisme que je re-
présente a fondé, au niveau de la province de
Québec, un véritable embryon dUniversité
populaire. C'est une école d'informations pour
le consommateur. C'est une école qui joue
le réle de véritable “ombudsman” pour la pro-
tection de tous' les consommateurs, qu'ils
spient - des langue francaise ouw anglaise, ou
quils soient de couleur, blanche ou noire,
cedi n'a aucune importance.

Je connais personnellement la présidente
nationale de votre Association, Madame Slim-
man, sous peu je serai avec elle a Ottawa a
votre bureau national afin de discuter jus-
qu'a quel point nos deux organismes, soit le
votre et le ndtre, seraient en mesure de colla-
borer efficacement pour apporter une nor-
malisation @ une situation pour des consom-
mateurs qui va, sans aucun doute, devenir
explosive si on nessaie pas d'y mettre ordre
dans le plus bref délai possible.

Pour ma part, je souhaite que dici quel-
ques mois, dans les 6 villes ott nous opérons,
soit Val d'Or, Montréal, Shawinigan, Thet-
ford, Québec et toute la région du Saguenay
lac St-Jean, votre Association sera devenue
membre de la nétre et quelle participe au
maximum de toutes ses forces a nos cellules
d'éducation populaire pour le mieux étre des
notres.

Maintenant, Mesdames, si vous me le per-
mettez, il y a ici dans lassistance des repré-
sentantes qui sont de culture anglaise. Je se-
rais trés heureux de pouvoir m'adresser a elles
dans leur langue durant quelques minutes.

Voila Mesdames les congressistes ce court
message que je désirais vous livrer. Le con-
sommateur, il est endetté, le consommateur il
ne vit pas sur un lit de roses, le consommateur
il est malheureux. Alors, face a ces trois situa-
tions, que ferons-nous? est-ce que vous irez d
la source méme du mal avec nous ou tous nos
efforts seront concertés pour vaincre, veut
ou non, quelque soient les obstructions que
les institutions financiéres concernées pour-
ront mettre sur notre chemin, vaincre une fois
pour toute Uexploitation et bdtir, au niveau
de Uéchelle nationale, un pays ou il FERA
BON VIVRE ET OU LEXPLOITATION
N'AURA PLUS SA RAISON D’ETRE.

Je souhaite, gu’a bréve échéance, le Ca-
nada devienne une deuxicme Sueéde o la-bas,
une Université populaire identique existe. Elle
sappelle CA.B.F., elle possede 950 écoles d la
grandeur de la Sucde. Plus d'un demi million
de suédois la fréquentent annuellement et
leurs services d'informations concernant les
problémes des consommateurs sont d'une ef-
ficacité telle, qu'un suédois qui met.en circu-
lation une exploitation, si minime soit-elle, qui
va a Pencontre des biens des consommateurs,
FAB.F. la détruit instantanément en lespace
maximum de 15 jours. b

Merci mesdames et au plaisir de se ren-
contrer sous peu autour dune table ronde ou
notre action positive et concertée émergera
avec nos opérations d automne 1969.

Québec 30 avril 1969

André Laurin, directeur
Service de coopération et de la
consommation CSN
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® Le ministre des Affaires
pales, Robert Lussier, dévoile que
son ministére a formé un groupe
de travail pour préparer, dans un
délai de six mois, une échelle de
loyers pour les programmes munici-
paux d’habitation dont les dépenses
d’exploitation sont subventionnées.

L’équipe de travail sera présidée
par M. Léopold Rogers, de la Société
d’habitation du Québec. Elle com-
prendra également des représentants
des villes de Montréal, Québec et
Trois-Rivieres, de la Confédération
des syndicats nationaux, de la Fédé-
ration des travailleurs du Québec et
de la Fédération Cohabitant du Qué-
bec.

Le ministre a aussi annoncé la
eréation d’un groupe de travail dont
la mission consistera a4 examiner les
réglements de la Société d’habitation
du Québec et & prévenir l'éventua-
lité de “ghettos” dans les secteurs
nouvellement construits.

L’équipe sera présidée par M.
Rodolphe Laplante, de la Société
d’habitation du Québec, il sera assis-
té de l'union des municipalités, I'u-
nion des conseils de comtés, de la
Fédération provinciale des construc-
teurs d’habitation et de la Fédéra-
tion des comités de citoyens.

+  Les chauffeurs de la CTM déci-
dent de rester avec la CSN: 1470 a
1032, soit 57% — 700 abstentions et
68 nuls. En 1964, les chauffeurs et
les mécaniciens de la CTM avaient
voté 52% en faveur de la CSN, lors
de leur désaffiliation de la C.B.R.T.
® Le juge Armand Sylvestre de la
Cour Provinciale est nommé pour
faire enquéte sur le différend qui
oppose la CECM et le syndicat na-
tional des concierges et le syndicat
national des préposés a l'entretien.

En outre, la Cour Supérieure a
émis une injonction pour empécher
que les salariés de la CECM fassent
la gréve.

| AR T 1

@® Michel Chartrand annonce la te-
nue d'une assemblée du Conseil Cen-
tral de Montréal (CSN) pour étudier
la mise-a-pied d'une centaine d’em-
ployés de Rod Service, linjonction
contre les employés de la CSCM et
I’état des négociations dans le sec-
teur hospitalier. Les employés de
Rod sont syndiqués avec la CSN.
Lockout de quelques heures * chez
Rod.
® L’usine Vogue Corset de Water-
loo a décidé de ne pas faire de mi-
se-a-pied de ses employés pendant la
saison du ralenti. Elle a plutot opté
pour la diminution d’une heure de
travail par jour par employé.
L’exécutif du syndicat (affilié a
la CSN) est formé de la présidente,
Mme Annette Breault; la vice-pré-
sidente, Mme Cécile Labbé; la secré-
taire, Mlle Lynda Wilson; et la tré-
soriere, Mlle Héléne Forget. Les
trois directrices sont Mmes A Rain-
ville, Yvonne Royer et Armandine
Daigneault.

® Michel Chartrand, Président du
Conseil Central de Montréal (CSN)
invite les travailleurs a s’organiser
politiquement en dehors des vieux
partis, au cours d’une allocution aux
délégués du Conseil Central de So-
rel (CSN).

® ok %

® Amédé Daigle, directeur des
services de la CSN, annonce au Con-
seil central des syndicats nationaux
de Québec qu’une brochure sera pu-
bliée sous peu sur ’Action politique.

@ “La réussite d’entreprise comme
le Conseil d’expansion économique
du Québec métropolitain dépendra
de la participation de gens qui ne
sont pas des spécialistes; car les
gens aptes a travailler dans les con-
seils économiques sont des gens or-
dinaires” déclare Me Robert Mar-
ceau, conseiller technique, lors de
la réunion réguliere du Conseil cen-
tral des syndicats nationaux de Qué-
bec (CSN).

“On ne doit pas laisser les spé-
cialistes faire seuls le travail, pour
aller ensuite se plaindre”, A ses
yveux, il importe que I’ensemble des
ci‘oyens participe activement a ces
travaux et défende des politiques
“choisies essentiellement pour I’hom-
me d’ici.,”

* % ¥
® Me Marceau déclare qu'il ne res-
te que six ou sept maires irréducti-
bles a l’établissement d’un regroun-
pement municipal; selon lui le méme
nombre serait indécis et 19 seraient
favorables au gouvernement supra-
municipal proné par les syndicats.

* % ¥

® Des employés de I’hopital St-Jo-
seph de Trois-Riviéres, de I’hdpital
Cloutier du Cap-de-la-Madeleine pas-
sent 4 Punion internationale des em-
ployés de service (local 298); les em-
ployés de la Corporation municipale
du Cap-de-la-Madeleine & I'union in-
ternationale des employés profession-
nels de bureau (local 265).
* ¥ ¥

@ Le ministre des postes, Eric Kie-
rans, annonce la cancellation du con-
trat avec Rod Service, le 15 mars.
Le ministre annonce que le gouver-
nement fédéral embaucherait la ma-
jorité des chauffeurs de Rod d’ici le

14 mars.
* % ¥

® Le syndicat régional de la cons-
truction (CSN) incluant les secteurs
de Cowansville, Granby, St-Hyacinthe
et St-Jean dont le projet de constitu-
tion provisoire était présenté en sep-
tembre 1968 est définitivement for-
mé, Siége social: St-Hyacinthe.
® & %

® La CSN fait savoir, dans une let-
tre envoyée au vice-président de Rod
Service Ltée, M. Maurice Imbault,
qu’elle tient la compagnie responsa-
ble des dommages qui résulteront du
lock out. Les employés s'étaient pré-
sentés au travail mais les portes de
I’établissement étaient cadenassées,
contrairement aux dispositions de la
convention collective.

n ‘ :A‘:%:r.

® Le président de la CSN, Marcel
Pepin, annonce que la CSN sera I’hd-
te, dans un proche avenir, de diri-
geants syndicaux des trois Améri-
ques lors d’'une conférence interna-
tionale sur le développement.

M. Pepin espére que, d’ici peu,
la CSN aura son “département inter-
national”.

M. Pepin fait cette déclaration
en présence de M. Emilio Maspero,
secrétaire général de la Confédéra-
tion latino-américaine des syndicats
chrétiens.

* ¥ ¥

® ’Nous avons les gars a 100 pour
cent”; déclare Frank Diterlizzi, pré-
sident du syndicat national des em-
ployés de Rod Service. S'adressant
devant 350 dirigeants de syndicats
affiliés 4 la CSN de la région de
Montréal, M. Diterlizzi a dit que le
ministre des postes avait offert aux
employés de Rod Service d’aller a
son emploi “sans leur garantir au-
cune sécurité et en leur donnant une
période de probation d’'un an”,

Le président Diterlizzi, Raymond
Parent, secrétaire général de la CSN,
Guy Beaudin, directeur de la Fédé-
ration nationale des services publics
et Michel Chartrand, président du
Conseil central des syndicats natio-
naux de Montréal, accusent Eric Kie-
rans, le ministre des postes, de vou-
loir détruire le syndicat par la can-
cellation des contrats entre le mi-
nistére et Rod Service.

On annonce que 300 employés de
Penman’s affiliés &4 la CSN, a St-
Hyacinthe, viennent d’obtenir une
augmentation de salaire de 6.5%
cette année, a partir du 15 février et
d’autant pour les deux années sui-
vantes. Le salaire passera a $2.76
I’heure c’est-a-dire une augmentation
de $0.37 sous, Une clause prévoit
que la compagnie doit avertir six
mois a l'avance de tout changement
technologique qui peut avoir des
répercussions sur la main-d’oeuvre.

* ¥ ¥
@ Nouvelle convention
Dominion Textile.

* x %
& Le Syndicat des employés de la
coopérative agricole de la Vallée
de-la-Liére en négociation pour re-
nouvellement de sa convention col-
lective.

signée a

¥ ¥ ¥
® M. Martial Laforest, directeur
professionnel de la FNS, annonce

gu’apres onze (11) mois de négocia-
tion, les 46,000 employés représen-
tés par la CSN ne se sont entendus
que sur 12 articles de leur conven-
tion collective.

M. Laforest a déclaré au Conseil
central de Montréal que les adminis-
trations hospitalieres ont lancé une
offensive générale contre les droits
acquis par les employés lors des né-
gociations de 1966.

* ¥ *

@® Marcel Pepin annonce au cours
d’une conférence de presse que la
sécurité d’emploi sera le principal
objectif visé par la CSN dans les
négociations qui s'amorcent dans la
construction.

® Marcel Pepin s’éléeve contre l'at-
titude du ministre des postes, Eric
Kilerans, lors d'une assemblée du
Conseil central de Montréal. M. Pe-
pin dit que par sa décision d’enle-
ver les contrats que le ministre des
postes avait accordé a Rod Service,
le ministre voulail tout simplement
envoyé les employés de la compa-
gnie “a la boucherie”. “J'ose croire
qu’il y a dans le cabinet fédéral des
gens qui pensent aussi au respect
des hommes”, dit M. Pepin.

Guy Beaudoin explique que lors
de la signature de la convention col-
lective le ministre avait garanti les
contrats de Rod jusqu’en mars 1970,
ce qui assurait la sécurité d’emploi
pour les 420 employés de Rod.

Rencontre avec le ministre des
postes Klerans pour discuter de l'af-
faire de Rod Service.

Marcel Pepin juge “absolument
révoltante” la détention incommuni-
cado de présumés terroristes. On
leur nie le droit de communiquer
avec' leur avocat et méme leurs pa-
rents, selon les rapports de jour-
naux.

* % %
® Les négociations avancent nor-
malement entre la fonderie de I'Islet
et le syndicat de ses 150 employés,
affilié a4 la Fédération de la métal-
lurgie, des mines et des produits
chimiques (CSN).

M. Frédéric Couillard, président
du syndicat, déclare que le syndicat
réclame une hausse de 56 cents

I’heure répartie sur deux ans et la
réduction de la semaine de 45 a 40
heures, Le salaire moyen & la fonde-
rie est de $1.55.

* ok K

® Le service médico-social de l'ai-
re no. 10 entrera officiellement en
opération lundi prochain le 10 mars.
Ce nouveau service “initiative du co-
mité des citoyens de l'aire no. 10,
de membres délégués de la CSN, et
de professionnels de la santé était
connu jusqu’d maintenant sous le
nom de “clinique médicale gratuite”.
Onze médecins et 8 infirmieres font
partie de ce comité médical nouveau
genre 4 Québec.

® La CSN et le ministre Eric Kie-
rans n'ont pu en venir 4 une entente,
hier, sur le sort réservé aux em-
ployés de Rod Service, mais ils ont
convenu d’une nouvelle rencontre.
Raymond Parent, secrétaire général
de la CSN, a soutenu que le gouver-
nement qui a annulé ses contrats a-
vee Rod Service et a assumé des opé-
rations est tenu d’engager globale-
ment les employés et de respecter
leur contrat,

® Les 200 employés syndiqués
(CSN) des quatre principaux embou-
teilleurs de liqueurs douces de la ré-
gion du Saguenay ont rejeté les der-
niéres offres patronales, Comme I’in-
dique deux représentants syndicaux,
MM. Norbert Lessard et Robert Har-
vey, le différend porte sur les salai-
res, les bénéfices sociaux et certai-
nes clauses monétaires. Les négocia-
tions se poursuivent depuis le 30
septembre 1968, Les syndiqués de-
mandent la conciliation,

® Le président du syndicat des
fonctionnaires provinciaux du Qué-
bec (CSN), M. Jean-Paul Breuleux
entreprend une campagne d’infor-
mation et de consultation qui le con-
duira dans 12 régions de la province.
M. Breuleux expliquera au cours de
ces réunions les mesures que compte
prendre le SFPQ face aux problémes
d’ordre social, économique du der-
nier congres de la CSN d'oeuvrer
sur “le deuxiéme front”, celui de la
consommation.

* ¥ ¥

® René Harmégnies, de Québec or-
ganisateur général a la Confédéra-
tion des 'syndicats nationaux, publie
un mémoire qu’il a préparé sur I'ha-
bitation publique subventionnée.

M. Harmégnies s'inquiéte d’'une
formule mise de lavant, selon la-
quelle une personne ne peut dépas-
ser un certain revenu sans perdre
son logement subventionné,

M. Harmégnies craint que cette
formule n’institutionnalise la pau-
vreté,

n o TP

® Frank Diterlizzi, président du
Syndicat national des employés de
Rod Service (CSN) annonce que la
rencontre qui devait avoir lieu a
Montréal entre son syndicat et les
autorités du ministére des postes,
est reportée a lundi prochain.
* ¥ ¥

@® Les syndicats de la régionale de
Granby affiliés a la Fédération du
Commerce Ine. (CSN) viennent d’é-
tablir leur politique d’organisation
et d’éducation professionnelle pour

le reste de l'année en cours.
* ¥ *
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® Les négociations entre le minis-
tere des postes et le syndicat natio-
nal des employés de Rod Service
reprennent ce matin a Montréal.

® Publication d’'une plaquette par
le Conseil central des syndicats na-
tionaux de Québec (CSN) intitulée:
“Pourquoi des comités d'Action poli-
tiqgue non-partisane?”.

* & %
® Martial Laforest, directeur pro-
fessionnel de la FNS, se plaint de la
lenteur extréme des négociations en-
tre les syndiqués et les administra-
tions hospitaliéres.

* * *
@ Roger Perreault, agent des u-
nions américaines de la construetion,
annonce qu’il fera peut-étre une
gréve contre la CSN a Montréal si
elle persiste dans son attitude sur la
séeurité d’emploi. I1 a mis la CSN
au défi d’obtenir un mandat de quel-
ques centaines de membres pour
déclencher une gréve sur la ques-
tion des bureaux de placement (sé-
curité d’emploi).
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® The Canadian Gypsum, filiale
d’une grande compagnie américaine,
refuse de négocier en francais pour
ses employés, francophones a 88%
Le président du syndicat (CSN) a
rendu public une lettre du gérant
W. €. Flemming, l'informant que la
compagnie avait I'intention de conti-
nuer de négocier en anglais. Léon
Lepage, conseiller technique de la
Fédération de la métallurgie, des mi-
nes et des produits chimiques, a dé-
claré que la filiale canadienne rece-
vait ses ordres des Etats-Unis. Les
syndiqués votent en faveur d'une

greéve au moment opportun.
® ¥k %

® Les 65 membres du Syndicat des
employés de bureau de la Commis-
sion scolaire Henri Bourassa et les
35 membres du Syndicat des em-
ployés manuels de la méme commis-
sion, affiliés a la Feédération des
services publics (CSN) sont en greé-
ve. Tous les délais légaux ont été
respectés,

Cette commission scolaire cou-
vre toute la région de Mont-Laurier
allant jusqu'a I’Annonciation et Ma-
niwaki, Le conseiller technique, Roch
Charron, déclare que la partie pa-
tronale brille par son absence depuis
le début de la période des négocia-
tions.

L
@® Les enseignants de six colleges
d’enseignement général et profes-
sionnel Edouard Montpetit, Maison-
neuve, Hull, Rimouski, Jonquieére et
Valleyfield protestent. Les ensei-
gnants, affiliés & la CSN ne veulent
pas se voir imposer la norme 1-15.
Les enseignants demandent égale-
ment la cogestion sur le plan pédago-
gique,

* K ¥
@® Nouvelle rencontre entre le mi-
nistre des postes, Eric Kierans, et la
CSN en marge du conflit avec les
employés de Rod Service. Télégram-
me envoyé au premier ministre Tru-
deau et au chef de la députation
Québécoise, M. Jean Marchand.

ok K
® André Lavurin, s’attaque

compagnies de finance.
* ok ¥

aux

® Guy Gagné, secrétaire du Con-
seil régional Saguenay-Lac-St-Jean
envoie le télégramme suivant a
I’'Hon. ministre Jean-Guy Cardinal,
MM. Roch Boivin, Jean-Noél Trem-
play, Léonce Desmeules, Gérard Har-
vey et Georges Gauthier: “Conseil
régional Saguenay - Lac-St-Jean des
syndicats nationaux, groupant 105
syndicats affiliés représentant au-
dela de 20,000 travailleurs, demande
instamment votre intervention pour
que l'université du Québec structu-
re des facultés universitaires dans
la région du Lae St-Jean pour sep-
tembre 1969, Considérons votre in-
tervention prioritaire pour popula-
tion régionale, Escomptons votre ap-
pui.”
* ki w

® On annonce que lors d’'une as-
semblée générale du Conseil central
des syndicals nationaux du Nord-
ouest Québécois, a Val d’Or, le 22
février, tous les délégués ont eu l'oc-
casion de rencontrer Mgr Gaston
Heins, évéque d’Amos, invité par le
confrére Claude Gauthier, président
du Conseil central.

Assistent a cette réunion l'au-
monier du Conseil central, 1'abbé
René Rheault, le confrére Paul-Emile
Dalpé, vice-président de la CSN, Mlle
Gabrielle Hotte du service d’éduca-
tion de la CSN et le confréere Louis
Larouche, conseiller syndical de la
région.

* % &
® Fondation du Conseil économi-
que du Québec métropolitain en
remplacement du Bureau industriel
et commercial du Québec métropoli-
tain.

Le Conseil économique accueil-
lera dans son sein des représentants
des municipalités, des syndicats, des
grandes entreprises, et des commis-
sions scolaires régionales.

* &k %
@ Négociations rompues entre le
syndicat national des employés des
ateliers mécaniques et des garages
de Maniwaki et trois des principaux
garages de cette municipalité . Les
deux parties demanderont l'interven-
tion d’un médiateur. Paul Gagnon
de Québec représente la CSN.

* % ¥
® La compagnie J-A, et M. Coté
fabricant de chaussures fermerait
brusquement ses portes en laissant
plus de cent travailleurs sans em-
ploi. André Gagnon, président du
Conseil central de Saint-Hyacinthe,
s’adresse a la Société générale de
financement. J.-A. et M. Coté existe
depuis 1883 a Saint-Hyacinthe,

»
m ’

® Le syndicat national des em-
ployés de Imperial Mops and Brooms
(CSN), de Montréal, certifié par la
CRT. 100 employés.

* % ¥
® Plus de huit heures de négocia-
tion 4 Ottawa pour tenter de régler

l'affaire de Rod Service.
¥ ¥ ¥

® Le bill 89, loi cadre portant sur
les heures d'affaires des établisse-
ments commerciaux souleve des ob-
jections. “Nous n’avons pas d’objec-
tion au principe de cette loi-cadre, a
la condiiion qu’il soit clairement en-
tendu, que les décrets puissent exis-
ter”, a déclaré Marcel Pepin, prési-
dent de la CSN. Par contre, la loi
tel que rédigée soulévera des débats
juridiques prolongés. (Cette loi fut
par la suite reléguée aux oubliettes).

* ok W

® Le syndicat des policiers de ville
d’Anjou signe une convention collec-
tive avec cette municipalité. Hausse
de salaire évaluée par le président
du syndicat, André Masse, entre 21
et 33%. René Chartrand agissait
comme conseil technique.

® Le bill 89 devrait prévoir une
régie provinciale du commerce.
CSN-FTQ.

* % %
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@ Evariste Moreau, nommé conci-
liateur dans le bitiment, commence
son travail en présence des cing as-
sociations patronales, la CSN et la
FTQ.

® La majorité des députés de la
région - de Québec se disent favora-
bles a la création d'un organisme
métropolitain qui prendrait en main
la direction de plusieurs fonctions
qui sont & caractére essentiellement
régional,

w ok W

® Le conseil économique du Qué-
bec métropolitain est composé de re-
présentants de la CSN, FTQ, Cham-
bre de Cemmerce, du Centre des
dirigeants d’entreprises, de I’Asso-
ciation des manufacturiers canadfens
et de la Société St-Jean-Baptiste. Ces
groupes demandent des pouvoirs

exécutifs,
* K ¥

® La Fédération canadienne des
travailleurs de la métallurgie, des
mines et des produits chimiques
(CSN) a obtenu gain de cause dans le
grief logé contre la compagnie mi-
niéere nationale d’Asbestos Ltd. au
nom d'un employé de cette entrepri-
se, M. Jean-Guy Giroux.

L’affaire remonte a 1967, alors
que la compagnie avait refusé de
reprendre M. Giroux a son ancien
emploi de mécanicien classe “C” M.
Giroux avait deux interventions chi-
rurgicales dans la colonne vertébrale
mais a la fin d’aofit son médecin at-
testait qu’il pouvait reprendre son

travail.
* ok

@Entente de principe entre la CSN,
la FTQ et la CEQ en vue de la poly-
clinique médicale populaire de Qué-
bec.

® Les contrats de Rod Service
prennent fin mais les mises-a-pied
sont annulées. Ottawa demeure muet

sur ce qu’il entend faire.
* ¥ &

® Séances des militants de I’Action
politique 4 Montréal.

* ok w

@ Déblocage temporaire dans les
négociations du béatiment. Un accord
de principe extensionne le décret
jusqu’au ler mai.

@ La plupart des dirigeants du
Syndicat des employés de la Com-
mission de transport (CSN) qui pro-
naient la désaffiliation de la CSN
ont remis leur démission,

* % %

® Les délégués de 15 associations
de locataires de Montréal assistent
4 une rencontre au 1001 St-Denis,
bureau chef de la CSN.

* ¥ %

® Le Syndicat national catholique
des employés de maisons d’éducation
de Québec qui représente 1500
membres, dont ceux de l'université
Laval, se donne une nouvelle cons-

titution décentralisée.
* * %

® La gréeve des employés de la
crémerie Créte de Grand’Meére est
entrée dans sa deuxieme année le 29
février 19638. 24 employés sont tou-
jours en greéve et font le piquetage
symbolique. Dans une déclaration, le
conseiller syndical du conseil cen-
tral des syndicats nationaux, Raynald
Drolet, déclare qu’il faut démontrer
que les patrons doivent comprendre
quil n’est pas payant de tenter de
briser un syndicat.

® Michel Chartrand, président du
Conseil central de Montréal (CSN)
déclare au 4e congrés de l'union gé-
nérale des étudiants que si le mou-
vement ouvrier est l'outil pour ren-
verser la société capitaliste il ne
faut pas non plus se débarrasser
d’un moule pour se faire mettre

dans un autre moule.
* % %

.

® Au cours d’une allocution a 60
militants syndicaux de la CTM le
président Marcel Pepin, déclare que
le mouvement syndical sera mena-
cé d’effritement si les membres ne
s’intéressent qu’a leurs problémes

particuliers.
¥ ¥ %

® Les membres du comité central
d’Action politique forment le comi-
té directeur provisoire: MM. Pierre
Breton de Québec; Alton Morris de
la Gaspésie; Marcel Pelletier de So-
rel; Maurice Rousseau d’Alma; Rol-
land Souchereau de Montréal. Coor-
donnateur: André L'Heureux de la
CSN a Montréal.

® Manifestation au conseil municei-
pal de Montréal par des groupes de
locataires, 70% de la population de
Montréal est locataire.

® Le syndicat général du cinéma
et de la télévision (CSN) qui groupe
les 95 journalistes des deux langues
a4 Radio-Canada, dans le Québec, se
solidarise avec le syndicat rival AR-
TEC dans sa gréve tournante,
Michel Bourdon, président du
SGCT, donne l'assurance qu'en dépit
des divergences d’opinions les jour-
nalistes ne remplaceront pas au mi-
cro les annonceurs d’ARTEC si ces

derniers sont appelés a débrayer.
* & ¥

@® Négociations rompues entre la
fonderie de IlIslet Inc. et les 200
membres du syndicat des employés
(CSN).

L

® Le syndicat national des em-
ployés de Canadian Gypsum Co. Ltd.
(CSN) signe leur nouvelle convention
collective. La convention collective
de 21 mois est signée et rédigée en
francais et en anglais. En cas de liti-
ge, c’est la version francaise qui pré-
vaudra. Augmentation de 37 cents
I’heure, plus que la demande origina-
le de 35 l'heure. Les employés a-
vaient voté la gréve mais le régle-
ment est intervenu avant qu’elle ne

soft déclenchée,
* % %

® Extension temporaire de I'em-
ploi des employés de Rod Service,

par le ministére des postes.
L B

® Des conseillers permanents de la
CSN dans la région du Saguenay ac-
cusent des propriétaires d’établisse-
ments commerciaux nouvellement é-
tablis au Saguenay d’user de moyens
déloyaux pour empécher leurs em-
ployés de se grouper et de défendre
leurs intéréts sous la lumiére syn-
dicale.

M. Renaud Fortin d’Alma, repré-
sentant permanent de la Fédération
du Commerce au Saguenay-Lac-St-
Jean révele que l'une des tactiques
préférées de ces patrons rétrogrades
est de mettre a la porte le salarié
soupconné d’avoir participé a des

activités “subversives”.
LI

® La distribution des colis pos-
taux est paralysée 4 Montréal. MM.
Guy Beaudoin de la Fédération des
services publics et Frank Diterlizzi,
président du syndicat des employés
de Rod Service, affirment qu'il n'y
a pas de gréve mais des gens “ma-
lades” ou absents A cause “d’activi-
tés syndicales”. Leur absence n’en-
freint donc pas la convention col-

lective.
' W

® En page éditoriale, Le Star de
Montréal appuie les employés de
Rod et condamne lattitude du mi-
nistre des postes, Eric Kierans.

® Le Conseil Supérieur de I'éduca-
tion, au cours d’audition publique,
apprend qu’une réévaluation de l’en-
seignement aux adultes s’impose. Me
Robert Marceau, conseiller technique
4 la CSN, a déploré l'absence d’in-
formation sur les besoins éventuels

des entreprises,

® Lucien Saulnier, président du co-
mité exécutif de Montréal, déclare
que les locataires chahuteurs au con-
seil municipal sont des membres du
Front de libération, selon son direc-
teur de police. Il ajoute qu’il a tou-
tes les raisons de croire que les re-
présentants de locataires qu'il doit
rencontrer avec les représentants de
la CSN et de la FTQ n'ont rien a

voir avec le groupe de manifestants.
* % %

® La CSN se retire de l'enquéte
sur 'administration et le fonctionne-
ment de I’hopital Charles Lemoyne.
Me Roger Thibodeau, qui représente
la CSN, déclare que les actions de
la CSN ont révélé de nombreux faits
justifiant ’enquéte demandée et que
le but était d’assurer la protection
la plus complete des patients, Ces

buts sont atteints.
* %W

® La Presse annonce que le gou-
vernement fédéral a acheté les 280
camions de Rod Service. Guy Beau-
doin annonce au cours d'une assem-
blée qu’il y aurait des manifestations
a4 Ottawa et Montréal si le probleme
des 480 employés n’était pas réglé
bientot.

® Le Conseil central de Montréal

(CSN) appuie la manifestation “Mec-

Gill francais”.

— un journaliste de la Presse ame-
né aux cellules a4 la sortie de la
réunion du Conseil central,
Stanley Gray, professeur de Me-
Gill congédié, le rédacteur en
chef du MecGill Daily (étudiant)

le vice-président du Syndicat
professionnel des enseignants et
une secrétaire également incar-
cérée pendant deux heures.

— des copies du “McGill Daily” sai-
sies.

— On libére tout le
leur dire pourquoi
incarcérés.

L B

® A 13 jours de la gréve du bati-

ment, la FTQ dit qu’elle ne peut

prendre part a4 la réunion de la com-
mission mixte qui doit discuter de
géeurité d’emploi, en vertu du bill

290,

® Les syndicats des travailleurs

des mines de Chapais (CSN) proteste

auprés de la Régie des services pu-
blics a4 la suite de l'adoption, par la
compagnie de téléphone, de tarifs
majorés pour le service direct en-
tre Chibougamau et Chapais.

* % %

monde sans
ils ont été

® Publication d’un numéro du “Mc-
Gill Daily” en francals pour appuyer
lopération MecGill francais. Le “Me-
Gill Daily” est un quotidien publié
par les étudiants de l'université Mec-
Gill.

LI I
® Les propriétaires de garages de
Port-Alfred 4 Alma el les représen-
tants des syndicats CSN se préparent
4 demander au ministére du Travail
chargé de faire appliquer la conven-
tion collective a toutes les maisons
d’affaires non-syndiqués dans la ré-
gion, Dolbeau posséde déja son co-
mité paritaire,

W
® Le recherchiste John Smith de
Radio-Canada condamné i sept jours
de prison pour avoir refusé de té-
moigner & l'enquéte du commissaire
des incendies instituée pour faire
suite aux attentats 4 la bombe a
Montréal. Le Conseil central de la
CSN a Montréal félicite le jeune
journaliste de son courage.

® Le directeur de la police de
Montréal, Jean-Paul Gilbert demande
un rapport sur la détention d’un
journaliste a4 la Presse et des repré-
sentants syndicaux.

* & %
® On annonce que la commission
consultative mixte créée par le bill
290 (loi des relations de travail dans
le secteur du bétiment) a siégé une
premiére fois. FTQ absente, 1 seul
délégué patronal sur 4, et CSN, pré-
sents. Une prochaine réunion est
annoncée pour le 22 mars
® On annonce la fondation du
sous-conseil régional des syndicats
nationaux de Portneuf ie 8 mars
lors d’une session d’étude a Donna-
cona.

Le président est M. Maurice Ri-
chard, le vice-président Gilles Mar-
cotte, Portneuf station, le secrétaire
Raymond Veillette, Donnacona; tré-
sorier, Gérard Simard, Portneuf sta-
tion,

Devant le succés de cette jour-
née le sous-conseil décide de tenir
trois autres journées d’étude les 22
mars, 12 avril et le 26 avril.

* &k ¥
® Le syndicat des employés ma-
nuels de la Commission scolaire Ré-
gionale Henri-Bourassa signe une
convention collective avec la Régio-
nale. La gréve avait débuté le 11
mars. Les négociations continuent
avec le syndicat des employés de bu-
reau.

* ok »
® Un mémoire d’entente est signé
pour les 5 associations patronales,
la CSN, la FTQ dans le batiment
pour continuer les décrets pendant
un mois.

* ¥ %
® 1200 employés de la CECM occu-
pent pacifiquement l'immeuble prin-
cipal de leur employeur, rue Sher-
brooke, pour déplorer la lenteur des
négociations.

® Marcel Pepin dénonce les tacti-
ques de la police et les détentions in-
justifiées.
* % ¥

® Le comité exécutif du Conseil
central des syndicats nationaux de
Shawinigan est mandaté par les syn-
dicats a former un comité qui fera
enquéte sur l'administration muni-

cipale actuelle.
* % %

® Le Conseil central de Shawini-
gan dénonce 'engagement de Robert
Héroux, comme analyste au service
du personnel de la ville. Le Conseil
soutient que l'engagement a été fait
a la minorité des siéges d’échevina-
ge.

L B

® “Sil est prouvé qu'un grand
nombre de locataires de la région
de Montréal sont victimes de hausses
abusives de loyers, la ville de Mont-
réal aura lobligation de réclamer
que la juridiction de la régie des
loyers soit étendue.”

Telle est la déclaration de Lu-
cien Saulnier, président du comité
exécutif de Montréal aux représen-
tants de I’Association des locataires
de la région métropolitaine, de la li-
gue des femmes du Québec, de la
FTQ et de la Confédération des syn-
dicats nationaux, Les délégués son-
gent a porter leurs griefs a I’Assem-

blée nationale.
* % ¥
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@ La déclaration de principe de la
CSN sera revisée et donnera une
place importante & la nouvelle orien-
tation du mouvement vers un deuxi-
éme front, selon une décision du bu-
reau confédéral. Un comité spécial
est sur pied.

Michel Chartrand, président du
Conseil Central de Montréal, dénon-
ce I'absence d’une politique de trans-
port en commun & Montréal. 11 dé
nonce le huis-clos qui entoure les
opérations de la CTM, alors qu’une
hausse de tarifs est annoncée, Pro-
testations CSN-FTQ.

* * ®

® On annonce la production d’un
film de 2 heures, en noir et blanc,
intitulé “les informateurs” qui por-
tera sur les textiles, Une partie du
film a été tourné a I'édifice de la
CSN a St-Hyacinthe. Réalisation: De-

nys Arcand.
* & »

® Les professeurs des Cegeps af-
filiés a la CSN pourraient déclen-
cher la gréve entre les 9 et 15 avril.
Quelque 1,000 professeurs seraient
touchés par un arrét de travail

¥ ¥ »

® Le président de la CSN, Marcel
Pepin, au cours d'une conférence au
Cegep de Shawinigan déclare qu’a
son avis la contestation ouvriére et
la contestation étudiante ne se font
pas dans les mémes conditions ni

pour les mémes objectifs.

i

cuiterie de Montréal (Viau Limitée)
demande la conciliation pour en ar-
river 4 une entente sur le renou-
vellement de la convention collec-
tive,

L

® Le syndicat des journalistes de
‘Montréal se joint au Conseil central
et a la CSN pour protester contre
la détention du journaliste Lowvis
Bernard Robitaille.

Les membres du Conseil syndi-
cal s’inquiétent de la détérioration
de la liberté des journalistes d’ac-

complir honnétement leur métier.
. % %

® CBA annonce la fermeture tem-
poraire de son usine de $100,000,000.
a Baie Comeau en invoquant la pru-
dence face a la possibilité théorique
d’'un débrayage. Lock-out. La pério-
de de conciliation est terminée mais
les négociations continuent.

Rosaire Harvey, le président du
Syndicat des employés de I'alumi-
nium de CBA dit que les négocia-
tions vont bon train malgré le lock-

out.
* % »

® Le Syndicat des journalistes de
Montréal réclame une loi pour pro-
téger le secret professionnel, Il fé-
licite le recherchiste John Smith

pour son courage.
* x

® La commission consultative mix-

te formée par le bill 290 s’entend
pour donner priorité a I’étude de la
formation de bureaux de placement
tel que suggéré par la CSN,

® Encore une fois, I'Union natio-
nale promet la création d’'un minis-

tere de la fonction publique.
* % ¥

® Le conflit entre le ministére des
postes et le Syndicat des employés
de Rod service est réglé. La compa-
gnie Rod disparait, Une nouvelle
compagnie sera formée d’ici quel-
ques jours, Les nouveaux proprié-

I

taires sont MM. Guy et Gaston La-
palme. Les nouveaux propriétaires
s'engagent 4 appliquer intégralement
la convention collective et prévoit
que le déblocage des colis amonce-
lés depuis le début du conflit pren-
dra de 7 a 10 jours. Emploi garanti
a tous. Victoire totale du Syndicat.

* % %

@® Entente de trois ans signée 2
CBA. Les augmentations varient en-
tre 48 et 61 cents I'heure, rétroac-
tives au 5 décembre 1968. L’entente
appuyée par 439 voix contre 153.

* % @

® Les 950 employés de 22 garages
de la région de Québec doivent pren-
dre un vote de gréve le ler avril
Négociations rompues depuis la mi-

février,
. % ¥

@® Le syndicat des ouvriers du bé-
timent de Sorel (CSN) demande la
démission de Fabien Mallette comme
président du comité paritaire. Mem-
bre des unions américaines (FTQ),
il a refusé de signer le contrat d’as-
surance permettant de mettre en vi-
gueur le régime de sécurité sociale
pour les travailleurs de la construc-
tion de la région de Sorel,

® Marcel
premier ministre Jean-Jacques Ber-
trand appuie les efforts de I’indus-
trie du textile et des syndicats en
vue d'une réduction des importations
au Canada.

* % ¥
® Le syndicat professionnel des
enseignants (CSN), principal syndi-

cat du secteur privé, proteste contre
le fait qu’'aucun représentant des
enseignants n'a é1é désigné au sein
de la commission consultative de
I'enseignement privé, crée par le mi-
nistere de I'éducation.

* ¥ %

® Publication du rapport Woods

sur les relations de travail au Ca-
nada. (voir Le Travail des militants,

vol. 2, no 3)
* & 8

® Les administrations hospitaliéres
font connaitre leurs offres salariales.

® Le rapport Lacasse & Québec re-
commande la création d’une com-
mission de transport pour toute la

.région métropolitaine de Québec.

Certains maires s’objectent, Les cen-
trales syndicales en accord en prin-
cipe mais les compagnies ne voient
pas le rapport d'un bon oeil selon

les journaux.
% *

@ Les travailleurs du batiment af-
filiés au Syndicat régional des em-
ployés de la construction de St-Jean,
Granby, Cowansville et St-Hyacinthe
étudient les clauses du bill 290,
* ¥ %

® M. Roch Hivon choisi président
des syndicats de la boulangerie Ra-
cine, Réal Moreau, membre du syn-
dicat remplace M. Hivon au poste de
trésorier. 70% des membres du syn-
dicat assistait a4 l’assemblée.

LR

® Le Conseil régional des syndicats
de la CSN dans la Beauce et Dor-
chester ouvre un bureau a St-Geor-
es.
i La pléniére a également formé
un comité d’éducation dont la di-
rection a été confiée a4 M. Jacques
Létourneau, président du syndicat
des employés de Dionne Spinning
Mills. 11 sera assisté de René Tur-
geon, fonctionnaire de Beauceville,
et de Mlle Léanette Boucher de St-
Georges ouest. M. Adélard Vachon,
de Lac Etchemin, a été délégué au

Conseil central de Québec,
* K %

@® Gréve en cours a la fonderie de
I'Islet. Le débrayage s’est effectm.f.
le 25 mars. Les syndiqués ont quitté

leur travail 4 845 a.m. pour aller
a4 la messe a I'église de I'Islet. Ren-
contre entre les partis en vue d'une
entente définitive.

AL i

@ Le syndicat national de la bis
cuiterie de Montréal (Viau Ltée) de-
mande la conciliation,

* % %
® Conciliation chez J. W. Picard
Limitée de Chicoutimi, négociant en
Eros.

¥ % %

@ “Les gouvernements provincial
et fédéral devront pouvoir se fier
entierement sur le Conseil Economi-
que Régional pour étre linterlocu-
teur valable auprés de la mission
économique et du nouveau minis-
tére fédéral de 1’Expansion économi-
que régionale. Il faudra par voie de
conséquence que les mémes orga-
nismes se fient & nous et qu’ils n’es-
saient pas de nous contourner par
des agissements paralleles”; déclare
M. Pierre Joran, président du CER
4 Port Alfred. Victor Dahl (CSN) est
membre du conseil d'administration
du CER.

® Norbert Rodrigue, président de

la Fédération des services (CSN) dit

que l'offre des administrations hos-

pitalieres, sur le plan monétaire,

n’est pas ce que certains prétendent.
* ¥ K

® Début des travaux de construc-
tion des habitations & prix modique,
au nord de la paroisse St-Pie X, a
Québec. La CSN a participé a ce
projet. Le programme comprend 446
unités groupés autour de trois parcs
d’amusement et de repos et d'une
place centrale,

* % %

@ Le Syndicat des professeurs du
College d’enseignement général et

professionnel St-Jean-sur-Richelieu
demande son affiliation a2 la CSN.
* % *

® La situation devient explosive
dans les usines de meubles de la ré-
gion de Princeville ou les travail-
leurs de ‘deux usines ont pris un vo-
te de gréve le 27 mars alors qu’une
autre usine a décidé de fermer ses
portes il ¥y a quelque temps pour
ne pas négocier avec ses emp]oyé;..
Les usines out le vote a été pris
sont Ameublement Princeville et
Princeville Chesterfield. L'usine qui
a fermé ses portes est L.B. furmi-
ture, filiale des Ameublements Prin-

ceville.
% K %

® Le conseiller syndical au Con-
seil central des syndicats nationaux
de Shawinigan, M. Raynald Drolet,
révéle que le Syndicat national des
travailleurs en forét de la Mauricie
(CSN) ont placé des demandes d'ac-
eréditation a la CRT. Ces certificats
couvriraient 3000 employés de CIP
(division forestiere).

31 ‘MA e

® Les trois syndicats d’employés
municipaux d’Arvida qui gruupen}
les travailleurs des services géné-
raux, les pompiers et les policiers
s’éléevent contre la lenteur démesu-
rée des négociations en vue des en-
tentes expirées depuis le 31 octobre
1968. Les policiers recoivent la col-
laboration d'un conseiller technique
de -la CSN, M. Lucien Simard, grice

a une entente de service,
* * %

® “Le travail du Conseil central
des syndicats nationaux, c’est de dé-
passer l'entreprise et de voir au pro-
gres économique et social des tra-
vailleurs”, déclare Marcel Pepin au
Congrés annuel du Conseil central
de Trois-Riviéres.

“C’est de voir gque vous avez a
Trois-Riviéres des taudis incroyables
et des gens qui recoivent des alloca-

..... CALENDRIER DES EVENEMENTS DE MARS (suite)

tions sociales qui .ne leur permettent
méme pas de vivre avec dignité.
Mais il ne s’agit pas seulement de
constater, il faut agir. Pendant trop
longtemps on a accepté de se lais-
ser tondre. Pendant trop longtemps
ces questions on les a laissées entre
les mains de la soit-disant élite...
Votre responsabilité c’est de voir a
ce que ¢a s'améliore..”

Le Conseil central décide d’ap-
puyer le 2e front adopté par le Con-
grés général, et de lancer I'Action
politique.

* x %
® Les représentants des syndicats
de la construction affiliés a la CSN
ont collectivement affirmé leur in-
tention de ne pas signer les con-
ventions collectives qui doivent con-
duire aux décrets dans 10 régions
de la province, si ces conventions
n’assurent pas la sécurité d'emploi
des travailleurs professionnels de la
construction.
* * %

® Quelque 135 membres du Conseil
général du syndicat des fonctionnai-
res provinciaux du Québec (CSN) ont
participé a une manifestation en face
de l'édifice abritant les bureaux de
la direction générale des relations
de travail au gouvernement provin-
cial.

Cette manifestation veut dénon-
cer la mise en vigueur, le ler avril,
d’un nouveau mode de paiement des
frais de voyage des fonctionnaires
itinérants, soit ceux qui doivent se
servir de leur automobile personnel-
le pour accomplir leur travail.

Selon le Syndicat, le gouverne-
ment est en train de passer outre
4 la convention collective qu'il a lui-
méme accepté l'année derniere,

“Nous sommes écoeurés du gas-
pillage auquel se livre le gouverne-
ment avec les voyages successifs de
ministres en Afrique et ailleurs;
pour des raisons de prestige, on se
lance dans les grandes dépenses
mais on veut faire des économies
de bout de chandelles quand vient
le temps de régler le probléme des
dépenses des itinérants” a déclaré
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Jean-Paul Breuleux, président du
syndicat.
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Le Conseil central d
Montréal exprime sa sympathie pour
les Grees en exil représentés par
Antonis Ambatielos et son épouse
dont le voyage au Canada est autori-
sé par le gouvernement canadien.
* ® %

@® Le ministre des postes Kierans
répond par la négative aux éditeurs
Québecois de périodiques et de re-
vues d’affaires qui dans un mémoi-
re présenté au ministre se sont op-
posés a la mise en vigueur des nou-
veaux tarifs postaux des périodiques.
Les éditeurs avaient l'appui de la

CSN et l'union internationale des
typographes.

L I
® Yves Bournival, président du

syndicat des employés non pédagogi-
ques de la Régionale des Vieilles
Forges a été élu président du Con-
seil central des syndicats nationaux
de Trois-Rivieres lors des élections
le 30 mars et il succéde &4 Jean-Clau-
de Brisson, élu premier vice-prési-
dent, Marcel Lafrance a été élu 2e
vice-président et Jean Fournier, 3e
vice-président.

Mavurice Lord et André Villemure
ont été réélus respectivement se-

crétaire” et trésorier. Elus directeurs:
Roger Picard, Gaston Paillé, Mme
Marguerite Carle et Jean-Paul Gou-
dreau.

@® Le conseil cen
nationaux de Québec demande une
enquéte publique au gouvernement
du Québec pour savoir les raisons
politiques plus qu’économiques qui
ont joué dans I'établissement de la
rafinerie Golden Eagle a St-Romuald,

Le Soleil du 21 mars avait dévoilé
que M. André Lagarde, trésorier de
P'union nationale, était membre du
Conseil d’administration de la nou-
velle compagnie.

Ameédée Daigle, directeur des ser-
vices de la CSN, a déclaré que la
CSN était loin d’étre contre I'im-
plantation de nouvelles entreprises
mais qu'elle était contre le “tripo-
tage” politique,

* * %
® La Commision mixte créée en ver-
tu du bill 290 étudie un document
de travail sur la sécurité d’emploi
des travailleurs de la construction
préparé par la CSN.

* % %
@® Pour faire face aux situations
financieres que rencontrent les tra-
vailleurs de la Céte Nord, I’Associa-
tion coopérative d’économie familia-
le de Montréal a accédé a la deman-
de du Conseil central de la Cote
Np!:d (CSN) de s’établir dans cette
région.

* * =
® Les 950 employés de 22 garages
de Québec votent a 95.1% en fa-
veur de la gréve qui pourra étre
déclenchée le 16 avril alors que
prendra fin la période de concilia-
tion du ministére du Travail. 636
employés de garages, mécaniciens
et débosselturs, peintres, préposés
aux pieces et employés de bureau,
ont pris part au vote. Les salaires
des employés de garages varient en-
tre $1.36 et $2.80 I’heure.

* ¥ %
@® Le 2 avril 4 ’émision “Dossier”
Marcel Pepin, président de la CSN,
déclaﬂre que le syndicalisme ne doit
pas étre séparé de l'ensemble de la
société.

* % %
® Le Directeur général de Scott
Paper Ltd., M. Bernard Goulet, an-
nonce officiellement le projet d’in-
vestisement de cette compagnie de
I'ordre de $9 milions de dollars. Le
confrére Guy Lévesque, président
du Conseil central des syndicats na-
tionaux de Joliette (CSN), invité a la
conférence de presse donnée par
cette importante industrie a décla-
re: “Je fus d’autant plus heureux

d’apprendre au cours de cetlte con-
férence de presse que la compagnie
Scolt Paper Limited, dans leur pro-
jet d’expansion avait comme politi-
que de favoriser les travailleurs de
la construction de la région; en
considération de [I'importance du
projet, qui mobilisera pres de 200
travailleurs en construction A
nous devons nous réjouir de ces ini-
tiatives qui contribueront beaucoup
au développement économique de
notre région”.
L I .

® Le syndicat national des tra-
vailleurs en forét de la Mauricie
(CSN) a été fondé au Lac Cooper le
6 mars dernier. Il vient de placer
des demandes d'accréditation a la
Commision des Relations de Travail
du Québee, Ces certificats d’acrédita-
tion régiront éventuellement au-de-
la de 3,000 employés de la Canadian
International Paper. Les travailleurs
de la forét du haut et du bas St
Maurice faisaient partie de I'union
de bacherons et employés de scie-
rie locale (2817 FUCM d’Amérique).

nlfl

® “Le Nouveliste” de Trois-Rivie-
res publie le rapport du président
sortant du Conseil central des syn-
dicats nationaux de Trois-Rivieres, le
confrére Jean-Claude Bisson. M. Bis-
son souhaite une plus grande par-
ticipation des membres des syndi-
cats et il a suggéré “d'ouvrir des
horizons nouveaux qui concernent
tous les membres a savoir: l'alimen-
tation, I'habitation . . . ”

“Est-ce que le Conseil central doit
se lancer vers ce deuxieme front?
Quant a moi, j'y crois a cette pos-
sibilité, pour ce faire, il faudra a
votre exécutf du Conseil central,
une plus grande participation, que
chaque syndicat voit a4 étre trés gé-
néreusement représents aux assem-
blées générales, car il faudra davan-
tage faire fonctionner les comités
d’éducation, les comités féminins et

d’Acton politique™,
i S
® Trois-Rivieres — Le président

du syndicat des fonctionnaires pro-
vinciaux du Québec, M. Jean-Paul
Breuleux, a déclaré devant plusieurs
centaines de syndiqués qu’il va fal-
loir que les ouvriers se rendent té-
moigner devant le gouvernement
pour lui dire qu'il administre mal
la province.

® La Commission des Relations de
Travail du Québec vient d’accorder
un certificat d’aceréditation au syn-
dicat national des employés de Da-
Ly et Morin Ltée (CSN) pour repré-
senter les quelque 300 employés sa-
laries de cette manufacture de dra-
peries de Lachine.
* = &=

® La Société Radio Canada aurait
I'intention de fixer une importante
coupe dans la période de temps al-
louée a ses informations réeionales
au poste CBVT de Québec. Il ne s'a-
git cependant la que d’un projet et
il semble que les journalistes de
Radio-Canada n’accepteront pas fa-
cilement la coupe dans les nouvelles
régionales. L'on ignore pour le mo-
ment quelles actions pourraient en-
treprendre les journalistes mais
certaines sources du syndieat géné-
ral du Cinéma et de la Télévision
(CSN) section de Québec ont laissé
entendre qu'il y aurait peut-étre

certains affrontements si la pro-
grammation actuelle n’est pas re-
considérée.

@® Aucun nouveau développement
n'est signalé en ce qui concerne la
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gréve aux Ameublements Princeville
Inc. Les lignes de p.quetage gardent
les entrées des usines. Seuls les
préposés aux bouilloires ont acces
sur les lieux. Ces responsables font
la rotation et assurent le chauffa-
ge des edifices afin que rien ne se
détériore,

* % ¥
@® Les 190 employés de la Fonde-
rie de I'Islet Ltée, membres de la
Fédération de la Métallurgie des
Mines et des Produits Chimiques
(CSN) ont accepté les derniéres of-
fres patronales lors d’'une rencon-
tre sous la médiation de M. Jean-
Paul Lafleur, conciliateur du minis-
tére ‘du Travail. Le vote secret pris
lors d’une assemblée générale du
syndicat qui réunissait environ 95%
des employés et qui s'est terminée
aprés minuit a favorisé dans une
proportion de 76% la signature d’u-
ne convention collective d’ane durée
d’un an. Un nouveau systéme de
boni aurait incité l'assentiment des
employés apres les explications
fournies par M, Gilles Trudel, con-
seiller technique de la CSN, et M.
Réjean Parent. ingénieur industriel
de la CSN. Par cette clause, les
parties patronales et syndicales ont
convenu de former dans les quin-
ze jours qui suivront la signature
de la convention collective, un comi-
té de productivité formé de deux
représentants de I'entreprise, de
deux représentants du syndicat qui
aura pour mandat d’examiner I"im-
plantation d'un systéme de boni
dans les différents départements.
Le président du syndicat, M. Frédeé-
ric Couillard, a déclaré que les em-
ployés de la Fonderie de L’Islet Ltée
avaient décidé de consentir 3 un
autre effort pour le reléevement de
I'entreprise. On sait qu’a la suite
d'une faillite, il y a deux ans, la
Corporation de prét et revenu s’en
était vu confier Padministration
dans une tentative de remise a flot.
“Nous comptons sur le systéme de
boni pour ajouter 4 notre salaire”,
a ajouté M. Couillard.

® Sherbrooke — La compagnie Se-
roc Inc. vient de signer une nouvel-
le convention collective de travail a-
vec ses employés affiliés a la CSN.
Cette nouvelle convention collective
effective a compter du 13 septembre
1968 jusqu’au 13 septembre 1971, ré-
git quelque 200 employés. Les em-
ployés ont obtenu des augmentations
de 65¢ I'heure réparties sur une pé-
riode de trois ans,

@® Le président du Conseil central
de Joliette, M. Guy Lévesque vient
d’annoncer que son organisme syn-
dical tentera de rebitir le syndi-
cat des ouvriers de la construction
de Joliette. Ayant obtenu un congé
sans solde de six mois, M. Lévesque
a pris charge de la remise a flot du
syndicat. *C'est & la seule condition
que les membres soient intéressés,
a déclaré M. Lévesque que le syn-
dicat pourra fonctionner et fournir
des services adéquats”,
* *® *

® Le syndicat national des em-
ployés municipaux de Grand-Mére
Inc. se désaffilie de la Fédération
des services publics de la CSN pour
s'affilier au Syndicat canadien de la
fonction publique (FTQ).

* ¥ X

@® Joliette — Le journal “L’Action
Populaire” publie le texte d’une let-
tre adressée a l’honorable Gérard
Pelletier, secrétaire d’Etat 4 Ottawa,
écrite par Guy Lévesque, président
du Conseil central des syndicats na-
tionaux de Joliette et son secrétaire
Claude Ricard. Dans cette lettre M.
Lévesque se plaint de la fermeture
des bureaux de I'ONF i Joliette.
“Depuis que I'ONF a fermé ses bu-

reaux a Joliette, il est tres difficile
de se procurer des films en temps
voulu; 4 moins de les prévoir plu-
sieurs semaines & l'avance. Malheu-
reusement, le monde des travailleurs
n'est pas organisé comme le monde
scolaire. Ce n’est pas a partir d’un
programme établi des mois d’avance
qu’on oeuvre, mais a partir d’évé-
nements, de problémes précis, qu'on
ne peut prévoir et qui demandent
une action immédiate, Plusieurs
rencontres ont di étre annulées ou
transformées parce qu’on ne recoit
pas a temps les films demandés”. M.
Lévesque informe ensuite le secré-
taire d’Etat que' le. Conseil central
ou le Ceéntre vcivique de Joliette
pourrait en n’importe quel temps
fournir un local pour entreposer les
films voire méme & leur distribu-
tion,
* k&
@® On annonce qu’'une vingtaine
d’ingénieurs, contre-maitres, ou-
vriers et syndicalistes québecois ef-
fectueront un voyage de trois se-
maines en France du 25 avril au 18
mai pour se familiariser avec les
techniques francaises de production
dans le domaine des appareils élec-
tro-ménagers et des grosses piéces
mécaniques. M. Giles Trudel, con-
seiller technique de la Fédération de
la Métallurgie, des Mines et des Pro-
duits chimiques (CSN) est un des
participants de ce voyage.
k ¥ X

@® La commission mixte formée en
vertu du bill 290 reprend ce ma-
tin ses travaux & Montréal.
* Kk X
® Le Conseil central des syndicats
nationaux de Montréal (CSN) déci-
de d’appuyer les 11 professeurs du
CEGEP Maisonneuve qui ont été con-
gédiés par ladministration. Les dé-
légués du Conseil central ont éga-
lement décidé d’appuyer la jour-
née d’étude que les étudiants tien-
nent aujourd’hui pour protester con-
tre les renvois.
* ¥ %

@® Une autre manifestation se dé-
roule dans le calme devant l’édifice
de la Commission des Ecoles catho-
liques de Montréal. Environ 1,000
membres des trois syndicats d’em-
ployés non-enseignants ont voulu

ainsi attirer I'attention du public sur
les négociations en cours.

@ Le Conseil central des syndicats
nationaux de Victoriaville a décidé
de fonder un club social. La déci-
sion a été prise lors d’'une asemblée
pléniére qui a duré toute la jour-
née et qui réunissait quelque 70 dé-
léegués de syndicats affiliés au Con-
seil central. Le club social sera for-
mé par les 44 syndicats de la région
affiliés au Conseil de Vietoriaville.
Au cours de la méme asemblée, les
délégués ont entendu un exposeé fait
par le directeur général des servi-
ces a la CSN, M, Amédée Daigle,
sur la récente réforme des structu-
res et les services que fournit la
centrale syndicale 4 ses membres et
corps affiliés. Cet exposé a duré
plus de deux heures et a été fort
apprécié par les participants a no-
té M. Albert Leduc, conseiller syn-
dical.
* ¥ %
® Quelque 70 délégués des syndi-
cats affiliés au Conseil central de
Victoriaville (CSN) ont adopté a
I'unanimité une résolution qui ac-
corde l’entier appui du Conseil cen-
tral aux 100 employés des Ameu-
blements Princeville et Princeville
Chesterfield qui sont entrés en gre-
ve ce matin, Le Conseil central de
Victoriaville compte plus de 5,600
membres.
* ¥ ¥

® Les employés de la Commission
de Transport de Montréal (chauf-
feurs) affiliés a la CSN ont procédé
hier & wune revision radicale des

statuts et reglements de leur syn-
dicat,
* * *

® Les quelque 1,000 enseignants
du secteur CEGEP affilié a la CSN
font parvenir une longue lettre aux
députés provinciaux demandant leur
appui dans le conflit actuel. La let-
tre est signée par M. Jean-Paul Bou-
tin, président du syndicat des en-
seignants du secteur CEGEP (CSN).

® ® %
® Le syndicat national des em-
ployés des Caisses Populaires de

Sherbrooke (CSN), les directions de
la Caisse Populaire Immaculée Con-
ception,; de la Caisse Populaire St-
Joseph, de la Caisse Populaire So-
ciale de Sherbrooke, ont!signé hiér
matin une convention collective de
travail d’'une durée de trois ans, Les
employés profiteront d’augmenta-
tions de salaires substantielles ainsi
que de l'accroissement des bhénéfi-
ces sociaux dont notamment, en ce
qui a trait a4 l'assurance-vie, aux
heures de travail, a la rénumération
des heures supplémentaires et au
régime des vacances.

. ¥ ¥ %

® La compagnie Modern Paving,
de Lévis et le syndicat représen-
tant 110 employés en est arivé a un
accord dans le conflit qui les oppo-
sait depuis le 26 juin 1968.

® Devant la pénurie inquiétante
de personnel de bureau dans cer-
taines institutions de Hauterive et
Baie Comeau, les centrales syndica-
les de la région ont adressé une
requéte conjointe au ministére de
la Santé et du Bien-Etre pour qu’on
alloue des primes d’isolement aux
employés médicaux. Les cosignatai-
res de la lettre sont M. Jacques La-
chance, président du Conseil du
Travail (FTQ) pour la région, M.
Pierre Mascolo, président du Con-

seil central de la Cdte Nord (CSN).
¥ ¥ =%

® Les 9,000 employés syndiqués
d’une vingtaine d’hdpitaux de la ré-
gion de Québec trouvent impensable
les offres patronales, a déclaré M.
Gilles Genest, président de I’Asso-
ciation des employés masculins
d’hopitaux de la région de Québec
et Mlle Huguette Tremblay, repré-
sentante du groupe feminin. Ces
9,000 adhérents de la Fédération
nationale des services affiliés a Ia
CSN ne peut comprendre pourquoi
les patrons ont soumis de telles pro-
positions.

* ok ok
® Québec — Le comité Conscien-
ce et Pauvreté demande au gouver-
nement du Québec de placer en
priorité 1’étude de la loi cadre ‘de
I'assistance sociale. MM. Maxime
Plamondon de I'UCC de Québec et
Jacques Archambault de la Confé-
dération des syndicats nationaux
font partie de ce comité fondé sur
le bénévolat.

* Kk X
® Une campagne entreprise par le
Conseil central des syndicats natio-
naux de Victoriaville vient d’étre
couronnée de succes Les travailleurs
ont en effet réussi a faire baisser
de plusieurs cents le g2llon, le prix
de l'essence dans la plupart des
stations de la ville de Victoriabille.
La baisse en moyenne est de 49¢ a
42¢ le gallon. M. Armand Prince
était président du comité spécial
mis sur pied par le Conseil central
en vue de mener cette campagne a
bon terme.

* % %
@ Sherbrooke — La Commission
des Relations de Travail du Québec
vient d’accorder l'accréditation syn-
dicale au Syndicat national des em-
ployés de bureau de la régionale de
I’Estrie (CSN).

* ¥® &
® Montréal — “La Presse” se ré-
tracte sur la publication erronnée a

y.€t  André

I'effet que la Confédération des syn-
dicats nationaux avait donné son
appui aux tenants du McGill fran-
cais, La Presse avait publié cette
fausse nouvelle le 28 mars denrier.

® La direction de Radio-Canada
rencontrera lundi matin les repré-
sentants du Cinéma et de la Télé-
vision (CSN) afin de discuter de la
réduction du temps d’antenne al-
loué a l'information régionale 4 Ra-
dio-Canada, Québec. M. Michel Bour:

 don, président de la SGCT a annon:

cé hier que MM. Rosa‘re Pelletier
Bédard respectivement
président et secrétaire syndicaux de
la branche SCGT a Québec ainsi que
lui-méme rencontreront lundi matin
M. Raymond David, vice-président
a Radio-Canada et directeur général
du réseau francais' afin de discuter
de toute cette affaire, Dans un com-
muniqué remis a la Presse, le Con-
seil central des syndicats nationaux
de Québec (CSN) trouve que la dé-
cision de la direction auébecoise de
la Société d’Etat est inacceptable et
qu’il prendra les moyens au'il faut
pour la faire chaneer. L’Union ca-
tholicue des cultivateurs. le Con-
seil du Travail de Québec (FTQ). 12
mouvement Desjardins et nlusieurs
maires de la région étudient pré
sentement la question et se prépa-
rent a protester a leur tour contre
ce boycottage de I'information ré-
gionale. Depuis lundi dernier la pé-
riode allouée a l'information régio-
nale a été réduite de 15 4 10 minu-
tes.
* ¥ *

® Montréal — 1,000 employés de
la CECM ont défilé rue Sherbrooke
afin de démontrer au commissaire
leur intention d’obtenir une nou-
velle convention de travail.

® Montréal — On annonce la no-
mination de Lucien Saulnier, prési-
dent du Comité exécutif de Mont-
réal comme membre du Conseil é-
conomique du Canada. Les autres
membres du Conseil qui viennent
de la province de Québec sont: W.
J. Bennett, président Iron Ore of
Canada, Montréal; Frangois E.
Cleyn, président Cleyn and Tinker
Ltd.,, Huntingdon; Robert M. Fow-
ler, président Canadian Pulp and
Paper Association, Montréal; Max-
well W. Mackenzie, président du
Comité de la Finance Chemcell Ltd.
Montréal; Charles Perreault, prési-
dent et gérant général Casavant et
Fréres Ltée, St-Hyacinthe; André
Reynauld, directeur du départe-
ment des sciences économiques a
I'Universit¢ de Montréal; Marcel
Pepin, président de la CSN, Mont-
réal; Alfred Roulzau, gérant général
et directeur de 1'Assurance-Vie Des-
jardins, Lévis; Gabriel S. Saab, avi-
seur économique a I'UCC.

e A

Montreal — La greve a debute ce
matin au CEGEP Edouard Montpe-
tit ou le syndicat des professeurs
réclame la réintégration de quatre
de leurs collegues dont P'adminis-
tration a décidé de ne pas renou-
veler le contrat et ce, disent les
professeurs, pour des “raisons idéo-
logiques”., L’administration a d’au-
tre part émis un communiqué pour
faire savoir qu’elle se voyait ‘“‘con-

s

trainte de suspendre temporaire-
ment les cours”.

® k %
® Montréal — Les participants a

un colloque organisé par le Comité
d’action populaire et syndical ont
déclaré que seule la pression des
mouvements populaires et syndi-
caux changerait la situation en ma-
tiere de sécurité sociale de loge-
ment et d’emploi au Québee, situa-
tion qu’ils jugent scandaleuse. Le
Comité d’action populaire et syndi-
cal est patronné par le Conseil du

, Lindustrie, . de

Travail de Montréal (FTQ), le Con-
seil central de Montréal (CSN), I'Al-
liance des professeurs (CEQ), les
Comités de citoyens et I’Association
des locataires de la région de Mont-
réal,
¥ % ¥

@® DMontréal — Des représentants
de la CSN et de la FTQ ont rendu
public pour une conférence de
presse commune les termes d’une
entente en 12 points intervenue en-
tre les deux centrales syndicales re-
lativement aux négociations dans
Ja construction. La
CSN et la FTQ ont reconnu que la
formule;. des _bureaux, syndigaux, de
placement, éfablis sur une .base ré-
gionale constitue la meilleure fa-
con d'assurer la sécurilté d'emploi
aux travailleurs de la construction,

® Méme si
teur CEGEP

sec-
ont décidé en
de recourir a la
au mois de seplembre pro-
Montpe-
tit de Longueuil et Salaberry de
Valleyfield ont déclenché hier des
journées d’études.
* % %

® Rouyn — M. Jean-Paul Breu-
leux, président du Syndicat des
Fonctionnaires Provinciaux du Qué-
hec (CSN) déclare que la mauvaise
administration gouvernementale est
responsable du fait que 25% de la
population du Nord-Ouest Québecois
releve directement de lassistance
sociale. Le dirigeant syndical s’a-
dressait a d’autres membres du
SFPQ de la région de I'Abitibi et
du Témiscamingue, Le représen-
tant des Métallos Unis d’Amérique
(FTQ) assistait a cette assemblée.
M. Breuleux a ajouté que le “Deux-
ieme Front” touche toutes les cen-
trales syndicales et qu’il s’agit 1a
d’un terrain sur lequel tous les tra-
vailleurs doivent s’unir. “Quand il
s'agit de défendre les consomma-
teurs” a-t-il expliqué, “nous som-
mes tous impliqués”, 11 a ajouté que
la création de coopératives de loge-
ment ou de coopératives de consom-
mation n’est pas l'affaire d'une cen-
trale syndicale en particulier, mais
plutot de tous les syndiqués. 11 est
essentiel de nous diriger vers une
action collective, a précisé M. Breu-
leux. M. Breuleux a ajouté que si
le Syndicat des Fonctionnaires est
affilié a la CSN c’est qu'il croit que
cette centrale rencontre par ses
structures et par ses buts les as-
pirations des travailleurs de la com-
munaulé québécoise. “Je ne suis
peut-étre pas d'accord avec quel-
ques structures des autres centra-
les syndicales et nous comptons de-
meurer avec la CSN.., Ce n’est
toutefois pas la une raison pour em-
pécher un mouvement collectif de
la part des travailleurs.”
* % ¥

® Montréal — Les employés de
deux entreprises de Ville St-Laurent,
Canadian Technical Tape Ltd, & W.
Ralston Co. se sont prononcés a
929 en fin de semaine en faveur
de la gréve. Les quelque 150 em-
ployés sont affiliés a 1'Union des
Travailleurs du carton et papier fa-
conné affiliée a la Fédération ca-
nadienne de I'Imprimerie et de I'In-
formation (CSN).

@ Au lieu de négocier honnéte-
ment le gouvernement redouble de
stratégie pour étirer les pourparlers
C’est la déclaration que vient de
faire a la Presse le Conseil central
des syndicats nationaux de Joliette
(CSN) par la voix de son président
M. Guy Lévesque. Ces propos sont
contenus dans un communiqué é-
mis par le président i la suite de
Iassemblée, le 10 avril a [Ihétel
Windsor, qui groupait les travail-

(CSN)
fin de semaine
gréve
chain, les CEGEP Edouard
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leurs du secteur hospitalier de la
région de Joliette.

* % &
® Val d’'Or — M. Jean-Paul Breu-
leux, président du syndicat des

fonctionnaires provinciaux du Qué-
bec (CSN) était dans la région pour
assister & une assemblée du Conseil
central de la CSN pour le Nord-
Ouest Québécois. Au cours d'une
entrevue qu’il nous accordait, M.
Breuleux a déclaré que le syndicat
travaillait & prévenir un regain de
patronage surtout au sujet des tra-
vaux sur les routes de gravier, sur
les terres et quant A l'entretien des
routes,
* % %

@ Le Conseil central des syndicats
nationaux de Shawinigan a adressé
une résolution au ministre de 1la
voirie pour qu’on termine au plus
tot la trans-québécoise au moins en-
tre Grand’Mére et Trois-Riviéres.

Selon le Conseil, une des causes
au ralentissement économique dans
la région serait les mauvaises condi-
tions de l'infra-structure routiere.

® h %
@® Des services municipaux de Chi-
coutimi-nord risquent d’'étre para-
lysés & tout moment par un arrét de
travail & la suite de la décision des
20 employés syndiqués de l’adminis-
tration et des occupations manuelles
de voter en faveur d’une gréve. Les
syndicats ont ainsi autorisé leur di-
rigeants a déclencher la gréve au
moment opportun, a confié hier M.
Lucien Simard, conseiller technique
de la Fédération des servires pu-
blirs (CSN) et principal négociateur
des employés municipaux de Chicou-
timi-nord.

* ® %
® Le réglement du conflit & Ra-
dio-Canada au sujet de 1’émission ICI
QUEBEC pourrait bien intervenir au-
jourd’hui permettant la reprise des
négociations nationales entre la di-
rection et les journalistes de Radio-
Canada, Le président du syndicat gé-
néral du Cinéma et de la Télévision,
M. Michel Bourdon, doit rencontrer
aujourd’hui M. Laurent Picard, di-
recteur général de la Société Radio-
Canada pour trouver une solution
finale au conflit. Lundi dernier le
représentant syndical s'est entrete-
nu avec le vice-président de Radic-
Canada, M. Raymond David, mais au-
cun progrés n‘avait pu étre enrégis-
tré. Les négociations ont été inter-
rompues aprés que la direction de
Radio-Canada dans la région de Qué-
bec eut décidé de diminuer la pério-
de allouée a l'information régionale.

® A %
@ Montréal — Les compagnies
Technical Tape Ltd. & W, Ralston
Co, de Ville St-Laurent ont décidé de
fermer leurs portes en déclarant un
lock-out., Ce geste des compagnies
survient apres cing mois de négocia-
tions infructueuses avec les syndi-
cats. Ces deux entreprises appartien-
nent au méme propriétaire, M, Léo-
nard Cohen.

* * *
® Montréal — Par sa triple hausse
des taxes d'eau, d’affaires et de la
surtaxe qui affecte l'excédent de
tout immeuble évalué a plus de
$100,000. en plus du maintien de la
surtaxe de 23% décrétée en décem-
bre s’est exposé aux critiques des
corps intermédiaires et des groupe-
ments de citoyens. Moins de 24 heu-
res apres le dépot du budget qui se-
ra étudié et tout problablement a-
dopté mardi prochain, quelques or-
ganismes ont fait connaitre leur pre-
mier son de cloche face aux aug-
mentations de taxes.

M. Michel Chartrand, président
du Conseil central de Montréal
(CSN) a annoncé que des syndiqués
préparent actuellement un dossier
sur ladministration municipale de
Montréal.

Pour sa part, le secrétaire géné-
ral de la Fédération des Travailleurs
du Québec, M. Claude Mérineau, a
déclaré que c’est encore le plus
grand nombre, soit les petits pro-
priétaires et les locataires qui sont
touchés par les hausses de taxes an-

noncées par Montréal.
* % =

® Québec — Les employés de ga-
rages affiliés a4 la CSN sont en gre-
ve depuis minuit. 22 garages sont
ainsi fermés.

| V4

® Des délégués syndicaux des en-
seignants des Cegeps (CSN) rencon-
trent 4 Québec le Chef de 1'Opposi-
tion, M. Jean Lesage et quelques dé-
putés du Parti libéral. On se rappelle
que ces groupes de syndigués a-
vaient fait distribuer une lettre a
tous les députés de I’Assemblée na-

tionale la semaine derniere.
¥ e

® Un nouveau courant de contesta-
tion dans les Cegeps gqui semble
prendre rapidement une allure irré-
versible englobant cette fois profes-
seurs et étudiants se propage com-
me une trainée de poudre a Mont-

réal.
* ¥ X

@® Les négociations entre la direc-
tion et le syndicat des journalistes
du réseau francais de Radio-Canada
ont repris aujourd’hui malgré l'im-
passe au sujet de I'émission “ICI
QUEBEC”., Le président du syndical
général du Cinéma et de la Télévi-
sion (CSN)

M. Michel Bourdon a expliqué
dans une entrevue téléphonique que
son syndicat qui représente les 93
journalistes du réseau francais de
Radio-Canada rencontrerait aujour-
d’hui la partie patronale pour pour-
suivre les négociations d’une nou-
velle convention collective malgré
le refus de la direction de continuer
les discussions avec le syndicat au
sujet d’ICI QUEBEC. Le président
syndical doit aussi rencontrer M.
Roland Tapin, président du Conseil
central de Ia CSN de la région de
Québee, pour discuter des mesures
4 prendre.

* % %
® Plus de 500 employés de 22 ga-
rages du Québec métropolitain en
gréve depuis hier ont assisté a une
réunion syndicale au cours de la-
quelle le négociateur principal, M.
Maurice Boucher, de la Fédération
de la métallurgie, leur a fait part de
la teneur des derniéres offres pa-
tronales: de la contre-proposition
syndicale qui a suivi

* % %

® Montréal — M. Guy Marsolals,
conseiller technique de I'Union des
Travailleurs du Carton et du Papier
faconné (CSN) annonce que cet or-
ganisme accepte Dinvitation lancée
par la direction du service de con-
ciliation et d’arbitrage du ministére
québécois du Travail pour négocier
demain soir le cas des 150 employés
des entreprises Canadian Technical
Tape & A. W. Ralston de Ville St-
Laurent qui sont victimes d'un lock-
out de la part de leur employeur de-
puis une journée. Méme si plus de
80% des employés sont francopho-
nes, les deux compagnies ont atten-
du pendant guatre mois une négo-
eiation avant d’accepter que le texte
francais des conventions collectives
prévale sur langlais en cas de diffé-
rence d’interprétation,
LI

@ Le syndicat de l'alimentation au
détail de Montréal (CSN) annonce
qu’il groupe depuis quelque temps
les employés des marchés Mayrand a
Terrebonne et Duval & Mascouche.
* & &

@ Une cinquantaine d’épouses
d’employés de la compagnie Les A-
meublements Princeville qui sont en
gréve depuis le 31 mars participent
4 une soirée d’'information organisée
par le comité féminin du Conseil
central des syndicats nationaux de
Victoriaville (CSN). Elles ont enten-
du l'abbé Philippe Bergeron, l'aumd-
nier de la Fédération du batiment et
du bois (CSN) venu les rencontrer
pour leur expliquer I’histoire du
mouvement syndical au Québec et le
role que doit jouer Iépouse d'un
syndiqué pour seconder son mari.

Paul Dubuc, conseiller syndical
A la CSN qui dirige la gréve a ensui-
te relaté aux épouses des grévistes
les principales étapes des négocia-
tions qui ont conduit au conflit ac-

tuel.
L

@® Les membres du syndicat du
meuble de Victoriaville (CSN) em-
ployés de la Compagnie Victoria-
ville Furniture ont accordé leur ap-
pui moral et financier a leurs con-
freres des Ameublements Princeville
qui sont en greve depuis le 31 mars.

Globe &

® Le journal torontois
Mail, dans un reportage par le jour-

naliste Ronald Lebel, déclare que
les Cegeps sont devenus un champ
de bataille sur lequel les adminis-
trateurs livrent une guerre politique
et que plus de 100 instituteurs ont
été mis a la porte pour des raisons
d’attitude qualifiées de mauvaises et
pour les expressions de sympathie
envers les étudiants protestataires.

 ® W
® Montréal — La Commission des
Relations de Travail du Québec
vient de décider de maintenir le
certificat d’aceréditation qu’'elle avait
accordé le 30 mai 1968 au syndicat
des employés de Arrow Tape Indus-
tries qui est une section de 1'Union
des travailleurs du carton et du pa-
pier faconné (CSN). Le président du
syndicat, M, J. B. Lauzier, s'est ré-
joui de cette décision qui tranche un
conflit existant depuis le 9 aoit 1968.
J * %
@ La Commission des Ecoles catho-
liques de Montréal a fait appel a la
police pour faire expulser de son
édifice de la rue Sherbrooke une
quinzaine de membres du comité de
négociation de trois syndicats grou-
pant ces 2,400 employés non-ensei-
gnants.

* & &
® Les administrateurs du Cegep
Maisonneuve ont annoncé le renvoi
de 12 étudiants de méme que la sus-
pension de 6 professeurs alors gue
les étudiants ont décidé de déclen-
cher la greve.

* *

® 10 professeurs de I'Université
McGill viennent d’adresser a leurs
1200 collégues une circulaire langant
lidée de former un syndicat d’en-
seignants qui n’accepterait pas les
titulaires ayant surtout des fone-
tions administratives. Ce comité dé-
sire également affilier le nouveau
syndicat a la CSN.

* ¥ K
® Quelque 110 employés de I'hopi-
tal La Piéta de Hull, une institution
pour malades chroniques sont entrés
en gréve a minuit et une minute
ce matin, C'est a4 la suite d'un vote
tenu hier soir a Hull que 75% des
employés ont décidé de se mettre en
gréve et des minuit on avait organi-
sé des lignes de piquetage aux a-
bords de linstitution. Seuls quelques
employés sont restés au devoir pour
subvenir aux besoins les plus ur-
gents des patients qui sont au nom-
bre d’environs 115, Selon M. Albert
Maisonneuve de la CSN, négociateur
entre les partis en cause, les em-
ployés ont déclenché la gréve pour
obtenir une amélioration de la situa-
tion autant pour les patients
pour eux.

SR AR
Rnad

® Le Conseil central de
pour l'ouest du Québec demande au
ministére provineial de la Santé de
prendre en tutelle 'hdpital La Piéta
de Hull. D’autre part la greve des
110 employés de Pinstitution qui a
débuté officiellement a minuit hier
se poursuit toujours. Au cours de la
conférence de presse qu’il donnait
au bureau de la Confédération des
syndicats nationaux de Hull, M. Léo
L‘Heureux, président du Conseil cen-
tral déclare qu’'une enquéte serait
demandée au ministére provincial de
la Santé afin que les véritables res-
ponsables de la situation intolérable
soit connus.

® Québec. Le juge Masson de la
Cour Supérieure de Québec a émis
vendredi soir des injonctions contre
des employés de 5 garages de la
région de Québec, On sait que 950
employés de 22 garages de la Vieille
Capitale sont en greve depuis mer-
credi.

que
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® Québec. Un total de 400 délégués
du syndicat de la construction affi-
liés 4 la CSN réunis & Québec de-
mandent 4 leur comité de stratégie

d’étudier la possibilité du recours a
la gréve pour le ler mai.
* &k ¥

@ M. Gustave Steenland de Drum-
mondville a été élu président du
Conseil régional du développement.
M. Steenland qui est permanent de
la CSN a Drummondville sollicite
I'appui de tous les membres afin

de mener A bien le mandat qui lui
a été confié.

@® Le Conseil central des syndicats
nationaux de Québec (CSN) et le
Conseil du Travail de Québec (CTC)
ont fait part au maire Gilles Lamon-
tagne de leurs objections en ce qui a
trait aux procédures d’expropriation
actuellement mises en branle par la
capitale provinciale avec la conni-
vence du ministere fédéral contre
une vingtaine d'immeubles a loge-
ment du parc Cartier-Brébeuf. La
CSN et la FTQ ont soumis au maire
Lamontagne que les procédures d’ex-
propriation devraient étre suspen-
dues pour une année afin de pré
parer au préalable une banque de
logements qui pourra habiter adé-
quatement des familles qui ne peu-
vent trouver un logement compara-
ble a celui qu'ils occupaient a moins
de débourser le double de ce qui
leur en cofite présentement.
* k¥
@ Le directeur de la gréve des
quelque 950 employés de garages de
la région de Québec, M. Arthur Dor-
val, a demandé hier a environ 400
d’entre eux réunis en assemblée de
respecter les injonctions interlocu-
toires obtenues par 5 garages tou-
chés par larrét de travail.
* ook X

@® Le gouvernement fédéral a ac-
cepté une prolongation de délai jus-
qu'au ler juillet pour les personnes
expropriées du parc Cartier-Brébeuf
et ce dans le cas d'une absolue né-

cessité,
* ok ¥

® Montréal — M. Raymond Pion,
président du syndicat des Agents de
la Paix de la fonction publique, ou-
vre le 2e congrés de cet organisme
en déclarant qu’en mettant l'accent
sur 'éducation syndicale, les tdches
beaucoup trop nombreuses de l'exé-
cutif pourraient étre réparties équi-
tablement, Environ 85 délégués ve-
nant de tous les coins du Québec
participent & ces assises. Le syndi-
cat des Agents de la Paix de la fone-
tion publique groupe les gardiens
de prison, les garde-chasse, les gar-
de-barriére et les autres agents 2
Iemploi de différents ministeres.
* Kk »

® Québec — Le syndicat national
du Lait de Québec Inc. affilié a la
Confédération des syndicats natio-
naux n demandé la conciliation dans
ses négociations avec quatre laiteries
de Québec, Ce syndicat groupe 200
employés des laiteries Laval, Arctic,
Fortier et Cité. Les négociations
pour le renouvellement d'une con-
vention collective ont débuté le 11

mars.
* k%

® Les grévistes des Ameublements
Princeville ont manifesté pacifique-
ment dans les rues de Princeville
lorsqulils se sont rendus en groupe
remettre 4 l'employeur le texte d'u-

‘ne leitre que ce dernier leur avait

fait parvenir personnellement, M.
Paul Dubue, directeur de la gréve, a
déclaré que le moral des grévistes
affiliés a la CSN est excellent; ceux-
ci ont distribué la semaine dernié-
re 4 tous leurs concitoyens une cir-
culaire expliquant leur point de vue.
* k% ¥

® Montréal — Le président ‘Jean-
Paul Breuleux des fonctionnaires
(CSN) a accusé les autorités des Ce-
geps de faire un retour & la menta-
lité clérico-pastorale qui caractéri-
sait l'enseignement au Québec il y
a quelques années, M. Breuleux a en-
trepris une tournée provinciale dans
le cadre de la politique de deuxie-
me front de sa centrale.

® De P'entrevue de la semaine der-
niére avec le directeur provincial des
pares, le Dr Guy Lemieux ainsi que
le ministre Jean-Noél Tremblay, il
ressort clairement que le projet d’a-
ménagement touristique et récréa-
tif du Lae Kénogami sera réalisé.

A la délégation de la Chambre
de Commerce de Jonquiére, le Dr
Guy Lemieux a notamment déclaré
que le projet a de Pallure et qu'il
fera l'objet d’'un développement tou-
ristique de plusieurs années. Souli-
gnons que ce projet a recu lappui
de la CSN et des autres centrales
syndicales de la région. Le confrére
Guy Gagné de la CSN était de la dé-
légation qui a rencontré le directeur
provincial des parcs.

* ¥ ¥
@® Un groupe de militants de la
CSN ont fondé des comités d’Action
politigue dans les municipalités de
Macamic, La Sarre, M. Fernand Lé-
pine, secrétaire du Syndicat des
fonctionnaires provinciaux a Maca-
mie, a accepté la responsabilité d’or-
ganiser les comités 4 Macamic et La

Sarre. M. Claude Gauthier, président |

du Conseil central
quéhécois (CSN) a dirigé les discus-
sions lors de la journée d’étude a

du Nord-Ouest |

laquelle ont participé des représen-

tants de tous les syndicats de la CSN
dans Abitibi ouest: hoépitaux, fone-
tionnaires provinciaux, commissions
scolaires régionales, régie des al-
cools, entreprises privées, etc.

* % %

® Malgré linsistance de 1’Associa-
tion des locataires et méme la me-
nace d’occupation de I’hotel de Ville
la ville de Montréal ne demandera
pas a Québec d’étendre la juridiction
de la régie des loyers a tous les
logements de la métropole, parce
qu’un seul logement sur 1000 aurait
subi un sérieux probleme d'exploita-
tion de la part du propriétaire. Le
président du comité exécutif, M.
Lucien Saulnier, a annoncé cette dé-
cision hier alors qu’il rendait public
le rapport du comité exécutif sur
I'étude de ce probléme qui avait été
demandé par le Conseil il y a & pei-
ne plus d’'un mois.
* % %

@® Les employés de la compagnie
Carborundum de Shawinigan (CSN)
possédent une nouvelle convention
collective qui leur apporte plusieurs
avantages notamment quant a ce qui

a trait aux augmentations de salaire
et a l'amélioration du régime de
vacances annuelles. Les augmenta-
tions générales de salaire varient en-
tre 37¢ et 54¢ l'heure réparties sur
30 mois, soit une augmentation
moyenne de 45¢ 1"h‘eure.
*

. ® A compter du 28 avril prochain,

les bureaux de la CSN de St-Jean et
de la région seront situés au 290
de la rue Cousins a St-Jean dans
Iancien édifice du comité paritaire.
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® Québec — M. Maurice Bellemar-
re, ministre du Travail et de la main-
d'oeuvre fait connaitre la composi-
tion du Conseil consultatif du Tra-
vail et de la Main-d'oeuvre institué
conformément a la loi du Conseil
consultatif adoptée en décembre
1968.

Me Jean-Paul Geoffroy, conseil-
ler juridique et secrétaire général
adjoint de la Confédération des syn-
dicats nationaux pendant de nom-
breuses années, a été nommé juge
de la Cour provinciale et président
du Conseil. Son mandat & la prési-
dence du nouvel organisme a une
durée de 5 ans. Les membres nom-
més pour représenter les associa-
tions syndicales et patronales sont
MM. Louis Laberge, et Jean Gérin-
Lajoie, respectivement président et
ler vice-président de la Fédération
des Travailleurs du Québec, Marcel
Pepin, président de la Confédération
des syndicats nationaux, Adrien
Plourde, président de la Fédération
des Travailleurs de la métallurgie,
des mines et des produits chimiques
(CSN), Robert Caron, directeur du
service technique de la Corporation
des Enseignants du Québec, Alexan-
dre Beaulieu, président de la Corpo-
ration des maitre-électriciens, Roland
Brunet, directeur des Relations ou-
vrieres a la Compagnie Internatio-
nal du papier du Canada, Claude
Lavery, avocat de Monréal, M. Gil-
les Paquet, vice-président a l'admi-
nistration Imperial Tobacco du Ca-
nada et M. Jacques Villeneuve, vice-
président Personnel, & ‘Marine In-
dustries. Tous sont nommés pour
trois ans. Le sous-ministre du Travail
de la Main-d’oeuvre Donat Quimper
est d'office membre du Conseil mais
il n’a pas le droit de vote.

L O
® Québec — Une entente a été si-
gnée hier matin entre le syndicat
des fonctionnaires provinciaux du
Québec (CSN) et ses 14 employés
de bureau, membres du Syndicat des
employés de bureau, permanents et
autres organismes.

x ¥
® Michel Chartrand, président du
Conseil central de la CSN a Montréal
annonce un projet de journal popu-
laire et de formule coopérative qui
sera publié dans la métropole dés
cet automne,

*, ok K
@® Alma. Une gréve des employés
de Granit National Inc., & St-Gédéon,
est entrée aujourd’hui dans sa l4e
journée et les négociations se pour-
suivent au ralenti. Selon M. Lucien
Poulin, négociateur syndical, les em-
ployés avaient d'abord demandé une
diminution des heures de travail de
50 'a 46 heuresiavec pleine compen-
sation Maisioapres les refus de la
partie patronale, le syndical propose
une hausse horaire de 55¢ répartie
sur deux ans.

ok K
® Québec. Le maire de la ville de
Québec, M. Gilles Lamontagne, a ad-
mis que le fait d’avoir contesté au-
ra certainement aidé les personnes
expropriées du parc Cartier-Brébeuf
i obtenir ce gu’elles demandaient.

* ¥ ¥
@ Rimouski. Les négociations en-
tre le syndicat des employés munici-
paux de la ville de Rimouski sont
rompues. La partie syndicale a fait
appel 4 un conciliateur auprés du
ministére provincial du Travail.

* ¥ %

® Montréal — Le boycottage des
raisins de Californie a des effets dé-
vastateurs. Des statistiques récentes
du ministére de ’Agriculture démon-
trent que la vente des raisins a di-
minué de 21% a Montréal depuis
3 ans. On sait qu’un vaste mouve-
ment le boycottage du raisin a été
organisé par les centrales américai-
nes pour forcer les propriétaires des
producteurs de raisins a négocier
avec¢ un syndicat qui représente les
milliers de travailleurs dans les
champs de raisins. On estime a en-
viron 25,000 le nombre des travail-
leurs affectés par une gréve qui du-
re depuis 1962, Toutefois, les pro-
ducteurs engagent de la main-d'oeu-
vre a4 bon marché dans le but de
briser cette greve. Le président du
syndicat qui conduit la gréve est
Cesar Chavez et le nom du syndicat
est United Farmworkers of Califor-
nia. Le boycottage a recu l'appui des
magasins a chaines aux KEtats-Unis
et méme de New York, Détroit, Balti-
more, Chicago et Boston. Le maire
de Toronto, William Dennison, ap-
puie le boycottage de méme que le
CTC, la Chambre de Commerce de

Toronto, et la: Confédération des
Syndicats Nationaux.

x % %
® l’arrété-en-conseil 1002 établis-

sant les nouveaux taux de frais de
représentation pour les fonctionnai-
res itinérants a fait ses premieres
vietimes a4 Montréal: 3 employés du
Service des Sols & Matériaux, Voi-
rie, viennent d’étre suspendus pour
avoir refusé de mettre a la dispo-
sition du ministére leur voiture per-
sonnelle, Depuis mardi, les 1200 fone-
tionnaires de la région de Moftréal
tombant sous le coup du nouvel ar-
rété.conseil refusent d’utiliser leur
auto personnel pour le travail. Le
syndicat de ces fonctionnaires affi-
lié 4 la CSN prévoit que si l'ar-
rété.conseil n’est pas amendé ou ré-
voqué avant une semaine, prés de
5000 fonctionnaires itinérants du
Québec auront refusé d’utiliser leur
auto pour le travail qui leur est ré-
parti.

* * %

® Le Conseil central des syndicats
nationaux de Montréal (CSN) orga-
nise du 28 avril au 4 mai une semai-
ne syndicale et exposera a la popu-
lation une partie du Dossier noir de
Montréal. Marcel Pepin, président
général de la CSN et Michel Char-
trand, président du Conseil central

de la CSN a Montréal s'élevent con-
tre le projet de la ville dimposer
une taxe de $25 aux travailleurs ne
demeurant pas a Montréal mais em-
ployés a Montréal. Non seulement
un tel projet serait-il préjudiciable
aux travailleurs mais encore nuirait
A la réputation de la ville de Mont-
réal qui a voulu étre un centre in-
ternational. Face aux protestations

la ville abandonnera ce projet.

municipale de Montréal de ne pas
appliquer sur son territoire la loi
prévoyant la conciliation obligatoire
entre le propriétaire et locataire, loi
qui prévoit des organismes d’arbi-
trage dans les cas de hausses de
Joyer portant sur les habitations
construites depuis 1951 continue de
soulever le mécontentement populai-
re. Une vingtaine de groupes de
pression dont plusieurs comités de
citoyens ont annoncé qu'ils tiendront
une conférence de presse bientot en
vue de dénoncer l'attitude de Mont-
réal.
* ¥ ¥

® Montréal— A six jours d'une
gréve qui pourrait paralyser l'indus-
«trie de la construction au Québec, 5
#ssociations patronales ont laissé sa-
voir hier par un communiqué laconi-
que qu'elles accordaient une hausse
de salaire de 5% pour six mois et la
poursuite des négociations au cours
de cette période. Cette offre n’a pas
été soumise aux centrales syndicales.

mb AV F‘S‘
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® Le quinziéeme congres annuel du
Conseil central des syndicats natio-
naux de Shawinigan a débuté sous
le théme “Vers un syndicalisme de
plus en plus engagé”, Le président
général de la CSN, M. Marcel Pepin
a inauguré le congrés en présence
de plusieurs personnalité dont le
maire de Shawinigan, M. J. Maurice
Bruneau, les représentants des corps
intermédiaires, les officiers du Con-
seil central des Syndicats Nationaux
et quelque 125 congressistes.
*ow K

@ Le président général de la CSN,
Marcel Pepin, publie un document
sur la situation désastreuse dans le
domaine de I’Education publique.

oWk
® “Le but du syndicalisme est
d’instauré une plus grande justice
sociale”, Toute son action est cen-
trée sur I’homme, son respect, sa
dignité, Pour atteindre ce but, nos
moyens d’action peuvent s'effectuer
sur deux champs d’activités de la
vie du travailleur. Tout d’abord, au
lieu méme de son travail et ensuite,
milieu dans lequel il évolue et y est
intégré, c'est-d-dire la société, Voila
la déclaration de M. André Lebor-
dais, président du Conseil central de
Shawinigan, dont le congres vient de
se terminer.

ok
@ M. Raymond Pion, président du
syndicat des Agents de la Paix de
la Fonction publiqgue a été réélu
& ce poste pour un troisieme mandat,
au cours du deuxieme congres an-
nuel de cet organisme.

MM. Théo Rochelau, Henri Fer-
guson, Jean Després, Godfroi Beau-
lieu et Eugéne Lamontagne ont été
élus aux postes de vice-présidents.
MM. Beaulieu et Lamontagne sont
deux nouveaux venus, tandis que
dans le cas des autres, il s’agit de
réélections, le nombre des vice-pré-
sidents ayant été porté de trois a
cing. D'autre part, M. Allan McHugh
a été réélu pour un troisieme man-
dat secrétaire de l'organisme. Au
cours du congres qui vient-de pren-
dre fin, quelques 85 délégués ve-
nant des quatre coins du Québec
ont adopté plusieurs résolutions mo-
difiant la constitution du syndicat,
selon les suggestions faites par le
représentant syndical de la CSN, M.
Noél Lacas, responsable de la pre-
miere constitution du dit organisme.
Celui-ci a en outre rappelé qu'entre
féyrier 1966 et aout 1968, le salaire
moyen des Agents de la Paix qui
était inférieur de $12.03 au salaire
moyen du Québec en 1966, était a
$12.20 supérieur a celuici- vers la
fin de 1968: passant de $80 a $119.20
par semaine au cours de la méme
période. En 1970, il atteindra le chif-
fre de $134.60 par semaine. Prenant
la parole au diner de cloture, le pré-
sident général de la CSN, M. Marcel
Pepin, a souligné que seul le syndi-
calisme a pu permettre 4 des grou-
pes et a des individus, qui aupdra-
vant étaient sans audience, sans voix
de devenir des dirigeants de leur
communauté. Le syndicalisme a per-
mis a des milliers de gens de se
faire entendre sur la place publique
faisant par la méme occasion allu-
sion au mémoire que le Syndicat a-
vait soumis a la Commission Prévost
chargée d’enquéter sur l'administra-
tion de la justice au Québec. “La
syndicalisation des employés de la
fonction publique n’a pas été le
fruit du hasard mais les ouvriers
fonctionnaires ont voulu combattre

I’arbitraire, la corruption, le patro-
nage, ¢liminer la j.ung,le" a-t-il dit.

JAEAD

® Montréal — La CSN donne son
accord 4 la formation d'un comité
intersyndical pour l'’étude des pro-
blémes de la main-d’'oeuvre italo-
canadienne, si ce comité travaille
d’une maniére réaliste; cette répon-
se, faite hier par le président de
la CSN, M. Marcel Pepin, a l'invi-
tation du comité de défense ou-
vriére créé récemment dans le but
d’améliorer le sort des travailleurs
du batiment originaires d’Italie,
s'inserit dans ce que la CSN appelle
sa lutte contre larbitraire dans
lindustrie de la construction.
* k%

® “Nous ne signerons pas de con-
vention collective, il n’y aura pas
de décret si nous n’obtenons pas

au moins le minimum de sécurité
d’emploi pour les travailleurs de

la construction” a déclaré hier le
président Marcel Pepin de la CSN.
* % &
® Sorel On annonce une en-
tente intervenue entre les ouvriers
du fer et du titane affiliés a la
CSN et la Société du fer et du ti-
tane du Québec Ine. pour le renou-
vellement de leur convention col-
lective de travail. Le comité de né-

s

gociation syndical était formé de
M. André Paul, président, Maurice
Langevin, conseiller technique de la
Fédération de la Métallurgie (CSN),
Jean-Gilles Coté, secrétaire et Ro-
ger Picard, trésorier et les vice-
présidents, Maurice Beaudet, Yves
Gagné, Napoléon Milette, Armand
Bibeau, Raymond Phaneuf, Jérome
Parenteau et Louis-Marie Cour-
chesne.

* K &
® Environ 7 délégués de quelque
vingt syndicats ont participé au
dixiéeme congrés annuel du Conseil
central des syndicats nationaux de
Drummondville, sous la présidence
de M. Eugéne Lachance. La com-
mission sur le “deuxiéme front” fut
présidée par M. Antoine Robillard,
la commission sur l'information fut
présidée par M. Jean Vigneault et
la commission sur les structures et
les services fut présidée conjointe-
ment par M. Eugéne Lachance, pré-
sident du Conseil central et M. Gas-
Ton Brunelle, M. Eugéne Lachance
a été réélu pour un deuxiéme man-
dat & la présidence du Conseil cen-
tral des Syndicats nationaux. Les
autres membres de I'exécutif du
Conseil central pour la prochaine
année sont MM. Bruno Désilets,
¢élu au poste de vice-président en
remplacement de M. Gaston Bru-
nelle sortant de charge, Mlle Lucil-
le Leclere, réélue au poste de se-
crétaire et M. Luc Bourret, réélu
4 la trésorerie. Les directeurs qui
furent réélus pour un autre terme
sont MM. André Fortin, Clément
Coté et Antoine Robillard tandis que
MM. Rosario Lévesque, Gaston Bru-
nelle, Albert Thivierge et Bernard
Boisvert ont été élus pour un pre-
mier mandat,

* o W
@ Les délégués syndicéux au con-
greés du Conseil central des Syn-
dicats Nationaux de Shawinigan ont
adopté une résolution a l'effet que
le Comité exécutif reprenne et ac-
célére les démarches en vue de
I'instauration de la polyclinique
médicale de la région.

* kW
@® Les travailleurs de la construe-
tion de la Mauricie ont accordé un
vote de confiance A leur négociateur
lors de I'assemblée tenue samedi
a _]'édifice de la CSN & Trois-Ri
vieres M. Armand Frenette, agent

négociateur de la CSN a exprimé
que le patronat s'est trouvé une
arme pour retarder toute entente

possible affirmant que les droits des
travailleurs étaient brimés dans
I'industrie de la construction en
Mauricie et i1 a ajouté que la CSN
insistait fortement sur la sécurité
d’emploi et que toute entente future
sera subordonnée a l'acceptation de
cette clause du contrat de travail
Proposé,

# i
i

® Fondé il y a plus d’'un an sous
les hospices des oeuvres de Mont-
réal, et du Montreal Council of So-
cial Agencies, le Comité sur I’ha-
bitation et la rénovation urbaine
de la région métropolitaine a tenu
une conférence de presse pour pro-
tester contre le refus de l'adminis.
tration de la ville de Montréal d’ap:
pliquer sur son territoire ‘pour la
conciliation entre propriétaire el lo-
cataire, la loi qui prévoit des mé
canismes d’arbitrage dans les cas
de hausse des loyers des habita-
tions construites depuis 1951,

o
® Montréal — Les négociations re-
prennent a4 Canadian Technical Ta-
pe et W. Ralston.

#
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@ Hull — A Vhépital La Pieta, la
situation demeure inchangée, La gré-
ve des 110 employés se poursuit,
Aucune posibilité de reglement
n‘apparait encore a I'horizon. D’au-
tre part, la CSN a affirmé que le
conflit syndical ne sera pas géné-

ralisé aux autres hopitaux de la
région.
L

® Le Syndicat national des ou-
vriers du béatiment de Sorel Inc,
(CSN) vient d’approuver en assem-
blée générale et a l'unanimité les
récentes démarches de la CSN en
vue d’obtenir la sécurité d’emploi

par les bureaux de placement cen-
tralisés pour les travailleurs de
I'industrie de la construction.

* k¥

® Une importante résolution a été

adoptée par les quelque 75 mem-
bres des 18 syndicats affiliés au
Conseil central de Saint-Jean et ré-
| gions lors de leur seixieme con-
grés annuel qui s’est déroulé a St-
Paul Ile-aux-Noix. En effet, les con-
| gressistes ont invité le Conseil cen-

tral de la CSN a faire pression pour
que les autorités concernées afin
que toute circulation lourde soit in-
terdite sur le pont Gouin et que le
reglement soit resnecté a la lettre,
Les syndiqués affiliés a la CSN

| exigent de la part du ministere de

la Voirie du Québec qu’il v ait une
amélioration du systeme d’éclairage

actuel sur le pont Guoin qui relie
les villes d’Iberville et de St-Jean.
® Montréal — La Fédération Na-
tionale des Services (CSN) publie

son mémoire sur I'hopital La Pieta,

Elle demande que le nombre d'em-
ployés soit augmenté de facon a
donner des soins décents aux pa-

tients, que I’hopital encage du per-
sonnel, que la convention collective
soit intégralement respectée, que
les aliments soient au monis tolé
rables pour l'estomac. que I'hopital
extermine les fourmis et au’il v ait
suffisamment de linge de rechange
pour les malades.
* ¥ %

® Des groupes de militants de la
CSN dans les villes d’Amos et de
Val &’0Or ont fondé en fin de se-
maine des comités d’Action politi-
que dans ces municipalités. La mi-
se sur pied de ces organismes des-
tinés a regrouper éventuellement
tous les salariés de ces deux villes
du comté d’Abitibi est survenue au
cours des journées d’étude sous la
responsabilité du Conseil central
du Nord-Ouest.

* ¥k *

® Joliette — C'est avec des slo
gans comme “Masse, visage a deux
faces”, comme “Des tétes comme

toé, Masse on est écoeuré” et
“Masse renie les siens” que le defilé
des 400 manifestants s’est ébranlé
vendredi soir du local des Syndicats

nationaux (CSN) rue de Lanaudiere
en récitant les litanies du secteur
hospitalier, Le défilé a emprunté
la rue St-Paul a arpenié la Place
Bourget, a contourné vers le bou-
levard Manseau et longé 1'hopital
St-Eusche de Joliette avant de re-

venir par la rue Notre-Dame et St
Charles. M. Guy Lévesque, preési-
dent du Conseil central des syndi-
cals nationaux a d'abord expliqué
les raisons qui ont mené la CSN

a organiser une manifestation de ce
genre, en soulignant que le contrat
collectif entre les employés d’ho-
pitaux et VEtat devait étre signé
depuis mai 1968 et que les négocia-

tions trainent en longueur depuis
trop longtemps. M. Lévesque a invi-
té le député du comté de Joliette
4 I'Assemblée nationale, M. Plerre
Roy, a se lever en chambre pour
souligner au gouvernement dont il
fait partie laction menée par le

secteur hospitalier 4 Joliette et pour
en profiter pour demander au gou-

vernement comment il se fait que
les négociations trainent d’autant
depuis un an.
A K

® On annonce Délection de l'exé
cutif du Conseil central de Shawl
nigan: Huguette Bouliane lére dl
rectrice; Pauline Millette, secrétal-

re; André Lebordais, prisident; Re
bert Veillette, ler vice-président,
Arthur Thibodeau, 3e vice-président,
Claude Lafreniere, secrétaire adm)
nistratif; André Lamy, 2e vice-pré
sident; Gérard Greendale, 2e direc
teur; Jean Bowurassa, trésorier; ab
b¢ Gaston Bellemare, aumdonier,

" "

® M. Paul Légaré a été élu preésk
dent du Conseil central de Saint
Jean. 11 suceéde 3 M. Denis Martel.
Les autres ¢élus sont M. René Tra-

han, ler vice-président; Jean-Lou's
Paulin, 2e vice-président; André H.
Gaulin, secrétaire; Jean-Louis Le-

| mieux, trésorier. Les directeurs sont

Florian Benjamin, Denis Martel, J.-
A. Tremblay et Marcel Collette.
Moo
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® “Nous sommes forcés de faire
une constatation pénible en ce qui
concerne notre syndicat au moment
ou on parle de participation de l'or-
ganisation du “deuxiéme front” Ia
plupart des dirigeants des Conseéils
centraux se plaignent que la parti-

cipation de leurs membres dimi-
nue”, Le vice-président de la Cen-
trale (CSN), M. Paul-Emile Dalpé
s'est adressé en ces termes aux
congressistes réunis pour le con-
grés du Conseil central des syndi-
cats nationaux de la région de St
Jean, en faisant appel a la partr
palion acrue,
* % %

@® Dans un mémoire présenté au
Service des loisirs de la ville, le
Conseil, central . des syndicats na-
tionaux . de Saint-Jean  met. 'agcent
sur le besoin, si 'on veut planifier
sur une longue période, de penser
en fonction d'une base régionale.
Avant de créer des loisirs artifi-
ciels, il y aurait lieu d'utiliser au
maximum I’héritage naturel a no-
tre disposition. Dans le but de pro-
mouvoir I'éducation ponulaire des
syndiqueés affiliés a la CSN de St-

Jean et régions, une somme de
$2.500 a #té votée pour le comité
d'éducation lors des assises du Con-
seil central.

Au cours de ce congres, on a élu
M. Roger Lamarre, de Chambly, De-

nis Martel, d'Iberville, et Paul Ga-
boury, de Saint-Jean comme mem-
bres du comité d'éducation.

‘A‘u cours de ces assises, il a été
décidée de ne

tenir les congrés du
Conseil central de Saint-Jean qu’a
tous les 2 ans. Le prochain congrés
aura done lieu en 1971,
@ Saint-Jean — Le président sor-

tant de la CSN de Saint-Jean et ré-

gions, M. Denis Martel, a révélé
lors du seizieme congres que le
Conseil central s'était  renseigné
| davantage aupreés du ministére des
Affaires Municipales du Québec a-
vant de continuer a promouvoir la
fusion des villes de Saint-Jean et
d’lberville, Selon M. Martel, le mi-

nistere des Affaires Municipales du
Québec a répondu qu’il était a pré-
parer une politique globale pour le
regroupement des municipalités
mais qu’entretemps il était prét a
répondre a toutes demandes et a
apporter l'aide technique nécessai-
re pour établir clairement les pos-

sibilités, avantages et désavantages
et ceci avec les organismes con-
cernés, tout en les laissant entie-
rement libres par la suite quant
aux décisions.

* % %

® “Farie du syndicalisme pour ob-
tenir $5 par semaine, c’est bien
mais cela ne donne pas grand'cho-
se aujourd’hui”, voila ce qu’a dé-

claré le président général de la
CSN Marcel Pepin au 15e congres
annuel du Conseil central des syn-
dicats nationaux de Shawinigan.
Votre prérogative a vous, mem-

bres syndiqués, ce que vous devez
entreprendre c’est de développer
dans votre milieu des actions pour

lutter contre les hausses de prix,
les hausses de taxes et forcer ceux
qui nous font des promesses lors-
qu'ils se font élire dans les diffé-
rents gouvernements a tenir leurs
promesses, Nous sommes engages

dans un processus irréversible, nous
devons dans ce processus irréver-
sible centrer tous nos efforts pour
la protection de I'homme dans
toutes les spheéres d’activités. Faire
du syndicalisme pour obtenir $5 par
semaine, c'est bien, mais cela pe
donne pas grand’chose aujourd’hui.
Notre syndicalisme a I’heure présen-
te doit étre orienté de telle sorte
que ce ne soit pas uniquement un
petit groupe de privilégiés qui pro-
fitent des bienfaits de la société,
mais la masse toute entiere. Voila
la raison d'étre et le sens du “deux-
ieme front” que nous avons adopté
ensemble.
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® Montmagny — M. Aimé Cou-
lombe, conducteur de presse et M.
René Tousignant, directeur du Gé-
nie industirel, tous deux a l'emploi
de la Cie Bélanger sont partis pour
un stage d'étude de trois semaines
en France. Ce voyage a é6té orga-
nisé¢ par le ministere des Affaires
Intergouvernementales en collabo-
ration avec la FTQ et la CSN.

* ® W
® Shawinigan — Le président du
Conseil central des Syndicats Na-

tionaux de Shawinigan, M. André
Le bordais, dit au cours d’'une in-
terview qu’il est tres satisfait de la
particivation des membres a4 1’occa-
sion du congres. Je suis d’avis que
celte particination a été plus forte
et plus suivie qu’a tous les autres
congres précédents: plusieurs réso-
lutions ont été adoptées, résolutions
qui manifestaient I'intérét particu-
lier des membres & solutionner les
différents probléemes de I'heure.
Parlant des différents corps inter-
médiaires qui ont été admis au con-
gres, le président du Conseil cen-
tral a qualifié cette innovation de
fructueuse. La réponse des corps in-
termédiaires a ¢été trées favorable
au bon déroulement du congres et
je trouve® que c'est un bon présa-

ge pour l'avenir”. Nous . continue-

rons dans le méme sens lors des

prochains congreés”, a-t-il déclaré.
* k %

@& Caplan — Appuyés par des

syndiqués de la CSN et de la FTQ,
des enseignants de la Régionale
Des Chaleurs en Gaspésie ont pro-
fité de la journée d’hier pour faire
savoir a la population de cette ré-
gion leur position dans le conflit
scolaire actuel au Québec. La gré-
ve générale d'une journée décré
tée par I'Association des Enseignants
de cette régionale qui compte 325
profeseurs a donné lieu 4 une ma-
nifestation pacifique et a originé
de Caplan pour prendre fin a Ma-
tapédia, 75 milles plus loin.

* oW K
® Les négociations sont encore
dans une impasse entre les con-

seils d’administration de plusieurs
Cegeps et le Gouvernement quéhé-
cois d'une part et les syndicats d’en-
seignants d'autre part. La CSN, a
invité les négociateurs patroneux A
des rencontres pour poursuivre les
neégociations dans divers . Cegeps
mais le représentant des colléges et
du gouvernement ont rejeté cette

invitation.
LI I

® Québec — M. André Laurin, di-
recteur du Service du Budget Fami-
lial de la Coopération et de la Con-
sommation (CSN) a suggéré un chan-
gement immédiat de notre systeme
de credit et le lancement d’une gam-

pagne d'éducation , populaive;., pour .,

mettre fin a l'endettement quasi il

limite. V oemefvaman el
Prenant la parole devant I’As.

sociation des consommateurs dont le
congreés se déroule a I'Université La-
val, M. Laurin a déclaré a ses au-
ditrices que nous aurons un role de
toute premicre grandeur a jouer au
point de vue éducation populaire d'i-
¢i les années 1980, a ¢e sujet,

“Il faudra renverser complete-
ment la vapeur dans I'esprit des
gens, a-1-il souligné, de I'habitude

qu’ils ont acquise de tout aequérir
en se disant: je ferai faillite person-
nelle aprés que j'aurai eu mes biens
de consommation el je n’aurai pas
besoin de rien payer”. Il faut dé-
truire cette mentalité qui a fait que
30" des foyvers tant du Quebec que
du Canada doivent refinancer sans
cesse aupres de nouvelles compa-
gnies de finance, les intéréts et le
capital non payvés el seront dans
I'impossibilité absolue de ne jamais
paver un seul sou dudit capital. Ci-
tant des statistiques, le conférencier
a predit que les Canadiens en 1980
auronl approximativement de 22 a
25 milliards de detles personnelles.
Sur les $9 milliards de dettes qui
sont dus en ce moment, il y a au
moins de 3 a 4 milliards qui ne
pourront jamais ¢étre payeés en tant
que  capital ftexte mtegral, 'page 2.

® Montréal. Aujourd’hui c'est la
féte des travailleurs 4 peu prés par-
tout dans le monde. A Montréul c'est
aussi 'evenement marquant de la
grande semaine syndicale organisee
par le Conseil central des syndicats
nationaux. On a modifié a la dernie-
re minute la féte populaire qui de-

vail se tenir en plein air au Parc
Jeanne-Mance. Le féte se déroule au
Centre Paul-Sauvé. Il n'y a pas eu
de défilé symboligue.

® Montréal — Aprés un lock-out
de 15 jours., les syndiqués de la

Canadian Technical
ton de Ville Si-Laurent viennent
d’accepler un projet de convention
collective de 30 mois, rétroactilfl au
ler janvier 1969. Les hommes ob-
tiennent une augmentation de 60¢
I'heure. Le contrat est de deux ans.

Tape & W. Rals-

® Les travailleurs de l'industrie de
la construction affilies aux Unions
Américaines acceptent 55 d’aug-
mentation de salaire el sont au tra-
vail ce matin. Hier un accord est
intervenu entre la partie patronale
et les Unions Américaines des meé-
tiers de la construction. Quant a la
question des bureaux de placement,
le sujet n'a pas été complétement
vidé, la différence qui existe entre
la derni¢re offre patronale et la po-
sition conjointe de la FTQ et de la
CSN est a 'effet que les bureaux de
placement ne seront pas nécessaire-
ment abligatoires. Plus aucune con-
vention collective ni décret ne sub-
siste a la suite de l'échec des négo-
ciations entre les deux centrales syn-
dicales et les cing associations pa-
tronales. La Fédération des Travail-
leurs du Québec qui négocie pour
les Unions Ameéricains a accepté les
offres patronales tandis que la Con-
fédération des Syndicats Nationaux
les a refusées.

M. Marcel Pepin a déclaré: A la
CSN nous pensons que la sécurité
d’emploi est plus importante gu'une
augmentation de salaire purement
théorique qu'on ne rapporte pas a
la maison en fin de semaine parce
qu'on est en chomage, c'est pour
cela que la CSN a décidé de ne pas
signer la convention collective dans
Ja construction si les travailleurs
n'obtiennent pas la sécurité d’emploi.
M. Pepin a ajouté que c’était la po-
sition de la centrale syndicale au
début des négociations le 5 mars et
quelle n’a pas changé. A Québec,
le ministre du Travail, M. Maurice
Bellemare, déclare: “Rien ne va

plus.” 11 venait d'apprendre que la
CSN avait refusé les derniéres of-
fres patronales dans lindustrie de
la construction. M, Bellemare a fait
cette déclaration a sa sortie du Con-
seil des ministres.

A

ministre d
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® Québec. L
québécois, M. Maurice Bellemare, a
été vivement pris a partie pour ses
déclarations a I’Assemblée nationale
en rapport avec la gréve qui touche
22 garages dans la région de Queé-

bec. C’est le négociateur syndical,
M. Mauvurice Boucher, qui a ouvert
le feu en disant que M. Bellemare au
lieu de porter des jugements hatifs
sur la position syndicale devrait tout
d’abord s’informer. Nous ne nous
battons plus seulement contre nos
employeurs, déclarait M. Boucher,
mais aussi contre les juges qui émet-
tent des injonctions et contre le
ministre du Travail lui-méme.
* & X

® Hauterive. D’aprés le président
du syndicat des fonectionnaires pro-
vinciaux (CSN), M. Jean-Paul Breu-
leux, le fonctionnaire serait défavo-
risé par le coat élevé de la vie sur la
Cote nord. Le leader syndical a
émis cette opinion lors d’'une journée
d’information avec la participation
du Conseil central des syndicats na-
tionaux, section Cote Nord.

% %

® Michel Chartrand, président du
Conseil central de Montréal, recoit
Je prix Liberté 1969 décerné par la
revue du méme nom. Il a déclaré
dans un discours lors de la récep-
tion du prix gu'en trés peu de temps
Je Québec s’est de nouveau divisé
en deux camps et qu’il est devenu
impossible de ne pas choisir. M.
Chartrand a déclaré notamment que
le climat qui régne actuellement au
Québec est pire que celui des der-
nieres années du régime Duplessis.
* % %
® Montréal. C'est en signe de soli-
darité que les ouvriers du monde,
méme ceux de Russie, ont décidé de
célébrer le ler mai, la féte du tra-
vail, déclarait Michel Chartrand lors
yde Louverture du congres du Con-
gseil central des travailleurs de Ia
dConféderation des Syndicats ‘Natio-
{naux a Montréal, Le président du
Conseil central de Montréal a expli-
qué aux quelque 300 délégués que
Ja CSN de Montréal renouait ainsi
avec une tradition respectée pres-
qu'universellement et commencée
aux Etats Unis en 1886. M. Char-
trand a fait I'historique de cette fé.
te. En 1886, le mouvement syndical
faisait une campagne pour obtenir
la semaine des 40 heures, 340,000
travailleurs américains dont 80,000
de Chicago firent la gréve le ler
mai 1886. D’importantes manifesta-
tions eurent lieu dans cette ville
ou le 4 mai, lors d'une assemblée,
une bombe mystérieusement jetée
dans les jambes des policiers, servit
de prétexte a la répression et a
l'arrestation de 5 chefs ouvriers qui
furent condamnés a mort et exécu-
tés, C'est ainsi que le ler mai est de-
venu le symbole de la résistance

ouvriere partout dans le monde.
ok &

® M. Gérard Picard, président de
la CSN de 1946 a 1958, a fait la dé-
claration suivante: Les gouverne-
ments tant fédéral que provincial
leurs experts et les économistes, de-
vront faire acte d’humilité publique
étant donné qu’aucun de leurs prévi-
sions sur l'inflation ne se sont avé-
rées justes. M. Picard a rappelé que
ie pouvoir d’achat avait diminué de
pres de 409 au cours des 20 dernie-
res anneées. A Québec, personne ne
saurait de quoi parler si Ottawa
n’existait pas, a-t-il dit, regrettant
que la question de linflation n’ait
pas €1é discutée par le ministre des
Finances, M. Dozois, lorsqu’il a pré-
senté son budget il y a quelques
jours, Pour sa part, le président gé-
néral de la CSN, M. Marcel Pepin a
déclaré que la forme de syndicalisme
que veut la centrale ne doit pas se
limiter seulement a revendiquer
dans chacune des entreprises. Vous
ne devez pas hésiter a tout mettre
en oeuvre pour rejoindre tous ceux
qui ont les mémes aspirations que
vous. M. Pepin est d’avis que le syn-
dicalisme doit dépasser les revendi-
cations de salaire et de conditions
de travail pour s’attagquer a la solu-
tion de problemes sociaux pour for-
mer un véritable “deuxiéme front”.
Le syndicalisme que vise la CSN
s’étend a trouver des solutions aux
problémes des travailleurs en de-
hors des usines, tels le logement,
le chomage, les loisirs, la taxation,
etc. Ce “deuxiéme front” aura un
sens véritable si les militants du
mouvement considerent que la fin
de leur journée de travail n’est pas
la fin de leur action syndicale. Ce
sera le seul genre de syndicaliSme
qui permettra d’avoir un deuxiéme
souffle, un souffle prolongé. Dans
la construction, le président de la
centrale a déclaré que la CSN veut
crever l'abeés cette année afin que
les travailleurs du batiment aient
enfin comme les autres travailleurs
une sécurité d’emploi.
*_ ¥ *

@® Prés de 500 ouvriers des métiers
de la construction de Rimouski, de
Riviére-du-Loup & Ste-Anne des
Monts, réunis en ['Auditorium du
CEGEP de Rimouski, affiliés a la
CSN, ont voté a 92% pour déclencher
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une gréve au moment opportun. Le
représentant régional de la CSN, M.
F. X. Légaré a insisté sur deux de-
mandes majeures: la réduction
d’heures de travail et l'augmentation
de salaire,
* & &

® Québec — Le ministre du Tra-
vail, M. Maurice Bellemare, a indi-
qué hier, a I’Assemblée nationale,
que des fonctionnaires de son minis-
téere étaient toujours a la disposition
des parties dans le conflit de l'in-

dustrie de la construction au Québec.
* % ¥

® Québec. Le ministre du Travail
a déclaré que ce serait probable-
ment bien mal servir l'intérét public
que de déclencher une greve dans
I'industrie de la construction sur la
question des bureaux de placement.

® Jonquiere — Il est inadmissible
de voir qu’en 1969, une compagnie
se permette de fermer ses portes
pour essayer de coincer ses em-
ployés déclare M. Victor, Dahl de
Port-Alfred, lors de la derniére as-
semblée du Conseil régionzl des Syn-
dicats nationaux & Chicoutimi. M.
Dahl s’en prenait alors aux agisse-
ments des administrateurs de Ga-
gnon & Lajointe, entreprise d’em-
bouteillage de Chicoutimi qui a dé-
crété un lork-out dans son usine du
boulevard Talhot, Le lock-out chez
Gagnon & Lapointe est entré en vi-
gueur depuis quelques jours mais
la partie patronale -a continué pen-
dant deux jours a verser les salaires
en dépit de l'arrét de production vo-
lontaire, Cette rémunération est tou-
tefois suspendue depuis mardi, cette
semaine. C’est le premier lock-out a
survenir dans les établissements du
genre dans la région. Les 55 syndi-
qués de la CSN n’ont pas usé de leur
droit de gréve méme s'ils disposent
de ce privilege depuis le 25 avril
Un porte-parole du syndicat a signa-
1é hier que le groupe ouvrier est dis-
posé a poursuivre les négociations.
* & *
® Alma — Quelque 300 syndiqués
de I'Alcan, de Prince, de I’hopital et
des autres syndicats du Lac St-Jean
ont donné une démonstration de so-
lidarité a l'endroit des employés de
Granit National Inc. en se joignant
a eux lors d'une marche dans les
rues de la ville dans le but de sensi-
biliser la population sur ces syndi-
qués en gréve depuis maintenant
trois semaines. Armés de pancartes
et chantant a pleins poumons, les
syndiqués en marche ont paradé
dans l'ordre ayant a leur téte quatre
officiers syndicaux bien connus MM.
Jean-Marie Ouellet, Raymond Rous-
seau, Charlemagne Couture et Ro-
bert Tremblay.
* % %

® M. Ernest Tremblay, président
‘du_Conseil central des syndicats na-
“tionaux de Granby a lancé un appel
enthousiaste 4 un regroupement des
forces de son organisme a l'ouvertu-
re du 3e congres annuel de l'orga-
nisme dont il est président.

Les cing sujets a l'ordre du jour
du congreés sont les suivants: la por-
tée du syndicalisme auprés du jeune
travailleur, le role du syndicat dans
I’édification d’une coopérative d’habi-
tation dans le cadre d’'une rénova-
tion urbaine, I'importance de UIin-
formation et de la publicité au sein
du syndicat, la possibilité de prati-
qguer une action politique non-par-
tisane, l'organisation et le maintien
de l'activité syndicale.

M. Paul-Emile Dalpé, vice-preési-
dent de la CSN expliqua la priorité
d'une politique de deuxiéme front
dans lactivité syndicale. Cette poli-
tique verra a améliorer la protection
des droits acquis par un contrat col-
lectif, mais cette protection ne pour-
ra étre obtenue qu’avec laide de
tous les syndiqués. Les militants du
mouvement syndical de dire M. Dal-
pé, s’imaginent-ils que leur activité
doit continuer a étre employée a
composer des contrats de travail?
Il y a 50 ans, cette activité constituait
un but pour les militants syndicaux.
Aujourd’hui il faut ajouter a cette
technique en donnant la protection
nécessaire a4 sa mise en application.
Ce geste doit étre posé avec lidée
de pousser plus loin la profonde
transformation que doit subir le
comportement syndical, Aprés avoir
expliqué l'aspect évolutif que doit
prendre le monde syndical, M. Dal-
pé a soulevé la cruelle alternative
qui s’offrait au syndiqué: De deux
choses l'une ou le syndiqué ne se
laisse pas faire ou il se replie sur
lui-méme et se laisse diriger apathi-
quement. Déja plusieurs ont choisi
cette derniére solution. Il y a de quoi
inquiéter les dirigeants syndicaux.
par la trop grande curiosité des re-
présentants syndicaux qui vont fouil-
ler jusqu’aux aspects les plus inti-
mes de l'individu? Eh bien, que ce-
lui-ci sache que nous devons déran-
ger la grande société pour résoudre
ses problémes. L’individu ne fait-il
pas partie de cette société? M, Dalpé
a lancé un appel au regroupement
de toutes les forces pour prolonger
l'action syndicale sur les deux fronts.
Chacun doit donner ce qu’il peut et
parfois méme se sacrifier pour obte-
nir ce dont il a besoin. L’action col-
lective, la cohésion, la force com-
binée sur tous les échelons doit
s'orienter de facon 4 obtenir des
conditions d’existence normale dans

une société comme la noétre.
* % %

® St-Bruno. La Confédération des
syndicats nationaux (CSN) a rem-
porté une importante victoire sur
les United Auto Workers of America,
en gagnant le vote de représentation
parmi les employés de la société So-
ma, de St-Bruno. Les syndiqués af-
filiés a la CSN ont en effet, par 164
contre 110, remporté le vote de re-

présentation, deécrété par la Com-
mission des Relations du Travail de
Québec.

Le président du syndicat de la
CSN, M. Jacques Leclecr, s’est dé-
claré satisfait du résultat du vote.
Les représentants de la CSN dans

cefte campagne étaient M. Philippe
Lepage, conseiller syndical a la Fé-
dération de la Meétallurgie, des Mi-
nes et des Produits chimiques et M.
Gérard Gagnon.
* k¥

@® Le président de la CSN, M. Mar-
cel Pepin, s’en prend a certaines dé-
clarations faites par le ministre des
Finances, M. Dozois, dans le discours
du budget relativement a la greve
de la Régie des Alcools. “Le ministre
admet lui-méme qu'un réglement
sans greve n'impliquajt que quelques
millions mais il agite I’épouvaritail
des 250,000 employés de la fonction
publique en laissant entendre qu'un
compromis dans l'affaire de la Ré-
gie aurait eu des conséquences dé-
sastreuses”. Au ministre qui a deé-
claré que $39,000,000 (pertes des ven-
tes) c’était le prix que le gouverne-
ment a payé pour protéger 1'écono-
mie de la province M. Pepin répond
que le montant perdu en vente de
boisson n'est pas de $39 millions
mais de $47 millions et qu’il est faux
de prétendre que le gouvernement
n’a pas cédé. “Il a cédé et de fagon
substantielle”, déclare M, Pepin.

*Si le gouvernement avait bougé
plus tot, le Québec n'aurait pas per-
du un seul sou™.

M. Pepin déplore finalement
“'entétement du gouvernement et
conclut qu’'une flexibilité plus réa-
liste de la part des technocrates
pourrait tout changer”.

* & %

® M. Marcel Pepin a accueilli I’an-
nonce de linstauration du régime
d’assurance-maladie, le ler juillet
1970, annoncée par M. Dozois, car le
texte du discours du budget fait
surgir beaucoup de doutes et de
questions. Se référant au rapport de
la Commission Castonguay qui avait
recommandé la création d'un tel
régime, M, Pepin dit que le gouver-
nement a mis au rancart une premie-
re promesse prévoyant qu'une som-
me de $750,000 serait versée pour
la mise en place des mécanismes.
de la gestion du régime. D’ailleurs le
gouvernement a admis qu'il s’enga-
geait a reculon dans cette tiche gi-
gantesque d’instaurer un systéme
d’assurance-maladie. Cela ne consti-
tue pas une de nos priorités, a dé-
claré M. Dozois mardi soir.

M. Pepin se demande si le régi-
me sera complet, si la loi prévoira
une représentation équilibrée des di-
vers groupes intéressés et si les
syndiqués du secteur de la santé
surtout auront droit au chapitre.

* ok X

® Le Comité sur le logement du
Conseil central de Montréal recom-
mande au Gouvernement provincial
de ne plus reconnaitre la juridiction
fédérale dans I’habitation, surtout a-
pres le rapport lellyer.

% ®

® Les membres de trois syndicats
de la construction de la région de
Québec ont., voté par une,tres, forte
majorité en faveur du -déclenche-

ment.de la.greve. . . . ;
* % x

® M. Paul-Emile Comtois a été élu
président du Conseil central des
Syndicats Nationaux de St-Hyacinthe,
a loccasion du 9e congrés. Il succe-
de 4 M. André Gagnon, président dé-
missionnaire,

M. Gilles Boucher a été élu ler
vice-président, Mlle Lowisz Desco-
teaux, secrétaire, M. I‘abbé Omer
Chevalier, animateur spirituel, Jean-
Claude Robert, directeur, Arthur De-
lage, 2e vice-président, Fernand La-
palme, directeur, Robert Lamothe,
trésorier, Gilles Beauregard, direc-
teur, et M. Jean-Claude Robert, éga-
lement élu directeur,

® K B
@® Le couronnement de la 5e reine
du travail de St-Hyacinthe a eu lieu
samedi en la présence de 600 per-
sonnes au Centre Notre-Dame a St-
Hyacinthe. C’est Mlle Rose-Hélene
Levasseur du syndicat de I’hdpital
général qui a été élue a ce titre. Elle
succéde a Mlle Madeleine Bellavan-
ce, reine en 1968. Deux duchesses
ont été élues, ce sont Mlle Suzanne
Chicoine du syndicat des employés
de I’Hotel-Dieu et Mlle Solange Seyer
du syndicat du textile de soie.
0 .

® Au Conseil central de Granby,
M. Ernest Tremblay réélu, président,
Gérard Mercier, réélu au poste de
secrétaire, Rock Hivon réélu au pos-
te de trésorier, Jean-Louis Chabot
réélu au poste de vice-président,
Laurent Racicot réélu au poste de
directeur. Les autres élus sont MM.
Jean Paiement, Adrien Surprenant,
Germain Petit, Florent Tardif, direc-
teurs. Tous les membres du comité
des Finances sont €lus pour un deux-
iétme terme, il s’agit de MM. Marcel
Lamarche, secrétaire, Claude Cour-
temanche, trésorier et Léopold Roy,
président.

® Québec.

Les 400 délégués du
Conseil central des Syndicats Na-
tionaux de Québec réunis en congres
ont dénoncé les éditoriaux du poste
de télévision “TELE 4” et ont re-
commandé que ce cas Soit soumis a
la Commission ecanadienne de la ra-
dio et de la télévision pour étude et
décision. Selon M, Robert Marceau,
conseiller technique de la CSN, ce
qui est dommage dans ces édito-
riaux, c'est que ceux qui les écrivent
ne savent pas faire la différence
entre la vérilé et le mensonge.
“Ce que vous faites & Québec,
c’est vraiment dans l'esprit du deux-
iéme front lancé par la CSN”, c’est
ce qu'a déclaré le président géné-
ral de la Confédération des Syndi-
cats Nationaux alors au’il prenait la
parole devant le congres annuel du
Conseil central des syndicats a Qué-
bec. Le congrés réunissait plus de
350 syndiqués représentant 101 syn-
dicats affiliés au Conseil central. M.
Pepin a voulu passer en revue cer-
tains probléemes devant lauditoire
comme le bill 89 dans le secteur du
commerce, la crise dans la construe-
tion et la situation cofifuse de ’édu-
cation au Québec, Elaborant sur le
sujet du deuxieme front de la CSN,

M. Pepin a rappelé que devant la
situation qui se développe soit la
montée fulgurante du systéme de
consommation, les avantages obtenus
par la voie de la convention collecti-
ve sont de plus en plus centrés par
des problémes d'une plus grande en-
vergure comme la hausse des prix,
Pinflation, les struectures sociales qui
jouent en faveur du petit nombre de
gens et au détriment du plus grand
nombre.

C’est pourquoi M. Pepin affirme
qu’il faut donner une dimension dif-
férente au mouvement syndical, soit
une dimension politique Non pas par
le biais des partis auxquels nous se-
rions liés ou attachés, par des struc-
tures politiques contrélés par des
politiciens, mais par une action po-
litique non-partisane.

L’action faite & Québec dans cet-
te optique est remarquable. “Vous
étes par votre action sur le plan
politique, économique et sociale, a
Pavant-garde du mouvement syndi-
cal”, déclare le président général.

Michel Chartrand a été réélu
président du Conseil central des
Syndicats Nationaux de Montréal, a
la suite d’'un long débat sur la par-
ticipation a un deuxieme front ou-
vrier.

Les autres officiers élus au Con-
seil central de Montréal sont Emile
Sawyer, André Racicot, Jacques
Bourdeau, Lise Coupal et Victor Le-
roux, vice-présidents, Fernand Foisy,
secretaire, Denis Audet, trésorier et
Marie-Marthe Boucher, statisticienne,

Le principe du deuxieme front
c’est-a-dire le syndicat débordant de
ses cadres et s'unissant a des non
syndiqués pour trouver des solutions
aux grands problemes sociaux de
I’heure a été facilement adopté sa-
medi en assemblée générale mais
hier des critiques ont commencé a
fuser lors de l'adoption du budget
prévoyant une augmentation des co-
tisations des membres pour défrayer
le cout du salaire d’un employé per-
manent supplémentaire. Un délégué
a suggéré de prendre les bouchées
plus petites mais de les garder, d’au-
tres voulaient que le Conseil cen-
tral commence par montrer ce qu’il
pouvait faire. Le Comité des Finan-
ces avait suggéré de porter les co-
tisations de 7¢ a 10¢. M. Chartrand
prit alors la parole pour demander
que la cotisation soit plutét portée
a 15¢. Il ne s’agit pas seulement d’é-
mettre des voeux pieux comme les
cahiers de revendication en ont été
pleins depuis des années, nous som-
mes rendus a l'age adulte nous ne
devrions plus nous laisser “barouet-
ter” pour une taxe de per capita de
15¢. Les membres ont finalement eu
a choisir entre 4 propositions diffé-
rentes et ont accepté que la taxe
per capita soit portée a 10¢ avec ef-
fet rétroactif au ler avril.

* k%
® Tandis que des votes de gréve
ont ecommencé a se prendre un peun
partout & travers la province, par-
mi les 30,000 travailleurs de la cons-
truction affiliés a la CSN, les 400
délégués du Conseil central de Qué-
bee réunis en congrés ont envoyé
un télégramme au ministre du Tra-
vail, M. Maurice Bellemare pour l'in-
viter a retirer le bill 290 qui a don-
né cuite a la loi prescrivant les nou-
velles relations du travail dans l'in-
dustrie de la construction.
k ok ¥

® La nouvelle gauche a rompu ses
liens avec la vieille gauche mais ce-
la n’entraine pas la fin de la poussée
révolutionnaire, Apres le silence des
années ’50, une nouvelle génération
sans expérience a commencé a4 mon-
ter. Le nouveau mouvement n’est
pas, le double du dernier. Il invente
des actions, de nouveaux slogans et
méme de nouvelles théories trans-
forment les vieilles, veila ce qu’a
exposé devant le congrés du conseil
central de Montréal, M. Dimitri
Roussopoulos, directeur de la revue
Nouvelle gauche internationale, “Our
Generation” et un des rédacteurs de
la revue “Noir et Rouge” de Québec.

® Québec — Des négociations ont
reprises ce matin entre le syndicat
des ouvriers de la construction et les

cing associations patronales de la

région de Québec malgré la menace
de greve générale qui pourrait étre
mise a exécution des jeudi matin,
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® 200 familles de Jonquiére, Chi-
coutimi et Arvida qui se sont unis
dans une cellule de consommation
ont abaissé de 25% leur colit global
d'alimentation grace a une entente
avec Co-op. Résultat: une guerre des
prix en bonne et due forme ou les
mastodontes, les chaines de super
marché doivent se rallier pour ne
pas fermer leurs portes, Clest ce
qu’a dévoilé M. André Laurin, per-
manent de la CSN devant les 350
représentants réunis a Montréal
pour discuter pendant 4 jours de la
contestation et de la santé mentale,
M. Laurin a apporté cet exemple
d’'union de citoyens pour démontrer
ce que peut donner une contestation
positive,

L’initiative connait un tel succes
depuis les. quelques mois qu’elle
existe, quiegnviron 1200 familles de la
méme région attendent la formation
d’autres cellules de consommation
afin de devenir membres ¢lles aussi.
Précisons qu’il ne s’agit pas d’éco-
nomiquement faibles. Tous peuvent
adhérer a ce programme,

Il faudra pour les intégrer quel-
que 25 autres cellules et c’est la
que réside le probléeme car I’Asso-
ciation coopérative d’économie fami-
liale de qui reléeve ce projet d’uni-
versité populaire n’a pas encore l’ar-
gent nécessaire pour ce faire: cha-
que cellule signifie I’embauche de
plusieurs animateurs sociaux et édu-
cateurs.

* & X
® Les employés de bureau de la
Commission des Ecoles Catholiques
de Montréal ont accepté hier le pro-

jet de convention collective soumis
par la CECM par un vote de 406 en
faveur et 206 contre. Par la méme
occasion, l'exécutif de ce syndicat
affilié a la CSN a démissionné en
bloe immeédiatement apreés le dévoile-
ment du scrutin. Il avait recomman-
dé aux membres du syndicat de re-
jeter la proposition de la CECM et
de voter en faveur d’une gréve.

@® Aucun progrés n'a marqué les
négociations en cours en vue du re-
nouvellement de la convention col-
lective de travail entre les employés
municipaux et la ville de Rimouski.
* & %
@® La gréeve des 21 employés muni-
cipaux de Chicoutimi-nord qui se
poursuit depuis lundi matin avec un
barrage nourri de piqueteurs encer-
clant I'hotel-de-Ville semble étre dans
une impasse si on en croit la version
des partis en cause.

M. Lucien Simard, négociateur
pour le syndicat a d’autre part révé.
lé que la munieipalité ne semblait
guere intéressée a régler le conflit
rapidement.

* & ¥

® Selon la Fédération du Commer-
ce, 100% des employés syndiqués de
la maison Jos. Abel Ltée, (Coca Cola)
d’Alma impliqués dans la négocia-
tion qui dure depuis huit mois ont
pris un vote de greve lundi soir. Le
syndicat affirme que les employés
féminins ne recoivent actuellement
qu’'un salaire horaire de $1.02, tan-
dis que les hommes touchent $1.45.
L’entreprise offrirait de porter le
minimum $1.15 et & $1.80 alors que
le syndicat demande $1.75 pour les
employés féminins et $2.88 pour les
employés masculins qui travaillent
a l'intérieur.

® Lors dune réunion tenue a Val
Racine, le conseil régional des Syn-
dicats Nationaux a étudié apres a-
voir recu les informations du repré-
sentant de la CSN, M. Jean-Marie
OQuellet, le probléeme des grévistes du
Granit National d’Alma. Le prési-
dent du conseil régional, Victor Dahl,
a précisé que le conseil régional don-
nait son appui sans réserve aux gre-
vistes du Granit National.
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® Les votes en faveur de la gréeve
dans la construction continuent dans
la région de Québec. Hier soir les
membres du syndicat des journa-
liers ont voté dans une proportion
de 65% en faveur de l'arrét de tra-
vail alors que les syndiqués du syn-
dicat des pléitriers votaient pour la
gréve dans une proportion de 90%.
Le syndicat des calorifugeurs s'est
prononcé pour la gréve dans une
proportion de 987 . Le syndicat des
travailleurs de la. tuile, marbre et
terrazo, 797 et le syndicat des fer-
blantiers et couvreurs, dans une pro-
portion de 88%. Les membres du
syndicat des menuisiers - charpen-
tiers se sont prononcés en faveur
de la greve dans une proportion de

687% .
o e

® Il ne peut étre cuestion pour
nous de revenir en arriére afin que
la situation soit claire et bien com-
prise de tous, le gouvernement tient
a réaffirmer que le bill 290, Loi des
Relations de Travail dans l'industrie
de la construction, est 14 pour de-
meurer. Nous n’avons aucunement
lintention d’abroger une loi adop-
tée unaniment par cette Chambre”.
Le ministre du Travail et de la Main-
d’Oeuvre, M. Maurice Bellemare a
tenu ces propos a I’Assemblée natio-
nale en réponse au Conseil central
de Québec qui a réclamé le retrait
du bill.

* W &
® Les membres du syndicat de la
construction de Montréal réunis en
assemblée dans la Métrovole déci-
dent d’effectuer un retour aux né-
gociations apres avoir consideré que
depuis jeudi, ler mai, il n'y a plus
de convention ni de décret pour pro-
téger les travailleurs.

* & K
@® Malgré six heures de discussion
hier devant la Commission parle-
mentaire du Conseil exécutif les par-
ties en cause dans le conflit des en-
seignants n’ont pas réussi a enga-
ger sérieusement les débats sur le
probléme qui parait étre la pierre
d’achoppement, sur laquelle toutes
les négociations depuis 22 mois se
buttent soit la définition de la char-
ge de travail des enseignants.

Comparaissant devant le comité,

du coté syndical, le président de la
CSN, M. Marcel Pepin, est également
intervenu sur le probleme de la ta-
che des enseignants, Il représentait
devant la Commission les 2000 pro-
fesseurs des Ecoles techniques et
d’Arts appliqués qui n’ont pas encore
été intégrés aux polyvalentes mais
qui doivent I'étre sous peu. Ces en-
seignants seront alors régis par la
convention collective négociée ac-
tuellement entre la CEQ et les Com-
missions scolaires. Utilisant un rap-
port d’'une mission du ministére de
I’Education dont “La Presse” don-
nait en primeur lessentiel récem-
ment, M. Pepin a soutenu que le rap-
port maitre-éleve d’'un enseignant
pour 17 éléves au niveau secondai-
re proposé par la partie patronale
constituait un grave péril pour l’en-
seignement professionnel dans les
écoles polyvalentes. Le rapport de
cette mission a Pétranger, a-t-il dit,
avait conclu de la méme facon. A
I’heure actuelle il ¥y a en moyenne
1 maitre pour 11 éléves dans les
écoles techniques non intégrées aux
commissions scolaires. Je ne vois
pas comment, a dit M. Pepin, a
moins que l'on en fasse la preuve,
la qualité de l'enseignement dans le
secteur professionnel pourra étre
préservée si 'on réduit le nombre
des enseignants mis a la disposi-
tion des étudiants. Au moment ou
Pon s’inquiete avee raison, a-t-il a-
jouté, de la faiblesse du secteur pro-
fessionnel dans le systéme d’ensei-
gnement du Québee, il serait mal
venu de diminuer la qualité des ef-
forts consentis jusqu’a ce jour a la
préparation de la main-d'oeuvre qué-
hécoise.

® Les représentants de
organismes de Montréal dont le Con-
seil central des syndicats nationaux

plusieurs

de Montréal (CSN) ont offert hier
au ministre de I'Education, M. Jean-
Guy Cardinal, de lui préparer une
liste de personnes qui pourraient
étre nommees au poste de commis-
saire a la Commission des Ecoles
Catholiques de Montréal, Auparavant
des organismes avaient souligné qu™
ils avaient pris connaissance par les
journaux du débat qui a eu lieu a
I’Assemblée nationale le ler mai et
qu’ils se sont réunis pour étudier
les modalités des consultations rela-
tives a la nomination des futures
commissaires de la CECM. Si la de-
claration du ministre est une invi-
tation, nous sommes allés au devant
de ses désirs, et nous serons heu-
reux de collaborer avec les autorités
compétentes en leur proposant une
liste de noms de personnes suscep-
tibles de donner un nouvel élan a
I’administration scolaire de Montréal.

* & %
® Signé hier midi, le nouveau con-
trat collectif de travail du Syndicat
des fonctionnaires municipaux de
Montréal (CSN) est d’une durée de
trois ans avec effect rétroactif au
ler décembre dernier et prévoil no-
tamment une hausse de traitement
de 67 par année. Cette nouvelle en-
tente collective de travail entrainera
de la part de la ville de Montreal
un déhaurss additionnel de $3 mil-
lions durant 'année en cours. Il s'a-
git du ler contrat de travail de trois
ans chez les employés municipaux.
Un contrat collectif de travail était
jusqu’ici d'un an ou de deux ans.
La signature du nouveau contrat a
eu lieu dans le bureau du président
du comité exécutif de la ville de
Montréal, M, Lucien Saulnier, Ont
signé au nom du syndicat national
des fonctionnaires municipaux de
Montréal, MM. Jean Destroismaisons,
Réal Bibeau et Roger Daigneaulf,
respectivement président, ler vice-
président et secrétaire.

e
@ Les cols blancs de la cité de
Verdun ont voté la gréve a 837 . Le
grand probléme en litige est la poli-
tigue salariale de la ville. Le con-
seiller technigque dans cette négocia-
tion est René Chartrand, conceiller
technique de la Fédération des ser-
vices publics (CSN).

ok ¥
® La compagnie machinerie Omega
Ltée de St-Hyacinthe et le Syndicat
groupant ses employés ont conclu
une entente en vue de la signature
de la convention collective de tra-
vail. Les ouvriers obtiennent une
augmentation moyenne de  65¢
I’heure sur une période de trois ans.
L'entente est survenue aprés 11
géances de négoriation ‘et 4 séances
de conciliation. Il s’agit du ler con-
trat de travail erriilre les deux parties.
Les néabétateurd’ syndicaux 'dtaient
MM. Jean-Paul Gagneé, président du
syndicat, Réjean Martin, secrétaire
et Lucien Demers, conseiller techni-
que de la Fédération des travailleurs
de la Métallurgie, des Mines et des
Produits Chimiques de la CSN. 11
g’agit d’'une convention collective de

trois ans.
LE

® La Société Coopérative Agricole
de la Vallée de la Lievre et le Syn-
dical des employés signaient a la
satisfaction des deux partis une con-
vention collective de travail qui ga-
ranti aux employés des conditions de
travail comparables a celles relatives
aux entreprises similaires. Les re-
présentants syndicaux a la signatu-
re étaient M, Gérard Daoust, prési-
dent du Syndicat des employés, M.
Denis Marcotte, directeur du Syndi-
cat, M. Roger LaSalle de la CSN et
Pierre Richer, secrétaire du Syndi-
cat.
L
® Le Syndicat des chauffeurs d’au-
tobus et de métro et préposés a la
vente des billets employé par la
Commission de Transport de Mont-
réal se donnait hier un nouvel exé-
cutif composé de MM. Roland Four-
nizr 4 la preésidence, Gustave Desro-
chers au secrétariat, el Lucienne
Mallette a la trésorerie, Ce Syndicat,
rappelons-le a fait parler de lui a la
suite d'une demande de désaffilia-
tion de la CSN, Cette demande a été
battue et un nouvel exécutif en fa-
veur de la CSN a été mis en place
hier.
& ok ok

‘® On apprend qu'un conciliateur a
ét¢é désigné par le ministére du Tra-
vail pour intervenir dans le conflit
mettant en présence l'entreprise
Granit National d’Alma et ses em-
ployés en greve,

* ¥ %
® En vertu de la loi des conven-
tions collectives, trois montréalais

ont été nommeés au Comité conjoint
de la construction cette semaine. Il
s’agit de MM. Roger Perreault de la
FTQ, Raymond Dicaire de I’Associa-
tion de la construction et Florent
Avudette de la CSN.

% &% ¥
® Répliquant au ministre du Tra-
vail, M. Maurice Bellemare, le pré-
sident de la CSN, M. Marcel Pepin, a
déclaré que la CSN ne demande pas
le rappel de la nouvelle loi régis-
sant les relations de travail dans
Pindustrie de la construction adoptée
en décembre dernier par le Parle-
ment de Québec mais désire simple-
ment que les dizaines de milliers
da travailleurs dans cette industrie
puissent obtenir des cette année des
garanties de sécurité d'emploi. 11
faut aller jusqu’au bout cetle année
dans le secteur de la construction; si
nous ne le faisons pas, je suis con-
vaincu que les travilleurs croiront
que les centrales syndicales les' ont
trichés. M. Pepin puarlait devant le
Conseil confédéral réuni a Québec
pour trois jours.

* k %
® Sil'on en croit M. André Laurin,
conseiller technique a la Confédéra-
tion des Syndicats Nationaux, les in-
tiréts percus illégalement & la suite
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des ventes i crédit s'éleveraient a
plus d’un million de dollars par an-
ne dans la seule région de Baie-
Comeau et Hauterive. M. Laurin a
fait cette révélation lors d’'une entre-
vue accordée au “Soleil”. Tl a précisé
que la plupart des contrats de crédit
actuels pour des montants de $800
et moins ataient illégaux et que de
telles ventes & tempéramment s’éle-
vaient a plus de deux milliards de
dollars au Québec, ce qui constitue-
rait quelque trois cents millions per-
cus en intéréts illégaux.

® A la suite d’une décision de Ra-
dio-Canada 4 Québec de couper du
tiers le temps d’antenne consacré
a l'information dans la région de
Québec, les journalistes du service
dcs nouvelles du poste CBVT affiliés
a la CSN demandent & la direction
de Radio-Canada d’instituer une en-
quéte impartiale dans tous les ser-
vices du poste québécois. Dans un
télégramme adressé a4 M. Laurent Pi-
card, vice-président et directeur gé-
nzral de Radio-Canada, la section
québécoise du Syndicat général du
Cinéma et de la Télévision (CSN) dé-
clare qu’une crise est en gestation
au sein de la Société a Québec de-
puis que le directeur des émissions,
M. Fernand Quirion, a décidé de fa-
c¢on arbitraire le 7 avril de procéder
4 une coupure majeure du temps de
Pinformation régionale,
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@ St-Jean. Le Syndicat des concier-
ges de la commission scolaire ré-
gionale Honoré Mercier et les auto-
rités de cette commission scolaire
en sont venus a une entente relati-
vement a la signature d’une conven-
tion collective de travail.

* % %
@® Hull — Les pourparlers repren-
nent entre les autorités de 1’h6pi-
tal la Piéta et le Syndicat des 110
employés affiliés & la CSN. La gré-
ve dure depuis le 17 avril,

> * *

@® Jonquiere, On apprend qu’une
entente de principe est intervenue
entre Gagnon et Lapointe, entreprise
d’embouteillage de liqueurs douces
de Chicoutimi et ses 40 employés
syndiqués de la CSN. Les employés
ont obtenu une augmentation géné-
rale de 85¢ I’heure, effectif 4 la fin
du dernier contrat en octobre 1968.
x % ¥
® La Confédération des Syndicats
nationaux a résolu de continuer jus-
qu’a la victoire la lutte qu’elle a en-
treprise afin d’obtenir la sécurité
d’emploi pour les travailleurs de I’in-

dustrie de la construction. Le con--

seil confédéral de la CSN qui siége
a Québec a adopté un programme
d'action gui d'ici quelques semaines
netira en action la force de pression
de la centrale.

Chicoutimi-nord. Les négociations en
sont au point mort dans le litige qui
oppose les 21 grévistes au service
de la municipalité de Chicoutimi-
nord aux dirigeants municipaux, et
ce, en dépit d'une séance de négo-
ciation qui a duré tout P'aprés-midi
AU 00, At i 1 rcotinils
* % % o

® Les .iravailleurs de .l'Asbestos
Corporation Ltd. et de la Flintkote
Mines Ltd. de Thetford Mines, ont
rejeté en bloe, hier apres-midi, les
offres patronales émises en contre-
proposition a leur projet de renou-
vellement de conventions collectives
erpirdes le 31 décembre dernier. Le
comité de négociations o méme recu
de I'2ssemblée générale le mandat
d= faire appel a l'intervention d'un
conciliateur, si jamais un tel re-
cours est jugé opportun.

Cette assemblée syndicale, grou-
pant plus d’un millier de travail-
leurs des deux compagnies sus-men-
tionnées, s’est tenue au soubasse-
ment de l'église Notre-Dame de la
Présentation. Elle était conjointe-
ment présidée par M. Claude Coutu-
re, preésident du Syndicat national
des travailleurs de I'amiante d’Asbes-
tos Corporation Ltd et Laurent La-
czsse, président du Syndicat natio-
nal des travailleurs de l'amiante de
la Flintkote Mines Ltd. M. Roland
Marcoux, conseiller technique de la
Fidération des travailleurs de la mé-
tallurgie, des mines et des produits
chimiques (CSN) a également pris la
parole pour expliquer les offres de
la partie patronale.

@ Baie Comeau — Dans une lettre
adressée au ministre québecois du
Traivail, le Conseil central de la Co-
te Nord (CSN) réclame l'intervention
du gouvernement sur le chantier de
la McAlpine a Baie Comeau. La fir-
me McAlpine vient d’obtenir un con-
trat de quelque trois millions pour
poursuivre des travaux d’agrandis-
sement a l'usine de la Quebec North
Shore Paper. Selon le syndicat, une
situation irréguliéere prévaudrait ac-
tuellement sur le chantier, en ce qui
concerne l'application du bill 290.
L
@® Le Conseil central des syndicats
nationaux de St-Hyacinthe a décidé
d’étudier en détail la situation qui
prévaut actuellement dans le domai-
ne du transport en commun & St-
Hyacinthe et dans les municipalités
limitrophes. 11 semble que la qualité
du service de transport est considé-
rablement diminuée depuis environ
un an. Les syndiqués se plaignent
surtout du fait que le transport en
commun de cette compagnie mas-
coutaine soit inexistant le dimanche.
* 8 N
® Le Conseil central des syndicats
nationaux de St-Hyacinthe procéde-
rait & une enquéte avant de présen-
ter un candidat ouvrier aux élec-
tions municipales aussi bien a St-
Hyacinthe méme que dans les loca-
lités de la banlieue.

D’autre part, le comité des rela-
tions extérieures établira avec le
candidat un budget de dépenses
pour son élection.

Ces deécisions ont été prises au
dernier congrés de la CSN de St
Hyacinthe, le monde ouvrier ayant
essuyé quatre défaites électorales
dans trois élections, dans la région.

* % %
® Le Conseil confédéral de la CSN
demande au gouvernement québe-
cois de rendre public le texte du
rapport effectué sur le congédie-
ment du commissaire Maurice Loyer

par la Matagami Lake Mines. filiale
de Noranda Mines parce qu'il avait
défendu les droits de ses concitovens
francophones & la Commission sco-
laire de Matagami. M. Roger Deslo-
ges du Conseil central de Montréal
a expliqué que lenquéte décrétée
par le gouvernement provincial avait
été faite en vertu de la loi de la dis-
crimination dans I'emploi dont Pad-
ministration reléve de la Commission
du salaire minimum.

M. Desloges révele que les enqué-
teurs ont effectivement établis que
M. Loyer avait été victime de dis-
crimination et s’apprétaient a faire
rapport en ce sens lorsque de hauts
fonctionnaires du ministére du Tra-
vail, un sous-ministre notamment,
sont intervenus pour faire observer
que M, Loyer n’était pas inclu dans
les catégories d’employés protégés
par la Loi, puisqu’il était un policier
surveillant, poste considéré comme
faisant partie de I'administration. Le
gouvernement a alors rendu public
la conclusion du rapport disant que
M. Loyer n’avait pas été victime de
diserimination en regard de la loi
“mais il s’est bien gardé d’expliquer
que c’est seulement une tecnicalité
de la loi qui lui permet d’arriver a
cette conclusion et qu’il y avait ef-
fectivement eu de la diserimination
dans le cas de M. Loyer”, d’ajouter
M. Desloges.
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® Ce matin, c’est le silence sur
les chantiers de la construction de
Québec. En effet, la gréeve des 6,000
travailleurs de la construction de la
région de Québec a éclaté a 7.00
a.m., paralysant les chantiers de la
construction dont les projets sont
évalués a prés d’un milliard de dol-
lars. Plutdt que de se rendre a leur
travail ce matin, les ouvriers de la
construction se sont réunis au Cen-
tre Mgr Marcoux pour entendre
leurs dirigeants syndicaux communi-
quer les instructions au sujet du dé-
roulement de la gréve.

A Montréal, plusieurs ouvriers du
batiment a I’emploi des sous-trai-
tants ont commencé i subuir des
baisses de salaire et ne peuvent plus
compter sur aucun organisme pour
récupérer les sommes d’argent qui
leur sont dues. C'est un retour a la
loi de la jungle, dit un inspecteur
du Comité eonjoint de l'industrie de
la construction de Montréal.
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® Les 500 ouvriers du chantier
maritime de Canadian Vickers a
Montréal seront mis a pied en juil-
let par suite de la fermeture de I'u-
sine. La CSN réclame que les gou-
vernements mettent tout en oeuvre
pour reclasser ces travailleurs.

® Le Conseil central des Syndicats
nationaux de Sorel lors de son con-
grés s'est donné de nouvelles struc-
tures soit un comité exécutif de 5
membres élus par les délégués du
congres. Ce comité exécutif com-
prenant auparavant 9 membres. Par
ailleurs, un conseil syndical a été
formé groupant les membres de l'ex-
écutif et un représentant de chaque
syndicat affilié soit une guarantaine
de membres. M. Maurice Jean a été
réélu président du Conseil central
our un deuxiéme mandat alors
gue"‘l'a viceprésidence 'a eété confiée
4 M. Vincent Rancourt, Téélu égale-
ment pour un deuxiéme mandat. M.
Richard Berger a été élu secrétai-
re, M. Raoul Blanchard, trésorier
pour un deuxiéme mandat et M. Guy
Cordeau, directeur des services.

Le congrés a tenu a garder ses
comités existants. M. Jacques St
Pierre a été nommé responsable du
comité d'éducation. Il remplace M.
Georges Lalancette qui n’a pas de-
mandé de renouvellement de man-
dot, Le comité des relations exté-
rieures a 6té confié 4 M. Marcel
Pelletier pour un troisicme terme.
Le responsable du comité d’organi-
sation est M. Jean Vandal qui ob-
tient un deuxiéme mandat; celui des
loisirs est M. Yves Gagné qui a rem-
placé M. Mauirce Beaudry, alors que
le comité de publicité a été confié
4 M. Gérald Cété pour un deuxieme
mandat. Les trois vérificateurs de
livres sont MM. Roger Picard, Pier-
re Arnold et Maurice Beaudet.

© Les employés de Chromium Mi-
ning and Smelting Corp. de Meloche-
ville, évitent la gréve de justesse.
Aprés plusieurs mois de négocia-
tions, les syndiqués devaient voter
lundi soir, le 19 mai afin de décider
si oui ou non ils accepteraient les
termes du nouveau contrat. En cas
de refus, ils débrayaient a minuit;
le vote se terminail a 9.45 heures
p.m. et 89 employés se sont pro-
noncés en faveur de l'acceptalion
du contrat; 49 contre et un seul a
annulé son vote.

M. Gaston Lazure, président du
syndicat affilié a4 la CSN a déclaré
que le syndicat a signé un contrat
de deux ans et qu'il a obtenu une
augmentation de salaire de 22¢
I'heure rétroactive au 16 janvier
1969. 13¢ I'heure a partir du 16 juil-
let 1969 et 15¢ I'here en vigueur le
15 janvier 1970.

L
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® Craignant les effets du bill 89
devenu en derniére heure le bill 24
sur les établissements de commer-
ceh, les 3,800 travailleurs du com-
merce au Saguenay-Lac St-Jean
dont 1,300 syndiqués de la CSN
s'apprétent 4 manifester d’une fa-
con tapageuse leur opposition au lé-
gislateur.
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® Plus d'une centaine d'employés
du Syndicat national des travailleurs
de la construction de Joliette ont
décidé mercredi de réformer leur
syndicat sur des bases solides. Ils
ont élu a la présidence M. Gilles
Breault, de Joliette. Apres les expli-
cations de M. Réal Labelle, direc-
teur technique de la Fédération de
batiment et Claude Gingras, secré-
taire de la Fédération, 'assemblée a
conclu en la nécessité d’un syndi-
cat vivant qui répondra aux be-
soins de ses membres.

EE
® M. Bellemare déclare que faire
une greéve sur le probléeme de sécu-
rité d’emploi dans la construction
c’est faire la gréve sur un faux pro-
bléme.

LA

® Quelque 75 employés de I'Insti-
tut neurologique de Montréal affis
liés a4 la CSN ont fait une démons-
tration pour protester contre le fait
qu’ils ne savent plus a qui adresser
leurs doléances. Cette manifestation
s'est déroulée durant une demi-heu-
re aux portes du bureau du minis-
tre de la Santé, a Montréal
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@® Il est possible que les 16 em-
plovés manuels de la municipalité
d’Aylmer débrayent le 8 juin. En
effet, M. Roch Charron, conseiller
technique a la CSN a declaré lors
d'une conférence de presse que les
négociations commencées en décem-
bre n’ont pu amener les deux par-
tis a s’entendre. D’ici quelques jours
le syndicat adressera un avis de
greve au ministere du Travail du
Québec et il pourra légalement dé-
brayer en juin.

* ® x
® Les quelque 400 métallurgistes
de Canron Ltd. qui avaient débrayé
a Trois-Rivieres refusant les der-
niéres offres patronales ont mis fin
a la gréve hier. La convention col-
lective acceptée par lassemblée gé-
nérale du syndicat est d’une durée
de 29 mois et prévoit quatre aug-
mentations horaires totalisant 51¢.
La moyenne des salaires horaires se-
ra désormais de $2.70 Soulignons
que les métallos n’avaient pas offi-
ciellement déclaré la gréve mais
s’étaient absentés pour étudier la
derniere offre de la partie patro-
nale,
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® Québec — C’est dans un silence
lourd et éloquent que 20,000 ensei-
gnants manifestent, devant le Par-
lement, leur écoeurement devant la
lenteur des négociations qui se pour-
suivent depuis 22 mois. S'adressant
aux manifestants, le président géné-
ral de la CSN, M. Marcel Pepin, a
déclaré: “Toute la structure de I'é-
ducation doit étre mise en question”,
Soutenant que la marche était un
événement unique dont tous les qué-
bécois et les parlementaires se sou-
viendront. M. Pepin est d'avis que
I'éducation est un probleme qui re-
garde toute la population et que le
conflit actuel dépend de Iincurie
gouvernementale.

@® M. Robert Bonneau, un ingénieur
diplomé de Polytechnique et direc-
teur d'un poste de télévision a Trois-
Rivieres, déclare au cours d'une cau-
serie humoristique qu'en 1’an 2000,
Ja maternité sera une profession spé-
cialisée avec convention collective af-
filiece a la CSN. Un jour, dit-il, ce
50% de la population qui représente
les femmes auront un véritable sta-
tut légal. Les femmes auront leur
part des bonnes situations et j'ai-
merais méme beaucoup que le pays
soit gouverné par une mere de fa-
mille plutét que par un célibataire.
Plus de guerre, un excellent service
social et la bonté, la charité,.”
* ¥ =
® Un directeur de Willroy Mines
Ltd. déclare qu’une lutte de juridic-
tion entre les métallos unis d’Amé.
L rique et Ja, Confédération. des. syn-
dicats nationaux a Manitouwadge pa-
W ralyse le -travail des. 250 employés.
On sait que les travailleurs de cette
mine ont demandé a la CSN de les
organiser et que la CSN a envoyé
un permanent dans la région afin
de leur fournir l'assistance néces-
saire,
¥ & B
@® A compter de 'automne, le poste
de télévision de la Société Radio-
Canada a Québec, CBVT, offrira a
la population un bulletin d'informa
tion locale quotidien de 15 minutes
au début de la soirée. C'est de cette
facon que la direction de Radio-Ca-
nada espeére mettre fin au conflit
qui l'oppose aux journalistes de la
salle des nouvelles de Radio-Canada,
a Québee, conflit qui a débuté a la
suite d’'une coupure dans le temps
accordé a l'information locale et ré-
gionale, C’est le chef des nouvelles,
M. Gérard Fecteau qui aurait révélé,
aux journalistes de la salle des nou-
velles de Québec, les intentions de
Radio-Canada.
* ok *
® Les syndicats des journalistes de
Queébec (CSN) qui groupent, les jour-
nalistes syndiqués du Soleil, de 1'Ac-
tion a manifesté hier son appui aux
journalistes de la société Radio-Ca-
nada (section de Québee) qui de-
mandent une enqguéte globale sur les
services du poste CBVT a Québec.
4 s
® Pris de 800 employés en com-
merce a l'alimentation du Saguenay-
Lac St-Jean et quelques commer-
cants ont fait le 15 mai une marche
pacifique de 4 milles dans les rues
de Chicoutimi pour sensibiliser la
population & leurs problémes et sur-
tout pour protester contre le hill 24,
(l'anecien bill 89) qui a pour but et
objet la réglémentation des heures

d’ouverture et de fermeture des é- |

tablissements commerciaux du Qué-
bec.

Appelé 4 commenter 'opposition
des employés, M. Robert Tremblay,
Jle président de la Fédération du
Commerce (CSN) a déclaré que ce
projel s’attaque aux décrets dans I'a-
limentation et contient, a-t-il ajouté,
des dispositions expresses qui s’at-
taquent directement aux articles des
décrets touchant particulierement les
employés de l'alimentation du Sague-
nay-Lac St-Jean. Les articles 10 et
12 de ce projet de loi prévoient que
les parties contractantes & un décret
n'auront plus le droit a I'avenir
d’inclure des dispositions détermi-
nant les oraires quotidiens de travail
ni les jours de congés hebdomadai-
res, ni les jours chomeés et payés a
I'exception des ler et 2 janvier, le
lendemain de Paques, le 24 juin, le
ler juillet, le ler lundi de septem-
bre, le deuxiéme lundi d'octobre, les
25 et 26 décembre. De plus tous les
décrets qui, actuellement contien-
nent de telles dispositions seront
nuls et sans effet, en vertu de l'ar-
ticle 15 du projet de loi 24, a comp-
ter du 180e jour qui suit I'entrée en
vigueur de la loi, a-t-il' expliqué.

*® Kk X
®Rimouski — Environ 1,000 travail-
leurs de la construection du Bas du
Fleuve sont en gréve. A Granby, St-
Jean, St-Hyacinthe et Cowansville la
gréve des ouvriers de la construction

serait imminente, Selon le président
de la CSN, M. Marcel Pepin, le vrai
probleme de la construction est que
les entrepreneurs et le ministére du
Travail ne veulent pas régler les
problémes réels. Le chef syndical af-
firme que les probléemes réels sont:

1) que les ouvriers de la construc-
tion travaillent seulement six mois
par année;

2) que les ouvriers de la construction
ont gagné une moyenne de $3,300 a
Montréal et $2,667 3 Québec en 1967;
3) qu’il n’y a pas de listes de rappel
dans la construction comme celles
qui existent dans les usines pour
protéger les droits au travail des
ouvriers lorsqu’ils sont mis a pied;

4) que la construction coite cher
parce que les contributions aux cais-
ses électorales augmentent le colt
des écoles, des hopitaux, ete.

5) que les contributions aux caisses
électorales ne sont pas considérés
comme des pots-de-vin, et que par
conséquent elles sont légales et elles
sont courantes;

6) qu’il n’y a aucune planification
des investissements, ce qui provoque
des hauts et des bas d’une année

4 lautre et finalement que les em-
ployeurs et le ministére du Travail
ne veulent pas prendre les moyens
problémes

pour régler les qu’on

vient d’énumérer.
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® Les 125 fonctionnaires de la ville
de Verdun ont rejeté de nouveau
par vote secret les derniéres offres
de la ville, La négociation et la con-
ciliation semblent aboutir 4 I'impasse
totale, de déclarer M. René Char-
trand, conseiller technique du syndi-
cat et conseiller syndical a la Fédé-
ration des services publics (CSN).
* W %

® La gréeve des employés de I'ho-
pital La Piéta qui durait depuis un
mois est finalement réglée. La prin-
cipale clause du réglement consiste
en un mécanisme de consultations.
Les autorités de I'hopital ont pro-
mis de faire un grand ménage et
de peinturer les chambres vacantes
avant la réouverture au début de

la semaine prochaine.
* & %

® Claude Lafreniére, secrétaire ad-
joint du Conseil central des Syndi-
cats nationaux de Shawinigan vient
d’étre nommé responsable du service
de documentation mis sur pied par
cette régionale syndicale, Lors du
dernier congres, il avait été décidé
d’établir un service de documenta-
tion qui servirait non seulement aux

“membres mais a toute personne qui

en ferait la demande. M. André Le-
bordais, président de cet organisme
a été nommé responsable pour for-
mer un comité afin de susciter la
formation d'un comité régional de
la coopération et d’un autre comité
qui étudierait la possibilité pour le
Conseil central de Shawinigan de
devenir propriétaire d'un édifice car
actuellement les locaux occupés par
les syndicats de la région sont trop
petits.

Afin d'assurer un contact régu-
lier avec les syndicats affiliés au
Conseil central 4 La Tuque, Mlle Hu-
guette Bouliane, directrice vient d’é-
tre nommée responsable des activi-

stés syndicales 'a T:@ Tuque.  D’autre

part, MM. Claude Lafreniére et Gé-
rald Greendale respectivement secré-
taire adjoint et directeur auront
comme responsabilité le premier, le
service de documentation, et le se-
cond, l'étude des possibilités d’éta-
blir une polyelinique dans la région.

Mme Aline Lacoursiere a été
réengagée comme publiciste officiel-
le du Conseil central, tandis que
MM. Arthur Lamy et Arthur Thibo-
deau, 2e et 3e vice-président seront
responsables d’Education et de l'Ac-
tion politique,

* % %

® Au cours d'une conférence de
presse, M. Raymond Parent, secré-
taire de la Confédération des Syn-
dicats Nationaux a qualifié de scan-
daleuse, intolérable et d’inadmissi-
ble la situation a la Canadian Vie-
kers qui depuis oclobre dernier a
mis 1,100 employés & pied, presque
tous hautement qualifiés. Il ne reste
plus que 400 ouvriers occupés a ter-
miner deux navires. A la fin de juin
ces navires seront terminés et au-
cune autre mise en chantier n’est
prévue,

M. Gaston Caron, président du
syndicat des employés de, la com-
pagnie a affirmé que tout laisse
prévoir qu'on ne gardera au chantier
gqu'un groupe d'une centaine de tra-
vailleurs formés de gardiens et d’ou-
vriers employés a la réparation.
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® M. René Poiré a été réélu sa-
medi & la présidence du Conseil
central des syndicats nationaux de
la région de Thetford Mines. Ces
élections ont eu lieu dans le cadre
du 5e congres général annuel du
Conseil central des Syndicats Natio-
naux tenu a lédifice syndical en
présence d’au dela d'une centaine
de délégués officiels. Les autres ad-
ministrateurs élus au sein de I'exé-
cutif du Conseil central sont MM.
Emilien Lessard, ler vice-président,
Fernand Turmel, 2e vice-président,
Yvan Croteau, secrétaire, Mlle Pier-
rette Cliche, trésoriére, MM. Philip-
pe Marois, Nazaire Paquet, Denis
Dion, Hector Ouellet, Jean-Denis For-
tier, Roger Martineau, directeurs.
Tous les officiers ont été assermen-
tés a la suite de leur élection par
M. Jean-Jacques Lafontaine, direc-
teur-adjoint des services de la CSN
pour la région de I'Estrie. M. I'abbé
Henri Masson, curé de Black Lake
demeure l'aumoénier de la régionale
syndicale,

@ Shawinigan — Le ministére de
la Voirie vient d’autoriser les tra-
vaux de construction de l'ordre d’en-
viron $1.5 million dans les limites
de la ville de Shawinigan, Le député
de St-Maurice a l'assemblée natio-
nale, Dr Philippe Demers qui a don-
né cette information, a précisé qu’il
s’agissait de travaux concernant le
prolongement de la route Trans-qué-
bécoise jusqu’'a Jextérieur des li-
mites de Shawinigan en direction de
St-Boniface et des approches, soit la
refection des rues Trudel et Garnier.

Le président du Conseil central
des Syndicats nationaux de Shawi-
nigan, M. André Lebordais était in-
vité a cette conférence de presse.
On sait que les syndicats deman-
daient que ces travaux soient con-
tinués avec diligence lors de leur
récent congres.

* * %
@® Chicoutimi — Un premier con-
trat de travail vient d'étre signé
entre la firme J.W. Picard Ltée . de
Chicoutimi, détaillant en gros, et le
syndicat de ses employés et le fait
saillant, c'est que le salaire moyen
passe de $61.36 a4 $82.22 par semaine
dés la premiére année de la con-
vention de deux ans. Les employés
toucheront aussi une rétro-activité
au ler février 1969,

Les négociateurs syndicaux é-
taient MM. Robert Tremblay, prési-
dent de la Fédération du commerce
(CSN) et Henri Girard, président du
syndicat local.

® % &

® Le Conseil régional des Syndi-
cats nationaux du Saguenay-Lac St-
Jean expédiait samedi, de Roberval,
ou se déroule le 15e congrés annuel
un télégramme au Premier ministre
de la province pour le prier de li-
bérer le Dr Roch Boivin, ministre
d’Etat 4 la Santé et maire de la
municipalité de Chicoutimi-nord a-
fin qu’il intervienne au plus tét dans
le réglement de la gréve qui sévit
chez les employés municipaux de
Chicoutimi-nord depuis trois semai-
nes,

Apreés avoir servi un appui mo-
ral aux grévistes de la Granit Na-
tional et de Moreau Black Granit,
les délégués du congres de Roberval
ont voté un support financier aux
syndicalistes impliqués dans les deux
conflits similaires,

* & &

® Roberval — Toute lorientation
du Conseil régional des Syndicats
Nationaux du Saguenay-Lac St-Jean
pour les deux années A venir dé-
bouchera sur “le deuxiéme front”,
ce qui signifie en fait la grande of-
fensive concrete de 'élément ouvrier
dans les domaines du crédit a la
consommation,

Telles sont les grandes conclu-
sions du 15éme congrés annuel de
trois jours du Conseil régional des
syndicats nationaux, qui a pris fin
hier soir. Désormais le Conseil ré-
gional des Syndicats nationaux tien-
dra ses congreés tous les deux ans
seulement mais il y aura quand mé-
me des assemblées pléniéres a4 mi-
chemin afin de permettre aux diri-
geants de faire le point sur I’Action
syndicale devant les délégués des
différentes centrales locales,

M. Paul-Emile Dalpé, vice-pré-
sident de la Confédération des syn-
dicats nationaux s'est montré fort
pessimiste sur le sort qui pourrait
étre réservé aux centrales syndica-
les, et notamment la CSN, si ces
derniéres ne parviennent pas a ac-
crocher lintérét des travailleurs, de
ceux qui sont la hase méme du mou-
vement snydical et de.les faire réa-
gir positivement. Prenant la parole
devant les délégués syndicaux au
congrés annuel du Conseil régional,
M. Dalpé s’est en effet longuement
interrogé sur le mouvement syndical.

Pourtant les syndicats ouvriers
brassent les problémes et les diffi-
cultés qui touchent les syndiqués,
selon M. Dalpé. Une attitude néga-
tive de la part de ceux qui cons-
tituent la base m’inquiete sérieuse-
ment, Est-ce que nous sommes crus
ou passons-nous pour des menteurs?
a-t-il demandé.

* % %

® Le ministre du Travail du Qué-
bec, M. Maurice Bellemare a dénonceé
en termes violents a I’Assemblée na-
tionale l'attitude du président de la
Confédération des syndicats natio-
naux, M. Marcel Pepin, dans le pré-
sent conflit de la construction.

Répondant a des questions de
l'opposition sur la situation patro-
nale-ouvriéere au Québec, le ministre
du Travail a qualifié M. Pepin “de
lache et de faible” et il lui a repro-
ché “de ne pas avoir dit toute la
vérité aux auvriers”.

Le chef syndicaliste avail accu-
sé en fin de semaine le ministre du
Travail de ne pas régler la gréve
de la construction parce que les con-
tracteurs fournissent a la caisse élec-
torale, “Ce n’est pas juste d’accuser
sans preuve tout un groupe, a dit
M. Bellemare, d’étre a la solde de
la caisse électorale. Si M. Pepin a
des accusations a porter, qu’il les
porte contre le ministre lui méme”.

M. Bellemare a demandé aux
centrales syndicales de cesser de fai-
re des gréves de prestige et de né-
gocier de bonne foi.

* k *

@® Le président général de la CSN
M. Marcel Pepin, réplique en invi-
tant le ministre du Travail du gou-
vernement québécois, M. Maurice
Bellemare & participer en sa com-
pagnie 4 un débat 4 la télévision. Si
le Ministre du Travail a le courage
de soutenir ce qu’il avance, je suis
prét a l'affronter dans un débat pu-
blic. Selon le président de la CSN,
M. Bellemare se cache derriére l'im-
munité parlementaire pour faire des
déclarations inconséquentes. Si le mi-
nistre Bellemare n’est pas un lache,
puisqu’il trouve si facile de me trai-
ter ainsi sous le couvert de Pimmu-
nité parlementaire, je suis sar qu’il
acceptera l'invitation que je lui lan-
ce de venir s’expliquer publiquement
a la télévision, a ajouté M. Pepin.
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® Les représentants de la Société
forestiere Domtar Ltée de Lebel-sur-
Quévillon et les officiers du syndicat
des Travailleurs forestiers du Nord-
QOuest Québécois (CSN) représentant
ses membres a 'emploi de la Compa-
gnie se sont rencontrés a Val d’Or
ces derniéres semaines en vue de né-
gocier un premier contrat,

Aprés plusieurs séances frue-
tueuses, les deux partis en sont ve-
nus a une entente le 11 mai 1969.
Cette entente a été ratifiée par les
membres du Syndicat le 15 mai 1969.
Elle est publiée aujourd’hui.

Ce contrat prévoit des augmen-
tations de salaire de 60¢ I’heure, é-
chelonnées sur une durée de trois
ans se terminant le 31 ao(t 1971.
Tous les employés actuellement au
service de la Compagnie recevront
une rétroactivité représentant envi-
ron le taux d’augmentation et ceci a
partir du premier septembre 1968
jusqu’a la date de ratiffication.
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® Cap-de-la-Madeleine, Nous parta-
geons entiérement les vues du minis-
tre du Travail en ce qui concerne
l’attitude de la CSN et de son prési-
dent M. Marcel Pepin, c’est ce qu'a
déclaré le président de I’Association
des constructeurs de la Mauricie, M.
Mavurice Demontigny dans un com-
muniqué. Les contracteurs appuient
le ministre Bellemare.

* * %
® Le président de la CSN, M. Mar-
cel Pepin a exigé hier la démission
du ministre du Travail M. Maurice
Bellemare parce qu'il s’est définitive-
ment disqualifié aux yeux des tra-
vailleurs en prenant partie pour les
contracteurs. Quelques instants plus
tard les quelque 500 délégués repré-
sentant les membres du. Conseil cen-
tral des syndicats nationaux de Mont-
réal auxquels il s’adressait ont adop-
té a 'unanimité une résolution récla-
mant la démission de M. Bellemare.

* ® %
® Au parlement, le ministre du
Travail a déclaré qu’il ne participe-
rait pas 4 un débat télévisé avec M.
Marcel Pepin. ‘‘Non! non! non! et
non!” de crier M. Bellemare ajoutant
“Je ne suis pas un comédien ou un
artiste, je suis un administrateur et
un ministre responsable de mon
mandat.”

£ % %
® Répondant, dans un réquisitoire
d’'une violence froide, aux accusa-
tions portées contre lui et sa centra-
le lundi 4 I’Assemblée nationale par
le ministre du Travail, M. Maurice
Bellemare, le président de la CSN
accuse Mavurice Bellemare de vouloir
défendre la derniére créche du pa-
tronage. Chaudement applaudi par
quelque 500 syndicalistes qui assis-
taient 4 la réunion mensuelle de
Montréal, M. Pepin s’est demandé le-
quel est le plus lache, celui qui dé-
fend le droit des travailleurs de la
construction 4 un minimum de sé-
curité d'emploi ou celui qui s’atta-
que aux défenseurs de la sécurité?
*Pendant leur seize ans au pouvoir,
seule la CSN a combattu le favoritis-
me le patronage dans la fonction
publique, I'enseignement, la régie
des alcools dont 1'Union Nationale et
Maurice Bellemare sont de vivants
symboles’.

“Grace a ces luttes incessantes,
a-t-il poursuivi, il n’y a plus qu’une
créche de patronage de ce genre: la
construction., Pour travailler sur un
chantier provincial & Québec et sur
un chantier fédéral 4 Montréal ca
prend encore la lettre de recom-
mandation du député!”

Selon le président de la CSN, la
décision de la CSN de mener la lutte
pour la sécurité d’emploi “rejoint
M. Bellemare dans son dernier re-
tranchement et explique pourquoi il
y est allé d'une déclaration pour
le moins intempestive lundi.

“Depuis lundi, nous savons ce
que le ministre du Travail pense offi-
ciellement. Son masque est tombé.
Il a décidé d’étre ouvertement con-
tre les travailleurs alors qu'il est mi-
nistre du Travail. Nous demandons
donc au premier ministre Bertrand
d’exiger la démission du ministre des

entrepreneurs en construction”,
* ¥ ¥

@ M. Reynald Carey, président de
la Fédération du batiment et du bois,
a fait parvenir un télégramme au
ministre du Travail, M., Bellemare,
relativement a4 la situation qui pré-
vaut dans l'industrie de la construc-
tion. Si la sécurité d’emploi est un
faux probléme pour un ministre qui
a oublié ses origines, c'est un pro-
bleme réel pour les ouvriers de la
construetion qui vivent chaque jour
dans l'insécurité la plus compléte et
c¢’est un probleme réel que vous nous
obligez a régler par une greve, par-
ce que vous n’avez pas voulu le ré-
gler par la raison.

“Il aurait été si facile, lorsque
vous avez fait adopter votre loi mi-
racle, 'au mois de décembre, d’accor-
der aux ouvriers de la construction
un minimum de sécurité d’emploi
que tout le monde recherche, et qui
existe 4 peu pres partout a des de-
grés divers. C’est ce que nous avons
essayé de vous faire comprendre,
mais vous n’avez pas voulu compren-
dre. Vous avez froidement poussé
les ouvriers de la construction a la
greve, en les obligeants a arracher
par la force un minimum de sécuri-
té d’emploi gu’un véritable ministre
du travail aurait di spontanément
reconnaitre dans la loi.

@® Par un arrété ministériel, le gou-
vernement a nommé les cing mem-
bres de la Corporation du CEGEP
Lévis-Lauzon dont le siége social est
situé a linstitut de Technologie de
Lauzon.

Parmi les nominations, on re-
marque les noms de Robert Marceau,
avocat et conseiller technique a la
CSN. M. Marceau est domicilié a
Beaumont et représentera le monde

syndical,
* * *

® Thetford Mines. Les unions ou-
vrieres ne doivent pas limiter leurs
activités aux revendications salaria-
les et normatives de travail pour
leurs membres. Leur action doit dé-
border au sein des cadres publics et
gouvernementaux de maniére a ce
qu’elles puissent participer directe-
ment a ’élaboration des législations
politiques, économiques et sociales
de la vie québécoise.

C’est ce qu’a affirmé M. René
Poiré, président du Conseil central
des syndicats nationaux de Thetford
Mines a l'ocecasion du 5e congres,

S’adressant a quelque 160 délé-
gués des 33 syndicats affiliés au
Conseil central, M. Poiré a déclaré
que les travailleurs formeraient une
force de frappe fantastique s'ils pre-
naient réellement conscience de leur
role de batir la société par une pré-
sence constante, participante et effi-
cace 4 Pintérieur des centre de dé-

cisions de leur milieu.
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® Les membres du comité intermu-
nicipal, les représentants de la Con-
fédsration des syndicats nationaux
(CSN), le président de la Chambre
de Commerce de St-Jean et le gérant
de I'Hydro-Québec ont accueilli a-
vec enthousiasme linitiative de M.
Fernand Roy en vue d’amener la
eré=tion d’un Conseil économique ré-
gional dans le Haut-Richelieu. “On
n’a pas les moyens de s’en passer” a
commenté M. Adrien Beauvais de la
CSN.

* x %

® Une refonte complete du systé-
me fiscal et financier de la ville de
Québec, c'est ce que préconise led
corps intermédiaires de Québec dans
leur mémoire sur la situation fisca-
le et financiéres de la Capitale, mé-
moire qui a été soumis ce matin meé-
me a 1’Assemblée nationale quelques
minutes avant la reprise de I’'étude
du bill de Québec. Cette refonte
nous parait indispensable, dit-on.
Parmi les organismes qui ont tra-
vaillé a cette étude, soulignons le
Conseil central des syndicats natio-
naux de Québec (CSN). Selon le mé-
moire la ville de Québec exerce trois
charges qui débordent nettement
ses dimensions strictement munici-
pales.

1) Québec est la Capitale de la pro-
vince.

2) Québec est une métropole régiona-
le.

3) Québec doit se définir, en fait elle
se définit comme le second péle éco-
nomique de la province.

Comme capitale, les charges de
représentation qui lui sont imputées
impliquent des budgets plus consi-
dérables aux item de sécurité et
autres; il est d’ores et déja commun
dans beaucoup de pays du monde
singulierement pour ce qui est de la
ville d’Ottawa, de fournir, a4 la char-
ge des contribuables de toute l'enti-
té dont la ville est capitale, des a-
ménagements et des investissements,
de méme que des subsides constants,
a toute ville qui exerce ce role,
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® Jonquiere, Participant 4 un col-
loque axé sur l'avenir du syndicalis-
me, M. Adrien Plourde, président du
Conseil régional des syndicats na-
tionaux a déclaré, hier soir, que les
travailleurs n’hésiteront pas a vo-
mir le syndicalisme si celui-ci ne
parvient pas “a déboucher sur ['ac-
tion économique.

Devant plus d'une centaine d'au-
diteurs réunis au College de Jon-
quiére pour participer a ce colloque,
M. Plourde n'a gueére pris de gants
blanes pour soutenir que le syndica-
lisme de demain devra dépasser |e
stage de la contestation, voire méme
de la constatation. “Pendant des an-
nées on a dit & la population qu'elle
était exploitée mais on ne s'est gue-
re préoccupé de lui dire comment
échapper a une telle exploitation.
Ce qui nous fait dire que nous n'a-
vons rien apporté de constructif
dans ce domaine précis et qu'il fau-
dra s’en préoccuper”,
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® Les travailleurs devraient se bat-
tre pour que I'employeur puisse
réinvestir, a déclaré M. Adrien Plour-
de, nouveau président du Conseil
national des syndicats nationaux a-
lors qu'il était l'invité de la semai-
ne au déjeuner du Cercle de presse
de Chicoutimi.

“On a convaincu la population
que la société fourmille - d'exploi-
teurs”, a poursuivi ce dernier, s'éle-
vant alors contre certaines habitu-
des du monde ouvrier a savoir celles
de dicter continuellement au gouver-
nement ce qu’il doit faire et de hair
exagérément le capitalisme, M.
Plourde qui a exprimé sa grande
confiance en I’humanité, a convenu
de la ecrise que traverse actuelle-
ment le monde du travail au Québec,
refutant cependant toute comparai-
son avec l'époque du premier minis-
tre Duplessis.

“Je crois que la situation actuel-
le est moins critique que certaines
crises vécues antérieurement. Le ma-
laise est évident, mais j’ai bon es-
poir que notre société en vienne a
une stabilisation valable”, a-til pré-
cisé.

L’invité des journalistes a ensui-
te expliqué de cette facon le cou-
rant contestataire qui sévit présente-
ment tant dans le milieu étudiant
qu'ouvrier: *“La situation d’impuis-
sance conduit a lirrationalité. Les
étudiants, par exemple, contestent
sans cesse parce qu’ils n'ont aucun
pourvoir. Car on sait tres bien qu'ils
ne proposent jamais de solutions ap-
propriées pour remplacer les struc-
tures déja en place. La méme chose
se produit chez les ouvriers. N'ayant
aucune influence sur 'économie leur
impuissance les rend irrationnels”.
M. Plourde a ensuite accuse la “hau-
te finance de vouloir saigner le Con-
seil des syndicats nationaux” com-
mentant alors l'empilade de griéves
actuelles.

Les f{inanciers encouragent se-
cretement la prolongation des gre-
ves, afin d’épuiser les fonds de se-

cours de la CSN. En donnant $20
par semaine a chaque gréviste, il
est évident que celle-ci peul man-

quer de souffle. Ce manc¢ge ne date

pas d’aujourd’hui, et l'on doit pos-

séder les armes pour lui faire face”,
* ¥ %

® Les 350 délégués du 5e congres
du Syndicat des fonctionnaires pro-
vinciaux du Québec (CSN) ont décide
hier soir, apreés un débat de deux
heures de maintenir leur affiliation
a la Confédération des syndicats na-
tionaux (CSNe,

Cette décision mel un point final
aux rumeurs et menaces faites de-
puis 1966 concernant la création d'u-
ne nouvelle centrale syndicale ou
d’'une notuvelle affiliation a une au-
tre centrale existante, soil la Fédé-
ration des travailleurs du Québec
(FTQ) ou la Corporation des ensei-
gnants du Québec (CEQ).

Trés peu de délégués délaient
contre le maintien de l'affiliation du
SFPQ 4 la CSN. Il n’en était pas de
méme au congres de 1967 alors que
les délégués avaient décidé de créer
un comité pour étudier les avanta-
ges et désavantages de l'affiliation
a la CSN. Ce comité a fait son rap-
port a ce congres-ci sans faire de
recommandations précises se limi-
tant & mettre en paralléle les struc-
tures et les objectifs des différentes
centrales syndicales.

® % %
® Le Conseil régional des syndicatls
nationaux de Montmagny-L'Islet-Bel-
lechasse a tenu sa premiére assem-
blée a Montmagny. A cette occasion
le Conseil qui groupe plusieurs as-
sociations syndicales a déterminé ses
principaux objectifs, soit de bien re-
présenter l'association ouvriere au-
prés des différents corps publics,
voir a l’expansion du mouvement, et
a I’éducation de ses membres de pro-
mouvoir et de défendre les intéréts
professionnels, économiques, sociaux,
culturels et moraux des travaileurs
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de leurs syndicats affiliés dans les
limites de sa juridiction sans dis-
tinction de sexe, de nationalité, de
race, de langue et de religion

Le président est M. Léopold Co-
té, le vice-président M. Fernand Hu-
don et le trésorier M. Guy Hudon, et
J]a secrétaire Mlle Cécile Pelletier.
@® Coiffés du casque protecteur et
armés de matraques, les agents de
la Commission des Ports nationaux
de Montréal ont expulsé mercredi
40 employé de la Canadian Vickers
et un groupe de sympathisants hors
des chantiers de la compagnie, met-
tant fin 4 un début d'occupation de
huit heures. Les occupants ont quit-
té les lieux sans protestation. Le pré-
sident du Conseil central de Mont:
réal de la Confédération des Syndi-
cats nationaux, M. Michel Chartrand
a déclaré qu'il ne voulait pas se bat.
tre contre la police, mais plutot con-
tre les législateurs et les ministres.

A

® Montréal — La Cie Canadian
Vickers cessera d’exploiter son
chantier de construction navale d'ici

quelques mois, mais la division in-

dustrielle continuera d’étre exploitée

a pleine capacité, En septembre ou

octobre prochain, la division Marine

aura done disparue sauf le service
de réparation des navires qui em-
ploiera une centaine d'employés.

L'annonce officielle a été faite au

cours d'une conférence de presse

par MM. E. Harrington et Wilbrod

Bhérer, respectivement président de

la Canadian Vickers et président du

Conseil d’administration,

La décision a été modifiée par
les raisons suivantes, a dit M. Har-
rington:

1. absence de commandes originant
du marché local;

2. absence de tout mode de finance-
ment a long terme destiné a en-
courager les commandes prove-
nant de l'étranger pour la cons-
truction de batiments maritimes;

3. trop grand nombre de chantiers
maritimes au Canada par rapport
au nombre de contrats disponi-
bles;

4. absence d’une politique canadien-
ne a long terme en faveur de
I'industrie maritime.

Qu'arrivera-t-il des ouvriers mis
4 pied? A cetle question, M. Bhérer
répond qu'il n'appartient pas a la
Canadian Vickers de prévoir des
moyens de recyclage et que la com-
pagnie n'est pas chargée de pour,
voir au service social. M. Harrington
déclare de son coté que des pour-g
parlers sont en cours a ce sujet a-
vec le gouvernement fédéral

Le ministre de la main-d'oeuvre
et de I'Immigration, M. Allan Mc
Eachen a déclaré aux communes a
Ottawa que tous les services de son
ministére seraient mis a la dispo-
sition des travailleurs de la Cana-
dian Vickers & Montréal. Ces tra-
vailleurs serontmis a pied par suite
de la décision de cette compagnie de
fermer ses chantiers maritimes dans
la métropole
® Québee — Le président de la
Confédération des syndicats natio-
naux, M. Marcel Pepin a lancé ce
matin une attaque a fonds de train
contre le gouvernement de ['Union
nationale, son antisyndicalisme no-
toire, son patronage et sa caisse élec-
torale,

Porté sur les épaules et ovation-
né par plus de 1500 travailleurs de
la construction, le chef de la centra-
le a fait une entrée triomphale au
Centre Mgr Marcoux,

Il a attaqué sur tous les fronts
le gouvernement actuel qu’il a qua-
lifie “de régime du grand désordre
et d'une complete anarchie”. 11 a
demandé¢ a nouveau la demission du
ministre du Travail, M. Maurice Bel-
lemare, qui n'a pas, selon lui, respec-
1¢ le mandat confié par le peuple et
qui est devenu le ministre des gros
contracteurs, qu'ii protege au détri-
ment des travailleurs canadiens-fran-
cais.

® Granby — La situation se déteé-
riore de jour en jour dans l'industrie
de la construction. Les récents pro-
pos tenus par M. Bellemare a l'en-
droit du président de la CSN ont
souleve lire des ouvriers. Voici le
Ltexte du télégramme du Conseil cen-
tral de Granhy adressé a M. Maurice
Bellemare, au Premier ministre et a
d’autres personnalité politiques:

“lL.e Conseil central proteste é-
nergiquement contre votre attitude
4 I'Assemblée nationale concernant
les accusation porices contre M. Mar-
cel Pepin, preésident général de la
Confedération  des syndicats natio-
natx,

“Votre comportement envers les
travailleurs prouve que vous étes a

la solde des capitalistes qui garnis-
sent votre caisse électorale plutot
qu’a établir des lois saines pour le
bien-étre des travailleurs et de la
societe.

“Vos paroles injurieuses envers
le président de la CSN sont indi-
gnes d’'un ministre du Travail qui
est appelé de par ses fonctions a
préconiser la paix dans le monde
du travail.

“Par ailleurs, nous tenons a vous
rappeler que les travailleurs de la
construction affiliés 4 notre conseil
central se sont prononcées en fa-
veur de la gréve le 15 mai dernier.

“La fagon dont vous procédez,
dans le présent conflit de la cons-
truction est de nature & soulever
encore plus la colére des travail-
leurs.

L4 L4 -

@® 17 syndicats du batiment affi-
liés a la CSN a Québec ont fait par-
venir un télégramme au ministre
québécois du Travail pour signifier
leur appui 4 la politique de la CSN,
Lne foule de télégrammes de protes-
tations affluent de toutes parts.

® Le LOI]SEI[ mumclpal de Shaw1
nigan a effectué deux nominations
pour la formation de la commission

industrielle,. MM. Gérard Dufresne,
homme d'affaires et ancien maire de
Shawinigan, et André Lebordais, pré-
sident du Conseil central des Syndi-
cals Nationaux de Shawinigan, ont
été les deux premieres personnes a
étre nommées au sein de la com-
mission.
“ e

® Si le bill 23 qgui vient d'étre dé-
posé en premiére lecture a I’Assem
blée nationale, n’est pas modifié d'u-
ne facon satisfaisante d'ici les pro-
chaines élections, le président du
Syndicat des fonctionnaires provin-
ciaux du Québec, M. Jean-Paul Breu-
leux, ne fera rien de moins que de
demander a tous les membres du
SFPQ de ne pas voter pour un parti
comme celui de 1'Union nationale
qui affiche un tel mépris pour la
participation et la consultation,

Le bill 23 présenté mardi est un
premier pas vers la création d’un
ministere de la Fonction publique,
mais ouvre la porte au patronage
politique.
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® Les 138 délégues votants ont ac-
cordé leur appui en majorité au
candidat a la présidence, M. Adrien
Plourde, du Conseil central de la
Confédération des syndicats natio-
naux de la région Saguenay-Lac-St-
Jean, M. Clément Dufour, syndicat
de la pulpe et du papier de Port-Al-
fred s'est vu accordé le poste de
secrétaire tandis que M. Wilfrid Cor-
mier, d’Arvida a été réélu par accla-
mation au poste de trésorier.

Les congressistes se sont ensui-
te groupés suivant les sept secteurs
de la région afin d'élire les sept
vice-présidents, comme suit: La Buie,
M. Denis Simard; Chicoutimi, M,
Jean-Marie Girard; Arvida, M. René
Pouliot; Jonquiére-Kénogami, M. Al-
mas Tremblay; Alma, M. Raymond
Rousseau; Roberval, M. Jean-Baptiste
Dupéré et Dolbeau, M. Léo Doucet.

MM. Almas Tremblay et René
Pouliot ont ensuite ‘été choisis aux
rangs de ler et de second vice-pré-
sidents,

% ®

® Cowansville. Les 345 employés
de la Vilas & Cowansville ont dé-
brayé ce matin donnant suite au vote
de gréve pris vendredi dernier alors
que 74" des employés ont préco-
nis¢ l'arrét de travail advenant l'im-
posibilité d’en arriver a une entente.
M. Jean-Paul Lemieux, représentant
de la Fédération du batiment a la-
quelle le syndicat de la CSN est affi-
lié exposait, en compagnie de M.
Jean-Lovis Labonté les derniéres of-
fres patronales.

A la table des négociations pour
la partie syndicale figurent MM. Al
déric Doucet, André Beauregard et
Guy Rousseau accompagnés de M.
Lemieux de la Fédération du bati-
ment et de M. Jean-Louis Labonté
¢galement de la Fédération.

@ Au cours d'un interview, André
Laurin de la CSN qui s’occupe de
I'ACEF a déclaré que I’ACEF avait
jusqu'ici intenté et sans en perdre
une seule 81 actions judiciaires con-
tre des compagnies de finances qui
ont permis la récupération par des
consommateurs d'une somme totali-
sant pres d’'un million de dollars
L’ACEF est en quelque sorte un
rejeton du service du budget familial
mis sur pied par la CSN en 1962 a
la suite d’une enquéte sur l’endette-

ment des salariés. Cette premieére ini-
tiative avait soulevé tellement d'inté-
rét chez les travailleurs et suscité
tant de demandes d’amide que l'orga-
nisme avait vite été débordé. Grace
4 cette initiative de la Confédération
des syndicats nationaux L'ACEF est
un organisme qui non seulement
protéger contre les fraudes mais qui
de plus aide ceux qui ont été spo-
liés a récupérer largent qu’ils ont
perdu illégalement.
» *®

® Le ministre québécois du Travail
devrait reconnaitre publiquement le
tort énorme qu’il cause aux ouvriers
de la construction, pensent les mem-
bres du Conseil central a Trois-Ri-
vieres. (CSN).

Un télégramme recu hier par le
ministre Bellemare qualifie la sortie
du ministre contre le président de
la centrale injuste. Le Conseil cen-
tral est tout simplement estomaqué
de constater que le ministre Belle-
mare fait ses fanfaronnades sous le
couvert de I'immunité parlementaire.
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@® Les dirigeants du syndicat qui
représentent les 125 cols blancs de
la ville de Verdun ont informé le
ministre du Travail qu'il y aurait
gréeve le 30 mai prochain.

® Les événemenis survenus a la
Vickers Shipbuilding m'ont convain-
cu que nous devons encore moins
que jamais croire que les employeurs
respecteront les obligations morales
qu'ils contractent a I'’endroit de leurs
employés, c'est ce que déclare le
ministre fédéral du Travail M. Bryce
Mackasey, en commentant la ferme-
ture prochaine du chantier naval de
la Vickers a Montréal.

Il a ajouté qu’a la lumiére de la
situation actuelle il convient de légi-
férer afin de rendre obligatoire les
obligations morales de I'employeur
envers Ses ouvriers.

@® Reéunis en assemblée dans une
école St-Paul de Viauville, quelque
300 employés du chantier de la cons-
truction navale Canadian Vickers
ont adopté a l'unanimité une réso-
lution demandant la eréation d'ur-
gence d'un comité parlementaire spé-
cial de I’Assemblée nationale pour
étudier la possibilité de nationaliser
pour le truchement de la société
générale de financement ce chantier
qui doit fermer ses portes d'ici quel-
ques mois.

Les députés de la région de
Montréal ainsi que les conseillers
municipaux avaient été invités a l'as-
semblée d’hier. Seulement 6 d’entre
eux ont répondu a l'appel. Il s’agit
de M. Frank Hanley, indépendant de
Ste-Anne, Léo Pearson, libéral de
St-Laurent et René Lévesque chef
du Parti québécois et député de
Laurier, Du coté fédéral, M. Geor-
ges Valade, conservateur de Ste-Ma-
rie, M, Prosper Boulanger, libéral de
Mercier et le conseiller Paul-Emile
Robert qui était l'unique représen-
tant de I’hoted-de-ville.
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@® Rimouski. Le président de la
CSN, M. Marcel Pepin, parlant hier
soit aux grévistes de la construction
de Rimouski, a sommé le ministre
du Travail, M. Maurice Bellemare de
signer sa propre proposition concer-
nant la sécurité d'emploi des ou-
vriers de la construction ou de dé-
missionner,

Pour justifier sa demande, M.
Pepin a noté les faits suivants:

— Vendredi dernier, le médiateur M.
Raymond Lachapelle, remettait
4 la partie syndicale une formule
de placement. Cette formule de
placement était accompagnée d'u-
ne lettre de M. Bellemare dans
laquelle le ministre affirmait que
cette formule représentait la po-
sition de son ministére.

— De lavis de la partie syndicale,
cette formule était une formule
de compromis susceptible de ral-
lier toutes les parties, La seule
différence entre la formule propo-
sée par le ministere el celle que
réclamait la CSN était la suivan-
te: la CSN voulait des bureaux de
placement syndicaux, et le minis-
tére proposait des bureaux de
placement gouvernementaux avec
une présence syndicale pour s’as-
surer que les intéréts des ou-
vriers soient protégés.

— Le médiateur a convoqué toutes
les parties pour samedi, M. La-
chapelle a alors révélé que M.
Bellemare “ne marchait plus”,
malgré la lettre adressée au mé-
diateur.

M. Pepin tire la conclusion que

le ministre du Travail dans ce con-
flit, est de connivence avec les en-
trepreneurs pour entretenir volon-
tairement Jinsécurité des travail-
leurs et le désordre dans l'industrie

de la construction.
* * %

@® Aprés un arrét de travail de
quelques heures, les travailleurs du
chantier de la construction de Ia
Canada Packers Ltée a Hull sont
retournés a leurs taches respectives.

Selon M. Claude Lepage, conseil-
Jer technique de la Confédération
des syndicats nationaux au sein du
syndicat des travailleurs en cons-
truction de la Vallée de I'Outaouais,
les hommes de métier de Hull ont
obtenu gain de cause.

Ils ont obtenu que la firme, char-
gée de la construction d'une nouvelle
annexe a la Canada Packers, n’em-
bauche que des travailleurs de la
région de I’Outaouais, Selon M. Le-
page, un contremaitre dont le nom
n'a pas été dévoilé, s'évertuait a
employer des travailleurs de London
de préférence a des travailleurs de
Hull. Au moment de l'arrét de tra-
vail, sur les 12 ou 15 travailleurs
que compte ce chantier, 3 seulement
étaient de la région.

L'entente intervenue entre la
CSN et le directeur de la firme Me-
Kay-Cooker Construction de London
pour l'est du Canada, M. Charles
Gahagan, le contremaitre et les au-
tres travailleurs de London, a l'ex-
ception de deux ou trois hommes
clef, quitteront le chantier. Les va-
cances seront comblées par des hom-
mes de métier de Hull

(] Marc Bergeron, dépule de Me-
gantic a4 I’Assemblée nationale a con-
firmé la nomination des 5 premiers
administrateurs du Cegep de Thet-
ford Mines nommés par arrété mi-
nistériel par le Conseil des ministres.

Ces cing administrateurs sont
Me Jean-Marc Roberge, Mm. Licnel
Piuze, Marie-Louis Trépanier et Ro-
land Marcoux et Mme Suzanne Lab-
bé Laughréa. M. Marcoux est con-
seiller technique a la Fédération des
travailleurs de la Métallurgie, des
Mines et des Produits chimigues. M.
Marcoux est également président de
Ja Commission municipale des loi-
sirs de la cité de Thetford Mines, il
est président du comité de la bibli-
othéque municipale et membre de
plusieurs associations.

L
® M. Claude Lacombe a été élu par
acclamation président de la Société
des Auteurs et Compositeurs, lors
de l'assemblée générale annuelle te-
nue a la Confédération des Syndi-
cats nationaux,

Les directeurs suivant ont été
élus: Gilles Richer, Gil Courteman-
che Ollivier Mercier-Gouin, Renée
Geoffroy, Marcel Dubé, Gérald Tas-
sé, Henriette Major-Dubuc et Marc
Favreau.

Lors d’une réunion du nouveau
conseil d’administration qui suivit
immédiatement l'assemblée générale,
les directeurs procédérent a I'élec-
tion des autres officiers de la SAC.
M. Marcel Dubé fut élu a la vice-pré-
sidence, M. Qllivier Mercier-Gouin
fut élu secrétaire et M. Gilles Richer
fut porté de nouveau au poste de

trésorier.
* ¥ *®

® Aprés avoir entendu le proces
de leur conseil municipal, proces
sans pardon ou éclatérent un déluge
de scandales, les contribuables de
Chicoutimi-nord ont décidé, lors d’u-
ne assemblée populaire convoquée
par les employés municipaux en gre-
ve depuis le cing mai dernier, d’as-
sister aux prochaines négociations
syndicales par l'intermédiaire de
huit représentants choisis dans l'as-
sistance.
* % %

@® Le ministre du Travail, M. Mau-
rice Bellemare a déclaré hier aprés-
midi a I’Assemblée nationale que
son ministére n’avait aucunement re-
tiré la proposition faite par son mé-
diateur aux ouvriers de la construc-
tion en greve affiliés 4 la CSN.

Pour expliquer la confusion qui
a régné autour de cette fameuse
proposition, M. Bellemare a précisé
que la lettre adressée au médiateur
et dans laquelle il présentait une so-
lution de compromis était incluse
dans le document de travail de ce
dernier. Cette lettre n’était que la
copie de l'original que le ministre
n’avait pas encore signée & cause de
circonstances tout a fait incontréla-
bles. Ce n’est aujourd’hui que M.
Bellemare a pu mettre la main sur
la lettre en question et y apposer
officiellement sa signature.

Le député de Champlain a ra-
conté que la lettre s’était promenée
entre son bureau au Cap-de-la-Made-
leine et Québec dans sa serviette
diplomatique.

C’est pour cela, dit-il que les
apparences ont voulu que je retire
la proposition qui en fait n’avait ja-
mais été officiellement transmise a
M. Lachapelle. C’est une simple ques-
tion de formlité.

® = %
® Le président de la CSN réclame
la reprise des négociations dans le
batiment puisque le ministre Belle-
mare a retrouvé son document offi-
ciel et sa lettre, et qu'il 'a signée.
* % %

@® Ce n'est pas en continuant a
payer les ouvriers de la construction
meilleur marché que dans le reste de
la province on réussira a rehausser
le niveau économique de la région
du Bas St-Laurent, a déclaré le pré-
sident général de la CSN lors d’une
assemblée générale des ouvriers de
la construction.

Le chef syndical a noté qu’il con-
sidére comme inacceptable l'impres-
sionnante disparité qui existe pré-
sentement entre les taux payés dans
un méme métier pour un employé
travaillant & Montréal et un qui oeu-
vre dans la région du Bas St-Laurent,

“Le plombier de Rimouski est-il
moins compétent et moins habile que
celui de Montréal?” s’est demandé
le président de la CSN aprés avoir
souligné qu’il existait présentement
une différence de $1.87 I’heure entre
le taux payé au plombier de Mont-
réal et celui de Rimouski.

M. Pepin s’est aussi demandé s’il
était juste que les taux de Chicouti-
mi soient de $1.00 I’heure plus éle-
vés que ceux de Rimouski, en préci-
sant que le systeme actue] est nette-
ment désuet.

* % %

@® Les dirigeants des grandes cen-
trales syndicales du Québec se ren-
contrent cet apres-midi a Québec a-
fin de poser les premiers jalons d’un
front politique contre l'adoption par
le gouvernement du Québec du bill
23, créant le ministére de la Fone-
tion publique,

® Le Syndicat national des tra-
vailleurs de la construction et du
bois ouvré de Roberval a publié la
lettre suivante, dans I’Etoile du Lac:

“Le 17, 18 et 19 mai se tenait a
Roberval le congrés annuel du Con-
seil régional des Syndicats nationaux.
Ce congrés a dirigé a Roberval 250
personnes qui ont logé et pris leurs
repas pendant trois jours dans no-
tre ville.

“Nous déplorons le fait qu'il y
ait eu spéculation soit pour les re-
pas, soit pour le logement. Qui a
payé la note? La classe laborieuse.
Cela est tres décevant.

“La ville de Roberval recevra en
1970 une délégation de Francais, au
nombre de 200. J'espére qu’ils ne su-
biront pas le méme sort. La lettre
est signée Nelson Bonneau, secrétai-
re et agent d’affaires pour le syndi-

cat.
* % #

@ Au cours dune assemblée gé-
nérale du Conseil régional de la
CSN, pour Beauce et Dorchester, cet
orgamsme a adopté i l'unanimitg
une résolution appuyant les reven-
dications des syndiqués de la Cie
Vachon qui sont actuellement en gre-
ve dans cette localité. Dans la mé-
me résolution on encourageait les
travailleurs de Ste-Marie dans leur
projet de mettre sur pied une coopé-
rative d’alimentation étant donné
l'intention manifestée par les épi-
ciers de cette ville de refuser tout
crédit aux familles de grévistes. Le
conseil régional s’est engagé de plus
a boycotter les produits Vachon du-
rant toute la durée du conflit.
Enfin les syndicats ouvriers de
notre région ont demandé a l'éve-
ché de leur nommer un aumdonier
et ils ont décidé d’accroitre l'action
de leur Comité d’Education a la de-
mande des membres eux-mémes.
Deux autres personnes ont donc été
nommeées dans ce comité maintenant
formé comme suit: Jacques Létour-
neau, responsable et MM, Jean-Paul
Poulin et René Turgeon, Mme Victor
Roy et Mlle Léonette Boucher, direc-
teurs.
® Le front commun syndical, anti
bill 23, a été formé, pour faire pres-
sion sur le gouvernement québécois
afin qu’il retarde la discussion en
2e lecture de ce bill qui selon les
syndicats ne crée par un vrai mi-
nistére de la Fonction publique.
Les trois centrales syndicales du
Québec en plus de quatre syndicals
dont les membres sont directement

touchés par ce bill ont envoyé un
télégramme conjoint au Premier mi-
nistre, Jean-Jacques Bertrand, lui de-
mandant d’entendre leurs représen-
tants syndicaux avant que le bill
n’ait franchi une étape de plus.
* % %

® Marcel Pepin, président général
de la CSN est parti pour Geneve tot
ce matin ou il participera au con-
gres de la Confédération mondiale
du travail.

M. Pepin est vice-président de
l’organisme mondial qui groupe des
syndicats ouvriers de tous les con-
tinents.

Avant son départ M. Pepin s’est
entretenu avec Raynald Carey, pré-
sident de la Fédération du batiment
(CSN) et I’a assuré que si la néces-
sité s’en fait sentir, il reviendrait
immédiatement a4 Québec pour les
négociations en cours dans le conflit
de la construction.

® “On ferme les chantiers mariti-
mes a travers la province, on donne
la bénédiction aux compagnies qui
émigrent et voila qu'on veut fermer
le département de l'informatique du
comité conjoint de Montréal et con-
fier l'administration du régime de
sécurité sociale 3 une compagnie de
Toronto, Murray G. Bulger... eh bien!
c’est trop et on ne laissera pas faire
cela,” a déclaré hier le président du
Conseil central de Montréal, M. Mi-
chel Chartrand.

Le fonds de sécurité sociale des
ouvriers de la construction adminis-
tre environ $30,000,000. La CSN es-
time que le ministre du Travail ne
peut tolérer cette fuite du centre
d’informatique et laisser passer sous
son nez l'exportation des jobs, dans
la situation de chomage que vit le
Québec. Le déménagement du Cen-
tre de linformatique touchera quel-
que trois cents eémployes,

* %

*

@® 175 travailleurs du meuble de
Victoriaville furniture vient d’obte-
nir aprés plusieurs mois de négocia-
tion une convention collective assez
exceptionnelle, selon leur syndicat
affilié a4 la CSN. L’entente prévoit
de substantielles augmentations de
salaires, instaure un programme con-
joint d’évaluation des taches et a-
méliore le systeme de primes au
rendement (bonis).
* X W

® Le ministre du Travail et de la
main d'oeuvre, M. Maurice Bellema-
re, a ¢té bralé en effigie pour Ja
troisicme fois hier alors qu’environ
25 grévistes des métiers de la cons-
truction ont manifesté durant une
dizaine de minutes devant le Parle-
ment de Québec,

“L’homme de paille des contrac-
teurs est bralé”, tel est le theme des
manifestations des grévistes répétées
depuis trois jours, & Québec.

L I
® M. Jean-Pierre Boutin, président
du secteur CEGEP, (CSN) vient d’a-
dresser un télégramme au Premier
ministre de la province, M. Jean:
Jacques Bertrand dans le but de de-
mander que la commission parle-
mentaire de la présidence du ¢onseil
qui étudie présentement  le probleé;
me des négociations entre le gou-
vernement, les commissions scolaires
et la CEQ se saisissent également
des problemes posés par l'impasse
des négociations de la convention
collective dans 15 des 17 CEGEPS,
affiliés a la CSN.

* & %
® La médiation s’est continuée ces
jours derniers avec un certain suc-
cés dans le domaine de la construc-
tion, a affirmé hier a 1’Assemblée
nationale M. Maurice Bellemare.

¥ * %
® Le Conseil central des syndicats
nationaux de Sherbrooke a demandé
au gouvernement! fédéral de déclarer
la région comme zone désigngée afin
qu'elle puisse bénéficier des avanta-
ges speciaux prévus par la loi, c’est
ce qui ressort d'une lettre que le
président de cet organisme, M. Flo-
rent Boisvert a adressé au ministre
du Développement régional, M. Jean
Marchand.

* ¥ %
@® La présidente provinciale de
I’Association coopérative féminine,
Mme Roger Bérubé de Plessisville,
souligne que les démarches sont en
cours afin que les coopératives de
consommation soient autorisées a
vendre de la biére. Les autorités du
Québec ont refusé jusqu'a mainte-
nant d'accorder des permis a des
coopératives.

L'Association coopérative fémini-
ne croit que c’est la de la discri-
mination car les coopératives de con-
sommation sont toutes des entrepri-
ses complétement autonomes. Clest

pourquoi 'ACF passe a l’action afin
que justice soit donnée a ces coo-
pératives de consommation.

Plusieurs organismes ont appuyeé
les positions de I'Association coopé-
rative féminine dont la CSN,

® M. René Chartrand, conseiller
technique a la Fédération des em-
ployés des services publics annonce
qu'un accord de principe est inter-
venu entre le syndicat des fonction-
naires et I'administration de la ville
de Verdun. Cette entente est inter-
venue aprés 16 heures de négocia-
tion,

Augmentation de 6% des salai-
res cette année et une augmenta-
tion similaire en 1970. Le contrat
couvre 14 catégories différentes
d'employés et est rétroactif au ler
janvier: il s'étend jusqu'au 31 dé-
cembre 1970.

* & *

® Les traversiers qui effectuent la
navette entre Lévis et Québec pour-
raient étre immobilisés au quai le 9
juin prochain. Les quelque 90 em-
ployés de la Traverse de Lévis Liée
ont en effet approuvé par un vote
affirmatif de l'ordre de 97% la pos-
sihilité de déclencher la gréve le 9
juin.

® Arvida. M. Robert Gauthier, agé
de 50 ans de Chicoutimi-nord a été
élu a la présidence du Syndicat na-
tional des employés de I'Alcan d’Ar-
vida. Il succede a M. Adrien Plourde,

défait. M. Gauthier a obtenu une
majorité finale trés faible sur M.
Plourde. 1,338 travailleurs snydiqués
ayant supportés sa candidature a la
suite du scrutin de deux jours con-
tre 1,283 pour le président sortant
D’apparence trés calme quoique les
traces d'une déception tres lourde
se lisaient sur son visage, M. Plour-
de a d’abord réagi assez froidement
sitot qu'on lui eut communiqué les
résultats du vote. “Je lui souhaite
bonne chance”, a-t-il constaté & haute
voix devant plusieurs partisans ras-
semblés au centre syndical de la rue
Mellon.

Tout en se disant convaincu que
le contrat de travail actuel des mé-
tallos de I'ALCAN est 1'un des meil-
Jeurs au pays, M. Plourde a indiqué
qu’il pressentait un revirement quel-
conque lors des élections générales
au syndicat d’Arvida: “Je savais que
si le vote n'était pas fort, les 1,200
travailleurs qui se sont opposés . a
la signature de la convention en
janvier, reviendraient”. Au fait seu-
lement 2627 travailleurs de l'alumi-
nerie d'Arvida sur une possibilité
de 5,094 syndiqués se sont rendus
voter au cours du secrutin de deux
jours soit une proportion de 51.67/

La vague de fond qui a délogé
M. Plourde de son siege qu'il oc-
cupait depuis une quinzaine d’anneées
a également mis en déroute l'an-
cienne eédliipe ' des dirigeants syndi-
caux sauf 'jour ce qui“est du. se-
crétaire evodu trésorier, '|MM. J.C.
Audet et Emilien St-Jean qui ont
resiste,

Les quatre vice-présidents sor-
tants qui réclamaient un renouvel-
Jement de leur mandat, (seul M.
Guy Gagné, représentant des commis
de bureau fut réélu par acclama-
tion a la vice-présidence) se sont
tous avoués vaincus devant leurs ad-
versaires. M. Onias Savard a baltu
M. René Poulin et deux autres ad-
versaires dans le secteur de la ré-
duction. Pour la meécanique électri-
que, le nouveau vice-président esl
M. J. Duchesne qui remplace ainsi
M. G. A. Dion. Dornénavant, la sec-
tion de la fabrication sera represen-
tée par M. Lorenzo Duchesne a la
vice-présidence en remplacement de
M. JM, Drolet. Et a4 la chimie, M.
Oscar Maltais a été élu vice-prési-
dent en l'emportant de justesse par
une majorité de deux voix sur M.
Lucien Thériault.

¥ & ¥

® Les syndiqués de la firme Dom-
co a Farnham affiliés au syndicat
du linoléum de Farnham ont voté
en faveur de la gréve si la compa-
gnie les employant ne revient pas
sur certaines de ces décisions, par-
ticulierement si la compagnie ne re-
vise pas ses offres salariales dans
Jes actuelles négocialions en vue de
signer un nouveau conlrat collectil
de travail.
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Travail, M. Mau-

® Le ministre du
rice Bellemare est intervenu aujour-
d’hui dans le conflit qui menace de
paralyser toute lindustrie de Ila
construction du Québec. Pour sa part
le président de la CSN, M. Marcel
Pepin, sera de retour de Genéve
aujourd’hui.
% o%

® Arvida, Lui-méme trés boulever-
s¢ par le verdict rendu par ses
confréres qui l'ont élevé a la presi-
dence du syndicat national des em-
plovés de I'Aluminium d’Arvida
ICSNIJ, M. Robert Gauthier confiait
au Soleil quelques minutes aprés son
élection vendredi *“C'est au-dela de
mes esperances, je misais sur une
victoire mais dans mon fort inté-
rieur j'avais un grand doute car
contre un homme prestigieux de cet-
te sorte, en désignant M. Adrien
Plourde, ce n’était pas facile”. Mem-
bre du syndicat depuis 20 ans, M.
Gauthier agé de 50 ans et peére de
quatre (4) enfants est un employé
du service de l'entretien mécanique
a 1I'Aluminerie d’Arvida. Le nouveau
président de la plus grande unité
ouvriere au Saguenay-Lac St-Jean

avec ses 5,094 membres est un indi-
vidu reservé d’apparence, timide
méme et qui ne s'exprime pas avec
aisance.
* % *

® llauterive — Au cours de son
congrés, le Conseil central de la Co-
te nord a adopté de nouvelles struc-
tures administratives de fagon a de-
venir un véritable conseil régional.
Le nouveau conseil de la Cote Nord
aura en fait trois sous-conseils pour
couvrir l'ensemble du territoire. Le
ler secteur comprendra la région
de Baie Trinité a4 Havre St-Pierre,
le 2e¢ de Bersimis a Baie Trinité et
le 3e celle de Tadoussac a Bersimis.
Selon le président du conseil, M.
Pierre Mascolo, cette structure en
facilitant les rencontres permettra
aux membres qui sont a l’intérieur
d’'une section de discuter réellement
de leurs problémes. Ainsi, ils pour-
ront mieux s’attaquer au 2e front de
la consommation.

* ® ¥
® Hauterive — Au cours de leur
congrés régional a Hauterive, les

travailleurs de la Cote Nord, mem-
bres de la Confédération des syndi-
cats nationaux sont passés résolu-
ment & l'attaque de la consomma-
tion. Voulons-nous faire du syndica-
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lisme de revendication qui se limi-
terait simplement a la convention
collective ou & un syndicalisme de
contestation non pas dans le sens
de contester pour contester mais
dans celui de contester le systeme
établi s'est demandé le président du
Conseil central de la Cote nord, M.
Mascolo, dans le rapport qu’il a pré-
senté aux congressistes. Selon M.
Mascolo, la majorité des travailleurs
contribue & une consommation sys-
tématique que l'on devrait combat-
tre particulierement sur la Cote
Nord ou l'exploitation est encore

plus marquée qu’ailleurs.
* ¥ %

@® Le ministre du Travail convoque
tous les partis en cause dans le con-
flit de la construction & une rencon-
tre qui a lieu ce matin & Montréal
a4 I’hotel Windsor. La rencontre dé-
bute a 10.30.

® M. Réjean Dolbec, membre du
Conseil central de Granby a accepté
de présider le comité qui a pour
tiche de mettre sur pied une émis-
sion radiophonique hebdomadaire
qui sera sur les ondes a partir de
septembre 1969 et permettra une

meilleure information du public sur
les activités du monde ouvrier et
les conflits syndicaux.

* kX
@® Au nombre des résolutions qu’ils
ont adoptées lors de leur récent
congres, les syndicats de la Cote
nord affiliés a la CSN ont demondé
que certains débats a I’Assemblée
nationale soient télévisés. La résolu-
tion précise que les débats sur les
projets de lois touchant les tra-
vailleurs devraient étre télévisés, et
ce, dans l'optique d'une véritable dé-
mocratie de participation.

* * *

® La Fédération nationale des tra-
vailleurs de Pindustrie du vétement
affiliée a la CSN proteste au cours
de son congres contre le boycottage
des unions ameéricaines contre l'éti-
quette syndicale CSN. La Fédération
affiliée a4 la CSN fera des pressions
aupreés du gouvernement du Québec
afin que des mesures législatives
soient prises pour sauvegarder la
liberté du droit d’association dans
le Québec.
* % *

® Lors de son dernier congres, le
Conseil central de la Cote nord a
adopté plusieurs résolutions en vue
de remédier a4 un manque sinon a

une abhsence totale de communica-
tion sur la basse cote nord. On a
résolu de faire les pressions néces-
saires pour obtenir la continuation
de la route 15 entre Moisie et Shel-
drake. On sait que la poursuite de
la route nécessiterait I’érection d'un
pont sur la riviere Moisie située a
une quinzaine de milles a l'est de
Sept-lles. O a en outre demandé
I'établissement d’une route nationale
qui irait jusqu’a Havre St-Pierre et
éventuellement jusqu’'a Natashquan,
soit & plus de 200 milles'a l'est de
Sept-Tles. Des résolutions ont été a-
dressées au ministére de la Voirie.
* ¥ *

® Par ailleurs, toujours en vue de
remédier a lisolement presque total
dont souffrent les habitants de la
basse Cote nord, les congressistes
de la CSN ont résolu d’exercer des
pressions auprés du gouvernement
fédéral afin que les aéroports de
cette région soient améliorés et
mieux entretenus en général. Ac-
tuellement quatre aéroports desser-
vent le vaste territoire de la basse
Cote nord soit ceux de Riviere au
Tonnerre, Mingan, Havre St-Pierre et
Blanc-Sablon. En hiver avec l'arrét
de la navigation, ces aéroports cons-
tituent le seul moyen de transport
de la région.

P

® Au syndicat des ouvriers du fer
et du titane (CSN), le président M.
André Paul a été réélu par accla-
mation. Armand Bibeau vice-prési-
dent sortant de charge, réeélu. Jéro-
me Parenteau, vice-président sortant
de charge, réélu, Louis-Marie Cour-
chesne, vice-président sortant de
charge, réélu, Napoléon Millette, vi-
ce-président sortant de charge, réélu.
* ¥ %

® Shawinigan — Le Conseil muni-
cipal de Shawinigan vient d’annon-
cer la nomination de M. Urgel Va-
nasse au sein de la Commission in-
dustrielle de la ville. M. Vanasse, un
hommes d’affaires de Shawinigan de-
vient ainsi le troisiéme membre de
la Commission a étre nommé par
le Conseil, et avec I'assentiment des
deux premiers nommés, MM. Gérard
Dufresne, également homme d’affai-
res et ancien maire et André Le-
bordais, président du Conseil central
des syndicats nationaux de Shawini-
gan (CSN).

% & %

® Une entente est intervenue en-
tre les cing associations patronales
et la FTQ relativement a la sécuri-
té sociale, entente que la CSN, par
la voix de son président, M. Marcel
Pepin, a qualifié d’illégale. Les par-

tis s'engagent a constituer des cor-
porations a4 but non lucratif afin
d’administrer 4 compter du ler mai,
date d’expiration des décrets, les
plans de pension et de retraite et
d’autres bénéfices de sécurité sociale
des salariés de la construction de la
région de Montréal, L’entente pré-
cise que les partis s’engagent a ac-
complir tous les actes nécessaires
en vue d’atteindre ces faits. M. Pe-
pin a déclaré que cette entente e-
tait illégale puisqu’elle a été conclue
sans l’assentissement d'un des par-
tis contrairement 4 ce que prévoit
le bill 290. De plus la CSN voit dans
cette entente la confirmation du dé-
sir de la FTQ et des parties patro-
nales de confier I'administration des
régimes de sécurité sociale a la fir-
me Murray G. Bulger de Toronto.

® M. Pierre Mascolo de Hauterive
a été réélu président du Conseil
central de la cote nord (CSN) pour
un 4e mandat consécutif. L'exécutif
se compose de MM. Noel Lévesque,
vice-président, Rosaire Harvey, secré-
taire et Guy Vaillancourt, trésorier
lui aussi réélu pour un 4e mandat.
De par les nouvelles structures que
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s'est donné le conseil en fin de se-
maine, trois vice-présidents respon-
sables du Conseil siégent également
au bureau de direction: MM. Lionel
Leblanc de Baie Comeau, Antoine
Imbeault de Forestville et Normand
Duguay de Sept-lles.
* & *x

@® Les négociations qui duraient de-
puis 8 mois chez Jos Abel Ltée (Co-
ca-Cola) d’Alma ont abouti a la si-
gnature d’'un nouveau contrat de
travail. Les employés masculins dont
le salaire moyen était de $1.48 I’heu-
re recevront $2.20 la lére année et
$2.40 la 2e année. En deux ans, ils
auront obtenu une augmentation ho-
raire de $0.92 en plus d’une somme
rétroactive de $400 chacun. Avant
la signature du contrat les employés
féminins touchaient $1.02, elles rece-
vront désormais un salaire de $1.55
la léere année et $1.75 la seconde
sans compter une rétroactivité de
$200.

Les autres avantages sont la se-
maine garantie, 'amélioration de tou-
tes les clauses mécaniques.

A la Fédération du commerce
on estime que les négociations bien
que longues et laborieuses, ont pro-
curé des gains sans précédents aux
employés. Le nouveau contrat aura
une durée de deux ans. Les syndi-
qués étaient représentés par M. Ro-
bert Tremblay, président de la Fé-
dération du Commerce et Alain
Tremblay et Jules Pilote.

® La compagnie Mercury Wire &
Nail de St-Hyacinthe et le syndicat
des employés affiliés a la CSN vien-
nent de signer leur premiére con-
vention de travail. L’entente entre
les deux partis est survenue en pré-
sence du conciliateur M. John Va-
lentine.

Par cette convention les employ-
és obtiennent une moyenne d’aug-
mentation de $0.45 I’heure, pour
toute la durée de la convention qui
doit prendre fin le 31 décembre 1971.
Le syndicat était représenté par M.
Gilles Bousquet président, M. Léo-
nard Rioux, secrétaire et M. Lucien
Demers, conseiller technique de 1la
Fédération de la métallurgie, des
mines et des produits chimiques.

* % ¥

® Le président de la CSN, M. Mar-
cel Pepin déclare que le contribua-
ble canadien c'est a dire le salarié
moyen continuera de subir les effets
de la hausse des prix, et il y aura
de plus en plus de chomeurs autour
de lui. C'est ainsi que M.Pepin com-
mentait le nouveau budget fédéral
présenté par M. Benson mardi. Se-
lon M. Pepin, personne ne critiquera
le ministre de vouloir intensifier la
lutte anti-inflationniste, Tout le mon-
de se prononce contre linflation
comme l'on se prononce contre le
péché. De plus, dit-il, les mesures
prises pour ralentir I’économie dans
les provinces les plus riches peuvent
contribuer 4 mieux répartir certains
investissements sur le territoire ca-
nadien. M. Pepin, ajoute, que lors-
qu'apres sa longue tirade sur la lut-
te contre l'inflation, le ministre nous
annonce que les prix continueront
d’augmenter au rythme de 4% et
il vient de nous dire gulil ne croit
vpas lui-méme a lefficacité de mesu-
res gu'il met en vigyeyr,

E

interrompus il

® Les pourparlers
y a deux mois entre le syndicat des
enseignants des 15 colléges d’ensei-
gnement général et professionnel af-

filié a lu CSN et le gouvernement
ont repris au ministére de I'Educa-
tion a4 Québec.

¥ ¥ *
@ Les administrateurs municipaux
de Jacques-Cartier ont signé un nou-
veau contrat de travail avec I’Asso-
ciation des cadres de Jacques-Car-
tier affiliée a la CSN. Cette conven-
tion offre aux cadres intéressés la
garantie d'emploi et le méme trai-
tement advenant la fusion, On sait
qu’il est question de fusion entre
Longueuil et Jacques-Cartier mais
les cadres de Longueuil ne sont pas
syndiqués.

* %
® Une centaine de grévistes de la
région de Québec ont bralé deux
fois en effigie le ministre du Travail
el de la Main d'oeuvre, M. Maurice
Bellemara,

L ¥ ¥
@® Le syndicat canadien de la fone-
tion publique affilié 4 la FTQ a dé-
posé devant la Commission des Re-
Jations de Travail cing requétes en
accréditation pour représenter 1,500
employés de l'université Laval. Le
syndicat national des employés de
I'Université Laval (CSN) a admis que
plus de 450 de ses membres ont
démissionné pour ensuite joindre les
rangs du SCKFP mais le président du
syndicat national M. Alexandre Pic-
chi a affirmé que plusieurs d'entre
eux ont manifesté leur intention de
revenir au syndicat affilié a4 la CSN.
C'est a la suite de fausses repré-
sentations a l'effet que le SCFP dé-
tenait la majorité que ses membres
nous ont laissé et dés qu'ils se sont
rendus compte de leur erreur, ils
ont manifesté leur intention de re-
venir cheznous, a déclaré le prési-
dent.

* * ¥
® Le Conseil central de la Cote
Nord a envoyvé une lettre faisant
connaitre son indignation face aux
déclarations d'un représentant des
unions américaines a la télévision
le 30 mai.

Voici le texte de la déclaration
du Conseil central de la Cote Nord:
“Le Conseil central de la Cote nord
Jors de son congrés déplore les pro-
pos tenus par M. D. Desjardins a la
télévision le 30 mai au Télé-journal
de Radio-Canada.

“M. Desjardins a déclare qu’il
ferait disparaitre la CSN dans la
construction a Montréal, qu’il met-
trait tout 'argent nécessaire pour lui
nuire a Québee et qu’il se chargerait
lui-méme du cas de Michel Char-
trand, président du Conseil central
de Montréal.

Ce genre de déclaration pour un
représentant syndical prouve la bas-
sesse de celui-ci; elle est ignoble
de la part d’un représentant; elle
prouve que le syndicalisme pour eux
est de faire battre les travailleurs
entre eux.

Les déclarations de M. Desjar-
dins sont celles que l'on retrouve

normalement dans le milieu inter-

lope de la société. En ferait-il par-
tie?”

JUIN

® Les syndicats de la branche des
chantiers maritimes de la Fédéra-
tion de la métallurgie, des mines et
des produits chimiques (CSN) réunis
a Montréal ont décidé de s’opposer
a la décision annoncée mardi par
le gouvernement fédéral de faire
effectuer par trois firmes privées
une enguéte sur la possibilité de do-
ter le Canada d'une marine mar-
chande. Selon M. Mavurice Langevin,
président de la branche des syndi-
cats de la Canadian Vickers 4 Mont-
réal, de Davie Shipbuilding & Lauzon,
et de Marine Industries & Sorel, cette
question ne devrait méme plus se
poser. Il ne s’agit plus d’étudier la
possibilité de créer cette marine
marchande a-t-il dit, on va encore
perdre un an, deux ans alors que la
question ne laisse plus de doute,
c’est une nécessité.

M. Langevin se permet de don-
ner plusieurs moyens proposés par
la CSN qui permettra au Canada
d’élaborer une politique assurant la
création et la survie d’'une marine
marchande canadienne.

Dans sa lettre M. Langevin parle
du cout social du vandalisme dont
se rendent coupables les gouverne-
ments en permettant par leur inac-
tion la fermeture d'un chantier qui,
il y a un an, engageait eficore 1,400
personnes et qui maintenant n’en
compte plus que 350,

Quant au président du syndicat
de la Vickers, M. Gaston Caron, il
a déclaré hier au cours d’une con-
férence de presse qu'un comité ou
sont représentés les gouvernements
fédéral et provincial a siégé a deux
reprises cette semaine en vue du re-
cyclage des derniers employés de la
Vickers. Selon M. Caron, méme s'il
pouvait y avoir du recyclage de plu-
sieurs ouvriers, il faut considérer
que ce ne serait qu'un palliatif pour

les tirer d'un mauvais pas,
* % %

® Pour commémorer la fermeturce
de la George T. Davie, I'an dernier,
jour pour jour, les derniers ou-
vriers de la Vickers qui doit aussi
fermer ses portes en juillet ont arre-
té le travail et sont venus a une as-
semblée écouter Maurice Roy, énu-
mérer les déboires qu'ont connu de-
puis un an les 914 anciens travail-
leurs du syndicat de la George T.
Davie. M. Roy était président de ce
syndicat. Selon M. Roy, une enquéte
qu’il a mené lui-méme un an apres,
plus de la moitié des 914 hommes
de métier de l’ancien chantier ma-
ritime n'ont pu encore trouver du
travail une seule journée mais que
seulement une poignée moins de 59,
ont été acepté pour suivre des cours
de recyclage de la main-d’oeuvre, M,
Roy a déclaré que la situation est
désespérée dans la région de Lauzon
et Lévis ou il y a plus de 4,000
chomeurs. Quant a M. Clément Fleu-
ry, président du syndicat des tra-
vailleurs de la Davie Shipbuilding, il
est venu confirmer les paroles de
M. Roy en précisant qu’il n’y avait
présentement que 1600 personnes qui
travaillaient a ce chantier en com:
paraison de 2400 I'été passé et que
ce nombre pourrait encore baisser
cet automne. M. Roy a précisé qu’il
a effectué un échantillon de 168 ou-
vriers, soit les catégories d'ouvriers
les plus jeunes qui étaient suscep-
tibles de trouver du travail plus fa-
cilement. Seulement 35 ont trouvé un
emploi régulier, une dizaine seule-
ment ont pu rester dans la région de
Québec, la plupart des autres ont di
déménager aux Etats-Unis ou en On-
tario. M. Roy a rappelé que le 9
aolit 1968 M. Marchand, dans un té-
légramme adressé au président de
la CSN, M. Marcel Pepin, promettait
que son gouvernement ferait 1'im-
possible pour les aider soit en les
réhabilitant, soit en leur trouvant
de nouveaux emplois, soit en leur
assurant un revenu décent. M. Roy
a mis en garde ses confreres de la
Vickers contre les promesses des
politiciens,
* %k %

® Le syndicat des employés de. la
Traverse de Lévis affiliés a la CSN
apprenant la nomination de M. Jac-
ques Viens du ministere des Fi-

nances de la province de Québec,
nouvel administrateur de ce service
de traversier, a accepté de reporter
a une dale ultérieure la gréve qui
devait débuter des mardi.

® Cabano — Le maire de Caba-
no, M. Guy Michaud, a exprimé I's-
vis samedi que la présence d'un dic-
tateur s'impose a la direction du
Québec afin de faire échee aux chefs
syndicaux et aux fonctionnaires. Le
premier magistrat de cette ville ti-
rait les conclusions des propos te-
nus précédemment par quelques dé-
légueés au congres des nominations
de I'Union Nationale en vue du con-
gres a la chefferie.

L
® Les 15 employés municipaux de
la municipalité d'Aylmer viennent
de signer un contrat de deux ans
qui leur accordent 65 cents I’heure
d’augmentation, et ce, rétroactif au
ler mars, Le salaire minimum qui
était de $1.70 l’heure sera mainte-
nant de $2.35. De plus, la semaine
de travail est réduite
heures.

* * %
® Le syndicat national de la ville
de Shawinigan affilié a la CSN re-
jette les derniéres offres de la ville
de Shawinigan concernant le renou-
vellement de la convention collective
de travail qui a pris fin le ler jan-
vier dernier. Les membres ont man-
daté le syndicat de faire appel a la
conciliation.

@ Une dizaine d’employés de Pro-
visions Adanac et des Poissonneries
Saguenay, deux compagnies spécia-
lisées dans le commerce en gros de
la viande et du poisson sont en gre-
ve depuis hier matin & Québec. Les
employés sont membres du syndicat

national de I’Alimentation en gros
affilié 4 la CSN. Le porte-parole du
syndicat, M. Gilles Poulin, et le pro-
priétaire de ces deux entreprises, M.
John Martin, a décrété une contre-

de 44 a 40

gréve devant la menace de ses em-
plopés de faire la greéve. Les em-
ployés tentent actuellement de né-
gocier une premiére convention col-
lective dans ces établisements.

* Kk %
® La médiation du ministre du Tra-
vail, M. Mavirce Bellemare, dans.la
greve de la construction entreprige
lundi dernier dans un hotel de
Montréal est entrée ce matin. dans
sa neuviéme journée, On pourrait
méme ajouter dans sa neuviéme nuit
car les négociations se menent a4 un
rythme quasi effarant,

L B

® Mme Ernest Pepin, mére du pré-
sident de la Confédération des syn-
dicats nationaux, M. Marcel Pepin,
est décédée tot ce matin.

* ¥k X
@® Les négociations dans le secteur
hospitalier vont & pas de tortue,
nous déclare M. Norbert Rodrigue,
président de la Fédération nationale
des services (CSN). La partie syndi-
cale a fait beaucoup d'efforts pour
ont gagneé moins de $1,000 au cours
des derniers mois; elle a méme ten-
té des compromis mais en vain, Les
négociations se poursuivent depuis
treize mois. A peine la moitié du
travail est fait.

* * %
@® Dans la région de Granby, Saint-
Jean et Saint-Hyacinthe, 609, des
8,970 employés de la contrsuction
ont gagné moins de $1,000 au cours
de l'année 1968 parce qu'ils ont tra-
vaillé moins de deux mois sur 12.
Seulement 559 des employés n'ay-
ant pour tout revenu que leur travail
dans le batiment ont travaillé tou-
te l'année. De ceux-la, 261 ont ga-
gné $5,000 a $6,000; 237 ont gagné
de $6.000 a $7,000 et seule~en'
ont atteint un salaire allant de $7,000
a $8,000. Cest ce que révele M.
Claude Bourgault, organisateur de la
CSN dans la région, basant ses com-
mentaires sur les chiffres fournis
par le Comité paritaire des métiers
de la construction de la région de
Saint-Jean, Saint-Hyacinthe et Gran-
by. On pense que les ouvriers de Ia
construction font de gros salaires
parce que les menuisiers gagnent $3
ou $3.25 I'heure, mais on oublie
souvent que ces mémes ouvriers ne
travaillent que quelques mois par
an, a commenté M. Bourgault,

L I B
® Un comité d’étude s'est penché
depuis plus d'un mois sur le problé-
me de la fermeture de l'usine mas
coutaine, J. A. et M. Coté, Les mem-
bres de ce comité sont: M. Paul-Emi-
le Comtois, président de la (SN
muascoutaine; M. Robert Flibotte,
président du syndicat des employés
de la chaussure; M. Denis Bousquet,
député du comté de Saint-Hyacin-
the a I’Asemblée nationale; M. Lu-
cien Beauregard, représentant la
compagnie; M. J. A, et M. Coté Ltée
N_'-. Robert Kaine, délégué du minis.
tere de I'Industrie et du Commerce,
M. André Gagnon, de Ia Fédération
des employés du vétement: M. Guy
Ménard, conseiller en main-d’oeu-
vre; M. René Lafleur, secrétaire du
syndicat de la chausure; M, Ray-
mond Beauvais, délégué régional au
ministére de PIndustrie et du Com.
merce; M. Georges Patenaude, re-
presentant de la CSN pour la région
de Saint-Hyacinthe et M. Roger Bé,
dard, du syndicat de la chaussure.

® John L. Lewis, 39 ans, président

United Mines Workers Union of
America est décédé le 11 juin. Il
fut président du CIO jusqu’en 1940,
La presser du monde entier lui té-
moigne un respect ému.

® ¥ %
@® M. Bertrand St-Onge a été ré-
élu a la présidence du Syndicat ca-
tholique de la Esmond Mills de Gran-
by. M. Léopold Roy a été réélu vice-
président; M. Jean-Marie Lacasse a
été réélu secrétaire et M. Marcel La-
marche a été réélu trésorier. Les di-
recteurs sont Mme Rachel Harding,
une nouvelle venue; M. Jean-Guy
Lapierre, M. Rcsaire Blanch-rd, Ma-
dame Georgette Sirois et Mme Jac-
queline Gagnon, autre nouvelle fi-
gure syndicale.

*® ok &
® Le représentant de la ville de
Shawinigan sud et ceux du syndicat
des employés du Commerce et des
Services de Shawinigan ont signé
une nouvelle convention collective
régissant les salaires des manuels
et des fonctionnaires. La nouvelle
convention collective est rétroacti-
ve au 12 décembre 1968; elle sera en
vigueur jusqu'au 12 décembre 1971.
En ce qui a trait aux salaires, les
employés manuels et les fonctionnai-
res bénéficieront d’une augmenta-
tion de 74" a compter du 12 dé.
cembre 1968, de 5 cents I'heure a
compter du ler mars 1969 pour les
employés monuels et de $2 par se-
maine pour les fonctionnaires; a
compter du 12 juin 1970 tous les sa-
laires seront augmentés de 7%
MM. Roger Boulanger, président du
syndical, René Régis, vice-président
Léon Pruneau, secrétaire et Ray-
nald Drolet, conseiller technique, é-
taient les négociateurs de la partie
syndicale,

* * %
@® Selon le directeur-adjoint des
services a la Confédération des syn-
dicats nationaux a Hull, M. Charles
Ruel, 'avenir de I'Out=ou=is ne peut
se balir sans la particination active
des travaileurs. Au colloque outa-
ouais, direction 80, M. Ruel a pré-
cisé que le temps est fini ou le tra-
vailleur n’était important qu’au jour
du vote. “Nous aussi nous faisons
partie de la société outaouaise et
L'Outaouais 80 nous voulons la ba-
tir selon nos besoins en tenant comp-
te de nos aspirations”.

Il opine que les gouvernements
devraient, une fois pour toutes, ré-
gler la question du district fédéral,
sans oublier de consulter les travail-
leurs avant de prendre une décision
finale.

* ¥ %

® Le Syndicat d’Aluminium de
Baie Comean préconise que le Con-
seil régional monte une bibliotheque
pour fins de documentation générale
dans le but d’informer et de rensei-
gner les officiers des syndicats qui
désireraient parfaire leur formation
syndicale ou tout simplement trou-
ver la réponse a ce qu'ils cher-
chent,

Cette résolution a été endossée
par le Conseil régional de la Cote
Nord (CSN).

* ok %

® Le Syndicat des fonctionnires et
celui de la construction ont deman-
dé la réouverture prochaine du bu-
reau d’asurance-chomage dans Sent-
Iles. Le nombre toujours grandis-
s*nt des travailleurs nécessite cette
réouverture et le député libéral de
Manicouagan, M. Gustave Blouin,
sera approché a ce sujet. Présente-
ment le bureau d’assurance-chdmage
est situé a Baie Comeau et il arrive
parfois qu'un représentant de ce
pun_zau se rende & Sept-lles lorsque
Jugé nécessaire.
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® Le Syndicat des employés de la
Mercury Wire and Nail de Saint-
Hyacinthe (CSN) et la compagnie ont
signé leur premiere convention col-
lective de travail le 24 mai dernier.
Le syndicat avait recu son acerédi-
tation le 21 octobre 1968.

Par la signature de cette conven-
tion, les employés obtiennent une
moyenne de 45 cents l'heure pour
la durée de la convention de trois
ans,

* ok

® M. Jean-Claude Robert, direc-
teur syndical du Conseil central de
la CSN a Saint-Hyacinthe et repré-
sentant du syndicat des fonction-
naires provinciaux du Québec, au
cours d'une interview nous explique
en quoi consiste Jes comités d’Ac-
tion politique proposés par la S.F.
P.Q. lors de son Se*congrés,

Les comités d’Action politique au-
ront pour but d’élaborer des struc-
tures nouvelles d'une société qué-
becoise participant 4 part enticre
aux d2cisions touchant I’ensemble de
la collectivité,

M. Robert explique la portée du
bill 23 du minitsere de la Fonction
publique auquel s'objectent les syn-
dicats. M. Robert se réfere a larti-
cle 45 du bill 23 qui se lit comme
suit: “Si le nombre des fonectionnai-
res permanents dans quelque classe
devient plus élevé que le nombre
fixé dans un plan d'organisation,
ceux qui restent deviennent des em-
ployés surnuméraires de la classe
dans laquelle ils sont placés et doi-
vent étre mutés au ministére de la
Fonetion publique dont ils devien-
nent fonctionnaires jusqu'a ce qu'ils
soient transférés dans une autre par-
tie de la fonction publique, ou jus-
qu'a ce qu'ils quittent le service par
d2missoin ou destitution”,

Avec un bill pareil, affirme M.
Robert, c'est la porte ouverte au pa-
tronuge et au favoritisme, la fin du
syndicalisme du fonctionnariat; c'est
le retour au duplessisme, 11 faul
done réagir vite et solidement.

* % &
® Le Conseil central des syndi-
cats nationaux de Joliette, lors de
son assemblée générale a adopté u-
ne résolution d’appui aux ensej
gnants en négociation depuis déja
23 mois,

"ok
® Maria — L’éducation syndicale
et I'Action politiqiie constitueront au
cours de la prochaine année les prin-
cipales occupations du Conseil cen-
tral des syndicats nationaux de la
Gaspésie.

#o

® Les inspecteurs de la Régie de
Iélectricité et vdif gdz de Québec
‘continueront a né’ pas utiliser leur
automobile ' pour’effectuer leur tra-
vail. C’est la position qu’ils ont
maintenu lors d'une assemblée te-
nue a Montréal a laquelle pres de la
moitié d'entre eux ont participé.
Presque tous demeurent dans la ré-
gion de Montréal. Les inspecteurs
soutiennent que depuis qu’ils n’uti-
lisent plus leur auto pour travailler,
leur rendement est devenu tout sim-
plement négatif. Auparavant, ils ef-
fectuaient une moyenne individuel-
le de 9 inspections par jour et de-
puis, ils n'en exécutent que 24 en
moyenne et certains inspecteurs, en
raison de la distance qu’ils ont a
parcourir, en autobus, peuvent n’en
faire plus qu’une seule quotidienne-
ment.

De plus, le cout de revient pour
le gouvernement du Québec pour
Pexécution d'une inspection est pas-
sé, disent-ils, de $9 a4 environ $30.

* & %
® Le ministre du Travail, M. Mau-
rice Bellemare, a rompu a 5 heures
ce matin, sa médiation extraordinai-
re qui se poursuivait sans arrét de-
puis le 2 juin 4 Montréal en vue
de régler les greves dans la cons-
truction qui ont débuté le 12 mai
dans la région de Québec, et le 16
mai dans la région de Rimouski.
LI B

® Les employés de garage de Ma-
niwaki formant le syndicat national
des employés des ateliers mécani-
ques et des garages affiliés a la CSN
pourraient déclencher une gréve 16-
gale; les 90 jours légaux depuis le
vote en faveur de la gréve sont écou-
lés; aucune entente entre la partie
patronale et la partie syndicale
n’est intervenue,

® Les travailleurs du batiment des
régions de Granby, Saint-Jean et St-
Hyacinthe et de Cowansville sont en
gréve ce matin, a annoncé lors d'u-
ne conférence de presse, M. Reynald

Carey, président de la Fédération
du bitiment et du bois, Auparavant,
M. Bellemare avait promis de dépo-
ser au cours de la journée, a I’As-
semblée nationale, une formule de
séeurité d’emploi sur laquelle les
partis se sont entendus, méme si
les moyens proposés ne sont pas
aussi forts que l'aurait voulu le syn-
dicat. M. Carey a déclaré que la for-
mule répondait aux trois objectifs
que visait le syndicat:1) élimination
des parasites de la construction: 2)
priorité des ouvriers permanents
sur les cuvriers occasionnels possé-
dant un autre emploi ailleurs; 32)
priorité des ouvriers régionaux sur
ceux provenant d’autres régions. —
Pour nous, cette formule représente
un pas de géant. Ce qui était un
faux probléme pour les entrepre-
neurs et pour le ministre lui-méme
est devenu une réalité qui deviendra
sa forme définitive dans un an en-
viron,

La CSN déclare que la nouvelle
formule dans la construction aura
autant d’impacte sur la société qué-
becoise qu'en a eu la premiére con-
vention collective des fonctionnaires
en 1966.

Plus tard, le ministre Bellemare a
en effet déposé le document signé
sur la sécurité d’emploi mais M.

Bellemare s'est lancé dans une at-
taque & fonds de train contre la
Confédération des syndicats natio-
naux. Le ministre accuse la CSN de
ne pas accepter de donner son adhé-
sion sur les questions monétaires
sous prétexte qu’elle doit négocier
région par région et article par ar-
ticle,
LI

® L’assemblée générale des em-
ployés de bureau de la Commision
scolaire régionale de 1'Outaouais a
ratifié mercredi dans une propor-
tion de 75¢; l'entente intervenue en-
tre les responsables syndiqués et pa-
tronaux. Selon leur contrat de deux
ans, les employés bénéficieront d’u-
ne augmentation de salaire variant
entre $600 et $1,200 par année, se-
lon les classifications de chacun, La
semaine de travail a été maintenue
364 heures. Par contre, les em-
ployés ont obtenu trois semaines de
vacances apres un an de travail, Les
employés étaient en négociation de-
puis le mois de février.

M. Roch Charron, conseiller tech-
nique de la CSN, a déclaré que les
employés ont une tres belle con-
vention en main,

L S ]
® Le ministre délégué a la fonce-
tion publique, M. Marcel Masse, a
signé une convention collective de
travail avec le syndicat des ensei-
gnants du CEGEP de Rimouski.

* ¥ %
® Aprés de nouvelles négociations,
I'exécutif du syndicat des employés
de garages de la région de Qué-
bec et I'Association des marchands
d’automobiles se sont rendus & l'in-
vitation du conciliateur de se réu-
nir & nouveau la semaine prochaine,
soit mercredi, M. Arthur Dorval,
conseiller technique, a exprimé le
regret que le ministre du Travail
M. Bellemare, n’ait pas assisté i la
rencontre,

* koW
® Le Conseil central des syndicats
nationaux de Trois-Rivieres a adop-
té une résolution dans laquelle il
proteste énergiquement contre le
ministre de la voirie, M. Fernand La.
fontaine, qui a déclaré au maire J.
Réal Desrosiers du Cap-de-la-Made-
leine qu'il dévoilerait les maquettes
du réseau routier de la Mauricie
lorsqu’il le jugerait opportun. Dans
cette résolution dont une copie a
été adressée au miristre lui-méme,
le Conseil central des syndicats na-
tionaux considére que le réseau rou-
tier est une priorité pour la Mau-
ricie et que sa construction est né-
cessaire pour le développement de
I'industrie du tourisme et pour I'in-
vestissement étranger.

SRS O @

® M président de
la section locale 568 de la Fraternité
Internationale des ouvriers en élec-
tricité qui représente 6,000 électri-
ciens au Québec a attribué hier la
rupture de la meédiation du , minis
tre du Travail, M. Maurice Bellemare
dans le conflit de la construction au
manque de maturité dont font preu-
ve les dirigeants de la CSN et ce,
depuis le début des négociations.
* *

® La Confédération des syndicats
nationaux ainsi que les employés de
la Canadian Vickers ont entrepris
une campagne aupres des membres
du gouvernement et de I'opposition
libérale en vue d’obtenir une action
immédiate a la fois du gouverne-
ment et du parlement pour empé:
cher la fermeture des chantiers de
la Canadian Vickers. Cefte campa-
gne s’est traduite par des rencon-
tres avec le ministre de PIndustrie
et du Commerce, M. Jean-Paul Beau-
dry, avec le représentant de lop-
posi_ion libérale et le chef du parti
Qudhecois, M. René Lévesque. Au
cours de leurs entretiens, les repré-
sentants de la CSN ont signalé que
depuis le 16 mai, une campagne in-
tensive a été amorcée pour alerter
les autorités compétentes et obtenir
une action immédiate, “Malheureu-
sement, ont fail remarquer les re-
présentants syndicaux, nous sommes
obligés de constater aujourd’hui que
ni le gouvernement ni le parlement
québecois n'ont posé jusqu’ici le
moindre geste pour tenter d'éviter
a un an d'intervalle la répétition
d'un autre drame comme celui de
la fermeture du chantier de Lauzon.
D’aprés les syndiqués, il est encore
possible de sauver les chantiers de
la Canadian Vickers a condition que
le gouvernement fédéral fasse preu-
ve de collaboration. Le Québec ne
doit pas laiser Ottawa saboter par
son indifférence une de nos princi-
pales industries, ont soutenu les
syndiqués.,
* % &

® Les représentants de cing asso-
cialions patronales de l'industrie de
la construction ont affirmé, au cours
d'une conférence de presse, que la

médiation qui a pris fin mercredi a
fait la preuve que _pour la CSN était
un faux probléme, le vrai probléme
étant celui de la sécurité syndicale
de la centrale.

® M. Maurice Bellemare déclare

que ce sont les communistes qui pro-

voquent les troubles dans le domai-

ne du travail depuis quelque temps.
¥ ¥ ¥

®m Les employés municipaux de
Chicoutimi-Nord retourneront au
travail lundi matin apres 6 semaines
de greéve. En effet, les résultats de
la derniére séance de négociation
alors que la partie syndicale obtient
finalement la perm-nence récla-
mée pour les 7 employ?s saisonniers
c'est-a-dire qu’ils soient au travail
avant que des contrats soient ac-
cordés par les municipalités a des
entrenreneurs ou contracteurs. Le

conflit qui s’occupait depuis plu-
sieurs semaines de cette question
de la perm@2nence a connu un re-

glement final en présence de . Me
Jean Simard, conseiller juridique de
la municipalité, MM. Lucien Simard,
negociateur syndical de la Confédé-
ration des syndicats nationaux, Ca-
mille Bérubg, président du syndicat
des employés de Chicoutimi nord.
Quznt aux diférents avantages mar-
ginaux, les changements consentis
par la partie patronale constituent
une sicurité acerue aux travailleurs
municiptux, ce sont principalement
‘eszurance-mal-die, les congés so-
ciaux, les vacances. A lissue de la
derniere ssance de négociation, les

deux nartis se sont dit entiérement
satisfrits des rhgul*nte ghtenns  vi-
siblement contents d’en venir & un
Gueord apre. St S2 .a.nes ue greve,

M. Simard félicite enfin le comité
des contribuables pour avoir bien
voulu s'ocuvner de ce probléme muni-
cipal, Les deux assembl*es publitues
que nous avons tenues nous ont évi-
demment beaucoun aidé, plus parti-
culiérement le comité de contribua-
bles formeé lors de la premiera de
ces ussemblies. Je remercie publi-
quement ces personnes d’avoir con-
senti a étre en quelque sorte les
médiateurs de la greve.

* ¥ %
® Un millier de constructeurs,
d’industriels, de fournisseurs direc-
tement concernés par lindustrie de
la construction ont constitué a Qué-
bec un comité chargé de multiplier
durant la fin de semaine dans la re-
gion de Québec, émissions radiopho-
niques et télévisées ainsi que des im-
primés engageant les ouvriers de la
région de Québec actuellement en
greve a réclamer des lundi un nou-
veau vote de gréve. L'asemblée a
aussi adopté une résolution priant
le ministre provincial du Travail,
M. Mavurice Bellemare, d'user de
tous les moyens légaux en son pou-
voir pour forcer un retour au tra-
vail immédiatement,

Selon M. Michel Dion, directeur
général de la Fédération canadienne
de la construction, “c’est & cause de
I'insouciance des chefs syndicaux si
les travailleurs sont dans la rue de-
puis le 12 mai”,

L S )
® 90 employés affectés a la vente
des billets et au service téléphoni-
que & la Cie Immeuble Transport
déclencheront une gréve le 20 juin
4 moins d'une entente concernant
leur convention collective de tra-
vail. C'est ce qu'a annoncé l'exécu-
tif de ces syndicats affilié 4 la CSN.

Le communiqué précise que le té.
légramme d'avis de gréve a é6té en-
voyé hier au ministére du Travail.

Selon la partie syndicale, l’em-
ployeur refuse d’appliquer a cette
catégorie d'employés l'entente géné.
rale survenue I'an dernier et appli-
qu(:-e aux dix autres syndicats impli-
ques,

LI B

® La Fédération nationale des ser-
vices a laquelle sont affiliés 46,000
employés d’hopitaux réclamera la se-
maine prochaine un conciliateur
pour I'"ider a conclure le plus ra-
pidement posible une convention col-
lective de travail; ainsi en ont déci-
dé les 200 délégués du Conseil fé-
déral qui se sont réunis cette se-
maine a Montréal, Le président de
la Fédération, M. Norbert Rodrigue,
a déclaré hier au cours d'une con-
férence de presse que dés la semaine
prochaine les avis pour les 148 ho-
pitaux ou son organisation compte
des adhérents, allaient étre envoyés
au ministére du Travail réclamant
la nomination d’un conciliateur, Nous
croyons que cette convention col-
lective pourrait étre rapidement si-
gnée si le ministre du Travail nom-
mzit un conciliateur, a déclaré M.
Rodrigue. Un troisieme partenaire
comprenait vite le bien fondé de nos
revendications et les hopitaux de-
vraient alors se rallier,

Au, eours de cetle réunion de 3%
Jjours, du Conseil fédéral, on a éva-
lué les progres accomplis durant les
13 mois qu'ont duré jusqu’ici les ne-
Hociations,

™ Le nouveau commissaire d’école
a Ir Commision scolaire de Victoria-
ville, M. Maurice Gingras sera as-
sermenté dans ses nouvelles fone-
Lions ce soir. M. Gingras prendra
donc part 4 sa premiéere assemblée
d_{-puis que la population de Victo-
rinville I'a élu au poste de commis-
£aire, zu siege No 2 la semaine der-
niére. Il est le premier homme ap-
puyé officiellement par le nouveau
eomit? d'Action politique du Conseil
((_‘nlrul des syndicats de Viectoria-
ville 4 assumer une fonection dans
les affaires publiques de la ville-rei-
ne des Bois-Francs,

M. Gingras avait disposé de son
cdversaire et commissaire sortant de
charge, M. Gilles Prince, avec une
majorité de 276 voix. Le pourcenta-
ge du vote n’avait cependant été
aue de 17 pour cent. Devant ce fait,
M.__Gingras avait clairement indiqué
qu’il ‘I'avorisc-rail une information
plus étendue des questions scolaires,

* % &

® La menace d'une greve dans 4
grandes laiteries de Québec s'est es-
tompée hier alors que, les 200 em-
ployés impliqués appartenant a4 un
syndicat affilié a la CSN ont décidé
d’accepter une convention collective
d’une durée de 30 mois comprenant
plusieurs avantages.

Les employés qui travaillent a
I'embouteillage et la manutention du
lait, demandaient que leur salaire
moyen de $83 par semaine soit aug-
menté d’au moins $30. 1ls ont accep-
té les offres patronales qui leur ac-
cordent des hausses de salaire $9
a compter du ler mars, $3 lors de
la signature de la convention, $5 et
$4 pendant deux ans et demi a ve-
nir. Done un total de $21. De plus, il
y aura des primes pour ceux qui
travaillent dans les chambres froi-

des. Et les compagnies ont accepté
de payer la moitié des primes d’une
asurance-groupe,

T '{sﬁ‘"{. L i
® Les quelque 5,000 travailleurs
dans l'industrie de l'amiante affiliés
a la CSN viennent d’accepter un nou-
veau contrat de travail d’une durée
de trois ans leur accordant des aug-
mentations de salaire globales de
55 cents l'heure, soit 22 cents pour
cette année, 15 cents pour l'an pro-
chain et 18 cents pour 1971. Les of-
fres patronales ont été acceptlées par
les syndiqués lors d’assemblées te-
nues en fin de semaine,
* & %

® A la Canadian John Mansville
d'Ashestos, 877, des 17 employés se
sont prononcés en faveur des nou-
velles propositions. Le vote fut de
58¢, a I|'Asbestos Corp. 1,800 ou-
vriers; 85% a la Carey Canadian,
d’East Broughton (325 hommes); de
70% a la mine Flintkote Ltd. (125
travailleurs) de Thetford et
de 917, chez les 450 mineurs de la
Lake Asbestos of Quebec Ltd. de
Coleraine,

En 1969, l'échelle de ,salaire s'é-
chelonnera de $2.67 I'heure a $3.45.
En vertu du nouveau contrat, les
mineurs recevront une rétroactivité
moyenne de $180, soit environ $%8.80
par semaine pour 20 semaines, Le
nouveau contrat de travail réduit de
68 a 65 ans l'age de la retraile a
compter de 1970.

* &

® M. Ludovic Rousseau, de Gran-
by a été reporté au poste de prési-
dent pour un autre terme d'un an
lors d'une élection générale du syn.
dicat central et national des em-
ployés de la coopérative agricole de
Granby qui ont eu lieu hier au Con-
seil central. Pour sa part, M. Gérard
Boisvert remplace M. André Jutras
comme vice-président Le trésorier,
M. Paul Duranleau a été réélu et M.
René Perras demeure secrétuire,
MM. Guy Favreau et Ernest Duha-
mel deviennent directeurs et rem-
placent MM. Joseph Brien et Marc
Charland.

Pour la section Notre-Dame du
Bon-Conseil, les trois directeurs élus
sont MM. Réal Avudette, Jean-Marie
Allard et Armand Landry; seul M.
Jean-Marie Allard a été réélu, les
deux nouveaux directeurs rempla-
cent MM. Gérard Boisvert et René
Jutras,

Les trois membres du comité de
grief pour la section de Granby sont
MM. René Perras, Guy Favreau et
Ernest Duhamel. Ceux de la section
Notre-Dame du Bon-Conseil sont MM.
Gérard Boisvert, Jean-Marie Alard

et Réal Avudette. Deux substituts
pour cette section ont aussi été
nommés, il s'agit de MM, Armand

Landry et Ernest Lemaire,
LI ]

® M. Georges Roy a été élu pré-
sident du Syndicat national des em-
ployés de la Cité de Shawinigan (CS
N) lors de l'assemblée générale an-
nuelle qui se tenait a Trois-Riviéres,
Les autres membres de la direction
du syndicat sont MM. Gérard Lam-
pron, vice-président; Jean-Paul Le-
fabvre, secrétaire; Armand Robitail-
le, trésorier; Benoit Gélinas, Yvan
Plamondon et André Paquin respec-
tivement premier, deuxicme et trois-

ieme directeurs, ainsi gque M. Lau-
rent Pépin, sentinelle,

- o g
® Qu'est-ce qui ne va pas dans
I'industrie du textile? Cette ques-

tion a recu des réponses diverses
samedi lors d'un colloque tenu sous
les auspices de la CSN a Montréal.
Les participants étaient le ministre
fédéral M. Jean-Luc Pepin, déten-
teur du porte-feuille de 1'Industirie
et du Commerce; M. Jean-Paul Beau-
dry, homologue québecois de M. J.-
Luc Pepin, les patrons tel M. Ed-
ward King et M. L. Finkelstein, pré-
sidents de la Dominion Textile el de
la Canadian Converters el le leader
syndical M. Marcel Pepin.

M. Marcel Pepin préconise un
fonctionnarisme accru a court terme,
mais assorti a plus long terme d'u-
ne rationalisation des secteurs non-
concurrentiels de l'industrie textile,
Le ministre fédéral de I'Industrie et
du Commerce pour sa part décla-
rait que son ministére avait décidé
d'étudier a fond la situation.

Cetle étude censée commencée fin
juin doit comporter consultation co-
tés tant travailletirs que patrons. M.
Pepin s'attend a étre en mesure de
faire des déclarations en décembre
a la suite de cette étude. Et il se
dit d’avance optimiste quant aux
résultats de cette étude,

Il a par aileurs souligné qu'en p4-
riode difficile, bien des industries
essayaient de se faire dire quoi fai-
re par le gouvernement, mais que ce
dernier ne pouvail les conseiller
ainsi a moins qu'on acepte d'instau-
rer au pays une économie dirigde
et pour cela, de préciser M. Pepin,
“il vous faudra élire au pouveir un
parti qui préconise ce programme’.
Pour sa part, le ministre de 1'Indus-
trie et du Commerce, M. Jean-Paul
Beaudry, estime que Iindustrie tex-
tile peut espérer que sa situation
s'améliorera et déclare que le Que-
bec¢ souhaile que les problémes de ce
secteur soienil résolus,

..M. King, de la Dominion Tex-
tile s’est plaint de ce que les patrons
dans cetle industirie ne sachent pas
ce que le gouvernementi veul f{aire
et en conséquence dans quelles con-

ditions ils vont avoir i travailler.
M. Finkelstein, de la Canadian
Converters en a, pour sa parl, aux

accords tarifaires qu'il juve trop fa-
vorables aux produits importés,
M. Pepin conclut que la base des

problemes actuels de #industrie tex-
tile canadienne se ramiene a ce qu'-
une trop faible part du marché,
tant au pays qu'a 'étranger, est
détenue par les producteurs ecana-
diens, Il estime que la péndétration

des produits étrangers est trop for-
te et réclame en conséquence une
plus grande dose de protection dou-
aniere,

Il ajoute cependant qu'il ne serail
pas reéaliste de protéger les indus
tries textiles el du vétement sans
excreer d'acuon sur la productivite
de ces industries, par des investisse-
ments visant a4 consolider les sec-
teurs plus concurrentiels et par une
certaine spécialisation de ces indus-
tries dins ces secteurs. Il ne faudrait
pas que des enlreprises disparais:
sent avant qu'une vérilable politique
de main-d'oeuvre, fonction d'une po-
litique économique vraiment sociale,
visanlt notamment le plein emploi
pour les salariés déplacés n'ait été
instaurée, a dit M. Pepin.

® Samnt-Hyacinthe — Le Conseil
central de Saint-Hyacinthe vient de
s’élire un nouveau comité de I'Edu-
cation. Il s’agit de Mme Thérése
Robineau du syndicat du vétement,
M. Jean Buteau, de l'unité ouvriére
du SFPQ, Mlle Agnes Rivard, secré-
taireg. du comité, M, Arthur Delage,

président du comité, et M. Jean-
Claude Robert, représentant du
SFFPQ.

LR

® Quand un avocat n'a plus le
droit de voir ses clients avant qu’ils
ne soient traduils en justice, nous
sommes en présence d'un véritable
état policier. Quand un Premier mi-
nistre donne l'ordre a sa police de
faire tout en son pouvoir pour per-
mettre a des personnes qui veulent
briser une greéve légale de le faire,
nous sommes en preésence d’'un abus

Le travail des militants / éte 1969 — Page 9




..... CALENDRIER DES EVENEMENTS

de pouvoir, Telles sont les constata-
tions faites hier soir par un avocat
engagé par la Confédération des
Syndicats Nationaux et par les diri-
geants de la gréve de la construction
qui sévit actuellement dans la ré-
gion de Québec. Membre de I'étude
d’avocat Lachapelle, Roy et Richard
Me Clément Richard qui n’est pas un
avocat a la solde de la CSN, décla-
rait hier soir que jamais il n’avait
eu antérieurement des difficultés
semblables pour défendre des
clients. Si je m’en remets & l'aspect
strictement légal de la question,
j'affirme qu’il existe a !’heure ac-
tuelle a4 la Sareté provinciale du
Québec un véritable climat antisyn-
diecal,
* ® %
® Les employés des garages Mc
Connery, Gendron et Hubert de Ma-
niwaki, ont déclenché une gréeve lé-
gale pour appuyer leurs revendica-
tions. Le conseiller technique dans
cette afaire est M. Roch Charron.
Le directeur de la gréve est M. Ro-
ger Lasalle,
* % %

® Le comité provisoire du Conseil
régional de développement de 1la
sous-région de Granby projette la
fondation officielle du conseil ré.
gional de développement pour le 25
octobre, Le comité provisoire a recu
jusqu’a maintenant l'appui de cer-
taines municipalités dont Granby,
d'organismes sociaux dont la Cham-
bre de Commerce, la Jeune Chambre,
la SSJB, les syndicats dont I'UCC,
le Conseil central des syndicats na-
tionaux, le Conseil de travail de
Granby et de quelques autres corps

intermédiaires.
* " ®

® Les propriétaires de 22 garages

de la région et les représentants de

leurs 1,000 employés se sont réunis

ce matin en présence du médiateur

du ministére, M. Jean-Marc Jodoin.
x % %

® Une mission du ministére du Tra-
vail du Québec désignée sous le si-
gle OPES (opération particicipation
employeurs salariés) parcourera la
province dans les mois a venir afin
de jeter les bases de l'application du
bill 49, loi sur la formation et la
qualification professionnelles de la
main-d’oeuvre. Au cours d'une con-
férence de presse, le ministre du
Travail, M. Maurice Bellemare, a re-
présenté les neuf membres de la
mission et a défini les grandes li-
gnes de son mandat, mandat qui,
espére-t-on, sera rempli d’iei un an.
Font partie d’OPES, Mme Dorothée
Perihuiset, chargée du service de
formation professionnelle a4 I’Alean
(Arvida), M. Roland Fortier, direc-
teur de la recherche des débouchés
a4 Canada Flooring Ltd., M. Claude
Paradis, directeur du personnel a la
Brasserie Molson; Robert Lévesque,
directeur du service de I’Education
et du Bien-Etre du district 5 des
Msétallurgistes Unis d’Amérique; F.-
X. Légaré, directeur-adjoint des ser-
vices des Conseils centraux (CSN);
Gilles Larose, du ministére de 1'In-
dustrie et du Commerce; Lionel Thi-
bault, du ministéere de I’Education;
Paul Savard, sous-ministre adjoint
du Travail et Jacques Roberge, du
ministére du Travail et de la Main-
d’oeuvre.

Le mandat de la mision OPES com-

porte cing points:

1) convoquer les présidents des
commisions d’apprentissage et
les directeurs des centres d’ap-
prentissage pour leur faire
voir la nécessité ainsi que l'ur-
gence de modifier le program-
me actuellement dispensé
dans ces institutions;

2) voir a lorganisation par les
centres de main-d’oeuvre du
Québec au niveau des sous-ré-
gions administratives pour cha-
cun des secteurs de lactivité
régionale, d’'un comité con-
sultatif composé des repré-
sentants des employeurs et des
salariés;

3) inviter les comités consultatifs
a définir les besoins de for-
mation de la main-d'oeuvre
dans leurs secteurs respectifs
et proposer des plans de colla-
boration des ressources loca-
les en vue de satisfaire & ces
besoins;

4) proposer a la lumicre des re-
commandations des comités
consultatifs un programme de
substitution pour les centres
d’apprentissage;

5) inciter les comités consultatifs
a constituer au niveau de cha-
cune des sous-régions une
commission de formation pro-
fessionnelle pour remplacer les
commissions d’apprentissage
instituées en vertu de la loi de
l'aide a l'apprentissage.

Dans l'esprit du ministére le role
d’OPES consistera principalement a
assurer la structure de consultation
prévue par le bill 49 dans le domaine
de la formation et de la qualification
de la main-d’oeuvre. Quant & la ré
forme des programmes des centres
d’apprentissage, elle était devenue
nécessaire selon le ministére en raj-
son notamment de la duplication qui
existe actuellement entre les pro-
grammes de ces institutions et ceux
du ministéere de I’Education tels
gu’appliqués dans les écoles polyva-
lentes, Actuellement, dit-on au mi-
nistere, les centres d'apprentissage
sont spécialisés dans le secteur de
la construction. I1 faut dorénavant
qu’ils soient utilisés pour tout le
secteur de la main-d’oeuvre.

® Les travailleurs de I'industrie de
la construction, région des Laurenti-
des, ne contesteront pas comme le
font leurs confréres des régions de
Québec et des Cantons de I’Est pour
les revendications de leurs droits sa-
lariaux. En effet, le décret régissant
I'industrie de la construction dans
les comtés provinciaux de Labelle,
Terrebonne, Argenteuil et une partie
de Deux-Montagnes vient d’étre ex-
tensionné jusqu’au 31 décembre 1969
aux mémes termes et conditions
contenus dans le dernier décret qui
avait été négocié par les parties pa-
tronales et syndicales. C'est ce qu’an-
nonce le conseil d’administration du
comité paritaire de l'industrie de la
construction de la région des Lau-
rentides formé de représentants pa-
tronaux et syndicaux, a lintention
des employeurs, des travailleurs de
la construction et du public en gé
néral.

* ¥ %
@ Les relations entre les quelque
150 employés de la ville de Rimouski
et le conseil municipal sont extréme-
ment confuses et tendues face a un
nouveau contrat de travail D’ici
quelques jours, les employés auront
4 se prononcer en faveur de l’arbi-
trage ou de la gréve. Aprés 9 séan-
ces de négociation, la partie syndi-
cale a demandé la conciliation. Le
conciliateur du ministére du Travail,
M, Jean-Paul Ratel a échoué dans sa
tentative de rapprocher les deux
partis et les négociations sont dans
une impasse.

* % %
® Lauzon. La compagnie Davie
Shipbuilding a mis a pied 7 dessina-
teurs depuis un mois. Raison offi-
cielle: il n’y a pas d’ouvrage. Le se-
crétaire du syndicat, M. Georges Des-
combes lui aussi a été mis a pied.
Les dessinateurs alléguent que les
dessins des navires qui seront lancés
d’ici quelques mois chez Davie Ship-
building sont encore une fois tracés
en Angleterre.

m : . FAERN

® Une entente est intervenue entre
la Boulangerie Lemire du Cap de-la-
Madeleine et le syndicat national des
employés de la Boulangerie Lemire
affilié a4 la CSN. Les négociations
avaient débuté le 25 mars. L'entente
est intervenue la veille de la date
légale de la gréve, La nouvelle con-
vention collective comprend une se-
maine de travail de 37 heures par
semaine. Les augmentations de sa-
laire sont réparties comme suit: $10
par semaine rétroactif au 26 février
1969, $10 par semaine & compter du
26 février 1970 et $5 par semaine
pour la derniére année de la conven-
tion. Les vendeurs bénéficient d'une
augmentation de 1% et %% sur leur
commission & compter du 26 février
1969 et du 26 février 1971.

* & %
® Le ministre, Jean-Luc Pépin, du
ministére du Commerce a rencontré
sur le coup du midi, une délégation
de la CSN venue plaider la cause du
chantier de la Vickers et celle des
ouvriers mis a pied. Le ministre a
déclaré qu’il avait revu la délégation
des ouvriers de la Canadian Vickers.
“Je m’étais auparavant informé du
nombre des navires que le gouverne-
ment fédéral songe 4 mettre en
chantier au cours des prochains
mois, j'ai découvert qu’il n’y avait
aucune possibilité de ce coté dans
un avenir immédiat. De plus, depuis
1965, la politique du gouvernement
est de demander des soumissions.
J'ai done dit aux délégués que je ne
pouvais rien promettre au nom du
gouvernement a ce moment-ci.

* % ¥
@® Une gréve des 90 employés de la
Cie Immeuble Transport Provincial
doit avoir lieu demain 4 moins d’'un
reglement & la derniére minute. Cet-
te firme fait partie du complexe des
entreprises du transport provincial
constituées de 11 firmes. Les syndi-
qués des autres compagnies ont pro-
mis de respecter les lignes de pique-
tage., La Cie Immeuble Transport
Provincial est la seule compagnie a
avoir refuser d’entériner les enten-
tes conclues & la suite d’une gréve
de tous les employés des 11 firmes
I’automne dernier.
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@® Parlant en son nom et au nom
du Bureau confédéral de la CSN, le
président de la centrale syndicale,
M. Marcel Pepin, a donné son appui
a plusieurs des organismes qui parti-
cipent a “l'opération congres” et a
de plus invité les syndiqués & se ren-
dre en grand nombre demain mani-
fester contre I'Union nationale et son
congres du leadership. M. Pepin a
accusé M. Bertrand d’avoir lui-méme
mis sa police provinciale a la dispo-
sition des entrepreneurs en construe-
tion qui veulent briser la gréve léga-
le des ouvriers de la construction.
La gréve de la construction sert de
prétexte au geuvernement pour as-
surer encore davantage l’état poli-
cier qu’'il a déja commencé d'instau-
rer. M. Pepin appuie les fonctionnai-
res provinciaux qui veulent protes-
ter le bill 23 sur le ministere de la
fonction publique. M. Raymond La-
liberté, président de la CEQ, a tenu
4 signaler que les enseignants n’'en-
tendaient pas participer aux manifes-
tations de 1’Opération congreés.
* ¥* %

@® A la derniére assemblée du Con-
seil de ville, le député et maire de
Rimouski, Me Maurice Tessier de I'U-

nion nationale a été pris a partie par
un groupe d’employés en gréve des
métiers de la construction qui repro-
chent de n’avoir rien fait pour ame-
ner un réglement du conflit qui dure
depuis pres d’'un mois. Vous nous a-
viez promis un bon coup de pouce
et au lieu de cela vous ne faites que
déplorer la gréve a I’Assemblée na-
tionale et d’affirmer que le droit de

gréve devrait étre moins facile d’ac-
ces. C'est en substance les reproches
que les grévistes ont adressées au dé-
puté maire.

M. Bertrand Lepage de la CSN a
demandé au Conseil de ville d’ap-
puyer les travailleurs de la région
en adressant une résolution & la
Fédération des travailleurs du Qué-
bec qui groupe les unions américai-
nes de la construction lui demandant
d’arréter de s’opposer a la demande
de la CSN qui veut un salaire con-
venable pour les employés de la ré-
gion du Bas du Fleuve. Toutefois,
le Conseil de ville de Rimouski s’est
refusé & cet appui et a maintenu sa
déclaration.

* * *

@® Un comité conjoint pour le déve-
loppement de ’enseignement public
est en voie de formation. Objectif:
défendre le systéme scolaire public
contre les institutions privées que la
nouvelle loi de I'enseignement privé
est de nature 2 favoriser au détri-
ment, allégue-t-on, du secteur public.
C’est la Fédération provinciale des
associations de parents qui a pris
Iinitiative de rallier des organismes
de tendances idéologiques diverses
dans le but d’atténuer les effets que
pourraient avoir sur le réseau pu-
blic le bill 56.

Des représentants des trois gran-
des centrales syndicales, CSN FTQ et
CEQ ainsi que I'Alliance des pro-
fesseurs de Montréal, du Syndicat
des professeurs de I'état du Québec,
du Syndicat professionnel des ensei-
gnants du secteur CEGEP (CSN) se
joignent au mouvement,

® K %
@® La Confédération des syndicats
nationaux va envoyer un télégramme
a chacune des cing associations pa-
tronales pour les inviter a reprendre
les négociations & Québec en vue de
régler le conflit de la construction.
M. Pepin a ajouté qu’il avisera le
ministére du Travail et qu’il sera
heureux d’accueillir le ministre du
Travail & condition que les partis ne
soient pas obligés de faire des con-
cessions avant de négocier. Le pré-
sident de la CSN a souligné qu’il
avait été possible d’en arriver 4 un
accord sur la sécurité d’emploi avant
I’échec de la médiation de M. Belle-
mare mais que les entrepreneurs ont
refusé de négocier sur les autres
points. Il a reproché au ministére du
Travail de leur avoir donné raison
en rompant la médiation. Selon M.
Pepin au lieu de négocier les entre-
preneurs cherchent a briser une gre-
ve légale avec le concours de la po-
lice et des tribunaux sous l'oeil ap-
probateur du gouvernement.

¥ & %
® Le comité de promotion de la
Chambre de commerce de Shawini-
gan a été dissout pour faire place
4 un comité du parc national en
Mauricie qui réunit tous les organis-
mes et corps intermédiaires de Sha-
winigan. M. Jean Bourassa est le dé-
légué de la CSN,

* ¥ ¥
® La ville de Québec s’est rendue
A la requéte de Marcel Pepin, prési-
dent de la CSN et a promis aux
membres des syndicats des fonction-
naires provinciaux de manifester au
stade municipal. On nous a promis
une manifestation nationale, on nous
a promis une manifestation pacifi-
que, commente le maire Lamonta-
gne, j'espére que les dirigeants du
syndicat auront suffisamment d’em-
prise pour inciter leurs membres a
respecter leur parole sinon il nous
faudra agir avec fermeté.

® Le président du Conseil central
des syndicats nationaux, M. Roland
Tapin, donne son appui a la mani-
festation organisée par le Syndicat
des fonctionnaires provinciaux pré-
vue pour aujourd’hui. Le Conseil cen-
tral de Québec demande'a tous ses
militants de se joindre au groupe
des fonctionnaires. M. Tapin précise
que le conseil se dissocie de tout
groupe qui viendrait pour pratiquer
la violence et qui voudrait en faire
porter le poids aux membres de ses
syndicats,
* ok *

® La gréve qui aurait pu paralyser
le transport en commun long-cour-
rier partant de Montréal au cours
de la fin de semaine a été écartée de
justesse a quinze minutes d’'une pé-
riode fixée pour son déclenchement.
Les 90 employés membres du syndi-
cat des employés du Transport pro-
vincial, section Immeuble, gui sont
préposés entre autres a la vente
des billets devaient débrayer a trois
heures. Les dirigeants syndicaux a-
vaient convoqué une conférence de
presse pour 2.00 - ils sont arrivés a
230 heures au moment ol ils an-
noncaient que la greve devenait iné-
vitable, un appel téléphonique de la
part des employeurs suspendait 1’or-
dre de gréve jusqu’a 4.00 heures.

La partie patronale venait d’accep-
ter les conditions du syndicat. Un
des principaux négociateurs, M. Hu-
bert Pitre, qui est directeur du servi-
ce des relations industrielles pour
plusieurs entreprises de l'ex-compa-

gnie Provincial Transport a qualifié
le geste du syndicat de “hold-up”.
Certains chefs syndicaux, mélés indi-
rectement aux pourparlers, ont par-
1é d’une victoire de 150 pour cent.

L’accord a porté sur la durée de
la convention collective. Le syndicat,
affilié a la CSN, soutenait que l’en-
tente verbale, & la fin d'une gréve
de cing semaines, le 29 novembre
1968, prévoyait que la convention
collective devait expirer le 31 décem-
bre 1970, en méme temps que celles
de dix autres entreprises de l'ex-en-
treprise Provincial Transport.

L’employeur soutenait, pour sa
part, que l'entente était précise, et
que la date d’expiration de la con-
vention était le 31 janvier 1971,
soit un mois apres les autres.

1l y avait de plus mésentente sur
les heures de travail. Les employés
feront dorénavant 35 heures mais
seront rémunérés pour 40 heures
comme cela existait auparavant, a dit
le négociateur syndical, M. Jean-
Jacques Couvrette.

On a également profité de I'occa-
gion pour régler le cas des chauf-
feurs d’autobus de Voyageurs Inc.
pour qui le syndicat a obtenu le sa-
laire garanti duquel on soustraira
une journée normale de travail si le
chauffeur s’absente et non pas ce
qu’il aurait recu ce jour-la s'il avait

travaillé.
* % *

® M. Marcel Masse, ministre d’Etat
déléeué 4 la Fonction publique et les
représentants du college de Limoilou
ont signé hier avant-midi une enten-
te avec un des 15 colleges d’enseigne-
ment général et professionnel affi-
liés a4 la CSN. Les enseignants des
colléges d’enseignement général et
professionnel, on le sait, négocient
cette année leur premiére convention
collective.

@® Pour M. Pepin, le congreés de 'U-
nion nationale, par son faste déme-

suré, par les dépenses excessives
qu’il a suscitées et par l'esprit carna-
valesque qui 'a entouré, montre bien
qu'on s’achemine vers un Québec
nouveau, mais un Québec nouveau
qui se distingue de moins en moins
des Etats américains, vers un Qué-
bec qui fait siennes “les valeurs les
plus méprisables” de la société nord-
américaine.

Le président de la CSN dans un
communiqué émis hier aprés qu'on
Peut rejoint au téléphone, croit que
tous les Québécois qui n’ont pas par-
ticipé a ce carnaval ont di se sentir
profondément humiliés si vraiment
on ne peut plus choisir un chef de
parti dans la dignité, en s’adressant
a lintelligence plutét qu’a leurs ins-
tinets,

Devant les millions de dollars qui
ont été engloutis dans cette caricatu-
re de la démocratie, M. Pepin expli-
que que les Québécois, a qui on a
préché l'austérité, ne comprendront
plus qu'on refuse de régler des pro-
blémes sociaux sous prétexte qu’il y
a pénurie d’argent, que ce soient
les enseignants, les employés d’hd-
pitaux, ete.

Sl y a 'tant dlargent pour les
caisses électorales, pourquoi le gou-
vernement 'se' plaint-il qu'il en man-
que dans le trésor de la province, se
demande encore le dirigeant syndi-

cal.
® % %

@® La vente de L’Unipec et de I'U-
nifox, les deux immenses chalutiers
de la Fédération des pécheurs Unis
du Québec, a été décidée sans con-
sultation avec la population du terri-
toire.

C’est du moins ce que déplore le
comité exécutif du conseil régional
du développement (CRD) dans un té-
légramme expédié au ministre pro-
vincial de l'industrie et du Commer-
ce, M. Jean-Paul Beaudry.

La transaction, on le sait, avait été
tenue secréte par la direction de la
Fédération des pécheurs Unis du
Québee, jusqu’a ce qu’elle soit dé-
noncée publiquement par des délé-
gués au congrés de la CSN de la
Gaspésie, il y a quelques semaines.

Le président de la Fédération des
Pécheurs Unis du Québec avait alors
répliqué que rien n’était encore dé-
cidé mais quelques jours plus tard,
le ministre Beaudry déclarait & son
tour que la vente était a se conclure
avec la Booth Fisheries, une compa-
gnie dont le siége social canadien
est situé 3 Winnipeg et qui est con-
trolée par des capitaux américains.

* * %
@® M. Jean-Noél Tremblay, ministre
des Affaires Culturelles, déclare que
la mafia était au congres de I'Union
nationale et tentait d’influencer ou
de menacer les délégués.

k kX

@® Le Bureau fédéral de la Fédé-
ration du béatiment et du bois (CSN)
a adopté & I'unanimité une résolution
qui a été adressée au Premier minis-
tre Jean-Jacques Bertrand dénoncant
I’état policier que le gouvernement
de I'Union nationale est en train
d’installer au Québec, pour écraser
les travailleurs a la demande d’une
minorité d’exploiteurs qui ne veulent
pas se soumettre aux lois de la né
gociation collective. Cette résolution,
une des plus violentes adressées au
ministre depuis qu’il a remplacé feu
Daniel Johnson, dénonce les entre-
preneurs et le gouvernement qui
veulent perpétrer le désordre dans

Iindustrie de la construction.
* ¥ %

® Les négociations dans le con-
flit de la construction ont repris ce
matin dans un motel de Montréal
4 linvitation du médiateur, Me Ray-
mond Lachapelle. Dans un commu-
niqué envoyé hier, la CSN a accepté
l'offre de la reprise des négocia-
tions tout en soulignant qu’'elle au-
rait préféré que les négociations se
déroulent & I’édifice du ministere du
Travail 2 Québec, ce que le minis-
tére du Travail avait accepté dans un
télégramme en dafe du 2 juin.

La partie patronale a proposé de
continuer les séances de négociations
4 Montréal parce qu’elle considére
cette ville comme terrain neutre.
Dans un télégramme envoyé a Mar-
cel Pepin, président de la CSN, le
patronat affirme que “nous sommes
convaincus que vous désirez comme
nous éviter les manifestations et la
violence et, par conséquent, soyez
d’accord que Québec ou toute autre
région en gréve ne sont pas des en-
droits désignés dans le cas présent”.

* ¥ %

@® L'usine de fabrication de chaus-
sures J. A, & M, C6té ouvrirait ses
portes d’ici 'automne prochain. C’est
du moins ce qui se dégage d’une as-
semblée tenue au Conseil central de
la CSN, M. Georges Patenauvde infor-
mait les délégués des syndicats sur
le comité de recherches mis sur pied
a la suite de la fermeture de cette
usine.

Entretemps plus de 40% de ces
employés sont encore en chomage et
ceux qui ont pu se trouver de l'em-
ploi c’est au prix d’un recyclage as-
sez dur et grice a un exil plus ou
moins intéressant que cela s’est réa-
lisé,

£ & K
@® Aprés neuf séances de négocia-
tions, les employés de Eagle-North-
Rite ont approuvé les offres patrona-
les et ont signé une nouvelle conven-
tion collective de travail vendredi le
20 juin. Ce contrat de travail cou-
vre la période entre le ler janvier
1969 et le 31 décembre 1971 et inclut
les clauses monétaires suivantes: 16¢
par année rétroactif au ler janvier
1969. Salaire minimum en 1969, $1.73
. salaire maximum en 1969, $2.90. Eli-
mination des taux a la piéce avec
protection de salaire.

M. Léon Lepage, conseiller techni-
que de la CSN & la Fédération de la
Métallurgie, des Mines et des pro-
duits chimiques a agi comme négo-
ciateur au nom des employés. Toutes
les séances de négociation se sont
déroulées dans une excellente atmos-
phére. Gaston Soucy, président du
syndicat et André Nadeau, vice-pré-
sident ont participé aux négociations.

26

@® Aux dires de M. Jean-Paul Breu-
leux, président du Syndicat des fone-
tionnaires provinciaux du Québec, la
manifestation tenue toute la fin de
semaine par les délégués de I’'Union
nationale au congrés de chefferie a
été beaucoup plus grave, a tous les
points de vue, que celle organisée
samedi aprés-midi par quelque 4,000
fonctionnaires de tous les coins de
la province. Réfutant les accusations
de violence et de manifestation non
pacifique du SFPQ, M. Breuleux a

déclaré que seulement trois mem- §

bres de son syndicat avaient été ar-
'rétés par la police et traduits en
Cour, dont un en état d'ébriété “Si
lon avait fait la méme chose pour
les participants au congrés de IUN,
on aurait arrété quelque 2,300 per-
sonnes en état d’ébriété. Ce fut une
orgie sans pareille.”

Au cours d’une conférence de
presse, M. Jean-Paul Breuleux s’est
principalement attaqué aux déclara-
tions faites lundi par M. J. Alphonse
Matte, directeur de la police de Qué-
bec, selon lesquelles les gens qui
avaient la permission de manifester
n’étaient pas de bonne foi.

“M. Matte a été injurieux et com-
pléetement dans les patates. Ses com-
mentaires ont été peu conformes a
la vérité. Nous avons tenu nos enga-
gements. “Et d’ailleurs, il commet
une erreur en disant qu’il nous avait
donné le permis de manifester. Nous
avons dii nous adresser directement
au maire Gilles Lamontagne, pour
avoir cette permission, que nous a-
vons d’ailleurs obtenue”.

Tout en félicitant la slireté muni-
cipale de Québec pour la facon dont
elle s’est tirée de la manifestation
de samedi dernier, M. Breuleux s'est
demandé comment il se fait que M.
Matte déclare que le SFPQ n’a en
quelque sorte pas respecté ses enga-
gements de manifester sans violence,
alors que dés samedi soir, l'inspec-
teur Georges Buteau félicitait ces
derniers de leur tenue.

Quant & la déclaration de M. Matte
disant qu’il n’accorderait & I'avenir
aucun permis de manifestation aux
groupements dont il doutera ‘“des
bonnes intentions”, M. Breuleux a
dit que cette attitude révéle un es-
prit antidémocratique et démontre
de la faiblesse.

* ¥ ¥

® Le conflit dans la construction
qui paralyse quelque 11,000 travail-
leurs du Québec reste entier. La
derniére séance de négociation qui
s’est déroulée hier soir & Montréal,
n’a duré que quelques minutes et le
représentant gouvernemental, Me
Raymond Lachapelle, a ajourné sa
médiation pour une période indéfi-
nie

Les cing associations patronales, la
CSN et la FTQ n’ont pu s’entendre
sur lagenda des clauses a discuter.

DE JUIN (suite)

La CSN s’en est tenu a quatre

points principaux:

1. conventions collectives de deux
ans;

2. égalisation des salaires entre les
régions de la province d’ici cing
ans;

3. d'ici le ler décembre 1969, éli-
mination des zones de salaires
qui existent encore dans certai-
nes régions;

4, d’ici le ler mai 1970, uniformi-
sation des heures de travail et
des régimes de vacances.

* * %

® La CSN présente son mémoire
24 la Commission Thinel créé par le
gouvernement Bertrand pour faire
enquéte sur le commerce des bois-
sons alcooliques. Les deux syndicats
des employés de la RAQ se joignant
a la CSN pour la présentation.
® % %

@® Sherbrooke, Des individus non
élus détiennent & la CSN des postes
leur permettant de conduire cette
centrale syndicale sur une pente
dangereuse et qui ne refléte pas du
tout l'opinion des membres de la
base. Telle est I’accusation qu’a lan-
cée un leader syndical de la CSN
hier, lors de la séance d’ouverture
du 25e congrés de la Fédération des
travailleurs de la métallurgie, des
mines et des produits chimiques
(CSN)..

Cette réflexion, jetée en péture
aux quelque 300 congressistes par le
secrétairede la Fédération, M. J. A,
Lévesque, a été écoutée dans un si-
lence religieux. I1 n’a pas mentionné
de noms.

Le président de la Fédération, M.
Adrien Plourde, a voulu de son cé-
té poser des questions précises au
congrés:

Les travailleurs de la base et mé-
me les officiers des syndicats ont-ils
présentement l’occasion d’approuver
ou de désapprouver ce qui se dit ou
se fait dans leur fédération ou dans
la CSN?

M. Plourde a rappelé que la CSN
est un patrimoine chérement acquis
par les Charpentiers, Picard, Mathieu
Marchand et tous ceux qui ont oeu-
vré 4 son édification pendant des
années et que les membres ont le
droit de s’interroger sur le présent
et I'avenir de la CSN.

* % %

@® Les employés de Vilas Industries
Ltd., une filiale de Molson Industries
Ltd,, sont retournés au travail, mer-
credi matin & la suite d’une entente
qui met un terme A la gréve d’un
mois qui affectait la manufacture de
meuble.

Les 375 ouvriers membres d’un
syndicat affilié & la CSN ont accepté
un contrat de trois ans qui leur don-
ne une augmentation de 46 cents
P’heure en trois ans. Un porte-parole
de la compagnie a déclaré qu’avec
les bénéfices marginaux qui com-
prennent une réduction de la se-
maine de travail de 45 heures a 43
heures dans la troisieme année, le
nouveau contrat représente une aug-
mentation de 35 pour cent des salai-
res et bénéfices par rapport au con-
trat précédent.

* &k ¥
® Le médiateur, Me Raymond La-
chapelle, et le sous-ministre adjoint
du Travail, M. Jean-Paul Savard, ont
_ tenté, hier, mais en vain, semble-t-il,
de rapprocher les parties impliquées
dans le conflit de la construction.
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® Les négociations entre l'universi-
té Laval et le Syndicat national re-
présentant ses 1,500 employés (CSN)
pour le renouvellement de la conven-
tion collective de travail qui se ter-
mine le 30 juin, ont débuté en fin
de semaine derniére.

* % %
® La Fédération des travailleurs
du Québec a décidé de négocier di-
rectement avec les représentants des
cing associations patronales de la
construction et de signer le plus tét
possible des conventions collectives
de travail dans toutes les régions de
la province.

Le leader syndical a ajouté que la
FTQ avait Pintention d’ouvrir des
bureaux de recrutement des travail-
Jeurs dans toutes les régions. “Le
premier endroit sera Québec et ca
se fera d’ici quelques jours”.

k¥ k¥

® Le président de la Fédération
du batiment et du bois, (CSN), s’en
est de nouveau pris aux entrepre-
neurs et aux unions américaines les
accusant de pactiser ensemble pour
fausser le processus normal des né-
gociations empéchant ainsi le regle-
ment du conflit de la construction.

Reynald Carey s’en est notamment
pris & M. Louis Laberge qu’il a quali-

fié de briseur de gréve,
* ¥ ¥

® Le Syndicat national des em-
ployés de I'hdpital Reine Elizabeth
contrat collectif avec la compagnie
affilié & la CSN vient de signer un
contrat collectif avec la compagnie
Versafood Services Ltd, laquelle dé-
tient un sous-contrat avec I'hopital
Reine-Elizabeth. Le nouveau contrat
assure aux employés du sous-contrac-
teur la parité de salaire et d’autres
conditions de travail avec les em-
ployés réguliers de tous les autres
hépitaux a Québec.
* ¥ %

@® Clest 2 Me Robert Després de
Québec que reviendra I'honneur de
présider I’élaboration et la mise en
place avant le ler juillet 1970, du
régime d’assurance-maladie du Qué-
bec.

Le premier ministre a rendu pu-
blic le nom des onze autres person-
nes qui seront membres de la régie
pour un mandat de trois ans.

Représentant le monde des affai-
res, MM. Léon Mondoux, actuaire et

_vice-président de I’Alliance, compa-

gnie d’assurance-vie, et Lindsay H.
Place, directeur général de I’Alumi-
nium fiducitaires Ltd. -

Représentant le monde du travail,
Mlle Lucie Dagenais, infirmiere li-
cenciée et conseiller technique au-
prés de la CSN et M. Paul Couture,
2e vice-président de I'UCC.

Représentant les professionnels
de la santé, le Dr Auguste Mockle,
vice-doyen de la faculté de pharma-
cie de I'Université de Montréal.

Représentant la profession médi-
cale, le Dr Raymond Robillard, pré-
sident de la Fédération des méde-
cins du Québec, le Dr Gérard Hamel,
président de la Fédération des omni
praticiens du Québec et le Dr Gusta-
ve Avuger, spécialiste a I'Hotel-Dieu
de Québec.

Enfin trois fonctionnaires du gou-
vernement québécois ont été nom-
més membre de la régie: MM. René
Bergeron, sous-ministre adjoint du
ministere du Revenu, Marcel Casa-
van, sous-ministre des Finances, et
Gilles D. Bergeron, sous-ministre ad-
joint du ministére de la Santé, de la
Famille et du Bien-Etre social.

® % %
® “Nous voulons savoir, & 1a CSN,
si le ministére du Travail a l'inten-
tion de cautionner les ententes par-
ticuliéres qui pourraient survenir en-
tre les unions américaines et certai-
nes associations patronales”.

La question a été posée par M.
Marcel Pepin au sous-ministre ad-
joint du ministére du Travail, M.
Jean-Paul Savard,

M. Pepin a affirmé qu'il n’avait
recu aucune réponse du ministére.
0k X
® Le ministre de I'Education, M.
Jean-Guy Cardinal a annoncé hier
la composition du Conseil des uni-
versités. Le président du conseil
nommé pour 5 ans est M. Germain
Gavuthier, directeur général a la Di-
rection générale de 1’Enseignement
supérieur au ministére de 1’Educa-

tion,

Selon la loi du Conseil des univer-
sité adoptée en décembre 1968, le
Conseil se compose en outre de neuf
personnes du milieu universitaire, de
quatre personnes du milieu des af-
faires et du travail et de deux fone-
tionnaires du gouvernement. Le re-
présentant syndical est M. Jean-Guy
Rodrigue, président de la Fédération
des Ingénieurs et Cadres, (CSN).

30 JUIN

@ Réunis en congrés a Sherbrooke,
les membres de la Fédération de la
métallurgie, des mines et des pro-
duits chimiques ont adressé a Ottawa
un télégramme dans lequel ils de-
mandent au gouvernement fédéral
de maintenir ouvert le chantier ma-
ritime de la Vickers.

Outre cette démarche, les travail-
Jeurs de la métallurgie viendront en
aide a leurs rollégues du chantier
maritime de Vickers en participant
avec d’autres groupements a une
grande campagne d’opinion publique.

Les délégués ont décidé d’appuyer
les membres du Syndicat des em-
ployés de la Vickers a la suite d’'une
demande en ce sens qui leur a été
présentée, samedi matin, par des
porte-parole des syndiqués de la Vie-
kers.

Le télégramme expédié aux auto-
rités du gouvernement fédéral de-
mande le maintien d’un certain nom-
bre d’employés de fagon 2a empé-
cher la fermeture du chantier d'ici
a ce que les résultats des études en
cours sur toute la question de la
marine marchande au Canada soient

connus.
* k¥

@ Ayant soupé de la “contestation
pure et simple” et dénoncant ces
“permanents ou ces officiers” de la
CSN qui abusent “de leur fonction
pour faire triompher leur idéologie
politique”, la Fédération des travail-
leurs de la métallurgie demande &
la centrale syndicale de s¢ dissocier
“des méthodes explosives de certains
contestataires” et de reprendre en
mains son autorité. Telle est l'une
des principales résolutions qui ont
été adoptées en fin de semaine a
Sherbrooke par la fédération a l'oc-
casion de son 25e congrés annuel.
Tout le congrés s'est déroulé &
I’enseigne d’une critique systémati-
que de la présente orientation politi-
que de la CSN, beaucoup trop axée
sur la contestation et d’une volonté
de voir la centrale revenir a des po-
sitions plus sereines et moins con-

troversées.
* ® %

@® En renouvelant pour une période
de trosi ans la convention collective
de travail expirée en décembre der-
nier, les travailleurs de la Carey-Ca-
nadian Mines Ltd. d’East Broughton
portent 4 deux le nombre des com-
pagnies d’amiante a apposer leurs
signatures au bas des ententes inter-
venues durant les négociations.

Les signataires pour la partie syn-
dicale furent MM. Jeannot Picard,
conseiller technique & la Fédération
des travailleurs de la métallurgie,
des mines et des produits chimiques
(CSN), Léo Paul Rouleau, président
du syndicat national de l’amiante
d’East Broughton Inc., Rosario Roy,
secrétaire, Réal Coété, trésorier, Ré
jean Paquet et Lucien Chabot, vice-
président ainsi que le directeur des
employés salariés, M. Jean-Guy Clou-
tier.

Suite de la page 1: Avis du conseil...

D’abord, il y eut des objections voulant
que les Conseils de développement scolaire
ajoutent & notre structure scolaire un nouveau
palier de bureaucratie non nécessaire. Re-
cemment, cependant, les Bpinions se sont mo-
difiées et maintenant on admet généralement
le principe que c’est & ce niveau que |'on peut
le mieux coordonner la planification, la taxa-
tion, le transport et certains autres aspects
de l‘administration. Le Conseil supérieur de

-

scolaire.

I’Education est d'acord avec la recommanda-

tion du Rapport du Conseil de restructuration
scolaire de l'lle de Montréal pour qu‘un Con-
seil de développement scolaire soit constitué
pour l'lle de Montréal avant septembre 1969.
Il croit que le temps est aussi venu d’étendre
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cette réforme & la région métropolitaine de
Québec et au reste de la province.

Recommandation 3

Le Conseil supérieur de I'Education re-
commande que les conseils de développe-
ment scolaire soient établis dans toutes les
régions administratives de la province et que

l'élection des membres de ces conseils se
fasse selon des principes démocratiques.

Au cours des deux derniéres années, des v
bureaux régionaux ont été organisés dans
neuf des régions et on leur a confié, sem-
ble-t-il, des responsabilités de conseil et de
supervision. Ces derniers, de l‘avis du Con-
seil, devraient étre repensés a la lumiére de
la création des Conseils de développement

LA REVISION DES LOIS DE L'EDUCATION

Il est bien évident que pour réaliser les
réformes que le Conseil supérieur de I'Educa-
tion recommande, le gouvernement devra
adopter des nouvelles lois ou amender les
lois existantes.

Dans le premier volume du Rapport de
la Commission royale d’enquéte sur l‘ensei-
gnement, on formule ce qui suit:

“Nous suggérons qu’on fasse une revision

compléte et une nouvelle rédaction de tou-
tes les lois concernant I'‘éducation.”

(Vol. 1, recommandation no 15).

Ceci n'a pas été fait et, en conséquence,
il y a manque de concordance et méme des
contradictions dans la présente législation.
Dans leur teneur actuelle, les lois de |'édu-
cation ne sont pas adaptées aux principes
d’un systéme pluraliste d’éducation et toute
restrpcturaﬁon nécessiterait non seulement
une série d’‘amendements mais une revision
compléte de la loi.
Recommandation 4

Le Conseil supérieur de I'Education re-
commande:

A) Quune législation adéquate soit a-
doptée pour réaliser les objectifs mentionnés;

B) Que l'on procéde sans retard a une
revision compléte de toutes les lois de l'édu-
cation.

Les trois premiéres recommandations
concernant les Comités scolaires, l'unification
de l'administration des niveaux élémentaire
et secondaire, et les Conseils de développe-
ment scolaire dans les régions administrati-
ves, peuvent étre organisés dans tous les mi-
lieux de la province, y inclus les régions de
Québec et de Montréal. C'est dans ce sens
que le Conseil supérieur de I'Education les
propose.



LA CONSTRUCTION: UNE LUTTE EPIQUE

Un exposé des principes qui ont guidé I'action conjointe des syn-
dicats de la construction, de la Fédération du bétiment et de la CSN

dans une des plus difficiles actions syndicales de notre temps — lu sé-
curité d’emploi dans la construction.

La lutte dans la constructisn c’est plus qu'une négociation, c'est
une véritable révolution scciale et, encore une fois, la CSN bat la mar-
che!

Tous les syndicats de la construction de la province sont de la
bataille, tous les Conseils centraux.

Autres exemples

(Sur la premiére ligne, les chiffres de 1968; sur la deuxieme ligne, les chiffres de 1967. Dans la derniére colonne, on donne le nombre d'ouvriers qui
étaient & l'ouvrage au mois de mars. Ceci donne une idée de I'écart considérable qui existe toujours entre le nombre d'ouvriers disponibles et le nombre

d’ouvriers qui sont au travail @ un moment donné.)

TAUX REVENU MOY. DU

METIER HORAIRE THEORIQUE REVENU REEL
Couvreurs (asphalte et gravier) 3.91 7,820 3,836
3.66 7,060 3,877
Electriciens 4.55 9,100 5,975
3.65 et 3.95 7,600 5,384
Macgons 4.35 8,700 1,628
3.85 et 4.10 7,960 1,882
Journaliers 3.32 6,640 2,698
2.92 et 3.12 6,040 2,364
Peintres 4.04 8,080 3,016
3.54 et 3.79 7,320 3,028
Platriers 4.35 8,700 3,905
3.85 et 4.10 7,960 3,646
Plombiers 4.55 9,100 5,967
3.85 et 4.25 8,100 5,690
Menuisiers 4.14 8,280 3,685
3.64 et 3.89 7,520 3,578
Conducteurs de pelle mécanique 4,42 8,840 4,172
3.92 et 4.17 8,070 3,216

OUVRIERS MOY. HEURES OuUV. A L'OUV.
ACTIFS PAR OUV. EN MARS
407 993 290
427 1:182 271
3,217 1,245 2,292
3,822 1,369 2,695

41 392 19

45 487 16
15192 823 5,499
15,078 811 6,363
3,473 754 1,592
3,855 858 1,829
766 211 551
903 93 621
4,013 1,38 P
4,094 1,368 2,744
17,114 202 6,183
11,894 984 6,836
372 256 235
424 998 170

L'année de la sécurité d'emploi
dans la construction

Le président de la CSN, Marcel Pepin, dé-
clare que nous avons la chance cette année
de régler un probléme social majeur, celui
de l'insécurité d’emploi des travailleurs de la
construction. Cette chance, elle nous est don-
née par les négociations qui commencent en
vertu de la-nouvelle loi des relations de tra-
vail dans lindustrie de la construction (bill
290).

“Si les syndicats de la construction affi-
liés & la CSN n'obtiennent pas cette sécurité
d’emploi, a dit M. Pepin, nous ne serons pas
signataires des conventions collectives qui
doivent conduire aux décrets. Nous avons le
droit, en vertu du bill 290, de ne pas signer
les conventions qui.ne nous conviennent, pas.

| Et les conventisiféiiwe Wous conviendrons-pas.s. ...
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si.glles ne compdrfent pas le mécanisme que
nous proposons pour assurer la sécurité d'em-
ploi des travailleurs.

Alors comme toutes les parties doivent
signer pour qu'il y ait un décret, il n'y aura
pas de décret si nous ne signons pas. Nous
sommes conscients de la gravité de cette dé-
cision que nous annoncons publiquement,
mais nous estimons que |‘effort doit étre
iotal cette année pour obtenir non pas des
augmentations théoriques sur papier, mais
la sécurité d’emploi pour les travailleurs les
plus mal pris de tous les travailleurs orga-
nisés. Et je me demande pourquoi il pourrait
y avoir de l'opposition de la part du gou-
vernement, de la part des associations patro-
nales ou de la part d'autres associations syn-
dicales a I'objectif que nous poursuivons dans
la construction”.

M. Pepin a fait ces déclarations au,cours
d'une conférence de presse sur la sécurité
d‘emploi dans lindustrie de la construction,
Il a expliqué que les problémes de la cons-
fruction ne sont pas nouveaux, mais que ce
qui est nouveau, c'est la précision des chif-
fres qui donnent une image concréte de la
situation comme nous n'en avons jamais eue
auparavant. Voici le document d’information
qui a été remis aux journalistes lors de la
conférence de presse du 5 mars.

La sécurité d'emploi dans l'industrie
de la construction par les bureaux
de placement conjoints

(Conférence de presse de la CSN, de la Fé-
dération du batiment et du bois et du Syn-
dicat de la construction de Montréal)

Des taux de salaire de 4 dollars de I'heure
dans la construction, ca parait bien. Mais
quand les ouvriers travaillent seulement qua-
tre d six mois par année, ils ne petvent mé-
me pas se faire 4,000 dollars. La population
pense qu'on exagére quand on dit que les
ouvriers de la construction travaillent seule-
ment quatre @ six mois par année. Mais les
chiffres sont la pour le prouver. Voici quel-
ques exemples appuyés sur les chiffres du
comité conjoint de la construction pour la
région de Montréal.

Ces exemples visent @ montrer la cause
premiére de linsécurité des travailleurs de
la construction, soit le surplus de main-doeu-
vre. Il y a bien d‘autres causes, comme lin-
solvabilité d'un grand nombre d’entrepre-
neurs, le caractére temporaire des chantiers
de construction, les changements rapides dans
les méthodes de construction et les sortes de
matériaux, 'abus des contrats & forfait, ete...
Mais aujourd’hui nous nous attacherons & la
cause premiére de l'insécurité.

Un premier exemple détaillé,
les briqueteurs
En 1968

Taux de salaire: 4.35 dollars

Revenu théorique pour 2,000 heures dans
l'année: 8,700 dollars (50 sem. de 40 hres)

Moyenne de revenu réel par briqueteur:
3,772.00 dollars
Voici comment cela s’explique.

Nombre de briqueteurs actifs: 1,937 (c'est-a-
dire tous ceux qui ont travaille dans I'année)

Nombre d'heures travaillées par ces 1,937
briqueteurs: 1,700,307

Moyenne d'heures par briqueteur: 877 (c'est-
a-dire @ peu prés cing mois d'ouvrage)
En 1967

Taux de salaire: 3.85 dollars et 4.10 dollars
(disons ,3.2§!.c_iolrlors_ pour l'année)

“Revenu théorique ; pour 2,000 heures dans

‘année: 7,960.0% |§<3P1 ars

Moyenne de revenu réel par briqueteur:
3,625.00 dollars

Voici comment cela s’explique.
Nombre de briqueteurs actifs: 2,088

Nombre d'heures travaillées par ces 2,088
briquteurs: 1,964,279

Moyenne d’heures par briqueteur: 940 (c’est-
a-dire un peu plus de cing mois d’ouvrage)

On constate qu'en 1968, il aurait suffi de
850 briqueteurs pour faire le méme ouvrage
s'ils avaient travaillé 2,000 heures chacun.
Et en 1967, il aurait suffit de 982 briqueteurs.

Disons que bon an mal an, il faudrait
1,000 briqueteurs pour répondre aux besoins
de l'industrie .de la construction dans la ré-
gion de Montréal. Et effectivement, on cons-
tate que de mois en mois, il n'y a guére plus
de 1,000 briqueteurs a l'ouvrage. Voici les
chiffres pour I'année 1968:

Janvier, 1,015 briqueteurs & louvrage; fé-
vrier, 1,117; mars, 1,333; avril, 1,236; mai,
1,315; juin, 1,316; juillet, 1,373; aoot, 1,385;
septembre, 1,239; octobre, 1,249; novembre,
1,335; décembre, 1,102.

On voit que le nombre de briqueteurs est
assez stable d’un mois & l‘auvtre, ce qui laisse
entendre que la construction n’est plus une
industrie saisonniére. En fait, on retrouve la
méme stabilité dans tous les métiers. C'est un
facteur important & retenir pour ceux qui
cherchent une solution & linsécurité des tra-
vailleurs de la construction. On ne saurait dé-
sormais expliquer tous les maux de la cons-
truction par les cycles saisonniers.

Il' y a encore des cycles saisonniers, mais
ils sont beaucoup moins prononcés qu'on
pourrait le croire. Et avec un peu de plani-
fication, on pourrait sdrement les éliminer
complétement. Au mois d'ao0t par exemple,
il y avait 1,385 briqueteurs & l'ouvrage. C'é-
tait le sommet. Mais méme |a, ces briqueteurs
n‘ont pas fait I'équivalent de quatre semaines
complétes dans le mois. Ils ont travaillé 139
heures chacun en moyenne, quand ils au-
raient do travailler 160 heures pour faire
quatre semaines complétes. Par contre, les
1,015 briqueteurs qui étaient & l'ouvrage au
mois de janvier ont travaillé 82 heures en
moyenne.

Méme si on acceptait comme inévitable
la variation dans le volume d‘ouvrage entre
janvier et aolt, il aurait suffi de 1,250 bri-
queteurs en 1968 pour répondre aux besoins
de l'industrie dans la région de Montréal, en
tenant compte du sommet du mois d’aolt. Ces
1,250 briqueteurs auraient travaillé 1,360
heures en moyenne, c'est-d-dire environ neuf
mois, et ils auraient gagné 5,900.00 dollars
au lieu de 3,772.00 dollars. Et pour le public,
ca n‘aurait pas colté plus cher.

En planifiant un peu plus, on aurait pu
s'‘arranger avec 1,000 briqueteurs qui au-
raient travaillé 1,700 heures en moyenne,
soit dix mois et demi, et qui auraient gagné
7,400.00 dollars au lieu de 3,772.00 dollars.

On ne peut régler tous les
problémes avec la méme solution

La situation décrite dans les exemples que
nous venons de donner, cest la méme dans
tous les métiers. En réalité, la majorité des
travailleurs de la construction gagne moins
de 4,000 dollars par année, ce qui veut dire
quatre & .six mois d'ouvrage. En 1968, la
moyenne de salaire a dépassé 4,000 dollars
seulement 20 métiers sur 64.

Vous pensez sans doute que la majorité
des ouvriers se retrouve dans ces 20 métiers
chanceux, mais ce n'est pas le cas: 11,720
ouvriers ont travaillé dans les 20 métiers ob
la moyenne de salaire a dépassé 4,000 dol-
lars et 41,076 ouvriers ont travaillé dans les
autres métiers. VYous pensez aussi probable-
ment que les 20 métiers chanceux, ce sont
les métiers-clé de la construction, mais pas
nécessairement. Des métiers aussi importants
que menuisier, platrier, peintre, briqueteur,
magon, couvreur, etc.,, ne sont pas dans les

20.

Il y a eu 52,796 ouvriers de la construc-
tion qui ont travaillé dans la région de Mont-
réal en 1968. Ces ouvriers ont travaillé 49,-
668,608 heures, ce qui veut dire 940 heures
chacun en moyenne. On est loin d'une année
réguliere de travail de 2,000 heures. Ceci
veut dire quen 1968, il y aurait eu de l'ou-
vrage pour 24,834 ouvriers de la construction
dans la région de Montréal, si ces ouvriers
avaient travaillé 2,000 heures chacun. Et en
supposant 1,500 heures par ouvrier, c'est-a-
dire neuf mois, il y aurait eu de l'ouvrage
pour 33,112 ouvriers.

C'est l& le probléme. Il y a un surplus de
main-d’oeuvre dans l'industrie de la construc-
tion. C'est ce probléme qu'il faut corriger, et
qu'on peut corriger seulement par les bu-
reaux de placement conjoints, on verra pour-
quoi.

Si les gouvernements et les investisseurs
privés avaient des programmes de construc-
tion planifiés pour occuper 52,000 ouvriers
a l'année longue dans la région de Montréal
ou méme pendant seulement neuf mois, le
probléeme se réglerait de lui-méme. Mais les
gouvernements qui laissent grimper le faux
de chémage jusqu’a 15 ou 20 pour cent dans
certaines régions ne sonf pas encore disposes
a appliquer une vraie politique de plein-em-
ploi.

Alors la chose & faire dans l'immédiat,
c'est de réduire le nombre de travailleurs
pour que les professionnels de la construc-
tion, ceux qui ont investi plusieurs années de
leur vie dans cette industriebien souvent
aprés avoir passé par les centres d'appren-
tissage et avoir accepté les bas salaires de la
période d‘apprentissage en pensant qu'un
bon métier laur procurerait la sécurité d'em-
ploi, pour que ceux-la puissent gagner leur
vie commé dans une usine ou comme dans un
bureau.

La construction doit cesser d'étre le refuge
des travailleurs occasionnels qui ont un autre
moyen de gagner leur vie, et qui viennent
ce faire un supplément de revenu sur les
chantiers au détriment de ceux qui n‘ont que
la construction pour vivre. Exemple, les culti-
vateurs qui ne peuvent arriver sur leur terre,
les débardeurs en hiver, les travailleurs d'u-
sine en chémage, et méme les enseignants
en vacances, les policiers et les pompiers.

On dira qu'une telle élimination pourra
causer des injustices envers ceux qui seront
éliminés. Sans doute. Mais & cela nous re-
pondons qu‘on ne peut régler tous les pro-
blémes avec la méme solution. Trouvons une

bonne solution pour les vrais travailleurs de
la construction ceux qui nont pas d'autre
moyen de gagner leur vie, et trouvons une
bonne solution pour les cultivateurs qui ne
peuvent arriver sur leur terre, pour les tra-
vailleurs d’usine qui chément régulierement
deux ou trois mois par année, efc.

En démélant ainsi les problémes, ca obli-
gera les gouvernements et les groupes con-
cernés a prendre leurs responsabilités, de
sorte que les solutions viendront plus vite.

Les travailleurs de la construction, pas
plus que limporte quel autre groupe dans
la société, n‘ont a assumer seuls le colt de
l'assistance sociale aux chomeurs. Comme
tout le monde, ils assument déja leur part
par les taxes qu'ils payent malgré leur bas
salaire. Alors ils n‘ont pas, en plus, a par-
tager leur salaire avec_les chémeurs.

Il faut appliquer @ Findustrie de la cons-
truction les mémes régles de sécurité d'em-
ploi qui sont admises dans les usines ou les
bureaux. Si dans une usine il y a de la place
pour 500 employés, on n‘en engage pas 1,-
200 sous prétexte quil y en a 700 qui atten-
dent & la porte. S'il y en a 700 qui atten-
dent & la porte, ca devient un probléme de
chémage qu’il faut régler avec une autre
solution. Méme chose dans la construction:
s'il y a de l'ouvrage pour 25,000 travailleurs
a Montréal, il ne faudra plus en engager
52,000,

La sécurité d’emploi par les
bureaux de placement conjoints

Comment éliminer les travailleurs  en
trop? — C’est ici qu'interviennent les bureaux
de placement conjoints. L‘élimination devra
se faire en vertu de critéres connus et ac-
ceptés par les travailleurs de la ¢onstruction,
et appliqués par les bureaux de placement,

Nous proposons que la priorité absolue
soit accordée & ceux qui ont travaillé un
certain nombre d’heures dans leur métier et
dans leur région au cours des cing derniéres
années. Ce nombre d'heures pourrait étre
déterminé par les travailleurs eux-mémes en
assemblée. Les travailleurs qui auraient tra-
vaillé le nombre d'heures requis, auraient le
statut de régler, ce qui leur donnerait la prio-
rité absolue dans l'emploi. Les autres travail-
leurs, qu’on pourrait appeler occasionnels, on
ferait appel @ eux dans les périodes de poin-
te ou pour les cas d'urgence.

Pour accorder la priorité absclue aux tra-
vailleurs réguliers, il faut évidemment un
contréle sur l'embauche. Car si ce contréle
n'‘existe pas, les employeurs continueront a
engager n'importe qui & n’importe quelles
conditions, @ des conditions inférieures sou-
vent a celles du décret ou de la convention
collective, comme cela se pratique actuelle-
ment. Et le désordre continuera dans la cons-
truction.

Notre conviction, c‘est que le seul moyen
d’assurer un contréle efficace sur I'embauche,
c'est par le bureau de placemeni conjoint,
c'est-a-dire administré conjointement par les
syndicats de la CSN et ceux de la FTQ. D'ail-
leurs la ou les travailleurs de la construction
ont réussi a gagner la sécurité d’emploi, au
Canada ou aux Etats-Unis, ce fut par les bu-
reaux de placement syndicaux. Ici dans le
Québec, étant donné qu'il y a deux centrales
ouvriéres et que le bill 290 pose le principe
de la dualité syndicale dans la construction,
nous proposons que les bureaux de place-
ment soient conjoints.

Dans ces bureaux de placement (un par
région), on dresserait la liste des travailleurs
réguliers pour chague métier, suivant |'ordre
qu'ils s‘inscriraient. Et quand un employeur
aurait besoin d'un menvuisier par exemple,
ce serait le premier sur la liste qui serait en-
gagé, c'est-a-dire en pratique, celui qui ché-
merait depuis le plus longtemps. Et les mises

& pied seraient faites dans l'ordre inverse
du rappel au travail. Ce serait une facon de
respecter une certaine forme d'‘ancienneté,
qui est trés difficile d'application dans la
construction.

Les ouvriers seraient rappelés au travail
quand viendrait leur tour, qu'ils soient de la
CSN ou de la FTQ. Lidée, c'est de relier le
placement au statut de travailleur régulier,
et non pas a lallégeance syndicale. Clest la
la seule facon d’éliminer les luttes intersyn-
dicales dans la construction, en laissant aux
travailleurs la pleine liberté d’adhérer au
syndicat de leur choix, conformémsant & l'es-
prit de la nouvelle loi des relations de travail
dans la construction (bill 290).

Les bureaux de placement seraient la clé
de la sécurité d’emploi dans la construction:

1) Pour donner la priorité aux travailleurs
reguliers;

2) Pour donner la priorité a la main-d'oeuvre
régionale;

3) Pour faire respecter la convention collec-
tive ou le décret.

Ft si nous n‘obtenons pas cette clé-la, les
conventions collectives qu‘on pourra négocier
seront encore irréprochables sur le papier,
mais inapplicables sur les chantiers.

Quand nous avons combattu certaines dis-
positions du bill 290 devant un comité spécial
de l'assemblée nationale, au mois de décem-
bre, nous avons essayé de convaincre le
gouvernement que le bill ne pourrait pas ra-
mener la paix dans lindustrie de la construc-
tion parce qu'il néliminait pas les causes des
conflits, c'est-a-dire linsécurité des travail-
leurs. Et pour ‘accorder un minimum de se-
curité aux travailleurs, nous avons demandé
au gouvernament de prévoir les bureaux de
placement conjoints dans le bill.

Nous avons la méme opinion auvjourd‘hui.
Nous pensons que seuls les bureaux de place-
ment pourraient rendre le bill viable. Voila

" pourquoi les négociations qui commencent se-

ront celles de la sécurité d’emploi par les bu-
reaux de placement conjoints. Nous voulons
une clé pour assurer un minimum de sécurité
aux travailleurs de la construction. Cette clé,
c'est le bureau de placement conjoint. On ne
nous en a pas proposé d'autre, et nous n'en
voyons pas dautre. Sans cette clé-la, les né-
gociations qui commencent dans la construc-
tion ne voudront rien dire pour les travail-
leurs concernés, et le désordre continuera.

Marcel Pepin,
président de la CSN,

Raynald Carey,
président de la Fédération
du batiment et du bois (CSN),

Horace Laverdure,
président du Syndicat de la
construction de Montréal (CSN),

Florent Audette,
administrateur du Syndicat de
la construction de Montréal

(CSN),

Michel Chartrand,
conseiller technique au
Syndicat de la construction
de Montréal et président du
Conseil central de Montréal
(CSN).
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Les fermetures d'usines peuvent se faire
dans un climat plus humain

Exemple: l'usine Deschénes & Arvida
(Ce texte a été rédigé par le ministére Fédéral
de la main-d’oeuvre)

Les travailleurs de I'Usine Deschénes & Ar-
vida ont été reclassés pour occuper de nou-
veaux emplois & la svite de la fermeture du
centre expérimental de I"Alcan en novembre
1967. Quatre employés seulement n’occu-
paient pas encore un poste permanent lors
de la derniére réunion du Comité de Reclasse-
ment. Ce comité est responsable en grande
partie d’avoir mené & bonne fin le reclas-
sement des 190 travailleurs de la production,
licenciés par suite de la cessation des activi-
tés de l'usine, révéle le rapport final du Co-
mité rendu public aujourd’hui par le Minis-
tére fédéral de la Main-d‘ceuvre et de I'lmmi-
gration.

En annongant la publication du rapport
M. Gabriel Beaudry, Directeur régional de ce
ministére dans le Québec, a souligné que le
reclassement des travailleurs s‘est effectué
avec succes gréace au travail d’'un comité for-
mé par les représentants de quatre parties,
soit: l'Aluminium Laboratories Limited, au-
jourd’hui connue sous la raison sociale de la
société “Recherche et Développement de I'Al-
can Ltée”, le Syndicat national des employés
du laboratoire de recherches, Arvida (C.S.N.),
le Ministére fédéral de la Main-d’oceuvre et de
I'lmmigration et le Ministére du Travail et de
la Main-d’oeuvre du Québec.

L’exploitation de |'Usine Deschénes, com-
mencée en novembre 1961, était orientée vers
la recherche d'un procédé de réduction direc-
te pour séparer l'aluminium de son minerai
a raison d‘une tonne d‘aluminium ['heure,
L'Aluminium Laboratories Ltd a été forcée
d’‘annoncer la cessation des activités de cette
usine expérimentale en septembre 1967 vu
les fortes dépenses encouruves et l'impossibi-
lité d'atteindre les normes de rentabilité en
dedans d'un nombre acceptable d’années.

M. Beaudry a déclaré, au nom du Ministe-
re fédéral de la Main-d‘ceuvre et de I'lmmi-
gration, que l'intérét et la participation active
de la Société et du Syndicat dans les tra-
vaux du Comité ont grandement facilité le
reclassement des employés. “En plus d‘avoir
recherché et proposé elle-méme de nouvelles
occasions d’emploi pour ses travailleurs licen-
ciés, la Société a établi un véritable précé-
dent sur le plan régional en versant plus de
$500,000.00 en indemnités de licenciement
aux employés bien qu’elle n'était pas tenue
contractuellement de payer ces indemnités”,
a souligné M. Beaudry.

La direction de la Compagnie et le Syn-
dicat national des employés du laboratoire
de recherches avaient fait appel aux Centres
de Main-d‘ceuvre du Canada pour les aider
a trouver de nouveaux emplois pour les tra-
vailleurs de I'Usine Deschénes lors de lan-
nonce de sa fermeture.

Le Service Consultatif de la Main-d’ceu-
vre du Canada, service du Ministére fédéral
de la Main-d'ceuvre et de I'lmmigration, sug-
géra. la formation dun comité groupant la
Compagnie, le Syndicat et une participation
gouvernementale & titre de conseiller. Au
méme moment la Société fit appel au Ministé-

re du Travail et de la Main-d’oceuvre du Qué-
bec qui accepta de participer & la formation
du Comité et de metire tous ses services & sa
disposition. De tels comités s’étaient avérés u-
tiles ailleurs au Québec: & la compagnie Dom-
tar pour leurs usines de Portneuf et de Wind-
sor Mills et & la Dominion Textiles & Montréal,
pour ne citer que deux exemples.

Le Comité siégea & plusieurs reprises au
cours de son mandat et jusqu’au 3 décembre
1968, date & laquelle il terminait ses travaux
et résumait la situation comme suit: des 233
employés de l'usine, 43 étaient retenus au
service de la Société Recherche et Développe-
ment de I'Alcan, soit & Arvida, soit & Montréal
ou encore a Kingston en Ontario; des 190 tra-
vailleurs de la production qui ont été congé-
diés, ‘86 occupaient un emploi approprié.

Parmi ces ‘90 travailleurs les plus tou-
chés par la fermeture de |'usine, 35 ont pro-
fité des programmes de mobilité et 34 ont
suivi des cours de formation, en vertu des
lois et de l'aide du gouvernement canadien.
Le Ministére fédéral de la Main-d’ceuvre et
de I'lImmigration a contribué $61,134.40 & la
formation professionnelle et $61,764.51 & la
mobilité de la main-d‘oceuvre, soit un montant
global de $122,898.91.

Le Ministére du Travail et de la Main-
d'oeuvre du Québec participa d'une maniére
particuliére & l'orientation des travailleurs et
a l'organisation des cours de formation. Il
accepta de partager, avec le Ministére fédeé-
ral de la Main-d’oeuvre et de l'lmmigration,
le Syndicat et la Compagnie, les frais des tra-
vaux du Comité proprement dit, frais qui
s'élevaient & une somme totale de $4,000.
Il partagea également une partie du colt de
mobilité des employés qui ne pouvaient
pas bénéficier des avantages du programme
général de mobilité.

Le Comité de Reclassement, selon l'accord
intervenu le 27 septembre 1967, devait rem-
plir les fonctions suivantes: étudier les be-
soins des employés congédiés et les aider a
trouver un nouvel emploi dans leur propre
sphére d'activités ou encore, modifier leur
choix occupationnel afin d’améliorer leurs
chances d’emploi. Il appartenait donc au Co-
mité d'envisager une action concréte pour
chacun des travailleurs en ce qui avait trait
a I'emploi, aux besoins de formation ou de
mobilité.

Les détails concernant la procédure sui-
vie par le Comité, les difficultés qu'il a ren-
contrées, les modalités de financement, ‘aide
et les programmes gouvernementaux dux-
quels il a pu recourir sont tous clairement dé-
finis et analysés dans le “Rapport Final du
Comité de Reclassement de I'lUsine Deschénes,
Arvida”. Il y a lieu de croire que les méthodes
et les solutions élaborées dans ce rapport
seront une source de renseignements utiles
a l'ensemble des administrateurs et travail-
leurs d’entreprises et d'industries qui auront
& résoudre un jour des problémes du méme
genre.

L’OIT ET LES TRAVAILLEURS

par MARCEL PEPIN

président de la Confédération
des syndicals nationaux
L'OIT (organisation internationale du tra-
vail) CELEBRE cette année son 50e anniver-
saire de fondation. Il est heureux que cet
anniversaire soit souligné avec force et pres-
tige. Il est intéressant de noter aussi que tous
les états-membres, au nombre de 118, rap-
pellent cet événement par des programmes et
des manifestations appropriées. Le Canada a
décidé d’emboiter le pas et lui aussi célébrera
dignement le 50e anniversaire de fondation
de I'OIT.

En dépit du fait que nous pouvons nous
élever avec justesse contre quelques politi-
ques de |'OIT ou encore souligner la routine
qui parfois semble embarrasser son rouage,
la Confédération des syndicats nationaux,
est fiere de s’associer a tant d’autres organi-
sations ouvriéres pour commémorer cet évé-
nement. Depuis déja fort longtemps, la CSN
ne se contente pas de suivre de prés I'OIT
mais participe chaque année & la conférence
annuelle. Dans le passé, un permanent de la
CSN a pu apporter son aide a des groupes
de travailleurs de pays en voie de dévelop-
pement. Cette aide technique qui s'est opérée
par l'intermédiaire des services techniques de
|'OIT, visait @ une meilleure formation syndi-
cale de travailleurs du tiers-monde. La CSN
est disposée & continuer cette collaboration
puisqu’elle considére qu’une des réalisations
majeures de |'OIT a justement consisté a
mettire au monde des programmes d‘assis-
tance technique qui ont sOrement apporté
un support efficace & I'expansion syndicale et
donc ont servi au respect des hommes dans la
sociéte,

En effet, I'OIT est & la source de nombreu-
ses améliorations dans la condition de vie des
travailleurs du monde entier. Il serait fasti-
dieux d’établir une énumération compléte des
conventions adoptées par la Conférence inter-
nationale du travail, mais je ne peux m'em-
pécher d'en rappeler deux, soit celle portant
sur les heures de travail (40 heures par se-
maine) et celle pour garantir l'exercice de la
liberté syndicale. Ces deux Conventions et de
nombreuses autres ont eu des efefts dans de
nombreux pays du monde entier. Nous som-
mes toutefois concients que I'OIT ne dispose
pas de moyens coercitifs pour faire appliquer
par les états-membres ces Conventions. Aussi,
nous apparait-il souhaitable que dans la re-
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cherche d’une amélioration de ses structures
et de son efficacité, ce probléme de l'‘appli-
cation des conventions trouve une solution
véritable afin que les états-membres ne puis-
sent plus se dérober devant leurs engage-
ments.

Le statut des pays comme le Canada ou
la juridiction du travail, en raison de la cons-
titution nationale est réservée aux provinces,
doit étre revu par rapport aux relations avec
I'OIT. En effet, les conventions adoptées par
la conférence engagent notre pays dans un
domaine ou il n‘a qu'une faible partie de juri-
diction et les provinces, qui possédent cette
juridiction, ne sont pas quant & elles enga-
gées. Il serait impérieux au nom de la pro-
tection des travailleurs de revoir cette situa-
tion et d'y apporter des corrections rapides.

La forme tripartite des réunions de la con-
férence doit étre sauvegardée bien que des
améliorations importantes soient nécessaires
pour rendre moins lourdes et moins arides
les procédures de la conférence. Il est jusqu’a
un certain point déplorable que la constitution
de bloc, au sein de la conférence, parmi le
groupe des travailleurs, empéche l'organisa-
tion de donner son plein rendement. Il s'agit
alors d'un probléme de travailleurs mais qui
a des répercussions sur l'efficacité méme de
la conférence et sur son réle futur.

Aussi, faudra-t-il envisager a bréve éché-
ance un changement structurel d'envergure
de facon a assurer que dans tous les organes
directeurs de |'OIT, toutes les tendances inter-
nationales soient représeniées. Autrement, il
y a risque que |'OIT devienne un “club réser-
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L'OIT et tous les états-membres sont deve-
nus une machine trés considérable. Nen se-
rions-nous pas au point oU la réflexion qui
a cours depuis quelques années devrait se
poursuivre rapidement, afin d'éviter que les
procédures et la forme deviennent plus im-
portantes que le fond des questions.

D’autres critiques constructives pourraient
étre soulevées & ce moment. || n‘en reste pas
moins que |'OIT a rempli une mission impor-
tante et elle peut encore dans |‘avenir, si elle
sait s'adapter, jouer un réle de premier plan
dans le respect du droit des hommes et de
'amélioration des conditions de vie des tra-
vailleurs. C'est dans cet optique que nous
devons tous travailler.

PRIORITES

Les priorités de l'action politique & la
CSN: L'assurance-maladie, l'assurance-
automobile, le téléphone et le gaz natu-
rel, ainsi que la formation de comités
dans les municipalités.

La session du conseil Confédéral de la
CSN qui s’est déroulé & Québec a@ mis l'ac-
cent sur l‘action politique non-partisane.

Plusieurs décisions importantes concernant
ce secteur d'activités de la centrale ont en ef-
fet été prises pendant cette réunion de trois
jours de l'organisme - directeur supréme de
la CSN entre les congrés biennaux.

C'est ainsi qu’avec la nomination pro-
chaine d'un deuxiéme permianent affecté ex-
clusivement par la CSN & l‘action politique,
les permanerits attachés au 20 conseils cen-
traux que compte la centrale dans toutes les
régions du Québec se voient obligés par une
décision du conseil Confédéral de consacrer
un minimum de deux jours par semaines &
l'action politique.

Le conseil a aussi précisé les objectifs des
comités d'action politique de la CSN.

L'objectif prioritaire d’ici le congrés con-
fédéral de 1970 est de multiplier dans le plus
grand nombre possible de municipalités du
Québec d'ici les prochains mois les comités
d’action politique composés de salariés.

L‘assurance-maladie, |‘assurance-automo-
bile, le téléphone et le gaz naturel feront aus-
si I'objet de recherches, de publicité et d'in-
formations afin de sensibiliser les militants
syndicaux en vue d‘action & entreprendre.

C’est ainsi qu’une résolution adoptée par
le conseil signale I'importance de suivre de
prés I'élaboration du régime d‘assurance-ma-
ladie afin que, malgré sa promesse, le gou-
vernement de l'union nationale ne la sacrifie
pas ou en retarde 'adoption derriére le para-
vent de |'équivalance fiscale.

Tout comme l'avait fait le président de la
CSN, M. Marcel Pepin, au lendemain de la
présentation du budget par le ministre des
finances, M. Paul Dozois, la résolution de-
mande que les centrales syndicales et les tra-
vailleurs en général soient représentés conve-
nablement sur le conseil d’administration de
la régie de l'assurance:maladie qui doit étre
constituée par une loi prochainement. (effec-
tivement le gouvernement a nommé un re-
présentant de la CSN, Mlle Lucie Dagenais de
I'Alliance des infirmiéres (CSN).

La présentation des salariés sur les con-
seils d’administration des hépitaux.

Les 150 membres du conseil Confédéral
ont aussi adopté une résolution pour que les
comités d'action politique dans les municipa-
lités et les 20 conseils centraux de la CSN
amorcent une campagne visant a assurer
une représentation adéquates des salariés sur
les conseils d’administration des hépitaux du
Québec.

“Il'y a risque de conflits d‘intérét lorsque
marchands, médecins, communautés religieu-
ses ou individus qui ont exploité et exploitent
encore des secteurs du régime hospitalier sont
seuls & l'administrer”’, estime la résolution
qui signale que les salariés constituent la
majorité de la population, donc défraient la
principale partie des frais hospitaliers et con-
somment ces services.

Par ailleurs, le conseil Confédéral a fixé
aux comités locaux d‘action politique |‘ob-
jectif d'organiser des campagnes contre la
hausse du prix de l'essence a l'exemple des
syndiqués de la CSN de Victoriaville et d’A-
mos qui en ont méné avec succés derniére-
ment.” Seules des campagnes populaires per-
mettent des pressions efficaces pour metire a
la raison les grosses compagnies petroliéres
et leurs intermédiaires, les propriétaires de
stations-service”, note la résolution.

CONSTRUCTION MOT D‘ORDRE

Mot d‘ordre du président Marcel Pepin:
Que ceux qui sont pour linsécurité d’em-
ploi, le désordre et l'anarchie dans l'in-
dustrie de la construction restent avec
le ministre Bellemare: Mais la CSN lutte-
ra jusqu’au bout pour que ces travail-
leurs vivent dans des conditions humai-
nes.

Le président de la CSN, M. Marcel Pepin,
a indiqué la détermination de la centrale syn-
dicale et de ses militants & mener jusqu’au
bout la lutte entreprise pour obtenir la sécu-
rité d’emploi dans cette industrie.

Aprés l‘adoption la veille d’'un vigoureux
programme d‘action politique qui mettra no-
tamment sur la sellette les 108 députés de
I'assemblée nationale, le président Marcel
Pepin a conclu une session de trois jours que
le conseil confédéral de la CSN a tenu & Qué-
bec en langant un mot d'ordre aux militants
que compte la CSN dans toutes les régions
du Québec.

Que ceux qui sont pour linsécurité d'em-
ploi, le désordre et l‘anarchie dans l'indus-
trie de la construction restent avec le minis-
tre Bellemare, nous, nous lutterons jusqu’au
bout pour le triomphe de conditions de tra-
vail humaines dans le batiment.

On sait que la CSN a entrepris une cam-
pagne pour la sécurité d’emploi dans la cons-
truction par linstauration de bureaux de
placements syndicaux qui, comme partout
ailleurs en amérique du nord, permettraient
de contrdler la main-d'oeuvre qui est beau-
coup trop nombreuse dans ce secteur. Lles
bureaux de placement accorderaient priorité
aux professionnels de la construction et obli-
geraient les employeurs & cesser de congédier
leurs employés au moindre prétexte.

Le gouvernement de |‘'union nationale a
refusé en décembre d'inscrire I‘application de
cette mesure dans la nouvelle loi qu'il a fait
adopter pour l'industrie de la construction.

Plusieurs membres du conseil Confédéral
ont dénoncé les conditions de travail inhu-
maine qui prévalent encore aujourd’hui sur
la plupart des chantiers de construction du
Québec. Plusieurs exemples ont été apportés
ou la vie méme des travailleurs était cons-
tamment en danger.

En cloturant la session du conseil Con-
fédéral, le président Pepin a déclaré aux 150
dirigeants que la CSN continuera & combattre
sur tous les fronts de linjustice sociale au
Québec. Il s‘est dit convaincu qu’en agissant
ainsi la centrale de 225,000 membres répar-
tis dans toutes les régions rendait un service
indigne au québécois. “Nous continuerons &
mettre les appétits des gros et des gens au
pouvoir en échec. C'est fatigant par moment
pour nos dirigeants et nos militants d'étre
ainsi constamment sur la bréche. Il serait bien
plus aisé de laisser passer certaines choses
en douce. Mais nous n‘avons pas le choix si
nous voulons continuer & jouer notre role,
celui qu'attend que nous jouions la commu-
nauté québécoise en particulier et canadien-
ne en général”.

CONGEDIEMENT LOYER

La CSN demande que le gouvernement
rende public le rapport de I'enquéte sur
le congédiement de M. Maurice Loyer
par la Mattagami Lake Mines

Le conseil Confédéral de la CSN a adop-
té a l'unanimité une résolution demandant
au gouvernement Québécois de rendre pu-
blic le texte du rapport effectué sur le con-
gédiement du commissaire Maurice Loyer
par la Mattagami Lake Mines, une filiale
de la Noranda Mines, parce qu'il avait dé-
fendu les droits de ses concitoyens franco-
phones & la commission scoloire de Mattaga-
mi, une ville de nord-ouest Québécois domi-
née par des intéréts anglophones.

Le proposeur de la résolution, M. Roger
Desloges, du conseil central de Montréal, a
expliqué que l'enquéte décrétée par le gou-
vernement provincial avait été faite en vertu
de la loi de discrimination dans I'emploi dont
'administration reléve de la commission du
salaire minimum.

M. Desloges a révélé aux 150 membres
du conseil Confédéral que les enquéteurs gou-
vernementaux ont effectivement trouvé que
M. Loyer avait été victime de discrimination
et ils s‘apprétaient a faire rapport dans ce
sens lorsque des hauts fonctionnaires du mi-
nistére du travail, un sous-ministre notam-
ment, sont intervenu pour faire observer que
M. Loyer n’était pas inclus dans les catégo-
ries d’employés protégées par la loi puisqu'il,
était un policier surveillant, poste considére
comme faisant partie de l'administration.

Le gouvernement a alors rendu publique
la conclusion du rapport disant que M. Loyer
n‘avait pas été victime de discrimination en
regard de la loi. Mais il s'est bien gardé d'ex-
pliquer que c'est seulement une technicalité
de la loi qui lui permettait d'arriver & cette
conclusion et qu'il y avait effectivement eu
de la discrimination dans le cas de M. Loyer.

C’est pour cela que le conseil Confédéral,
organisme supréme de la CSN entre les con-
grés, a demandé que tout le rapport soit ren-
du public et non seulement sa conclusion pour
que la population québécoise ne soit pas
induite en erreur.

Le président du conseil central du nord-

ouest québécois (CSN), M. Claude Gauthier, a
secondé la résolution.

C'est la deuxiéme fois que la CSN se pro-
nonce sur le cas Loyer. Au mois de janvier,
le conseil Confédéral avait protesté contre
son congédiement par la Mattagami Lake
Mines.

SALAIRE MINIMUM

La CSN demande que les centaine de
milliers de travailleurs québécois assu-
jettis @ des décrets soient protégés par
la loi du salaire minimum.

Le Conseil confédéral de la CSN a adopté

samedi une résolution demandant que les
ordonnances de la commission du salaire mi-

nimum s‘étendent aux employés des indus-
tries régis par des décrets.

Ces travailleurs n‘ont pas été protégés par
cette loi jusqu’ici. Cet état de choses fait que
plusieurs milliers de salariés, méme protégés
par des conventions collectives, ne recoivent
pas le salaire minimum prévu par la loi no-
tamment dans l'industrie de I'alimentation et
du vétement.

LE BILL 24

A la suite de protestations de la CSN, le gou-
vernement a rédigé un nouveau bill (le bill 24) qui
lui aussi a soulevé les protestations de la Fédéra-
tion du Commerce. Une vaste action s‘est engagée
au niveau des régions et aupres des députés. Ré-
sultat, le bill 24 a été référé & un comité parle-
mentaire qui aura siéné lorsque ce journal sera
distribué. Les prochaines éditions vous tiendront au
courant des événements, Voici mainten>nt un comp-
te-rendu des décisions du Conseil confédéral de mai.

La CSN, ses Conseils centraux et ses co-
mités d’action politique sont mis sur un
pied d’alerte pour combattre le bill 24,

Le Conseil confédéral de la CSN a adopté
samedi une résolution mettant sur un pied
d'alerte les Conseils centraux et les comités
d'action politique de la centrale pour com-
battre les dispositions du bill 89 réglémen-
tant les heures d'ouverture et de fermeture
des établissements commerciaux qui rendront
complétement inapplicable les décrets et les
conventions collectives des quelque travail-
leurs québécois de ce secteur.

On sait que ce projet de loi avait été
présenté a la derniére session. |l a été étudié
entre les deux sessions par un comité parle-
mentaire et doit étre présenté & nouveau &
I'assemblée nationale au cours de la présente
session.

Lors de leur témoignage conjoint devant
le comité parlementaire, le 12 mars, la CSN
et la FTQ avaient réclamé le respect des droits
acquis des travailleurs. Plusieurs associations
d’hommes d’affaires avaient également ré-
clamé le maitien des droits & la négociation
collective. Il avait alors semblé aux centrales
syndicales que le gouvernement tiendrait
compte de ces représentations, mais aprés
avoir délibéré &a huis clos le comité fit un
rapport qui, consigné au journal parlemen-
taire des débats, indique le contraire.

Aussi, la CSN et la Fédération du com-
merce considérent-elles, selon les termes de
la résolution adoptée par le Conseil confédé-
ral, que le gouvernement de I'Union nationale
a procédé "“d’une facon trompeuse, insidieuse
et hypocrite”.

Le Conseil confédéral a mis le ministre
de lindustrie et du commerce, Jean-Paul
Beaudry, et le gouvernement en garde: “la
CSN se lévera en masse si on entend enlever
des droits chérement acquis par des luttes
syndicales acharnées et des droits chérement
acquis par la négociation collective”.

Les 108 députés provinciaux, qui seront
convoqués prochainement pour répondre aux
questions des travailleurs au sujet de la cons-
truction dans des assemblées publiques de-
vront se prononcer & la méme occasion sur
ce projet de loi inacceptable. Leurs prises de
position seront immédiatement rendues publi-
ques. La CSN et la Fédération du commerce
entreprendront aussi une campagne de publi-
cité et d'information a ce sujet.

M. Robert Tremblay, président de la Fé-
dération du commerce (CSN) et M. Jacques
Archambault, directeur des services & la mé-
me Fédération, sont venus expliquer aux 150
membres du Conseil confédéral l'importance
de cette lutte.

LA PIETA

Le probléme de I'hépital La Pieta de Hull a été
en partie réalé a la suite d’'une aréve des employés
et des protestations de la CSN et de la Fédération
nationale des services.

La CSN appuie la demande d’enquéte
et de mise en tutelle de I'hépital La Pie-
ta de Hull par le gouvernement.

Le Conseil confédéral de la CSN a adopté
samedi une résolution appuyant la demande
d’‘enquéte publique et de mise en tutelle de
I'hépital La Piéta de Hull déja faite au mi-
nistre québécois de la santé, M. Jean-Paul
Cloutier, par la Fédération nationale des ser-
vices.

Les employés syndiqués de cet hépital sont
en journées d'étude depuis trois semaines
pour protester notamment contre la mauvaise
qualité des soins fournis aux patients de cette
institution et la mauvaise qualité de la nour-
riture quon leur sert.

L'enquéte publique et la délégation d'un
administrateur par le gouvernement se fe-
raient en vertu de la loi des hépitaux.

M. Norbert Rodrigue, président de la Fé-
dération nationale des services et M. Léo
L'Heureux, président du Conseil central d’Hull-
Ottawa ont expliqué aux 150 membres du
Conseil confédéral comment la situation ac-
tuelle était intolérable, M. L'Heureux a noté
que toute la situation était empirée par le
fait que les membres du conseil d’administra-
tion de I'hépital avaient été nommés par fa-
veurs politiques.



