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Le 25 avril, 1969, le président gé-
néral de la CSN, Marcel Pépin, lan-
çait un appel à tous les militants du 
mouvement pour les alerter, avant 
qu'il ne soit trop tard, sur la situation 
dangereuse dans laquelle tout le do-
maine de l'éducation se trouve et 
pour relancer le grand mouvement de 
participation et démocratisation prô-
né par le rapport Parent mais mis en 
oubli par le gouvernement. 

Le 22 mai, le Conseil Supérieur de 
l'éducation, organisme formé de re-
présentants de toutes les couches de 
ia société, créé pour surveiller et avi-
ser le ministre de l'éducation, a pu-
blié des recommandations "très ur-
gentes" dans le sens de l'avertisse-
ment sévère du président général de 
la CSN. 

Voici, en entier, le texte du Conseil 
Supérieur de l'éducation. Le gouver-
nement n'a rien fait. La grande pres-
se n'y a à peu près pas fait écho. 
Pourtant le problème est aigu. 
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DU CONSEIL SUPERIEUR 
Sur certaines ËTAPES de la restructuration scolaire 

Introduction 

Le p r o g r è s d e la r é f o r m e d e l ' éduca t ion 
a u Q u é b e c a é t é i n t e r r o m p u s é r i e u s e m e n t a u 
cours d e s d e r n i e r s mois p a r une sér ie d e 
crises t o u c h a n t les p a r e n t s , les ma î t r e s , les 
é l èves et le publ ic . C h a c u n d e ces g r o u p e s 
se t r o u v e e n g a g é en p r o f o n d e u r d a n s le dé -
v e l o p p e m e n t f u t u r d e l ' éduca t ion e t il ne f a i t 
p a s d e d o u t e q u e les p r o g r è s f u t u r s d é p e n -
d e n t d ' u n e mei l l eu re c o m p r é h e n s i o n des ques -
t ions en c a u s e d e la p a r t d e ces g r o u p e s , 
c o m m e auss i d e leur b o n n e vo lon té et d e 
leur a p p u i . 

A l ' a u t o m n e 1966, e n c o u r a g é p a r le mi-
nistre d e l 'Educat ion, le Conseil s u p é r i e u r d e 
l 'Education a t enu d e s a u d i e n c e s p u b l i q u e s 
a u su je t de s r e c o m m a n d a t i o n s d e la commis-
sion roya l e sur l ' e n s e i g n e m e n t c o n c e r n a n t la 
con fes s ionna l i t é , les po l i t iques cul turel les et 
les s t ruc tures a d m i n i s t r a t i v e s locales . Concer-
n a n t toutes ces ques t ions , le Conseil fi t pa r -
veni r de s a v i s a u Minis t re en a o û t 1967. Vu 
l ' é t u d e e n t r e p r i s e p a r le Conseil d e restruc-
t u r a t i o n scola i re d e l'Ile d e M o n t r é a l et les 
e f f o r t s vo lon ta i r e s d e r e g r o u p e m e n t de s com-
missa i res d 'écoles , a u c u n e m e s u r e g o u v e r n e -
m e n t a l e en ce d o m a i n e ne f u t pr ise a lo r s . 
Ces d e r n i è r e s a n n é e s , les inscr ipt ions scolai-
res et les coûts d e l ' e n s e i g n e m e n t on t a u g -
m e n t é s e n s i b l e m e n t et le c l imat é d u c a t i o n n e i 
s 'est c o n s i d é r a b l e m e n t dé t é r io ré . 

Selon le Conseil s u . ' é r i e u r d e l 'Educa-
t ion, d a n s l 'o rdre d e V'', fo; m e a d m i n i s t r a -
tive, q u a t r e m e s u r e s scrrt »rès u r g e n t e s : 

1. Met t re en p i ace u n e s t ruc ture l é g a l e 
a d é q u a t e pour q u e les parent.^ pa r t i c ipen t di-
r e c t e m e n t à l ' é t ab l i s semen t de s po l i t iques sco-
la i res et é d u c a t i o n n e l l e s : le comité scola i re ; 

2. Donne r a u x commiss ions scola i res ré-
g ior .a les la r e sponsab i l i t é f i n a n c i è r e e t p é d a -
g o g i q u e d e l ' éduca t ion a u x n i v e a u x é l é m e n -
ta i r e et s e c o n d a i r e ; 

3. Etablir un conseil d e d é v e l o p p e m e n t 
scola i re d a n s c h a c u n e des d ix r ég ions a d m i -
n i s t ra t ives du Q u é b e c ; 

4. A m e n d e r les lois d e l ' éduca t ion et les 
a u t r e s lois c o n n e x e s a f i n q u ' e l l e s soient e n 
accord a v e c les nouve l l e s s t ruc tures et les ob -
jectifs q u e le Q u é b e c s 'est f ixés en é d u c a t i o n . 

La Commiss ion r o y a l e d ' e n q u ê t e sur l 'en-
s e i g n e m e n t e t le Conseil d e r e s t ruc tu ra t ion 
scola i re r e c o m m a n d a i e n t d e p r o c é d e r p a r é-
t a p e s d a n s la r e s t ruc tu ra t ion scola i re . C'est é -
g a l e m e n t d a n s ce sens q u e la r e c o m m a n d a -
tion du Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion d u 
mois d ' a o û t 1967 é ta i t t r a n s m i s e a u Minis-
t è re . Les p r é s e n t e s r e c o m m a n d a t i o n s on t p o u r 
b u t d e p r o c é d e r à une nouve l l e é t a p e qui 
s ' a v è r e o p p o r t u n e et u r g e n t e a c t u e l l e m e n t . 

I 

LE COMITE SCOLAIRE 

La d é c e n t r a l i s a t i o n a d m i n i s t r a t i v e en é-
d u c a t i o n est a d m i s e d e p u i s l o n g t e m p s a u 
Q u é b e c . Ce p r inc ipe a d ' a i l l eu r s é t é r é a f f i r -
m é a u cours d e s d e r n i è r e s a n n é e s p a r la 
Commiss ion roya l e d ' e n q u ê t e sur l ' ense igne -
m e n t et p a r le min is tè re d e l 'Educat ion. La 
pa r t i c ipa t i on du public, en par t i cu l ie r celle 
d e s p a r e n t s , d a n s la d é t e r m i n a t i o n d e s poli-
t i ques scola i res e t é d u c a t i o n n e l l e s , est indis-
p e n s a b l e p o u r le bon f o n c t i o n n e m e n t d e cet te 
s t ruc tu re d é c e n t r a l i s é e . Au cours d e la d e r -
n iè re d é c a d e , les p a r e n t s ont , en r e g a r d d e 
la chose scola i re , m a n i f e s t é un in térê t et une 
p r é o c c u p a t i o n d e plus en plus g r a n d s qui se 
sont concré t i sés p a r une a u g m e n t a t i o n des 
o r g a n i s a t i o n s d e p a r e n t s et d e p a r e n t s - m a î -
t res , a ins i q u e p a r l ' e n s e i g n e m e n t d e fonc-
t i o n n a i r e s qui , a u min i s t è re d e l 'Educat ion, 
on t p o u r t â c h e d ' e n c o u r a g e r les e f f o r t s f a i t s 
d a n s ce d o m a i n e . 

La r e c o m m a n d a t i o n d e la Commiss ion 
roya l e v i s an t à l ' é t a b l i s s e m e n t d e s Comi tés 
scola i res a d ' a b o r d suscité une c e r t a i n e o p p o -
sit ion. C e p e n d a n t , lors de s r encon t r e s e n t r e 
le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion et les g rou -
pes locaux d e s d i f f é r e n t s mi l ieux d e la pro-
vince, le Conseil a eu la p r e u v e q u e le publ ic 
et les m a î t r e s sont m a i n t e n a n t b e a u c o u p plus 
en f a v e u r d ' u n e telle r e c o m m a n d a t i o n . Les 
a t e l i e r s p é d a g o g i q u e s c réés s p é c i f i q u e m e n t 
p o u r la mise en a p p l i c a t i o n du R è g l e m e n t no 
1 du Min is tè re ont , semble- t - i l , joué un rôle 
const ruct i f . 11 y a lieu m a i n t e n a n t d e g é n é -
ra l i se r et d e s y s t é m a t i s e r la pa r t i c i pa t i on d e s 
p a r e n t s p a r la f o r m u l e d e s Comi tés sco la i res 
tels q u e décr i t s c i - ap rès . Un a u t r e f a c t e u r 
d ' u n e g r a n d e i m p o r t a n c e , c 'est le dés i r d ' un 

n o m b r e d e plus en plus g r a n d d e p a r e n t s d e 
choisir e n t r e un e n s e i g n e m e n t confes s ionne l 
e t un e n s e i g n e m e n t non-confes s ionne l . 11 est 
d o n c essent ie l , selon l 'avis d u Conseil , q u e , 
à ce su je t , un comité a p p r o p r i é soit f o r m é 
p o u r c h a q u e école ou g r o u p e d 'écoles d ' u n e 
munic ipa l i t é . 

Le Comité scola i re r e c o m m a n d é p a r la 
Commiss ion roya le (Vol. 4, p a r a g r a p h e s 2 6 7 
à 271) d e v r a i t f o u r n i r les é l é m e n t s d e b a s e 
du Comité scola i re p r o p o s é . Le Conseil est 
d ' accord a v e c la Commiss ion roya l e q u a n t 
a u x objec t i fs g é n é r a u x à conf ie r à ce comi-
té, soit: 

i) la d é t e r m i n a t i o n du c a r a c t è r e g é n é r a l 
d e l 'école, qui doi t ê t r e confess ionne l l e ou 
non-confes s ionne l l e , selon les d ispos i t ions d e 
la loi du Conseil s u p é r i e u r d e l 'Education e t 
les r è g l e m e n t s d e s Comités confess ionne l s ; 

ii) la pa r t i c ipa t ion à l 'élection des m e m -
b r e s de s commiss ions scola i res r é g i o n a l e s ; 

iii) le rôle d e su rve i l l ance , d e consu l t a -
tion e t d e pa r t i c ipa t i on tel q u e décr i t p a r la 
Commiss ion r o y a l e . 

Le Conseil d e r e s t ruc tu ra t ion scola i re d e 
l'Ile d e M o n t r é a l a r e c o m m a n d é q u e d e s Co-
mités scola i res so ient é t a b l i s sur l'Ile. Le Con-
seil est d ' a v i s qu'il est é g a l e m e n t néce s sa i r e 
q u e des Comi tés scola i res soient é t ab l i s d a n s 
tous les a u t r e s mil ieux scola i res d e la pro-
vince. 

Recommandation I 

Le Conseil s u p é r i e u r d e l Educat ion re-
commande f o r t e m e n t q u e des d i spos i t ions lé-
g i s la t ives soient a d o p t é e s en v u e d e l ' é ta -
b l i s semen t d e s comi tés scola i res e t q u e d e s 
m e s u r e s a d é q u a t e s soient pr ises a f i n d ' o r g a -
niser d e tels comi tés à t r a v e r s tout le Q u é b e c 
p o u r en f a i r e de s i n s t rumen t s sûrs e t e f f i c a c e s 
d e pa r t i c ipa t ion du publ ic a u s y s t è m e d ' é d u -
ca t ion . 

Il 

UNIFICATION DE L'ADMINISTRATION DES 
DEUX NIVEAUX D'ENSEIGNEMENT: 
L'ELEMENTAIRE ET LE SECONDAIRE 

La r e s t ruc tu ra t ion scola i re est essent ie l le 
si l 'on v e u t f a i r e f a c e a u beso in u r g e n t d e 
r é f o r m e s d a n s les d o m a i n e s du f i n a n c e m e n t 
et de s s t ruc tures scola i res . C h a q u e é t u d i a n t 
doit a v o i r la possibi l i té d e p a s s e r n o r m a l e -
m e n t d ' u n n i v e a u à l ' au t re s a n s q u e le pro-
cessus sub i sse d e b r i su re et s a n s q u e la con-
t inui té néce s sa i r e soit e n t r a v é e d ' a u c u n e f a -
çon. A ce t te f in , il est essent ie l d ' u n i f i e r l ' ad-
min i s t ra t ion d e ces d e u x n i v e a u x a u sein 
d ' u n e m ê m e rég ion scola i re . 

Cet te r é f o r m e s 'est d é j à f a i t a t t e n d r e 
t rop l o n g t e m p s , si l'on c o n s i d è r e les recom-
m a n d a t i o n s d e la Commiss ion r o y a l e d ' e n -
q u ê t e sur l ' e n s e i g n e m e n t e t d e la Commiss ion 
r o y a l e sur la f i sca l i té et l ' e x e m p l e d ' u n e ac-
tion s e m b l a b l e d a n s les p rov inces vois ines : le 
N o u v e a u - B r u n s w i c k et l 'On ta r io . L 'Opéra t ion 
55 , r éa l i s ée p a r le min is tè re d e l 'Educat ion , 
a cer tes m a r q u é un p a s en a v a n t m a i s el le 
a , p a r le f a i t m ê m e , a j o u t é 5 5 c o r p o r a t i o n s 
r é g i o n a l e s à u n e s t ruc ture d é j à t rop c h a r g é e , 
s a n s q u e soient dé f in i s c l a i r e m e n t c e r t a in s 
d o m a i n e s d e juridict ion e t s a n s q u e soit p ré -
v u e u n e é l im ina t i on g r a d u e l l e d e tou te com-
mission locale d o n t les r e s sources ou les res-
ponsab i l i t é s sont m o i n d r e s q u e le m i n i m u m 
r a i s o n n a b l e . Ce qui es t néces sa i r e , é v i d e m -
m e n t , c 'est q u e d a n s c h a q u e r ég ion du Q u é -
bec la m ê m e a u t o r i t é p u b l i q u e qui est res-
p o n s a b l e d e l ' e n s e i g n e m e n t s e c o n d a i r e a s su -
m e é g a l e m e n t la r e s p o n s a b i l i t é d e l ' ense igne -
m e n t é l é m e n t a i r e . 

D 'une f a ç o n g é n é r a l e , le Conseil s u p é -
r ieur d e l 'Educat ion croit q u e les p r inc ipes 
qui on t p r é s i d é à l ' O p é r a t i o n 55 é t a i e n t s a ins . 
Ces p r inc ipes on t auss i é t é a p p l i q u é s en ce 
qui a t ra i t a u x commiss ions scola i res r ég io -
n a l e s à d i rec t ion p r o t e s t a n t e . Le m a i n t i e n d e 
q u e l q u e s - u n e s d e s c o m m i s i o n s scola i res loca-
les c o m m e o r g a n i s m e s consu l ta t i f s p o u r r a i t 
ê t r e e n v i s a g é p e n d a n t la p é r i o d e d e t r ans i -
tion j u s q u ' à ce q u e les comi tés sco la i res so ient 
b ien é tab l i s , m a i s ce n 'es t q u e p a r u n e tel le 
s t ruc ture scola i re r é g i o n a l e q u e les coûts d e 
l ' éduca t ion , les ressources p o u r le m a i n t i e n 
d e l ' éduca t ion et les services d e l ' ense igne -
m e n t é l é m e n t a i r e e t s e c o n d a i r e p o u r r o n t ê t re 
r é p a r t i s a v e c justice e t é g a l i t é . Déjà le g o u -
v e r n e m e n t a en m a i n les r a p p o r t s d e p lu-
s ieurs o r g a n i s m e s qui sou l i gnen t cet te néces -
sité: e n t r e a u t r e s , le R a p p o r t d e la Commis -
sion r o y a l e d ' e n q u ê t e sur l ' e n s e i g n e m e n t , le 
R a p p o r t d e la Commiss ion r o y a l e d ' e n q u ê t e 

sur la f iscal i té . Le t e m p s est m a i n t e n a n t a r r i -
vé d e p r o c é d e r à la r a t iona l i s a t ion d e ces 
s t ruc tures a d m i n i s t r a t i v e s . 

Recommandation 2 

Le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion re-
commande q u e l 'on conf ie a u x commiss ions 
scola i res r é g i o n a l e s d é j à cons t i tuées la res-
ponsab i l i t é f i n a n c i è r e et p é d a g o g i q u e d e l'é-
duca t ion a u x d e u x n i v e a u x é l é m e n t a i r e et 
s e c o n d a i r e . 

Ill 

LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT SCOLAIRE 

Le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion ré-
a f f i r m e l 'opinion qu'il d o n n a i t en a o û t 1967: 
"Le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion croit q u e 
la d é c e n t r a l i s a t i o n d e l ' admin i s t r a t i on du Mi-
nis tère doi t se f a i r e en d o n n a n t plus d e fo r ce 
et d e pouvo i r s a u x commiss ions scola i res ré-
g i o n a l e s et en "établ issant de s Conseils d e dé-
v e l o p p e m e n t scola i re d a n s les p r inc ipa les ré-
g ions a d m i n i s t r a t i v e s d e la p rov ince . M ê m e 
si p a r l 'Opé ra t i on 55 on a pu , j u squ ' à un 
cer ta in point , conso l ider les s t ruc tures scolai- ' 
res, ceci ne suf f i t plus: on doi t m a i n t e n a n t 
p r e n d r e d ' a u t r e s m e s u r e s p o u r a c c e n t u e r la 
c o o r d i n a t i o n e n t r e l ' e n s e i g n e m e n t é l é m e n t a i -
re et s e c o n d a i r e , p o u r d o n n e r u n e d i m e n s i o n 
r é g i o n a l e plus v a s t e à l ' admin i s t r a t i on p é d a -
g o g i q u e et f i n a n c i è r e e t é t ab l i r , a u moins 
c o m m e é t a p e p r e m i è r e , une c o o r d i n a t i o n é-
troi te e n t r e tou tes les commiss ions scola i res 
r é g i o n a l e s q u e l 'on r e t r o u v e r a i t d a n s le ter-
r i toire couver t par c h a q u e Conseil d e d é v e -
l o p p e m e n t sco la i re . " 

D ' au t r e pa r t , il est néces sa i r e d e p révo i r 
d e que l l e f a ç o n on p o u r r a r é p o n d r e a u x ré-
c l a m a t i o n s de s p a r e n t s qui d é s i r e n t de s éco-
les non-confess ionne l l e s . Ceux-ci n 'on t ac tue l -
l emen t p a s voix a u c h a p i t r e . 

Les commiss ions scola i res r é g i o n a l e s on t 
é t é c r éées d a n s la p rov ince a u cours d e l'O-
p é r a t i o n 55. Le p r o b l è m e le plus u r g e n t m a i n -
t e n a n t , c 'est d ' a s s u r e r la c o o r d i n a t i o n a u ni-
v e a u d e la rég ion a d m i n i s t r a t i v e p a r la c r éa -
tion des Consei ls d e d é v e l o p p e m e n t scola i re . 

Q u a n t à l'Ile d e M o n t r é a l , d ' a p r è s le 
R a p p o r t d u Conseil d e r e s t ruc tu ra t i on sco-
la i re , le p r e m i e r p a s doi t consis ter : 

" à é t ab l i r , a u plus t a r d , en s e p t e m b r e iV-
69 , un Conseil d e d é v e l o p p e m e n t scola i re 
a y a n t juridiction sur tout le te r r i to i re d e 
l'Ile d e M o n t r é a l . " 

A p r è s cela , les commiss ions scola i res ré-
g i o n a l e s s e r a i e n t p r ê t e s à a s s u r e r leurs res-
ponsab i l i t é s en j a n v i e r 1971. La propos i t ion 
d e g r o u p e r les commiss ions scola i res rég io-
na l e s sous un Conseil d e d é v e l o p p e m e n t sco-
la i re a é t é f a i t e d a n s le R a p p o r t d e la Com-
mission roya l e d ' e n q u ê t e sur l ' e n s e i g n e m e n t . 
Cet te r e c o m m a n d a t i o n , à son tour , r é f l é t a i t 
u n e op in ion p r é s e n t é e p a r la Commiss ion 
roya le sur la f iscal i té : 

"Mais , en m ê m e t emps , nous a v o n s voulu 
d i m i n u e r s e n s i b l e m e n t la p a r t d e l ' imposi-
tion fonc iè re d e s t i n é e a u f i n a n c e m e n t d e 
l ' ensemble d e s commiss ions scola i res , et 
a u g m e n t e r d ' a u t a n t la p a r t de s s u b v e n -
t ions de l 'Etat, c o n f o r m é m e n t a u pr inc ipe 
d e plus en plus r é p a n d u , selon lequel i'é-
duca t ion est u n e c h a r g e d e la col lect ivi té ." 

Pour m e t t r e en a p p l i c a t i o n ces points d e 
vue , la Commiss ion roya l e d ' e n q u ê t e sur l 'en-
s e i g n e m e n t d é c l a r a i t : 

" L ' e n s e i g n e m e n t est une e n t r e p r i s e collec-
t ive d o n t le p r o g r è s doit se p o u r s u i v r e à 
la d i m e n s i o n d e la p rov ince , en fonc t ion 
du m a r c h é du t r ava i l et d e l 'évolut ion d e 
c h a q u e r ég ion p r é s e n t a n t une c e r t a i n e uni-
té é c o n o m i q u e . Les é c o n o m i s t e s s ' e n t e n d e n t 
g é n é r a l e m e n t pour r e c o n n a î t r e qu ' i l exis te 
d a n s la p rov ince une d i z a i n e d e r ég ions 
é c o n o m i q u e s dis t inctes . Des r ég ions d e cet-
te n a t u r e sont seu les c a p a b l e s d e servir d e 
b a s e à u n e p l an i f i c a t i on s a t i s f a i s a n t e du 
d é v e l o p p e m e n t sco la i re . Le sy s t ème d e fi-
n a n c e m e n t d e s commiss ions scola i res , qui 
les a l o n g t e m p s r édu i t e s en g r a n d e p a r t i e 
à leurs p r o p r e s ressources , a a g g r a v é tou-
tes les condi t ions pa r t i cu l i è res d é f a v o r a -
bles — d i s t ances , f a i b l e p e u p l e m e n t , len-
t eu r d e l ' indus t r ia l i sa t ion — c r é a n t a insi 
d e s i néga l i t é s s é r i euse s d a n s les services 
sco la i res d ' u n e r ég ion à l ' au t re . Le p r o g r è s 
d e l ' e n s e i g n e m e n t d e v r a s ' a d a p t e r à la 
fo is a u x beso ins et a u x possibi l i tés p r o p r e s 
à c h a q u e r ég ion e t p o u r r a d e v e n i r p a r t o u t 
f a c t e u r d e d é v e l o p p e m e n t é c o n o m i q u e . " 
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LE DEUXIEME FRONT EN MARCHE 

Que sera le CREDIT dans les annees 80? 

Andre Laurin dit qu'i l faut agir 

des maintenant sinon... 
Depuis plus de trois (3) ans, les jour-

naux, la radio et la télévision traitent de plus 
en plus des exploitations en matière de jm-
hlicité d'alijnentation — d'habitation; en soi7i-
me, tout ce qui touche de inès ou de loin 
les consommateurs. 

Ce serait donc répétition de ma part si 
je discutais avec vous de tous ^-es points qui 
vous sont forts bien connus. Alors, dans 10 
ans, nous toucherons aux années 80. Dix ans 
dans la vie d'une personne vous savez c'est 
vite passé... pourquoi ne regarderions-nous 
pas ce que devra être le crédit dans une dé-
cade à venir, .si nous ne voulons pas hériter 
d'un désastre national, dont tous, évidemment, 
devront payer les frais. 

Pour bien se situer clans le contexte qui 
devra nous conduire à l'âge de l'électronique, 
je me permets tout de même de vous rappeler 
certains faits présents. Comme vous le savez, 
à la CONFEDERATION DES SYNDICATS 
NATIONAUX, nous avons été les pionniers 
dans la recherche de l'exploitation du crédit 
à la consommation — de la publicité et de 
tout ce domaiiie ixira-banquier qui cherche 
à avilir l'homme et en faire une véritable vic-
time du système. 

Depuis (juelque temps, j'ai le bonheur 
d'avoir comme collaborateurs deux profes-
.leurs de faculté de droit; un de l'Université 
York de Toronto et l'autre du McGill qui, con-
curremment avec nous, sont venus concrétiser, 
hors de tout doute, que "Monsieur tout le 
monde" doit, dans une proportion d'environ 
90%, de 1 à 2 ans de salaires en dettes d'ar-
gent seulement. J'inclus dans ces sommes é-
videmment le firuincement des biens de con-
sommation. 

L'ouvrier endetté 
de 1 à 2 ans de salaires 

Pour nous, tous nos relevés sociologiques 
faits, tant dans les régions de Chicoutimi, 
Québec, Montréal ou ailleurs au Québec, nous 
.soinmes toujours arrivés aux mêmes conclu-
sions que mes deux collaborateurs du Canada 
anglais; c'est-à-dire, "Monsieur tout le monde" 
doit, 1 à 2 ans de salaires. Si il gagne $6,000 
dollars, il doit de $6,000 à $12,000 dollars. 
Regardons plus en détail le dernier travail 
sociologique fait par notre bureau de Mont-
réal et touchant ])lus de 800 familles: 

244 familles avaient dû .se prévaloir de la 
Loi sur le dépôt volontaire (Loi Lacombe) 
24 familles étaient endettés entre $1. à $500. 
20 familles entre $500. à $750 dollars 
24 familles entre $750. à $1,000 dollars 
46 familles entre $1,000 à $1500 dollars 
50 familles entre $1,500 à $2,000 dollars 
65 familles entre $2,000 à $2,500 dollars 
75 familles entre $2,500 à $3,000 dollars 
96 familles entre $3,000 à $4,000 dollars 
49 familles entre S4,000 à $5,000 dollars 
69 familles entre $5,000 à $10,000 dollars d'en-
dettement personnel 
29 familles devant plus de $10,000 dollars 

Je tiens à préciser ici que ces dettes ne 
couvrent pas du tout Thypothèque car l'hy-
pothèque n'est pas une dette, c'est un actif 
que l'on acquiert, que l'on bâtit. Maintenant, 
parmi ces 800 familles, quelle était la moyen-
ne des revenus? $287 dollars brut par mois. . 
Voilà le vrai vi.sa<ze du consommateur au ni-
veau national, puisque les données de Toron-
to sont identiques aux nôtres. En plus de ces 
800 familles, nous avons analysé 59 fainilles 
qui ont dû se prévaloir de la Loi des Fail-
lites sommaires. Ces 59 familles avaient pour 
8450,000 de dettes personnelles et, si je fais 
la dissection de ce montant de dettes, $227,-
000 étaient dûs aux Compagnies de finai^ce; 
$13,000 aux Caisses pojndaires; $32,000 aux 
Ranques; $58,000 aux Cartes de crédit et 
$125,000 — autres petites dettes... 

Apportons nmintenant une certaine défi-
nition de terme économique: le mot "DET-
TE" veut dire qu'il s'agit d'une personne qui 
a contracté un emprunt et qui s'engage à rem-
bourser son capital plus une certaine somme 
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eri compensation, ce que l'on appelle les in-
térêts. Nous pouvons donc qualifier deux sor-
tes de dettes: "la dette nationale", c'est-à-dire 
celle du gouvernement fédéral et la "dette des 
particuliers", 

La dette nationale devrait 
être remplacée par le capital social 

Est-il possible qu'un jour l'état national 
paie sa dette se chiffrant à un peu plus de 
14 ou 15 milliards de dollars. Evidemment 
non. Il est définitivement acquis par les éco-
nomistes que jamais au grand jamais le Ca-
nada ne pourra payer sa dette. Tout ce qu'il 
fait lorsqu'un emprunt devient dû, il emprun-
te à d'autres pour rembourser les premiers 
créanciers. Or, un tel jeu ne veut pas dire 
que le Fédéral paie sa dette, non, tout simple-
ment il change de créancier, mais il n'a rien 
payé et il en sera ainsi indéfiniment. Quant 
au gouvernement fédéral, cette pratique n'est 
certe pas tragique puisque l'état aura toujours 
la possibilité de taxer davantage pour ren-
contrer les intérêts sur l'obligation de sa dette. 
Est-ce que de par sa définition même, vu 
qu'une dette c'est une somme capitale que 
l'on doit rembourser, peut-on dire que le gou-
vernement fédéral est endetté pour plus de 
14-15 ou 16 milliards de dollars? certainement 
pas. Le terme "dette nationale" devrait être 
éliminé et dire plutôt "un capital social" in-
vesti auprès de la tuition et dont l'investisse-
ment augmentera d'année en année mais cer-
tainement pas une dette. 

Les particuliers 

Quant aux particuliers, il ne peut en 
être ainsi. La dernière statistique d'Ottawa 
nous révèle effectivement que les nôtres doi-
vent, en prêts monétaires exclusivement, pour 
9 milliards 300 millions de dollars; c'est-à-dire 
une .wmme approximative de $3,500 dollars 
par foyer canadien. 

Visage économique des québécois 

Regardons en deux lignes le visage éco-
nomique des québécois. L'université de Sher-
brooke, en novembre dernier, publiait un pe-
tit document dans lequel on pouvait voir: 
31% des salariés de la province de Québec 
gagnent moins que $2,000 dollars — 42% ga-
gnent entre $2,000 et $4,000 c'est-à-dire 73% 
dans le Québecont un revenu inférieur à $4,-
000. On sait que le Conseil Economique d'Ot-
tawa a bien établi que un foyer ayant un re-
venu inférieur à $5,000 est un foyer qui vit 
dans la fxmvreté. Alors, au départ, 73% dé-
montre non seulement en théorie mais en 
réalité un endettement personnel de l'ordre 
moyen de $3,500. Les intérêts seuls de ce ca-
pital, au taux du jour variant de 18 à 45 et 
50%, il est hors de tout doute que ces foyers 
ne peuvent pas rembourser un seul cent de 
capital puisqu'ils n'ont même fms les moyens 
de rencontrer l'intérêt de leurs dettes. 

Voilà mesdames où est toute la tragédie 
nationale concernant l'endettement des foyers 
canadiens. Ces foyers doivent refinancer sans 
cesse auprès de nouvelles compagnies de fi-
nance les intérêts et le capital non payés et 
seront dans l'impossibilité ab.solue de ne ja-
mais pouvoir payer un seul sou dudit capital. 

Obligatoirement le système l'a voulu. 
Leurs dettes doivent augmenter d'année en 
année. Revenons aux statistiques fédérales. 
L'endettement des nôtres est maintenant ren-
du à un rythme de 1 milliard de dollars par 
année. En 1980, les Canadiens devront, ap-
proximativement de 22 à 25 milliards de det-
tes personnelles. Le problème: où allons-nous 
avec ceci? qu'est-ce que nous alloiw faire? et 
quelle .sera la part de participation des fem-
mes canadiennes pour la relève économique 
des nôtres. 

Où allons-nous? 

Première question: jyremière réponse que 
je vous apporte. Il est évident que, tôt ou 
tard, plus de 30% au minimum des salariés 
québécois, et on peut dire aussi canadiens, 
devront obligatoirement déclarer faillite per-

sonnelle; c'e.st-à-dire que sur les 9 milliards 
de dettes qui .sont dûs en ce moment, il y a 
au moins de 3 à 4 milliard.s qui ne pourront 
jamais être payés en tant que capital Or, s'il 
fallait qu'aujourd'hui ces familles déclarent 
faillite personnelle toutes ensembles, quel se-
rait l'effet au niveau de l'économie du Cana-
da? Certainement une crise d'ordre de pre-
mière grandeur. 

Qu'est-ce que nous 
allons faire maintenant? 

Ici, il s'agit de prerulre une décision ex-
trêmement importante. On sait que l'électro-
nique a fait des progrès considérable. J'ai eu 
moi-même l'avantage cFassister à une démons-
tration à la Compagnie N.C.R. d'où on nous 
a montré les possibilités quasi illimitées qui 
s'offrent aux institutions monétaires et ban-
quières pour un contrôle, si nous le voulions 
bien évidemment, absolu sur Tendettement 
progres.sif et qui est en ce moment irréver-
sible de la part doH> canadiens de toute caté-
gorie. Un cerveau électronique a été cons-
truit pour la province de Québec, lequel est 
situé dans la ville de Montréal. Or les ban-
ques, sachant jusqu'à quel point elles peuvent 
un jour ou l'autre devenir en mauvaise posi-
tion financière dû à cet aspect des 3 ou 4 
milliards de dollars qui définitivement ne 
pourront jamais être payés en tant que capital 
et qui définitivement devront être annulés par 
la Loi de la Faillite personnelle. Les banques, 
les caisses populaires, les caisses d'économie 
et toutes les institutions financières ont donc 
cominencé à préparer une transformation de 
la monnaie; transformation de la pensée du 
crédit; en somirw de tout notre système et 
changement qui devra être complété aussi 
globalement que possible pour les années 80. 

De quoi s'agit-il donc? l'électronique 
nous permet d'envisager pour les années 80 
que les québécois auront à leur disposition 
deux cartes non pas de crédit mais deux car-
tes d'affaire et d'identification — une au 
nom des banques et une autre au nom des 
coopératives d'épargnes et de crédit du Qué-
bec. Un cerveau électronique central détien-
dra la totalité des informations pour les deux 
groupes d'institutions financières que je viens 
de mentionner. 

Chaque québécois aura une carte d'af-
faire; celle de l'institution avec laquelle il 
aura décidé évidemment de confier son comp-
te de banque car il sera identifié par son nu-
méro d'assurance sociale du Québec. Proba-
blement que tous les salaires seront versés 
en direct à votre compte de banque ou de 
Caisse populaire ou de Caisse d'économie. 
Ce cerveau électronique détiendra la totalité 
de la comptabilité d'une banque ou d'une 
coopérative. Supposons que vous vous pré-
sentez à votre banque, le caissier placera vo-
tre livre en dessous de la machine électroni-
que qui, elle-même, enregistrera en une fac-
tion d'à-peu-près l/300ème de une seconde, 
votre solde actuel plus toutes les opérations 
banquières que vous avez faites; peu importe 
depuis le nombre de semaines ou de mois 
que vous n'avez pas fait aju.ster votre compte 
de banque. Le caissier vous remettra immé-
diatement votre reçu attestant le .solde réel 
que vous avez en votre po.ssession. 

Vous connaissez vos obligations person-
nelles, vous connaissez également votre sa-
laire. Or, dans votre compte de banque ou de 
coopérative, le gérant, sur denwnde de votre 
part, vous allouera un certain crédit et dira: 
mettons — Mme Une Telle — la Famille X 
— financièrement parlant, elle a les possibi-
lités de supporter un crédit maximum de $2,-
000 dollars à notre institution financière. Sur 
l'électronique il sera donc enregistré que non 
seulement vous pouvez prendre tout votre 
compte de banque mais que automatique-
ment, par un crédit accepté à l'avance, vous 
pourrez enwiéter, au besoin, jusqu'à $2,000 
dollars de découvert de banque. Vous sortez 
du bureau du gérant, vous vous présentez 
donc dans un magasin d'alimentation, le ma-
gasin d'alimentation lui aussi aura une caisse 

enregistreuse électronique en direct avec le 
cerveau central — vous achetez pour $50 dol-
lars d'alimentation, vous .sortez — pas besoin 
d'argent dans votre porte-monnaie, vous pré-
sentez votre carte d'identification — votre 
carte d'affaire, le commis passe cette carte 
dans la nmchine électronique ou la caisse en-
registreu.se électronique du magasin d'alimen-
tation, instantanément la carte dirigera la 
transaction en direct sur la banque avec la-
quelle vous faites affaire. Elle dépistera votre 
numéro matricule, elle débitera votre compte 
de $50 dollars et instantanément aussi elle cré-
ditera le magasin d'alimentation dans la ban-
que avec laquelle le magasin d'alimentation 
fait affaire un montant de $50 dollars, le tout 
en une fraction de seconde. Au même mo-
ment, sortira de la cai.s.se enregistreuse un 
petit papier .scellé qui vous dira: Madame 
vous venez de dépenser $50. vous aviez, sup-
posons $600. dans votre caisse populaire, il 
vous reste $550. à votre actif. A toute minute 
du jour, à tout instant, à chaque fois que 
vous ferez une transaction, vous saurez exac-
tement la .wmme qui vous reste. Donc, im-
possible de faire du crédit autre que celui 
due la banque peut vous accorder en fonction 
de vos capacités de reboursements. Supposons 
que la Caisse populaire vous a autorisé, vu 
votre faible revenu, un crédit n'excédant pas 
$300 dollars, après cette transaction d'alimen-
tation, vous vous présentez chez un marchand 
de meubles, et là vous désirez faire un achat 
de $900. Au départ vous aviez $600. vous 
en avez dénemé $50 pour l'alimentation, il 
en re.ste $550 mais le gérant de la Caisse po-
pulaire vous avait autorisé à faire un crédit 
ne dépassant pas $300. ce oui vous laissait 
donc une marge de $850 dollars. Or, au ma-
gasin de meubles, vous faites un achat de 
$900 dollars plus la taxe, plus certains frais 
inhérents à tout achat. Vous présentez votre 
carte d'identification, le commis la pa.sse dans 
sa caisse électronique pour se payer évidem-
ment et, sur sa caisse, il y a une belle lumière 
rouge qui vient de s'allumer; elle vient tout 
simplement dire ceci au marchand: malheu-
reusement monsieur ou madame X — la fa-
mille X n'a plus d'argent en banque, elle n'a 
pas les moyens de faire un achat aussi dis-
pendieux. Voilà mesdames où nous en serons 
aux années 80 et voilà également la seule et 
unique porte de .sortie pour nous sauver d'un 
désastre national vers cet endettement quasi 
illimité des nôtres et une faillite nationale 
qui serait certainement plus qu'inquiétante. 

Facilité d'endettement — Publicité 

Est-il nornml que des foyers à faibles re-
venus doivent 1 an 2 ans - 3 ans de .salaire 
uniquement en prêts monétaires? certaine-
ment non. Pourquoi en sont-ils rendus à un 
stade aussi empirique? tout simplement jxirce 
que la publicité leur a vendu qu'il était sain 
et normal de vivre avec un salaire de $3,000 
dollars axactement de la même manière que 
celui qui en gagne $10,000 - pourquoi vous 
priver - allez donc vous procurer ces choses, 
vous payerez demain... mais on n'a pas dit que 
celui qui faisait du crédit aujourd'hui, s'il 
était incapable d'économiser en ce moment, 
comment pourra-t-il rembourser demain. Or 
on fait un premier achat, impossible de le 
payer, il faut donc emprunter à la finance. Si 
on lie peut payer le nwrchand, on ne pourra 
pas payer plus la finance, il faut donc em-
prunter d'une deuxième compagnie de finance 
et, ainsi de suite, le petit jeu continue indéfi-
niment jusqu'au jour où la famille déclare 
faillite personnelle. L'électronique mettra un 
frein à tout ceci. Les familles canadiennes se-
ront obligées de vivre à l'intérieur de leur 
frontière salariale. Malheureusement il est 
peut-être inhumain de dire qu'un foyer à re-
venu de $2,500 ou $3,000 dollars par année 
devra crever parce que l'électronique existera, 
niais entre deux maux, je crois qu'il faut vrai-
ment choisir le moindre. Il est beaucoup 
moins dur à un foyer de dire non à une ten-
tation qu'il ne pourra payer ultérieurement 
que de dire oui. Je cède à la publicité trom-
peuse et mensongère, quitte à devenir une 
loque humaine ma vie durant (ex: débardeur 
- Port-Alfred) (art. code criminel) 

Mesdames consommatrices, vous aurez un 
rôle de toute première grandeur à jotter au 
point de vue éducation populaire d'ici aux 
années 80. C'e.st-à-dire qu'il faudra renverser 
comnlètement la vapeur dans l'e.sprit des gens, 
de l'habitude qu'ils ont acquise de tout acqué-
rir en se disant: je ferai faillite personnelle a-
près que j'aurai eu mes biens de consomma-
tion et je n'aurai pas besoin de rien payer 
(ex: cas 187 - créanciers et faillites) 

Cette mentalité, il faut la détruire, apjrren-
dre aux foyers à devenir des adidtes, à raison-
ner comme des personnes responsables et 
à concevoir une fois pour toute que lorsque 
l'on se procure un bien, il faut que l'on soit 
capable de le payer. L'organisme que je re-
présente a fomlé, au niveau de la province de 
Québec, un véritable embryon d'Université 
po]ndaire. C'est une école d'informations pour 
le consommateur. C'est une école qui joue 
le rôle de véritable "ombudsman" pour la pro-
tection de tous- les consommateurs, qu'ils 
soient de- langue française ou anglaise, ou 
qu'ils soient de couleur.^jflanclte ou noire, 
ceci n'a aucune importance. 

Je connais personnellement la pré.sidente 
nationale de votre As.sociation, Madame Slim-
man, sous peu je serai avec elle à Ottawa à 
votre bureau national afin de discuter jus-
qu'à quel point nos deux organismes, .soit le 
vôtre et le nôtre, seraient en mesure de colla-
borer efficacement pour apporter une nor-
malisation à ime situation pour des consom-
mateurs qui va, sans aucun doute, devenir 
explosive si on n'e.ssaie pas d'y mettre ordre 
dans le plus bref délai possible. 

Pour ma part, je souhaite que d'ici quel-
ques mois, dans les 6 villes où nous opérons, 
soit Val d'Or, Montréal, Shawinigan, Thet-
ford, Québec et toute la région du Saguenay 
lac St-Jean, votre As.sociation sera devenue 
membre de la nôtre et qu'eWe participe au 
maximum de toutes .ses forces à nos celhdes 
d'éducation populaire pour le mieux être des 
nôtres. 

Maintenant, Mesdames, .si vous me le per-
mettez, il y a ici dans l'assistance des repré-
sentantes qui .sont de culture anglaise. Je se-
rais très heureux de pouvoir m'adresser à elles 
dans leur langue durant quelques minutes. 

Voilà Mesdames les congressistes ce court 
message que je désirais vous livrer. Le con-
.sommateur, il est endetté, le consommateur il 
ne vit pas .sur un lit de roses, le consommateur 
il est malheureux. Alors, face à ces trois situa-
tions, que ferons-nous? e.st-ce que vous irez à 
la .source même du nud avec nous ou tous no.^ 
efforts seront concertés pour vaincre, veut 
ou non, quelqtie .soient les obstructions que 
les institutions financières concernées pour-
ront mettre sur notre chemin, vaincre une fois 
pour toute l'exploitation et bâtir, au niveau 
de l'échelle nationale, un pays où il FERA 
BON VIVRE ET OU L'EXPLOITATION 
N'AURA PLUS SA RAISON D'ETRE. 

Je souhaite, qu'à brève échéance, le Ca-
nada devienne une deuxième Suède où la-bas, 
une Université populaire identique existe. Elle 
•s'appelle l'A.B.F., elle possède 950 écoles à la 
grandeur de la Suède. Plus d'un demi million 
de suédois la fréquentent annuellement et 
leurs services d'informations concernant les 
problèmes des consommateurs sont d'une ef-
ficacité telle, qu'un suédois qui met en circu-
lation une exploitation, .si minime .soit-elle, qui 
va à rencontre des biens des consommateurs, 
l'A.B.F. la détruit instantanément en l'espace 
maximum de 15 jours. 

Merci mesdames et au plaisir de se ren-
contrer sous peu autour d'une table ronde où 
notre action positive et concertée émergera 
avec nos opérations d'automne 1969. 

Québec 30 avril 1969 

André Laurin, directeur 
Service de coopération et de la 

consommation CSN 
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MARS 
• Le ministre des Affaires munici-
pales, Roberf Lussier, dévoile que 
son ministère a formé un groupe 
de travail pour préparer , dans un 
délai de six mois, une échelle de 
loyers pour les programmes munici-
paux d'habitation dont les dépenses 
d'exploitation sont subventionnées. 

L'équipe de travaU sera présidée 
par M. Léopold Rogers, de la Société 
d'habitation du Québec. Elle com-
prendra également des représentants 
des villes de Montréal, Québec e t 
Trois-Rivières, de la Confédération 
des syndicats nationaux, de la Fédé-
ration des travailleurs du Québec e t 
de la Fédérat ion Cohabitant du Qué-
bec. 

Le ministre a aussi annoncé la 
création d'un groupe de travail dont 
la mission consistera à examiner les 
règlements de la Société d'habitation 
du Québec e t à prévenir l 'éventua-
lité de "ghettos" dans les secteurs 
nouvellement construits. 

L'équipe sera présidée par M. 
Rodolphe Laplante, de la Société 
d'habitation du Québec, il sera assis-
té de l 'union des municipalités, l'u-
nion des conseils de comtés, de la 
Fédérat ion provinciale des construc-
teurs d'habitation e t de la Fédéra-
tion des comités de citoyens. 

Les chauffeurs de la CTM déci-
dent de res ter avec la CSN: 1470 à 
1032, soit 57% — 700 abstentions et 
68 nuls. En L964, les chauf feurs et 
les mécaniciens de la CTM avaient 
voté 52% en faveur de la CSN, lors 
de leur désaffiliation de la C.B.R.T. 
• Le juge Armand Sylvestre de la 
Cour Provinciale est nommé pour 
fa i re çnqué te sur le di f férend qui 
oppose la CECM et le syndicat na-
tional des concierges e t le syndicat 
national des préposés à l 'entretien. 

En outre, la Cour Supér ieure a 
émis une injonction pour empêcher 
que les salariés de la CECM fassent 
la grève. 

# Michel Char t rand annonce la te-
nue d 'une assemblée du Conseil Cen-
tra l de Montréal (CSN) pour é tudier 
la mise-à-pied d 'une centaine d'em-
ployés de Rod Service, l ' injonction 
contre les employés de la CSCM et 
l 'état des négociations dans le sec-
t eur hospitalier. Les employés de 
Rod sont syndiqués avec la CSN. 
Lockout de quelques heures * chez 
Rod. 
• L'usine Vogue Corset de Water-
loo a décidé de ne pas fa i re de mi-
se-à-pied de ses employés pendant la 
saison du ralenti. Elle a plutôt opté 
pour la diminution d 'une heure de 
travail par j o u r par employé. 

L'exécutif du syndicat (affilié à 
la CSN) est fo rmé de la présidente, 
Mme Annet te Breaolt; la vice-pré-
sidente, Mme Cécile Labbé; la secré-
taire, Mlle Lynda Wilson; et la tré-
sorière, Mlle Hélène Forget. Les 
trois directrices sont Mmes A Rain-
ville, Yvonne Royer et Arinandine 
Dalgneault. 

• Michel Char t rand, Prés ident du 
Conseil Central de Montréal (CSN) 
invite les travail leurs à s 'organiser 
poli t iquement en dehors des vieux 
partis, au cours d 'une allocution aux 
délégués du Conseil Central de So-
rel (CSN). 

• • * 

• Amédé Daigle, directeur des 
services de la CSN, annonce au Con-
seil central des syndicats nat ionaux 
de Québec qu 'une brochure sera pu-
bliée sous peu sur l'Action politique. 

• "La réussite d 'entrepr ise comme 
le Conseil d'expansion économique 
du Québec métropolitain dépendra 
de la participation de gens qui ne 
sont pas des spécialistes; car les 
gens aptes à travailler dans les con-
seils économiques sont des gens or-
dinaires" déclare Me Robert Mar-
ceau, conseiller technique, lors de 
la réunion régulière du Conseil cen-
tral des syndicats nat ionaux de Qué-
bec (CSN). 

"On ne doit pas laisser les spé-
cialistes fa i re seuls le travail, pour 
aller ensuite se plaindre". A ses 
yeux, il importe que l 'ensemble des 
ci'.oyens participe act ivement à ces 
t ravaux et défende des politiques 
"choisies essentiellement pour l'hom-
me d'ici." 

* * * 

• Me Marceau déclare qu'il ne res-
te que six ou sept maires irréducti-
bles à l 'établissement d 'un regrou-
pement municipal; selon lui le même 
nombre serai t indécis et 19 seraient 
favorables au gouvernement supra-
municipal prôné par les syndicats. 

* * * 

• Des employés de l 'hôpital St-Jo-
seph de Trois-Rivières, de l 'hôpital 
Cloutier du Cap-de-la-Madeleine pas-
sent à l 'union internationale des em-
ployés de service (local 298); les em-
ployés de la Corporation municipale 
du Cap-de-la-Madeleine à l 'union in-
ternationale des employés profession-
nels de bureau (local 265). 

* m * 
• Le ministre des postes, Eric Kle-
rans, annonce la cancellation du con-
t r a t avec Rod Service, le 15 mars. 
Le ministre annonce que le gouver-
nement fédéra l embaucherai t la ma-
jor i té des chauf feurs de Rod d'ici le 
14 mars. 

• Le syndicat régional de la cons-
truct ion (CSN) incluant les secteurs 
de Cowansville, Granby, St-Hyacinthe 
et St-Jean dont le proje t de constitu-
tion provisoire était présenté en sep-
tembre 1968 est définit ivement for-
mé. Siège social: St-Hyacinthe. 

* * * 

• La CSN fait savoir, dans une let^ 
t re envoyée au vice-président de Rod 
Service Ltée, M. Maurice Imbault, 
qu'elle t ient la compagnie responsa-
ble des dommages qui résul teront du 
lock out. Les employés s 'étaient pré-
sentés au travail mais les portes de 
l 'établissement étaient cadenassées, 
contrairement aux dispositions de la 
convention collective. 

• président de la CSN, Marcel 
Pépin, annonce que la CSN sera l'hô-
te, dans un proche avenir, de diri-
geants syndicaux des trois Améri-
ques lors d 'une conférence interna-
tionale sur le développement. 

M. Pépin espère que, d'ici peu, 
la CSN aura son "dépar tement inter-
national". 

M. Pe.pln fai t cette déclaration 
en présence de M. Emllio Maspero, 
secrétaire général de la Confédéra-
tion latino-américaine des syndicats 
chrétiens. 

* * * 

• "Nous avons les gars à 100 pour 
cent"; déclare Frank Dlterlizzl, pré-
sident du syndicat national des em-
ployés de Rod Service. S 'adressant 
devant 350 dirigeants de syndicats 
affiliés à la CSN de la région de 
Montréal, M. Dlterlizzl a dit que le 
ministre des postes avait o f fe r t aux 
employés de Rod Service d'aller à 
son emploi "sans leur garant i r au-
cune sécurité et en leur donnant une 
période de probation d'un an". 

Le président Dlterlizzl, Raymond 
Parent , secrétaire général de la CSN, 
Guy Beaudin, directeur de la Fédé-
ration nationale des services publics 
et Michel Char t rand, président du 
Conseil central des syndicats natio-
naux de Montréal, accusent Eric Kle-
rans, le ministre des postes, de vou-
loir dét rui re le syndicat par la can-
cellation des contrats en t re le mi-
nistère et Rod Service. 

On annonce que 300 employés de 
Penman 's affiliés à la CSN, à St-
Hyacinthe, viennent d 'obtenir une 
augmentat ion de salaire de 6.5% 
cette année, à par t i r du 15 févr ie r et 
d 'autant pour les deux années sui-
vantes. Le salaire passera à $2.76 
l 'heure c'est-à-dire une augmentat ion 
de $0.37 sous. Une clause prévoit 
que la compagnie doit avert i r six 
mois à l 'avance de tout changement 
technologique qui peut avoir des 
répercussions sur la main-d'oeuvre. 

• • • 

• Nouvelle convention signée à 
Dominion Textile. 

* * » 

« Le Syndicat des employés de la 
coopérative agricole de la Vallée 
de-la-Lière en négociation pour re-
nouvellement de sa convention col-
lective. 

• • • 

• M. Martial Laforest, d i recteur 
professionnel de la FNS, annonce 
qu 'après onze (11) mois de négocia-
tion, les 46,000 employés représen-
tés par la CSN ne se sont en tendus 
que sur 12 articles de leur conven-
tion collective. 

M. Laforest a déclaré au Conseil 
central de Montréal que les adminis-
trat ions hospitalières ont lancé une 
offensive générale contre les droits 
acquis par les employés lors des né-
gociations de 1966. 

• • • 

• Marcel Pépin annonce au cours 
d 'une conférence de presse que la 
sécuri té d'emploi sera le principal 
objectif visé par la CSN dans les 
négociations qui s 'amorcent dans la 
construction. 
• Marcel Pépin s'élève contre l'at-
t i tude du ministre des postes, Eric 
Kierans, lors d 'une assemblée du 
Conseil central de Montréal. M. Pe-
pin dit que par sa décision d'enle-
ver les contrats que le ministre des 
postes avait accordé à Rod Service, 
le ministre voulait tou t s implement 
envoyé les employés de la compa-
gnie "à la boucherie". "J 'ose croire 
qu'il y a dans le cabinet fédéra l des 
gens qui pensent aussi au respect 
des hommes", dit M. Pépin. 

Guy Beaudoin explique que lors 
de la s ignature de la convention col-
lective le ministre avait garant i les 
contrats de Rod jusqu 'en mars 1970, 
ce qui assurai t la sécurité d'emploi 
pour les 420 employés de Rod. 

Rencontre avec le ministre des 
postes Kierans pour discuter de l'af-
fa i re de Rod Service. 

Marcel Pepin juge "absolument 
révol tante" la détention incommuni-
cado de présumés terroristes. On 
leur nie le droi t de communiquer 
a v e c leur avocat e t même leurs pa-
rents , selon les rappor ts de jour-
naux. 

* * * 

• Les négociations avancent nor-
malement ent re la fonderie de l ' islet 
et le syndicat de ses 150 employés, 
affi l ié à la Fédérat ion de la métal-
lurgie, des mines e t des produi ts 
chimiques (CSN). 

M. Frédéric Couillard, prés ident 
du syndicat, déclare que le syndicat 
réclame u n e hausse de 56 cents 

l 'heure répar t ie sur deux ans et la 
réduction de la semaine de 45 à 40 
heures. Le salaire moyen à la fonde-
rie est de $1.55. 

• » » 

• Le service médico-social de l'ai-
re no. 10 ent rera officiellement en 
opération lundi prochain le 10 mars. 
Ce nouveau service "initiative du co-
mité des citoyens de l 'aire no. 10, 
de membres délégués de la CSN, et 
de professionnels de la santé était 
connu jusqu'à maintenant sous le 
nom de "clinique médicale gratuite". 
Onze médecins e t 8 inf irmières fon t 
part ie de ce comité médical nouveau 
genre à Québec. 

m 

• La CSN et le ministre Eric Kie-
rans n 'ont pu en venir à une entente, 
hier, sur le sor t réservé aux em-
ployés de Rod Service, mais ils ont 
convenu d'une nouvelle rencontre . 
Raymond Parent , secrétaire général 
de la CSN, a soutenu que le gouver-
nement qui a annulé ses contrats a-
vec Rod Service et a assumé des opé-
rat ions est t enu d 'engager globale-
ment les employés et de respecter 
leur contrat. 
• Les 200 employés syndiqués 
(CSN) des qua t re principaux embou-
teilleurs de l iqueurs douces de la ré-
gion du Saguenay ont r e je té les der-
nières of f res patronales. Comme l'in-
dique deux représentants syndicaux, 
MM. Norbert Lessard e t Robert Har-
vey, le d i f fé rend porte sur les salai-
res, les bénéfices sociaux et certai-
nes clauses monétaires. Les négocia-
tions se poursuivent depuis le 30 
septembre 1968. Les syndiqués de-
manden t la conciliation. 
• Le président du syndicat des 
fonctionnaires provinciaux du Qué-
bec (CSN), M. Jean-Paul Breuleux 
en t reprend une campagne d'infor-
mation et de consultation qui le con-
duira dans 12 régions de la province. 
M. Breuleux expliquera au cours de 
ces réunions les mesures que compte 
p rendre le SFPQ face aux problèmes 
d 'ordre social, économique du der-
nier congrès de la CSN d 'oeuvrer 
sur "le deuxième f ront" , celui de la 
consommation. 

* * * 

9 René Harmégnies, de Québec or-
ganisateur général à la Confédéra-
tion des syndicats nationaux, publie 
un mémoire qu'il a p réparé sur l'ha-
bitation publique subventionnée. 

M. Harmégnies s ' inquiète d 'une 
formule mise de l 'avant, selon la-
quelle une personne ne peut dépas-
ser un certain revenu sans pe rd r e 
son logement subventionné. 

M. Harmégnies craint que cet te 
formule n' institutionnalise la pau-
vreté. 

• Frank Dlterlizzl, président du 
Syndicat national des employés de 
Rod Service (CSN) annonce que la 
rencontre qui devait avoir lieu à 
Montréal en t re son syndicat et les 
autori tés du ministère des postes, 
est repor tée à lundi prochain. • * • 

• Les syndicats de la régionale de 
Granby affiliés à la Fédérat ion du 
Commerce Inc. (CSN) viennent d'é-
tablir leur politique d 'organisation 
et d 'éducation professionnelle pour 
le reste de l 'année en cours. 

• Les négociations en t re le minis-
tè re des postes et le syndicat natio-
nal des employés de Rod Service 
r ep rennen t ce matin à Montréal. 

• Publication d 'une plaquette par 
le Conseil central des syndicats na-
tionaux de Québec (CSN) intitulée: 
"Pourquoi des comités d'Action poli-
tique non-partisane?". 

• • * 

• Martial Laforest , d i recteur pro-
fessionnel de la FNS, se plaint de la 
lenteur ext rême des négociations en-
t re les syndiqués et les administra-
tions hospitalières. 

* * * 

• Roger Perreaul t , agent des u-
nions américaines de la construction, 
annonce qu'il fera peut-être une 
grève contre la CSN à Montréal si 
elle persiste dans son at t i tude sur la 
sécuri té d'emploi. Il a mis la CSN 
au défi d 'obtenir un mandat de quel-
ques centaines de membres pour 
déclencher une grève sur la ques-
tion des bureaux de placement (sé-
curi té d'emploi). 

• The Canadian Gypsum, filiale 
d 'une grande compagnie américaine, 
re fuse de négocier en f rançais pour 
ses employés, f rancophones à 88% 
Le président du syndicat (CSN) a 
rendu public une le t t re du gérant 
W. C. Flemming, l ' informant que la 
compagnie avait l ' intention de conti-
nue r de négocier en anglais. Léon 
Lepage, conseiller technique de la 
Fédérat ion de la métallurgie, des mi-
nes e t des produits chimiques, a dé-
claré que la filiale canadienne rece-
vait ses ordres des Etats-Unis. Les 
syndiqués votent en faveur d 'une 
grève au moment opportun. 

• Les 65 membres du Syndicat des 
employés de bureau de la Commis-
sion scolaire Henri Bourassa et les 
35 membres du Syndicat des em-
ployés manuels de la même commis-
sion, affiliés à la Fédération des 
services publics (CSN) sont en grè-
ve. Tous les délais légaux ont été 
respectés. 

Cette commission scolaire cou-
vre toute la région de Mont-Laurier 
allant jusqu'à l 'Annonciation et Ma-
niwaki. Le conseiller technique, Roch 
Charron, déclare que la part ie pa-
tronale brille par son absence depuis 
le début de la période des négocia-
tions. 

• * » 

• Les enseignants de six collèges 
d 'enseignement général et profes-
sionnel Edouard Montpetit, Maison-
neuve, Hull, Rimouski, Jonquière et 
Valleyfield protestent . Les ensei-
gnants, affiliés à la CSN ne veulent 
pas se voir imposer la norme 1-15. 
Les enseignants demandent égale-
ment la cogestion sur le plan pédago-
gique. 

* « * 

• Nouvelle rencontre en t re le mi-
nistre des postes, Eric Kierans, et la 
CSN en marge du conflit avec les 
employés de Rod Service. Télégram-
me envoyé au premier ministre Tru-
deau et au chef de la députation 
Québécoise, M. Jean Marchand. 

» • • 

0 André Laurin, s 'a t taque aux 
compagnies de finance. 

• Guy Gagné, secrétaire du Con-
seil régional Saguenay-Lac-St-Jean 
envoie le té légramme suivant à 
l'Hon. ministre Jean-Guy Cardinal, 
MM. Roch Boivin, Jean-Noël Trem-
play, Léonce Desmeules, Gérard Har-
vey et Georges Gauthier: "Conseil 
régional Saguenay - Lac-St-Jean des 
syndicats nationaux, groupant 105 
syndicats affiliés représentant au-
delà de 20,000 travailleurs, demande 
instamment votre intervention pour 
que l 'université du Québec structu-
re des facultés universi taires dans 
la région du Lac St-Jean pour sep-
tembre 1969. Considérons votre in-
tervention prioritaire pour popula-
tion régionale. Escomptons votre ap-
pui," 

* • * 

• On annonce que lors d 'une as-
semblée générale du Conseil central 
des syndicats nationaux du Nord-
ouest Québécois, à Val d'Or, le 22 
février , tous les délégués ont eu l'oc-
casion de rencont rer Mgr Gaston 
Heins, évêque d'Amos, invité par le 
confrère Claude Gauthier, prés ident 
du Conseil central. 

Assistent à cette réunion l'au-
mônier du Conseil central , l 'abbé 
René Rheault, le confrère Paul-Emile 
Dalpé, vice-président de la CSN, Mlle 
Gabrielle Hotte du service d'éduca-
tion de la CSN et le confrère Louis 
Larouche, conseiller syndical de la 
région, 

• * * 

0 Fondation du Conseil économi-
que du Québec métropolitain en 
remplacement du Bureau industriel 
et commercial du Québec métropoli-
tain. 

Le Conseil économique accueil-
lera dans son sein des représentants 
des municipalités, des syndicats, des 
grandes entreprises, et des commis-
sions scolaires régionales. 

• • + 

• Négociations rompues en t re le 
syndicat national des employés des 
ateliers mécaniques et des garages 
de Maniwaki e t trois des principaux 
garages de cette municipalité . Les 
deux part ies demanderont l ' interven-
tion d 'un médiateur . Paul Gagnon 
de Québec représente la CSN. 

+ • • 

• La compagnie J,-A. et M. Côté 
fabricant de chaussures fe rmera i t 
b rusquement ses portes en laissant 
plus de cent travail leurs sans em-
ploi. André Gagnon, président du 
Conseil central de Saint-Hyacinthe, 
s 'adresse à la Société générale de 
f inancement . J.-A, et M, Côté existe 
depuis 1883 à Saint-Hyacinthe. 

• Le syndicat national des em-
ployés de Imperial Mops and Brooms 
(CSN), de Montréal, certifié par la 
CRT. 100 employés. 

* * * 

0 Plus de hui t heures de négocia-
tion à Ottawa pour t en te r de régler 
l 'affaire de Rod Service. 

» » • 

• Le bill 89, loi cadre por tan t sur 
les heures d 'af fa i res des établisse-
ments commerciaux soulève des ob-
jections. "Nous n'avons pas d'objec-
tion au principe de cette loi-cadre, à 
la condition qu'il soit clairement en-
tendu, que les décrets puissent exis-
ter", a déclaré Marcel Pepin, prési-
dent de la CSN, Par contre, la loi 
tel que rédigée soulèvera des débats 
juridiques prolongés. (Cette loi f u t 
par la suite reléguée aux oubliettes). * * » 

• Le syndicat des policiers de ville 
d 'Anjou signe une convention collec-
tive avec cette municipalité. Hausse 
de salaire évaluée par le prés ident 
du syndicat, André Masse, en t r e 21 
et 33%. René Char t rand agissait 
comme conseil technique. 

• Le bill 89 devrait prévoir une 
régie provinciale du commerce. 
CSN-FTQ. 

• Evariste Moreau, nommé conci-
l iateur dans le bâtiment, commence 
son travail en présence des cinq as-
sociations patronales, la CSN et la 
FTQ. 
• La major i té des députés de la 
région de Québec se disent favora-
bles à la création d 'un organisme 
métropolitain qui prendrai t en main 
la direction de plusieurs fonctions 
qui sont à caractère essentiellement 
régional. 

• Le conseil économique du Qué-
bec métropolitain est composé de re-
présentants de la CSN, FTQ, Cham-
bre de Cemmerce, du Centre des 
dirigeants d 'entreprises, de l'Asso-
ciation des manufac tur ie r s canadfens 
et de la Société St-Jean-Baptiste. Ces 
groupes demandent des pouvoirs 
exécutifs. 

• La Fédération canadienne des 
travail leurs de la métallurgie, des 
mines et des produits chimiques 
(CSN) a obtenu gain de cause dans le 
grief logé contre la compagnie mi-
nière nationale d'Asbestos Ltd. au 
nom d'un employé de cette entrepri-
se, M. Jean-Guy Giroux. 

L 'affai re remonte à 1967, alors 
que la compagnie avait r e fusé de 
reprendre M. Giroux à son ancien 
emploi de mécanicien classe "C" M. 
Giroux avait deux interventions chi-
rurgicales dans la colonne vertébrale 
mais à la fin d 'août son médecin at-
testait qu'il pouvait r eprendre son 
travail. 

• E n t e n t e de principe en t re la CSN, 
la FTQ et la CEQ en vue de la poly-
clinique médicale populaire de Qué-
bec. 

• Les contrats de Rod Service 
prennent f in mais les mises-à-pied 
sont annulées. Ottawa demeure muet 
sur ce qu'il entend faire. 

• Séances des militants de l'Action 
politique à Montréal. 

• Déblocage temporaire dans les 
négociations du bâtiment. Un accord 
de principe extensionne 1© décre t 
jusqu'au 1er mai. 
>• La plupart des dirigeants du 
Syndicat des employés de la Com-
mission de t ranspor t (CSN) qui prô-
naient la désaffiliation de la CSN 
ont remis leur démission. 

• Les délégués de 15 associations 
de locataires de Montréal assistent 
à une rencont re au 1001 St-Denis, 
bureau chef de la CSN. 

• Le Syndicat national catholique 
des employés de maisons d'éducation 
de Québec qui représente 1500 
membres , dont ceux de l 'université 
Laval, se donne une nouvelle cons-
ti tution décentralisée. 

0 La grève des employés de la 
crémerie Crête de Grand'Mère est 
ent rée dans sa deuxième année le 29 
févr ie r 1963. 24 employés sont tou-
jours en grève et font le piquetage 
symbolique. Dans une déclaration, le 
conseiller syndical du conseil cen-
tral des syndicats nationaux, Raynald 
Drolet, déclare qu'il fau t démont re r 
que les patrons doivent comprendre 
qu'il n 'est pas payant de t en te r de 
briser un syndicat. 

• Michel Char t rand, prés ident du 
Conseil central de Montréal (CSN) 
déclare au 4e congrès de l 'union gé-
nérale des é tudiants que si le mou-
vement ouvrier est l 'outil pour ren-
verser la société capitaliste il n e 
f a u t pas non plus se débar rasser 
d 'un moule pour se fa i re met t re 
dans un au t re moule. 

• Au cours d 'une allocution à 60 
militants syndicaux de la CTM le 
président Marcel Pepin, déclare que 
le mouvement syndical sera mena-
cé d ' e f f r i t ement si les membres ne 
s ' intéressent qu'à leurs problèmes 
particuliers. 

• Les membres du comité centra l 
d'Action politique fo rmen t le comi-
té d i rec teur provisoire: MM. Pier re 
Breton de Québec; Alton Morris d e 
la Gaspésie; Marcel Pelletier de So-
rel; Maurice Rousseau d 'Alma; Rol-
land Souchereau de Montréal. Coor-
donnateur : André L 'Heureux de la 
CSN à Mont réa l 

^ Manifestation au conseil munici-
pal de Montréal par des groupes de 
locataires. 70% de la population de 
Montréal est locataire. 

Le syndicat général du cinéma 
et de la télévision (CSN) qui groupe 
les 95 journalistes des deux langues 
à Radio-Canada, dans le Québec, se 
solidarise avec le syndicat rival AR-
TEC dans sa grève tournante . 

Michel Bourdon, président du 
SGCT, donne l 'assurance qu'en dépit 
des divergences d'opinions les jour-
nalistes ne remplaceront pas au mi-
cro les annonceurs d'ARTEC si ces 
derniers sont appelés à débrayer . 

• Négociations rompues en t r e la 
fonder ie de l'islet Inc. e t les 200 
membres du syndicat des employés 
(CSN). 

• Le syndicat national des em-
ployés de Canadian Gypsum Co. Ltd. 
(CSN) signe leur nouvelle convention 
collective. La convention collective 
de 21 mois est signée et rédigée en 
f rançais et en anglais. En cas de liti-
ge, c'est la version f rançaise qui pré-
vaudra. Augmentat ion de 37 cents 
l 'heure, plus que la demande origina-
le de 35 l 'heure. Les employés a-
vaient voté la grève mais le règle-
ment est intervenu avant qu'elle ne 
soit déclenchée. 

• Extension tempora i re de l'em-
ploi des employés de Rod Service, 
par le ministère des postes. 

• Des conseillers permanents de la 
CSN dans la région du Saguenay ac-
cusent des propriétaires d'établisse-
ments commerciaux nouvellement é-
tablis au Saguenay d 'user de moyens 
déloyaux pour empêcher leurs em-
ployés de se grouper et de défendre 
leurs intérêts sous la lumière syn-
dicale. 

M. Renaud Fortin d'Alma, repré-
sentant pe rmanen t de la Fédérat ion 
du Commerce au Saguenay-Lac-St 
Jean révèle que l 'une des tact iques 
p ré fé rées de ces patrons ré t rogrades 
est de me t t r e à la por te le salarié 
soupçonné d'avoir participé à des 
activités "subversives". 

• La distribution des colis pos-
taux est paralysée à Montréal. MM. 
Guy Beaudoin de la Fédération des 
services publics et Frank Dlterlizzl, 
président du syndicat des employés 
de Rod Service, a f f i rment qu'il n 'y 
a pas de grève mais des gens "ma-
lades" ou ab.sents à cause "d'activi-
tés syndicales". Leur absence n'en-
f re in t donc pas la convention col-
lective. 

• En page éditoriale. Le Star de 
Montréal appuie les employés de 
Rod et condamne l 'at t i tude du mi-
nistre des postes, Eric Kierans. 
# Le Conseil Supér ieur de l'éduca-
tion, au cours d'audition publique, 
apprend qu 'une réévaluation de l'en-
seignement aux adul tes s'impose. Me 
Robert Marceau, conseiller technique 
à la CSN, a déploré l 'absence d'in-
formation sur les besoins éventuels 
des entreprises. 

• Lucien Saulnier, président du co-
mité exécutif de Montréal, déclare 
que les locataires chahuteurs au con-
seil municipal sont des membres du 
Front de libération, selon son direc-
t eur de police. Il a jou te qu'il a tou-
tes les raisons de croire que les re-
présen tan ts de locataires qu'il doit 
r encon t re r avec les représen tan ts de 
la CSN et de la FTQ n'ont rien à 
voir avec le groupe de manifestants . 

• La CSN se re t i r e de l 'enquête 
sur l 'administration et le fonctionne-
ment de l 'hôpital Charles Lemoyne. 
Me Roger Thibodeau, qui représente 
la CSN, déclare que les actions de 
la CSN ont révélé de nombreux faits 
just i f iant l ' enquête demandée et que 
le but étai t d 'assurer la protection 
la plus complète des patients. Ces 
buts sont atteints. 

• La Presse annonce que le gou-
vernement fédéra l a acheté les 280 
camions de Rod Service. Guy Beau-
doin annonce au cours d 'une assem-
blée qu'il y aura i t des manifestat ions 
à Ottawa et Montréal si le problème 
des 480 employés n 'étai t pas réglé 
bientôt. 
• Le Conseil central de Montréal 
(CSN) appuie la manifestat ion "Mc-
Gill français". 

— un journal is te de la Presse ame-
né aux cellules à la sortie de la 
réunion du Conseil central , 
Stanley Gray, professeur de Mc-
Gill congédié, le r édac teur en 

chef du McGill Daily (étudiant) 

le vice-président du Syndicat 
professionnel des enseignants et 
une secrétaire également incar-
cérée pendant deux heures. 

— des copies du "McGill Daily" sai-
sies. 

— On libère tout le monde sans 
leur di re pourquoi ils ont été 
incarcérés. 

* * * 

» A 13 jours de la grève du bâti-
ment , la FTQ dit qu'elle ne peut 
p rendre par t à la réunion de la com-
mission mixte qui doit discuter de 
sécurité d'emploi, en vertu du bill 
290. 
• Les syndicats des travailleurs 
des mines de Chapais (CSN) proteste 
auprès de la Régie des services pu-
blics à la suite de l 'adoption, par la 
compagnie de téléphone, de tar i fs 
majorés pour le service direct en-
t re Chibougamau et Chapais. 

* * * 

• Publication d'un numéro du "Mcr 
Gill Daily" en français pour appuyer 
l 'opération McGill français. Le ''Mc-
Gill Daily" est un quotidien publié 
par les étudiants de l 'université Mc-
Gill. 

» • • 

• Les propriétaires de garages de 
Port-Alfred à Aima et les représen-
tants des syndicats CSN se p réparen t 
à demander au ministère du Travail 
chargé de faire appliquer la conven-
tion collective à toutes les maisons 
d 'affa i res non-syndiqués dans la ré-
gion. Dolbeau possèide déjà son co-
mité paritaire. 

» • * 
• Le recherchiste John Smith de 
Radio-Canada condamné à sept jours 
de prison pour avoir refusé de té-
moigner à l 'enquête du commissaire 
des incendies instituée pour fa i re 
suite aux a t tenta ts à la bombe à 
Montréal. Le Conseil central de la 
CSN à Montréal félicite le j eune 
journal is te de son courage. 

• Le directeur de la police de 
Montréal, Jean-Paul Gilbert demande 
un rappor t sur la détention d 'un 
journaliste à la Presse et des repré-
sentants syndicaux. 

* * * 

• On annonce que la commission 
consultative mixte créée par le bill 
290 (loi des relations de travail dans 
le secteur du bâtiment) a siégé une 
première fois. FTQ absente, 1 seul 
délégué patronal sur 4, et CSN, pré-
sents. Une prochaine réunion est 
annoncée pour le 22 mars 
• On annonce la fondation du 
sous-conseil régional des syndicats 
nationaux de Portneuf ie 8 mars 
lors d 'une session d 'étude à Donna-
cona. 

Le président est M. Maurice Ri-
chard, le vice-président Gilles Mar-
cotte, Portneuf station, le secrétaire 
Raymond Veillette, Donnacona; tré-
sorier, Gérard Simard, Portneuf sta-
tion. 

Devant le succès de cette jour-
née le sous-conseil décide de tenir 
trois aut res journées d 'étude les 22 
mars, 12 avril e t le 26 avril. 

• • * 

• Le syndicat des employés ma-
nuels de la Commission scolaire Ré-
gionale Henri-Bourassa signe une 
convention collective avec la Régio-
nale. La grève avait débuté le 11 
mars. Les négociations cont inuent 
avec le syndicat des employés de bu-
reau. 

* * * 

• Un mémoire d 'en tente est signé 
pour les 5 associations patronales, 
la CSN, la t T Q dans le bât iment 
pour cont inuer les décrets pendant 
un mois. 

• » * 

• 1200 employés de la CECM occu-
pent pacif iquement l ' immeuble prin-
cipal de leur employeur, rue Sher-
brooke, pour déplorer la lenteur des 
négociations. 

0 Marcel Pepin dénonce les tacti-
ques de la police e t les détentions in-
justifiées. 

* * * 

• Le comité exécutif du Conseil 
central des syndicats nationaux de 
Shawinigan est manda té par les syn-
dicats à fo rmer un comité qui fe ra 
enquê te sur l 'administration muni-
cipale actuelle. 

• Le Conseil central de Shawini-
gan dénonce l ' engagement de Robert 
Héroux, comme analyste au service 
du personnel de la ville. Le Conseil 
soutient que l 'engagement a été fai t 
à la minori té des sièges d'échevina-
ge. 

• "S'il est prouvé qu 'un grand 
nombre de locataires de la régio% 
de Montréal sont victimes de hausses 
abusives de loyers, la ville de Mont^ 
réal aura l 'obligation de réclamer 
que la juridiction de la régie des 
loyers soit é tendue." 

Telle est la déclaration de Lur 
cien Saulnier, prés ident du comité 
exécutif de Montréal aux représen-
tants de l'Association des locataires 
de la région métropolitaine, de la li-
gue des femmes du Québec, de la 
FTQ et de la Confédérat ion des syn-
dicats nationaux. Les délégués son-
gent à por te r leurs gr iefs à l'Assem-
blée nationale. 
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CALENDRIER DES EVENEMENTS DE MARS (suite) 
MARS 

• La déclarat ion de principe de la 
CSN sera revisée et donnera une 
place impor tante à la nouvelle orien-
tation du mouvement vers un deuxi-
ème f ront , selon une décision du bu-
reau confédéral . Un comité spécial 
est su r pied. 

Michel Char+rand, président du 
Conseil Central de Montréal, dénon-
ce l 'absence d 'une politique de trans-
port en commun à Montréal. Il dé-
nonce le huis-clos qui en toure les 
opérat ions de la CTM, alors qu 'une 
hausse de tar i fs est annoncée. Pro-
tesUtions CSN-fTQ. 

• On annonce la product ion d 'un 
fi lm de 2 heures , en noir et blanc, 
int i tulé "les i n fo rma teu r s " qui por-
tera sur les textiles. Une par t ie du 
film a é té tourné à l 'édifice de la 
CSN à St-Hyacinthe. Réalisation: De-
nys Arcand. 

• Les p rofesseurs des Cegeps af-
filiés à la CSN pourra ien t déclen-
che r la grève en t re les 9 et 15 avril. 
Quelque 1,000 professeurs sera ient 
touchés pa r un a r r ê t de travail. 

• Le prés ident de la CSN, Marcel 
Pepin, au cours d 'une conférence au 
Cegep de Shawinigan déclare qu'à 
son avis la contestation ouvr ière e t 
la contestat ion é tud ian te ne se f o n t 
pas dans les mêmes conditions ni 
pour les mêmes objectifs. 

MARS 
• Le syndicat nat ional de la bis-
cuiterie de Montréal (Viau Limitée) 
demande la conciliation pour en ar-
river à une enten te sur le renou-
vellement de la convention collec-
tive. 

MARS 

• Le syndicat des journal is tes de 
Montréal se joint au Conseil centra l 
et à la CSN pour pro tes te r contre 
la détention du journal is te Louis 
Bernard Robitaille. 

Les membres du Conseil syndi-
cal s ' inquiètent de la détér iorat ion 
de la liberté des journal is tes d'ac-
complir honnê tement leur métier . 

• CBA annonce la f e r m e t u r e tem-
poraire de son usine de $100,000,000. 
à Baie Comeau en invoquant la pru-
dence face à la possibilité théor ique 
d 'un débrayage. Lock-out. La pério-
de de conciliation est te rminée mais 
les négociations continuent . 

Rosaire Harvey, le prés ident du 
Syndicat des employés de l'alumi-
nium de CBA dit que les négocia-
tions vont bon train malgré le lock-
out. 

• Le Syndicat des journal is tes de 
Montréal réclame une loi pour pro-
téger le secre t professionnel. II fé-
licite le recherchis te John Smith 
pour son courage. 

• La commission consultat ive mix-
te fo rmée pa r le bill 290 s 'entend 
pour donne r priori té à l 'é tude de la 
format ion de bureaux de placement 
tel que suggéré pa r la CSN. 

MARS 
• Encore une fois, l 'Union natio-
nale p romet la création d 'un minis-
tère de la fonction publique. 

• Le confli t en t re le ministère des 
postes et le Syndicat des employés 
de Rod service est réglé. La compa-
gnie Rod disparaît . Une nouvelle 
compagnie sera fo rmée d'ici quel-
ques jours. Les nouveaux proprié-

taires sont MM. Guy e t Gaston La-
palme. Les nouveaux propr ié ta i res 
s ' engagent à appl iquer in tégra lement 
la convention collective e t prévoit 
que le déblocage des colis amonce-
lés depuis le début du confl i t pren-
dra de 7 à 10 jours. B ^ p l o i garant i 
à tous. Victoire totale du Syndicat. 

• En ten te de trois ans signée à 
CBA. Les augmenta t ions var ien t en-
t re 48 et 61 cents l 'heure, rétroac-
tives au 5 décembre 1968. L 'entente 
appuyée pa r 439 voix cont re 153. • » • 

• Les 950 employés de 22 garages 
de la région de Québec doivent pren-
d re un vote de grève le 1er avril. 
Négociations rompues depuis la mi-
févr ier . 

• Le syndicat des ouvriers du bâ-
t iment de Sorel (CSN) demande la 
démission de Fabien Mallette comme 
prés ident du comité pari taire . Mem-
bre des unions américaines fFTQ), 
il a r e fusé de signer le cont ra t d'as-
surance p e r m e t t a n t de m e t t r e en vi-
gueur le régime de sécuri té sociale 
pour les t ravai l leurs de la construc-
tion de la région de Sorel. 

MARS 
• Marcel Pepin annonce que le 
premier minis t re Jean-Jacques Ber-
t rand appuie les e f fo r t s de l'indus-
trie du textile et des syndicats en 
vue d 'une réduct ion des importa t ions 
au Canada. 

• Le syndicat profess ionne 1 des 
enseignants (CSN), principal syndi-
cat du sec teur privé, pro tes te contre 
le fait qu 'aucun rep résen tan t des 
enseignants n'a été désigné au sein 
de la commission consultat ive de 
l 'enseignement prive, crée pa r le mi-
nis tère de l 'éducation. 

• » » 

• Publication du rappor t Woods 

sur les relat ions de travail au Ca-
nada. (voir Le Travail des militants, 
vol. 2, no 3) 

* * • 

• Les adminis t ra t ions hospital ières 
font connaî t re leurs o f f r e s salariales. 

MARS 
• Le rappor t Laçasse à Québec re-
commande la création d 'une com-
mission de t r anspor t pour toute la 
région métropoli taine de Québec. 
Certains maires s 'objectent . Les cen-
trales syndicales en accord en prin-
cipe mais les compagnies ne voient 
pas le r appor t d 'un bon oeil selon 
les journaux . 

• Les t ravai l leurs du bât iment af-
filiés au Syndicat régional des em-
ployés de la construct ion de St-Jean, 
Granby, Cowansville e t St-Hyacinthe 
é tudient les clauses du bill 290. » » • 

• M. Roch Hivon choisi prés ident 
des syndicats de la boulangerie Ra-
cine, Réal Moreau, m e m b r e du syn-
dicat remplace M. HIvon au poste de 
trésorier . 70% des m e m b r e s du syn-
dicat assistait à l 'assemblée. 

• Le Conseil régional des syndicats 
de la CSN dans la Beauce e t Dor-
ches ter ouvre un bureau à St-Geor-
ges. 

La plénière a éga lement fo rmé 
un comité d 'éducation dont la di-
rection a été confiée à M. Jacques 
Létourneau , prés ident du syndicat 
des employés de Dionne Spinning 
Mills. Il sera assisté de René Tur-
geon, fonct ionnaire de Beauceville, 
et de Mlle Léanet te Boucher de St-
Georges ouest. M. Adélard Vaehon, 
de Lac Etchemin, a été délégué au 
Conseil centra l de Québec. 

• Grève en cours à la fonder ie de 
l'Islet. Le débrayage s'est e f f ec tué 
le 25 mars. Les syndiqués ont qui t té 

leur travail à 8.45 a.m, pou r aller 
à la messe à l'église de l'Islet. Ren-
cont re en t re les par t is en vue d 'une 
en ten te définitive. 

MARS 

• Le syndicat national de la bis-
cuiterie de Montréal (Viau Ltée) de-
mande la conciliation. 

* ir * 
• Conciliation chez J, W. Picard 
Limitée de Chicoutimi, négociant en 
gros. 

» » » 

• "Les gouvernements provincial 
et f édéra l devront pouvoir se f i e r 
en t i è r emen t su r le Conseil Economi-
que Régional pour ê t re l ' interlocu-
t eu r valable auprès de la mission 
économique et du nouveau minis-
tè re fédéra l de l 'Expansion économi-
que régionale. Il f audra pa r voie de 
conséquence que les mêmes orga-
nismes se f ient à nous et qu'ils n'es-
saient pas de nous con tourner pa r 
des agissements parallèles"; déclare 
M. Pierre Joran , prés ident du CER 
à Por t Alfred. Victor Dahl (CSN) est 
m e m b r e du conseil d 'administrat ion 
du CER. 

MARS 

• Norber t Rodrigue, prés ident de 
la Fédérat ion des services (CSN) dit 
que l 'of f re des adminis t ra t ions hos-
pitalières, su r le plan monétai re , 
n 'es t pas ce que cer ta ins p ré tendent . » * • 

• Début des t ravaux de construc-
tion des habi tat ions à prix modique, 
au nord de la paroisse St-Pie X, à 
Québec. La CSN a part icipe à ce 
proje t . Le p rogramme comprend 446 
unités groupés au tou r de trois parcs 
d ' amusement e t de repos et d 'une 
place centrale . 

• Le Syndicat des p rofesseurs du 
Collège d 'ense ignement général e t 

profess ionnel St-Jean-sur-Richelieu 
demande son affil iation à la CSN. 

• La si tuation devient explosive 
dans les usines de meubles de la ré-
gion de Princeville où les travail-
leurs de 'deux usines ont pr is un vo-
te de grève le 27 mars alors qu 'une 
au t re usine a décidé de f e r m e r ses 
portes il y a quelque temps pour 
ne pas négocier avec ses employés. 
Les usines où le vote a é té pris 
sont Ameublement Princeville et 
Princeville Chesterf ie ld . L'usine qui 
a f e rmé ses por tes est L.B. furni-
ture , filiale des Ameublements Prin-
ceville. 

4 Le conseiller syndical au Con-
seil cent ra l des syndicats nat ionaux 
de Shawinigan, M. Raynald Drolet, 
révèle que le Syndicat nat ional des 
t ravai l leurs en forê t de la Mauricie 
(CSN) ont placé des demandes d'ac-
créditat ion à la CRT. Ces cer t i f icats 
couvrira ient 3000 employés de CIP 
(division forest ière) . 

MARS 

• Les trois syndicats d 'employés 
municipaux d 'Arvida qui g roupen t 
les t ravai l leurs des services géné-
raux, les pompiers et les policiers 
s 'élèvent contre la len teur démesu-
rée des négociations en vue des en-
tentes expirées depuis le 31 octobre 
1968. Les policiers reçoivent la col-
laboration d 'un conseiller technique 
de la CSN, M. Lucien Simard, grâce 
à une entente de service. 

• "Le travail du Conseil cen t ra l 
des syndicats nat ionaux, c'est de dé-
passer l 'entreprise e t de voir au pro-
grès économique et social des tra-
vailleurs", déclare Marcel Pepin au 
Congrès annuel du Conseil centra l 
de Trois-Rivières. 

"C'est de voir que vous avez à 
Trois-Rivières des taudis incroyables 
e t des gens qui reçoivent des alloca-

tions sociales qui ne leur p e r m e t t e n t 
même pas de vivre avec dignité. 
Mais il ne s'agit pas seulement de 
consta ter , il faut agir. Pendan t t rop 
longtemps on a accepté de se lais-
ser tondre . Pendan t t rop longtemps 
ces quest ions on les a laissées en t re 
les mains de la soit-disant élite... 
Votre responsabil i té c'est de voir à 
ce que ça s'améliore.. ." 

Le Conseil centra l décide d'ap-
puyer le 2e f ron t adopté p a r le Con-
grès général , et de lancer l'Action 
politique. 

• * • 

• Les représen tan t s des syndicats 
de la construct ion affi l iés à la CSN 
ont collectivement a f f i rmé leur in-
tention de ne pas s igner les con-
ventions collectives qui doivent con-
duire aux décrets dans 10 régions 
de la province, si ces conventions 
n 'assurent pas la sécuri té d 'emploi 
des t ravai l leurs professionnels de la 
construction. 

* * * 

• Quelque 135 membres du Conseil 
général du syndicat des fonctionnai-
res provinciaux du Québec (CSN) ont 
participé à une manifes ta t ion en face 
de l 'édifice abr i t an t les bureaux de 
la direction générale des relat ions 
de travail au gouvernement provin-
cial. 

Cette manifes ta t ion veut dénon-
cer la mise en vigueur , le 1er avril, 
d 'un nouveau mode de paiement des 
frais de voyage des fonct ionnaires 
i t inérants , soit ceux qui doivent se 
servir de leur automobile personnel-
le pour accomplir leur travail. 

Selon le Syndicat, le gouverne-
ment est en train de passer ou t re 
à la convention collective qu'il a lui-
même accepté l 'année dernière . 

"Nous sommes écoeurés du gas-
pillage auquel se livre le gouverne-
ment avec les voyages successifs de 
ministres en Afr ique e t ail leurs; 
pour des raisons de prest ige, on se 
lance dans les grandes dépenses 
mais on veut fa i re des économies 
de bout de chandelles quand vient 
le temps de régler le problème des 
dépenses des i t inéran ts" a déclaré 
Jean-Paul Breujeux, président du 
syndicat. 
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AVRIL 
Le Conseil cent ra l de la CSN à 

Montréal expr ime sa sympathie pour 
les Grecs en exil r eprésen tés pa r 
Antonis Ambatleios e t son épouse 
dont le voyage au Canada est autori-
sé pa r le gouvernement canadien. 

• • * 

• Le minis t re des postes Kierans 
répond pa r la négative aux édi teurs 
Québécois de périodiques et de re-
vues d 'a f fa i res qui dans un mémoi-
r e p résen té au minis t re se sont op-
posés à la mise en vigueur des nou-
veaux tar i fs postaux des périodiques. 
Les éd i teurs avaient l 'appui de la 
CS-N e t l 'union in ternat ionale des 
typographes . 

• • » 

• Yves Bournival, p rés iden t du 
syndicat des employés non pédagogi-
ques de la Régionale des Vieilles 
Forges a été élu prés iden t du Con-
seil cent ra l des syndicats nat ionaux 
de Trois-Rivières lors des élections 
le 30 mars e t il succède à Jean-Clau-
de Brisson, élu premie r vice-prési-
dent , Marcel Lafrance a é té élu 2e 
vice-président et Jean Fournier , 3e 
vice-président. 

Maurice Lord e t André Vil temure 
ont été réélus respect ivement se-
cré ta i re et t résor ier . Elus d i rec teurs : 
Roger Picard, Gaston Paillé, Mme 
Marguer i te Carie e t Jean-Paul Gou-
dreau . 

AVRIL 
• Le conseil cent ra l des syndicats 
nat ionaux de Québec demande une 
enquê te publ ique au gouvernemen t 
du Québec pour savoir les raisons 
polit iques plus qu 'économiques qui 
ont joué dans l 'é tabl issement de la 
raf iner ie Golden Eagle à St-Romuald. 

Le Soleil du 21 mars avait dévoilé 
que M. André Lagarde, t résor ie r de 
l 'union nationale, é tai t membre du 
Conseil d 'adminis t ra t ion de la nou-
velle compagnie. 

Amédée Daigle, d i rec teur des ser-
vices de la CSN, a déclaré que la 
CSN était loin d 'ê t re contre l'im-
plantat ion de nouvelles en t repr i ses 
mais qu'elle étai t cont re le "tripo-
tage" politique. 

* * * 

• La Commision mixte créée en ver-
tu du bill 290 é tudie un document 
de travail su r la sécur i té d'emploi 
des t ravai l leurs de la construct ion 
p r épa ré pa r la CSN. 

• • • 

• Pour fa i re face aux si tuat ions 
f inancières que r encon t r en t les tra-
vail leurs de la Côte Nord, l'Associa-
tion coopérat ive d 'économie familia-
le de Montréal a accédé à la deman-
de du Conseil cent ra l de la Côte 
Nord (CSN) de s 'établ ir dans cet te 
région. 

* « * 

• Les 950 employés de 22 garages 
de Québec votent à 95.1% en fa-
veur de la grève qui pour ra ê t r e 
déclenchée le 16 avril alors que 
prendra fin la pér iode de concilia-
tion du minis tère du Travail. 636 
employés de garages , mécaniciens 
et débossel turs , peintres , préposés 
aux pièces et employés de bureau , 
ont pris pa r t au vote. Les salaires 
des employés de garages var ient en-
t re $1.36 et $2.80 l 'heure. 

* * * 

• Le 2 avril à l 'émision "Dossier" 
Marcel Pepin, p rés iden t de la CSN, 
déclare que le syndicalisme ne doit 
pas ê t r e séparé de l 'ensemble de la 
société. 

« * * 

• Le Direc teur généra l de Scott 
P a p e r Ltd., M. Bernard Goulet, an-
nonce off ic ie l lement le p ro je t d'in-
ves t i sement de cette compagnie de 
l 'ordre de $9 milions de dollars. Le 
c o n f r è r e Guy Lévesque, prés ident 
du Conseil cent ra l des syndicats na-
Uonaux de Jol ie t te (CSN), invité à la 
conférence de presse donnée pa r 
cet te impor tan te indust r ie a décla-
ré: " Je f u s d ' au tan t plus heu reux 
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d ' app rendre au cours de cette con-
férence de presse que la compagnie 
Scott Pape r Limited, dans leur pro-
je t d 'expansion avait comme politi-
que de favoriser les t ravai l leurs de 
la construct ion de la région; en 
considérat ion de l ' importance du 
proje t , qui mobilisera p rè s de 200 
travai l leurs en construct ion . . . 
nous devons nous r é jou i r de ces ini-
tiatives qui con t r ibueron t beaucoup 
au développement économique de 
not re région". 

* * * 

• Le syndicat nat ional des tra-
vailleurs en forê t de la Mauricie 
(CSN) a é té fondé au Lac Cooper le 
6 mars dernier . Il vient de placer 
des demandes d 'accrédi tat ion à la 
Commision des Relations de Travail 
du Québec. Ces cer t i f ica ts d 'acrédita-
tion rég i ron t éventuel lement au-de-
là de 3,000 employés de la Canadian 
Internat ional Paper . Les t ravai l leurs 
de la fo rê t du hau t e t du bas St-
Maurice faisaient par t ie de l 'union 
de bûcherons et employés de scie-
rie locale (2817 FUCM d'Amérique) . 

AVRIL 
• "Le Nouvelis te" de Trois-Riviè-
res publie le rappor t du prés ident 
sor tan t du Conseil centra l des syn-
dicats nat ionaux de Trois-Rivières, le 
conf rè re Jean-Claude Bisson. M. Bis-
son souhai te une plus g rande par-
ticipation des membres des syndi-
cats et il a suggéré "d 'ouvr i r des 
horizons nouveaux qui concernen t 
tous les membres à savoir: l 'alimen-
tation, l 'habitation . . . " 

"Est-ce que le Conseil central doit 
se lancer vers ce deuxième f ron t? 
Quant à moi, j 'y crois à cet te pos-
sibilité, pour ce faire, il f audra à 
votre exécutf du Conseil central , 
une plus g rande part icipat ion, que 
chaque syndicat voit à ê t r e t rès gé-
né reusemen t représent '» aux assem-
blées générales , car il f audra davan-
tage fa i re fonc t ionner les comités 
d 'éducat ion, les comités féminins et 
d'Acton politique", 

AVRIL 
• Trois-Rivières — Le prés ident 
du syndicat des fonct ionnaires pro-
vinciaux du Québec, M. Jean-Paul 
Breuleux, a déclaré devant plusieurs 
centaines de syndiqués qu'il va fal-
loir que les ouvr iers se renden t té-
moigner devant le gouve rnemen t 
pour lui dire qu'il adminis t re mal 
la province. 

AVRIL 
• La Commission des Relations de 
Travail du Québec vient d 'accorder 
un cer t i f icat d 'accrédi ta t ion au syn-
dicat national des employés de Da-
Ly et Morin Ltée (CSN) pour repré-
sen te r les que lque 300 employés sa-
lariés de cette m a n u f a c t u r e de dra-
peries de Lachine. 

• * * 

• La Société Radio Canada aurai t 
l ' intention de f ixer une impor tan te 
coupe dans la période de temps al-
louée à ses informat ions régionales 
au poste CBVT de Québec, n ne s'a-
git cependan t là que d 'un p ro je t et 
il semble que les journa l i s tes de 
Radio-Canada n 'accepteront pas fa-
cilement la coupe dans les nouvelles 
régionales. L'on ignore pour le mo-
ment quelles act ions pour ra i en t en-
t r e p r e n d r e les journal i s tes mais 
cer ta ines sources du syndicat géné-
ral du Cinéma et de la Télévision 
(CSN) section de Québec ont laissé 
e n t e n d r e qu'il y aura i t peut-être 
cer ta ins a f f r o n t e m e n t s si la pro-
grammat ion actuelle n 'es t pas re-
considérée. 

AVRIL 
• Aucun nouveau développement 
n 'est s ignalé en ce qui concerne la 

grève aux Ameublements Princeville 
Inc. Les l ignes de p .quetage ga rden t 
les en t rées des usines. Seuls les 
préposés aux bouilloires ont accès 
sur les lieux. Ces responsables font 
la rotat ion e t assuren t le chauffa-
ge des édifices afin que rien ne se 
détér iore . 

» » • 
• Les 190 employés de la Fonde-
rie de l'Islet Ltée, m e m b r e s de la 
Fédérat ion de la Métallurgie des 
Mines et des Produi ts Chimiques 
(CSN) ont accepté les dern iè res of-
f re s pat ronales lors d 'une rencon-
t re sous la médiat ion de M. Jean-
Paul Lafleur , conci l iateur du minis-
tère du Travail. Le vote secret pris 
lors d 'une assemblée généra le du 
syndicat qui réunissai t environ 95% 
des employés e t qui s 'est t e rminée 
après minui t a favorisé dans une 
proport ion de 76% la s igna ture d'u-
ne convention collective d ' ine du rée 
d 'un an, Un nouveau système de 
boni au ra i t incité l ' assent iment des 
employés après les explications 
fourn ies pa r M. Gilles Trudel , con-
seiller technique de la CSN, e t M. 
Réjean Parent , ingénieur industr ie l 
de la CSN. Pa r cet te clause, le i 
par t ies patronales et syndicales ont 
convenu de f o r m e r dans les quin-
ze jours qui suivront la s igna tu re 
de la convention collective, un comi-
té de product ivi té f o rmé de deux 
rep résen tan t s de l 'ent repr ise , de 
deux rep résen tan t s du syndicat qui 
aura pour manda t d ' examiner l'Im-
plantat ion d 'un système de boni 
dans les d i f fé ren t s dépar t ement s . 
I.e prés ident du syndicat , M. Frédé-
ric CouilUrd, a déclaré que les em-
ployés de la Fonder ie de L'Islet Ltée 
avaient décidé de consent i r à un 
au t r e e f f o r t pour le re lèvement de 
l 'entreprise . On sait qu 'à la suite 
d 'une faillite, il y a deux ans, la 
Corporat ion de prê t e t revenu s'en 
était vu conf ier l 'administrat ion 
dans une tentat ive de remise à flot. 
"Nous comptons su r le système de 
boni pour a j o u t e r à n o t r e salaire", 
a a j o u t é M. Couillard. 

AVRIL 
• Sherbrooke — La compagnie Se-
roc Inc. vient de s igner une nouvel-
le convention collective de travail a-
vec ses employés affi l iés à la CSN. 
Cette nouvelle convention collective 
e f fec t ive à compte r du 13 sep tembre 
1968 jusqu 'au 13 s ep t embre 1971, ré-
git que lque 300 employés. Les em-
ployés ont obtenu des augmenta t ions 
de eSf* l 'heure répar t ies su r une pé-
riode de trois ans. 

AVRIL 
_ Le prés ident du Conseil central 

de Joliet te , M. Guy Lévesque vient 
d ' annoncer que son organisme syn-
dical t en te ra de rebâ t i r le syndi-
cat des ouvriers de la construct ion 
de Joliette, Ayant obtenu un congé 
sans solde de six mois, M. Lévesque 
a pris charge de la remise à flot du 
syndicat. "C'est à la seule condition 
que les m e m b r e s goient intéressés, 
a déclaré M. Lévesque que le syn-
dicat pour ra fonc t ionner et f o u r n i r 
des services adéquats" . 

• • * 

• Le syndicat nat ional des em-
ployés munic ipaux de Grand-Mère 
Inc. se désaff i l ie de la Fédéra t ion 
des services publics de la CSN pour 
s 'af f i l ier au Syndicat canadien de la 
fonction publ ique (FTQ). 

• Jol ie t te — Le journa l "L'Action 
Popu la i re" publie le tex te d 'une let-
t r e adressée à l 'honorable Gérard 
Pelletier, secré ta i re d 'Eta t à Ottawa, 
écr i te p a r Guy Lévesque, prés ident 
du Conseil cent ra l des syndicats na-
t ionaux de Jol iet te et son secré ta i re 
Claude Ricard. Dans cet te le t t re M. 
Lévesque se plaint de la f e r m e t u r e 
des bureaux de l 'ONF à Jol iet te . 
"Depuis que l 'ONF a f e r m é ses bu-

reaux à Joliette, il est t rès difficile 
de se p rocure r des fi lms en temps 
voulu; à moins de les prévoir plu-
s ieurs semaines à l 'avance. Malheu-
reusement , le monde des t ravai l leurs 
n 'est pas organisé comme le monde 
scolaire. Ce n 'es t pas à pa r t i r d 'un 
p rog ramme établi des mois d 'avance 
qu'on oeuvre, mais à par t i r d'évé-
nements , de problèmes précis, qu 'on 
ne peut prévoir e t qui demanden t 
une action immédiate . P lus ieurs 
rencont res ont dû ê t re annulées ou 
t rans fo rmées parce qu 'on ne reçoit 
pas à temps les f i lms demandés" . M. 
Lévesque informe ensui te le secré-
taire d 'Eta t que le Conseil cent ra l 
ou le Cent re civique de Jol iet te 
pour ra i t en n ' impor te quel t emps 
fou rn i r un local pour en t repose r les 
f i lms voire même à leur distribu-
tion. 

* * * 

• On annonce qu 'une vingtaine 
d ' ingénieurs , contre-maîtres , ou-
vriers et syndicalistes québécois ef-
fec tue ron t un voyage de trois se-
maines en France du 25 avril au 18 
mai pour se famil iar iser avec les 
techniques f rançaises de product ion 
dans le domaine des apparei ls élec-
t ro-ménagers e t des grosses pièces 
mécaniques. M. Giles Trudel , con-
seiller technique de la Fédéra t ion de 
la Métallurgie, des Mines e t des Pro-
dui ts chimiques (CSN) es t un des 
par t ic ipants de ce voyage. 

* * * 

• La commission mixte fo rmée en 
ver tu du bill 290 r ep rend ce ma-
tin ses t ravaux à Montréal . 

* * * 

• Le Conseil centra l des syndicats 
nat ionaux de Montréal (CSN) déci-
de d ' appuyer les 11 professeurs du 
CEGEP Maisonneuve qui on t é té con-
gédiés pa r l 'administrat ion. Les dé-
légués du Conseil cen t ra l ont éga-
lement décidé d ' appuye r la jour-
née d 'é tude que les é tudiants tien-
nent au jou rd ' hu i pour p ro tes te r con-
t re les renvois. 

• • » 

• Une au t r e manifes ta t ion se dé-
roule dans le calme devant l 'édifice 
de la Commission des Bk;oles catho-
liques de Montréal. Environ 1,000 
m e m b r e s des trois syndicats d'em-
ployés non-enseignants ont voulu 
ainsi a t t i r e r l 'a t tent ion du public su r 
les négociat ions en cours. 

AVRIL 
<• Le Conseil cent ra l des syndicats 
nat ionaux de Victoriaville a décidé 
de fonder un club social. La déci-
sion a été prise lors d 'une asemblée 
p lénière qui a du ré tou te la jour-
née et qui réunissai t que lque 70 dé-
légués de syndicats affi l iés au Con-
seil central . Le club social sera for-
mé pa r les 44 syndicats de la région 
aff i l iés au Conseil de Victoriaville. 
Au cours de la même asemblée, les 
délégués ont en tendu un exposé fait 
pa r le d i rec teur généra l des servi-
ces à la CSN, M. Amédée Daigle, 
su r la récen te r é fo rme des structu-
res e t les services que fourn i t la 
cent ra le syndicale à ses m e m b r e s et 
corps affil iés. Cet exposé a du ré 
plus de deux heures et a é té f o r t 
appréc ié pa r les par t ic ipants à no-
té M. Alber t Leduc, conseiller syn-
dical. 

* « * 

• Quelque 70 délégués des syndi-
cats aff i l iés au Conseil cent ra l de 
Victoriaville (CSN) ont adopté à 
l 'unanimi té une résolut ion qui ac-
corde l ' en t ier appui du Conseil cen-
t ra l aux 100 employés des Ameu-
blements Princevil le et Princeville 
Chesterf ie ld qui sont en t r é s en grè-
ve ce mat in . Le Conseil cent ra l de 
Victoriaville compte plus de 5,600 
membres . 

* • • 

• Les employés de la Commission 
de T r a n s p o r t de Montréal (chauf-
feurs ) aff i l iés à la CSN ont procédé 
hier à une revision radicale des 

s ta tu t s et règlements de leur syn-
dicat. 

• • • 

• Les quelque 1,000 ense ignants 
du sec teur CEGEP aff i l ié à la CSN 
f o n t pa rven i r une longue le t t re aux 
députés provinciaux demandan t leur 
appui dans le confli t actuel. La let-
t re est signée pa r M. Jean-Paul Bou-
tin, prés ident du syndicat des en-
seignants du sec teur CEGEP (CSN). 

• * * 

• Le syndicat national des em-
ployés des Caisses Populaires de 
Sherbrooke (CSN), les direct ions de 
la Caisse Populai re Immaculée Con-
ception, de lû Caisse Popula i rè St-
Josejih, de la Caisse Populai re So-
ciale de Sherbrooke , onttfeigné h ièr 
matin une convention collective de 
travail d 'une durée de trois ans. Les 
employés prof i te ron t d 'augmenta-
t ions de salaires substant iel les ainsi 
que de l 'accroissement des bénéfi-
ces sociaux dont no tamment , en ce 
qui a t ra i t à l 'assurance-vie, aux 
heures de travail , à la rénuméra t ion 
des heu res supplémenta i res et au 
régime des vacances. 

• • * 

• La compagnie Modem Paving, 
de Lévis e t le syndicat représen-
tan t 110 employés en est ar ivé à un 
accord dans le confli t qui les oppo-
sait depuis le 26 juin 1968. 

AVRIL 
• Devant la pénur ie inquié tante 
de personnel de bureau dans cer-
taines inst i tut ions de Hauter ive et 
Baie Comeau, les cen t ra les syndica-
les de la région ont adressé une 
requê te conjoin te au minis tère de 
la Santé e t du Bien-Etre pour qu'on 
alloue des primes d ' isolement aux 
employés médicaux. Les cosignatai-
res de la let t re sont M. Jacques La-
chance, prés ident du Conseil du 
Travail (FTQ) pour la région, M. 
Pier re Mascolo, prés ident du Con-
seil centra l de la Côte Nord (CSN). 

• Les 9,000 employés syndiqués 
d 'une vingtaine d 'hôpi taux de la ré-
gion de Québec t rouvent impensable 
les o f f r e s patronales , a déclaré M. 
Gilles Genest , prés ident de l'Asso-
ciation des employés masculins 
d 'hôpi taux de la région de Québec 
et Mlle Hugue t te Tremblay, repré-
sen tan te du groupe féminin. Ces 
9,000 adhé ren t s de la Fédéra t ion 
nationale des services aff i l iés à la 
CSN ne peut comprend re pourquoi 
les pa t rons ont soumis de telles pro-
positions. 

* • • 

• Québec — Le comité Conscien-
ce e t Pauvre té demande au gouver-
nement du Québec de placer en 
prior i té l 'é tude de la loi cadre de 
l'assistance sociale. MM. Maxime 
Plamondon de l'UCC de Québec e t 
Jacques Archambau l t de la Confé-
dérat ion des syndicats nat ionaux 
font par t ie de ce comité fondé su r 
le bénévolat . 

* * * 

• Une campagne en t r ep r i se par le 
Conseil cen t ra l des syndicats natio-
naux de Victoriaville vient d ' ê t r e 
couronnée de succès Les t ravai l leurs 
ont en e f f e t réussi à fa i re baisser 
de plus ieurs cents le gî l lon, le prix 
de l 'essence dans la p lupar t des 
stat ions de la ville de Victoriabille. 
La baisse en moyenne est de 49(' à 
42c le gallon. M. A r m a n d Prince 
étai t prés ident du comité spécial 
mis sur pied p a r le Conseil centra l 
en vue de m e n e r cet te campagne à 
bon te rme. 

* * * 

• Sherbrooke — La Commission 
des Relations de Travail du Québec 
vient d 'accorder l 'accréditat ion syn-
dicale au Syndicat nat ional des em-
ployés de bureau de la régionale de 
l 'Estrie (CSN). 

• * * 

• Montréal — "La Presse" se ré-
t rac te sur la publicat ion e r ronnée à 

l 'effet que la Confédérat ion des syn-
dicats nat ionaux avait donné son 
appui aux tenants du McGill f ran-
çais. La Presse avait publié cet te 
fausse nouvelle le 28 mars denr ier . 

AVRIL 
• La direction de Radio-Canada 
rencon t re ra lundi matin les repré-
sentants du Cinéma et de la Télé-
vision (CSN) afin de discuter de la 
réduct ion du temps d ' an tenne al-
loué à l ' information régionale à Ra-
dio-Canada, Québec, M. Michel Bour-
don, p rés iden t de la SGCT a anpon: 

' c é hier que MM. Rosaire Pellet ier 
j^et André Bédard respec t ivement 

pres ident et secré ta i re syndicaux da 
la branche SCGT à Québec ainsi que 
lui-même rencon t re ron t lundi matin 
M. Raymond David, vice-président 
à Radio-Canada et d i rec teur général 
du réseau f rança is afin de discuter 
de toute ce t te af fa i re . Dans un com-
muniqué remis à la Presse, le Con-
seil centra l des syndicats na t ionaux 
de Québec (CSN) t rouve que la dé-
cision de la direction nuébopo'se de 
la Société d 'Etat est inacceptable et 
qu'il p rendra les moyens ou'il fau t 
pour la fa i re changer . L'Union ca-
tholioue des cult ivateurs, le Con-
seil du Travail de Québec (FTO). H 
mouvement Desiardins f-t Plusieurs 
maires de la région é tudient p r é 
sen temen t la question et se prépa-
rent à pro tes te r à leur tour cont re 
ce boycottage de l ' information ré-
gionale. Denuis lundi de rn ie r la pé-
riode allouée à l ' information régio-
nale a été rédui te de 15 à 10 minu-
tes. 

* » * 

• Montréal — 1,000 employés de 
la CECM ont défilé rue Sherbrooke 
afin de d é m o n t r e r au commissaire 
leur intention d 'obtenir une nou-
velle convention de travail. 

• Montréal — On annonce la no-
mination de Lucien Saulnier , prési-
den t du Comité exécutif de Mont-
réal comme m e m b r e du Conseil é-
conomique du Canada. Les au t res 
membres du Conseil qui viennent 
de la province de Québec sont; W. 
J. Bennet t , p rés ident Iron Ore of 
Canada, Montréal ; François E. 
Cleyn, prés ident Cleyn and Tinker 
Ltd., Hunt ingdon; Robert M. Fow-
ler, prés ident Canadian Pulp and 
P a p e r Association, Montréal ; Max-
well W. Mackenzie, prés ident du 
Comité de la Finance Chemcell Ltd. 
Montréal ; Charles Per reau l t , prési-
dent et gé ran t généra l Casavant e t 
Frè res Ltée, St-Hyacinthe; André 
Reynauld, d i rec teur du départe-
ment des sciences économiques à 
l 'Université de Montréal ; Marcel 
Pepin, prés ident de la CSN, Mont-
réal ; Alf red Roulaau, gé ran t généra l 
et d i rec teur de l 'Assurance-Vie Des-
jardins , Lévis; Gabriel S. Saab, avi-
seu r économique à l'UCC. 

AVRIL 
Montréal — La greve a debu te ce 

matin au CEGEP Edouard Montpe-
tit où le syndicat des professeurs 
réc lame la ré in tégra t ion de qua t r e 
de leurs collègues dont l 'adminis-
t ra t ion a décidé de ne pas renou-
veler le con t ra t et ce, disent les 
professeurs , pour des "raisons idéo-
logiques". L 'adminis t ra t ion a d'au-
t r e pa r t émis un communiqué pour 
fa i re savoir qu'elle se voyait "con-
t ra in te de suspendre temporaire-
men t les cours". 

+ • • 

• Montréal — Les par t ic ipants à 
un colloque organisé p a r le Comité 
d'action populai re e t syndical ont 
déclaré que seule la pression des 
mouvements popula i res et syndi-
caux changera i t la si tuation en ma-
t ière de sécur i té sociale de loge-
men t e t d 'emploi au Québec, situa-
tion qu'ils j u g e n t scandaleuse. Le 
Comité d'action popula i re e t syndi-
cal est pa t ronné pa r le Conseil du 

Travail de Montréal (FTQ), le Con-
seil centra l de Montréal (CSN), l'Al-
liance des professeurs (CEQ), les 
Comités de citoyens e t l'Association 
des locataires de la région de Mont-
réal. 

• * • 

• Montréal — Des repré.sentants 
de la CSN et de la FTQ ont rendu 
public pour une conférence de 
presse commune les te rmes d 'une 
en ten te en 12 points in te rvenue en-
t re les deux cent ra les syndicales re-
lat ivement aux négociat ions dans 
l!indi)Strie,, de la cgn-struction, La 
CSN et la Ç^TQ o n t ; reconnu que la 
formule des ..l^upeaux, syndicaux, de 
placemei^tiiSj^bjis su r une ,t?ase ré-
gionale const i tue la meil leure fa-
çon d ' assure r la sécur i té d 'emploi 
aux t ravai l leurs de la construct ion. 

AVRIL 
• Même si les exécut i fs du sec-
teu r CEGEP (CSN) ont décidé en 
fin de semsine de recour i r à la 
grève au mois de sen tembre pro-
chain, les CEGEP Edouard Montpe-
tit de Longueuil e t Salaberry de 
Valleyfield ont déclenché hier des 
journées d 'études, 

+ • • 

• Rouyn — M. Jean-Paul Breu-
leux, président du Syndicat des 
Fonct ionnaires Provinciaux du Qué-
bec (CSN) déclare que la mauvaise 
adminis t ra t ion gouvernementa le e s t 
responsable du fait que 25% de la 
population du Nord-Ouest Québécois 
relève d i rec tement de l 'assistance 
sociale. Le dir igeant syndical s'a-
dressait à d ' au t res membres du 
SFPQ de la région de l 'Abitibi e t 
du Témiscamingue, Le représen-
tan t des Métallos Unis d 'Amér ique 
IFTQ) assistait à cet te assemblée, 
M. Breuleux a a jou té que le "Deux-
ième F r o n t " touche toutes les cen-
trales syndicales et qu'il s 'agit là 
d'un te r ra in sur lequel tous les tra-
vail leurs doivent s 'unir . "Quand il 
s 'agit de d é f e n d r e les consomma-
teu r s " a-t-il expliqué, "nous som-
mes tous impliqués". Il a a jou té que 
la création de coopérat ives de loge-
ment ou de coopérat ives de consom-
mation n 'est pas l ' a f fa i re d 'une cen-
trale syndicale en part icul ier , mais 
plutôt de tous les syndiqués. Il est 
essentiel de nous di r iger vers une 
action collective, a précisé M. Breu-
leux. M. Breuleux a a j o u t é que si 
le Syndicat des Fonct ionnaires est 
affi l ié à la CSN c'est qu'il croit que 
ce t te centra le r encon t re pa r ses 
s t ruc tu re s et pa r ses buts les as-
pirat ions des t ravai l leurs de la com-
m u n a u t é québécoise. " Je ne suis 
peut-être pas d 'accord avec quel-
ques s t ruc tu re s des au t r e s centra-
les syndicales e t nous comptons de-
m e u r e r avec la C S N . . . Ce n'est 
toutefois pas là une raison pour em-
pêcher un mouvement collectif de 

la pa r t des t ravai l leurs ." 
* * + 

• Montréal — Les employés de 
deux en t repr i ses de Ville St-Laurent , 
Canadian Technical Tape Ltd, & W. 
Ralston Co. se sont p rononcés à 
92%, en fin de semaine en faveu r 
de la grève. Les quelque 150 em-
ployés sont aff i l iés à l 'Union des 
Travai l leurs du car ton e t papier fa-
çonné affi l iée à la Fédéra t ion ca-
nadienne de l ' Impr imer ie e t de l'In-
format ion (CSN). 

AVRIL 
• Au lieu de négocier honnête-
men t le gouve rnemen t redouble de 
stra tégie pou r é t i r e r les p o u r p a r l e r s 
C'est la déclarat ion que vient de 
faire à la Presse le Conseil cen t ra l 
des syndicats na t ionaux de Jol ie t te 
(CSN) p a r la voix de son prés ident 
M. Guy Lévesque. Ces propos sont 
contenus dans un communiqué é-
mis p a r le prés iden t à la sui te de 
l 'assemblée, le 10 avril à l 'hôtel 
Windsor , qui groupai t les travail-



CALENDRIER DES EVEN EM ENTS D,AVR IL (suite) 
l eurs du sec t eu r hospi ta l ie r de la 
région de Jol ie t te . 

• Val d 'Or — M. Jean-Paul Breu-
leux, p r é s iden t du syndica t des 
fonc t ionna i res provinc iaux du Qué-
bec (CSN) éta i t dans la région p o u r 
ass is te r à une assemblée du Conseil 
cen t ra l de la CSN p o u r le Nord-
Ouest Québécois . Au cours d ' u n e 
e n t r e v u e qu' i l nous accordai t , M. 
Breuleux a déc la ré que le syndica t 
t ravai l la i t à p r é v e n i r un rega in de 
p a t r o n a g e s u r t o u t au s u j e t des tra-
vaux s u r les r ou t e s de gravier , s u r 
les t e r r e s e t q u a n t à l ' en t re t i en des 
routes . 

• Le Conseil cen t ra l des syndicats 
na t ionaux de Shawinigan a ad re s sé 
u n e résolu t ion au min i s t r e de la 
voirie pou r qu 'on t e r m i n e au plus 
tôt la t rans-québécoise au moins en-
t r e Grand 'Mère e t Trois-Rivières. 

Selon le Conseil , u n e des causes 
a u r a l en t i s semen t économique d a n s 
la rég ion sera i t les mauva ises condi-
t ions de l ' i n f r a - s t ruc tu re rou t iè re . 

• Des se rv ices mun ic ipaux de Chi-
cout imi-nord risquent d ' ê t r e para-
lysés à tou t m o m e n t p a r un a r r ê t de 
travai l à la sui te de la décision des 
20 employés synd iqués de l 'adminis-
t ra t ion e t des occupat ions manue l l es 
de vo te r en f a v e u r d ' une grève. Les 
syndica ts ont ainsi au tor i sé l eu r di-
r igean t s à déc l enche r la grève au 
m o m e n t o p p o r t u n , a conf ié h i e r M. 
Lucien S imard , consei l ler t e chn ique 
de la F é d é r a t i o n des serv i res pu-
blirs (CSN) et pr inc ipa l négoc i a t eu r 
des employés mun ic ipaux de Chicou-
t imi-nord. 

• Le r è g l e m e n t du conf l i t à Ra-
dio-Canada au s u j e t de l 'émission ICI 
QUEBEC p o u r r a i t bien i n t e rven i r au-
j o u r d ' h u i p e r m e t t a n t la rep r i se des 
négocia t ions na t iona les e n t r e la di-
rec t ion e t les journa l i s t e s de Radio-
Canada . Le p r é s i d e n t du syndica t gé-
né ra l du Cinéma e t de la Télévision, 
M. Michel Bourdon, doit r e n c o n t r e r 
a u j o u r d ' h u i M. Lau ren t Picard , di-
r e c t e u r généra l de la Société Radio-
Canada p o u r t r o u v e r u n e solut ion 
f ina le au confl i t . L u n d i d e r n i e r le 
r e p r é s e n t a n t syndical s 'es t en t re te -
n u avec le vice-président de Radio-
Canada , M. Raymond David, mais au-
cun p r o g r è s n 'ava i t pu ê t r e enrégis-
t ré . Les négocia t ions on t é té inter-
r o m p u e s a p r è s que la di rec t ion de 
Radio-Canada dans la région de Qué-
bec eu t déc idé de d i m i n u e r la pério-
de a l louée à l ' i n fo rmat ion régionale . 

• Mont réa l — Les compagn ies 
Technica l Tape Ltd. & W. Ralston 
Co. de Ville S t -Laurent on t décidé de 
f e r m e r leurs po r t e s en déc l a r an t un 
lock-out. Ce ges te des compagn ies 
su rv i en t ap r è s cinq mois de négocia-
t ions i n f r u c t u e u s e s avec les syndi-
cats. Ces deux en t r ep r i s e s appar t ien-
n e n t au m ê m e p ropr i é t a i r e , M. Léo-
nard Cohen. 

• Mont réa l — P a r sa t r ip le hausse 
des taxes d 'eau , d ' a f f a i r e s e t de la 
s u r t a x e qui a f f e c t e l ' excédent de 
tout immeub le éva lué à plus de 
$100,000. en plus du main t i en de la 
su r t axe de 23% d é c r é t é e en décem-
bre s 'est exposé a u x cr i t iques des 
corps i n t e rméd ia i r e s e t des groupe-
m e n t s de citoyens, Moins de 24 heu-
res ap rè s le dépôt du b u d g e t qui se-
ra é tud ié e t tou t p rob lab l emen t a-
dop té m a r d i p rocha in , que lques or-
ganismes on t fa i t conna î t r e l eu r pre-
mie r son de cloche face aux aug-
m e n t a t i o n s de taxes. 

M. Michel C h a r t r a n d , p rés iden t 
du Conseil cen t ra l de Mont réa l 
(CSN) a annoncé q u e des synd iqués 
p r é p a r e n t a c tue l l emen t u n doss ier 
s u r l ' adminis t ra t ion munic ipa le de 
Montréa l . 

P o u r sa par t , le sec ré t a i r e géné-
ra l de la Fédé ra t ion des Trava i l l eurs 
d u Québec , M. Claude Mèr lneau , a 
déc la ré que c'est e n c o r e le plus 
g r a n d n o m b r e , soit les pet i t s pro-
p r i é t a i r e s e t les locata i res qui sont 
touchés pa r les hausses de taxes an-
noncées p a r Montréa l . 

• Québec — Les employés de ga-
rages af f i l iés à la CSN sont en grè-
ve depuis minui t . 22 garages sont 
a insi f e r m é s . 

AVRIL 
• Des dé légués syndicaux des en-
se ignan t s des Cegeps (CSN) rencon-
t r e n t à Québec le Chef de l'Opposi-
t ion, M. J e a n Lesage e t que lques dé-
pu t é s du P a r t i l ibéral . On se rappe l le 
q u e ces g roupes de synd iqués a-
vaient fa i t d i s t r i bue r u n e le t t r e à 
tous les d é p u t é s de l 'Assemblée na-
t ionale la semaine de rn i è r e . 

* • • 

# Un n o u v e a u c o u r a n t de contesta-
tion dans les Cegeps qu i semble 
p r e n d r e r a p i d e m e n t u n e a l lu re irré-
vers ib le eng loban t ce t te fois profes-
seu r s e t é t u d i a n t s se p r o p a g e com-
m e u n e t r a î n é e de p o u d r e à Mont-
réal . 

• Les négocia t ions e n t r e la direc-
tion e t le syndica t des journa l i s t e s 
du réseau f r a n ç a i s de Radio-Canada 
ont r ep r i s a u j o u r d ' h u i m a l g r é l'im-
passe au s u j e t de l 'émission "ICI 
QUEBEC". Le p ré s iden t du syndical 
g é n é r a l du Cinéma e t de la Télévi-
sion (CSN) 

M. Michel Bourdon a expl iqué 
d a n s une e n t r e v u e t é l éphon ique que 
son syndica t qu i r e p r é s e n t e les 93 
journa l i s t e s du ré seau f r a n ç a i s de 
Radio-Canada r e n c o n t r e r a i t au jou r -
d 'hu i la pa r t i e pa t rona l e p o u r pour-
su ivre les négocia t ions d ' u n e nou-
velle convent ion collective m a l g r é 
le r e f u s de la di rec t ion de c o n t i n u e r 
les d iscuss ions avec le syndica t au 
s u j e t d ' i c i QUEBEC. Le p r é s i d e n t 
syndical doit auss i r e n c o n t r e r M. 
Roland Tapin , p r é s i d e n t du Conseil 
c e n t r a l de la CSN de la rég ion de 
Québec , p o u r d i scu te r des m e s u r e s 
à p r e n d r e . 

• P lus de 500 employés de 22 ga-
r ages du Québec mét ropo l i t a in en 
g r è v e depu i s h i e r on t assis té à u n e 
r é u n i o n syndicale au cours de la-
quel le le n é g o c i a t e u r pr incipal , M. 
Maur ice Boucher , de la F é d é r a t i o n 
de la méta l lu rg ie , l eu r a fa i t p a r t de 
la t e n e u r des d e r n i è r e s o f f r e s pa-
t rona l e s de la cont re-propos i t ion 
syndicale qui a suivi. 

• Mont réa l — M. Guy Marsolals, 
consei l ler t echn ique de l 'Union des 
Trava i l l eurs du Car ton e t du P a p i e r 
f a ç o n n é (CSN) annonce que cet or-
ganisme accepte l ' invi tat ion lancée 
pa r la di rec t ion du service de con-
ciliation e t d ' a r b i t r a g e du min i s t è re 
québécois du Travai l p o u r négoc ie r 
demain soir le cas des 150 employés 
des en t r ep r i s e s Canadian Technica l 
Tape & A. W. Ralston de Ville St-
L a u r e n t qui sont v ic t imes d ' un lock-
out de la p a r t de l eu r e m p l o y e u r de-
puis une jou rnée . Même si p lus de 
80% des employés sont f r ancopho-
nes , les deux compagnies on t a t ten-
du p e n d a n t q u a t r e mois u n e négo-
eiation avan t d ' accep te r que le tex te 
f r ança i s des convent ions collectives 
p réva le s u r l 'anglais en cas de diffé-
r e n c e d ' i n t e rp ré t a t ion . 

• Le syndica t de l 'a l imenta t ion au 
déta i l de Mont réa l (CSN) annonce 
qu ' i l g roupe depuis que lque t e m p s 
les employés des m a r c h é s Mayrand à 
T e r r e b o n n e e t Duval à Mascouche. 

9 Une c inquan ta ine d ' épouses 
d 'employés de la compagn ie Les A-
m e u b l e m e n t s Pr incevi l le qui sont en 
grève depuis le 31 m a r s p a r t i c i p e n t 
à une soirée d ' i n fo rma t ion organisée 
p a r le comité f émin in du Conseil 
c en t r a l des syndica ts na t ionaux de 
Victoriavil le (CSN). Elles on t en ten-
du l 'abbé Phil ippe Berge ron , l 'aumô-
n ie r de la Fédé ra t ion du b â t i m e n t e t 
du bois (CSN) venu les r e n c o n t r e r 
p o u r l e u r exp l ique r l 'h is toire du 
m o u v e m e n t syndical au Québec e t le 
rôle que doit j o u e r l ' épouse d 'un 
syndiqué p o u r seconder son mari . 
M. Paul Dubuc, consei l ler syndical 
à la CSN qui d i r ige la grève a ensui-
te r e l a t é aux épouses des grévis tes 
les pr inc ipales é tapes des négocia-
t ions qui on t condui t au confl i t ac-
tuel . 

• Les m e m b r e s du syndicat du 
meub le de Victoriavil le (CSN) em-
ployés de la Compagnie Victoria-
ville F u r n i t u r e ont accordé l eu r ap-
pui mora l e t f i nanc i e r à l eu r s con-
f r è r e s des A m e u b l e m e n t s Pr incevi l le 
qui sont en g rève depuis le 31 mars . 

AVRIL 

• Le j o u r n a l toronto is Globe & 
Mail, dans u n r e p o r t a g e p a r le jour-
nal is te Ronald Lebel , déc la re q u e 
les Cegeps sont devenus u n c h a m p 
de batai l le s u r lequel les adminis-
t r a t e u r s l iv ren t une g u e r r e pol i t ique 
et que plus de 100 in s t i t u t eu r s on t 
é té mis à la por t e p o u r des ra isons 
d ' a t t i t ude qual i f iées de mauvaises e t 
p o u r les express ions de sympa th ie 
e n v e r s les é tud ian t s p ro tes ta ta i res . 

• Mont réa l — La Commission des 
Rela t ions de Travai l du Québec 
v ient de déc ider de m a i n t e n i r le 
cer t i f i ca t d ' accréd i ta t ion qu 'el le avai t 
accordé le 30 mai 1968 au syndica t 
des employés de Ar row Tape Indus-
t r ies qui es t une sect ion de l 'Union 
des t r ava i l l eu rs du car ton e t du pa-
p ie r f a ç o n n é (CSN). Le p r é s i d e n t du 
syndicat , M. J . B. Lauzler , s 'es t ré-
joui de ce t t e décision qui t r a n c h e un 
confl i t ex is tan t depuis le 9 août 1968. 

• La Commission des Ecoles catho-
l iques de Mont réa l a fa i t appe l à la 
police pou r fa i re expu l se r de son 
édif ice de la r u e S h e r b r o o k e u n e 
quinzaine de m e m b r e s du comité de 
négocia t ion de trois syndica ts grou-
p a n t ces 2,400 employés non-ensei-
gnan ts . 

4 Les a d m i n i s t r a t e u r s du Cegep 
Maisonneuve on t a n n o n c é le renvo i 
de 12 é t u d i a n t s de m ê m e que la sus-
pension de 6 p r o f e s s e u r s a lors que 
les é tud ian t s on t décidé de déclen-
c h e r la grève. 

• 10 p r o f e s s e u r s de l 'Univers i té 
McGill v i ennen t d ' a d r e s s e r à l eu r s 
1200 col lègues u n e c i rcu la i re l ançan t 
l ' idée de f o r m e r un syndica t d 'en-
se ignan t s qu i n ' accep te ra i t pas les 
t i tu la i res a y a n t s u r t o u t des fonc-
t ions adminis t ra t ives . Ce comité dé-
sire éga l emen t a f f i l i e r le nouveau 
syndica t à la CSN. ̂  

• Quelque 110 employés de l'hôpi-
tal La Piéta de Hull, u n e ins t i tu t ion 
pou r ma lades ch ron iques sont e n t r é s 
en g rève à minui t e t u n e m i n u t e 
ce mat in . C'est à la sui te d 'un vote 
t enu h ie r soir à Hull que 75% des 
employés ont déc idé de se m e t t r e en 
grève e t dès minu i t on avai t organi-
sé des l ignes de p ique tage aux a-
bords de l ' inst i tut ion. Seuls que lques 
employés sont res tés au devoi r p o u r 
subven i r aux besoins les plus ur-
gen t s des pa t ien t s qui sont au nom-
bre d ' env i rons 115. Selon M. Albe r t 
Maisonneuve de la CSN, n é g o c i a t e u r 
e n t r e les par t i s en cause, les em-
ployés on t déc lenché la grève p o u r 
ob ten i r une amél io ra t ion de la situa-
tion a u t a n t p o u r les pa t i en t s que 
p o u r eux. 

AVRIL 

9 Le Conseil c en t r a l de la CSN 
pour l 'ouest du Québec d e m a n d e au 
min i s t è re provincia l de la San té de 
p r e n d r e en tu te l le l 'hôpital La Pié ta 
de Hull. D ' a u t r e p a r t la grève des 
110 employés de l ' ins t i tut ion qui a 
d é b u t é o f f i c i e l l ement à minu i t h ie r 
se p o u r s u i t t ou jou r s . Au cours de la 
c o n f é r e n c e de presse qu ' i l d o n n a i t 
au b u r e a u de la Confédé ra t i on des 
syndica ts na t ionaux de Hull, M. Léo 
L 'Heureux , p r é s iden t du Conseil cen-
t r a l déc la re q u ' u n e e n q u ê t e sera i t 
d e m a n d é e au min i s t è re provincia l de 
la San té af in que les vé r i t ab les res-
ponsab les de la s i tua t ion in to lé rab le 
soit connus . 

AVRIL 

• Québec. Le juge Masson de la 
Cour S u p é r i e u r e de Québec a émis 
v e n d r e d i soir des in jonc t ions con t r e 
des employés de 5 ga rages de la 
région de Québec. On sait que 950 
employés de 22 ga rages de la Vieille 
Capi ta le sont en grève depu i s mer-
credi . 

AVRIL 

• Québec . Un to ta l de 400 dé l égués 
du syndica t de la cons t ruc t ion affi-
liés à la CSN réun i s à Q u é b e c de-
m a n d e n t à l eu r comi té de s t r a t ég ie 

d ' é tud i e r la possibil i té du recou r s à 
la grève p o u r le 1er mai . 

9 M. Gustave S teen land de Drum-
mondvi l le a é té élu p ré s iden t d u 
Conseil rég iona l du déve loppement . 
M. S teenland qui e s t p e r m a n e n t de 
la CSN à Drummondv i l l e sollicite 
l ' appui de tous les m e m b r e s a f in 
de m e n e r à bien le m a n d a t qu i lui 
a é té conf ié . 

AVRIL 

• Le Conseil c e n t r a l des syndica ts 
na t ionaux de Québec (CSN) e t le 
Conseil du Travai l de Québec ( C T O 
ont f a i t p a r t au ma i r e Gilles Lamon-
t agne de l eu r s ob jec t ions en ce qui a 
t ra i t aux p r o c é d u r e s d ' expropr ia t ion 
ac tue l l emen t mises en b r a n l e pa r la 
capi ta le provincia le avec la conni-
vence du min i s tè re f é d é r a l con t re 
u n e v ing ta ine d ' immeub le s à loge-
m e n t du pa rc Car t ie r -Brébeuf . La 
CSN et la FTQ ont soumis au ma i r e 
Lamontagne que les p r o c é d u r e s d'ex-
p ropr i a t ion dev ra i en t ê t r e suspen-
d u e s p o u r u n e a n n é e af in de pré-
p a r e r au préa lab le u n e b a n q u e de 
logemen t s qu i p o u r r a h a b i t e r adé-
q u a t e m e n t des famil les qui ne peu-
vent t r o u v e r u n l o g e m e n t compara-
ble à celui qu ' i ls occupa ien t à moins 
de d é b o u r s e r le double de ce qui 
leu r en coûte p r é s e n t e m e n t . 

• Le d i r e c t e u r de la grève des 
que lque 950 employés de ga rages de 
la région de Québec, M. A r t h u r Dor-
val, a d e m a n d é h ie r à envi ron 400 
d ' e n t r e eux réun is en assemblée de 
re spec t e r les in jonc t ions interlocu-
toires ob t enues p a r 5 ga rages tou-
chés p a r l ' a r r ê t de travai l . 

4 Le g o u v e r n e m e n t f é d é r a l a ac-
cep té u n e pro longa t ion de délai jus-
qu ' au 1er jui l le t pou r les p e r s o n n e s 
expropr i ées du pa rc Car t ie r -Brébeuf 
et ce dans le cas d ' u n e absolue né-
cessité. 

• Mont réa l — M. Raymond Pion, 
p rés iden t du syndica t des A g e n t s de 
la Paix de la fonc t ion publ ique , ou-
v re le 2e congrès de cet o rgan i sme 
en d é c l a r a n t qu ' en m e t t a n t l ' accent 
s u r l ' éducat ion syndicale , les tâches 
b e a u c o u p t rop n o m b r e u s e s de l'exé-
cutif p o u r r a i e n t ê t r e r épa r t i e s équi-
t ab lement . Envi ron 85 délégués ve-
n a n t de tous les coins du Quebec 
pa r t i c ipen t à ces assises. Le syndi-
cat des Agen t s de la Paix de la fonc-
tion publ ique g roupe les ga rd iens 
de pr ison, les garde-chasse, les gar-
de-bar r i è re e t les au t r e s a g e n t s à 
l 'emploi de d i f f é r e n t s minis tères . 

• Québec — Le syndicat na t iona l 
du Lai t de Québec Inc. aff i l ié à la 
Confédé ra t i on des syndica t s natio-
n a u x a d e m a n d é la concil iat ion d a n s 
ses négocia t ions avec q u a t r e la i ter ies 
de Québec. Ce syndica t g r o u p e 200 
employés des la i ter ies Laval , Arct ic , 
F o r t i e r e t Cité. Les négocia t ions 
p o u r le renouve l l emen t d ' u n e con-
vent ion collective on t d é b u t é le 11 
mars . » • » 

• Les grévis tes des A m e u b l e m e n t s 
Pr incevi l le on t m a n i f e s t é pacif ique-
m e n t dans les rues de Princevi l le 
lorsqu ' i l s se sont r e n d u s en g r o u p e 
r e m e t t r e à l ' employeur le tex te d'u-
n e l e t t r e q u e ce d e r n i e r l e u r avai t 
fa i t p a r v e n i r pe r sonne l l emen t , M. 
Paul Dubuc, d i r e c t e u r de la grève , a 
déc la ré que le mora l des grévis tes 
af f i l iés à la CSN est excel lent ; ceux-
ci on t d i s t r ibué la sema ine derniè-
r e à tous l eu r s conci toyens une cir-
cu la i re exp l iquan t l eu r point de vue. 

• Mont réa l — Le prés iden t Jean-
Paul Breu leux des fonc t ionna i r e s 
(CSN) a accusé les au to r i t é s des Ce-
geps de fa i re un r e t o u r à la menta-
lité c lér ico-pastorale qu i caractér i -
sai t l ' en se ignemen t au Québec il y 
a que lques années . M. Breuleux a en-
t r ep r i s une t o u r n é e provinciale dans 
le cad re de la pol i t ique de deuxiè-
m e f r o n t de sa cen t ra le . 

• De l ' en t r evue de la semaine der-
n iè re avec le d i r e c t e u r provincial des 
parcs , le Dr Guy Lemieux ainsi q u e 
le min i s t re Jean-Noël Tremblay , il 
r e s s o r t c l a i r emen t que le p r o j e t d'a-
m é n a g e m e n t tour i s t ique e t récréa-
tif d u Lac K é n o g a m i sera réal isé. 

A la dé léga t ion de la C h a m b r e 
de C o m m e r c e de J o n q u i è r e , le Dr 
Guy Lemieux a n o t a m m e n t déc la ré 
que le p r o j e t a de l 'a l lure e t qu ' i l 
f e r a l ' ob je t d 'un d é v e l o p p e m e n t tou-
r i s t ique de p lus ieurs années . Souli-
gnons que ce p r o j e t a r eçu l ' appu i 
de la CSN e t des a u t r e s c en t r a l e s 
syndicales de la région. Le c o n f r è r e 
Guy Gagné de la CSN é ta i t de la dé-
légat ion qui a r e n c o n t r é le d i r e c t e u r 
provincia l des parcs . 

• Un g r o u p e de mil i tan ts de la 
CSN on t fondé des comités d 'Act ion 
pol i t ique d a n s les munic ipa l i t é s de 
Macamic, La Sa r r e , M. F e r n a n d Lé-
pine, s ec ré t a i r e du Syndica t des 
fonc t ionna i r e s provinc iaux à Maca-
mic, a accep té la responsabi l i t é d'or-
gan i se r les comités à Macamic e t La 
Sar re . M. Claude Gau th ie r , p r é s iden t 
d u Conseil c en t r a l du Nord-Ouest 
québéco is (CSN) a d i r igé les discus-
sions lors de la j o u r n é e d ' é t u d e à 
laquel le on t par t i c ipé des représen-
t an t s de tous les syndica ts de la CSN 
dans Abitibi oues t : hôp i t aux , fonc-
t ionna i re s provinc iaux, commiss ions 
scolaires régionales , régie des al-
cools, e n t r e p r i s e s pr ivées , etc. 

• Malgré l ' ins is tance de l'Associa-
tion des loca ta i res e t m ê m e la me-
nace d 'occupa t ion de l 'hôtel de Ville 
la ville de Mont réa l ne d e m a n d e r a 
pas à Québec d ' é t e n d r e la jur id ic t ion 
de la rég ie des loyers à tous les 
logemen t s de la mé t ropo le , p a r c e 
q u ' u n seul l o g e m e n t su r 1000 au ra i t 
subi un sé r i eux p r o b l è m e d 'exploita-
t ion de la p a r t du propr i é t a i r e . Le 
p r é s i d e n t du comi té exécu t i f , M. 
Lucien Sauln ie r , a a n n o n c é ce t t e dé-
cision h ie r a lors qu' i l r enda i t publ ic 
le r a p p o r t du comité exécut i f s u r 
l ' é tude de ce p rob l ème qu i ava i t é té 
d e m a n d é p a r le Consei l il y a à pei-
n e p lus d ' un mois. 

• Les employés de la compagn ie 
C a r b o r u n d u m de Shawin igan (CSN) 
pos sèden t u n e nouvel le convent ion 
collective qu i l e u r a p p o r t e p lus ieu r s 
avan t ages n o t a m m e n t q u a n t à ce qu i 

a t r a i t aux a u g m e n t a t i o n s de salaire 
e t à l 'amél iora t ion du rég ime de 
vacances annuel les . Les augmen ta -
t ions généra les de sa la i re va r ien t en-
t r e 37«! e t 54e l ' h eu re r épa r t i e s su r 
30 mois, soit u n e a u g m e n t a t i o n 
m o y e n n e de ISe l 'heure . 

9 A c o m p t e r du 28 avril p rocha in , 
les b u r e a u x de la CSN de St-Jean e t 
d e la région se ron t s i tués au 290 
de la rue Cousins à St-Jean d a n s 
l 'ancien édif ice d u comité par i t a i re . 

AVRIL 

• Québec — M. Maur ice Bellemar-
re, min is t re du Travai l e t de la main-
d 'oeuvre fa i t conna î t r e la composi-
t ion du Conseil consul ta t i f du Tra-
vail e t de la Main-d 'oeuvre ins t i tué 
c o n f o r m é m e n t à la loi du Conseil 
consultat i f adop tée en d é c e m b r e 
1968. 

Me Jean-Paul Geof f roy , conseil-
le r j u r i d ique e t sec ré t a i r e généra l 
a d j o i n t de la Confédé ra t ion des syn-
dicats na t ionaux p e n d a n t de nom-
breuses années , a é té n o m m é j u g e 
de la Cour provinciale e t p ré s iden t 
du Conseil. Son m a n d a t à la prési-
dence du nouvel o rgan i sme a u n e 
d u r é e de 5 ans. Les m e m b r e s nom-
més pou r r e p r é s e n t e r les associa-
t ions syndicales e t pa t rona les sont 
MM. Louis Laberge , e t J e a n Gérin-
Lajole, r e spec t ivemen t p ré s iden t e t 
1er vice-président de la Fédéra t ion 
des Trava i l l eurs du Québec, Marcel 
Pepin, p r é s iden t de la Confédé ra t ion 
des syndicats na t ionaux , Adr ien 
P lourdc , p r é s iden t de la Fédé ra t ion 
des Trava i l l eurs de la méta l lu rg ie , 
des mines e t des p rodu i t s ch imiques 
(CSN), Rober t Caron, d i r e c t e u r du 
service t echn ique de la Corpora t ion 
des Ense ignan t s du Québec, Alexan-
d re Beaulleu, p rés iden t de la Corpo-
ra t ion des maî t re-é lec t r ic iens , Roland 
Brune t , d i r e c t e u r des Relat ions ou-
vr iè res à la Compagnie Internat io-
nal du pap ie r du Canada , Claude 
Lavery, avocat de Monréal , M. Gil-
les Paque t , v ice-prés ident à l'admi-
n i s t ra t ion Imper ia l Tobacco du Ca-
nada e t M. J a c q u e s Vil leneuve, vice-
p rés iden t Personne l , à Mar ine In-
dus t r ies . Tous son t n o m m é s p o u r 
t rois ans. Le sous-minis t re du Trava i l 
de la Main-d 'oeuvre Donat Q u i m p e r 
es t d 'of f ice m e m b r e du Conseil mais 
il n 'a pas le droi t de vote. 

• Québec —̂  Une e n t e n t e a é té si-
gnée h ie r mat in e n t r e le syndica t 
des fonc t ionna i res provinc iaux du 
Québec (CSN) e t ses 14 employés 
de bu reau , m e m b r e s du Syndica t des 
employés de b u r e a u , p e r m a n e n t s e t 
au t r e s o rgan ismes . 

• Michel C h a r t r a n d , p r é s iden t du 
Conseil cen t ra l de la CSN à Mont réa l 
annonce un p r o j e t de j o u r n a l popu-
laire e t de f o r m u l e coopéra t ive qu i 
sera publ ié dans la mét ropo le dès 
cet au tomne . 

>• Aima. Une grève des employés 
de Gran i t Nat ional Inc., à St-Gédéon. 
es t e n t r é e a u j o u r d ' h u i dans sa 14e 
j o u r n é e e t les négocia t ions se pour-
su ivent au ra lent i . Selon M. Lucien 
Poul in , négoc i a t eu r syndical , les em-
ployés ava ient d ' abord d e m a n d é u n e 
d iminu t ion .des i h e u r e s de t ravai l de 
50 à 45 heu re s i-avec ple ine compen-
sation.;. Mais;.-après le r e f u s de la 
par t i e pa t rona le , le syndica t p ropose 
u n e hausse ho ra i r e de 55e r épa r t i e 
s u r deux ans. 

• Québec. Le ma i r e de la ville dft 
Québec , M. Gilles La-montagne, a ad-
mis que le fai t d 'avoi r con tes té au-
ra c e r t a i n e m e n t a idé les pe r sonnes 
e x p r o p r i é e s du p a r c Car t ie r -Brébeuf 
à o b t e n i r ce qu 'e l les d e m a n d a i e n t . 

• Rimouski . Les négocia t ions en-
t r e le syndicat des employés munici-
p a u x de la ville de Rimouski sont 
rompues . La par t i e syndicale a fa i t 
appe l à un conci l ia teur a u p r è s du 
min i s tè re provincial du Travai l . 

• Mont réa l — Le boycot tage des 
raisins de Cal i fornie a des e f f e t s dé-
vas ta teurs . Des s ta t i s t iques r é c e n t e s 
du min i s t è re de l 'Agr icu l tu re démon-
t r e n t que la vente des ra is ins a di-
minué de 21% à Montréa l depuis 
3 ans. On sait qu ' un vaste mouve-
m e n t le boycot tage du raisin a é té 
organ i sé p a r les cen t ra les américai-
nes pou r f o r c e r les p rop r i é t a i r e s des 
p r o d u c t e u r s de rais ins à négoc ie r 
avec un syndica t qui r e p r é s e n t e les 
mil l iers de t rava i l l eu rs dans les 
c h a m p s de raisins. On es t ime à en-
viron 25,000 le n o m b r e des travail-
l eu r s a f f e c t é s p a r u n e g rève qui du-
re depuis 1962. Toute fo i s , les pro-
d u c t e u r s e n g a g e n t de la main-d'oeu-
v re à bon m a r c h é dans le b u t de 
br i se r ce t t e grève. Le p r é s i d e n t du 
syndica t qu i condui t la grève es t 
Cesar Chavez et le nom du syndica t 
es t Uni ted F a r m w o r k e r s of Califor-
nia. Le boycot tage a reçu l ' appui des 
magas ins à cha înes aux Etats-Unis 
et m ê m e de New York, Détroi t , Balti-
more , Chicago e t Boston. Le mai re 
de Toron to , Will iam Dennlson, ap-
puie le boycot tage de m ê m e que le 
CTC, la C h a m b r e de C o m m e r c e de 
Toron to , e t la Confédé ra t i on des 
Syndica t s Nat ionaux . 

• L 'arrêté-en-consei l 1002 établis-
s an t les nouveaux t aux de f r a i s de 
rep ré sen t a t i on p o u r les fonct ionnai-
res i t i né ran t s a fa i t ses p r e m i è r e s 
vict imes à Mont réa l : 3 employés du 
Service des Sols & Matér iaux , Voi-
rie, v i ennen t d ' ê t r e s u s p e n d u s p o u r 
avoir r e f u s é de m e t t r e à la dispo-
sition du min i s tè re l e u r vo i tu re per-
sonnelle . Depuis mard i , les 1200 fonc-
t ionna i res de la région de Moht réa l 
t o m b a n t sous le coup du nouvel ar-
rêté-conseil r e f u s e n t d 'u t i l i ser l e u r 
a u t o pe r sonne l pou r le travai l . Le 
syndica t de ces fonc t ionna i r e s affi-
lié à la CSN prévoi t que si l 'ar-
rêté-eonseil n 'es t pas a m e n d é ou ré-
voqué a v a n t une semaine , p rès de 
5,000 fonc t ionna i r e s i t i né r an t s du 
Québec a u r o n t r e f u s é d 'u t i l i ser l eu r 
a u t o p o u r le t rava i l qui l e u r es t ré-
par t i . 

• Le Conseil c en t r a l des syndica t s 
na t ionaux de Mont réa l (CSN) orga-
nise du 28 avri l au 4 ma i u n e semai-
ne syndicale e t exposera à la popu-
lat ion u n e par t i e du Dossier no i r de 
Montréa l . Marcel Pepin, p r é s i d e n t 
géné ra l de la CSINÏ e t Michel Char-
t r a n d , p r é s i d e n t du Conseil c en t r a l 

de la CSN à Mont réa l s 'é lèvent con-
t r e le p r o j e t de la ville d ' impose r 
u n e taxe de $25 aux t rava i l l eurs ne 
d e m e u r a n t pas à Mont réa l mais em-
ployés à Montréal . Non s e u l e m e n t 
u n tel p r o j e t serait-il p ré jud ic iab le 
aux t rava i l l eurs mais encore nu i ra i t 
à la r éou ta t ion de la ville de Mont-
réa l qui a voulu ê t r e un cen t r e in-
terna t iona l . Face aux pro tes ta t ions 
la ville a b a n d o n n e r a ce pro je t . 

AVRIL 

• La décision de l ' adminis t ra t ion 
munic ipa le de Mont réa l de ne pas 
app l ique r s u r son te r r i t o i r e la loi 
p révoyan t la conciliation obl igatoire 
e n t r e le p rop r i é t a i r e e t locata i re , loi 
qui prévoi t des o rgan i smes d'arbi-
t r a g e dans les cas de hausses de 
loyer p o r t a n t s u r les hab i ta t ions 
cons t ru i t e s depuis 1951 con t inue de 
soulever le m é c o n t e n t e m e n t populai-
re. Une vingta ine de g roupes de 
press ion dont p lus ieurs comités de 
ci toyens ont annoncé qu' i ls t i end ron t 
u n e c o n f é r e n c e de presse b ien tô t en 
vue de d é n o n c e r l ' a t t i tude de Mont-
réal . 

• Montréal— A six jou r s d ' u n e 
g rève qui pou r ra i t pa ra ly se r l ' indus-

>trie de la cons t ruc t ion au Québec, 5 
îssoc ia t ions pa t rona les ont laissé sa-
voir h ie r p a r un c o m m u n i q u é laconi-
q u e qu 'e l les accorda ien t u n e hausse 
de sala i re de 5% pour six mois e t la 
pour su i t e des négocia t ions au cours 
de ce t te pér iode. Cet te o f f r e n 'a pas 
é té soumise aux cen t ra les syndicales. 

AVRIL 
• Le quinz ième congrès annue l du 
Conseil cen t ra l des syndica ts natio-
n a u x de Shawinigan a d é b u t é sous 
le t h è m e "Vers un syndical isme de 
plus en plus engagé" . Le p ré s iden t 
géné ra l de la CSN, M. Marcel Pepin 
a i n a u g u r é le congrès en p résence 
de p lus ieurs pe r sonna l i t é don t le 
mai re de Shawinigan , M. J . Maur ice 
Bruneau , les r e p r é s e n t a n t s des corps 
in t e rméd ia i r e s , les of f ic ie r s du Con-
seil c en t r a l des Syndica ts Na t ionaux 
e t que lque 125 congress is tes . 

• Le p ré s iden t géné ra l de la CSN, 
Marcel Pepin, publ ie un d o c u m e n t 
s u r la s i tuat ion désas t r euse d a n s le 
domaine de l 'Educat ion publ ique . 

• "Le bu t du syndical isme es t 
d ' ins t au ré une plus g r a n d e jus t ice 
sociale". Tou t e son act ion es t cen-
t r ée s u r l 'homme, son respec t , sa 
digni té . P o u r a t t e i n d r e ce bu t , nos 
moyens d 'ac t ion p e u v e n t s ' e f f e c t u e r 
s u r deux chumps d 'act ivi tés de la 
vie du t rava i l leur . T o u t d ' abord , au 
lieu m ê m e de son t ravai l e t ensu i te , 
milieu dans lequel il évolue e t y es t 
in tég ré , c 'est-à-dire la société. Voilà 
la déc la ra t ion de M. A n d r é Lebor-
dais, p r é s iden t du Conseil cen t ra l de 
Shawin igan , don t le cong rè s v ient de 
se t e r m i n e r . 

9 M. Raymond Pion, p r é s iden t du 
syndica t des Agen t s de la Paix de 
la Fonct ion publ ique a é té réé lu 
à ce poste pou r un t ro is ième manda t , 
au cours du deux ième congrès an-
nue l de cet o rganisme. 

MM. Théo Rochelau, Henri Fer-
guson, J ean Després, Godfro l Beau-
lieu e t Eugène Lamon tagne on t é t é 
élus aux postes de vice-présidents . 
MM. Beaulleu e t Lamon tagne sont 
d e u x nouveaux venus , tandis que 
d a n s le cas des au t r e s , il s 'agit de 
réé lec t ions , le n o m b r e des vice-pré-
s iden t s a y a n t é t é por t é de t ro is à 
cinq. D ' au t r e par t , M. Allan McHugh 
a é té réé lu pou r un t ro is ième man-
da t s ec ré t a i r e de l 'organisme. Au 
cours du congrès qui vient de pren-
d re fin, que lques 85 dé légués ve-
n a n t des q u a t r e coins du Québec 
ont adop té p lus ieu r s réso lu t ions mo-
d i f i an t la cons t i tu t ion du syndicat , 
selon les sugges t ions fa i tes p a r le 
r e p r é s e n t a n t syndical de la CSN, M. 
Noël Lacas, r e sponsab le de la pre-
miè re cons t i tu t ion du dit o rgan i sme . 
Celui-ci a en o u t r e r appe l é q u ' e n t r e 
f é v r i e r 1966 e t aoû t 1968, le sa la i re 
moyen des Agen t s de la Paix qu i 
étai t i n f é r i e u r de $12.03 au sa la i re 
moyen du Québec en 1966, é ta i t à 
$12.20 s u p é r i e u r à celui-ci ve r s la 
f in de 1968; passan t de $80 à $119.20 
p a r semaine au cours de la m ê m e 
pér iode. En 1970, il a t t e i n d r a le chif-
f r e de $134.60 pa r semaine . P r e n a n t 
la paro le au d î n e r de c lô ture , le pré-
s ident généra l de la CSN, M. Marcel 
Pepin , a soul igné que seul le syndi-
cal isme a pu p e r m e t t r e à des grou-
pes e t à des individus, qui aupara -
van t é t a i en t sans aud ience , sans voix 
de deven i r des d i r igean t s de leu r 
c o m m u n a u t é . Le syndica l i sme a per-
mis à des mil l iers de gens de se 
fa i r e e n t e n d r e s u r la place pub l ique 
f a i s an t pa r la m ê m e occasion allu-
sion au m é m o i r e q u e le Syndica t a-
vait soumis à la Commission P révos t 
c h a r g é e d ' e n q u ê t e r s u r l 'adminis t ra-
tion de la jus t ice au Québec. "La 
syndical isat ion des employés de la 
fonc t ion pub l ique n 'a pas é té le 
f r u i t du h a s a r d mais les ouv r i e r s 
fonc t ionna i r e s on t voulu c o m b a t t r e 
l ' a rb i t r a i r e , la co r rup t ion , le patro-
nage , é l iminer la j u n g l e " a-t-il dit . 

AVRIL 

• Mont réa l — La CSN donne son 
accord à la f o r m a t i o n d 'un comi té 
in te r synd ica l pour l ' é tude des pro-
b lèmes de lu main-d 'oeuvre italo-
canad ienne , si ce comi té t ravai l le 
d ' u n e m a n i è r e réa l i s te ; ce t te répon-
se, fa i te h i e r p a r le p r é s i d e n t de 
la CSN, M. Marcel Pepin , à l'invi-
ta t ion du comité de d é f e n s e ou-
vr iè re c réé r é c e m m e n t dans le bu t 
d ' amé l io re r le so r t des t r ava i l l eu r s 
d u b â t i m e n t o r ig ina i r e s d ' I ta l ie , 
s ' inscr i t dans ce q u e la CSN appel le 
sa lu t t e c o n t r e l ' a rb i t r a i r e d a n s 
l ' indus t r ie de la cons t ruc t ion . 

• "Nous ne s igne rons pas de con-
vent ion collective, il n 'y a u r a pas 
de déc re t si nous n ' o b t e n o n s pas 
au moins le m i n i m u m de sécur i t é 
d ' emplo i p o u r les t r ava i l l eu r s de 
la c o n s t r u c t i o n " a déc l a r é h i e r le 
p ré s iden t Marcel Pepin de la CSN. 

• Sore l — On a n n o n c e u n e en-
t e n t e i n t e r v e n u e e n t r e les ouvr i e r s 
du f e r e t du t i t ane a f f i l i és à la 
CSN et la Socié té du f e r e t du t i -
t a n e du Québec Inc. p o u r le renou-
ve l l emen t de l e u r conven t ion col-
lect ive de travai l . Le comi té de né-

gociation syndical é ta i t f o r m é de 
M. A n d r é Paul, p rés ident , Maurice 
Langevln, consei l ler techni( |ue de la 
Fédéra t ion de la Métal lurgie (CSN>, 
Jean-Gilles Côté, sec ré ta i re et Ro-
ger Picard , t r é so r i e r e t les vice-
prés iden t s , Maurice Beaude t , Yves 
Gagné, Napoléon Mllette, A r m a n d 
Blbeau, Raymond P h a n e u f , J é r ô m e 
P a r e n t e a u e t Louis-Marie Cour-
chesne . 

Environ 7 dé légués de c|uelque 
v ingt syndica ts on t par t ic ipé au 
dixième congrès annue l du Conseil 
cen t ra l des syndica ts na t ionaux de 
Drummondvi l l e , sous la prés idence 
de M. Eugène Lachance. La com-
mission su r le "deux i ème f r o n t " fu t 
p rés idée pa r M. Antoine Robil lard, 
la commission su r l ' in format ion fu t 
prés idée par M. Jean Vigneaul t et 
la commission su r les s t r u c t u r e s et 
les services f u t prés idée conjointe-
m e n t pa r M. Eugène Lachance , pré-
s ident du Conseil cen t ra l et M. Gas-
Ton Brunel le . M. Eugène Lachance 
a é té réélu pou r un deux ième man-
da t à la p rés idence du Conseil cen-
t ra l des Syndica ts na t ionaux. Los 
a u t r e s m e m b r e s de l 'exécutif du 
Conseil cen t ra l pou r la procha ine 
a n n é e sont MM. Bruno Désilets, 
élu au poste de vice-prés ident en 
r e m p l a c e m e n t de M. Gaston Bru-
nelle so r t an t de charge , Mlle Lucil-
le Leclerc, réé lue au poste de se-
cré ta i r e e t M. Luc Bour re t , réé lu 
à la t résore r ie . Les d i r e c t e u r s qui 
f u r e n t réé lus pour un a u t r e t e r m e 
sont MM. A n d r é For t in , Clément 
Côté et Anto ine Robillard tandis que 
MM. Rosario Lévesque, Gaston Bru-
nelle, Alber t Thivierge e t Bernard 
Bolsvert on t é té élus pou r un pre-
mie r manda t . 

• Les dé légués syndicaux au con-
grès du Conseil cen t ra l des Syn-
dicats Nat ionaux de Shawinignn ont 
adop t é u n e résolut ion à l ' e f fe t que 
le Comité exécut if r e p r e n n e e t ac-
célère les d é m a r c h e s en vue de 
l ' ins taura t ion d e la polycl inique 
médica le de la région. 

• Les t rava i l l eurs de la construc-
tion de la Mauricie ont accordé un 
vote de conf iance à leur négoc ia t eu r 
lors de l'as.^emblée t e n u e samedi 
à l 'édifice de la CSN à Trois-Ri-
vières M. A r m a n d F r e n e t t e , a g e n t 
négoc ia t eu r de la CSN a exp r imé 
que le p a t r o n a t s 'est t r ouvé une 
axme pou r r e t a r d e r tou te e n t e n t e 
possible a f f i r m a n t que les dro i t s des 
t rava i l l eurs é ta ien t b r imés dans 
l ' indus t r ie de la cons t ruc t ion en 
Mauricie e t il a a j o u t é que la CSN 
insistait f o r t e m e n t s u r la sécur i té 
d 'emploi e t que tou te e n t e n t e f u t u r e 
sera s u b o r d o n n é e à l ' accepta t ion de 
cet te c lause du con t r a t de travai l 
proposé . 

Fondé il y a plus d 'un an sous 
les hospices des oeuvres de Mont-
réal , e t du Montrea l Council of So-
cial Agencies , le Comi té s u r l'ha-
bi tat ion et la rénovat ion u r b a i n e 
de la région mé t ropo l i t a ine a tenu 
une c o n f é r e n c e de presse pou r pro-
t e s t e r con t r e le r e f u s de l 'adminis-
t ra t ion de la ville de Mont réa l d'ap-
p l iquer s u r son t e r r i t o i r e p o u r la 
concil iat ion e n t r e p rop r i é t a i r e e t lo-
cata i re , la loi qui prévoi t des mû. 
can ismes d ' a r b i t r a g e dans les cas 
de hausse des loyers des habita-
t ions cons t ru i t es depuis 1951. 

• Montréal — Les négocia t ions re-
p r e n n e n t à Canadian Technical Ta-
pe e t W. Ralston. 

• Hull — A l 'hôpital La Pie ta , la 
s i tua t ion d e m e u r e inchangée . La grè-
ve des 110 employés se poursu i t . 
A u c u n e posibili té de r è g l e m e n t 
n ' a p p a r a î t encore à l 'horizon. D'au-
t r e par t , la CSN a a f f i r m é que le 
conf l i t syndical ne sera pas géné-
ral isé aux a u t r e s hôp i taux de la 
région. 

• Le Syndica t na t ional des ou-
vr ie r s du b â t i m e n t de Sorel Inc. 
(CSN) vient d ' a p p r o u v e r en assem-
blée géné ra l e e t à l ' unan imi té les 
récen te s d é m a r c h e s de la CSN en 
vue d ' ob t en i r la sécu r i t é d 'emploi 
pa r les b u r e a u x de p lacemen t cen-
t ra l i sés pou r les t rava i l l eu rs de 
l ' indus t r ie de la cons t ruc t ion . 

9 Une i m p o r t a n t e résolut ion a é t é 
a d o p t é e pa r les que lque 75 mem-
bres des 18 syndica ts af f i l iés au 
Conseil cen t ra l de Saint-Jean e t ré-
gions lors de leur se ix ième con-
grès annue l qui s 'es t dé rou lé à St-
Paul Ile-aux-Noix. En e f f e t , les con-
gress i s tes on t invité le Conseil cen-
t ra l de la CSN à fa i re press ion p o u r 
que les au to r i t é s conce rnées af in 
que tou te c i rcula t ion lou rde soit in-
te rd i t e s u r le pon t Gouin e t que le 
r è g l e m e n t soit r e snec té à la le t t re . 
Les synd iqués af f i l iés à la CSN 
exigen t de la pa r t du min i s t è re de 
la Voirie du Québec qu' i l y ait une 
amél io ra t ion du sys t ème d 'éc la i rage 
actuel s u r le pon t Guoin qui relie 
les villes d ' Ibervi l le e t de St-Jean. 

et Mont réa l — La F é d é r a t i o n Na-
tionale des Services (CSN) publ ie 
son m é m o i r e s u r l 'hôp i t i l La Pieta . 
Elle d e m a n d e que le n o m b r e d 'em-
ployés soit a u g m e n t é de façon à 
d o n n e r des soins décen t s aux pa-
t ients . que l 'hôoital e n e a g e du per-
sonnel , que la convent ion collect ive 
soit i n t é g r a l e m e n t respec tée , que 
les a l imen t s soient au monis tolé-
rab les p o u r l ' es tomac, que l 'hôpital 
e x t e r m i n e les f o u r m i s e t ou'il y ait 
s u f f i s a m m e n t de linge de r e c h a n g e 
pour les malades . 

• Des g r o u p e s de m i l i t a n t s de la 
CSN dans les villes d 'Amos e t de 
Val d 'Or on t f o n d é en f in de se-
maine des comi tés d 'Act ion politi-
que d a n s ces municipali té ' ! . La mi-
se s u r pied de ces o rgan i smes des-
t inés à r e g r o u p e r é v e n t u e l l e m e n t 
tous les sa lar iés de ces d e u x villes 
d u comté d 'Abi t ib i e s t s u r v e n u e au 
cours des j o u r n é e s d ' é t u d e sous la 
responsab i l i t é du Conseil c en t r a l 
du Nord-Ouest . 

• Jol ie t te — C'est avec des slo-
gans t o m m e "Ma.sse, visage à deux 
faces" , comme "Des tê tes c o m m e 
toé, Masse on est é c o e u r é " et 
"Ma.'-se renie les s iens" que le défi lé 
des 400 m a n i f e s t a n t s s 'est éb ran lé 
vendred i soir du local des Syndicats 
na t ionaux (CSN) rue de L a n a u d i è r e 
en réc i tan t les litunies du sec t eu r 
hospi tal ier . Le défi lé a e m p r u n t é 
la rue St-Paul a a r p e n t é la Place 
Bourget , a c o n t o u r n é vers le bou 
levard Manseau et longé l 'hôpital 
St-Eusébe de Jol ie t te avan t de re-
venir par la rue Notre-Dame et St-
Charles . M. Guy Lévesque, prési-
dent du Conseil cen t ra l des syndi-
cats na t ionaux a d ' abord expl iqué 
les raisons qui on t m e n é la CSN 
à o rgan i se r une mani fes ta t ion de ce 
genre , en soul ignant (lue le con t ra t 
collectif e n t r e les employés d'hô-
pi taux e t l 'Etat devai t ê t r e s igné 
depuis mai 1968 et tjue les négocia-
t ions t r a î n e n t en longueur depuis 
t rop longtemps . M. Lévesque a invi-
té le d é p u t é du comté de Jol ie t te 
à l 'Assemblée nat ionale , M. Pier re 
Roy, à se lover en chambye pou r 
sou l igner au g o u v e r n e m e n t don t il 
fai t pa r t i e l 'action menée par le 
sec t eu r hospi ta l ier à Jo l ie t te et pOur 
en p r o f i t e r pour d e m a n d e r au gou-
v e r n e m e n t c o m m e n t il se fait que 
les négocia t ions t r a î n e n t d ' a u t a n t 
depuis u n an. 

• On annonce l 'élection de l'exé-
cutif du Conseil cent ra l de Shawi-
nigan: Hugue t t e Bouliane l è r e di-
rec t r ice ; Paul ine Mlllette, secrétai-
re; A n d r é Lebordais , p n ' s ' d e n t ; R » 
ber t Vell let te, 1er vice-prés ident , 
A r t h u r Th ibodeau , 3e vice-prés ident , 
Claude La f ren iè re , s ec ré t a i r e admi-
n is t ra t i f ; A n d r é Lamy, 2e vice-pré-
s ident ; Géra rd Greenda le , 2e direc-
t e u r ; J ean Bourassa, t r é so r i e r ; ab-
bé Gaston Bel lemare, aumôn ie r . 

# M. Paul Légaré a é té élu prési-
den t du Conseil cen t ra l de Saint-
Jean . Il succède à M. Denis Martel . 
Les a u t r e s é lus sont M. René Tra-
han, 1er vice-président ; Jean-Lou ' s 
Paul in , 2e vice-président; ' A n d r é H. 
Gaulin, s ec ré t a i r e ; Jean-Louis Le-
mieux, t résor ie r . Les d i r e c t e u r s sont 
Florian Ben jamin , Denis Marte l , J.-
A. Tremblay e t Marcel Collet te. 

• "Nous sommes fo rcés de fa i re 
une con.statation pénible en ce qui 
conce rne no t r e syndica t au momen t 
où on par le de par t ic ipa t ion de l'or-
ganisat ion du "deux i ème f r o n t " la 
p lupa r t des d i r igean t s des Conseils 
c e n t r a u x se p la ignen t que la parti-
cipation de leurs m e m b r e s dimi-
nue". Le vice-président de la Cen-
t ra le (CSN), M. Paul-Emile Dalpé 
s 'est ad res sé en ces t e r m e s aux 
congress i s tes réun is pour le con-
grès du Conseil cen t ra l des syndi-
cats na t ionaux de la région de Sl-
Jean , en fa isant appe l à la parti-
pation acrue . 

• Dans un mémoi re p r é s e n t é au 
Service des loisirs de la ville, le 
Conseil c e n t r a l , des syndicats na-
tittivius «lei S«int rJean me t l 'aocont 
s u r le besoin, si l'on veut p lan i f ie r 
s u r une longue pér iode , de pen.ser 
en fonct ion d 'une base régionale. 
Avant do c r é e r des loisirs artifi-
ciels, il y au ra i t lieu d 'u t i l i ser au 
m a x i m u m l 'hér i tage na tu re l à no-
t re disnosit ion. Dans le but de pro-
mouvoi r l 'éducat ion popu la i re des 
synd iqués .affi l iés à la CSN de St-
Jean e t régions, une somme de 
.$2,.'ï00 a été votée pou r le comité 
d ' éduca t ion lors des assises du Con-
seil cen t ra l . 

Au cours de ce congrès , on a élu 
M. Roger Lamar re , do Chambly . De-
nis Marte l , d ' Ibervi l le , e t Paul Ga-
boury , de Saint-Jean c o m m e mem-
bres du comi té d ' éduca t ion . 

Au cours de ces assises, il u é t é 
décidé de ne ten i r les congrès du 
Conseil cen t ra l de Saint-Jean qu 'à 
tous les 2 ans. Le prochain congrès 
au ra donc lieu en 1971. 

• Saint -Jean — Le prés iden t sor-
t an t de la CSN de Suint-Jean e t ré-
gions, M. Denis Marte l , a révélé 
lors du seizième congrès q u e le 
Conseil cen t ra l s 'é ta i t r ense igné 
d a v a n t a g e a u p r è s du min i s tè re des 
Af fa i r e s Municipales du Québec a-
van t de c o n t i n u e r à p romouvo i r la 
fusion des villes de Saint-Jean e t 
d 'Ibervi l le . Selon M. Marte l , le mi-
nis tère des Af f a i r e s Municipales d u 
Québec a r épondu qu'il é t a i t à pré-
p a r e r une politi( |ue globale p o u r le 
r e g r o u p e m e n t des munic ipa l i t és 
mais ( l u ' en t r e t emps il é ta i t p r ê t à 
r é p o n d r e à tou tes d e m a n d e s e t à 
a p p o r t e r l 'aide t echn ique nécessai-
re pou r é tab l i r c l a i r emen t les pos-
sibilités, avan t ages e t dé savan t ages 
e t ceci avec les o rgan i smes con-
cernés , tou t en les la issant ent iè-
r e m e n t l ibres pa r la sui te q u a n t 
aux décisions. 

• "Fa r i e du syndica l i sme pou r ob-
t en i r $5 pa r semaine , c 'es t bien 
mais cela ne d o n n e pas grand 'cho-
se a u j o u r d ' h u i " , voilà ce qu 'a dé-
claré le p r é s i d e n t g é n é r a l de la 
CSN Marcel Pepin au 15e congrès 
annue l du Conseil c en t r a l des syn-
dicats na t ionaux de Shawin igan . 
Vot re p ré roga t ive à vous, mem-
bres syndiqués , ce q u e vous devez 
e n t r e p r e n d r e c 'est de déve loppe r 
d a n s vot re milieu des ac t ions pou r 
lu t t e r con t r e les hausses de prix, 
les hausses de taxes e t f o r c e r ceux 
qui nous fon t des promesses lors-
(|u'ils se fon t él ire d a n s les diffé-
r en t s g o u v e r n e m e n t s à t en i r l eu r s 
promesses . Nous sommes e n g a g é s 
dans un processus i r révers ib le , nous 
devons d a n s ce processus i r réver-
sible c e n t r e r tous nos e f f o r t s p o u r 
la pro tec t ion de l ' homme d a n s 
t ou t e s les sphè re s d 'act ivi tés . Fa i r e 
du syndical isme pou r o b t e n i r $5 p a r 
semaine , c 'es t bien, mais cela ne 
d o n n e pas g rand ' chose a u j o u r d ' h u i . 
No t r e syndica l i sme à l ' h eu re présen-
te doit ê t r e o r i en té de tel le so r t e 
q u e ce ne soit pas u n i q u e m e n t un 
peti t g r o u p e de privi légiés qui pro-
f i t e n t des b ienfa i t s de la société , 
mais la masse tou te en t iè re . Voilà 
la raison d ' ê t r e e t le sens du "deux-
ième f r o n t " que nous avons a d o p t é 
ensemble . 
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• Montmagny — M. Aimé Cou-
lornbe, conducteur de presse et M. 
René Tousignant, directeur du Gé-
nie industirel, tous deux à l'emploi 
de la Cie Bélanger sont partis pour 
un stage d 'étude de trois semaines 
en France. Ce voyage a été orga-
nisé par le ministère des Affaires 
Intergouvernementales en collabo-
ration avec la FTQ et la CSN. 

A Shawinigan — Le président du 
Conseil central des Syndicats Na-
tionaux de Shawinigan, M. André 
Le bordais, dit au cours d'une in-
terview qu'il est t rès satisfait de la 
particination des membres à l'occa-
sion du congrès. Je suis d'avis que 
cette particination a été plus for te 
et plus suivie qu'à tous les aut res 
congrès précédents: plusieurs réso-
lutions ont été adoptées, résolutions 
qui manifestaient l ' intérêt particu-
lier des membres à solutionner les 
d i f férents problèmes de l 'heure. 
Parlant des différents corps inter-
médiaires qui ont été admis au con-
grès, le président du Conseil cen-
tral a qualifié cette innovation de 
fructueuse. La réponse des corps in-
termédiaires a été très favorable 
au bon déroulement du congrès et 
je trouve ' que c'est un bon présa-
ge pour l 'avenir". Nous continue-
rons dans le même sens lors des 
prochains congrès", a-t-il déclaré. 

m Caplan — Appuyés par des 
syndiqués de la CSN et de la FTQ, 
des enseignants de la Régionale 
Des Chaleurs en Gaspésie ont pro-
fité de la .iournée d'hier pour faire 
savoir à la population de cette ré-
gion leur position dans le conflit 
scolaire actuel au Québec. La grè-
ve générale d 'une iournée décré-
tée par l'Association des Enseignants 
de cette régionale qui compte 325 
profeseurs a donné lieu à une ma-
nifestation pacifique et a .jriginé 
de Caplan pour p rendre fin à Ma-
tapédia, 7,5 milles plus loin. 

• Les négociations sont encore 
dans une impasse ent re les con-
•seils d 'administration de plusieurs 
Cégeps et le Gouvernement québé-
cois d 'une pari et les syndicats d'en-
seignants d 'autre part . La CSN a 
invité les négociateurs patroneux à 
des rencontres pour poursuivre les 
négociations dans divers Cegeps 
mais le représentant des collèges et 
du gouvernement ont re je té cette 
invitation. 

• Québec — M. André Laurin, di-
recteur du Service du Budget Fami-
lial de la Coopération et de la Con-
sommation (CSN) a suggéré un chan-
gement immédiat de notre système 
de crédit et le lancement d'vine capi.-. 
pagne d.'éducatàon,, pftprUlaice,., ppur^^ 
met t re fin à rendette 'mént. quasi il-, 
limité. 1 ^ 

Prenant la parole devant l'As-
sociation des consommateurs dont le 
congrès se déroule à l 'Université La-
val. M. Laurin a déclaré à ses au-
ditrices que nous aurons un rôle de 
toute première grandeur à jouer au 
point de vue éducation populaire d'i-
ci les années 1980, à ce sujet . 

"11 faudra renverser complète-
ment la vapeur dans l 'esprit des 
gens, a-t-il souligné, de l 'habitude 
qu'ils ont acquise de tout acquérir 
en se disant: je ferai faillite person-
nelle après que j 'aurai eu mes biens 
de consommation et je n 'aurai pas 
besoin de rien payer". Il faut dé-
truire cette mentalité <iui a fait que 
.'iO'i des foyers tant du Québec que 
du Canada doivent ref inancer sans 
cosse auprès de nouvelles compa-
gnies de finance, les intérêts et le 
capital non payés et seront dans 
l'impossibilité absolue de ne jamais 
payer un seul sou dudit capital. Ci-
tant des statistiques, le conférencier 
a prédit (|ue les Canadiens en 1980 
auront approximativement de 22 à 
25 milliards de dettes personnelles. 
Sur les $9 milliards de dettes qui 
sont dus en ce moment, il y a au 
moins de ,3 à 4 milliards qui ne 
pourront jamais ê t re payés en tant 
< | I I 0 capital Itexte intéi;ral, page 2i. 

• Montréal. Aujourd 'hui c'est la 
fête des travailleurs à peu près par-
tout dans le monde. A Montréal c'est 
aussi l 'événement marquant de la 
grande semaine syndicale organisée 
par le Conseil central des syndicats 
nationaux. On a modifié à la derniè-
re minute la fête populaire c|ui de-
vait se tenir en plein air au Parc 
.leanne-Mance. Le fête se déroule au 
Centre Paul-Sauvé. Il n'y a pas eu 
de défilé symboli<|ue. 

A Montréal — Après un lock-out 
de 15 jours, les syndi(|Ués de la 
Canadian Technical Tape & W. Rals-
ton de Ville St-Laurent viennent 
d 'accepter un projet de convention 
collective de 30 mois, rétroactif au 
1er janvier 1969. Les hommes ob-
tiennent une augmentation de 60(' 
l 'heure. Le contrat est de deux ans. 

• Les travail leurs de l ' industrie de 
la construction affiliés aux Unions 
Américaines acceptent 5.5'; d'aug-
mentation de salaire et sont au tra-
vail ce matin. Hier un accord est 
intervenu entre la partie patronale 
et les l 'n ions Américaines des mé-
tiers de la construction. Quant à la 
cluestion des bureaux de placement, 
le sujet n'a pas été complètement 
vidé, la différence qui existe ent re 
la dernière o f f re patronale et la po-
sition conjointe de la FTQ et de la 
CSX est à l 'effet que les bureaux de 
placement ne seront pas nécessaire-
ment abligatoires. Plus aucune con-
vention collective ni décret ne sub-
siste à la suite de l'échec des négo-
ciations entre les deux centrales syn-
dicales et les cinq associations pa-
tronales. La Fédération des Travail-
leurs du Québec qui négocie pour 
les L'nions Américains a accepté les 
o f f res patronales tandis que la Con-
fédérat ion des Syndicats Nationaux 
les a refusées. 

M. Marcel Pépin a déclaré: A la 
CSN nous pensons que la sécurité 
d'emploi est plus importante qu 'une 
augmentat ion de salaire purement 
théorique qu'on ne rapporte pas à 
la maison en fin de semaine parce 
qu'on est en chômage, c'est pour 
cela que la CSN a décidé de ne pas 
signer la convention collective dans 
la construction si les travailleurs 
n 'obtiennent pas la sécurité d'emploi. 
M. Pépin a a jouté que c'était la po-
sition de la centrale syndicale au 
début des négociations le 5 mars et 
qu'elle n'a pas changé. A Québec, 
le ministre du Travail, M. Maurice 
Bellemare, déclare: "Rien ne va 
plus." Il venait d 'apprendre que la 
CSN avait refusé les dernières of-
f r e s patronales dans l ' industrie de 
la construction. M. Bellemare a fait 
cette déclaration à sa sortie du Con-
seil des ministres. 

• Québec. Le ministre du Travail 
québécois, M. Maurice Bellemare, a 
été vivement pris à part ie pour ses 
déclarations à l 'Assemblée nationale 
en rapport avec la grève qui touche 
22 garages dans la région de Qué-
bec. C'est le négociateur syndical, 
M. Maurice Boucher, qui a ouvert 
le feu en disant que M. Bellemare au 
lieu de porter des jugements hâtifs 
sur la position syndicale devrait tout 
d 'abord s ' informer. Nous ne nous 
battons plus seulement contre nos 
employeurs, déclarait M. Boucher, 
mais aussi contre les juges qui émet-
tent des injonctions et contre le 
ministre du Travail lui-même. 

• Hauterive. D'après le président 
du syndicat des fonctionnaires pro-
vinciaux (CSN), M. Jean-Paul Breu-
leux, le fonctionnaire serait défavo-
risé par le coût élevé de la vie sur la 
Côte nord. Le leader syndical a 
émis cette opinion lors d 'une journée 

, d ' information avec la participation 
du Conseil central des syndicats na-
tionaux, section Côte Nord. 

• Michel Chartrand, président du 
Conseil central de Montréal, reçoit 
le prix Liberté 1969 décerné par la 
revue du même nom. Il a déclaré 
dans un discours lors de la récep-
tion du prix qu'en très peu de temps 
le Québec s'est de nouveau divisé 
en deux camps et qu'il est devenu 
impossible de ne pas choisir. M. 
Char t rand a déclaré notamment que 
le climat qui règne actuellement au 
Québec est pire que celui des der-
nières années du régime Duplessis. 

O Montréal. C'est en signe de soli-
dari té que les ouvriers du monde, 
même ceux de Russie, ont décidé de 
célébrer le 1er mai, la fête du tra-
vail, déclarait Michel Chartrand lors 

^ de _ l 'ouverture du congrès du Con-
ïse^r cer|tral de.s, travailleurs " d e la 
SConfédé.ra'tion des Syndicats '•Nalio-
| n a u x à Montréal. Lç président du 

Conseil central de Montréal ' â expli-
qué aux quelque 300 délégués que 
la CSN de Montréal renouait ainsi 
avec une tradition respectée pres-
qu'universellement et commencée 
aux Etats Unis en 1886. M. Char-
trand a fait l 'historique de cette fê-
te. En 1886, le mouvement syndical 
faisait une campagne pour obtenir 
la semaine des 40 heures, 340,000 
travailleurs américains dont 80,000 
de Chicago f i rent la grève le 1er 
mai 1886.' D' importantes manifesta-
tions eurent lieu dans cette ville 
où le 4 mai, lors d'une assemblée, 
une bombe mystér ieusement jetée 
dans les jambes des policiers, servit 
de prétexte à la répression et à 
l 'arrestation de 5 chefs ouvriers qui 
f u r e n t condamnés à mort et exécu-
tés. C'est ainsi que le 1er mai est de-
venu le symbole de la résistance 
ouvrière partout dans le monde. 

• M. Gérard Picard, président de 
la CSN de 1946 à 1958, a fait la dé-
claration suivante: Les gouverne-
ments tant fédéral que provincial 
leurs experts et les économistes, de-
vront faire acte d'humilité publique 
étant donné qu'aucun de leurs prévi-
sions sur l 'inflation ne se sont avé-
rées justes. M. Picard a rappelé que 
le pouvoir d'achat avait diminué de 
près de 40'; au cours des 20 derniè-
res années. A Québec, personne ne 
saurait de quoi par ler si Ottawa 
n'existait pas, a-t-il dit, r egre t tan t 
que la question de l 'inflation n'ait 
pas été discutée par le ministre des 
Finances, M. Dozois, lorsqu'il a pré-
senté son budget il y a quelques 
jours. Pour sa part, le président gé-
néral de la CSN, M. Marcel Pepin a 
déclaré que la forme de syndicalisme 
que veut la centrale ne doit pas se 
limiter seulement à revendiquer 
dans chacune des entreprises. Vous 
ne devez pas hésiter à tout met t re 
en oeuvre pour rejoindre tous ceux 
qui ont les mêmes aspirations que 
vous. M. Pepin est d'avis que le syn-
dicalisme doit dépasser les revendi-
cations de salaire et de conditions 
de travail pour s 'a t taquer à la solu-
tion de problèmes sociaux pour for-
mer un véritable "deuxième f ront" . 
Le syndicalisme que vise la CSN 
s 'étend à t rouver des solutions aux 
problèmes des travailleurs en de-
hors des usines, tels le logement, 
le chômage, les loisirs, la taxation, 
etc. Ce "deuxième f ron t " aura un 
sens véritable si les militants du 
mouvement considèrent que la fin 
de leur journée de travail n'est pas 
la fin de leur action syndicale. Ce 
sera le seul genre de syndicalisme 
qui perrhettra d'avoir un deuxième 
souffle, un souffle prolongé. Dans 
la construction, le président de la 
centrale a déclaré que la CSN veut 
crever l 'abcès cette année afin que 
les travail leurs du bât iment aient 
enfin comme les aut res travailleurs 
une sécurité d'emploi. 

• Près de 500 ouvriers des métiers 
de la construction de Rimouski, de 
Rivière-du-Loup à Ste-Anne des 
Monts, réunis en l 'Auditorium du 
CEGEP de Rimouski, affiliés à la 
CSN, ont voté à 92'^ pour déclencher 

une grève au moment opportun. Le 
représentant régional de la CSN, M. 
F. X. Légaré a insisté sur deux de-
mandes majeures : la réduction 
d 'heures de travail et l 'augmentation 
de salaire. 

• Québec — Le ministre du Tra-
vail, M. Maurice Bellemare, a indi-
qué hier, à l 'Assemblée nationale, 
que des fonctionnaires de "son minis-
tère étaient toujours à la disposition 
des parties dans le conflit de l'in-
dustr ie de la construction au Québec. 

• Québec. Le ministre du Travail 
a déclaré que ce serait probable-
ment bien mal servir l ' intérêt public 
que de déclencher une grève dans 
l ' industrie de la construction sur la 
question des bureaux de placement. 

• Jonquière — Il est inadmissible 
de voir qu'en 1969, une compagnie 
se permet te de fe rmer ses portes 
pour essayer de coincer ses em-
ployés déclare M. Victor, Dahl de 
Port-Alfred, lors de la dernière as-
semblée du Conseil régional des Syn-
dicats nationaux à Chicoutimi. M. 
Dahl s'en prenait alors aux agisse-
ments des administrateurs de Ga-
gnon & Lajointe, entreprise d'em-
bouteillage de Chicoutimi qui a dé-
crété un lock-out dans son usine du 
boulevard Talbot. Le lock-out chez 
Gagnon & Lapointe est ent ré en vi-
gueur depuis quelques jours mais 
la partie patronale a continué pen-
dant deux jours à verser les salaires 
en dépit de l 'arrêt de production vo-
lontaire. Cette rémunérat ion est tou-
tefois suspendue depuis mardi, cette 
semaine. C'est le premier lock-out à 
survenir dans les établissements du 
genre dans la région. Les 55 syndi-
qués de la CSN n'ont pas usé de leur 
droit de grève même s'ils disposent 
de ce privilège depuis le 25 avril. 
Un porte-parole du syndicat a signa-
lé hier que le groupe ouvrier est dis-
posé à poursuivre les négociations. 

• Aima — Quelque 300 syndiqués 
de l'Alcan, de Prince, de l'hôpital et 
des autres syndicats du Lac St-Jean 
ont donné une démonstrat ion de so-
lidarité à l 'endroit des employés de 
Granit National Inc. en se joignant 
à eux lors d 'une marche dans les 
rues de la ville dans le but de sensi-
biliser la population sur ces syndi-
qués en grève depuis maintenant 
trois semaines. Armés de pancartes 
et chantant à pleins poumons, les 
syndiqués en marche ont paradé 
dans l 'ordre ayant à leur tête quatre 
officiers syndicaux bien connus MM. 
Jean-Marie Ouellet, Raymond Rous-
seau, Charlemagne Couture et Ro-
bert Tremblay. 

• M. Ernest Tremblay, président 
•du Conseil central des syndicats na-
' t i onâux de "Granby'a lancé ùti appel 

enthousiaste à un regroupement des 
forces de son organisme à l 'ouvertu-
re du 3e congrès annuel de l'orga-
nisme dont il est président. 

Les cinq sujets à l 'ordre du jour 
du congrès sont les suivants: la por-
tée du syndicalisme auprès du jeune 
travailleur, le rôle du syndicat dans 
l 'édification d 'une coopérative d'habi-
tation dans le cadre d 'une rénova-
tion urbaine, l ' importance de l'in-
formation et de la publicité au sein 
du syndicat, la possibilité de prati-
quer une action politique non-par-
tisane, l 'organisation et le maintien 
de l'activité syndicale. 

M. Paul-Emile Dalpé, vice-prési-
dent de la CSN expliqua la priorité 
d 'une politique de deuxième f ron t 
dans l'activité syndicale. Cette poli-
tique verra à améliorer la protection 
des droits acquis par un contrat col-
lectif, mais cette protection ne pour-
ra ê t re obtenue qu'avec l'aide de 
tous les syndiqués. Les militants du 
mouvement syndical de dire M. Dal-
pé, s'imaginent-ils que leur activité 
doit continuer à ê t re employée à 
composer des contrats de travail? 
Il y a 50 ans, cette activité cansti tuait 
un but pour les militants syndicaux. 
Aujourd 'hui il faut a jou te r à cette 
technique en donnant la protection 
nécessaire à sa mise en application. 
Ce geste doit ê t re posé avec l'idée 
de pousser plus loin la profonde 
t ransformat ion que doit subir le 
comportement syndical. Après avoir 
expliqué l 'aspect évolutif que doit 
p rendre le monde syndical, M. Dal-
pé a soulevé la cruelle al ternative 
qui s 'offrai t au syndiqué: De deux 
choses l 'une ou le syndiqué ne se 
laisse pas faire ou il se replie sur 
lui-même et se laisse dir iger apathi-
quement. Déjà plusieurs ont choisi 
cette dernière solution. Il y a de quoi 
inquiéter les dirigeants syndicaux, 
par la t rop grande curiosité des re-
présentants syndicaux qui vont fouil-
ler jusqu 'aux aspects les plus inti-
mes de l'individu? Eh bien, que ce-
lui-ci sache que nous devons déran-
ger la grande société pour résoudre 
ses problèmes. L'individu ne fait-il 
pas partie de cette société? M. Dalpé 
a lancé un appel au regroupement 
de toutes les forces pour prolonger 
l'action syndicale sur les deux fronts . 
Chacun doit donner ce qu'il peut et 
parfois même se sacrif ier pour obte-
nir ce dont il a besoin. L'action col-
lective, la cohésion, la force com-
binée sur tous les échelons doit 
s 'orienter de façon à obtenir des 
conditions d'existence normale dans 
une société comme la nôtre. 

• St-Bruno. La Confédérat ion des 
syndicats nationaux (CSN) a rem-
porté une importante victoire sur 
les United Auto 'Workers of America, 
en gagnant le vote de représentat ion 
parmi les employés de la société So-
ma, de St-Bruno. Les syndiqués af-
filiés à la CSN oi>t en effet , par 164 
contre 110, rempor té le vote de re-
présentation, décrété par la Com-
mission des Relations du Travail de 
Québec. 

Le président du syndicat de la 
CSN, M. Jacques Leclecr, s'est dé-
claré satisfait du résultat du vote. 
Les représentants de la CSN dans 

cette campagne étaient M. Philippe 
Lepage, conseiller syndical à la Fé-
dération de la Métallurgie, des Mi-
nes et des Produits chimiques et M. 
Gérard Gagnon. 

• Le président de la CSN, M. Mar-
cel Pepin, s'en prend à certaines dé-
clarations faites par le ministre des 
Finances, M. Dozois, dans le discours 
du budget relativement à la grève 
de la Régie des Alcools. "Le ministre 
admet lui-même qu'un règlement 
sans grève n' impliquajt que quelques 
millions mais il agite l'épouvaritail 
des 250,000 employés de la fonction 
publique en laissant entendre qu'un 
compromis dans l 'affaire de la Ré-
gie aurai t eu des conséquences dé-
sastreuses". Au ministre qui a dé-
claré que $39,000,000 (pertes des ven-
tes) c'était le prix que le gouverne-
ment a payé pour protéger l'écono-
mie de la province M. Pepin répond 
que le montant perdu en vente de 
boisson n'est pas de $39 millions 
mais de $47 millions et qu'il est faux 
de pré tendre que le gouvernement 
n'a pas cédé. "Il a cédé et de façon 
substantielle", déclare M. Pepin. 

"Si le gouvernement avait bougé 
plus tôt, le Québec n 'aurai t pas per-
du un seul sou". 

M. Pepin déplore f inalement 
" l 'entêtement du gouvernement et 
conclut qu 'une flexibilité plus réa-
liste de la part des technocrates 
pourrai t tout changer". 

• M. Marcel Pepin a accueilli l'an-
nonce de l ' instauration du régime 
d'assurance-maladie, le 1er juillet 
1970, annoncée par M. Dozois, car le 
texte du discours du budget fait 
surgir beaucoup de doutes et de 
questions. Se référant au rapport de 
la Commission Castonguay qui avait 
recommandé la création d'un tel 
régime, M. Pepin dit que le gouver-
nement a mis au rancart une premiè-
re promesse prévoyant qu 'une som-
me de $750,000 serait versée pour 
la mise en place des mécanismes, 
de la gestion du régime. D'ailleurs le 
gouvernement a admis qu'il s'enga-
geait à reculon dans cette tâche gi-
gantesque d ' instaurer un système 
d'assurance-maladie. Cela ne consti-
tue pas une de nos priorités, a dé-
claré M. Dozois mardi soir. 

M. Pepin se demande si le régi-
me sera complet, si la loi prévoira 
une représentation équilibrée des di-
vers groupes intéressés et si les 
syndiqués du secteur de la santé 
surtout auront droit au chapitre. 

• Le Comité sur le logement du 
Conseil central de Montréal recom-
mande au Gouvernement provincial 
de ne plus reconnaître la juridiction 
fédérale dans l 'habitation, sur tout a-
près le rapport Hellyer. 

• Les membres de trois syndicats 
de la construction, , de la région de 
Québec ont, voté par une très, for te 
major i té en favgur du déclenche-
ment de la grève.'.,,, 

• M. Paul-Emile Comtois a été élu 
président du Conseil central des 
Syndicats Nationaux de St-Hyacinthe, 
à l'occasion du 9e congrès. Il succè-
de à M. André Gagnon, président dé-
missionnaire. 

M. Gilles Boucher a été élu 1er 
vice-président, Mlle Louise Desco-
teaux, secrétaire, M. l'abbé Omer 
Chevalier, animateur spirituel, Jean-
Claude Robert, directeur, Ar thur De-* 
lage, 2e vice-président, Fernand La-
palme, directeur, Robert Lamothe, 
trésorier, Gilles Beauregard, direc-
teur, et M. Jean-Claude Robert, éga-
lement élu directeur. 

• Le couronnement de la 5e reine 
du travail de St-Hyacinthe a eu lieu 
samedi en la présence de 600 per-
sonnes au Centre Notre-Dame à St-
Hyacinthe. C'est Mlle Rose-Hélène 
Levasseur du syndicat de l 'hôpital 
général qui a été élue à ce titre. Elle 
succède à Mlle Madeleine Bellavan-
ce, reine en 1968. Deux duchesses 
ont été élues, ce sont Mlle Suzanne 
Chicolne du syndicat des employés 
de l'Hôtel-Dieu et Mlle Solange Seyer 
du syndicat du textile de soie. 

• Au Conseil central de Granby, 
M. Ernest Tremblay réélu, président, 
Gérard Mercier, réélu au poste de 
secrétaire, Rock Hivon réélu au pos-
te de trésorier, Jean-Louis Chabot 
réélu au poste de vice-président, 
Laurent Racicot réélu au poste de 
directeur. Les autres élus sont MM. 
Jean Paiement, Adrien Surprenant , 
Germain Petit, Florent Tardif, direc-
teurs. Tous les membres du comité 
des Finances sont élus pour un deux-
ième terme, il s'agit de MM. Marcel 
Lamarche, secrétaire, Claude Cour-
temanche, t résor ier et Léopold Roy, 
président. 

• Québec. Les 400 délégués du 
Conseil central des Syndicats Na-
tionaux de Québec réunis en congrès 
ont dénoncé les éditoriaux du poste 
de télévision "TELE 4" et ont re-
commandé que ce cas soit soumis à 
la Commission canadienne de la ra-
dio et de la télévision pour étude et 
décision. Selon M, Robert Marceau, 
conseiller technique de la CSN, ce 
qui est dommage dans ces édito-
riaux, c'est que ceux qui les écrivent 
ne savent pas faire la différence 
ent re la vérité et le mensonge. 

"Ce que vous faites à Québec, 
c'est vraiment dans l'esprit du deux-
ième front lancé par la CSN", c'est 
ce qu'a déclaré le président géné-
ral de la Confédération des Syndi-
cats Nationaux alors qu'il prenait la 
parole devant le congrès annuel du 
Conseil central des syndicats à Qué-
bec. Le congrès réunissait plus de 
350 syndiqués représentant 101 syn-
dicats affiliés au Conseil central. M. 
Pepin a voulu passer en revue cer-
tains problèmes devant l 'auditoire 
comme le bill 89 dans le secteur du 
commerce, la crise dans la construc-
tion et la situation coftfuse de l'édu-
cation au Québec. Elaborant sur le 
su je t du deuxième f ront de la CSN, 

M. Pepin a rappelé que devant la 
situation qui se développe soit la 
montée fu lgurante du système de 
consommation, les avantages obtenus 
par la voie de la convention collecti-
ve sont de plus en plus centrés par 
des problèmes d 'une plus grande en-
vergure comme la hausse des prix, 
l 'inflation, les s t ructures sociales qui 
jouent en faveur du petit nombre de 
gens et au détr iment du plus grand 
nombre. 

C'est pourquoi M. Pepin a f f i rme 
qu'il faut donner une dimension dif-
fé ren te au mouvement syndical, soit 
une dimension politique Non pas par 
le biais des partis auxquels nous se-
rions liés ou attachés, par des struc-
tures politiques contrôlés par des 
politiciens, mais par une action po-
litique non-partisane. 

L'action faite à Québec dans cet-
te optique est remarquable. "Vous 
êtes par votre action sur le plan 
politique, économique et sociale, à 
l 'avant-garde du mouvement syndi-
cal", déclare le président général. 

Michel Chartrand a été réélu 
président du Conseil central des 
Syndicats Nationaux de Montréal, à 
la suite d'un long débat sur la par-
ticipation à un deuxième f ron t ou-
vrier. 

Les autres officiers élus au Con-
seil central de Montréal sont Emile 
Sawyer, André Racicot, Jacques 
Bourdeau, Lise Coupai et Victor Le-
roux, vice-présidents, Fernand Foisy, 
secrétaire, Denis Audet, t résorier et 
Marie-Marthe Boucher, statisticienne. 

Le principe du deuxième f ron t 
c'est-à-dire le syndicat débordant de 
ses cadres et s 'unissant à des non 
syndiqués pour trouver des solutions 
aux grands problèmes sociaux de 
l 'heure a été facilement adopté sa-
medi en assemblée générale mais 
hier des critiques ont commencé à 
fuse r lors de l'adoption du budget 
prévoyant une augmentat ion des co-
tisations des membres pour déf rayer 
le coût du salaire d'un employé per-
manent supplémentaire. Un délégué 
a suggéré de prendre les bouchées 
plus petites mais de les garder , d'au-
tres voulaient que le Conseil cen-
tral commence par mont re r ce qu'il 
pouvait faire. Le Comité des Finan-
ces avait suggéré de porter les co-
tisations de l e à 10(1. M. Char t rand 
prit alors la parole pour demander 
que la cotisation soit plutôt portée 
à 15e. Il ne s'agit pas seulement d'é-
met t re des voeux pieux comme les 
cahiers de revendication en ont été 
pleins depuis des années, nous som-
mes rendus à l 'âge adulte nous ne 
devrions plus nous laisser "barouet-
te r" pour une taxe de per capita de 
150. Les membres ont f inalement eu 
à choisir ent re 4 propositions diffé-
rentes et ont accepté que la taxe 
per capita soit portée à 10e avec ef-
fet rétroactif au 1er avril. 

9 Tandis que des votes de grève 
ont commencé à se prendre un peu 
partout à t ravers la province, par-
mi les 30,000 travailleurs Se la cons-
truction affiliés à la CSN, les 400 
délégués du Conseil central de Qué-
bec réunis en congrès ont envoyé 
un té légramme au ministre du Tra-
vail, M. Maurice Bellemare pour l'in-
viter à re t i rer le bill ?.90 qui a don-
né suite à la loi prescrivant les nou-
velles relstions du travail dans l'in-
dustrie de la construction. 

n La nouvelle gauche a rompu ses 
liens avec la vieille gauche mais ce-
la n 'entraîne pas la fin de la poussée 
révolutionnaire. Après le silence des 
années '50, une nouvelle génération 
sans expérience a commencé à mon-
ter. Le nouveau .mouvement n'est 
Da-s le double du dernier. Il invente 
des actions, de nouveaux slogans et 
même de nouvelles théories trans-
formpnt les vieilles, voilà ce qu'a 
exposé devant le congrès du conseil 
central de Montréal, M. Dimitri 
Roussopoulos, directeur de la revue 
Nouvelle gauche internationale, "Our 
Generat ion" et un des rédacteurs de 
la revue "Noir et Rouge" de Québec. 

• Québec — Des négociations ont 
reprises ce matin ent re le syndicat 
des ouvriers de la construction et les 
cinq associations patronales de la 
région de Québec malgré la menace 
de grève générale qui pourra i t ê t re 
mi.se à exécution dès jeudi matin. 

• 200 familles de Jonquière , Chi-
coutimi et Arvida qui se sont unis 
dans une cellule de consommation 
ont abaissé de 257< leur coût global 
d'alimentation grâce à une entente 
avec Co-op. Résultat: une guerre des 
prix en bonne et due forme où les 
mastodontes, les chaînes de super 
marché doivent se rallier pour ne 
pas f e rmer leurs portes. C'est ce 
qu'a dévoilé M. André Laurin, per-
manen t de la CSN devant les 350 
représentants réunis à Montréal 
pour discuter pendant 4 jours de la 
contestation et de la santé mentale. 
M. Laurin a apporté cet exemple 
d'union de citoyens pour démont re r 
ce que peut donner une contestation 
positive. 

L'initiative connaît un tel succès 
depuis les , quelques mois qu'elle 
existe, qu 'environ 1200 familles de la 
même région a t tendent la formation 
d 'autres cellules de consommation 
afin de devenir membres elles aussi. 
Précisons qu'il ne s'agit pas d'éco-
nomiquement faibles. Tous peuvent 
adhére r à ce programme. 

Il faudra pour les intégrer quel-
que 25 aut res cellules et c'est là 
que réside le problème car l'Asso-
ciation coopérative d'économie fami-
liale de qui relève ce projet d'uni-
versité populaire n'a pas encore l'ar-
gent nécessaire pour ce faire: cha-
que cellule signifie l 'embauche de 
plusieurs animateurs sociaux et édu-
cateurs. 

• Les employés de bureau de la 
Commission des Ecoles Catholiques 
de Montréal ont accepté hier le pro-

jet de convention collective soumis 
par la CECM par un vote de 406 en 
faveur et 206 contre. Par la même 
occasion, l'exécutif de ce syndicat 
affilié à la CSN a démissionné en 
bloc immédiatement après le dévoile-
ment du scrutin. Il avait recomman-
dé aux membres du syndicat de re-
je te r la proposition de la CECM et 
de voter en faveur d 'une grève. 

• Aucun progrès n'a marqué les 
négociations en cours en vue du re-
nouvellement de la convention col-
lective de travail en t re les employés 
municipaux et la ville de Rimouski. 

• La grève des 21 employés muni-
cipaux de Chicoutimi-nord qui se 
poursuit depuis lundi matin avec un 
barrage nourr i de piqueteurs encer-
clant l'hôtel-de-Ville semble être dans 
une impasse si on en croit la version 
des partis en cause. 

M. Lucien Simard, négociateur 
pour le syndicat a d 'autre part révé-
lé que la municipalité ne semblait 
guère intéressée à régler le conflit 
rapidement. 

• Selon la Fédération du Commer-
ce, 100'^ des employés syndiqués de 
la maison Jos. Abel Ltée, (Coca Cola) 
d'Alma impliqués dans la négocia-
tion qui dure depuis huit mois ont 
pris un vote de grève lundi soir. Le 
syndicat aff i rme que les employés 
féminins ne reçoivent actuel lement 
qu'un salaire horaire de $1.02, tan-
dis que les hommes touchent $1.45. 
L'entreprise offr i ra i t de por ter le 
minimum $1.15 et à $1.80 alors que 
le syndicat demande $1.75 pour les 
employés féminins et $2.88 pour les 
employés masculins qui travaillent 
à l ' intérieur. 

• Lors d 'une réunion tenue à Val 
Racine, le conseil régional des Syn-
dicats Nationaux a étudié après a-
voir reçu les informations du repré-
sentant de la CSN, M. Jean-Marie 
Ouellet, le problème des grévistes du 
Granit National d'Alma. Le prési-
dent du conseil régional, Victor Dahl, 
a précisé que le conseil régional don-
nait son appui sans réserve aux gré-
vistes du Granit National. 

• Les votes en faveur de la grève 
dans la construction continuent dans 
la région de Québec. Hier soir les 
membres du syndicat des journa-
liers ont voté dans une proportion 
de 65"/ en faveur de l 'arrêt de tra-
vail alors que les syndiqués du syn-
dicat des plâtriers votaient pour la 
grève dans une proportion de 90"?. 
Le syndicat des calor ifugeurs s'est 
prononcé pour la grève dans une 
proportion de 98'; . Le syndicat des 
travail leurs de la - tuile, marbre et 
terrazo, 79% et le syndicat des fer-
blantiers et couvreurs, dans une pro-
portion de 88%. Les membres du 
s.yndicat des menuisiers - charpen-
tiers se sont prononcés en faveur 
de la grève dans une proportion de 
68"^. 

• Il ne peut ê t re question pour 
nous de revenir en arr ière afin que 
la situation soit claire et bien com-
prise de tous, le gouvernement t ient 
à r éa f f i rmer que le bill 290, Loi des 
Relations de Travail dans l ' industrie 
de la construction, est là pour de-
meurer . Nous n'avons aucunement 
l ' intention d 'abroger une loi adop-
tée unaniment par cette Chambre". 
Le ministre du Travail et de la Main-
d'Oeuvre, M. Maurice Bellemare a 
tenu ces propos à l 'Assemblée natio-
nale en réponse au Conseil central 
de Québec qui a réclamé le retrai t 
du bill. 

• Les membres du syndicat de la 
construction de Montréal réunis en 
assemblée d,->ns la Métrooole déci-
dent d 'e f fec tuer un retour aux né-
gociations après avoir considéré que 
depuis jeudi, 1er mai, il n'y a plus 
de convention ni de décret pour pro-
téger les travailleurs. 

• Malgré six heures de discussion 
hier devant lu Commission parle-
menta i re du Conseil exécutif les par-
ties en cause dans le conflit des en-
seignants n'ont pas réussi à enga-
ger sér ieusement les débats sur le 
problème qui paraît ê t re la pierre 
d 'achoppement, sur laquelle toutes 
les négociations depuis 22 mois se 
but tent soit la définition de la char-
ge de travail des enseignants. 

Comparaissant devant le comité, 
du côté syndical, le président de la 
CSN, M. Marcel Pepin, est également 
intervenu sur le problème de la tâ-
che des enseignants. Il représentai t 
devant la Commission les 2000 pro-
fesseurs des Ecoles techniques et 
d 'Arts appliqués qui n 'ont pas encore 
été intégrés aux polyvalentes mais 
qui doivent l 'être sous peu. Ces en-
seignants seront alors régis par la 
convention collective négociée ac-
tuellement en t re la CEQ et les Com-
mi.ssions scolaires. Utilisant un rap-
port d 'une mission du ministère de 
l 'Education dont "La Presse" don-
nait en pr imeur l'essentiel récem-
ment, M. Pepin a soutenu que le rap-
port maitre-élève d'un enseignant 
pour 17 élèves au niveau .secondai-
re proposé par la partie patronale 
constituait un grave péril pour l'en-
seignement professionnel dans les 
écoles polyvalentes. Le rappor t de 
cette mission à l 'étranger, a-t-il dit, 
avait conclu de la même façon. A 
l 'heure actuelle il y a en moyenne 
1 maître pour 11 élèves dans les 
écoles techniques non intégrées aux 
commissions scolaires. Je ne vois 
pas comment, a dit M. Pepin, à 
moins que l'on en fasse la preuve, 
la qualité de l 'enseignement dans le 
secteur professionnel pourra être 
préservée si l'on réduit le nombre 
des enseignants mis à la disposi-
tion des étudiants. Au moment où 
l'on s ' inquiète avec raison, a-t-il a-
jouté, de la faiblesse du secteur pro-
fessionnel dans le système d'ensei-
gnement du Québec, il serait mal 
venu de diminuer la qualité des ef-
for ts consentis jusqu'à ce jou r à la 
préparat ion de la main-d'oeuvre qué-
bécoise. 

• Les représentants de plusieurs 
organismes de Montréal dont le Con-
seil centrsl des syndicats nationaux 
de Montréal (CSN) ont offer t hier 
au ministre de l 'Education, M. Jean-
Guy Cardinal, de lui préparer une 
liste de personnes qui pourraient 
ê t re nommées au poste de commis-
saire à la Commission des Ecoles 
Catholiciues de Montréal. Auparavant 
des organismes avaient souligné qu'-
ils avaient pris connaissance par les 
journaux du débat qui a eu lieu à 
l 'Assemblée nationale le 1er mai et 
qu'ils se sont réunis pour é tudier 
les modalités des consultations rela-
tives à la nomination des fu tures 
commissaires de la CECM. Si la dé-
claration du ministre est une invi-
tation, nous sommes allés au devant 
de ses désirs, et nous serons heu-
reux de collaborer avec les autori tés 

.compétentes en leur proposant une 
liste de noms de personnes suscep-
tibles de donner un nouvel élan à 
l 'administration scolaire de Montréal. 

• Signé hier midi, le nouveau con-
t ra t collectif de travail du Syndicat 
des fonctionnaires municipaux de 
Montréal (CSN) est d 'une durée de 
trois ans avec effect rétroactif au 
1er décembre dernier et prévoit no-
tamment une hausse de t ra i tement 
de 67, par année. Cette nouvelle en-
tente collective de travail entra înera 
de la part de la ville de Montréal 
un ri»hoursn additionnel de $3 mil-
lions durant l 'année en cours. Il s'a-
git du 1er contrat de travail de trois 
ans chez les employés municipaux. 
Un contrat collectif de travail était 
jusqu'ici d'un an ou de deux ans. 
La s ignature du nouveau contra t a 
eu lieu dans le bureau du président 
du comité exécutif de la ville de 
Montréal, M. Lucien Saulnier. Ont 
signé au nom du syndicat national 
des fonctionnaires municipaux de 
Montréal, MM. Jean Destroismaisons, 
Réal Bibeau et Roger Daiqneault, 
respectivement président, 1er vice-
président et secrétaire. 

9 Les cols blancs de la cité de 
Verdun ont voté la grève à 83'";. Le 
grand problème en litige est la poli-
tique sal^iriï'le de la vills. Le con-
seiller technique d?.ns cette négocia-
tion est René C h ' r t r i n d , conseiller 
technique de la Fédération des ser-
vices publics (CSN). 

• La compagnie machinerie Omega 
Ltée de St-Hyacinthe et le Syndicat 
groupant ses employés ont conclu 
une entente en vue de h signature 
de la convention collective de tra-
vail. Les ouvriers obtiennent une 
augmentat ion moyenne de 65(' 
l 'heure sur une période de trois ans. 
L 'entente .est survenue après 11 
séances 'dè 'n 'égo^iàt iori et 4 séances 
Se conciliation. Il s'agit du 1er con-
t ra t de trava,il ent re les deux parties. 
Les néi?tfé'i^t,!eurr syndicaux étaient ' 
MM. Jean-Paul Gagné, président du 
syndicat, Réjean Martin, secrétaire 
et Lucien neroers, conseiller techni-
que de la Fédération des travailleurs 
de la Métallurgie, des Mines et des 
Produits Chimiques de la CSN. T\ 
s'agit d 'une convention collective de 
trois ans. 

• La Société Coopérative Agricole 
d( la Vallée de la Lièvre et le Syn-
dicat des employés signaient à la 
satisfaction des deux partis une con-
vention collective de travail qui ga-
ranti aux employés des conditions de 
travail comparables à celles relatives 
aux entreprises similaires. Les re-
présentants syndicaux à la signatu-
re étaient M. Gérard Daoust, prési-
dent du Syndicat des employés, M. 
Denis Marcotte, directeur du Syndi-
cat, M. Roger LaSalle de la CSN et , 
Pierre Richer, secrétaire du Syndi- i 
cat. [ 

» » » 

• Le Syndicat des chauf feurs d'au- i 
tobus et de métro et préposés à la 
vente des billets employé par la 
Commission de Transport de Mont-
réal se donnait hier un nouvel exé-
cutif composé de MM. Roland Four-
niar à la présidence, Gustave Desro-
chers au secrétariat , et Lucienne 
Mal^ t t e à la trésorerie. Ce Syndicat, 
rappelons-le a fait parler de lui à lu 
suite d 'une demande de désaffilia-
tion de la CSN. Cette demande a été 
bat tue et un nouvel exécutif en fa-
veur de la CSN a été mis en place 
hier. 

• On apprend qu'un conciliateur a 
été désigné par le ministère du Tra-
vail pour intervenir dans le conflit 
met tant en présence l'ent repri.se 
Granit National d'Alma et ses em-
ployés en grève. 

• En vertu de la loi des convèn- ^ 
tions collectives, trois montréalais 
ont été nommés au Comité conjoint 
de la construction cette semaine. Il 
s'agit de MM. Roger Perreaul t de la 
FT(3, Raymond Dicaire de l'Associa-
tion de la construction et Florent 
Audet te de la CSN. 

® Répliquant au ministre du Tra-
vail, M. Maurice Bellemare, le pré-
sident de la CSN, M. Marcel Pepin, a 
déclaré que la CSN ne demande pas 
le rappel de la nouvelle loi régis-
sant leô relations de travail dans 
l ' industrie de la construction adoptée 
en décembre dernier par le Parle-
ment de Québec mais désire simple-
ment que les dizaines de milliers 
de travailleurs dans cette industrie 
puissent obtenir dès cette année des 
garanties de sécurité d'emploi. Il 
faut a l ler jusqu 'au bout cette année 
dans le secteur de la construction; si 
nous ne le faisons pas, je suis con-
vaincu que les travilleurs croiront 
que les centrales syndicales les ont 
tri"hés. M. Pepin parlait devant le 
Conseil confédéral réuni à Québec 
pour trois jours. 

• Si l'on en croit M. André Laurin, 
conseiller technique à la Confédéra-
tion des Syndicats Nationaux, les in-
t ' îrêts perçus illég='lement à la suite 
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CALENDRIER DES EVENEMENTS DE MAI (suite) 
des ventes à crédit s 'élèveraient à 
plus d 'un million de dollars pa r an-
n?e dans la seule région de Baie-
Comeau et Hauterive. M. Laurin a 
fai t cette révélation lors d 'une entre-
vue accordée au "Soleil". Il a précisé 
que la p lupar t des cont ra ts de crédi t 
Ectueis pour des montan t s de $800 
et moins étaient illégaux e t que de 
telles ventes à t e m p é r a m m e n t s'éle-
vaient à plus de deux milliards de 
dollars au Québec, ce qui constitue-
rait quelque trois cents millions per-
çus en intérê ts illégaux. 

® A la suite d 'une décision de Ra-
dio-Canada à Québec de couper du 
tiers le temps d ' an tenne consacré 
à l ' information dans la région de 
Québec, les journal is tes du service 
di-s nouvelles du poste CBVT affiliés 
à la CSN demanden t à la direction 
de Radio-Canada d ' ins t i tuer une en-
quête impart ia le dans tous les ser-
vices du poste québécois. Dans un 
té légramme adressé à M. Laurent Pi-
card, vice-président e t d i rec teur gé-
néra l de Radio-Canada, la section 
québécoise du Syndicat généra l du 
Cinéma e t de la Télévision (CSN) dé-
clare qu 'une crise est en gestat ion 
au sein de la Société à Québec de-
puis que le d i rec teur des émissions, 
M. Fernand Quirion, a décidé de fa-
çon a rb i t ra i re le 7 avril de p rocéder 
à une coupure m a j e u r e du temps de 
l ' information régionale, 

• St-Jean. Le Syndicat des concier-
ges de la commission scolaire ré-
gionale Honoré Mercier et les auto-
ri tés de cette commission scolaire 
en sont venus à une en ten te relati-
vement à la s ignature d 'une conven-
tion collective de travail . 

• Hull — Les pourpar le r s repren-
nen t en t re les autor i tés de l'hôpi-
tal la Piéta et le Syndicat des 110 
employés affi l iés à la CSN. La grè-
ve dure depuis le 17 avril. 

• Jonquière . On apprend qu 'une 
en ten te de principe est in te rvenue 
en t re Gagnon et Lapointe, en t repr i se 
d 'emboutei l lage de l iqueurs douces 
de Chicoutimi e t ses 40 employés 
syndiqués de la CSN. Les employés 
ont obtenu une augmenta t ion géné-
rale de 85(! l 'heure, effectif à la fin 
du de rn ie r cont ra t en octobre 1968. 

• La Confédérat ion des Syndicats 
nat ionaux a résolu de cont inuer jus-
qu'à la victoire la lut te qu'elle a en-
t repr i se af in d 'ob ten i r la sécur i té 
d 'emploi pour les t ravai l leurs de l'in-
dus t r ie de la construct ion. Le con- • 
seil confédéra l de la CSN qui siège 
à Québec a adopté un p rog ramme 
d'action qui d'ici quelques semaines 
-"•etrr-a en action la force de pression 
de la centrale. 

Chicoutimi-nord. Les négociations en 
sont au point mort dans le litige qui 
oppose les 21 grévistes au service 
de la municipali té de Chicoutimi-
nord aux dir igeants municipaux, e t 
ce, en dépit d 'une séance de négo-
ciation qui a du ré tout, l 'après-midi 
du 10 mai. !1 .noit,.iIi-! 

• Les. .«travailleurs d é ' UAsbestos 
Corporat ion Ltd. et de la Fl intkote 
Mines Ltd. de The t fo rd Mines, ont 
r e j e t s en bloc, h ier après-midi, les 
o f f r e s pat ronales émises en contre-
proposition à leur p ro je t de renou-
vellement de conventions collectives 
e :pirâes le 31 décembre dernier . Le 
comité de négociations a même reçu 
de l 'assemblée généra le le manda t 
d? fa i re appel à l ' intervention d 'un 
conciliateur, si jamais un tel re-
cours est jugé oppor tun . 

Cette assemblée syndicale, grou-
oan t plus d 'un millier de travail-
leurs des deux compagnies sus-men-
tionnées, s'est t enue au soubasse-
ment de l'église Notre-Dame de la 
Présenta t ion . Elle était conjointe-
ment présidée pa r M. Claude Coutu-
re, prés ident du Syndicat national 
des t ravai l leurs de l 'amiante d'Asbes-
tos Corporat ion Ltd et Lauren t La-
c.'sse, prés ident du Syndicat natio-
nal des t ravai l leurs de l 'amiante de 
b Flintkote Mines Ltd. M. Roland 
Marcoux, conseiller technique de la 
F idé ra t ion des t ravai l leurs de la mé-
tallurgie, des mines e t des produi ts 
chimiques (CSN) a également pris la 
parole pour expl iquer les o f f r e s de 
la par t ie patronale . 

• Baie Comeau — Dans une le t t re 
adressée au minis t re québécois du 
Traivail, le Conseil centra l de la Cô-
te Nord (CSN) réclame l ' intervent ion 
du gouvernement sur le chant ie r de 
la McAlpine à Baie Comeau. La fir-
me McAlpine vient d 'obtenir un con-
t ra t de quelque trois millions pour 
poursuivre des t ravaux d 'agrandis-
sement à l 'usine de la Quebec Nor th 
Shore Paper . Selon le syndicat , une 
si tuation i r régul ière p révaudra i t ac-
tuel lement su r le chant ier , en ce qui 
concerne l 'application du bill 290. 

• Le Conseil centra l des syndicats 
nat ionaux de St-Hyacinthe a décidé 
d 'é tudier en détail la situation qui 
prévaut ac tue l lement dans le domai-
ne du t ranspor t en commun à St-
Hyacinthe et dans les municipal i tés 
l imitrophes. Il semble que la quali té 
du service de t ranspor t est considé-
rab lement d iminuée depuis environ 
un an. Les syndiqués se pla ignent 
sur tout du fait que le t r anspor t en 
commun de cette compagnie mas-
coutaine soit inexistant le dimanche. 

• Le Conseil cent ra l des syndicats 
na t ionaux de St-Hyacinthe procéde-
rait à une enquê te avan t de présen-
t e r un candidat ouvr ier aux élec-
t ions municipales aussi bien à St-
Hyacinthe même que dans les loca-
lités de la banlieue. 

D 'au t re par t , le comité des rela-
tions ex té r i eu res établira avec le 
candidat un budget de dépenses 
pour son élection. 

Ces décisions ont été prises au 
dern ie r congrès de la CSN de St-
Hyacinthe, le monde ouvr ier ayant 
essuyé q u a t r e défa i tes électorales 
dans trois élections, dans la région. 

• Le Conseil confédéra l de la CSN 
demande au gouvernemen t québé-
cois de r e n d r e public le texte du 
rappor t e f f e c t u é su r le congédie-
men t du commissaire Maurice Loyer 

par la Matagami Lake Mines, filiale 
de Noranda Mines parce qu'il avait 
défendu les droi ts de ses concitoyens 
f rancophones à la Commission sco-
laire de Matagami. M. Roger Deslo-
ges du Conseil centra l de Montréal 
a expliqué que l 'enquête décré tée 
pa r le gouvernement provincial avait 
é té fai te en ver tu de la loi de la dis-
crimination dans l 'emploi don t l'ad-
ministrat ion relève de la Commission 
du salaire minimum. 
M. Desloges révèle que les enquê-
teu r s ont e f fec t ivement établis que 
M. Loyer avait é té victime de dis-
crimination e t s ' apprê ta ien t à fa i re 
rappor t en ce sens lorsque de hau t s 
fonct ionnaires du minis tère du Tra-
vail, un sous-ministre no tamment , 
sont in te rvenus pour fa i re observer 
que M. Loyer n 'étai t pas i n d u dans 
les catégories d 'employés protégés 
pa r la Loi, puisqu'il était un policier 
surveil lant , poste considéré comme 
fa isant par t ie de l 'administrat ion. Le 
gouvernement a alors rendu public 
la conclusion du rappor t d isant que 
M. Loyer n 'avait pas été victime de 
discrimination en regard de la loi 
"mais il s'est bien ga rdé d 'expl iquer 
que c'est seulement une tecnicali té 
de la loi qui lui pe rmet d ' a r r iver à 
cette conclusion et qu'il y avait ef-
fec t ivement eu de la discrimination 
dans le cas de M. Loyer", d ' a jou te r 
M. Desloges. 

• Ce matin, c'est le silence su r 
les chant iers de la construct ion de 
Québec. En e f fe t , la grève des 6,000 
t ravai l leurs de la construct ion de la 
région de Québec a éclaté à 7.00 
a.m., para lysant les chant iers de la 
construct ion dont les pro je t s sont 
évalués à près d 'un milliard de dol-
lars. P lu tô t que de se r e n d r e à leur 
t ravail ce matin, les ouvr iers de la 
construct ion se sont réunis au Cen-
t r e Mgr Marcoux pou r e n t e n d r e 
leurs d i r igeants syndicaux communi-
que r les ins t ruct ions au su je t du dé-
roulement de la grève. 

A Montréal , p lus ieurs ouvr iers du 
bâ t imen t à l 'emploi des sous-trai-
tan ts ont commencé à subui r des 
baisses de salaire e t ne peuven t plus 
compter su r aucun organisme pour 
r écupé re r les sommes d ' a rgen t qui 
leur sont dues. C'est un re tour à la 
loi de la jungle, dit un insoecteur 
du Comité conjoint de l ' industr ie de 
la construct ion de Montréal . 

• Les 500 ouvriers du chant ie r 
mar i t ime de Canadian Vickers à 
Montréal seront mis à pied en juil-
let par suite de la f e r m e t u r e de l'u-
sine. La CSN réclame que les gou-
ve rnement s me t t en t tout en oeuvre 
pour reclasser ces t ravail leurs . 

• Le Conseil cent ra l des Syndicats 
nat ionaux de Sorel lors de son con-
grès s 'est donné de nouvelles struc-
tures soit un comité exécutif de 5 
m e m b r e s élus par les délégués du 
congrès. Ce comité exécutif com-
prenan t auparavan t 9 membres . P a r 
ail leurs, un conseil syndical a é té 
formé groupan t les membres de l'ex-
écutif et un rep ré sen t an t de chaque 
syndicat affi l ié soit une qua ran ta ine 
de membres . M. Maurice Jean a été 
réélu prés ident du Conseil central 
pour un deuxième manda t alors 
(5ue là vice-présidence 'a é té confiée 
à M. Vincent Rancourt , r éé lu égale-
ment pour un deuxième mandat , M. 
Richard Berger a été élu secrétai-
re, M. Raoul Blanchard, t résor ie r 
pour un deuxième m a n d a t e t M. Guy 
Cordeau, d i rec teur des services. 

Le congrès a tenu à ga rde r ses 
comités existants, M. Jacques St-
Pler re a été nommé responsable du 
comité d 'éducat ion. 11 remplace M. 
Georqes Lalancet te qui n'a pas de-
mandé de renouvel lement de man-
dot. Le comité des relat ions exté-
r ieures a été confié à M. Marcel 
Pellet ier pour un troisième te rme. 
Le responsable du comité d'organi-
sation est M. Jean Vandal qui ob-
tient un deuxième manda t ; celui des 
loisirs est M. Yves Gagné qui a rem-
placé M. Maulrce Beaudry, a 'o rs que 
le comité de publicité a été confié 
à M. Gérald Côté pour un deuxième 
mandat . Les trois vér i f ica teurs de 
livres sont MM. Roger Picard, Pier-
re Arnold e t Maurice Beaudet. 

e Les employés de Chromium Mi-
ning and Smelt ing Corp. de Meloche-
ville, éyi tent la grève de justesse . 
Après plusieurs mois de négocia-
tions, les syndiqués devaient voter 
lundi soir, le 19 mai afin de décider 
si oui ou non ils acceptera ient les 
te rmes du nouveau contra t . En cas 
de re fus , ils débrayaient à minui t ; 
le vote se te rmina i t à 9.45 heures 
p.m. et 89 employés se sont pro-
noncés en faveur de l 'acceptation 
du cont ra t ; 49 contre et un seul a 
annulé son vote. 

M. Gaston Laiure , prés ident du 
syndicat aff i l ié à la CSN a déclaré 
que le syndicat a signé un contra t 
de deux ans et qu'il a obtenu une 
augmenta t ion de salaire de 22^ 
l 'heure rétroact ive au 16 janvier 
1969. 13f l 'heure à par t i r du 16 juil-
let 1969 et ISi* l 'here en vigueur le 
15 janvier 1970. 

• Cra ignant les e f f e t s du bill 89 
devenu en dern iè re heure le bill 24 
sur les établ issements de commer-
ceh, les 3,800 t ravai l leurs du com-
merce au Saguenay-Lac St-Jean 
dont 1,300 syndiqués de la CSN 
s 'apprê ten t à man i fes t e r d 'une fa-
çon tapageuse leur opposition au lé-
gislateur, 

• Plus d 'une centa ine d 'employés 
du Syndicat nat ional des t ravai l leurs 
de la construct ion de Jol iet te ont 
décidé merc red i de r é f o r m e r leur 
syndicat su r des bases solides. Os 
ont élu à la prés idence M. Gilles 
Breault , de Joliet te. Après les expli-
cations de M. Réal Labelle, direc-
t eu r technique de la Fédéra t ion de 
bât iment et Claude GIngras, secré-
taire de la Fédéra t ion, l 'assemblée a 
conclu en la nécessi té d 'un syndi-
cat vivant qui répondra aux be-
soins de ses membres . 

• M. Bellemare déclare que fa i re 
une grève sur le problème de sécu-
r i té d 'emploi dans la construct ion 
c'est fa i re la grève sur un faux pro-
blème. 

• Quelque 75 employés de l'Insti-
tu t neurologique de Montréal affit 
liés à la CSN ont fait une démons-
trat ion pour p ro tes te r contre le fai t 
qu'ils ne savent plus à qui adresse r 
leurs doléances. Cet te manifes ta t ion 
s 'est déroulée du ran t une demi-heu-
re aux por tes du bureau du minis-
t re de la Santé, à Montréal. 

• Il est possible que les 16 em-
ployés manuels de la municipali té 
d 'Aylmer débrayent le 8 juin. En 
effe t , M. Roch Charron , conseiller 
technique à la CSN a déclaré lors 
d 'une conférence de presse que les 
négociations commencées en décem-
bre n 'ont pu a m e n e r les deux par-
tis à s 'en tendre . D'ici quelques jours 
le syndicat adressera un avis de 
grève au minis tère du Travail du 
Québec et il pour ra légalement dé-
brayer en juin. 

• Les quelque 400 métal lurgis tes 
de Canron Ltd. qui avaient débrayé 
à Trois-Rivières r e fusan t les der-
nières o f f r e s pat ronales ont mis fin 
à la grève hier. La convention col-
lective acceptée pa r l 'assemblée gé-
nérale du syndicat est d 'une durée 
de 29 mois e t prévoit qua t r e aug-
menta t ions hora i res total isant 5U. 
La moyenne des salaires hora i res se-
ra désormais de $2.70 Soulignons 
que les métallos n 'avaient pas offi-
ciel lement déclaré la grève mais 
s 'é ta ient absentés pour é tud ie r la 
dern iè re o f f r e de la par t ie patro-
nale. 

• Québec — C'est dans un silence 
lourd et éloquent que 20,000 ensei-
gnants mani fes ten t , devant le Par-
lement , leur écoeurement devant la 
len teur des négociations qui se pour-
suivent depuis 22 mois. S 'adressant 
aux manifes tants , le président géné-
ral de la CSN, M. Marcel Pépin, a 
déclaré: "Toute la s t ruc tu re de l'é-
ducation doit ê t re mise en quest ion". 
Soutenan t que la marche était un 
événement unique dont tous les qué-
bécois et les par lementa i res se sou-
viendront . M. Pepin es t d'avis que 
l 'éducation est un problème qui re-
garde toute la population et que le 
confl i t actuel dépend de l ' incurie 
gouvernementa le . 

• M. Robert Bonneau, un ingénieur 
diplômé de Polytechnique et direc-
t eu r d 'un poste de télévision à Trois-
Rivières, déclare au cours d 'une cau-
serie humoris t ique qu'en l'an 2000, 
la mate rn i té sera une profession spé-
cialisée avec convention collective af-
filiée à la CSN. Un jour , dit-il, ce 
50% de la populat ion qui représen te 
les f emmes auront un véri table sta-
tut légal. Les femmes au ron t leur 
pa r t des bonnes si tuations e t j'ai-
merais même beaucoup que le pays 
soit gouverné par une mère de fa-
mille plutôt que pa r un célibataire. 
Plus de guer re , un excellent service 
social et la bonté, la charité., ," 

* * * 

• Un di rec teur de Willroy Mines 
Ltd, déclare qu 'une lut te de juridic-
tion en t re les métallos unis d'Amér 

k-rique -et la, ,Confédérat ion des, .syn-
dicats nat ionaux à Manitouwadge pa-

^ ra ly se le travail des 250 employés. 
On sait que les t ravai l leurs de cette 
mine ont demandé à la CSN de les 
organiser e t que la CSN a envoyé 
un pe rmanen t dans la région afin 
de leur f ou rn i r l 'assistance néces-
saire, 

+ * • 

• A compter de l 'automne, le post^ 
de télévision de la Société Radio-
Canada à Québec, CBVT, of f r i ra à 
la population un bulletin d'informa» 
tion locale quotidien de 15 minutes 
au début de la soirée. C'est de cette 
façon que la direction de Radio-Ca-
nada espère me t t r e fin au confl i t 
qui l 'oppose aux journal is tes de la 
salle des nouvelles de Radio-Canada, 
à Québec, confli t qui a débuté à la 
suite d 'une coupure dans le temps 
accordé à l ' information locale et ré-
gionale, C'est le chef des nouvelles, 
M. Gérard Fecteau qui aura i t révélé, 
aux journal i s tes de la salle des nou-
velles de Québec, les intent ions de 
Radio-Canada. 

* » 

• Les syndicats des journal i s tes de 
Québec (CSN) qui groupent , les jour-
nalistes syndiqués du Soleil, de l'Ac-
tion a mani fes té hier son appui aux 
journal i s tes de la société Radio-Ca-
nada (section de Québec) qui de-
manden t une enquê te globale sur les 
services du poste CBVT à Québec. 

+ * * 

• P rès de 800 employés en com-
merce à l 'al imentation du Saguenay-
Lac St-Jean et quelques commer-
çants ont fai t le 15 mai une marche 
pacifique de 4 milles dans les rues 
de Chicoutimi pour sensibiliser la 
populat ion à leurs problèmes et sur-
tout pour p ro tes te r cont re le bill 24, 
d 'ancien bill 89) qui a pou r bu t e t 
obje t la réglémentat ion des heures 
d 'ouver tu re et de f e r m e t u r e des é-
tabl issements commerciaux du Qué-
bec. 

Appelé à commente r l 'opposition 
des employés, M. Robert Tremblay, 
le prés ident de la Fédéra t ion du 
Commerce (CSN) a déclaré que ce 
pro je t s ' a t taque aux décre ts dans l'a-
l imentat ion et contient , a-t-il a jouté , 
des dispositions expresses qui s'at-
t aquen t d i rec tement aux art icles des 
décre ts touchant pa r t i cu l i è rement les 
employés de l 'a l imentat ion du Sague-
nay-Lac St-Jean. Les art icles 10 et 
12 de ce pro je t de loi prévoient que 
les par t ies cont rac tan tes à un décre t 
n ' au ron t plus le droit à l 'avenir 
d ' inclure des dispositions détermi-
n a n t les oraires quotidiens de travail 
ni les jours de congés hebdomadai-
res, ni les jours chômés et payés à 
l 'exception des 1er et 2 janvier , le 
lendemain de Pâques , le 24 juin, le 
1er juillet, le 1er lundi de septem-
bre, le deuxième lundi d 'octobre, les 
25 et 26 décembre . De plus tous les 
décre t s qui, ac tue l lement contien-
nen t de telles dispositions se ron t 
nuls et sans e f fe t , en ver tu de l'ar-
ticle 15 du p ro j e t de loi 24, à comp-
te r du 180e jour qui suit l ' en t rée en 
vigueur de la loi, a-t-il expliqué, 

• * * 

• Rimouski — Environ 1,000 travail-
leurs de la construct ion du Bas du 
Fleuve sont en grève, A Granby, St-
Jean , St-Hyacinthe et Cowansville la 
grève des ouvr iers de la construct ion 

serai t imminente . Selon le prés ident 
de la CSN, M. Marcel Pepin, le vra i 
problème de la construct ion est que 
les e n t r e p r e n e u r s et le minis tère du 
Travail ne veulent ^ pas rég le r les 
problèmes réels. Le chef syndical af-
f i rme que les problèmes réels sont: 
1) que les ouvriers de la construc-
tion travail lent seulement six mois 
par année ; 
2) que les ouvr iers de la const ruct ion 
ont gagné une moyenne de $3,300 à 
Montréal et $2,667 à Québec en 1967; 
3) qu'il n 'y a pas de listes de rappel 
dans la construct ion comme celles 
qui exis tent dans les usines pour 
p ro tége r les droits au travail des 
ouvriers lorsqu'ils sont mis à pied; 
4) que la construct ion coûte cher 
parce que les contr ibut ions aux cais-
ses électorales augmenten t le coût 
des écoles, des hôpitaux, etc. 
5) que les contr ibut ions aux caisses 
électorales ne sont pas considérés 
comme des pots-de-vin, e t que par 
conséquent elles sont légales e t elles 
sont courantes ; 
6) qu'il n 'y a aucune planification 
des invest issements, ce qui provoque 
des hau t s e t des bas d 'une année 
à l 'autre et f ina lement que les em-
ployeurs e t le minis tère du Travail 
ne veulent pas p rendre les moyens 
pour régler les problèmes qu'on 
vient d ' énumérer . 

• Les 125 fonct ionnaires de la ville 
de Verdun ont re je t é de nouveau 
pa r vote secret les dern ières o f f r e s 
de la ville. La négociation et la con-
ciliation semblent about i r à l ' impasse 
totale, de déclarer M. René Char-
t rand , conseiller technique du syndi-
cat et conseiller syndical à la Fédé-
ration des services publics (CSN). 

• La grève des employés de l'hô-
pital La Piéta qui dura i t depuis un 
mois est f ina lement réglée. La prin-
cipale clause du règlement consiste 
en un mécanisme de consultations. 
Les autor i tés de l 'hôpital ont pro-
mis de faire un grand ménage et 
de pe in tu re r les chambres vacantes 
avant la réouver ture au début de 
la semaine prochaine. 

• Claude Lafrenière , secréta i re ad-
joint du Conseil central des Syndi-
cats nat ionaux de Shawinigan vient 
d ' ê t re nommé responsable du service 
de documentat ion mis sur pied par 
cette régionale syndicale. Lors du 
dern ie r congrès, il avait é té décidé 
d 'é tabl i r un service de documenta-
tion qui servirai t non seulement aux 

• membres mais à toute personne qui 
en ferai t la demande, M. André Le-
bordals, président de cet organisme 
a été nommé responsable pour for-
mer un comité afin de susci ter la 
format ion d 'un comité régional de 
la coopération et d 'un au t re comité 
qui é tudierai t la possibilité pour le 
Conseil centra l de Shawinigan de 
devenir propr ié ta i re d'un édifice car 
ac tue l lement les locaux occupés pa r 
les syndicats de la région sont t rop 
petits. 

Afin d 'assurer un contact régu-
lier avec les syndicats affi l iés au 
Conseil centra l à La Tuque, Mlle Hu-
guet te Boullane, directrice vient d'ê-
t re nommée responsable des activi-

^tés syndicales A I ^ Tuqué, D 'au t re . 
par t , MM. Claude Lafrenière et Gé-
rald Greendale respect ivement secré-
taire adjoint et di rec teur au ron t 
comme responsabil i té le premier , le 
service de documentat ion, et le se-
cond, l 'é tude des possibilités d'éta-
blir une polyclinique dans la région. 

Mme Aline Lacourslère a é té 
réengagée comme publiciste officiel-
le du Conseil central , tandis que 
MM. A r t h u r Lamy et Ar thu r Thlbo-
deau, 2e et 3e vice-président se ront 
responsables d 'Education et de l'Ac-
tion politique. 

• Au cours d 'une conférence de 
presse, M. Rayrnond Parent , secré-
taire de la Confédérat ion des Syn-
dicats Nationaux a qualifié de scan-
daleuse, intolérable et d'inadmissi-
ble la situation à la Canadian Vic-
kers qui depuis octobre de rn ie r a 
mis 1,100 employés à pied, p resque 
tous hau temen t qualifiés. 11 ne reste 
plus que 400 ouvriers occupés à ter-
miner deux navires, A la fin de juin 
ces navires seront te rminés et au-
cune au t re mise en chant ie r n 'est 
prévue. 

M. Gaston Caron, président du 
syndicat des employés de la com-
pagnie a a f f i rmé que tout laisse 
prévoir qu'on ne gardera au chant ie r 
qu 'un groupe d 'une centaine de tra-
vail leurs fo rmés de gardiens et d'ou-
vr iers employés à la réparat ion. 

• M. René Poiré a é té réélu sa-
medi à la présidence du Conseil 
centra l des syndicats nat ionaux de 
la région de Thet ford Mines. Ces 
élections ont eu lieu dans le cadre 
du 5e congrès général annuel du 
Conseil centra l des Syndicats Natio-
naux tenu à l 'édifice syndical en 
présence d'au delà d 'une centaine 
de délégués officiels. Les au t r e s ad-
minis t ra teurs élus au sein de l'exé-
cutif du Conseil central sont MM. 
Emillen Lessard, 1er vice-président, 
Fernand Turmel , 2e vice-président, 
Yvan Croteau, secrétaire , Mlle Pier-
ret te Cliche, t résor ière , MM. Philip-
pe Marols, Nazaire Paquet , Denis 
Dion, Hector Ouellet, Jean-Denis Por-
t ier, Roger Mart ineau, d i recteurs . 
Tous les officiers ont é té assermen-
tés à la suite de leur élection pa r 
M. Jean-Jacques Lafontaine, direct 
teur-adjoint des services de la CSN 
pour la région de l'Estrie, M. l 'abbé 
Henri Masson, curé de Black Lake 
demeure l 'aumônier de la régionale 
syndicale. 

• Shawinigan — Le minis tère de 
la Voirie vient d 'autor iser les tra-
vaux de construct ion de l 'ordre d'en-
viron $1,5 million dans les limites 
de la ville de Shawinigan, Le député 
de St-Maurice à l 'assemblée natio-
nale, Dr Philippe Demers qui a don-
né cet te information, a précisé qu' i l 
s 'agissait de t ravaux concernan t le 
pro longement de la route Trans-qué-
bécoise jusqu'à l ' ex tér ieur des li-
mites de Shawinigan en direction de 
St-Boniface et des approches , soit la 
réfect ion des rues Trudel et Garnier , 

Le prés ident du Conseil centra l 
des Syndicats nat ionaux de Shawi-
nigan, M. André Lebordais était in-
vité à ce t te conférence de presse. 
On sait que les syndicats deman-
daient que ces t ravaux soient con-
t inués avec diligence lors de l eu r 
récent congrès. 

• Chicoutimi — Un premie r con-
t ra t de travail vient d 'ê t re signé 
en t re la f i rme J.W. Picard Ltée de 
Chicoutimi, détai l lant en gros, e t le 
syndicat de ses employés et le fa i t 
saillant, c 'est que le salaire moyen 
passe de $61.36 à $82.22 pa r semaine 
dès la première année de la con-
vention de deux ans. Les employés 
toucheron t aussi une rétro-activité 
au 1er févr ier 1969. 

Les négocia teurs syndicaux é-
taient MM. Robert Tremblay, prési-
den t de la Fédéra t ion du commerce 
(CSN) et Henri Girard, prés ident du 
syndicat local. 

• Le Conseil régional des Syndi-
cats nat ionaux du Saguenay-Lac St-
Jean expédiai t samedi, de Roberval, 
où se déroule le 15e congrès annue l 
un té légramme au Premie r minis t re 
de la province pour le pr ie r de li-
b é r e r le Dr Roch Bolvin, minis t re 
d 'Eta t à la Santé et maire de la 
municipali té de Chicoutimi-nord a-
fin qu'il in tervienne au plus tôt dans 
le règ lement de la grève qui sévit 
chez les employés municipaux de 
Chicoutimi-nord depuis trois semai-
nes. 

Après avoir servi un appui mo-
ral aux grévistes de la Granit Na-
tional et de Moreau Black Granit , 
les délégués du congrès de Roberval 
on t voté un suppor t f inanc ier aux 
syndicalistes impliqués dans les deux 
confli ts similaires. 

• Roberval — Toute l 'or ientat ion 
du Conseil régional des Syndicats 
Nat ionaux du Saguenay-Lac St-Jean 
pour les deux années à venir dé-
bouchera su r "le deuxième f ron t " , 
ce qui signifie en fait la g rande of-
fensive concrète de l 'é lément ouvr ier 
dans les domaines du crédit à la 
consommation. 

Telles sont les grandes conclu-
sions du 15ème congrès annue l de 
trois jours du Conseil régional des 
syndicats nat ionaux, qui a pris f in 
hier soir. Désormais le Conseil ré-
gional des Syndicats na t ionaux tien-
dra ses congrès tous les deux ans 
seulement mais il y aura quand mê-
me des assemblées plénières à mi-
chemin afin de pe rme t t r e aux diri-
geants de faire le point sur l 'Action 
syndicale devant les délégués des 
d i f fé ren tes centra les locales. 

M, Paul-Emile Dalpé, vice-pré-
sident de la Confédérat ion des syn-
dicats nat ionaux s'est mon t ré fo r t 
pessimiste su r le sort qui pour ra i t 
ê t re réservé aux centra les syndica-
les, et no tammen t la CSN, si ces 
dern iè res ne parv iennen t pas à ac-
crocher l ' in térê t des travail leurs, de 
ceux qui sont la base même du mou-
vement snydical et de les fa i re réa-
gir positivement. P r e n a n t la parole 
devant les délégués syndicaux au 
congrès annue l du Conseil régional, 
M. Dalpé s 'est en e f f e t longuement 
in te r rogé sur le mouvement syndical. 

Pour tan t les syndicats ouvr iers 
brassent les problèmes et les diffi-
cul tés qui touchent les syndiqués, 
selon M. Dalpé. Une a t t i tude néga-
tive de la par t de ceux qui cons-
t i tuent la base m' inquiète sérieuse-
ment . Est-ce que nous sommes crus 
ou passons-nous pour des men teurs? 
a-t-il demandé. 

• Le ministre du Travail du Qué-
bec, M. Maurice Bellemare a dénoncé 
en t e rmes violents à l 'Assemblée na-
tionale l 'a t t i tude du prés ident de la 
Confédéra t ion des syndicats natio-
naux, M. Marcel Pepin, dans le pré-
sent confli t de la construct ion. 

Répondant à des quest ions de 
l'opposition sur la si tuation patro-
nale-ouvrière au Québec, le minis t re 
du Travail a qualifié M. Pepin "de 
lâche et de fa ib le" e t il lui a repro-
ché "de ne pas avoir dit toute la 
véri té aux auvr iers" . 

Le chef syndicaliste avait accu-
sé en fin de semaine le minis t re du 
Travail de ne pas rég le r la grève 
de la construct ion parce que les con-
t r ac t eu r s fournissent à la caisse élec-
torale. "Ce n'est pas jus te d 'accuser 
sans p reuve tout un groupe, a dit 
M. Bellemare, d ' ê t re à la solde de 
la caisse électorale. Si M. Pepin a 
des accusat ions à por ter , qu'il les 
por te contre le minis t re lui même", 

M. Bellemare a demandé aux 
centra les syndicales de cesser de fai-
r e des grèves de prest ige et de né-
gocier de bonne foi. 

• Le prés ident général de la CSN 
M. Marcel Pepin, répl ique en invi-
tan t le minis t re du Travail du gou-
ve rnemen t québécois, M. Maurice 
Bellemare à par t ic iper en sa com-
pagnie à un débat à la télévision. Si 
le Ministre du Travail a le courage 
de soutenir ce qu'il avance, je suis 
p r ê t à l ' a f f ron te r dans un débat pu-
blic, Selon le prés ident de la CSN, 
M. Bellemare se cache de r r i è re l'im-
mun i t é par lementa i re pour fa i re des 
déclarat ions inconséquentes . Si le mi-
nis t re Bellemare n 'est pas un lâche, 
puisqu'i l t rouve si facile de me trai-
t e r ainsi sous le couvert de l 'immu-
ni té par lementa i re , je suis sûr qu'il 
acceptera l ' invitation que je lui lan-
ce de venir s 'expl iquer publ iquement 
à la télévision, a a jbu té M. Pepin. 

# Les r ep ré sen tan t s de la Société 
fores t iè re Domtar Ltée de Lebel-sur-
Quévillon et les off ic iers du syndicat 
des Travai l leurs fores t ie rs du Nord-
Ouest Québécois (CSN) r ep résen tan t 
ses m e m b r e s à l 'emploi de la Compa-
gnie se sont rencon t rés à Val d 'Or 
ces de rn iè res semaines en vue de né-
gocier un p remie r contra t . 

Après plusieurs séances fruc-
tueuses, les deux par t i s en sont ve-
nus à une en t en t e le 11 mai 1969. 
Cette en ten te a été rat i f iée pa r les 
m e m b r e s du Syndicat le 15 mai 1969, 
Elle es t publiée au jourd 'hu i . 

Ce con t ra t prévoit des augmen-
tations de salaire de 60t! l 'heure, é-
chelonnées su r une durée de trois 
ans se t e rminan t le 31 août 1971, 
Tous les employés ac tue l lement au 
service de la Compagnie recevron t 
une ré t roact iv i té r ep résen tan t envi-
ron le taux d ' augmenta t ion e t ceci à 
pa r t i r du p remie r s ep t embre 1968 
jusqu 'à la date de rat i f f icat ion. 

• Cap-de-la-Madeleine. Nous parta-
geons en t i è rement les vues du minis-
t r e du Travail en ce qui concerne 
l 'a t t i tude de la CSN e t de son prési-
dent M. Marcel Pepin, c'est ce qu'a 
déclaré le prés ident de l'Association 
des cons t ruc teurs de la Mauricie, M. 
Maurice Demontigny dans un com-
muniqué. Les con t rac teurs appuient 
le minis t re Bellemare. 

• Le prés ident de la CSN, M. Mar-
cel Pepin a exigé h ier la démission 
du minis t re du Travail M. Maurice 
Bellemare parce qu'il s 'est définitive-
m e n t disqualifié aux yeux des tra-
vailleurs en p renan t par t ie pour les 
cont rac teurs . Quelques ins tants plus 
ta rd les quelque 500 délégués repré-
sen tan t les membres du Conseil cen-
t ra l des syndicats nat ionaux de Mont-
réal auxquels il s 'adressai t ont adop-
té à l 'unanimi té une résolution récla-
m a n t la démission de M. Bellemare. 

• Au par lement , le minis t re du 
Travail a déclaré qu'il ne participe-
rait pas à un débat télévisé avec M. 
Marcel Pepin. "Non! non! non! e t 
non!" de cr ier M. Bellemare a j o u t a n t 
" Je ne suis pas un comédien ou un 
art iste, je suis un admin i s t ra teur e t 
un minis t re responsable de mon 
manda t . " 

• Répondant , dans un réquisi toire 
d 'une violence froide, aux accusa-
tions por tées contre lui e t sa centra-
le lundi à l 'Assemblée nat ionale pa r 
le ministre du Travail , M. Maurice 
Bellemare, le prés ident de la CSN 
accuse Maurice Bellemare de vouloir 
dé fend re la dern ière crèche du pa-
tronage. Chaudement applaudi par 
quelque 500 syndicalistes qui assis-
ta ient à la réunion mensuel le de 
Montréal , M. Pepin s'est demandé le-
quel est le plus lâche, celui qui dé-
fend le droit des t ravai l leurs de la 
construct ion à un minimum de sé-
cur i té d 'emploi ou celui qui s'atta-
que aux dé fenseurs de la sécuri té? 
"Pendan t leur seize ans au pouvoir, 
seule la CSN a combat tu le favoritis-
me le pa t ronage dans la fonction 
publique, l 'enseignement , la régie 
des alcools dont l 'Union Nationale et 
Maurice Bellemare sont de vivants 
symboles". 

"Grâce à ces lut tes incessantes, 
a-t-il poursuivi, il n'y a plus qu 'une 
crèche de pa t ronage de ce genre : la 
construct ion. Pour t ravai l ler su r un 
chant ie r provincial à Québec et sur 
un chant ie r fédéra l à Montréal ça 
prend encore la le t t re de recom-
mandat ion du député !" 

Selon le prés ident de la CSN, la 
décision de la CSN de m e n e r la lut te 
pour la sécur i té d 'emploi " re jo in t 
M. Bellemare dans son dern ie r re-
t ranchemen t e t explique pourquoi il 
y est allé d 'une déclarat ion pour 
le moins intempest ive lundi, 

"Depuis lundi, nous savons ce 
que le ministre du Travail pense offi-
ciellement. Son masque est tombé. 
Il a décidé d 'ê t re ouver tement con-
t re les t ravai l leurs alors qu'il est mi-
nis tre du Travail. Nous demandons 
donc au premier minis t re Ber t rand 
d 'exiger la démission du ministre des 
e n t r e p r e n e u r s en construct ion". 

• M. Reynald Carey, prés ident de 
la Fédérat ion du bâ t iment et du bois, 
a fait parveni r un té légramme au 
ministre du Travail , M. Bellemare, 
re la t ivement à la situation qui pré-
vaut dans l ' industr ie de la construc-
tion, Si la sécur i té d 'emploi est un 
faux problème pour un ministre qui 
a oublié ses origines, c'est un pro-
blème réel pour les ouvriers de la 
construct ion qui vivent chaque j ou r 
dans l ' insécuri té la plus complète et 
c'est un problème réel que vous nous 
obligez à régler pa r une grève, par-
ce que vous n'avez pas voulu le ré-
gler pa r la raison. 

"Il aura i t é té si facile, lorsque 
vous avez fait adop te r votre loi mi-
racle, au mois de décembre , d'accor-
der aux ouvriers de la construct ion 
un minimum de sécur i té d 'emploi 
que tout le monde recherche , e t qui 
existe à peu près pa r tou t à des de-
grés divers. C'est ce que nous avons 
essayé de vous fa i re comprendre , 
mais vous n'avez pas voulu compren-
dre. Vous avez f ro idement poussé 
les ouvr iers de la construct ion à la 
grève, en les obligeants à a r r a c h e r 
pa r la force un minimum de sécuri-
té d 'emploi qu 'un vér i table minis t re 
du travail aura i t dû spon tanémen t 
reconnaî t re dans la loi. 

• Pa r un a r r ê t é ministériel , le gou-
ve rnemen t a nommé les cinq mem-
bres de la Corporat ion du CEGEP 
Lévis-Lauzon dont le siège social est 
s i tué à l ' inst i tut de Technologie de 
Lauzon. 

Pa rmi les nominat ions, on re-
marque les noms de Robert Marceau, 
avocat et conseiller technique à la 
CSN. M. Marceau est domicilié à 
Beaumont e t rep résen te ra le monde 
syndical. 

• The t fo rd Mines. Les unions ou-
vrières ne doivent pas l imiter leurs 
activités aux revendicat ions salaria-
les et normat ives de travail pour 
leurs membres . Leur action doit dé-
border au sein des cadres publics e t 
gouve rnemen taux de manière à ce 
qu'elles puissent par t ic iper directe-
ment à l 'é laborat ion des législations 
politiques, économiques e t sociales 
de la vie québécoise. 

C'est ce qu'a a f f i rmé M. René 
Poiré, p rés iden t du Conseil centra l 
des syndicats na t ionaux de The t fo rd 
Mines à l'occasion du 5e congrès. 

S 'adressant à quelque 160 délé-
gués des 33 syndicats aff i l iés au 
Conseil central , M. Poiré a déclaré 
que les t ravai l leurs fo rmera i en t une 
fo rce de f r a p p e fan tas t ique s'ils pre-
na ien t rée l lement conscience de l eu r 
rôle de bât i r la société pa r une pré-
sence constante , par t ic ipante e t effi-
cace à l ' in tér ieur des cent re de dé-
cisions de leur milieu. 

9 Les m e m b r e s du comité intermu-
nicinal, les r ep ré sen tan t s de la Con-
fédéra t ion des syndicats nat ionaux 
(CSN), le prés ident de la Chambre 
de Commerce de St-Jean e t le gé ran t 
de l 'Hydro-Québec ont accueilli a-
vec enthousiasme l ' initiative de M. 
Fernand Roy en vue d ' amene r la 
créat ion d 'un Conseil économique ré-
gional d»ns le Haut-Richelieu. "On 
n'a pas les moyens de s'en passe r " a 
commenté M. Adrien Beauvals de la 
CSN. 

0 Une re fon te complète du systè-
me fiscal e t f inancier de la ville de 
Québec, c 'est ce que préconise le;? 
corps in termédia i res de Québec dans 
leur mémoire sur la situation fisca-
le et f inancières de la Capitale, mé-
moire qui a été soumis ce matin mê-
me à l 'Assemblée nationale quelques 
minutes avant la reprise de l 'é tude 
du bill de Québec. Cette re fon te 
nous para i t indispensable, dit-on. 
Pa rmi les organismes qui ont tra-
vaillé à cet te é tude, soulignons le 
Conseil centra l des syndicats natio-
naux de Québec (CSN), Selon le mé-
moire la ville de Québec exerce trois 
charges qui déborden t ne t t emen t 
ses dimensions s t r ic tement munici-
pales. 
1) Québec est la Capitale de la pro-
vince. 
2) Québec est une métropole régiona-
le. 
3) Québec doit se déf inir , en fait elle 
se défini t comme le second pôle éco-
nomique de la province. 

Comme capitale, les charges de 
représenta t ion qui lui sont imputées 
impliquent des budgets plus consi-
dérables aux item de sécur i té e t 
au t res ; il est d 'ores et dé jà commun 
dans beaucoup de pays du monde 
s ingul ièrement pour ce qui est de la 
ville d 'Ottawa, de fourni r , à la char-
ge des contr ibuables de toute l'enti-
té dont la ville est capitale, des a-
ménagemen t s e t des investissements, 
de même que des subsides constants , 
à toute ville qui exerce ce rôle, 

• Jonquière . Par t ic ipant à un col-
loque axé sur l 'avenir du syndicalis-
me, M. Adrien Plourde, prés ident du 
Conseil régional des syndicats na-
tionaux a déclaré, hier soir, que les 
travai l leurs n 'hés i te ront pas à vo-
mir le syndicalisme si celui-ci ne 
parv ien t pas à déboucher su r l'ac-
tion économique. 

Devant plus d 'une centaine d'au-
di teurs réunis au Collège de Jon-
quière pour par t ic iper à ce colloque, 
M. Plourde n'a guère pris de gants 
blancs pour soutenir que le syndica-
lisme de demain devra dépasser le 
stage de la contestat ion, voi're même 
de la constatat ion. "Pendan t des an-
nées on a dit à la population qu'elle 
était exploitée mais on ne s'est guè-
re préoccupé de lui dire comment 
échapper à une telle exploitation. 
Ce qui nous fait dire que nous n'a-
vons rien appor té de constructif 
dans ce domaine précis et qu'il fau-
dra s'en préoccuper" , 

• Les t ravai l leurs devra ient se bat-
t r e pour que l 'employeur puisse 
réinvest i r , a déclaré M. Adrien Plour-
de, nouveau prés ident du Conseil 
nat ional des syndicats na t ionaux a-
lors qu'il é tai t l 'invité de la semai-
ne au d é j e u n e r du Cercle de presse 
de Chicoutimi, 

"On a convaincu la populat ion 
que la société fourmil le d'exploi-
teurs" , a poursuivi ce dernier , s'éle-
vant alors contre cer ta ines habitu-
des du monde ouvr ier à savoir celles 
de dicter cont inuel lement au gouver-
nemen t ce qu'il doit fa i re et de ha ï r 
exagé rémen t le capitalisme, M. 
Plourde qui a expr imé sa grande 
confiance en l 'humani té , u convenu 

- de la crise que t raverse actuelle-
ment le monde du travail au Québec, 
r é f u t a n t cependan t toute comparai-
son avec l 'époque du premier minis-
t re Duplessis. 

" Je crois que la situation actuel-
le es t moins cr i t ique que cer ta ines 
crises vécues an té r i eu rement . Le ma-
laise est évident , mais j 'a i bon es-
poir que no t re société en vienne à 
une stabilisation valable", a-t il pré-
cisé. 

L'invité des journal is tes a ensui-
te expliqué de celte façon le cou-
ran t contesta ta i re qui sévit présente-
men t tant dans le milieu é tudiant 
qu 'ouvrier ; "La situation d'Impuis-
sance conduit à l ' irrationalité. Les 
étudiants , par exemple, contes tent 
sans cesse parce qu'ils n 'ont aucun 
pourvoir . Car on sait t rès bien qu'ils 
ne proposent jamais de solutions ap-
propr iées pour remplacer les struc-
tures dé jà en place, La môme chose 
se produi t chez les ouvriers. N'ayant 
aucune inf luence sur l 'économie leur 
impuissance les rend irrat ionnels", 
M. Plourde a ensui te accusé la "hau-
te f inance de vouloir sa igner le Con-
seil des syndicats na t ionaux" com-
men tan t alors l 'empilade de grèves 
actuelles. 

Les f inanciers encouragen t se-
crè t emen t la prolongation des grè-
ves, afin d 'épuiser les fonds de se-
cours de la CSN, En donnan t $20 
par semaine à chaque gréviste, il 
est évident que celle-ci peut man-
que r de souffle . Ce manège ne date 
pas d ' au jourd 'hu i , et l'on doit pos-
séder les a rmes pour lui faire l'ace", 

• Les 350 délégués du 5e congrès 
du Syndicat des fonct ionnai res pro-
vinciaux du Québec (CSN) ont décidé 
h ier soir, après un débat de deux 
heures de main ten i r leur affil iation 
à la Confédérat ion des syndicats na-
t ionaux (CSNc, 

Cette décision met un point final 
aux r u m e u r s et menaces faites de-
puis 1966 concernant la création d'u-
ne nouvelle centra le syndicale ou 
d 'une notuvel le affil iation à une au-
t re cent ra le existante, soit la Fédé-
ration des travai l leurs du Québec 
(FTQ) ou la Corporat ion des ensei-
gnants du Québec (CEQ). 

Très peu de délégués é ta lent 
contre le maint ien de l 'affil iation du 
SFPQ à la CSN. II n'en était pas de 
même au congrès de 1967 alors que 
les délégués avaient décidé de c rée r 
un comité pour é tud ie r les avanta-
ges et désavantages de l 'affiliation 
à la CSN. Ce comité a fait son rap-
po r t à ce congrès-ci sans fa i re de 
recommandat ions précises se limi-
tant à me t t r e en paral lèle les struc-
tu res e t les object i fs des d i f f é ren tes 
cent ra les syndicales. 

• Le Conseil régional des syndicats 
nat ionaux de Montmagny-L'Islet-Bel-
lechasse a tenu sa première assem-
blée à Montmagny. A cette occasion 
le Conseil qui groupe plusieurs as-
sociations syndicales a dé te rminé ses 
pr incipaux object i fs , soit de bien re-
présen te r l 'association ouvr ière au-
près des d i f f é ren t s corps publics, 
voir à l 'expansion du mouvement , et 
à l 'éducation de ses m e m b r e s de pro-
mouvoir e t de d é f e n d r e les in térê ts 
professionnels , économiques, sociaux, 
cul ture ls et moraux des t rava i leurs 
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CALENDRIER DES EVENEMENTS DE MAI (suite) 
rte leurs syndicats affiliés dans les 
limites de sa juridiction sans dis-
tinction de sexe, de nationalité, de 
race, de langue et de religion. 

Le président est M. Léopold Cô-
té, le vice-président M. Fernand Hu-
don et le trésorier M. Guy Hudon, et 
1? secrétaire Mlle Cécile Pelletier. 
• Coiffés du casque protecteur et 
armés de matraques, les agents de 
la Commission des Ports nationaux 
de Montréal ont expulsé mercredi 
40 employé de la Canadian Vickers 
et un groupe de sympathisants hors 
des chantiers de la compagnie, met-
tant fin à un début d'occupation de 
huit heures. Les occupants ont quit-
té les lieux sans protestation. Le pré-
sident du Conseil central de Mont-
réal de la Confédération des Syndi-
cats nationaux, M. Michel Chartrand 
a déclaré qu'il ne voulait pas se bat-
tre contre la police, mais plutôt con-
tre les législateurs et les ministres. 

• Montréal — La Cie Canadian 
Vickers cessera d'exploiter son 
chantier de construction navale d'ici 
ciuelques mois, mais la division in-
dustrielle continuera d 'être exploitée 
à pleine capacité. En septembre ou 
octobre prochain, la division Marine 
aura donc disparue sauf le service 
de réparation des navires qui em-
ploiera une centaine d'employés. 
1/annonce officielle a été faite au 
cours d 'une conférence de presse 
par MM. E. Harrington et Wilbrod 
Bhérer, respectivement président de 
la Canadian Vickers et président du 
Conseil d'administration, 

La décision a été modifiée par 
les raisons suivantes, a dit M. Har-
rington: 
1. absence de commandes originant 

du marché local; 
2. absence de tout mode de finance-

ment à long terme destiné à en-
courager les commandes prove-
nant de l 'étranger pour la cons-
truction de bâtiments maritimes; 
trop grand nombre de chantiers 
marit imes au Canada par rapport 
au nombre de contrats disponi-
bles; 

4. absence d 'une politique canadien-
ne à long terme en faveur de 
l'industrie maritime. 

Qu'arrivera-t-il des ouvriers mis 
à pied'.' A cette <|uestion, M. Bhérer 
répond qu'il n 'appart ient pas à la 
Canadian Vickers de prévoir des 
moyens de recyclage et que la com-
pagnie n'est pas chargée de pour-, 
voir au service social. M. Harrington 
déclare de son coté que des pour- / 
parlers sont en cours à ce sujet a-
vec le gouvernement fédéral. 

Le ministre de la main-d'oeuvre 
et de l'Immigration, M. Allan Me 
Eachen a déclaré aux communes à 
Ot t jwa <|ue tous les services de son 
ministère seraient mis à la dispo-
sition des travailleurs de la Cana-
dian Vickers à Montréal. Ces tra-
vailleurs serontmis à pied par suite 
de la décision de cette compagnie de 
fe rmer ses chantiers marit imes dans 
la métropole. 

• t juébec — Le président do la 
Confédération des .syndicats natio-
naux, M. Marcel Pépin a lancé ce 
mutin une at taque à fonds de train 
contre le gouvernement de l'Union 
nationiile, son antisyndicalisme no-
toire, son patronage et sa caisse élec-
torale. 

Porté sur les épaules et ovation-
né par plus de 1500 travailleurs de 
la construction, le chef de la centra-
le a fait une entrée triomphale au 
Centre Mgr Marcoux. 

Il a atta(|ué sur tous les f ronts 
le gouvernement actuel qu'il a qua-
lifié "de régime du grand désordre 
ot d'une complète anarchie". Il a 
demandé à nouveau la demission du 
ministre du Trjvai l , M. Maurice Bel-
lemare, <iui n'a pas, selon lui. respec-
té le mandat confié par le peuple et 
(lui est devenu le ministre des gros 
contracteurs . (|u'ii protège au détri-
ment des travailleurs canadiens-fran-
cais. 

• Cr.inby — La situation se dété-
riore de jour en jour dans l ' industrie 
de la construction. Les récents pro-
pos tenus par M. Bellemare à l'en-
droit du président do la CSN ont 
soulevé l'ire des ouvriers. Voici le 
texte (lu télégramme du Conseil cen-
tral (le Cranby adressé à M. Maurice 
Bellemare, au Premier ministre et à 
d'autre^ ijersonnalité politiques: 

"Le Conseil central proteste é-
nergi(|uemont contre votre at t i tude 
à l 'Assemblée nationale concernant 
les accusation i)()rfées contre M. Mar-
cel Pépin, président général de la 
Confederation des syndicats natio-
naux. 

••\ ()lre comportement envers les 
tra\ 'ailleurs prouve ([ue vous êtes à 

la solde des capitalistes qui garnis-
sent votre cai.sse électorale plutôt 
qu'à établir des lois saines pour le 
bien-être des travailleurs et de la 
société. 

"Vos paroles injurieuses envers 
le président de la CSN sont indi-
gnes d'un ministre du Travail qui 
est appelé de par ses fonctions à 
préconiser la paix dans le monde 
du travail. 

"Par ailleurs, nous tenons à vous 
rappeler que les travailleurs de la 
construction affiliés à notre conseil 
central .se sont prononcées en fa-
veur de la grève le 15 mai dernier. 

"La façon dont vous procédez, 
dans le présent conflit de la cons-
truction est de nature à soulever 
encore plus la colère des travail-
leurs. 

• 17 syndicats du bâtiment affi-
liés à la CSN à Québec ont fait par-
venir un télégramme au ministre 
québécois du Travail pour signifier 
leur appui à la politique de la CSN. 
Lne foule de télégrammes de protes-
tations aff luent de toutes parts. 

• Le Conseil municipal de Shawi-
nigan a effectué deux nominations 
pour la formation de la commission 
industrielle. MM. Gérard Dufresne, 
homme d 'affaires et ancien maire de 
Shawinigan, et André Lebordais, pré-
sident du Conseil central des Syndi-
cats Nationaux de Shawinigan, ont 
été les deux premières personnes à 
être nommées au sein de la com-
mission. 

• Si le bill 23 qui vient d 'être dé-
posé en première lecture à l'Assem-
blée nationale, n'est pas modifié d'u-
ne fa(;on satisfaisante d'ici les pro-
chaines élections, le président du 
Syndicat des fonctionnaires provin-
ciaux du Québec, M. Jean-Paul Breu-
leux, ne fera rien de moins que de 
demander à tous les membres du 
SKPQ de ne pas voter pour un parti 
comme celui de l'Union nationale 
(lui aff iche un tel mépris pour la 
participation et la consultation. 

I^e bill 23 présenté mardi est un 
premier pas vers la création d'un 
ministère de la Fonction publique, 
mais ouvre la porte au patronage 
politique. 

• Les l.'iS délégués votants ont ac-
cordé leur appui en major i té au 
candidat à la présidence, M. Adrien 
Plourde, du Conseil central de la 
Confédération des .syndicats natio-
naux de la région Saguenay-Lac-St-
Jean, M. Clément Dufour, syndicat 
de la pulpe et du papier de Port-Al-
f red s'est vu accordé le poste de 
secrétaire tandis que M. Wilfrid Cor-
mier, d'Arvida a été réélu par accla-
mation au poste de trésorier. 

Les congressistes se sont ensui-
te groupés suivant les sept secteurs 
de la région afin d'élire les sept 
vice-présidents, comme suit: La Baie, 
M. Denis Simard; Chicoutimi, M. 
Jean-Marie Girard; Arvida, M. René 
Poullot; Jonquière-Kénogami, M. Ai-
mas Tremblay; Aima, M. Raymond 
Rousseau; Roberval, M. Jean-Baptiste 
Dupéré et Dolbeau, M. Léo Doucet. 

MM. Aimas Tremblay et René 
Pouliot ont ensuite été choisis aux 
rangs de 1er et de second vice-pré-
sidents. 

• Cowansville. Les 345 employés 
de la Vilas à Cowansville ont dé-
brayé ce matin donnant suite au vote 
de grève f)ris vendredi dernier alors 
que 74*; des employés ont préco-
nisé l 'arrêt de travail advenant l'im-
posibilité d'en arr iver à une entente . 
M. Jean-Paul Lemieux, représentant 
de la Fédération du bâtiment à la-
quelle le syndicat de la CSN est affi-
lié exposait, en compagnie de M. 
Jean-Louis Labonté les dernières of-
f res patronales. 

A la table des négociations pour 
la partie syndicale f igurent MM. Al 
déric Doucet, André Beauregard et 
Guy Rousseau accompagnés de M. 
Lemieux de la Fédération du bâti-
ment et de M. Jean-Louis Labonté 
également de la Fédération. 

• Au cours d'un interview, Andre 
Laurin de la CSN qui s'occupe de 
l'ACFF a déclaré que l'ACEF avait 
jusqu'ici intenté et sans en perdre 
une seule 81 actions judiciaires con-
tre des compagnies de finances qui 
ont permis la récupérat ion par des 
consommateurs d 'une somme totali-
sant près d'un million de dollars 

L'ACEF est en quelque sorte un 
rejeton du service du budget familial 
mis sur pied par la CSN en 1962 à 
la suite d 'une enquête sur l 'endette-

ment des salariés. Cette première ini-
tiative avait soulevé tellement d'inté-
rêt chez les travailleurs et suscité 
tant de demandes d'aide que l'orga-
nisme avait vite été débordé. Grâce 
à cette initiative de la Confédération 
des syndicats nationaux L'ACEF est 
un organisme qui non seulement 
protéger contre les f raudes mais qui 
de plus aide ceux qui ont été spo-
liés à récupérer l 'argent qu'ils ont 
perdu illégalement. 

# Le ministre québécois du Travail 
devrait reconnaître publiquement le 
tort énorme qu'il cause aux ouvriers 
de la construction, pensent les mem-
bres du Conseil central à Trois-Ri-
viéres. (CSN). 

Un télégramme reçu hier par le 
ministre Bellemare qualifie la sortie 
du ministre contre le président de 
la centrale injuste. Le Conseil cen-
tral est tout simplement estomaqué 
de constater que le ministre Belle-
mare fait ses fanfaronnades sous le 
couvert de l ' immunité parlementaire. 

# Les dirigeants du syndicat qui 
représentent les 125 cols blancs de 
la ville de Verdun ont informé le 
ministre du Travail qu'il y aurait 
grève le 30 mai prochain. 

• Les événements survenus à la 
Vickers Shipbuilding m'ont convain-
cu que nous devons encore moins 
que jamais croire que les employeurs 
respecteront les obligations morales 
qu'ils contractent à l 'endroit de leurs 
employés, c'est ce que déclare le 
ministre fédéral du Travail M. Bryce 
Mackasey, en commentant la ferme-
ture prochaine du chantier naval de 
la Vickers à Montréal. 

Il a a jouté qu'à la lumière de la 
situation actuelle il convient de légi-
fé re r afin de rendre obligatoire les 
obligations morales de l 'employeur 
envers ses ouvriers. 

• Réunis en assemblée dans une 
école St-Paul de Viauville, quelque 
300 employés du chantier de la cons-
truction navale Canadian Vickers 
ont adopté à l 'unanimité une réso-
lution demandant la création d'ur-
gence d'un comité par lementaire spé-
cial de l'Assemblée nationale pour 
étudier la possibilité de nationaliser 
pour le t ruchement de la société 
générale de financement ce chantier 
qui doit f e rmer ses portes d'ici quel-
ques mois. 

Les députés de la région de 
Montréal ainsi que les conseillers 
municipaux avaient été invités à l'as-
semblée d'hier. Seulement 6 d 'entre 
eux ont répondu à l'appel. Il s'agit 
de M. Frank Hanley, indépendant de 
Ste-Anne, Léo Pearson, libéral de 
St-Laurent et René Lévesque chef 
du Parti québécois et député de 
Laurier. Du côté fédéral, M. Geor-
ges Valade, conservateur de Ste-Ma-
rie, M. Prosper Boulanger, libéral de 
Mercier et le conseiller Paul-Emile 
Robert qui était l 'unique représen-
tant de l'hôted-de-ville. 

• Rimouski. Le président de la 
CSN, M. Marcel Pepin, parlant hier 
soit aux grévistes de la construction 
de Rimouski, a sommé le ministre 
du Travail, M. Maurice Bellemare de 
signer sa propre proposition concer-
nant la sécurité d'emploi des ou-
vriers de la construction ou de dé-
missionner. 

Pour just i f ier .sa demande, M. 
Pepin a noté les faits suivants: 
— Vendredi dernier, le médiateur M. 

Raymond Lachapelle, remettai t 
à la partie syndicale une formule 
de placement. Cette formule de 
placement était accompagnée d'u-
ne let tre de M. Bellemare dans 
laquelle le ministre aff i rmai t que 
cette formule représentait la po-
sition de son ministère. 

— De l'avis de la partie syndicale, 
cette formule était une formule 
de compromis susceptible de ral-
lier toutes les parties. La seule 
différence ent re la formule propo-
sée par le ministère et celle que 
réclamait la CSN était la suivan-
te: la CSN voulait des bureaux de 
placement syndicaux, et le minis-
tère proposait des bureaux de 
placement gouvernementaux avec 
une présence syndicale pour s'as-
surer que les intérêts des ou-
vriers soient protégés. 

— Le médiateur a convoqué toutes 
les parties pour samedi, M. La-
chapelle a alors révélé que M. 
Bellemare "ne marchait plus", 
malgré la lettre adressée au mé-
diateur. 
M. Pepin tire la conclusion que 

le ministre du Travail dans ce con-
flit, est de connivence avec les en-
t repreneurs pour en t re ten i r volon-
ta i rement l ' insécurité des travail-
leurs et le désordre dans l ' industrie 
de la construction. 

• Après un ar rê t de travail de 
quelques heures, les travailleurs du 
chant ier de la construction de la 
Canada Packers Ltée à Hull sont 
re tournés à leurs tâches respectives. 

Selon M. Claude Lepage, conseil-
ler technique de la Confédération 
des syndicats nationaux au sein du 
syndicat des travailleurs en cons-
truction de la Vallée de l'Outaouais, 
les hommes de métier de Hull ont 
obtenu gain de cause. 

Ils ont obtenu que la firme, char-
gée de la construction d'une nouvelle 
annexe à la Canada Packers, n'em-
bauche que des travailleurs de la 
région de l'Outaouais. Selon M. Le-
page, un contremaître dont le nom 
n'a pas été dévoilé, s 'évertuait à 
employer des travailleurs de London 
de préférence à des travailleurs de 
Hull. Au moment de l 'arrêt de tra-
vail, sur les 12 ou 15 travailleurs 
que compte ce chantier, 3 seulement 
étaient de la région. 

L'entente intervenue ent re la 
CSN et le directeur de la f i rme Mc-
Kay-Cooker Construction de London 
pour l'est du Canada, M. Charles 
Gahagan, le contremaît re et les au-
tres travailleurs de London, à l'ex-
ception de deux ou trois hommes 
clef, qui t teront le chantier, Les va-
cances seront comblées par des hom-
mes de métier de Hull. 

• Marc Bergeron, député de Mé-
gantic à l'Assemblée nationale a con-
f i rmé la nomination des 5 premiers 
adminis t ra teurs du Cegep de Thet-
ford Mines nommés par a r rê té mi-
nistériel par le Conseil des ministres. 

Ces cinq administrateurs sont 
Me Jean-Marc Robcrge, Mm. Lionel 
Piuze, Marie-Louis Trépanier et Ro-
land Marcoux et Mme Suzanne Lab-
bé Laoghréa. M. Marcoux est con-
seiller technique à la Fédération des 
travailleurs de la Métallurgie, des 
Mines et des Produits chimiques. M. 
Marcoux est également président de 
la Commission municipale des loi-
sirs de la cité de Thetford Mines, il 
est président du comité de la bibli-
othèque municipale et membre de 
plusieurs associations. 

# M. Claude Lacombe a été élu par 
acclamation président de la Société 
des Auteurs et Compositeurs, lors 
de l 'assemblée générale annuelle te-
nue à la Confédération des Syndi-
cats nationaux. 

Les directeurs suivant ont été 
élus: Gilles Richer, Gil Courteman-
che Ollivier Mercier-Gouin, Renée 
Geoffroy, Marcel Dubé, Gérald Tas-
sé, Henriette Major-Dubuc et Marc 
Favreau. 

Lors d'une réunion du nouveau 
conseil d 'administration qui suivit 
immédiatement l 'assemblée générale, 
les directeurs procédèrent à l'élec-
tion des autres officiers de la SAC. 
M. Marcel Dubé f u t élu à la vice-pré-
sidence, M. Ollivier Mercier-Gouin 
fu t élu secrétaire et M. Gilles Richer 
f u t porté de. nouveau au poste de 
trésorier. 

• Après avoir entendu le procès 
de leur conseil municipal, procès 
sans pardon où éclatèrent un déluge 
de scandales, les contribuables de 
Chicoutimi-nord ont décidé, lors d'u-
ne assemblée populaire convoquée 
par les employés municipaux en grè-
ve depuis le cinq mai dernier, d'as-
sister aux prochaines négociations 
syndicales pa r l ' intermédiaire de 
huit représentants choisis dans l'as-
sistance. 

• Le ministre du Travail, M. Mau-
rice Bellemare a déclaré hier après-
midi à l'Assemblée nationale que 
son ministère n'avait aucunement re-
tiré la proposition faite par son mé-
diateur aux ouvriers de la construc-
tion en grève affiliés à la CSN. 

Pour expliquer la confusion qui 
a régné autour de cette fameuse 
proposition, M. Bellemare a précisé 
que la let tre adressée au médiateur 
et dans laquelle il présentai t une so-
lution de compromis était incluse 
dans le document de travail de ce 
dernier . Cette let tre n 'était que la 
copie de l'original que le ministre 
n'avait pas encore signée à cause de 
circonstances tout à fait incontrôla-
bles. Ce n'est au jourd 'hui que M. 
Bellemare a pu met t re la main sur 
la let tre en question et y apposer 
officiellement sa signature. 

Le député de Champlain a ra-
conté que la let tre s 'était promenée 
ent re son bureau au Cap-de-la-Made-
leine et Québec dans sa serviette 
diplomatique. 

C'est pour cela, dit-il que les 
apparences ont voulu que je retire 
la proposition qui en fait n'avait ja-
mais été officiellement transmise à 
M. Lachapelle. C'est une simple ques-
tion de formlité. 

• Le président de la CSN réclame 
la reprise des négociations dans le 
bâtiment puisque le ministre Belle-
mare a retrouvé son document offi-
ciel et sa lettre, et qu'il l'a signée. 

• Ce n'est pas en continuant à 
payer les ouvriers de la construction 
meilleur marché que dans le reste de 
la province on réussira à rehausser 
le niveau économique de la région 
du Bas St-Laurent, a déclaré le pré-
sident général de la CSN lors d 'une 
assemblée générale des ouvriers de 
la construction. 

Le chef syndical a noté qu'il con-
sidère comme inacceptable l'impres-
sionnante disparité qui existe pré-
sentement ent re les taux payés dans 
un même métier pour un employé 
travaillant à Montréal et un qui oeu-
vre dans la région du Bas St-Laurent. 

"Le plombier de Rimouski est-il 
moins compétent et moins habile que 
celui de Montréal?" s'est demandé 
le président de la CSN après avoir 
souligné qu'il existait présentement 
une différence de $1.87 l 'heure ent re 
le taux payé au plombier de Mont-
réal et celui de Rimouski. 

M. pepin s'est aussi demandé s'il 
était juste que les taux de Chicouti-
mi soient de $1.00 l 'heure plus éle-
vés que ceux de Rimouski, en préci-
sant que le système actuel est nette-
ment désuet. 

• Les dirigeants des grandes cen-
trales syndicales du Québec se ren-
contrent cet après-midi à Québec a-
fin de poser les premiers jalons d'un 
f ron t politique contre l 'adoption par 
le gouvernement du Québec du bill 
23, créant le ministère de la Fonc-
tion publique. 

• Le Syndicat national des tra-
vailleurs de la construction et du 
bois ouvré de Roberval a publié la 
let tre suivante, dans l'Etoile du Lac: 

"Le 17, 18 et 19 mai se tenait à 
Roberval le congrès annuel du Con-
seil régional des Syndicats nationaux. 
Ce congrès a dirigé à Roberval 250 
personnes qui ont logé et pris leurs 
repas pendant trois jours dans no-
tre ville. 

"Nous déplorons le fait qu'il y 
ait eu spéculation soit pour les re-
pas, soit pour le logement. Qui a 
payé la note? La classe laborieuse. 
Cela est très décevant. 

"La ville de Roberval recevra en 
1970 une délégation de Français, au 
nombre de 200. J 'espère qu'ils ne su-
biront pas le même sort. La let t re 
est signée Nelson Bonneau, secrétai-
re et agent d 'affaires pour le syndi-
cat. 

• Au cours d 'une assemblée gé-
nérale du Conseil régional de la 
CSN, pour Beauce et Dorchester, cet 
organisme a adopté à l'unanimitj^ 
une résolution appuyant les reven-
dications des syndiqués de la Cie 
Vachon qui sont actuellement en grè-
ve dans cette localité. Dans la mê-
me résolution on encourageait les 
travailleurs de Ste-Marie dans leur 
proje t de met t re sur pied une coopé-
rative d'alimentation étant donné 
l 'intention manifestée par les épi-
ciers de cette ville de re fuse r tout 
crédit aux familles de grévistes. Le 
conseil régional s'est engagé de plus 
à boycotter les produits Vachon du-
rant toute la durée du conflit. 

Enfin les syndicats ouvriers de 
notre région ont demandé à l'évê-
ché de leur nommer un aumônier 
et ils ont décidé d'accroître l'action 
de leur Comité d'Education à la de-
mande des membres eux-mêmes. 
Deux aut res personnes ont donc été 
nommées dans ce comité maintenant 
formé comme suit: Jacques Létour-
neau, responsable et MM. Jean-Paul 
Poulin et René Turgeon, Mme Victor 
Roy et Mlle Léonette Boucher, direc-
teurs. 

• Le f ron t commun syndical, anti 
bill 23, a été formé, pour faire pres-
sion sur le gouvernement québécois 
afin qu'il re tarde la discussion en 
2e lecture de ce bill qui selon les 
syndicats ne crée par un vrai mi-
nistère de la Fonction publique. 

Les trois centrales syndicales du 
Québec en plus de quat re syndicats 
dont les membres sont directement 

touchés par ce bill ont envoyé un 
télégramme conjoint au Premier mi-
nistre, Jean-Jacques Bertrand, lui de-
mandant d 'entendre leurs représen-
tants syndicaux avant que le bill 
n'ait f ranchi une étape de plus. 

• Marcel Pepin, président général 
de la CSN est parti pour Genève tôt 
ce matin où il participera au con-
grès de la Confédération mondiale 
du travail. 

M. Pepin est vice-président de 
l'organisme mondial qui groupe des 
syndicats ouvriers de tous les con-
tinents. 

Avant son dépar t M. Pepin s'est 
ent re tenu avec Raynald Carey, pré-
sident de la Fédération du bâtiment 
(CSN) et l'a assuré que si la néces-
sité s'en fait sentir, il reviendrait 
immédiatement à Québec pour les 
négociations en cours dans le conflit 
de la construction. 

• "On ferme les chantiers mariti-
mes à t ravers la province, on donne 
la bénédiction aux compagnies qui 
émigrent et voilà qu'on veut f e rmer 
le dépar tement de l ' informatique du 
comité conjoint de Montréal et con-
f ier l 'administration du régime de 
sécurité sociale à une compagnie de 
Toronto, Murray G. Bulger... eh bien! 
c'est t rop et on ne laissera pas faire 
cela," a déclaré hier le président du 
Conseil central de Montréal, M. Mi-
chel Chartrand. 

Le fonds de sécurité sociale des 
ouvriers de la construction adminis-
t re environ $30,000,000. La CSN es-
time que le ministre du Travail ne 
peut tolérer cette fui te du centre 
d ' informatique et laisser passer sous 
son nez l 'exportation des jobs, dans 
la situation de chômage que vit le 
Québec. Le déménagement du Cen-
tre de l ' informatique touchera quel-
que trois cents employés. 

• 175 travailleurs du meuble de 
Victoriaville fu rn i tu re vient d'obte-
nir après plusieurs mois de négocia-
tion une convention collective assez 
exceptionnelle, selon leur syndicat 
affilié à la CSN. L'entente prévoit 
de substantielles augmentat ions de 
salaires, instaure un programme con-
joint d'évaluation des tâches et a-
méliore le système de primes au 
rendement (bonis). 

• Le ministre du Travail et de la 
main d'oeuvre, M. Maurice Bellema-
re, a été brûlé en effigie pour la 
troisième fois hier alors qu'environ 
25 grévistes des métiers de la cons-
truction ont manifesté durant une 
dizaine de minutes devant le Parle-
ment de Québec. 

"L'homme de paille des contrac-
teurs est brûlé", te! est le thème des 
manifestat ions des grévistes répétées 
depuis trois jours, à Québec. 

• M. Jean-Pierre Boutin, président 
du secteur CEGEP, iCSN) vient d'a-
dresser un télégramme au Premier 
ministre de la province, M. Jean-
Jacques Bertrand dans le but de de-
mander que la commission parle-
mentai re de la présidence du conseil 
qui étudie présentement le problèr 
me des négociations ent re le gou-
vernement , les commi.ssions scolaire^ 
et la CEQ se saisissent également 
des problèmes posés par l'impasse 
des négociations de la convention 
collective dans 15 des 17 CEGEPS, 
affiliés à la CSN. 

• La médiation s'est continuée ces 
jours derniers avec un certain suc-
cès dans le domaine de la construc-
tion, a af f i rmé hier à l'Assemblée 
nationale M. Maurice Bellemare. 

• Le Conseil central des syndicats 
nationaux de Sherbrooke a demandé 
au gouvernement fédéral de déclarer 
la région comme zone désignée afin 
qu'elle puisse bénéficier des avanta-
ges spéciaux prévus par la loi, c'est 
ce qui ressort d 'une lettre que le 
président de cet organisme, M. Flo-
rent Bolsvert a adressé au ministre 
du Développement régional, M. Jean 
Marchand. 

• La présidente provinciale de 
l'Association coopérative féminine, 
Mme Roger Bérubé de Plessisville, 
souligne que les démarches sont en 
cours afin que les coopératives de 
consommation soient autorisées à 
vendre de la bière. Les autori tés du 
Québec ont refusé jusqu'à mainte-
nant d 'accorder des permis à des 
coopératives. 

L'Association coopérative fémini-
ne croit que c'est là de la discri-
mination car les coopératives de con-
.sommation sont toutes des entrepri-
ses complètement autonomes. C'est 

pourquoi l'ACF pas.se à l'action afin 
que justice soit donnée à ces coo-
pératives de consommation. 

Plusieurs organismes ont appuyé 
les positions de l'Association coopé-
rative féminine dont la CSN. 

• M. René Chartrand, conseiller 
technique à la Fédération des em-
ployés des services publics annonce 
qu'un accord de principe est inter-
venu entre le syndicat des fonction-
naires et l 'administration de la ville 
de Verdun. Cette entente est inter-
venue après 16 heures de négocia-
tion. 

Augmentation de des salai-
res cette année et une augmenta-
tion similaire en 1970. Le contrat 
couvre 14 catégories di f férentes 
d'employés et est rétroactif au 1er 
janvier: il s 'étend jusqu'au 31 dé-
cembre 1970. 

• Les traversiers qui ef fec tuent la 
navette ent re Lévis et Québec pour-
raient ê t re immobilisés au quai le 9 
juin prochain. Les quelque 90 em-
ployés de la Traverse de Lévis Ltée 
ont en effet approuvé par un vote 
affirmatif de l 'ordre de 97'; la pos-
sibilité de déclencher la grève le 9 
juin. 

• Arvida. M. Robert Gauthier, âgé 
de 50 ans de Chicoutimi-nord a été 
élu à la présidence du Syndicat na-
tional des employés de l'Alcan d'Ar-
vida. Il succède à M. Adrien Plourde, 
défait. M. Gauthier a obtenu une 
major i té finale très faible sur M. 
Plourde. 1,338 travailleurs snydiqués 
ayant supportés sa candidature à la 
suite du scrutin de deux jours con-
tre 1,283 pour le président sortant. 
D'apparence très calme quoique les 
traces d'une déception très lourde 
.se lisaient sur son visage, M. Plour-
de a d'abord réagi assez froidement 
sitôt qu'on lui eut communiqué les 
résultats du vote. "Je lui souhaite 
bonne chance", a-t-il constaté à haute 
voix devant plusieurs partisans ras-
semblés au centre syndical de la rue 
Mellon. 

Tout en se disant convaincu que 
le contrat de travail actuel des mé-
tallos de l'ALCAN est l'un des meil-
leurs au pays, M. Plourde a indiqué 
qu'il pressentait un revirement quel-
conque lors des élections générales 
au syndicat d'Arvida: "Je savais que 
si le vote n'était pas fort , les 1,200 
travailleurs qui se sont opposés , à 
la signature de la convention en 
janvier, reviendraient". Au fait seu-
lement 2.627 travailleurs de l'alumi-
nerie d'Arvida sur une possibilité 
de 5,094 syndiqués se sont rendus 
voter au cours du scrutin de deux 
jours soit une proportion de 51.6'; . 

La vague de fond qui a délogé 
M. Plourde de son siège qu'il oc-
cupait depuis une quinzaine d 'années 
a également mis en déroute l'an-
cienne éqtlipe ^ des dirigeants syndi-
caux sauf , o u r ce qui est du se-
crétaire et J'du trésorier , MM. J.C. 
Audet et Emillen St-Jean qui ont 
résisté. 

Les quat re vice-présidents sor-
tants qui réclamaient un renouvel-
lement de leur mandat , (seul M. 
Guy Gagné, représentant des commis 
de bureau fu t réélu par acclama-
tion à la vice-présidence) se sont 
tous avoués vaincus devant leurs ad-
versaires. M. Onias Savard a battu 
M. René Poulin et deux autres ad-
versaires dans le secteur de la ré-
duction. Pour lu mécanique électri-
que, le nouveau vice-président est 
M. J. Duchesne qui remplace ainsi 
M. G. A. Dion. Dornénavant, la sec-
tion de la fabrication sera représen-
tée par M. Lorenzo Duchesne à la 
vice-présidence en remplacement de 
M. J.M. Drolet. Et à la chimie, M. 
Oscar Maltais a été élu vice-prési-
dent en l 'emportant de justesse par 
une major i té de deux voix sur M. 
Lucien Thériault . 

• Les syndiqués de la firme Dom-
co à Farnham affiliés au syndicat 
du linoléum de Farnham ont voté 
en faveur de la grève si la compa-
gnie les employant ne revient pas 
sur certaines de ces décisions, par-
t iculièrement si la compagnie ne re-
vise pas ses off res salariales dans 
les actuelles négociations en vue de 
signer un nouveau contrat collectif 
de travail. 
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• Le ministre du Travail, M. Mau-
rice Bellemare est intervenu aujour-
d'hui dans le conflit qui menace de 
paralyser toute l ' industrie de la 
construction du Québec. Pour sa part 
le président de la CSN, M. Marcel 
Pepin, sera de re tour de Genève 
aujourd 'hui . 

9 Arvida. Lui-même très boulever-
.sé par le verdict rendu par ses 
confrères qui l'ont élevé à la prési-
dence du syndicat national des em-
ployés de l 'Aluminium d'Arvida 
iCS.\), M. Robert Gauthier confiait 
au Soleil quelques minutes après son 
élection vendredi "C'est au-delà de 
mes espérances, je misais sur une 
victoire mais dans mon for t inté-
r ieur j 'avais un grand doute car 
contre un homme prestigieux de cet-
te sorte, en désignant M. Adrien 
Plourde, ce n'était pas facile". Mem-
bre du syndicat depuis 20 ans, M. 
Gauthier âgé de 50 ans et père de 
quatre <4) enfants est un employé 
du service de l 'entretien mécanique 
à l 'Aluminerie d'Arvida. Le nouveau 
président de la plus grande unité 
ouvrière au Saguena.y-Lac St-Jean 

avec ses 5,094 membres est un indi-
vidu réservé d 'apparence, timide 
même et qui ne s 'exprime pas avec 
ai.sance. 

• I lauterive — Au cours de son 
congrès, le Conseil central de la Cô-
te nord a adopté de nouvelles struc-
tures administratives de façon à de-
venir un véritable conseil régional. 
Le nouveau conseil de la Côte Nord 
aura en fait trois sous-conseils pour 
couvrir l 'ensemble du terri toire. Le 
1er secteur comprendra la région 
de Baie Trinité à Hâvre St-Pierre, 
le 2e de Bersimis à Baie Trinité e t 
le 3e celle de Tadoussac à Bersimis. 
Selon le président du conseil, M. 
Pierre Mascolo, cette s t ruc ture en 
facilitant les rencontres permet t ra 
aux membres qui sont à l ' intér ieur 
d 'une section de discuter réellement 
de leurs problèmes. Ainsi, ils pour-
ront mieux s 'a t taquer au 2e f ron t de 
la consommation. 

• Hauterive — Au cours de leur 
congrès régional à Hauterive, les 
travail leurs de la Côte Nord, mem-
bres de la Confédérat ion des syndi-
cats nationaux sont passés résolu-
ment à l 'at taque de la consomma-
tion. Voulons-nous faire du syndica-

lisme de revendication qui se limi-
terait s implement à la convention 
collective ou à un syndicalisme de 
contestation non pas dans le sens 
de contester pour contester mais 
dans celui de contester le système 
établi s'est demandé le président du 
Conseil central de la Côte nord, M. 
Mascolo, dans le rappor t qu'il a pré-
senté aux congressistes. Selon M. 
Mascolo, la major i té des travail leurs 
contr ibue à une consommation sys-
tématique que l'on devrait combat-
t re par t icul ièrement sur la Côte 
Nord où l'exploitation est encore 
plus marquée qu'ailleurs. 

# Le ministre du Travail convoque 
tous les partis en cause dans le con-
flit de la construction à une rencon-
t re qui a lieu ce matin à Montréal 
à l'hôtel Windsor. La rencontre dé-
bute à 10.30. 

• M. Rejean Dolbec, membre du 
Conseil central de Granby a accepté 
de présider le comité qui a pour 
tâche de met t re sur pied une émis-
sion radiophonique hebdomadaire 
qui sera sur les ondes à par t i r de 
septembre 1969 et permet t ra une 

meilleure information du public sur 
les activités du monde ouvrier et 
les conflits syndicaux. 

• Au nombre des résolutions qu'ils 
ont adoptées lors de leur récent 
congrès, les syndicats de la Côte 
nord affiliés à la CSN ont demondé 
que certains débats à l'Assemblée 
nationale soient télévisés. La résolu-
tion précise que les débats sur les 
proje ts de lois touchant les tra-
vailleurs devraient ê t re télévisés, et 
ce, dans l 'optique d 'une véritable dé-
mocratie de participation. 

• La Fédération nationale des tra-
vailleurs de l ' industrie du vêtement 
affil iée à la CSN proteste au cours 
de son congrès contre le boycottage 
des unions américaines contre l'éti-
quet te syndicale CSN. La Fédération 
affiliée à la CSN fera des pressions 
auprès du gouvernement du Québec 
afin que des mesures législatives 
soient prises pour sauvegarder la 
liberté du droit d'association dans 
le Québec. 

• Lors de son dernier congrès, le 
Conseil central de la Côte nord a 
adopté plusieurs résolutions en vue 
de remédier à un manque sinon à 

une absence totale de communica-
tion sur la basse côte nord. On a 
résolu de faire les pressions néces-
saires pour obtenir la continuation 
de la route 15 ent re Moisie et Shel-
drake. On sait que la poursuite de 
la route nécessiterait l 'érection d'un 
pont sur la rivière Moisie située à 
une quinzaine de milles à l'est de 
Sept-lles. 0 a en outre demandé 
l 'établissement d 'une route nationale 
qui irait jusqu'à Hâvre St-Pierre et 
éventuellement jusqu 'à Natashquan, 
soit à plus de 200 mil les-à l 'est de 
Sept-lles. Des résolutions ont été a-
dressées au ministère de la Voirie. 

• Par ailleurs, tou jours en vue de 
remédier à l 'isolement presque total 
dont souf f ren t les habitants de la 
basse Côte nord, les congressistes 
de la CSN ont résolu d 'exercer des 
pressions auprès du gouvernement 
fédéral afin que les aéroports de 
cette région soient améliorés et 
mieux en t re tenus en général. Ac-
tuellement quat re aéroports desser-
vent le vaste terr i toire de la basse 
Côte nord soit ceux de Rivière au 
Tonnerre , Mingan, Hâvre St-Pierre et 
Blanc-Sablon. En hiver avec l 'arrêt 
de la navigation, ces aéroports cons-
t i tuent le seul moyen de t ranspor t 
de la région. 

• Au syndicat des ouvriers du fer 
et du titane (CSN), le président M. 
André Paul a été réélu par accla-
mation. Armand BIbeau vice-prési-
dent sor tant de charge, réélu. Jérô-
me Parenteau, vice-président sor tant 
de charge, réélu, Louis-Marie Cour-
chesne, vice-président sor tant de 
charge, réélu. Napoléon Millette, vi-
ce-président sor tant de charge, réélu. 

• Shawinigan — Le Conseil muni-
cipal de Shawinigan vient d'annon-
cer la nomination de M. Urgel Va-
nasse au sein de la Commission in-
dustrielle de la ville. M. Vanasse, un 
hommes d 'affa i res de Shawinigan de-
vient ainsi le troisième membre de 
la Commission à ê t re nommé pa r 
le Conseil, et avec l 'assentiment des 
deux premiers nommés, MM. Gérard 
Dufresne, également homme d'affai-
res e t ancien maire et André Le-
bordais, président du Conseil central 
des syndicats nationaux de Shawini-
gan (CSN). 

• Une entente est intervenue en-
tre les cinq associations patronales 
et la FTQ relat ivement à la sécuri-
té sociale, entente que la CSN, par 
la voix de son président, M. Marcel 
Pepin, a qualifié d'illégale. Les par-

tis s 'engagent à consti tuer des cor-
porations à but non lucratif afin 
d 'adminis t rer à compter du 1er mai, 
date d'expiration des décrets, les 
plans de pension e t de retrai te et 
d 'autres bénéfices de sécurité sociale 
des salariés de la construction de la 
région de Montréal. L'entente pré-
cise que les partis s 'engagent à ac-
complir tous les actes nécessaires 
en vue d 'a t te indre ces faits. M. Pe-
pin a déclaré que cette entente é-
tait illégale puisqu'elle a été conclue 
sans l 'assentissement d'un des par-
tis contra i rement à ce que prévoit 
le bill 290. De plus la CSN voit dans 
cette entente la confirmation du dé-
sir de la FTQ et des parties patro-
nales de confier l 'administration des 
régimes de sécurité sociale à la fir-
me Murray G. Bulger de Toronto. 

• M. Pierre Mascolo de Hauterive 
a été réélu président du Conseil 
central de la côte nord (CSN) pour 
un 4e mandat consécutif. L'exécutif 
se compose de MM. Noel Lévesque, 
vice-président, Rosaire Harvey, secré-
taire et Guy Valllancourt, t résorier 
lui aussi réélu pour un 4e mandat . 
De par les nouvelles s t ructures que 
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s 'est donné le conseil en fin de se 
maine, trois vice-présidents respon 
sables du Conseil s iègent éga lement 
au bureau de direction: MM. Lionel 
Leblanc de Baie Comeau, Antoine 
Imbeault de Forestville e t Normand 
Duguay de Sept-Iles. 

• Les négociations qui dura ient de-
puis 8 mois chez Jos Abel Ltée (Co-
ca-Cola) d'Alma ont about i à la si-
gna tu re d 'un nouveau contra t de 
travail. Les employés masculins dont 
le salaire moyen était de $1.48 l'heu-
re recevront $2.20 la 1ère année et 
$2.40 la 2e année. En deux ans, ils 
au ron t obtenu une augmenta t ion ho-
raire de $0,92 en plus d 'une somme 
rét roact ive de $400 chacun. Avant 
la s ignature du contra t les employés 
féminins touchaient $1.02, elles rece-
vront désormais un salaire de $1.55 
la 1ère année et $1.75 la seconde 
sans compter une rétroact ivi té de 
$200. 

Les au t res avantages sont la se-
maine garant ie , l 'amélioration de tou-
tes les clauses mécaniques. 

A la Fédérat ion du commerce 
on est ime que les négociations bien 
que longues e t laborieuses, ont pro-
curé des gains sans précédents aux 
employés. Le nouveau contra t aura 
une durée de deux ans. Les syndi-
qués étaient représen tés pa r M. Ro-
ber t Tremblay, prés ident de la Fé-
dérat ion du Commerce et Alain 
Tremblay e t Jules Pilote. 

• La compagnie Mercury Wire & 
Nail de St-Hyacinthe e t le syndicat 
des employés affil iés à la CSN vien-
nen t de signer leur p remière con-
vention de travail. L 'entente en t r e 
les deux part is est survenue en pré-
sence du concil iateur M. John Va-
lentine. 

Pa r cet te convention les employ-
és obt iennent une moyenne d'aug-
menta t ion de $0.45 l 'heure, pour 
toute la durée de la convention qui 
doit p rendre fin le 31 décembre 1971. 
Le syndicat était r eprésen té par M. 
Gilles Bousquet président , M. Léo-
nard Rioux, secréta i re et M. Lucien 
Demers, conseiller technique de la 
Fédéra t ion de la métal lurgie, des 
mines et des produi ts chimiques. 

• Le président de la CSN, M. Mar-
cel Pépin déclare que le contribua-
ble canadien c'est à dire le salarié 
moyen cont inuera de subir les e f fe t s 
de la hausse des prix, et il y aura 
de plus en plus de chômeurs au tour 
de lui. C'est ainsi que M.Pepin com-
mentai t le nouveau budget fédéra l 
p résen té pa r M. Benson mardi . Se-
lon M. Pépin, per.sonne ne cr i t iquera 
le ministre de vouloir intensif ier la 
lut te anti-inflationniste. Tout le mon-
de se prononce contre l ' inflation 
comme l'on se prononce contre le 
péché. De plus, dit-il, les mesures 
prises pour ra lent i r l 'économie dans 
les provinces les plus r iches peuvent 
con t r ibuer à mieux répar t i r cer ta ins 
invest issements su r le ter r i to i re ca-
nadien, M. Pépin, a joute , que lors-
qu 'après sa longue t i rade sur la lut-
te contre l ' inflation, le ministre nous 
annonce que les prix cont inueront 
d ' augmen te r au ry thme de 47r e t 
il vient de nous dir^tjflujil ne croit 
pas lui-même à l 'efficacité de mesu- * 
res qu'il met en vigvei^ç. 

• Les pourpar le r s in te r rompus ii 
y a deux mois en t re le syndicat des 
enseignants des 15 collèges d'ensei-
gnement général et professionnel af-
filié à lu CSN et le gouvernement 
ont repr is au ministère de l'Educa-
tion à Québec, 

• Les admin is t ra teurs municipaux 
de Jacques-Cart ier ont signé un nou-
veau cont ra t de travail avec l'Asso-
ciation des cadres de Jacques-Car-
tier aff i l iée à la CSN, Cette conven-
tion o f f r e aux cadres intéressés la 
garant ie d'emploi et le même trai-
t ement advenant la fusion. On sait 
qu'il est question de fusion en t r e 
Longueuil et Jacques-Cart ier mais 
les cadres de Longueuil ne sont pas 
syndiqués. 

• Une centa ine de grévistes de la 
région de Québec ont brûlé deux 
fois en eff igie le minis t re du Travail 
et de la Main d 'oeuvre, M. Maurice 
Bellemars. 

• Le syndicat canadien de la fonc-
tion publique affi l ié à la FTQ a dé-
posé devant la Commission des Re-
lations de Travail cinq requêtes en 
accrédi ta t ion pour r ep résen te r 1,500 
employés de l 'universi té Laval. Le 
syndicat national des employés de 
l 'Universi té Laval (CSN) u admis que 
plus de 450 de ses m e m b r e s ont 
démissionné pour ensui te jo indre les 
rangs du SCFP mais le prés ident du 
syndicat nation.^.l M. Alexandre Pic-
chl a a f f i rmé que plusieurs d ' en t re 
eux ont mani fes té leur intent ion de 
revenir au syndicat aff i l ié à la CSN. 
C'est à la suite de fausses repré-
senta t ions à l 'effet que le SCFP dé-
tenai t la major i t é que ses membres 
nous ont laissé e t dès qu'ils se sont 
r endus compte de leur e r r eu r , ils 
ont mani fes té leur intent ion de re-
venir chez-nous, a déclaré le prési-
dent . 

• Le Conseil centra l de la Côte 
Nord a envoyé une le t t re fa isant 
connaî t re son indignation face aux 
déclara t ions d 'un rep ré sen t an t des 
unions américaines à la télévision 
le 30 mai. 

Voici le texte de la déclarat ion 
du Conseil cent ra l de la Côte Nord: 
"Le Conseil centra l de la Côte nord 
lors de son congrès déplore les pro-
pos t enus pa r M. D, Desjardins à la 
télévision le 30 mai au Télé-journal 
de Radio-Canada, 

"M. Oesjardins a déclaré qu'il 
f e ra i t d ispara î t re la CSN dans la 
construct ion à Montréal , qu'il met-
t ra i t tout l ' a rgent nécessaire pour lui 
nu i re à Québec et qu'il se chargera i t 
lui-même du cas de Michel Char-
t r a n d , prés ident du Conseil cent ra l 
de Montréal , 

Ce genre de déclarat ion pour un 
r e p r é s e n t a n t syndical prouve la bas-
sesse de celui-ci; elle es t ignoble 
de la par t d 'un r ep ré sen tan t ; elle 
prouve que le syndicalisme pour eux 
est de fa i re ba t t r e les t ravai l leurs 
e n t r e eux. 

Les déclarat ions de M. Desjar-
dins sont celles que l 'on re t rouve 
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normalement dans le milieu inter-
lope de la société. En ferait-il par-
t ie?" 

• Les syndicats de la branche des 
chant iers mari t imes de la Fédéra-
tion de la métal lurgie, des mines e t 
des produi ts chimiques (CSN) réunis 
à Montréal ont décidé de s 'opposer 
à la décision annoncée mard i par 
le gouvernement fédéra l de faire 
e f f ec tue r pa r trois f i rmes privées 
une enquê te sur la possibilité de do-
te r le Canada d 'une mar ine mar-
chande. Selon M. Maurice Langevln, 
prés ident de la branche des syndi-
cats de la Canadian Vickers à Mont-
réal, de Davie Shipbuilding à Lauzon, 
et de Marine Industr ies à Sorel, cet te 
question ne devrai t même plus se 
poser, n ne s'agit plus d 'é tudier la 
possibilité de créer cette mar ine 
marchande a-t-il dit, on va encore 
pe rd re un an, deux ans alors que la 
question ne laisse plus de doute, 
c 'est une nécessité, 

M. Langevln se pe rmet de don-
ner plusieurs moyens proposés par 
la CSN qui pe rmet t r a au Canada 
d 'é laborer une politique assurant la 
création et la survie d 'une mar ine 
marchande canadienne. 

Dans sa le t t re M. Langevln parle 
du coût social du vandalisme dont 
se r enden t coupables les gouverne-
ments en pe rme t t an t par leur inac-
tion la f e r m e t u r e d'un chant ier qui, 
il y a un an, engageai t eiîcore 1,400 
personnes et qui main tenan t n 'en 
compte plus que 350. 

Quant au président du syndicat 
de la Vickers, M. Gaston Caron, il 
a déclaré hier au cours d 'une con-
fé rence de presse qu 'un comité où 
sont représentés les gouvernements 
fédéra l et provincial a siégé à deux 
repr ises cet te semaine en vue du re-
cyclage des dern iers employés de la 
Vickers. Selon M. Caron, même s'il 
pouvait y avoir du recyclage de plu-
sieurs ouvriers, il fau t considérer 
que ce ne serait qu 'un palliatif pour 
les t i r e r d 'un mauvais pas. 

• Pour commémore r la f e r m e t u r e 
de la George T, Davie, l'an dern ier , 
jour pour jour , les dern ie r s ou-
vriers de la Vickers qui doit aussi 
f e r m e r ses portes en juillet ont arrê-
té le travail et sont venus à une as-
semblée écoute r Maurice Roy, énu-
m é r e r les déboires qu 'ont connu de-
puis un an les 914 anciens travail-
leurs du syndicat de la George T. 
Davie. M. Roy était prés ident de ce 
syndicat. Selon M. Roy, une enquê te 
qu'il a mené lui-même un an après , 
plus de la moitié des 914 hommes 
de mét ier de l 'ancien chant ier ma-
ritime n 'ont pu encore t rouver du 
travail une seule jou rnée mais que 
seulement une poignée moins de 5% 
ont été acepté pour suivre des cours 
de recyclage de la main-d'oeuvre. M. 
Roy a déclaré que la situation est 
désespérée dans la région de Lauzon 
et Lévis où il y a plus de 4,000 
chômeurs . Quant à M. Clément Fleu-
ry, prés ident du syndicat des tra-
vailleurs de la Davie Shipbuilding, il 
est venu conf i rmer les paroles de 
M, Roy en précisant qu'il n'y avait 
p résen temen t que 1600 personnes qui 
t ravail laient à ce chant ie r en com-
paraison de 2400 l 'été passé e t que 
ce nombre pour ra i t encore baisser 
cet au tomne, M. Roy a précisé qu'il 
a e f f ec tué un échantil lon de 168 ou-
vriers, soit les catégories d 'ouvriers 
les plus j eunes qui éta ient suscep-
tibles de t rouver du travail plus fa-
cilement. Seulement 35 ont t rouvé un 
emploi régul ier , une dizaine seule-
ment ont pu res te r dans la région de 
Québec, la plupar t des au t res ont dû 
déménage r aux Etats-Unis ou en On-
tario. M. Roy a rappelé que le 9 
août 1968 M. Marchand, dans un té-
légramme adressé au prés ident de 
la CSN, M. Marcel Pépin, p romet ta i t 
que son gouvernement ferai t l'im-
possible pour les a ider soit en les 
réhabi l i tant , soit en leur t rouvant 
de nouveaux emplois, soit en leur 
a s su ran t un revenu décent, M. Roy 
a mis en garde ses con f r è r e s de la 
Vickers contre les promesses des 
politiciens, 

• Le syndicat des employés de , la 
Traverse de Lévis affi l iés à la CSN 
app renan t la nomination de M. Jac-
ques Viens du minis tère des Fi-
nances de la province de Québec, 
nouvel admin i s t r a t eu r de ce service 
de t ravers ier , a accepté de repor t e r 
à une date u l té r ieure la grève qui 
devait débu t e r dès mardi . 

Cabano — Le maire de Caba-
no, M. Guy Mlchaud, a expr imé l'a-
vis samedi que la présence d 'un dic-
t a t eu r s ' impose à la direction du 
Québec afin de faire échec aux chefs 
syndicaux et aux fonct ionnaires . Le 
premie r magis t ra t de cet te ville ti-
rait les conclusions des propos te-
nus p récédemment par quelques dé-
légués au congrès des nominat ions 
de l 'Union Nationale en vue du con-
grès à lu cheffer ie , 

• Les 15 employés municipaux de 
la municipal i té d 'Aylmer viennent 
de s igner un cont ra t de deux ans 
qui leur accordent 65 cents l 'heure 
d 'augmenta t ion , et ce, rétroactif au 
1er mars. Le salaire minimum qui 
étai t de $1,70 l 'heure sera mainte-
nant de $2,3.5, De plus, la .semaine 
de travail est rédui te de 44 à 40 
heures . 

• Le syndicat national de la ville 
de Shawinigan affi l ié à la CSN re-
je t t e les dern iè res o f f r e s de la ville 
de Shawinigan concernan t le renou-
vel lement de la convention collective 
de travail qui a pris fin le 1er jan-
vier dern ier . Les membres ont man-
da té le syndicat de faire appel à la 
conciliation. 
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Une dizaine d 'employés de Pro-
visions Adanac et des Poissonneries 
Saguenay, deux compagnies spécia-
lisées dans le commerce en gros de 
la viande et du poisson sont en grè-
ve depuis h ier mat in à Québec. Les 
employés sont m e m b r e s du syndicat 
nat ional de l 'Alimentat ion en gros 
affi l ié à la CSN. Le porte-parole du 
syndicat , M. Gilles Poulin, e t le pro-
pr ié ta i re de ces deux en t repr i ses , M. 
John Mart in , a déc ré té une contre-

grève devant la menace de ses em-
plopés de faire la grève. Les em-
ployés ten tent ac tue l lement de né-
gocier une p remière convention col-
lective dans ces étublisements. 

• La médiation du minis t re du Tra-
vail, M. Maulrce Bellemare, dans , la 
grève de la construct ion en t repr i se 
lundi dern ie r dans un hôtel de 
Montréal est en t rée ce matin dans 
sa neuvième journée . On pourra i t 
même a jou te r dans sa neuvième nui t 
car les négociations se mènen t à un 
ry thme quasi e f f a ran t . 

• Mme Ernest Pepin, mère du pré-
sident de la Confédéra t ion des syn-
dicats nat ionaux, M. Marcel Pepin, 
est décédée tôt ce matin. 

• Les négociations dans le sec teur 
hospital ier vont à pas de tor tue , 
nous déclare M. Norber t Rodrigue, 
prés ident de la Fédérat ion nationale 
des services (CSN). La part ie syndi-
cale a fait beaucoup d ' e f fo r t s pour 
ont gagné moins de $1,000 au cours 
des dern iers mois; elle a même ten-
té des compromis mais en vain. Les 
négociations se poursuivent depuis 
treize mois. A peine la moitié du 
travail est fait, 

• Dans la région de Granby, Saint-
Jean et Saint-Hyacinthe, 60% des 
8,970 employés de la contrsuction 
ont gagné moins de $1,000 au cours 
de l 'année 1968 parce qu'ils ont tra-
vaillé moins de deux mois s u r 12, 
Seulement 5.5% des employés n'ay-
ant pour tout revenu que leur travail 
dans le bâ t iment ont travaillé tou-
te l 'année. De ceux-là, 261 ont ga-
gné $5,000 à $6,000; 237 ont gagné 
de .l;6.000 à $7,000 et seule "( - ' 
ont a t te int un salaire allant de $7,000 
à $8,000, C'est ce que révèle M. 
Claude Bourgault , o rganisa teur de la 
CSN dans la région, basant ses com-
menta i res sur les chi f f res fournis 
pa r le Comité par i ta i re des mét iers 
de la construct ion de la région de 
Saint-Jean, Saint-Hyacinthe e t Gran-
by. On pense que les ouvr iers de lu 
construct ion font de gros salaires 
parce que les menuis iers gagnen t $3 
ou $3.25 l 'heure, mais on oublie 
.souvent que ces mêmes ouvriers ne 
travail lent que quelcjues mois par 
an, a commenté M. Bourgault . 

• Un comité d 'é tude s'est penché 
depuis plus d 'un mois sur le problè-
me de la f e r m e t u r e de l 'usine mas-
coutaine, J. A, et M, Côté, Les mem-
bres de ce comité sont: M. Paul-Emi-
le Comtois, prés ident de Î t CSN 
muscoutaine; M. Robert Fllbotte, 
président du syndicat des emplo.yés 
de la chaussure ; M. Denis Bousquet, 
député du comté de Saint-Hyacin-
the à l 'Asemblée nationale; M. Lu-
cien Beauregard , r ep résen tan t la 
compagnie; M. J. A. et M. Côté Ltée 
M. Robert Kalne, délégué du minis-
tè re de l ' Industr ie e t du Commerce. 
M. André Gagnon, de la Fédérat ion 
des employés du vêtement ; M. Guy 
Ménard, conseiller en main-d'oeu-
vre; M. René Lafleur , secré ta i re du 
syndicat de la chausure ; M. Ray-
mond Beauvals, délégué régional au 
mmi.stere de l ' Industr ie et du Com-
merce; M. Georges Patenaude, re-
présen tan t de la CSN pour la région 
de Saint-Hyacinthe et M. Roger Bé-
dard, du syndicat de la chaussure. 

• John L. Lewis, 89 ans, prés ident 
United Mines Workers Union of 
America est décédé le 11 juin. Il 
fu t prés ident du CIO jusqu 'en 1940, 
La presse du monde ent ier lui té-
moigne un respect ému, 

• M. Ber t rand St-Onge a é té ré-
élu à la présidence du Syndicat ca-
tholique de la Esmond Mills de Gran-
by. M. Léopold Roy a été réélu vice-
prés ident ; M. Jean-Marie Laçasse a 
été réélu secré ta i re et M. Marcel La-
marche a été réélu t résor ier . Les di-
rec teurs sont Mme Rachel Harding, 
une nouvelle venue; M. Jean-Guy 
Laplerre , M. Rusaire B l i n c h ' r d , Ma-
dame Georget te Sirols e t Mme Jac-
queline Gagnon, au t r e nouvelle fi-
gure syndicale. 

• Le rep résen tan t de la ville de 
Shawinigan sud et ceux du syndicat 
des employés du Commerce et des 
Services de Shawinigan ont signé 
une nouvelle convention collective 
rég isssn t les salaires des manuels 
et des fonct ionnaires . La nouvelle 
convention collective est rétroacti-
ve au 12 décembre 1968; elle sera en 
vigueur jusqu 'au 12 décembre 1971, 
En ce qui a t ra i t aux salaires, les 
employés manuels et les fonctionnai-
res bénéf ic ieront d 'une augmenta-
tion de 7'A>': à compte r du 12 dé-
cembre 1968, de 5 cents l 'heure à 
compte r du 1er mars 1969 pour les 
employés m-nue l s e t de $2 par se-
maine pour les fonct ionnai res ; à 
compte r du 12 juin 1.970 tous 'es sa-
laires seront augmentés de T A ^ 
MM. Roger Boulanger , prés ident du 
syndicat , René Régis, vice-président 
Léon Pruneau , secré ta i re et Ray-
nald Drolet, conseil ler technique, é-
taient les négocia teurs de la part ie 
syndicale, 

9 Selon le di rec teur-adjoint des 
s e r v i e s à la Confédéra t ion des syn-
dicats nat ionaux à Hull, M. Charles 
Ruel, l 'avenir de rOut->ou''is ne peut 
se bât i r sans la part icioation active 
des t ravai leurs . Au colloque outa-
ouais, direction 80, M. Ruel a pré-
cisé que le temps est fini où le tra-
vail leur n 'étai t impor tan t qu 'au jour 
du vote, "Nous aussi nous faisons 
par t ie de la société outaouaise et 
L'Outaouais 80 nous voulons la bâ-
tir selon nos besoins en t enan t comp-
te de nos aspirat ions". 

Il opine que les gouvernement s 
devraient , une fois pour toutes , ré-
gler la quest ion du distr ict fédéra l , 
sans oublier de consul ter les travail-
leurs avant de p r e n d r e une décision 
finale, 

• Le Syndicat d 'Aluminium de 
Baie Comeau préconise que le Con-
seil régional monte une bibl iothèque 
pour f ins de documenta t ion généra le 
dans le but d ' i n fo rmer e t de rensei-
gne r les off ic iers des syndicats qui 
dés i re ra ien t pa r fa i r e leur format ion 
syndicale ou tout s implement trou-
ver la réponse à ce qu'ils cher-
chent . 

Cet te résolut ion a é té endossée 
p a r le Conseil régional de la Côte 
Nord (CSN). 

• Le Syndicat des fonct ionaires et 
celui de la construction ont deman-
dé la réouver tu re prochaine du bu-
reau d 'asurance-chômage dans Sent-
Iles, Le nombre tou jours grandis-
sant des travailleurs nécessite cet te 
r éouver tu re e t le député l ibéral de 
Manicouagan, M. Gustave Blouin, 
sera approché à ce suje t . Présente-
ment le bureau d 'afsurance-chômage 
est si tué à Baie Comeau et il arr ive 
parfois qu 'un représen tan t de ce 
bureau se rende à Sept-Iles lorsque 
jugé nécessaire. 

• Le Syndicat des employés de la 
Mercury Wire and Nail de Saint-
Hyacinthe (CSN) et la compagnie ont 
signé leur première convention col-
lective de travail le 24 mai dernier . 
Le syndicat avait reçu son accrédi-
tation le 21 octobre 1968, 

Par la s ignature de cette conven-
tion, les employés obt iennent une 
moyenne de 45 cents l 'heure pour 
la du rée de la convention de trois 
ans, 

• M. Jean-Claude Robert , direc-
teur syndical du Conseil centra l de 
la CSN à Saint-Hyacinthe e t repré-
sentant du syndicat des fonction-
naires provinciaux du Québec, au 
cours d 'une interview nous explique 
en quoi consiste les comités d'Ac-
tion politique proposés par la S,F, 
P.Q, lors de son 5e congrès. 

Les comités d'Action politique au-
ront pour but d 'é laborer des struc-
tures nouvelles d 'une société qué-
bécoise par t ic ipant à par t ent ière 
aux décisions touchant l 'ensemble de 
la collectivité. 

M. Robert explique la por tée du 
bill 23 du minitsère de la Fonction 
publique auquel s 'objectent les syn-
dicats, M. Robert se ré fè re à l'arti-
cle 45 du bill 23 qui se lit comme 
suit: "Si le nombre des fonctionnai-
res pe rmanen t s dans quelque classe 
devient plus élevé que le nombre 
fixé dans un plan d 'organisat ion, 
ceux qui res tent deviennent des em-
ployés su rnuméra i res de la classe 
dans laquelle ils sont placés et doi-
vent ê t re mutés au minis tère de la 
Fonction publique dont ils devien-
nent fonct ionnaires jusqu'à ce qu'ils 
soient t r ans fé rés dans une au t r e par-
tie de la fonction publique, ou jus-
qu'à ce qu'ils qui t tent le service pa r 
d3missoin ou desti tut ion". 

Avec un bill pareil, a f f i rme M. 
Robert , c 'est la porte ouver te au pa-
t ronage et au favorit isme, la fin du 
syndicalisme du fonct ionnar ia t ; c'est 
le r e tour au duplessisme. Il faut 
donc réagir vite et solidement. 

• Le Conseil central des syndi-
cats nat ionaux de Joliette, lors de 
son assemblée générale a adopté u-
ne résolution d 'appui aux ensei-
gnants en négociation depuis dé jà 
23 mois, 

• Maria — L'éducation syndicale 
et l 'Action politique cons t i tueront au 
cours de la prochaine année les prin-
cipales occupations du Conseil cen-
tral des syndicats nat ionaux de la 
Guspésie, 

• Les inspecteurs de la Régie de 
l'électricité e t >dU gaz de Québec 
cont inueront à nê " pas util iser leur 
automobile pour e f f e c t u e r leur tra-
vail. C'est la position qu'ils ont 
maintenu lors d 'une assemblée te-
nue à Montréal à laquelle près de la 
moitié d ' en t re eux ont participé. 
P resque tous demeuren t dans la ré-
gion de Montréal. Les inspec teurs 
sout iennent que depuis qu'ils n'uti-
lisent plus leur auto pour t ravai l ler , 
leur r endemen t est devenu tout sim-
p lement négatif. Auparavant , ils ef-
fectuaient u n e moyenne individuel-
le de 9 inspections par jour e t de-
puis, ils n'en exécutent que 2'/-! en 
moyenne et cer tains inspecteurs , en 
raison de la distance qu'ils on t à 
parcour i r , en autobus, peuven t n 'en 
fa i re plus qu 'une seule quotidienne-
ment. 

De plus, le coût de revient pour 
le gouvernement du Québec pour 
l 'exécution d 'une inspection est pas-
sé, disent-ils, de $9 à environ $30, 

0 Le minis t re du Travail , M. Mau-
rice Bellemare, a rompu à 5 heures 
ce matin, sa médiation extraordinai-
re qui se poursuivai t sans a r r ê t de-
puis le 2 juin à Montréal en vue 
de régler les grèves dans la cons-
t ruct ion qui ont débu té le 12 mai 
dans la région de Québec, et le 16 
mai dans la région de Rimouski, 

• Les employés de garage de Ma-
niwaki fo rman t le syndicat nat ional 
des employés des ate l iers mécani-
ques et des garages aff i l iés à la CSN 
pour ra ien t déclencher une grève lé-
gale; les 90 jours légaux depuis le 
vote en f aveur de la grève sont écou-
lés; aucune en ten te en t r e la part ie 
pa t ronale et la par t ie syndicale 
n 'est in tervenue. 

• Les t ravai l leurs du bâ t iment des 
régions de Granby, Saint-Jean e t St-
Hyacinthe et de Cowansville sont en 
grève ce matin, a annoncé lors d'u-
ne confé rence de presse, M. Reynald 
Carey, p rés iden t de la Fédéra t ion 
du bâ t iment e t du bois. Auparavan t , 
M. Bellemare avait promis de dépo-
ser au cours de la journée , à l'As-
semblée nat ionale, une fo rmule de 
sécur i té d 'emploi su r laquelle les 
part is se sont en tendus , même si 
les moyens proposés ne sont pas 
aussi for t s que l 'aurai t voUlu le syn-
dicat. M. Carey a déclaré que la for-
mule répondai t aux trois object i fs 
que visait le syndicat: 1) élimination 
des parasi tes de la cons t ruc t ion; 2) 
pr ior i té des ouvriers pe rmanen t s 
sur les ouvr iers occasionnels possé-
dan t un a u t r e emploi ai l leurs; 3) 
prior i té des ouvr iers régionaux su r 
ceux provenant d 'au t res régions, — 
Pour nous, cet te fo rmule r ep résen te 
un pas de géant . Ce qui était un 
faux problème pour les ent repre-
neurs e t pour le minis t re lui-même 
est devenu u n e réali té qui deviendra 
sa fo rme défini t ive dans un an en-
viron, 

La CSN déclare que la nouvelle 
fo rmule dans la construct ion aura 
au tan t d ' impacte sur la société qué-
bécoise qu 'en a eu la p remiè re con-
vention collective des fonct ionnai res 
en 1966. 

Plus ta rd , le minis t re Bel lemare a 
en e f f e t déposé le document signé 
sur la sécur i té d 'emploi mais M. 

Bellemare s'est lancé dans une at-
taque à fonds de train contre la 
Confédéra t ion des syndicats natio-
naux. Le ministre accuse la CSN de 
ne pas accepter de donner son adhé-
sion su r les quest ions monéta i res 
sous pré tex te qu'elle doit négocier 
région pa r région et article pa r ar-
ticle. 

• L 'assemblée générale des em-
ployés de bureau de la Commision 
scolaire régionale de l 'Outaouais a 
rat i f ié mercredi dans une propor-
tion de 75% l 'entente in te rvenue en-
tre les respon.sables syndiqués et pa-
t ronaux. Selon leur contra t de deux 
ans, les employés bénéf ic ieront d'u-
ne augmenta t ion de salaire var iant 
en t re $600 et $1,200 pa r année , se-
lon les classifications de chacun. La 
semaine de travail a été main tenue 
36'4 heures. Pa r contre, les em-
ployés ont obtenu trois semaines de 
vacances après un an de travail. Les 
employés é ta ient en négociation de-
puis le mois de février, 

M. Roch Charron , conseiller tech-
nique de la CSN, a déclaré que les 
employés ont une très belle con-
vention en main, 

• Le minis t re délégué à la fonc-
tion publique, M. Mircel Masse, a 
signé une convention collective de 
travail avec le syndicat des ensei-
gnants du CEGEP de Rimouski, 

• Après de nouvelles négociations, 
l 'exécutif du syndicat des employés 
de garages de la région de Qué-
bec et l'Association des marchands 
d 'automobiles se sont rendus à l'in-
vitation du concil iateur de se réu-
nir à nouveau la semaine prochaine, 
soit mercredi , M. A r t h u r Dorval, 
conseiller technique, a expr imé le 
regre t que le ministre du Travail 
M. Bellemare, n'ait pas assisté à la 
rencontre . 

• Le Conseil centra l des syndicats 
nat ionaux de Trois-Rivières a adop-
té une résolution dans laquelle il 
proteste énerg iquement contre le 
ministre de la voirie, M. Fernand La-
fontalne, qui a déclaré au maire J. 
Real Desrosiers du Cap-de-la-Made-
leine qu'il dévoilerait les maque t tes 
du réseau rout ier de If Mauricie 
lorsqu'il le jugera i t oppor tun . Dans 
cet te résolution dont une copie a 
été adressée au ministre lui-même, 
le Conseil central des syndicats na-
tionaux considère que le réseau rou-
tier est une priori té pour la Mau-
ricie et que sa construct ion est né-
cessaire pour le développement de 
l ' industr ie du tourisme et pour l'in-
vest issement é t ranger . 

• M. Henri Gagnon, président de 
la section locale 568 de la Fra te rn i t é 
In ternat ionale des ouvr iers en élec-
tr ici té qui représen te 6,000 électri-
ciens au Québec a a t t r ibué hier la 
r u p t u r e de la médiation du . minis-
t re du Travail , M. Maurice Bellemare 
dans le confli t de la construct ion uu 
manque de matur i t é dont font preu-
ve les dir igeants de la CSN et ce, 
depuis le début des négociations. 

• La Confédéra t ion des^.syndivats 
nat ionaux ainsi que les employés de 
la Canadian Vickers ont en t repr i s 
une camp-igne auprès des membres 
du gouvernement et de l'opposition 
l ibérale en vue d 'obteni r une action 
immédiate à la fois du gouverne-
ment e t du par lement pour empê-
cher la f e r m e t u r e des chant ie rs de 
la Canadian Vickers. Ce ' t e campa-
gne s 'est t radui te par des rencon-
tres avec le minis t re de l ' Industrie 
et du Commerce, M. Jean-Paul Beau-
dry, avec le repré.sentanl do l'op-
posi.ion libérale et le chef du par t i 
Québécois, M. René Lévesque. Au 
cours de leurs en t re t iens , les repré-
sentants de la CSN ont signalé que 
depuis le 16 mai, une campagne in-
tensive a é té amorcée pour a le r te r 
les autor i tés compéten tes et obteni r 
une action immédiate . "Malheureu-
sement , ont fait r e m a r q u e r les re-
présen tan ts syndicaux, nous sommes 
obligés de cons ta te r au jou rd ' hu i que 
ni le gouvernement ni le pa r l ement 
québécois n 'ont posé jusqu'ici le 
moindre geste pour t en te r d 'évi ter 
à un an d ' in terval le la répéti t ion 
d 'un au t re d r a m e comme celui de 
la f e rme tu re du chant ie r de Lauzon. 
D'après les syndiqués, il est encore 
pos.sible de sauver les chant iers de 
la Canadian Vickers à condition que 
le gouve rnemen t fédérul fasse preu-
ve de collaboration. Le Québec ne 
doit pas laiser Ottawa saboter par 
son ind i f f " rence une de nos princi-
pales industr ies , ont soutenu les 
syndi<|ués. 

0 Les r ep résen tan t s de cinci asso-
ciations pat ronales de l ' industr ie de 
la construct ion ont a f f i rmé , uu cours 
d 'une confé rence de pres.se, que la 
médiation C|ui a pris fin mercred i a 
fait la preuve que pour la CSN était 
un faux problème, le vrai problème 
étant celui de la .sécurité syndicale 
i e la centra le . 

• M. Maurice Bellemare déclare 
que ce sont les communis tes qui pro-
voquent les t roubles dans le domai-
ne du travail depuis quelque temps. 

A Les employés municipaux de 
Chicou' imi-Nord r e tou rne ron t au 
travail lundi matin après 6 semaines 
de grève. En ef fe t , le» résul ta ts de 
lu de rn i è r e séance de négociation 
alors que la part ie syndicale obt ient 
f ina lement la p e r m - n e n c e récla-
mée pour les 7 employés saisonniers 
c'est-à-dire c|u'ils soient au travail 
avant que des cont ra ts soient ac-
cordés pur les municipal i tés à des 
e n t r e p r e n e u r s ou cont rac teurs . Le 
confli t qui s 'occupait depuis plu-
sieurs semaines de cet te quest ion 
de la pe rmanence a connu un rè-
glement final en présence de Me 
Jean Slmard, conseiller ju r id ique de 
la municipali té, MM. Lucien Slmard, 
négocia teur syndical de la Confédé-
ration des syndicats nat ionaux, Ca-
mille Bérubé, prés ident du syndicat 
des employés de Chicoutimi nord. 
Q u - n t aux d i fé ren ts avantages mar-
ginaux, les changemen t s consent is 
pa r la par t ie pa t rona le const i tuent 
une sécur i té accrue aux t ravai l leurs 
municip-^ux, ce sont pr inc ipalement 
l ' a s - u r a n c e - m a l d i e , les congés so-
ciaux, les vacances, A l'issue de la 
dern iè re séance de négociat ion, les 

deux oart is se sont dit en t i è rement 
,s,-iMsf-'its rios o>it<>niis vi-
siblement contents d 'en veni r à un 
: . . L C O r d a i ) . " c . S i s j .,a-nes ue grève, 

M. Slm»rd félicite enfin le comité 
des contr ibuables pour avoir bien 
voulu s 'o^uner de ce problème muni 
cipal. Les deux a s s e m b l e s publi- 'ues 
que nous avons tenues nous ont évi-
demment beaucouo aidé, plus parti-
cul ièrement le comité de contribua-
bles fo rmé lors de la premièra de 
ces assembl ies . Je remercie publi-
quemen t ces personnes d'avoir con-
senti à ê t re en quelque sorte les 
média teurs de la grève. 

• Un millier de const ructeurs , 
d ' industr iels , de fourn i sseurs direc-
t ement concernés par l ' industr ie de 
la construct ion ont const i tué à Qué-
bec un comité chargé de mult ipl ier 
du ran t la fin de semaine dans la ré-
gion de Québec, émissions radiopho-
niques et télévisées ainsi que des im-
primés engageant les ouvr iers de la 
région de (juébec ac tue l lement en 
grève à réc lamer dès lundi un nou-
veau vote de grève. L 'asemblée a 
aussi adopté une résolution pr iant 
le ministre provincial du Travail , 
M. Maurice Bellemare, d 'user de 
tous les moyens légaux en son pou-
voir pour fo rce r un re tour au tra-
vail immédiatement . 

Selon M. Michel Dion, d i rec teur 
général de la Fédérat ion canadienne 
de la construct ion, "c 'est à cause de 
l'insouciance des chefs syndicaux si 
les t ravai l leurs sont dans la rue de-
puis le 12 mai", 

9 90 employés a f fec tés à la vente 
des billets et au service téléphoni-
que à la Cie Immeuble Transpor t 
déc lencheront une grève le 20 juin 
à moins d 'une en ten te concernan t 
leur convention collective de tra-
vail, C'est ce qu'a annoncé l'exécu-
tif de ces syndicats affi l ié à la CSN, 

Le communiqué précise que le té-
légramme d'avis de grève a été en-
voyé hier au minis tère du Travail. 

Selon la part ie syndicale, l'em-
ployeur re fuse d 'appl iquer à cet te 
catégorie d 'employés l 'entente géné-
rale su rvenue l'an de rn ie r et appli-
quée aux dix au t res .syndicats impli-
qués. 

• La Fédérat ion nationale des ser-
vices à laquelle sont aff i l iés 46,000 
employés d 'hôpi taux réc lamera la se-
maine prochaine un concil iateur 
pour l' ider à conclure le plus ra-
pidement posible une convention col-
lective de travail; ainsi en ont déci-
dé les 200 délégués du Conseil fé-
déral qui se sont réunis cet te se-
maine à Montréal . Le prés ident de 
la Fédérut ion, M. Norber t Rodrigue, 
a déclaré hier au cours d 'une con-
férence de presse que dès la semaine 
p rochame les avis pour les 148 hô-
pitaux où son organisat ion compte 
des adhéren ts , allaient ê t r e envoyés 
au mini.stère du Travail réclamant 
la nomination d 'un conciliateur. Nous 
croyons que cet te convention col-
lective pourra i t ê t re rap idement si-
gnée si le ministre du Travail nom-
m"it un conciliateur, a déclaré M. 
Rodrigue. Un troisième pa r t ena i re 
comprenai t vite le bien fondé de nos 
revendicat ions et les hôpitaux de-
vraient alors se rallier. 

Au cours de cette réunion de 3 i 
jours du Conseil fédéral , on a éva-
lué les progrès accomplis d u r a n t les ' 
13 mois qu 'ont du ré jusqu'ici les né-
gociations. 

Le nouveau commissaire d'école 
a l '. Commision scolaire de Victoria-
ville, M. Maurice GIngras sera as-
se rmen té dans ses nouvelles fonc-
tions ce soir, M. GIngras p rendra 
donc par t a sa première assemblée 
depuis que la population de Victo-
rnvi l le l'a élu au poste de commis-
Kiiirs, £u siège No 2 la semaine der-
niore. Il est le premie r homme ap-
puyé off iciel lement pa r le nouveau 
cnmit:." d'Action politique du Con.seil 
centra l des syndicats de Victoria-
ville a assumer une fonction dans 
les a f fa i res publiques de la ville-rei-
ne des Bois-Francs. 

M. GIngras avait disposé de son 
i dversa i re et commissaire sor tan t de 
charge, M. Gilles Prince, avec une 
majo r i t é de 276 voix. Le pourcenta-
ge du vote n'avait cependan t é té 

^^ Rêvant ce fait 
M. Gingras avait c la i rement indiqué 
qu'il favori.serait une information 
plus e t endue des quest ions scolaires 

• La menace d 'une grève dans 4 
grandes laiteries de Québec s 'est es-
tompée hier alors que. les 200 em-
ployés impliqués a p p a r t e n a n t à un 
syndicat aff i l ié à la CSN ont décidé 
d 'accepter une convention collective 
d 'une durée de 30 mois comprenan t 
plusieurs avantages. 

Les employés qui travai l lent à 
l 'emboutei l lage et la manuten t ion du 
lait, demanda ien t <|ue leur salaire 
moyen de $83 par semaine soit aug-
men té d'au moins $30, Ils ont accep-
té les o f f r e s pa t rona les qui leur ac-
cordent des hausses de salaire $9 
à compter du 1er mars , $3 lors de 
la s ignature de la convention, $5 et 
$4 pendan t deux ans et demi à ve-
nir. Donc un total de $21, De plus, il 
y aura des pr imes pour ceux qui 
travai l lent dans les chambres froi-
des, Et les compagnies ont accepté 
de payer la moitié des p r imes d 'une 
asurance-groupe. 

JUIN 
• Les que lque 5,000 t ravai l leurs 
dans l ' industr ie de l 'amiante aff i l iés 
à la CSN viennent d 'accepter un nou-
veau cont ra t de travail d 'une durée 
de trois ans leur accordant des aug-
menta t ions de salaire globales de 
55 cents l 'heure, soit 22 cents pour 
cet te année , 15 cents pour l'an pro-
chain et 18 cents pour 1971, Les of-
f res pat ronales ont é té acceptées par 
les syndiqués lors d 'assemblées te-
nues en fin de semaine. 

• A la Canadian John Mansville 
d 'Asbestos, 87% des 17 employés se 
sont prononcés en faveur des nou-
velles propositions. Le vote f u t de 
58% à l 'Asbestos Corp. 1,800 ou-
vriers ; 85'/, à la Carey Canadian, 
d'E^ast Broughton (325 hommes) ; de 
70% à la mine Fl intkote Ltd. (125 
t ravai l leurs) de The t fo rd et 
de 91% chez les 450 mineurs de la 
Lake Asbestos of Quebec Ltd. de 
Coleraine. 

En 1969, l 'échelle de .salaire s'é-
chelonnera de $2,67 l 'heure à $3.45. 
En vertu du nouveau contrat , les 
mineurs recevront une rétroact ivi té 
moyenne de $180, soit environ $8,80 
par semaine pour 20 semaines. Le 
nouveau contrat (Je travail réduit de 
68 à 65 ans l'âge de la re t ra i te à 
compter de 1970, 

• M. Ludovic Rousseau, de Gran-
by a été repor té au poste de prési-
dent pour un au t re t e rme d'un an 
lors d 'une élection générale du syn-
dicat centra l et national des em-
ployés de la coopérative agricole de 
Granby qui ont eu lieu hier au Con-
seil central . Pour sa part , M. Gérard 
Bolsvert remplace M. André Ju t r a s 
comme vice-président Le trésorier , 
M. Paul Duranleau a été réélu et M. 
René Per ras demeure secrétaire . 
MM. Guy Favreau et Ernest Duha-
mel deviennent d i rec teurs el rem-
placent MM. Joseph Brlen et Marc 
Charland. 

Pour la section Notre-Dame du 
Bon-Conseil, les trois d i rec teurs élus 
sont MM. Réal Audet te , Jean-Marie 
Allard et Armand Landry; seul M. 
Jean-Marie Allard a é té réélu, les 
deux nouveaux d i rec teurs rempla-
cent MM. Gérard Bolsvert et René 
Jutras . 

Les trois membres du comité de 
grief pour la section de Granby sont 
MM. René Perras , Guy Favreau et 
Ernest Duhamel. Ceux de la section 
Notre-Dame du Bon-Conseil sont MM. 
Gérard Bolsvert, Jean-Marie Alard 
et Réal Audet te . Deux subst i tu ts 
pour cet te section ont aussi été 
nommés, il s'agit de MM. Armand 
Landry et Ernes t Lemalre. 

• M. Georges Roy a été élu pré-
sident du Syndicat national des em-
ployés de la Cité de Shawinigan (CS 
N) lors de l 'assemblée générale an-
nuelle qui se tenait à Trois-Rivières. 
Les au t res membres de la direction 
du syndicat sont MM. Gérard Lam-
pron, vice-président; Jean-Paul Le-
fabvre , .secrétaire; Armand Robltail-
le, t résor ier ; Benoit Géllnas, Yvan 
Plamondon et André Paquln respec-
t ivement premier , deuxième et trois-
ième directeurs , ainsi que M. Lau-
rent Pépin, sentinelle, 

• Qu'est-ce qui ne va pas dans 
l ' industrie du textile? Cette ques-
tion a reçu des réponses diverses 
samedi lors d'un colloque tenu sous 
les auspices de lu CSN à Montréal, 
Les par t ic ipants é taient le ministre 
fédéral M. Jean-Luc Pepin, déten-
teur du porte-feuille de l'Indu.strle 
et du Commerce; M. Jean-Paul Beau-
dry, homologue <|uébecois de M. J.-
Luc Pepin, les pat rons tel M. Ed-
ward King et M. L. Flnkelstein, pré-
sidents de la Dominion Textile et de 
la Canadian Conver ters et le leader 
syndical M. Marcel Pepin. 

M. Marcel Pepin préconise un 
fonct ionnar isme accru à court t e rme, 
mais assorti à plus long te rme d'u-
ne rationalisation des .secteurs non-
concurrent ie ls de l ' industrie textile. 
Le minis t re fédéral de l 'Industrie et 
du Commerce pour .sa part décla-
rait (|ue son ministère avait décidé 
d 'é tudier à fond la situation. 

Cette é tude censée commencée fin 
juin doi,t compor te r consultat ion cô-
tés tant t ravai l leurs que patrons, M. 
Pepin s 'a t tend à ê t r e en mesure de 
faire des déclarat ions en décembre 
à lu suite de cette étude. Et il se 
dit d 'avance opt imiste ( |uant aux 
résul ta ts de ce t te é tude . 

Il a par al leurs souligné c|u'en p-i-
riode difficile, bien des industr ies 
essayaient de se faire dire (|Uoi fai-
re par le gouvernement , mais que ce 
dern ie r ne pouvait les conseiller 
ainsi à moins <|u'on acepte d'instau-
rer au pays une économie dir igée 
et pour cela, de préciser M. Pepin, 
"il vous faudra élire au pouvoir un 
parti qui préconise ce programme" . 
Pour .sa part , le minis t re de l'Indus-
trie et du Commerce , M, Jean-Paul 
Beaudry, est ime que l ' industr ie tex-
tile peut e spé re r que sa situation 
s 'améliorera et déclure (|ue le Qué-
bec souhai te ((iie les problèmes de ce 
sec teur soient résolus, 

M. King, de la Dominion Tex-
tile s 'est plaint de ce que les pa t rons 
dans cet te industr ie ne sachent pas 
ce que le gouvernement veut fa i re 
et en conséquence dans quelles con 
ditions ils vont avoir à travail ler, 

M. Flnkelstein, de la Canadian 
Conver ters en a. pour sa pari , aux 
accords ta r i fa i res qu'il iu"e t rop fa-
vorables aux produi ts importés. 

M. Pepin conclut que la base des 
liiobIcjHcs a i i uc l s de ^ ' indi is l r ic lox-
tlle canadienne se ramène à ce (|u'-
une t rop faible pari du marché, 
tant au pays c|u'à l 'é t ranger , esl 
dé tenue par les produc teurs cana-
diens. Il est ime <|ue la pénétrat ion 
des produits é t r ange r s est t rop for-
te et réclame en consé( |uence une 
plus g rande dose de protection dou-
anière. 

Il a jou t e cependant <|u'il ne serait 
pas réaliste de pro téger les indus 
tr ies texti les el du vê tement sans 
ex, . rcer d'aciion su r la product ivi té 
de CCS industr ies , par des investl.sse-
ments visant à consolider les sec-
teurs plus concurrent ie ls e t par une 
cer ta ine spécialisation de ces indus-
tries duns ces secteurs . Il ne faudra i t 
pas ([ue des en t repr i ses disparais-
sent avant qu 'une véri'.able politi(iue 
de main-d'oeuvre, fonction d 'une po-
lilkiue économique vraiment sociale, 
vi.sant no tamment le plein emploi 
pour les salariés déplacés n 'ai t é té 
instaurée , a dit M. Pepin. 

• sa in t -Hyacinthe — Le Conseil 
centra l de Saint-Hyacinthe vient de 
s'élire un nouveau comité de l'Edu-
cation. Il s 'agit de Mme Thérèse 
Roblneau du syndicat du vê tement , 
M, Jean Buteuu, de l 'unité ouvr iè re 
du SFPQ, Mlle Agnès Rlvard, secré-
tairg du comité, M. A r t h u r Delage, 
prés ident du comité, e t M. Jean-
Claude Robert , r ep ré sen t an t du 
SFPQ, 

• Quand un avocat n'a plus le 
droit de voir ses clients avant qu'ils 
ne soient t radui t s en justice, nous 
sommes en présence d 'un véri table 
é ta t policier. Quand un Premie r mi-
nis tre donne l 'ordre à sa police de 
fa i re tout en son pouvoir pour per-
m e t t r e à des personnes qui veulent 
br iser une grève légale de le faire , 
nous sommes en présence d 'un abus 
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CALENDRIER DES EVENEMENTS DE JUIN (suite) 
de pouvoir. Telles sont les constata-
tions faites hier soir par un avocat 
engagé pa r la Confédération des 
Syndicats Nationaux et par les diri-
geants de la grève de la construction 
qui sévit actuellement dans la ré-
gion de Québec. Membre de l 'étude 
d'avocat Lachapelle, Roy et Richard 
Me Clément Richard qui n'est pas un 
avocat à la solde de la CSN, décla-
rait hier soir que jamais il n'avait 
eu antér ieurement des difficultés 
semblables pour défendre des 
clients. Si je m'en remets à l'aspect 
s tr ictement légal de la question, 
j ' a f f i rme qu'il existe à l 'heure ac-
tuelle à la Sûreté provinciale du 
Québec un véritable climat antisyn-
dical. 

• Les employés des garages Me 
Connery, Gendron et Huber t de Ma-
niwaki, ont déclenché une grève lé-
gale pour appuyer leurs revendica-
tions. Le conseiller technique dans 
cette afaire est M. Roch Charron. 
Le directeur de la grève est M. Ro-
ger Lasalle. 

• Le comité provisoire du Conseil 
régional de développement de la 
sous-région de Granby proje t te la 
fondation officielle du conseil ré-
gional de développement pour le 25 
octobre. Le comité provisoire a reçu 
jusqu'à maintenant l 'appui de cer-
taines municipalités dont Granby, 
d 'organismes sociaux dont la Cham-
bre de Commerce, la Jeune Chambre, 
la SSJB, les syndicats dont l'UCC, 
le Conseil central des syndicats na-
tionaux, le Conseil de travail de 
Granby et de quelques aut res corps 
intermédiaires. 

• Les propriétaires de 22 garages 
de la région et les représentants de 
leurs 1,000 employés se sont réunis 
ce matin en présence du média teur 
du ministère, M. Jean-Marc Jodoin. 

9 Une mission du ministère du Tra-
vail du Québec désignée sous le si-
gle OPES (opération particicipation 
employeurs salariés) parcourera la 
province dans les mois à venir afin 
de je ter les bases de l 'application du 
bill 4,9, loi sur la formation et la 
qualification professionnelles de la 
main-d'oeuvre. Au cours d 'une con-
férence de presse, le ministre du 
Travail, M. Maurice Bellemare, a re-
présenté les neuf membres de la 
mission et a défini les grandes li-
gnes de son mandat , mandat qui, 
espère-t-on, sera rempli d'ici un an. / 
Font part ie d'OPES, Mme Dorothée 
Perihulset , chargée du service de 
formation professionnelle à l'Alcan 
(Arvida), M. Roland Portier, direc-
teur de la recherche des débouchés 
à Canada Flooring Ltd., M. Claude 
Paradis, directeur du personnel à la 
Brasserie Molson; Robert Lévesque, 
directeur du service de l'Education 
et du Bien-Etre du district 5 des 
Métallurgistes Unis d 'Amérique; F.-
X. Légaré, directeur-adjoint des ser-
vices des Conseils centraux (CSN); 
Gilles Larose, du ministère de l'In-
dustrie et du Commerce; Lionel Thi-
bault, du ministère de l'EMucation; 
Paul Savard, sous-ministre adjoint 
du Travail et Jacques Roberge, du 

. ministère du Travail et de la Main-
d'oeuvre. 

Le mandat de la mision OPES com-
porte cinq points: 

1) convoquer les présidents des 
commisions d 'apprentissage et 
les directeurs des centres d'ap-
prentissage pour leur faire 
voir la nécessité ainsi que l'ur-
gence de modifier le program-
me actuellement dispensé 
dans ces institutions; 

2) voir à l 'organisation par les 
centres de main-d'oeuvre du 
Québec au niveau des sous-ré-
gions administratives pour cha-
cun des secteurs de l'activité 
régionale, d 'un comité con-
sultatif composé des repré-
sentants des employeurs et des 
salariés; 

3) inviter les comités consultatifs 
à définir les besoins de for-
mation de la main-d'oeuvre 
dans leurs secteurs respectifs 
et proposer des plans de coJla-
boration des ressources loca-
les en vue de satisfaire à ces 
besoins; 

4) proposer à la lumière des re-
commandations des comités 
consultatifs un programme de 
substi tution pour les centres 
d 'apprentissage ; 

5) inciter les comités consultatifs 
à const i tuer au niveau de cha-
cune des sous-régions une 
commission de formation pro-
fessionnelle pour remplacer les 
commissions d 'apprentissage 
instituées en vertu de la loi de 
l'aide à l 'apprentissage. 

Dans l 'esprit du ministère le rôle 
d'OPES consistera principalement à 
assurer la s t ruc ture de consultation 
prévue par le bill 49 dans le domaine 
de la formation et de la qualification 
de la main-d'oeuvre. Quant à la ré-
forme des programmes des centres 
d 'apprentissage, elle était devenue 
nécessaire selon le ministère en rai-
son no tamment de la duplication qui 
existe actuellement en t re les pro-
grammes de ces institutions et ceux 
du ministère de l'Education tels 
qu'appliqués dans les écoles polyva-
lentes. Actuellement, dit-on au mi-
nistère, les centres d 'apprent issage 
sont spécialisés dans le secteur de 
la construction. Il fau t dorénavant 
qu'ils soient utilisés pour tout le 
secteur de la main-d'oeuvre. 

• Les travailleurs de l ' industrie de 
la construction, région des Laurenti-
des, ne contesteront pas comme le 
font leurs confrères des régions de 
Québec et des Cantons de l'Est pour 
les revendications de leurs droits sa-
lariaux. En effe t , le décret régissant 
l ' industrie de la construction dans 
les comtés provinciaux de Labelle, 
Terrebonne, Argenteuil e t une part ie 
de Deux-Montagnes vient d 'être ex-
tensionné jusqu'au 31 décembre 1969 
aux mêmes termes et conditions 
contenus dans le dernier décret qui 
avait été négocié par les part ies pa-
tronales e t syndicales. C'est ce qu'an-
nonce le conseil d 'administration du 
comité pari taire de l ' industrie de la 
construction de la région des Lau-
rentides fo rmé de représentants pa-
t ronaux et syndicaux, à l ' intention 
des employeurs, des travailleurs de 
la construction et du public en gé-
néral. 

• Les relations en t re les quelque 
150 employés de la ville de Rimouski 
et le conseil municipal sont extrême-
ment confuses et tendues face à un 
nouveau contra t de travail. D'ici 
quelques jours, les employés auront 
à se prononcer en faveur de l'arbi-
t rage ou de la grève. Après 9 séan-
ces de négociation, la partie syndi-
cale a demandé la conciliation. Le 
conciliateur du ministère du Travail, 
M. Jean-Paul Ratel a échoué dans sa 
tentative de rapprocher les deux 
part is et les négociations sont dans 
une impasse. 

• Lauzon. La compagnie Davie 
Shipbuilding a mis à pied 7 dessina-
teurs depuis un mois. Raison offi-
cielle: il n'y a pas d'ouvrage. Le se-
crétaire du syndicat, M. Georges Des-
combes lui aussi a été mis à pied. 
Les dessinateurs allèguent que les 
dessins des navires qui seront lancés 
d'ici quelques mois chez Davie Ship-
building sont encore une fois t racés 
en Angleterre. 

• Une entente est intervenue en t re 
la Boulangerie Lemire du Cap de-la-
Madeleine et le syndicat national des 
employés de la Boulangerie Lemire 
affilié à la CSN. Les négociations 
avaient débuté le 25 mars. L 'entente 
est intervenue la veille de la date 
légale de la grève. La nouvelle con-
vention collective comprend une se-
maine de travail de ZlVi heures par 
semaine. Les augmentat ions de sa-
laire sont répart ies comme suit: $10 
par semaine rétroactif au 26 févr ie r 
1969, $10 par semaine à compter du 
26 février 1970 et $5 par semaine 
pour la dernière année de la conven-
tion. Les vendeurs bénéficient d 'une 
augmentat ion de 1% et V2% sur leur 
commission à compter du 26 févr ier 
1969 et du 26 février 1971. 

• Le ministre, Jean-Luc Pépin, du 
ministère du Commerce a rencontré 
sur le coup du midi, une délégation 
de la CSN venue plaider la cause du 
chant ier de la Vickers et celle des 
ouvriers mis à pied. Le ministre a 
déclaré qu'il avait revu la délégation 
des ouvriers de la Canadian Vickers. 
"Je m'étais auparavant informé du 
nombre des navires que le gouverne-
ment fédéral songe à met t re en 
chantier au cours des prochains 
mois, j 'ai découvert qu'il n 'y avait 
aucune possibilité de ce côté dans 
un avenir immédiat. De plus, depuis 
1965, la politique du gouvernement 
est de demander des soumissions. 
J 'a i donc dit aux délégués que je ne 
pouvais rien promet t re au nom du 
gouvernement à ce moment-ci. 

• Une grève des 90 employés de la 
Cie Immeuble Transpor t Provincial 
doit avoir lieu demain à moins d'un 
règlement à la dernière minute. Cet-
te f i rme fait part ie du complexe des 
entrepr ises du transpor t provincial 
consti tuées de 11 firmes. Les syndi-
qués des aut res compagnies ont pro-
mis de respecter les lignes de pique-
tage. La Cie Immeuble Transpor t 
Provincial est la seule compagnie à 
avoir r e fuse r d 'en tér iner les enten-
tes conclues à la suite d 'une grève 
de tous les employés des 11 f i rmes 
l 'automne dernier. 

# Par lant en son nom et au nom 
du Bureau confédéral de la CSN, le 
président de la centrale syndicale, 
M. Marcel Pépin, a donné son appui 
à plusieurs des organismes qui parti-
cipent à "l 'opération congrès" et a 
de plus invité les syndiqués à se ren-
dre en grand nombre demain mani-
fes ter contre l'Union nationale et son 
congrès du leadership. M. Pépin a 
accusé M. Bertrand d'avoir lui-même 
mis sa police provinciale à la dispo-
sition des en t repreneurs en construc-
tion qui veulent briser la grève léga-
le des ouvriers de la construction. 
La grève de la construction ser t de 
prétexte au gouvernement pour as-
sure r encore davantage l 'état poli-
cier qu'il a déjà commencé d'instau-
rer. M. Pepin appuie les fonctionnai-
res provinciaux qui veulent protes-
ter le bill 23 sur le ministère de la 
fonction publique. M. Raymond La-
llberté, président de la CEQ, a tenu 
à signaler que les enseignants n'en-
tendaient pas part iciper aux manifes-
tations de l'Opération congrès. 

® A la dernière assemblée du Con-
seil de ville, le député et maire de 
Rimouski, Me Maurice Tessier de l'U-

nion nationale a été pris à part ie par 
un groupe d'employés en grève des 
métiers de la construction qui repro-
chent de n'avoir rien fai t pour ame-
ner un règlement du conflit qui dure 
depuis près d'un mois. Vous nous a-
viez promis un bon coup de pouce 
et au lieu de cela vous ne faites que 
déplorer la grève à l 'Assemblée na-
tionale et d 'a f f i rmer que le droit de 
grève devrait ê t re moins facile d'ac-
cès. C'est en substance les reproches 
que les grévistes ont adressées au dé-
pu té maire. 

M. Bertrand Lepage de la CSN a 
demandé au Conseil de ville d'ap-
puyer les travail leurs de la région 
en adressant une résolution à la 
Fédération des travailleurs du Qué-
bec qui groupe les unions américai-
nes de la construction lui demandant 
d ' a r rê te r de s 'opposer à la demande 
de la CSN qui veut un salaire con-
venable pour les employés de la ré-
gion du Bas du Fleuve. Toutefois, 
le Conseil de ville de Rimouski s 'est 
re fusé à cet appui et a maintenu sa 
déclaration. 

0 Un comité conjoint pour le déve-
loppement de l 'enseignement public 
est en voie de formation. Objectif: 
défendre le système scolaire public 
contre les institutions privées que la 
nouvelle loi de l 'enseignement privé 
est de nature à favoriser au détri-
ment, allègue-t-on, du secteur pubUc. 
C'est la Fédération provinciale des 
associations de parents qui a pris 
l'initiative de rallier des organismes 
de tendances idéologiques diverses 
dans le but d 'a t ténuer les e f fe t s que 
pourra ient avoir sur le réseau pu-
blic le bill 56. 

Des représentants des trois gran-
des centrales syndicales, CSN FTQ et 
CEQ ainsi que l'Alliance des pro-
fesseurs de Montréal, du Syndicat 
des professeurs de l'état du Québec, 
du Syndicat professionnel des ensei-
gnants du secteur CEGEP (CSN) se 
joignent au mouvement. 

• La Confédération des syndicats 
nationaux va envoyer un té légramme 
à chacune des cinq associations pa-
tronales pour les inviter à reprendre 
les négociations à Québec en vue de 
régler le conflit de la construction. 
M. Peoin a a jouté qu'il avisera le 
ministère du Travail e t qu'il sera 
heureux d'accueillir le ministre du 
Travail à condition que les part is ne 
soient pas obligés de faire des con-
cessions avant de négocier. Le pré-
sident de la CSN a souligné qu'U 
avait été possible d'en arr iver à un 
accord sur la sécurité d'emploi avant 
l 'échec de la médiation de M. Belle-
mare mais que les en t repreneurs ont 
re fusé de négocier sur les aut res 
points. Il a reproché au ministère du 
Travail de leur avoir donné raison 
en rompant la médiation. Selon M. 
Pepin au lieu de négocier les entre-
preneurs cherchent à briser une grè-
ve légale avec le concours de la po-
lice et des t r ibunaux sous l'oeil ap-
proba teur du gouvernement . 

• Le comité de promotion de la 
Chambre de commerce de Shawini-
gan a é té dissout pour faire place 
à un comité du parc national en 
Mauricie qui réunit tous les organis-
mes et corps intermédiaires de Sha-
winigan. M. Jean Bourassa est le dé-
légué de la CSN. 

• La ville de Québec s'est rendue 
à la requête de Marcel Pepin, prési-
dent de la CSN et a promis aux 
membres des syndicats des fonction-
naires provinciaux de manifes ter au 
stade municipal. On nous a promis 
une manifestat ion nationale, on nous 
a promis une manifestat ion pacifi-
que, commente le maire Lamonta-
gne, j 'espère que les dirigeants du 
syndicat auront suff isamment d'em-
prise pour inciter leurs membres à 
respecter leur parole sinon il nous 
faudra agir avec fermeté . 

• Le président du Conseil centra l 
des syndicats nationaux, M. Roland 
Tapin, donne son appui à la mani-
festation organisée pa r le Syndicat 
des fonctionnaires provinciaux pré-
vue pour aujourd 'hui . Le Conseil cen-
tral de Québec demande à tous ses 
militants de se joindre au groupe 
des fonctionnaires. M. Tapin précise 
que le conseil se dissocie de tout 
groupe qui viendrait pour pra t iquer 
la violence et qui voudrai t en fa i re 
por te r le poids aux membres de ses 
syndicats. 

# La grève qui aurai t pu paralyser 
le t ranspor t en commun long-cour-
r ier par tan t de Montréal au cours 
de la fin de semaine a été écar tée de 
justesse à quinze minutes d 'une pé-
riode fixée pour son déclenchement. 
Les 90 employés membres du syndi-
cat des employés du Transpor t pro-
vincial, section Immeuble, qui sont 
préposés ent re autres à la vente 
des billets devaient débrayer à trois 
heures. Les dirigeants syndicaux a-
vaient convoqué une conférence de 
presse pour 2.00 - ils sont arrivés à 
2.30 heures au moment où ils an-
nonçaient que la grève devenait iné-
vitable, un appel téléphonique de la 
par t des employeurs suspendait l'or-
dre de grève jusqu'à 4.00 heures. 

La part ie patronale venait d'accep-
. ter les conditions du syndicat. Un 
des principaux négociateurs, M. Hu-
ber t Pitre, qui est d i recteur du servi-
ce des relations industrielles pour 
plusieurs entreprises de l'ex-compa-

gnie Provincial Transport a qualifié 
le geste du syndicat de "hold-up^. 
Certains chefs syndicaux, mêlés indi-
rectement aux pourpar lers , ont par-
lé d 'une victoire de 150 pour cent. 

L'accord a porté sur la durée de 
la convention collective. Le syndicat, 
affilié à la CSN, soutenait que l'en-
tente verbale, à la fin d 'une grève 
de cinq semaines, le 29 novembre 
1968, prévoyait que la convention 
collective devait expirer le 31 décem-
bre 1970, en même temps que celles 
de dix autres entreprises de l'ex-en-
trepr ise Provincial Transport . 

L'employeur soutenait, pour sa 
part , que l 'entente était précise, e t 
que la date d'expiration de la con-
vention était le 31 janvier 1971, 
soit un mois après les autres . 

II y avait de plus mésentente sur 
les heures de travail. Les employés 
fe ron t dorénavant 35 heures mais 
seront rémunérés pour 40 heures 
comme cela existait auparavant , a dit 
le négociateur syndical, M. Jean-
Jacques Couvrette. 

On a également prof i té de l'occa-
sion pour régler le cas des chauf-
feurs d 'autobus de Voyageurs Inc. 
pour qui le syndicat a obtenu le sa-
laire garanti duquel on soustraira 
une journée normale de travail si le 
chauffeur s 'absente et non pas ce 
qu'il aurai t reçu ce jour-là s'il avait 
travaillé. 

« M. Marcel Masse, ministre d 'Etat 
déléeué à la Fonction publique e t les 
représentan ts du collège de Limoilou 
ont signé hier avant-midi une enten-
te avec un des 15 collèges d'enseigne-
ment général et professionnel affi-
liés à la CSN. Les enseignants des 
collèges d 'enseignement général et 
professionnel, on le sait, négocient 
cet te année leur première convention 
collective. 

# Pour M. Pepin, le congrès de l'U-
nion nationale, par son fas te déme-
suré, pa r les dépenses excessives 
qu'il a suscitées et par l 'esprit carna-
valesque qui l'a entouré, montre bien 
qu'on s 'achemine vers un Québec 
nouveau, mais un Québec nouveau 
qui se distingue de moins en moins 
des Etats américains, vers un Qué-
bec qui fait siennes "les valeurs les 
plus méprisables" de la société nord-
américaine. 

Le président de la CSN dans un 
communiqué émis hier après qu'on 
l 'eut re joint au téléphone, croit que 
tous les Québécois qui n 'ont pas par-
ticipé à ce carnaval ont dû se sent i r 
p rofondément humiliés si vraiment 
on n e peut plus choisir un chef de 
part i dans la dignité, en s 'adressant 
à l ' intelligence plutôt qu'à leurs ins-
tincts. 

Devant les millions de dollars qui 
ont é té engloutis dans cette caricatu-
re de la démocratie, M. Pepin expli-
que que les Québécois, à qui on a 
prêché l 'austérité, ne comprendront 
plus qu'on refuse de régler des pro-
blèmes sociaux sous pré texte qu'il y 
a pénurie d 'argent , que ce soient 
les enseignants, les employés d'hô-
pitaux, etc. 

S'il y a tant d 'argent pour les 
caisses é l e c t o r a l s , pourquoi le gou-
vernement se plaint-il qu'il en man-
que dans le trésor de la province, se 
demande encore le dirigeant syndi-
cal. 

• La vente de L'Unipec et de l'U-
nifox, les deux immenses chalutiers 
de la Fédérat ion des pêcheurs Unis 
du Québec, a été décidée sans con-
sultation avec la population du terri-
toire. 

C'est du moins ce que déplore le 
comité exécutif du conseil régional 
du développement (CRD) dans un té-
légramme expédié au ministre pro-
vincial de l ' industrie et du Commer-
ce, M. Jean-Paul Beaudry. 

La transaction, on le sait, avait é té 
tenue secrète par la direction de la 
Fédérat ion des pêcheurs Unis du 
Québec, jusqu 'à ce qu'elle soit dé-
noncée publ iquement pa r des délé-
gués au congrès de la CSN de la 
Gaspésie, il y a quelques semaines. 

Le président de la Fédérat ion des 
Pêcheurs Unis du Québec avait alors 
répl iqué que rien n'était encore dé-
cidé mais quelques jours plus tard , 
le ministre Beaudry déclarait à son 
tour que la vente était à se conclure 
avec la Booth Fisheries, une compa-
gnie dont le siège social canadien 
est situé à Winnipeg et qui est con-
trôlée par des capitaux américains. 

• M. Jean-Noël Tremblay, ministre 
des Affai res Culturelles, déclare que 
la mafia était au congrès de l'Union 
nationale et tentait d ' inf luencer ou 
de menacer les délégués. 

• • * 

• Le Bureau fédéral de la Fédé-
ration du bât iment et du bois (CSN) 
a adopté à l 'unanimité une résolution 
qui a été adressée au Premier minis-
t re Jean-Jacques Bertrand dénonçant 
l 'état policier que le gouvernement 
de l'Union nationale est en t ra in 
d ' installer au Québec, pour écraser 
les travail leurs à la demande d 'une 
minori té d'exploiteurs qui ne veulent 
pas se soumet t re aux lois de la né-
gociation collective. Cette résolution, 
une des plus violentes adressées au 
ministre depuis qu'il a remplacé feu 
Daniel Johnson, dénonce les entre-
preneurs et le gouvernement qui 
veulent pe rpé t re r le désordre dans 
l ' industrie de la construction. 

• Les négociations dans le con-
flit de la construction ont repris ce 
matin dans un motel de Montréal 
à l 'invitation du médiateur . Me Ray-
mond Lachapelle. Dans un commu-
niqué envoyé hier, la CSN a accepté 
l 'o f f re de la reprise des négocia-
tions tout en soulignant qu'elle au-
rait p ré fé ré que les négociations se 
déroulent à l'édifice du ministère du 
Travail à Québec, ce que le minis-
tère du Travail avait accepté dans un 
té légramme en date du 2 juin. 

La part ie patronale a proposé de 
continuer les séances de négociations 
à Montréal parce qu'elle considère 
cette ville comme terrain neutre . 
Dans un télégramme envoyé à Mar-
cel Pepin, président de la CSN, le 
patronat af f i rme que "nous sommes 
convaincus que vous désirez comme 
nous éviter les manifestat ions e t la 
violence et , pa r conséquent, soyez 
d'accord que Québec ou toute au t re 
région en grève ne sont pas des en-
droits désignés dans le cas présent". 

• L'usine de fabrication de chaus-
sures J. A. & M. Côté ouvrirait ses 
portes d'ici l 'automne prochain. C'est 
du moins ce qui se dégage d 'une as-
semblée tenue au Conseil central de 
la CSN, M. Georaes Patenaude infor-
mait les délégués des syndicats sur 
le comité de recherches mis sur pied 
à la suite de la fe rme tu re de cette 
usine. 

Entre temps plus de 40%^ de ces 
employés sont encore en chômage e t 
ceux qui ont pu se t rouver de l'em-
ploi c'est au prix d'un recyclage as-
sez d u r et grâce à un exil plus ou 
moins intéressant que cela s'est réa-
lisé. 

• Après neuf séances de négocia-
tions, les employés de Eagle-North-
Rite ont approuvé les of f res patrona-
les et ont signé une nouvelle conven-
tion collective de travail vendredi le 
20 juin. Ce contrat de travail cou-
vre la période en t re le 1er janvier 
1969 et le 31 décembre 1971 et inclut 
les clauses monétaires suivantes: 16^ 
par année rétroactif au 1er janvier 
1969. Salaire minimum en 1969. $1.73 
- salaire maximum en 1969, $2.90. Eli-
mination des taux à la pièce avec 
protection de salaire. 

M. Léon Lepage, conseiller techni-
que de la CSN à la Fédération de la 
Métallurgie, des Mines e t des pro-
duits chimiques a agi comme négo-
ciateur au nom des employés. Toutes 
les séances de négociation se sont 
déroulées dans une excellente atmos-
phère. Gaston Soucy, président du 
syndicat e t André Nadeau, vice-pré-
sident ont participé aux négociations. 

• Aux dires de M. Jean-Paol Breu-
leux, président du Syndicat des îono 
t ionnaires provinciaux du Québec, la 
manifestat ion tenue toute la fin de 
semaine par les délégués de l'Union 
nationale au congrès de cheffer ie a 
été beaucoup plus grave, à tous les 
points de vue, que celle organisée 
samedi après-midi par quelque 4,000 
fonctionnaires de tous les coins de 
la province. Réfu tan t les accusations 
de violence et de manifestat ion non 
pacifique du SFPQ, M. Breuleux a 
déclaré que seulement trois nïpn?-
bres de son syndicat avaient é té ar-
rêtés par la police e t t radui ts en 
Cour, dont un en éta t d 'ébr ié té "Si 
l'on avait fait la même chose pour 
les part icipants au congrès de l'UN, 
on aurai t a r rê té quelque 2,300 per-
sonnes en état d 'ébriété. Ce f u t une 
orgie sans pareille." 

Au cours d 'une conférence de 
presse, M. Jean-Paul Breuleux s'est 
pr incipalement a t taqué aux déclara-
tions faites lundi par M. J . Alphonse 
Matte, d i recteur de la police de Qué-
bec, selon lesquelles les gens qui 
avaient la permission de manifes ter 
n 'étaient pas de bonne foi. 

"M. Matte a été in jur ieux et com-
plètement dans les patates. Ses com-
mentaires ont été peu conformes à 
la vérité. Nous avons tenu nos enga-
gements, "Et d'ailleurs, il commet 
une e r r e u r en disant qu'il nous avait 
donné le permis de manifester . Nous 
avons dû nous adresser directement 
au maire Gilles Lamontagne, pour 
avoir cette permission, que nous a-
vons d'ailleurs obtenue". 

Tout en félicitant la sûreté muni-
cipale de Québec pour la façon dont 
elle s 'est t i rée de la manifestat ion 
de samedi dernier, M. Breuleux s'est 
demandé comment il se fai t que M. 
Matte déclare que le SJ'PQ n'a en 
quelque sorte pas respecté ses enga-
gements de manifes ter sans violence, 
alors que dès samedi soir, l'inspec-
teur Georges Buteau félicitait ces 
derniers de leur tenue. 

Quant à la déclaration de M. Matte 
disant qu'il n 'accorderait à l 'avenir 
aucun permis de manifestat ion aux 
groupements dont il doutera "des 
bonnes intentions", M. Breuleux a 
dit que cette at t i tude révèle un es-
prit ant idémocrat ique et démontre 
de la faiblesse. 

• Le conflit dans la construction 
qui paralyse quelque 11,000 travail-
leurs du Québec reste entier. La 
dernière séance de négociation qui 
s'est déroulée hier soir à Montréal, 
n'a duré que quelques minutes et le 
représentant gouvernemental . Me 
Raymond Lachapelle, a a journé sa 
médiation pour une période indéfi-
nie 

Les cinq associations patronales, la 
CSN et la FTQ n 'ont pu s 'entendre 
sur l 'agenda des clauses à discuter. 

La CSN s'en est tenu à quat re 
points principaux: 

1. conventions collectives de deux 
ans; 

2. égalisation des salaires en t re les 
régions de la province d'ici cinq 
ans; 

3. d'ici le 1er décembre 1969, éli-
mination des zones de salaires 
qui existent encore dans certai-
nes régions; 

4. d'ici le 1er mai 1970, uniformi-
sation des heures de travail et 
des régimes de vacances. 

• La CSN présente son mémoire 
à la Commission Thinel créé par le 
gouvernement Ber t rand pour fa i re 
enquête sur le commerce des bois-
sons alcooliques. Les deux syndicats 
des employés de la RAQ se joignant 
à la CSN pour la présentation. 

• Sherbrooke, Des individus non 
élus dét iennent à la CSN des postes 
leur permet tan t de conduire cette 
centrale syndicale sur une pente 
dangereuse et qui ne ref lè te pas du 
tout l'opinion des membres de la 
base. Telle est l 'accusation qu'a lan-
cée un leader syndical de la CSN 
hier, lors de la séance d 'ouver ture 
du 25e congrès de la Fédérat ion des 
travailleurs de la métallurgie, des 
mines et des produits chimiques 
(CSN). 

Cette réflexion, jetée en pâture 
aux quelque 300 congressistes par le 
secrétairede la Fédérat ion, M. J . A. 
Lévesque, a été écoutée dans un si-
lence religieux. 11 n 'a pas mentionné 
de noms. 

Le président de la FédéraUon, M. 
Adrien Plourde, a voulu de son cô-
té poser des questions précises au 
congrès: 

Les travailleurs de la base et mê-
me les officiers des syndicats ont-ils 
présentement l'occasion d 'approuver 
ou de désapprouver ce qui se dit ou 
se fai t dans leur fédérat ion ou dans 
la CSN? 

M. Plourde a rappelé que la CSN 
est un patrimoine chèrement acquis 
par les Charpentiers, Picard, Mathieu 
Marchand et tous ceux qui ont oeu-
vré à son édification pendant des 
années et que les membres ont le 
droit de s ' interroger sur le présent 
et l 'avenir de la CSN, 

• Les employés de Vilas Industries 
Ltd,, une filiale de Molson Industries 
Ltd,, sont re tournés au travail, mer-
credi matin à la suite d 'une en ten te 
qui met un te rme à la grève d 'un 
mois qui affectai t la manufac ture de 
meuble. 

Les 375 ouvriers membres d 'un 
syndicat affi l ié à la CSN ont accepté 
un contra t de trois ans qui leur don-
ne une augmentat ion de 46 cents 
l 'heure en trois ans. Un porte-parole 
de la compagnie a déclaré qu'avec 
les bénéfices marginaux qui com-
prennen t une réduction de la se-
maine de travail de 45 heures à 43 
heures dans la troisième année, le 
nouveau contra t représente une aug-
mentat ion de 35 pour cent des salai-
res et bénéfices p^r rappor t au con-
t ra t précédent , 

• Le médiateur , Me Raymond La-
chapelle, et le sous-ministre adjoint 
du Travail, M. Jean-Paul Savard, ont 
tenté , hier, mais en vain, semble-t-il, 
de rapprocher les parties impliquées 
dans le conflit de la construction. 

• Les négociations en t re l'universi-
t é Laval e t le Syndicat national re-
présentant ses 1,500 employés (CSN) 
pour le renouvel lement de la conven-
tion collective de travail qui se ter-
mine le 30 juin, ont débuté en fin 
de semaine dernière, » » » 

• La Fédérat ion des travail leurs 
du Québec a décidé de négocier di-
rec tement avec les représentants des 
cinq associations patronales de la 
construction et de signer le plus tôt 
possible des conventions collectives 
de travail dans toutes les régions de 
la province. 

Le leader syndical a a jou té que la 
FTQ avait l ' intention d 'ouvrir des 
bureaux de rec ru tement des travail-
leurs dans toutes les régions, "Le 
premier endroi t sera Québec et ça 
se f e ra d'ici quelques jours". • » » 

• Le président de la Fédérat ion 
du bât iment e t du bois, (CSN), s 'en 
est de nouveau pris aux entrepre-
neurs et aux unions américaines les 
accusant de pactiser ensemble pour 
fausser le processus normal des né-
gociations empêchant ainsi le règle-
ment du conflit de la construction. 

Reynald Carey s'en est no tamment 
pris à M. Louis Laberge qu'U a quali-
fié de br iseur de grève. 

• Le Syndicat national des em-
ployés de l'hôpital Reine Elizabeth 
contra t collectif avec la compagnie 
affil ié à la CSN vient de signer un 
contra t collectif avec la compagnie 
Versafood Services Ltd, laquelle dé-
t ient un sous-contrat avec l 'hôpital 
Reine-Elizabeth, Le nouveau contra t 
assure aux employés du sous-contrac-
t eur la pari té de salaire et d 'au t res 
conditions de travail avec les em-
ployés réguliers de tous les au t res 
hôpitaux à Québec. 

• C'est à Me Robert Després de 
Québec que reviendra l 'honneur de 
prés ider l 'élaboration e t la mise en 
place avant le 1er juillet 1970, du 
régime d'assurance-maladie du Qué-
bec. 

Le premier ministre a rendu pu-
blic le nom des onze aut res person-
nes qui seront membres de la régie 
pour un mandat de trois ans. 

Représentant le monde des affai-
res, MM. Léon Mondeux, actuaire e t 
vice-président de l'Alliance, compa-
gnie d'assurance-vie, et Lindsay H. 
Place, directeur général de l'Alumi-
nium fiducitaires Ltd. 

Représentant le monde du travail, 
Mlle Lucie Dsgenais, inf irmière li-
cenciée et conseiller technique au-
près de la CSN et M. Paul Couture, 
2e vice-président de l'UCC. 

Représentant les professionnels 
de la santé, le Dr Auguste Moekie, 
vice-doyen de la faculté de pharma-
cie de l 'Université de Montréal. 

Représentant la profession médi-
cale, le Dr Raymond Robillard, pré-
sident de la Fédération des méde-
cins du Québec, le Dr Gérard Ham«l, 
président de la Fédérat ion des omni-
praticiens du Québec et le Dr Gusta-
ve Auger, spécialiste à l'Hôtel-DieU 
de Québec. 

Enfin trois fonctionnaires du gou-
vernement québécois ont été nom-
més membre de la régie: MM. René 
Bergeron, sous-ministre adjoint du 
ministère du Revenu, Marcel Casa-
van, sous-ministre des Finances, et 
Gilles D. Bergeron, sous-ministre ad-
joint du ministère de la Santé, de la 
Famille et du Bien-Etre social. 

• "Nous voulons savoir, à la CSN, 
si le ministère du Travail a l'inten-
tion de cautionner les ententes par-
ticulières qui pourraient survenir en-
t re les unions américaines et certai-
nes associations patronales". 

La question a été posée par M. 
Marcel Pepin au sous-ministre ad-
joint du ministère du Travail, M. 
Jean-Paul Savard, 

M. Pepin a af f i rmé qu'il n'avait 
reçu aucune réponse du ministère. 

• Le ministre de l'Education, M. 
Jean-Guy Cardinal a annoncé hier 
la composition du Conseil des uni-
versités. Le président du conseil 
nommé pour 5 ans est M. Germain 
Gauthier, directeur général à la Di-
rection générale de l 'Enseignement 
supér ieur au ministère de l'Educa-
tion. 

Selon la loi du Conseil des univer-
sité adoptée en décembre 1968, le 
Conseil se compose en outre de neuf 
personnes du milieu universitaire, de 
qua t re personnes du milieu des af-
faires et du travail et de deux fonc-
tionnaires du gouvernement . Le re-
présentant syndical est M. Jean-Guy 
Rodrigue, président de la Fédérat ion 
des Ingénieurs et Cadres, (CSN). 

Réunis en congrès à Sherbrooke, 
les membres de la Fédérat ion de la 
métallurgie, des mines et des pro-
duits chimiques ont adressé à Ottawa 
un té légramme dans lequel ils de-
mandent au gouvernement fédéra l 
de maintenir ouvert le chant ier ma-
ritime de la Vickers. 

Outre cette démarche, les travail-
leurs de la métallurgie viendront en 
aide à leurs collègues du chantier 
mari t ime de Vickers en part ic ipant 
avec d 'aut res groupements à une 
grande campagne d'opinion publique. 

Les délégués ont décidé d 'appuyer 
les membres du Syndicat des em-
ployés de la Vickers à la suite d 'une 
demande en ce sens qui leur a été 
présentée, samedi matin, pa r des 
porte-parole des syndiqués de la Vic-
kers. 

Le t é légramme expédié aux auto-
ri tés du gouvernement fédéral de-
mande le maintien d 'un certain nom-
bre d'employés de façon à empê-
cher la fe rme tu re du chantier d'ici 
à ce que les résultats des études en 
cours sur toute la question de la 
marine marchande au Canada soient 
connus. 

» » » 

• Ayant soupé de la "contestation 
pure e t simple" et dénonçant ces 
"permanents ou ces officiers" de la 
CSN qui abusent "de leur fonction 
pour fa i re t r iompher leur idéologie 
politique", la Fédérat ion des travail-
leurs de la métallurgie demande à 
la centrale syndicale de se dissocier 
"des méthodes explosives de certains 
contestataires" et de reprendre eû 
mains son autorité. Telle est l 'une 
des principales résolutions qui ont 
été adoptées en fin de semaine à 
Sherbrooke par la fédérat ion à l'oc-
casion de son 25e congrès annuel. 

Tout le congrès s 'est déroulé à 
l 'enseigne d 'une crit ique systèitiati-
que de la présente orientation politi-
que de la CSN, beaucoup trop axée 
sur la contestation et d 'une volonté 
de voir la centrale revenir à des po-
sitions plus sereines et moins con-
troversées. 

• * * 

• En renouvelant pour une période 
de trosi ans la convention collective 
de travail expirée en décembre der-
nier, les travail leurs de la Carey-Ca-
nadian Mines Ltd. d 'East Broughton 
por tent à deux le nombre des com-
pagnies d 'amiante à apposer leurs 
s ignatures au bas des en ten tes inter-
venues duran t les négociations. 

Les signataires pour la part ie syn-
dicale f u r e n t MM. Jeanno t Picard, 
conseiUer technique à la Fédérat ion 
des travail leurs de la métallurgie, 
des mines e t des produi ts chimiques 
(CSN), Léo Paul Rouleau, prés ident 
du syndicat nat ional de l 'amiante 
d'East Broughton Inc., Rosario Roy, 
secrétaire, Réal Côté, t résor ier . Ré 
jean Paquet et Lucien Chaljot, vice-
président ainsi que le directeur des 
employés salariés, M. Jean-Guy Clou-
tier. 

S u i t e d e la p a g e 1 : A v i s du c o n s e i l . . . 

D ' a b o r d , il y eut de s ob jec t ions v o u l a n t 
q u e les Consei ls d e d é v e l o p p e m e n t scola i re 
a j o u t e n t à no t re s t ruc ture scola i re un n o u v e a u 
p a l i e r d e b u r e a u c r a t i e non néces sa i r e . Ré-
c e m m e n t , c e p e n d a n t , l e s t i p i n i o n s se sont mo-
d i f i é e s et m a i n t e n a n t on a d m e t g é n é r a l e m e n t 
le pr inc ipe q u e c'est à ce n i v e a u q u e l'on p e u t 
le m i e u x c o o r d o n n e r la p l an i f i ca t i on , la t a x a -
t ion, le t r a n s p o r t e t ce r t a ins a u t r e s a s p e c t s 
d e l ' admin i s t r a t i on . Le Conseil s u p é r i e u r d e 
l 'Educat ion est d ' a c o r d a v e c la r e c o m m a n d a -
tion du R a p p o r t du Conseil d e re s t ruc tu ra t ion 
scola i re d e l'Ile d e M o n t r é a l p o u r q u ' u n Con-
seil d e d é v e l o p p e m e n t scola i re soit cons t i tué 
p o u r l'Ile d e M o n t r é a l a v a n t s e p t e m b r e 1969 . 
Il croit q u e le t e m p s est auss i v e n u d ' é t e n d r e 

cet te r é f o r m e à la rég ion m é t r o p o l i t a i n e d e 
Q u é b e c et a u res te d e la p rov ince . 

Au cours de s d e u x d e r n i è r e s a n n é e s , de s 
b u r e a u x r é g i o n a u x o n t é t é o r g a n i s é s d a n s 
neuf d e s r ég ions e t on leur a conf i é , s em-
ble-t-il, d e s re sponsab i l i t é s d e conseil et d e 
superv i s ion . Ces de rn i e r s , d e l 'avis du Con-
seil, d e v r a i e n t ê t r e r e p e n s é s à la lumiè re d e 
la c réa t ion d e s Consei ls d e d é v e l o p p e m e n t 
sco la i re . 

Recommandation 3 
Le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion re-

commande q u e les consei ls d e d é v e l o p p e -
m e n t scola i re so ien t é t a b l i s d a n s tou tes les 
rég ions a d m i n i s t r a t i v e s d e la p rov ince et q u e 

l 'élection d e s m e m b r e s d e ces conseils se 
f a s s e selon d e s p r inc ipes d é m o c r a t i q u e s . 

IV 

LA REVISION DES LOIS DE L'EDUCATION 

Il est b i en é v i d e n t q u e p o u r r éa l i s e r les 
r é f o r m e s q u e le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educa-
tion r e c o m m a n d e , le g o u v e r n e m e n t d e v r a 
a d o p t e r d e s nouve l l e s lois ou a m e n d e r les 
lois e x i s t a n t e s . 

Dans le p r e m i e r v o l u m e d u R a p p o r t d e 
la Commiss ion r o y a l e d ' e n q u ê t e sur l 'ensei-
g n e m e n t , on f o r m u l e ce qui suit: 

" N o u s s u g g é r o n s q u ' o n f a s s e u n e revis ion 

c o m p l è t e e t u n e nouve l l e r édac t ion d e tou-
tes les lois c o n c e r n a n t l ' é d u c a t i o n . " 

(Vol. 1, r e c o m m a n d a t i o n no 15). 

Ceci n ' a p a s é t é f a i t e t , en c o n s é q u e n c e , 
il y a m a n q u e d e c o n c o r d a n c e e t m ê m e d e s 
con t r ad ic t ions d a n s la p r é s e n t e lég is la t ion . 
Dans leur t e n e u r ac tue l l e , les lois d e l ' édu-
ca t ion ne sont p a s a d a p t é e s a u x pr inc ipes 
d ' u n s y s t è m e p lu ra l i s t e d ' é d u c a t i o n e t t o u t e 
r e s t ruc tu ra t ion nécess i t e ra i t non s e u l e m e n t 
u n e sér ie d ' a m e n d e m e n t s m a i s u n e revis ion 
c o m p l è t e d e la loi. 
Recommandation 4 

Le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion re-
commande: 

A) Q u ' u n e légis la t ion a d é q u a t e soit a -
d o p t é e p o u r réa l i se r les ob jec t i f s m e n t i o n n é s ; 

B) Q u e l'on p r o c è d e s a n s r e t a r d a u n e 
revis ion c o m p l è t e d e tou te s les lois d e l ' édu-
ca t ion . 

Les trois p r e m i è r e s r e c o m m a n d a t i o n s 
c o n c e r n a n t les Comi tés scola i res , l 'un i f ica t ion 
d e l ' admin i s t r a t i on d e s n i v e a u x é l é m e n t a i r e 
e t s e c o n d a i r e , et les Consei ls d e d é v e l o p p e -
m e n t scola i re d a n s les r é g i o n s a d m i n i s t r a t i -
ves , p e u v e n t ê t r e o r g a n i s é s d a n s t o u s les mi-
l ieux d e la p rov ince , y inclus les r é g i o n s de 
Q u é b e c e t d e M o n t r é a l . C'est d a n s ce sens 
q u e le Conseil s u p é r i e u r d e l 'Educat ion le< 
p r o p o s e . 
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LA CONSTRUCTION: UNE LUTTE EPIQUE 
Un exposé des principes qui ont guidé l'action conjointe des syn-

dicats de la construction, de la Fédération du bâtiment et de la CSN 

dans une des plus difficiles actions syndicales de notre temps - la sé-

curité d'emploi dans la construction, 

La lutte dans la constructisn c'est plus qu'une négociation, c'est 

une véritable révolution sociale et, encore une fois, la CSN bat la mar-

che! 

Tous les syndicats de la construction de la province sont de la 

bataille, tous les Conseils centraux. 

Autres exemples 
(Sur la p r e m i è r e l igne, les ch i f f r e s d e 1968; sur la d e u x i è m e l igne, les c h i f f r e s d e 1967. Dans la d e r n i è r e co lonne , on d o n n e le n o m b r e d 'ouvr i e r s qui 
é t a i e n t à l ' o u v r a g e a u mois d e m a r s . Ceci d o n n e une idée d e l 'écar t c o n s i d é r a b l e qui ex is te t ou jou r s e n t r e le n o m b r e d ' ouv r i e r s d i spon ib les et le n o m b r e 
d ' ouv r i e r s qui sont a u t r ava i l à un m o m e n t d o n n é . ) 

TAUX REVENU MOY. DU OUVRIERS MOY. HEURES OUV. A l 'OUV. 
METIER HORAIRE THEORIQUE REVENU REEL ACTIFS PAR OUV. EN MARS 
Couvreurs (asphalte et gravier) 3.91 7 , 8 2 0 3 , 8 3 6 4 0 7 9 9 3 290 Couvreurs (asphalte et gravier) 

3 .66 7 , 0 6 0 3 , 8 7 7 427 1 ,132 271 
Electriciens 4 . 5 5 9 , 1 0 0 5 , 5 7 5 3 , 2 1 7 1 ,245 2 ,292 

3 . 6 5 et 3 .95 7 ,600 5 , 3 8 4 3 ,822 1 ,369 2 , 6 9 5 
Maçons 4 . 3 5 8 ,700 1 ,628 41 392 19 

3 . 8 5 et 4 .10 7 ,960 1 ,882 45 4 8 7 16 
Journaliers 3 .32 6 , 6 4 0 2 ,698 1 1,192 8 2 3 5 , 4 9 9 

2 .92 et 3 .12 6 , 0 4 0 2 , 3 6 4 15 ,078 811 6 , 3 6 3 
Peintres 4 . 0 4 8 ,080 3 , 0 1 6 3 , 4 7 3 7 5 4 1 ,592 

3 . 5 4 et 3 .79 7 ,320 3 , 0 2 8 3 , 8 5 5 858 1 ,829 
Plâtriers 4 . 3 5 8 ,700 3 , 9 0 5 7 6 6 911 551 

3 .85 e t 4 . 1 0 7 , 9 6 0 3 , 6 4 6 9 0 3 951 621 
Plombiers 4 .55 9 , 1 0 0 5 , 9 6 7 4 , 0 1 3 1,331 2 ,792 

3 .85 e t 4 .25 8 , 1 0 0 5 ,690 4 ,094 1 ,368 2 ,744 
Menuisiers 4 .14 8 ,280 3 , 6 8 5 10,1 14 902 6 , 1 8 3 

3 .64 et 3 .89 7 ,520 3 , 5 7 8 1 1 ,894 9 8 4 6 , 8 3 6 
Conducteurs de pelle mécanique 4 .42 • 8 , 840 4 , 1 7 2 372 9 5 6 2 3 5 Conducteurs de pelle mécanique 

3 .92 et 4 .17 8 ,000 3 , 9 1 6 4 2 4 998 170 

L'année de la sécurité d'emploi 
dans la construction 

Le p ré s iden t d e la CSN, Marce l Pépin , dé -
c la re q u e nous a v o n s la c h a n c e cet te a n n é e 
d e rég le r un p r o b l è m e social m a j e u r , celui 
d e l ' insécuri té d ' emplo i de s t r ava i l l eu r s d e la 
cons t ruct ion . Cet te c h a n c e , el le nous est d o n -
née p a r les négoc i a t i ons qui c o m m e n c e n t en 
ver tu d e la nouve l le loi d e s re la t ions d e t r a -
vail d a n s l ' indust r ie d e la construct ion (bill 
290) . 

Revenu t h é o r i q u e pour 2 , 0 0 0 h e u r e s d a n s 
l ' a n n é e : 8 , 7 0 0 do l l a r s (50 sem. d e 40 hres) 

M o y e n n e d e r e v e n u réel p a r b r i q u e t e u r : 
3 , 7 7 2 . 0 0 do l la r s 

Voici c o m m e n t cela s ' exp l i que . 

N o m b r e d e b r i q u e t e u r s act i fs : 1 ,937 (c 'est-à-
d i re tous ceux qui on t t r ava i l l é d a n s l ' année ) 

N o m b r e d ' h e u r e s t r a v a i l l é e s p a r ces 1 ,937 
b r i q u e t e u r s : 1 , 7 0 0 , 3 0 7 

M o y e n n e d ' h e u r e s p a r b r i q u e t e u r : 877 (c'est-
à - d i r e à peu près cinq mois d ' o u v r a g e ) 

"Si les synd ica t s d e la const ruct ion a f f i -
liés à la CSN n ' o b t i e n n e n t p a s cet te sécur i té 
d ' emp lo i , a dit M. Pépin , nous ne se rons p a s 
s i g n a t a i r e s de s conven t ions collectives qu i 
d o i v e n t c o n d u i r e a u x décre ts . Nous a v o n s le 
droi t , en ver tu du bill 290 , d e ne p a s s igner 
les conven t ions qui , .ne nous c o n v i e n n e n t p a s . ^ - -, - , , , -
Et les. conV^lfë t f t i fWë ' fWus- <onviendi 'ons- »as^a i . r , - i M r .r . , . -^, 'r.. à , r̂, -î. 
si„slle,s ne c o r x ^ ^ f e m . p a s le m é c a n i s m e q u e J - e n u t h e o n q u e g ^ r 
nous p r o p o s o n s pour a s s u r e r la sécur i té d ' e m - ' 7 , 9 6 0 . 0 0 do l l a r s 
ploi de s t r ava i l l eu r s . 

En 1 9 6 7 

Toux d e sa l a i r e : 3 .85 do l l a r s et 4 .10 do l l a r s 
(disons 3 . 9 8 , d o l l a r s p o u r l ' a n n é e ) 

2,Ô00 h e u r e s d a n s 
J i 

Alors c o m m e tou tes les pa r t i e s do iven t 
s igner p o u r qu'il y ai t un décre t , il n 'y a u r a 
p a s d e déc re t si nous ne s ignons pas . Nous 
s o m m e s conscients d e la g r a v i t é d e cet te dé -
cision q u e nous a n n o n ç o n s p u b l i q u e m e n t , 
ma i s nous es t imons q u e l ' e f for t doit ê t r e 
total cet te a n n é e pour o b t e n i r non p a s de s 
a u g m e n t a t i o n s t h é o r i q u e s sur p a p i e r , m a i s 
la sécur i té d ' emp lo i pour les t r a v a i l l e u r s les 
plus mal pris d e tous les t r a v a i l l e u r s o r g a -
nisés. Et je me d e m a n d e p o u r q u o i il p o u r r a i t 
y a v o i r d e l 'opposi t ion d e la p a r t du gou -
v e r n e m e n t , d e la p a r t de s a s soc i a t i ons p a t r o -
na l e s ou d e la pa r t d ' a u t r e s a s soc i a t i ons syn-
d ica les à l 'objectif q u e nous p o u r s u i v o n s d a n s 
la cons t ruc t ion" . 

M. Pépin a f a i t ces d é c l a r a t i o n s a u i c o u r s 
d ' u n e c o n f é r e n c e d e p re s se sur la sécur i té 
d ' emp lo i d a n s l ' indust r ie d e la const ruct ion . 
Il a e x p l i q u é q u e les p r o b l è m e s d e la cons-
truct ion ne sont p a s n o u v e a u x , ma i s q u e ce 
qui est n o u v e a u , c'est la précis ion d e s chif-
f r e s qui d o n n e n t une i m a g e concrè te d e la 
s i tua t ion c o m m e nous n 'en a v o n s j a m a i s e u e 
a u p a r a v a n t . Voici le d o c u m e n t d ' i n f o r m a t i o n 
qui a é t é remis a u x journa l i s tes lors d e la 
c o n f é r e n c e d e p resse du 5 m a r s . 

La sécurité d'emploi dans l'industrie 
de la construction par les bureaux 
de placement conjoints 

(Confé rence d e p re s se d e la CSN, d e la Fé-
d é r a t i o n du b â t i m e n t et du bois et du Syn-
dica t d e la const ruct ion d e Mont réa l ) 

Des t a u x d e s a l a i r e d e 4 do l l a r s d e l ' heu re 
d a n s la cons t ruc t ion , ça p a r a i t b i en . Ma i s 
q u a n d les ouvr i e r s t r ava i l l en t s e u l e m e n t q u a -
tre à six mois p a r a n n é e , ils ne p e i ven t mê-
me p a s se f a i r e 4 , 000 do l la r s . La p o p u l a t i o n 
p e n s e q u ' o n e x a g è r e q u a n d on dit q u e les 
ouvr i e r s d e la const ruct ion t r ava i l l en t seule-
m e n t q u a t r e à six mois p a r a n n é e . Mais les 
ch i f f r e s sont là p o u r le p r o u v e r . Voici que l -
q u e s e x e m p l e s a p p u y é s sur les ch i f f r e s du 
comité conjo in t d e la const ruct ion p o u r la 
rég ion d e AAontréal. 

Ces e x e m p l e s visent à m o n t r e r la c a u s e 
p r e m i è r e d e l ' insécuri té de s t r a v a i l l e u r s d e 
la cons t ruc t ion , soit le su rp lus d e m a i n - d ' o e u -
vre . Il y a b ien d ' a u t r e s causes , c o m m e l'in-
so lvabi l i t é d ' un g r a n d n o m b r e d ' e n t r e p r e -
neurs , le c a r a c t è r e t e m p o r a i r e d e s c h a n t i e r s 
d e cons t ruc t ion , les c h a n g e m e n t s r a p i d e s d a n s 
les m é t h o d e s d e const ruct ion et les sor tes d e 
m a t é r i a u x , l ' abus de s con t r a t s à f o r f a i t , etc.. . 
Ma i s a u j o u r d ' h u i nous nous a t t a c h e r o n s à la 
c a u s e p r e m i è r e d e l ' insécuri té . 

Un premier exemple détaillé, 
les briqueteurs 
En 1968 

Taux d e s a l a i r e : 4 . 3 5 do l l a r s 

M o y e n n e d e r e v e n u réel p a r b r i q u e t e u r : 
3 , 6 2 5 . 0 0 do l l a r s 

Voici c o m m e n t cela s ' exp l ique . 

N o m b r e t i e b r i q u e t e u r s act ifs : 2 , 0 8 8 

N o m b r e d ' h e u r e s t r ava i l l é e s p a r ces 2 ,088 
b r iqu t eu r s : 1 , 9 6 4 , 2 7 9 

M o y e n n e d ' h e u r e s p a r b r i q u e t e u r : 9 4 0 (c'est-
à - d i r e un peu plus d e cinq mois d^ouvrage ) 

On cons t a t e q u ' e n 1968, il a u r a i t suf f i d e 
8 5 0 b r i q u e t e u r s pour f a i r e le m ê m e o u v r a g e 
s'ils a v a i e n t t r ava i l l é 2 ,000 h e u r e s c h a c u n . 
Et en 1967, il a u r a i t suf f i t d e 9 8 2 b r i q u e t e u r s . 

Disons q u e bon a n mal a n , il f a u d r a i t 
1 ,000 b r i q u e t e u r s p o u r r é p o n d r e a u x beso ins 
d e l ' indust r ie d e la cons t ruc t ion d a n s la ré-
g ion d e M o n t r é a l . Et e f f e c t i v e m e n t , on cons-
t a t e q u e d e mois en mois , il n 'y a g u è r e plus 
d e 1 ,000 b r i q u e t e u r s à l ' o u v r a g e . Voici les 
ch i f f r e s p o u r l ' a n n é e 1968: 

J a n v i e r , 1 ,015 b r i q u e t e u r s à l ' o u v r a g e ; f é -
vr ier , 1 ,117; m a r s , 1 ,333; avr i l , 1 ,236; ma i , 
1 ,315; juin, 1 ,316; juillet, 1 ,373; a o û t , 1 ,385; 
s e p t e m b r e , 1 ,239; oc tob re , 1 ,249; n o v e m b r e , 
1 ,335; d é c e m b r e , 1 ,102. 

On voit q u e le n o m b r e d e b r i q u e t e u r s est 
a s s e z s t a b l e d ' un mois à l ' au t r e , ce qui la isse 
e n t e n d r e q u e la const ruct ion n 'est plus une 
indus t r ie s a i s o n n i è r e . En fa i t , on r e t r o u v e la 
m ê m e s tabi l i té d a n s tous les mét ie r s . C'est un 
f a c t e u r i m p o r t a n t à re ten i r p o u r ceux qui 
che rchen t u n e solut ion à l ' insécuri té d e s t r a -
va i l l eu rs d e la cons t ruc t ion . On ne s a u r a i t dé -
s o r m a i s e x p l i q u e r tous les m a u x d e la cons-
truct ion p a r les cycles sa i sonn ie r s . 

Il y a e n c o r e d e s cycles s a i sonn ie r s , m a i s 
ils sont b e a u c o u p moins p r o n o n c é s q u ' o n 
p o u r r a i t le croire . Et a v e c un peu d e p lan i -
f i ca t ion , on p o u r r a i t s û r e m e n t les é l iminer 
c o m p l è t e m e n t . Au mois d ' a o û t p a r e x e m p l e , 
il y a v a i t 1 ,385 b r i q u e t e u r s à l ' o u v r a g e . C'é-
ta i t le s o m m e t . Mais m ê m e là, ces b r i q u e t e u r s 
n 'on t p a s f a i t l ' équ iva l en t d e q u a t r e s e m a i n e s 
complè t e s d a n s le mois . Ils on t t r ava i l l é 139 
h e u r e s c h a c u n en m o y e n n e , q u a n d ils a u -
r a i en t d û t r ava i l l e r 160 h e u r e s p o u r f a i r e 
q u a t r e s e m a i n e s complè t e s . Pa r con t re , les 
1 ,015 b r i q u e t e u r s qui é t a i e n t à l ' o u v r a g e a u 
mois d e j a n v i e r on t t r ava i l l é 82 h e u r e s en 
m o y e n n e . 

M ê m e si on a c c e p t a i t c o m m e i n é v i t a b l e 
la v a r i a t i o n d a n s le v o l u m e d ' o u v r a g e e n t r e 
j anv ie r e t a o û t , il a u r a i t suf f i d e 1 ,250 bri-
q u e t e u r s en 1968 p o u r r é p o n d r e a u x be so in s 
d e l ' indust r ie d a n s la r ég ion d e M o n t r é a l , en 
t e n a n t c o m p t e d u s o m m e t du mois d ' a o û t . Ces 
1 ,250 b r i q u e t e u r s a u r a i e n t t r a v a i l l é 1 ,360 
h e u r e s e n m o y e n n e , c ' e s t - à -d i re env i ron neuf 
mois , e t ils a u r a i e n t g a g n é 5 , 9 0 0 . 0 0 d o l l a r s 
a u lieu d e 3 , 7 7 2 . 0 0 do l l a r s . Et p o u r le publ ic , 
ça n ' a u r a i t p a s coûté p lus che r . 

En p l a n i f i a n t un peu plus, on a u r a i t pu 
s ' a r r a n g e r a v e c 1 ,000 b r i q u e t e u r s qui a u -
r a i en t t r ava i l l é 1 ,700 h e u r e s en m o y e n n e , 
soit dix mois e t d e m i , et qui a u r a i e n t g a g n é 
7 , 4 0 0 . 0 0 do l l a r s ou lieu d e 3 , 7 7 2 . 0 0 dol la rs . 

On ne peut régler tous les 
problèmes avec la même solution 

La s i tua t ion décr i te d a n s les e x e m p l e s q u e 
nous v e n o n s d e d o n n e r , c 'est la m ê m e d a n s 
tous les mét ie rs . En réa l i té , la m a j o r i t é d e s 
t r a v a i l l e u r s d e la const ruct ion g a g n e moins 
d e 4 ,000 do l l a r s p a r a n n é e , ce qui veu t d i re 
q u a t r e à six mois d ' o u v r a g e . En 1968, la 
m o y e n n e de s a l a i r e a d é p a s s é 4 ,000 do l l a r s 
s e u l e m e n t 20 mét ie r s sur 64. 

Vous p e n s e z s a n s d o u t e q u e la m a j o r i t é 
d e s ouvr i e r s se r e t r o u v e d a n s ces 20 mét ie r s 
c h a n c e u x , m a i s ce n 'est p a s le cas: 11 ,720 
ouvr i e r s ont t r ava i l l e d a n s les' 20 mé t ie r s où 
la m o y e n n e d e s a l a i r e a d é p a s s é 4 , 0 0 0 dol-
lars et 4 1 , 0 7 6 ouvr ie r s ont t r ava i l l é d a n s les 
a u t r e s mét ie rs . Vous p e n s e z auss i p r o b a b l e -
m e n t q u e les 20 mét ie r s c h a n c e u x , ce sont 
les mét iers-c lé d e la cons t ruc t ion , m a i s p a s 
n é c e s s a i r e m e n t . Des mé t i e r s auss i i m p o r t a n t s 
q u e menu i s i e r , p lâ t r ie r , pe in t re , b r i q u e t e u r , 
m a ç o n , c o u v r e u r , etc., ne sont p a s d a n s les 
20. 

Il y a eu 5 2 , 7 9 6 ouvr i e r s d e la construc-
tion qui on t t r ava i l l é d a n s la r ég ion d e Mont -
réa l en 1968. Ces ouvr ie r s ont t r ava i l l é 49,-
6 6 8 , 6 0 8 h e u r e s , ce qui v e u t d i re 9 4 0 h e u r e s 
chacun en m o y e n n e . On es t loin d ' u n e a n n é e 
r égu l i è re d e t r ava i l d e 2 ,000 heu re s . Ceci 
veu t d i re q u ' e n 1968, il y a u r a i t eu d e l 'ou-
v r a g e p o u r 2 4 , 8 3 4 ouvr ie r s d e la const ruct ion 
d a n s la rég ion d e M o n t r é a l , si ces ouvr i e r s 
a v a i e n t t r ava i l l é 2,0'00 h e u r e s c h a c u n . Et en 
s u p p o s a n t 1 ,500 h e u r e s p a r ouvr i e r , c 'es t -à-
d i re neuf mois , il y a u r a i t eu d e l ' o u v r a g e 
p o u r 3 3 , 1 1 2 ouvr ie r s . 

C'est là le p r o b l è m e . Il y a un su rp lus d e 
m a i n - d ' o e u v r e d a n s l ' indust r ie d e la construc-
t ion. C'est ce p r o b l è m e qu'i l f a u t cor r iger , et 
q u ' o n p e u t co r r ige r s e u l e m e n t p a r les bu-
r e a u x d e p l a c e m e n t conjoin ts , on v e r r a pour -
quo i . 

Si les g o u v e r n e m e n t s et les inves t i s seurs 
pr ivés a v a i e n t d e s p r o g r a m m e s d e construc-
tion p l an i f i é s p o u r occupe r 5 2 , 0 0 0 ouvr i e r s 
à l ' a n n é e l o n g u e d a n s la rég ion d e M o n t r é a l 
ou m ê m e p e n d a n t s e u l e m e n t neuf mois, le 
p r o b l è m e se r ég le ra i t d e lu i -même . Mais les 
g o u v e r n e m e n t s qui la issent g r i m p e r le t a u x 
d e c h ô m a g e j u s q u ' à 15 ou 20 p o u r cent d a n s 
c e r t a i n e s r ég ions ne sont p a s enco re d i sposés 
à a p p l i q u e r une v r a i e po l i t ique d e p le in -em-
ploi. 

Alors la chose à f a i r e d a n s l ' i m m é d i a t , 
c'est d e r é d u i r e le n o m b r e d e t r a v a i l l e u r s 
pour q u e les p ro fe s s ionne l s d e la cons t ruc-
tion, ceux qui on t investi p lus ieurs a n n é e s d e 
leur vie d a n s cet te indus t r i e ,b ien s o u v e n t 
a p r è s a v o i r p a s s é p a r les cen t res d ' a p p r e n -
t i s s a g e et a v o i r a c c e p t é les b a s s a l a i r e s d e la 
p é r i o d e d ' a p p r e n t i s s a g e en p e n s a n t q u ' u n 
b o n mé t i e r leur p r o c u r e r a i t la sécur i té d ' e m -
ploi, p o u r q u e ceux- là pu i s sen t g a g n e r leur 
vie c o m m e d a n s u n e usine ou c o m m e d a n s un 
b u r e a u . 

La const ruct ion doit cesser d ' ê t r e le r e f u g e 
d e s t r a v a i l l e u r s occas ionne l s qui ont un a u t r e 
m o y e n d e g a g n e r leur vie, et qui v i e n n e n t 
se f a i r e un s u p p l é m e n t d e r e v e n u sur les 
c h a n t i e r s a u d é t r i m e n t d e ceux qui n 'on t q u e 
la cons t ruc t ion p o u r vivre . Exemple , les culti-
v a t e u r s qui ne p e u v e n t a r r i v e r sur leur te r re , 
les d é b a r d e u r s en hiver , les t r a v a i l l e u r s d 'u -
sine en c h ô m a g e , e t m ê m e les e n s e i g n a n t s 
en v a c a n c e s , les policiers et les p o m p i e r s . 

On d i ra q u ' u n e tel le é l im ina t i on p o u r r a 
c a u s e r d e s injust ices e n v e r s ceux qui se ron t 
é l iminés . S a n s d o u t e . Mais à cela nous ré-
p o n d o n s q u ' o n ne p e u t r ég le r tous les pro-
b l è m e s a v e c la m ê m e solu t ion . Trouvons u n e 

b o n n e solut ion p o u r les vra i s t r ava i l l eu r s d e 
la const ruct ion ceux qui n 'ont p a s d ' a u t r e 
m o y e n d e g a g n e r leur vie, et t rouvons une 
b o n n e solution pour les cu l t iva teurs qui ne 
p e u v e n t a r r i v e r sur leur te r re , pour les t r a -
va i l leurs d ' u s ine qui c h ô m e n t r é g u l i è r e m e n t 
d e u x ou trois mois p a r a n n é e , etc. 

En d é m ê l a n t ainsi les p r o b l è m e s , ça obli-
g e r a les g o u v e r n e m e n t s et les g r o u p e s con-
ce rnés à p r e n d r e leurs r e sponsab i l i t é s , d e 
sor te q u e les solut ions v i e n d r o n t plus vite. 

Les t r ava i l l eu r s d e la const ruct ion, p a s 
plus q u e l ' impor te quel a u t r e g r o u p e d a n s 
la société, n 'ont à a s s u m e r seuls le coût d e 
l ' a ss i s tance sociale a u x c h ô m e u r s . C o m m e 
tout le m o n d e , ils a s s u m e n t d é j à leur pa r t 
p a r les t a x e s qu' i ls p a y e n t m a l g r é leur b a s 
s a l a i r e . Alors ils n 'ont pas , en plus, à p a r -
t a g e r leur s a l a i r e a v e c les c h ô m e u r s . 

Il f a u t a p p l i q u e r à l ' industr ie d e la cons-
truct ion les m ê m e s règ les d e sécur i té d ' e m -
ploi qui sont a d m i s e s d a n s les usines ou les 
b u r e a u x . Si d a n s une us ine il y a d e la p lace 
p o u r 500 e m p l o y é s , on n 'en e n g a g e p a s 1,-
200 sous p r é t ex t e qu'il y en a 7 0 0 qui a t t en -
d e n t à la por te . S'il y en a 7 0 0 qui a t t e n -
d e n t à la por te , ça d e v i e n t un p r o b l è m e d e 
c h ô m a g e qu'il f a u t rég le r a v e c une a u t r e 
solut ion. M ê m e chose d a n s la cons t ruc t ion: 
s'il y a d e l ' o u v r a g e p o u r 2 5 , 0 0 0 t r a v a i l l e u r s 
à M o n t r é a l , il ne f a u d r a plus en e n g a g e r 
52 ,000 . 

La sécurité d'emploi par les 
bureaux de placement conjoints 

C o m m e n t é l imine r les t r a v a i l l e u r s en 
t rop? — C'est ici q u ' i n t e r v i e n n e n t les b u r e a u x 
d e p l a c e m e n t conjo in ts . L 'él imination d e v r a 
se f a i r e en ver tu d e cr i tères connus et ac-
cep tés p a r les t r a v a i l l e u r s d e la cons t ruc t ion , 
et a p p l i q u é s p a r les b u r e a u x d e p l a c e m e n t . 

Nous p r o p o s o n s q u e la pr ior i té a b s o l u e 
soit a c c o r d é e à ceux qui ont t r ava i l l é un 
ce r ta in n o m b r e d ' h e u r e s d a n s leur mét ie r et 
d a n s leur r ég ion a u cours des cinq d e r n i è r e s 
a n n é e s . Ce n o m b r e d ' h e u r e s p o u r r a i t ê t re 
d é t e r m i n é p a r les t r a v a i l l e u r s e u x - m ê m e s en 
a s s e m b l é e . Les t r a v a i l l e u r s qui a u r a i e n t t r a -
vai l lé le n o m b r e d ' h e u r e s requis , a u r a i e n t le 
s t a tu t d e rég le r , ce qui leur d o n n e r a i t la prio-
rité a b s o l u e d a n s l ' emploi . Les a u t r e s t r ava i l -
leurs, q u ' o n p o u r r a i t a p p e l e r occas ionne l s , on 
f e r a i t a p p e l à e u x d a n s les p é r i o d e s d e poin-
te ou pour les cas d ' u r g e n c e . 

Pour a c c o r d e r la pr ior i té a b s o l u e a u x t r a -
va i l leurs régu l ie r s , il f a u t é v i d e m m e n t un 
contrô le sur l ' e m b a u c h e . Car si ce cont rô le 
n 'exis te pas , les e m p l o y e u r s con t i nue ron t à 
e n g a g e r n ' i m p o r t e qui à n ' i m p o r t e que l l e s 
condi t ions , à d e s cond i t ions i n f é r i e u r e s sou-
ven t à celles du déc re t ou d e la conven t ion 
collective, c o m m e cela se p r a t i q u e ac tue l le -
men t . Et le d é s o r d r e c o n t i n u e r a d a n s la cons-' 
t ruct ion. 

No t re convict ion, c'est q u e le seul m o y e n 
d ' a s s u r e r un cont rô le e f f i c a c e sur l ' e m b a u c h e , 
c 'est p a r le b u r e a u d e p l a c e m e n t conjo in t , 
c ' e s t -à -d i re a d m i n i s t r é c o n j o i n t e m e n t p a r les 
synd i ca t s d e la CSN et ceux d e la FTQ. D'ail-
leurs là où les t r a v a i l l e u r s d e la const ruct ion 
ont réussi à g a g n e r la sécur i té d ' emp lo i , a u 
C a n a d a ou a u x Etats-Unis, ce f u t p a r les bu-
r e a u x d e p l a c e m e n t s y n d i c a u x . Ici d a n s le 
Q u é b e c , é t a n t d o n n é qu'il y a d e u x c e n t r a l e s 
o u v r i è r e s et q u e le bill 2 9 0 pose le pr inc ipe 
d e la d u a l i t é synd ica l e d a n s la cons t ruc t ion , 
nous p r o p o s o n s q u e les b u r e a u x d e p lace-
m e n t soient conjo in ts . 

Dans ces b u r e a u x d e p l a c e m e n t (un p a r 
rég ion) , on d r e s s e r a i t la liste de s t r a v a i l l e u r s 
r égu l i e r s pour c h a q u e mét ie r , s u i v a n t l ' o rd re 
qu' i ls s ' inscr i ra ien t . Et q u a n d un e m p l o y e u r 
a u r a i t beso in d ' u n menu i s i e r p a r e x e m p l e , 
ce se ra i t le p r e m i e r sur la liste qui se ra i t en-
g a g é , c ' e s t -à -d i re en p r a t i q u e , celui qui chô-
m e r a i t d e p u i s le plus l o n g t e m p s . Et les mises 

à pied s e r a i en t f a i t e s d a n s l 'o rdre inverse 
du r a p p e l a u t r ava i l . Ce sera i t une f a ç o n d e 
respec te r une ce r t a ine f o r m e d ' a n c i e n n e t é , 
qui est t rès diff ici le d ' app l i ca t i on d a n s la 
const ruct ion. 

Les ouvr i e r s s e r a i e n t r a p p e l é s a u t rava i l 
q u a n d v i e n d r a i t leur tour , qu ' i ls soient d e la 
CSN ou d e la FTQ. L'idée, c'est d e relier le 
p l a c e m e n t a u s ta tu t d e t r ava i l l eu r régul ie r , 
et non p a s à l ' a l l é g e a n c e synd ica le . C'est là 
la seu le f a ç o n d ' é l imine r les luttes intersyn-
d ica les d a n s la const ruct ion, en l a i s san t a u x 
t r ava i l l eu r s la p le ine l iber té d ' a d h é r e r a u 
syndica t d e leur choix, c o n f o r m é m e n t à l'es-
prit d e la nouve l le loi de s re la t ions d e t rava i l 
d a n s la const ruct ion (bill 290). 

Les b u r e a u x d e p l a c e m e n t s e r a i e n t la clé 
d e la sécur i té d ' emplo i d a n s la const ruct ion: 

1) Pour d o n h è r la pr iôr i té a u x t r ava i l l eu r s 
régul ie rs ; 

2) Pour d o n n e r la pr ior i té à la m a i n - d ' o e u v r e 
r é g i o n a l e ; 

3) Pour f a i r e r e spec te r la conven t ion collec-
tive ou le décre t . 

Et si nous n ' o b t e n o n s p a s cet te clé-là, les 
conven t ions collectives q u ' o n p o u r r a négoc ie r 
seront e n c o r e i r r é p r o c h a b l e s sur le p a p i e r , 
ma i s i n a p p l i c a b l e s sur les chan t i e r s . 

Q u a n d nous a v o n s c o m b a t t u ce r t a ines dis-
posi t ions du bill 290 d e v a n t un comité spécia l 
d e l ' a s s e m b l é e n a t i o n a l e , a u mois d e d é c e m -
bre , nous a v o n s e s s a y é d e conva inc re le 
g o u v e r n e m e n t q u e le bill ne p o u r r a i t p a s ra-
m e n e r la pa ix d a n s l ' indust r ie d e la construc-
tion p a r c e qu' i l n ' é l imina i t p a s les c a u s e s de s 
confl i ts , c ' es t -à -d i re l ' insécuri té d e s t r ava i l -
leurs. Et p o u r a c c o r d e r un m i n i m u m d e sé-
curi té a u x t r ava i l l eu r s , nous a v o n s d e m a n d é 
a u g o u v e r n e m e n t d e p révo i r les b u r e a u x d e 
p l a c e m e n t conjo in ts d a n s le bill. 

Nous a v o n s la m ê m e opin ion a u j o u r d ' h u i . 
Nous p e n s o n s q u e seuls les b u r e a u x d e p lace-
men t p o u r r a i e n t r e n d r e le bill v i ab le . Voilà 

• p o u r q u o i los n é g o c i a t i o n s qui c o m m e n c e n t se-
ront celles d e la sécur i té d ' emplo i p a r les bu-
r e a u x d e p l a c e m e n t conjoints . Nous vou lons 
une clé pour a s s u r e r un m i n i m u m do sécur i té 
a u x t r a v a i l l e u r s d e la const ruct ion . Cet te clé, 
c 'est le b u r e a u d e p l a c e m e n t conjo in t . On ne 
nous en a p a s p r o p o s é d ' a u t r e , et nous n ' en 
voyons p a s d ' a u t r e . S a n s cet te clé-là, les né-
goc i a t i ons qui c o m m e n c e n t d a n s la construc-
tion n e v o u d r o n t rien d i re p o u r les t r ava i l -
leurs concernés , et le d é s o r d r e c o n t i n u e r a . 

Marcel Pépin, 
p r é s i d e n t d e la CSN, 

Raynald Carey, 
p r é s i d e n t d e la Fédé ra t i on 

du b â t i m e n t et du bois (CSN), 

Horace Laverdure, 
p r é s i d e n t du Syndica t d e la 

const ruct ion d e M o n t r é a l (CSN), 

Florent Audette, 
a d m i n i s t r a t e u r du Synd ica t d e 

la const ruct ion d e M o n t r é a l 
(CSN), 

' Michel Chartrand, 
consei l ler t e c h n i q u e a u 

Synd ica t d e la cons t ruc t ion 
d e M o n t r é a l et p r é s i d e n t du 
Conseil cen t ra l d e M o n t r é a l 

(CSN). 
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Les feiïïietures d'usines peuvent se faire 
dans un climat plus humain 

Exemple: l 'usine Deschênes à Arvida 
(Ce texte a été rédigé p a r le ministère Fédéral 
de la main-d 'oeuvre) 

Les t ravai l leurs de l'Usine Deschênes à Ar-
vida ont été reclassés pour occuper de nou-
v e a u x emplois à la suite de la f e rme tu re du 
centre expér imenta l de l'Alcan en novembre 
1967. Q u a t r e employés seulement n'occu-
pa ien t pa s encore un poste p e r m a n e n t lors 
de la dern iè re réunion du Comité d e Reclasse-
ment . Ce comité est r e sponsab le en g r a n d e 
par t ie d 'avoi r mené à bonne fin le reclas-
sement des 190 t ravai l leurs de la product ion, 
licenciés pa r suite de la cessation des activi-
tés de l 'usine, révèle le r appor t f inal du Co-
mité rendu public au jou rd ' hu i p a r le Minis-
tère f é d é r a l de la Main-d 'oeuvre et de l'Immi-
gra t ion . 

En a n n o n ç a n t la publicat ion du r appo r t 
M. Gabrie l Beaudry , Directeur régional de ce 
ministère d a n s le Québec , a soul igné q u e le 
rec lassement des t ravai l leurs s'est e f fec tué 
avec succès g râce au t ravai l d 'un comité for-
mé p a r les r eprésen tan t s de q u a t r e par t ies , 
soit: l 'Aluminium Laborator ies Limited, au -
jourd'hui connue sous la raison sociale de la 
société "Recherche et Déve loppement de l'Al-
can Ltée", le Syndicat nat ional des employés 
du labora to i re de recherches, Arvida (C.S.N.), 
le Ministère f édé ra l de la Main-d 'oeuvre et de 
l ' Immigration et le Ministère du Travail et de 
la Main-d 'oeuvre du Québec . 

L'exploitation de l'LJsine Deschênes, com-
mencée en novembre 1961, é ta i t or ientée vers 
la recherche d 'un procédé de réduction direc-
te pour s é p a r e r l 'a luminium de son minera i 
à raison d 'une tonne d 'a lumin ium l 'heure. 
L'Aluminium Laborator ies Ltd a é té fo rcée 
d ' annonce r la cessation des activités de cette 
usine expé r imen ta l e en s ep t embre 1967 vu 
les for tes dépense s encourues et l ' impossibi-
lité d ' a t t e indre les normes de rentabi l i té en 
d e d a n s d 'un nombre accep tab le d ' années . 

M. Beaudry a déclaré , au nom du Ministè-
re f é d é r a l de la Main-d 'oeuvre et de l'Immi-
gra t ion , q u e l ' intérêt et la par t ic ipat ion act ive 
de la Société et du Syndicat d a n s les t ra-
vaux du Comité ont g r a n d e m e n t facili té le 
rec lassement des employés . "En plus d ' avo i r 
recherché et p roposé e l le -même de nouvelles 
occasions d 'emploi pour ses t ravai l leurs licen-
ciés, la Société a é tabl i un vér i tab le précé-
den t sur le plan régional en ve rsan t plus de 
$500 ,000 .00 en indemni tés de licenciement 
a u x employés bien qu 'el le n 'é ta i t pa s t enue 
contractuel lement de p a y e r ces indemni tés" , 
a soul igné M. Beaudry . 

La direction de la C o m p a g n i e et le Syn-
dicat na t ional des employés du l abora to i re 
d e recherches a v a i e n t fa i t a p p e l a u x Centres 
de Main-d 'oeuvre du C a n a d a pour les a ide r 
à t rouver de n o u v e a u x emplois pour les tra-
vail leurs de l'Usine Deschênes lors de l 'an-
nonce de sa f e rme tu re . 

Le Service Consultatif de la Main-d 'oeu-
vre du C a n a d a , service du Ministère f é d é r a l 
de la Main-d 'oeuvre et de l ' Immigrat ion, sug-
g é r a la fo rmat ion d 'un comité g r o u p a n t la 
C o m p a g n i e , le Syndicat et une par t ic ipat ion 
g o u v e r n e m e n t a l e à titre de conseiller. Au 
m ê m e momen t la Société fit appe l au Ministè-

re du Travail et de la Main-d 'oeuvre du Qué-
bec qui accepta de part iciper à la fo rma t ion 
du Comité et de met t re tous ses services à sa 
disposition. De tels comités s 'é ta ient a v é r é s u-
tiles ai l leurs au Québec : à la c o m p a g n i e Dom-
ta r pour leurs usines de Portneuf et de Wind-
sor Mills et à la Dominion Textiles à Montréa l , 
pour ne citer q u e deux exemples . 

Le Comité s iégea à plusieurs reprises a u 
cours de son m a n d a t et jusqu 'au 3 d é c e m b r e 
1968, d a t e à laquel le il t e rmina i t ses t r a v a u x 
et résumai t la si tuation comme suit: des 233 
employés d e l 'usine, 43 é ta ien t re tenus a u 
service de la Société Recherche et Développe-
ment de l 'Alcan, soit à Arv ida , soit à Montréal 
ou encore à Kingston en Ontar io ; des 190 t ra-
vail leurs de la production qui ont été congé-
diés, '86 occupaient un emploi a p p r o p r i é . 

Parmi ces '90 t ravai l leurs les plus tou-
chés p a r la f e r m e t u r e de l 'usine, 35 ont pro-
fité des p r o g r a m m e s de mobili té et 34 ont 
suivi des cours de fo rma t ion , en vertu des 
lois et de l 'a ide du g o u v e r n e m e n t c a n a d i e n . 
Le Ministère f é d é r a l de la Main-d 'oeuvre et 
de l ' Immigration a contr ibué $61 ,134 .40 à la 
fo rmat ion profess ionnel le e t $61,764.51 à la 
mobili té de la ma in -d 'oeuvre , soit un m o n t a n t 
g lobal de $122,898 .91 , 

Le Ministère du Travail et de la Main-
d 'oeuvre du Q u é b e c par t ic ipa d ' une m a n i è r e 
part icul ière à l 'orientation des t ravai l leurs et 
à l 'o rganisa t ion des cours de fo rma t ion . Il 
accepta de p a r t a g e r , avec le Ministère f é d é -
ral de la Main-d 'oeuvre et de l ' Immigrat ion, 
le Syndicat et la C o m p a g n i e , les f r a i s des t ra -
vaux du Comité p rop remen t dit, f r a i s qui 
s 'é levaient à une somme totale de $4,000. 
Il p a r t a g e a é g a l e m e n t une par t ie du coût de 
mobili té des employés qui ne pouva ien t 
pas bénéf ic ier des a v a n t a g e s du p r o g r a m m e 
géné ra l de mobili té. 

Le Comité de Reclassement, selon l 'accord 
intervenu le 27 s ep t embre 1967, deva i t rem-
plir les fonct ions suivantes : é tud ie r les be-
soins des employés congédiés et les a ide r à 
t rouver un nouvel emploi d a n s leur p ropre 
sphère d 'act ivi tés ou encore , modif ier leur 
choix occupat ionnel a f in d ' amél io re r leurs 
chances d 'emploi . Il a p p a r t e n a i t donc a u Co-
mité d ' e n v i s a g e r une action concrète pour 
chacun des t ravai l leurs en ce qui ava i t trait 
à l 'emploi, a u x besoins de fo rma t ion ou de 
mobilité. 

Les déta i ls concernant la p rocédure sui-
vie p a r le Comité, les diff icul tés qu'il a ren-
contrées, les modal i tés d e f i n a n c e m e n t , l ' a ide 
et les p r o g r a m m e s g o u v e r n e m e n t a u x aux-
quels il a pu recourir sont tous c la i rement dé-
finis et ana ly sé s d a n s le "Rappor t Final du 
Comité d e Reclassement d e l'Usine Deschênes, 
Arv ida" . Il y a lieu de croire q u e les mé thodes 
et les solutions é l abo rée s d a n s ce r appo r t 
seront une source de r ense ignement s utiles 
à l ' ensemble des admin i s t r a t eu r s et t ravai l -
leurs d 'en t repr i ses et d ' industr ies qui a u r o n t 
à résoudre un jour des p rob lèmes du m ê m e 
g e n r e . 

texte de ce r appo r t est d isponible à 
/ b ib l io thèque de la CSN, 1001 rue St-Denis, 
V Montréal) , 

mai 1969 

L'OIT ET LES TRAVAILLEURS 
par MARCEL PEPIN 

prés ident de la Confédéra t ion 
des syndicats na t ionaux 

L'OIT (organisa t ion in te rna t iona le du t ra-
vail) CELEBRE cette a n n é e son 50e ann ive r -
sai re de fonda t ion . Il est heureux q u e cet 
ann ive r sa i r e soit soul igné avec force et pres-
tige. Il est in téressant de noter aussi q u e tous 
les é t a t s -membres , au nombre de 118, rap-
pellent cet é v é n e m e n t p a r des p r o g r a m m e s et 
des man i fes ta t ions app rop r i ée s . Le C a n a d a a 
décidé d ' embo î t e r le pa s et lui aussi cé lébrera 
d i g n e m e n t le 50e ann ive r sa i r e de fonda t ion 
de l'OIT. 

En dépi t du fa i t q u e nous pouvons nous 
é lever avec justesse contre que lques politi-
ques de l'OIT ou encore soul igner la rout ine 
qui pa r fo i s semble e m b a r r a s s e r son r o u a g e , 
la Confédé ra t ion des syndicats n a t i o n a u x , ' 
est f i è re de s 'associer à t an t d ' au t r e s o rgan i -
sat ions ouvr ières pour c o m m é m o r e r cet évé-
nement . Depuis d é j à fort longtemps , la CSN 
ne se contente pas de suivre de près l'OIT 
mais par t ic ipe c h a q u e a n n é e à la conférence 
annue l l e . Dans le passé , un p e r m a n e n t de la 
CSN a pu a p p o r t e r son a i d e à des g r o u p e s 
de t ravai l leurs de pays en voie de déve lop-
pement . Cette a i d e technique qui s'est o p é r é e 
p a r l ' in termédia i re des services techniques de 
l'OIT, visait à une meil leure fo rma t ion syndi-
cale de t ravai l leurs du t ie rs -monde. La CSN 
est d i sposée à cont inuer cette col laborat ion 
puisqu 'el le considère q u ' u n e des réal isa t ions 
m a j e u r e s de l'OIT a jus tement consisté à 
met t re a u m o n d e des p r o g r a m m e s d'assis-
tance technique qui ont sû r emen t a p p o r t é 
un suppor t e f f icace à l ' expansion syndicale et 
donc ont servi au respect des h o m m e s d a n s la 
société. 

En e f fe t , l'OIT est à la source de nombreu -
ses amél io ra t ions d a n s la condition de vie des 
t ravai l leurs du m o n d e ent ier . Il sera i t fast i -
d ieux d 'é tab l i r une é n u m é r a t i o n complè te des 
convent ions a d o p t é e s p a r la Conférence inter-
na t iona le du t ravai l , mais je ne peux m 'em-
pêcher d 'en r a p p e l e r deux , soit celle por tan t 
sur les heures de t ravai l (40 heures pa r se-
maine) et celle pour g a r a n t i r l 'exercice de la 
l iberté syndicale . Ces deux Convent ions et d e 
nombreuses au t r e s ont eu des e f e f t s d a n s de 
n o m b r e u x p a y s du m o n d e ent ier . Nous som-
mes toutefois concients q u e l'OIT ne d ispose 
p a s de moyens coercitifs pour f a i r e a p p l i q u e r 
p a r les é t a t s -membres ces Convent ions . Aussi, 
nous appara î t - i l s o u h a i t a b l e q u e d a n s la re-
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cherche d ' une amél io ra t ion d e ses structures 
et de son eff icaci té , ce p rob lème de l 'appli-
cation des convent ions t rouve une solution 
vér i tab le a f in q u e les é t a t s - m e m b r e s ne puis-
sent plus se d é r o b e r d e v a n t leurs e n g a g e -
ments . 

Le statut des pays comme le C a n a d a où 
la juridiction du t ravai l , en raison d e la cons-
titution na t iona le est rése rvée a u x provinces, 
doit ê t re revu p a r r appor t a u x relat ions a v e c 
l'OIT. En e f fe t , les convent ions a d o p t é e s p a r 
la conférence e n g a g e n t notre pays d a n s un 
d o m a i n e où il n 'a q u ' u n e f a ib l e par t ie de juri-
diction et les provinces, qui possèden t cette 
juridiction, ne sont pa s q u a n t à elles e n g a -
gées . Il sera i t impér ieux a u nom de la pro-
tection des t rava i l leurs de revoir cette s i tua-
tion et d 'y a p p o r t e r des corrections r ap ides . 

La f o r m e t r ipar t i te des réunions de la con-
fé rence doit ê t re s a u v e g a r d é e bien q u e des 
amél io ra t ions impor tan tes soient nécessaires 
pour r endre moins lourdes et moins a r i d e s 
les p rocédures de la conférence . Il est jusqu 'à 
un certain point d é p l o r a b l e q u e la constitution 
de bloc, ou sein de la conférence , pa rmi le 
g r o u p e des t ravai l leurs , e m p ê c h e l 'o rganisa-
tion d e donne r son plein r endemen t . Il s 'agi t 
a lors d 'un p rob l ème de t ravai l leurs mais qui 
a des répercussions sur l 'efficacité m ê m e de 
la conférence et sur son rôle fu tu r . 

Aussi, faudra- t - i l e n v i s a g e r à b rève éché-
a n c e un c h a n g e m e n t structurel d ' e n v e r g u r e 
de f açon à assure r q u e d a n s fous les o r g a n e s 
directeurs de l'OIT, toutes les t e n d a n c e s inter-
na t iona les soient représen tées . Aut rement , il 
y a r isque q u e l'OIT d e v i e n n e un "club réser-
vé". 

L'OIT et tous les é t a t s - m e m b r e s sont deve-
nus une mach ine très cons idérab le . N'en se-
r ions-nous p a s a u point où la réf lexion qui 
a cours depu i s que lques a n n é e s devra i t se 
poursuivre r a p i d e m e n t , a f in d 'évi ter q u e les 
p rocédures et la f o r m e d e v i e n n e n t plus im-
por tan tes q u e le fond des quest ions . 

D 'aut res crit iques constructives pour ra i en t 
ê tre soulevées à ce moment . Il n 'en reste pa s 
moins q u e l'OIT a rempli une mission impor-
t an te et elle peut encore d a n s l 'avenir , si elle 
sait s ' a d a p t e r , jouer un rôle de p remier p lan 
d a n s le respect du droit des h o m m e s et de 
l ' amél iora t ion des condit ions de vie des t ra -
vai l leurs . C'est d a n s cet op t ique q u e nous 
devons tous t ravai l ler . 

FAITS SAILLANTS 
DU CONSEIL CONFÊDlRAL DE MAI 

PRiORinS 

Les priorités de l'action politique à la 
CSN: L'assurance-maladie, l'assurance-
automobile, le téléphone et le gaz natu-
rel, ainsi que la formation de comités 
dans les municipalités. 

La session du conseil Confédéra l de la 
CSN qui s'est dé rou lé à Québec à mis l'ac-
cent sur l 'action poli t ique non-par t i sane . 

Plusieurs décisions impor tan tes concernant 
ce secteur d 'activités de la cent ra le ont en ef-
fe t é té prises p e n d a n t cette réunion de trois 
jours de l 'o rganisme - directeur s u p r ê m e de 
la CSN ent re les congrès b i ennaux . 

C'est ainsi qu ' avec la nominat ion pro-
cha ine d 'un d e u x i è m e p e r m a n e n t a f f ec t é ex-
clusivement p a r la CSN à l 'action poli t ique, 
les p e r m a n e h t s a t t achés au 20 conseils cen-
t r aux q u e compte la cent ra le d a n s toutes les 
régions du Q u é b e c se voient obl igés p a r une 
décision du conseil Confédéra l de consacrer 
un minimum de deux jours p a r s ema ines à 
l 'action poli t ique. 

Le conseil a aussi précisé les objectifs des 
comités d 'act ion poli t ique d e la CSN. 

L'objectif priori taire d'ici le congrès con-
f édé ra l de 1970 est de multiplier d a n s le plus 
g r a n d n o m b r e possible de municipal i tés du 
Q u é b e c d'ici les prochains mois les comités 
d 'act ion poli t ique composés de sa lar iés . 

L 'assurance-maladie , l ' a s surance-au tomo-
bile, le t é l éphone et le g a z nature l f e ron t aus-
si l 'objet de recherches, de publicité et d ' in-
fo rma t ions a f in de sensibiliser les mili tants 
syndicaux en vue d 'act ion à e n t r e p r e n d r e . 

C'est ainsi q u ' u n e résolution a d o p t é e p a r 
le conseil s igna le l ' impor tance de suivre de 
près l ' é labora t ion du rég ime d ' a s s u r a n c e - m a -
ladie a f in que , m a l g r é sa promesse , le gou-
v e r n e m e n t de l 'union na t iona le ne la sacrif ie 
pas ou en r e t a r d e l ' adopt ion der r iè re le p a r a -
vent de l ' équiva lance f iscale. 

Tout comme l 'avai t fa i t le prés ident de la 
CSN, M. Marcel Pépin, au l endemain de la 
p résen ta t ion du b u d g e t p a r le ministre des 
f inances , M. Paul Dozois, la résolution de-
m a n d e q u e les centra les syndicales et les t ra -
vai l leurs en g é n é r a l soient r eprésen tés conve-
n a b l e m e n t sur le conseil d ' admin is t ra t ion de 
la régie de l ' a s su rance -ma lad ie qui doit ê t re 
const i tuée p a r une loi p rocha inemen t , (effec-
t ivement le g o u v e r n e m e n t a n o m m é un re-
p ré sen t an t de la CSN, Mlle Lucie Dagena i s de 
l 'Alliance des inf i rmières (CSN). 

La présentation des salariés sur les con-
seils d'administration des hôpitaux. 

Les 150 m e m b r e s du conseil Confédéra l 
ont aussi a d o p t é une résolution pour q u e les 
comités d 'act ion poli t ique d a n s les munic ipa-
lités et les 20 conseils cen t raux de la CSN 
amorcen t une c a m p a g n e visant à a s su re r 
une représen ta t ion a d é q u a t e s de s sa la r iés sur 
les conseils d ' admin i s t r a t ion des hôp i taux du 
Québec . 

"Il y a r isque de conflits d ' in térê t lorsque 
m a r c h a n d s , médecins , c o m m u n a u t é s religieu-
ses ou individus qui ont exploi té et exploi tent 
encore des secteurs du rég ime hospi tal ier sont 
seuls à l 'adminis t rer" , est ime la résolution 
qui s igna le q u e les sa la r iés const i tuent la 
major i t é de la popula t ion , donc d é f r a i e n t la 
pr incipale par t ie des f r a i s hospi tal iers et con-
somment ces services. 

Par ai l leurs , le conseil Confédé ra l a f ixé 
a u x comités locaux d 'act ion poli t ique l'ob-
jectif d ' o rgan i se r de s c a m p a g n e s contre la 
hausse du prix de l 'essence à l ' exemple des 
synd iqués de la CSN de Victoriaville et d'A-
mos qui en ont m ê n é a v e c succès de rn iè re -
men t . " Seules des c a m p a g n e s popu la i r e s per-
met tent des pressions e f f icaces pour met t re à 
la raison les grosses c o m p a g n i e s pétrol ières 
et leurs in te rmédia i res , les p ropr ié ta i res de 
stat ions-service", note la résolution. 

CONSTRUCTION MOT D'ORDRE 

Mot d'ordre du président Marcel Pépin: 
Que ceux qui sont pour l'insécurité d'em-
ploi, le désordre et l'anarchie dans l'in-
dustrie de la construction restent avec 
le ministre Bellemare: Mais la CSN lutte-
ra jusqu'au bout pour que ces travail-
leurs vivent dans des conditions humai-
nes. 

Le prés iden t de la CSN, M. Marcel Pépin, 
a ind iqué la dé t e rmina t ion de la cen t ra le syn-
dicale et de ses mili tants à m e n e r jusqu 'au 
bout la lutte en t repr i se pour ob ten i r la sécu-
rité d 'emploi d a n s cette industr ie . 

Après l ' adopt ion la veille d 'un v igoureux 
p r o g r a m m e d 'act ion poli t ique qui met t ra no-
t a m m e n t sur la sellette les 108 d é p u t é s d e 
l ' a ssemblée na t iona le , le p rés iden t Marcel 
Pépin a conclu une session de trois jours q u e 
le conseil con fédé ra l de la CSN a tenu à Qué-
bec en l ançan t un mot d 'o rd re a u x mili tants 
q u e compte la CSN d a n s toutes les régions 
du Québec . 

Que ceux qui sont pour l ' insécurité d 'em-
ploi, le déso rd re et l ' anarchie d a n s l ' indus-
trie d e la construction restent a v e c le minis-
tre Bellernare, nous, nous lutterons jusqu 'au 
bout pour le t r iomphe de condit ions de t ra -
vail h u m a i n e s d a n s le bâ t imen t . 

On sait que la CSN a ent repr is une cam-
p a g n e pour la sécurité d 'emploi d a n s la cons-
truction p a r l ' instaurat ion de b u r e a u x de 
p lacements syndicaux qui , comme par tou t 
ai l leurs en a m é r i q u e du nord, pe rmet t r a i en t 
de contrôler la ma in -d 'oeuvre qui est b e a u -
coup t rop nombreuse d a n s ce secteur. Les 
b u r e a u x de p lacement accorde ra ien t priorité 
a u x profess ionnels de la construction et obli-
ge ra i en t les employeurs à cesser de congédie r 
leurs employés a u moindre pré texte . 

Le g o u v e r n e m e n t de l 'union na t iona le a 
r e fusé en d é c e m b r e d' inscrire l 'applicat ion de 
cette mesure d a n s la nouvel le loi qu'il a fa i t 
a d o p t e r pour l ' industrie de la construction. 

Plusieurs m e m b r e s du conseil Confédéra l 
ont dénoncé les condit ions de t ravai l inhu-
m a i n e qui p réva len t encore au jou rd ' hu i sur 
la p lupar t des chant ie rs de construction du 
Québec . Plusieurs exemples ont é té a p p o r t é s 
ou la vie m ê m e des t ravai l leurs étai t cons-
t a m m e n t en d a n g e r . 

En clôturant la session du conseil Con-
f édé ra l , le prés ident Pépin a déc la ré a u x 150 
d i r igean t s q u e la CSN cont inuera à comba t t r e 
sur tous les f ron ts de l 'injustice sociale au 
Québec . Il s'est dit convaincu qu 'en ag i s san t 
ainsi la cent ra le de 225 ,000 m e m b r e s r épa r -
tis d a n s toutes les régions renda i t un service 
indigne au québécois . "Nous cont inuerons à 
met t re les appé t i t s des gros et des gens a u 
pouvoir en échec. C'est f a t i g a n t p a r m o m e n t 
pour nos d i r igean t s et nos militants d 'ê t re 
ainsi cons t ammen t sur la brèche . Il serai t bien 
plus aisé de laisser passe r cer ta ines choses 
en douce . Mais nous n ' avons pas le choix si 
nous voulons cont inuer à jouer notre role, 
celui qu ' a t t end q u e nous jouions la commu-
n a u t é québéco ise en part iculier et c a n a d i e n -
ne en géné ra l " . 

CONGEDIEMENT LOYER 

La CSN demande que le gouvernement 
rende public le rapport de l'enquête sur 
le congédiement de M. Maurice Loyer 
par la Mattagami Lake Mines 

Le conseil Confédé ra l de la CSN a a d o p -
té à l 'unanimité une résolution d e m a n d a n t 
au g o u v e r n e m e n t Québécois de rendre pu-
blic le texte du r appo r t e f fec tué sur le con-
g é d i e m e n t du commissa i re Maurice Loyer 
pa r la M a t t a g a m i Lake Mines, une fi l iale 
de la N o r a n d a Mines, pa rce qu'il ava i t dé-
f e n d u les droits de ses concitoyens f r anco -
phones à la commission scoloire de M a t t a g a -
mi, une ville de nord-oues t Québécois domi-
née p a r des intérêts a n g l o p h o n e s . 

Le p roposeur de la résolution, M. Roger 
Desloges, du conseil central de Montréa l , a 
exp l iqué q u e l ' enquête décré tée p a r le gou-
ve rnemen t provincial ava i t é té f a i t e en vertu 
de la loi de discrimination d a n s l 'emploi dont 
l 'adminis t ra t ion relève de la commission du 
sa la i re min imum. 

M. Desloges a révélé a u x 150 m e m b r e s 
du conseil Confédé ra l q u e les e n q u ê t e u r s gou-
v e r n e m e n t a u x ont e f f ec t ivemen t t rouvé q u e 
M. Loyer ava i t é té victime de discrimination 
et ils s ' app rê t a i en t à f a i r e r appo r t d a n s ce 
sens lorsque des hau t s fonc t ionna i res du mi-
nistère du t ravai l , un sous-ministre no tam-
ment , sont intervenu pour f a i r e obse rve r q u e 
M. Loyer n 'é ta i t pa s inclus d a n s les ca tégo-
ries d ' employés p ro tégées p a r la loi puisqu'i l , 
é tai t un policier survei l lant , poste considéré 
comme f a i s a n t par t ie de l ' adminis t ra t ion . 

Le g o u v e r n e m e n t a a lors rendu pub l ique 
la conclusion du r appor t d i san t q u e M. Loyer 
n ' ava i t pa s é té victime de discr iminat ion en 
r e g a r d de la loi. Mais il s'est bien g a r d é d 'ex-
pl iquer q u e c'est seu lement une technicali té 
de la loi qui lui pe rmet ta i t d ' a r r ive r à cette 
conclusion et qu'il y ava i t e f fec t ivement eu 
de la discr iminat ion d a n s le cas de M. Loyer. 

C'est pour cela q u e le conseil Confédé ra l , 
o r g a n i s m e s u p r ê m e de la CSN en t re les con-
grès , a d e m a n d é q u e tout le r a p p o r t soit ren-
du public et non seu lement sa conclusion pour 
q u e la popula t ion québéco ise ne soit pa s 
induite en e r reur . 

Le prés ident du conseil central du nord-
ouest québécois (CSN), M. Claude Gau th ie r , a 
secondé la résolution. 

C'est la d e u x i è m e fois q u e la CSN se pro-
nonce sur le cas Loyer. Au mois de janvier , 
le conseil Confédé ra l a v a i t protes té contre 
son c o n g é d i e m e n t p a r la M a t t a g a m i Lake 
Mines. 

SALAIRE 

La CSN demande que les centaine de 
milliers de travailleurs québécois assu-
jettis à des décrets soient protégés par 
la loi du salaire minimum. 

Le Conseil con fédé ra l de la CSN a a d o p t é 
s a m e d i une résolution d e m a n d a n t q u e les 
o r d o n n a n c e s d e la commission du sa l a i r e mi-

nimum s ' é tendent a u x employés des. indus-
tries régis p a r des décrets . 

Ces t ravai l leurs n 'ont pas été pro tégés p a r 
cette loi jusqu'ici. Cet é ta t de choses fa i t q u e 
plusieurs milliers de sa lar iés , m ê m e pro tégés 
p a r des convent ions collectives, ne reçoivent 
pa s le sa la i re minimum prévu p a r la loi no-
t a m m e n t d a n s l ' industrie de l 'a l imentat ion et 
du vê tement . 

LE BILL 24 

A la suite de protes ta t ions de la CSN, le gou-
ve rnemen t a rédigé un nouveau bill (le bill 24) qui 
lui aussi a soulevé les protestat ions de la Fédéra-
tion du Commerce. Une vaste action s 'est engagée 
au niveau des régions et auprès des députés . Ré-
sultat , le bill 24 a été r é fé ré à un comité parle-
menta i re qui aura siéné lorsque ce journal sera 
distr ibué. Les prochaines éditions vous t i endron t au 
courant des événements . Voici ma in tenan t un comp-
te-rendu des décisions du Conseil confédéral de mai. 

La CSN, ses Conseils centraux et ses co-
mités d'action politique sont mis sur un 
pied d'alerte pour combattre le bill 24. 

Le Conseil confédéra l de la CSN a a d o p t é 
samed i une résolution met tan t sur un pied 
d ' a le r te les Conseils cen t raux et les comités 
d 'act ion poli t ique de la cent ra le pour com-
ba t t re les disposit ions du bill 89 rég lémen-
tan t les heures d 'ouver tu re et de f e rme tu re 
des é tab l i ssements commerc iaux qui rendront 
complè tement inappl icab le les décrets et les 
convent ions collectives des que lque t ravai l -
leurs québécois de ce secteur. 

On sait q u e ce projet de loi ava i t été 
présenté à la dern iè re session. Il a été é tud ié 
en t re les deux sessions p a r un comité par le-
men ta i r e et doit être présenté à n o u v e a u à 
l ' assemblée na t iona le au cours de la p résen te 
session. 

Lors de leur t é m o i g n a g e conjoint d e v a n t 
le comité pa r l emen ta i r e , le 12 mars , la CSN 
et la FTQ a v a i e n t réc lamé le respect des droits 
acquis des t ravai l leurs . Plusieurs associat ions 
d ' h o m m e s d ' a f f a i r e s a v a i e n t é g a l e m e n t ré-
c lamé le mai t ien des droits à la négociat ion 
collective. Il ava i t a lors semblé a u x centra les 
syndicales que le g o ù v e r n e m e n t t iendra i t 
compte de ces représenta t ions , mais a p r è s 
avoir dé l ibéré à huis clos le comité fit un 
r appo r t qui, consigné a u journal pa r l emen-
ta i re des d é b a t s , ind ique le contrai re . 

Aussi, la CSN et la Fédérat ion du com-
merce considèrent-el les , selon les t e rmes de 
la résolution a d o p t é e p a r le Conseil confédé-
ral, q u e le g o u v e r n e m e n t de l'Union na t iona le 
a p rocédé "d ' une façon t rompeuse , insidieuse 
et hypocri te". 

Le Conseil con fédé ra l a mis le ministre 
d e l ' industrie et du commerce , J ean -Pau l 
Beaudry , et le g o u v e r n e m e n t en g a r d e : "la 
CSN se lèvera en masse si on en tend en lever 
des droits chè remen t acquis pa r des luttes 
syndicales a c h a r n é e s et des droits chè rement 
acquis pa r la négocia t ion collective". 

Les 108 d é p u t é s provinciaux, qui seront 
convoqués p rocha inemen t pour r é p o n d r e a u x 
ques t ions des t rava i l leurs a u sujet de la cons-
truction d a n s des a s semblées publ iques de-
vront se prononcer à la m ê m e occasion sur 
ce projet de loi inaccep tab le . Leurs prises d e 
position seront i m m é d i a t e m e n t r endues publi-
ques . La CSN et la Fédérat ion du commerce 
e n t r e p r e n d r o n t aussi une c a m p a g n e de publi-
cité et d ' i n fo rma t ion à ce sujet . 

M. Robert Tremblay , prés ident de la Fé-
déra t ion du commerce (CSN) et M. J a c q u e s 
Archambau l t , d i recteur des services à la mê-
me Fédéra t ion , sont venus exp l iquer a u x 150 
m e m b r e s du Conseil con fédé ra l l ' impor tance 
de cette lutte. 

LA PIETA 

Le problème de l 'hôpital La Pieta de Hull a été 
en par t ie réglé à la sui te d ' une grève des employés 
e t des protes ta t ions de la CSN et de la Fédérat ion 
nationale des services. 

La CSN appuie la demande d'enquête 
et de mise en tutelle de l'hôpital La Pie-
ta de Hull par le gouvernement. 

Le Conseil con fédé ra l de la CSN a a d o p t é 
samed i une résolution a p p u y a n t la d e m a n d e 
d ' e n q u ê t e pub l ique et de mise en tutelle de 
l 'hôpital La Piéta de Hull d é j à f a i t e au mi-
nistre québéco is de la san té , M. J ean -Pau l 
Cloutier, p a r la Fédérat ion na t i ona l e des ser-
vices. 

Les employés synd iqués de cet hôpital sont 
en journées d ' é t u d e depu i s trois s e m a i n e s 
pour protester n o t a m m e n t contre la m a u v a i s e 
qua l i té des soins fournis a u x pa t ien ts de cette 
institution et la m a u v a i s e qua l i té de la nour-
ri ture qu 'on leur sert. 

L 'enquête pub l ique et la dé léga t ion d 'un 
a d m i n i s t r a t e u r p a r le g o u v e r n e m e n t se fe-
ra ient en vertu de la loi des hôp i t aux . 

M. Norber t Rodrigue, p rés ident de la Fé-
dé ra t ion na t iona le des services et M. Léo 
L'Heureux, prés ident du Conseil central d'Hull-
O t t a w a ont exp l iqué a u x 150 m e m b r e s du 
Conseil con fédé ra l comment la s i tuat ion ac-
tuelle é ta i t in to lérable , M. L'Heureux a noté 
q u e toute la s i tuat ion éta i t e m p i r é e pa r le 
fa i t q u e les m e m b r e s du conseil d ' admin i s t r a -
tion de l 'hôpital a v a i e n t é té n o m m é s p a r f a -
veurs poli t iques. 


