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7 . Nous vous préaentone cette semaine 1a premié‘"e par-
t:l.e d'une revue générale ded activités syndicales & Montriel. Nots
avion® d'sbord pensé pouvoir réaliser ce projet dans un seul numé-
‘rQ, mals framchement, nous avouons avoir-bien mal calculé, carTius
. avons. rapiﬁeman oonata'i.é que 12 pages ne sauraiont’ gontenir les
mlt:pms activités des syndicats de Montréal, . Il nous a suffi'de
quelques entrevues pour réaliser qua 3.ou'4 bulletins spéoiaus so-
raient néceasa:lres e‘b encore, faudra-t-il résumer.

._.._"- 13' ik ’
it il Ue fait nous déméntre :I.mnéd.iatem*rb 1tin%tensité du
mﬂ mcdmli. avee votre’ collsboration, per vos agents d'affai-
‘Tes ot vios orgéisetours, De plna,, eela ncus a davantage convain-
ous de 1a nécephité d'une telle wue @'ensemble, car il faud,. aon
];as ‘soulemerit ‘partis iper aux activités de son propre syndicaw mais
“en plur,’ 8tvs ‘sslidairse de tous les eyndigués, Il faub s'intéres-
“ser mux faits et ges’ces de chagte asgculation, il faut qu'un offi-
cier solt un ‘homme bien renssigné et compétent. It pour ce,.il doit
comnaxiire 1'ensomble dos activités ayndlcalea de son milieu. Ce
hﬂleiinviseicebut. . R B SR _ w54

W aites pas- "mon syndioat va bien, jo me fiche
des autres"” « » o Nonj, car vous savez qu'une glls a¥titude estin-
conciliable- aVec les principes diun vrai syndisalisme qui’ exige,
pour 8 ire efﬁcace, 1'union étroite de tous ses adhérentse
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D'ailleurs, vous savez sussi que de telles paroles nuisent & yous-~
mémes, car depuis longtemps, vous avez constaté qu'un syndicat sul
ne pouvait pas epand chose, si son action n'était appuyée par la
masse des travailleurs. Le chdmage ntatteint jamais qu'une classe
de salariés, mais toutes les catégories. Or vous 8tes emtrés dans
le syndicat justerent pour lutter contre le chdmage, pour protéger
votre famille et wtre séurité économique, pour vous assurer en=
fin le bien-&tre augudl vous aspirez et auquel vous avez drolt com
me personne umaine. Dono, il ne faudrait pas qu'un si beau geste
soit menacé dans ses Tésultats par un manque de solidarité.

‘Mes amis, je vous imvite & lire ce petit bulletin en en-
tier, .ee le parcourir 3 la hAte n'est pas assezl Il faut le lire
en militant, en chef quil sait ce qu'il veub et._qui sait ce que ses
- ‘hommes attendent de lui, - A

Plusieurs d'entre vous ne'trouvercnt aucune nouvelle de
leur syndicat dans ce 'numéro . « o 06la n'est pas une raison pour
vous en désintéresser, Au contrairel Habituellement, vous 8tes’
bien renseignéds sur voe "propres affaires" et ce qui fait défau¥,
o'est de ne pas 1'8tre un peu sur les activités dé vos confrdTres,
Alors, méme au prix d'un petit sacrifice, ce soir, retiré dans le
fumoir, liseZ ce message, Une autre semaine, vous apprenirez lea
neuvelles d'autres syndicats et dans quelgues mois, si vous preénez
1'habitude de lire sttentivement ce feuillet, vos horimons se se-
" ront élargis, votre esprit de militant syndical sera raffermi,
votre fme de chef deviendra plus farte et plus confiante, en un
mot, vous pourrez parler avec plus d'autorité et wous dirigerez
_vos fréres ouvriers avec plus d'eff icacité,

SOYRZ UNIS PAR LA PENSEE COMVE PAR' L'ACPION?

Le ré&act etir.
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. -DE L'ACTIONI- ENCORE DE L'ACTION! - TOUJOURS DE L'ACTION

REVUE GENERALE DES
¢339 i+ |<ACTIVITES SYNDICALES A MONTREAL |- .
Sur tous les fronts, le mouvement ouvrier chrétien défend
les intérdts du travailleur, protdge sa famille, lutte contre une
mauvaise législation toujours possible, enccurage les initiatives
louables et enfin et surtout, il assure } tous ses membres le bien-
8tre matériel et moral nécessaire: au bonheur humain. Ces.premiers
interviews sont des témoignages de 1'action libératrice de notre

~mouvemenit,. Lisez-les pour mieux commaitre-le. syndiealisme et pour

mieux apprécier son r8le indispensable dans notre société; dansno-

- %ro démagogle; par les courants d'idées néfasbes, par-le travail

~Bouvemnt ogoulte des foreces du,mal. Les ouvriers -doivent &tre unis

- dans. une camune- pengée de justioe et-de oharité, contre les diffi-
;oultés gqui- les confrondent, §s ol g #1

b et ol iy AVEG LB QOUP DE IA VIE : .

o T e

i . .Le sonfrive I,-E.. Lamoureux, agert d'affaires de 1'assoola-
‘tion.des plitriers et finisseurs de oiment de Montréal, dirige 1'un

des syndioats les mieux organisés, la seule union réellement Topré~
sentative des ouvriera de cette ocatégorie.dans la province de Québec,

I1 est actucliement fort occupé par lee négoeiations en camrs,
Il a d'autant plus de difficultés & obtenir de bons résultats que

.-Les. Buildexr's-Exchange; l'asscciation patrmale avec laquelle 11
. devrait négocier, refuse d'augmenter les salaires,  Mais un tel ro=-

fus ne suffit pas & décourager un chef ouvriers En effet, M, La-

. moureux-a-rencontréd les maltres-plitriers et par une 45 ses passés
diplomatiques dant il pomsdde le seorét, il saura orienmter les .
pourparlers ‘ahl_'ety'_antgge des ouvriers, ‘Malgré cette viotaire déjd

4
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833 trds appréeiable, il ne e'est pas arrété 13 et demande davan-
tage, soit une semaine de vacances payes, et dans plusieirs cas,
il a obtenu des patrons, la retenus syndicale & la source,

I1 va s'an dire que ses membres ne chdmext jamais &t qu'il

dispose toujours de plus dtemplois que de sans-travail, De plus,
les merbres de cette association bénéficient d'une assurance-décds,

' IASEHLEUNIONDUGENREDA!\BLAPRWINGE.

‘"Cortaires ca‘begoriea d'mrvriera son‘b racilea A organi-
' aar, mais-d'autres demandent beaucoup de ténacité .et d'ouvrage"
noug dit M. Clovis Langlois, agert d'affaires de ltassociationdss
jouwrnaliers-manoeuvres. "Pourtent, nos syndieats n*ont pas hési~
t6 & grouper les journaliers et aujw:rd'hui ‘ils foment une asso=
ciation trds puissante et la seule du gem'e & Mombréal et dsms la
Province de Québec" ajoute-t-il,

. Cé Syndicat fondé en 1945, est aunjourdthul 1'un des -
plus actifs, Il voi% swrtout A faire respeciser le salaire fixé~
par la loi et surtou$, il sfoccupe de placer ses memlres souvent
instables par le fait méme de leur situation, Fnviron deux &

trois centa journaliers sont placés tous les mois,per M, Ianglois,

Ce Syndicat possbde égalanen'b une assurance-groupe pour tous ses
membreﬂ. ' :

B S e T S— S — — — — — —

A partir de notre ‘ " Touvells
prochain numéro  ° chroni
, " RENSETCNONS-NOUS™ - e
JStatistiques, dooumentation,nouvelles, édication, 18gislatimn ouvridre.




DES COURS D'APPRENTISSAGE GRATUITS

Motisieur H, laverdure, agemt dYaffaire de l'Association
Nationale des briqueteurs et mAcons, ammonce que la Commission d¥ap-
prentissage, dont il est l*un des représemtamts ouvriers les plus
aetifs, offrira & parti® du mois de septasitre des comrs gratuits aux
membrea de son syndicat. Les plus vieux et les plus: jeunés y sond
cordialememt invités. Chacun pourra acquérir ainsi de plus amples
. connaissances pratiques, déveflopper davantige scn E:nbileté appren-
“dre mdme des méthodes de travail nouvelles., OCette heureuse initiae
tive démontre une fois de plus l'attention toute particulidre quisp-
porl;eg;e les’ a.genta dtaffaires dans 1'amélioration de la. situe,tion

: (h-aoe A notre aervioe de plaoemant déolu'a Mo Iaverdu-
ra, nos ouwrim ne manquent Jamais d‘oumge. Le plus aouvmt,_
nous manquana ﬁe main-d'oauvre. . : . ;

Damt la demande tousjours plus graxﬂe de poaem:m dé
blnps de ciment, l'asscciation a déeldé de grouper ces derniears, Le
recrutemsnt est trds intense et, d'ici quelques semaines, le grand
nombre sera o:ganiaé.

Arﬂlié an conaau des Syndica:bs des Métm de- 1z Cons~
tmotion, pette -association pw.rmit cmjointement avec:les autres
aynélicata qui_en font partie, des négociat:lona en vue d'augmentation
de palaires, - Nous ferons 1timpossible pour obtenir an moins 20%
d'augnenﬁation a dit le confrdre Laverdure, o8

ento .~ Cette union -bénéficle également d'une assurance-déods.

. ¢ . . B
Y gl et e e
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AUX PRESIDENTS DZ SYNDICATS L AER FOARRI TS A TR WO T d ¢

VJUS SEREZ LES REDACTEURS D'UN ‘
* PROGHATH. mmpo DE “L¥AVANCE sm)mAmf_ R

S . SR ok

-

g T I

ﬂ.‘ou.s lea agen!;a d'afralres e-k oxgamaataum gtn- nmm a:roﬁs pu e.ﬁ-

teindrs ceblo. gapaino ont pammis la publication do ce mmére spén

cial, Leur cwahoisie et leur obligeance. nous omh, &5é. vivemn‘t

agréables et nom log-en remercions, Nous: avons., eqs:ué aa +r~31ﬁ.- 3%

re aussi fm. lemcut: q@ pessibie leurs progmee pa;.‘olﬁﬁ €% de trana-
metire 1'ésseudiol de leurs activités eb de ,Leyr messags,. Cotta’ .
premidro expérience nous & plu et surtoyk, nous: nten dcutcm pas,
plaira davantags aux nombreux officicrs, leciteurs de ce bulletmo
Ume autre semzuna, nous prendrons contact aves les agenbs dtaffai~
Tes -que .nous n'avund pu voir pour le.peésert.numéra el puild, pour
rrolohger, pour . Teuguroie en quelque sorts 1o ur. 'benoignage. nous -
confi.zons bieniis la rédaction “d*un,vpmcha:ln nmére & dos préa
giden%s de syndica‘ts" & tous ceux qué nous pourrong renoontm,
4 1eus eeux qui ms. ;-endront visite les soirs d’assemblées JTevOus
invibe:done immédiatement . confréres présidenta § venir me voir
lomsque voug; passerez rue Demontigny ou 3. me télé-phomr s;"il vous
est impossible de venir en personne, :

r g £

-y Ghaque président;. jten suis certain; a.des opinions personnels

les- tres Antéressentes & exprimox, 1l'a des suggestions & trans~
mettme 3 ces autres confrires,. “Nous - ‘1ui fournfascns i*occasion,
Vous. ‘potmzz ferire, ou -beléphone'r ou venir en. pa-sonnh Vou s pour-"
rez ordinairement me renqontrar le BDIJ?‘ avant 0!1 apr%s vos as- _j ..‘ r
semblees. s

Il est important que les officiers "s6 connaissent mf[eux, stap~
précient davantage. Un bon moyen de créer une plus grande solida=
rité est d'exprimer dans ce bulletin, qui est le v8tre; qui s'a=
dresse & chacun de vous, Vos propres opinions, vos commentaires

et vos suggestionsa

L

jrraTen I

e b TR PR ey




- elle offrait & tous une magnifique soirée réaréat
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L'ASSURANCE-MATADTE DE L'UNION DU VEPRMENT,
UN SERVICE SOCTAL D'*UNE- GRANDE UTTIITE: 0054

MM. Forte et Charron, respectivemsnt agen} d'affaires et arganisa-
teur de 1'Union Natiomale: dit Véteient sont deux syndinzlistes cone
vaineus, peit-Stre un peu trop modestes. Leur travail elaccomplib
sans “tapage maia-avec nohmoing dfefficacitd. Lo -liref.cpuwtu.de
leurs =ctivités ci-dessous Gonfizmé bien ce que nous disons,

©° "la‘Gémvent ion:collective siznée aveevla Trio Shirts de.. .
Montréal, dernidrement étaient le cinquidme du gemme, En plus . .
d'une augnentation générale de ealaims de 8%, les ouvriers ef ou-
vridres @e ¢4t atelier bénéficient maintenant-do deux semaines.de
salaires paysés aprés trois ‘ang.de service; d'une ré&ustion de 1a .
semaine de travail de'49 A 44 heures, de 15 mimutes de repos goua. -
les aprds-midi et de jours de:fdtes payées par année.. 3 -

T iMaisice: qut -est: encore: plug appréciable, came tous les
travailleurs groupés dans cette union, ils jouiront maindenamt
d*ule plus.grande ‘sécurdté sociale, -En-effet, gréce.au plan d'assu-
ranse établi ‘et ddministrd par le canité. d'assurence-maladie’ et .
d'hospltalisation paybe: gt 4 405 de .leur salaire plue $5.00, Sans : .
auoun. déboursé ~supplémentaire, 1s oqit de A'assurence étant défrevé .
par 1'employeur et Lluniong - - - . T oL 2T s

En plus des suceds syndicaux de oette uniom, il faut e--
jouter.d son- erédid qu'elle s'intéresse toup. particulidrement au
bien-3tre de:sqs membres de mille et une fagons, . ‘Dernidrement,

Cfralt & ive, ol chagunput
B¢ divertir et.connaltre dgvantage ses ¢onfréres, lés recettes de
1a goirée ont Sté versées dans la caisse d'assurenco,.

bk

° . EL feut ajouterevait de’terminr que le travail de rew :
orutement oot t1ds intense et que bientdt des développements intéw
TR TN SO OBy - 5t i3 G s e L b
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LES OFFICIFRS SE DITER‘]II‘.SSE\TT

. GRAYD STUCCES DE NOTRE RO
 PREMIERE SOIREE RECREATIVE e0e _

s - partie de cirtes arganisée par le Oofil b6 d'édueation w
ciale pour tous Iés oﬁ‘iciems de nos syndicats de Momtréa. a rem-_
porté un stceds inespéré. IA salle pardissiale St-Staiias a
ris ce solr-il wm a‘hnosphére de gaie'be, de saine je'r:le.lite et de
fx‘aterni‘te syndiealeo ey : g PR

I.es pa;-ﬁes de ca:.-tes e'tan ent trds animeea, 108 prlz de pré—
sence ont été dcceulllis aveg plaisir ‘et las’ cafﬁoam +tirés au sort
éfa;en'!" Tenitgebles par leur “qualitd, oenfin, un megnifique réei=
%4l de clant sarrd-c&assj, ue preaen‘be par. M:[le J‘ac@eline ‘Arcand,
jewne artisté do"talent destinde au plus brillamt avenir, a a5mmé
4 cotte féte 1'atmosphdre idéale des. soi:naea p.'épaz-eas avec gout.

Yy Trn graml ncm'b:re d'o.th ciars aqec J.ams femnas ou lmms a,nrles
“avel ent’ rapondu 4 1f7ppel dn gomite. Tes Beaux prix de présace-’
tirés au sort ont été gagnés par M.Gibeau, Mo Je=Be - S.-(marla-s,.
:Mme DE1{LG, Mnd Lo Fortq, M. R. Ethier, ile Ae Desdbiens, Mo, Re: -
Grenier Mlle Gravel, lme A, Ghammﬁer, Mne R Ganstam: Mile
T. Laroae, M. Oscar Ma:don e't Mne Mc Ginni.a. n
. v . e

Avanrt ﬁu 86 ;aagala- Py un. d.elici\enx ﬁuﬁ‘et ot de tmm la-,
aoip,'ee, 1lés ehefs &~ mouvenén sylie al ond écoutd aveéd atten tion
Slar imtedr de cotte solrée, 18 R«Ps Jacques Cousinéat, Sele, ‘qul:
exprime- & -1'assimtance au nom des crgmisata’ds et organisatnceﬂ'-,
ses plus sincdres remard eventa pour ayoke répondu ‘ox =i - grand nom-
tre & 1l'appel, "Cette pranidre soirée marque un début prometteir
6t encourage. notre oot 6 A Pourbuivre 868 actiw s fvec plus, ,
dtertrain’ 6% droptimiamo a-t-i1 ait. ” No'tre but ezt Bieh "de’ rréi;r:e
grandir: notre mouvenent syndical sur’ des bases de Bolidaﬂte “de
fraternité et de ehayrité thrétiaine, Les officiars d'un Byndioat
foxrment 1*é1ite du mnﬂe ouv:r:lar, ils en mt le coowr ot le sys-
45me nerveux, i .2 e
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Ils ont done tout A gagner & se mieux connaltre et & éta-
blir entre eux des contacts plus &troits. Des réunions de ce gan—
ré sercnt dorénavant plus fréquentes, Nous organiserons des FIfES-
'IHQIB DES CONFERENCES, DES -SEANCES DE CINEMA COMMENTE, DES CAUSE-
RIES~FORUM, DES SOIREES EDUCATIVES ETC ees E$ nous atteindrons par
ce méyen le but réel du syndicalisme, qui, pour 8tre vraiment -
main, ‘ne doit pas uniquement consister em revendiocations matérieiles
mals doit en plus tenir compte de toutes les tendances humaino: i~
périeures;. il doit €tre un mouvement de libération campldte de la
persorne humaine, il doit.régler la vie professiomells, approfon-~
dir les connaissances intellectuelles de &es membres et en plus,re=-
lever le niveau de la ¢lasse des salariés, Il est essentiel & 1a’
civilisation, & la culture et & l'ordre social clrétién. Ce soir,
a-t-il contimé un grand nombre d'officiers ont appris & miewx Be
connaftre, & mieux s'apprécier, ils seront demain plus en mesure d
protéger eurs intéréts collectifs et de lutter contre leur’dange-
roux individualisme”, ILs R.P, Cousineau a également annoncé la f-
mation d'un comité auxiliaire féminin qui travaillera & ltavenir en
.collaboration avec le comité d*éducation sociale. Les ioms des mem
bres permanents de ce comité seront ammonoés sous peu. :

A LYAVENIR, IL NE FAUT PLUS QU'UN SEUL D*ENTRE VOUS, A MOINS D'UNE
RATSON BIEN IMPORTANTE, SOIT ABSENT A CES SOIREES RECREATIVES,
VOUS ETES TOUS MEMBRES DE LA GRANDE FAMITLE SYNDICALE ET VOUS DE=-
VEZ TOUS VOUS' CONNAITRE ET TRAVAILLER ENSEMBLE, A L'AFPPEL,SACHFZ
REPONDRE IMMEDIATEMENT$ "PRESENT" qccee :

pDang notre 'proohaiﬂ mméro:

MESSAGE DU R,P, JACQUES COUSINEAU . “
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8014 357, D' AUGMENTATTON D'UN SEUL COUp

- .

Pour raconter les multiples ocoupations de M. Roeque,agent
~d'affaires et arganisatéir trds actif, il faudréit plus d'une page.
Nous nous cantenterons done de dire une "partie de 1ltessentiel” et
de montrer ainsi eo qu'il accamplit pour la classe ouvridre &t mé-
me, en certains eas, pour la classe professionnelle salaride.
? Los employ$s de Sorrento, groupés en syndiecst il y a quele-
“ ques mois,” ont t5i réalisd la valewr de 1'organisation 6% de 1'u-
nion Le.s quOlque Hemps: aprds, lour agént q'affaires, M, Rocque .
- signai’ un contrad collectif de travail lewr garantissant des aug-
mentations @e' salaires de 30 & ' pour cemt, en plus ded ncmbreu-
~ 865 autres améliorations dans ies vonditions. de trayail,  D'aytres
- travaillsurs 46 1a pite alimentaire ont appris la borme nouvelle
“"et @"ei quelgues mois, il ne serait bas surprenant quton nous
annonce’ 1a formation d'un autre syndicat damns ce domaine, .

Lo Syndicat des employés du bas fagénné et ciréulairs, domk
M, Rocque est aussi ltorganisateur et ltagenmt d'affaires, est plus
difficile & diriger, La Commission des relations ouvridres 5'obs—
tine, on ne sait trop peur quelle mystérieuse raison,.& refuber:la
reconnaissance syndicale, Pourtamt la majorité des: ouvriers .sont
puissarment unis dans les rangs du syndicat, Il nous:reste & sup-
poser que lfemployeur s'oppose & 1'organisation démocratique de-sa
manufacture. « o Malgré tout, Le succds ne tardera pas et dans. .
quelgues senaines, nous apprendrons que les ouvriers du bas st
mieux rémunérés, gréce A la signature d'un contrat collectif de
Travalils & s e .

M, Rocque est ausei un membre du Comité consultatif loecal
de la Commission d'assurance-chmage et, il va sten dire qu'il ne
manque jomais 1%occasion de protéger dans ce . milieu les droits
ouvriqrs. Comme délégué du Conseil Central & 1a Chambre de Commer-
86 des. jeunes, -il est bien certain que le poin¥ 38 vue ouviier est
toujours bien défendu,
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INVITATION SPECIALE

_ RETRATTE FERMEE A IA VILIA
ST-MARTIN, EN FIN DE SEMATNE

Nous rappelons 3 la mémoire des agenis dtaffaires, des orga=~
nisateurs et des officiers et, par eux, & tous les syndiqués, que
- 1a retraite fermée annuelle spéoialement organisée pour les ou-=
vriers et leurs chefs aura lieu en fin de semaine, & la villa St~
Martin, & 1'Abord-3-Plouffe. Elle commencera vers 5 heures, vendre-
di soir et se terminera dimanche vers la mdme heure. ;

Elle sera prichée cette amée par le ReP. Guy Laramée, Bees
ancien lieutenant-colonel honoraire de 1tarmée. A

Nous ne doutons pas que la plupart des officiers de nos syn-
dicate se feront un deyoir d'&tre au nombre des retraitants, T1
faut pour la lutte retremper ses énergies et raffermir sa fol.

NOUVEL EXECUTIF DE L'UNION DES
EMPIOYES DE LA CITE DEMN TREAL

L'Union dee employés de la 0i%é de Montréal a mrocddé 2
1télection dtun nouvel exécutif pour l'année 1946-47, lors de sa
dernidre assemblée. Les élus sont: MM, Clovis Langlois, ré8lu
président, Henri Lanoux, vice-président, J.M. Périard, secrétaire-
trésorier, Lucien Touchette, seord aire-archiviste, Jos. Pélissler
sentinelle, Mme E, Chenevert et M. Albert Joly, directeurs. M, Aimé
Laurin, organisateur des employés municipaux a été nommé agent
dtaffaires de 1'Union.
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COITARDRATION RS AGINTS D'AFFAIRES DES
ORGANICATEURS ET DE TOUS LES OFFICIERS,

"L*Avance Syndieale "™ veut &tre une scurce de renseigne-
ments, un mossager de bonhes nouvelles, un créateur’d'optimis-
me et un servifeur dompétent de notre élite ouvridre. Pourate
teindre ce but, la collaboration de chacun est nécessaire, in-
dispensable,

Si 1'un d'entre vous a dem observations & "‘aire, des sug-
gestions & proposer, des déficlences & corriger, ei un mot,
si vous dédires & un certain moment vous adresser % tous Vss
‘confrires oill.,mw, e meilleur moyen ne serait-il’ pas aru-
“tiliser notre bulletin ? Votre message porterait ‘seg fruite.
Je ne doute pas que des ggents d'affaires ou des or"anlsatem‘a
'sé feront un plaisir de répondre & notre appel d¥s ke prochain
numéros

- ~ X mmnmmmm SRR o

L"Avance Syndicale”

M.Alfred Charpentier,
1231 ,Demontigny est,
Montréal, 24

w
et Publié par les
SYNDICATS NATIONAUX DE MONTREAL.‘
1231 EST, RUE DEMONTIGNY

MONTREAL




