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..... • TDSiAGïOTS D'AFFAIRES EP VOS OHJMISATEUHS A L'ACTION 

^ OEep̂ ,. Q^onftĵ rqs, 

^ •• Noua vous présentons cette semaine la prenàS&se pai^ 
t l e a*;vne revue générale deù activités syndicales à Montréal, Not̂ a 
avions d'abord penpé pouvoir r#aJ.iser oe projet dans tm seul numé-
rç, ^ia-framhefttsnt, nous avouons avoir-'bion mal calculé, car^ixis 
avons'rapidQDiènt- constarté qu'ô 12 pages ne sauraient contenir les 

' jn^^^ des sjnttdioats de Montréal. . I l nous a sufft"'à6 
qu©14ues ent^e^nlefl pour réaliser que 3 ou 4 bulletins spéciaux: se-
raient nécessaires et encore, faudia-t « i l résumer. 

. ,-r:, : - -•• , > - Oe fai-fe noua démontre immédiatement l ' intensité du 
•^raV&il accén^li,- avao votre' coUsi'bbration) par vos agents d̂  af fai-
rer Bit v.fcff b.T/̂ ritsatsraLTSj, De pl̂ ia^ cela nous a davante^e oonvs.j.ji-
cus de l a né"ofc2'i5.-lé d^uno te l l e vae d^iansemLle, car i l faut,, non 
pas seulernêfit •parfcl'îiper aux activités de son propre s^dioau mais 
en pluf»» 3̂ ,7:3 solidaire»." dé tous les syndiqués. I l faul s^iirî^éres-
eer aux fa i t s et gestos de cliague asçcryiation, i l faut qu'vai o f f i -
cier/.soit un honinio bien renseigné et con^étert. Et pour ce, 11 doit 
connctî-tre l'ensanible dos activités syndicales de son milieu, Qe 
bulletin visë â ce but. * ' 

ÏP3 flitss paa: "mon flsmdioat va bien, j e me f iche 
des autres" « • « Noni, car vous savez qu'une ta i ls attitude est in-
conciliable'-avec 3.63 principes d«ua vrai syndicalisme qui"exige, 
pour être e f f icace, l'union étroite de tous ses adhérents. 
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D^alUeuTB, voub aavez aussi que de te l les paroles nuisent à tous-
mêmea, car depuis lon^œaps, vcsis avez constaté qu*un syndicat seul 
ne pouvait pas g?and chose, s i son notion n»était appuyée par la 
masse des travailletirs. Le ch&nage n»atteint jaimiB qu»une classe 
de salariéBj mais toutes les catégories. Or vais ètea eaitrés dans 
l e syndicat justement pour lutter contre l e cliômage, pour protéger 
votre famille et -votre sécurité éconcmiqve, pour votis assurer en- . 
f in l e bien-être auguèl vous aspirea et auquel voua avez droit com| 
me personne humaine. Donc, i l ne faudrait pas qu'un s i beau geste 
soit menacé dans ses xésultats par un manque de solidarité. 

Mes amis, j e vous invite â l i r e ce pet it bulletin en en-
t i e r , ••• le parccwrlr à la hâte n*est pas assez! I l faut l e l i r e 
en militant, en chef qui sait ce qu ' i l véiit et .qui sait ce que ses 
horases attendent de lu i . 

Plusieurs d'entre vous ne'trouvèrent aucune nouvelle de 
leur syndicat dans ce'numéro • , • cela n'ert pas une raison pour 
vous era désintéresser,VAu ccntrairej Habituellanent, vous êtes 
bien renseignés sur •ma "propres af faires" et ce qui f a i t défauièj 
c 'est de ne pas l ' ê t r e xin peu sur les activités dè vos confrères. 
Alors, même au prix d'un'petit sacri f ice, ce soir, ret iré dans l é 
fumoir, l isez ce message. Une autre semaine, vous apprendMZ les 
neuvelles d'autres syndicats et dans quelques mois, s i voiis'prenez 
l'habitude de l i r e attentivement ce feuillet» vos horiaona se se-
ront élargis, votre esprit de militant syndical sera raffeRni, 
votre âme de chef deviendra plus forte et plus confiante, en \m 
mot, vous pourrez parler avec plus d'autorité et vous dirigerez 
vos frères ouvriers avec plus d ' e f f i cac i té , 

SOYEZ UNIS fAR lA PENSEE C(ME PAR L'AOTION? 

Le rédacteur. 
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mS Ir»ACTieNI-ENCSOHE DE L'AOTIONÎ TOUTOUBS DE L»AC!riON 

HEVUE GSHERÂLE DES 
• ACTIVITES SmDICAÎ ES A MONTHEAL 

Sur tous lef3 faronts, l e mouvenient ouvrier chrétien défend 
l es intérêts du travai l leur, p r o t ^ sa f ^ U e , lutte ocsatre une 
mauvaise légis lat ion teujoiirs'possible/ encourage les in i t iat ives 
louables et enfin et surtout, i l assure à tous ses membres l e bien-
être matériel et moral nécessaire au bonheur humain. Ces-première 
interviews sont des tân6i©iages de l 'ac t ion l ibératr ice de notre 

-mcuvepeût. Lieez-leo pour miecoc cohnaître l e . :ayiïdlcalis*ue et pour 
mieuï apprécier son rôle indl^)ensablo dans notre société; dcCns'no-
tro^déDaaeogi.ei .jpar les courants d*idéefi néfastes, par-le ta^avail 

^.Bouvei* oçcuite des.forces du,mal. Les ouvrier»«doivent être vmls 
^ d^s. une. oatmune pençée de Justice et- de charité, contre les d i f f i -
, oultée qui: les ccaifïcmtaat» , • 

.. . =. r IQUTT.TBHKR ISS SALAIRES ACTDEIg 
- . . ; - . AVEC lE COUT PB lA VIE . . 

.. V ^ confrère Lamoureux, agent d 'a f fa i res de l^assocla-
' tion des plâtriers .et..finisseur^ de ciment de-Montréal, dir ige l»un 

des sjmdioats les mieux organisés, l a seule union réell«Hont repré-
sentative des ouvrier» de cette catégorie.dans la province de Qiôbeo, 

n est actuellement f&rt occupé-par les négociations enooirat 
n a d'autant plus de d i f f i cu l t és à obtenir de bons résultats que 

•JLes Buildeapta-lacohaHee-t l*ass<xjiatiott patrcnalo avec laquéll© H 
, devrait négooleap, refuse d*au®nenter lee salairesi Mais, un t e l t o " 

fus ne. sûïTi i ' i ^ h. décourager un chef ouvrier, Bn e f f e t , M. La-
mourew» a rencontré les maîtres-plâtriers et par une de" ses passée 
diplomatiquos dent i l possMe.le secz^ , i l saura orienter les 
pourparlers à l ' a v a n t ^ des ouvriers. Malgré celrte victoire, dé^â 
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déjà très appréciable, i l ne B*est pas arrêté là et demande davan-
tage, soit une semaine de Yaoances payées, et dans plusieurs cas, 
i l a obtenu des pa.trons, l a retenue syndicale à la source. 

I l va s'an diré que ses membres ne chômcat Jamais èt qu*il 
dispose toujours plus d'emplois que de sana-travail» De plus, ' 
les madsres de cette association bénéficienlt d*une assurance-décêa. 

lA SBDLÈ UNION DU QENBB m m LA. PROyPJCE.. . .. 

"Certaines catégories d'ouvriers sont fac i les à organi^ 
ser, mais d'autres donandent beaucoup de ténacité,et d'ouvragQ" 
nous dit M. Clovis Langlois, agent d 'a f fa i res de l 'associatiojidas 
joumaliers-înanoeafVTeBi, "Pourtsnt, nos syndicats n^ont'pas hési-
té à grouper les journaliers et aujeurd'hui, i l s foiiment une asso-
ciation t r i s puissante et la seule du gertre à Montréal et dans la 
Province de Québec" a joute - t - i l , 

Oé Sjrndicat fondé en 1945, est aujourd'hui l 'un des ' 
plus ac t i f s . I l v o i t surtout à f a i r e respecter l'a salaire f i x é ' 
par la l o i et surtout, i l s'occupe de ï)lacer'Bes membres souvent 
instables pa? l e f a i t même de 1euf situation. Environ ôeux à 7 
trois cents journaliers sont placés tous les mois,ptir M, langlola, 
Oe Syndicat poss^e également un© assurance-groupe pour tous ses 
membres. 

A partir de notre Nouvell^ 
prochain numéro • chronique 

"RENSEIOT OMS-lîÛUS'' 
Statistiques, dDoumentation,nouvelles, édicatiDn.lSgl^tljcn ouvrière., 
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DES OOUHS D«APHÎBmSSAGB GEtATUITS 

Mbflsieut H. IcYordure, agent d ' a f f a i r e de l»AoBoolaticai 
Natioixale des briqueteups et naçone, annonce que la Oonirtisaion d^ai>-
BPantlssag©,. dont i l est l 'un des repréçei$airi/B ouvriers les plu® 
aetiCs,. o f f r i r a â part ir du mois de seitgHibre des ccjurs grâtuite aux 
membrea de son syndicat. Les plus vieux et ^es plus-jeunes y scaïf 
joordialement invitéso Cïhacun pourra, acquérir ainsi de plus anples 
oonnaissanoes pratiques, déve^pper davan t^ s en habileté, appren-

' dre même des méthodes de travai l nouvelles. Cette hevireisBe indttia-
t ivé démontre une fo is de plus l 'attention, toute particulière 
ÇÔ^nS les agents d 'a f fa i res dans l 'amélioration de l a situation 
^vriôice, 

C&râoe à notre service de placement, déclare M* Lenrerdu-
arôj, nos puvpriors ne manquent jamais d*^ouvrée. Le plus souvomt, - . 
nouB. nmqueià de main-^'oaurre» 

Devant l a demande toinjours plvis grande de poseur» de ' 
blQQS 4e ciiaont, l 'asscci-^ion a décidé de grouper ces dacniaps. Le 
recsnitement est trSs intense et» d ' i c t quelques semaines» l a :grand 
nanbre sera oxganlsô. 

: , r - A Ê f i l i é au Conseil de® Syndicafts dW Mét&eers de 1® Oone-
ti^ction» oette association pc^sul t ocnjototement avec-les autres 
gynipicats qui en font part ie , des négociations .en vue d'augner^ation 
de salaires,-.- Npu» ferons l ' impossible pour obteni* au ihoii» 2095 
d'augnentation a dit l e cohfrôre Laverdure» 

• • 

. : Oette vœion bénéficie également d'ime assuianoe-déoSe» 
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AEX PRESIDEIWS DS SYNDICATS 

V:}T]3 SEREZ LES. REDACTEURS D'UN 
: -: • FUMERQ DE "LWMOB SYMDIQAJĴ  ., , 

a?ouB-:Iêtg agen^B d:*affai2res et oiganisateuTS ncii« 
teirK3pe o e t t o - p a m i s la publication do oe èpê-" ' , 
oiaJ., Leui- cœjicS>o4aie et leur olDJdgear)Ce. noûjg ôii!!,éisé vxyeœn 

precd^ro eï^éjrior^e «oTos a- plu et sT£rtcfi;t-, nçus: n' en dout̂ ops pasj . .. 
plaira davantage aux nombre;»: officica-s, lecteurs de oe'^bui^etina !̂^̂  
Htb autre seimiiBy nous prendrons contaet areo les agents d ' à f f a i - " 
res-qus.„nous B'a'îr.cJKJ pU voir- pour le^.pœésaat^niœiéï'o ,Qt. pu3i5, pour 
prol;^^er, poui* rQ'^ui^ir en guel^ae ^ notts .. ... 
oonfl...2ons bientoiî la, rédaction â. d?̂ ^ .pi^».^' ' 
sidents de syndioats"-, à tous ceux que nous"poùrToner^ncontï^X'j''"J 
à tasiis «eux gj i l me:prendront .viaite l e e .soirs d'assemblée» Je-vôu.a 
invyj&ïdîînQ'.inïBs-éàiiatement iconfrères .présidents.'.^ .venir' me- .yoir .̂,.̂  
lOKsque «irou^>passe;re2;,r^e Danontigny^ .ofii ',!̂  me -télé^jioîvÊr a'^^' ypH '̂ 
est impossible de venir "en personne,'' - / 

-••r: Glia^ua;pi'^^:dent,;. j»e33f guis certain,; .a.des opinioi^ personnel-
lœsvt^rès .inté-re.esantes à^exprim des .suggestions â trsns-f ^ 
ms.-frtî̂ e ,à; ces'autres CGpfrS.r0Sa • ' N o u s l ^ o c c d s i o n o 
Vous. pDiJ3r;g.z écrire, ôu téléphoper ou venir .en. p^sonne-. Vous pour-
rez ordinairement me renqontre-r l e s-oir^ ayant ou .apris Nros as-';' :7 
semblées, ' ' " . - v . 

I l est important que les o f f i c i e r s se connaissent mieux, 
précient davantage» Un bon moyen de créer une plus grande solida-
r i t é est d*e3iprimer dans ce bulletin, qui est l e vôtre-, qui s 'a-
dresse à chacun de vous, vos propres' opinions, vos comnentaires 
et vos suggestions; 
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L'ASSDBAKCE-IÎAIADIE DE LnJNIOT EU VÏÎP0M?, 
m SERVICE SOCIAL D*UNE (SiSRDE UTIMTE,,, . . 

lAI. Forfce et Charronj respectîvenieàit agarri d»affair©a et arganisa-
teup de l»Union Nation^.©, au Vêtetent deroc syndicall-stag 'îon-
Talncus, poit-être un peu" trop modestes» Lèfur t ^ - v ^ l s'aocosaplit 
sans'thpags 'TncdLa' à̂ GC Éicn^mafc^ d ' e f f l oao i t é , l e 
leurs adtivitéé ci-dèsaôvis confîzrcô bien ce que noua disons» 

l à Oôsvëntîôn -cénecti-^e sigaée arooÂ'J^^ 
Montréal, demiè^ranent étaient l e oinquièn» du gens^i Bd pltua 
a*une au^ontation gênéraî.e de EG?.airoe de les ouvriers eî  oa-
vrièree dé :cèt a t ô l i ^ bénéfioianî; maiirfcenànt d© deux sens. inee. de 
Ba-lairés pâyéèis troi& serrioej .d-*ui» réduîrtion'de la 
eemaine dê travai l de'49 â 44 teurôa, d© 15 minutep 46 repoe toua-
l es aprè^-^di iat de jours d£e f S t ^ payéeo pa:p. aunée, 

- . 'Meda 00 qui est eooor© Plug; a «oan© t o i » l e « . 
travail leurs groupés dans cette union, i l s Jouiront maintenant 
d»uii© plxtà. grande sécurité sociale* vEn e f f e t , grâce au plan d'assu-
rance ét-àbli et administré pat l ê^on i t é d'as sure noeîrmlâdi©'et 
d»UoBpitaHsation-4>ayée q[t â 40SS 4e .leur salaire laue lS,̂  ^ 
aucun dêlxnujsérsuppiimentèaiiî©., l e OQ^.de I t a ^ r a n œ ^antdéfr^ 'é^ 
par l»enç)2,oyeur./o1î l*uiiioji^ : \ . ^ ' ' ; , • ' . 

Bi plus des succès syndioauif'ae oeirte union, i l "faut e - ' 
j o u t e ^ scQ crédit qu 'e l le sVintépesse tou^. j»articuli&rem«it au 
bien-âtre de mambreô 4e mil le et line fiaçOTB, /D««raiSrenBnt, 
e l l e o fÇr^ t ,à tqup une magQifi^ue soirée rôapéatîVe; oft .<>haçunpu.t' 
fef diveErtip ét,.co]î^tre-davantage eës conJft'SïeB; liés j e t t e s de 
la. soirée ont été vergée©, dano la caisse d'assuitoco, . 

' , V ^aut a j ^ t e r ' î ^ de tèttttniap que l e trasiail de re?» ' 
CrutMiai^ èat très iniënoô et " que biontÔÉ des développen»nts i n t ^ 
restants Jnous seront annoncés» » . . - . 
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LES OEFKÏLBÎS SE DITERg:SSElTT 

., . . . J ^ m SIgGSS DE [̂DTHB , 
mESJŒSBB SOljtEE HECHEAJJ^ 

La'pàrtie de'càrtM drganisée par l e Ooralté d»:éducatîoD. so- , 
oialQ pouT -toTS. lés o f f i c i a s ^ nos Eçrnaic^ts'âç MoJifcjBà. a rèinr/ 
porté un SÙCC& înerîpépé» ' JA salle parôissialB ât-StaiiàiaB a 
ppjB çe solir-^iSi p»,^atiqDSpli^e de gaieté, do s a ^ j ^ ^ i t é et de 
l ^ t e rn i t e syndicale» ' ' ' . '-J 

.\Les ^ de'çor té s étaient tr&s "animée, les pidz d©, pr^, 
àencç ont etej acce.ùilliB. ayçç plaiBÎr et tirés, au soit 
étajLen..̂  ' ''quial̂ i'ljS, " Ttwsn"fflq;g _ ̂ çèci^ 
•fèi de'cîiant .^^ •fap.lCD.è; 
joime artiste âô'telent aestinéîe àù plus "brilia-Qt avenir, a dôimé 
^ cette jfêtj^._l»a-trapflpl;ôq^ idéa;^ dps, s^iç^s ^pirêp^^ arec goût. 

"^.gpà^a ,iusBtare_.-d a^ies 
' ô Ifçappéi to C ^ t é . , liBs teaoj i 'pr^ de prés® ce ' 

t . tr^ au s^^'jàait ̂ '^^ê'.e^aèa ^ p a r J . - ^ 
.Mm De^Aà , -À* ï'Q^f^^ Etéattr/'iS, A, iDeàiais, fâae.-B»^ 
' Grai'îèf, lîLle line A," Gha]?} otlS .Coûtant , M L̂e. 
T. Larose, M« Oscar Ifeilon et Mne Me Ginnis. 
• • ' . ; j - • • • Avr- ~ 

.'AtaDA;. »© jEÉgal'ôc'A ua déllcîteua: •Çxiffet fet de tspmiiiecp lâ-t 
Bo i^e , léa e i^B Ji-jaàtrramml!. .sytfiic a l :o3ifc-éto attoation 

: iuBtettr. ^e .la "Jacques ObfutfTaëaiî,' s, j , , -(ïTil ' 
BXFSPim- A l*:îiBsl»tain!oe .au zm des'aOgaiiaatfli'îfiB et oTganîsatriceâ-^ 
ses plus sinqôïœa-reîoeafdl aB;©îita pour aTois^ ̂ époïîûa eû si grand abia-
"bre h l*appeiL»,^ "Oe-^e promiè-pe soirée un détut piomettaiar 
ét^'enjBbiii^è. ûbiTO boinl^^ p¥ea plus, 
d'eiftrâîtt ë t d*op1dùnisinD a-'t^il d i t . ' IJotre TjuJ est B'^X'dél^if© 
granflirv notre mouTHuent syndical Bifr clés "Bèséis dé" febïidaii'té/cTe 
fraternité e f d e claarlté chrétiedue. Les pjEfictePS d'un syndicat 
foBnent 1* é l i t e du Mande ouvrisp, i l s en Bont l e coeia- et l e bjb' 
tfeiae nerveuse 
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I l s ont donc tont h gagner à se mieux connaître et â éta-
l^jir entre eux des contacts pltis étroi ts . Des réunions de ce gen-
re seront dorénavant plvis fréquentes. Nous organiserons des ET îES-
UIlJIBS, PES COKFEHEIICES, DES SEANCES DE ODOWA COWMSîïCE, DES CAIJBE-
EIBS-FOHCM, DBS SOIREES EDUCATIVES EPC EB nous atteindroas par 
ce Di<iyeû,le but réel du syndicalistoo, qui, pour être vraimen-b Ira-
main,'ne doit pas uniquement consister en refrendications matérlelloB 
mais doit en plus tenir compte de toutes les tendances humainosi .ti'-
périeuresi i l doit être un mouveneftt de l ibération complète do la 
personne humaine, i l do i t . r ég l® la -vie professionnellè, approfon-
dir les connaissances intel lectuel les de ses membres et en plus,re-
lever l e niveau de la clasoo des salariés. I l est essentiel à la" 
c iv i l i sat ion, à l a culture et S. l 'ordre social chrétien, Oe soir , 
a - t r i l continué un grand nombre d ' o f f i c i e r s ont appris à mieux se 
connaître, à mieux s'appréciejr, i l s seront demain plus en mesure de 
protéger Deurs intérêts co l l e c t i f s et de lutter contre leur'dange-
reux individualisme", l e B,P» Ooiisineau a égal®nent annoncé la iSav 
mation d'ion comité auxil iaire féminin qxii travai l lera ^ l 'avenir en 
collaboration avec l e comité d'éducation sociale. Les iiCKns des noa-
bres peamanente de ce comité seront aimonoés sous peu. 

A L»A"VENIR, IL KE FADT PLDS (JU'TJN SEUL D'EOTRE VOTJS, A MOUB DIINE 
RAISON BIEtî IMPORTANTE, SOIT ABSHW A CBS SOIREE HECREATIV3S, 
VOUS ETES TOUS MEMBRES DE LA GRANDE FAMILLE SYNDICALE ET VOUS DE-
VEZ TOUS VOUS- CONMAITIffl ET TRAVAILLER EtBEMBLE, À L'APPEL,SAOEÏiZ 
REPCNDRB IMMH}IATEMENTJ "PRESENT" 

teng notTO prochain numéro; 

MESSAGE DD R,P. JACQUE OOUBIKEAU -
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50 A gg .̂D îOJamCTiATioN D̂ UN SEUL COUP 
V » ' f 

Pour raconter lea raultiples occupations de M, Bocqua',agent " 
d*affaires et ccpganisate'iîp très act i f , i l faudrait plxia à.»une page. 
Nous nous ccptenterons 'dônc 'de dire une "partie de X»essentiel" et 
de montrer ainsi ce qu»il accaiç)lit pour la classe ouvrière et mê-
me, en certains cas, pour la classe prafeseionnelle .ealarlée. 

les employés de Sorrento, erounés en Hvndioîi+/il v à niifti-

mentations dê  salaires de 30 l 35% pour cent œ- pliià des noml33̂ û~~ 
se^ut ree anélioratàonjg dans l es cbn,ditions. âe: travai l . ' D^à»tïeB 

" tra:mil3urs dé l à pate alimentaire onf apprifl la tbnné nWet l ^ 
^ et" a » i c i quelques mois, i l ne serait |)as surprenant .qu.»bn nous 

^nonce la formation d»un autre syndicat daiB ce domaine. 

le Syndicat des en^loyés du Mb fâ '̂ôriné et ciréulàirô.' âont 
M. Rocque est aussi Itorgnnisatair et l'agent d'af faires, ést plus 
d i f f i c i l e à diriger, ta Conmission deg relations ouwiêres s'obs-
tine, on n® sait trop ï>oûr queUe mystérieuse raison,-â refuèer-la 
reconnaissance syndicale, Pourtanlj la majoilté desr ouvriers sont 
puissar.ment unis dans les rangs du syndicat. I l nous , reste l sup-
poser que 1-'employeur s'oppose à l'organisation démocratique d©.sa 
manufacture, . . Malgré Jout, -le succès n^ tardera pas et dans- . 
quelques sariainee, nous apprendrons que les ouvriers du bas sent 
mieux rémunérés, grâce à la signature d'un contrat col lect i f de 
travai l , , , . , 

M. Rocque est aussi un membre du Comité consultatif local 
de la Conmission d'assurance-châmage et, i l va s'en dire qu ' i l ne 
manque jcmais l'occasion de protéger dans ce milieu les droite 
ouvri<?rs. Comne délégué du Conseil Central à la' Chambre de Comner-
^ des-jeunes, i l est bien certain que l e point de vùè ouvrier est 
toujours bien défendu. 
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mVITiaîION SPECIALB 

RiamiTE FEEMEB A lA VHJA 
'ar-MAHflN, EN gIN DE SEMAINE 

Nous rappelons à la mônioire das agents d 'a f fa i res , des orga-
nisateurs et des o f f i c i e rs e t . par eui, à tous l e s syndiqués, que 
la retraite fermée annuelle ^ialeraexrfc organisée w i ^ 
vriers et leurs chefs aura l ieu en f i n de semaine, à l a TxUa s t -
Martin, à 1 »Abord-2i-Plouf f e . Elle commencera vers 5 heur es, vendre-
di soir et se teiminera dimanche vots l a mâne ^leure, 

m i e sera prêchée cette année par l e lUP. Guy Laramfe, s .J. , 
ancien lieutenant-colonel honoraire de l'année. 

Nous ne doutons pas que la plupart des o f f i c i e rs de nos 
dicats se feront un devoir d'être au nombre des retraitants. I l 
faut pour la lutte retremper ses énergies et raffeimir sa f o i . 

NOUVEL EOOOTIF DE L'UNION DBS 
TMPICYEB DE LA CITE DEMCMIREAL 

I^Union des employés d© la Olté de Montréal a procédé l 
l ' é l ec t ion d'un nouvel exécutif pour l'année 1946-47, lors de sa 
dernière assemblée. Les élus sont: M . Olof^s Langlois, rWlu 
président, Henri Lanoux, vice-président, JJ4. Périard, secrétairo-
trésorier. Luciœ Touchette, secrétaire-archiviste, Jos. PeUssier 
sentinelle, Itae E. Oheneverb et M, Albert Joly, d i r e c t e i ^ . M,Aimé 
Laurin, organisateur des ençloyés municipawr a été noninô agent 
d 'a f fa i res de l'Union, 
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COII.'̂ J.DRATiaK T3?S AGMTS D'AIFAIRES DES 
ORG-AIÏISATEiTRS ET DE TOQS LES OFETCIERS. 

"1,'ATance Syndicale vexit être une source de renseigne-
ments, un ïtîDssager dè bonnes nouvelles, un créateur d'o'ptîiBis-
me et un serTiteui' dompétent de notre é l i t e ouvrière» Pour at-
teindre ce "but, la collaboration dé chacun est nécessaire, it>-
dispensablB* • 

Si l 'un d'èntré TOUS a des observations h fa i re , des 
gestions à proposer, des déficiences à corriger,' eii -On mot, 
si VOU5 h un certain moment vous adresser â'-'tous v«b 
•confr?jres è"f f ic iers, . le meilleur moyen ne sera i t - i l pas d*u-
•'til iser notre bulletin ?-Votre message portorsit ses fruits . 
Je ne doute pas que des gigents d'.affaires ou -des'organisateucs 
se feront un plaisir de répondre â notre- appel dès'^ie'prochain 
numéro. ' , _ . .= 

- •• TOUS ETES tES BÏEtïlkfTiB- • • v.'. 

SifHdUxùU rr 

M . A l f r e d Charpent ie r , 
1231.Demontigny « s t . 
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