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IMPORTANCE DZS ASSIMBLEES SYNDICALLS
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Notre symdicalisne...scsSt-1il
melade? - La charge d'oirie-
cier n'est pas uniquement
honorifique -~ L'agsistance
aux assemblées est un devoir.
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lee sucols, le progrés et la vie de tout mouvement prennent
naissance au cours des assemblées. Vouls.=-vous savoir si un
organisme fonctionne bien, si ses membres en sont dignes, si
le succés couronnera leurs efforts? VOYEZ LA VALEUR DYNAMIQUE

ET INTELLECTULLLE DE SES ASSEMBLZIIS.

Nous nocug sommesS posé cette question depuis quelques mois
en observant l'attitude et l'aseistance des délégués des syn-
dicats aux réunions bi-mensuellss du Conseil central de Montréal-
Depuis des mois, 20 & 30 délégués sur 200 y assistent régulie-
rement. Un microbe virulent doit exister quelque part pour
mettre ainsi en danger la santé d'un vigénisme aussi primor-
dial & vie du syndicalisme métropolitain? Quelles causes peu= .
vent provoquer un mal aussl grand? Quels motifs sérieux peuvent
justifier une négligence aussi criminelle?

POSER LA QUESTION, C'EST PRESQUE Y REPOUDRL. Les coupables
vous les connalssez...vous-memel Voulez met‘rsr*= fin 4 cet étas
de chose lamentable, symptomes inquiétants d 'unc atrophle de
l'e¢sprit syndical en ces jours, ou il devrait etre le plus vi-
vace, le plus militant, le plus attentif aux dangers extéricurs
qgui le menacent.

VOULEZ«VOUS UN SYNDICALISME RAYONNANT, UN SYNDICALISME VI-
VANT? Une seule méthode le fera tel; que chacun soit & son
poste gue chacun accomplisse la t8che qu'on lui a confiéset
gu 11 a acceptée librecment. Zt 1le premler des devoirs gui incom=
be & un officier ou & un délégué @'est d'étre fidéle au man-
dat qu'om lui a confié et qu ?l Blest engagé & remplir: celui
~d'étre présent 4 toutes les assemblées & lesquelles on le con-
VOQue .

Et la~presence physique & l'assemblée ne suffit pas, il
faut y €tre avec son esprit critique, son désir de collabora—
tion, son esprit syndical,

Le présent numéro de l'"Avancve synaicale" est tout spéciale-
ment édcrit pour faire ressortir l'impouritince des assemblées
syndicales. Nous commenceront par celles du Conseil csntral
et puis nous dirons guelguss mots des réunlons d'execatifs et
de syndicats.




IMPORTANICE DES, ASSJMBLuEb DU CONSE IL GEH”RAL
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Montréal est une ville ouvriére, la cité prolétarienne par
€xcellence de la province de Québec vt du Canada., De la si-
tuation matérielle des ouvriers de Montréal dépend en granlie
partie celle de tous les ouvriers du canada. De l'esprit,
de l'attitude énergique, du militantisme des travaillcurs .
montréalais découlent dirsctement la politique ouvriére des
gouvernements leg réformss 3001al=s les positions p&trona-
les et l'essor du syndicalisme. ° e

Réfléchissez maintenant au rble vital que joue le conseil
central de Montréal, officicllement 1lé porte—pdrole dss ouvriers,
des syndicats et du syndicalisme métropolitain. D'ailleurs, |
si 1'on prend la peine de lire sa constitution, 1'on constate |
qu'il a les possibilités et l'autorité d'agir ainsi.

BUT

I - Donner plus de cohésion et de force aux dlfférents syn-
dicats affiliés.

C'est-d-dire, unir les’ nombreux effectifs syndicaix
pour donner plus de pOldb & leurs revendications sociales
Lorsque le conseil central se pronence contrc la hausse aes
tramway, contre le changement d'ouverture ou de fermeture des
établissement commerciaux, pour le respect du Dimanche, pour
telles ou telles réformes législatives, c'est au nom de toute
la calsse ouvriére qu'il 1le falt, car celle-ci, par le truche-
ment des syndicats qui y déls gu»nt 68 mcwbres y €8t comple-
tement représentée. Doénc & chaque foi' gquiun délé#ué diiment
accrédité ne particips pas aux discussions  pour cause d'absen-
ce, il se rend coupeble d‘'une fauts grave 4 1l'égard d& ceux
qu'il a mission de re}xesentcr. o
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2 - Adder & la iurmq+1on 6t auprorrés,dés syndicats nationaux
d'inqplrutlon chrétlenn : i [

C'est-d-dire, répandre de plus en plus la doctrine so-
ciale de 1'Fglise au sein des masses laborieuzes. C'est au
conseil central qu'on apprend & connaitre cette dosctrine, &
l'aimer et & en vouloir la diffusion.




L'absence d'un délégué de syndicat 4 ce conseil correspond
donec & un refus catégorique de contribuer & cette mission.

Certes, un raison sérieuse peut motiver une absence, mais
non la négligence chronique qui existe actuellement.

3 - Promouvuir plus efficecement les intéréts des salariés
et de misux protéger leurs droits légitimes.

C'est-d-dire, €tre la forteresse du syndicalisme et le
défenseur permanent des ouvriers. Comment pourra-t-il accom-
lir cette lourde téche, 8i les responsables cux-mémes, les
délégués, refusent de jouer leur role. Que de questions d'ac-
tualité, que de problémes, atteignent directement les inté-
réts des travailleurs. Que de difficultés arrétent L'évolu-
tion du syndicelisme et 1'émancipation de la classe ouvriére.
Que de travail il reste & accomplir, que de réalisations il
faut entreprendre. Les délégués au Conseil central sont ceux
sur lesquels repose cette tache. Une abdence veut dire uns
bréche dans les ramparts de défense du syndicalisme.

4¢ - Améliiorcr .ies relatigns entre patrons €t ouvriers par
tous les moyens gque suggérent la justice et l'équité. 7

Ie conseil central est appelé 4 prendre position dans
les conflits industriels qui surgissent entre les syndicats
et le patronat. Son attitude doit Etre celle de tous les syn-
diqués. Comment, un délégué qui n'assiste pas aux assemblées

pourra-t-il transmettre le message du -syndicalisme chrétien ‘,/ff

4 ses compagnons?®

5 -~ Représenter et appuyer les syndicats nationsux auprés aes
pouvoirs publics pour l'obtention de toute mesure destinée a
améliorer le sort des salariés.

On dépose son vote, on élit un gouvernement, un conseil
municipal et puis...JB M'EN LAVE LES MAINS. Qu'il fasse ce
gqu'ils voudront, je m'en fiche...

Les ouvriers s'imaginent qu'ils ne peuvent rien faire pour
contrdler les agissements de &eurs gouvernants, pour réclamer
telles ou telles mesurss. GRAVE IGNURANCE. Leurs organisations
syndicales sont justement formées dans cette intention, et tout
particulidrement le CONSEIL CENTRAL. Nous pouvons chaque jour
influencer en notre faveur ceux qui ont chargent de nos condi-
tions matérielles...IL SUFFIT DE LE: VOULOIR ¢ Ies délégués doi-
vent assister au conseil central, exprimer leurs opinions et
celles de leurs confréres syniiqués. Mais, s'ils n'assistent pas
aux réunion comment pourront-ils accomplir cetts tdche impor-
tante. Le Conseil central de Montréal, c'est la voix de la




FIKATION DES SALATRES :

On doit tenir compte de la
compétence des anndées de service et
de la valeur professionnclles

La fixation des salaire ouvriers a suivi uné évolution lente,
longtemps -trds défectususe, et apportant peu de satisfaction aux tra-
vailleurs, Petit & petit, avee les progrds du syndicalisme, griee
% 1'amélioration de la jégislation ouvriére, gréce enfin & 1a faras
economique du travail organisé qui étedit & méme d'obliger les corpa-
gnies & respecter les droits sacrds de la.porsonne: hmaine, irtimem
ment 1iés & la fixation du salaire, il nous est maintenant possitie
aujourdthui de fixer approximativement les salairss aves le gofi’y de
la vic et selon les normes d'une plus juste répartition des richasses,

. Cependent les contrats de travail sont encore loin dtatteindre
& la perfection dans ce danaine de la fixation des salaires. Non gus
le syndicalisme ne cennaisse pas la formile efficace pour le réalisor
mais bien parce que notre régime économique s'y oppose encore avec
arharnement. Le temps n'est pas loin ci, de victoires en vietoires,
nos contrats de travail pourront contenir & peu prés les clauses gue
nous essayons d'expliquer ci-dessums. Leur application pouirait cseuls
g?ragtirAune parfaite maitrise de la cldsse ouvridre sur la fixaticn
d'un salaire correspondant au minimum vital. :

Nous attirons done iei l'attention des travailleur qui auraient
dtimmenses avantages'a établir le plan que nous tracons., En outre,
nous croyons que les compagnies auraient tout intérét A accepter o~
telles clauses, les plus complétes et les plus parfaites pour le mo=-
ment. glle serait, & n'en pas douter un pas formidable & accomplir’
en matiere de relations harmonieuses entre le travail et le capital,

1.~ Tout couvsat de traveil devrs t contenir une clause garantis-
sant un salaire annuel jomais inférieur au salaire vital. Cette clau-
se assurerait & l'ouvrier une sécurité dans réeédent. En outre, elle
entrainerait facilement une plus grende hermonie dans la direction éco-
nomique du pays, car il ne s'agirait pas de respecter uniquement cette
clause (dans la lettre) .... ...mais il faudrsit trouver aussi les
poyens pour sa réalisation pratique et continuelle, A elle scule elle
sous-entend tout un progromme de législation industrielle.contre le
chfmage, contre l'instabilité et contre le déséquilibre actuel entre
le cofit de la vie et le revenu des ouvriers. Cotte clause mettrait
fin & bien des querelles car une fois pour toute elle rdglerait le
probléme si important du salaire vital. Ainsi nous n'surons pas conti-
- nuellement & discuter les augmentations de salaire sur une base incer-
taine. Le majoration s'imposerait dtelle-nfme au fur et & mesure que
les chiffres du Bureau fédéral de la Statistique parviendrait aux syn-
dicats et aux cocmpagnies.




2.= Toute échelle de salaire devrait avoir comme base initiale
le salaire du journalier; Bien entendu il #audrait que ce salaire de
base représente lui-m®me le salaire vital. Aussi les niveaux différen-
tiels selon la compétence, les années de service et la valeur profes-
sionnelle des ouvriers joucraient d'eux-mémes sans avoir & discuter
indéfiniment. Pour bien nous faire comprendre, nous voulons dire que
cette clause mettrait fin au déséquilibre qui existe présentement entre
les sslaires des différonts ouvriers dtune méme industrie, Nous voyons,
par exemple, l'homme do métier gagner $1.25, $1,50 et méme $2,00 de
1'heure et par contre le journal1er retire $0,65 ou $0,70 de l'heure.
On admettra facilement qu'il y & 1% un désiquilibre injuste. Loin de
nous cependant 1'idée du nivellement des salaires, car alors ce serait
faire fi des années de service et de la compétence. Le maintien des
nivesux différentiels, en supposant que 1l'échelle des salaires existante
a été bien faite, donnerait justico & cétte dernidre catégorie de tra-
vailleurs. Par cantre les ouvriers non spécialisés qui n'en ont pas
moins une famille & faire vivre, qui rencontrent les m@mes difficultés
économi ques quotidiennes, jouieraient d'une aisance relative bien fond ée
en justice sociale.

3.= I1 va sans dire que de l'application de ces dcux clauses dé-
coule normalement une troisidme que nous intitulerons "classification des
tiches". En effet, il deviendrait impossible de contr8ler la garantie
des salaires annuels correspondant au salsire vital eb dtétablir une
échelle de sslaires basée sur celui qui gegne le moins sans fixer défini-
tivement les tAches que ces différents omployés auront & accomplir. Le
cas s'est présenté & maintes roprises ol, par faute d'une bome classi-
fication des tAches, les auguentations de salaires s'avéraient absolu-
ment nulles. Et voiei pourquoi: si un ouvrier bénéficie d'une augmenda-
tion de 0,15 cents l'heure mais que par contre on lul imposo par 1la
suite un surcroit de travail entrainant une dépense excessive d'énergie,
on annihile par le fait méme 1l'avantage qu'il aurait pu retirer de cette
augmentation. Et la classification des tfches joue un r8le tellement im-
portant dans la grande industrie qu'il est méme dorénavent impossible
au syndicalisme digne de ce nom de l'ignorer. MNous affirmons que c'est
un drcit pour 1l'ouvrier de contribuer & la production systématisée de
nos industries modernes par lec truchement des classifications. Iui re-
fuser plus longtemps ce droit entrainera sans sucun doute de nouveaux
conflits de greande envergure dans les reclations industrielles. Avec 1té-
volution toujours constante dJe la méecanisction des industries, l'on ren-
eontre facilement une accélération de la proluction pour que l'ouvrier
ne soit pas considéré comme un simple outil cu méme titre que la machine
il faut qu'il en devienne le maftre et pour réaliser ce juste désir,
il ne faut plus laisser uniquement au Capital le soin de classifier les
opérations. Nous voyons done que cette cleuse, trés étroitement lide &
la fixation des salaires, s'impose dans un contrat de travail,

4,- Meis le travailleur n'est pas seulement un cutil de produe-
tion, il est aussi un facteur de prospérité dans l'entreprise. Or, nous
posons done immédiatement en principe qu'il a droit de participer d la
propérité de l'industrie qui l'emploie. Ici nous n'analyserons pas
toutes les méthodes qui peuvent &tre utilisées & cette fin, contentons-
nous de dire que les unes ot les autres méritent une attention toute
spéciale et le syndlcalisme semble bien &tre d§eidé d'évoluer dans ce
sens. On a toujours réservé au Capitel les surplus de profits d'une




entreprise, mais quiconque est tant soit peu justw ot logique, admet au-
jourd'hui que le travail y a aussi droite Maintenant pourquoi cette elause
est-elle le parachdvement des trois sutres sus-menti onndes? D'sbord parce
qutclle arrdte immédiatement los progrés et lremprise des dootrines commu-
niates en matidre de relations industriclles. Par son application, 1'ou=-
vrier ne devient plus un simple employé qu'on pourra en tout temps rempia=
6é par un autre, mais en quelque sorte il s'identifiera avee 1l'industrie
qui l'emploie. Naturellement la mise en vigucur d'une tolle clanse rénese .
site un haut degré de compréhension scciale de la part des patrong et une
excellente éducation @hez les travailleurs, Nous n'avons pas l'intention
de prétendre que s application puisse dds maintenant se conerétiser,
mais nous croyons néammoins utile de profiter de l'occasion pour attirer
tant l'attention des travailleurs que celle des employeurs sur les immen-
ses services qu'elle pourrait entralner.

CONCLUSION PRAT IQUE

La lecture de ce projet de fimation dos salaires nous améne bien
su-deld des réalisations actuclles. Mais ne soyons pas trop pessimistes
car, dds maintenant, ces différentes clauses ont &té appliquées avee suc-
ods, mais non dans leur totalités Nous rencontrons soit lfune ou 1'autre
ou deux d'entre elles dans un méme contrat particulier; je ne sache pas
qu'une seule convention les contierme toutes. Si nous nous sommes attare
dés un peu longuement sur leur explication, nous voulions prouver aux tra-
vallleurs que leurs revendications sont taut & fait Légitimes et mn méme
temps dire aux Compagnies qu'elles étaient encare loin de la générosité
dant elles se glorifients Espérons que dans un avenir rapprochd, grice
aux modifications du travail, éducation que poursuit inlassablement le
syndicelisme, les ouvriers, de plus en plus conscients de lours droits,
exigeront la mise en vigueur de ces clausese

Pour le moment, il est loin d'8tre exagéré de demander des aug-
mentations, alors que l'entente ne garantit ni un salaire annuel, ni un
travail permanent, ni aucune participation & la prospérité de 1'entrepri-
86, nl un salaire vital & la majorité de ses employése En outre nous
vailons affirmer devant le publiec que toutes les augmentations de salaire
obtenues par les unions ouvridres sont toujours en retard de la hausse
du colt de la vie et & peine camencent-ils & en bénéfieier qu'il fau-
drait déja en demander une autres Mais les ouvricrs et le syndicalisme
sont conscients du rfle important qu'ils jouent dans la marche de 1'éco-
nomie nationale et ne voudraient pas par des mesures révolutiomnsires
lancer notre pays dans le chnos, non$ Mais qu'on n'abuse pas de "leur
contentement facile" car lthomme de cosur ne peut tolérer indéfiniment
l'injustice. Si le contrdle des prix semble déplaire affreusement aux
tenants du capital, nous croyons, par contre, qu'il est devemu une né-
cessité pour la grande masse des travailleurs & notre évoque d'inflation.
Aussi, loin de nous 1'idée de leur proposer son application gélon les
méthodes du socialisme, mais nous n'affimmons pas moinsg que des projets
devraient &tre étudiés & cette fin.




