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Le syndicat des travailleurs des pêcheries des îles de la Madeleine et de la Gaspôsie 

UN REVENU D'APPOINT 
POUR NE PAS CREVER 

Près du tiers des travailleurs et 
travailleuses des usines de transforma-
tion de poisson de la Gaspésie n'ont 
pas travaillé plus de 120 heures en 
1980. 

Ces travailleurs et travailleuses 
CSN des usines de Rivière-au-Renard, 
de Saint-Maurice de TÉchouerie, de 
Cloridorme et de Newport réclament 
leur droit au travail et tiennent à ce que 
les dirigeants gouvernementaux soient 
sensibles à ce besoin. 

En plus de faire face, cette année, à 
une baisse importante des prises de 
poisson de fond, sébaste, plie ou 
morue, les travailleurs et travailleuses 
des usines de transformation de la 
Gaspésie assistent à la désaffection 
progressive de leurs usines par la 
flottille des pêcheurs gaspésiens. 
Ceux-ci préfèrent les usines plus 
modernes, construites au printemps 
avec Taide du gouvernement québécois 
dans les villages de l'Anse-aux-Grif-
fons et Cloridorme. 

Le Syndicat des pêcheries CSN ne 
comprend pas à quelle logique se 
réfère le gouvernement du Québec 
lorsqu'il investit dans de nouvelles 
installations industrielles, qu'il y crée 
des emplois en en faisant perdre 

d'autres à leurs travailleurs qualifiés. 
Résultat : plus de 400 travailleurs 

et travailleuses n'ont pas travaillé les 
120 heures nécessaires pour être admis 
au programme de revenu d'appoint 
instauré en 1976 pour maintenir « la 
main d'oeuvre qualifiée aux abords des 
usines existantes ». 

Ce programme, dont est responsa-
ble le ministre de l'Agriculture, des 
Pêcheries et de l'Alimentation, M. 
Jean Garon, a été mis sur pied à la 
suite d'une recommandation du Co-
mité de main-d'oeuvre qui regroupait 
des représentants du ministère de 
l'Emploi et de l'Immigration du 
Canada, du ministère du Travail du 
Québec, des représentants des em-
ployeurs et des représentants des 
syndicats. 

Visant à stabiliser la main-d'oeu-
vre et à l'adapter aux changements 
technologiques tout en palliant aux 
manques à gagner des travailleurs dû 
aux fluctuations des pêches, le pro-
gramme ne rencontre plus son objectif 
lorsque les travailleurs qui pourraient 
en bénéficier sont incapables d'en être 
admissibles. 

Pour les travailleurs (euses) des 
usines de transformation de poisson, la 

situation est devenu dramatique. Ils 
réclament l'intervention du ministre 
Garon, afin que le gouvernement 
québécois reconnaisse l'urgence de 
verser à ces travailleurs (euses) le 
revenu qui leur est essentiel. 

Le Syndicat des pêcheries CSN 
exige que ce revenu d'appoint soit 
imédiatement versé aux travailleurs 
disponibles, 24 heures par jour, sept 
jours par semaine à travailler. Il exige 
également que ce revenu d'appoint soit 
au moins calculé sur la base d'un 
salaire minimum pour une semaine 
normale de 45 heures. 

Le montant prévu actuellement est 
S 2.79 l'heure à condition d'avoir 
travaillé 120 heures pendant six 
semaines et vient combler la différence 
entre le nombre d'heures travaillées 
pendant la semaine et la quarantième 
heure prévue dans une semaine nor-
male de travail. 

Bien qu'ils aient manifesté à deux 
reprises à la Direction générale des 
pêches maritimes de Gas^, les syndi-
qués CSN n'ont reçu aucun signe de la 
part du gouvernement québécois qu'il 
y ait une volonté de régler cette 
situation d'urgence. 



Le revenu d'appoint, 
c'est quoi... 

U n e m p l o y é d ' u n e u s i n e de t r a n s f o r m a t i o n d u p o i s s o n est 
a d m i s s i b l e au p r o g r a m m e de « revenu d ' a p p o i n t » d u g o u v e r n e m e n t 
d u Q u é b e c lo rsqu ' i l a t rava i l lé p e n d a n t s ix sema ines et a c c u m u l é 
p lus de 120 heures en t re le 1er janv ie r et le 27 ju i l le t . 

Ce t te année, près de 400 t rava i l leurs et t rava i l leuses n 'ont pu se 
qua l i f i e r : ça d o n n e une idée de leur revenu, s u r t o u t q u e la p lupar t 
on t é c o u l é leurs p res ta t ions d ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e basées sur les 
revenus de la sa ison de pèche p r é c é d e n t e (1979). 

P o u r ê t r e admiss ib le , l e t r a v a i l l e u r o u la t rava i l leuse do i t a v o i r é t é 
rappe lé au t ravai l et e f f e c t i v e m e n t t ravai l lé au c o u r s de la semaine , 
ca r ce revenu d ' a p p o i n t s ' app l i que sur u n e base h e b d o m a d a i r e . 

L o r s q u ' u n t rava i l leur ou u n e t rava i l leuse n'est pas d i s p o n i b l e au 
m o m e n t d ' u n s e c o n d ou m ê m e d ' u n t r o i s i è m e a p p e l au t ravai l , il va 
sans d i re q u e le revenu d ' a p p o i n t en est c o u p é à par t i r de ce 
m o m e n t - l à . Qu ' i l so i t ma lade o u c o n t r a i n t à ne pas se représen te r au 
t ravai l , il pe rd auss i tô t ce revenu. 

La c o m p e n s a t i o n hora i re p révue par ce p r o g r a m m e est de $ 2.79, 
m o i n s de $ 1 q u e le sala i re m i n i m u m p révu par le g o u v e r n e m e n t 
q u é b é c o i s . Cet te s u b v e n t i o n i n d i r e c t e a u x p r o d u c t e u r s de p o i s s o n 
ne peut pas assurer un seui l m i n i m a l de su rv ivance . 
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Dans le sous-sol de l'église de Saint-Maurice de l'Êchouerie, des 
travailleurs de l'usine de transformation de poisson peuvent contempler sur 
le mur, lorsqu'ils se réunissent pour les réunions^ syndicales, les slogans 
« divins.» qui en disent long sur leur vie quotidienne. Ils appellent ça : « le 
groupe porte-bonheur... » 

On vit maigre à 
ne manger que du paysage 

Ç a n ' e x i s t e p a s a i l l e u r s . O n 
osera i t pas . Ma i s , c o m m e la pêche 
d e s î l e s d e la M a d e l e i n e et d e la 
Gaspés i e n ' a j a m a i s été p ro t égée p a r 
les g o u v e r n e m e n t s et qu 'e l le ne fai t 
pas vivre les t rava i l leurs et t rava i l -
leuses qui en d é p e n d e n t , le Q u é b e c a 
t rouvé le m o y e n de s u b v e n t i o n n e r les 
usines en fa i san t s e m b l a n t de s u b v e n -
t ionne r les t ravai l leurs . 

« Ce que le g o u v e r n e m e n t re-
che rche p a r le revenu d ' a p p o i n t , c 'est 
de m a i n t e n i r en usine une m a i n -
d ' o e u v r e q u i s e r a n é c e s s a i r e a u 
m o m e n t oCi les s t o c k s de p o i s s o n 
a u r o n t été recons t i tues . . . Ce p r o -
g r a m m e n ' a pa s p o u r object i f ni de 
g a r a n t i r u n r e v e n u m i n i m u m ni 
d ' a s s u r e r une sécur i té ou m ê m e une 
s tabi l i té de revenus . » 

Ces ph ra se s sont t irées textuel le-
m e n t d ' u n e let t re d u sous -min i s t r e 
d e s P ê c h e r i e s D a n a u l t à H e r m e l 
D u f r e s n e , p rés iden t du syndica t C S N 
des e m p l o y é s des us ines de pêche de 
R iv i è r e - au -Rena rd . Il l 'écrivait le 28 
a o û t 1978. Ç a n ' a j a m a i s c h a n g é . 

Les i n t en t ions d u g o u v e r n e m e n t 
son t claires : ce n 'es t pa s u n p r o -
g r a m m e p o u r les t rava i l leurs , p o u r 
les f a i r e v i v r e d é c e m m e n t , c ' e s t 
p l u t ô t u n p r o g r a m m e p o u r f a i r e 
vivre d é c e m m e n t une us ine avec une 
m a i n - d ' o e u v r e qua l i f iée q u ' o n re-
t ient s u r place « en a t t e n d a n t que les 
s tocks de po i s son soient r econr t i -
tués ». 

En 1978, la s i t ua t ion n ' é ta i t pas 
rose , ma i s p lus de 500 t rava i l leurs et 
t ravai l leuses de cet te usine de Rivié-

r e - a u - R e n a r d o c c u p è r e n t un emplo i 
r é g u l i e r p e n d a n t u n e v i n g t a i n e d e 
semaines . En 1980, la s i tua t ion est 
d e v e n u e f r a n c h e m e n t grise : à pe ine 
200 t rava i l leurs peuven t occupe r un 
emplo i régulier d u r a n t la sa ison de 
pêche , les au t r e s , p lus de 400 n ' o n t 
pa s t ravai l lé . 

Le sous -min i s t r e D a n a u l t disai t 
d a n s sa let t re de 1978 : « la reconst i -
tu t ion des s tocks de po i s son se fai t 
r a p i d e m e n t et n o u s p r é v o y o n s m a i n -
tenir le p r o g r a m m e de revenu d ' a p -
po in t j u s q u ' e n 1980. E n t r e t e m p s , la 
mise en place d ' u n p r o g r a m m e de 
r e m p l a c e m e n t et de d é v e l o p p e m e n t 
de la f lo t te devient une nécessité si 
n o u s v o u l o n s é l iminer en t e m p s et 
lieu les beso ins p o u r un tel p r o -
g r a m m e . » 

Ce q u e le sous -min i s t r e ne dit pas , 
c 'est que les Gaspés i ens voient passer 
à la fin n o v e m b r e , d é b u t d é c e m b r e , 
les hau tu r i e r s de T e r r e - N e u v e et d u 
N o u v e a u - B r u n s w i c k d a n s le golfe et 
son t impu i s san t s à les e m p ê c h e r de 
vider le s tock a n n u e l de m o r u e , de 
sébas te o u de plie. 

Ce q u e le sous -min i s t r e ne voit 
pas , c 'est la r econs t i t u t i on du s tock 
de po i sson . Par c o n s é q u e n t , s'il n 'y a 
pa s de po i s son , p o u r q u o i bâ t i r des 
ba t eaux . . . C ' e s t ainsi q u ' e n 1980, le 
minis tè re de l ' I ndus t r i e et d u C o m -
m e r c e f a v o r i s e la c o n s t r u c t i o n d e 
t r o i s n o u v e l l e s u s i n e s d e p ê c h e à 
p r o x i m i t é de s u s i n e s e x i s t a n t e s d e 
R iv i è r e - au -Rena rd et de l 'Êchouer i e , 
o ù des synd ica t s C S N représen ten t 
les t rava i l l eurs et t ravai l leuses . Il n 'y 

a pas d e po i s son . Il n 'y a pa s de f lo t te 
(on cons t ru i r a six b a t e a u x en 1981). 
Mais il y a t rois usines de plus. 

La conc lus ion est facile à t i rer : 
400 t rava i l leurs de m o i n s d a n s les 
usines , c 'est a u t a n t de revenus d ' a p -
po in t que le g o u v e r n e m e n t québéco i s 
n ' a pa s beso in d ' a s s u r e r . 

Si le g o u v e r n e m e n t versait a u x 
t rava i l leurs et t ravai l leuses des usines 
d e t r a n s f o r m a t i o n de p o i s s o n les 
mi l l i e r s d e d o l l a r s q u ' i l verse a u x 
i n d u s t r i e l s p o u r b â t i r d e s u s i n e s 
i n u t i l e s , a u r a i t - i l b e s o i n d e l e u r 
verser un revenu d ' a p p o i n t insuff i -
san t et misérable qui pénal ise leur 
exis tence. 

Selon les ch i f f res é tab l i s p a r le 
Syndica t des pêcher ies C S N un g r a n d 
n o m b r e de t rava i l leurs qui on t une , 
d e u x ou t r o i s a n n é e s d ' a n c i e n n e t é 
r e ç o i v e n t à p e i n e u n r e v e n u b r u t 
annue l de $ 6 000 et cela, en c o m p t a n t 
le p r o g r a m m e de revenu d ' a p p o i n t 
d u g o u v e r n e m e n t q u é b é c o i s . Le 
m a i g r e r e m b o u r s e m e n t h o r a i r e d e 
$ 2 . 7 9 p o u r les h e u r e s d ' a t t e n t e 
lo r sque les a r r ivages de po i s son ne 
son t pa s régul iers ne pe rme t pas à ces 
t rava i l leurs et t ravai l leuses de vivre 
d é c e m m e n t . En G a s p é s i e , c o m m e 
ai l leurs , les t rava i l leurs et t ravai l -
leuses on t d ro i t à un revenu décent ; 
s u r t o u t en Gaspés ie , où les hivers 
s o n t l o n g s q u a n d o n a t t e n d les 
ma ig res c o n t r i b u t i o n s du bien-êt re 
o u de l ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e . O n vit 
ma ig re à ne m a n g e r que d u paysage : 
il f a u t un salaire p o u r vivre et fa i re 
vivre les famil les . 

Revenu d'appoint et 
assurance-chômage 

Les t r a v a i l l e u r s de s p ê c h e r i e s en 
Gaspés i e et a u x î les de la Madele ine , 
tou t en é t a n t sa i sonniers , ne sont pa s 
c o n s i d é r é s c o m m e tels a u x yeux de 
l ' A s s u r a n c e - c h ô m a g e . 

La s i tua t ion est a b s u r d e . En effe t , les 
pêcheu r s , p ropr i é t a i r e s des usines des 
P ê c h e u r s u n i s d u Q u é b e c , s o n t e u x 
cons idérés c o m m e des sa i sonnie rs et la 
loi de l ' A s s u r a n c e - c h ô m a g e s ' app l ique 
d ' u n e man iè re d i f fé ren te d a n s leurs cas, 
c 'es t -à-di re que les bénéf ices des p res ta -
t ions son t meil leurs . 

T a n d i s que les t ravai l leurs d 'us ines 
d e t r a n s f o r m a t i o n d u p o i s s o n q u i 
d é p e n d e n t d i r ec t emen t des app rov i -
s i o n n e m e n t s assurés p a r les pêcheurs , 
s o n t a s s u j e t t i s à l ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e 
a u m ê m e t i t r e q u e n ' i m p o r t e q u e l 
t ravai l leur d ' u s ine de f ab r i ca t i on m a n u -
fac tur iè re o u au t r é . 

C 'es t là q u e le revenu d ' a p p o i n t a 
son i m p o r t a n c e p o u r eux. Pu isque le 
pr inc ipe de calcul des p re s t a t ions de 
c h ô m a g e p o u r l 'hiver est basé sur les 20 
dern iè res semaines , et q u ' e n généra l les 
20 dern iè res semaines de t ravai l de ces 
t r a v a i l l e u r s ne r e p r é s e n t e n t p a s de s 
revenus de semaines n o r m a l e s mais bien 
en dessous , le revenu d ' a p p o i n t vient 
c o m b l e r la d i f f é r e n c e . C e q u i l e u r 
p e r m e t a p r è s c a l c u l , de r e c e v o i r de s 
p re s t a t ions d ' a s s u r a n c e - c h ô m a g e dé-
centes p o u r la du rée de l 'h iver . 

L ' h i v e r , les p ê c h e u r s ne p è c h e n t 
plus , t r o p de glace. Pas de pêche , pas de 
po i s son — pas de po i s son , pas de t ravai l 
en u s i n e — p a s d e t r a v a i l , r e s t e le 
c h ô m a g e o u le b i e n - ê t r e soc ia l p o u r 
ceux qui ne se qua l i f i en t pas à l ' a s su ran -
ce -chômage . 

C 'es t p o u r q u o i le revenu d ' a p p o i n t a 
son i m p o r t a n c e — p o u r ne pas crever 
sur le b ien-êt re social . 



Les travailleurs et 
travailleuses des pêcheries 
des îles et de la Gaspésie 

revendiquent : 

1. — Que le revenu d'appoint soit versé aux travailleuses et 
travailleurs qui sont sur la liste de rappel au travail et 
qui sont disponibles pour travailler, sans tenir compte 
des critères d'exigibilité actuels de 6 semaines et 120 
heures ; 

2. — Que le revenu d'appoint soit calculé sur la base d'une 
semaine normale de travail de 45 heures ; 

3. — Que le taux horaire du revenu d'appoint soit celui du 
salaire minimum en vigueur; 

4. — Que le revenu d'appoint s'applique à compter du 1er 
août Jusqu'à la fin de la saison de pèche. 

• • • 

Pour des informations 
supplémentaires : 

Syndicat des employés des 
usines de pêche (CSN) 
Rivière-au-Renard, 
Comté de Gaspé 
TÉL. : 418-269-5965 

Conseil central de la Gaspésie 
461, rue Rehel C.P. 1026 
Chandler 
TÉL : 418-689-2294 


