FERMETURES
D’USINES
numéro 5 m 10 décembre 1980

Canada Postes

I * Post Canada
Postage paxd  Por! Days
Third Troisiéme
class  classe

F-215
en nombre - in bulk
Montréal

Le droit au travail

Nous n'avons pas a choisir
entre deux fagons de nous
appauvrir, entre perdre nos
emplois ou perdre nos droits pour
les maintenir.

Nous ne devons pas capituler
devant |'attaque des patronats
pour nous faire subir’humiliation
du sous-emploi avant de nous
retirer, morceau par morceau, les
droits diment acquis par nos
luttes.

Nous ne devons pas nous rési-
gner au sort que les pouvoirs en
place réservent a notre avenir
economique et social.

Les biens acquis par les entre-
prises et leur capital accumulé
sont le produit du travail investi,
parfois celui de toute une vie, par
les travailleurs et travailleuses du
Québec. Il est inacceptable que
des fermetures d'usine, des fail-
lites et des licenciements les
dépossédent du fruit de ces
efforts collectifs au profit de quel-
ques banques, créanciers ou pro-
priétaires.

L'acces a I'emploi estde plusen
plus limité. L'inégalité dans la
répartition des postes de travail,
les écarts de salaires, la suppres-
sion de la sécurité d'emploi et de
revenu, la remise en question des
droits acquis d'ancienneté, d'in-
dexation et de gréve boulversent
notre approche collective.

Nous ne sommes pas des
machines: nous devons refuser
d'accepter des emplois non
conformes a nos aspirations et a
nos aptitudes, sous le prétexte
d’incertitude ou de manque d’em-

plois invoqué par les patronats
concertes.

D'une maniére flagrante, les
gouvernements camouflent la
stagnation economique et rédui-
sent les depenses publiques pour
soutenir la restructuration du
capital a I'echelle internationale.
Leurs mesures approximatives,
improvisées et par a-coups pour
enrayer la crise qui en découle
prennent leur veritable sens lors-
que nous assistons a une multipli-
cation des coupures de postes
dans les secteurs publics et para-
publics, au démantélement du
réegime d'assurance-chOmage et
gue les entreprises privés bénéfi-
cient de subventions accrues.

Nous n'avons pas d'illusions.
Les centaines de fermetures, dont
87 ont touché des syndiqueés CSN
au cours des quatre dernieres
annees, les milliers de faillites,
1,467 au cours de I'année der-
niere, et le plus bas taux d’utilisa-
tion des usines depuis 18 ans,
illustrent la gravité de la situation.

Notre campagne pour l'affirma-
tion du droit au travail doit s’ac-
centuer. Ignorer, aliéner, nier ce
droit fondamental, c'est nier notre
droit de vivre.

Il ne faut pas attendre que la
tempéte soit apaisee: la crise que
nous vivons accapare nos éner-
gies et nous atteint dans notre
dignite. Prés de 20 pour cent des
militants du mouvement syndical
ont vécu la realite du chémage au
cours de la seule année qui se ter-
mine et la population du Québec
s'appréte a vivre une décennie ou

les perspectives du sous-emploi
eliminent déja les travailleurs
ages, ou jeunes, et empéchent
méme aux femmes d'accéder au
travail social.

La diminution du pourcentage
du salaire protége par I'assurance-
chémage, la résistance autant
dans les secteurs privés que
publics aux formules d'indexation
des salaires, leslendemainsincer-
tains des mains-d'oeuvre régio-
nales destabilisées par les ferme-
tures d'usines, I'endettement
generalisé et I'emergence d'une
classe permanente de chémeurs
avec tous les effets économiques
qui en découlent sont le fond de
tableau de cette crise.

La hausse des taux d'intérét, les
changements technologiques, les
transferts de production, les réor-
ganisations administratives et la
baisse progressive de certains
marchés mettent en danger
constant notre securité de revenu
et d’'emploi.

En- 1980, la vague des ferme-
tures d'usines et de mises-a-pied
collectives n'épargnent aucune
réegion: Queébec (Vaillancourt,
Doigts de fée), Thetford (Asbes-
tos, Launer, Bellevue), Drum-
mondville (Space Color), Sague-
nay-Lac St-Jean (Boily et fils),
Sept-lles (Zellers), Sorel (Marine
Industries) Valleyfield (CPCV),
Montreal (Foresteel, Tex Bleach),
Hull (CSRO), St-Jéréme (Mon-
det), Sherbrooke (Le Marquis),
Shawinigan (Matelas Supréme),
Cowansville (Vilas)...

Christophe Auger
Vice-président CSEN






