NOTE DE SERVICE

| Malgré les propos rassurants des gou-

vernements, des études récentes indi-
~ quent that le francais takes some recul
depuis quelques années. Un worker sur

~ deux travaille in English au Québec,
~ according to I'OQLF. Dans 'Outaouais

~and in Montréal, it is encore more

o alarming. Can unions do even more to |

~ defend the French language in the work
e -
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Le francais au travail

Ca va bien ?
Non, plutot mal !

Michel Rioux

Depuis une quinzaine d'années, les gouvernements, tant péquistes que li-
béraux, n‘ont rien ménagé pour laisser croire que tout allait trés bien sur le
front de la langue : loi 178 de Claude Ryan sur 'affichage ; rapport minis-
tériel sur l'état de la langue réécrit, sous Lucien Bouchard, pour en atté-
nuer la portée ; invention de nouveaux concepts comme celui de langue
d'usage public afin de mieux masquer le réel ; mise sur les tablettes des
principales recommandations du rapport Larose, etc. Mais la réalité finit
toujours par s'imposer : pas trés belle, cette réalité. Début novembre, dans
son rapport annuel, I'0Office québécois de la langue francaise livrait ce cons-
tat navrant : Un travailleur sur deux doit utiliser 'anglais au Québec.

Cette réalité, elle avait déja été décrite censement de Statistique Canada. Pu-

quelques mois plus tot par le chercheur blié dans la livraison de septembre de la

| Pierre Serré, jeune docteur en revue L'Action Nationale sous le titre
| science politique qui a mis le feu e Portrait d’une langue seconde : le
aux poudres et provoqué un nou- francais comme langue de travail au
veau débat autour de la place du Québec au recensement de 2001 », I’ar-
francais dans notre vie collective. « Il ticle est vite apparu comme un paveé
‘ faut aller au-dela des impressions. 11 jeté dans la mare de la bonne cons-
faut regarder les faits, les dates. Méme cience chloroformée.
si ¢a dérange », dit-il. C’est ce qu’il a Ce n’est donc pas un hasard que ce
fait en scrutant les résultats du soit du coté du trés fédéraliste quotidien
rencensement de 2001, effectué par Sta- La Presse que soient venues les attaques
tistique Canada. les plus virulentes a ’endroit des con-
La fragile tranquillité de la paix lin- clusions de cette recherche. « Bourré de

| guistique au Québec a été secouée, cet fautes et d’interprétations subjecti-

automne, quand les médias ont repris ves... », « Conclusions qui ne tiennent
dans leurs pages les conclusions aux- pas debout... » , « Ici, on compare des
quelles en était arrivé Pierre Serré apres pommes et des concombres... », etc. Ce

jour-la, I'éditorialiste en chef André

avoir analysé les données du dernier re-

Une vigilance décrue

Loin de s’atténuer, la force d’attraction
de U'anglais n’a fait que croitre au cours
des derniéres années. Ce n’est plus un
phénomene québécois, c’'est un phéno-
méne mondial... Ceci s'accompagne
d'une vigilance décrue, dans la popu-
lation québécoise, a ['endroit des me-
naces a la langue francaise. Il n'y a
plus de débat linguistique ; nous vivons
une paix relative, qui a succédé a la
periode des conflits, des luttes et des
manifestations de rue. On croit assez
facilement que la loi 101 protége le fran-
cais ; l'on peut méme aller jusqu’a
croire que la loi 101 a fait tout son tra-
vail et deviendra bientét inutile. La
conscience du danger diminue au mo-
ment oi1 la menace est plus grande que
jamais.

— Guy Rocher
Sociologue a I'Université de Montréal. Collabora-
teur du D' Camille Laurin au moment de la rédac-
tion de la loi 101, en1977.

Pratte, a la critique plutot lénifiante
d’ordinaire, avait intérét, semble-t-il, a

se souvenir de qui mettait du beurre sur

son pain...

L'anglais par le haut,

le francais par le bas

« Une société comme la notre n’a pas
les moyens de faire I’économie d’étu-
dier les rapports de forces pour savoir
ce qui se passe », nous a confié Pierre
Serré en entrevue. Ce regard, il I'a jeté
sur les derniéres statistiques fédérales,
qui lui ont appris que si le francais
avait globalement progressé dans le
monde du travail depuis une quaran-
taine d’années, « la langue francaise
semble battre en retraite ». Le recense-
ment de 2001, constate Pierre Serré,




confirme le fait que ’anglais demeure
la langue de mobilité ascendante.

« L’anglais intégre par le haut, le fran-
cais intégre pas le bas. Chez les
| allophones comme chez les francopho-
| nes, les résultats de ’analyse ne diffé-
rent pas, affirme le chercheur. Ce sont
d’abord les professions inférieures et les
secteurs d’activité secondaires qui mon-
trent une francisation supérieure a la
movyenne. Pour les professions et les
secteurs d’activité économique supé-
rieurs, 1’anglais reste en position de

force. »

! C’est le milieu de travail qui déter-

' mine le choix de la langue pour les
allophones. « La langue de I'insertion
socio-économique est le tout premier
déterminant des choix linguistiques
qu’effectuent les immigrants dans leur
nouvelle société. Cette question est cru-
ciale pour I’avenir du frangais au Qué-

bec », écrit Pierre Serré. Plus on em-
ploie I’anglais au travail, plus

% I'anglicisation est massive. Quand c’est
| ’anglais qui est surtout ou exclusive-
ment utilisé au travail, les allophones
s’anglicisent dans une proportion de
88,4 %. Globalement, les derniéres sta-
tistiques indiquent que I’anglais prédo-
mine chez les travailleurs allophones
quand il s’agit de substituer une langue a
celle parlée a la maison, la langue d’ori-
gine, dans une proportion de 59,3 %.

e Langue de travail des francophones

Dans les administrations publiques (fédérale, provinciale, municipales)

Région métropolitaine Région de Gatineau
Ottawa-Gatineau
* Principalement ou uniquement : |
en francais : 8% 47 % |
en anglais 52 % 44 %
‘ situations mixtes 10 % 9%
e Langue de travail des anglophones
N Région métropolitaine Région de Gatineau
Ottawa-Gatineau
 Principalement ou uniquement : |
en frangais 2% 10 %
en anglais 96 % 81 %
| situations mixtes 2% 9 %
¢ Langue de travail des allophones
Région métropolitaine Région de Gatineau
Ottawa-Gatineau
Principalement ou uniquement :
en frangais : 5% 27 %
en anglais 87 % 58 %
‘situations mixtes 8 % 14 %

Statistique Canada — Recensement 2001

Le role des syndicats

Pierre Serré en tire la conclusion sui-
| vante : « Ces données témoignent de la
| position de force de I’anglais sur le mar-
ché du travail. »

Participant en mai a un colloque au
cours duquel I'étude de Pierre Serré avait
été rendue publique, la présidente de la
CSN, Claudette Carbonneau, avait af-

firmé que les organisations syndicales et

| leurs membres étaient les mieux placés
pour faire avancer le frangais dans les
milieux de travail. « Face a I'élection
d’un gouvernement fédéraliste et peu in-
terventionniste, il s’agit 1a plus que ja-
mais de la piste la plus accessible a court
et a moyen terme pour faire progresser le
frangais langue de travail, ou a tout le

moins d’éviter des reculs », avait soutenu
la présidente de la centrale. >
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Outaouais

Un territoire en sursis, peut-étre ?

IRien, ou a peu pres, ne distingue vi-
suellement I’ancienne ville de Hull,
aujourd’hui Gatineau, de Québec, Sher-
brooke ou Trois-Rivieres. Grace a la loi
101, le visage frangais prédomine, les
panneaux routiers sont unilingues fran-
cais, on entend du frangais tout autour.
Mais ca parle aussi anglais. De plus en
plus, semble-t-il.

Rien ne distingue visuellement Gati-
neau ? Pas vraiment. Il y a ces tours a
bureaux du gouvernement fédéral, dans
lesquelles s’engouffrent quotidiennement

des milliers de francophones. Dont le
quart, selon Statistique Canada, travaille
principalement ou uniquement en an-

glais. S’ajoute a ce constat le fait que
dans la région de Gatineau, les anglo-
phones travaillent moins en frangais que
dans la région de Montréal. Le cas des
allophones est encore plus troublant. Si,
dans la région de Montréal, ils sont 37 %
a travailler en anglais principalement, ce
pourcentage grimpe a 51 % dans la ré-
gion de Gatineau. Cela s’appelle une
force d’attraction.

En décembre 2000, de passage dans
la région, le président de la Commission
sur la langue, Gérald Larose, s’était dit
surpris par ’ampleur des problémes lin-
guistiques qui lui avaient été rapportés
par les participantes et les participants de

I’Outaouais. « On croit toujours connai-
tre le Québec. Ca m’étonne. Les effets
sont plus dramatiques que prévus »,
avait rapporté a 1’époque le quotidien Le
Droit.

Gérald Larose avait reconnu que la si-
tuation frontaliere de la région compli-
quait les choses, puisqu’il y avait ici des
« frottements particuliers » avec le Ca-
nada anglais, notamment en raison de la
présence du gouvernement fédéral, « une
machine d’assimilation qui milite féroce-
ment pour un transfert linguistique ». 11
avait aussi noté une « inattention conti-
nue de I’Etat québécois a I'endroit de
cette question ».




Raynald Lamothe

La bécane libérée
de ses anglicismes

Boulons, boitier de pédalier,
cadre, chassis, chambre a air, en-
tretoise, essieu, guidon, jante,
moyeu, selle : les amateurs de
cyclisme de la région de Sorel-
Tracy auront certainement remar-
qué que Raynald Lamothe utilise
les mots francais exacts, justes,
lorsqu‘il explique la piéce qu'il
doit changer ou réparer sur une
bicyclette. Savez-vous quoi ? Il
aurait pu en étre tout autre-
ment...

Une histoire de famille

Agé de 44 ans, Raynald Lamothe
a déja plus de 25 ans d'expérience
dans 'entretien, la réparation et
la vente de vélos. Aujourd’hui a
la téte de l'entreprise familiale
située dans un quartier populaire
du secteur Sorel, il a appris son
métier avec ses fréres qui avaient
pris la reléve de leur pére, dé-
cédé a 'age de 41 ans.

« Au début, se rappelle-t-il,
les termes de vélo utilisés étaient
souvent en anglais. Cependant,
nous avons décidé de les adap-
ter en frangais, d'utiliser les bons
mots pour que la clientéle com-
prenne bien le fonctionnement de
la bicyclette, qu’elle se familia-
rise avec ce qu'elle achéte, quelle
sache ce que nous réparons. »

« En plus d’'un effort d'adap-
tation et de recherche, il faut se
rappeler que la loi 101, qui a
obligé des compagnies a se fran-
ciser, nous a été d'un grand se-
cours : les fabricants de bicyclet-
tes se sont mis a franciser leurs
catalogues », précise Raynald
Lamothe. De plus, dit-il, « Chez
nous, ¢a s'est fait au fur et a

mesure. Il ne pouvait en étre
autrement puisqu’une bicyclette
comprend 2500 piéces. »

Un pére né aux Etats-Unis
Sous limpulsion de leur mére,
Lucette, une Québécoise éprise
de la langue francaise, Raynald
Lamothe et ses fréres ont donc
fait en sorte que « ¢a se passe
en francais ». IL aurait pu en étre
tout autrement... C'est que leur
pére, Normand, est né aux Etats-
Unis. On devine bien qu'il aurait
été beaucoup plus facile pour eux
de s’habituer aux termes anglais,
qu‘on retrouvait & l'époque dans
les différents catalogues des fa-
bricants de bicyclettes.

« Depuis, cela a bien changé,
précise Raynald Lamothe. Des
compagnies comme Cycles Lam-
bert de Québec et Norco, par
exemple, ont beaucoup travaillé
pour franciser leurs catalogues,
y compris pour les produits fa-
briqués au Japon ou en Italie. »

Transmission

Lors de notre visite a son atelier,
Raynald Lamothe discutait d'une
réparation a effectuer avec un
jeune travailleur. « Aux plus jeu-
nes ou aux nouveaux, tout
comme a Guylaine, ma conjointe,
nous leur transmettons aussi la
nécessité d'utiliser les mots jus-
tes. C'est important ! », observe
Raynald Lamothe.

Epilogue

De retour a la maison, j'ai voulu

enfourcher ma bicyclette. Merde !

Une crevaison ! Et je n'ai pas de

rustine! a portée de la main.
Michel Créte

1 Rustine : petite rondelle de caoutchouc adhésive qui sert a réparer une chambre & air.

T
[ vire
Aimer pour défendre

AL a langue est Uexpression par excellence de 'identité et de la cul-
ture d’un peuple. Et lorsque ce peuple compte pour 2 % dans la démo-
graphie hégémonique anglo-saxonne nord-américaine, il ne faut pas
se surprendre que des efforts colossaux soient faits pour que sa lan-
gue distinctive résiste et s'épanouisse. C'est le sens des législations
linguistiques. Seules, cependant, elles ne suffiront pas. Une mobilisa-
tion plus subtile et permanente doit aussi se faire. Celle de la qualité,
de la séduction et de l'amour de la langue francaise. Pourquoi ?

D'abord parce que la langue francaise est un bien commun et,
comme tout bien commun, elle mérite quon la protége et qu'on la
valorise. Aussi parce qu'au plan planétaire, elle est notre signature.
Gilles Vigneault la croit « notre ADN ». Cest a cette langue que nous
sommes reconnus. Des raisons encore plus fondamentales nous ame-
nent & militer pour un apprentissage continu et de qualité de cette
langue universelle (présente sur les cing continents et la deuxiéme
plus importante dans la gestion des affaires internationales). En ef-
fet, la maitrise et le perfectionnement de la langue frangaise permet-
tent & chacun et a chacune d'appréhender les réalités avec plus de
précision et de les traduire avec plus de fidélité. Elle n'est pas un luxe
élitiste. Elle est une condition nécessaire a la démocratisation et a la
socialisation des connaissances et de leur transmission.

M’est-il permis de proposer que 'amour pour une langue francaise
de qualité chez nous va de pair avec la volonté d'en défendre et d'en
promouvoir le statut. Cest la langue de la citoyenneté, la langue
commune, la langue publique, la langue officielle. Elle permet linté-
gration de tous et de toutes au Québec. En méme temps, elle donne
accés au patrimoine mondial. Loin de nous ratatiner, de nous faire
nous replier sur nous-mémes, une langue francaise de qualité range le
Québec dans les grands de ce monde. Aprés la France, nous sommes
numériquement le territoire le plus important de locuteurs francais.
Et nous sommes au carrefour de deux continents (Amériques-Europe)
et de quatre langues (anglais, espagnol, portugais, francais). Nous
sommes aussi au ceeur du plus grand site mondial de technologies et
d'échanges. Et si nous ajoutons qu'en plus d’un francais de qualité,
nous avons des interfaces exceptionnelles (un nombre de locuteurs
bilingues et trilingues jusqu'a 7 fois su-
périeur a ce qui existe au Canada et des
institutions, des médias et une variété im-
pressionnante d'organismes de tous gen-
res de langue anglaise), les conditions sont
réunies pour un rayonnement a nul autre
pareil. IL ny a que la souveraineté du Qué-
bec pour sceller cette originalité et lui
donner toute sa mesure,

Gérald Larose
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|2 pouvoir des mols

Conseiller a la CSN de
1950 a 1975, Pierre Va-
debonceeur est surtout
connu pour son talent
d’essayiste. Il vient de
lancer un essai sur Rim-
baud ; pour la premiére
fois, 'homme de lettres
s'est penché sur un poéte.

Pierre Vadebonceeur a con-
fié a La force des mots d'oli
lui vient ce goiit si mar-
qué pour l'acte d'écrire.

« Ecrire, chaque jour autant que possible »

— Pierre Vadebonceeur

Jean-Sebastien Marsan *

« Rimbaud, c’est un acci-
dent », affirme sans hésiter
Pierre Vadebonceeur en entre-
vue dans son logement du
quartier Cote-des-Neiges, a
Montréal. « Il y a une grande
différence entre ce dernier li-
vre et mes autres livres qui trai-
tent d’une situation politique
ou culturelle, comme Lhuma-
nité improvisée », son essai sur
les dérives du postmodernisme,
publié en 2000.

« Aprés L'humanité improvi-
sée, j'étais vidé. Mais je suis
une machine a écrire, j'ai be-
soin d’écrire, chaque jour
autant que possible », dit-il.

« Rimbaud, je l'avais lu
comme tout le monde, mais je
n'étais pas un fan, encore
moins un connaisseur, poursuit
Pierre Vadebonceeur. Quand on
passe 25 ans dans le syndica-
lisme, la culture littéraire oc-
cupe une place moindre... J'ai
commencé a écrire sur Rim-
baud sans dessein. Je suis en-
tré dans son univers par mon
écriture, pas seulement a [‘oc-
casion de. »

A 83 ans, l'essayiste con-
firmé doute encore : « Ce que
j'ai écrit sur Rimbaud, c'est a
mes risques, c'est une création.
Je suis peut-étre a coté de la
coche. » Le Pas de l'aventurier
— A propos de Rimbaud a tout
de méme valu a Pierre Vade-
bonceceur le Prix de la revue

Etudes francaises 2003 des
Presses de I'Université de Mont-
réal.

Retour aux sources

Son goiit pour les lettres re-
monte a sa fréquentation du
Collége Jean-De Brébeuf, de
1932 a 1940, et il a d'ailleurs
écrit pour le journal étudiant.
« Au collége, il y avait un cli-
mat intellectuel et littéraire.
J'avais toujours ¢a en téte :
écrire, écrire, écrire, c'était une
obsession. »

Aprés la fin de ses études
en droit a l'Université de Mon-
tréal, en 1943, qui l'ont pro-
fondément ennuyé — une for-
mation qui lui sera cependant
trés utile lorsqu'il joindra le
mouvement syndical —, Pierre
Vadebonceceur a erré pendant
quelques années. « Je pensais
a écrire, mais on ne gagne pas
sa vie avec ¢a. » Il tente d'en-
treprendre un roman, scribouil-
le quelques poémes, en vain.

En 1945, il a fait publier
dans la revue La nouvelle re-
léve son premier essai,
« Joie », justement parce que
son existence était dépourvue
de ce sentiment. Tout son style
des décennies qui suivront est
déja présent : plutot que d'ar-
gumenter a partir de faits ou
de données scientifigues, il
s'exprime en moraliste, témoi-
gne de situations vécues, em-

PIERRE VADEBONCOEUR

Le pas de l'aventurier

Rimbaud

A propos de

Les Presses de Funlversité de Moatibal

prunte des chemins de tra-
verse, lie le tout a des thémes
universels comme |‘amour,
l'art, etc.

Pierre Vadeboncceur a oc-
cupé briévement quelques em-
plois de journaliste a la fin des
années 1940, notamment pour
La Patrie et Le Canada, mais il
refusait de s‘incruster dans le
métier. « Parce qu'on ne peut
pas devenir journaliste et de-
venir écrivain en méme temps,
sauf exceptions, affirme-t-il.
Le journalisme, c'est de l'écri-
ture rapide, toujours pressée,
jamais approfondie, d'un style
sans caractére. »

Traducteur pour la Canadian
Press, Pierre Vadebonceeur y a
découvert le mouvement ou-
vrier. « Un syndicat commen-
cait a s‘organiser. Un copain
m’avait demandé si je voulais
signer ma carte, j'avais répon-
du certainement. Un jour, le
patron nous a réunis et nous a
dit, en anglais :

— Nous avons entendu dire
que vous voulez vous organiser
en syndicat. C'est une bonne
chose, au lieu de discuter indi-
viduellement avec chaque em-
ployé, nous allons discuter avec
tous les employés. Parmi vous,
qui est en faveur du syndicat ?




Moi, niaiseux... [Il fait le
geste de lever la main.] Dans
les deux mois qui ont suivi, ils
m’'ont mis a la porte en pré-
textant que je n'étais pas as-
sez rapide ! »

Le temps de l'engagement
Entré a la CTCC (plus tard la
CSN) en 1950, Pierre Vade-
bonceeur s’est donné corps et
ame au syndicalisme. Pendant
la décennie 1950, il trouve le
temps de collaborer a Cité li-
bre, la béte noire de Maurice
Duplessis. Il signera plus tard
nombre d’articles pour Parti
pris, Liberté, Socialisme, Main-
tenant, Le Jour, L'Action natio-
nale, Nouvelles CSN, Le Devorr,
Le Couac.

Il a aussi rédigé de nom-
breux textes institutionnels de
la CSN. « Les rapports Le
deuxiéme front [1968] et Une
société bdtie pour ["homme
[1966], c'est moi qui les ai
écrits, indique-t-il. Pas néces-
sairement le fond, mais comme
j'étais celui qui écrivait le
mieux dans la bande... »

En 1963, il a fait publier son
premier recueil d'essais, La li-
gne du risque, qui reproduit des
articles déja publiés en revue.
Louvrage devient un classique
de la Révolution tranquille. Il
signe ensuite une série d'es-
sais a saveur politique, sociale
et syndicale : LAutorité du peu-

« Enseigner la langue,
c'est comme enseigner la plomberie,
lance-t-il 4 [a fin de ['entrevue.
On n'enseigne pas la plomberie
nimporte comment,
sinon ¢a fuit de partout. »

ple (1965), Lettres et coléres
(1969), La derniére heure et la
premiére (1970), Indépendan-
ces (1972), Un génocide en
douce (1976), Chaque jour, lin-
dépendance (1977), To be or
not to be, that is the question
(1980).

A partir de Les deux Royau-
mes (1978), il questionne la

culture, l'esthétique, la philo-
sophie, la paternité, 'amour. Ce
changement de cap nest quap-
parent, car 'ensemble de son
ceuvre demeure d'une éton-
nante cohérence. Dans cette
veine : Trois essais sur ['insigni-
fiance (1983), L'absence, essai
a la deuxiéme personne (1985),
Essais inactuels (1987), Essai

uoubey) uteyy : 0joy4

sur une pensée heureuse
(1989), Dix-sept tableaux d'en-
fant (1991), Le bonheur exces-
sif (1992) et Qui est le cheva-
lier 7 (1998).

Un frangais mal enseigné

La langue de Vadeboncceeur,
trés élégante, toujours d'une
précision chirurgicale, refuse le
joual et les approximations.
« Quand j'étais jeune, a Mont-
réal, la langue était plus pro-
che de son point historique
d’origine, se souvient l'auteur.
Dans les écoles, on insistait sur
la correction de la langue. A
partir de la réforme des années
1960, ca s'est considérable-
ment dégradé. »

Sur l'avenir du frangais,
Pierre Vadebonceeur refuse de
verser dans le catastrophisme.
Il constate par exemple que la
langue de la rue se détériore,
mais que celle de la télévision
s’'améliore. Le nerf de la guerre
demeure ['éducation : « Ensei-
gner la langue, c'est comme
enseigner la plomberie, lance-
t-il a la fin de l'entrevue. On
n‘enseigne pas la plomberie
n‘importe comment, sinon ¢a
fuit de partout. » Et l'on ne
devient pas une machine a bien
écrire.

* Jean-Sébastien Marsan
(jsm@mlink.net) est journaliste
pigiste et membre de ['Association

des journalistes indépendants
du Québec (AJIQ) affiliée a la FNC-CSN.
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La délégation de la francophonie syndicale lors de son passage dans les bureaux
du comité exécutif de la CSN.

Sommet de la francophonie en 2004

La francophonie syndicale
en quete de reconnaissance officielle

Yvan Sinotte

La francophonie syndicale, rassemblée au sein de la Confédération in-

ternationale des syndicats libres (CISL), dont la CSN est membre, est

déterminée a décrocher une reconnaissance officielle i 1'occasion du
prochain Sommet de la francophonie qui se déroulera en novembre 2004

a Ouagadougou, au Burkina Faso.

MR éuni a Montréal du 29 septembre
au 1° octobre, le comité consultatif de la
francophonie syndicale de la CISL a
adopté « I’Appel de Montréal » qui fixe
les thémes qui seront soumis aux gou-
vernements membres de 1’Organisation
internationale de la francophonie : la dé-
fense et la promotion des droits hu-
mains, dont les droits syndicaux ; I'ins-
tauration d’un véritable dialogue social a
tous les niveaux ; le nécessaire renforce-
ment de la place des femmes dans le dé-
veloppement ; la formation profes-
sionnelle tout au long de la vie ; la
solution durable aux problémes de la

| occidentaux et ceux en voie de dévelop-

pement par rapport aux nouvelles
technologies de I'information et des
communications) ; le développement des
capacités des organisations syndicales a
contribuer efficacement aux politiques
de développement. Des projets de coopé-
ration concrets seront élaborés relative-
ment a ces themes.

Le gouvernement du Burkina Faso,
organisateur de ce X® Sommet de la
francophonie, sera saisi de ces préoc-
cupations et des propositions qui en
découlent. Chacune des organisations

| de la francophonie syndicale de la CISL

' fracture numeérique (fossé entre les pays ‘

fera de méme aupres de son propre gou-

vernement.

Un espace solidaire

pour un développement durable

Une telle présence au prochain Som-
met de la francophonie représente
pour Claudette Carbonneau, prési-
dente de la CSN, un événement privi-
légié alors que « la bataille de la dé-
mocratie vise a faire reconnaitre les
droits des travailleuses et des tra-
vailleurs a travers le monde ». Elle a
également souligné que le theme re-
tenu, « Un espace solidaire pour un
développement durable », appelle les
organisations syndicales a apporter
une contribution déterminante aux ef-
forts déployés dans le monde pour

tendre vers un développement profita-



Henri Massé, président de la FTQ ; Guillaume Attigbé, président de ['Organisation régionale
africaine de la CISL ; Mamounata Cissé, secrétaire générale adjointe de la CISL ;

et Claudette Carbonneau, présidente de la CSN, lors d’une rencontre du comité consultatif

de la francophonie syndicale, le 1* octobre, & Montréal.

ble au bénéfice de toutes les popula-
tions, tant au nord qu’au sud.

Le président de la FTQ, Henri Massé,
dont I'organisation est aussi membre de
la francophonie syndicale de la CISL, a
noté qu’a la fin des années 80, au Som-
met de Québec, le Forum francophone
des affaires était déja présent. Il a expli-
qué que « I’objectif premier est la recon-
naissance du monde syndical aux futurs
sommets de la francophonie parce qu’il
faut mieux travailler ensemble ».

L'Appel de Montréal :

fruit d'une réflexion

Présidant le comité consultatif franco-
phone de la CISL, Mamounata Cissé, se-
crétaire générale adjointe de la CISL, a
souligné que I’Appel de Montréal était le
résultat d’une réflexion approfondie

« sur les droits syndicaux, les droits hu-
mains et la démocratie en identifiant
aussi des domaines prioritaires comme
la formation tout au long de la vie, la
promotion des droits des femmes et le
partage des technologies de I'informa-
tion et de la communication entre le
nord et le sud, sans compter les projets
de coopération qui permettront de ren-

forcer les actions sur le terrain. »

Parmi ces projets, notons celui de
mettre sur pied un vaste réseau Internet
des organisations des pays francopho-
nes, de doter les centrales africaines
d’équipements informatiques et de leur
fournir une formation afin qu’elles puis-
sent capter et bénéficier des informa-
tions utiles qui circuleront en langue
francaise.

Les participantes et les partici-
pants du Québec a la francophonie
syndicale de la CISL souhaitent aussi
qu'un rapprochement survienne entre

le Forum des affaires et le milieu syn- |

dical pour promouvoir les droits, le
dialogue social et le développement
durable.

La francophonie syndicale de la
CISL regroupe pas moins de 44 orga-
nisations syndicales dans plus de 30
pays représentant plus de cing mil-
lions de membres. La francophonie
syndicale est non seulement un véhi-
cule de revendications politiques et
sociales, mais aussi un lieu de coordi-
nation des projets de coopération
syndicale dans le monde syndical

francophone.

« Une telle présence
au prochain sommet
de la francophonie
représente un événement
privilégié alors que
la bataille de la démocratie
vise a faire reconnaitre
les droits des travailleuses
et des travailleurs

a travers le monde. »

— Claudette Carbonneau,
présidente de la CSN

La francophonie syndicale
de la CISL regroupe
pas moins
de 44 organisations
syndicales dans plus
de 30 pays représentant
plus de cinq millions
de membres.
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Ferlandises

Une langue de qualité libere.
Une langue pauvre asservit.

Guy Ferland, auteur des Ferlan-
dises que les lecteurs et lectrices
de La force des mots appré-
ciaient a chaque parution, n'est
plus. Notre camarade est décédé
subitement le 12 juillet, nous
laissant cependant en partage
son immense amour de la lan-
gue francaise.

A celles et & ceux qui l'ont
cotoyé assidiment au Service
de linformation depuis 35 ans,
Guy Ferland a confié un héri-
tage auquel les années ne
mangqueront pas d'ajouter da-
vantage de valeur. Car ces
Ferlandises sont autant de plai-
doyers a la gloire d'une lan-
gue francaise claire et vivante,
élégante et juste dans son ex-
pression.

Tout le monde connait le
Petit Robert. Mais le Service de
l'information de la CSN pouvait
compter sur meilleur encore.
« Pendant longtemps, le Petit
Guy était davantage consulté
que le Petit Robert », a déja
lancé la directrice du service,
Thérése Jean. Pour compren-
dre le sens de ce qu'elle disait
a 'époque, il faut avoir vu Guy
Ferland s'approcher de quel-
qu’un en agitant un crayon a
mine ou encore un Bic a la
pointe extra fine, hochant de
la téte et penchant les épau-
les de gauche a droite avant
de glisser doucement
« Hum... Hum... Es-tu sir que
c’est le bon mot ? » Ou bien :
« Ce singulier ne serait-il pas

Qu'est-ce qu'un mot ?
= q €
L_es mots sont d'attachantes petites bétes de compagnie. Ils
sont pleins de surprises dans les rapports intimes que nous entre-
tenons avec eux, alors quils en disent beaucoup plus qu'ils en
ont l'air dans leur tenue officielle du dictionnaire. Ils nous font
rire, ils nous font pleurer, nous donnent la chair de poule, peu-
vent nous mettre en colére pour ensuite nous calmer, nous mettre
en joie aussi bien qu'en tristesse. Les mots claironnent notre plai-
sir, chuchotent nos peines, affichent notre fierté, dissimulent notre
géne, réveillent notre mémaire, taisent nos humiliations.

—Tiré des Ferlandises

Qu'est-ce qu'une phrase ?
-CE y :
QQuest-ce qu'une phrase, sinon un état d’ame, une pensée fu-
gace qu'on essaie de cerner, une émotion qui cherche a s'expri-
mer, une douleur G moitié exposée, un plaisir, une colére, un
désespoir ou son contraire, un savoir a partager, un relais de
civilisation. Et l'on voudrait que ce magma de sentiments s'expri-
madt en trois ou quatre mots suivant les codes simplistes du lan-
gage marchand ? Impossible !

—Tiré des Ferlandises

un pluriel qui s'ignore ? », le
tout agrémenté d'un clin d'oeil
coquin et complice a la fois.
Le message passait sans qu'il
ne s’y trouve quelque trace de
remontrance ou de hauteur
méprisante.

Car Guy Ferland était avant
tout un pédagogue. Maitre en
matiére dinformation — une
maitrise durement acquise
dans les fonctions de chef de
pupitre a La Presse et au De-
voir, dans les années 60 —, il
savait que pour étre compris,
des exigences doivent étre res-
pectées. La premiére étant
d'exprimer clairement une pen-
sée structurée. C'est ce qu'il n'a
cessé de nous enseigner.

Ce doux pouvait par contre
se mettre en colére. Quand, par
exemple, cette CSN qufil tenait
en si haute estime se présen-
tait dans des textes baclés,
dans une forme relachée, pre-
nant des libertés mal venues
du coté de la syntaxe et du
vocabulaire. Une question de
respect, tout simplement. Les
travailleuses et les travailleurs
au service desquels il avait mis
son talent méritent, pensait-
il, qu'on décrive leurs condi-
tions d'existence, qu'on dise
leur colére et qu'on traduise
leurs espérances dans une lan-
gue qui contribue a leur libé-
ration plutdt que d'accentuer
leur aliénation.

Michel Rioux
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Le respect et les bons mots

- Jamais je n'ai été autant en mesure d'évaluer la force des mots qua
l'occasion d'une campagne de syndicalisation dans une garderie.

Voici U'histoire
Nos deux plus jeunes enfants &taient inscrits a la garderie du chef-
lieu de la région ol nous habitions. La directrice, affable, gentille,
souriante, correspondait bien au modéle de personne avec laquelle
nous souhaitions que nos enfants soient en contact. Le personnel de
la garderie était aussi composé de jeunes femmes qui nous apparais-
saient étre compétentes, dévouées et chaleureuses avec les enfants.
Trés rapidement, comme d'habitude, nous nous sommes impliqués
et liés d'amitié avec plusieurs salariées et parents. Nous nous som-
mes alors rapidement rendu compte que tout n'était pas rose. Les
travailleuses, qui commencaient & nous faire confiance, nous mani-
festaient des signes de colére envers la directrice. Cette derniére im-
posait ses quatre volontés a l'ensemble du personnel et ne supportait
aucune remise en question de ses décisions. Les travailleuses, crai-
gnant pour leur emploi, acceptaient cette situation. Jusqu’au jour ot
la directrice congédia une éducatrice. Les autres travailleuses et cer-
tains membres du conseil d'administration la sommérent de s'expli-
quer. Sa réponse fut la suivante : « J'ai le pouvoir de congédier n‘im-
porte qui et pour n‘importe quelle raison. Si je naime pas la couleur
de ses yeux, par exemple. »

e francals

us Pied de nez
I f 1
= a 'uniformisation

A_q Chicane, Les Cowboys fringants, Les Fréres d ch'val,
Mauvais quarts d'heure, Les Ours, Polémil Bazar, Urbain
Deshois : en rivalisant d’originalité
pour se donner un nom accrocheur
et représentatif, nos groupes de mu-
sique contribuent du méme souffle
au courant identitaire et d’affirma-
tion nationale du Québec.
Le Québec s'est jusqua présent
illustré pour mettre son industrie cul-
1 turelle & l'abri de la mondialisation,
ol la langue « américaine » domine les communications
et les relations d'affaires. A cet éqard, le choix des artis-
tes et musiciens québécois constitue un pied de nez a
ceux qui font lapologie de la mondialisation... et de
l'uniformisation. A écouter.

LA CHICANE ENT'NOUS AUTRES

Michel Créte

Evidemment, ce fut la goutte qui fit déborder le vase. Les tra-
vailleuses décidérent de se syndiquer.

La directrice et certains membres du conseil d'administration réa-
girent. Une des membres du conseil, enseignante non syndiquée dans
un collége privé, s'exprima publiquement contre la syndicalisation.
Ce qui est son droit. Elle le fit par le biais d'une lettre ouverte guelle
distribua a tous les parents.

En lisant ce brilot, nous avons constaté qu'il contenait un trés grand
nombre de fautes d'orthographe, de ponctuation, d'accords, etc.

Nous avons donc rédigé et distribué un contre-brilot, en y an-
nexant la copie corrigée du texte de l'incendiaire, soulignant a gros
traits rouges les nombreuses fautes de francais. Notre texte contenait
aussi une note qui disait en substance : « Comment accepter de se
faire faire la morale sur une question aussi sérieuse que le droit d'as-
sociation par une personne dont la profession est d'instruire nos en-
fants et qui le fait sans se soucier de la qualité de la langue écrite
qu'elle utilise. “L'anti-syndicale” serait mieux d'apprendre a écrire plutot
que de mal écrire du mal des autres. »

Ce fut un tournant dans la campagne de syndicalisation. Les mots
pour le dire avaient fait leur ceuvre. Mal écrire pour mal dire, c'est pas
trés malin. Les travailleuses et les parents avaient compris : le bon
sens et le respect des autres allaient de pair avec les bons mots.

Bisous a la langue francaise.

Richard Lapointe
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