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ISOLATEUR
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® Lc Cellophane Isolateur vous assure qu’elles
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REFORMES SOCIALES URGENTES

ASSURANCE-CHOMAGE
(par Alfred CHARPENTIER)

La crise mondiale fait des ravages sans précédent
dans les classes ouvriéres, particulidrement au sein
du travail organisé. Pourrait-on les éviter ou les atté-
nuer dans les crises futures ? Car il y a crise & tous
les 7 ou 8 ans. Quelques réformes urgentes, croyons-
nous, si elles étaient adoptées assez tot en ce pays,
pareraient beaucoup a l'avenir aux souffrances en-
durées par les salaires dans la présente crise.

Posons d’abord sommairement le fait de la erise.
Passant outre ses causes générales, qu’elle est celle
qui agit le plus profondément sur le sort des tra-
vailleurs si ce n’est, de nos jours, I'absence de con-
trole sur Iindustrie ? C’est bien ee qu’'observait dans
sa lettre pastorale du jour de I'an Son Excellence
Mgr Geo. Gauthier.

I’industrie, disait Son Excellence, livrée sans con-
trole a ses seuls instinets a tendance & étre inhumaine,
a ne considérer que la production, les marchés, le con-
currence, le rendement. Le travailleur, sa santé, ses
forces, sa famille, son logement, son salaire, 'ate-
lier, 'assurance contre les risques du travail, elle les
abandonne aux pouvoirs publics ou a linitiative
privée”.

“Elle exploite, continue Son Excellence, jusqu’a
I'extréme limite les services de la science, dont per-
sonne ne songe & sous-estimer I'effort dans ses appli-
cations industrielles... Mais qui ne sait qu’elle in-
troduit aussi dans I'atelier une division du travail peu
profitable & I'apprentissage d’'un métier et qu'en per-
mettant & lintroduire de se passer de la main-
d’oeuvre, elle est responsable pour une part certaine
du chémage qui nous afflige.”

1l n’est pas sans intérét de faire suivre cette der-
niére partie du témoignage de notre Archevéque par
celui d’une haute autorité américaine, M. E. Stewart,
Chef de Service des Statistiques dans le ministére du
travail aux Btats-Unis, qui disait derniérement, ceci:

“En conséquence de notre progression dans l'em-
ploi des machines la production en masse a suivi
comme la nuit suit le jour; mais elle ne se préoccupait

que d’elle-méme et aucunement de ses effets sur le
chémage individuel ou corporatif. Il était facile de
dire que la production en masse serait suivie de la con-
sommation en masse; mais en disant cela nous avions
tort”.

“Je me hasarde a dire”, ajoute-t-il, & notre stupé-
faction, “qu’il n’y a pas une industrie aux Etats-Unis
qui ne pourrait produire tout ce qu’elle peut vendre
avec son outillage actuel fonctionnant 30 heures par
semaines”.

Et avant cela le méme M. Stewart n’a pas craint
de dire toute vérité: “que la production en masse ten-
dait & I’abaissement du cofit de la main d’oeuvre” et
directement “par conséquent, & la réduction du pou-
voir d’achat, lequel conditionne la consommation.” *

Voyons & présent les principales répercussions de
cette crise sur le dos des ouvriers. Il y en a quatre
qui trainent chacune ses souffrances. 1° Le chomage
dont l’accuité va croissante; 2° la réduction sauf
limite des salaires, doublée de l'introduction d’une
ruineuse concurrence entre les travailleurs; 3° I'im-
puissance a résister contre ce fléau, en régle générale,
de la part des syndieats professionnels; 4° la désor-
ganisation lamentable qui s’introduit dans les rangs
de ces derniers.

Comment parer, du moins en partie, & ces cala-
mités dans le monde du travail en vue des crises fu-
tures ? Nous préconisons quatre réformes dont
I’adoption presse, & notre avis, par nos gouverne-
ments. Nous voulons parler de mesures législatives
procurant I'assurance chomage, Ja diminution de la
journée de travail, un salaire minimum pour hommes
et I'institution, dans chaque industrie, de corps indus-
triels légalisés.

Assurance-Chomage.

Le principe de 'assurance-chomage est admis uni-
versellement & notre époque. Ce principe veut que
lorsque des travailleurs valides sont privés d’emploi
pour une cause indépendante de leur volonté et tenant
qux fluctuations de l'activité industrielle, il est justi-
fiable de les indemniser par une institution d’assu-

} Voir Le Devoir du 22 mars.
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Enseignement
technique

N X
"ECOLES TECHNIQUES
Montréal - Québec - Hull

COURS TECHNIQUE :
Cours de formation générale technique
préparant aux carriéres industrielles
(Trois années d’études.)

COURS DES METIERS :
Cours préparant a 'exercice d’un métier en
particulier. (Deux années d’études.)

COURS D'APPRENTISSAGE :
Cours de temps partiel organisés en colla-
boration avec 'industrie. (Cours d’impri-
merie & ’Ecole Technique de Montréal.)

COURS SPECIAUX :
Cours variés répondant a4 un besoin par-
ticulier. (Mécaniciens en véhicules-mo-
teurs et autres.)

COURS DU SOIR :
Pour les ouvriers qui n’ont pas eu l'avan-
tage de suivre un cours industriel complet.

COURS D’ARTS ET METIERS

Section des Métiers

COURS DU SOIR :
Montréal, Port-Alfred, Chicoutimi, La
Tuque, Beauceville, Lévis, Lauzon, Saint-
Romuald, Sherbrooke, Saint-Hyacinthe,
Valleyfield, Lachine, Shawinigan Falls.

Ces cours s'adressent tout particuliérement aux
ouvriers, et couvrent plusieurs sujets tels
que: Dessin industriel, Mathématiques
de Uouvrier, Electrieité, Lecture
de plans. Travail du Dois,
ete., ete.

AUGUSTE FRIGON,
Directeur Général de I'Enseignement Technique
1430, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL

OBSTACLES OU ETAPES ?

Les comptes de taxes arrivent périodique-
ment; ils sont inéluctables. Les primes d’assu-
rance svnt également dues a4 date fixe. La
dépréciation des biens que 'on posséde se pour-
suit aussi incessamment; il faut enfin envisager
les frais a débourser pour la réparation de votre
auto, 'ameublement ou les réparations de votre
maison.

Chacune de ces échéances constitue-t-elle un
obstacle quasi insurmontable ou simplement
une étape dans une marche en avant?

Si vous avez su vous constituer une réserve
bancaire, ce sera une étape; si vous avez été
imprévoyant, ce sera un obstacle.

SERA-CE ETAPE OU OBSTACLE ?

Ayez un compte de banque bien garni.

La Banque Provinciale du Ganada

CHS.-A. ROY, gérant-géneral.

PAR LES NOTRES...
ET POUR LES NOTRES...

OUT syndicaliste catholique et national est

fier des institutions qui nous font honneur,
A Parmi celles-ci, il donnera son appui, de
préférence i celles qui lui sont sympa-
thiques. La maison Dupuis Freres a été le
premier magasin a posséder un syndicat
national et catholique: c’est une maison
dirigée par les ndtres et pour les ndtres.
La simple logique vous commande de lui
accorder votre patronage.

{fu

Rues Ste-Catherine, St-André, Demontigny et
St-Christophe.

Téléphone : PLateau 5151.
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rance spéciale, tout comme furent constituées les com-
pensations ouvriéres pour la réparation aux acci-
dents.

Il est intéressant de noter le développement éton-
nant qu’a pris ’assurance-chomage dans le monde de-
puis dix ans. En 1919, 4,500,000 ouvriers étaient
assurés contre le chéomage, aujourd’hui 39 millions
de travailleurs sont obligatoirement assurés, dans
dix pays différents. En outre on compte 3,000,000
d’assurés facultatifs dans huit autres pays.

Aux Etats-Unis mémes, non comprises les précé-
dentes statistiques, 1'idée de l’assurance-chdomage a
réalisé, depuis le début de la crise actuelle, des pro-
grés inattendus. A preuve les projets de loi déposés
I’an passé au Congrés fédéral et dans les parlements
de dix états, qui ont donné lieu, certes, & des études
approfondies. Malgré 'opposition faite & ce systéme,
lors de son dernier congrés, par la Fédération améri-
caine du travail, le mouvement en faveur de l'assu-
rance-chomage parait déclanché pour de bon chez nos
voisins.

Sans répondre, ici, aux diverses critiques toutes
réfutables, que souléve I'assurance-chomage, il en est
une sur laquelle il est bon de nous arréter. Elle n’est
pas sans augmenter prétend-t-on, le coflit de la pro-
duction, en imposant de lourds sacrifices aux em-
ployeurs et en accroissant les impdts.

Evidemment, peut-on répondre, elle impose des
charges considérables. Mais si l'entretien des cho-
meurs, entretien que tout le monde s’accorde a recon-
naitre nécessaire, n’est pas couvert par des indemnités
d’assurance, il est d’une autre facon. A ce sujet,
parlant de la situation aux Etats-Unis, un économiste
américain écrivait fort judicieusement ce qui suit:

« Ce n’est pas le cofit total de I'assurance qui im-
porte, écrivait récemment le docteur Royal Meeker
3 propos de la situation des Etats-Unis. Ce qui compte
par-dessus tout, c’est la différence dans le colit du
chomage selon qu'il y a ou non un systéme d’assu-
rance. Il faut se débarrasser des illusions absurdes
d’aprés lesquelles le chomage ne cofiterait rien tant
qu’on n’y fait pas attention. Quelle erreur! Le cho-
mage cofite, et coite méme trés cher en impots pour
entretenir de dispendieux asiles pour indigents, en
aumones aux mendiants postés an coin des rues, en
élans sporadiques de charité pleine de prodigalité
auxquels on se laisse aller pour empécher les cho-
meurs de mourir de faim ou de froid...... Méme si 1'as-
surance-chomage ajoutait 500,000,000 de dollars au
prix de toutes les denrées, la nation dans son ensemble
ne pourrait qu'y gagner. Le prélévement ainsi effec-
tué sur le revenu national serait bien inférieur aux
dépenses que I'on fait & 'heure actuelle, mais le prin-

i

cipal avantage serait une amélioration du moral des

travailleurs libérés de la crainte de se voir un jour ou

Iautre jetés sur le pavé.» (Conférence international
du travail, 15e session, 1931, page 38).

Enfin il nous tarde, ici, d’apporter le témoignage
hautement concluant du Directeur du Bureau inter-
national du travail & Genéve. M. Albert Thomas, ré-
sumant, dans son rapport annuel de 1931, les expé-
riences faites & travers le monde en matiére d’assu-
rance-chémage déclare, de son autorité incontestée:

«que, dang I’ensemble, si énormes que soient les
sacrifices, et si graves que soient les conséquences de
certaines modalités mal concues, sacrifices et inconvé-
nients doivent étre mis en balance avec les avantages
incontestables du systéme général compris sous le
nom d’assurance. Pour les ouvriers, pour les patrons,
pour les collectivités, les avantages sont de plus en
plus évidents. »

« Economiquement, conclut-il, I’assurance-chdmage
aura, dans une mesure appréciable, sauvé le pouvoir
d’achat des salariés et de leurs familles. Elle aura
ainsi empéché la crise de « nourrir la crise ». Elle
aura prévenu les massives réductions de salaires, non
pas tant celles qui sont congues ou acceptées dans un
effort de rajustement économique, mais celles qui
auraient résulté de la lamentable compétition des cho-
meurs non secourus. Elle aura constitué une maniére
de crédit assuré par la collectivité aux travailleurs
salariés en vue d’un meilleur rendement ultérieur et
pour héiter le retour de la prospérité. » (Conférence
internationale du travail, 15e session, 1931, pp. 40,
41).

Le Canada emboitera-t-il, & son tour, le pas dans
la voie de l’assurance-chémage? Commencé depuis
une quinzaine d’années un mouvement considérable
'y affirme aujourd’hui en sa faveur. En 1928, un
rapport de la commission parlementaire permanente
des relations industrielles recomandait l’assurance-
chomage selon le systéme de la cotisation tripartite.
Et la Chambre adopta ce rapport. Mieux que cela le
premier ministre M. Bennett a promis, en 1930, une
législation dans ce sens avant I'échéance de son terme.
Cing provineces aussi, il y a deux ans, ont donné leur
adhésion & pareille législation. Ce sont I’Ontario, le
Manitoba, I’Alberta, la Saskatchewan et la Colombie-
Britannique.

Espérons que notre province ainsi que les autres
retardataires entreront 4 leur tour dans ce mouve-
ment en faveur d’un programme national d’assurance-
chémage. En effet donner a celle-ci une base na-
tionale est préférable a en laisser la responsabilité
a chaque province afin d’éviter I'immobilité des ou-
vriers qui laisseront une province sans assurance-
chomage pour une autre qui la procure.




Rés.: Tél. CLairval 6138 Bureau: HA. 4272

8730, RUE NOTRE-DAME EST.

GEORGES ROBERT, C.R.

Avocat et Procureur
Conseiller du Barreau de Montréal.

Attention spéciale aux Syndiqués.

152, RUE NOTRE-DAME EST, MONTREAL
Edifice “La Sauvegarde” - Suite 51-52

=

Bertrand, Guerin, Goudrault & Garneau

Avocats et Procureurs

276 OUEST, RUE ST-JACQUES MONTREAL

ERNEST BERTRAND. C.R.,
Substitut Senior du Procureur Général.
C.-E. GUERIN, C.R., M. GOUDRAULT, C.R.,
ANTONIO GARNEAU, H. N. GARCEAU,
MARCEL PIGEON

Pour
Preéts, Succession, Administration générale
Assurances — Feu — Vie — Vol, etc.
Consulter
"GEORGES A. TREMBLAY
NOTAIRE

Quartier Nord : Heures 9 am. 3 9 p.m.

Bureaux : 7635 ST-HUBERT, MONTREAL
Tél.: CAlumet 2300

Heure de Bureau:
9A. M. a9 P. M

Dentiste des Syndicats Catholiques et Nationaux
pour le Nord de la ville.

Dr J. A. A. CHEVRIER

CHIRURGIEN-DENTISTE

Spécialité : Anesthésie au gaz - Rayons X.

Tél.: CRescent 9119

6414 CHATEAUBRIAND - MONTREAL

(Coin Beaubien - Au-dessus de la Banque Canadienne Nationale)

Pour appointement ou information :
Tél.: HArbour 9480

Escompte de 109, a tout membre apportant
cette annonce.

J.-A. CHEVRIER, prh. 0.0.D.

Optomeétriste Opticien
pour les Syndicats catholiques et nationaux.

26 ans d’expérience.

Amenez-nous vos enfants; s’il leur faut une
lunette, ce sera a4 un prix spécial, défiant
toute compétition.

Une visite est sollicitée a4 notre salon d’exa-
men et surtout a4 notre atelier de fabrication
de tous les verres quelqu’en soit la force.

1069, rue ST-DENIS, - MONTREAL

Entre Dorchester et Lagauchetiére

Succursale : 5103 ST-LAURENT, - coin Laurier

Tél.: CHerrier 4400

Dr EUGENE LAPOINTE

CHIRURGIEN-DENTISTE

Au service des membres des Syndicats Catholiques
et Nationaux.

1491 STE-CATHERINE EST, MONTREAL

Tél. CAlumet 2045 10 hrs am. a 9 hrs p.m.

4 Médecins attachés a la Clinique

CLINIQUE du DOCTEUR TESSIER

Opérations des Amygdales

Rayons X, Rayons Ultra-Violets. Rayons Infra-Rouges,
Diathermie, Courant galvanique, Chirurgie générale, Médecine
générale, Traitement de la dyspepsie, Traitement de 1'eczéma,
Enlévement des hémorroides, Traitement de la Tuberculose.

1817. BOULEVARD ROSEMONT, MONTREAL

(prés Papineau)
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Souhaitons ardemment que notre Commission des
Assurances sociales, qui rapportera prochainement
sur cette question, recommandera au gouvernement
de collaborer généreusement & I'adoption de cette lé-
gislation nationale.

« L’autorité publique, » disait Léon XIII, (et nous
fermons ce chapitre avec ces paroles) «doit...... pren-
dre les mesures voulues pour sauvegarder la vie et
les intéréts de la classe ouvriére. Si elle y manque,
elle viole la stricte justice qui veut qu’on rende a cha-
cun selon son di.» (Rerum Novarum).

N.B. — M. Charpentier exposera dans les numéros
suivants de La Vie Syndicale les autres réformes qu'il
croit urgentes de nos jours et qu’il a mentionnées au
début de cet article.

Périodes de repos dans le travail

M. Jean C....... , un ami d’enfance, lancé mainte-
nant dans les profondes études de la médecine, me
demandait derniérement si le travail rationalisé, en
tendant a régler, mesurer et uniformiser tous les
mouvements de 'ouvrier, n’entrainait pas infaillible-
ment la fatigue et la maladie. Voici les principes
énoncés 4 ce sujet par I’Association des médecins in-
dustriels allemands:

1° Tout travail prolongé — physique ou physio-
logique — doit étre interrompu par des périodes de
repos. Si cela n’a pas lieu, la fatigue augmente d’une
maniére exagérée tandis que la capacité de rende-
ment diminue d’une facon considérable. La nécessité
des périodes de repos a été établie par des recherches
scientifiques et I'expérience pratique.

2° Les périodes de repos doivent étre intercalées
dans la marche du travail méme. Il est antiphysiolo-
gique de supprimer les périodes de repos pendant le
travail sous prétexte qu’on peut suffisamment se re-
poser aprés la cessation de l'activité. La détermina-
tion du moment ol doit avoir lieu le repos et sa durée
dépend du genre et la durée du travail. Elle doit
en outre, tenir compte souvent de circonstances exté-
rieures (correspondance des trains, ete.).

3° Normalement, le rendement diminue vers mi-
di. La courbe physiologique de 'activité journaliére
présente alors une chute qui indique que c’est a ce

Rés.: 6879, ST-DENIS. Tél.: POllard 8742

ALDERIC BLAIN, LLL.

de Blain et Pinard, Avocats.

Immeuble Duluth, Ch. 22
LAncaster 2148-2149

84 OUEST, RUE NOTRE-DAME, - MONTREAL

.
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moment qu’il faut placer la période principale de
'interruption du travail, destinée au repos et a la
prise des repas (durée du travail divisée). A cette
double fin, il est nécessaire de fixer une pause effec-
tive d’au moins une heure, & condition que l'ouvrier
n’ait pas a parcourir de grandes distances entre l'ate-
lier et I’habitation, la pause doit étre augmentée gra-
duellement. Il en sera de méme pour les ouvriers
travaillant sur des substances toxiques, afin de leur
permettre un nettoyage suffisant et le changement de
vétements.

Pour des ouvriers qui, & cause de grandes dis-
tances, ne peuvent pas prendre leurs repas chez eux,
il faudrait installer des réfectoires a proximité des
ateliers. L'aménagement accueillant de ces derniers
contribue au repos.

4° La durée du travail (anglaise) non divisée
est un produit des grandes villes. Mais a certains
avantages extérieurs s’opposent des désavantages con-
sidérables du point de vue de la physiologie du travail,
qui démontrent que cette organisation du travail quo-
tidien ne peut pas apparaitre comme le seule juste.
La condition préalable essentielle pour la durée du
travail est un déjeuner nourrissant avant le commen-
cement du travail et une petite pause & midi pour la
prise d’un deuxiéme déjeuner comprenant autant que
possible un mets chaud (thé et soupe).

5° En dehors de la pause principale, il faut intro-
duire des pauses secondaires. Des interruptions ou
ralentissements de travail de ce genre s'imposent pour
certaines catégories de travaux. La ol ce n'est pas
le cas, il faudra introduire avant midi et dans 'apres-
midi une pause de courte durée (10 & 15 minutes).
Le moment propice et la durée de ces pauses interca-
laires dépendent des conditions spéciales du travail.
Le début trés matinal du travail et les parcours pro-
longés avant l'arrivée rendent nécessaire, par exem-
ple, une pause assez prolongée placée au début de la
matinée. Dans certains cas, les heures dites « rac-
courcies » (Kurztunden) (50 minutes de travail et
10 minutes de repos) peuvent étre efficaces.

6° L’habitude récemment adoptée de réduire au-
tant que possible ou de supprimer les périodes de re-
pos est en contradiction avec tous les principes de la
psysiologie du travail et constitue une utilisation épui-

S —
Tél. HArbour 3154-55

Gustave Monette Ephrem Monette
Alphonse L. Patenaude Adolphz Routhier

Patenaude, Monette, Filion et Patenaude
AVOCATS

Hon. Es. L. Patenaude

425 AVE VIGER MONTREAL




% % 2 2 % % % O 0 . % % % % B % . O % 0 - % % % % % % % 0 % % %

— A LI

(Teinturier < Nettoyeut

REPARATIONS ET PRESSAGE

SERVICE DE 24 HEURES

NOUVEAUX BAS PRIX

NETTOYAGE FRANCAIS PRESSAGE

Robe, Manteau, Cos- (ostumes, Manteaux .75
tume, Complet, Pardessus,
Robe de chambre .. 1.50 Complets, Pardessus .. .50

Toute commande d’en dehors de la ville & partir de
$2.00 sera retournée a nos frais.

Tél.: LAncaster 7625

RENE A. PIGEON

Renseignements gratuits pour obtenir

BREVETS D'INVENTION,
MARQUE DE COMMERCE,
RECHERCHES.

“"E{}?'—

59, RUE ST-JACQUES O., MONTREAL

Tél. HArbour 3473

REMBOURREUR
ARTISTIQUE
ET ‘
POLISSEUR.

AL. AUBRY

Fournitures faites sur commaande - Draperies
et Housses.
Réparations générales - Estimation gratuites.

1763a, RUE ST-DENIS, MONTREAL

EMILE-NAP. BOILEAU, ULRIC BOILEAU,
Sec.-trés. Prés.-gérant

Bureau : Tél. CHerrier 3191-3192

ULRIC BOILEAU, Limitee

ENTREPRENEURS GENERAUX

EDIFICES RELIGIEUX

4869, RUE GARNIER, - MONTREAL

Tannerie : 4900, rue Iberville.

Daoust, Lalonde & Cie, Ltee

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

—eaif e

Bureau et fabrique :

939, SQUARE VICTORIA, - MONTREAL

Si vous voulez avoir une belle bague a diamant et une belle montre, soit LONGINES, GRUEN, TAVANNES,
BULOVA ou MONTROSE, n’eubliez pds de venir voir mon assortiment.

La montre MONTROSE a une valeur exceptionnelle; j’en ai un trés

J. A. PELISSIER

859, RUE ONTARIO EST - 2

beau choix de $12.50 en montant.

MONTREAL
Tél.: FRontenac 3366
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sante desg forces de travail. Cela est vrai pour 'ou-
vrier adulte bien portant, et plus encore pour les dé-
biles, les maladifs, pour les femmes et les enfants.

7° La prise en considération des principes de
physiologie du travail entretient les forces de travail,
augmente le rendement total et prolonge les possibili-
tés d’emploi.

La négligence de ces mémes principes méne a
une répartition insuffisante de la fatigue engendrée
par le travail, & un épuisement précoce et a une utili-
gation inconsidérée du bien le plus précieux de l'ou-
vrier, ses forces de travail.

Toutes les réclamations de l'ouvrier se portent
aujourd’hui sur deux points principaux: fixation d’un
salaire qui lui permette de vivre et de faire vivre ho-
norablement sa famille; diminution des heures de tra-
vail afin qu’un plus grand nombre d’ouvriers puissent
obtenir de ’emploi. L’ouvrier vise a ’essentiel, au né-
cessaire & la vie: le reste lui semble moins important
et souvent négligeable.

Pour conserver leur position beaucoup d’ouvriers
aujourd’hui, travaillent a la tiche du matin au soir
sans prendre un seul instant de repos. C’est leur
santé, et avec celle de la famille qui s’en va.

Si les ouvriers sont poussés & cause d'une offre
excessive de main-d’ocuvre a agir de la sorte, les
patrons devraient du moins ne pas exiger cet excés de
travail et donner & leurs ouvriers des moments de
repos.

L. G.

COMBAT-ON EFFICACEMENT LE
COMMUNISME ?

Le communisme existe et grandit chez nous, il
n’y a plus d’illusion & se faire a ce sujet. Tout le
monde crie au communisme. Les personnes bien pen-
santes cherchent les moyens de le combattre et d’en-
rayer le mal. Elles ont prouvé par leurs écrits, que la
doctrine du communisme était la violation de la liberté
humaine et que son application était irréalisable.
Elles ont fait sténographier les discours, pourris jus-
qu’a la moelle, des chefs communistes contre la mo-
rale, la religion, le mariage, 'ordre établi et ont essayé
de les faire condamner par la loi. Elles ont tout tenté
en un mot excepté, & ce qu'il nous semble, le seul
moyen efficace.

Le moyen de combattre le communisme c’est de
donner aux ouvriers catholiques, aux ouvriers de
I'ordre, plus de protection que peuvent ou pourront
jamais en obtenir les communistes. Chose curieuse,
ce n'est pas le cas & Montréal méme.

— . e

Une enquéte a fait voir clairement que des per-
sonnages “haut placés”, des personnages qui exercent
une influence considérable favorisent le communisme
chez-nous et protégent ses membres. Plusieurs de ces
personnages, intellectuels ou autres, qui se croient
bien cachés, seraient peut-étre surpris un jour ou
I'autre de voir apparaitre leur nom au grand jour.
Quoi qu’il en soit ces amis du communisme se servent
dec leur position élevée pour donner leur protection
aux adeptes de la doctrine rouge. C’est ainsi que sur
les constructions d’édifices méme catholiques tra-
vaillent souvent des partisans du communisme au
détr.ment des ouvriers catholiques ou de citoyens
honnétes.

Si au lieu de combattre le communisme par des
parcles, nos catholiques influents donnaient la pro-
tection, méme au prix de sacrifices d’argent, aux ou-
vriers catholiques, & ceux surtout qui se sont groupés
en syndicats catholiques selon la demande des papes;
s’ils se servaient de leur influence comme le font nos
adversaires en faveur de leurs partisans, pour pro-
téger les ouvriers fidéles au christianisme et & 'ordre,
nous n’aurions pas a craindre le succés d’un petit
groupe de révolutionnaires qui vomissent sans cesse
les pires insultes contre tout ce que nous avons de
plus cher. @

11 n’est vraiment pas croyable que des catholiques,
au nom de la liberté, de cette liberté mal-entendue qui
est la cause de tous nos maux, ne veuillent pas donner
de préférence aux ouvriers franchement catholiques;
il n’est vraiment pas croyable que méme une union
ouvriére, contrairement a tous ses principes ou plutot
a ses actes précédents, puisse réclamer aujourd'hui,
au moment ol se fait une chute de salaires lamentable,
la liberté de travail sur les chantiers. Et pendant ce
temps, les ouvriers ne sont pas payés ou travaillent a
des salaires excessivement bas 14 méme ot il y a une
clause des salaires, les communistes travaillent a la
place des amis de l'ordre, les amis des bolchévistes
encouragent leurs membres et les catholiques crévent
de faim parce que ceux qui devraient les protéger
parlent de liberté.

J. B. BELISLE.

Tél.: FRontenac 9343 K. C. l
SATISFACTION ASSUREE

ERNEST MEUNIER
Marchand Tailleur

994 EST, RUE RACHEL, - -

(2éme porte du Pare LaFontaine)

MONTREAL




Si vous connaissez des bons livres
vous ne lirez jamais des mauvais.

LE SERVICE DE LIBRAIRIE DU DEVOIR
fait une spécialité des romans populaires écrits
par des auteurs de grande réputation.
Ces romans populaires offrent plus de substance
et d’intérét que les livres n’offrant aucune ga-
rantie au point de vue moral et d’une valeur
souvent nulle au point de vue intellectuel.
Nous recommandons particuliérement les col-
leetions suivantes:

Stella a4 .15 l'unité;

Les Bons Romans a .20 l'unité;

Les Romans Bleus a .40 'unité;

Bijou a .25 'unité;

Familia a4 .40 'unité;

Pour Tous a .50 l'unité;

Bibliothéque de ma Fille & .75 I'unité.

Notre catalogue sera envoyé sur demande.

LE DEVOIR - LIBRAIRIE
430, NOTRE-DAME EST
Adresse postale -- C. P. 4020

Tél. AMherst 4765 Reés. AMherst 0035

ds E. HARDY

PLOMBIER-COUVREUR

4340, avenue Papineau Montréal

Tél. CAlumet 8611
EDMOND DAOQUST, tailleur

ET SERVICE DE VALET
Réparations de toutes sortes — Pressage hygiénique
a la vapeur. — Nettoyage francais $1.00
Nous allons chercher et livrons.

1131 BELANGER EST MONTREAL

VIR Nt

LA PLUS IMPORTANTE

PHOTOGRAVURE
CANADIENNE- FRANCAISE

DENNINN U CENAR CLICHEN
59 STE-CATHERINE OUEST -- MONTREAL *
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BRULEURS A L’'HUILE “ ROYAL ”

Achetez directement du manufacturier
Prix spéciaux pour membres des syndicats catho-
liques nationaux.

2 brileurs de 6%” pour poéles de cuisine $35.00
1 gros brileur de 83" pour fournaises .. $35.00
1 brienr de 1038™ .. .. .. & v diwo ot v ee o $70.00
Ouvert tous les soirs jusqu’a 10 heures P.M.
Propriétaires: J.-A. Deschamps et
J.-A. Danserequ.

AUTOMATIC BURNER
COMPANY

4397 PAPINEAU AVE, FRontenac 8147
0 L R R P s N R R T

Tél. FRontenac 1306.

P. PEPIN

AMEUBLEMENT neuf et usagé
Nous aceeptons les vieux meubles en acompte sur des neufs.
Prix du comptant pour les ventes & 90 jours. Achetez maintenant.
Nous livrerons & la date désirée et nous ne compterons les 90
jours qu’a partir du jour de la livraison.

2229 est, Ave Mont-Royal Montréal

Tél. LAncaster 2294
MONTREAL AUTOMOBILE ENR’G.
PARTIES USAGES
Spécialité: Ressorts — 50 p. ¢. de Réduction.

1590 SANGUINET MONTREAL

Téléphone FAlkirk 2695

The Montreal Lightning Rod Co., Ltd.

P. GAGNON, gérant
Entrepreneurs pour Vinstallation de Paratonnerres en cuivre pour
Eglises, Institutions, Cheminées. Réparation et Peinturage de
Clochers, Réservoirs & ean, Couvertures d'Eglises, etc.
Tireurs de Joints.

4556, RESTHER MONTREAL

Tél.: AMherst 1788

JETTE & LESPERANCE, Limitée

Entrepreneurs en Chauffage et Plomberie
Spécialités : Plans de pouvoir.
Nous fournirons nos propres plans, si désiré,

2114, RACHEL EST, - . - MONTREAL
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Notre concours de souscriptions populaires
remporte un vif succes

S. E. Mgr Georges Gauthier souscrit un livret. — MM. le

— Emulations des syndicats.

vicaires et MM. les Patrons.

Le grand concours de souscriptions populaires bat son
plein. Tous les syndicats y prennent part et se rendent
compte qu’il s’agit du bien commun.

Une saine émulation se dessine déja entre les syndicats.
Jusqu’a date, les Employés de Tramways arrivent en téte
avec quinze livrets; suivent de prés les Fonctionnaires-
Municipaux, les Briqueteurs, les Employés de Magasin et
l,e_s Typographes.

Le Secrétaire s’est engagé a donner deux montres,
comme prix de succes, 'une au syndicat qui aura recueilli
le plus fort montant de souscriptions, 'autre au syndicat
qui aura obtenu la plus forte moyenne par rapport a son
effectif. De plus les syndicats gardent 509 des souscrip-
tions pour leur propre caisse.

Nous avons aussi le plaisir d’annoncer une trés heu-
reuse nouvelle. M. I’abbé Bertrand, auménier-général, a
fait appel a la sympathie de MM. les Vicaires et de MM.
les Patrons, leur demandant de souscrire chacun un livret
de soixante secondes. Déja les réponses sont nombreuses,
comme vous pourrez le constater par la liste que nous pu-
blions aujourd’hui. Tout laisse prévoir que nous réussirons
a former “L’heure des Patrons” et “L’heure des Vicaires”
en attendant “L’heure des Curés”. Nous gardons celle-ci
pour la fin.

Nos remerciements a tous et bon courage a nos solli-

citeurs ! N
LE SECRETARIAT.

Heure de MM. les Patrons

Ulric Boileau Ltée, Entrepreneurs, 4869 Garnier;
Damien Boileau Ltée, Entrepreneurs, 10 St-Jacques E.;
Alphonse Gratton & Fils, Entrepreneurs, 1117 rue Ste-
Catherine Quest;

Jetté & L’Espérance, Chauffage, 2114 Rachel Est;
Michel Chouinard, Ferblantier-couvreur, 3937 Adam;
Thérien Fréres, Ltée, Imprimeurs, 334 Notre-Dame E.;
L’Eclaireur, Imprimerie, 1723 St-Denis;

Dufresne Construction, 1832 Blvd Pie IX;

Dufresne & Locke, 4201 Ontario Est;

F. B. Durocher, Salle a diner, 916 Ste-Catherine Est.

SEEE
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Heure de MM. les Vicaires

. Pabbé Roy, aumén. des Fonctionnaires-Municipaux;
. ’abbé Léo Ladouceur, Collége Ste-Thérése;
. ’abbé E. Lefebvre, Sault-au-Récollet;

I’abbé Presseau Bruneau, Sacré-Coeur;

I’abbé Gérard Bissonnette, St-Henri;

I’abbé Francois Décarie, St-Denis;

I’abbé L. Lefebvre, St-Ambroise;

I’abbé A. Paquin, St-Denis;

I’abbé Ant. Gouin, Ste-Philoméne;

’'abbé Lucien Desjardins, aumén. du Garage Munic.;

. ’abbé E. Laurin, St-Jean-Berchmans;

. 'abbé L. Jasmin, St-Joseph;

. ’abbé Lionel Martel, N.-Dame des Sept Douleurs;
. I'abbé L. Lavigne, St-Zotique;

. ’abbé A. Charbonneau, St-Ambroise;

. ’abbé Léo Baron, St-Ambroise.

La part des Syndicats

'abbé Jean Bertrand, auménier général;

. Alfred Charpentier, Président du Conseil Central;
. Osias Filion, président du Secrétariat;

Charles Paquette, président de la Fédération de

I'Imprimerie;

Léonce Girard, secrétaire-général;

M.

E. Ouellette, agent d’affaires;

M. ]. B. Délisle, agent d’affaires;

Syndicat des Briqueteurs .. .. . . . . . . . 5 livrets
Syndicat du Tramway .. . . RS |
Syndicat des Employés de Magasm bonan e & O
Syndicat du Chantier-Municipal . . . . = 2 *
Syndicat des Fonctionnaires-Municipaux .. . 12 *

Syndicat des Poseurs de Lattes-métalliques ..
chauffage : Jm
Syndicat de la Confectlon du Vetement
Syndicat des Menuisiers . o
Syndicat des Travailleurs en chaussures A5l
Syndicat des Employés des Postes .. .. .. .. . .
Syndicat des Typographes .. . . . . . . .
Syndicat des Pressiers No 1

Syndicat des Relieurs

Syndicat des Peintres .. .. .. . o
Syndicat des Ferblanners-Couvreurs

e
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Les SIROPS les meilleurs
et les plus purs que vous

puissiez acheter.

Le sirop de mais Fdwards-
burg Crown Brand et le
sirop Benson’s Golden sont
riches en valeur alimentaire
et sont facilement digérés.

Ce sont des sirops de table
délicieux — surtout sur les
crépes — pour beurrer sur
le pain — les enfants ado-
rent leur saveur exquise.

Envoyez 10 sous aujourd hui,
pour notre nouveawn livre de re-
cettes. Il contient une foule de
B -ccettes économiques et appétis-
santes.

A TOUS LES MEMBRES

Avant de placer ou de renouveler vos préts hypo-
thécaires ou assurances de toutes sortes,

voyez

BOUCHARD Jr

Agent Financier

GEO.

Expert en Préts hypothécaires et
Assurances Générales.

500 PLACE D’ARMES. Tél. HA. 3831-9161

FRontenac 4333 Rés. BElair 4106

J. B. LEMAY

GARAGE

*@® @ Carrosserie, Débossage, Soudure & l'oxygéne.
Peinture et Laquer.
The CANADA STARCH CO. Garage des Syndicats Catholiques.
LIMITED
MONTREAL 1301 RUE DEMONTIGNY EST, MONTREAL
LA CHARITE T - =

La Fédération des Oeuvres Sociales de Santé fait actuel-
lement une campagne de souscription en faveur de seize
oeuvres qui rendent & notre population de trés grands ser-
vices. Que nos lecteurs plus fortunés qui seront appelés a
souscrire se rappellent ces paroles de Victor Hugo :

Donnez, riches! L'auwmdne est sceur de la priére.

Donnez! afin que Diew qui dote les familles,
Donne a vos fils la force, et la grice a vos filles;
Afin que votre vigne ait toujours un doux fruit;
Afin qu'un blé plus miir fasse plier vos granges;
Afin d’étre meilleurs; afin de voir les anges
Passer dans vos réves la nuit.

Donnez! Il vient un jour ow la terre nous laisse.
Vos aumones la-haut vous font une richesse.
Donnez! afin qu'on dise: Il a pitié de nous!
Afin que Uindigent que glacent les tempétes,
Que le pauvre qui souffre a coté de vos fétes,
Au seuil de vos palais fixe un @il moins jaloux.

Donnez! pour étre aimés du Diew qui se fit homme.
Pour que le méchant méme en s'inelinant vous
[nomme
Pour que votre foyer soit calme et fraternel;
Donnez! afin qu'un jour, @ votre heure derniére,
Contre tous vos péchés vous ayez la priére
D’un mendiant puissant au ciel.

OUR vos CHAPEAUX
VETEMENTS et
vos CRAVATES, encou-
des qui

vous sont sympathiques.

vos

ragez marchands

oY

349, RUE SAINTE-CATHERINE EST
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LE REPOS DOMINICAL
(suite)

Ce que doit-étre le dimanche

Dieu, créateur et maitre de toutes choses, a dé-
crété pour les hommes un jour de repos sur sept.

“Pendant six jours tu travailleras, et tu feras
tout ton ouvrage. Mais le septiéme est un jour de
repos consacré a Dieu: tu ne feras aucun ouvrage, ni
toi, ni ton fils, ni ta fille, ni ton serviteur”.

Pourquoi Dieu a-t-il prescrit ce jour de repos ?

(est d’abord, sans doute, pour que les hommes
n’oublient pas leur créateur et maitre, et lui rendent,
en ce jour, les devoirs qui Lui sont dis. “Souviens-toi
du jour du Sabbat pour le sanctifier”.

Dieu, cependant, n’est pas seulement notre maitre,
il est notre pére, et le plus tendre des péres. Quand Il
exige notre obéissance, c’est plus pour notre bien que
pour le sien propre. L’observance du repos dominical
tourne & I'avantage de notre corps et de notre ame.

Notre corps n'est pas une machine. Le travail
épuise ses forces. Nous avons besoin d’interrompre,
a4 des temps déterminés, nos occupations ordinaires
afin de reprendre haleine et de refaire nos énergies
épuisées.

Comme le corps, 'ame a besoin d’une nourriture
qui lui est propre. Elle doit disposer de certains mo-
ments oll libérée des soucis matériels, elle puisse
g'élever, par la priére et la méditation, jusqu'a Dieu,
son souverain bonheur.

Sans le dimanche, 'humanité retournerait bientot
au paganisme, a I'idolatrie, a I'esclavage.

Le dimanche, pour répondre aux desseins de Dieu,
doit donc étre un jour de repos et de sanctification.

Un jour de repos. Loin de nous I'idée de rendre le
dimanche triste et ennuyeux, comme le font les puri-
tains ! L’Eglise est une mére qui sait condescendre
aux besoins de ses enfants. Aussi a-t-elle toujours re-
connu, comme délassements permis le dimanche, les
réunions et soirées de famille, les promenades, les jeux
modérés, les sports, méme la chasse et la péche, & con-
dition toutefois que ces récréations ne nous détour-
nent pas de l'accomplissement de nos devoirs reli-
gieux en prenant une partie trop notable de notre
temps.

Un jour de sanctification. C’est le but premier
du dimanche, ‘“Souviens-toi, dit le Seigneur, de sanc-
tifier le jour qui m’est réservé”. Entendre la messe
avec dévotion, toute la messe, — qui commence aux
priéres du prétre et finit au dernier évangile, —
écouter attentivement l'instruction, assister, si pos-
sible aux vépres, aux réunions de congrégations: voila

i e e e e

la vraie maniére de sanctifier le dimanche, d’en faire
un jour qui alimente I'intelligence, retrempe la vo-
lonté et laisse au coeur des consolations durables.

Syndiqués catholiques, remerciez done Dieu
d’avoir assuré aux ouvriers de tous les temps, par un
précepte, le repos dominical qui leur permet de dé-
tendre leurs esprits et leurs corps, aprés chaque se-
maine d’un pénible labeur. Sachez toujours respecter
le dimanche afin de vous rendre dignes de ne jamais
étre privés des immenses bienfaits qu’il vous procure.

JEAN BERTRAND, Ptre.

ALLOCATIONS FAMILIALES

Le comité exécutif du Conseil Central, a l’as-
semblée du 14 avril a demandé qu’une lettre soit en-
voyée au gouvernement a l'effet que la commission
des Assurances sociales reprenne ’étude des alloca-
tions familiales.
que les arguments apportés par la commission contre
les allocations familiales sont insuffisants.

Le comité, apres étude, est d’avis

M. 'aumonier fait remarquer que, dans sa lettre
au Cardinal Liénard, S. S. le Pape appelle la distri-

bution des allocations familiales “une justice sociale”.
Il dit que les parents des familles nombreuses pour-
voient seuls au renouvellement de ’humanité. On ne

demande pas les allocations familiales pour augmenter
la natalité; mais pour permettre aux familles de sub-

sister. Elles diminueraient le mécontentement causé
par les bas salaires. Elles auraient certainement di-
minué la mortalité infantile a4 Montréal, si elles
avaient été mises en vigueur il y a longtemps.

Argent a préter et réglement de successions

EMILIEN DUCHARME

NOTAIRE

Etude :

354 STE-CATHERINE E.
Coin St- Denis - Suite 72-74

Tél.: HArbour 9922

Bureau du Soir :
6671 RUE SAINT-DENIS
Tél.: CRescent 6213
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Examens et consultations gratuites concernant tout
genre d’assurances. HArbour 9175-9176

VOYEZ

ARM‘%EES;@B&W ':QXERGNE DIAMOND TRUCK CO. LTD.

COURTIER EN ASSURANCES

Confiez votre déménagement au

Déménagement local et longue distance.

VIE - FEU - VOL - AUTOMOBILE - ACCIDENT Prix modérés et satisfaction garantie.
MALADIE - RESPONSABILITES - ETC., ETC. e ] —
Téléphonez-nous et nous vous indiquerons avee
7708, rue St-Hubert 7496, rue Boyer
Tél. CA. 5444 Tél. CA. 8642 901 CRAIG EST MONTREAL

A S R T P D 4 S o e Vi e i S T e R .
e W P o - T R e NS R
Tél. CHerrier 4202 Tél. CRescent 4600

SERVICE RAPIDE - TRUCK DOMPEUR . . |
Service jour et nuit.

GEVRY TRANPORT

Déménagement - Transport lourd.

GARAGE LEPINE

e it , - Réparation, Débossage, Lavage Duco,
pécialité: Sable a vendre. — Prix spéciaux o B B 5
A% Feibred, Soudure a l'oxygeéne.

Escompte spéciale aux membres.

1325 DEMONTIGNY, MONTREAL 6610 RUE BOYER MONTREAL

A W 0 T T I s R R, R R T e,
Tél. CRescent 6310.

Escompte de $1.00 sur achat de lunette a toute
personne apportant cette annonce.

Tél. CHerrier 1882
Echange de Meubles et Poéles

SPECIALISTE
L. C. DUBUC ok Bn}agﬁgum

Bureau: Résidence: plaisir nos priz.
|
|
|
|
\

POUR VOS YEUX. MEUBLES - POELES
| Réparation de poéles, une spécialité. — Vente au
| Dipémé de Québec et Ontario. — Votre comptant ou avec conditions pour convenir

aux acheteurs.
Prix spéciaux aux membres.

6689 RUE ST-HUBERT, MONTREAL 1192 rue MAISONNEUVE,  MONTREAL

(Prés St-Zotique) (Entre Ste-Catherine et Dorchaster)

| Opticien pour Quartier Nord.

S1 AUCUN SEGMENT
DE L'EPINE DORSALE
est dans une position
anormale ( subluxation ),
une pression est produite

; Bt infn e T & Tél. BElair 5993
- développe dans Porgane
COUPES ET TROPHEES intéresss.
TETE

voyez le plus sportif des bijoutiers g:;‘:‘,:' vod , J. E. LESAGE
et le plus fort distributeur de cou- Niisies 8 e, D.C
ves et trophées a Montréal. Mo- CoEur *‘ ; Docteur en
déles pour tous les golts et repré- POULIVL P Chi N
sentant tous les sports. Foie ;e‘ £ tropralique

LE BIJOUTIER DE CONFIANCE

1487 SAINTE-CATHERINE EST
Tél. CH. 2265

ESTOMAG j =
PETIT INTESTIN é; .

REINS é 2 \
INTESTINS AN
APPENDICE ? N
OVAIRES 4
MEMBRES IN

VESSIE 2
G:‘;m‘rnw x

Gradué de PALMER
|

‘ e e W LE

{ CHIROPRATICIEN

4125, RUE ST-DENIS

Entre Rachel et
Duluth,

ajuste la subluxation
et la santé revient.
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SYNDICAT DES PLOMBIERS ET POSEURS
D’APPAREILS DE CHAUFFAGE

A son assemblée de lundi soir dernier, le 14 mars,
le Syndicat des Plombiers et Poseurs d’appareils de
chauffage a procédé & la formation de ses comités et
a la nomination de ses délégués. Furent choisis comme
délégués:

Au Conseil Central: M. A. Durand, H. Vinette,
G. Simard, A. Danis, et J.-A. Bédard.

Awu Conseil de Construction: J. Racette, H. Vi-
nette, A. Danis, J.-A. DesOrmiers et A. Lortie.

Awu Cercle Léon XIII: G. Durand, A. Bourdon et
G. Simard.

Au Comité Exécutif: J. Racette, T. Fricot et G.
Simard.

Les auditeurs sont MM. A. Gibeau, E. Lortie et
J. Racette; les visiteurs de malades: J. B. Délisle et
G. Durand.

SECOURS EN MALADIE

Monsieur :—

M. Alf. Charpentier m’a prié de vous transmettre
un rapport sur les activités de la caisse de secours en
maladie telle que constituée dans notre syndicat.

Les réglements de notre syndicat limitent a $100.
par année, répartis & un dollar par jour, pour la durée
de la maladie, les bénéfices dont jouissent nos mem-
bres par le fonctionnement de cette caisse.

Ce fonds de secours en maladie ne date que du
15 septembre 1931, et & date le comité de cette caisse
a recu trente-neuf demandes de secours de la part de
membres malades.

e e e et el ettt ol il il e ot .

A Tlexercice financier se terminant le 11 avril
1932, cette caisse avait versé a ses membres la somme
de $916.00. Trois membres ont retiré le montant
maximum de $100.00.

Malgré un déboursé qui peut paraitre extraordi-
naire, vu le laps de temps, le nombre de membres bé-
néficiaires et la force numérique de ce syndicat, notre
caisse de secours en maladie conserve une balance as-
sez substantielle qui va toujours en progressant.

Espérant que ce rapport succinet vous donnera
les renseignements désirés, je me souseris,

Votre dévoué,
Méd. BLAIS, sec.-arch.

Syndicat des Employés du
Chantier Municipal,

ENCOURAGEZ NOS ANNONCEURS

Un membre des Syndicats Catholiques qui a 4 coeur
le succes de son organisation doit donner ses préférences
aux annonceurs de La Vie Syndicale et les encourager
tous les jours. Ils sont généreux pour nous, soyons-le pour
eux.

D e T R T o P P e
SYMPATHIES

La Vie Syndicale offre ses plus sincéres sympa-
thies & Mme F. Robillard a4 l'occasion de la mort de
son époux, membre du Syndicat des Plombiers et &
M. Ls. Philippe Gagné, membre du Syndicat des Pres-
siers, a l'occasion de la mort de son pére.

S L A T P e A e e s s S

vous débarrassera des

TOUX, RHUMES, BRONCHITES,
ENROUEMENTS, etc.

35¢ la bouteille.

256 STE-CATHERINE EST
(Prés Ste-Elisabeth)

L E S I R 0 P EN VENTE Tonifiez-vous !
du o By L’HISTO-FER
DOCTEUR GARNIER  PHARMACIES

Agents spéciaux :

PHARMACIES MODELES GOYER

Téléphones :

HArbour 6883 CHerrier
u 7980 FRontenac 9761

du
DOCTEUR GARNIER

est un tonique puissant et un reconsti-
tuant de qualité supérieure.

$1.25 la bouteille.

6262 1278 STE-CATHERINE EST

(Coin Visitation)




Tél. FRontenac 2147

Nous recommandons les produits
e la maison

d
’
[ ] | r
J.-A. DESY Limitee
Importateurs et Manufacturiers

Café, Thé, Confitures, Beurre d’arachide et Beurre
d’érable, etec., ete.

1459 AVE DELORIMIER, - MONTREAL

Tél.: CLairval 5526

&

AUBERT & DURAND

Manufacturiers de Chaussures
pour enfants.
Spécialité : “McKay Welt” - “Stitchdown”

545 RUE AZILDA, - MONTREAL

Messieurs les membres des Syndicats Catholiques et
Nationaux, vous trouverez chez

F. FOAIPQEST, Enrg.

Fournisseur des Syndicats Catholiques Nationaux.

Un assortiment complet de cigarettes, pipes, articles
de fumeurs. Tabac en feuilles, une Spécialité.
Chocolats, Bonbons de toute sortes.

DETAIL

1587, rue Ste-Catherine Est - CH. 5196

Succursale :

4243, rue Ste-Catherine Est - CL. 1581

Tél.: CHerrier 1728.

CONFISERIE STANDARD

]. B. JODOIN, Prop.

Fabricants de Chocolats et Bonbons de haute qualité.
Boites de fantaisie, Oeufs de Paques, etc.

1351 NOTRE-DAME EST, MONTREAL

(Coin Panet)

J. Théo. LEGAULT ]. Thée. Legault, Jr.

LEGAULT & LEGAULT

Notaires et Commissaires

Bureau du soir

1687 rue Lasalle
Tel. CL. 7506

Bureau du jour:

152 Notre-Dame Est
Tél. HA. 1633

Tél.: AMherst 7100-7270

ROD. CORBEIL

GROS ET DETAIL
CHARBON SCRANTON

SCOTCH & WELSH
_e..g{]g..,._

5161, AVENUE PAPINEAU, MONTREAL

(coin Laurier)

Tél.: DOllard 7604.

L. BEAULIEU & CIE

Manufacturiers d’eaux Gazeuses
“ORANGE DEE-LIGHT”

Nous sommes les fournisseurs des Syndicats Catho-

liques. Encouragez-nous en demandant ORANGE

DEE-LTGHT. En vente dans tous les restaurants et
épiceries ou chez le manufacturier.

5309, RUE DES CARRIERES, MONTREAL

MICHEL CHOUINARD Ltee

ENTREPRENEURS
4...§{ﬁ.....

FERBLANTIERS, COUVREURS.

3935-3937, rue Adam. Tél.: CLairval 3124
(Coin Orléans)
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Le Chantier Municipal demande une
Commission paritaire

A leur assemblée tenue le 3 avril les membres du
syndicat du Chantier Municipal ont tenu & mani-
fester hautement leur loyale soumission, comme em-
ployés civiques, envers les nouveaux administrateurs
aue la Ville s’est donnés.

Ils ont en plus exprimé leur confiance que les nou-
vzaux administirateurs répondront a ce respectueux
témoignage, 4 I’heure opportune, par des marques de
sympathies et de vraie considération. Le Syndicat
croit d’autant plus mériter cette attention qu’il veut
prouver que son but est de collaborer avec 'autorité
municipale actuelle comme il I’a fait avec la précé-
dente. Il veut I'aider a4 répandre justice et équité sur
le plus grand nombre possible des employés du chan-
tier-municipal qui ploient encore sous la journée de
10 heures a des salaires qui, en de nombreux cas,
crient vengeance et qui souffrent d’une classification
professionnelle si désordonnée qu’elle est le pire mal
dont ils se plaignent.

Visiblement la reclassification de la main-d’oeuvre
est ce qui presse le plus. Le moyen le plus efficace de
I'effectuer serait une commission paritaire entre re-
présentants de la ville et de l'atelier municipal qui
travailleraient & cette fin. La nomination de cette
commission sera sous peu demandée a la présente ad-
ministration, avec espoir.

A la derniére assemblée plusieurs nouveaux mem-
bres ont été initiés, de l'atelier municipal, de I’inci-
nération et de l'aqueduc et $80.00 ont été payés en
bénéfices aux membres malades.

LES CONTES DE LA LUNE
PAR FADETTE

! Volume in-12 de plus de 152 pages, 15 contes et 15

gravures, reliure cartonnée. Ce volume est destiné aux

enfants de 7 &4 12 ans. Sera trds approprié comme prix

de fin d’année. Prix, 75 sous plus 5 sous pour frais de
port.

Escompte par quantité,

EDITE PAR
THERIEN FRERES LIMITEE |
IMPRIMEURS. THERMOGRAPHES-EDITEURS-RELIEU RS

HArbour 5288* 334, RUE NOTRE-DAME EST, MONTREAL

Qui n’a pas $2.00 pour les Ocuvres de Charité

La campagne en faveur des Oeuvres Sociales de
Santé marche bien. Beaucoup de solliciteurs travail-
lent ferme. Malis, certaines souscriptions ne sont pas
aussi élevées qu’on osait l’espérer, tout d’abord.

Plus de 100 solliciteurs des Noms Spéciaux plai-
dent en ce moment la cause des aveugles (ils sont plus
de six cents a Montréal) des indigents, des petits en-
fants de familles pauvres, avec tant d’éloquence, que
le public finira par comprendre.

Le groupe des Industriels et des Professionnels,
fort de 150 solliciteurs entre en campagne cette se-
maine. Est-ce que ce n’est pas admirable de la part
de ces financiers, de ces hommes d’affaires possédant
des relations étendues, d’offrir leur temps et leur in-
fluence pour assurer le succeés de cette campagne.

Le comité des dames travaille avec une persévé-
rance qui fait honneur aux Canadiennes qui ont ac-
cepté d’en faire partie. Elles obtiendront leur ob-
jectif, — il n’a a pas en douter. '

Le cinéma est au service de la Fédération. Dans
les grands théitres de la ville, ’hon. sénateur Raoul
Dandurand fait un pressant appel en faveur de nos
oeuvres. La radio rappelle a toute la population que
le temps presse et que tous devraient faire une sous-
cription. Les journaux conduisent pour le bénéfice
des quinze (15) ceuvres une campagne de publicité
variée, intense, pressante.

L’objectif de $175,000 doit étre atteint, parce que
les gens fortunés souscrivent généreusement. Mais
si seulement 100,000 personnes souscrivaient $2.007?
Serez-vous une des personnes généreuses qui sous-
criront.

AV 1S

Syndiqués Catholiques, amis de notre mouvement,
2ud Exi res dical . o

ailez-nous. Exigez I'é’iquette syndicale sur vos imprimés,
vos habits, vos chaussures. Achetez chez les annonceurs

de La Vie Syndicale.

Vous trouverez
chez

J.E. BEAUSEJOUR i

plus grand assortiment de tabac en feuilles de
20 variétés de belles feuilles a votre
disposition. Prix les plus bas; 10c la livre en montant.

F@%~ A CHAQUE MEMBRE UN CADEAU SERA DONNEE AVEC L’ACHAT D'UNE LIVRE DE TABAC.

Succursale: 2608 Notre-Dame O., prés Charlevoix
Tél. Fltzroy 0383

1176 Ontario Est, cein Montcalm
Tél. FRontenac 0280




SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES
TERRASSIERS-MANOEUVRES

Montréal, 20 avril 1932.

M. I’échevin J.-M. Gabias,

Membre honoraire du Syndicat
des Terrassiers-Manoeuvres.

M. le Président,

J’ai bien ’honneur de vous communiquer le texte
d’une résolution adoptée a l'unanimilé & 1’'assemblée
du Syndicat des Terrassiers-Manoeuvres, tenue lundi
soir le 18 avril:

“Qu’une lettre de félicitations soit adressée a M.
J.-B. Gabias, membre honoraire du Syndicat depuis
1925, a 'occasion de sa nomination comme Président
du Comité Exécutif de la Ville de Montréal.”

Les officiers et les membres du Syndicat des Ter-
rassiers-Manoceuvres vous remercient d’avoir icon-
servé a leur égard les mémes sentiments qu’en 1925
et espérent que vous leur donnerez le méme appui
que dans le passé.

Agréez, cher Monsieur, I'expression de notre haute
considération.

LE SYNDICAT DES TERRASSIERS-MANOEUVRES,
Arthur LAGUEUR,

Secrétaire-correspondant.

SALLES A LOUER

Dés le mois de mai, les Syndicats Catholiques
mettront a la disposition des associations et so-
ciétés des salles de réunion de toutes dimensions
a des prix les plus raisonnables. Nous aurons
une salle de 75 pieds par 38, parfaitement éclairée
pour euchre et autres réunions de ce genre.

Tous les groupements qui désirent se procurer
un local ot en plus du confort, ils jouiront des
avantages d’un milieu social, ou se rassemblent
déja de multiples associations d’ouvriers et d’em-
ployés de toute profession, seront bienvenus dans
notre Edifice.

Pour renseignements s’adresser a M. Léonce
Girard, Secrétaire des Syndicats Catholiques, 1231
DeMontigny Est, au 4eme étage.

Avez-vous essayé le

TONIQUE PULMO

pour les personnes pdles et faibles.
Un mois de traitement. $1.50 la bouteille.

Pour Service prompt et recommandable, appelez

LUSSIER TAXI

Packard et Pierce-Arrow dernier modéle - Pierce-Arrow Touring
Service de Taxi des Syndicats Catholiques
REs. AMHERsST 1245

4084 RUE DES ERABLES, - MONTREAL

Damien Boileau, Prés. et Gérant, Rés.: 243, McDougall, Qutremont.
ATlantic 4279.
Aimé Boileau, Vice-Prés. J.-E. Remillard, Sec.-Trés.

DAMIEN BOILEAU, LTEE

Entrepreneurs généraux
Spécialité : Edifices religieux.

Edifice “Trust & Loan”, 30, rue St-Jacques, Montréal
Téléphone: MArquette 7806

FRontenac 2314 1001 Demontigny

JOSEPH BRAZEAU

MARCHAND DE BOIS ET CHARBON
Qualité - -

Service - - Quanti:é

Tél.: AMherst 1942

LA CIED’EAU DE JAVELLE
LAVO Ltee

J. I LUSSIER, prop.

S

En insistant de votre épicier qu'on vous
donne l'eau de javelle L AV O, vous
aurez une marque absolument garantie
par les manufacturiers,

Rien de comparable pour nettoyer les
ustensiles de cuisine et comme désinfec-
tant général. Garanti ne pas contenir
d’acide, ni caustique, ni lessive

= ,,;j.{}_a(.._

4413, rue MARQUETTE, MONTREAL




Tél. CLairval 3455 §
Coopeérative de Lait et Creme de Montréal
LAIT, CREME, BEURRE, OEUFS.
4101, NOTRE-DAME E., MONTREAL

NUTRITION COMPLETE

affermissent les nerfs.

LA BELLE la Biere Dow Old Stock en raison du
"DOW" procédé de brassage Dow, qui per-
il sanié met aux ENZYMES (naturellement
sl présentes dans l'orge maltée et la

Que sont les saveur rafraichissante.

ENZYMES ?

Les enzymes sont des ferments
solubles essentiels, présents dans
les sucs digestifs et dans certains
aliments, dont ils transforment les
¢léments nutritifs de fagon a les
rendre assimilables. SANS leur
concours, la plupart des étres
vivants ne pourraient trouver leur
subsistance dans la nourriture.

santé, en méme temps que d'agrément.

Y
Biere

SES “ENZYMES"
FAVORISENT LA SANTE

Une nutrition compléte est
essentielle a la santé et au
développement physique.

La Bi¢re Dow OId Stock
contient les éléments nutritifs
qui enrichissent le sang,
favorisent la digestion, re-
constituent les muscies et

Ces éléments se trouvent dans

levure) de tirer des simples ingrédients
servant a la fabrication de la biére, de
précieuses propriétés reconsti‘uantes et une

La Bicre Dow Old Stock est un breuvage de

Old Stock




Membres des Syndicats Catholiques et Nationaux, nous sommes
les fournisseurs de vos organisations syndicales.

Encouragez-nous en fumant

EL PIETTO
HAVANA
10¥¢

\'2.25¢/
1009 Filasse Havane
importé.
Autres marques :

PULLMAN
10c — 3 pour 25¢

ROXY a 5¢

LE DODGE a 5¢

En vente dans tous les bons débits de cigares
ou chez le manufacturier

J. E. PIETTE & FRERE

IMPORTATEUR DE THE ET CAFE

351 RUE MARIE-ANNE EST, =
Tél.: HArbour 6718

. MONTREAL |

;
|
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“La Racicotine

En usage depuis plus de cinquante ans. ‘

Pour le Foie et tous les maux d’estomac,
éclaircit le teint en purifiant le sang.

O

GAGNEZ UN VOYAGE A NEW-YORK

en écoutant nos Concerts tous les Mercredis
soir de 10 hrs a 10.30 hrs au poste C.K.A.C.

_...,g.[};u]@._

ANT. RACICOT Limitee

4656 Ave PAPINEAU, MONTREAL
Tél. AMherst 5419

Tél.: CRescent 8484

Fournisseurs de charbon des Syndicats Catholiques

et Nationaux, quartier Nord de la ville.

JOS. TRUDEAU

MARCHAND DE BOIS, CHARBON
DE TOUTE SORTE.

ENCOURAGEZ-NOUS

6275 DE ST-VALIER, MONTREAL

NE SOYEZ PAS PARMI LES 54

Sur 100 hommes parvenus 4 I'dge de soixante-
cing ans, 54 sont a la charge d'autrui. Si
vous dépensez tout ce que vous gagnez, vous '
deviendrez fatalement un fardeau pour les
autres. Profitez de vos années d’activité. Met-
tez de coté de l'argent qui travaillera pour !
vous quand vous ne pourrez plus travailler.
Prenez des habitudes d'économie en ouvrant
un compte d'épargne i la

BANQUE CANADIENNE NATIONALL
Capital versé et réserve, $14,000,000.
Actif, $146,000,000.

592 BUREAUX AU CANADA.

. MONTREAL y
THERIEN FRERES, LIMITEE




