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LES JOURS 
MEILLEURS 

REVIENNENT 
Assurez-en la stabilité par la pratique de 

L ' É C O N O M I E 
L A BANQUE D'ÉPARGNE 

DE L A CITÉ ET DU DISTRICT DE M O N T R É A L 
"La Grande Banque des Travailleurs" 

Fondée en 1846 

Succursales dans toutes 
les parties de la ville. 
S S2i 

Coffrets de sûreté à toutes les 
Succursales. Service de " La garde 
des titres" au Bureau PrincipaL 
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a) 

b) 
c) 

d) 

e) 

PROGRAMME 
D E L A FÊTE DU T R A V A I L 

FÊTE RELIGIEUSE 

DIMANCHE, LE 4 SEPTEMBRE 1932 

Démonstration à l'Oratoire Saint-Joseph du Mont-Royal 

A 2 heures 15 p.m., départ de la procession rassemblée devant le Collège 
Notre-Dame, pour l'Oratoire Saint-Joseph. 

Sermon de M. l'abbé Léandre Lacombe, vicaire à St-Denis. 
Salut du Très-Saint-Sacrement en plein air; bénédiction des ouvriers par 

S. E. Mgr Georges Gauthier. 
Cantiques et motets. 
O Canada. 

1 . 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8 . 
9. 

10. 
1 1 . 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

17. 

FÊTE CIVIQUE, LUNDI, LE 5 SEPTEMBRE 
à 

Ile Sainte-Hélène 
à 2 heures p.m. 

Course pour garçonnets de 8 à 12 ans; 125 verges. 
Course pour garçons de 12 à 16 ans; 200 verges. 
Course pour demoiselles de 12 à 16 ans; 175 verges. 
Course pour dames et demoiselles de 17 ans et plus; 150 verges. 
Course pour hommes; 250 verges. 
Course de l'aveugle et du paralytique; 50 verges. 
Course à l'aiguille pour dames et demoiselles; 100 verges. 
Course aux patates pour dames et demoiselles. 
Concours des biscuits: manger six biscuits au soda sans breuvage et siffler 

immédiatement après. Pour hommes. 
Course des officiers des différents syndicats. 
Manger une pomme attachée; garçons de 10 à 16 ans. 
Course des hommes gras: 180 Ibs et plus; 200 verges. 
Course pour dames grasses: 145 Ibs et plus; 75 verges. 
Sauts en hauteur pour hommes'. 
Lancement du poids de 16 Ibs. 
Course des délégués au Conseil Central. 
Course des membres du Comité de la Fête du travail. 

i 
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Avez-vous besoin d'une montre ? Allez voir 

J . A . 
Horloger, Bijoutier et Optométriste 

Pour la mont re moderne MONTROSE, mont re précise en même temps 
qu'élégante, et à un pr ix populaire. 

Nous avons les montres de marques supérieures, telles que LONGINES, 
Z É N I T H , T A V A N N E S , BULOVA, W A L T H A M , Etc., Etc. 

Surtout , nous fa isons une S P É C I A L I T É en diamants , p ierres de taille 
pa r f a i t e et d' un br i l lant limpide, serties sur bagues en or blanc ou en or 
vert , d' un t ravai l t r è s ar t is t ique et du dernier style. 

Nous avons aussi un beau choix en pièces d 'argenter ie , verre taillé, néces-
saires de toilette, nouveautés, etc. Le tout à des prix ex t raord ina i rement 
bas. 

UNE VISITE EST SOLLICITÉE 

859 EST, RUE ONTARIO, Tél. FRontenac 3366 

COURS TECHNIQUE. — Cours de format ion générale technique prépa-
r an t aux c i r r i è r e s industrielles. (Quat re années d 'é tudes) . 
COURS DES MÉTIERS. — Cours' p r é p a r a n t à l 'exercice d 'un métier en 
part iculier . (Deux années d 'é tudes) . 
COURS D'APPRENTISSAGE. — Cours de temps part iel organisés en colla-
boration ave ; l ' industrie. — (Cours l ' Impr imer ie à l 'Ecole Technique de 
Montréal ) . 

COURS SPÉCIAUX. — Cours variés répondant à un besoin part iculier . 
(Mécaniciens en véhicules-moteurs et a u t r e s ) . 
COURS DU SOIR. — Pour les ouvriers de toute catégorie. (Dessin Indus-
triel. Chimie. Electricité. Cours de Tracés en Menuiserie et Construction. 
Ebénisterie. Cours de Tracé du Meuble. Composition du Meuble. Menui-
serie et Charpente (Ate l ie r ) . Construction et Lecture des Plans. Cours 
d'Estim.ation en Bât iment . Modèlerie. Mécanique d 'Ajus tage . Forge. 
Fonderie. Ferblanter ie . Plomberie et Chauffage . Soudure Autogène et 
Electrique. Ingénieurs Stat ionnaires . (ïours d'Automobile. Cours d'aéro-
nautique. Moteurs d 'aviation. (P ra t i que ) . Cours de Radio (Théorie) et 
Pe in ture d 'Ense ignes) . Imprimer ie . 

L'ECOLE TECHNIQUE 
200, RUE SHERBROOKE, OUEST, MONTRÉAL 
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L E S A U M Ô N I E R S 

des 

SYNDICATS NATIONAUX 
CATHOLIQUES 

M. l'abbé L E A N D R E L A C O M B E 
Vicaire à St-Denis, qui prononcera le sermon 

de circonstances à l'Oratoire St-Joseph, 
à la Fête du Travail. 

mm 

s S l 

M. l'abbé T H É O B A L D P A Q U E T T E 
Aumônier chez les Sourdes-Muettes, aumônier 

du Syndicat Catholique et National des 
Employés Dupuis Frères. 

M. l'abbé J E A N B E R T R A N D 
Aumônier général des Syndicats Catholiques 

et Nationaux de Montréal. 

M l'abbé L S - P H I L I P P E ROY, 
Vicaire à Saint-Jean-Baptiste, aumônier du 

Syndicat Catholique et National des 
Fonctionnaires Municipaux. 

M. l'abbé L U C I E N D E S J A R D I N S 
Vicaire à Ste-Marguerite-Marie, aumônier du 

Syndicat Catholique et National du 
Chantier Municipal. 
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E M I L E N A P . BOILEAU, 
Sec.-Trésorier 

Té l . CHerrier 3191-3192 ULRIC B O I L E A U 
Prés.-Gérant 

L L C I C B C I L E A U 
ENTREPRENEURS 

GÉNÉRAUX 

EDIFICES RELIGIEUX 

4869, RUE GARNIER MONTRÉAL 

E N F A N T S , 
le danger vous guette ! 

Plus que le t ie rs des personnes qui se fon t f r a p p e r par les automobiles 
sont des enfan ts . Les stat is t iques de 1931 pour la province de Québec 
démontrent que, sur 709 cas de collisions en t re une automobile et un 
piéton, les victimes f u r e n t des en fan t s en 320 cas. 

Les en fan t s sont naturel lement imprudents , et, bien que l 'automobiliste 
doive se t en i r en tout temps sur ses gardes, il est des cas où il lui est im-
possible d'éviter de f r a p p e r un enfan t . Voici quelques règles de sécuri té 
que les pa ren t s devra ient inculquer à leurs e n f a n t s et dont ceux-ci 
devraient se souvenir en tout temps. 

Il est dangereux . . . 

de jouer dans la r u e ; de s 'accrocher aux automobiles ou aux camions; de 
t r ave rse r la rue ailleurs qu 'aux intersections ; de ne pas regarder , a v a n t 
de t r averse r , s'il vient une automobile. 

Seule l 'éducation de l ' enfan t et la prudence continuelle pourront rédu i re 
le ch i f f r e des accidents, qui s"accroî t sans cesse depuis plusieurs années. 

MINISTÈRE DE LA VOIRIE 
Q U É B E C 
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MESSAGE 
du Secrétariat des Syndicats Catholiques 

à la population de Montréal 

La Fête du Travail ! Que ces mots sonnent étrangement à une époque 
de chômage comme celle que nous traversons ! 

Célébrée chrétiennement, cette fête garde tout son opportunité. Elle 
inspire à ceux qui travaillent des sentiments de reconnaissance envers la Provi-
dence, de charité à l'égard de leurs frères moins fortunés; à ceux qui chôment 
depuis des semaines et des mois, elle relève les regards vers le ciel, d'où vient tout 
secours. Aux uns et aux autres elle fait luire l'aurore d'une année meilleure. 

Comme par les années passées, le Conseil Central des Syndicats Catho-
liques de Montréal convie toutes les classes de notre ville aux grandioses céré-
monies de la fête religieuse du Travail, le premier dimanche de septembre, à 
l'Oratoire St-Joseph. 

lté ad Joseph ! Oui, allons à Joseph, père nourricier du Divin Ouvrier 
et patron des travailleurs ! 

Prodigue intendant du Roi des rois, saint Joseph nous accordera les 
secours dont nous avons besoin pour nous-mêmes, nos familles, nos organisations 
ouvrières. 

Modèle des travailleurs de tous les âges et de toutes les conditions, saint 
Joseph nous aidera à comprendre le sens chrétien de la vie, le secret de cet entier 
abandon aux desseins de la Providence qui change les travaux, les peines et les 
afflictions de cette vie en trésors impérissables, en bonheur éternel. 

Tous en foule à l'Oratoire St-Joseph! 

Jean BERTRAND, prêtre, 
Aumônier général. 
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N E S O Y E Z P A S PARMI LES 54 
Sur 100 hommes parvenus à l'âge de soixante-cinq ans, 
54 sont à la charge d'autrui. Si vous dépensez tout ce 
que vous gagnez, vous deviendrez fatalement un 
fardeau pour les autres. Profitez de vos années d'acti-
vité. Mettez de côté de l'argent qui travaillera pour 
vous quand vous ne pourrez plus travailler. Prenez 
des habitudes d'économie en ouvrant un compte 
d'épargne à la 

BANQUE CANADIENNE NATIONALE 
Actif, plus de ^150,000,000 

NOTRE PERSONNEL EST À VOS ORDRES 

UNE SAVEUR PLUS DÉLICATE. 

UNE DOUCEUR VELOUTÉE. 

UNE NOUVELLE SATISFACTION. 

FRontenac 3121 
L I M I T E E 



LE SECRÉTARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES DE MONTRÉAL 

Cliché Desautels & Pilon, 802 Ste-Catherine Est 

Première rangée: MM. Lucien Beauchemin, Charles Paquette, secrétaire-archiviste ; Alfred Charpentier, vice-président; O. Filion, président; 
L. Girard, secrétaire-général. Deuxième rangée : M.M. M. Lalande, J.-P. Malo; J.-B. Délisle, Jean Oranger. 

Troisième rangée ; A. Durand, L.-V. Hurtubise, A. Comeau. 
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Gracieusement offert 

par 

Son Honneur le Maire de Montréal 

Phonorable 
Fernand Rinfret 

Services variés du Pacifique Canadien 
Traias, bateaux, télégraphes, messageries, hôtels. 

Par ses multiples services, le Pacifique Canadien 
assure à ses voyageurs confort et sécurité, en 
même temps que maximum de rapidité. 

Ses trains mettent en communication tous nos 
grands centres et desservent nos régions les plus 
pittoresques. Il possède d'innombrables locomo-
tives et plus de 90,000 wagons à marchandises, 
presque constamment en service. 

Ses paquebots, cargos et bateaux divers — en tout 
73 unités — sillonnent les mers du monde, les 
routes côtières et les eaux intérieures du Canada. 
Durant la saison d'hiver, des croisières de luxe 
sont organisées aux Antilles, dans la Méditerranée 
et autour du monde. 

Le service de télégraphes du Pacifique Canadien 
utilise 225,000 milles de fils et 248 milles de 
câbles. Messages transmis au Canada, aux Etats-
Unis et dans presque toutes les parties du monde. 
Son service d'hôtels comprend 17 grands hôtel-
leries et 9 camps de chalets, situés dans les grands 
centres et les plus belles villégiatures du Canada. 
Le Pacifique Canadien exploite encore un service 
de messageries aux ramifications mondiales. 

L E P A C I F I Q U E C A N A D I E N 
La plus grande organisation de voyages au monde 

S U I V E Z L A F O U L E 

Notre petite banque à domicile reçoit 
l'appui général. 

Vous a-t-on montré cette petite banque 
attrayante, commode, revêtant la forme 
d'un livre ? 

Commencez à économiser en utilisant 
l'une de nos petites banques. 

— On vous remettra cette petite banque sur 
dépôt de ^1.00 — 

Demandez à notre gérant local de vous la 
montrer. 

La Banque Provinciale du Canada 
Sir Hormisdas LAPORTE, K.B., C.P. président. 

Chs.-A. ROY, gérant-général. 

ACHETEZ $1,000 
au moyen de 

VERSEMENTS HEBDOMADAIRES 

Choisissez une des six manières que voia 
d'amasser une somme de ^i,ooo à un 
compte d'épargne à b Banque de Montréal 

$ 1 , 0 0 0 
Vcnooc i i t Total de* I n l M l . 

1 . EN 1 0 ANS $ 1 . 6 4 $ 8 5 2 . 8 0 $ 1 4 7 . 2 0 

2 . EN 5 ANS 3 . 5 6 9 2 5 . 6 0 7 4 . 4 0 

3 . EN 4 ANS 4 . 5 2 9 4 0 . 1 6 5 9 . 8 4 

4 . EN 3 ANS 6 . 1 3 9 5 6 . 2 8 4 3 . 7 2 

5 . EN 2 ANS 9 . 3 3 9 7 0 . 3 2 2 9 . 6 8 

6 . EN 1 AN 1 8 . 9 5 9 8 5 . 4 0 1 4 . 6 0 

Adoptez un p lan dès au jourd 'hu i et 
venez ouvrir un compte d ' épa rgne à 
notre succursale la plus rapprochée. 

BANQUE DE MONTREAL 
L'ACTIF DÉPASSE $700,000,000 

Il y a 58 succursales à Montréal e t dans la 
région à votre service. 
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Message du Conseil Central 

chers confrères. 
Depuis quelle existe, la Fête du Travail a toujours été une date aimée des tra-

vailleurs. Syndiqués et non-syndiqués, amis et ennemis du travail organisé se récréent éga-
lement en ce jour. C'est une fête populaire à laquelle prennent part, chacun à sa façon, 
pauvres et riches. 

Les travailleurs catholiques font heureusement précéder cette fête civile par un 
jour de pieuse et utile récollection à l'Oratoire St-Joseph. 

Magnifique, grandiose est cette manifestation annuelle de fraternité chrétienne au 
pied du monument du Patron des ouvriers ! Pourquoi cette démonstration religieuse, au 
flanc du Mont-Royal, où se massent des milliers de travailleurs de toutes les classes, ne 
fournirait-elle pas l'occasion de fructueuses méditations à ceux, trop nombreux, qui n'ap-
partiennent à aucun groupement ouvrier ou patronal f Combien ce serait consolant si les 
milliers de coeurs, venus en contact à ce moment solennel, réalisaient qu'en plus de mani-
fester extérieurement leur foi, en une solennité comme celle-ci, ils se doivent aussi de frater-
niser entre eux dans leur vie sociale et professionnelle de chaque jour; s'ils voyaient bien 
nettement que leur devoir de patron ou d'ouvier envers la société, envers le bon ordre social, 
ils le rempliraient à merveille en étant tous des membres dévoués des syndicats ouvriers, ou, 
selon le cas, des syndicats patronaux ! Non seulement ceux que les syndicats ont toujours 
laissés indécis ou indifférents, se doivent ce retour sur eux-mêmes, mais aussi ceux qui, soit 
par égoïsme ou confiance aveugle, croient n'avoir jamais besoin de l'organisation syndicale. 

C'est le travail organisé que nous fêtons, que nous magnifions au jour de la Fête 
du Travail. Il a droit à ces honneurs à cause de son glorieux titre de facteur de paix 
industrielle et de justice sociale. 

L'organisation ouvrière, pour une large part, est l'un des éléments constitutifs de 
l'ordre social, résultant des rapports harmonieux entre le capital et le travail et d'une juste 
répartition des biens entre eux. Malheureusement, à notre époque, la carence de l'organi-
sation ouvrière dans de nombreuses industries et sa lamentable précarité dans d'autres, ne 
permettent pas au travail organisé d'introduire ou de maintenir par une discipline forte, 
ces rapports harmonieux entre patrons et ouvriers dans toutes les sphères industrielles. 
Aussi, c'est précisément dans ces industries, où manque Vorganisation ouvrière, que l'on 
a vu renaître dans la présente crise les pires conditions d'esclavage pour les ouvriers. Quel 
contraste avec d'autres industries où patrons et ouvriers, parfaitement organisés, ont tra-
versé heureusement la crise et maintenu de justes conditions de travail. Voilà la diffé-
rence entre un régime d'ordre basé sur l'action collective, sur l'action fraternelle, et un 
régime où ces fondements de l'ordre font place à l'individualisme égoïste et aveugle. 

Puisse la Fête du Travail porter dans tous les esprits cet enseignement de frater-
nité sociale; puissent également tous les travailleurs répondre à l'appel du travail syndiqué! 
Que tous nos frères dans la foi entendent surtout la voix vibrante de notre mouvement 
syndical catholique, encore jeune, il est vrai, mais plein d'espoir pour l'avènement de 
l'ordre social chrétien en ce pays ! 

Alfred CHARPENTIER, 

Président du Conseil Central. 

ê^ 
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Tél. CLairval *6400 

Dufresne Construction Co. 
L im i t ed 

Entrepreneurs 

Généraux 

9 

1832, BLVD PIE IX, MONTRÉAL 

S T E L C O 
Signifie 

Les produits de l'ouvrier canadien 

Exigez cette marque de commerce sur les produits Vivants: 

FER EN G U E U S E 
COKE 
BLOOMS 
BARRES 
TIGES 
P R O F I L E S 
TOLE 
RIVETS 
ECROUS 
BOULONS 

F E R S A CHEVAL 
CLOUS A CHEVAL 

CRAMPONS de 
P I N C E 

VIS 
BROQUETTES 
FICHES 
CRAMPES 
CLOUS 

TUYAU 
R O N D E L L E S 
ACIER en F I L 

CLAIR 
S U L F A T E 

D 'AMMONIAQUE 
ARTICLES en 

PLOMB 
F I L S M E T A L L I Q U E S 

Une institution Nationale dans l'Industrie 
du Fer et de l'Acier 

T H E STEEL COMPANY OF C A N A D A 
LIMITED 

Usines à 

M o n t r é a l Lachine B r a n t f o r d H a m i l t o n 
T o r o n t o G a n a n o q u e 

Tel. LAncaster 6181 

The 

ATLAS CONSTRUCTION 
Co. Limited 

E N G I N E E R S 
and 

CONTRACTORS 

A. SIDNEY DAWES, M.C., B.S.c. 
Président and Man. Director 

C. HOWARD GORDON, B.Sc. 
Director and Secty-Treas. 

EDWARD W. WALL, C.E. 
Vice Près, and Gen. Supt. 

G. B. MITCHELL, C.E. 
Director and 

Ass't. Gen. Supt. 

679 BELMONT ST., - MONTREAL 

La perfection en fait de 

CIGARES 

O V I D O 
10 cts et plus i w 

Le bon vieux 

CIGARE 

PEG-TOP 
5 cents 



Le Conseil Central des Syndicats Nationaux Catholiques de Montréal 

Cliché Desautels & Pilon, 802 Ste-Catherine Est 

On remarque dans la première rangée: M. AH. Charpentier, président; M. J. P. Malo, 1er vice-président; M. O. Côté, 2ème vice-président; 
M. E. Gamache, secrétaire-archiviste ; M. Jean Oranger, secrétaire-correspondant ; M. Léonce Girard, secrétaire-financier ; 

M. Philippe Girard, trésorier et M. J.-B. Beauregard, 'sergent-d'armes. 
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FOR OVER HALF A CENTURY 
Dealers in high grade music merchandise, 
with a réputation for fair dealing and busi-
ness integrity throughout our Dominion. 

112 St. Catherine Street West 
(just West of Peel) 

6885 St. Hubert St. - 580 St. Catherine St. E. 
4232 Wellington St. 

Tél. MArquette 1161-62 

ALPHONSE CRATTON & FILS 
Limitée 

E N T R E P R E N E U R S 
C O N S T R U C T E U R S 

Rosario CRATTON, 
Président 

Henri CRATTON, 
Vice-Prés, et Sec.-Trés. 

1117 STE-CATHERINE 0., MONTRÉAL 

Avec les compliments de 

LA BANQUE ROYALE DU CANADA 

Cood Building Products 

The COOKSVILLE Company 
LIMITED 

610 CATHCART, MONTREAL 

WORKS : 
Cooksville - Milton - Cheltenham - Delson 

ALBERT DESCHAMPS 
I N G É N I E U R 
C O N S T R U C T E U R 

156 AVE MAPLEWOOD, OUTREMONT 

Soyons conséquents ! 

ASSURONS-NOUS DANS 

"LA SAUVEGARDE" 
LA SEULE COMPAGNIE CANADIENNE-FRANÇAISE 

D'ASSURANCE SUR LA VIE 

LE S I R O P 

DOCTEUR "GARNIER 
vous débarrassera des 

T O U X . R H U M E S , B R O N C H I T E S , 
E N R O U E M E N T S , etc. 

35c la bouteille. 

E N V E N T E 
D A N S T O U T E S 

LES B O N N E S 
P H A R M A C I E S 

Agents spéciaux : 

Tonifiez-vous I 

L'HISTO-FER 

DOCTEUR "gARMER 
est u n ton ique puissant et u n reconsti-

t u a n t de quali té supérieure. 
^1.25 la bouteille. P H A R M A C I E S M O D È L E S G O Y E R 

256 STE-CATHERINE EST 
(Près Ste-Elisabeth) 

Téléphones : 
HArbour 6883 CHerrier 6262 

7980 FRontenac 9761 
1278 STE-CATHERINE EST 

(Coin Visitation) 
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MESSAGE 
de la Fédération Nationale Catholique 

des Métiers du Bâtiment 

Chers Confrères, 

C'est avec grand plaisir que je présente les meilleurs voeux de la Fédé-
ration à tous les membres des syndicats affiliés, à l'occasion de la Fête du Travail. 
Pour la plupart, nous nous connaissons déjà depuis de si nombreuses années. 
Après deux ans de dépression mondiale dont nous avons eu à souffrir plus que 
toute autre catégorie d'ouvriers, nous sommes heureux de constater que nos 
organisations respectives ont survécu à tant d'épreuves. 

Nous avons maintenant raison d'espérer. Une crise économique ne finit 
pas tout d'un coup comme une guerre: nous ne nous réveillerons pas un beau 
matin au vacarme de tous les sifflets d'usines appelant les ouvriers au travail. 
Peu à peu, sans que nous le constations bien, les affaires reprendront leurs cours. 
Déjà n'avons-nous pas raison d'espérer ? Les divisions entre pays, les luttes 
économiques, âpres et sans merci, semblent faire place à l'entente et à la coopé-
ration. On oublie les soupçons et les haines d'hier. La conférence de Lauzanne, 
la conférence d'Ottawa, manifestent un désir sincère des dirigeants de tous les 
pays de s'entendre, d'échanger les services que les peuples peuvent se rendre les 
uns aux autres, et de ramener un peu de bien-être pour tous. Tout dernièrement, 
S. S. Pie XI remerciait la Providence de ce quelle donnait l'espoir en des jours 
meilleurs. 

Pour notre part, éclairés par Vexpérience de l'épreuve, nous devons 
déployer tout notre zèle à développer notre organisation, à travailler à l'amélio-
ration des conditions de travail de nos membres. C'est dans une parfaite union 
d'esprit et de coeur que nous pourrons atteindre ce but. 

Aidons-nous et le Ciel nous aidera. 

Osias FILION, 
Président. 

ê 
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Compliments de la Compagnie 
de 

PAPIER ROLLAND LIMITÉE 
Fabricants de Papiers Fins depuis 1882. 

MONTRÉAL, Que. 

Avec les compliments de 

DAVID & FRÈRES LIMITÉE 
Fabricants de BISCUITS de la plus haute qualité. 

1930, RUE CHAMPLAIN, * AMherst 2115 

Avec les compliments de 

BROSSEAU LIMITÉE 
BOULANGER 

5317 DROLET DOIIard 3535 

Bureau: FRontenac 2187 Acier: CHerrier 3311 -2773 

W. LAjEUNESSE & CIE 
CONSTRUCTION ET DÉMOLITION 
Matériaux de toutes sortes à vendre 

Bureau et Clos: 
1215 AVENUE PAPINEAU, MONTRÉAL 

Tél. HArbour 4858 

DAMIEN BOILEAU, Limitée 
ENTREPRENEURS GÉNÉRAUX 

Spécialité : Edifice Religieux 

10, rue Saint-Jacques Est, Edifice "Trust and Loan" 

Avec les compliments de la 

SHAWINICAN WATER& POWER CO. 

HArbour 0165-0166-(1167-0168 

Beaulieu, Couin, Mercier & Tellier 
AVOCATS 

L. E. Beaulieu, L.L.D., C E. - Léon Mercier Gouin, L.L.D., C.R, 
Paul Mercier, C.R., M.P. - Edouard Tellier, C.R. - Henri Beau-
lieu, L.L.B. - Bernard Bourdon, C.R., Substitut du Proc. Général. 

Hon. Rodolphe Lemieux, K.C., M.P., Conseil. 

511 Place d'Armes Montréal Trust Building 

Phone MArqnette 6893 

W. CLAIRE SHAW & CO. 
FACTORY AGENTS 

Rhodes Sash Pulleys — Rhodes Sash Chains 

407 McGILL STREET, MONTREAL 

Compliments of 

DISTILLERS CORPORATION LTD. 
1430 PEEL STREET, MONTREAL, Que. 

Phone MAin 1816 

MONTREAL TERRA COTTA CO. Ltd 
TUILES DE DIVISIONS 

1010 STE-CATHERINE OUEST, MONTRÉAL 

Tel. HArbour 1196 Western Code "Lachamp" 

LAMOTHE & CHARBONNEAU 
ADVOCATES 

J. C. Lamothe, D.C., K.C., J . P. Charbonneau, B.C. L. 
N. Charbonneau, B.L.C. 

Chamber of Commerce Building 

25 ST. JAMES STREET EAST MONTREAL 

Avec les compliments du 

DORVAL JOCKEY CLUB CO., LTD. 
Hon. Donat Raymond, président, J. B. Baillargon, vice-
président, Jos. Cattarinich, Gérant, Léo. Dandurand, 

trésorier, Jules Dugal, secrétaire. 

Gracieusement offert 
par la 

C O U N T Y P I R E 
INSURANCE COMPANY OF PHILADELPHIA 

Bureau chef pour le Canada 

465 RUE ST-JEAN, MONTRÉAL 

Avec les compliments de 

LA BRIQUETERIE ST-LAURENT 
L I M I T É E 

Briqueterie: LAPRAIRIE, P. Q. 

1010 rue STE-CATHERINE 0., Tél. HA. 4904 

Depuis 60 ans qu*elle existe, la Maison Viau, industrie absolument 
canadienne-française s*est assuré par la qualité de ses produits 
comme pa r l 'encouragement des Canadiens f rança is , une place 
prépondérante dans le domaine de la fabricat ion des biscuits. 
Aussi elle entend garder cette place en donnant toujours satisfaction 

complète à sa clientèle. 

Biscuits V I A U 
LA CORPORATION DES BISCUITS VIAU Limitée 

MONTRÉAL - - JOLIETTE 

Compliments 

of 

STOP & SHOP LIMITED 
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Cliché Desautels & Pilon, 802 Ste-Catherine Es t 

On remarque : MM. R. Oranger, S. Bérard, E. Gamacbe, président, J.-B. Beauregard, J.-B. Délisle, O. Durand, R. Abel, W. Oranger, M. Oagné. 
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Hon. Es. L. Patenaude Gustave Monette Ephrem Monettc 
Alphonse L Patenaude Adolphe Routhler 

Patenaude, Monette, Filion et Patenaude 
A V O C A T S 

425 A V E VIGER Tél. HArbour 3154-55 M O N T R É A L 

Tél. CHerrIer 6488 Résidence: 1615 St-André 
FRontenac 5662 

J.-EDOUARD jEANNOTTE 
NOTAIRE 

1306, RUE STE-CATHERINE EST, MONTRÉAL 

Tél. AMherst 2183-2184 

E M E R Y C O L L E T T E 
B O U C H E R - É P I C I E R 

1563, RUE ONTARIO EST, MONTRÉAL 

FRontenac 2314 1001 Dcmontigny 

J O S E P H B R A Z E A U 
M A R C H A N D D E BOIS E T C H A R B O N 

Qualité - - Service - - Quantité 

Bureau: Tél. CHerrier 1747 Rés.: Tél. AMherst 2257 

H. T R U C H O N 
Marchand et Entrepreneur Electricien 

Fixtures, Installations, Réparations. Embobinement 
de Moteurs de tous genres. 

1380 STE-CATHERINE EST, M O N T R É A L 

Pour Service prompt et recommandable, appelez 

L . U S S I E R T A X I 
Packard et Pierce-Arrow dernier modèle - Pierce-Arrow Touring 

Service de Taxi des Syndicats Catholiques 
R É S . A M H E R S T 1 2 4 5 

4084 RUE DES ÉRABLES, - MONTRÉAL 

FRontenac 4333 Rés. BEIair 4106 

J . B . L E M A Y 
GARAGE 

Carrosserie, Débossage, Soudure à l'oxygène. 
Peinture et Laquer. 

Garage des Syndicats Catholiques. 

1301 RUEDEMONTICNYEST, MONTRÉAL 

Tél. AMherst 7080 

E U G È N E H A R D Y 
ENCADREUR 

Spécialisté : Vente de motifs tîssuea soie. 

4371 AVENUE PAPINEAU, - MONTRÉAL 

E U G È N E H A R D Y 
SERRURIER 

Fabricant de Clef Maîtresse pour maison appar tement . — Clef et 
serrure d 'auto de toute marque. 

4371 AVENUE PAPINEAU, MONTRÉAL 

Tél. CAlumet 5504 

BERTRAND AUTO PARTS 
Assortiment complet de Pièces neuves ou usagées pour toute auto-
mobile. Pneus, Batteries, etc. Agent pour Per fec t Circle Rings. 

Appelez et nous livrons. 

5928, AVENUE PAPINEAU, MONTRÉAL 

Tél. FRontenac 8528 

J. A. E. G R A V E L , C.R. 
A V O C A T 

1333 EST, BLVD ST-JOSEPH, MONTRÉAL 

Tél. HArbour 8»60 Rés. 918 PRATT - AT. 5593 

J.-j. BASTIEN, B.A.A 
ARCHITECTE 

308, STE-CATHERINE EST, MONTRÉAL 

Avez-vous essayé le 

T O N I Q U E P U L M O 
pour les personnes pâles et faibles. 

U n mois de traitement. ^1.50 la bouteille. 

A T O U S L E S M E M B R E S 

A v a n t de placer ou de renouveler vos prêts h y p o -
thécaires ou assurances de toutes sortes, 

voyez 

G E O . B O U C H A R D Jr. 
Agent Financier 

Expert en Prêts hypothécaires et 
Assurances Générales. 

500 PLACE D'ARMES. TcL HA. 3831-9161 



BUREAU EXÉCUTIF GÉNÉRAL DES CORDONNIERS 

Cliché Desautels & Pilon, 802 Ste-Catherine Est 
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Rés.: Tél. CLairval 6138 
8730, RUE NOTRE-DAME EST. 

Bureau: HA. 4272 

GEORGES ROBERT, C. R. 
Avocat et Procureur 

Conseiller du Barreau de Montréal. 
Attention spéciale aux Syndiqués. 

152, RUE NOTRE-DAME EST, MONTRÉAL 
Edifice "La Sauvegarde" - Suite 51-52 

Bertrand, Guerin, Goudrault & Garneau 
Avocats et Procureurs 

276 OUEST, RUE ST-JACQUES MONTRÉAL 

E R N E S T B E R T R A N D . C .R . , 
Subs t i tu t Senior du Procureur Général. 

C.-E. GUERIN, C.R., M. GOUDRAULT, C.R., 
ANTONIO GARNEAU. H. N. GARCEAU, 

MARCEL PIGEON 

LES VÊTEMENTS 

10 U R vos C H A P E A U X 
vos V Ê T E M E N T S et 
vos C R A V A T E S, encou-
ragez des marchands qui 
vous sont sympathiques. 

349, RUE SAINTE-CATHERINE EST 

Tél. CLairval 7475-J. 
Maison établie en 1881 

F. X. B É L A N G E R 
MARCHAND EPICIER et MAGASIN GENERAL 

Spécialité: Beurre, oeufs, thé, café, vaisselle et eranit ete 
1417 RUE DÉZERY, . MONTRÉAL 

Tél. AMl.^rst 1195* 

CANADA LAUNDRY CO. 
Gendron Frères, Prop. 

8 Services différents à votre disposition. 
2321 RUE DES ÉRABLES, . MONTRÉAL 

Tél.: CRcscent 9119 Heure de Bureau: 
9 A. M. à 9 P. M. 

Dentiste des Syndicats Catholiques et Nationaux 
pour le Nord de la ville. 

Dr J. A. A. CHEVRIER 
C H I R U R G I E N - D E N T I S T E 

Spécialité : Anesthésie au gaz - Rayons X. 

6414 CHATEAUBRIAND - MONTRÉAL 
(Coin Beaubien - Au-dessus de la Banque Canadienne Nationale) 

Tél.: CHcrrier 4400 

Dr EUGÈNE LAPOINTE 
CHIRURGIEN-DENTISTE 

Au service des membres des Syndicats Catholiques 
et Nationaux. 

1559 PAPINEAU, MONTRÉAL 

TéL CAIumet 2045 10 hrs a.m. à 9 hrs p.m. 

4 Médecins attachés à la Clinique 

CLINIQUE du DOCTEUR TESSIER 
Opérations des Amygdales 

Rayons X , Rayons Ult ra-Violets , Rayons In f ra -Rouges , 
Diathermie, C o u r a n t galvanique. Chirurgie générale, Médecine 
générale. T ra i t emen t de la dyspepsie. T ra i t emen t de l 'eczéma, 
Enlèvement des hémorroïdes. T ra i t emen t de la Tuberculose . 

1817. BOULEVARD ROSEMONT, MONTRÉAL 
(près Papineau) 
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MESSAGE 
de la Fédération Nationale Catholique 

des Travailleurs en Chaussures 

Chers confrères. 

L'année a été dure: de multiples difficultés se sont présentées un peu partout. Nos 
officiers, M. Durand, tout particulièrement, ont eu à déployer tout leur zèle et toute leur 
habileté. La Providence aidant, nous nous en sommes assez bien tirés. Nous avons même 
remporté de beaux succès. Que Dieu en soit loué ! 

La Fédération Nationale Catholique des Travailleurs en Chaussures, qui n'a encore 
qu'un an d'existence, nous a déjà rendu d'appréciables services. Elle nous donne l'occasion 
de fraterniser avec nos confrères des autres centres, d'étudier ensemble nos problèmes, de 
donner plus de force à nos demandes. 

Cette année, au congrès de Sherbrooke, nous avons adopté d'importantes résolu-
tions auxquelles la C. T. C. C. a donné tout son appui. 

L'emploi des deux sortes de « dies » dans le département du cuir à semelle d'une 
même manufacture, le « waker die » et le « die » à poignée causent de nombreux accidents. 
Nous avons demandé à la Commission des accidents du travail de prohiber cette méthode, 
ou, au moins, si dans certains cas la chose est impossible, d'exiger que les « waker dies > 
sans garde soient de six pouces et de trois pouces avec garde. 

Nous avons demandé aussi au gouvernement de faire une enquête sur les produits 
chimiques qui pourraient désinfecter les « tacks ». 

Comme il y a beaucoup de plaintes au sujet du salaire minimum des femmes, nous 
avons demandé au gouvernement d'augmenter le nombre des inspecteurs et d'amender la 
loi, s'il y a lieu, de 'manière que les ouvrières ne soient pas obligées de compromettre leur 
emploi pour obtenir justice. 

Notre industrie souffre beaucoup de la concurrence des patrons établis dans les 
petits, centres. Ceux-ci se font exempter des taxes municipales et paient des salaires de 
famine. Cette concurrence est injuste pour les patrons honnêtes et ruineuse autant pour 
l'industrie que pour les ouvriers. Nous demandons l'abolition des exemptions de taxes et 
l'imposition de salaires raisonnables. 

'Notre congrès a pensé aussi à protéger nos compatriotes, sortis des Ecoles Tech-
niques, contre les prétendus experts étrangers qui entrent chez nous, chaque année, en 
grand ' nombre. Nous avons demandé au Ministère de l'Immigration de restreindre le 
nombre de cette catégorie d'immigrants. En se rendant à ce voeu, le Ministère de l'Immi-
gration encouragerait nos élèves des Ecoles Techniques et contribuerait grandement à 
maintenir la paix et la bonne entente dans nos ateliers. 

J'adresse, en terminant, un cordial merci à nos Aumôniers pour leur dévouement, 
aux Patrons qui ont favorisé notre organisation, à tous les membres qui ont secondé nos 
efforts. A tous, les meilleurs voeux de bonheur de la jeune mais solide Fédération Nationale 
Catholique des Travailleurs en chaussure ! 

Louis LAROCHE, 

Président généré. 
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Tél. AMherst 5544 Tél. CHerrier 0376 

PHARMACIE PINSONNAULT 

1390 ONTARIO EST, coin Plessis, MONTRÉAL 

Tél. CHerrier 4010 

PAUL CUILLET, B.A.C.C.S. 
NOTAIRE 

Notaire des Syndicats Catholiques et Nat ionaux pour Rosemont. 

3002, RUE MASSON, coin 7e Ave, ROSEMONT 

31 ans d'existence 2« ans rue Ste-Catherine 
Service de barbier pour les membres des Syndicats Catholiques 

Nationaux 

J 0 S. B É D A R D 
Coupe de cheveux par des experts. 

6908, RUE SAINT-DENIS, MONTRÉAL 
Tél. DOIlard 0356 

Rés.: 6879, ST-DENIS. Tél.: DOIlard 8742 

A L D É R I C B L A I N , L . L . L . 
de Blain et Pinard, Avocats. 

I m m e u b l e D u l u t h , C h . 2 2 
LAncaster 2148-2149 

84 OUEST, RUE NOTRE-DAME, - MONTRÉAL 

Tél. AMherst 1405 

PAN ET AUTO SERVICE 
H. CRBVIER, Prop. 

Gazoline, Huile, Réparations générales. 
Spécialité: Soudure à l'oxygène. 

MONTRÉAL 1311, RUE PANET, 

Tél. FRontenac 0662 
Spécialités: Tributs Floraux, Bouquets de Mariés. 

Mademoiselle A. LA FLÈCHE 
FLEURISTE 

Un escompte spécial accordé aux membres des Syndicats Catholiques. 

1256 RUE ONTARIO EST, - MONTRÉAL 
(Ouvert le dimanche et tous les soirs) 

Tél. HArbour 7769 Ouvert le Soir et le Dimanche 
Fleuriste des membres des Syndicats Catholiques Nat ionaux 

y V € N N E 
Fleuriste 

Tributs floraux, Bouquets de noces. Fleurs coupées. 
3927 RUE SAINT-DENIS Spéc ia l i té : I \ U I : J M I I N I L/CINIÛ, BOUQUETS DE 'NOCES 

Tél. FItzroy 2776 
Station de Service des membres des Syndicats Caholiques 

Nationaux pour Pointe St-Charles. 

GARAGE THERRIEN Enrg. 
Réparations générales 

Escompte spécial aux membres. 641, RUE FARM 

Tél. CHerrier 9110 

H E N R I S I G N O R I 
Radiateurs et garde-boue 

Carrosseries et soudures de toutes sortes de métaux. 

1051, RUE AMHERST, MONTRÉAL 
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Tél. CHerrier 0840 
Service spécial aux membres des Syndicats Catholiques Nat ionaux 

E M E R Y G E N D R O N 
Boulanger 

Pain de haute qualité . . . En tout temps, demandez le Pain Gendron. 

5802, 1ère AVENUE, ROSEMONT 

Tél. Plateau 8837 

FIX-RITE RADIO & BICYCLE SERVICE 
Vente et Service — Prix spéciaux aux membres. 

Service rapide et réparations garanties. 

251, AVENUE DES PINS, MONTRÉAL 

Tél. CRescent 1112 

PHILIPPE BEAUBIEN & CIE 
Accessoires Electriques en Gros 

6951 BIvd ST-LAURENT, MONTRÉAL 

Tél.: AMherst 1788 

J.-W. JETTE, Limitée 
Entrepreneurs en Chauffage et Plomberie 

Spécialités : Plans de pouvoir. 
Nous fournirons nos propres plans, si désiré. 

2114, RACHEL EST, - - . MONTRÉAL 
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MESSAGE 
de la Fédération Nationale Catholique 

des Métiers de Tlmprimerie 

Chers confrères, 

La crise mondiale ne nous a pas épargnés. De multiples difficultés se 
sont présentées au cours de l'année. A tout prendre, nous nous en sommes tirés 
avec succès. 

Les effectifs des syndicats sont restés solides. Les pertes ont été com-
pensées par 38 nouvelles recrues et 25 réinstallations. Nous portons actuellement 
près d'un quart de million d'assurances, exactement $231,500.00. Nous avons 
eu la douleur d'apprendre la mort d'un de nos membres dévoués, le confrère 
T. Jacques, typographe de Montréal, décédé en février. 

Nous avers renouvelé nos contrats de travail en septembre dernier aux 
mêmes conditic.,s que l'année précédente, à Montréal, Québec, Chicoutimi, 
St-Hyacinthe. Nous avons maintenu ces contrats au cours de l'année, bien que, 
dans certains ateliers, il nous a fallu tenir compte de conditions économiques par-
ticulières. Il est regrettable qu'à Ottawa nous n'ayons pu conserver le journal 
« Le Droit ». La Fédération n'a pourtant ménagé dans cette affaire ni son temps 
ni son argent. Il serait bien malheureux que les journaux catholiques ne pour-
raient se maintenir qu'en payant aux imprimeurs des salaires inférieurs à ceux 
que reçoivent leurs confrères des autres journaux. 

La Fédération a eu l'honneur d'être représentée à la délégation du Bureau 
Confédéral auprès du gouvernement fédéral. Notre représentant a eu l'occasion 
de présenter les voeux de notre dernier congrès au sujet des imprimés en pays 
étrangers. L'an dernier le Canada a fait imprimer à l'étranger pour plus de 
$18,000,000.00. C'est une lourde perte pour les imprimeurs canadiens. Nous 
devrons donc faire encore cette année une forte pression auprès de nos gouver-
nements. 

Conjointement avec le Conseil des métiers alliés de Montréal, la Fédé-
ration possède maintenant un magnifique bureau à l'édifice des Syndicats Catho-
liques de Montréal. C'est un progrès appréciable qui permettra des relations plus 
étroites entre les syndicats affiliés. Il serait bon que les centres du dehors nous 
fissent tenir des rapports suivis de leurs activité. Nous pourrons ainsi tenir les 
autres syndicats au courant du mouvement général de notre organisation. 

Il y a déjà sept ans que la Fédération est fondée. Notre passé est un 
gage de l'avenir. Que tous mettent résolument l'épaule à la roue. L'Union est 
plus que jamais indispensable, si nous voulons maintenir des conditions de tra-
vail équitables et des salaires raisonnables. N'oublions pas que l'union est impos-
sible sans l'esprit de sacrifice et de coopération. 

Charles PAQUETTE, 

Président de la F. C. M. I. 
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Tél. CHerrier 2600 Succ.: 7623 St-Hubert 
CAlumet 8868 

E . B L O U I N 
Manufacturiers de fourrures 

Des membres des Syndicats Catholiques Nationaux 
Prix spéciaux aux membres. 

2353 STE-CATHERINE EST, MONTRÉAL 

Tél. AMherst 6815 et 0075 

A . L A P I E R R E 
BOUCHER 

Là ou l'hygiène, la qualité et la pesée sont scrupu-
leusement observées. 

Votre satisfaction est mon succès — Attention spéciale 
aux commandes par téléphone 

1850 et 1330 MT-ROYAL EST, MONTRÉAL 
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BRÛLEURS À L 'HUILE " ROYAL " 
Achetez directement du manufacturier 

Prix spéciaux pour membres des syndicats catho-
liques nationaux. 

2 brûleurs de 6%" pour poêles de cuisine $35.00 
1 gros brûleur de 8 % " pour fournaises .. $35.00 
1 brûleur de 10%" $70.00 

Ouvert tous les soirs jusqu'à 10 heures P.M. 

AUTOMATIC BURNER 
COMPANY 

J.-A. DESCHAMPS et J.-A. DANSEREAU, Propriétaires. 

4397 PAPINEAU AVE, RRontenac 8147 

Tél. AMherst 4765 Rés. AMherst 0035 

J . E . H A R D Y 
PLOMBIER-COUVREUR 

4340, avenue Papineau Montréal 

' î ^ ^ ï ^ l PLUS 1M PORTANTE •y PHOTOGRAVURE s-
CANADIENNE-FRANÇAISE 

T9 STt-CATi^f^^OVfST-- MONTiifÀL 

Téléphone HArbour 4254 

G E N E R A L A G E N C I E S L T D . 
ASSUREURS 

Assurances de tous genres 

60 O U E S T , R U E ST-JACQUES, M O N T R É A L 

Tél. LAncaster 2294 

MONTREAL AUTOMOBILE ENR'G. 
PARTIES USAGES 

Spécialité: Ressorts — 50 p. c. de Réduction. 
1590 S A N G U I N E T M O N T R É A L 

Téléphone FAlkirk 2695 

The Montréal Lightning Rod Co., Ltd. 
p . GAGNON, géran t 

Entrepreneurs pour l ' installation de Para tonner res en cuivre pour 
Eglises, Insti tutinns, Cheminésa. Réparat ion et Pe in tu rage de 

Cloehers, Réservoirs à eau, Couvertures d'Eglises, etc. 
Tireurs de Joints . 

4556, RESTHER M O N T R É A L 

Tél. FRontenac 7401 

J O S . L E B E L 
Marchand de BARILS et Drums d'acier 

de toutes sortes. 

4795 RUE PONTIAC, MONTRÉAL 



CONSEIL S. C. DES MÉTIERS DE L'IMPRIMERIE 

Cliché Desautels & Pilon, 802 Ste-Catherine Est 

Première rangée: MM. A. Comeau, H. Papineau, Chs Paquette, A. Morneau, président; W. Périard, M. Brosseau, Albert Charpentier. Autres 
rangées: MM. L. Girard, agent d'affaires; R. Thibodeau, M. Lafontaine, A. Saulnier, A. Lacombe, A. Charbonneau. 
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Tél. CHerrier 7939 4476 DE LAROCHE 

J. A. CONSTANT IN 
P a r a r r a n g e m e n t spéc i a l a v e c l ' a d m i n i s t r a t i o n 
de LA VIE SYNDICALE, les m e m b r e s qu i p r é s e n -
t e r o n t c e t t e a n n o n c e r e c e v r o n t 50c de r é d u c t i o n 
s u r l ' a c h a t d ' u n l i v r e t de b o n s p o u r h u i l e d e 

la M a i s o n C o n s t a n t i n . 

Service de pneus et batteries pour les membres des 
Syndicats Catholiques et Nationaux. 

J. A. C O N S T A N T I N 
Vulcanization de Pneus et Service de Batteries 

Service spécial aux membres. 

4476, RUE DE LAROCHE, MONTRÉAL 
Tél. CHerrier 7939 

Argent à prêter et règlement de successions 

EMILIEN DUCHARME 
NOTAIRE 

Etude : 
354 STE-CATHERINE E. 

Coin St- Denis - Suite 72-74 
Tél.: HArbour 9922 

Bureau du Soir : 
6671 RUE SAINT-DENIS 

Tél.: CRcsccnt 6213 

Tél.: 7 a.m. à 11 p.œ Tél . : 11 p.m. à 7 a.m. 
CRescent 7012 ELwood 2696 

Station de service recommandée pa r les Syndicats Catholiques 
Nat ionaux 

S . D E S F O R G E S 
E. CAKBONNEAU, gérant 

Spécialité: VULCANISATION DE PNEUS — BATTERIES 
ET TROUBLES ELECTRIQUES 

Service rapide donné sur la route — Lavage et graissage 

- MONTRÉAL 6484 BIvd ST-LAURENT, coin Beaubien 

Bureau : LAncaster 1771 DESSINS SOUMIS SUR DEMANDE 

C . L A M O N D & F I L S 
Manufacturiers de Bijouteries et Médailles 

Insignes en or, émail, or plaqué, argent , bronze et aluminium. 
Nous sommes possesseurs de 95% des coins de la maison 

Caron Frères Inc. 
929, RUE BLEURY, - - - MONTRÉAL 

Tél.: HArbour 6550 

FRS. ROBITAILLE ENRG. 
TAILLEUR — VALET SERVICE 

HABITS FAITS SUR MESURE 

Pressage et Réparations de tous genres 

Essayez notre système d'abonnements 

466, rue CRAlC est, près Viger, MONTRÉAL 

"Un digne tribut à l'habilité" 
Une coupe d'argent — que l'on gagne 
et que l'on garde toute sa vie — quel-
que chose qui rappellera constamment 
aux futurs membres du Club les grands 

exploits sportifs de toutes sortes. 

Quartiers généraux des trophées 
Prix à partir de $1.00 

DAOUST & FILS L IM ITÉE 
3699, RUE SAINTE-CATHERINE EST 

Tél. CLairval 1270 

Z ' 

Directeurs : — Dr J . -P . Marin, S.-JÎ; Oranger , M. Lefils, Albert-Tariguay,* Gî-N. Monty , 

- M O N T Y , L È F l t S . & TÀNi l^UAY ^ 

P O M P E S FUNÊBRiB^S 
CHAMBRES MORTUAIRES ' SERVICE- D'AMBULANCE 

Adminis l rd teurs de p / ' - . 
La Compagnie Cencr^le de Frais Funéraires , Limitée • 

1926, RUE PLESSiS, près Ontario t̂ '̂ AMherst 8900 

X 
y 
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M. R O M U L U S B O L D U C 
Trésorier 

M. P H I L I P P E GIRARD 
Secrétaire-archiviste 

L E S O F F I C I E R S 
du S. C. et N. 

des EMPLOYÉS de 
TRAMWAYS 

M. J.-E. F O U C A U L T 
Président 

M. L É O N B U J O L D 
Vice-Président 

M. L.-V. H U R T U B I S E , B.C.L. 
Sec.-financier et agent 

d'affaires 
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Béaidence: 
J. R. CHARLAND, 

2373 Monsabré, Notre-Dame des Victoire» 
T£L CLairral 062SM 

CHARLAND & CHARLAND 
Avocats et Procureurs 

57, RUE ST-JACQUES OUEST, MONTRÉAL 
Tél. Plateau 2673 

Bureau du soir pour le Nord: 
GERMAIN CHARLAND, 

6992, rue Saint-Denis 
Tél. DOIlard 5243 

HOPITAL ST-ROCH INC. 
Docteur J.-F. ROCHELEAU, des Hôpitaux de 

Paris et Londres. 
Spécialiste des maladies de la peau, voies urinaires et 
syphilis. Venez subir un examen sérieux et faire ana-
lyser votre sang. Une maladie traitée dès le début 

sauve du temps et de l'argent. 
Consultations: de 9 a.m. à 9 p.m. 

Tél. LAncaster 2424 

1094, ST-LAURENT entre Dorchester et Lagauchetière 
Entrée privée: 1103, RUE CLARKE 

Maladies Traitées Gratuitement 

Pour démontrer la merveilleuse efficacité de 

La Ceinture de Santé STEWART 

S O L E N O I D 
Le traitement le plus naturel pour les maladies suivantes 

Asthme, anémie, ar thr i te , bronchite, catarrhe, constipation, hydro-
pésie, eczéma, fistule, pierre dans la vessie, goître, hémorroïdes, 
forte pression de sang, cardialgie, insomnie, lumbago, désordres 
nerveux, névrite, paralysie, mauvaise circulation, rhumatisme scia-
tique, sinusite, maux d'estomac, tumeurs, ulcères, veines vari-
queuses. 

Pas de douleurs — Pas de Chocs — Sans enlèvement d'habits. 

Venez à nos bureaux de 9 a.m. à 6 p.m. ou téléphonez 
pour rendez-vous après 6 p.m. 

Démonstrations à domicile si désiré. 

STEWARD SOLENOID 
CH. 1114 Edifice University Tower 

660 STE-CATRERINE OUEST 
J. A. PICOTTE, gérant Tél. HAr. 8304 

Tél. CHerrier 3431 
Vente et Service des Batteries EXIDE. 

COLLETTE BATTERY SERVICE 
Service de batteries pour les membres des Syndicats 

Catholiques et Nationaux. 

Réparation du système électrique d'automobile. 
Batteries chargées, réparées et emmagasinées. 

1300 DEMONTICNY EST, MONTRÉAL 

Garage: 
Tél. CAlumet 3179 

Résidence: 
Tél. CHerrier 8489 

Garage Brosseau & Frère 
RÉPARATIONS GÉNÉRALES 

Peinture Duco 
Gazolines, Huiles, Batteries chargées, Radiateurs et 

Emmagasinage 

5873 RUE DES ÉCORES, MONTRÉAL 
(Entre Des Carrières et Boulevard Rosemont) 

Chaussures Spéciales faites sur 
Commande. 

SALON DE CIRAGE 
Nouveau procédé pour teindre 
les chaussures et les sacoches 
dans la nuance convenant à 

votre toilette. 
Gants et Chapeaux nettoyés. 

Nous allons chercher et livrons 
l'ouvrage à domicile. 

THOMAS BRILOTTI 
Tél. DOIlard 0113 

5109, RUE SAINT-LAURENT Près. Laurier 

Tél. HArbour 2390 
l i l M M i M 

A. BEAUEEGAED, Prop. 

Station de service de pneu des membres des Syndicats 
Catholiques Nationaux. 

MODEL TIRE V U L C A N I Z I N G 
ENRG. 

Spécialité: Vulcanization de pneus. 

Pneus neufs et lusagés à vendre. Service et vente de 
batteries et vitres d'automobiles. 

Service spécial aux membres. 

366 AVE DES PINS EST, MONTRÉAL 
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MESSAGE 
du 

SYNDICAT CATHOLIQUE et NATIONAL 
des EMPLOYES de T R A M W A Y S 

Depuis quelques années, le monde tient ses assises sur les cimes d'un volcan. La 
terre gronde sous nos pas, et l'atmosphère est lourde d'orages et de menaces. 

Les grandes misères humaines connaissent aujourd'hui leurs jours de désespé-
rance. Il n'y a pas que le prolétariat qui souffre; tous ont senti les atteintes du malheur! 
Après avoir passé par plusieurs années de prospérité, peu chez nous ont eu la sagesse de 
comprendre la leçon de choses et de savoir prévoir pour les mauvais jours. 

Le passé n'est plus; l'avenir nous reste. De quoi demain sera-t-il fait ? Nous ne 
le savons pas; mais il est certain que les présages sont bons. Ne baserions-nous ces pers-
pectives que sur les minimes succès de la Conférence Impériale que nos espérances seraient 
déjà justifiables. 

Chez nous, le travail organisé a trop peu compris ses devoirs et ses responsabilités. 
Dans nos syndicats catholiques, nous avons tous travaillé légitimement pour assurer les 
victoires du salaire. C'était bien, mais ce n'était pas assez. Ils sont nombreux ceux-là qui, 
parmi nos ouvriers, ne cherchant pas à connaître les enseignements des papes sur la ques-
tion sociale, se faisaient fort de croire qu'il ne devait y avoir aucun principe de christianisme 
et aucun devoir de charité à côté des préoccupations matérielles du salaire. C'était mal se 
soumettre aux directives de Rome. 

Nous avons lieu de penser que, dans le Syndicat du Tramway, nous n'avons pas 
péché de cette façon. Depuis sa fondation en 1920, notre organisation syndicale n'a connu 
que des heures de sacrifice et de dévotion à la cause de notre mouvement chrétien. Dans 
les dix premières années, il n'y a pas un membre de notre Syndicat qui a touché la moin-
dre rémunération pour le travail accompli. Seul, le flambeau de la foi, qui a illuminé 
toutes les pages de VEncyclique Rerum Novarum, a éclairé notre route jusqu'ici pour nous 
amener nous tous, les membres de notre Syndicat, vers le triomphe de ces principes chré-
tiens de « Dieu et Patrie » que nous avons placés à l'avant de notre chemin vers la vérité. 

Dans nos deux jours de célébration de la Fête du Travail, il sera sage pour tout 
ouvrier de faire un examen de conscience, d'opérer un retour sur lui-même, et de bien 
méditer sur les raisons qui l'ont mis en rapport avec la question sociale. Nul doute que 
de cet examen il ressortirait nombre de résolutions qui inviteraient à travailler à mieux faire 
pour assurer le progrès des principes chrétiens à côté de ceux des conditions de travail. 

Le Syndicat du Tramway s'efforce continuellement d'améliorer son sort et celui 
de ses membres, tant du côté matériel que du côté moral. Nous avons la conviction que 
nous réussirons certain jour à compléter la tâche que nous nous sommes donnée. 

Le Syndicat du Tramway offre ses meilleurs souhaits de coopération à tous les 
syndicats et travailleurs catholiques de Montréal. Tous nos confrères, nous en avons 
l'espoir, comprendront que nos actions sont faites et déterminées pour le plus grand bien 
du syndicalisme catholique. 

Salut et fraternité, 
L . V . H U R T U B I S E , 

Agent d'affaires, 
Syndicat C. et N. des Employés de Tramways 

de Montréal. 
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Examens et consultations gratuites concernant tout 
genre d'assurances. 

VOYEZ 

ARMAND R. LAVERGNE 
Commissaire Cour Supérieure 

COURTIER EN ASSURANCES 
VIE - FEU - VOL - AUTOMOBILE - ACCIDENT 
MALADIE - RESPONSABILITES - ETC.. ETC. 

Bureau: 
7708, rue St-Hubert 

Tél. CA. 5444 

Résidence : 
7496, rue Boyer. 

Tél. CA. 8642 

Tél.: CLairval 5526 

AUBERT & DURAND 
Manufacturiers de Chaussures 

pour enfants. 
Spécialité : "McKay Welt" - "Stitchdown" 

545 RUE AZILDA, - MONTRÉAL 

Tél. CLairval 0101 G. BELLEMARE, Gérant 

GARAGE LAFONTAINE 
A. BELLEMARE, Prop., membre des Syn. Catholiques 

Réparations de toutes sortes de Machines, Débossage 
de carosseries, Peinture, Brake Service Station, 

Vulcanisage, Service de Batteries. 
Ouvrages générales Prix spécial 

SERVICE JOUR ET NUIT 

LAFONTAINE & AYLWIN, MONTRÉAL 

POUR V O S 
COUPES ET TROPHÉES 

voyez le plus sportif des bijoutiers 
et le plus fort distributeur de cou-
pes et trophées à Montréal. Mo-
dèles pour tous les goûts et repré-
sentant tous les sports. 
LE BIJOUTIER DE CONFIANCE 

1487 SAINTE-CATHERINE EST 
Tél. CH. 2265 

HArbour 9175-9176 

Confiez votre déménagement au 

DIAMOND TRUCK CO. LTD. 
Déménagement local et longue distance. 
Prix modérés et satisfaction garantie. 

Téléphonez-nous et noua vous indiquerons avec 
plaisir nos prix. 

2023 BIvd ST-LAURENT, MONTRÉAL 

C E I N T U R E 

H E R N I A I R E 
BREVETÉE 

Mon nouveau bandage herniaire 
maintient les hernies les plus rebelles, 
se porte sans gêne, ne se déplace ja-
mais quelque mouvement que l'on 

fasse. 
Ceinture protectricetrès recommandée 

par les médecins ainsi que pour 
dilatation d'estomac. 

ANTOINE BONIN 
1870 E., Sherbrooke - AM. 8640 

Tél. CHerrîer 1882 

Echange de Meubles et Poêles 

J. B. PAQUIN 
Marchand de 

MEUBLES - POÊLES 
Réparation de poêles, une spécialité. — Vente au 

comptant ou avec conditions pour convenir 
aux acheteurs. 

Prix spéciaux aux membres. 

1192 rue MAISONNEUVE, MONTRÉAL 
(Entre Ste-Catherine et Dorchester) 

SI AUCUN S E G M E N T 
DE L ' E P I N E D O R S A L E 
est dan» une position 
anormale ( subluxation ) , 
une pression est produite 
sur le centre nerveux à ce 
point et une maladie se 
développe dans Torgane 
intéressé. 

TÊTE 
FACE 
GOBGB 
MEMBR 
COEUR 
Pou MO 
roiE 
ESTOMAC 
PETIT INTESTIN 
REms 
INTESTINS 
APPEN0ICE 
OVAIRES 
MEMBRES 
VESSIE 
GÉNI-̂ AUX 

LE 
CHIROPRATICIEN 
ajuste U subluxation 
et U santé revient. 

Tél. BElaîr 5993 

J . E . LESAGE 
D . C. 

Docteur en 
Chiro pratique 

Gradué de PALMER 

4125, RUE ST-DENIS 
Entre Rachel et 

Duluth. 
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f 
M E S S A G E 

aux Commis des Postes 

M. l'abbé A I M É B O I L E A U 
Curé de St-Georges, aumônier des Employés 

des Postes. 

Je suis heureux de représenter dans 
ces pages, l'organisation la plus représenta-
tive et l'une des plus intellectuelles et des 
mieux disciplinées du grand mouvement 
•syndical canadien. 

Cet honneur m'échoit sans doute, 
parce qu'il m'a été donné de la connaître 
dans ses temps d'épreuves et de compatir 
avec elle dans ses malheurs. Et que plus tard 
j'eus l'immense bonheur de la voir s'ache-
miner vers le syndicalisme catholique. 

Je ne l'ai pas quittée depuis et c'est à 
ses côtés que toujours j'ai voulu revendi-
quer ce que j'ai cru et que je crois encore 
être le droit et la justice. 

U organisation corporative est une 
puissance destinée à tenir en échec l'arbi-

traire de l'absolutisme et par ce fait c'est une puissance productrice d'ordre et de paix sociale 
à laquelle on doit accorder crédit. 

Il est avantageux, nécessaire même, qu'entre le pouvoir central et l'individu, celui-
ci serait-il fonctionnaire, s'interpose une tierce personnalité, l'association professionnelle, 
qui protège le faible. L'employé, comme l'ouvrier, a le droit naturel de s'unir pour récla-
mer de plus équitables conditions de travail, un plus grand respect pour la personne, une 
réglementation équitable dans le recrutement, l'avancement, la question de retraite et 
l'administration elle-même du service public dont chacun des groupements a la charge. 

Le syndicalisme tend à conquérir une certaine autonomie pour les travailleurs syn-
diqués quels qu'ils soient. 

Ce serait commettre une erreur et une faute sociales que de vouloir se mettre en 
travers de cette évolution. 

Les catholiques éclairés, après les claires directives de Léon XIII et de Pie XI voient 
dans le mouvement d'ordre qui emporte aujourd'hui le monde des salariés, fonctionnaires 
ou ouvriers, un retour providentiel aux principes d'une saine sociologie. 

Les catholiques aideront, sans arrière-pensée, ce mouvement basé sur la morale 
chrétienne et lui donneront au besoin leur appui. 

L'Association des commis des Postes est une grande force par elle-même, et elle est 
appelée par les individus qui la composent à donner une belle vigueur à l'organisme géné-
ral qu'est l'oeuvre du syndiscalisme catholique dans notre métropole. 

Je la salue et lui souhaite longue vie et prospérité dans la fidélité. 

Aimé BOILEAU, aumônier. 

•J 
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MArquette 2147-2148 

CLAVIGRAPHES 
À VENDRE - À LOUER - À RÉPARER 

Toutes les marques de $35.00 en montant. Machines 
à additionner. Machines à copier. 

Prix très raisonnables. 

NATIONAL TYPEWRITER EXCHANCE 
B. SCHOFIELD, Représentant 

718, rue St-Jacques, - - Montréal 

Tél. FRontenac 2255 

L TETRAULT Enrg. 
E. TURCOTTE, Prop. 

TABACONISTE 
Gros Détail 

1209 RUE ONTARIO EST, MONTRÉAL 

Tél. HArbour 3876 

IMPRIMEURS 

RELIEURS 

GRAVEURS 

4473-75 rue St-Denis Montréal 

Tél. HArbour 3473 

REMBOURREUR 
ARTISTIQUE 

ET 
POLISSEUR. 

AL. AUBRY 
Fourn i tu res f a i t e s su r commande - Draper ies 

et Housses. 
Réparations générales - Estimation gratuites. 

3458, RUE ST-DENIS, MONTRÉAL 

Tél. MArquette 6657 

Montréal Architectural Iron Works, Limited 
ESCALIERS ET ESCALIERS DE SAUVETAGE 

Fer forgé art ist iquement, barrières, clôtures e t grillages pour 
banques. Aussi en cuivre ou bronze Stdtuaire Naturel, etc. 

279 RUE PRINCE, (près William), MONTREAL 

Succursale 
HOTEL WINDSOR 

Téléphone 
HArbour 8 1 9 1 

D E S J A R D I N 
Fourrures et Chapeaux 

Gros et Détail 

1170, RUE ST-DENIS, MONTRÉAL 

Tannerie : 4900, rue Iberville. 

Daoust, Lalonde & Cie, Ltée 
MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES 

T A N N E U R S et CORROYEURS 

Bureau et fabrique : 
939, SQUARE VICTORIA, - MONTRÉAL 

Phone Wllbank 7022 Res. : Phone ELwood 1063 

W. J. R Y A N 
PAINTER, DECORATOR and P A P E R RANGER 

1218, FORT STREET, • - MONTREAL 

E N C O U R A G E Z N O S 

A N N O N C E U R S 

Vous trouverez 
chez J . E. B E A U S E J O U R Le plus grand assortiment de tabac en feuilles de 

Montréal. — 20 variétés de belles feuilles à votre 
disposition. Prix les plus bas ; 10c la livre en montant. 

A CHAQUE MEMBRE UN CADEAU SERA DONNÉE AVEC L'ACHAT D'UNE LIVRE DE TABAC. 

1176 Ontario Est, coin Montcalm Succursale: 2608 Notre-Dame 0., près Charlevoix 
Tél. FRontenac 0280 Tél. FItzroy 0383 
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SYNDICAT C. N. DES EMPLOYÉS DE MAGASIN 

Cliché Desautels & Pilon, 802 Ste-Cather ine Es t 

Délicieux 
Économique 

et 

Nourrissant 
pour la famille 

Ce sirop de maïs délicieux, possédant des pro-
priétés nutritives et productrices d'énergie, est 
un des aliments les plus économiques et les 
plus appétissants que vous puissiez acheter. 
Rien ne peut égaler sa saveur sur des crêpes, 
sur du pain ou sur des poudings au lieu de la 
crème. 
Les enfants raffolent de la saveur délicieuse. 
Il aidera a édifier des corps sains et robustes. 

TOVS LES ÉPICIERS LE VENDENT 

SII^CP D E M A Ï S 
E D W A R D S B U R G 

C R C W N B C A N D 
Fabriqué par 

The Canada Starch Co. Limited 
M O N T R É A L 

MESSAGE 
aux Employés de Magasin Dupuis Frères 

A l'occasion de la Fête du Travail, je souhaite 
à tous une année de travail et de prospérité. Que 
chacun trouve dans son emploi les ressources néces-
saires pour vivre heureux, lui et les siens. Que tous 
les Canadiens-Français encouragent d'une façon 
efficace notre Maison afin qu'elle jouisse d'une 
réelle prospérité. 

Que chaque syndiqué aime davantage son 
association et comprenne de mieux en mieux les 
enseignements et la sollicitude de l'Eglise pour la 
classe des travailleurs. 

Enfin qu'il plaise à la Divine Providence de 
faire cesser la crise et qu'Elle ramène chez tous la 
paix, le bonheur et la prospérité. 

T h . PAQUETTE, ptre 
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Tél. FRontcnac 2147 

Nous recommandons les produits 
de la maison 

J.-A. DÉSY Limitée 
Importateurs et Manufacturiers 

Café, Thé, Confitures, Beurre d'arachide et Beurre 
d'érable, etc., etc. 

1459 AVE DELORIMIER, - MONTRÉAL 

Messieurs les membres des Syndicats Catholiques et 
Nationaux, vous trouverez chez 

F. F O R E S T , E n r g . 
NAP. MALENFANT, Prop. 

Fournisseur des Syndicat» Catholiques Nationaux. 
Un assortiment complet de cigarettes, pipes, articles 

de fumeurs. Tabac en feuilles, une Spécialité. 
Chocolats, Bonbons de toute sortes. 

DETAIL 

1587, rue Ste-Catherine Est - CH. 5196 
Succursale : 

4243, rue Ste-Catlierine Est - C L 1581 

|. Théo. LECAULT J. Théo. Legault, |r. 

LEGAULT & LEGAULT 
Notaires et Commissaires 

Bureau du jour: 
152 Notre-Dame Est 

Tél. LA. 1633 

Bureau du soir 
1687 rue Lasaile 

Tel. CL. 7506 

Tél.: DOIIard 7604. 

L. B E A U L I E U & CIE 
Manufacturiers d'eaux Gazeuses 

"ORANGE DEE-LIGHT" 

Nous sommes les fournisseurs des Syndicats Catho-
liques. Encouragez-nou-s en demandant ORANGE 
DEE-LIGHT. En vente dans tous les restaurants et 

épiceries ou chez le manufacturier. 

5309, RUE DES CARRIÈRES, MONTRÉAL 

Tél. CHerricr 4202 

SERVICE RAPIDE - TRUCK DOMPEUR 

GEVRY TRANSPORT 
Déménagement - Transport lourd. 

Spécialité: Sable à vendre. — Prix spéciaux 
aux membres. 

1325 DEMONTIGNY, MONTRÉAL 

Tél.: CHerrier 1728. 

CONFISERIE STANDARD 
J. B. JODOIN, Prop. 

Fabricants de Chocolats et Bonbons de haute qualité. 
Boîtes de fantaisie. Oeufs de Pâques, etc. 

1351 NOTRE-DAME EST, MONTRÉAL 
(Coin Pnnet) 

Tél.: AMherst 7100-7270 

ROD. C O R B E I L 
G R O S E T D É T A I L 

CHARBON SCRANTON 
S C O T C H ÔL W E L S H 

5161, AVENUE PAPINEAU, MONTRÉAL 
(coin Laurier) 

MICHEL CHOUINARD Ltée 
E N T RE P RE N E U RS 

FERBLANTIERS, COUVREURS. 

3935-3937, rue Adam. Tél.: CLaIrval 3124 
( C o i n Orléans) 
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LE COMITÉ D'ORGANISATION DE LA FÊTE DU TRAVAIL 

Criiché Desautéis & Pilon, 802 Ste-Catherine Es t 

Première rangée : MM. L. Gamache, A. Saulnier, L. Beauchemin, M. Dufort, J.-B. Beauregard, Léonce Girard. 
Deuxième rangée : MM. Laplante, Dumaine, Laurendeau, S. Bérard, E. Langlois. 

Troisième rangée : MM. P. Girard, R. Granger, A. Charpentier. 

LE SYNDICAT DU CHANTIER MUNICIPAL 

Cliché Desautels & Pilon, 802 Ste-Catherine Es t 
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DÉPARTEMENT du SECRÉTAIRE de la PROVINCE de QUÉBEC 
L'Hon. ATHANASE DAVID, Secrétaire général 

.> 

Enseignement 
technique • • • 

É C O L E S T E C H N I Q U E S 
Montréal - Québec - Hull 

COURS TECHNIQUE : 
Cours de formation générale technique 
préparant aux carrières industrielles. 
(Trois années d'études.) 

COURS DES MÉTIERS : 
Cours préparant à l'exercice d'un métier en 
particulier. (Deux années d'études.) 

COURS D'APPRENTISSAGE : 
Cours de temps partiel organisés en colla-
boration avec l'industrie. (Cours d'impri-
merie à l'Ecole Technique de Montréal.) 

COURS SPÉCIAUX : 
Cours variés répondant à un besoin par-
ticulier. (Mécaniciens en véhicules-mo-
teurs et autres.) 

COURS DU SOIR : 
Pour les ouvriers qui n'ont pas eu l'avan-
tage de suivre un cours industriel complet. 

COURS D'ARTS ET MÉTIERS 
Section des Métiers 

COURS DU SOIR : 
Montréal, Port-Alfred, Chicoutimi, La 
Tuque, Beauceville, Lévis, Lauzon, Saint-
Romuald, Sherbrooke, Saint-Hyacinthe, 
Valleyfield, Lachine, Shawinigan Falls. 

Ces cours s'adressent tout particulièrement aux 
ouvriers, et couvrent plusieurs sujets tels 

que : Dessin industriel, Mathématiques 
de l'ouvrier, Electricité, Lecture 

de plans. Travail du bois, 
etc., etc. 

AUGUSTE FRICON, 
Directeur Général de l'Enseignement Technique 

1430, RUE SAINT-DENIS, MONTRÉAL 

"La Racicotine" 

En usage depuis plus de cinquante ans. 

Pour le Foie et tous les maux d'estomac, 
éclaircit le teint en purif iant le sang. 

GAGNEZ U N VOYAGE À NEW-YORK 

en écoutant nos Concerts tous les Mercredis 
soir de 10 hrs à 10.30 hrs au poste C.K.A.C. 

ANT. RACICOT Limitée 
4656 Ave PAPINEAU, MONTRÉAL 

Tél. AMherst 5419 

PAR LES NÔTRES.. . 
ET POUR LES NÔTRES. . . 

O U T syndicaliste catholique et national est 
fier des institutions qui nous font honneur. 
Parmi celles-ci, il donnera son appui, de 
préférence à celles qui lui sont sympa-
thiques. La maison Dupuis Frères a été le 
premier magasin à posséder un syndicat 
national et catholique; c'est une maison 
dirigée par les nôtres et pour les nôtres. 
La simple logique vous commande de lui 
accorder votre patronage. 

' ^ W J U J - ^ I 

Rues Ste-Catherine, St-André, Demontigny et 
St-Christophe. 

Téléphone : Plateau 5151. 
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LES ACTIVITÉS SYNDICALES 
'=Par LÉONCE GIRARD 

c 
' A N N É E 1931-32 a été dure pour les organisat ions 

ouvrières. Elle l'a été à un tel point qu'elle leur 
•^a f a i t pe rd re au Canada 11,905 membres . 

L 'organisat ion syndicale catholique, bien qu'elle ait 
eu ses difficultés, voire même ses déboires, n 'a 
pour t an t pas t rop à se p la indre : n'a-t-elle pas en e f fe t 
réussi à augmenter , en plus d'un endroit , le nombre 
de ses membres ou le nombre de ses syndicats. 

Départs et successeurs 
Quelques jours à peine après le récent congrès 

de Sherbrooke, les j ou rnaux de Québec nous appre-
naient le dépar t de M. l 'abbé Maxime For t in , aumô-
nier-général des Syndicats Catholiques. Ce p rê t re 
dévoué dont la san té s 'é ta i t af fa ibl ie au labeur vient 
d 'être nommé curé d 'une paroisse de campagne. « Ce 
dépar t se ra plus qu 'une épreuve pour nos syndicats, 
écrivait dernièrement M. Thomas Poulin. M. l 'abbé 
For t in a eu le mér i te de marquer la voie dans plu-
sieurs domaines et les documents pont i f icaux ont 
conf i rmé ses actes ». 

Les syndicats catholiques de Montréal n 'ont pas 
été moins douloureusement éprouvés pa r le dépar t de 
M. l 'abbé Aimé Boileau, nommé curé de St-Georges, 
et de M. Gérard Tremblay appelé au poste de sous-
minis t re du Travail . Leur souvenir est resté vivant 
dans les mémoires de tous les syndiqués catholiques. 

Dès le mois de septembre, M. l 'abbé Jean Ber t r and 
f u t nommé par S. E . Mgr Gauthier , aumônier-général 
des Syndicats Catholiques de Montréal pour lesquels 
il s 'é tai t dévoué depuis de nombreuses années. 

L 'au teur de ces lignes, ass is tant de M. Gérard 
Tremblay, f u t appelé à le remplacer comme secré-
taire-général des Syndicats Catholiques. 

Le Secrétariat 
Une des ré formes les plus importantes opérées au 

cours de la dernière année est la réorganisat ion du 
Secrétar ia t des Syndicats Catholiques. Le Secré-
t a r i a t se compose actuel lement: 1° d'un Bureau de 
Direction f o r m é de l 'aumônier-général , M. l 'abbé 
Jean Ber t rand , du Secrétaire-général , M. Léonce 
Girard et de t rois directeurs : M. 0 . Filion, vice-pré-
sident de la C. T. C. C., M. A. Charpent ier , président 
du Conseil Central et M. Charles Paquet te , prés ident 
de la Fédéra t ion de l ' Impr imer ie ; 2° d'un comité con-
sultatif f o r m é des représentan ts de tous les princi-

paux groupes syndiqués et, 3° des membres bien-
fa i teurs . 

Le Secré tar ia t a pour but d 'a ider à la format ion 
et au développement du syndicalisme ouvrier catho-
lique dans le diocèse de Montréal . 

Il s ' e f forcera d 'a t te indre son bu t : 

a) en engageant des propagandis tes qui t ra-
vailleront à l 'organisat ion des syndicats profession-
nels et à l 'expansion du syndicalisme catholique; 

h) en établissant un service de documentation 
et de renseignements à l 'usage des syndicats ; 

c) en favor i san t l ' instruct ion et l 'éducation des 
masses populaires p a r l 'établissement de biblio-
thèques, de cercles d 'é tude ; par la publication de 
t racts , de revues, de j o u r n a u x ; pa r des subventions 
aux associations ayan t pour b u t le bien-être physique, 
intellectuel et moral de la classe ouvrière comme, pa r 
exemple, les associations de jeunesse ouvrière, les 
re t ra i tes fermées, etc. ; 

d) en servant au t an t que possible d 'agent de 
liaison et de permanence ent re les Syndicats et Oeu-
vres ouvrières é tabl is ; 

c) en recevant dons, fondat ions et contributions 
en f aveur de ces entrepr ises ; 

/ ) en acquérant , louant, possédant de toute façon 
des biens meubles et immeubles, les hypothéquant 
pour ga r an t i r le paiement de ses dettes et bons ou 
obligations qu'il émet t ra . 

Nouveau ministère du travail 

Le Travai l Organisé de la Province de Québec 
peut se féliciter d 'avoir donné au nouveau minis tère 
du Travail l 'Honorable C.-J. Arcand et M. Gérard 
Tremblay. Tous deux ont connu le t ravai l a rdu que 
nécessite l 'organisat ion des t ravai l leurs et ont ap-
pris, au contact des ouvriers , leurs besoins et leurs 
désirs. Lors même que les Syndicats Catholiques 
n 'aura ien t f a i t r ien au t r e chose que de fou rn i r un 
sous-ministre du t ravai l pét r i de leur doctrine et 
d 'avoir contr ibué pa r leurs mémoires et leurs récla-
mations à l 'obtention des lois récentes et à la prépa-
ra t ion des lois prochaines, nous pourr ions a f f i r m e r 
sans crainte qu'ils aura ien t rendu aux ouvriers et à 
toute la province un inestimable service. 



36 LA " V I E SYNDICALE Montréal, août-septembre 193^, 

Dr LÉON PROVOST Dr A. A. LEFEBVRE 
Des Hôpitaux de Paris 

De midi à 3 hrs p.m. 
De 6 à 9 hrs p.m. De 7 à 9 hrs p. m. 

CLINIQUE P R I V É E 
Spécialités: 

Rhumatismes, 
Examen aux Rayons X, 

Tr. Ultra-Violets, 
et Infra-Rouge. 

Maladies: 
Des voies Urinaires, 

Intimes de l'homme et de 
la femme, 

Peau, Syphilis. 

2403, STE-CATHERINE EST, MONTRÉAL 
Tél. CHcrrier 4176 

Tél. CRescent 6310. 
Escompte de $1.00 sur achat de lunette à toute 

oersonne apportant cette annonce. 

SPÉCIALISTE 

L. C. DUBUC 
POUR VOS YEUX. 

Diipômé de Q u é b e c e t O n t a r i o . — V o t r e 
O p t i c i e n p o u r Q u a r t i e r N o r d . 

6689 RUE ST-HUBERT, MONTRÉAL 
(Près St-Zotique) 

Tél. AMhcrst 7536 

J. H. DESROCHES 
NOTAIRE 

5520, 9ème Ave, Rosemont 

(Edifice "LE MIROIR") 

1124 EST, RUE MARIE-ANNE MONTRÉAL 

Tél. FRontenac 7426 Heures de bureau: 
Le matin : 9 h. à 11 h. 
L'après-midi: 1 h. à 3 h. 
Le soir: .. .. 7 h. à 9 h. 

Docteur ROMÉO COTÉ 
Médecin-Chirurgien 

Accouchements. Traitements généraux à l'électricité. 
Spécialité: Maladies des enfants. 

Installation des plus modernes. 

2228, MT-ROYAL EST, MONTRÉAL 
(Frès Messier) 

Tél. AMherst 2562 

j. B. BERGERON 
Entrepreneur de 
pompes funèbres 

et embaumeur 

SALONS 
MORTUAIRES 

4228, Avenue PAPINEAU 
Vis-à-Tis réé l i se Im.-Cone. 

Tél. CHerrier 1133 
Service de Pneu des Syndicats Catholiques et Nationaux 

pour le centre de la ville. 

CITY T I R E S H O P 
V. GRENIER, Prop. 

V u l c a n i z a t i o n d e p n e u , p n e u s n e u f s e t u s a g é s 
e t s e r v i c e g é n é r a l . 

Escompte spécial aux membres. 

1123 DORCHESTER EST, MONTRÉAL 

P N E U S N E U F S E T U S A G É S — BATTERIES 
RÉPARÉES E T RECHARGÉES 

L A U R I E R B A T T E R Y 
98 AVENUE LAURIER OUEST 

V u l c a n i s a t i o n de P n e u s — R é p a r a t i o n s de 
d é m a r r e u r s , g é n é r a t e u r s , e t c . 

A c c e s s o i r e s d ' a u t o m o b i l e s , Gazo l ine , h u i l e s 

Service rapide et courtois. Appelez pour un essai 
DOIIard 8332 

Tél. CLairval 4169 

B a i n d ' h a i l e p o u r r e s s o r t s g r a t i s . 

T R U C K S À L O U E R 

A . G U E R T I N 
G A Z O L I N E , H U I L E , P N E U S . 

Accesso i res - S e r v i c e d e B a t t e r i e s , S t o r a g e . 

Coin Ontario et Jeanne d'Arc, Montréal 
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Le Congrès 
Le Congrès de la Confédérat ion des Travai l leurs 

Catholiques du Canada eut lieu à Sherbrooke au début 
du mois d'août. Voici quelques-unes des résolutions 
adoptées : 

1 ° Une des plus in téressantes et des plus actuelles 
est celle que présenta le bureau confédéral relative-
ment aux assurances sociales invalidité-vieillesse-
décès. La Conférence In ternat ionale du Travai l 
donna à cette question l 'honneur d 'une première dis-
cussion en mai dernier . U n quest ionnaire f u t a lors 
préparé . On le soumet actuellement aux E t a t s mem-
bres de la Société des Nat ions . Il a été présenté au 
gouvernement fédéra l du Canada. Or, chez nous, les 
assurances sociales relèvent de la jur idic t ion des pro-
vinces. Ot tawa ne peut consti tut ionnellement ré-
pondre au quest ionnaire et r a t i f i e r cette convention 
du C. I . T. 

P o u r remédier à cet é ta t de chose, le congrès, ra t i -
f i a n t la proposition du bureau confédéral , demande 
au gouvernement de réuni r le plus tôt possible une 
conférence inter-provinciale, a f in que le Canada 
puisse donner sa réponse à la demande de consulta-
tion de la C. I. T. La résolution a j o u t e que le con-
grès approuve en principe l 'assurance sociale et de-
mande au gouvernement provincial de vouloir bien 
par t ic iper à cette conférence et de t ravai l ler à réa-
liser l 'entente inter-provinciale qui p e r m e t t r a l 'adop-
tion au Canada d'une loi d 'assurance sociale invali-
dité-vieillesse-décès. 

2° Que demande soit f a i t e au gouvernement pro-
vincial de Québec d 'appliquer la loi fédéra le des pen-
sions aux vieillards dans le plus bref délai possible, 
« à cause de l 'él imination des ouvriers d 'âge m û r des 
industr ies » : 

3° Deux au t res résolutions, dont l 'une est 
l 'oeuvre de M. Al f red Charpent ie r , président du 
Conseil central de Montréal , ont t r a i t aux commis-
sions provinciales des Assurances sociales et des Acci-
dents du Travail . La Commission des Assurances 
sociales va bientôt t e rmine r le cycle de ses activités. 
Qu'en fera-t-on ? 

Voici ce que suggèrent au gouvernement provin-
cial les t ravai l leurs catholiques: 

« Il est résolu que le gouvernement provincial soit 
pr ié de subst i tuer à la Commission des assurances 
sociales, une fois son t rava i l terminé, l 'organisme 
d 'un Conseil supér ieur du Travai l ». 

4° D'amender la loi des accidents du t ravai l de 
cette province, de manière que l 'adminis t ra t ion de 
cette loi soit mise sous le contrôle du minis tère du 
t ravai l ; 

5° De s 'entendre avec le pouvoir fédéral , aux 
f ins d 'amender les lois concernant l 'organisat ion des 

compagnies, et d 'empêcher ainsi les abus, en ne per-
me t t an t que des capital isat ions honnêtes ; 

6° P o u r le re tour à la t e r r e : At tendu que les 
gouvernements fédéra l et provinciaux et les muni-
cipalités se sont entendus pour coopérer au re tour à 
la t e r re , le congrès suggère à chaque centre de pro-
f i t e r de l 'appui f inanc ie r qui leur est o f f e r t . 

7° Une résolution f u t adoptée en f aveu r de la 
créat ion d'une commission hydro-électrique dans la 
province de Québec, comme celle qui existe en 
Ontario. 

8° Sur la proposit ion du comité, un pro je t de 
résolution en f a v e u r d 'une t a x e spéciale sur les ou-
vr iers é t r angers a été rejetée, « car, exposa le comité, 
une t axe de ce genre sera i t une nouvelle et lourde 
charge qui pèsera i t su r la classe ouvrière. Le comité 
recommande qu'une persuasion morale soit plutôt em-
ployée et que chaque municipali té encourage ses pro-
pres citoyens ; 

9° « Au su j e t du vote des femmes. At tendu que 
cette question n 'es t pas essentiellement du domaine 
du t ravai l , il f u t décidé d 'a t tendre une directive de 
Nos Seigneurs les évêques avan t de se prononcer ». 

10° Résolu que l 'a t tention des pouvoirs publics 
soit de nouveau a t t i rée sur la propagande communiste 
et que des mesures sévères soient prises pour enrayer 
ce mouvement en Canada. 

11° Au su j e t d 'une proposition en f aveu r d 'une loi 
f i x a n t le salaire min imum des hommes, le congrès, 
sur la recommandat ion du comité, a résolu que : "Vu 
les conséquences graves que peut occasionner cette 
question du salaire min imum des hommes, une étude 
approfondie en soit fa i te , et un r appor t soit soumis 
au prochain congrès. 

« Le Congrès a protes té contre la résolution de 
l 'Hon. T. D. Bouchard imposant une contribution en 
t ravai l de 25% aux ouvriers qui seront appelés à béné-
f ic ier des secours directs. Cette contribution f u t qua-
lifiée de taxe in jus te et anti-sociale. 

Officiers de la C. T. C. C. 
Vers la f in du Congrès, il y eut élection du Bureau 

Confédéral . M. P i e r r e Beaulé f u t réélu président gé-
néral p a r acclamation. Les délégués de la C. T. C. C., 
lui f i r e n t une ovation. M. 0 . Filion, de Montréal, 
f u t réélu 1er vice-président, M. Quenneville, de Hull, 
second vice-président; les directeurs, tous réélus, sont 
MM. Al f red Charpent ier , de Montréa l ; M. Gagnon, 
de Chicoutimi. On décida de nommer au bureau con-
fédéral un représen tan t de chaque centre : M. Collette, 
président du Conseil central de Sherbrooke, f u t élu 
directeur pour la région de Sherbrooke; M. Emile 
Tellier, directeur pour les Trois-Rivières ; M. J . Co-
meau, directeur pour Lachine, et M. Blanchard, direc-
t eu r pour St-Hyacinthe. 
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CIGARETTES 
M H . D , S W e E T . O L P V I R G I N I A 

P O U R O U V R I R L E 
P A Q U E T 

Décol lez a v e c le p o u c e 
e t l ' i n d e x , le b o u t d u 
C e l l o p h a n e q u i d é p a s s e . 

7 

Plus V O U S êtes dîFficile à convaincre, 
plus vous êtes assuré d*être satisfait 
en fumant ces cigarettes FRAICHES 

Cigarettes 

BritisliGonsols 
20 POUR 

Après avoir fumé une fois ces cigarettes de Virginie de 
qualité supérieure, vous réaliserez immédiatement que le 
tabac frais y apporte une différence . . . que l'âpreté et 
l'irritation que cause un tabac sec sont complètement 
disparues . . . et que vous êtes toujours satisfait en fu-
mant ces cigarettes. 
C'est la raison pour laquelle les fumeurs manifestent de 
plus en plus leur préférence pour une cigarette FRAÎCHE ! 

A quand votre tour ? 

BUREAU DES PRIMES : Le iureau des primes pour l'échange des CARTES ILLUSTREES 
BRITISH CONSOLS est maintenant situé dans n. l'arcade» de l'édifice ^Dominion Square-»,coin des rues Peel 
et Ste-Catherine. Pour obtenir des listes de primes, veuillez adresser comme suit : Boîte postale SOS, Montréal. 
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journée sociale 
La journée sociale des Syndicats Catholiques qui 

eut lieu à la Villa St-Martin au mois d'avril remporta 
un très grand succès. M. l'abbé Bertrand, aumônier-
général des Syndicats Catholiques, célébra la messe et 
eut la consolation de distribuer la sainte communion 
à presque tous les délégués. M. Alfred Charpentier, 
président du Conseil Central f i t dans une conférence 
préparée avec soin et t rès bien documentée, un exposé 
de quelques réformes qui s'imposent. Ces réformes se 
résument à quatre : le salaire minimum légal pour 
homme, la journée de 8 heures, les assurances sociales 
et les corps industriels légalisés. La journée f u t pré-
sidée par M. L. Girard, président du Cercle Léon 
XIII. 

Syndicats de la Construction 
Les nombreuses difficultés survenues dans le 

monde du travail relativement à l'échelle des salaires 
et à la préférence syndicale ont poussé les syndicats 
de l 'Industrie du Bâtiment à reconstituer le Conseil 
de Construction. On exigea que tous les syndicats con-
cernés envoient au moins trois délégués. Ce conseil 
eut de multiples occasions d'opérer un travail fruc-
tueux pour la classe ouvrière; citons entre autre la 
campagne vigoureuse qu'il mena, d'accord avec le 
Secrétariat, auprès de la Commission Scolaire en vue 
de faire respecter l'échelle des salaires. 

On sait en effe t que la Commission Scolaire est 
devenue impuissante à lutter contre la cupidité de 
certains entrepreneurs qui ne veulent pas, forcés 
eux-mêmes souvent par la concurrence, respecter la 
clause de salaires raisonnables insérée dans les con-
trats. Dans le but de libérer la Commission Scolaire 
des plaintes sans nombre occasionnées par la violation 
de cette clause, les Syndicats Catholiques lui ont sou-
mis un projet élaboré avec soin, et ont fa i t à cette 
occasion toutes les concessions possibles. Le projet 
laissait à l 'entrepreneur le privilège de prendre une 
union de son choix; il se bornait à demander une 
préférence absolue pour les ouvriers groupés en syn-
dicats soit catholiques nationaux soit internationaux. 
Nous devons à des soi-disant unionistes d'avoir man-
qué ce proje t ; l 'état de déchéance dans lequel ils sont 
tombés depuis est la juste récompense de leur étroi-
tesse d'esprit. 

Les Syndicats de la Construction furent les plus 
atteints par le chômage. Cependant, grâce au travail 
du Secrétariat et des agent-d'affaires MM. J.-B. 
Délisle et W. J. Deslauriers, ils sont parvenus à main-
tenir leurs effectifs et à assurer à leurs membres des 
salaires enviables dans les circonstances. 

Tous ces Syndicats sont heureux d'exprimer à 
S. E. Mgr l'Archevêque de Montréal, leur profonde 
gratitude pour les secours inappréciables qu'il leur a 

portés en maintes occasions. Ils remercient également 
les institutions religieuses, les architectes et entrepre-
neurs qui leur ont donné leur encouragement durant 
la dernière année. C'est grâce à leur bienveillante 
coopération si notre syndicat des briqueteurs, travail-
lant au prix de l'union, a obtenu chantier-fermé à 
l'Eglise Ste-Philomène, à l 'Université de Montréal, à 
l'Hôtel-Dieu, à l'Ecole de la Réforme, à l'Hôpital Ste-
Justine et sur les chantiers des RR. SS. de l'Espé-
rance, rue Sherbrooke, et des RR. SS. des T. S. Noms 
de Jésus et Marie à Laval des Rapides. Notre Asso-
ciation de Plâtriers a obtenu la même préférence sur 
tous ces chantiers et en plus sur celui de l'Eglise St-
Denis. Les autres métiers de la construction, tels que 
menuisiers, peintres, plombiers, terrassiers-manoeu-
vres, à cause du grand nombre de chômeurs jouissant 
de protection, n'ont pas toujours réussi à obtenir un 
emploi aussi abondant et la reconnaissance de leurs 
taux de salaires. 
p»-le 

Employés de bureau 
Les Syndicats Catholiques comptent deux groupes 

très important d'employés de bureau : les employés 
des postes et les fonctionnaires-municipaux. Le Con-
seil Central des Syndicats Catholiques ne peut que se 
féliciter de ces deux groupements qui jettent tout un 
lustre sur l 'organisation syndicale. 

Employés de la Ville 
Le Syndicat du Chantier-Municipal comprend les 

employés de la Cité de Montréal travaillant au Chan-
tier-Municipal, à l 'entretien, à la voirie, à l'aqueduc 
et aux égouts. Ce syndicat poursuit sous la direction 
de MM. Alfred Charpentier et Jean Oranger ainsi que 
de son aumônier, M. l'abbé Desjardins et de ses offi-
ciers, une oeuvre très bienfaisante pour tous les ou-
vriers employés sur les chantiers de la ville. Parmi 
les requêtes que le Syndicat a portées à l 'autorité 
municipale, signalons celle du mois de juin der-
nier dans laquelle il demandait : 

I. — Pour les employés de l'atelier-municipal : 

a) le maintien de la coutume d'afficher les car-
tes de convocation des assemblées du Syndicat; 

h) l'établissement d'un comité d'atelier pour les 
f ins suivantes: reclassification de la main-d'oeuvre; 
rajustement des salaires selon la nouvelle classifica-
t ion; examen de grief des employés. 

II. — Pour les employés de l'Incinération : 

Le maintien du Vendredi Saint, de la St-Jean-Bap-
tiste et de la Fête du Travail à la liste des jours de 
fête réglementaires. 

III. — Pour les employés de l'aqueduc: le réta-
blissement des vacances annuelles. 
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Tél.: CRescent 8484 

Fournisseurs de charbon des Syndicats Catholiques 
et Nationaux, quartier Nord de la ville. 

J O S . T R U D E A U 
MARCHAND DE BOIS, CHARBON 

DE TOUTE SORTE. 

w w 

ENCOURAGEZ-NOUS 

ww 

6275 DE ST-VALIER, MONTRÉAL 

Membres des Syndicats Catholiques et Nationaux, nous somme 
les fournisseurs de vos organisations syndicales. 

Encnuravez-nnuf en fumant 

EL PIETTO 
H A V A N i ^ 

LE DODGE à 5c 

> 2 - 2 5 ^ 
100% Filasse Havane 

importé. 
Autres marques : 

PULLMAN 
10c — 3 pour 25c 

ROXY à 5c 

En vente dans tous les bons débits de cigares 
ou chez le manufacturier 

J. E. PIETTE & FRÈRE 
IMPORTATEUR DE THÉ ET CAFÉ 

351 RUE MARIE-ANNE EST, - MONTRÉAL Tél.: HArbour 6718 

Tél.: AMherst 1942 

LA CIE D'EAU DE JAVELLE 
LAVO Ltée 

J . I. L U S S I E R , p rop . 

En insistant de votre épicier qu 'on vous 
donne l'eau de javelle L A V O , vous 
aurez une marque absolument garantie 
par les manufacturiers. 

Rien de comparable pour nettoyer les 
ustensiles de cuisine et comme désinfec-
tant général. Garanti ne pas contenir 
d'acide, ni caustique, ni lessive. 

-O-

4413, rue MARQUETTE, MONTRÉAL 

Tél. CRescent 0132 - 6985 

Termes faciles et satisfaction garantie 

STANISLAS CHALIFOUX 
LIMITÉE 

R A D I O S 

Glacières électriques, machines à laver et 
accessoires électriques de 

toutes sortes. 

• e • 

6541 BOULEVARD ST-LAURENT 
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IV. Pour les employés de tous les services inté-
ressés : 

a) la reconnaissance du principe de la séniorité, 
surtout à l'atelier municipal ; 

h) l'élargissement du cadre du fonds de pension 
municipal pour y inclure tous les employés de la 
ville ; 

c) une souscription de la Ville au fonds de ma-
ladie du Syndicat. Note : Le fonds de maladie du Syn-
dicat est constitué par la contribution mensuelle de 
50 sous de chaque membre. Les membres malades ou 
accidentés retirent de ce fonds une compensation de 
$1.00 par jour de maladie jusqu'à concurrence de la 
somme de $100.00 par année. 

L'industrie 
Les syndicats de VImprimerie, de la Chaussure et 

du Tramway font paraî t re dans un autre endroit de 
ce programme des messages rappelant quelques-unes 
de leur activités. Nous invitons nos lecteurs à prendre 
connaissance du travail accompli par ces groupes im-
portants de véritables unionistes. 

Le Syndicat des Employés de Magasin compte la 
totalité des employés et employées de la Maison 
Dupuis Frères. Disons à l'éloge de ce syndicat qu'il 
se maintient toujours prospère au point de vue de la 
finance, du nombre et de la qualité de ses membres. 

Les syndicats de VAuto-Voiture de la Confection 
et de la Boulangerie continuent activement leur oeu-
vre de propagande. 

Propriétaires de taxis 
Au prix d'un labeur ardu, de sacrifices répétés et 

d'une lutte acharnée contre des puissants, les proprié-
taires de taxis de Montréal ont réussi à se grouper en 
association et à at t i rer sur eux l 'attention bienveil-
lante du public montréalais. L'Union comprend ac-
tuellement la majori té des membres de la Diamond 
Taxicab Association, la totalité des membres de la 
nouvelle association Taxi Moderne et plusieurs pro-
priétaires de taxis privés. Les problèmes que cette 
union doit résoudre sont t rès complexes. Mais si nous 
en jugeons par le courage et la persévérance que dé-
ploient ces nouveaux unionistes, nous ne pouvons pas 
douter que le succès les attend. Le Secrétariat des 
Syndicats Catholiques est heureux de donner son ap-
pui à cette nouvelle organisation qui mérite certes 
l'encouragement du public. 

BASKET BALL 

Un grand concours de "Balle au Panier Dollard" 
aura lieu le 5 septembre, jour de la Fête du Travail, 
sous les hospices des Syndicats Catholiques Natio-
naux, à l'île Ste-Hélène. 

Il y aura trois magnifiques prix à gagner en plus 
du chandail, emblème du championnat du "Basket 
Bail Dollard, Balle au Panier Dollard". 

Ce grand concours aura lieu sous les couleurs de 
la Librairie Pépin Ltée., 930 rue Ste-Catherine Est. 

Tous sont invités à avoir leur Basket Bail Dollard, 
ou Balle au Panier Dollard, sur l'île ce jour-là pour 
prendre par t à ce grand concours. 

Tous les enfants des membres des Syndicats au-
ront le privilège d'avoir, moyennant une carte qui 
leur sera donnée gratuitement, une enveloppe conte-
nant deux bandes élastiques pour leur Basket Bail 
Dollard, Balle au Panier Dollard. Ces élastiques 
seront échangeables à la Librairie Pépin Ltée, en 
aucun temps. 

Donc, en foule à l'île Ste-Hélène pour gagner des 
prix avec le fameux jouet pour grands et petits, le 
Basket Bail Dollard. 

Tél. HArbour 4555 Tél. PLateau 0198 

LIBRAIRIE PÉPIN Limitée 
Qui gagnera l'Automobile MICRON 

en jouant au 

BASKET-BALL DOLLARD 
Balle-au-Panier 

1000 PRIX DE GRANDE VALEUR 
seront distribués durant les 30 concours à 

venir d'ici ou 1er octobre prochain. 
A chaque concours, les p r ix seront distribués aux trois premiers 

Suivez les annonces dans le journa l 
La Presse et à la radio 

Achetez votre Balle-au-Panier Dollard 25c 

à la 

LIBRAIRIE PÉPIN Limitée 
930 E., STE-CATHERINE, MONTRÉAL 
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A FÊTE DU TRAVAIL 
— le " Jour de l'An " des Travailleurs — 
fait naître chaque année de nouveaux 
espoirs dans le coeur des ouvriers. 

Nous souhaitons sincèrement que leurs 
espérances se réalisent et que le soleil de 
la prospérité brille de nouveau sur le monde 
ouvrier. 

Tél. HArbour *5288 

Imprimeurs, Editeurs, Relieurs 
Procédi thermographique 

334, rue Notre-Dame est, MONTRÉAL 

P L A C E A U X J E U N E S ! 
AVANT 

Avez-vous 
des 

pellicules ? 

APRES 

Sont-ils 
abîmés 
par le 
fer ? 

Pour réussir 
dans la vie, 

DÉFENDEZ VOS CHEVEUX 
POURQUOI laisser la calvitie gâter votre apparence et com-
promettre vos chances de succès dans le monde, quand il est 
si facile d'avoir une chevelure épaisse avec le système 
DEMERS. Ce nouveau procédé pour le traitement capillaire 
vous garantit des nouveaux cheveux en 30 jours. Satisfaction 
assurée ou argent remis. Voyez le Spécialiste Demers dès 
demain. 

LE SPECIALISTE DEMERS 
3693 MENTANA, Apt. 5, Montréal 

Tél.: FRontenac 5088 

Tél. CLairval 3455 

Coopérative de Lait et Crème de Montréal 
LAIT, CRÈME, BEURRE, OEUFS. 

4101, NOTRE-DAME E., MONTRÉAL 

REPARATIONS E T PRESSAGE 

SERVICE DE 24 H E U R E S 

N O U V E A U X B A S P R I X 

NETTOYAGE FRANÇAIS PRESSAGE 
Robe, Manteau, Ces- Costumes, Manteaux .75 

tume, Complet, Pardes!3us, 
Robe de chambre .. 1.50 Complets, Pardessus .. .50 

Toute commande d'en dehors de la ville à partir de 
$2.00 sera retournée à nos frais. 
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La Confédération desTravailleurs Catholiques 
DU CANADA 

Messieurs Pierre Beaulé et Ferdinand Laroche exposent le travail 
et le programme de la C.T.C.C. 

LES SYNDICATS DOIVENT PRENDRE TOUTE MESURE POSSIBLE POUR 
OBTENIR L'ASSURANCE-CHÔMAGE 

Journée de travail — Assurance confédérale 
Formation des dirigeants 

DE P U I S deux ans, les gouvernements ont 
adopté une politique de t r avaux publics 
pour obvier à la crise. Ce n 'é ta i t pas la 

perfect ion, mais au moins les ouvr iers pouvaient 
gagner quelque chose. P a r les derniers ordres en 
conseil, on semble vouloir adopter le système des se-
cours directe. Les pauvres de profession t rouveront 
avantage à cette politique, mais ceux-là qui ne sont 
pas accoutumés à mendier se cacheront et seront 
rédui ts à la plus g rande misère. C'est le devoir des 
Syndicats de s 'opposer à ce système et de p rend re 
toute mesure possible pour obtenir l 'assurance-chô-
mage ». Telle e s t la déclaration que nous f a i s a i t 
Monsieur P ie r re Beaulé, prés ident de la C. T. C. C. et 
Monsieur Ferd inand Laroche, secrétaire de la C. T. 
C. C., au cours du récent Congrès de Sherbrooke. 

Permettez-moi de vous citer une autor i té sur la 
nécessité de l 'assurance chômage au Canada. Le pro-
fesseur Logan de Western , Ontario Universi ty ré-
clame, au nom de la just ice sociale, la création de 
l 'assurance chômage au Canada. La question, dit-il, 
est hérissée de diff icul tés dont aucune n'est insur-
montable. Cependant le plus g rand a rgument qu'on 
puisse appor ter en f aveur de cette f o r m e d 'assurance 
c'est que le chômage ne d i spara î t ra jamais , même au 
temps de la prospéri té . 

Heures de travail 
« L a journée de 8 heu re s» , nous disait Monsieur 

Beaulé, « doit ê t re préconisée comme moyen de répar-
t i t ion plus équitable. J e crois qu'il est de toute néces-
sité de f a i r e l 'éducation de nos syndiqués sur la néces-
sité de réduire la semaine de t ravai l non seulement à 
48 heures mais davan tage encore. A Genève, à la der-
nière conférence, il a été adopté pa r une grosse majo-
r i té de met t re à l 'étude pour la prochaine conférence, 
la semaine de quaran te heures. J e dis qu'il est de toute 

A i ' 

nécessité de f a i r e l 'éducation des t ravai l leurs parce 
que dans bien des cas, non seulement les employeurs 
s 'opposent aux réductions des heures de t ravai l mais 
les ouvriers eux-mêmes y sont opposés. Toutefois 
nous devons bien étudier ce problème de réduction 
des heures de t ravai l à tous les points de vue ». 

Nouvelles législations 
Messieurs P ie r re Beaulé et Fe rd inand Laroche 

nous f i r e n t p a r t du t ravai l de la Confédérat ion depuis 
un an. « Bien des diff icul tés se sont dressées sur 
notre chemin, nous a-t-on dit. La per turba t ion éco-
nomique et sociale qui a je té la crainte et l ' inquiétude 
dans tous les domaines de l 'activité ne nous a pas 
épargnés ». 

De nombreuses délégations ont été organisées pour 
présenter les voeux du dernier Congrès auprès des 
Gouvernements Fédéra l et Provincial . Avec la sépa-
ra t ion du Ministère du Travai l de celui des Travaux 
Publics, avec la nomination d 'un minis t re du Travai l 
dans la personne de l 'Honorable C.-J. Arcand et d 'un 
sous-ministre du Travai l dans la personne de Monsieur 
Gérard Tremblay, nous avons l 'espérance que l'on 
donnera suite aux réclamations des ouvriers. 

De f a i t cette année, le Dépar tement du Travai l 
pa r nos demandes réi térées a suppr imé les bureaux 
de placement privés qui é ta ient dans bien des cas une 
véri table exploitation de la misère et de l ' ignorance 
de cer tains ouvriers. E n même temps que ces bureaux 
disparaissaient le minis t re du Travai l reconnaissait 
également les bureaux de placement syndicaux. Nous 
avons aussi obtenu un amendement à la loi des syn-
dicats professionnels reconnaissant la légalité des 
indemnités à la mor t pour la f emme d'un de nos 
membres. La loi du salaire minimum des femmes f u t 
aussi amendée. La commission d 'après ses amende-
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ments a le pouvoir de f ixe r le sa la i re pour les f emmes 
employées dans le commerce, au même t i t r e que celles 
employées dans l ' industr ie II a été aussi décrété que 
la journée de 8 heures soit observée dans les t r avaux 
publics. Le par lement a adopté une loi r endan t insai-
sissables les salaires gagnés sur les t r avaux de chô-
mage. E n f i n , la loi Lemieux avai t été déclarée ultra-
vires pa r les t r ibunaux si elle n 'é ta i t pas ra t i f i ée par 
les provinces. Le gouvernement de la province de 
Québec a résolu qu'à l 'avenir cette loi f e r a par t ie de 
not re législation ouvrière. Nous avons raison de nous 
ré jou i r du résul ta t obtenu. J e puis dire que nous 
avons f a i t un grand pas dans la voie qui mène à la 
réalisation des voeux que nous avons souvent présentés 
dans nos Congrès. 

Au Fédéral , nous avons obtenu notre représen-
ta t ion à Genève comme conseiller technique ouvrier. 

Dans le domaine municipal, quoique les mesures 
adoptées soient d ' intérêt local, vous avez pu constater 
pa r les r appor t s des jou rnaux que par tou t nos syndi-
cats par leurs activités ont maintenu les salaires et 
ont contribué à obtenir plus de t ravai l aux chômeurs. 

Assurance confédérale 
L'an dernier , nous dit Monsieur Laroche, un pro-

j e t d 'assurance confédérale a reçu la sanction du Lieu-
tenant-Gouverneur-en-Conseil qui nous autor isa i t à le 
met t re en vigueur. Après l 'avoir étudié dans tous ses 
détails, tous les membres du Bureau reconnurent qu'il 
é tai t bien difficile de le met t re en pra t ique pour les 
syndicats, sans lui f a i r e subir quelques modifications. 
Devant les e f f e t s de la grande crise actuelle, le Bureau 
a jugé préfé rab le de suspendre son application pour 
le moment ; ent re temps . Monsieur le Directeur A. 
Charpen t ie r a p réparé deux au t res projets . 

Réceptions 
Le Bureau Confédéral eut l ' insigne honneur de 

recevoir Son Excellence Monseigneur Villeneuve. 
Répondant aux paroles de bienvenue de Monsieur 
l 'Abbé For t in , Mgr Villeneuve se déclara heureux de 
constater la bonne entente qui existai t ent re les pa-
t rons et les ouvriers qui, de p a r t et d 'autre , n 'ont pas 
hésité à f a i r e les sacrif ices nécessaires au maint ien 
d 'un p a r f a i t accord. Sa Grandeur donna ensui te de 
sages conseils à tous et recommanda la prudence, 
l'économie, la pr ière et la re t ra i t e fermée. 

Départs 
L'an dernier , lors du dernier Congrès de notre 

Confédérat ion, nous étions privés de la présence de 
Monsieur l 'Abbé Boileau, aumônier-général des Syn-
dicats Catholiques de Montréal . Depuis, nous avons 
appr is sa nominat ion comme curé de la paroisse St-
Georges de Montréal. Au cours de l 'année, un nouveau 
vide s 'est f a i t pa rmi nos dévoués aumôniers , pa r la 
nomination de Monsieur l 'abbé For t i e r de Chicoutimi. 

au poste de curé d 'une paroisse de son diocèse. Mon-
sieur Boileau f u t remplacé pa r Monsieur l 'abbé 
B e r t r a n d et M. For t i e r pa r Monsieur l 'abbé For t in . 
Aux anciens nous souhaitons le plus g rand succès 
dans leur nouveau ministère, et aux nouveaux venus 
nous souhaitons la plus cordiale bienvenue. 

Contrats collectifs 
Ce qui dist ingue not re mouvement des organisa-

t ions internat ionales , c'est la légalité de nos contrats . 
Les cont ra t s collectifs avec nos employeurs, voilà une 
des raisons qui expliquent le nombre de nos ententes 
et leur progress ion constante dans plusieurs centres. 
Cela veut d i re plus de sécuri té pour nos membres . 

Manifestation 
Monsieur P i e r r e Beaulé croit qu'il n 'y a pas de 

moyens plus ef f icace de mont re r la vitali té des syn-
dicats que de p rendre pa r t aux mani fes ta t ions de 
toutes sortes. '« J e félicite tous ceux qui ont par t ic ipé 
à nos délégations et nous devons nous ré jou i r de voir 
nos syndicats de tous les centres organiser la Fê te du 
Travail . C'est dans ces circonstances que l'on juge nos 
forces syndicales ». 

« Aussi c 'est avec f i e r t é que j ' a i pr is p a r t dans les 
r angs de nos syndicats à la St-Jean-Bapt is te de Mont-
réa l ; si ces souvenirs nous sont agréables, ils mar -
quent aussi no t re vitali té ». 

« Il f a u t qu 'à l 'avenir , tous les d i r igeants ne per-
dent pas une occasion de mont re r que nous comptons 
pour quelque chose dans la vie de la nat ion ». 

Formation des dirigeants 
Voilà bien une des questions qui in téressent le 

plus not re mouvement. Tous nous voulons avoir des 
hommes capables et éclairés dans les circonstances 
diff ici les que nous t raversons . Nous les aurons à la 
condition d'avoir des cercles d 'étude e t des re t ra i t es 
fermées . Les activités syndicales seront en propor-
tion de la valeur des cercles d 'études e t du nombre de 
re t ra i t an t s . C'est dans les cercles d 'étude et les re-
t ra i t e s fe rmées que se fo rmeron t nos chefs ouvriers , 
nos off ic iers et nos agents d ' a f fa i res . 

Statistiques 
Monsieur Laroche nous donna quelques statis-

t iques de la Confédération. « Cette année, dit-il, 36 
syndicats ont f a i t r appor t su r le quest ionnaire qui 
leur f u t adressé au su j e t de leurs caisses maladie et 
décès. Nous t rouvons pa r ces r appor t s que 6 syndicats 
ont versé en secours chômage e t au t res secours f i nan -
ciers, $1,150.50; 12 ont payé en maladie $12,359.36; 
15 ont payé aux hér i t iers au décès de leurs membres , 
110,262.50, ce qui f o r m e un total de $23,772.36, 
r epar t i comme suit, Québec, $3,175.74; Montréal , 
$15,818.53; Lachine, $3,902.53; Trois-Rivières, $376.-
00 ; Jonquières, $500.00. 



Montréal, août-septembre 1932 ' ^ P R O G R A M M E - S O U V E N I R 45 

Au cours de l 'année, nous avons eu le plaisir 
d 'a f f i l ie r les syndicats su ivan t s : De Sherbrooke, 
S. N. C. du Textile No 1, S. N. C. du Dépar tement 
Electrique, S. N. C. de la Voirie Municipale No 1, 
Conseil N. C. des Métiers de la Construction, le 
S. N. C. des Plombiers, par l 'entremise de la F . N. C. 
des Métiers du Bât iment , qui a aussi af f i l ié le S. N. C. 
des Pe in t res de Montréal, l 'U. N. C. des Br iqueteurs 
de Hull. Le cercle d 'étude Benoit XV de Sherbrooke, 
qui ava i t suspendu ses activités depuis quelques 
années, a repr is ses activités anciennes, et s 'est remis 
en règle avec la C. T. C. C. 

L 'U. N. C. des Pe in t res de Québec, aff i l iée à la 
C. T. C. C. depuis sa fondat ion, s 'est aff i l iée ce pr in-
temps à la Fédéra t ion N. C. des Métiers du Bât iment . 
Ces j ou r s derniers, nous avons af f i l ié le S. N. C. des 
Commis-Marchands de Jonquières et Kénogami. 

La Confédérat ion se compose actuellement de 8 
Conseils Centraux, 4 Conseils de Métiers, 6 Cercles 
d 'Etudes , 40 syndicats aff i l iés directement à la C. T. 
C. C., 4 Fédérat ions, composées comme suit, F . N. C. 
des Métiers du Bâ t imen t du Canada, 24 syndicats ; 
F . C. des Métiers de l ' Impr imer ie du Canada, 9 syndi-
ca t s ; F . C. des Ouvriers de Pulper ie et Papeter ie du 
Canada, 3 syndicats ; F . N. C. des Métiers de la Chaus-
sure du Canada, 9 syndicats, f o r m a n t un total de 107 
organisat ions. 

O O O 

Malgré la crise qui continue, crise qui j e t t e tous 
les j ou r s de nombreux t ravai l leurs sur le pavé, nous 
avons conservé nos ef fec t i fs . Si certaines localités 
ont vu leurs e f fec t i f s baisser, d 'aut res pa r contre ont 
demandé de nouvelles aff i l ia t ions aux Fédérat ions de 
leur mét ie r ou à la C. T. C. C. 

Monsieur P i e r r e Beaulé a, au cours de l 'année, 
visité presque tous les centres où existent des syn-
dicats. « P a r t o u t , dit-il, j ' a i rencontré pa rmi nos 
di r igeants ou leurs membres des ouvriers bien déter-
minés à lu t ter pour l 'amélioration de leurs conditions 
et à f a i r e cette lutte sous le drapeau du syndicalisme 
catholique ». 

« Par tou t , les organismes susceptibles d 'aider au 
développement des syndicats ont t ravai l lé à améliorer 
leurs méthodes de propagande ». 

« Nous possédons dans nos unions beaucoup de 
ces hommes dont par lent Sa Sainteté Pie XI, dans 
« Quadragesimo Anno », qui, oublieux de leurs inté-
rê t s et soucieux d 'abord du bien de leurs compagnons, 
s ' e f fo rcen t d 'accorder leurs jus tes revendications 
avec la prospér i té de la profession et ne se laissent 
détourner de ce généreux dessein pa r aucune at tache. 
Qu'ils ne perdent pas confiance; s 'exposer à d 'âpres 
combats, c'est le propre du Chré t ien; accomplir des 
tâches difficiles, c'est le f a i t de ceux qui, en bons 
soldats du Christ , le suivent de plus près. Voilà, mes 
chers confrères , not re devoir tout t racé ». 

Des ouvriers un[onistes organisent une 
association de transport 

Belle initiative que tous les ouvriers doivent 
encourager 

L'Union des Propr ié ta i res de Taxis aff i l iée au 
Conseil Central des Syndicats Catholiques compte 
actuellement, en plus d 'un nombre imposant de mem-
bres de la Diamond Taxicab, plusieurs propr ié ta i res 
de chars privés et la total i té des membres de la nou-
velle association Moderne Taxi. 

Il y a de l 'activité au sein de l 'union, et une activité 
pleine de promesses. Il y a aussi cette largeur de vue 
qui permet à tous les membres de t ravai l ler dans leurs 
propres intérêts de la manière qu'ils le conçoivent le 
mieux. Voici un exemple de ce f a i t plutôt r a r e dans 
l 'organisat ion ouvrière. 

Un groupe des propr ié ta i res de taxis — groupe 
dé j à imposant puisqu'il se c h i f f r e à 50 membres — 
a résolu de vaincre les d i f f icul tés f inancières du 
moment en se f o r m a n t une compagTiie de t r anspo r t 
limitée dont tous les membres actuels sont action-
naires. Le nombre des membres g rand i t rap idement 
et, du t ra in que vont les choses, la nouvelle compagnie 
comptera bientôt un t r è s g rand nombre des proprié-
ta i res de tax is privés. 

L'idée de coopération appliquée dans le t r an spo r t 
devra nécessairement avoir les mêmes bons e f f e t s que 
dans tous les aut res domaines. C'est ainsi par exemple 
que la nouvelle association, ou coopérative de t rans-
port , pou r r a opérer au t aux de 15 sous pour le dépar t 
et 25 sous du mille. Notons que ces mêmes proprié-
ta i res avant de se grouper en association se voyaient 
forcés de charger 30 cts au dépar t . Nos ouvriers 
pourront donc bénéficier de cet avantage que leur 
donnent des f r è r e s syndiqués, et voudront bien de 
leur côté leur donner bon encouragement. 

Il ne f a u t pas croire que la c ra in te de la crise peut 
a r r ê t e r ces nouveaux unionistes. Les diff icul tés sont 
nombreuses, mais ils savent les voir en face. Ce n 'est 
donc pas l 'an prochain, ni dans deux ans, que la nou-
velle association commencera à opérer, mais bien 
samedi midi, le 27 de ce mois. Dé jà leur local es t pré-
paré à 1231 Demontigny Es t et leur téléphone, por-
t an t le No CHerr ie r 1171, est bel et bien installé. 

Les off ic iers de la nouvelle organisat ion sont : M. 
G. Rousseau, prés ident ; M. Gilbert Gauthier , vice-
prés ident ; M. Lacoste, secrétaire-archiviste; M. A. 
Maw, secrétaire- t résorier et MM. Beauchemin, Au-
clair et Laperr ière , directeurs. 

Un accueil cordial vous sera réservé 

Quelle que soit la succursale où vous irez 
déposer le montant de vos transactions, vous 
serez toujours assuré d'y recevoir un accueil 
cordial, prompt et susceptible de satisfaire 

vos légitimes exigences. 

La Banque Provinciale du Canada 
Sir HORMISDAS LAPORTE, K.B., C.P., Président 

CHS.-A. ROY, Gérant-Général. 
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Le Ministère du Travail 
de la Province de Québec 

L'Hon. C.-J. A R C A N D 
Ancien chef ouvrier, fondateur et 
président de l'Association Catho-
lique des Cheminots, actuellement 

Ministre du Travail. 

M . G É R A R D T R E M B L A Y 

Ancien secrétaire des Syndicats 
Catholiques et Nationaux de Mont-
réal, actuellement Sous-Ministre 

du Travail. 
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Visite de l'Honorable Ministre du Travail 
M. Arcand, au Congrès de la C.T.C.C. 

IMANCHE, le 7 août, l'Honorable C.-J. Arcand, 
ministre du Travail, accompagné de Monsieur 

Gérard Tremblay, sous-ministre dîi Travail, assis-
tèrent au banquet du Congrès de la Confédération des 
Travailleurs Catholiques du Canada, à Sherbrooke. 

Nous reproduisons ici un résumé du magistral 
discours que prononça l'Honorable Ministre en cette 
circonstance. 

Les délégués ont manifesté à l'Honorable Arcand 
leur grande satisfaction par de longs et fréquents 
applaudissements. 

Monsieur le Président, 
Messieurs les Aumôniers, 

Messieurs les Délégués, 
Mon premier mot est pour vous dire combien j 'ai 

été heureux d'accepter l'invitation du Président du 
Conseil Central des Syndicats Catholiques de Sher-
brooke, à venir assister à l 'ouverture du onzième con-
grès de la Confédération des Travailleurs Catholiques 
du Canada. Vous connaissez ma sympathie à l'égard 
des organisations ouvrières ; sympathie bien compré-
hensible si vous songez que depuis plus de trente-cinq 
ans j 'en suis moi-même un membre fidèle. Vous con-
naissez par ailleurs la sympathie que j 'ai à l'endroit 
des Syndicats Catholiques. J 'ai eu le privilège de 
rencontrer le Conseil Central des Syndicats Catho-
liques de Québec, ainsi que celui de Montréal, tous 
deux m'ont fa i t une réception cordiale, sympathique, 
généreuse, et croyez bien que je leur en garde une 
reconnaissance qui ne s 'effacera pas. 

Restauration de l'ordre social 
Vous me demandez de répondre à la santé de la 

Province de Québec. Je vous dirai que la santé de 
notre Province est t rès intimement liée à la santé de 
ceux qui y vivent, et particulièrement la classe ou-
vrière et les organisations ouvrières. Notre Saint 
Père le Pape, dans son encyclique, a donné comme 
l'une des solutions profondes de la crise actuelle, la 
restauration de l 'ordre social. Est-ce que depuis ce 
message de la plus haute autorité morale de l'univers, 
nous avons f a i t beaucoup pour travailler à cette 
grande oeuvre de la restauration de l 'ordre social 
dans notre Province ? Et qu'est-ce après tout que 
cette restauration de l 'ordre social, que demande le 

Souverain Pontife ? C'est une réorganisation de la 
société sur une base corporative des éléments qui la 
composent. Il n'est pas bon que les hommes soient 
isolés. Il n'est pas bon qu'ils se confinent dans un 
individualisme stérile. Il leur fau t à ces hommes 
l'esprit de co opération. Il est nécessaire conséquem-
ment, et toujours d'après l'enseignement du Souverain 
Pontife, que les diverses professions soient formées 
en corporation, que les divers métiers soient formés 
en union ou syndicat, de même que les employeurs 
d'une industrie s'organisent en association parti-
culière; afin que toutes ces organisations dirigées 
vers leur f in particulière, collaborent entre elles en 
vue d'assurer le bien de toutes. Il n'est pas bon que 
l 'Etat soit en face des seuls individus. Il doit donc y 
avoir entre l 'Etat et les individus ces organisations 
diverses qui permettent aux citoyens de mieux pro-
téger leurs intérêts particuliers, et qui permettent 
aussi à l 'Etat de rester dans son oeuvre et de s'occuper 
des intérêts généraux des corporations ou des asso-
ciations, et par là même, de leurs membres et de leurs 
adhérents. 

Ces directives sur la restauration sociale, vous les 
avez comprises, vous, des Syndicats Catholiques et 
vous travaillez depuis longtemps pour qu'elles soient 
mises en application dans notre province. Je vous en 
félicite; continuez à prêcher cette restauration de la 
société par la multiplication et le perfectionnement 
des organisations ouvrières. Ne vous laissez pas 
abattre par les temps difficiles que nous traversons. 
Soyez persévérants, énergiques et vous verrez que le 
succès ne manquera pas de couronner vos efforts. 

Législations récentes 
J 'ai parcouru le mémorandum que vous avez 

soumis au gouvernement en novembre dernier et je 
suis heureux de constater que notre législation a 
suivi bon nombre de vos suggestions. Continuez de 
nous les fa i re tenir. 

1. — Retour à la terre. 
La plupart des lois et des amendements apportés 

récemment à la législation ouvrière proviennent des 
mémoires présentés par les organisations ouvrières. 

Vous nous avez fa i t parvenir des voeux sur le 
retour à la terre, et nous nous sommes occupés du 
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retour à la terre. Permettez-moi, ici, de vous commu-
niquer certains petits chagrins qui affl igent vos 
hommes publics. Trop souvent les effor ts du gouver-
nement restent vains parce que les ouvriers ne répon-
dent pas aux sacrifices que la Province s'impose pour 
eux. Nous aidons au retour à la terre, et 50% seule-
ment des colons demeurent sur leur lot. Il y a ici une 
question de justice qu'il ne fau t pas manquer d'ex-
poser aux ouvriers quand on leur parle de la restau-
ration de l 'ordre social. 

2. — Salaire minimum des femmes étendu au commerce. 
Vous nous avez demandé et nous vous avons donné 

une loi du salaire minimum des femmes s'appliquant 
maintenant, non seulement à l'industrie, mais au 
commerce, de sorte que 15000 femmes et filles peu-
vent en bénéficier. 

3. — Insaisissabilité des salaires. 
Nous avons voulu que le salaire de l'ouvrier gagné 

aux travaux de chômage devienne insaisissable. Nous 
avons reçu des remerciements, et aussi un grand 
nombre de protestations de la pa r t d'industriels et 
de commerçants. Je suis heureux de pouvoir a f f i r -
mer que ces derniers se sont prononcés favorable-
ment à notre projet à la suite des explications que 
nous leur avons données. 

4. — Abolition de bureaux de placement privés. 
L'abolition des bureaux de placement privés est 

une autre loi que vous avez sollicitée. C'est une loi 
dont je suis très f ier . Elle est la première établie au 
pays. Avec elle prend fin une véritable exploitation 
de l'ouvrier. 

5. — La loi Lemieux. 
La loi Lemieux est devenue opérante dans la 

Province de Québec. 

6. — Prévention des accidents. 
Nous nous sommes appliqués, conformément à 

vos désirs à prévenir les accidents du travail. Le 
Ministère du Travail a imposé une inspection rigou-
reuse des ateliers, et a nommé un des vôtres, M. Clovis 
Bernier, assistant inspecteur en chef. Cet automne il 
formera une section d'hygiène industrielle, sous la 
direction d'un médecin permanent. Nous avons vu 
à la formation d'une association patronale de préven-
tion des accident^, en vertu de la Loi des Accidents 
du Travail. 

7. — Journée de 8 heures et échelle de salaires. 
La journée de 8 heures et l'établissement d'une 

échelle de salaire raisonnables, voilà deux lois que 
vous avez réclamées ! C'est avec grand coeur que 
nous vous les donnons. 

Nous avons apporté un amendement à la Loi des 
Syndicats Industriels de manière à ce qu'un membre 
d'un syndicat incorporé puisse recevoir une indemnité 
au décès de son épouse. 

Législations futures 
J 'aborde maintenant un su je t qui va grandement 

réjouir votre président général, celui des législations 
futures . Nous tenterons de fa i re limiter la semaine 
du travail à Jt8 heures. Nous allons aussi travailler à 
la protection des métiers. Jusqu'à cette date le peuple 
a fa i t de ses fils des médecins, des avocats, des pro-
fessionnels. Tout cela c'est t rès bien. Mais n'est-il 
pas également honorable de posséder les connais-
sances d'un bon métier qui permet à un ouvrier de 
gagner honorablement sa vie. A cause de l'installa-
tion trop rapide de la grande machinerie, à cause de 
l'envahissement des métiers par des incompétents, les 
ouvriers qualifiés trouvent bien difficilement tune 
quantité suffisante d'ouvrage à gagner leur vie. Il 
nous fau t fermer ces métiers, et ce sera le but de nos 
prochaines législations. 

Directive des aumôniers 
En terminant, je me fais un devoir de vous donner 

ce conseil: suivez fidèlement les directives que vous 
donnent vos aumôniers. Ecoutez-moi bien, syndiqués 
catholiques, c'est un international qui vous parle. 
Soyez heureux d'avoir dans vos organisations des 
hommes qui par leur vocation, leur culture et leur 
expérience peuvent vous rendre d'immenses services : 
ce sont les personnes les plus aptes à conduire le 
peuple vers la restauration de l 'ordre social. Aidez 
aussi le ministère du Travail, c'est votre ministère. 
Que chacun de vous se fasse un devoir de porter mes 
paroles à tous les ouvriers qui ne sont pas ici pré-
sents. Faites-vous des apôtres de la classe ouvrière. 

Remerciements 
• 

Le Secrétariat des Syndicats Catholiques de 
Montréal, au nom de la Vie Syndicale et du Conseil 
Central des Syndicats Catholiques de Montréal, 
remercie bien cordialement tous les souscripteurs au 
Programme-Souvenir de la Fête du Travail. 

Nos syndiqués, nous l'espérons, sauront appré-
cier une si belle coopération et y répondre par leur 
encouragement à l'occasion. 

La Rédaction. 
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TRANSPORTANT les PRODUITS du TRAVAIL 

Des f lots de produi ts sont déversés à t ravers les bar r iè res canadiennes des lacs 
et de l'océan pour approvis ionner les marchés de l 'univers. D 'aut res produi ts 
en t ren t p a r ces mêmes bar r iè res pour répondre aux besoins de la population 
du Canada. Le commerce est synonyme de travai l , de richesse et de confor t 
additionnel. 

Le chemin de f e r Canadien National t ranspor te les produi ts du t ravai l cana-
dien aux marchés de l 'univers. Il dessert les voyageurs de ce pays et introduit 
chez nous ceux d 'au t res pays qui viennent y dépenser leur argent . 

Les 23,000 milles de voies fer rées , les hôtels, les Camps d'été, les navires s u r 
deux océans, et les services de té légraphe et de messagerie du Canadien 
National sont disposés et organisés pour f a i r e progresser le commerce Cana-
dien — pour ten i r les ba r r i è res du Canada ouvertes au commerce internat ional . 

Canadien National 
Le plus grand chemin de fer de l'Amérique 

146 Années de Perfection 

La brasserie MOLSON est la plus vieille au Canada et la seconde 
qui ait été établie en Amérique du Nord. 

Depuis ses débuts en 1786 jusqu'aujourd'hui, la brasserie Molson a 
toujours été renommée pour la supériorité de ses produits dont la 
qualité reste invariable. 

Et après 146 années la Molson reste encore la bière la plus fyopulaire 
qui soit vendue en bouteilles à Montréal. 

Bière Molson 
RENOMMÉE POUR SA PURETÉ ET SA SAVEUR 
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UNE SOURCE DE SANTÉ 

LA 
BELLE 

" D O W " 
— la santé 

même! 

Que sont les 
E N Z Y M E S ? 
Les enzymes sont des 
ferments solubles es-
sentiels. p r é s e n t s 
dans les sucs diges-
tifs et dans certains 
aliments, d o n t i l s 
transforment les élé-
m e n t s nutritifs d e 
façon à les rendre 
assimilables. Sam 
leur concours, la 
plupart des êtres vi-
vants ne pourraient 
trouver leur subsis-
tance dans la nour-
riture. 

La Bière D o w Old Stock est une -soiuaree 
de santé parce qu'elle fournit les élé-
ments nécessaires pour réparer l'usure 
causée par le travail et le jeu. Elle four-
nit ces éléments sous une forme facile-
ment digestible, parce que les ENZY-
MES, naturellement présentes dans 
l'orge maltée et dans la levure, réagis-
sent pleinement, grâce au procédé de 
brassage Dow, et permettent de bénéfi-
cier des précieuses propriétés des ingré-
dients simples et reconstituants conte-
nus dans la bière. 

Il en résulte un breuvage d'une saveutr 
moelleuse, satisfaisante et d'une haute 
valeur reconstituante. 

Bière 

Old Stock 

SES " ENZYMES " FAVORISENT LA SANTE 
asF 

THÉRIEN FRÈRES, LIMITÉE 
MONTRiAI. 


