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CACHETÉES 
AU 
CELLOPHANE 
ISOLATEUR 

Sans Fraîcheur 
Pas de 
Satisfaction... 

# Le plaisir complet de fumer un tabac réellement 
FRAIS vous est assuré quand vous achetez ces ciga-
rettes Virginiennes. 

# Le Cellophane Isolateur vous assure qu'elles 
sont toujours protégées contre toutes choses désa-
gréables ! 

# Il n'y a aucun moyen d'être satisfait à moins de 
fumer une cigarette FRAICHE . . . TELLE QUE FA-
BRIQUEE . . . et aucune raison pour que vous ne le 
seriez ! 

Cigarettes 

BritishGonsols 
20 POUR 

Si vous pouvez les "Rouler" — Demandez le 

TABAC A CIGARETTES BRITISH CONSOLS 

PAQUETS : 15 ET 20 SOUS — BOÎTES MÉTALLIQUES, 1/2 LB., 85 SOUS 
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UASSURANCE-CHOMAGE OBLIGATOIRE 

L'idée fait son chemin en Amérique. Le travail 
organisé est en train de l'accepter partout. La Con-
fédération des Travailleurs Catholiques du Canada se 
déclara favorable à l'assurance-chômage dès 1929. Le 
Congrès pan-canadien du travail la préconisa égale-
ment alors. A son tour, le Congrès des métiers et du 
travail du Canada vient de faire sienne cette réforme 
à Hamilton. Et, de son côté, la Fédération américaine 
du travail, qui s'y opposa l'an passé, va plus que pro-
bablement revenir sur sa décision le mois prochain, 
s'il faut en croire les récentes déclarations de M. 
William Green, son président. 

L'unanimité qui sera bientôt faite parmi les tra-
vailleurs syndiqués de ce continent pour réclamer 
l'assurance-chômage, existe de fait depuis un mois 
au Canada. Une divergence seulement surgit quant 
à son mode d'application. Les nationaux, membres 
du Congrès pan-canadien du travail ainsi qu'une mi-
norité d'internationaux du Congrès des métiers et du 
travail du Canada voudraient l'assurance-chômage à 
la charge de l'Etat et des employeurs seulement. Ce-
pendant, le Congrès des métiers et du travail s'est en 
majorité prononcé pour le mode contributoire tripar-
tite, rejoignant ici la Confédération des travailleurs 
catholiques qui a pris la même attitude à Sherbrooke. 
La Fédération américaine du travail n'entend pas 
demander autre chose non plus à sa prochaine con-
vention de Cincinnati. 

Bref, c'est de l'assurance-chômage, non de l'as-
sistance-chômage, que désire avoir la masse des tra-
vailleurs organisés du Canada et des Etats-Unis. Ils 
tiennent à contribuer leur part à cette assurance avec 
les employeurs et l'aide de l'Etat; ils veulent en faire 
un régime capable de répondre à un état de choses 
qui risque, dans une certaine mesure, de devenir nor-
mal en de nombreuses industries. Aussi demandent-
ils pour eux-mêmes comme pour les autres parties 
appelées à y contribuer, l'assurance obligatoire. 

A vrai dire, l'assurance-chômage est devenue une 
nécessité inévitable pour parer aux futures dépres-
sions économiques. Ainsi, quand même l'état de choses 
actuel irait s'améliorant d'ici une couple d'années, 

chômage il y aura encore, car chômage il y avait déjà 
à l'état aigu depuis 3 ou 4 ans avant que n'éclatât 
la crise fin 1929. Oui, depuis plusieurs années avant 
— les ouvriers le savent mieux que n'importe qui — 
il y avait contraction croissante d'année en année de 
la main-d'oeuvre dans un grand nombre d'industries. 
Sans doute, l'effroyable crise actuelle va s'éloigner 
peu à peu, mais le chômage subsistera encore sur une 
grande échelle. Peut-être même restera-t-il à l'état 
permanent dans maintes industries abusivement mé-
canisées, et cela d'autant plus sûrement si l'on retarde 
trop à effectuer une réduction radicale de la journée 
de travail dans les mêmes industries. 

Admettons même que la journée de travail soit 
notablement réduite d'ici un an ou deux, pense-t-on 
que cette réforme ne se fera pas en partie sur le dos 
des classes ouvrières ? Elles seront généralement 
appelées à perdre ou à partager avec les employeurs 
la différence de salaire pour le temps réduit. Il suffit 
de savoir que les industriels, encore prisonniers d'une 
concurrence effrénée, ne pourront faire qu'il en soit 
autrement à la reprise des activités industrielles. 
Comment espérer que nos 700 mille chômeurs et l'in-
nombrable armée des autres ouvriers travaillant 
actuellement au Canada pour des salaires de pitance, 
comment espérer, dis-je, que cette masse de travail-
leurs, sortant de la crise chargée de dettes et forcée 
de travailler des années encore à salaire réduit, ou 
en-deça du coût de la vie, puisse faire des épargnes 
pour se mettre à l'abri de futures périodes de chô-
mage. Non, ce sera impossible. 

Alors, il est clair que l'assurance-chômage presse 
et qu'elle est commandée par le temps présent comme 
une législation qui doit introduire dans l'anarchie 
industrielle de nos jours une institution stable de 
sécurité ouvrière, protégeant automatiquement les 
travailleurs manuels ou autres (ayant besoin de la 
même protection) dès les premiers jours de chômage 
forcé. D'où le besoin de rendre obligatoire la contri-
bution tripartite alimentant la caisse d'assurance 
appelée à fournir les prestations dues en temps requis. 

(A suivre à la pa^e 4) 
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DÉPARTEMENT du SECRÉTAIRE de la PROVINCE de QUÉBEC 
L'Hon. ATHANASE DAVID, Secrétaire général 

.> 

Enseignement 
technique 

É C O L E S 
Montréal 

T E C H N I Q U E S 
Québec - Hull 

COURS TECHNIQUE : 
Cours de formation générale technique 
préparant aux carrières industrielles. 
(Trois années d'études.) 

COURS DES MÉTIERS : 
Cours préparant à l'exercice d'un métier en 
particulier. (Deux années d'études.) 

COURS D'APPRENTISSAGE : 
Cours de temps partiel organisés en colla-
boration avec l'industrie. (Cours d'impri-
merie à l'Ecole Technique de Montréal.) 

COURS SPÉCIAUX : 
Cours variés répondant à un besoin par-
ticulier. (Mécaniciens en véhicules-mo-
teurs et autres.) 

COURS DU SOIR : 
Pour les ouvriers qui n'ont pas eu l'avan-
tage de suivre un cours industriel complet. 

COURS D'ARTS ET MÉTIERS 
Section des Métiers 

COURS DU SOIR : 
Montréal, Port-Alfred, Chicoutimi, La 
Tuque, Beauceville, Lévis, Lauzon, Saint-
Romuald, Sherbrooke, Saint-Hyacinthe, 
Valleyfield, Lachine, Shawinigan Falls. 

Ces cours s'adressent tout particulièrement aux 
ouvriers, et couvrent plusieurs sujets tels 

que : Dessin industriel. Mathématiques 
de l'ouvrier. Electricité, Lecture 

de plans. Travail du bois, 
etc., etc. 

AUGUSTE FRICON, 
Directeur Général de l'Enseignement Technique 

1430, RUE SAINT-DENIS, MONTRÉAL 

"La Racicotine" 

En usage depuis plus de cinquante ans. 

Pour le Foie et tous les maux d'estomac, 
éclaircit le teint en purifiant le sang. 

GAGNEZ UN VOYAGE À NEW-YORK 

en écoutant nos Concerts tous les Mercredis 
soir de 10 hrs à 10.30 hrs AU poste 

ANT. RACICOT Limitée 

4656 Ave PAPINEAU, MONTRÉAL 
Tél. AMherst 5419 

PAR LES NÔTRES... 
ET POUR LES NÔTRES . . . 

O U T syndicaliste catholique et national est 
fier des institutions qui nous font honneur. 
Parmi celles-ci, il donnera son appui, de 
préférence à celles qui lui sont sympa-
thiques. La maison Dupuis Frères a été le 
premier magasin à posséder un syndicat 
national et catholique; c'est une maison 
dirigée par les nôtres et pour les nôtres. 
La simple logique vous commande de lui 
accorder votre patronage. 

^ u D i i l s ^A'ëve» • v ^ z z z z z z ^ 

Rues Ste-Catherine, St-André, Demontigny et 
St-Christophe. 

Téléphone : Plateau 5151. 
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A PROPOS D'UNE BENEDICTION 
Le Syndicat des employés du 

Chantier Municipal est jeune. On 
n'a pas à remonter bien loin le 
cours des ans pour rencontrer la 
date de sa naissance — à peine 
trois années. Toutefois, si pour 
atteindre ce jour on doit passer à 
travers toutes les difficultés, les 
misères, les entreprises, les démar-
ches, les succès obtenus, on devra 
admettre que les années écoulées 
ont été bien remplies et qu'elles 
dénotent la virilité d'une organisa-
tion bien assise. On sera porté peut-
être à lui appliquer les vers clas-
siques : 

«... Aux âmes bien nées 
La valeur n'attend pas le nombre 

[des années. » 

Comment pouvait-il en être 
autrement ? Né sous les auspices 
du syndicat Interprofessionnel, 
gardé en serre chaude par celui-ci pendant un an, 
éclairé, guidé, soutenu par les officiers de ce syndi-
cat et principalement par M. Alfred Charpentier qui 
mit à son service ses connaissances, son expérience et 
son dévouement de tous les instants, le syndicat du 
Chantier municipal a eu l'avantage de se former des 
membres convaincus et des officiers compétents. Ces 

derniers ont continué le travail ardu et per-
sévérant, toujours aidés de deux officiers 
de l'Interprofessionnel: MM. Alfred Char-
pentier et Jean Granger. 

NOTE : L'artiste qui a peint ce chef-d'oeuvre est un de nos membres, employé 
au chantier municipal de la rue de Fleurimont: M. Médéric Duchesne. 

Malgré la crise et les difficultés présentes, le syn-
dicat continue sa marche progressive. La bénédiction 
du drapeau, lors de la fête religieuse du travail, en 
est une preuve récente. C'est avec une légitime fierté 
qu'il a présenté à S. Exc. Mgr Gauthier, pour le bénir, 
son emblème que reproduisent les gravures ci-contre. 

Le Syndicat profite de l'occasion pour remercier 
de nouveau les généreux donateurs qui lui ont aidé à 
le payer: M. l'abbé Lucien Desjardins, aumônier du 
Syndicat du Chantier Municipal; M. A. Charpentier, 
M. A. Gougeon, M. l'abbé Jean Bertrand, aumônier 

général, M. Léonce Girard, M. 
C. Bernier, M. P. Laganière, M. 
Gérard Tremblay, M. L. F. Phi-
lie, M. L. H. Auger, M J. M. 
Savignac, Dr Z. Lesage, M. J. 
M. Francoeur, M.P.P., Honorable 
Fernand Rinfret, M. A. E. 
Goyette, M. Léon Mercier-Gouin, 
M. l'abbé G. Chartier, M. Cami-
lien Houde, M. J. M. Gabias, M. 
G. Cartier, M. J. B. Mérineau, 
M. J. Monette, Hon. C. J. Arcand, 
M. J. Ainey et un ami. 

Appuyé sur un passé de vie 
intense et l'oeil fixé sur Jésus-
Ouvrier, son patron, le syndicat 
du Chantier Municipal continue-
ra à aller de l'avant, quelles que 
soient les difficultés dressées sur 

route. Il tendra de plus en sa 
plus à rallier sous sa bannière 
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Tél.: AMhcrst 1942 

LA CIE D'EAU DE JAVELLE 
LAVO Ltée 

J. I. LUSSIER, prop. 

En insistant de votre épicier q u ' o n vous 
d o n n e l 'eau de javelle L A V O , vous 
aurez une marque absolument garantie 
par les manufacturiers. 

Rien de comparable pour nettoyer les 
ustensiles de cuisine et c o m m e désinfec-
tant général. Garanti ne pas contenir 
d'acide, ni caustique, ni lessive. 

4413, rue MARQUETTE, MONTRÉAL 

LES VÊTEMENTS 

• p lOUR vos C H A P E A U X 

• ^ I v o s V Ê T E M E N T S et 

vos C R A V A T E S , encou-

ragez des marchands qui 

vous sont sympathiques. 

349, RUE SAINTE-CATHERINE EST 

C E I N T U R E 

H E R N I A I R E 
BREVETÉE 

Mon nouveau bandage herniaire 
maintient les hernies les plus rebelles, 
se porte sans gêne, ne se déplace ja-
mais quelque mouvement que l'on 

fasse. 
Ceinture protectrice très recommandée 

par les médecins ainsi que pour 
dilatation d'estomac. 

ANTOINE BONIN 
1870 E., Sherbrooke - AM. 8640 

Tél. AMherst 7080 

E U G È N E H A R D Y 
ENCADREUR 

Spécialisté : Vente de motifs tissues soie. 

4371 A V E N U E P A P I N E A U , - M O N T R É A L 

E U G È N E H A R D Y 
SERRURIER 

Fabricant de Clef Maîtresse pour maison appartement. — Clef et 
serrure d'auto de toute marque. 

4371 A V E N U E P A P I N E A U , M O N T R É A L 

Tél. CHerrier 2600 Succ.: 7623 St-Hubcrt 
CAlumet 8868 

E. B L O U I N 
Manufacturiers de fourrures 

Des membres des Syndicats Catholiques Nationaux 

Prix spéciaux aux membres. 

2353 STE-CATHERINE EST, MONTRÉAL 

Tél. AMherst 6815 et 0075 

A . L A P I E R R E 
BOUCHER 

Là ou l'hygiène, la qualité et la pesée sont scrupu-

leusement observées. 

Votre satisfaction est mon succès — Attention spéciale 
aux commandes par téléphone 

1850 et 1330 MT-ROYAL EST, MONTRÉAL 
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tous les employés des différents départements de la 
ville et il travaillera constamment à leur obtenir 
« cette modeste aisance, nécessaire à la pratique de 
la vertu » dont parlent les encycliques. 

La tâche est rude et le travail immense. C'est 
pourquoi, nous sollicitons la collaboration de tous nos 
confrères syndiqués. Qu'ils veuillent bien nous con-
tinuer leur bienveillante sympathie et nous aider dans 
le recrutement en incitant leurs parents, leurs amis, 
leurs connaissances travaillant pour la ville à joindre 
nos rangs. 

Que dans un avenir rapproché, on voit claquer à 
la brise des principes sociaux catholiques le drapeau 
du syndicat du Chantier Municipal, et qu'à la suite 
de celui-ci apparaissent tous les employés de la ville : 
voilà notre ambition et le but que nous poursuivons. 
Soyez du nombre de ceux qui travailleront à sa réali-
sation. A . BOUCHARD 

Président 

L'Assurance-chômage obligatoire 
(Suite de la 1ère page) 

En plus, le syndicalisme ouvrier réclame l'assu-
rance obligatoire afin que les ouvriers y contribuant 
leur part, la charge des gouvernements en soit moins 
forte et, partant, moins lourde la taxe sur les con-
tribuables. L'obligation d'assurance est du reste le 
principe le plus généralement suivi dans les législa-
tions nationales, déjà nombreuses, couvrant le risque 
chômage. La législation analogue à être adoptée au 
Canada ne devrait couvrir, dans la pensée commune 
du travail organisé ici, que le risque-chômage relati-
vement normal dans la mesure où il est occasionné 
par les circonstances particulières à chaque industrie. 
Ainsi, outre les dépressions cycliques ordinaires dans 
la production, l'alternance des saisons, les variations 
de la mode, le renouvellement des méthodes technolo-
giques, etc., seraient autant d'exemples à classer sous 
le risque chômage normal. 

Evidemment, dans la présente détresse mondiale 
ou dans le cas d'une situation semblable propre à un 
pays, l'assurance-chômage, telle que nous la conce-
vons, doit être forcément secondée par l'assistance-
chômage. Aussi bien ce double problème que la crise 
actuelle a fait surgir sera-t-il étudié sous ses deux 
aspects pour la première fois à la Conférence inter-
nationale du travail de l'an prochain à Genève. 

Cependant, quelque chose est à faire tout de suite 
au Canada. La plupart des provinces ont déjà endossé 
le principe de l'assurance-chômage. La nôtre, espé-
rons-le, y donnera son adhésion dès la prochaine ses-
sion. Notre législature se devra de considérer l'assu-
rance-chômage, comme la pension aux vieillards, plus 
urgente que d'autres formes d'assurances sociales. 
Le devoir du parlement fédéral nous paraît également 
tracé cette année : répondre à l'appel pressant et una-
nime du travail organisé dans tout le pays. 

Alfred CHARPENTIER 

GRAND CONCOURS DE POPULARITÉ 

UNE JOLIE MONTRE-BRACELET À CHAQUE 
CANDIDATE 

Afin de hâter la fin de notre « Concours de 
Souscriptions Populaires » le Secrétariat des Syndi-
cats Catholiques fait appel à toutes les demoiselles 
de bonne volonté et ouvre un grand concours de 
popularité. 

Les conditions sont des plus attrayantes. Une 
magnifique montre-bracelet « Montrose » sera donnée 
à la candidate qui aura fait souscrire le plus grand 
nombre de livrets. De plus, chaque demoiselle qui 
aura fait souscrire un livret de une minute (c'est-
à-dire, 60 billets) recevra une jolie montre-bracelet 
d'une bonne valeur. 

Les demoiselles qui désirent prendre part à ce 
concours doivent remplir la formule ci-dessous et 
la présenter elles-mêmes, ou l'adresser à M. Léonce 
Girard, 1231est, rue Demontigny. 

SECRETARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES 

1231 est, rue Demontigny 

MONTRÉAL 

Nom: Mlle 

Adresse 

Votre emploi actuel 

Adresse 

Votre père fait-il partie des syndicats ? si oui, le nom 

de ce syndicat 

SI A U C U N S E G M E N T 
D E L ' E P I N E D O R S A L E 
ett dans une position 
anormale ( subluxation 
une pression est produite 
sur le centre nerveux à ce 
point et une maladie se 
développe dans Torgane 
intéressé. 

TÉTE-

F A C E R 

G O B G E 

K E M B R 

C O E U R 

Pou MO 

F O I E 

E S T O M A C 

P E T I T INTESTIN 

REIN^S 

I N T E S T I N S 

APPENDICL 

O V A I R E S 

M E M B R E ! 

V E S S I E 

G É N I T A 

LE 
CHIROPRATICIEN 
ajuste la subluxation 
et la santé revient. 

Tél. BElair 5993 

J. E. LIESage 
D. C. 

Docteur en 
Chiropratique 

Gradué de P A L M E R 

4125, RUE ST-DENIS 
Entre Rachel et 

Duluth. 



8 LA ' V I E S Y N D I C A L E Montréal, octobre 1932 

Dr L É O N P R O V O S T Dr A . A . L E F E B V R E 

Des Hôpitaux de Paris 
De 7 à 9 hrs p. m. 

De midi à 3 hrs p.m. 
De 6 à 9 hrs p.m. 

CLINIQUE PRIVÉE 
Spécialités: 

Rhumatismes, 
Examen aux Rayons X, 

Tr. Ultra-Violets, 
et Infra-Rouge. 

Maladies: 
Des voies Urinaires, 

Intimes de l'homme et de 
la femme, 

Peau, Syphilis. 

2403, STE-CATHERINE EST, MONTRÉAL 
Tél. CHerr icr 4176 

Bertrand, Guerin, Goudrault & Garneau 
Avocats et Procureurs 

276 O U E S T , R U E S T - J A C Q U E S M O N T R É A L 

ERNEST BERTRAND. C.R., 
Substitut Senior du Procureur Général. 

C.-E. GUERIN, C.R., M. GOUDRAULT, C.R., 

ANTONIO GARNEAU, H. N. GARCEAU, 
MARCEL PIGEON 

TéL CRcsccnt 6310. 

Escompte de $1.00 sur achat de lunette à toute 
t)ersonne apportant cette annonce. 

SPÉCIALISTE 

L. C. DUBUC 
POUR VOS YEUX. 

Dipômé de Québec et Ontario. — Votre 
Opticien pour Quartier Nord. 

6689 RUE ST-HUBERT, MONTRÉAL 
(Près St-Zotique) 

Tél . : CRcscent 9119 Heure de Bureau: 
9 A. M. à 9 P. M. 

Dentiste des Syndicats Catholiques et Nationaux 

pour le Nord de la ville. 

Dr J. A. A. CHEVRIER 
C H I R U R G I E N - D E N T I S T E 

Spécialité : Anesthésie au gaz - Rayons X. 

6414 CHÂTEAUBRIAND - MONTRÉAL 
(Coin Beaubien - Au-dessus de la Banque Canadienne Nationale) 

HOPITAL ST-ROCH INC. 
Docteur J.-F. R O C H E L E A U , des Hôpitaux de 

Paris et Londres. 

Spécialiste des maladies de la peau, voies urinaires et 
syphilis. Venez subir un examen sérieux et faire ana-
lyser votre sang. Une maladie traitée dès le début 

sauve du temps et de l'argent. 

Consultations: de 9 a.m. à 9 p.m. 

Tél. LAncaster 2424 

1094, S T - L A U R E N T entre Dorchester et Lagauchetière 
Entrée privée: 1103, RUE CLARKE 

T é L : CHerr ier 4400 

Dr EUGENE LAPOINTE 

CHIR URGIEN.DENTISTE 
Au service des membres des Syndicats Catholiques 

et Nationaux. 

1559 PAPINEAU, MONTRÉAL 

Tél. FRontenac 7426 Heures de bureau: 
Le matin : 9 h. à 11 h. 
L'après-midi: 1 h. à 3 h. 
Le soir: .. .. 7 h. à 9 h. 

Docteur ROMÉO COTÉ 
Médecin-Chirurgien 

Accouchements. Traitements généraux à l'électricité. 
Spécialité: Maladies des enfants. 

Installation des plus modernes. 

2228, MT-ROYAL EST, MONTRÉAL 
(Près Messier) 

Tél. CAlumet 2045 10 hrs a.m. à 9 hrs p.m. 

4 Médecins attachés à la Clinique 

CLINIQUE du DOCTEUR TESSIER 
Opérations des Amygdales 

Rayons X, Rayons Ultra-Violets, Rayons Infra-Rouges, 
Diathermie, Courant galvanique. Chirurgie générale, Médecine 
générale. Traitement de la dyspepsie. Traitement de l'eczéma, 
Enlèvement des hémorroïdes. Traitement de la Tuberculose. 

1817. B O U L E V A R D R O S E M O N T , M O N T R É A L 
(près Papineau) 
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SUR L'ENCLUME 

LA LIGUE DES PROPRIETAIRES 

"Battez le fer quand il est chaud n 

Les ouvriers, dit-on souvent, ne savent pas s'unir. 
€ e défaut ne leur est pas exclusif. Les profession-
nels, les patrons, les petits bourgeois souffrent du 
même mal, et les propriétaires aussi. . . La Ligue 
des Propriétaires ne groupe pas cinq pour cent de 
ceux qui payent des taxes foncières. 

Nous ne connaissons cette ligue, à vrai dire, que 
par son président, son porte-parole à toute occasion. 
Actif, défiant, baise-la-piastre, M. le Président est le 
type du petit bourgeois de village qui rumine sans 
cesse de nouveaux moyens de comprimer les dépenses 
et d'augmenter les revenus. Quant à ses idées socia-
les, M. le Président n'a rien qui fasse penser au phare 
de St-Hubert, pas même au plus modeste réverbère de 
nos petites rues. Dans ce domaine, M. le Président 
s'est classé un tenant du système de la chandelle. Ça 
n'est pas compliqué et ça coûte presque rien. 

Les journaux nous rapportaient dernièrement les 
idées de la Ligue, ou plutôt de M. le Président, au 
sujet de deux graves problèmes de l'heure : le budget 
municipal et les finances de l'Université. 

La Ville et les salaires 
La Ville ne sait comment arriver à boucler son 

budget : les déboursés sont formidables et le chômage 
continue. Que faire? La ville doit aider les chômeurs 
à passer la crise, c'est son devoir; devoir d'autant 
plus impérieux que la crise est grande et que la cha-
rité privée ne suffit plus à la tâche. Où prendre l'ar-
gent et comment le dépenser? Voilà le problème que 
les dirigeants du jour doivent résoudre, s'ils sont 
vraiment à la hauteur des responsabilités qu'ils ont 
assumées. 

Ce problème ne trouble aucunement la Ligue des 
Propriétaires; M. le Président en a tout de suite 
trouvé la solution. Oubliant les années de prospérité 
où toutes les propriétés bâties avant 1920 ont aug-
menté de 30 à 50 pour cent de leur valeur première 
et pour lesquelles les locataires ont payé des loyers 
correspondants à cette augmentation, la Ligue des 

Propriétaires ne voit plus qu'une chose: la ville a 
des employés; ce sont eux qui font de l'argent; ce 
sont eux qui doivent payer les secours aux chômeurs. 
Baissons les salaires de 10, 15, 20, 30 pour cent. 

Les fonctionnaires municipaux et les employés de 
la ville n'ont jamais bénéficié de la hausse des salaires 
dans la mesure des employés des compagnies privées ; 
ils ont dû faire face à la hausse du coût de la vie et, 
tout en demeurant dans le même logis, payer des 
loyers qui renchérissaient de soixante à cent dollars 
par année. Aujourd'hui, parce que ces fidèles servi-
teurs ont su garder leur emploi, la Ligue des Pro-
priétaires voudrait faire porter sur leurs épaules le 
fardeau des dépenses du chômage. Voilà les idées 
sociales de la Ligue des Propriétaires ! 

Baisse des salaires et dévalorisation de la propriété 
La propriété senible avoir gardé jusqu'ici sa valeur 

de 1929. Peu nombreux sont les propriétaires qui 
ont été forcés de vendre leurs maisons; les logis se 
sont assez bien loués au printemps dernier, si nous 
tenons compte de la stagnation des affaires. 

Tout cela, cependant, est pure illusion. Au train 
où vont les choses, la propriété bâtie ne vaudra plus 
bientôt que soixante pour cent de sa valeur de 1929. 
La baisse des salaires pour les ouvriers de la forêt, 
des briqueteries, des usines, des chantiers de cons-
truction entraînera nécesairement une forte baisse 
dans le coût des matériaux de construction et de la 
construction elle-même. Avec $8,000.00 on peut déjà 
bâtir une maison qui aurait coûté $12,000.00 il n'y a 
pas deux ans. 

Les maisons qu'on estimait à |12,000.00 en 1929 
ne valent donc plus $8,000.00 cette année, puisque 
l'on peut en bâtir des neuves pour cette somme. 

Continuez votre besogne, membres de la Ligne 
des Propriétaires, à toute occasion demandez des 
baisses de salaires, diminuez le pouvoir de gain des 
ouvriers; avant douze mois, vous constaterez à l'évi-

Vous trouverez 
chez J. E. BEAUSEJOUR Le plus grand assortiment de tabac en feuilles de 

Montréal. — 20 variétés de belles feuilles à votre 
disposition. Prix les plus bas ; 10c la livre en montant. 

A CHAQUE MEMBRE UN CADEAU SERA DONNÉE AVEC L'ACHAT D'UNE LIVRE DE TABAC. 

1176 Ontario Est, coin Montcalm 
Tél. FRontenac 0280 

Succursale: 2608 Notre-Dame 0., près Charlevoix 
Tél. FItzroy 0383 
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Avez-vous essayé le 

T O N I Q U E P U L M O 

pour les personnes pâles et faibles. 

U n mois de traitement. ^1 .50 la bouteille. 

Tél. AMherst 2183-2184 

E M E R Y C O L L E T T E 
B O U C H E R - É P I C I E R 

1563, RUE ONTARIO EST, 

Bureau: Tél. CHerrier 1747 

31 ans d'existence 26 ans rue Ste-Catherine 
Service de barbier pour les membres des Syndicats Catholiques 

Nationaux 

J O S. B É D A R D 
Coupe de cheveux par des experts. 

6908, RUE SAINT-DENIS, MONTRÉAL 
Tél. DOIIard 0356 

MONTRÉAL 

FRontenac 2314 1001 Demontigny 

JOSEPH B R A Z E A U 
M A R C H A N D D E B O I S E T C H A R B O N 

Qualité - - Service - - Quanti té 

Rés.: Tél. AMherst 2257 

H. T R U C H O N 
Marchand et Entrepreneur Electricien 

Fixtures, Installations, Réparations. Embobinement 
de Moteurs de tous genres. 

1380 S T E - C A T H E R I N E E S T , M O N T R É A L 

Tél. CHerrier 0840 
Service spécial aux membres des Syndicats Catholiques Nationaux 

E M E R Y G E N D R O N 
Boulanger 

Pain de haute qualité . . . En tout temï>s, demandez le Pain Gendron. 

5802, 1ère AVENUE, ROSEMONT 

Tél. PLateau 8837 

FIX-RITE RADIO & BICYCLE SERVICE 
Vente et Service — Prix spéciaux aux membres. 

Service rapide et réparations garanties. 

251, AVENUE DES PINS, MONTRÉAL 

Maladies Traitées Gratuitement 

Pour démontrer la merveilleuse efficacité de 

La Ceinture de Santé STEWART 

S O L E N O I D 
Le traitement le plus naturel pour les maladies suivantes 

Asthme, anémie, arthrite, bronchite, catarrhe, constipation, hydro-
pésie, eczéma, fistule, pierre dans la vessie, goître, hémorroïdes, 
forte pression de sang, cardialgie, insomnie, lumbaffo, désordres 
nerveux, névrite, paralysie, mauvaise circulation, rhumatisme scia-
tique, sinusite, maux d'estomac, tumeurs, ulcères, veines vari-
queuses. 

Pas de douleurs — Pas de Chocs — Sans enlèvement d'habits. 

Venez à nos bureaux de 9 a.m. à 6 p.m. ou téléphonez 
pour rendez-vous après 6 p.m. 

Démonstrations à domicile si désiré. • 

STEWARD SOLENOID 
CH. 1114 Edifice University Tower 

660 S T E - C A T R E R I N E O U E S T 

J. A. PICOTTE, gérant Tél. HAr. 8304 

I V i ^ lNO lN '1S3 îl30NV1ia a"-" l E l l 
•anadBA •B ant)iuaiSiîi[ sSBssaJcd 'aS^aBda^ 

00" 'SlEâUBJjJ 
• -aoaj 'xsnova QNOMaa 

1198 laïunivD l U 

Tél. CRescent 1112 

PHILIPPE BEAUBIEN & CIE 
Accessoires Electriques en Gros 

6951 Blvd ST-LAURENT, MONTRÉAL 

Tél.: AMherst 1788 

J.-W. JETTÉ, Limitée 
Entrepreneurs en Chauffage et Plomberie 

Spécialités : Plans de pouvoir. 
Nous fournirons nos propres plans, si désiré. 

2114, RACHEL EST, - - - MONTRÉAL 

E N C O U R A G E Z N O S A N N O N C E U R S 

Tél.: 7 a.m. à 11 p.ir Tél.: 11 p.m. à 7 a.m. 
CRescent 7012 ELwood 2696 

Station de service recommandée par les Syndicats Catholiques 
Nationaux 

S . D E S F O R G E S 
E. CARBONNEAU, gérant 

Spécialité: VULCANISATION DE PNEUS — BATTERIES 
ET TROUBLES ELECTRIQUES 

Service rapide donné sur la route — Lavage et graissage 

6484 Blvd ST-LAURENT, coin Beaublen - - MONTRÉAL 
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dence que vos maisons auront bel et bien perdu la 
moitié de leur valeur, et cela pour longtemps sinon 
pour toujours. 

Si la crise actuelle doit se régler par la baisse du 
coût de la vie, il faudra nécessairement que les loyers 
baissent aussi. 

L'Université 
La Ligue des Propriétaires s'occupe de tout. 

« Rien de ce qui est humain ne lui est étranger » . . . 
Elle veut s'occuper de la question de l'Université de 
Montréal. 

Dans un temps de grande prospérité où gouver-
nants et individus bâtissaient tout beau et grand, les 
autorités de notre université pensèrent que l'heure 
était venue d'édifier une université nationale catho-
lique digne de la race française en Amérique. Centre 
des affaires du Dominion, Montréal en sera aussi le 
centre intellectuel. Sur un versant du Mont Royal, 
l'université anglaise et protestante ; sur l'autre, l'uni-
versité française et catholique: magnifique symbole 
de la vitalité et de la grandeur des deux races qui, 
dans une confiance mutuelle se donnèrent la main 
jadis pour édifier la grande nation canadienne. 

Quel rêve plein de grandeur et d'espoir ! 

La crise est venue! D'un côté du Mont Royal, le 
McGill est là, tout resplendissant de lumière et de 
beauté; de l'autre côté, hélas, un magnifique monu-
ment inachevé. Les millionnaires catholiques sont 
rares; ceux qui viennent de mourir n'ont rien laissé 
à leur Aima Mater; les gouvernants du jour se mon-
trent hésitants. Que vont faire les propriétaires cana-
diens français, les plus intéressés à ce magnifique 
développement de notre ville ? Le président de la 
Ligue des Propriétaires s'amène; il a son plan. Un 
plan de coopération? Non pas; c'est trop moderne, 
ça peut finir par être dispendieux. Le projet de M. le 
Président, c'est le système des bâtons dans les roues. 
Avec ça, tout arrête, et ça ne coûte pas cher . . . 

Il est bien malheureux que la Ligue des Proprié-
taires soit si mal inspirée. Elle pourrait rendre d'inap-
préciables services à toute notre population. Ce n'est 
certes pas en s'opposant à tout progrès, en se procla-
mant en faveur des bas salaires en toute occasion 
qu'elle travaillera au rapprochement des classes et 
gagnera la confiance des propriétaires eux-mêmes. 

La coopération 

Seule la coopération de toutes les classes sans 
exception peut nous sortir de la crise où nous a 
entraînés l'avidité des biens de cette vie, la soif de 
l'or. 

La coopération est à base de sacrifices mutuels. 
Tant que chaque classe refusera de faire sa part de 
sacrifices, la coopération sera impossible, et la crise 
restera sans solution. 

Nous, syndiqués catholiques, allons-y de bon coeur. 
C'est le temps de montrer la force de nos principes. 
Ne nous guidons pas sur les clubs ouvriers ou les 
unions neutres. Notre guide, c'est la lumière de la 
Justice et de la Charité. Comme les mages, suivons 
courageusement cette étoile, elle ne nous égarera pas. 

Jules MASSUE 

Le Taxi Moderne réclame des permis 
M. le Président 

du Conseil Central. 

Il me fait plaisir de vous annoncer que notre 
Association Modem Taxicab, formée sous les aus-
pices de vos Syndicats Nationaux, a commencé ses 
opérations le 27 août dernier et que nous sommes très 
contents des résultats obtenus. 

Nous avons l'appui et l'encouragement de toutes 
les unions ouvrières. Comme dans toute organisation 
naissante, nous rencontrons actuellement des diffi-
cultés; mais nous sommes loin de nous décourager. 

Le but de notre Association a été de fournir un 
service de taxis à bon marché et tout spécialement 
.pour en faire bénéficier la classe ouvrière. Nous 
sommes des ouvriers et nous voulons tout spéciale-
ment protéger nos confrères ouvriers. 

Depuis le début de la mise en opération de notre 
Association, nous avons demandé des permis d'opérer 
sur des terrains privés vacants. Ces terrains sont 
loués par nous de propriétaires qui paient taxe à 
l'hôtel de ville, et je ne vois pas pourquoi on nous 
refuse ces permis et l'on prive ces propriétaires de 
revenus qui leur permettraient de payer leurs taxes. 

Quantité de permis de rues sont accordés à des 
compagnies et à des propriétaires de taxis opérant à 
un prix presque prohibitif pour l'ouvrier. Le Comité 
Exécutif ne pourrait-il pas accéder à nos demandes 
et nous permettre d'opérer nos champs d'action sur 
un pied d'égalité avec les autres compagnies. 

Nous demandons donc au Conseil Central des 
Syndicats Catholiques Nationaux de Montréal d'exer-
cer toute son influence et de faire pression auprès 
de nos échevins pour nous obtenir les permis que nous 
leurs demandons. 

Vos tout dévoués. 
Modem Taxicab Association Limited 

Tél. CHcrrier 4010 

PAUL GUILLET, B.A..C.C.S 
NOTAIRE 

Notaire des Syndicats Catholiques et Nationaux pour Rosemont. 

3002, RUE MASSON, coin 7c Ave, ROSEMONT 
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FRontenac 4333 Rés. BEIair 4106 

J. B. LE M A Y 
GARAGE 

Carrosserie, Débossage, Soudure à l'oxygène. 
Peinture et Laquer. 

Garage des Syndicats Catholiques. 

1301 RUE DEMONTIGNY EST, MONTRÉAL 

Tél. LAncasUr 2294 

MONTREAL AUTOMOBILE ENR'G. 
PARTIES USAGES 

Spécialité: Ressorts — 50 p. c. de Réduction. 

1590 SANGUINET MONTRÉAL 

Tél. CAlumet 5504 

BERTRAND AUTO PARTS 
Assortiment complet de Pièces neuves ou usagées pour toute auto-
mobile. Pneus, Batteries, etc. Agent pour Perfect Circle Hings. 

Appelez et nous livrons. 

5928, AVENUE PAPINEAU, MONTRÉAL 

Tél. CHerrier 9110 

H E N R I S I G N O R I 
Radiateurs et garde-boue 

Carrosseries et soudures de toutes sortes de métaux. 

1051, RUE AMHERST, MONTRÉAL 

Pour Service prompt et recommandable, appelez 

L U S S I E R T A X I 
Packard et Pierce-Arrow dernier modèle - Pierce-Arrow Touring 

Service de Taxi des Syndicats Catholiques 
RÉS. A M H E R S T 1 2 4 5 

4084 RUE DES ÉRABLES, - MONTRÉAL 

Téléphone HArbour 4254 

G E N E R A L A G E N C I E S L T D . 
ASSUREURS 

Assurances de tous genres 

60 OUEST, RUE ST-JACQUES, MONTRÉAL 

Tél. FItzroy 2776 
Station de Service des membres des Syndicats Caholiques 

Nationaux pour Pointe St-Charles. 

GARAGE THERRIEN Enrg. 
Réparations générales 

Escompte spécial aux membres. 641, RUE FARM 

TéL CHerrier 4202 

SERVICE RAPIDE - TRUCK DOMPEUR 

GEVRY TRANSPORT 
Déménagement - Transport lourd. 

Spécialité: Sable à vendre. — Prix spéciaux 
aux membres. 

1325 DEMONTIGNY, MONTRÉAL 

Tél.: CHerrier 1728. 

CONFISERIE STANDARD 
J. B. JODOIN, Prop. 

Fabricants de Chocolats et Bonbons de haute qualité. 
Boîtes de fantaisie. Oeufs de Pâques, etc. 

1351 NOTRE-DAME EST, MONTRÉAL 
(Coin Panet) 

Tél.: AMherst 7100-7270 

ROD. C O R B E I L 
GROS E T D É T A I L 

C H A R B O N S C R A N T O N 

SCOTCH ac WELSH 

5161, AVENUE PAPINEAU, MONTRÉAL 
(coin Laurier) 

MICHEL CHOUINARD Ltée 
ENTREPRENEURS 

FERBLANTIERS, C O U V R E U R S . 

3935-3937, rue Adam. Tél.: CLairval 3124 
(Coin Orléans) 
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SEPT ANNÉES DE COMBAT 
Histoire des débuts du Syndicat Catholique et National des Employés de Tramways 

Notre nouvel aumônier: l'abbé Léandre Lacombe 

A la demande de M. l'abbé Jean Bertrand, aumô-
nier-général des Syndicats Catholiques, S. Exc. Mgr 
Georges Gauthier, archevêque-coadjuteur de Mont-
réal, nommait, le 15 septembre dernier, M. l'abbé 
Léandre Lacombe, conseiller moral du Syndicat du 
Tramway. 

Cet événement met fin à une période et non pas 
la plus facile : celle des débuts de notre syndicat. Nous 
avons pensé devoir intéresser nos membres et nos 
amis, en profitant de cette occasion du départ de 
notre aumônier, pour jeter un coup d'oeil en arrière 
afin de voir l'histoire de nos luttes et de nos succès, 
et de comprendre, tout à la fois, ce que fut l'oeuvre 
de M. l'abbé Jean Bertrand, au milieu de nous. Les 
faits sont là pour l'attester, c'est à lui que nous 
devons, pour une large part, d'être ce que nous som-
mes aujourd'hui. 

— 1 9 2 5 — 

Lorsque, en 1925, M. l'abbé Bertrand nous arri-
vait, comme aumônier, notre syndicat n'était pas 
autre chose qu'une pauvre petite association mécon-
nue et méprisée de la plupart, association groupant 
à peine cinquante membres. Vu leurs nombreuses 
occupations et leurs longues heures de travail, la 
plupart de ces membres étaient dans l'impossibilité 
de consacrer beaucoup de temps à l'organisation de 
leur syndicat. Ce n'était pas que l'on manquât alors 
de zèle, loin de là, car on a encore présentes à l'esprit 
les discussions, les luttes, les industries qu'employè-
rent ces pionniers afin de grossir leurs rangs par de 
nouvelles recrues, mais le gros de la besogne devait 
retomber sur l'aumônier et sur 5 ou 6 officiers. 

En dépit de la meilleure bonne volonté; malgré 
un dévouement de tous les instants, il faut admettre 
que la tâche n'était pas des plus faciles. On avait à 
faire face à une organisation comptant trois mille 
membres, trois mille membres qui, favorisés par les 
circonstances, ne croyaient voir leur salut que dans 
l'Union Internationale. Non seulement toute propa-
gande active était-elle interdite à nos membres, bien 
plus: leur seule présence suffisait à allumer d'inter-
minables discussions au cours desquelles on se plai-
sait à injurier les nôtres. De la part de la Com-
pagnie elle-même : peu ou point de sympathie ; défense 
pour les membres du syndicat d'afficher dans les 
bureaux de la Compagnie les avis de convocations 

pour les assemblées; défense de percevoir, sur le 
terrain de la Compagnie, les cotisations des membres. 

Etablir sur une base solide les finances du syndi-
cat ; faire pénétrer la doctrine du syndicalisme catho-
lique chez chaque employé en particulier; obtenir de 
la Compagnie les privilèges accordés, par elle, à 
l'Union Internationale. Voilà la tâche qui attendait 
notre aumônier et ses collaborateurs. Tâche redou-
table dont plus d'un craignaient la faillite. Ceux qui 
avaient été chargés des destinés de notre syndicat 
n'étaient pas hommes à se décourager. 

CHASSE À L'ARGENT 

Dès l'arrivée de l'aumônier, on se met au travail. 
Les finances d'abord. Il s'agit d'établir les finances 
du syndicat sur une base solide afin qu'il soit toujours 
en état de faire honneur aux engagements pris envers 
ses membres. C'est dans ce but que l'on commence 
la chasse à l'argent: organisation de euchres qui, en 
plus d'êtres une source de revenus, nous font con-
naître à l'extérieur et nous amènent la sympathie du 
public; édition, vers la même époque, d'un livre inti-
tulé: «Le Guide Paroissial», ouvrage dû à la plume 
de notre aumônier. Notre aumônier va plus loin, il 
s'occupe de la diffusion de ce livre dans presque toutes 
les paroisses de Montréal, et tout le fruit de ce travail 
de composition et de diffusion, soit $1,500.00, il le 
verse entièrement dans la caisse du syndicat. 

LE JOURNAL 

Les finances du syndicat étant en état d'assurer à 
nos membres les garanties nécessaires en cas de ma-
ladie ou de décès, on entreprend un mouvement de 
propagande. Ce sont d'abord des assemblées organi-
sées, ici et là, et qui donnent d'assez bons résultats ; 
on veut davantage. On s'est aperçu que, pour obtenir 
des résultats vraiment satisfaisants, c'est chaque 
employé en particulier, qu'il faut atteindre; on s'est 
convaincu que c'est la seule manière d'inculquer aux 
employés la vraie doctrine du syndicalisme catholique. 
Comment atteindre chaque employé; comment péné-
trer dans la famille même de l'employé ? On publia 
tout d'abord une lettre circulaire, adressée à 2,000 
employés. On y exposait les avantages qu'il y avait 
d'appartenir à une organisation de sa race, de sa reli-
gion; on faisait en même temps appel à toutes les 
bonnes volontés. Cette lettre donna lieu à de nombreux 
commentaires, presque tous favorables. Il n'y avait 
qu'à en tirer profit : on avait trouvé le genre de pro-
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BRÛLEURS À L'HUILE " ROYAL " 
Achetez directement du manufacturier 

Prix spéciaux pour membres des syndicats catho-
liques nationaux. 

2 brûleurs de 6 % " pour poêles de cuisine $3S.OO 
1 gros brûleur de %Vz" pour fournaises .. $35.00 
1 brûleur de 10y2" $70.00 

Ouvert tous les soirs jusqu'à 10 heures P.M. 

AUTOMATIC BURNER 
COMPANY 

J.-A. DESCHAMPS et J.-A. DANSEREAU, Propriétoires. 

4397 PAPINEAU AVE, FRontenac 8147 

Tél. AMherst 4765 

1V31I1N0N ' iS3 3Niy3HlVD-31S 'OASl 

•sanbiioq '̂BO n^oipuits sap aqdBj3o^oqj[ 
•jioA snou zauaA 

'sJnofno:̂  Baaanp inb aiqdBa3o;otid auuoq aun Jnoj 

•js^j nuuoo snid dj 9i(dvu6oi^oiu aq 

•dojj 030 

o i a n i s a w n o a 
nv mi{,pji,nofnv ddiiidtuBo^oiid snoa-sa^vj 

Tel. FRontenac 7401 

JOS. L E B E L 

Marchand de BARILS et Drutns d'acier 

de toutes sortes. 

4795 RUE PONTIAC, 

n a i i i u 
. l l l H i j i f LIMITEE l U J U ù s 
' f ^ ^ ^ ^ Ë LA PLUS IMPORTANTE 
^ ^ r I I PHOTOGRAVURE I • PHOTOGRAVURE 

CANADIENNE- FRANÇAISE 
DU CANADA i i K S S i N S i |I:LH:HKS 

59 ST€ CATH€KIN£ OUfST- MONTMAL 

MONTRÉAL 

Rés. AMherst 0035 

J . E . H A R D Y 
PLOMBIER-COUVREUR 

4340, avenue Papineau Montréal 

Tél. HArbour 7769 Ouvert le Soir et le Dimanche 
Fleuriste des membres des Syndicats Catholiques Nationaux 

y V C N N c-
Fleuriste 

Tributs floraux, Bouquets de noces. Fleurs coupées. 

3927, RUE SAINT-DENIS, Spécialité : 
BOUQUETS DE 'NOCES 

Chaussures Spéciales faites sur 
Commande. 

SALON DE CIRAGE 
Nouveau procédé pour teindre 
les chaussures et les sacoches 
dans la nuance convenant à 

votre toilette. 

Gants et Chapeaux nettoyés. 

Nous allons chercher et livrons 
l'ouvrage à domicile. 

THOMAS BRILOTTI 
Tél. DOIIard 0113 

5109, RUE SAINT-LAURENT Près Laurier 

Tél.: CLairval 5526 

AUBERT & DURAND 
Manufacturiers de Chaussures 

pour enfants. 

Spécialité : "McKay Welt" - "Stitchdown" 

545 RUE AZILDA, - MONTRÉAL 

Tél. CHerrier 1882 

Echange de Meubles et Poêles 

J. B. PAQUIN 
Marchand de 

MEUBLES • POÊLES 
Réparation de poêles, une spécialité. — Vente au 

comptant ou avec conditions pour convenir 
aux acheteurs. 

Prix spéciaux aux membres. 

1192 rue MAISONNEUVE, MONTRÉAL 
(Entre Ste-Catherine et Dorchester) 
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pagande idéal : le journal. Le journal était nécessaire, 
le journal existerait. La fondation de ce journal 
apportera avec elle un surcroît de travail: sollicita-
tion d'annonces, administration, rédaction, correction 
des épreuves; il faudra, à ce journal, des aides, des 
collaborateurs qui devront fournir gratuitement leur 
travail. Peu importe : ces obstacles n'arrêtent pas 
M. l'aumônier et ses aides. Le « Tramway » venait de 
naître; il apparaissait, pour la première fois aux 
regards étonnés d'un grand nombre, le 26 mars 1927. 
On put juger, en peu de temps, des bons effets pro-
duits par le journal et c'est à notre journal et à ceux 
qui l'ont fondé que l'on doit attribuer une large part 
des succès obtenus jusqu'à date. 

INCORPORATION 
Le nombre des membres allant toujours en aug-

mentant, on veut leur procurer toutes les garanties 
que doit posséder une société ouvrière bien organisée. 
Vers le mois d'avril 1927, on adresse une formule 
d'incorporation légale de notre syndicat, au gouverne-
ment de Québec. Le 27 avril de la même année, notre 
syndicat est incorporé légalement. Ce dernier pas 
permettait à notre syndicat de revendiquer ses droits 
et à ses membres était conféré le pouvoir de réclamer 
en justice, s'ils se croyaient lésés dans leurs droits. 
Cet avantage, les unions internationales ne pourront 
jamais se le procurer. 

ASSURANCE-DÉCÈS 
Une heureuse innovation vers ce temps-là, fut 

l'adoption de l'assurance-décès, et comme plusieurs 
des membres de l'Internationale n'attendaient que 
l'adoption de cette mesure pour se joindre à nous, 
cette décision fut cause d'un recrutement plus fruc-
tueux que jamais. Ces trois événements, arrivant pres-
que en même temps: apparition du journal, incorpo-
ration légale, adoption de l'assurance-décès, étaient 
bien propres à faire naître et à stimuler l'enthou-
siasme chez les membres. On redouble de vigueur 
dans le recrutement; l'assistance devint plus nom-
breuse aux assemblées; la semence avait germé et 
commençait à produire des fruits. 

PIED D'ÉGALITÉ 
On poursuivait dans le même temps une étude des 

résolutions que l'on devait faire parvenir à la com-
pagnie, afin d'obtenir de meilleures conditions de 
travail. Tout cela préparait le terrain au nouveau 
contrat qui devait être passé vers la fin de décembre 
1929. De son côté, M. l'aumônier se servait de toute 
son influence tant auprès de la Compagnie que de la 
Commission des tramways et des directeurs, un en 
particulier. Ces efforts ne furent pas vains. En effet, 
vers la fin de décembre 1929, comme il avait été prévu, 
un contrat était passé entre la Compagnie et ses 
employés, sans distinction de l'union à laquelle ils 
appartenaient. La Compagnie reconnaissait par cer-
taines clauses du contrat les mêmes droits et privi-
lèges à notre syndicat qu'à l'autre union. Nous pou-
vions donc, désormais, recueillir les cotisations de nos 
membres sur le terrain de la Compagnie ; il nous était 
permis d'annoncer la date de nos assemblées dans les 
bureaux de la Compagnie; enfin il n'existait aucune 
distinction entre employé et employé, qu'il appartînt 
à l'un ou l'autre groupement. La victoire ne pouvait 
être plus complète pour notre syndicat et elle était 
pour nous d'une absolue nécessité, parce que, pour 
nous, jouir des mêmes droits et privilèges que l'autre, 
était une condition essentielle, condition de vie ou de 
mort. 

À BAS LES TRAÎTRES ! 
Ces succès répétés, s'ils nous amenèrent des ami-

tiés solides, furent également pour nous source de 
bien des misères. La jalousie s'empara d'un petit 
groupes d'internationaux. On résolut un tour de force, 
coup plutôt bas, si l'on songe qu'il venait d'une orga-
nisation dont la puissance est répandue dans toute 
l'Amérique du Nord. Un soir, le 16 avril 1930, un 
groupe d'internationaux envahissent, tous masqués, 
les bureaux de la compagnie ; on colle un peu partout 
des petits papiers jaunâtres sur lesquels on peut lire: 
« A bas les lâches » ; « A bas les traîtres » ; « A bas 
les syndicats catholiques » ; etc. Cette lâcheté fournit 
aux syndicats l'occasion d'une bonne action. Il nous 
eût été facile de satisfaire des désirs de vengeance. 

LE S I R O P 
du 

DOCTEUR GARNIER 
vous débarrassera des 

T O U X , RHUMES, BRONCHITES, 
E N R O U E M E N T S , etc. 

35c la bouteille. 

EN VENTE 
DANS TOUTES 

LES BONNES 
PHARMACIES 

Agents spéciaux : 

Tonifiez-vous ! 

UHISTO-FER 

DOCTEUR GARNIER 
est un tonique puissant et un reconsti-

tuant de qualité supérieure. 
^1.25 la bouteille. 

P H A R M A C I E S M O D È L E S G O Y E R 

256 STE-CATHERINE EST 
(Près Ste-Elhabeth) 

Téléphones : 
HArbour 6883 CHcrrier 6262 

7980 FRontenac 9761 
1278 STE-CATHERINE EST 

(Coin Visitation) 
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Tél. CHcrrier 3431 
Vente et Service des Batteries EXIDE. 

COLLETTE BATTERY SERVICE 
Service de batteries pour les membres des Syndicats 

Catholiques et Nationaux. 

Réparation du système électrique d'automobile. 
Batteries chargées, réparées et emmagasinées. 

1300 DEMONTIGNY EST, MONTRÉAL 

P N E U S N E U F S E T U S A G É S — BATTERIES 

RÉPARÉES E T RECHARGÉES 

L A U R I E R B A T T E R Y 
M. WILFRID PROULX, Gérant 

98 AVENUE LAURIER OUEST 
Vulcanisation de Pneus — ' Réparations de 

démarreurs, générateurs, etc. 
Accessoires d'automobiles, Gazoline, huiles 

Service rapide et courtois. Appelez pour un essai 

DOIIard 8332 

Tél. CLairval 0101 G. BELLEMARE, Gérant 

GARAGE LAFONTAINE 
A. BELLEMARE, Prop., membre des Syn. Catholiques 

Réparations de toutes sortes de Machines, Débossage 
de carosseries, Peinture, Brake Service Station, 

Vulcanisage, Service de Batteries. 
Ouvrages générales Prix spécial 

SERVICE JOUR ET NUIT 

LAFONTAINE & AYLW IN , MONTRÉAL 

HArbour 9175-9176 

Confiez votre déménagement au 

DIAMOND TRUCK CO. LTD. 
Déménagement local et longue distance. 
Prix modérés et satisfaction garantie. 

Téléphonez-nous et noua vous indiquerons avec 
plaisir nos prix. 

2023 BIvd ST-LAURENT, MONTRÉAL 

Tél. CLairval 4169 

Bain d'naile pour ressorts gratis. 

TRUCKS À LOUER 

A . G U E R T I N 

GAZOLINE, HUILE, PNEUS. 
Accessoires- Service de Batteries, Storage. 

Coin Ontario et Jeanne d'Arc, Montréal 

Tél. CHerricr 1133 
Service de Pneu des Syndicats Catholiques et Nationaux 

pour le centre de la ville. 

C I T Y TIRE SHOP 
V. GRENIER, Prop. 

Vulcanization de pneu, pneus neufs et usagés 
et service général. 

Escompte spécial aux membres. 

1123 DORCHESTER EST MONTRÉAL 

Garage: 
Tél. CAlumet 3179 

Résidence: 
Tél. CHerrier 8489 

Garage Brosseau & Frère 
RÉPARATIONS GÉNÉRALES 

Peinture Duco 

Gazolines, Huiles, Batteries chargées, Radiateurs et 
Emmagasinage 

5873 RUE DES ÉCORES, MONTRÉAL 
(Entre Des Carrières et Boulevard Rosemont) 

Tél. HArbour 2390 A. BEAUEEGAED, Prop. 

Station de service de pneu des membres des Syndicats 
Catholiques Nationaux. 

MODEL TIRE VULCANIZINC 
ENRC. 

Spécialité: Vulcanization de pneus. 

Pneus neufs et usagés à vendre. Service et vente de 
batteries et vitres d'automobiles. 

Service spécial aux membres. 

366 AVE DES PINS EST. MONTRÉAL 
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si nous en avions eu. Nous connaissions les auteurs 
du méfait, il suffisait de le dénoncer à la Compagnie 
qui venait de reconnaître officiellement notre exis-
tence dans le contrat que nous venions de conclure 
avec elle. Nous ne l'avons pas fait. Notre syndicat 
avait été fondé pour nous aider les uns les autres; 
pour améliorer notre sort ; nous n'étions pas unis pour 
nous venger. La vengeance vient des rangs de l'Inter-
nationale même, car, à la suite de cet acte, et en moins 
d'un mois, 85 des membres de l'Internationale pas-
saient dans nos rangs et un aussi grand nombre aban-
donnait l'Internationale en guise de protestation. 

UN ULTIMATUM ! 
Ne pouvant réussir pour une fois, on essaya autre 

chose: le 1er mai 1930, un groupe d'internationaux 
présentait un ultimatum à la compagnie. On deman-
dait à la compagnie d'abolir le Syndicat et, en plus, 
de répondre dans les 48 heures. Les partisans trop 
chauvins du 790 avaient oublié en leur enthousiasme, 
qu'ils comptaient à peine le tiers du nombre des 
employés de tramw^ay; ils semblaient ignorer égale-
ment que même parmi leurs propres membres, il y 
avait beaucoup d'opposition à la politique de l'inter-
nationale. La compagnie demanda et donna ordre à 
ceux qui lui avaient adressé l'ultimatum de garder 
tout simplement la paix. Telles furent les ombres au 
tableau. 

AUMÔNIER-GÉNÉRAL 

Des événements plus agréables arrivèrent. Vers 
la fin d'avril 1931, voulant sans doute montrer qu'il 
reconnaissait le dévouement dont avait fait preuve 
notre aumônier, depuis près de 6 ans, S. Exc. Mgr 
Gauthier, archevêque-coadjuteur de Montréal, nomma 
M. l'abbé J. Bertrand pour conduire la délégation qui 
devait représenter à Rome les seuls syndicats catho-
liques et nationaux de toute l'Amérique du Nord. De 
retour de Rome, notre aumônier était nommé par Mgr 
Gauthier aumônier général des Syndicats Catholiques 
et Nationaux; son zèle et ses grandes qualités n'é-
taient pas appréciés que de nous. On venait de nous 
le prouver. 

Il nous sera toujours agréable d'ajouter notre 
témoignage de satisfaction au zèle dont on aura fait 
preuve pour récompenser le travail si méritoire et si 
fructueux de M. l'abbé Bertrand au milieu de nous. 
Nous sommes fiers des succès de notre aumônier et 
nous demeurons toujours reconnaissants à ceux qui 
ont contribué à élever M. Bertrand à ses nouvelles 
fonctions. 

AGENT D'AFFAIRES PERMANENT 
Pour citer un autre événement heureux, rappelons 

la récente nomination en permanence de notre agent 
d'affaires, avec bureau dans l'édifice des Syndicats; 
c'était un nouveau pas en avant, marquant un nou-
veau signe de progrès et rendant à M. L.-V. Hurtubise 
des hommages dignes de son mérite. Personne 
n'ignore que M. Hurtubise, qui possède de grandes 

connaissances en science sociale, est notre agent d'af-
faire; rédacteur en chef de notre journal et notre 
secrétaire-financier. M. Hurtubise fut d'ailleurs un 
ouvrier de la première heure qui ne ménagea pas ses 
démarches. Depuis cette époque, le Syndicat fonda 
un cercle d'études sociales : le Cercle Pie XI. 

M. L'ABBÉ LACOMBE 
Ce dernier événement à date est la nomination 

par Mgr Gauthier de M. l'abbé Léandre Lacombe 
comme aumônier de notre syndicat. Les employés 
auront bientôt à négocier un nouveau contrat. Ce seul 
fait indique bien l'importance qu'occupera dans notre 
vie syndicale, le nouvel aumônier. Est-il nécessaire de 
dire que nous avons besoin de tous les dévouements 
et de toutes les volontés pour faire avancer les intérêts 
des employés en général et de notre syndicat en parti-
culier. Nous savons à l'avance que nous pouvons 
compter sur l'appui énergique de notre conseiller 
moral : M. l'abbé Lacombe et sur celui non moins éner-
gique de notre aumônier général des syndicats, M. 
l'abbé Jean Bertrand. Nous pouvons donner à l'un et 
à l'autre l'assurance qu'en tout temps ils auront notre 
appui. 

Philippe GIRARD, 
Secrétaire-archiviste du 

Syndicat des Tramways 

N. B. — Les renseignement de la première heure, nous 
les tenons de M. A. Gauthier, ex-président et membre dévoué 
dès les débuts; pour le reste, nous avons puisé dans les 
archives du Syndicat Catholique des Employés de Tramways 
de Montréal. P- G. 

Elections au Syndicats des Menuisiers 
Le Syndicat Catholique des Charpentiers-Menui-

siers procéda dernièrement à l'élection des officiers. 
M. Alfred Charpentier, président du Conseil Central 
et directeur de la Confédération des Travailleurs 
Catholiques du Canada accepta de présider cette élec-
tion. En voici le résultat : 

Président: Osias Filion; vice-président: F. Ber-
nier ; secrétaire-archiviste, M. Masse ; secrétaire-
financier: F.-X. Guérard; assistant-secrétaire-archi-
viste: E. Maillé; secrétaire-trésorier, J.-B. Beaure-
gard; secrétaire-correspondant, J.-E. Gamache; ser-
gent d'armes : L. Lussier. 

L'assemblée se nomma trois délégués au Conseil 
de Construction: MM. E. Gamache, J.-B. Beauregard 
et M. Bastrash. 

POUR L'ÂNE 
Le propriétaire. — Je puis vous céder ces deux chambres et 

vous permettre l'usage de la cuisine à raison de $35 par mois. 
Le visiteur. — Et où se trouve l'écurie ? 
Le propriétaire. — Quelle écurie ? 
Le visiteur. — Pour l'âne qui vous paiera ce prix-là ? 
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MArquette 2147-2148 

CLAVIGRAPHES 
À VENDRE - À LOUER - À RÉPARER 

Toutes les marques de $35.00 en montant. Machines 
à additionner. Machines à copier. 

Prix très raisonnables. 

NATIONAL TYPEWRITER EXCHANCE 
B. SCHOFIELD, Représentant 

718, rue St-Jacques, Montréal 

Tél. FRontenac 2255 

I. TETRAULT Enrg. 
E. TURCOTTE, Prop. 

TABACONISTE 

Gros Détail 

1209 RUE ONTARIO EST, MONTRÉAL 

Tannerie : 4900, rue Iberville. 

Daoust, Lalonde & Cie, Ltée 
MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES 

T A N N E U R S et C O R R O Y E U R S 

—•6()3»~ 

Bureau et fabrique : 

939, SQUARE VICTORIA, - MONTRÉAL 

Tél. HArbour 3876 

I M P R I M E U R S 

REL I EURS 

G R A V E U R S 

4473-75 rue St-Denis Montréal 

Tél. HArbour 3473 

REMBOURREUR 

ARTISTIQUE 

ET 

POLISSEUR. 

AL. AUBRY 
Fournitures faites sur commande - Draperies 

et Housses. 
Réparations générales - Estimation gratuites. 

3458, RUE ST-DENIS, MONTRÉAL 

EMILE-NAP. BOtLEAU, 
Sec.-très. 

ULRIC BOILEAU, 
Prés.-gérant 

Bureau : Tél. CHerrier 3191-3192 

ULRIC BOILEAU, Limitée 
ENTREPRENEURS GÉNÉRAUX 

E D I F I C E S R E L I G I E U X 

4869, RUE GARNIER, - MONTRÉAL 

Si vous voulez avoir une belle bague à diamant et une belle montre, soit LONGINES, GRUEN, TAVANNES, 
BU LOVA ou MONTROSE, n'oubliez pas de venir voir mon assortiment. 

La montre MONTROSE a une valeur exceptionnelle; j'en ai un très 
beau choix de $12.50 en montant. 

J. A . PELISSIER 
MONTRÉAL 859, RUE ONTARIO EST 

Tél.: FRontenac 3366 



Montréal, octobre 193Z LA VIE SYNDICALE 17 

"La Vie Syndicale" aux Postes 

A cette première apparition auprès des lecteurs 
de la Vie Syndicale, je dois d'abord remercier la 
direction qui m'a permis de parler un peu ici 
de l'Association des Employés des Postes de Montréal 
Inc. 

Je remercie aussi chaleureusement notre dévoué 
aumônier, M. l'abbé A. Boileau, pour son admirable 
article : « Message aux Commis des Postes », dans 
lequel il révèle si bien sa sincérité et sa grandeur 
d'âme. 

M. l'abbé Boileau, dans son article, dit de notre 
association : « Je ne l'ai pas quittée depuis . . . et c'est 
à ses côtés que toujours j'ai voulu revendiquer ce que 
j'ai crû et que je crois encore être le droit et la jus-
tice » . . . 

Quand à nous, nous ne pourrions oublier le dévoue-
ment inlassable de notre aumônier, et nous voulons 
très lointain le jour où ses nombreuses occupations 
viendront nous l'enlever. 

* * * 

L'Association des Employés des Postes de Mont-
réal Inc., a décidé, lors d'un référendum tenu le 10 
novembre 1932, de se séparer de l'Union Générale 
des Employés des Postes du Canada, dont elle faisait 
partie avant cette date. 

Notre Association détient sa charte du Départe-
ment du Trésor de Québec depuis le mois d'avril 1932. 
Nous avons un système d'assurance-groupe, lequel est 
établi sur des bases solides et fonctionne à merveille, 
sous l'habile et consciencieuse administration de M. 
Wilfrid Daoust. La survivance de l'assurance-groupe 
est garantie par la charte que nous possédons auprès 
du gouvernement provincial. 

Le Bureau de Direction de notre Association se 
compose de six officiers et quatorze directeurs, et 
est élu chaque année. La nomination a lieu à une as-
semblée générale le dernier samedi d'octobre, et la 
votation dix jours plus tard. Cette année, donc, les 
candidats seront mis en nomination le 29 octobre, et 
l'élection se fera par vote secret de tous les membres 
de l'Association le 8 novembre. 

Déjà plusieurs poussent leur candidature, et tout 
laisse croire qu'il y aura contestation en plus d'un cas. 

Je puis assurer les lecteurs de la Vie Syndicale 
que la prochaine administration de notre association 
les tiendra au courant des changements survenus à 
cette élection. 

Association des Employés des Postes de Montréal 
V . LABERGE 

Secrétaire-trésorier 

ENTENDU ~ 
Dans un musée, deux hommes sont en contemplation devant 

un tableau représentant la Venus de Milo. 
—Qu'est-ce que c'est ? dit l'un. 
Et l'autre de répondre, sérieusement : 
—Ce doit être l'Agriculture, puisque l'on dit toujours que 

l'Agriculture manque de bras. 

Un nouvel aumônier chez les cordonniers 

Elections d'officiers dans cinq sections 

M. l'abbé Conrad Prévost, vicaire à la paroisse 
St-Eusèbe, a été nommé dernièrement aviseur moral 
du Syndicat des Travailleurs en Chaussures. Le nou-
vel aumônier fut l'objet d'une chaleureuse réception 
du Comité Exécutif de ce Syndicat, lundi le 19 sep-
tembre dernier. Au cours de cette réunion à laquelle 
assistaient les officiers du Syndicat et M. l'aumônier-
général, M. l'abbé Prévost exprima sa foi dans le 
Syndicalisme catholique pour conserver et donner 
davantage aux ouvriers la liberté et le bien-être. De 
leur côté, les membres du Syndicat, par la voix de 
leur président, exprimèrent leur vive satisfaction de 
recevoir au milieu d'eux le représentant officiel de 
l'Eglise et lui promirent leur coopération et leur 
entier dévoûment. 

L'élection des officiers dans les cinq sections du 
syndicat eut lieu dans la semaine du 25 septembre 
dernier. Voici la liste des membres élus : 

1. — Section des Monteurs: Président, Emile San-
soucy; 1er vice-président, Louis Croteau; 2ème vice-
président, A. Beaudry; Secrétaire-archiviste et tré-
sorier, Arthur Dufresne; Sentinelle, Philias Leclerc; 
Délégués au Bureau Exécutif Général : Louis Croteau, 
A. Beaudry, A. Dufresne. 

2. — Section des Machinistes No. 2: Président, 
Ernest Dumaine ; 1er vice-président, Yvon Généreux ; 
2ème vice-président, L. Léonard; Secrétaire-archi-
viste, Lorenzo Lacroix ; Assistant-secrétaire-archi-
viste, Georges Beaucaire; Secrétaire-trésorier, A. E. 
Degré; Sentinelle, Arthur David; Délégués au Bureau 
Exécutif Général: E. Dumaine, Y. Généreux, A. E. 
Degré. 

3. — Section des Travailleurs en cuir à semelles: 
Président, W. Martel; 1er vice-président, Léandre 
Dussault ; 2ème vice-président, S. Boivin ; Secrétaire-
archiviste, Jean Marineau; Trésorier, Olivier Côté; 
Sentinelle, R. Tremblay; Délégués au Bureau Exé-
cutif Général : J. Marineau, W. Martel et L. Dussault. 

4. — Section des Treesers: Président, H. Archam-
bault; 1er vice-président, A. Racette; 2ème vice-pré-
sident, W. Therrien ; Secrétaire-archiviste, H. Râper ; 
Secrétaire-trésorier, Napoléon Bourguignon; Délé-
gués au Bureau Exécutif Général: H. Archambault, 
A. Racette et W. Therrien. 

5. — Section No 5 des Tailleurs de Cuir: Pré-
sident, A. St-Jean; 1er vice-président, P. Dorval; 
2ème vice-président, A. Marsan ; Secrétaire-archiviste, 
G. St-Amant; Assistant-secrétaire-archiviste, P. Na-
deau; Secrétaire-trésorier, J. A. L'Archevêque, Sen-
tinelle, A. Lefebvre; Délégués au Bureau Exécutif 
Général : A. St-Jean, P. Dorval, J. St-Amant. 
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Résidence : 
J. R. C H A R L A N D , 

2373 Monsabré, Notre-Dame des Victoire» 
Tél. CLairral 0628M 

CHARLAND & CHARLAND 
Avocats et Procureurs 

57, RUE ST-JACQUES OUEST, MONTRÉAL 
Té l . P L a t e a u 2673 

Bureau du soir pour le Nord : 
G E R M A I N C H A R L A N D , 

6992, rue Saint-Denis 
Tél. DOllard 6243 

Argent à prêter et règlement de successions 

EMILIEN DUCHARME 
NOTAIRE 

Etude : 
354 S T E - C A T H E R I N E E. 

Coin St- Denis - Suite 72-74 
T é l . : H A r b o u r 9922 

Bureau du Soir : 
6671 R U E S A I N T - D E N I S 

T é l . : C R e s c e n t 6 2 1 3 

Bureau: 
7708, rue St-Hubert 

Té l . C A . 5444 

Té l . A M h e r s t 7536 

J. H. DESROCHES 
NOTAIRE 

5520, 9ème Ave , Rosemont 

(Edifice " L E M I R O I R " ) 

1124 EST, RUE MARIE-ANNE MONTRÉAL 

Examens et consultations gratuites concernant tout 
genre d'assurances. 

V O Y E Z 

ARMAND R. LAVERGNE 
Commissaire Cour Supérieure 

COURTIER EN ASSURANCES 

V I E - F E U - V O L - A U T O M O B I L E - A C C I D E N T 
M A L A D I E - R E S P O N S A B I L I T E S - E T C . , E T C . 

Résidence : 
7496, rue Boyer 

Té l . C A . 8642 

J. Théo. LECAULT J. Théo. Legault, |r. 

LEGAULT & LEGAULT 
Notaires et Commissaires 

Bureau du jour: 
152 Notre-Dame Est 

Té l . L A . 1633 

Bureau du soir 
1687 rue Lasalle 

Té l . C L . 7506 

À T O U S L E S M E M B R E S 
A v a n t d e p l a c e r o u d e r e n o u v e l e r v o s p r ê t s h y p o -

t h é c a i r e s o u a s s u r a n c e s d e t o u t e s s o r t e s , 

v o y e z 

C E O . B O U C H A R D Jr. 
Agent Financier 

Expert en Prêts hypothécaires et 

Assurances Générales. 

500 P L A C E D ' A R M E S . T é L H A . 3831-9161 

Rés.: 6879, ST-DENIS. Tél.: DOllard 8742 

A L D É R I C B L A I N , l.L.L. 
de Blain et Pinard, Avocats . 

Immeuble Duluth, Ch. 22 
LAncaster 2148-2149 

84 O U E S T , R U E N O T R E - D A M E , - M O N T R É A L 

Tél. CHerrier 6488 Résidence: 1615 St-André 
FRontenac 5662 

j.-EDOUARD jEANNOTTE 
N O T A I R E 

1306, R U E S T E - C A T H E R I N E E S T , M O N T R É A L 

Hon. Es. L. Patenaude Gustave Monette Ephrem Monette 
Alphonse L. Patenaude Adolphe Routhier 

Patenaude, Monette, Filion et Patenaude 
A V O C A T S 

425 A V E V I G E R Tél. HArbour 3154-S5 M O N T R É A L 

Bureau: LAncaster 1771 DESSINS SOUMIS SUR DEMANDE 

C . L A M O N D & F I L S 
Manufacturiers de Bijouteries et Médailles 

Insignes en or, émail, or plaqué, argent, bronze et aluminium. 
Nous sommes possesseurs de 95% des coins de la maison 

Caron Frères Inc. 

929, RUE BLEURY, - - - MONTRÉAL 
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Secours en maladie du Syndicat 
du Chantier Municipal 

M. le Secrétaire: 

Notre Syndicat entre maintenant dans sa deux-
ième année de fondation — années bourrées d'évé-
nement sombres et gais à la fois, car ses membres 
ont subi les effets navrants de la crise qui se déferle 
de par le monde. 

Les débuts ont été durs et plus d'un pionnier se 
demandaient s'il leur serait donné de voir la moisson 
de ce champ qu'ils défrichaient si péniblement. 

Les initiateurs de ce mouvement peuvent être fiers 
de leur labeur énergique en constatant la loyauté 
et l'enthousiasme des membres concernés. 

Nos syndiqués sont fidèles, s'intéressent de plus 
en plus à la marche des affaires et se font une tra-
dition d'être des ouvriers syndiqués catholiques, tra-
dition heureuse, qui en se développant ne peut qu'as-
surer la pérennité de notre mouvement. 

Cette marche en commun et cette mise de fonds 
en commun, par l'assurance en maladie, ouvre un 
avenir plus souriant, nous console de toutes nos 
anxiétés passées, et aide à solutionner nos pro-
blèmes et nos difficultés professionnelles. 

Et quel secours ! Appui moral et financier par la 
réglementation des griefs, par le redressement des 
droits lésés et par l'assistance en accident et maladie. 

Fondée il y a un an, la caisse de secours en maladie 
a été saisie de 52 demandes de secours. 

Pour une contribution de cinquante centins par 
mois, un membre malade a droit à un dollar par jour 
pendant cent jours. 

Depuis un an que cette caisse de secours en mala-
die est en fonction, les membres ont soutiré la somme 
de $1352.00. 

Cette constatation est un moyen puissant d'encou-
ragement et de persévérance dans la lutte si diffi-
cile pour le triomphe de la justice et un stimulant à 
un travail plus opiniâtre. 

Ce court exposé vous donnera, monsieur le secré-
taire, un pâle aperçu de la vie active qui imprègne les 
membres de notre syndicat. 

Votre dévoué, 

Med. BLAIS, sec.-arch. 

Oeuvre des petits salaires 
M. le rédacteur: 

Pendant que de toutes parts des hommes jouis-
sant d'une influence parfois considérable se font les 
défenseurs de la politique de la baisse des salaires, 
les statistiques fédérales nous présentent des chiffres 
qui devraient être de nature à nous faire ouvrir les 
yeux. 

Ces statistiques révèlent que le nombre des nais-
sances illégitimes pour la province de Québec s'élève 
à 2450. 

On nous dira peut-être que cela est dû à la dimi-
nution de l'esprit religieux et au relâchement des 
moeurs. Mais la véritable cause, il faut la chercher 
dans la modicité excessive des salaires. Lorsqu'une 
jeune fille gagne quatre ou cinq dollars par semaine 
et qu'elle doit en donner cinq ou six pour sa pension 
avant de voir à son vêtement et à sa récréation, il n'est 
pas surprenant qu'elle consente tôt ou tard à prendre 
des moyens illégaux pour gagner sa vie. De son côté, 
le jeune homme qui ne gagne pas un salaire suffi-
sant pour fonder un foyer ou qui, bien que gagnant un 
salaire raisonnable, est toujours menacé d'une nou-
velle réduction, se laissera bientôt vaincre par la ten-
tation d'une union libre à laquelle il pourra se sous-
traire lorsque sa situation financière ne lui permettra 
plus de faire vivre une femme. 

Loin de blâmer les syndicats catholiques de leurs 
revendications continuelles d'un juste salaire, je les 
loue de tout coeur et leur décerne volontiers le titre 
d'être les plus efficaces défenseurs de la moralité 
dans notre province. 

Un ami sincère, 
SARTO 

R É P A R A T I O N S E T PRESSAGE 

SERVICE DE 24 HEURES 

N O U V E A U X B A S P R I X 

NETTOYAGE FRANÇAIS PRESSAGE 
Robe, Manteau, Cos- Costumes, Manteaux . 7 5 

tume, Complet, Pardessus, 
Robe de chambre .. 1 . 5 0 Complets, Pardessus .. . 5 0 

Toute commande d'en dehors de la ville à partir de 
$2.00 sera retournée à nos frais. 
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M. Marcel Verville, de "Dupuis Frères", 
est élu président du Syndicat des 

Employés de Magasin 
Les autres officiers — M. A.-J. Dugal 

Les membres du Syndicat Catholique des Em-
ployés de Magasins, importante organisation affiliée 
au Conseil Central des Syndicats, ont procédé, au 
cours de la semaine dernière, à l'élection de leurs of-
ficiers pour le prochain terme. Voici le résultat 
détaillé de l'élection : 

MM. Marcel Verville, gérant du rayon de la 
Radio chez Dupuis Frères, président; Albert Char-
bonneau, vice-président; Gustave Dorion, secrétaire; 
J.-A. Gagnon, trésorier; Maurice DuBerger, 1er cen-
seur; Arthur Tremblay, 2e censeur; Jean Bernard, 
commissaire ordonnateur. 

C'est M. J. Côté, 2e vice-président du Conseil Cen-
tral, qui présidait l'élection. Il agissait comme repré-
sentant officiel de l'organe central des syndicats. 

M. A.-J. Dugal, directeur-gérant de la Maison 
Dupuis Frères, assistait à l'assemblée. Après l'élec-
tion des officiers, M. Dugal fut invité à prendre la 
parole. II félicita chaleureusement les membres des 
employés de magasins pour leur esprit de bonne en-
tente et de coopération. Il dit son admiration pour la 
façon dont on procède au cours des réunions. 

M. Dugal termine en félicitant les nouveaux offi-
ciers pour la marque de confiance et d'estime dont ils 
ont été l'objet de la part de leurs confrères de travail. 

Téléphone FAlkirk 2695 

The Montréal Lightning Rod Co., Ltd. 
p. GAGNON, gérant 

Entrepreneurs pour l'installation de Paratonnerres en cuivre pour 
Eglises, Institutions. Cheminées. Réparation et Peinturage de 

Clochers, Réservoirs à eau. Couvertures d'Eglises, etc. 
Tireurs de Joints. 

4556, RESTHER M O N T R É A L 

Tél. AMherst 2562 

J. B. BERGERON 
Entrepreneur de 
pompes funèbres 

et embaumeur 

SALONS 
MORTUAIRES 

4228, Avenue PAPINEAU 
Vis-à-vi3 réglise Im.-Conc. 

Tél.: HArbour 6550 

FRS. ROBITAILLE ENRG. 
TAILLEUR — VALET SERVICE 

HABITS FAITS SUR MESURE 

Pressage et Réparations de tous genres 

Essayez notre système d'abonnements 

466, rue CRAIG est, près Viger, MONTRÉAL 

"Un digne tribuf à l'habilité" 
Une coupe d'argent — que l'on gagne 
et que l'on garde toute sa vie — quel-
que chose qui rappellera constamment 
aux futurs membres du Club les grands 

exploits sportifs de toutes sortes. 
Quartiers généraux des trophées 

Prix à partir de $1.00 
Ecrivez pour notre catalogue 

DAOUST & FILS LIMITÉE 
3699, RUE SAINTE-CATHERINE EST 

Tél. FRontenac 5535 

\ 

Directeur» : ç D r J . - P . M a r i n , S. -JÎ O r a n g e r , M , . - l iSIs , A l b e r t Tansvay i ' G - M . M o - t y 

M O N T Y • L È F I L S & T À N G U A Y : 

P O M P E ^ I F U N E B R E S 
C H A M B R E S M O R T U A I R E S S E R V I C E D 'AMBULANCE 

A d m i n i s t r a t e u r s de . 
La Compairn ie Généra l e dé Frais Funéraires» L i m i t é e I 

1926, RUE PLESSIS, près Ontario AMherst 8900 

y 
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T é l . C L a i r v a l 3 4 5 5 

Coopérative de Lait et Crème de Montréal 

LAIT, CRÈME, BEURRE, OEUFS. 

4101, NOTRE-DAME E., MONTRÉAL 

Où acheter vos 

PIÈCES D'AUTOMOBILES 
usagées ou neuves 

A U P L U S B A S P R I X 
Service courtois - Livraison sur demande 

Agent pour HEBERT Piston Ring 

BERTRAND AUTO PARTS 
5928 P A P I N E A U AVE., CAlumet 5504 

Tél.: DOIIard 7604. 

L. BEAULIEU & CIE 
Manufacturiers d'eaux Gazeuses 

« O R A N G E D E E - L I G H T " 

Nous sommes les fournisseurs des Syndicats Catho-
liques. Encouragez-nous en demandant ORANGE 
DEE-LIGHT. En vente dans tous les restaurants et 

épiceries ou chez le manufacturier. 

5309, RUE DES CARRIÈRES, MONTRÉAL 

Tél. FRontenac 2147 

Nous recommandons les produits 

de la maison 

J.-A. DÉSY Limitée 
Importateurs et Manufacturiers 

Café, Thé, Confitures, Beurre d'arachide et Beurre 
d'érable, etc., etc. 

1459 AVE DELOR IM IER , - M O N T R É A L 

U n e b o n n e é d u c a t i o n est le p lus p i ' é c i eux 

h é r i t a g e que v o u s p u i s s i e z d o n n e r à v o s 

e n f a n t s . P o u r q u o i n ' y p o u r v o i r i e z - v o u s 

p a s p a r une p o l i c e de la 

CONFEDERATION LIFE ASSOCIATION 
N. Roméo BEAUDET, Gérant 
Succursale rue Ste-Catherine, 

Edifice Confédération, Montréal 

W . W . BENN, Gérant 
Succursale rue St-)acques, 

Edifice Transportation. Montréal 

EFFICACITÉ ! 
Pour être efficace, la publicité doit être 
bien imprimée. 

Notre service d'impressions travaille bien 
parce qu'il connaît les besoins de la 
publicité. 

Confiez-nous vos travaux d'impressions — 
vous serez satisfaits. 

THERIEN FRERES LIMITEE 
Imprlmeurs-Thermographes-Éditeurs-Relieurs 

HArbour 5288* 334 RUE NOTRE-DAME EST, MONTRÉAL 

Tél. FRontenac 0662 
Spécialités: Tributs Floraux, Bouquets de Mariés. 

Mademoiselle A. LA FLÈCHE 
FLEUR ISTE 

Un escompte spécial accordé aux membres des Syndicats Catholiques. 

1256 RUE O N T A R I O EST, M O N T R É A L 
(Ouvert le dimanche et tous les soirs) 

Té! AMherst 5544 Tél. CHerrier 0376 

PHARMACIE PINSONNAULT 

1390 O N T A R I O EST, coin Plessis, M O N T R É A L 
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Membres des Syndicats Catholiques et Nationaux, nous sommes 
les fournisseurs de vos organisations syndicales. 

Encouragez-nous en fumant 

EL PIETTO 
H A VA N A 

LE DODGE à 5c 

100'; Filasse Havane 
importé. 

Autres marques : 
PULLMAN 

10c — 3 pour 25c 
R O X Y à 5c 

En vente dans tous les bons débits de cigares 
ou chez le manufacturier 

J. E. PIETTE & FRERE 
IMPORTATEUR DE THÉ ET CAFÉ 

351 RUE MARIE-ANNE EST, MONTRÉAL Tél.: HArbour 6718 

NE S O Y E Z PAS P A R M I LES 54 

Sur 100 hommes parvenus à l'âge de soixante-

cinq ans, 54 sont à la charge d'autrui. Si 

vous dépensez tout ce que vous gagnez, vous 

deviendrez fatalement un fardeau pour les 

autres. Profitez de vos années d'activité. Met-

tez de côte de l'argent qui travaillera pour 

vous quand vous ne pourrez plus travailler. 

Prenez des habitudes d'économie en ouvrant 

un compte d'épargne à la 

BANQUE CANADIENNE NATIONALE 

Capital versé et réserve, $14,000,000 

Actif, $146,000,000 

592 BUREAUX A U C A N A D A 

EN RAISON DE LIMPRÉVU 

La crise économique n'est pas close. Les 

économistes prêchent le retour au bon sens 

fait de modération des besoins et d'épargne 

méthodique et incessante. Fixez-vous un 

montant à porter à l'épargne chaque se-

maine, et déposez-le sans faillir. 

Utilisez notre livret-caisse pour l'épargne 

de vos sous. 

û 

La Banque Provinciale du Canada 
« où les épargnants déposent » 

Sir Hormisdas LAPORTE, K.B., C.P., Chs. A. ROY, 

Président. Gérant-Général. 

Tél.: CRescent 8484 

Fournisseurs de charbon des Syndicats Catholiques 

et Nationaux, quartier Nord de la ville. 

JOS. T R U D E A U 
MARCHAND DE BOIS, CHARBON 

DE TOUTE SORTE. 

vw* 

ENCOURAGEZ-NOUS 

6275 DE ST-VALIER, MONTRÉAL 


