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- Conférences industrielles

L’honorable ministre du travail mérite nos félicitations
pour les conférences qu’il convoque dans nos principales villes,
depuis un mois, dans I'industrie de la construction. Cela se
voit pour la premiére fois dans notre province. Aussi est-ce
le premier ministre du travail que nous avons!

L'objet de ces conférences est de permettre aux entre-
preneurs et aux ouvriers de pouvoir dire comment ils désirent
voir s'appliquer, dans chaque centre particulier, la loi Arcand
sur la limitation des heures du travail dans le batiment. Ini-
tiative dont il faut louer I'auteur.

Et justement ce que nous désirons souligner ici, c'est
I'importance de ces conférences industrielles,

Conférences industrielles dont I'honorable Arcand devrait
se faire |'apbtre dans toutes les industries. Lui, qui a entre-
pris de stimuler I'organisation professionnelle, de perfection-
ner l'apprentissage, de classifier les ouvriers, de permettre 3
chacun d'étre rémunéré suivant ses aptitudes, lui, ouvrier au-
thentique, qui sait que ce relévement de I'organisation du tra-
vail et du status social des travailleurs ne peuvent résulter
que d'une permanente coopération entre le capital et le tra-
vail, nous le prions instamment d'ériger en systéme, dans cha-
que industrie, ces conférences industrielles: seules assises ot
pourront étre étudiés en commun les problémes ci-dessus et
quantité d'autres dont la solution est urgente.

Conférences industrielles initiales, se modifiant peu apres
en conseils paritaires de localités, stabilisés par le gouverne-
ment. Dés lors, nous aurions en germe le régime corporatif
industriel, qui trouverait, plus tard son complément dans un
organisme provincial coordinateur, soit un Conseil supérieur.
C'est le régime de travail le plus naturel au maintien du bon
ordre social qu'il faut viser 3 établir chez nous.

C'est la route du devoir de I'heure présente solennelle-

ment indiquée par Sa Sainteté Pie X| dans son encyclique
*Quadragesimo anno”’,

i “L'objectif que doivent avant tout se proposer ['Etat et
Félite des citoyens, ce & quoi ils doivent appliquer tout d'abord
feur effort, c’est de mettre un terme au conflit qui divise les
classes et de provoquer et encourager une cordiale collabora-
tion des classes. — La politique sociale mettra donc tous ses
s0ins a reconstituer les corps professionnels'’,

Nous avons confiance que I'honorable Arcand s'attachera
a cette oeuvre. - Car nos ouvriers, par le temps qui court, si
désunis, si désoeuvrés, si exploités méme (lorsqu’ils travail-
lent) ont grand besoin de la main secourable. de I'Etat pour

faciliter entre eux et les employeurs les contacts nécessaires,.

les rencontres réguliéres, les compréhensions mutuelles, les en-
tentes durables. Sans ce secours, la masse des ouvriers ne
pourra jamais espérer atteindre un régime d'existence, non
seulement meilleur que celui des secours directs, mais en tout
temps convenable.

Le syndicalisme professionne! catholigue croit réalisable
chez nous la réforme sociale que nous proposons. La division
du travail organisé n'y serait pas un obstacle. Un pont pour-
ra étre jeté sur les diverses formes d'organisation. La formule
a suivre est celle-ci: organiser la profession légalement au-
dessus des associations libres.

Voila qui serait de la vraie action constructive! Et si la
province de Québec était la premiére 3 agir en ce sens! Sou-
haitons a 'hon. ministre du travail de I'y entrainer.

Alfred CHARPENTIER

La semaine de quarante heures

Oes avantages

d’application~Son efficacité

-~ Son champ

Qui fixera les salaires?

La promesse que les délé-
gués des Syndicats Catholiques
ont faite au Ministre et au
Sous-Ministre du Travail, lors
de la conférence paritaire du
26 mai dernier, de garder se-
cret le projet, alors a |'étude,
de réduire la semaine de tra-
vail a quarante heures dans les
métiers de la construction,
nous a, en quelque sorte, for-
cés de garder le silence un long
mois durant sur une guestion
aussi importante. Nous espé-
rons que nos membres, loin de
nous blamer, nous sauront gré
de notre discrétion.

* = =

Nos ouvriers, par la bouche
de leurs représentants, ont dé-
ja exprimé leur reconnaissan-
ce aux auteurs de cette loi.
Nous croyons, en effet, que le
monde du travail en retirera
de grands avantages.

Dés les premieres lignes du
bill permettant la limitation
des heures de travail, les légis-
lateurs ont déclaré nettement
que le gouvernement avait, par
cette loi, I'intention de porter
reméde, par une meilleure dis-
tribution du travail, a la crise
économique, ‘‘en fournissant 3
un plus grand nombre d'ou-
vriers qui ne demandent qu'a
travailler |'occasion de le fai-

"

re’’,

Outre ces avantages immé-
diats qu'il offre au travailleur,
le nouveau projet constitue, en
quelgue sorte, une reconnais-
sance par |'Etat de ce principe
qu'en un temps de chomage
Pindustriel doit réduire les
heures de travail et non pas
réduire le nombre de ses em-
ployés.

Une telle législation nous
apparait absolument conforme
a la doctrine de I'Eglise qui a
déployé tant d'efforts pour que
les ouvriers ne s'abrutissent
pas dans un travail manuel trop
prolongé. Comment ['Eglise,
aprés avoir rendu obligatoire
un jour de repos hebdomadai-
re pour que le travailleur puis-
se se reposer, jouir de son
foyer, développer*son intelli-
gence pourrait-elle ne pas se
féliciter des loisirs nouveaux
que pourrait procurer a l'ou-
vrier le perfectionnement d'un
machinisme... bien dirigé. Le
progrés de la mécanique doit

nécessairement entrainer un
perfectionnement intellectuel
et moral chez les travailleurs,
sans quoi NOUS pouvons Nous
attendre a un renversement de
tout régime établi dés le jour
ou des chefs habiles feront mi-
roiter aux yeux des miséreux
les prétendus bienfaits de la
“dictature du prolétariat’.
Pour acquérir ce perfectionne-
ment intellectuel et moral,
l'ouvrier a besoin qu'un travail
régulier lui enléve les inquiétu-
des de la vie et que ses jour-
nées de labeur ne lui soient
ni trop longues ni trop péni-
bles; la nouvelle loi, espérons-
le, lui procurera ces bienfaits.

Sa possibilité d'application

Le nouveau projet de loi a
de fortes chances d'obtenir du
succes parce qu'il semble avoir
eté préparé avec discernement
en tenant compte des temps et
des lieux. ''Cette limitation
des heures de travail, est-il dit
au paragraphe 2 du bill, sera
pour telles régions de la pro-
vince, tels genres d'industrie
et de travaux, telles catégories
d'ouvriers et pour telles épo-
ques et telles durées qui seront
déterminés par le ou les arré-
tés ministériels. . .”

La présente loi, appliquée 3
la fois & tous les ouvriers de
woutes les branches de I'in-
dustrie, sans tenir compte du
nombre des chémeurs, du codt
de la production, des salaires
payés et, des conditions parti-
culiéres a chaque milieu, aurait
été au moins inefficace, sinon
contraire aux intéréts de I'in-
dustrie dans son ensemble.

Le gouvernement pouvait
faire d'une loi limitant la se-
maine de travail, soit une me-
sure temporaire, soit une me-

-lation.

sure permanente. Le présent
arrété en conseil semble avoir
un caractére temporaire, com- |

me l'indique le but méme
qu'il veut atteindre: venir en
aide a un grand nombre d'ou-
vriers privés de travail pour
subvenir a leurs besoins et 3
ceux de leurs familles,

Personne ne croira que I'E-
tat, en établissant une telle lé-
gislation, ait songé a donner
une solution définitive au pro-
bléeme du chomage. La crise a
des causes bien trop profondes
pour étre résolue par une
réglementation des heures de
travail. Jamais, & mon sens,
nous n'cbtiendrons une solu-
tion définitive a I'état de cho-
ses actuel tant qu'il sera per-
mis aux grands financiers, pla-
cés aux points les plus impor=
tants de la distribution des ri-
chesses, de prendre des profits
exagérés et de soutirer toute
épargne des mains de la popu-
Lorsque le peuple, le
grand consommateur, n'a plus
de pouvoir d'achat, la demande
diminue et les industries sont
obligées de fermer leurs por-
tes. Nos ouvriers, réduits au
strict nécessaire, pourraient
consommer beaucoup plus
qu'ils ne le font et nos indus-
tries produiraient a plein ren-
dement si des particuliers et
des compagnies égoistes ne
faisaient pas la distribution des
biens en vue de leur seul in-
terét.

Une loi de la réduction des
heures de travail ne peut donc
pas régler la crise, mais seu-
lement en atténuer les effets
désastreux. Malgré I'action né-
faste de certains capitalistes,
il reste toujours, méme en un
temps de chémage, une certai-
ne quantité d'ouvrage a exé-
cuter pour subvenir aux be-
soins essentiels de la popula-
tion. Une réduction des heu-
res de travail aura pour effet
de mieux répartir chez les ou-
vriers cet emploi et faire en
sorte que la masse ‘des con-
sommateurs ait le moyen de vi-
vre de son labeur et non pas
mendier sa subsistance du se-
cours direct.

Ce bill de la limitation des
heures de travail doit donc étre
temporaire, le temps que du-
rera la crise. |l est trés pro-
bable que |'application perma-
nente d'une loi rigide limitant

(Suite a la page 10)

Appelez

| Aidez les Syndicats catholiques 15 §0uS all départ

TAXI MODERNE

Assurances sur chaque passager
Stations dans toutes les parties de la ville

TAUX LES PLUS BAS

CHerrier 1171




2

BRTI—

LA VIE SYNDICALE

Montreéal, juin 1933 -

Le vrai sens du retour a la terre

Il est encore plus important de revenir a une
meilleure conception des avantages de la vie
3 la campagne que de s’improviser colons —
Avantages de la campagne et avantages

de la ville

Le refour a la lerre gagne de|
la faveur de jour en jour. Lidée
a fait son chemin. Il n’en est
plus qui refusent de reconnaitre
son excellence. Les ‘“bons”
journaux et les aulres ont em-

oité le pas.

(’est quun retour a la terre
bien compris et bien conduit a
de grandes chances de succes.
Il importe de se rendre compte
de 1a signification de ce mouve-
ment de décentralisation du but
qu’il poursuit et de Vesprit qu’il
suppose.

11 faut enlendre par retour a
la terre a la fois I'établissement
4 la campagne de citadins aples
an métier d'agriculteur et sur-
foul le retour 2a une meilleure]
conception des avantages de la

vie 2 la campagne. Clest ce
dernier point qu’il imporie de
souligner.

lLa vie a la campagne est tout
autre que la vie a la ville. Le
cultivateur gui délaisse la lerre
pour aller demeurer dans un
centre urbain vient v chercher
des jouissances qu’il ne peut se
procurer i la campagne. Fasci-
né par une existence qu’il a en-
frevue sous un angle aussi bril-
lant que faux, il s'imagine qu’il
s’enrichira facilement a la ville, |
qu’il pourra s'acheter une aulo-|
maobile, vivre dans le luxe et ga-
gner beaucoup d’argent en se |
donnant peu de peine. |

Ces avanlages que la ville est
censée comporter. plus ou moins
3 tort. Pagriculture, surtout dans
la province de Québec, ne les
procure pas, si ce nlest quex-
ceptionnellement. 1l ne faul pas
eraindre de Daffirmer et de dé-
tromper les naifs.

l.a campagne a des avantages
qui lui sont propres. Ils suffi-
gent amplement 4 la faire aimer.
4 Ini garder ceux qui 'habitent
et 4 lui ramener ceux qui la quit-
fent. Ils ne se mesurent pas
d’apres Vétalon-or. Différents |
des avantages de la ville, ils leur

P
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Qui a raiso

| notre commerce

sonit supériears. Ce ne sonl pas
des biens extérieurs: le campa-
gnard les porte pour ainsi. dire
en lui-méme, comme un perfec-
tionnemeni de sa nature.

Qu’il me suffise d’en indiquer
quelques-uns. C'est d’abord la
santée morale et la sanié physi-
que. La moralité est plus élevée
4 la campagne qu’a la ville. On
dirait qu'un contact quotidien
avec la terre. un travail plus li-
bre et gui suppose plus d’initia-
tive personnelle, accompli en un
milien de demi-solitude, favori-
sent la pratique de la veriu. lLe
milicu oii se passe la vie du
campagnard, milieu intermédiai-
re entre la promiscuilé et liso-
lement, influe pour le mieux
sur son caraclére et son tempé-
rament. Tout en étant suffisam-
ment en relation avec ses sem-
blables, pour rester sociable,
I'homme des champs en est as-
sez ¢loigné pour se protéger plus
facilement de la contagion du vi-
ce el des mauvais exemples.

Que ne pourrait-on dire des
conditions sanitaires de la vie
et du travail 4 la campagne? La
terre fortifie celui qui la eculti-
ve. Elle Iui procure une des
plus grandes richesses dont on

}puissp jouir: le bien-étre physi-

que.

Demandons a la campagne ce
qu’elle ne manquera pas de nous
donner. Promettons-a ceux que
nous voulons gagner au retour i
la terre des biens certains.

l.e reiour 4 la terre doit s’ac-
compagner d'un retour a Vesti-
me des avantages de la vie ter-
rienne. (e dernier retour im-
porte vlus que.le premier. Il
fera mieux pour l'établissement
des chomeurs sur des lots de co-
lonisation ou sur des exploita-
tions abandonnées, et surtoul
pour garder a la campagne ceux
qui vy sont déja, que toutes les
allocations en nature et en ar-
genl gue I'Etal distribue.

Guillaume DUNN

avee les pays

non de I’Empire. Les libéraux

' ne manqgueront pas de faire va-

Que doit-on penser de la con-
férence impériale el des accords |
commerciaunx signés a Oftawa? |
Qui a raison? Ceux qui disent |
gue le Canada n’y a rien gagné
on les aulres?

Un lémoignage d'une dutorité
considerable vienl d’élre rendu: |
celui de "Associalion des manui

facturiers canadiens. Reunis ¢n
congrés 4 Toronto. nos indus-
Iriels ont déclaré, toul derniére-
ment, exagérées les critiques :'{|
Fadresse des ententes économi- |
ques des pays de I'Empire. |

Les résultats n’onl pas été ceux |
que promettaient certains politi-|
ciens trop optimistes. Il fallait
s’y attendre. Cependant, ils|
n’onl pas élé deéefavorables au Ca- |
nada. d’'une facon générale. On |
commence a le constater, (Iist-nl'
les manufacluriers. |

“H n’y a pas de doute, a dé- |
claré le président de la C. M. A,
M. W.-C. Couller, qué. la confé-|
rencee a produit des effets heu- |
reux el continuera a en produi-
r"-”

L.es eonservateurs ne manque-
ront pas de faire valoir ce 1émoi-
gnage. Cela va de soi.

Il reste maintenant a savoir si
le gouvernement aurait mieux
fait d'encourager de préférence

ne strictement
| { :
| possible que les experts soient

loir cet argument.
Pour savoir: qui a raison, re-
mettons-nous-en aux experts.
(est ce que faisait Fech pour
tout ce qui dépassait le domai-
militaire. Il est

aussi parlagés que les politiciens.
Ce n’esl pas tache facile que de
déméler les responsabilités dans
ce méli-mélo de causes et d'ef-
fets gue I’on appelle la crise
ceonomique.

G.

D.

Ce journal est imprimé au No

430, rue Notre-Dame Esi, a
Montréal, par I'IMPRIMERIE
POPULAIRE (4 responsabilite

limitée). Georges Pelletier, ad-
ministrateur. 5

Exigez 'étiquette

'syndicale sur toutes

VOSs 1mpressions

Encouragez les

annonceurs de la
Vie Syndicale

l

‘Problemes écono-
miques de I'’beure

présente

(Par M. Romier)

Ce livre est intéressant parce
que l'auteur a beaucoup voyagé
et observé: c’est un bel exposé
des maux actuels de la sociéié.

Lorsqu’il en cherche les cau-
ses et les remeédes, il a un ton
paradoxal (ce gui rend louvra-
ge prenant) ef beaucoup d’as-
surance, (ce qgui est de nature
a émerveiller les profanes en la
matiére).

Mais trop souvent ses princi-
pes ne sont pas prouvés: car
prouver par un ou deux [aits ce
n’est pas prouver.

11 n’a pu s'empécher de cons-
tater certaines causes par trop

évidentes de 1’état actuel des
choses: abus du crédit, désordre

dans la production, imprudence
des financiers irop préoccupés
de prodwre sans se préoccuper
des marchés, efc. (et on s'en est
suffisammeni émerveillé). -

Ces causes sont vraies, mais
sont-elles les véritables causes
de la crise? I.a vraie cause
de la crise est d’ordre moral; M.

Romier semble le reconnaitre,
puisque surtout dans ses deux
derniéres conférences il nous

a donné de belles lecons de mo-
rale; mais en réalilé il ne I'a pas
reconnu; car la cause vérilable
de 1a crise est dans la déchris-
tianisation, Ja matérialisation de
la société, qu'on a imbue de
principes malérialistes, de mo-
rale utilitariste; Cette morale uti-
litariste 5 fail perdre la vériia-
ble notion des choses: elle a [ail
considérer les biens matériels
comme une fin en eux-mémes;
et elle est la véritable cause des
exceés du capitalisme, par consé-
quent de la crise actuelle.

Or M. Romier, méme dans ses
plus belles pages de morale, ne
s'éléve jamais au-dessus de la
morale utilitariste, il ne préche
la vertu gqu’en fonction de la ri-
chesse matérielle.

En cela il s’est montré peu
clairvoyant: car c’est rester joli-
ment aveugle que de sonder les
causes du marasme €conomique
actuel et de ne pas savoir péné-
Irer plus loin.

Plus que cela, il s'est montré
peu documenté ou - trés fanali-
que: car derniérement Pie XI
les a c¢tudiés ces problemes de
I'heure présente; il est monté
jusqu'a la véritable cause des
maux actuels. Les profestants
eux-mémes reconnaissent 1’in-
contestable supériorité de la Qua-
dragesimo Anno et la cilent vo-
Jontiers. Pourquoi un de nos fre-
res de la vieille France catholi-
que devant nn suditoire évidem-
ment si catholique, n’a-t-il pas
eu la délicatesse el la justice de
le faire?

(Au ‘moins gu’'on ne vienne
pas dire que maintes fois on a
pu saisir dans lés lecons de M.
Romier un rappel des récentes
encveliques de Rome sur le ca-
pital et Je travail).

M. Romier ignore systémali-
quement toule notre doctrine so-
ciale catholigue et les encyeli-
ques des papes; jamais il ne s'ap-

| puie sur nos principes catholi-

| ques ‘comme

tels; s’il émet des
principes émis par les papes et
les auteurs catholiques, c’est par-
ce gu’ils sonl communs aux ca-
tholiques et aux libéraux de son
école, (Nous en avons de com-
muns méme avec les socialistes).

Au contraire! parfois il prend
la peine de contredire toute I'é-
cole catholique, Léon XIII et
Pie XI en téte. sans les nommer
évidemment: par exemple au
point de vue justice du contrat
de travail, qui. d'aprés lui, doit
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étre abandonné a la loi ‘de l'of-
fre et de la demande et doit te-
nir comple seulement de ce que
I'ouvrier donne au palron, nul-
lement de ses besoins; par exem-
ple au point de vue législation
ouvriére. au point de vue assu-
rances sociales, au point de vue
svndicalisme, etc.

En tout cela, il nous laxe, sans
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Le Cercle Léon XIII remporte un élatant succes

250 chefs ouvriers écoutent
avec un vif intérét laconférence

duRévérend Pere Chagnon,S.].

Les caracteres généraux de la doctrine
sociale de I'Eglise

=

“La doctrine sociale de I'Egli-
sa, a dit au Cercle Léon XIII
des Syndicats catholiques le R.
P. Chagnon, S.I., est une doctri-
ne de relevement et de juste mi-
lieu. -C'est une doctrine qui veul
le mieux-étre de I'humanité. On
aurait tort de 'apparenter-au so-
cialisme ou de la rendre compli-
ce des abus d’'un mauvais capita-
lisme: elle se tient entre ces
deux ‘excés opposés”.

Le R. P. Chagnon parlait de-
vant un auditoire treés nombreux,
composé uniquement d’ouvriers,
membres des Syndicats catholi-
ques ou représentants des prin-
cipaux clubs ouvriers de Mont-
réal. Il s’était donné pour but
d'exposer succinctement la doc-
trine sociale de I'Eglise.

L’assemblée était présidée par
M. Léonce Girard, secrétaire gé-
éral.

On remarquait parmi les pré-
sences, M. Desrosiers, P. S. S.,
professeur au Grand Séminaire
de Montréal; M. 'abbé Jean Ber-
trand, aumoénier général des
Syndicats catholiques de Meont-
réal: M. Alfred Charpentier, pré-
sident du Conseil central; M.
Rancourt, ete.

“La doctrine sociale de I'Egli-
se, commenga le R. P. Chagnon,
ce n'est pas une doctrine gqui ne
veut rien changer a l'ordre ac-
tuel des choses; une doctrine qui
canonise la distribution présen-
te des richesses, une doctrine de
fixité. Au fond des facteurs éco-
nomigues qui ont produnit la cri-
se dont nous souffront, il ¥ a un
désordre. C'est 4 cette source du
mal que nous devons nous atta-
quer.

“Le Pape a dressé un tableau
général de la situation des pro-
létaires qui vaut pour tous les
pays. Bien qu'il y ait des en-
droits du monde ou les travail-
leurs ménent une vie beaucoup
plus dure gu’en Canada, je crois
que nous avons & nous attribuer
une large part de ce tableau.

“Qu’est-ce que signifie le mot
prolétaire? 11 n’a pas été fabri-
qué par I'Eglise. Il existait au
temps de la Rome antique. Les
plébéiens n'avaient accés ni aux
charges publiques ni aux hon-
neurs. On disait d’eux qu’ils
étaient bons tout au plus 4 con-
server et a accroitre le capital
humain. D’oit le mot prolétaire
— prolem dare. Aujourd’hui, on
entend par prolétaire tous ceux
qui gagnent leur vie d'un travail
quotidien”.

Le conférencier définit ensui-
te systéme capitaliste. “C’est un
régime, dit-il, ou la fonction ca-
pitale se distingue nettement de
la fonction travail. Ce que l'on
pourrait appeler le mauvais ca-
pitaliste, le mammonisme ou la
ploutocratie, est un régime on
toute la production est asservie
4 lintérét égoiste des posses-
seurs du capital-argent: c’est la
dictature de la haute finance.

“Si le capital respectait tou-
jours le travail, servait les inté-
réts de I'eusemble, et non par-
fois seulement quelques intéréts
financiers, le régime fonctionne-
rait & merveille, et personne
n'aurait & se plaindre.

“Que reprochons-nous done
au capitalisme? se demande
alors le conférencier. Nous lui
reprochons une concentration
excessive des richesses: une con-

centration des pouvoirs écono-
micques entre les mains d’un tout
petit nombre. Nous lui repro-
chons 1'usure, non pas ['usure
telle que nous I'entendons ordi-
nairement, mais cette usure re-
présentée par le paiement de
commissions exagérées, de di-
videndes excessifs cachés par de
sourdes manoeuvres, camouflés
par le mouillage-des capitaux.

“Nous lui reprochons d’exer-
cer une influence occulte sur les
gouvernements: d’avoir abusé de
Ia spéculation, surtout de la spé-
culation purement fictive, de
I'agiotage. D’avoir établi une sé-
paration profonde entre le mon-
de du capital et le monde du tra-
vail.

“Le socialisme le plus radical
est le communisme. L’autre for-
me est plus modérée, du moins
dans ses méthodes d’action. On
I'appelle le socialisme parlemen-
taire, le socialisme jaune. Le so-
cialisme, qu'il se présente sous
I'une ou l'autre de ces deux for-
mes, tend & supprimer la pro-
priété privée des biens de pro-
duction. Il est non seulement
une technique économique, mais
une philosophie de la vie. Le so-
cialisme véritable
gleux, matérialiste en pratique.
Il entend organiser la vie indé-
pendante des forces religieuses.

“La théorie socialiste a du bon
et beaucoup de mauvais. Elle
conduit nécessairement 4 un état
social beaucoup plus oppressif
que u.:-clui que nous vivons”. Le
c_onfqrencier cita alors le célébre
tamoignage contre la Russie de
1\.Taunce Paléologue, membre de
I'Académie francaise et ancien

ambassadeur de France & Mos-
cou.

Le R. P. Chagnon dit aussi
quelques mots du salaire. “Le
salaire que revendigue I'Eglise,
dit-il, est un salaire qui permet
une. vie pleinement humaine,
une vie familiale. Il est néces-
saire d’ajouter des compléments
aux salaires, afin de permettre
aux ouvriers qui ont des famil-
les nombreuses de vivre, et de
mettre les travailleurs 3 I'abri
des miséres inhérentes a leur
genre de travail: accidents, cho-
mage, ete.”

Syndicat
du chantier
municipal

SALAIRES REMBOURSES

Grace i lintervention du Syn-
dicat du Chantier-Municipal et
au dévouement de ses officiers,
la coupure de salaires faite du-
rant la derniére quinzaine de
mai a été totalement remboursée
aux employés le 2 juin courant.
_Dés I'avis de la réduction va-
riant de 2% a 7% cts de I’heu-
re et affectant un grand nombre
d’employés, le syndicat, par son
agent d’affaires et ses princi-
paux officiers, a fait des dé-
marches pressantes auprés des
échevins et de quelques mem-
bres du comité exécutif de la
ville. Les délégués ont fait re-
marguer qu’il n’était pas jusle
de réduire les salaires du chan-

est antireli- |

tier municipal alors qu’'on Ies
maintenait intacts dans les au-
tres départements et, qu'en plus,
cette réduction était la troisiéme
depuis un an. L’établissement
de la journée de huit heures
avait provoqué la premiére ré-
duction de 20%; les congés for-
cés ont amené une réduction sup-
plémentaire variant de 25 a 60
pour cent selon les cas; la cou-
pure récente ajoutait une troi-
siéme réduction de 12 pour cent
environ.

Le syndicat est heureux de
constater que le comité exécutif
s’est rendu 4 ces considéra-
tions, soutenues par la majorité
des échevins, et qu’en plus, il
a décidé d’améliorer la situa-
tion précaire de ces employés en
leur fournissant sous peu du tra-
vail régulier,

HARMONIE SYNDICALE

Ces derniéres semaines plu-
sieurs membres de 1I'Harmonie
Syndicale sont entrés au Syndi-
cat Interprofessionnel. Nos [é-
licitations 4 nos musiciens désor-
mais tous syndiqués. De ce fait,
I’Harmonie Syndicale doit mé-
riter l'encouragement redoublé
de tous nos syndicats.

Nous savons que la souscrip-
tion en faveur de I’Harmonie
n’est pas encore terminée., Les
syndicats qui peuvent se per-
mettre une petite générosité pour
notre fanfare sont priés d’adres-
ser leur envoi a M. Charles Pa-
quwette, 'secrétaire du comité
conjoint des finances de I'Har-
monie syndicale,

Le Taxi Moderne
augmente sa
clientele

LE TAXI A LA MODE

Le Taxi Moderne est heureux
de l'encouragement de plus en
Pplus grand que lui donne la po-
pulation de la ville de Mont-
réal. Il est en train de devenir
le taxi des communautés reli-
gieuses, du clergé, et des profes-
sionnels,

Le succés que remporte cette
nouvelle association se compren-
dra facilement si l'on considere
qu’elle est une véritable coopé-
rative dans laquelle chaque voi-
ture appartient 4 un propriétai-
re membre de 1’Association. De
la, 'attention particuliére qui est
donnée 4 la clientéle et de 14 aus-
si, les services courtois dont
jouissent les passagers.

Le Taxi Moderne a obtenu der-
niérement de la ville la conces-
sion de plusieurs nouveaux pos-
tes importants. Il posséde actuel-
lement une véritable chaine de
stations dans toutes les parties
de la ville. Il est par le fait en
mesure de donner un service ra-
pide et économique, favorisant
a la fois et le client, et le pro-
priétaire de la voiture. Cette
nouvelle association de trans-
port prend un soin particulier
pour s’assurer de la qualité de
ses chars. Nous avons déja plu-
sieurs taxis de grande valeur et
nous pouvens rivaliser sur ce
point avee toute autre compa-
gnie 4 Montréal. Un de nos pro-
priétaires vient de s'acheter un
magnifique “De Soto”. C'est le
premier taxi du genre a Mont-
réal.

Tous les syndiqués catholi-
ques se réjouissent du succes ob-
tenu par cette nouvelle associa-
tion et ne manquent pas l'occa-
sion de lui donner une entiére
coopération. Les syndiqués ca-
tholiques comprennent que la
formation d’une telle association
de taxis était le seul moyen a la
disposition des ouvriers de ce
métier de conserver leur indé-
pendance et de devenir proprié-
taires. Du train ou vont les cho-

ses dans notre métropole, les
trusts menacent de s’empa-
rer de toutes les branches
du commerce. Nous avons des
trusts de lait, des trusts de pain,
des ‘“chain-stores”, des trusts du
transport. - Sous peu, 4 moins
que des ouvriers décidés comme
ceux qui ont formé le Taxi Mo-
derne, prennent des moyens ef-
ficaces de sauvegarder leur li-
berté, il ne restera plus aucune
catégorie d’industrie ou le tra-
vailleur pourra espérer devenir
son maitre. Le but de notre as-
sociation est de parer a cet état
de choses néfaste. Elle s’effor-
ce, en effet, de donner a chacun
de ses membres toutes les possi-
bilités de devenir propriétaire
de leur char tout en s’appliquant
a rendre au public les mémes
services que les grandes compa-
gnies. Dans la nouvelle coopé-
rative, les propriétaires de taxis
peuvent espérer un sort meilleur
que celui d’étre a jamais les
humbles serviteurs d'un grand
trust de transport.

Que tous les chauffeurs sobres,
sérieux, qui désirent améliorer
leur condition de vie, veuillent
bien considérer attentivement
les avantages que leur offre le
Taxi Moderne. L’intérét de cha-
cun de vous est de vous grouper
dans ce nouvel organisme qui
constitue pour 'ouvrier du taxi
une réelle protection.

Cette nouvelle association est
pour vous et son seul désir est de
vous rendre service,

Beau concert sous les
auspices du syndicat
des employés
de magasins

L.e concert donné jeudi soir,
le ler juin, au club des marins
catholiques a siirement cré¢ un
précédent, car c'était la premie-
re fois que le programme ré-
ccréatif était fourni par une mai-
son exclusivement canadienne-
francaise: Dupuis Fréres Limi-
tée.

Cette soirée avait été organi-
sée par le syndicat catholique
des employés de magasins, sec-
tion Dupuis Fréres. La représen-
tation était sous la direction de
M. Marcel Verville, président du
syndicat, qui eétait assisté de M.
Maurice Du Berger. Plusieurs ar-
tistes connus tant au théatre
qu'a la radio étaient au program-
me: les soeurs Lassalle (du Con-
servatoire), Mlle Radakir, M. Ro-
méo Mousseau, Mme Boldue, M.
Isidore Soucy et ses musiciens
danseurs, Mlle Lefebvre, etc.

Le programme était trés varié,
rien n'y manquait. Un ventrilo-
que, M. Albert Walls, et un hom-
me fort, M. Albert Roy, M. Gusta-
ve Doiron, danseur de gigues de
Gaspé, et la chorale des enfants
de Notre-Dame, sous la direction
de M. Guillaume Dupuis, ete.

C’est M. W.-A. Atherton, pro-
fesseur a I'Université de Mont-
réal, qui souhaita la bienvenue
aux syndicalistes, qui étaient ac-
compagnés de M. Albert Pupuis,
président de la maison Dupuis
Freres Limitée. Le Dr F. J. Hac-
kett, président du Club des ma-
rins catholiques, remercia la
maison Dupuis Fréres de inté-
rét qu’elle porte au club, et il fut
corroboré par le R. P. R.-E. Ken-
nedy, S.J., aumonier de l'institu-
tion.

Encouragex les annonceurs
de la Vie Syndicale,

SYRDICATS CAnin TONAUX !
HORTERAL CAN

Exigex I'étiquette syndicale
sur toutes vos impressions.

| M. WILFRID PROULX, Gérant |

SALON DE CIRAGE
Nouveau procédé pour teindre
chaussures et sacoches.
Gants et chapeaux nettoyés
Nous allons chercher l'ouvrage
- & domicile.

THOMAS BRILOTTI
Tél. DOllard 0113
5109, RUE SAINT-LAURENT,
prés Laurier.

Tél. CHerrier 1133

*CITY TIRE SHOP

V. GRENIER, Prop.
Vulcanlsation de pneus, pneus
neufs et usagés et service
néral.
Escompte spécial aux membres.
1123 Dorchester E., Montréal

Tél. CHerrier 3431 N
Vente et Service des ‘Batteries
XIDE

E L
Collette Battery Service .|
Réparation du systéme électrique |
d’'automobile. |
Batteries chargées, réparées et |
emmagasinées, {
1300 DeMontigny E., Montréal . |

Tél. CHerrier 9110 {

HENRI SIGNORI |

Radiateurs et garde-boue

Carrosseries et soudures de
toutes sortes de métaux,

[ 1051, rue Ambherst - Montréal_i

|
|
|

Tél. HArbour 2390
A. BEAUREGARD, Prop.

Model Tire Yulcanizing

ENRGC.

Spécialité: Vulcanisation
de pneus
et vitres d’automobiles

Pneus neufs et usagés a ven-
dre. Service et vente de batte-
ries et service spécial aux
membres.

366 AVE DES PINS EST
MONTREAL

Pneus neufs et usagés —
Batteries réparées
et rechargées

LAURIER |
BATTERY

Vulcanisation de pneus —
Réparattons de démarreurs,
géneérateurs, etc.

Accessoires d'automobiles,
Gazoline, huiles.

Service rapide et courtois.
Appelez pour un essal

DOllard 8332

98 AVENUE LAURIER O. '
|
|
|
|

A I'occasion appelez  DOllard 1345

B

Directeur
de
Funérailles

EMBAUMEOR
DIPLOME
SALON
MORTUAIRE

: Service
1 JouR &T NUIT

REMI ALLARD |

I‘ 234 De Castelneau Montréal
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“La coopération est nécessaire”

En parcourant les minules de
potre Association des Employes
dles Postes de Montréal, depuis
oientot  vingl-quatre ans qu'elle
pxiste, je me suis vile convaineu
que les ‘fondateurs de notre As- |
sociation étaient animés dune |
détermination et d’un courage a
fonte épreuve. 5

Jai eu loccasion déja de leur |
dire mon admiration et ma re-
connaissance. Ils se sont sacri-
fiés pour nous doter d’une asso-
ciation qui reléve le moral des
employés en général, el les grou-
pe dans un organisme responsa-
ble appelé souvent a défendre
Jeurs droits et leurs prérogati- |
Ves.

Les services rendus par I'As-

gociation sont multiples et le
jour ou son influence sera di-
minnée, nous conslalerons da- |

vanlage les services qu'elle nous
a rendus dans le passé el regrel-
terons de n’avoir pas fail toul |
noire devoir envers elle.

En admettant que cetle sup-
position, a Veffet que notre as-|
cociation pourrait disparaitre un |
jour, ne soit pas de mise dans le
moment, je regrette cependant
de constater gqu'un grand nom-
bre de nos membres ne lui don-
nent pas lappui qu’il pourrait
lui donneér afin de pousser plus
sfirement sen travai]l de reven-
dications en faveur de la cause
commune,

Un grand nombre d'emploveés
de poste, toute proportion gar-|
dée. ont beaucoup plus d’ins-
fruction gque ceux qu’on rencon-
ire ordinairement ailleurs, Alors
pourquoi ne pas mettre a profil
ces “falents” en faveur des no-
tres? Le domaine ou ce-ux-(-i|
pourraient concentrer leurs ex-|
périences et leurs connaissances |
s immense chez nous. Mais 1:1‘

|

plupart se complaisenl a admi- |
rer ce qu’ils ont pu faire dans |
le passé et semblent dire que
Jeur lache est accomplie, el
qu’ils laissent le champ libre
aux jeunes, Tout en admeltant le
bon ¢oté de leur raisonnement
je ne partage pas tout a fait leur
maniére de voir et je preétends
quils devraient continuer fai-
re bénéficier leurs camarades,
var la voie de D’association. de
eurs experiences el de leurs
conseils.

I’humble président et les of-
ficiers que se donnait 1'Associa-
fion des Postes il y a guelques
mois onl bien le feu “sacré”, ils
venleni bien imiter autant que
possible les ainés, donner le
meillear d’eux-mémes pour le
succes de la cause. Mais on a
tori de trop anticiper de leur
bonne volonté et de les Jaisser
se débrouiller seuls, -

(est par la coopération de
toutes les énergies que nous ré-
nssirons .dans nos enlireprises.
Sachons done nous unir et mar-
cher la. main dans la main, coeur
4 coeur, pour le succes des en-
ireprises de I'Association.

1l imporle gue nous commen-
cions tout de suite. ;

L’ Association des Emplovés
des Postes de Montréal traverse
aciuellement une des phases les
plus difficiles de son histoire.

[.e monde économique est bou-
leversé par une crise mondiale |
que les plus optimistes craignenl ;
encore de voir régner long- |
femaps. et notre sort est lrop in-|

Une poignée

timement lié 4 la prospérité du
pays pour que nous lignorions
davanlage. Comprenons donc
nos responsabilités en nous rap-
pelant que de nolre situation
personnelle dépend celle de nos
enfanis a qui nous devons de
préparer un avenir plus brillant
que celui gqui nous échoit dans
le moment!. ...

Mais comment vous aider? me
demanderez-vous.

Assistez aux assemblées de vo-
tre Association. Apportez-nous
le fruit de vos observalions, de
vos experiences et de vos con-
seils. Nous vous écouterons el
tidcherons de les meltre a profit
au béneéfice de tous.

Actuellement vos officiers ont

4 faire face a des nroblémes vi-

taux: i] suffit de les énumérer
pour vous convaincre de la res-|
ponsabilité qui peése sur leurs
épaules:

Un bureau pour I'Association |
dans I'édifice central des Pos-
les: ce qui nous épargnerait dix-
sepl piasires par mois;

1.'ouverlure de la pension pour
tous ceux qui ne sont pas sous |
le systéme de la loi de 1924;

Améliorations a la loi de pen- |
sion actuelle; |

Abolition des examens apres |
vingl-cing ans de service;

Améliorations de la maniére
de subir les examens sur le tri
pour la ville et la campagne;

Ameélioration du sort des céli-
bataires et veufs sans enfants.
an sujet de lenr cing pour cenl:

le refour des augmentations
statulaires el remise du 109%:;

Et combien d’autres choses |
auxquelles nous donnons le meil- |
leur de nolre altention tous les
jours.

Tous ces problémes sont du
domaine de notre -travail guoti-
dien, ‘

Toutes ces revendications onl
élé faites a qui de droit: toutes
son! étudiées dans le moment el
nous vivons dans Dattente d'un |
reglement impartial que nous|
sommes en droit d'oblenir de
ceux qui tiennent actuellement
nos deslinées dans leurs mains.

Permettez-moi  d’ajouter que
devany la sincérilé, le bon -vou-
loir ef le dévouement démontrés
par volre exécutif, les autorités,
4 OMawy comme a Montréal.
nous sont sympathigues el nous
favorisent de leur loval appui
dans nos justes revendications. |

Ici. &4 Montréal, nous n'avons |
peui-éire pas plos de "\[A[‘X"L

|
|
|
|
|

que les anires employés de Pos-
te du Dominion, Mais vous ad-
meltrez gue nous les avons fous
dans le visage!....

11 importe donc. Camarades
de I'Association, que notre union.|
soit plus étroite, plus sincere et
plus agissante. [

Que TOUS mettent I'épaule &
la roue ef nous atteindrons plus |
facilement noire bul, nolre
idéal: Pamélioration du sort de
tous ceux qui nous sont chers el
pour gui nous avons fait tant de
sacrifices dans Je passé pour aue
“DEMAIN" soii plug. promeltear
ef nlus encourageatl,

Oue nolre mot d'ordre
“TRAVAILLONS".

Tout le succes est la.

Egide GINGRAS
Président des Employes des
Postes de Montréal.

s0il :

de réflexions

(Par Egide GINGRAS, président des Employés des Postes)

Tous les employves des Postes
de Montréal ont lu avee infini-
ment de plaisir Iarticle “Sous
ta poussée du progrés” que pu-
tliait La Presse en date du ler
inin courant, faisant suite 4 une |
snirevue que donnait le Direc- |
seny de la Poste a4 un journaliste
“listingué, M. Pierre L.efort. i

M. Gaudet, qui dirige actuelle-
went Jes choses de la Poste &

"tions de salaires subies par ces

Montréal., connait mieux que
tout autre les sacrifices qu’ont
du s’imposer ses employés pour
donner un service parfait au pu-
blic de la métropole, malgré les
nombreuses coupures gui ont été
faites dans son personnel depuis |
trois ans ainsi que les diminu-

niémes employeés.
Espérons  que

le public (,I(.;

I Montreal,

| ritoire,

| serviteurs

qui saura  certaine-
ment mettre a4 profit 'exposé de

| M. Gaudei, comprendra la gran-

deur du sacrifice gue s’imposent
les employés des Postes afin de
coopérer loyalement avec les au-
torités et donner quand méme
un service postal qu'on se plait
4 reconnaitre comme étant un
des meilleurs au monde. Notons
aussi, en passant, 'opinion qu’en
donnait M. Williamson, repré-
sentant de la Grande-Brelagne a
la conférence postale prépara-
foire gqui se tepait a Ottawa lu
semaine derniere en vue de la
arande conférence mondiale qui
aura lieu au Caire, en Egypte, au
mois de mazi prochain. M. Wil-
liamnson déclarait a cette occa-
sion qu’il éiait surpris de la pre-
cision de noire service postal en
regard de I'élendue de notre ter-
ou toute I'Europe peul
entrer plusieurs fois. Nul doute
que les 14 représentants europé-
ens qui assistaient 4 cette confe-
renice partagent la méme opinion

| 4 ce sujel. (On sait que c’est sur

Minvitation de M. L.-J. Gaboury,

sous-ministre  des Postes, que
cette  conférence préparatoire
sest tenue a Ottawa. cette an-
née). [

Je n’ai pas Pintention d’analy-
ser ici 'exposé de M. Gaudet aun
sujet du Service postal canadien.

Mais tout ce que j'ai I'intention
de faire, ¢’est d’en recomman-
der la lecture a4 mes camarades
et de me réjouir avec eux a la
constatation que ce brillant ex-
posé¢ arrive a son heure, et d'es-
pérer aussi quon en tiendra
compte en certains milieux ou
I'on nous eritique trop souvent
et sans connaissance de cause.

On voudra sans doute se rap-
peler. eomme le dit si-bien M.
Gaudét, que sous impulsion
d’antorités compétentes et de
dévoues. et honnétes.
I'administration des Postes a mis
en équilibre ses recettes et ses
dépenses, sans toutefois NUIRE
A L'EFFICACITE DES SERVI-
CES dont béneéficie le public A
I’HEURE ET A-LA MINUTE et
le plus souvent A SON INSU. ..

On appréciera donc davanta-

| ge le Service postal montréalais,

ainsi que tous ceux qui en sont
responsables: LLES AUTORITES
COMME LES EMPLOYES. ©On
réflechira encore davantage, du
moins nous 'espérons, avant de
préconiser, comme on l'a fail
derniérement, de “MASSER™ les
enipioyeés civils sans distinction,
espérant par la - doter le pays
d’une prospérité permanente.

l.'exposé de M. Gaudet démon- |

ire aque 'employé de poste fait
partie du rouage le plus essentiel
a la vie, au bon ordre et au pro-
gres de la nation canadienne.

Sachons le comprendre
I'avenir.

a

Egide GINGRAS

Sur le vif...

l.e président de la Ligue de
balle molle remercie ftous ses
confréres qui ont répondu a son
invitation el qui ont assisté lun-
di dernier a 'inauguration de la

Ligue de balle molle, au parc
I.Rllfjl(‘l‘. Dans cetle premiére
| partie, I'équipe d’Hochelaga.

sous I'habile direction de M. Co-
lin Guévremont, a défait 1'équi-
pe de la Ville par un score...
qu'on ne prononce pas en pre-
sence des enfants.

Quinze cenks personnes assis-
faient a cette joute. Le géran{ de
I’équipe de la Ville, notre bon
ami Maurice Bouchard, prélend,
et avec raison, que la direction
duo “banc” était toujours a poinft,
mais gque ¢’esl la direction de la

| “balle” qui a le plus embété ses

joueurs,

l.a batterie d’honneur se com-
posail de M. Alfred Gauthier,
surintendant des malles, comme
lanceur, et de M. W. S. Hardy,
premier cominis, comme rece-
veur. M. Michel Cadorette agis-
sail comme “pinch-hitter”.

AR R

Puisqu'il est admis qu’il esl

- un peu lard pour commencer ul

tournvi de guilles, notre ami Bri-

]r
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sebois pourrait peui-éire songer
4 organiser un club de balle-
molle a I'édifice Stephens. Il doit
se trouver la d’excellents joueurs
qui pourraient certainement deé-
fendre avec honneur les couleurs
de I'Arcand... Ciel,
E I N S
Aimez-vous la péche en hiver?

Si vous n'avez jamais essayé cela, |

parlez-en a MM. Tellier, Lafran-
ce, Trudeau et Paquetie. partis
il v a quelques jours pour faire
la péche aux “minoes” au grand
lac des Sables, a cent milles de

Montréal; ils n’ont rien trouve

| de mieux a faire que de prati-
quer le “skiing” sur les rives de

ce Jac a l'atmosphére polaire.
Ay méme moment un groupe
d’employés du département de la
Ville, sous 'égide de notre.ami
Hector Gauthier. se rendait dans
le Nord. et en plus de revenir
avec une charge de truites, sau-
vaient la vie a4 un de leurs ecama-

rades qui faillil se noyer. Dire|

que des héros vont se nicher jus-
que-la.
S
Toutes nos félicilations a no-

| tre excellent ami Jean Arantza-

bé (Joseph. pour les intimes),
qui vient de décrocher avec hon-
neur le titre de bachelier en jour-
nalisme. M. Arantzabé peut étre
classé¢ maintenant au rang des
Houlé, Roby, Cauthier, Asselin,
Héroux, Pelletier, Chauvin, Pin,
Drapeau, ete., Chose surprenan-
te, ¢c'est que tous ces messieurs,
gui onl une réputation journa-
listique de 1'Aflantique au Pacifi-
que, n'onl pas de diplome. (est
sans doute négligence de leur
part? Peut-étre aussi que dans

“leur temps” il n'y avait pas
d’école de sciences... appli-
quées.

Un éminent professeur protes-
tait- l'autre jour a 1'effet .que les
é¢leves diplomés dune importan-
te école de pédagogie éfaient

dans Pobligation de subir un
examen éliminatoire, avant
d’étre admis au professoral dans
Jes écoles de la Commission ca-
tholique. Que dirait-il si on im-
posait a ces diplomés quaire
examens par année... et cela
pendant trente ans? Nous con-
naissons un endroit ou la chose
se praligue rigoureusement. ..

Jean RHIFORT

Conférence par
M. Egide Gingras

Le President de l'Association
des employés des postes donnait
une conférence mardi, le 7 juin
courant, aux membres de 1'Asso-
ciation des employvés des doua-
nes de Montréal, a [I'hotel
Queens.

M. Gingras a fait I'historigque
de I'Association des employés
des postes de Montréal, qui céle-
bre cette année le 24e anniver-
saire de sa fondation. Il a étudié
aussi les points de contact qui
existent entre les employeés des
postes et les employés des doua-
nes.

M. le président Loranger a
présenté le conférencier. MM.
Paul Arcand et Paul Clermont,
respectivement ler et 2e vice-
présidents de VAssociation des
postes, y assistaient, ainsi que
M. Wilfrid Daoust, gérant de
I'assurance-groupe.

Remerciements

1.’Association des employés
des postes de Montréal remercie
le directeur de la revue Le Ca-
rillon, pour la publication d’'on
article “L’Homme de la Rue, et
ce qu’il faut lui dire”. sous Ia’ si-
gnature de M. C. T. Gide.
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Syndicalisme professionnel

—

Il n'est pas nécessaire de faire
une longue démonstration pour
prouver que la crise affecte
d’'une maniére spéciale la classe
ouvriére. Le marché du travail
encombré améne le chomage
pour la plupart et une dl_mmu-
tion inconcevable du salaire de
ceux qui trouvent encore a utili-

‘ser leur capacité de travail, La

qui a tou-

législation sociale,
de tortue

jours marché a pas

‘dans notre pays, loin d’accélérer

sa marche, semble diminuer sa
vitesse de nos jours. Les lois pal-
liatrices de la misére ne peuvent
évidemment guérir tous les maux
et les secours aux chomeurs suf-
fisent a peine a donner Ia nour-
riture aux affamés.

Il n'est pas surprenant alors de
voir les ouvriers travailler a se
procurer des moyens de protec-
tion et souvent demander a des
organismes des secours qu'ils ne
peuvent y trouver. Il ne faut
donc pas se surprendre si on
constate avec crainte que des so-
ciéetés de toute sorte surgissent,
que ces sociétés se cherchent des
programmes et que ces sociétés
se cherchent des chefs. Il en a
été de méme dans toutes les pé-
riodes troublées de I'histoire et
il suffit de rappeler 4 sa mémoi-
re 'histoire des clubs et des so-
ciétés secrétes dans le monde
ancien et moderne.

(lependant cette constatation
platonique, si elle exclut la sur-
prise, ne doit pas suffire a ceux
qui ont a coeur d'éclairer et de

protéger efficacement la classe
ouvriere. Déja nous avons ici

méme rappelé aux ouvriers que
le seul organisme de secours
était le syndicat professionnel
et, depuis, plusieurs chefs ou-
vriers ont énoncé en d'autres ter-
mes la méme doctrine. Il semble-
ont
été assez souvent portées devant
le public et que dans des condi-
tions comme celles que nous su-
bissons, il vaut mieux ne rien
dire pour ne pas troubler la
paix, et qu’il est méme nécessai-
re de laisser les affaires repren-
dre leur cours normal avant de
parler .d'organisation ouvriére.
Mais non: c’est le temps -plus
que jamais de faire connaitre ces
vérités, de les répéter jusqu’'a ce
fue les intéressés soient convain-
cus. Les circonstances déplora-
bles ne peuvent qu’aider a per-
suader que tout autre moyen ne
vaut rien pour les ouvriers; ils
ont bien vu que les syndicats
professionnels sont les seuls qui
aient réussi a faire quelque cho-

principes

se auprés des autorités, et aussi
que ces syndicats sont les seuls
qui aient réussi a sauvegarder
une certaine échelle dans les sa-
laires. :
Ne craignons done pas -d’en
parler souvent dans les réunions
de syndicat et ailleurs toutes les
fois que 'occasion se présente.

Rappelons  briévement les
qui doivent animer
tous ceux qui veulent s'occuper
de la classe ouvriére et surtout
les ouvriers eux-mémes.

Tout d'abord I'organisation
professionnelle vise [I’ensemble
de la profession comme la nation
vise 'ensemble des individus et
la famille Fensemble' de ses
membres, elle découle comme la
famille et la nation, 4 un degré
moindre, du droit naturel,

Elle constitue une entité d’une
grande importance dans la vie
d'un peuple. De nos jours on le
capital menace trés souvent de
devenir omnipotent, le réle de
I'association professionnelle est
devenu nécessaire, et louvrier
doit pouvoir trouver dans I’as-
sociation avec d’autres hommes
de sa profession le complément
de son individualité et le moyen
de se développer pleinement, de
s¢ délendre contre I'injustice so-
ciale, et de faire reconnaitre et
protéger leurs droits par P'Etat
et les autres classes de la so-
ciéle.

Mais, dira-l-on, toutes les or-
ganisations ouvriéres, de quel-
que nom qu'on les appelle, elubs,
big union, etc.,, ont justement
comme but de défendre l'ou-
vrier. Oui, je I'avoue, mais elles
ne remplissent qu’imparfaite-
ment le but de Iorganisation
professionnelle. Elles peuvent
défendre certains inléréts im-
médiats "de I'ouyrier menacé ou
persécuté, mais elles ne neuvent
toujours pas travailler « uas 'in-
térét général d'une profession.
Comment, par exemple, au mi-
lieu d'une foule de quatre-vingts
mille membres,
peuvent-ils s’occuper de leur sa-
laire et intéresser les autres a
cette question particuliére? Voi-
la un cas spécial qui illustre
bien l'inanité de ces grandes as-
sociations?

Nous continueérons 4 traiter
cette question le mois prochain.
Mais d’ici la, nous demandons
aux syndiqués et aux autres de
méditer sur le sujet et de faire
part de leurs méditations aux
aulres ouvriers.

Confeéerence
internationale
du travail

M. Pierre Beaulé, délégué de
8G.1..C.C. ;

La dix-septieme session de la
Conference internationale du
travail s'est ouverte a Geneve, le
8 juin courant. La Confédération
des Travailleurs catholiques du
Canada y est représentée par son
président. M. le chevalier Pierre
Beaulé, qui agira encore cette
‘année comme conseiller techni-
que, pour le gouvernement cana-
dien. M. Beaulé s’est embarqué
pour 'Europe samedi le 27 mai

_sur U'Empress of Britain, 11 de-

vrait étre de retour Canada
vers le 15 juillet.

Cing questions sont 4 l'ordre
du jour pour cette année: 1o. La
suppression des bureaux de pla-
cements payants. Ce probléme,
déja réglé chez nous, rencontre
chez la majorité des gouverne-
ments un esprit - favora-
ble; = 20. L’assurance invali-
dité-vieillesse-décés. Voici une
question dont on peut dire
qu'elle n'est pas résolue dans
notre province de Québec; 3o
Les modes de repos et d'alter-
nance des ¢quipes dans les ver-
reries 4 vitre automatiques: 4o.

au

[’assurance-chomage et les di-
verses formes d’assistances aux
chomeurs. Encore un probléme
pour lequel il ne faudrait pas at-

tendre une nouvelle crise com-
me celle que nous subissons
pour essayer de prendre les
moyens- ‘d'y. parer: 5o0. La

réduction de la durée du travail,

Voila les cing questions qui
seront étudiées sous toutes leurs
formes par les délégués venus de
plus de cinquante pays. Souhai-
tons que les assises de cette an-

née apportent un peu de sou-
lagement pour les ouvriers, et
que nombreux  soient les pays
qui signeront les

conventions
adoptées. 5!
Depuis quelques' mois, le Bu-
reau confédéral rappelle que les
différentes organisations doivent
lui envoyer au plus tot les réso-
lutions qu'elles voudraient voir
etudier par la réunion plénieére
de cet été. Montréal et Trois-Ri-
vieres ont déja envoyé plusieurs
résolutions, il y a lien de les fo-
liciter, et j'invite fortement les
autres cenlres 4 suivre cet exem-
le sans frop tarder, car i ladite
réunion il n'en sera plus recu.
LE SECRETAIRE-TRESORIER
Exigez I'étiquette syndicale
sur toutes vos impressions.

Encouragez les annonceurs
de la Vie Syndicale.

les plombiers |

Pour le respect

du dimanche!

L.a Ligue du dimanche veut
enlever aux Juifs Je privilége de
travailler le dimanche. On sait
que cela leur est permis a con-
dition d’observer le sabbat; ré-
gle générale, il n'en est plus ain-
si. Dans lindustrie couturiére,
particuliérement a4 Montréal, et
ailleurs probablement, leurs bou-
tiqgues marchent a plein rende-
ment le dimanche comme le sa-
medi.

Et cette flagrante violation de
Ia loi est doublemerit malheu-
reuse pour les notres. Des cen-
taines d’ouvriers, femmes et fil-
les surtout, sont contraints de
travailler ce jour-la, et beaucoup
de gens de la campagne en pro-
fitent pour venir dans les mé-
mes boutiques faire leurs em-
plettes.

Dans combien d’autres domai-

‘nes les Juifs travaillent et com-

mercent le dimanche en viola-
tion de la loi?

Ce scandale ne cessera qu’en
abrogeant l'article 7 de-la loi
qui leur conceéde cet inconceva-
ble privilége. C'est ce que la Li-

gue du dimanche veut obtenir
de ' la Législature provinciale

I'automne prochain. En atlen-
danl, pour commencer a prépa-
rep l'opinion, elle demande a

toutes les associations catholi-
ques d’envoyer au gouverne-
ment des résolutions pour 1’a-

brogation dudit article de la Loi
de 1'observance du dimanche et
d’adresser copies de ces résolu-
tions aux journaux.

I1 est 4 souhaiter que chacun
des syndicats catholiques s’em-
pressera de coopérer a cetle
campagne, pour un meilleur res-
pect de notre dimanche.

A G TP

Avis aux
syndicats
incorporeés

- Un grand nombre de nos syn-
dicats sont incorporés d’aprésla
L.oi des syndicats professionnels
de la province de Québec. Nous
en sommes heureux. Seulement
il faut signaler que plusieurs ont
fait un oubli important qu’ils
doivent se hater de réparer pour
valider leur incorporation.

IIs n'ont pas déposé an greffe
de la Cour supérieure du dis-
trict ot ils opérent copie de leur
acle d’incorporation. Or il ne
suffit pas d’avoir recu copie de
la Gazette Officielle qui contient
I'avis de l'arrété ministériel ac-
cordant l'incorporation. Voici
en effet ce que stipule Ig loi.

Article 2, section 4. —

Avis que aulorisation a été
accordée doit étre publié par le
secrélaire de la province dans
la Gazette Officielle de Québec,
suivant la formule 1 de [a pré-
sente loi, et déposé par les re-
quérants, apres telle publication,
au greffe de la Cour supérieure
du district o est silué le siége
social de D'association; et, a
compter de cette publication et
de ce dépot, P'association est
constituée en corporation et
jouit de la personnalité civile.

Les syndicals intéressés tien-

|

| travailler le dimanche.

dront sans doute a se confnrmm'_:

i cette preseription de la loi.
Jacques, qui a d’assez mauvai-
ses places, parle de son camara-
de Paul, qui est toujours le pre-
micr dans ses compositions.
—Voila, lui dit son papa,
enfant dont je voudrais étre
pére? =

—Oh! non!... tu vas voir.
—Pourquoi?

-——Paree que son pére est mort
de linfluenza,

A travers la Vie Syndicale

Au Conse1l
Central

I.e Conseil central des Syndi‘-
cats catholiques de Meontréal, a
son assemblée d'hier soir, a
traité trois questions d'une gran-
de actualité: le repos dominical,
laugmentation du prix du pain
et 'enquéte sur le prix du char-

bon.
LE TRAVAIL JUIF LE DIMAN- |
|

A
M. Alfred Charpentier, se fai-|
sant l'interpréte du Comité des
Qeuvres catholiques auprés des
ouvriers syndicalistes, demand;\
4 toutes les organisations é;lffl-
liées au Conseil central des Syn-
dicats de Montréal de prier, cha-
cune en particulier, I'hon. pre-
mier ministre de la province
d’abroger l'article no 7 de la loi
du dimanche. Cet article permet
aux Juifs qui ont observé le sab-
bat de travailler le dimanche.
“Ce n'est pas pouss¢ par un
esprit antisémite, a dit le presi-
dent du Conseil central, que nous
demandons l'abrogation de cet
article. Nous voulons simplement
que le dimanche soit observe
comme il doit 1'étre en pays offi-
ciellement chrétien. Le fait que
les Juifs ont la permission de
travailler le dimanche est déja
une atteinte au repos dominieal.
D’autant plus que cette déroga-
tion a la loi générale, permise a
des citoyens non chrétiens, a
pour conséquence inévitable de
faire travailler des gens qui,- se-
lon la loi, ne le devraient pas.
“Un grand nombre de patrons
juifs emploient des ouvriers ca-
nadiens-francais. Il est prouve
que plusieurs de ces patrons for-
cent leurs employés chrétiens a

AUGMENTATION DU PRIX DU
PAIN

La seconde question traitée
hier soir par le Conseil central
des Syndicats concerne Faug-
mentation du pain. Plusieurs dé-
légués firent entendre des plain-
tes relativement aux conditions
de salaire et de travail que sont
forcés.de subir les ouvriers d-
certaines boulangeries. Ces der-
niers travailleraient jusqu'a 80
hgaures'par semaine, pour une
remuneération  disproportionnée
avec la durée excessive de leur
travail. Ils ne recevraient qu'un
salaire de $10, de $12 et de $15
par semaine. '

Il est inconvenable, a fait re-
marquer quelqu’un, qu'en un
temps ot la main-d'oeuvre est
abondante au point de constituer

une menace pour la société,
des ouvriers soient obligés de
travailler 80 heures par semai-

ne’’.

Le Conseil central a décidé de
de_man-der AU gouvernement de
faure.c-nquet{-. non seulement sur
Ie_ prix du pain, mais sur les con-
ditions de salaire et de travail
des ouvriers-boulangers. “On g
passe une loi, a-t-on dit, limitant
les heures de travail dans I'in-
dustrie non sujette a la concur-.
rence dex‘ autres provinces et
des pays etrangers. La boulange-
rie est une de ces industries, — 11
serait bo_n de prier le ministére
du travail de limiter, 13 aussi, la
durée hebdomadaire du traval'il."

LE PRIX DU CHARBON

Il a été question, enfin, de

Ie de Frais Funéraires, Limitée

1926, RUE PLESSIS, pres:

I"'enquéte sur le prix du charbon.
On a demandé que l'on fasse con-
naitre le plus tot possible les me-

| sures qui seront prises a cet en-

droit, afin que, si le prix du com-
bustible doit baisser, les ouvriers
puissent en profiter. Le temps
viendra bientot on ton a coutu-
me de faire sa provision - pour
I’hiver.

Une belle coopéra-
tion au syndicat
du Taxi

En vue de répondre 4 un désir
de I’Association du Taxi Moder-
ne et en vue de protéeger leurs
intéréts, tous les propriétaires du
Taxi Moderne, sans en excepter
un seul, se sont groupés dans une
union qui porte le nom de Syndi-
cat des propriétaires du Taxi Mo-
derne. L'élection des officiers du
nouveau syndicat a été faite a la
derniére assemblée. Ont été élus:
M. J.-H. Lamy & la charge da
président, M. Eugéne Loyer, vice-
président, M. Charles Lariviére,
secrétaire, ot M, Isidore Turcotte,
trésorier. :

L.e nouveau syndicat a été or-
ganisé en vue de coopérer avec
I’Association du Taxi Moderne,
et non pas en vue de Iui faire la
lutte. De cette facon, tous les
propriétaires aussi bien que les
directeurs pourront faire leur
part pour assurer le maintien de
leur organisation et s’assurer a
eux-mémes un travail plus régu-
lier et plus rémunérateur.

Le Syndicat des Propriétaires
de Taxi Moderne avait demandé

au Bureau des Directeurs gque
tous les noms des nouveaux
membres qui désirent entrer

dans la compagnie pour faire du
taxi soient soumis au Syndicat
pour approbation. Les megribres
du syndicat ont été heureux
d’apprendre que leur demande
avait été acceptée avec plaisir.

Le rapport présenté sur les
progrés de l'organisation ne fut
pas sans apporter beaucoup d'en-
couragement aux membres du
syndicat. Grace au travail du bu-
reau de direction, de M. 'aumo-
nier et en particulier de M. J.-C.-
E. I'rudeau, président de I'A. O.
A. et vice-président de ’Associa-
tion {fli’T‘ﬂKi Moderne, la Ville a
concédé a notre association. des
postes de taxis .trés importants
dans les différentes parties de la
ville. Avec ces nouvelles acquisi-
tions, les membres du syndicat
des propriétaires de taxis voient
la possibilité de donner un ser-
vice rapide dans tous les quar-
tiers de la métropole et le moyen
de donner entiére satisfaction
leur nombreuse clientéle. ILes
membres du syndicat tiennent 4
remercier l'autorité municipale
de cette marque de bienveillance
a leur endroit. Par cette action,
le Comité Exécutif  de 1a Ville
fournit 4 bon nombre d'ouvriers
le moyen de gagner leur vie ho-
norablement par leur travail.
(._est par des actes de ce genre
bien plus que par des distribu-
tions de secours directs que les
administrateurs d’'une viHe se
montrent vraiement les amis des
ouvriers.

Les propriétaires de Taxis Mo-
dernes Sont trés heureux des
bons résultats que leur apporte
leur organisation. Ils demande-
ront bientot leur affiliation au
Conseil Central des ‘Syndicats
Catholiques. 2

SERVICE D’AMBULANCE

AMherst 8900
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LE COIN DES IMPRIMEURS

Aidons ceux qui nous aident

Spéculateurs ou patrons? —
Le deveoir des ouvriers en-
vers I'étiquette syndicale —
Il taut encourager nos an-
nonceurs

Sous ces 'lilres, le secrélaire-
archiviste du Syndical du Tram-
way, M. Philippe Girard, vient
de [aire paraiire dans le journal
de son syndicat, Le Tramway,
un arlicle trés interessant au
point de vue unionisie. Voici un
ouvrier, employé au {iransporl,
qui, par conséquent, devrait élre
le moins intéressé a Uétiquelle
syndicale el qui se fait un devoir
d'exiger Uétiquelte syndicale en
foule circonstance el de deman-
der aux membres de son syndi-
cal de [aire de méme, Cel article
manifeste un bel esprit de colla-
boration et nous avons loute rai-
son de croire que les membres
du syndicat de Uimprimerie
nous sauront gré de lavoir re-
produit,

Depuis les débuts de ]a crise,
nous nous sommes souvent indi-
gnés, et non pas sans raison, de
la facon dont certains em-
ployeurs traitaient leurs ou-
vriers.Dans quelques millieux, on
a profité de circonstances péni-
bles pour faire travailler les em-
ployés a des prix ridiculement
bas. ou encore on a exigé de I'ou-
vrier une journée de travail dont
la durée rivalisait de sévérité
avec les temps d’esclavage.

Combien de femmes, méres de
famille, et d’enfants, qui ont a
peine I'Age de travailler, sont
ubli—gés d’accomplir des oeuvres
serviles rémunérées parce que le

pere ne gagne pas assez  pour
faire vivre une famille. Et cet

etat de choses existe pour per-
mettre a des spéculateurs de ve-
nir offrir leurs produits & quel-
ques sous meilleur marché que
ne peuvent le faire certains pa-
trons, marchands ou industriels,
qui ont le souci de comprendre
que Iouvrier n’est pas un vil
instrument de lucre, que les syn-
dicats professionnels ouvriers
sont seuls capables de mettre un
frein 4 ces abus, et que, pour
donner suite a ces principes, il
faut nécessairement encourager
ces associations. Cet encourage-
ment a toujours été témoigné de

deux facons: soit par I'emploi de
la main-d’oeuvre syndicale, ce
qui demeure toujours le moyen
idéal; soit en venant en aide aux
organisations ouvriéres par des
souscriptions gui sont faites sous

forme d’annonces dans les publi-

cations ou encore a titre de do-
nations.

Avons-nous pensé, nous, ou-
vriers, a combattre ’abus par
Iarme qui est a notre portée,
i.e.: en encourageant ceux qul
nous encouragent?

On ne demande pas &4 'ouvrier
de faire un geste nouveau ou de
faire des achats supplémentaires.
On invite 'ouvrier a se montrer
reconnaissant envers le mar-
chand ou le patron qui sacrifie
de son argent pour témoigner sa
sympathie a V'oeuvre syndicale.

Il faut acheter ce dont mnous
avons besoin. I1 faut acheter
quelgque part. Est-il plus difficile
de faire ces achats dans un ma-
gasin qui encourage le travail
organisé par I'annonce dans les
revues ouvriéres? Ne sommes-
nous pas plus assures, devant la
preuve méme du souci que prend
le marchand pour annoncer chez
nous, de rencontrer plus de bien-

veillance et de courtoisie dans
ces magasins qu’ailleurs? Dans
la plupart des cas, ces annon-

ceurs sont des petits propriétai-
res qui sont aussi commis et qui
vivent du fruit de leurs ventes.
Aussi comprennent-ils que l'ou-
vrier a droit A un salaire raison-
nable. Ce dernier fait nous ren-
dra la tache plus facile lorsqu’il
s'agira d’exiger I’étiquette syndi-
cale. .

Pour les syndigqués catholi-
ques, notre premier devoir est
d’exiger I'étiquette de notre syn-
dicat, et si celle-ci n’existe pas
dans le genre de marchandises
que nous voulons avoir, c’est en-
core une obligation pour nous
de demander une éiliquette unio-
niste, et nous serons convaincus
d’avoir une marchandise fabri-
quée par un ouvrier qui gagne
un salaire raisonnable suivant le
principe recommandé par Pie XI
dans sa derniére encyclique. En
ce faisant, nous aiderons
confréres a avoir de louvrage,
nous donnerons plus de force et
de prestige a nos organlsations
ouvrieres, et nous rendrons jus-
tice aux patrons qui font tant
pour nos syndicats.

Au Conseil

d’imprimerie

Salaires et organisation

Deux conclusions découlent de
la discussion tenue a la derniére
assemblée du Conseil d’Imprime-
rie a 'Edifice des Syndicats Ca-
tholiques, savoir la nécessité des
hauts salaires et le besoin d’or-
ganisation chez les ouvriers de
I'itmprimerie.

I.a premiére de ces questions
a ¢té apportée devant I'assembléc
A la suite d’'une demande faite
par M. H. Papineau, s’informant
si le gouvernement fédéral avait
modifi¢ cette année les tarifs
pour protéger lindustrie de I'im-
primerie dans notre pays. Au
dernier congreés de la Fédération
de I'Imprimerie, en effet, apres
avoir déploré le fait que pour
plus de $18,000,000.00 d’impri-
meés pour maisons d’affaires ca-
nadiennes avaient été faits a
Pétranger au cours de la seule
année 1930, avait demandé au
gouvernement fédéral de hausser
les tarifs sur les impressions
commerciales et autres faites
pour le Canada aux Etats-Unis et
ailleurs. -

Le Conseil d’imprimerie con-
tinuera activement ses démar-
ches afin que I’Etat protége no-
tre industrie de limprimerie.
Toutefois il est d’avis que les ou-
vriers et les patrons peuvent
faire leur lange part, et que leur
action serait emcore plus effica-
ce que celle de I’Etat. Comment
se fait-il, a demandé un membre,

| qu’aux Etats-Unis, le papier n’est

pas moins bon marché, gue les
salaires sont plus élevés et que
méme avec un tarif limpri-
meur de ce pays peut faire une
concurrence désastreuse a nos
propres industries? — C'est par-
ce que I'imprimeur des Etats-
Unis peut produire en plus gran-
de quantité; et il peut produire
en plus grande quantité parce
que les salaires en général —
dans toutes les industries —sont
plus élevés et que la masse de la
population a, par le fait méme,
un plus grand pouvoir d’achat.
Lorsque les unions profession-
nelles travaillent a 1'obtention
des salaires raisonnables, elles
travaillent par le fait mméme au
bénéfice de lindustriel tout au-
tant qu’'au bénéfice de l'ouvrier.
C’est 14 une opinion qui fut vi-
goureusement défendue par le
président du Syndicat des Typo-
graphes et par 'agent d’affaires.

La question de I'organisation
ou de I'enrolement d'un plus
grand nombre d’ouvriers dans
lés unions de I'imprimerie s’est
greffée a la question de la réduc-
tion des heures de travail. Le
Conseil dimprimerie, aprés
avoir pris connaissance des dis-
positions de la nouvelle loi pro-
vinciale limitant, dans les mé-
tiers de la construction, la se-
maine de travail a 40 heures,
s’est demandé si une semblable
mesure serait applicable dans
I'imprimerie. L’industrie de I'im-
primerie souffre de la concur-
rence étrangeére et semble, par le
fait méme, soustraite a la nou-
velle loi qui ne peut eonsidérer
que les industries exemptes de
concurrence. Il n’en reste pas
moins vrai que dans les impri-

meries, comme daps ]a econstruc-

nos

y,

tion, le travail pourrait étre
moins long. Nos ouvriers en tire-,
raient des avantages. Quelques
membres ont exprimé lopinion
qu’il serait de beaucoup préféra-
ble que les maitres-imprimeurs,
au lieu de faire travailler cer-
tains hommes des heures supplé-
mentaires emploieraient un
homme ou deux de plus régulié-
rement. Les heures supplémen-

taires augmentent la paie de
quelques dollars (ce qui n’est
pas un mal, loin de la), mais

’emploi régulier d’'un ouvrier de
plus garantirait a un travailleur
le moyen de vivre et de fonder
un nouveau foyer.

Les métiers de l'imprimerie,
du fait qu’ils sont organisés au
point de vue union, d’une facon
plus générale que les métiers de
la construction, offrent cet avan-
tage que les questions de salai-
res et de réduction des heures de
travail peuvent déja étre réglées
entre patrons et ouvriers dans
une bonne partie des ateliers de
notre ville. Toutefois, il faut no-
ter que nos unions ne sont pas
encore assez fortes et que nos ou-
vriers ne s’occupent pas encore
suffisamment de se grouper pour
collaborer comme il faudrait au
bien de I'industrie en général et
faire régler leurs salaires et leurs
conditions de travail.

 Le Conseil n’a pris aucune dé-

cision définitive sur ceite der-
niére question. A la prochaine
assemblée, la discussion se con-
tinuera et un projet sera présen-
te a l'assemblée pour approba-
tion.

Coin des cordonniers

‘gens i ne rien

Salaires payés aux
cordonniers des
campagnes

(LETTRE ADRESSEE A M,
THOS. POULIN)

Monsieur Thomas Poulin,
Rédacteur a PAction Catho-
lique,
Québec.

Cher monsieur,

Sachant que votre journal
s'occupe activement ~ des ques-
tions ouvrieres, je vous serais re-
connaissant de publier ces quel-
ques renseignements suivants qui
montrent guels sont les salaires
payés dans nos campagnes;

Nous avons ici, 4 Saint-Joseph,
une manufacture de chaussures.
Eile appartient 4 un industriel
de Québec qui I'a achetée a trés
bonnes conditions. Comme les
faire sont nom-
breux, beaucoup d’ouvriers ont
offert leurs services a la direc-
tion de cette industrie.

On leur a demandé de donner
gratuitement un mois de travail.
Ils ont accepté. On leur a deman-
dé de donner un autre mois a
demi-salaire. Ils ont encore ac-
cepté. I]1 faut remarquer que la
plupart -de ces ouvriers avaient
déja travaillé plusieurs mois dans
une manufacture de chaussures,
done qu’ils étaient capables
d’exécuter de la bonne besogne
dés les premiers jours.

Les ouvriers ont naturellement
consenti ces sacrifices en pen-
sant pouvoir gagner plus tard un
salaire Jeur permettant de vivre.
C’était une erreur de leur part,
car aux prix que l'on paye il
faut qu'un ouvrier travaille dix
heures sans perdre une minute
pour se faire une piastre. Lors-
qu’il sera devenu trés rapide,
peut-étre pourra-t-il atteindre la
piastre et vingt-cing, si les 1arifs
ne sont pas modifiés a4 la baisse.
Je m’explique difficilement que
I'on puisse se contenter de payer
une Ppiasire par jour a des ou-
vriers qui ont déja donné pres
de deux mois de leur temps.

Nous voulons du bien 4 notre
manufacture, mais encore faut-il
que pour sa part elle nous pro-
cure du bien. Je souhaite pour
Pinstant que les associations ou-
vriéres des villes s’unissent a
nous pour obtenir la fixation
d’'un salaire minimum pour les
hommes, On paie chez nous les
ouvriéres $1.50 par jour, ce qui
parait le renversement du bon
sens en face de la piastre payée
a 'homme.

Nos gens des campagnes ne
sorit pas plus bétes que les autres

et ils ne négligeront rien pour
obtenir justice.

Laissez-moi vous dire, cher
Monsieur, gu’auravant je ne con-
naissais pas ces guestions ou-
vriéres et que je {trouvais bien
exagérées les prétentions syndi-
cales. Au contact des réalités,
mes opinions se- modifient radi-
calement.

Merci.
AMI DU TRAVAILILLEUR
Note. — Les travailleurs en

chaussures de la province de
Québec ont une fédération bien
organisée, capable de défendre
leurs intéréts, Avant de deman-
der la fixation par I’Etat d’un sa-
laire minimum pour homme,
qu’ils commencent done i s’orga-
niser dans un syndicat profes-
sionnel et 4 coopérer sincére-
ment avec tous les autres cor-
donniers de la province. Clest
dans une organisation sérieuse
qu'ils pourront étudier la vérita-
ble situation de leur industrie
et faire les réclamations les
plus efficaces. Nous espérons que
T’état de misére dans lequel sont
tombés ces ouvriers les fera au
moins réfléchir et les détermine-
ra, une fois pour toutes, a travail-
“ler en collaboration.
AD:

Quarante - six
nouvelles recrues

Chez les cordonniers

Le Syndicat catholique natio-
nal des travailleurs en chaussu-
res de Montréal continue avec le
plus complet suceés sa marche
vers des progres jusqu’ici incon-
nus, Cette constatation a été faite
au cours de la grande assemb]ép
générale tenue sous la pre-
sidence de M. Lounis Laroche,
président général. I1 est un fait
qui confirme encore plus cet
avancé, c’est 'initiation de plus
de 21 nouveaux membres, dont
quelques-uns étaient autrefois
des membres actifs.

M. Laroche a souhaité la bien-
venue aux nouveaux venus ef il
a insisté auprés des membres

afin que leur généreuse coopéra=
tion fasse triompher les princi-
pes d'entente, de confraternité
non seulement dans les rangs
des cordonniers mais aussi dans
les relations entre les patrons et
les ouvriers. 1l a demandé aux
membres de se faire recruteurs
assidus et dévoués afin d’arriver
4 doubler d@’ici a quelques semal-
nes, leffectif des membres.

M. L. Girard, secrétaire géné-’
ral des Syndicats a, dans une
inféressante causerie, exposé la
doctrine de I'Eglise en maliere
sociale et ouvriére. Il a fait allu-
sion a la limitation des heures
de travail, principe qui peut, s’il
est généralement reconnu, ame-
ner une concordance enire la
production et la consommation.
En passant, il critique les tenta-
tives qui sont faites én certains
milieux en vue d’obtenir I'établis-
sement du salaire minimum pour
les ouvriers qui seraient les pre-
miers a en souffrir. Il ajouia que
I'union est la seule force capable
d’obtenir et de garder le salaire
raisonnable et ce, par le contrat
collectif.

M. M. Trudeaun, ancien preési-
dent de l'union nationale, a fait
quelques remarques et a Torte‘-
ment encouragé les membres a
se dévouer pour maintenir le
syndicat en un état de prospe-
rité qui sera une garaniie pour
les membres.

M. Chs. Paquette, président de
la fédération de l'imprimerie, a
aussi félicité les officiers el les
membres de leurs succes. Il in-
sisté sur les avantages de l‘un_mn.

M. A. Durand, agent d’affaires,
a fait des commentaires irés in-
téressanls sur ce gui peut eéire
fait par la bonne entenie enire
les ouvriers unis et il regrette la
concurrenee gue se font cerfains
ouvriers unis €t non unis.

M. I’abbé Bertrand se dit heu-
reux des succés du syndical des
cordonniers. 1I a dit tout son es-
poir en un avenir encore plus
brillant pour les syndicats qul
ont gardé leurs effectifs malgré
la crise.

Au cours du mois écoulé, le

Syndicat des {iravailleurs " en
chaussures a reéinstallé vingt-
cing de ses anciens membres,

'l‘ét-.iﬁ\‘ih erst 1788- =
J.-W.
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Lo citcu

Les hauts salaires et le “‘stan-
dard of living”

Par circulation des richesses,
on entend toute la série des pheé-
nomeénes qui accompagnent 1é-
change des produits de la pro-
duction humaine et des biens
mobiliers. La circulation des
monnaies ou effets de commer-
ee, qui représentent ces valeurs,
fait partie de cette division de
I’économie politique. C'est de la
circulation que découle la ré-
partition, bonne ou Inauvaise,
des richesseés.

Depuis le début de la crise,
on semble d’accord pour admet-
tre que la dépression économi-
que avaif son origine dans une
mauvaise répartition des riches-
ses et gue Jeur accumulation, en
irop pen de wmains, privait de
tout pouvoir d’achat la majorité
des consommateurs, c’est a dire
les salariés ‘ntellectuels et ceux
de l'industrie urbaine et agri-
cole.

l.e salariat, qui est ordinaire-
ment éludié sous le titre de la
produelion des richesses, pour-
rait, si on Penvisage sous un
certain angle, étre considéré
comme faisant partie de la cir-
culation, et alors, il serait le pre-
mier phénoméne de la série.
L’ouvrier, par son art, a trans-
formé 13 matiére inerte et in-
forme que son patron lui a re-
mise. [l a employé du temps a
parfaire son ouvrage. Il était li-

bre de consacrer ce temps
et sa puissance productrice
qui est sa vrichesse i  toul
autre chose, Son ouvrage fini,

'ouvrier s’en dessaisit; il le céde
an maitre de ’entreprise qui le
recoit, 1'accepte, et en retour, en
échange, Jui remet une autre sor-
te de richesse qu’il possede,
qu’il était maitre de ne pas met-
ire en circulation en se privant
d’accepter les services de son
employé, et qui s’appelle de I'ar-
gent. Cette somme d’argent, de
monnaie, quelle que soit la ma-
niere dont elle est représentée,
soif métal, soit papier, constitue
le salaire de l'ouvrier. Exami-
nées de cetle maniére, deux ri-
chesses, celle du travailleur, in-
corporée au produit fini, et celle
du maitre, ont changé de pro-

prietaire au cours de l'opéra-
tion.

Je ne voudrais pas que l'on
croie, par cetie réflexion, que

je m’insurge contre les divisions

de I'économie classique: le sala-
riat est bien placé au chapitre

de la production des richesses.
Mais ceci montre en tous cas
que les phénoménes économi-
ques, aussi bien que les phéno-
ménes sociaux d'ailleurs, sont si
parfaitement liés les uns aux au-
tres, qu’il est facile de compren-
dre que les uns, dans la plupart
des cas. découlent des autres, ou
méme, réagissenl les uns sur les
autres, Et si de profondes modi-
fications, apportées par le pro-
grés et fruils du développement
des sciences et des connaissan-
ces humaines, s'implantent & de-
meure dans la vie économique
d’une nation, en modifient la mo-
rale, ces mesures législatives
doivent étre eétudiées, codifiées
et appliguées, si I'on veut échap-
per au désordre inévitable qui
suit de telles modifications,

Au commencement du siecle
dernier, diverses nalions, qui
jusque-la avaient résisté aux sa-
ges directions de I'Eglise, déci-
daient de cesser la pralique im-
morale de l'esclavage. La sensi-
bilité de I’homme, malgré 1'ac-
ceptation presque générale des
principes de la philosophie du
Christ, avait été impuissante a
imposer cette contrainte, La rai-
son semble avoir été la force ré-
elle qui l'imposa. Aux Elats-
Unis, les discours d’Alvan Stew-
art, rapportés par Marsh et pu-
bliés vers 18560 a New-York, quoi-
que faisant appel a la sensibi-
lité, montrent les désordres éco-
nomiques que la continuation de
cette pratigue entirainait, com-
ment les Etats du Sud drai-
naient continuellement les res-
sources des Etats du Nord, para-
lysaient leur industrie et leur

ation des richesses

.tion de la “valeur”

commerce, dégradaient la no-
blesse du travail, ete., etc. Et je
ne crois pas que Lincoln lui-me-
me, issu d’un Etat esclavag:ste
— le Kentucky — aurait pu, a
Yoccasion de P'incident du Fort
Sumters, rallier suffisamment a
lui I’opmmn générale, si Jes for-
ces économiques n'avaient pas
été nettement avec lui, pour ap-
puyer sa  décision de protéger
I'Union Fédérale. 1’Eglise: avait
donc.eu doublement raison de
Iexiger.

Aujourd’hui, il ne s’agit plus

exactement de I'esclavage, du
moins = tel qu'il était compris
alors. De nombreuses mesures li-

bérales, au cours du siécle der-
nier, allégérent en Angleterre et
ailleurs, le fardeau du travail-
leur, que les principes du. libé-
ralisme économique avaient
écrasé, Les grands propriétaires
d'usines et de manufactures dé-
ploraient alors ]Ja disparition du
bon vieux temps, ou il leur était
possible de faire travailler les
femmes et les enfants — a par-
tir de I’dge de 8 ans — de 16 a
18 heures par jour, pour un sa-
laire de famine.

Le génie humain a remplacé
les muscles des noirs par toutes
ces merveilleuses machines
labor saving devices — dont lés
bras d’acier n’exigent d’autre sa-
laire que celui d'un infime en-
tretien, et qui ne consomment
pratiquement rien autre que du
combustible et du graissage. Le
méme génie humain qui a pro-
voqué la mise en opération de
ces machines n'a pas pensé que
les travailleurs déplacés par ces
machines, finiraient par devenir
des chomeurs si 'on ne s’em=
pressait de faire des législations
correctrices. Autrement dit: que
si le parallélisme des institu-
tions juridiques et de la morale
concernant le travail cessait, on
arriverait fatalement a ce résul-
tat, que 'ouvrier consommateur,
sans pouvoir d’achat, cesserait
de demander gux machines elles-

mémes leurs produils, et que la:

roue de la circulation des ri-
chesses marcherait a rebours.
Sans doute, la machine n’est pas
le seul facteur de la crise et 1’é-
lévation générale du ‘‘standard
of living”, di en partie a la ma-

chine, I'a, par contre, reculée.
Mais il est de toute évidence

que Pouvrier ne pourra metlre
en circulation que ces richesses
mémes que son salaire lui per-
metira d’acheter; que les décou-
vertes modernes deviennent an-
tisociales si elles sont interdites
a l'immense majorité; et, quoi
qu'en disent les soi-disant éco-
nomistes de I'école financiére,
que le Fordisme, la théorie de
Ford, de payer de hauts salaires
pour de courtes heures de tra-
vail, est celle a laquelle on doit
inévitablement se rallier. Encore
Faut il rester dans les normes du
“juste milieu”.

Dans la derniére livraison de
la Vie Syndicale, te- faisais ob-
server que le principe de la dé-
termination de la valeur perma-
nente de 'or semble irrationnel.

Je ne veux pas y revenir au-
jourd’hui, d’autant plus que ce
seul mot “valeur”, devrait faire
l'objet d'une étude
Mais, je comprends
banquiers eux-mémes aient été
effarés du volume meétallique
qu’il leur faudrait si, méme la
monnaie de papier existant avec,
dans bien des cas, sa couverture
plus ou moins
les salaires contmua:cnl a mon-
ter, et qu’ils aient opiné pour leur
diminution. Il n’en est pas moins
vrai que l'on a trop voulu, d’un
coté, protéger la puissance de

que les

gain de I'épargne, favoriser le!
“capitaliste”, et de l'autre coté, |

ignorer la puissance de gain du
travailleur, la “paleur” du tra-
vail. On a systématiquement né-
glige d*étudier la relativité de la
valeur de la source des riches-
ses par rapport a ces mémes ri-
chesses; on a faussé l'apprécia-
sociale du
iravail. Sans doute que certains
reproches, faits a certaines ca-
tégories de travailleurs, a certai-
nes époques, ont semblé a quel-
ques-uns raisonnables; mais si

spéciale. |

prob em.mque, [

les salariés scientifiquement or-
ganisés avaient fait admetire ce
principe si simple, que pour que
tout le monde ait du travail, il
faut qu’il soit équitablement ré-
parti entre TOUS les travailleurs,.
et que de leur rémunération dé-
pendait leur pouvoir d’achat, les
“contracteurs d’ouvrage”, tant
dans les métiers de la construc-
tion que dans les diverses indus-
tries, auraient accepté la ratio-
nalisation de la productivité hu-
maine, et ]a crise ne serait pas
arrivée.

Pour la reculer, comme pour'

mieux sauter, on a favorisé la
vente a tempérament, et on a
blamé les ouvriers d’en avoir
profité. Avez-vous jamais réflé-
chi que si 'on n’avait pas acheté
a crédit ces produits de I'indus-
frie, ces mémes industries au-
raient da fermer leurs portes,
deux ou trois ans plus tét, faute
d'acheteurs? Le pouvoir d’achat
donné par le salaire étail insuf-
fisant, non seulement pour ac-
guérir ces divers produits de
I'industrie moderne, mais encore
pour faire couvrir rationnelle-
ment les intéréts sur les capitaux
placés dans les entreprises dites

“utilités publiques™ et fonds
consolidés, L
A une épogque de progreés

eomme la notre, on ne peut s’at-
tendre 4 ce que I’épargne, qui
suffisait a faire vivre son hom-
me il y a cinquante ans, soit en-
core suffisante. I.a hausse conti-
nuelle des salaires, en fonection

de P'élévation du “standard of
living”, est inévitable; je dirai
plus elle est somale, elle est

méme morale. Et jajouterai que
la prolongation de la durée de la
vie humaine et Paccroissement
considérable de la population du
globe, dont on ne tient guére
comple dans les causes de la
crise et qui découlent du progreés
des sciences médicales, chirur-
gicales, biologiques et autres,
sont encore des raisons de la
nécessité de l'augmentation de
la base unitaire des salaires,
pour permetire le gain, dans un
moindre nombre d’heures, d'un
salaire familial. Car ces milliers
d'hommes, maintenus ‘unour-
d’hui en pleine activité, 3 I'age
ou autrefois la plupart se reti-
raient, contribuent a2 ’encombre-
ment des ecarriéres, et pour la
plupart, faute de moyens, sont
des “sous-consommateurs”.

La circulation des richesses,
on le yoit par ce qui précéde,
dépend. dans une large mesure,
du salaire payé, origine du pou-
voir d’achat. C’est la circulation

qui provoque la production; la
manufacture des produils qui
viennent remplacer cenx qui
sont consommés ou acquis. Et

la production intense des pro-
duits, c’est-a-dire la fabrication
prcduits urbains mais encore
active et continue, est lg source
réelle de la prospérité pour les
ouvriers, puisqu’elle nécessite
leur empIm continu et donne
naissance a un vaste pouvoir
d’achat, non seulement pour les
produits urbains, mais encore
pour les produits agricoles,

D’innombrables raisons, d'or-
dre économique, se rattachent
aux méthodes modernes de pro-
duciion et de distribution des
produits en contribuant a en
accroitre le prix, militent en fa-
veur de la hausse des salaires. Et
si j'ai parlé seulement de la ma-
chine et non de la Taylorisation
et de la division du travail, c’est
que je ne veux pas pas allonger
cet article. Je dois cependant
dire un mot d’un facteur de
hausse, vieux d’environ 40 ans,
et qui s’applique surtout a acti-
ver la circulation, j'ai nommeé:
LA PUBLICITE.

La publicité, comme d’ailleurs
les tarifs douaniers, est une sour-
ce de dépenses, qui, en dernier
lieu, sont soldées par le consom-
mateur; et lorsque le chiffre
d’affaires est considérable, et
qu’elle est bien dirigée, son ac-
tion bienfaisante, stimulant la
consommation, active la pro-
duction. Mais, néanmoins, cette
dépense, foute minime-qu’elle est

(Suite a la page 10)
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Devenez associé de
notre banque

Un service de banque complet et efficace est nécessaire au
développement de toute entreprise. Les conseils de banquiers
d’expérience sont inestimables. La Banque Provinciale du Cana-
da vous invite 3 vous associer a elle.

Confiez vos affaires de banque au gérant de notre succur-
sale la plus rapprochée.

La Banque Provinciale du Canada

Sir Hormisdas LAPORTE, K.B., C.P., Président
Chs-A. ROY, Gérant Général.

DEPARTEMENT du SECRETAIRE de Ia PROVINCE de QUEBEC
L'Hon. ATHANASE DAVID, Secrétaire général.

Enseignement
technique

ECOLES TECHNIQUES

Québec - Hull

Montréal -

COURS TECHNIQUE :
Cours de formation générale technigue prépa-
rant aux carriéres industrielles. (Trois années
d’études.)

COURS DES METIERS :
Cours préparant & l'exercice d'un métier en
particulier. (Deux années d’études.)

COURS D'APPRENTISSACGE :

" Cours de temps partiel organisés en collabo-
ration avec I'industrie. (Cours d’imprimerie 2
I'Ecole Technique de Montréal.)

COURS SPECIAUX :
Cours variés répondant 3 un besoin particulier.
(Mécaniciens en véhicules-moteurs et autres.)
COURS DU SOIR :

Pour les ouvriers qui n'ont pas eu l'avantage de
suivre un cours industriel complet.

COURS D’ARTS ET METIERS

Section des Métiers

COURS DU SOIR :

Montréal, Port-Alfred, Chicoutimi, La Tuque,
Beauceville, Lévis, Lauzon, Saint-Romuald,
Sherbrooke, Saint-Hyacinthe, Valleyfield, La-
chine, Shawinigan Falls.

Ces cours s'adressent tout particulierement aux
ouvriers et couvrent plusieurs sujets tels
que: Dessin industriel, Mathématiques
de louvrier, Electricité, Lecture,
de plans. Travail du bois,

“ele., ele.

AUGUSTE FRIGON,

Directeur Général de I'Enseignement Technique
1430, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL
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Libéralisme Fconomiaue

fPar le R. Pére ).-B. Desrosiers,
% D.Ph., D.Th. professeur
au Grand Séminaire

Dans I'encyclique Quadragesi-
mo Anno, le Souverain Pontife
arle constamment d'un libéra-
isme économique, d’un libéra-
istne manchestérien gu’il charge
your sa tres large part de la cul-
abilité de tous les maux dont
ouffre la société actuelle.
Or, gqu'est-ce que le libéralisme
2eonomique? Pour Jle bien
somprendre, un esprit r:gmadlen
oit commencer par se débarras-
¢er de tout phantasme bleu ou
fouge, ces couleurs ont trop cou-
ime d’embrouiller les esprits
g{anadiens et de les empécher de
¢comprendre, :
L.e libéralisme économique
p'est pas un parti politique; c’est
.gme doctrine économique; je di-
fais plutot, c'est une (!I'T'('lll‘”tt’f“i
pernicienuse qui depuis un siecle
travaille I'Angleterre, la France
‘et, par répercussion, les

Etats- |

{Inis, le Canada et méme notre |

province et tous les autres pays
qu’'on est toujours convenu d'ap-
peler civilisés; c¢’est un mal treés
grave dont souffre la société eu-
ropéenne et américaine:; dont
souffre notre société canadienne,
non seulement protestante, mais
yussi, helas! catholique
fois a des degrés différents.

a) Définition et origines

I.e libéralisme économique,
¢’est Perreur de ceux qui préten-
dent qu’en économie, c'est-a-
dire dans la production, la pos-
session et I'échange des biens
matériels, on ne doit pas
Aéné, ni par 'Etat, ni par ’Egli-
3e, ni méme par Dieu.

I.e libéralisme économique,
¢’est l'erreur des prétendus sa-

vants qui soutiennent que 1'éco- |

nomie doit étre libre, doit étre
sans limite ni entrave de quelque
orce gque ce soit: gouvernement
dvil, association profession-
ielle, Eglise, méme Dieu.

Mais, dira-t-on, les tenants de
ette  doctrine, au  moins les
a-t-on renfermés quelque 'part?
— Au contraire! Par exemple,
en France, jusqu'a aujourd’hui
inclusivement, on fit si grand
cas d'eux qu'on leur confia par-
tout I'enseignement économique,
gu'on les considéra comme les
véritables maitres en cette matie-
re et qu'on désigna le libéralisme
des plus avancés du qualificatif
menteur de classique. Par exem-
ple encore, au milien du siécle
dernien ils formérent en Angle-
terre la ligue de Manchester qui
devint si importante et si puis-
sante qu'elle donna son nom a
tout le libéralisme, qu'on désigne
souvent depuis lors du nom de
libéralisme de Manchester ou de
libéralisme manchestérien.

Mais enfin, dans quel cerveau
malade de telles doctrines ont-
elles-pu germer? demandera-t-on.

l.e libéralisme économique
est le résultat pratique des prin-
cipes pervers surtout de trois
homrmes 4 jamais néfastes:

1-—(2'051. le résultat pratique
des enseignements du moine
apostat \I.uthcr, qui apprit aux
hommes a4 se débrouiller tout
seuls dans les vérités de foi, a se
défier de l'autorité supréme
infaillible de I'Eglise, a la
ter.

2—(Test le résultat
des enseignements de I'impie
Voltaire qui précha i son siecle
que la voix de Dieu n'a qu'a se
taire devant la voix de la raison
h(__nmmpe: que tout homme est
bien libre de penser ce qu’il
veut,
ble, il doit se conduire selon ce
gu’ils pense. — Par conséquent,

~%on peul dire que Voltaire surtout
a préché aux hommes le meépris
de l'autorité de Dieu.

3—C’est le résultat pratigue
des écrits du faux philosophe,
du philosophe 4 I'envers, J.-J.
Rousseau, selon lequel I'homme
nait essentiellement bon, mais
est bien vite corrompu par la so-
cieté qui, elle, est mauvaise; bien
plus, selon J.-J.'Rousseau, I'hom-
me nait essentiellement libre af
tous les hommes sont égaux. La

‘conclusion  de cette fayusse phi-
losaphie,.c’est que Pindividu doit
se délier de la société et suctout

reje-

pratique

étre |

et

el sa raison étant infailli- |

- toute- |

| gislations

| Cpriéle,

dans la société n’étre soumis a
aucun maitre, ne subir aucune
domination.

Comprend-on maintenant que,
Luther surtout ayant mis les
hommes en garde contre 'Eglise
du Christ, que Voltaire surtout
les ayvant mis en garde contre
Dieu lui-méme et que Rousseau
les ayant mis en garde contre la
société et 'autorité civile, des
disciples de ces hommes
n'avaient plus qu’a appliquer ces
dogmes a I'économie pour en
faire une science indépendante

-de I'Eglise, de I'Etat, de Dieu]
méme ? :
- Et c’est ce qui se passa:

toute une pléiade de sociologues
de talent, mais imbus de ces
faux principes, se levérent et en

France et en Angleterre: au
XVIIT siécle déja, Gournay en
France et Adam Smith en An-

gleterre; au siécle dernier, J.-B.
Say, Batiat, Ricardo, Stuart-Mill,
Malthus, ete.Par leurs écrits nom-
breux et brillants, ils fondeérent
une doctrine économique qui
capta 'attention et pendant de
longues années, on-peut dire, jus-
qu'a ces toutes derniéres années,
domina un peu partout et les
financiers et les hommes d’Etat
eux-mémes el méme lopinion pu-
blique en général.

b) Libéralisme économique
et Etat

Le libéralisme économique ne
veut pas des entraves de I'auto-
rilé eivile; il 5 horreur des lé-
en matiére économi-
que.

Son grand principe, ¢’est que
Ie gouvernement ne doit pas gou-
verner I’économie, mais la lais-
ser faire.—Car pour lui la gran-
de loi qui doit tout régler en ma-

tiere économique (c’est-a-dire
en affaires) c’est la libre con-
currence non seulement entre

les divers citoyens d’un méme
pays, mals entre tous les pays du
monde,

“Les sociélés sont régies par
“des lois naturelles aussi bonnes
“gu’ingluctables, écrit dans son
“précis d’économie politique, M,
“l.eroy Beaulieu, un des moins
“libéraux des économistes
“libéraux. Laissez done, pour-
“suit-il, les individus faire
“a leur guise: mus par Ué-
“goisme, mobile excellent, puis-

“qu’il est le principe de leur
“conservation, ils chercheront
“ce qui doit leur procurer la

“plus grande somme de bien-
“étre et de bonheur, et sauront
“trouver pour l'alteindre la voie
“la plus sire et la plus courte.

“Mais il faut leur actorder la
“plus grande liberté. Pas de

“prescription, pas d’entrave, pas
“de tutelle d’aucune sorte, Sup-
“primez toul simplement tous
“les obstacles et Pordre -vérita-
“ble s'élablira dans le monde.

“l.a concurrence universelle el
“sans restriction fera parvenir
“chague individu a la place qui
“lui convient le'mieux et lui fera
“obtenir la jusle réiribution de
“ses lravaux, Que I'Etat s'inter-
“dise toute intervemion dans les
“lransactions  humaines;  qu’il
“laisse liberté entiére a la pro-
au capital; au travadl,
"aux échanges, aux vocalions el
“la production de la richesse
“sera porlée au comble et ainsi
“le  bien-étre deviendra aussi
“grand que possible.”

Voila, entre mille, un des pas-
sages ol se lrouve résumeée
doctrine libérale sur I'économie.
Comme on peut le voir .ces éco-
nomistes  audacieux et lémérai-
res: )

| —Soutiennent

| que
prieté privee,

que le

la pro-
rapitalis-

me, ne doivent avoir aucune li- ||

mite de la parf des gouvernants:
qu’ils peuvent atteindre les pro-
portions méme les plus gigantes-
ques, sans gue le gouvernement
doive intervenir pour lui impo-
ser des limites. 3

2 _Ils soutiennent que les gou-
vernants ne - doivent affaiblir
par aucune [oi |a liberté de con-
currence, c'est a dire la liberté
de produire le plus qu'on peut
et au meilleur marché possible,
meme s'il faul couper les salai-
res, méme s’il faut faire travail-
ler * des  femmes el des eanfants

la | &

au dela de leurs forces; la liber-
té de vendre aux conditions les
plus avantageuses quelles que
soienlt les circonstances. — ('est
a dire qu’ils veulent une auto-
rité civile qui se garde bien de
gener les financiers, les indus-
triels, les commercants dans la
concurrence qu’ils doivent se
faire, aflin que chacun de ces fi-
nanciers, de ces industriels, de
ces commercanis puisse s’occu-
per avant tout de son propre in-

térét. sans aucun souci du bien
public. : .
3 Dés lors, ces sociologues

égoistes (c’est-a-dire au moins a

doctrine égoiste) tachent par
toute sorte de moyens de per-
suader les gouvernements et

tout le monde (non sans trop mal
réussir) qu’il ne faut pas de lé-
gislation ouvriére; qu’il faut
laisser a tout le monde, hommes,
femmes et enfants, la.liberté de
travailler comme il veut et aux
conditions qu’il peut obtenir de
| son employeur: par consequen_i
ils réclament la méme liberté
pour les employeurs: la liberte
de donner le plus bas prix qu’ils
pourront faire accepter par les
employés. L.e salaire, selon
eux, doit étre réglé entre le pa-
tron et l'ouvrier et il est soumis
| & la loi de loffre et de la de-
| mande.
Ils trouvent ridicule et in-
i juste la doctrine de Léon XIII r“l
de Pie XI que le salaire doit ré-
pondre non seulement a ce que
'ouvrier Tournit, mais encore a
ce dont il a besoin pour vivre.
D’ailleurs ils traitent les papes
et ils nous traitent de socialistes,
lorsque les papes et, aprés eux,
les sociologues catholiques ré-
clament une législation ouvriére
avec des salaires minima basés
sur les exigences de la vie, la res-
triction du travail des enfants et
des femmes, les assurances socia-
les, ete.

Ecoutons plutot M. Romier,
I'éminent sociologue a4 qui Mont-
réal, le Montréal surtout francais
et catholique, a fait une si cha-
leureuse et enthousiaste récep-
tion 'automne dernier; dans une
de ses conférences a I'Ecole des
Hautes Etudes, sa conférence sur
la “Lutte du Capitalisme et du
Socialisme” reproduite dans les
“Problemes  économiques de
I'heure présente”, voici comment
il parlait:

“(e mal ou cette tendance (so-
cialiste) se manifeste dans tous
les Ltats européens sous les for-
mes suivantes. D’abord, la légis-
lation ouvriére imposée aux par-
lements en ce qui concerne les
salaires: la législation européen-
ne, dans presque tous les Etats,
tend a Tfixer le salaire indépen-
damment du rendement, non

plus suivant ce que produit
I'homme, mais suivant ce dont il
est censé avoir besoin.., Elle se
traduit encore par les indemni-
tés de echoémage, par la fameuse
institution de l'assurance cho-
mage; c’est-a-dire que [l'on teréd
a souslraire Uouvrier a4 la loi de
I'offre et de la demande, toujours
d'aprés le méme principe que
I'ouvrier doit étre payé non pour
ce gqu'il fait, mais pour ce dont
il a besoin.” )

Et puis les syndicats, c’est
quelgque chose de génant dans le
contrat de travail; c’est une fa-

meuse entrave a la liberté ,au
moins du patron. — Aussi qu'en
pensent les libéraux? — lls les

considérent eux aussi comme des
manifestations de l'esprit socia-
liste. Qu’ils soient bolchévistes,
neutres ou catholiques, 'éminent
sociologue de l'automne dernier
les place tous sur le méme pied.
— “Les instruments de pression
du socialisme, dif-il, dans la
méme conférence, pour accom-
plir cette oeuvre de pénétration
progressive dans le corps écono-
migue, ce sont les syndicats ou-
vriers.”

El mainlenant que ces principes
sotenl appliqués, que UElat
n'intervienne pas, qu'ad-
viendra-1-il?

I'Etat - n’intervienne
pas pour fixer des limites a la
propri¢té privée et pour régle-
menter la concurrence — il ad-
viendra ce qui est arrivé par-
tout dans l'univers soi-disant ci-
vilisé: les plus forts, ce qui re-
vient souvent a4 dire, remarque
Pie XI, les moins génés par les
scrupules de conscience ruine-
ront petit a petit tous les autres
concurrents; c’est ainsi que pe-
tit 4 petit se sont formés bien
des trusts gigantesques, bien des

l.—Que

compagnies colossales. Et c’est
ainsi gu'on se trouve actuelle-
ment en face d'une dictature

économique qui rend i tous la
vie extrémement dure, et, qu'on
le remarque bien, qui a rendu
toute concurrence impossible.
“La libre concurrence effrénée,
dit 'Auguste auteur de la Qua-
dragesimo Anno, a tué la libre
concurrence”,

2.-—Que se passera-t-il si ’Etat
ne fait pas une sage et humaine
législation ouvriére, avec des sa-
laires minima tenant compte
sans doute de I’état de 'industrie
ot travaille 'ouvrier et du bien

commun, -mais aussi —— bien
qu'en disent M. Romier et les
autres — des exigences d’une
famille ouvriére normale: avec
des assurances sociales: avec
des d'heures,

déterminations

etc.? — Que se passera-t-il si en
plus il n'y a aucune organisation
ouvriére? — Il se passera que les
patrons, maitres absolus de la si-
tuation, donneront les salaires
qu’ils voudront et que la classe
ouvriere, selon les principes du
libéralisme Manchestérien, sera
condamnée a mener la plus pré-
caire des existences.
Car, comme le note Pie XI
dans la Quadragesimo Anno, d’a-
prés plusieurs économistes libé-
raux sans entrailles, les travail-
leurs doivent avoir juste ce gqu'il
leur faut pour refaire leurs for-
ces et se perpétuer; et disaient-
ils (heureusement, il n'y en a
plus qui parlent encore si crii-
ment). il faut qu’il en soit ainsi;
car, autrement, par suite de I'a-
melioration du sort des travail-
leurs, il se produisait bientot un
accroissement de population ou-

vriére, suivie d'une offre trop
grande de bras — c'est-a-dire

une crise de chdomage. De sorte
que si les principes des écono-
mistes libéraux avaient été com-
pléetement écoutés par les légis-
lateurs des divers pays de I'uni-
vers, on n’aurait peut-étre pas
de crise de chomage, parce que
la ville aurait certainement atti-
ré moins d'ouvriers gu'elle n'en
a attiré; mais ce serait la mise-
re continuelle, lente, toujours la
meéme classe de parias condam-
nés systématiquement A cette
misére du strict suffisant.

(A suivre)
J.-B. DESROSIERS, PSS,
Prochain article: Le libératis-
me, I'Eglise et la loi divine.

Dernier article: Réponse de
I'Eglise 4 I’Ecole libérale.

Tél. CHerrier 1882

Echange de Meubles et Poéles

JO”BQ paquin
Marchand de
MEUBLES - POELES

' Réparation de poéles, une spé-

cialitt — Vente au comptant

ou -avec conditions pour con-
venir aux acheteurs,

Prix spéciaux aux membres.

1192 rue Maisonneuve
Montréal

(Entre Ste-Catherine
et Dorchester)

ubles d’Et

Jouissez des besux jours d'été,

EXTRA SPECIAL

CHAISE LONGUE

(Flineuse!

Construc

EXTRA SPECIAL, 5

*2.25

Profitez de votre visite a notre magasin pour voir les nombreuses aubaines en fait de meublas de
salle 3 manger, chambre 3 coucher, et chesterfield, etc., 3 des prix ridiculement bas.

A. L. DUPONT Limitée

4020 STE-CATHERIME EST

langle Jeanane-d'Arc)

avec confort,
vous surprendra par sa variété,

in solide, tissus de qualité supérieure, telle que I'illustration.

Pour la véranda

ou la pelouse.

Notre chaoix

immense

CLairval 0828
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Les fléaux
e de la table

Austin de Croze, directeur de
I'“Office anglais de la gastrono-
mie” signale les agacantes peti-
fes tortures que voici: y

Servietie trop glacée. qui glis-
se el quitte a chaque instant les
genoux nappe ftrop, somp-
tfueuse doni les broderies accro-
chent fourehettes et couteaux et
donnent aux verres un équilibre
instable — linge par trop coloré
qui détruit I’harmonie de la lu-
miére el donne aux vins des re-
flets désastreux.

Evitons les vaisselles baro-
ques, aux reliefs trop prononces,

aux coloris outranciers.

Tortures plus graves:

Un menu mal balancé — des
vins mal choisis, ne s'adaptanl
pas aux mets — vins rouges gla-
cés ou pas assez chambré

vins blancs trop peu rafraichis
ou glacés a4 en étre cassés.

Assiettes froides pour les plats
chauds — service trop lent ou
frop acceéléré.

“Quant aux convives!

Ceux qui arrivent en retard et
irouvent cela trés chic alors que
c’est une parfaite incorrection —
Iinvité qui s’ameéne avec une au-
tre personne que 1’on n’attendait
pas. Ceux qui ne prisent pas le
fromage et font des mines dégo-
tées lorsque l'on passe cette ad-
mirable péroraison d'un repas
bien ordonné. Servi au bon
moment, avec du vin qui lui con-
vient un bon fromage sait étre
discrel. Que dire des parfums
lourds que certaines femmes
apportent a table, hélas!
et qui enlévenf toute saveur aux
mets et aux vins, pour ne nous
laisser que de détestables migrai-
nes,

Fléau de la table les intermi-
nables récits du brillant causeur.

Fléau de la table cette stupide
cigarette que l'on se permet de
fumer entre les services et qui
ne permet plus de savourer un
mels. d’apprécier un bon vin.

11 existe done tout un art pour
bien recevoir nos amis el nous
osons croire que ces quelques li-
gnes auront su retenir votre ai-
mable attention.

Pierre I'Ermite

L’autre Jeanne...

La Francaise d’aujourd’hui

(La Crotx)

En ce jour consacreé a la gloire
de Jeanne, la bonne Francaise,
ce m’est une joie d’écrire ces li-
gnes en l'honneur d’une autre
Jeanne, si Francaise, elle a‘ussi!

ROH ¥ >

(Ceite Jeanne-la n’est ni la can-
caniére qui, du matin au soir,
grignote sa pareille.

Ni celle qui court les grands
magasing ou les daneings.

Ni la jalouse qui, inconsciente
de ce qu'elle a, vit les yeux rivés
sur le bonheur des autres...

Ni la coquette, palette vivante,
hrane hier, blonde aujourd’hui,
en attendant I'acajou de demain.

Ni Mme Benoiton, jamais chez
elle. ..

Ni la nouvelle riche, au man-
teau cossu, et aux grands pieds,
consternes de se trouver en de
si petits souliers.

ARk i
Non. femme que jévoque en

ce moment, vous n’étes pas cela.

étes, trés simplement,
dignement, la “nouvelle

Vous
mais si
pauvre”,

Issue d'une belle [amille de
chez nous, vous avez été formée

dans les traditions-de notre race.

On vous a fait une ame avant
de vous faire une bourse.

R A o N A

)

PLateau 5151

4

Pre P ol

J'ai connu votre pére, si tra-
ailleur, si droit. ..

...votre mére, douce, distin-
guée, si pieuse. ..

...votre fover, aisé,
sans une note fausse.

Je me souviens de vous, avec
une grosse natte dans le dos, un
noeud de ruban dans les che-
veux, allant au cours... prépa-
rant le premier brevet..., puis
le “supérieur”.

Votre teint était eclair; vos
veux candides et bleus. Vous
marchiez vers Pavenir. .., le bel
avenir!

elégant,

¥ ¥ %

Tout souriait alors
printemps.

Quand votre coeur s’est éveil-
lé, vous avez épousé le jeune
homme de votre réve.

Et, maintenant, vous avez cing
beaux petits. .., trois gar-
cons. .., deux filles.

Hélas!. .! Entre temps, la guer-
re est venue. .., la terrible guer-
re!

Et votre fortune a sombré.

Pour faire vivre votre famille,
il vous reste aujourd’hui le trai-
tement de votre mari, sorti
d’une grande Ecole. .., 1,650 frs
par maois.

Pas un sou de plus.

E I S
Alors, avec un beau cran, vous
avez décidé de faire face a votre
secteur. ..
...décidé que vous garderiez
votre classe sociale.
...décidé que vos enfants se-
raient élevés comme vous-méme
aviez ¢lé élevée. .. Méme foi re-

a4 votre

ligieuse, trés haute..., méme
instruction. .., méme éduca-
tion.... méme courtoisie.

I.’ame. d’abord!
Pour le reste;
Falt. 2.

on s'arrange-

R

Terrible programme, ou il faut
fournir a toutes les cartes.

...ou vous devez, en tenant
un certain rang, vous atteler a
toutes les. besognes, et pourtant
rester une reine pour votre ma-
ri..., un rayon de soleil pour
vos enfants..., un réconfort
pour tous.

Je vous vois sortir, le matin,
vers 8 heures, un garcon i cha-
que main, les conduisant au
cours.

A 8 heures et demie, ce sont
vos fillettes. ..

Vous repassez sous mes fené-
tres, avec un gros filet pour le
marché lointain, parce que c’est
un peu moins cher.

Puis, e’est la cuisine.
savez trés bien la faire.

¥ K

A midi sonne I’heure de la ta-
ble, propre, gaie, fleurie.

Un coup de peigne. .., un nua-
ge de poudre... Car le seigneur
et maitre va venir déjeuner, le
front lourd de soucis. ..

Et vous

Et vous voulez, aprés sa pro-

se, étre sa poésie..., et que son
visage s'éclaire en vous aperce-
vant au seuil de la porte.

A 2 . heures, mnouvelle
pour les enfants.

Puis, c’est la couture a la mai-
son..., les bas. .., les chausset-
tes..., les vétements a répa-
rer..., le manteau ‘4 retour-
ner. .., le chapeau a retaper.

—Comme vous étes gentiment
coiffée, Madame!.. Indiquez-
moi done votre modiste. .. Est-
elle trés cher?. ..

Et vous avez souri sans répon-
dre.

_Vers 5 heures, vous allez cher-
cher garcons et filles, qui piail-
lent 4 qui mieux mieux sur les
incidents, de la classe... Petite
promenade qui se termine a 1'é-
glise: “Mon Dieu, bénissez-les
tous, et faites que je tienne!”

“Tenir!”... le but supréme.

C’est, enfin, les devoirs a sur-
veiller..., la paix a. faire ré-
gner..., le diner a préparer. . .,
la vaisselle a laver. .. .

F O X

Et, ainsi tous les jours...,

sortie |

P

I dodiodoslododod o do oo AN PPN

sans un seul moment de répit.
Car, tous les jours, on mange, on
boit, on use, on paye... -

Jamais vous ne parlez de votre
fatigue.

Vous ne jetez sur les épaules
de personne le poids de vos en-
nuis et de vos craintes.

Réfugiée dans la tour d’ivoire
de votre silence, Dieu seul con-
nait le sombre de certaines heu-
res, et 'appréhension des fins
de mois.

E I

Comment vous arrangez-vous
done pour faire ce que fait la
plus humble ouvriére, et rester
femme du monde tout de meé-

LULUILS

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION.

La maison DUPUIS est dirigée par des canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et MNational; elle mérite donc !'appui de
tous les syndigues.

DupuisSreres

Rues Ste-Catherine, St-André, DeMontigny
et St-Christophe.

me. . .?

...pour que vos petits soient
toujours propres..., toujours
exacts. .., presque toujours par-
mi les premiers de la classe...?

...et méme, avec des doigts
lassés, pour faire, le soir, un peu
de musique 4 votre mari, vous
réservant de {iravailler encore
quand tout monde dormi-
Bvuis o~ 13

le

L S I

Oui, vous étes bien la Francai-
se de notre réve. .., I'aristocrate
de notre race, celle qui ne réside
ni dans la fortune, ni dans les

- LA PLUSIMPORTANTE - .
" 'PHOTOGRAVURE =~
CANADIENNE-FRANCAISE
“4i:'DUCANADA [~

FDESSING | 2GR -
"« 59 STE-CATHERINE OUEST == M

honneurs, mais dans la distine-
tion du coeur. ..

Tu, honorificentia populi nos-
i, |

(est donc un peu aussi votre| ||
féte aujourd’hui, ot nous ceéle-
brons la Francaise de 20 ans, qui
ne désespéra jamais..., qui tint
le fuseau, la banniére et I’épée...
et, au milieu de tant d’intrigues,

CHOCOLATS

Fournisseur du Secrétariat des Syndicats

Demandexz les Bonbons de Chez Nous g
D’ALBERT MERCIER
CONFISEUR
Chocolats: 20c¢ boite d’une livre et plus.
Bonbons et chocolats de haute gualité pour toutes occasions.
4654 PAPINEAU AM. 5639

Catholigues

sut voir clair..:, sut aimer...|
et sut mourir. |
F ¥ F [l

Quand les mauvaises heures
seront passées, c’est vous, 0 fem-
me, qui aurez été la gardienne
profonde de la flamme. .., celle
qui la fait garder aux hommes.

Vieille tradition gauloise!

Quand une “tient”, dix ‘“‘tien-
nent”.

Quand une abandonne, dix
abandonnent.
Vous, vous “tenez” foujours. |

Que Dieu nous ‘donne beau-
coup de femmes qui soient ceite
femme-la...! ]Ja Jeanne d’Arc de
tous les jours, de toutes les heu-
res.... celle gui, avec obstina-|

AVIS — Nous livrons vos habits par camion, sur
des supports, et toutes personnes qui nous remettent
ces supports recevront en échange, des billets de tirage
sur deux habits faits sur mesure, d’une valeur de $30.00.
Le premier sera tiré le ler juin et I'autre le ler décem-

bre 1933.
NOUS PRESSONS PENDANT QUE VOUS ATTENDEZ

Nous allons chercher votre nettoyage et pressage le matin
et le retourncns |'apres-midi.

VALET SEDRVICE

L. SYLVAIN, prop.
766 FULFORD

Wilbank 3539

tion, dans le noir des étres et des

choses, brille doucement, comme

brille un phare, au-dessus de la
mer mouvante et perfide: “La
route, elle est ici, toujours!. . La,
jamais!. . .”

Pierre L'ERMITE

COULRTOIS fDEDES&mc
ASSURANCES :
1285 rue VISITATION

Tel. CH. 3195

Découverte dans [histoire
naturelle

Sais-tu que les saulerelles
entendent par les pattes?

— Ah! bah! |

~— Qui: j'en aj fait 'expérien-
ce moi-méme, J’ai mis une sau-
terelle sur la table et j’ai frappé
en-dessous de la table. Elle a
immédiatement fait un saut. Je
Iui ai arraché les patles, je I’ai
remise a Ja méme place et jai
encore cogné; elle n’a pas bou-
gé. Tu vois qu’elle n’entendait
rien?

Tél. AMberst 2562

- J.-B. Bergeron

Entrepreneur de
pompes funebres
et embaumeur

SALONS
MORTUAIRES

4228, Avenue PAPINEAU

Vis-a-vis 1'église Imm -Conception.

]

LESIROP

vous débarrassera des
TOUX, RHUMES, BRONCHITES,
ENROUEMENTS, etc.
35c¢ la bouteille.

256 STE-CATHERINE EST

(Prés Ste-Elisabeth)

Docteur éARNIER

"PHARMACIES MODELES GOYER

Tonifiex-vous !

=

L'HISTO-FER
PAMACES  Docteur GARNIER

est un fonique puissant et un réconstituant
de qualité supérieure.

Amuts spociaw: $1.25 la bouteille.

Téléphones :
HArbour 6883 CHerrier 6262
B 7980 FRontenac 9761

1278 STE-CATHERINE EST

{Coin Visitation)
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ia semaine de
. quarante heures

x

(Suite de la 1ére page)

ns cesse les heures de tra-
ail, loin de favoriser la popu-
tion, serait un moyen de di-
inuer le niveau de la vie et
e bien-étre. Toutefois, en tant
ue mesure permanente ftrés
lexible dans son application,
‘une loi limitant les heures de
travail serait de nature a re-
médier, non pas a une crise de
‘chémage, mais au mangue
d'emploi occasionné par les
progrés de la technique. La
‘machine ne doit pas étre con-
'sidérée comme |'ennemie des
ouvriers. ‘Loin de diminuer
I'emploi, elle crée de nouveaux
débouchés et de nouvelles po-
sitions bien qu’elle soit la cau-
se de forts déplacements de
main-d'oeuvre dont le réem-
ploi est parfois long et diffici-
le.
est appelé a rendre de tres
grands services a |'humanité,
mais il doit étre suivi et régle-
menté constamment. Lorsque
les pouvoirs publics et les in-
dustriels mettront autant d'in-
telligence pour utiliser la ma-
chine que les hommes de
science en mettent pour la
construire et la perfectionner,
personne ne se plaindra plus de
-ses effets funestes. Une loi
fixant les heures de travail
d'aprés les temps et les cir-
constances serait un moyen
d'atteindre a cette fin.

Comment devriendra-t-elle
efficace?

Nous ne nous attarderons
pas sur ce point. ~Disons tou-
tefois, que seule une étroite
coopération des ouvriers, des
patrons et de tous les intéres-
sés avec le gouvernement ren-
dra cette loi vraiment bien-
faisante a tous les citoyens.
Les organisations ouvriéres de-
vront faire tout en leur pouvoir
pour diviser le travail de la ma-
niere le plus équitable possible
entre leurs membres et pré-
senter au gouvernement toutes
les suggestions de nature a ai-
der a |'observance du présent
arréte en conseil. L'industriel,
trop enclin & se soustraire aux
lois favorables aux travailleurs,
devra considérer avant tout le
bien de son employé, diviser
son travail de maniére 3 en fai-
re bénéficier le plus gfand
nombre et ne jamais permettre
que son personnel travaille
plus de quarante heures par
semaine.

Qui fixera les salaires?

Une limitation des heures de
travail demande normalement
une revision des salaires et la
fixation de gages raisonnables
permettant aux ouvriers de vi-
vre et de se faire des écono-
mies. La présente loi ne tou-
che pas la rémunération des
ouvriers. Elle protége le travail-
deur en ce sens qu'elle répartit
I'emploi, mais ne lui garantit
pas une hausse de salaire pro-
portionnelle a la perte de
temps qu'il devra subir,

Ce n'est pas nous qui bla-
merons |'Etat de ne pas fixer
un salaire minimum pour hom-
mes. Nous croyons qu'une
telle législation serait excessi-
vement malheureuse pour les
ouvriers et que ce serait la rui-
ne de la profession en méme

Le progrées de l'industrie.

temps que de ['organisation
ouvriére. Si un salaire mini-
mum pour hommes était déter-
miné, combien d'entrepreneurs
s'en tiendraient strictement a
ce taux sans se soucier de
payer 3 |'ouvrier de métier un
salaire plus élevé qu'a I'homme
sans profession. C'en serait
fait de l'apprentissage. Une
fois le salaire fixé par les pou-
voirs publics, I'organisation ou-
vriere deviendrait pour un
grand nombre d'ouvriers a
courte vue une institution inu-
tile.

Si, aujourd'hui, les ouvriers
de l'industrie du batiment ne
sont pas assurés d'un salaire
raisonnable, ne peut-on pas di-
re que c'est un peu leur faute?
Au lieu de chercher tous les
moyens possibles de ne pas ap-
partenir aux syndicats profes-
sionnels, si ces travailleurs
avaient eu a coeur de se grou-
per davantage et de signer avec
les entrepreneurs de leurs me-
tiers respectifs des contrats
collectifs déterminant les sa-
laires en méme temps que les
heures de travail, I'Etat n'au-
rait eu qu'a légaliser ces con-
trats et a les imposer a |'en-
semble de l'industrie. De cet-
te facon, les gages auraient ete
fixées par la loi en méme
temps que les heures de tra-
vail et le gouvernement aurait
joui du concours des organisa-
tions ouvriéres pour en assurer
I'observance. Le role de I'E-
tat, en effet, consiste moins
— et je crois que les représen-
tants du Ministére du Travail
le comprennent de méme —
a faire des lois qui s'appliguent
directement aux individus, a
régler les cas de chaque parti-
culier, qu'a seconder |'effort
des organisations ouvrieres et
a donner force de loi aux dé-
cisions prises par ces derniéres.

Le Ministére du Travail ac-
tuel ne manque pas |'occasion
de collaborer avec les organi-
sations secondaires. “‘Avant
qu'une limitation des heures
de travail soit décrétée, est-il
dit a l'article 5 de la loi, les
organisations patronales et ou-
vriéres, s'il y en a, doivent étre
consultées.”” De ce fait, nous
pouvons conclure que les orga-
nisations ouvriéres n'auront
aucune peine a recevoir |'appui
du gouvernement et a faire lé-
galiser leurs contrats collectifs
dés gu’elles auront la direction
d'une partie assez notable des
travailleurs et qu’elles récla-
meront |'extension juridique
de leurs conventions collecti-
ves.

Que les ouvriers des autres
meétiers veuillent bien profiter
des expériences que leur donne
aujourd'hui l'industrie du ba-
timent et étudient s'il n'y au-
rait pas possibilité de garantir
a tous les travailleurs d'un mé-
me métier un salaire détermi-
né et élevé sans le faire fixer
par |'Etat.

Léonce GIRARD

Regrets

On parlait devant le célébre
Calino d'un monsieur qui s’est
suicidé par désespoir amoureux.

Calino n’admet pas le suicide;
aussi poussait-if les hauts cris.

— En voila un idiot! s’écriait-
il; je trouve cela stupide. On ne
doit pas se suicider.

— Les peines du coeur sont
parfois tellement fortes que. ..

— Allons donc, mon cher, il
est notoire que tous ceux qui se
suicident s’en
minutes aprés,

repentent cing |

Sont-ils forcés d’appartenir
a I'Internationale ?

Y a

¥

M. P.-M. Draper a prétendu
auprés du Saint Péere que les ou-
vriers canadiens étaient “com-
me forcés d’appartenir aux
unions internationales”.

A-t-il pensé de dire que le
“Congrés Pan-canadien du tra-
vail” a 25 centrales canadiennes
qui, dans 679 filiales, abritent
57,349 ouvriers canadiens guine
se croient pas “forcés” de join-
dre les unions internationales?

A-t-il pensé de dire que dans
37 groupements syndicaux indé-
pendants, au pays, il v a 12,099
ouvriers canadiens qui n’ont
cure de ces unions?

Aurait-il surtout oublié de dire
que la Confédération des tra-
vailleurs catholiques du Canada,
avec 121 wunités, rallie, sous sa
banniére (bénite par Pie XI en

A

1931!), 25,151 membres qui ne
croient pas nécessaire d’appar-
fenir aux wunions internationa-
les?

Soit en tout 94,599, prés de
100,000 ouvriers canadiens qui
ne croient plus en la vertu des
“internationales” américaines.
Prés de 100,000 ouvriers cana-
diens, Iq moitié de ce gue sont
les internationaux, qui ont ou-
vert les yeux sur les anomalies
nombreuses, pour ne pas dire
plus, qu’il y a en -¢e pays de
faire partie d'unions controlées
par des centrales américaines.

En réalité, lentement mais st-
rement, le travail organisé cana-
dien s’émancipe vers l'autono-
mie compléete, secret de la seule
vraie prospérité.

A, C.

Vous mourez lentement sous le feu qui dévore,
O lettres bien-aimées écrites de sa main;

Les mots doux et grisants,

tous les mots que j’adore,

Victimes de l'amour, ne seront plus demain.

J'ai relu bien souvent, en des jours sans lumiére,
Vos aveux infinis, immuables serments.

Depuis l'instant ou’l'autre a pris votre ame altiére,
Je vis du souvenir de nos épanchements.

La vie a fait de vous une épouse chérie,

Vous souriez ‘peut-étre 3 de jolis enfants.

C'est pour vous oublier, 6 tendre et chére amie,

Que j'ai mis tout mon coeur dans ces feuillets mourants.

Ven. LABERGE

Sec. de I'Assoc. des Employés des Postes.

La circulation
des richesses

(Suite de la page T)

dans certaines industries, en
égard au volume des échanges,
devra étPe couverte par le salai-
re du consommateur, qui doit ga-
gner pour pouvoir payer.

Aussi, la legislation passée au
cours de la derniére session, ten-
dant A limiter Jes heures de tra-
vail dans certaines indusiries,
meérite les vives félicitations
des travailleurs et de la popula-
tion en général. Quoique incom-
pléte, puisquelle ne permet pas
de fixer de salaires minimum —
méme bien bas — (encore moins
de donner aux salaires détermi-
nés par les unions ouvriéres une
sanction juridique, ce qui viendra
un jour), elle aura un effet bien-
faisant; et méme si elle n’avait
d’autre résultat que de faire ré-
fléchir la population de cette
province et des autres provinces
sur sa signification sociale, hu-
manitaire, elle aurait, par sa
portée éducative, contribué a
mettre le doigt de chacun sur
une des plaies sociales actuelles:
le trop bas niveau des salaires
relativement au “standard of

living”, une des causes de I'arrét
de la circulation des richesses.

B. GRANDGUILLOT

Encouragex les annonceurs
de la Vie Syndicale.

Le rusé paysan i

— Je suis navré, mon brave

homme, d’avoir écrasé votre

poule.... Je ne demande pas
mieux que de la remplacer...

- Moi, je veux bien, mais c¢a

m’étonnerait que vous soyez ca-
pable de pondre des oeufs. ..

Tél. CHerrier 0840

EMERY GENDRON
BOULANGER
Pain de haute qualité.

5802, lére AVENUE,
ROSEMONT

Tél. FRontenac 0662
Spécialités: Tributs Floraux,
Bouquets de Mariées.

Mile A. LAFLECHE
FLEURISTE
1256 rTue Ontario E., Montréal.
(Ouvert le dimanche
et tous les solrs)

Tél.-AMherst 6815 et 0075

L]
A. Lapierre
BOUCHER
L3 ou I'hygiéne, la qualité et la
pesée sont scrupuleusement
observées.
Votre satisfaction est mon
succes
Attention spéciale aux com-
mandes par téléphone.

1850 et 1330

MONT-ROYAL EST,
MONTREAL

Tél. AMherst 7080

Eugene Hardy

ENCADREUR
SERRURIER

Fabricant de Clefs Maitresses

pour maison appartement -——

Clefs et serrures d'autos de
toute marque.

4340, avenue Papineau,
MONTREAL

Ce sont:

tre-Dame est;
briel;

tiere est;

Laurent;

ngl_t;ouragé; les Imprimeurs ayant I'Etiquette I

CATHOL

! SEPT ateliers importants ont signé des contrats
d’atelier FERME avec notre Conseil d'Imprimerie.

L’IMPRIMERIE POPULAIRE Limitée, 430, rue No-
LA LIBRAIRIE BEAUCHEMIN, 430, rue Saint-Ga-
ARBOUR & DUPONT, Limitée, 429, rue Lagauche-

L'ECLAIREUR, 1725, rue Saint-Denis;
L’INSTITUT DES SOURDS-MUETS, 7400 Bivd St-

L’IMPRIMERIE DU MESSAGER, 4260 Bordeaux;
THERIEN FRERES Limitée, 334, rue Notre-Dame est;

SRR

Messieurs

CRescent 3443

les membres des Syndicat§ Catholiques

ENCOURAGEZ

La Cie de Charbon Atlantic

Fournisseurs attitrés du

SECRETARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES 53

Anthracite gallois, écossais et américain, charbon Bleu, LaSalle Coke

Spécialité: BOIS DE CORDE

182 Beaubien Est

B
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~ Le régime capitaliste

L’uné des formes naturelles de la propriété privée, agent nor-
wal de la production et de la prospérité, le capital est incontesta-
blement légitime en son prineipe. Le capitalisme est aussi légitime
Qui fait réaliser & la propriété privée sa fonction sociale, laquelle
est de faire servir au bien toutes les possessions personnelles. Dans
ia société ‘moderne, il faut admettre, en de certaines limites et
pour certaines entreprises, la concentration des capitaux.

Le eapitalisme est d’autre part condamnable et réprouvé qui
concentre entre quelques mains une trop grande somme de biens,
jette “dans un état de misére imméritée’ la population ouvriére,
constitue des monopoles oppresseurs, permet i quelques rares
possédants sang mandat de dominer toute la vie économique d’un
pays et, par une conséquence fatale, sa vie politique.

|

Ce capitalisme existe-t-il dans la province de Québec ? Hélas,
chacun peut nommer les monopoles oppresseurs. Nous, Canadiens
frangais, savons, plus que personne, le petit nombre de profiteurs
i qui seuls bénéficient les ressources naturelles de notre province,
V'héritage des ancétres.. Nous savons jusqu'a quel point ce Capi-
talisme mal freiné a développé jusqu’au pire déséquilibre social
Je prolétariat, a trafiqué de I'épargne populaire, est responsable,
en nombre d’industries; de la erise du chomage, impose, 4 I'heure
qu'il est, & notre peuple, sa dure dictature économigiie.

: 3 : J
Veneyelique Quadragesimo anno, a prescrit anx catholiques une
attitude bien définie: “I1 faut donc tout mettre en ceuvre afin que,
dane Vavenir du moins, la part des biens qui s’accumule aux mains
des capitalistes soit réduite A une plus équitable mesure...”

A Végard de ce capitalisme amoral et antisocial, Pie XI, en !

Qu’attendons-nous, Canadiens frangais catholiques,
pous mettre & I'ceuvre, pour dégager notre province de l'étreinte
de fer ? Qu’attendons-nous pour obéir au Pape, pour préparer les
indigpensables conditions d'un redressement économique, pour
sauver avant qu’il soit trop tard l'ordre social, la légitime proprié-
16?7 De grace, ne laissons pas les esprits mal endoctrinés ou mal
iptentionnés mener seuls les campagnes de réformes. Car ¢'est |
encore Pie XI qui nous en avertit: “Qu’on en soit bien convaincu,

pour |

cription, il ne sera établi qu une | tations de I'assurance-invalidité-
seule caisse d’assurances sociales | vieillesse-décés la juste contre-
chargée de la perception des partie des sacrifices qui leur sont
cotisations pour tous les risques  demandés dans 'assurance-mala-
et du service des prestations de die. Dans toute cette réforme, a
maladie-maternité. {déclaré le ministre, le gouverne-

Le conseil d’administration |
de chaque caisse comprendra 17 |
membres, dont 8 élus par les
assurés et 4 par leurs emplo-
yeurs, les 5 autres membres
étant nommés par le gouverne-
ment. Dans les grandes caisses
comprennent 75,000 assurés au
moins, le Conseil d’administra-
tion comptera 25 membres'dont
12 élus par les assurés et 6 par
leurs employeurs, 7 membres
étant nommés par le gouverne-
ment.

11 y aura, en outre, quatre ins-
tituts centraux: un pour l'assu-
rance-maladie, qui dirigera V'ac-
tion des caisses quant aux pres-
tations maladie-maternité, un
pour !assurance-accidents, les
deux autres étant chargés respec-
tivement de l'assurance-invali-
dité-vieillesse-décés des ouvriers
et des employés travailleurs in-
tellectuels.

Toutes les calsses et institut-
tions seront réunies dans un
organisme central de collabora-
tion appelé Chambre des assu-
rances sociales.

|
Opinions de la réforme i
|
Cette ceuvre législative de |
grande envergure a fortement
attiré 'attention des milieux in-
téressés.
Les organisations profession- |
nelles d’ouvriers et d’employés |
ont manifesté leur opposition a |
I'endroit de la réforme dés le|
dépdt du projet gouvernemen- |
tal en mars 1932. Les modifica-
tions: apportées ultérieurement

gi 'on ne se décide enfin, chacun pour sa part, (A mettre 4 'ordre |
le capitalisme dictateur) on n’arrivera pas & défendre efficacement |
Pordre public, la paix et la tranquillité de la société, contre 'assaut |
des forces révolutionnaires™. i
IACTION NATIONALE|
Avril 1933.
NorE DE LA REDACTION.—Nous conseillons aux chefs ourriers
de s'abonner é I"Action nationale. Ils y puiseront des informations
précieuses sur les problémes de 'heure.

Les secours directs
toucheraient-ils
a leur fin?

esl la cause des crises et qui les
fait se prolonger.
PRty

Les Assurances
Sociales...

les jour-

Si nous en croyons e
3 H H )
naux du 6 juin dernier, lr}om)- EN POLOGNE
rable L.-A. Taschereau aurail deé- I
elaré “que le Gouvernement pro- (Suite)

vincial était plus que jamais op-
posé aux secours direcls et qu'il
efait déterminé & s'entendre
avec le pouvoir ceniral pour
leur substituer les fravaux, suar-
tout dans les cenires urbains.”

1] est plus que temps d’adop-
ier une semblable mesure. Le

Pour les ouvriers des mines
et des fonderies, la charge glo-
bale est plus élevée, la cotisation
| d'invalidité-vieillesse-déces étant
‘ﬁxée a4 5,8 pour cent, dont 3,6

4 la charge de l'assuré et 2
systeme du secours direct a déja |4 la charge de 'employeur.
occasionné trop de ruines mo- |

¢ : i {  Le Trésor versera i |'assu-
rales et fait prendre a trop d’ou-

4 ce projet n’ont pas apaisé leurs |
appréhensions: l'idée de 'auto-|
nomie des mstitutions d’assu-
rance leur parait compromise du
fait que les représentants élus
des assurés se frouvent en mino-
rité dans les principaux organes
des institutions d’assurances. Ils
relévent, en outre, que les presta-
tions de maladie-maternité subis- |
| sent de fortes réductions; que les |
|malades sont appelés A partici- |

dicale et pharmaceutique, enfin, |
que lassurance-invalidité-vieil- |
lesse-déces des ouvriers est, en |
réalité, mise presque exclusive- |
ment & la charge des assurés, qui |
n’obtiennent que la promesse
de pensions insuffisantes pour
couvrir les besoins essentiels de
| Vexistenee.

Les milieux patronaux ne se
déclarent pas entiérement sa-
| tisfaits du résultat de la réforme.
[Tls reconnaissent que les cotisa-
tions patronales ne sont pas aug-
| mentées, mais noteént que l'in-

troduction de 'assurance-invali- |
impliquera |

| dité-vieillesse-déceés
‘un accroissement des cotisations
| ouvriéres, de sorte que, malgré
|les compressions réalisées dans

| ensemble patrons

wriers le gout de l'oisivelé.

[l serg dur maintenant pour
un bon nombre de reprendre les
outils et de se courber durant
une longue journée sous un tra-
vail pénible,

Nous espérons toutefois que
nos ouvriers verront avee plai-
sir revenir les jours de labeur
qui fatiguent le corps, mais don-
nent la liberté de vivre selon son
gont et de disposer de quelques
Cpessources gagnées e non men-

_ diées.

I.activité reprend de
part. Une aclion énergique des

gouvernements parviendra faci- |

lement & généraliser I'emploi et
4 assurer a lous les citovens les
movens de vivre. Que D'Etat
veille surtoul a ce que les ex-
ploiteurs ne commencent pas
“mmmediatement a soutirer toule
Pépargne populaive: ¢'est e
manque de pouveir ¢achat qui

toute |

:l‘ln(!(-l-ll.l\tilldlit-\I?.l“l.*h_:i(.%—de(.t‘!ﬁ._ [ lassurance-maladie. les dépgn-‘
pour chaque pension d'invalidi- | ses globales de la produetion
té, de veillesse ou de veuve, un|gseront plus fortes qu’anparavant.
subside de 24 szlotys ef, pour| [, position du gouverne-
\chaque pension d'orphelin, un|ment a été exposée comme suit,
\subside de 12 zlotys par an.|devant le ' parlement, par le
L'Etat contribuera en outre, par | ministre de I'assistance sociale: |
une somme de 60 millions de|Pour remplir sa mission, Ias-|
zlotys répartis en vingt an-|gyrance doit couvrir tous les|
nuités, & P'amortissement. du | risques qui menacent les travail-
déficit des régimes de pensions |jeurs, d’ol la nécessité de généra-

[fonctionnant jusqu'alors  dans | )iser I'assurance-invalidité-vieil-
[I'ancien territoire prussien. lesse-déceés; il fallait également
| ORGANISATION uniformiger le régime des cotisa-

| tions et des prestations entre les

| L’organisation de 'assurance | diverses parties historiques du

sera territoriale mais spéeialisée | pays et entre les professions; il
par risques. Le fterritoire de|fallait enfin eréer une organisa-

tion administrative simple et
rationnelle permettant de ré-
duire les frais de gestion. les

I'Etat sera divisé en eirconscrip-
tions d'assurance, chacune avec
10,000 assurés obligatoires au
moins. Dans chaque eireons-

assurés trouveront dans les pres- |

ment s'est inspiré de l'idée de
maintenir, autant que possible,
4 son niveau actuel le montant
global des ressources affectées
aux assurances sociales; 1l a
estimé qu'il serait également
erroné d’augmenter ou de dimi-
nuer ces ressources tant, que dure
la forte dépression dont souffre
I’économie et qui frappe les fra-
vailleurs, ¢

Doit-on tendre 3 Ia
corporation ouvriére?

Tel fut le sujet disculé a une
assemblée récente du Cercle I.éon
XITI, cercle d’études sociales
des Syndicats catholiques. M.
Alfred Charpentier, président du
Conseil central des Syndicals ca-
tholiques, exposa ses vues sur
la gquestion dans une bréve con-
férence. “La corporation ou-
vriére, a-t-il dit, c’est 'union
d’un syndicat avec un syndical

patronal du méme métier. Ces
deux groupements, patronal et
ouvrier, sont représentés par

quelgues-uns de leurs membres
dans un conseil conjoint. 1.°ob-
jet de cette corporation est 'ap-
prentissage professionnel. - les
salaires, le travail, en un mol,
tout ce qui a trait a la profes-
ion.

II v a, continua le conféren-
cier, deux moyens de former une
corporation, ou bien grouper les
ouvriers et les patrons séparé-
ment et les unir ensuite dans un
conseil conjoint, ou bien, unir
el ouvriers
dans un méme organisme et for-
mer dans la suite un groupe ou-
vrier el un groupe patronal. La
voie naturelle de former une
corporation semble étre de grou-
per séparément d'abord patrons
el ouvriers. et cela a cause des
divergences de vues entre ces

difficultés. Ce serait un excel’
lent moyen de hater la restaura<
tion de l'ordre social. Ce seraif
donner une grande influence anx
organisations ouvriéres nationa-
les. De telles corporations nae'
tionales auraient le grand mérts)
te de pousser nos ouvriers #
prendre une direction de chez
nous et a faire- régler leur con-
flit par une autorité nationale.

Notre devoir, a dit le conféren~
cier en conclusion, est d’'orienier
| notre action dans ce sens. Il
faut demander l'aide a nos gou-
vernements. I’organisation cor-
porative, en effet, nécessitera un
conseil économique du travail
dont notre province et notre
pays ont un si grand besoin.

A la suite de la conférence de
M. Alfred Charpentier, plusieurs
membres du cercle exprimeérent
leur opinion sur la question.”
Mentionnons, entre autres. M.
Fabbé Jean Bertrand, aumdnier-
général des Syndicats catholi-
gues, M. Léonce Girard, secré-
taire-général, M. Bernard Grand-
guillof. M. Ls-Ph. Laganiére. M.
Gatineau, et autres.

Un témoignage
lL.es Trois-Riviéres,
17 mai 1933
M. Léonce Girard,

secrétaire général des Syndicats

catholiques Nationaux de Mont-
réal, Montréal.

Cher monsieur,

Comme il a ét¢ décidé depuis
la journée syndicale tenue a
Monlréal qu’a VPavenir la. Vie
syndicale de Monltréal servirait
de lien entre les différents cen-
ires pour faire connaitre les ac-
tivités des Syndicats catholigues.
je vous serais trés reconnaissant
si vous vouliez avoir 'amabilité
de publier ce qui suit dans la Vie
syndicale:

I.e 23 décembre 1932, le Con-
seil central des Syndicals on-
vriers nationaux ecatholiques des
Trois-Rivieres fondait un nou-
veau syndicat qui porte le nom
de I'Union nationale catholigue
des gantiers des Trois-Riviéres.

deux éléments de la société et
des conflits qui ne manqueraient
pas de s'élever.

Faut-il hater la formation des
corporations en vue de répan-
dre le syndicalisme catholique?
Au point de vue du conféren-
cier, cetle tenlative devrait étre
faite. Il y aurait, dit-il, sans au-

per aux frais de I'assistance mé-| cun doute i vaincre de raves|

I.es officiers sont: président, Th.
Aubry; vice-prés., Welly Abran;
| sec., Henri Bettez; trés.. Edmond
| Bouchard.

L.e Syndicat marche trés bien
el tous ses membres sont con-
tenls d’étre unis.

Bien & vous,
Emile TELLIER,
agent d'affaires,

10 pour 10¢

25 pour 25¢
Et en Boites de

50 — 50¢

3
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LA VYPE SYNDICALE

Montréal, juin 1933

REPONSE A M. DRAPER

_ su  grand ralliement des
unions internationales, lundi
.}pir dernier, au marché Saint-
lacgues, un orateur devait, na-
furellement, trouver que les syn-
jcals catholiques étaient de
trop dans la province de Qué-

., (’est M. P. M. Draper, se-
e¢réiaire du Congres des métiers
et du travai] du Canada, qui, se-
fén son habitude, nous porta ce
¢oup de butoir,

11 alla jusqu’a tenter de prou-
ver, a la fin de son discours,
comme le rapporte la Pafrie du

mai, que “c’était un devoir
aux ouvriers catholiques de cet-
te province d’accorder lewr ap-
pui aux unions internationales
pour aider leurs fréres (?) des
gutres provinces.”

N'’ayant pas craint de se cou-

vrir de ridicule, voici comment’

@e brave Irlandais, né dans no-
tre province, a essayé de faire
accroire 4 ses auditeurs qu'il
avait tranché cette épineuse
gueslion avee le Pape lui-méme.

Le méme journa] rapporte ain-
si ses paroles: “Je suis allé a
Rome, dit-il. J'ai obtenu une au-
dience du Saint-Pére, et j'ai dis-
euté avec lui durant vingt minu-
fes (!) cette grave question.
Quand je lui ai expliqué pour-
guoi . les ouvriers canadiens
étaienl comme foreés d’apparte-
nir aux unions internationales,
le Saint-Pére m’a dit gu’il en-

voyait sa bénédiction aux ou-
vriers canadiens membres des
unions internationales™.

Et voila, “Paddy” avait réglé
la guestion! Les internationaax
catholiques hénéficient de Ja bé-
nédiction papale tout comme les
syndiqués catholiques, et le tour
est joué! Entre nous, catholigues,
nous savons que I’Eglise étend
ses bénédictions et sur ceux qui
sont dignes d’admiration et aus-
$i sur ceux qui sont dignes de
pitié. Alors M. Draper et ses com-
pagnons qui sont “comme for-
cés d'appartenir aux unions in-
ternationales” sont, sans doute,
dans cetle derniére catégorie. Et
M. Draper a oubli¢ de dire que
nous, syndiqués catholiques, ap-
partiendrions a la premiére ca-
légorie, si nous nous en tenons
4 la réception que le Saint-Pere
pous a accordée, en
de la célébration du 40e anni-
versaire de Pencyclique “Rerum
novarum” et A laquelle il nous
encouragea #a continuer notre
peuvre,

Passant par-dessus la téte des
éveques et cardinaux, l'impor-
tant M. Draper aurait recueilli
le dernier mot 'du Pape régnant
sur lp question de savoir si les
ouvriers catholiques de la pro-
vinee de Québec doivent persis-
ter 24 se grouper dans les syndi-
cats catholigues. S'il était un ca-
tholique renseigné et non un
cerveau claguemuré dans la neu-
tralité, le secrétaire du Congrés
des métiers et du travail du Ca-
nada saurait—et ayant su n’au-
rail pas dit ce gu’il 5 dit — que
Sa Sainteté Pie XI lui-méme dé-
clure dans sa “Quadragesimo
Anno” qu’il appartient aux éveé-
ques  de  juger si les syndicats
neutres sont imposés par les cir-
constances” ‘et si “les ouvriers
catholigues sont contraints d’y
donner leurs noms”. 11 saurait

encore qu'alors meéme que les
évégues, dans certains pays,
comme aux Etats-Unis, approu-

veraient que les ouvriers catho-
ligues y donnent leur adhésion,
cela ne se pourrait toutefois
gu'-en observant les régles et les
précautions recommandées  par
#Lie X”  dans  “Singulari qua-
dam"™.

Mais au jugement des autori-
iés religieuses de la province de
Québec les syndicats nettement
caltholiques s’imposaient chez
nous pour plusieurs raisons ain-
si résumées: lo. Parce que, de-
puis longtemps en notre provin-
ee, les wunions internationales
¢taient les serres-chaudes du so-
cialisme et de toutes théories
tendancieuses contre nos meil-
leures traditions, et servaient de
refuges o maints anticléricaux;
20. Parce que, dans une provin-
ce presque entiérement compo-
sée de catholiques, les évéaues

P

1931, lors.

prévoyaient facilement la “pos-
sibilité” pour des syndicats ca-
tholiques de “subvenir aux be-
soins de leurs membres”, et que
cette condition (prévue par Pie
X) pouvant étre remplie dans
une région comme la noétre, ils
devaient y encourager la fonda-
tion de ces syndicats.

Les faits n’ont-ils pas prouveé
surabondamment gue ces prévi-
sions étaient justes? L’emprise
naissante des syndicats catholi-
ques nationaux dans le Québec
ne se discute plus! Et nous sor-
tons de la crise mondiale avec
une plus grande envie de vivre
que jamais! -

Alfred CHARPENTIER

L’actualite
du Syndicalisme
Chrétien

Il y aura®quatorze ans le ler
novembre prochain gque fut réa-
lisée, en France, une organisa-
tion nationale du syndicalisme
chrétien, reliant par une disci-
pline fraternelle, réfléchie, sou-
ple et féconde les initiatives, an-
ciennes ou récentes, qui se Té-
clamaient du méme idéal d’élé-

vation professionnelle, de pro-
grés social et de paix corpora-
tive.

Cette large union, constituée

et maintenue au prix de multi-
ples sacrifices ou d'amour-pro-
pre, ou de particularisme, ou de
fantaisie, a surabondamment
fourni la preuve de son utilité.
Sans doute n’a-t-elle pas encore
atteint I'objectif que lui assi-
gnaient nos impatiences: a sa-
voir le grand rassemblement de

tous les travailleurs francais qui
croient a l'efficacité de la mora-
le chrétienne; I'entente conféde-
rale, cependant, a fait accomplir
4 notre cause d’énormes progres,
qui ont déjoué le scepticisme des
uns et vaincu I'hostilité des au-
tres.

" A T'heure ou nous sbmmes,
quand linquiétude et le désarroi
ébranlent le monde, il est bon de
résumer les motifs de confiance
que nous trouvons dans notre
conviction syndicale chrétienne,
dans les méthodes qu’elle inspi-
re, dans le mouvement gu'elle
anime et propage.

Parmi le trésor de nos doctri-
nes, choisissons trois idées qui
ont une valeur permanente et gui
correspondent, en méme temps,
aux plus vives sollicitations de
I'actualité.

ELEMENT SPIRITUEL

C’est, d’abond, la constatation
d’'un élément spirituel dans le
travail humain. Toute activité, si
humble ou monotone qu’elle soit,
engage la personnalité sous ses
deux éléments ici-bas insépara-
bles, corps et ame. Le contrat de
salariat est, par conséquent,
d'une nature spéciale: les droits
et les devoirs qu’il impligue ont
une extréme gravité.

Aussi bien, dans les projets de
réorganisation économique, de
rationalisation des entreprises,
ne faut-il pas considérer seule-
metnt les données matérielles.
Le principal n’est pas d’agencer
la production en vue du rende-
ment intensif, du profit capita-

liste toujours accru. La psycho-.

logie et la morale ont un role
indispensable pour imposer le
souci, le respect de ce facteur
essentiel qu’est I'étre humain,
collaborateur de I'industrie et du
commerce, consommateur aussi,
dont les besoins, les godts, les

ressources influencent le rythme
de I'économie.

LES LOISIRS

La seconde notion qu'il con-
vient de rappeler aujourd’hui,
¢’est celle des loisirs, convena-
blement entendus el sainement
organisés. L’homme doit avoir la
possibilité_de vivre une part as-
sez large d'existence libre, pen-
dant laquelle il puisse orner son
esprit, développer ses facultés,
remplir ses obligations familia-
les, civiques, sociales.

A mesure que l'extension du
machinisme augmente la surpro-
duction, il est nécessaire que le
temps du travail salarié soit ré-
duit, de maniére a atténuer, si-
non a éviter les effroyables cri-
ses de chéomage et de sous-con-
sommation qui désolent le monde
et finiraient par ruiner la civili-
sation.

Les Ameércains préconisent la
semaine de 30 heures de travail...
Sans aller aussi loin, ne nous
dissimulons pas que I'ajustement
né.cessalre supposera, tout a la
fois, de I'énergie et de la bonne
volonté, pour - que le progres
technique aboutisse 4 maintenir
les salaires au niveau convena-
ble sans que les prix de revient
soient alourdis.

NECESSITE DE L'UNION

Tout justement, la troisiéme
pensée que fait naitre 'observa-
tion des événements, ¢’est la né-
cessité de l'union. Nul ne pourra
se sauver par soi-méme: indivi-

dus, professions, peuples sont
astreints plus rigoureusement
que jamais a la loi de len-

trlaide.

Meilleure spécialisation, con-
forme aux aptitudes, soit; mais
non pas egoisme ou repliement.
Or, la régle de solidarité qui
commande, avec une force iné-
luctable, le seul dénouement pos-
sible de la crise économique et
des crises sociales, n’est-ce pas
la formule méme que le syndi-

calisme chrétien a inscrite, en

lui donnant tout son sens, et
dans ses statuts et dans son aci-
vité? ! : ;

Quand nous voyons surgir
comme panacées toutes nouvel-
les, par des voies imprévues et
méme suivant de curieux dé-
tours, certaines propositions gui
tendent a instaurer des commis-
sions mixtes ou a généraliser les
conventions «de travail, nous sa-
luons la puissance de la veérité.

Nous ne revendiquons pas le
monopole des idées justes. Nous
avons le droit de souligner, ce-
pendant, que jusque sur le -plan

international et dans les plus
doctes conférences, la solution

d’entente, d’union, de collabora-
tion, s’oppose avec succeés aux
néfastes errements d'égoisme, de
division, de concurrence, gque
nous avons si souvent dénoncés.

Voild pourquoi, dans notre
modeste sphére, nous avons tous
tes raisons de rester plus que ja-
mais attachés 4 notre doctrine:
“Le syndicalisme libre dans la
profession organisée”, !

Gaston TESSIER

LE CHAPEAU D’ABORD

A la campagne, par une pluie
battante, un monsieur rencontre
un petit paysan, téte nue et por-
tant un objet caché sous sa
blouse.

—Qu'est-ce que tu gardes si
soigneusement de la pluie, mon
petit ?

—Mon chapeau, monsieur.

—Comment, ton chapeau,sous
ta blouse, par un temps pareil!
Mais ta téte est trempée, tu vas
t’enrhumer!

-—Ca ne fait rien, monsieur,
ma téte, je sais bien que j'en ai
pour la vie, tandis que mon
chapeau, s'il est abimé, faudrs
bien m’en acheter un autre.
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