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VERS UN CONSEIL SUPERIEUR DU TRAVAIL
(par Alfred CHARPENTIER)

Point de dépért de la législation sociale corporative de

I'avenir en notre pays, telle est, dans ses conséquences u!tj-
mes, la loi de l'extension juridique des conventions collecti-
ves de travail que vient d'adopter le gouvernement de cette

province.

L’adoption de cette loi fait poindre ‘déja I'aurore du jour

ou elle sera suivie de l'institution d'un conseil supérieur du

trava
puis

il. Mesure que les syndicats catholiques réclament de-
dix ans, mais qu'ils demandaient comme réforme inter-

meédiaire pour parvenir, par |'élaboration d'un code du tra-
vail, a I'érection graduelle du régime corporatif dans les indus-

Et voila que c’est une autre voie qui acheminera celles-

ci vers le méme but, et qui les conduira, plus logiquement
comme plus facilement, croyons-nous, vers la formation d'un
conseil supérieur du travail.

C'est qu'en effet I'embryon de ce conseil se trouve dans

_le mécanisme méme de la présente loi; les premiers jalons
naturels qui conduiront patrons, quvriers et gouvernement a
son établissement seront les “‘comités conjoints” prévus par

lls en deviendront les premiers éléments constitutifs,

parce qu'on ne tardera pas a en constater la nécessité et 3 y
voir le complément de ces mémes comités.

Voici comment. Lorsqu'une industrie aura donné lieu a

diverses ententes collectives régionales, il y aura autant de co-
mités conjoints régionaux pour y surveiller I'application des
diverses ententes collectives concernant les salaires et les heu-

res de travail,

En plus, ces comités conjoints régionaux dans

une méme industrie pourront créer, comme annexe 3 cha-
cun d'eux, autant de bureaux d'examinateurs chargés de dé-
terminer les qualifications techniques des ouvriers et appren-
tis. Conséquemment on ne tardera pas 3 constater le besoin
de coordonner ces diverses réglementations régionales dans la
méme industrie ou le méme métier, particuliérement en ce
qui a frait a 'apprentissage, 3 la classification de la main-

d'oeuvre et autres coutumes du travail,

Et c'est précisément

ce besoin de coordination dans les activités des comités con-
joints régionaux de plusieurs industries qui rendra inévitable
un conseil supérieur du travail.

Oui, la loi de I'extension juridique des conventions col-

lectives de travail ouvre effectivement la voie vers la création
de cet organisme supérieur.

Espérons cependant que le gouvernement hatera le plus

possible son institution sans attendre que |'extension juridique
des conventions collectives soit devenue un fait dans toutes les
industries. Ce serait décidément trop long.

Un conseil supérieur préliminaire, ayant forme de com-

mission d'études, pourrait abattre tant de bonne besogne !
Moderniser nos textes juridiques désuets sur le contrat de tra-
vail et mirir la future législation sociale sur le régime corpo-

professionnel, seule vraie planche de salut des travail-
facteur indispensable pour restaurer l'ordre social.
Alfred CHARPENTIER

Un régime 3 implanter

La concurrence est telle qu'élle améne les employeurs a di-

Vraie guerre

de sauvages

NECESSITE D'UNE UNION INCORPOREE

Par Léonce Girard

11 se fait actuellement dans la
confection, 4 Montréal, une lutte
excessivement regrettable, inhu-
maine et méme sauvage. Les
conditions de travail sont si dé-
plorables qu'elles forcent les
ouvriers A recourir incessamment
4 la gréve. Poussés par une
concurrence effrénée, les patrons
refusent obstinément de donner
des salaires raisonnables A leurs
employés et ne manquent ja-
mais 'oceasion de répondre aux
gréves par des contre-gréves.

Et cette guerre sans merei, loin
de remédier & la situation, cause
las ruine des ouvriers et des in-
dustriels.  Elle entraine des
pertes de temps et d’argent de
part et d’aufre et fait grandir
les haines 1A ot U'intérét de 1'in-
dustrie exige une forte coopéra-
tion de tous les travailleurs et de
tous les patrons.

Les ouvriers toutefois ne pour-
ront pas faire peser l'entidre
responsabilité sur les épaules des
patrons tant qu’ils n’auront pas
pris tous les moyens 4 leur dispo-
sition pour remédier & une situa-
tion aussi tendue. Le premier
pas i faire, c'est de grouper tous
les travailleurs du métier dans
une organisation qui donne le
maximum de protection, c'est-
a-dire l'organisation incorpordée.

L’incorporation syndicale per-
met & une organisation de signer
des contrats collectifs légaux
dont on peut faire respecter les
clauses devant les tribunaux,

Aujourd’hui, les ouvriers de
la confection sont groupés dans
une organisation américaine, non
incorporée, qui ne posséde pas
d’autres moyens de faire ves-
pecter ses conventions que la
lutte et Ia gréve. On fait une
gréve pour obtenir de meilleures
conditions de travail et conclure
une entente- avec le patron.
Comme cette convention n’a
aucune valeur légale, le patron
la viole dés le lendemain. Et il
faut préparer une autre gréve
pour faire respecter ce gentlemen
agreement... qui sera de nouveau
violé & la premiére occasion.

Il est plus que temps que nos
travailleurs canadiens s'éman-
cipent de I’Onele Sam, Le bon-
homme manifeste des ambitions
un peu exagérées au détriment
des ndfres, 8’il n’y 2 pas moyen
de faire incorporer ces unions
américaines, qui ne - donnent
aucune protection efficace, eh
bien, qu'on les abandonne, Ie
bon ordre de notre société Uexige.

Avee une union incorporée, il
sera parfois nécessaire — lorsque
les moyens de conciliation seront
épuisés — de faire la lutte, ot
méme la gréve, pour faire signer
au patron des contrats de travail
avantageux. Mais une fois ce
contrat signé, il aura force de
loi, I'organisation ne sera done
plus dans l'obligation de faire
de nouvelles gréves pour en
assurer le respeet; elle n'aura
qu’d porter plainte devant les
tribunaux et les ouvriers obtien-

YOIE

dront justice sans quitter leus
travail, sans subir des pertes de
temps et d’argent, sans accen=
tuer la haine entre le capital
et le travail.

L’extension juridique de tels
contrats serait une garantie ds
paix dans notre industrie. C’esg
probablement ce que redouten
certains chefs des Unions Inteps
nationales plusintéressés au biens
étre. de leurs organisateurs de
gréves qu'd celui “des ouvriers,
de Montréal.
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minuer par tous les moyens le prix de revient et a rendre le travail
inhumain. . . Pour empécher les germes de mécontentement de le-
ver en moissons dangereuses, il est temps que dans tout ce qui regar-
de le travail, la justice entre en scéne et soit reépectée. Il faut
hiter de nos voeux le moment ol, selon la pensée de Pie XI, ces
questions pressantes seront réglées, par des comventions collectives,
patrons - et ouvriers établissant d'un mutuel accord un régime qui
tienne compte des exigences et des risques d’une entreprise; du
bien commun, et qui se préoccupe également de garder au travail
sa dignité humaine et sa rémunération suffisante. C’est un des
moyens les plus sirs de travailler au relévement des classes popu-
laires a la collaboration des divers corps piofessionneis et du bon
ordre de la société, ' !
Mgr CEORGE CAUTHIER
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.. Par M. J.-B. Desrosiers, P.S.S., professeur

au Grand

Seminaire

Il. — Ses obligations

30 Le juste salaire (suite)
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e travail, dit Léon XIIIL, a
*“recu de la nature eomme une
“double empreinfe : premiere-
ment, il est personnel, parece
“que la force aclive est iphéren-
“te a la persenne et gqu'elle esi
“la propriéié de celni gui I'a
“vecue pour son utifité”.
—Ainsi le travail a plus ou
moins de valenr ef donc cst di-
gne d'un salaire plus ou meins
élevé, selon que celui gqu lex-
erce est plus ou moins fort, plus
ou moins habile oun: plus on
moins rapide el surtout, que le
fravail est plus ou moins esli-
mable. C’est pourquoi le travail
tdu professionnel est digne d'un
galaire plus élevé gue le travail
d'un hemme. de métier et que le
fravail de I'homme de meétier est
digne d’un salaire plus, élevé
gue le travail d’'un mapocuvre;
¢’est pourquoi il est juste d'éta-
bhlir des échelles de salaives.
| Et secondement, “le {ravail
“est nécessaire”, continue le

méme Souverain Pontife, “par-|

“ce gque 'homme a besoin du
Yfruit de son travail pour con-
“server son existence et qu’il
“doit la conserver pour obéir
“aux ordres irréfragables de la
“natare”.

—Ainsi le travatl est digne du
salaire suffisant pour que lou-
Yrier puisse se procurer les cho-
ses nécessaires a4 Ja subsisfan-
ce,

Et 'anguste sociologue., rvéfu-
tant directemenl le libéralisme
economigue, agjoute: “Que le pa-
“tron et l'ouvrier fassenl donc
“felles conventions gqu’il leur
“plaira, gu’ils tombent d'accord
“notamment snr le chiffre du
“salaire; au-dessus de feur libre
“volonté, il est une loi de jus-
“tice naturelle plus &levée- el

“plus ancienne, a savoir que le|

“salaire ne doit pas étre insuf-
“fisant a faire subsister ['ou-
“vrier sohre et honnéie.”

Done le salaire, pour éires jus-
te, doit correspondre a la qua-
lité et a la quantité du travail el
il ne peut étre insuffisant a fai-

re subsister 'ouyrier sobre et
honnéte.
Cetie conelusion, wourtant

ires claire, a onvert la porie a
de nombrenses discussions, meé-
me au sein de FEcole Sociale
(atholigne et a besoin d’expli-
cations précises.
. Considéranl ce que Leéon XIIE
appelle 'élémenl nécessaire du
Yravail, ou plutdt considérant la
fin du travail qui est de se pro-
eurey ce qu'il fault pour vivre,
selon lordre du Créateur: “Ta
mangeras ton pain a la sueur de
lon front”, on peut considérer
Fouvrier comme non marié oun
comme marié¢ el pére de famille
ef distinguer entre le salaire in-
‘s]_lviduel ou suffisant pouy faire
vivre un ouvrier non marié et Ie
salaire ~ familial on néecssaire
ipour faire vivre la familly d'un
ouvrier, pére de famille. :
A——Le salaire individuel, c’est
le salaire suffisant pour donner
.a l'ouvrier tout seul une hon-
Inéle subsistance,
% —Une honnéle subsistance!
'Les sociologues entendent-ils,
ipar " celte " expression, juste le
'strief nécessaire pour ne pas
smourir de faim? Eniendent-ils
inste ce qu'il faul peur se nour-
jmir et se vétir ag jour le jour?

Non! le salaire suffisant pour
donner a Vouvrier une honnéte
| subsistance, c’est le salaire suf-
fisafit pour lui permetwe de
prendre de temps en temps d?
saines récreéatiens et pour lul
permetire surtout de faire des
éeonomies pour lavenir: bref,
¢'est le salaire suifisant pour
lui permetive de vivre, non en
esclave, mais d'une facon con-
forme 4 la dignité humaine,

Or. de I'avis de tous les am-
teurs catholiques, un tel salaire
est di a tout ouvrier normal,
homme ou femme, lorsque les
{conditl‘ons de Yenirveprise per-
| metient de le donner; et cela,
en vertu de la justice la plu_‘s
siricte, en veriu de celiz jush-
ce qui, si elle est violte, deman-
de réparation; si bien qu'un pa-
tron capable de le donner et
qui ne le doune pas a un ou-
vrier normal, de Pavis de tous
les théologiens, est tenu a resti-
fution. — -La pensce des papes
est indiscutable sur ce point: le
texte de Léon XIII que nons ve-
nons de citer est assez clair.

B -_ Le salaire familial, ¢ est
[ Je salaire suffisant pour repon-
| dre aux exigences légitimes
| d'une famille normale.

Cette formule renferme deux
expressions gu'il faut absolu-
ment préciser: “exigences légi-
times” et “famille normale’”,

Parler des exigences légitimes
| @une famille eouvriere, ¢ esl
| d’'une part parler non seulement
du striet nécessaire pour Be pas
mourir de faim, mais encore (l(:
ece gu’il Tant pour se p_l:orure_l
le confort ordinaire du siecle m
'on vit: par exemple, pour s¢
loner une maison . salubre et
pourvue des commodités ordi-
naires éu XXe siecle; . pour 5€
paver de temps en temps _une
honnéte récréation, ne fiit-ce
gu'une pelite excursion, de
| temps en temps, Vété, en dehors
des milienx bruvants et poussie-
reux de nos grandes villes; sul-
| tout pour faire quelgues écono-
| mies. pour metire qpelq-ne chose
de cotée chague annee. .

D’auwtre part, parler des exi
‘gences legitimes d'une famille.
e'est exclure les exiravagances,
car qui pourra satisfaire —aux
exigences, par exemple, de l'ivro-
gne ou de l'insignifiant qui gas-
{ pille son argent en ton}es sortes
| de bagatelles achetées comp-
tant ou & erédit, du malheureux
mari d'une femme gaspilleuse,
lou de Pouvrier et de la femme
d’ouvrier qui veulent faire les
aros, qui veuwlent vivre sur le
méme pied, par exemple, que le
juge, leur veisin?

Ces exigences sont illégitimes;
et le salaire familial, e’est Je sa-
Iaive suffisant pour répondre aBx
exigences légitimes dune famille
pornrale.

13t maintenant. que faut-il ei-
tondre par famille ouvriere nor-
male? — Une famille ounvriere
normale, ¢’est une famille ou les
charges sont normales et oo cha-
cun des memvres, des quil le
peut, apporte son concours nor-
mal. Clest une famille o, d'un
¢nté, i1 'y a pas de dépenses ex-
traordinaires  provemant, par

dispendieuses ou dautres mal-
heurs et, d’un autre coté, ou tous
les membres, bien gque ne tra-
raillant pas comme le pére a Fex-
térieur, sur le chantier de cons-
truction, au bureau ou ailleurs,
contribuent selon leurs forces
au soutien de la famille: Jépou-
se en secondant les efforts de
son mari par une Sage adminis-
fration et dans la mesure de ses

exemple, de malacies longues el

forces par ses travaux mianueis!

1

Le Contrat de Travail

| 4 la maison; et tous les enfants,
i mesure qu’ils grandissent, en
| rendant les services dont ils sont

| déja capables — “ainsi gu’il en
| est, dit Sa Sainteté Pie XI, non

familles
chez
et

senlement dans les f
d’agriculteurs, mais aussi
un grand nombre d’artisans
de petits commercants.”
Ce qui ne peut guere s€
concevoir sans le retour a Pin-
dustrie domestique dans nos fa-
milles ouvriéres de la ville, par
exemple au tissage qui dévelop-
perait, mieux que le cinema,
Pactivité et le bon goat de

la
femme et surtout des jeunes fil-
les de Vowvrier et serait plus
sain pour elles, surtout au point
de vue moral, gue le travail a la
manufacture de je ne sais quo!l
ou au magasin & rayons. “(Vest
a la’ maison avant tout, ou dans
les dépendances de la maison et
parmi les occupations domeslti-
ques qgu'est le travail des meres
de familles”, dit Pie XI.

_Et maintenant, pour résumer
toutes ces explications, on peut
dire que le salaire familial est le
salaire suffisant pour donner
une honnéte subsistance a une
famille quj n'est ni gaspilleuse,
ni extraordinairement éprouvee
el ou chacun des membres, dés
gu’il le peut, apperte son con-
cours.

Or, c’est une regle. générale,
par conséquent non sans excep-
tion. comme toutes les regles geé-
nérales qui se respectent; c'est,
dis-je, une reégle générale que ce
salaire doit étre donné a tout
homme adulte, pére de familic
ou non, qui n'est ni un pares-
seux, ni un infirme, mais qui est
un travailleur ordinaire.

“II faut s'efforcer de toutes
facons, dit Pie XI dans sa Lettre
Apostolique sur le Mariage, de
réaliser ce gue notre predéces-
seur Léon XIIT avait déja décla-
ré: gue dans la société civile, le
régime économique et social soit
constitué de facon que tout pére
de famille puisse gagner ce qui,
etant donné sa condition et la
localité qu’il habite, est néces-
saire i son entretien et 4 celui de
sa femme et de ses enfants: “car
Youvrier mérite son salaire”. Lui
refuser ce salaire, ou lui donner
un salaire inférieur & son meé-
rite. c’est une grave injustice et
un péché que les Sainteg Ecritu-
res rangent parmi les plus
grands. Il n’est pas permis non
plus de fixer un taux de salaire
si modique gue, vu l'ensemble
des circonstances, il ne puisse

suffire 4 l'entretien de la fa-
mille.”
I.a raison profonde de cetie

doctrine, c’est gu'il deit y avoir
égalité entre le salaire et la va-
leur du travail: c'est un prinei-
pe sacré, qu'il doit y avoir éga-
lité entre la chose donnée et la
chose recue; or, quelle est la va-
leur du travail de I’homme adul-
te dont la condition normale est

d'étre marié et d'élre pére de
famille? La valeur du travail

de 'homme adulte, c’est iout ce
qui est nécessaire pour faire vi-
vre une famille dans les condi-
fions que nous venons de décri-
re.

Sans quoi, nolons-le bien,
PAufeur de la nature serait en
défaut: Lul qui a imposé a

Thomme, dont la condition nor-
male est d'étre marié et d’avoir
des enfants, 'obligation tres ri-
goureuse de pourveir aux né-
cessités de ses enfants ne lui au-
rait pas donné le moyen néces-
saire pour satisfaire a celte obli-
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gation! Allons done! Dieu, infi-
niment sage, a proportionné la
valeur du firavail de 'hemme
adulte aux exigences légitimes
d’une famille normale; el qui
loue le travail de cel homme
doit lui donner un salaire capa-
ble de subvenir aux dépenses
légitimes d’une famille normale.

Et, remarquons-le bien, ce sa-

laire doit etre donné a lout
homme adulte, marié¢ ou non,

pére de famille ou non. Le fait
qu'un ouvrier seoil marié ou ne
le soit pas, qu’il ait quinze en-
fants ou qu’'il n'en ait pas du
tout, strictement- ne doit pas
changer son salaire.

Car, nous venons de le dire, la
condition normale de Ihomme
adulte est d’étre marié et d'avoir
des enfants; c'est celte condition
normale qui détermine la va-
leur constanle du travail.

D’ailleurs, deux raisons d’une |

trés grande - portée sociale de-
mandenlt qu'il en seit ainsi.

‘D’abord, si les patrons pou-
vaient donner un salaire moin-
dre aux hommes non mariés,
qu'adviendrait-il1? Il adviendrait
qu’ils emploieraient de préfé-
rence des celibalaires; ainsi
vouloir améliorer la condition
des péres de famille en exigeant
pour eux un salaire plus élevé
serait fa rendre plus précaire,
méme inlenable; ce serait les
vouer les premiers au choma-
ge. Et, du coup, le mariage de-
viendrait difficile et rare.

Et puis, qui ne le voit, si
avant son mariage et les deux
ou irois premiéres années de
son ménage, le jeune homme a
déja le salaire familial, il pour-
ra, s'il est sage, s'amasser un pe-
tit capital qu'il irouvera bien,
lorsque viendront les charges
peut-étre nombreuses, plus nom-
breuses peut-élre qu’il ne le
voudrait, s’il est fidele aux lois
de la morale,

Plus que cela, je dirai qu'il
est normal el nécessaire que le
jeane homme fasse des écono-
mies avant de voir arriver les
charges trés lourdes d'une famil-
le nombreuse et en bas ige. Mel-
tons-nous bien devant le cas
coneret: si par exemple, lorsque

son foyer se frouve orné d'une

dizaine de chers pelits élres
blonds ou bruns, mais qui usent
el qui mangent, sans rendre en-
core de bien grands services, il
n'a aucune o presque aucune
avance, son eas se trouve anor-
mal; on peut bien alors faire ap-
pel au bon ecoeur, & la charité
du patroen pour augmenter le sa-
laire de ce brave homme selon
le nombre de ses enfants; mais,
le lni imposer serait plus ou
moins juste; d’ailleurs, ee serait
exposer cel ouvrier a une {res
grande infortune, a élre congeé-
dié. :

C’est ici le lemps de le faire
remarquer: qu'on parle, si Fon
veut, de famille de trois enfanis
pour établir une moyenne des
salaires, pourvu que ceilte moy-
enne soil généreuse; mais qu'on
ne laisse pas entendre que cetie
famille moyenne est ‘la famille
normale, La famille normale est
aussi bien la famille de quinze
que la famille de trois enfants.

Ce qui est normal, c'est que le
jeune homme, en . se mariani,
ait déja quelque chose, un petit
hérilage regu de ses parents et
aceri’ par ses premiéres anneées
de labeurs, afin gue, s'il a une
famille nombreuse, pendant les
quelgques annéeés qui précéde-
ront lés premiers services des
ainés, il puisse compter sur au-
tre chose que son salaire guoti-
dien; et gue, cette époque diffi-
cile passée, il puisse conlinuer
a augmenter sa modeste fortune,
afin d’avoir, en quittant ce mon-
de, la douce consolation de
fransmetire qllelqlie_ chose a
ceux qui lui survivent ici-bas.

Ce qui est normal, pour bien
résumer la pensée de l'auguste
auleur de la Quadragesimo An-
no, c'est que l'ouvrier ne vive
pas au jour le jour, mais qu’il
ait Jui aussi un petit patrimeine
qui, sagement administré, le
metira a U'abri des incertifudes
du moment.

(A suivre)
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- HARMONY IN INDUSTRY

o
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.inflamed resentment.

‘service i3 that it is free;

By Hon. WesLAY GORDON,
Minister of Labour

Nof long ago in a small Cana-
dian City throngs of workmen

‘marched in demonstrative para-

des. Merchants were alarmed
the management of a large
industry saw $60,000 being waste
each day in an idle plant, while
$30,000 daily was being lost
in wages to the community. The
atmosphere was surcharged with
It was a
condition in which anything was
liable to happen. The city, dep-
ending chiefly upon this large
industry for its existence, was in

.a state of tension and helplessly
- witnessed the paralysing effects

of an -industrial dispute that
touched every civie activity.
Into this super-heated situa-
tion there arrived an official
who had been hurriedly sum-
moned to the scene. There was
that about him which marked him
as one detached from the see-
thing excitement of the moment.
When he spoke it was without
prejudice or bias. It was soon

evident that he was a specialist

in dealing with such . troubles.
He made a few simple sugges-
tions and everybody seemed to
sense instinetively that this man
suggested was the obvious thing
to do.

His sincerity was apparent

“and his ideas breathed common

gense. Confidence was gradually

. restored and both factions in the

dispute listened to him. Within
thirty-six hours of the arrival
of the Department of Labour’s

‘econciliation officer a settlement
“was reached. The city resumed

its normal life, and the loss of
wages and revenue stopped as a
result of the intelligent and
tactful efforts of this expert
conciliation officer. The impor-
tance of a prompt settlement is
at once apparent when it is
realized that in this instance it
meant a saving to the manage-
ment and the employees of
approximately $100,000 a day.
This i3 but a typical instance
of what can be accomplished by
& fair and impartial approach
to industrial disturbaneces, actual
or threatened. This case has
been duplicated by others, large
and small, in which the conci-
liation service of the department,
when given opportunity, has
mobilized the common sense of
disputants without recourse to
wasteful economiec hostility.
With the aid of the conecilia-
tion service of the federal Depart-
ment of Labour millions of
dollars have been directly saved
to both employer and employee,

and indirectly to the community,

which always suffers in a major
cessation of industry. And one
of the attractive features of this
it
does not cost employers or
employees one cent to put into
operation an absolutely impar-
tial system that seeks only the
maintenance of industrial harm-
ony and all that that means in
human welfarve.

It is much easier for this
service to function effectively
if it is utilized before the parties
to a dispute have declared war
on each other.

For let it be throughly under-
stood that a strike or a lockout
i8 industrial war so far as capital
and labour can wage war with
econowic weapons. Too often

“a group of employees, ill-advised !

by their leaders, spoil a legitim-

ate claim by expressing their re-
quests in offensive and provo-
cative language. The very word-
ing is unnecessarily hostile in its
presentation, with a series of
demands as the key-note. These
demands are frequently made
more peremptory by a time limit,
often very brief, within which
they must be met. Using the
word “‘demand’ in such a man-
ner is a poor method of approach.
There is nothing friendly or con-
ciliatory about it. In short, it is
nothing less than an ultimatum
to an employer who is probably
sufficiently harrassed by the
strain of keeping his plant oper-
ating. :

Then, too, it sometimes hap-
pens that -employers are too
hasty in their relations with
their employees. It seems rea-
sonable that industry in reality
is & partnership. That being so,
a committee of employees can
frequently offer the managemient
helpful suggestions. A willing-
ness on the part of the employer
to listen is not a weakness; it is
an evidence of good will and
confidence. Employers should
also bear in mind that employees
in these recent critical years
have been very patient under
conditions that have been mosf
trying indeed.,

The resolution of disputes can
usually be found in a friendly
atmosphere, but if this is des-
troyed, the damage is far greater
and far harder to repair. Fre-
quently a dispute occurs over
something that should have been
frankly discussed across a table.
But either the method of ap-
proach was wrong and ill-timed,
or either or both parties to the
dispute failed in some respect.
In all probability direct nego-
ciation was never given a chance.
Then the inevitable resulted.
Murmurs of discontent were fol-
lowed by separate meetings of
the disputants.  From these
emanated charges and counter-
charges in the press-heated state-
ments about alleged sweat-shop
methods, or unsage and unsa-
nitary factory conditions; then
reprisal charges of slackened
efforts, soldiering on the job, and
even sabotage. Such indesirable
publicity cannot fail to create
an atmosphere of bitterness and
suspicion. Such an atmosphere
breeds strikes, and strikes result
in lost wages and productivity.
If that condition continues, it
is apt to degenerate into open
strife. This sometimes develops
to the point where the civie au-
thorities are forced to take steps
to maintain law order. Thus
the vicious cirele of expenditure
and waste mounts to a stagger-
ing sum, with the taxpayer in
the end paying the bill.

Conciliation more satisfaciory

How much more satisfactory
it would be if the matters in
dispute were first talked over
dispassionately and then failing
agreement, the conciliation ser-
vices of the department sought!
It i1s much easier to settle a
dispute in its early stages, when
the voice of conciliation can
urge common sense and fairness,
than to break down a barrier
of bitterness.

Judging by the requests re-
ceived in the department ~for
assistance by way of mediation
there is evident in Canada an
increasing recognition on the
part of both employers and

emnloyces of the value of such |
sarvice before an actual break

'ity of board personnel.

in working relations occurs. Ex-
perience is of the highest value
in conciliation work, and many a
dispute which has baffled em-
ployers and work-people alike
is solved by the help rendered
by a conciliation officer who has
previously encountered a similar
set of circumstances and in
whom both sides can place the
utmost reliance as a mediator.

The department is equipped
with both the legislative author-
ity and the trained personnel to
agsist employers and employees
to compose their differences. The
procedure is quite simple and the
service is prompt. Under the
provisions of the Conciliation
Labour Act the minister is em-
powered to inquire into the
causes and circumstances of a
dispute, and to take such steps
as seem expedient for the purpose
of bringing the parties together,
He can also appoint a conciliator
when requested by either of the
parties to a dispute, but it is
of course preferable that a
joint request be made.

During the past year the
department’s conciliation officers
mediated successfully in some
thirty disputes, many of which
were of a difficult nature. In
“fourteen of these disputes the
settlement directly affected by
the departmental officer obviat-
ed the necessity of establishing
a board of conciliation under
another enactment known as
the Industrial Disputes Inves-
tigation Act, which practically
supplements the Conciliation &
Labour Act, and was enacted to
aid in the prevention and settle-
ment of strikes and lockouts in
mines and industries connected
with public utilities, The indus-
tries to which the Industrial
Disputes Investigation Act dir-
ectly applies are those employing
ten or more persons engaged in
mining transportation and com-
munication, including steam,
electric or other railways, steam-
ships, telegraph and telephone
operation, or in gas, electric
light, water and power works.
In these industries if is illegal
for an employer to lock out his
workmen or the employees to
go on strike until the matter in
dispute has first been dealt with
by a board of conciliation. - It
will be readily seen that the
industries just cited are those
in which the public or national
interest must of necessity be
paramount, But in addition the
act provides that in case of a
dispute in any industry a board
can be established upon appli-
cation of the parties concerned.

The Board

A board eonsists of three mem-
bers: one nominated by the em-
ployer, one by the employees,
and a chairman selected by
agreement if possible by the
other two. Failing agreement
in the selection of a chairman,
the Minister of Labour makes
this selection himself. The very
fact that in only 38 out of 525
boards has the threatened or
actual. strike not been averted
or ended indicates the high qual-
It also
demonstrates the unquestioned
efficacy of the conciliation ma-
chinery of the federal Labour
Department. - While the find-
ings of a board are not binding,
-and leave the parties concerned

absolute freedom of action, yet| |

in the great majority of cases

either the board has been sue-
cessful in arranging an amieable

2 3

settlement or its recommenda-
tions have formed the basis of
subsequent agreement. There-
fore, when conciliation on such
an impartial and free basis
is so eagily available, is it not
wise, and even profitable, to
utilise it before taking hasty
action ? :
During the trying period
through which we have been
passing the eourage of the Ca-
nadian people has remained un-
daunted, and I am particularly
proud to state that Canada has
been free from any major dis-
location of industry. At the
same time I desire to pay tribute
to the patience and morale of
employer and employee alike,

Now that we are emerging
out of the shadows is it not
equally important that we con-
tinue unhampered, ready to
make the best of our opportu-
nities? Team play — harmony
in industry — was never more

!essential than at this hour if

Canadian industry is to reap
those honest rewards that will
not onlyensure commereial pres-
tige abroad, but make for &
happy and prosperous people at
home. It is almost a personal
and national obligation that we
eliminate all wasteful strife and
concentrate on the goal that wa
see in this new vista of approach-
Ing prosperity.

LA PAIX PAR LE DROIT

“Le juriste et les pouvoirs pus -

blies doivent avoir pour tiche
d’assurer autant que possible,
dans les rapports entre les classes
le régne de la paix parle DROIT.
Ce n'est qu’en aidant les con~
ventions collectives et en s'ai=
dant d’elles qu'ils auront quelque
chance de remplir avec sucees
cette difficile mission.”
G. P.rox,
(Revue Ink du Travoil
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$72,000.00 INTO THE U.S.A.

$72,000.00 aux Eitats-Unis

Glace Bay, C.B.
March 5, 1934.

T'o all organized Labour Bodies
in Canada.

Fellow Workers!

The Amalgamated Mine Work-
ers of Nova Scotia ave issuing an
appeal to all labour bodies in
Canada. Reason for this appeal
being sent out to the working
class is because the miners in
ihe province of Nova Secotia bave
been members of the UM.W. of
A. for a period of fifteen years;
nave sent per capita tax yearly
to the amount of $72.,000 into
ghe U.S.A,, and now when the
miners are facing a serious re-
duction in wages to the extent
of 23%, the International and
ihe District Executive of Nova
Seotia have refused to come to
their aid financially.

The Amalgamated Mine Work-
ers of Nova Scotia, a young and
militant organization inaugurat-
ed in 1932, have built a member-
ship who are fighting side by
side with the rank and file of
the U.M.W. in Stellarton. The
U.M.W. Executive Board en-
deavoured to sell the miners
there but were chased ouf.

We appeal to your organiza-
tion to send all aid possible into
the miners of Pictou County,
Nova Scotia. Do your part to
win this fight for the miners of
Pictou! Help them win against
a reduction that if allowed to be
put across will eventually spread
all over Canada.

We issue this appeal for a
united front against wage reduc-
tions, and unity of the workers
rrespective of union connec-
fions.

Send in your donations, and
take up collections on Dbehalf of
Pietou Miners. Forward all
monies and food stuff to the
A M. W. Distriet Office, Glace
Bay, N.8., or to Mr. Murdock
Wilson, Chairman of Relief Com-
mittee, Stellarton, N.S.

Rush your support and en-
courage those struggling miners!

Signed:-R. R. STEWART,
On-Behalf of A.M.W. of N.S.

Execulive Board

P.S.—Please forward appeal to
your Local Unions in Town and
Cily.

Concurrence
déloyale

11 faut protéger de toufe né-
cessité la convention collective
de travail. 11 faut que les patrons
sorganisent de méme que, les
vuvriers. Avec I’Extension Juri-
dique des conventions collecti-
ves de travail, plus de crainte
d’'une concurrence déloyale;
'Btat mtervient pour la suppri-
mer en obligeant les individua-
listes & emboiter le pas a lu suite
des coopérateurs.

Hon. C.-J. ARCAND

Collaboration
~des classes

I’Extension Juridique de la
sonvention collective de travail
rendra done possible et réelle
la collaboration- des classes qui,
autrement, restera un bien théo-
rique et fuyant.

Le Ministre du Travail

toutes les organisations ouvrié-

Glace Bay, C.B.,
5 mars 1934,
A tous les Corps du Travail
Organisé au Canada.
Confréres-travailleurs,

Les membres de la “Amalga-
mated Mine Workers of Nova-
Secotia”’ lancent un appel &

rés au Canada. La raison pour
laquelle nous envoyons cet appel
4 la classe ouvriére, c'est parce
que les mineurs de la province
de la Nouvelle-Ecosse ont été
membres de la UM.W. of A,
pour une période de quinze ans;
ils ont envoyé une taxe per ca-
pita annuelle pour un montant
de $72,000 aux Etats-Unis, et
maintenant qu'ils ont & faire face
3 une réduction sérieuse de 23%
dans leurs gages, I'Internationale
et le Comité Exéeutif du distriet
de 1a Nouvelle-Ecosse ont refusé

de leur venir en aide financiére-
ment.

“1/Amalgamated Mine Wor-|
kers of Nova Seotia’’, une jeune
organisation militante fondée en
1932, a atteint un effectif qui
combat cote & edte avee tous les
gens de la UM.W. & Stellarton.
Le bureau exécutif de la U.M.W.
a essayé de vendre les mineurs &
cef endroit, mais ils ont été
chagsés.

Nous demandons a votre or-
ganisation d’envoyer tout l'aide
possible aux mineurs du comté
de Pictou, en Nouvelle-Ecosse.

Faites votre part pour faire
gagner cette lutte aux mineurs
de Pictou! Aidez-leur & repous-
ser cette réduction de gages qui,
si elle est admise ici, sera inévi-
tablement répandue par tout le
(Canada.

Nous faisons cet appel dang
'espoir de rencontrer un front
uni contre les réductions de sa-
laires et pour tdcher de rallier
tous les travailleurs sans s'oe-
cuper de leurs affiliations d’union.

Envoyez vos souseriptions, et
faites des collectes pour la cause
des mineurs de Pictou. Envoyez
cet argent et des provisions au
Bureau de district de la A M.W.,
3 Glace Bay, N.S. ou 3 M. Mur-
dock Wilson, Président du Co-
mité de Secours, a Stellarton,

NS,

Taites diligence pour envoyer
vos secouls. et eneouragezr ces
mineurs qui se débattent.

(Signé) R. R. STEWART,
Powr la A.M.W. of N.S.
Bureau Exécutif

P.S.—De qrice, faites ces mimes

appels a toules vos unions locales
dans les villes et dans les muni-
cipalités.

NoreE—Notre Conseil Central a
voté une souscription pour venir
en aide & ces ouvriers.

Sens de la
responsabilité

Ce qu’il faut développer, ¢’est
le sens de la responsabilité so-
ciale chez les employeurs comme
chez les ouvriers et ce n’est que
par la collaboration de l'orga-
nisation patronale et de l'asso-
ciation ouvriére qu’on y par-
viendra. C'est en nous inspi-
rant de ce dernier principe que
nous avons recommandé ['Ex-
tension Juridique de la conven-
tion collective de travail.

7 " Hon. C-J. ARCAND |

Legal Extension of
Collective Agreements
in Ontario

Feb. 17th. 1934

Mr. L. Girard,
CGieneral Secretary

Dear Fellow worker:-

I am much interested in your
arficle in January issue of Can-
adian Unionist.  This is a move
in the right direction and I
should like to know more about
it and what the prospects are of
your Provincial government put-
ting a system of this kind under
provineial law,

Could you give me a little
more detail at your convenience ?

“White”’ ont formé une union
canadienne 4 la formation de
laquelle j'ai contribué. ~ Jai
fait enregistrer cette mnouvelle
union conformément 4 la loi des
Trades-Unions et l'ai affiliée &
"Union  Canadienne. Je suis
moi-méme un employé de che-
mins de fer, étant membre de la
“Canadian Association of Rail-
waymen’’, ’organisation qui com-
bat les unions internationales des
chemins de fer.

J'appréeierai grandement tou-

tes informations a ce sujet.

Fraternellement votre,

Georges SALVERSON,

- Secrélaire général
‘Canadian Bushmen’s Union’

Port-Arthur, Ontario.

Tél. CHerrier 1882
Echange de Meubles et Poéles

J.-B. Paquin |

Marchand de
MEUBLES - POELES \

Réparaticn de poéles, une .?[Jé-

clalité — Vente au comptant

ou avec conditions pour cof-
venir aux acheteurs.

Prix spéciaux aux membres.

1192 rue Maisonneuve
Montréal

(Entre Ste-Catherine
et Dorchester)

Difficile a
comprendre

I’Extension Juridique du Con-
trat differe fondamentalement
de la N.R.A.‘en ce qu’elle laisse
aux-organisations ouvriéres des

privilges plus étendus.

La Fédération Américaine du
travail appuie la N.R.A.

Notre suecursale de la Fédé-
ration Américaine du travail a
Montréal fait mine de s’opposer
4 'Extension Juridique. On est
toujours plus exigeant & V'étran-
ger que chez soi.

My thought is to try and get

support for similar legislation in

Ontario, - particularly where the
bush workers are concerted.
This class has been dominated
by the Communists and IWWS
until both the workers and em-
ployers are fed up. As the con-
sequence of two major strikes]
in this distriet inside of six
months last year, the “White"
workers have formed a Canadian
union and it has been my pri-
vilege to assist. I have regis-
tered the new union under the
trade Unions Act and affiliated
it with the All-Canadian Con-
gress of Labour. I am a railroad
man myself, being a member
of the Canadian Association of
Railwaymen, the organization
which is fighting the so-called
international railway unions.

Any information will be ap-
preciated.

Fraternally Yours,

(Georges SALVERSON,
General Secretary

(‘anadian Bushmen’s Union
Port-Arthur, Ontario.

L'extension juridique
dans I'Ontario

Le 17 février, 1934.

M. L. Girard
Secerétaire général.,

Votre article, paru dans le nu-
méro de janvier du “Canadian
Unionist’’, m’a grandement inté-
Tessé.
dans la bonne direction. J’aime-
rais avoir plus de renseignements
4 ce sujet et savoir si vous avez
quelques chances que le gouver-
nement de votre provinee insére
un tel systéme dans votre loi
provinciale.

Seriez-vous assez bon de me
donner de plus amples détails
aussitot qu’il vous sera possible.
Je désire obtenir de 'aide pour
faire adopter une législation
semblable dans ’Ontario, parti-
culiérement aux endroits ou les
ouvriers de notre union sont
concernés.  Cette classe d’ou-
vriers a été sous la domination
des communistes et des IWW’'S
jusqu’s ce que les ouvriers tout
aussi bien que les employeurs
en alent cu & satiété. A la suite
de deux longues gréves surve-

(Vest 14 un mouvement |’

riche demain.

pargne a la

Actif, plus de

CHOISISSEZ

Votre avenir est entre vos mains: Prodigue au-
jourd'hui, pauvre demain. Econome aujourd'hui,
Ne gaspillez pas votre argent,
vous en aurez besoin un jour.
fices d'aujourd’'hui vous donneront demain de
grandes satisfactions. Ouvrez un compte d'é-

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

553 bureaux au Canada

Les petits sacri-

$126,000,000

48 et 50 EST, CRAIG,
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vous donnera entiére satisfaction.
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Bpécialité: Appareils orthopédiques,
corsets pour gibbosité.

Réparations en tous genres, efc. I

C. MARTIN
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membres artificiels,

MONTREAL

nues, dans le district, 'an der-
pier, en moins de six mois, les
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