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VERS UN CONSEIL SUPERIEUR DU TRAVAIL
(par Alfred CHARPENTIER)

Point de dépért de la législation sociale corporative de

I'avenir en notre pays, telle est, dans ses conséquences u!tj-
mes, la loi de l'extension juridique des conventions collecti-
ves de travail que vient d'adopter le gouvernement de cette

province.

L’adoption de cette loi fait poindre ‘déja I'aurore du jour

ou elle sera suivie de l'institution d'un conseil supérieur du

trava
puis

il. Mesure que les syndicats catholiques réclament de-
dix ans, mais qu'ils demandaient comme réforme inter-

meédiaire pour parvenir, par |'élaboration d'un code du tra-
vail, a I'érection graduelle du régime corporatif dans les indus-

Et voila que c’est une autre voie qui acheminera celles-

ci vers le méme but, et qui les conduira, plus logiquement
comme plus facilement, croyons-nous, vers la formation d'un
conseil supérieur du travail.

C'est qu'en effet I'embryon de ce conseil se trouve dans

_le mécanisme méme de la présente loi; les premiers jalons
naturels qui conduiront patrons, quvriers et gouvernement a
son établissement seront les “‘comités conjoints” prévus par

lls en deviendront les premiers éléments constitutifs,

parce qu'on ne tardera pas a en constater la nécessité et 3 y
voir le complément de ces mémes comités.

Voici comment. Lorsqu'une industrie aura donné lieu a

diverses ententes collectives régionales, il y aura autant de co-
mités conjoints régionaux pour y surveiller I'application des
diverses ententes collectives concernant les salaires et les heu-

res de travail,

En plus, ces comités conjoints régionaux dans

une méme industrie pourront créer, comme annexe 3 cha-
cun d'eux, autant de bureaux d'examinateurs chargés de dé-
terminer les qualifications techniques des ouvriers et appren-
tis. Conséquemment on ne tardera pas 3 constater le besoin
de coordonner ces diverses réglementations régionales dans la
méme industrie ou le méme métier, particuliérement en ce
qui a frait a 'apprentissage, 3 la classification de la main-

d'oeuvre et autres coutumes du travail,

Et c'est précisément

ce besoin de coordination dans les activités des comités con-
joints régionaux de plusieurs industries qui rendra inévitable
un conseil supérieur du travail.

Oui, la loi de I'extension juridique des conventions col-

lectives de travail ouvre effectivement la voie vers la création
de cet organisme supérieur.

Espérons cependant que le gouvernement hatera le plus

possible son institution sans attendre que |'extension juridique
des conventions collectives soit devenue un fait dans toutes les
industries. Ce serait décidément trop long.

Un conseil supérieur préliminaire, ayant forme de com-

mission d'études, pourrait abattre tant de bonne besogne !
Moderniser nos textes juridiques désuets sur le contrat de tra-
vail et mirir la future législation sociale sur le régime corpo-

professionnel, seule vraie planche de salut des travail-
facteur indispensable pour restaurer l'ordre social.
Alfred CHARPENTIER

Un régime 3 implanter

La concurrence est telle qu'élle améne les employeurs a di-

Vraie guerre

de sauvages

NECESSITE D'UNE UNION INCORPOREE

Par Léonce Girard

11 se fait actuellement dans la
confection, 4 Montréal, une lutte
excessivement regrettable, inhu-
maine et méme sauvage. Les
conditions de travail sont si dé-
plorables qu'elles forcent les
ouvriers A recourir incessamment
4 la gréve. Poussés par une
concurrence effrénée, les patrons
refusent obstinément de donner
des salaires raisonnables A leurs
employés et ne manquent ja-
mais 'oceasion de répondre aux
gréves par des contre-gréves.

Et cette guerre sans merei, loin
de remédier & la situation, cause
las ruine des ouvriers et des in-
dustriels.  Elle entraine des
pertes de temps et d’argent de
part et d’aufre et fait grandir
les haines 1A ot U'intérét de 1'in-
dustrie exige une forte coopéra-
tion de tous les travailleurs et de
tous les patrons.

Les ouvriers toutefois ne pour-
ront pas faire peser l'entidre
responsabilité sur les épaules des
patrons tant qu’ils n’auront pas
pris tous les moyens 4 leur dispo-
sition pour remédier & une situa-
tion aussi tendue. Le premier
pas i faire, c'est de grouper tous
les travailleurs du métier dans
une organisation qui donne le
maximum de protection, c'est-
a-dire l'organisation incorpordée.

L’incorporation syndicale per-
met & une organisation de signer
des contrats collectifs légaux
dont on peut faire respecter les
clauses devant les tribunaux,

Aujourd’hui, les ouvriers de
la confection sont groupés dans
une organisation américaine, non
incorporée, qui ne posséde pas
d’autres moyens de faire ves-
pecter ses conventions que la
lutte et Ia gréve. On fait une
gréve pour obtenir de meilleures
conditions de travail et conclure
une entente- avec le patron.
Comme cette convention n’a
aucune valeur légale, le patron
la viole dés le lendemain. Et il
faut préparer une autre gréve
pour faire respecter ce gentlemen
agreement... qui sera de nouveau
violé & la premiére occasion.

Il est plus que temps que nos
travailleurs canadiens s'éman-
cipent de I’Onele Sam, Le bon-
homme manifeste des ambitions
un peu exagérées au détriment
des ndfres, 8’il n’y 2 pas moyen
de faire incorporer ces unions
américaines, qui ne - donnent
aucune protection efficace, eh
bien, qu'on les abandonne, Ie
bon ordre de notre société Uexige.

Avee une union incorporée, il
sera parfois nécessaire — lorsque
les moyens de conciliation seront
épuisés — de faire la lutte, ot
méme la gréve, pour faire signer
au patron des contrats de travail
avantageux. Mais une fois ce
contrat signé, il aura force de
loi, I'organisation ne sera done
plus dans l'obligation de faire
de nouvelles gréves pour en
assurer le respeet; elle n'aura
qu’d porter plainte devant les
tribunaux et les ouvriers obtien-

YOIE

dront justice sans quitter leus
travail, sans subir des pertes de
temps et d’argent, sans accen=
tuer la haine entre le capital
et le travail.

L’extension juridique de tels
contrats serait une garantie ds
paix dans notre industrie. C’esg
probablement ce que redouten
certains chefs des Unions Inteps
nationales plusintéressés au biens
étre. de leurs organisateurs de
gréves qu'd celui “des ouvriers,
de Montréal.
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minuer par tous les moyens le prix de revient et a rendre le travail
inhumain. . . Pour empécher les germes de mécontentement de le-
ver en moissons dangereuses, il est temps que dans tout ce qui regar-
de le travail, la justice entre en scéne et soit reépectée. Il faut
hiter de nos voeux le moment ol, selon la pensée de Pie XI, ces
questions pressantes seront réglées, par des comventions collectives,
patrons - et ouvriers établissant d'un mutuel accord un régime qui
tienne compte des exigences et des risques d’une entreprise; du
bien commun, et qui se préoccupe également de garder au travail
sa dignité humaine et sa rémunération suffisante. C’est un des
moyens les plus sirs de travailler au relévement des classes popu-
laires a la collaboration des divers corps piofessionneis et du bon
ordre de la société, ' !
Mgr CEORGE CAUTHIER
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.. Par M. J.-B. Desrosiers, P.S.S., professeur

au Grand

Seminaire

Il. — Ses obligations

30 Le juste salaire (suite)

it ot
I | L4 Y

e travail, dit Léon XIIIL, a
*“recu de la nature eomme une
“double empreinfe : premiere-
ment, il est personnel, parece
“que la force aclive est iphéren-
“te a la persenne et gqu'elle esi
“la propriéié de celni gui I'a
“vecue pour son utifité”.
—Ainsi le travail a plus ou
moins de valenr ef donc cst di-
gne d'un salaire plus ou meins
élevé, selon que celui gqu lex-
erce est plus ou moins fort, plus
ou moins habile oun: plus on
moins rapide el surtout, que le
fravail est plus ou moins esli-
mable. C’est pourquoi le travail
tdu professionnel est digne d'un
galaire plus élevé gue le travail
d'un hemme. de métier et que le
fravail de I'homme de meétier est
digne d’un salaire plus, élevé
gue le travail d’'un mapocuvre;
¢’est pourquoi il est juste d'éta-
bhlir des échelles de salaives.
| Et secondement, “le {ravail
“est nécessaire”, continue le

méme Souverain Pontife, “par-|

“ce gque 'homme a besoin du
Yfruit de son travail pour con-
“server son existence et qu’il
“doit la conserver pour obéir
“aux ordres irréfragables de la
“natare”.

—Ainsi le travatl est digne du
salaire suffisant pour que lou-
Yrier puisse se procurer les cho-
ses nécessaires a4 Ja subsisfan-
ce,

Et 'anguste sociologue., rvéfu-
tant directemenl le libéralisme
economigue, agjoute: “Que le pa-
“tron et l'ouvrier fassenl donc
“felles conventions gqu’il leur
“plaira, gu’ils tombent d'accord
“notamment snr le chiffre du
“salaire; au-dessus de feur libre
“volonté, il est une loi de jus-
“tice naturelle plus &levée- el

“plus ancienne, a savoir que le|

“salaire ne doit pas étre insuf-
“fisant a faire subsister ['ou-
“vrier sohre et honnéie.”

Done le salaire, pour éires jus-
te, doit correspondre a la qua-
lité et a la quantité du travail el
il ne peut étre insuffisant a fai-

re subsister 'ouyrier sobre et
honnéte.
Cetie conelusion, wourtant

ires claire, a onvert la porie a
de nombrenses discussions, meé-
me au sein de FEcole Sociale
(atholigne et a besoin d’expli-
cations précises.
. Considéranl ce que Leéon XIIE
appelle 'élémenl nécessaire du
Yravail, ou plutdt considérant la
fin du travail qui est de se pro-
eurey ce qu'il fault pour vivre,
selon lordre du Créateur: “Ta
mangeras ton pain a la sueur de
lon front”, on peut considérer
Fouvrier comme non marié oun
comme marié¢ el pére de famille
ef distinguer entre le salaire in-
‘s]_lviduel ou suffisant pouy faire
vivre un ouvrier non marié et Ie
salaire ~ familial on néecssaire
ipour faire vivre la familly d'un
ouvrier, pére de famille. :
A——Le salaire individuel, c’est
le salaire suffisant pour donner
.a l'ouvrier tout seul une hon-
Inéle subsistance,
% —Une honnéle subsistance!
'Les sociologues entendent-ils,
ipar " celte " expression, juste le
'strief nécessaire pour ne pas
smourir de faim? Eniendent-ils
inste ce qu'il faul peur se nour-
jmir et se vétir ag jour le jour?

Non! le salaire suffisant pour
donner a Vouvrier une honnéte
| subsistance, c’est le salaire suf-
fisafit pour lui permetwe de
prendre de temps en temps d?
saines récreéatiens et pour lul
permetire surtout de faire des
éeonomies pour lavenir: bref,
¢'est le salaire suifisant pour
lui permetive de vivre, non en
esclave, mais d'une facon con-
forme 4 la dignité humaine,

Or. de I'avis de tous les am-
teurs catholiques, un tel salaire
est di a tout ouvrier normal,
homme ou femme, lorsque les
{conditl‘ons de Yenirveprise per-
| metient de le donner; et cela,
en vertu de la justice la plu_‘s
siricte, en veriu de celiz jush-
ce qui, si elle est violte, deman-
de réparation; si bien qu'un pa-
tron capable de le donner et
qui ne le doune pas a un ou-
vrier normal, de Pavis de tous
les théologiens, est tenu a resti-
fution. — -La pensce des papes
est indiscutable sur ce point: le
texte de Léon XIII que nons ve-
nons de citer est assez clair.

B -_ Le salaire familial, ¢ est
[ Je salaire suffisant pour repon-
| dre aux exigences légitimes
| d'une famille normale.

Cette formule renferme deux
expressions gu'il faut absolu-
ment préciser: “exigences légi-
times” et “famille normale’”,

Parler des exigences légitimes
| @une famille eouvriere, ¢ esl
| d’'une part parler non seulement
du striet nécessaire pour Be pas
mourir de faim, mais encore (l(:
ece gu’il Tant pour se p_l:orure_l
le confort ordinaire du siecle m
'on vit: par exemple, pour s¢
loner une maison . salubre et
pourvue des commodités ordi-
naires éu XXe siecle; . pour 5€
paver de temps en temps _une
honnéte récréation, ne fiit-ce
gu'une pelite excursion, de
| temps en temps, Vété, en dehors
des milienx bruvants et poussie-
reux de nos grandes villes; sul-
| tout pour faire quelgues écono-
| mies. pour metire qpelq-ne chose
de cotée chague annee. .

D’auwtre part, parler des exi
‘gences legitimes d'une famille.
e'est exclure les exiravagances,
car qui pourra satisfaire —aux
exigences, par exemple, de l'ivro-
gne ou de l'insignifiant qui gas-
{ pille son argent en ton}es sortes
| de bagatelles achetées comp-
tant ou & erédit, du malheureux
mari d'une femme gaspilleuse,
lou de Pouvrier et de la femme
d’ouvrier qui veulent faire les
aros, qui veuwlent vivre sur le
méme pied, par exemple, que le
juge, leur veisin?

Ces exigences sont illégitimes;
et le salaire familial, e’est Je sa-
Iaive suffisant pour répondre aBx
exigences légitimes dune famille
pornrale.

13t maintenant. que faut-il ei-
tondre par famille ouvriere nor-
male? — Une famille ounvriere
normale, ¢’est une famille ou les
charges sont normales et oo cha-
cun des memvres, des quil le
peut, apporte son concours nor-
mal. Clest une famille o, d'un
¢nté, i1 'y a pas de dépenses ex-
traordinaires  provemant, par

dispendieuses ou dautres mal-
heurs et, d’un autre coté, ou tous
les membres, bien gque ne tra-
raillant pas comme le pére a Fex-
térieur, sur le chantier de cons-
truction, au bureau ou ailleurs,
contribuent selon leurs forces
au soutien de la famille: Jépou-
se en secondant les efforts de
son mari par une Sage adminis-
fration et dans la mesure de ses

exemple, de malacies longues el

forces par ses travaux mianueis!

1

Le Contrat de Travail

| 4 la maison; et tous les enfants,
i mesure qu’ils grandissent, en
| rendant les services dont ils sont

| déja capables — “ainsi gu’il en
| est, dit Sa Sainteté Pie XI, non

familles
chez
et

senlement dans les f
d’agriculteurs, mais aussi
un grand nombre d’artisans
de petits commercants.”
Ce qui ne peut guere s€
concevoir sans le retour a Pin-
dustrie domestique dans nos fa-
milles ouvriéres de la ville, par
exemple au tissage qui dévelop-
perait, mieux que le cinema,
Pactivité et le bon goat de

la
femme et surtout des jeunes fil-
les de Vowvrier et serait plus
sain pour elles, surtout au point
de vue moral, gue le travail a la
manufacture de je ne sais quo!l
ou au magasin & rayons. “(Vest
a la’ maison avant tout, ou dans
les dépendances de la maison et
parmi les occupations domeslti-
ques qgu'est le travail des meres
de familles”, dit Pie XI.

_Et maintenant, pour résumer
toutes ces explications, on peut
dire que le salaire familial est le
salaire suffisant pour donner
une honnéte subsistance a une
famille quj n'est ni gaspilleuse,
ni extraordinairement éprouvee
el ou chacun des membres, dés
gu’il le peut, apperte son con-
cours.

Or, c’est une regle. générale,
par conséquent non sans excep-
tion. comme toutes les regles geé-
nérales qui se respectent; c'est,
dis-je, une reégle générale que ce
salaire doit étre donné a tout
homme adulte, pére de familic
ou non, qui n'est ni un pares-
seux, ni un infirme, mais qui est
un travailleur ordinaire.

“II faut s'efforcer de toutes
facons, dit Pie XI dans sa Lettre
Apostolique sur le Mariage, de
réaliser ce gue notre predéces-
seur Léon XIIT avait déja décla-
ré: gue dans la société civile, le
régime économique et social soit
constitué de facon que tout pére
de famille puisse gagner ce qui,
etant donné sa condition et la
localité qu’il habite, est néces-
saire i son entretien et 4 celui de
sa femme et de ses enfants: “car
Youvrier mérite son salaire”. Lui
refuser ce salaire, ou lui donner
un salaire inférieur & son meé-
rite. c’est une grave injustice et
un péché que les Sainteg Ecritu-
res rangent parmi les plus
grands. Il n’est pas permis non
plus de fixer un taux de salaire
si modique gue, vu l'ensemble
des circonstances, il ne puisse

suffire 4 l'entretien de la fa-
mille.”
I.a raison profonde de cetie

doctrine, c’est gu'il deit y avoir
égalité entre le salaire et la va-
leur du travail: c'est un prinei-
pe sacré, qu'il doit y avoir éga-
lité entre la chose donnée et la
chose recue; or, quelle est la va-
leur du travail de I’homme adul-
te dont la condition normale est

d'étre marié et d'élre pére de
famille? La valeur du travail

de 'homme adulte, c’est iout ce
qui est nécessaire pour faire vi-
vre une famille dans les condi-
fions que nous venons de décri-
re.

Sans quoi, nolons-le bien,
PAufeur de la nature serait en
défaut: Lul qui a imposé a

Thomme, dont la condition nor-
male est d'étre marié et d’avoir
des enfants, 'obligation tres ri-
goureuse de pourveir aux né-
cessités de ses enfants ne lui au-
rait pas donné le moyen néces-
saire pour satisfaire a celte obli-
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gation! Allons done! Dieu, infi-
niment sage, a proportionné la
valeur du firavail de 'hemme
adulte aux exigences légitimes
d’une famille normale; el qui
loue le travail de cel homme
doit lui donner un salaire capa-
ble de subvenir aux dépenses
légitimes d’une famille normale.

Et, remarquons-le bien, ce sa-

laire doit etre donné a lout
homme adulte, marié¢ ou non,

pére de famille ou non. Le fait
qu'un ouvrier seoil marié ou ne
le soit pas, qu’il ait quinze en-
fants ou qu’'il n'en ait pas du
tout, strictement- ne doit pas
changer son salaire.

Car, nous venons de le dire, la
condition normale de Ihomme
adulte est d’étre marié et d'avoir
des enfants; c'est celte condition
normale qui détermine la va-
leur constanle du travail.

D’ailleurs, deux raisons d’une |

trés grande - portée sociale de-
mandenlt qu'il en seit ainsi.

‘D’abord, si les patrons pou-
vaient donner un salaire moin-
dre aux hommes non mariés,
qu'adviendrait-il1? Il adviendrait
qu’ils emploieraient de préfé-
rence des celibalaires; ainsi
vouloir améliorer la condition
des péres de famille en exigeant
pour eux un salaire plus élevé
serait fa rendre plus précaire,
méme inlenable; ce serait les
vouer les premiers au choma-
ge. Et, du coup, le mariage de-
viendrait difficile et rare.

Et puis, qui ne le voit, si
avant son mariage et les deux
ou irois premiéres années de
son ménage, le jeune homme a
déja le salaire familial, il pour-
ra, s'il est sage, s'amasser un pe-
tit capital qu'il irouvera bien,
lorsque viendront les charges
peut-étre nombreuses, plus nom-
breuses peut-élre qu’il ne le
voudrait, s’il est fidele aux lois
de la morale,

Plus que cela, je dirai qu'il
est normal el nécessaire que le
jeane homme fasse des écono-
mies avant de voir arriver les
charges trés lourdes d'une famil-
le nombreuse et en bas ige. Mel-
tons-nous bien devant le cas
coneret: si par exemple, lorsque

son foyer se frouve orné d'une

dizaine de chers pelits élres
blonds ou bruns, mais qui usent
el qui mangent, sans rendre en-
core de bien grands services, il
n'a aucune o presque aucune
avance, son eas se trouve anor-
mal; on peut bien alors faire ap-
pel au bon ecoeur, & la charité
du patroen pour augmenter le sa-
laire de ce brave homme selon
le nombre de ses enfants; mais,
le lni imposer serait plus ou
moins juste; d’ailleurs, ee serait
exposer cel ouvrier a une {res
grande infortune, a élre congeé-
dié. :

C’est ici le lemps de le faire
remarquer: qu'on parle, si Fon
veut, de famille de trois enfanis
pour établir une moyenne des
salaires, pourvu que ceilte moy-
enne soil généreuse; mais qu'on
ne laisse pas entendre que cetie
famille moyenne est ‘la famille
normale, La famille normale est
aussi bien la famille de quinze
que la famille de trois enfants.

Ce qui est normal, c'est que le
jeune homme, en . se mariani,
ait déja quelque chose, un petit
hérilage regu de ses parents et
aceri’ par ses premiéres anneées
de labeurs, afin gue, s'il a une
famille nombreuse, pendant les
quelgques annéeés qui précéde-
ront lés premiers services des
ainés, il puisse compter sur au-
tre chose que son salaire guoti-
dien; et gue, cette époque diffi-
cile passée, il puisse conlinuer
a augmenter sa modeste fortune,
afin d’avoir, en quittant ce mon-
de, la douce consolation de
fransmetire qllelqlie_ chose a
ceux qui lui survivent ici-bas.

Ce qui est normal, pour bien
résumer la pensée de l'auguste
auleur de la Quadragesimo An-
no, c'est que l'ouvrier ne vive
pas au jour le jour, mais qu’il
ait Jui aussi un petit patrimeine
qui, sagement administré, le
metira a U'abri des incertifudes
du moment.

(A suivre)
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- HARMONY IN INDUSTRY

o
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.inflamed resentment.

‘service i3 that it is free;

By Hon. WesLAY GORDON,
Minister of Labour

Nof long ago in a small Cana-
dian City throngs of workmen

‘marched in demonstrative para-

des. Merchants were alarmed
the management of a large
industry saw $60,000 being waste
each day in an idle plant, while
$30,000 daily was being lost
in wages to the community. The
atmosphere was surcharged with
It was a
condition in which anything was
liable to happen. The city, dep-
ending chiefly upon this large
industry for its existence, was in

.a state of tension and helplessly
- witnessed the paralysing effects

of an -industrial dispute that
touched every civie activity.
Into this super-heated situa-
tion there arrived an official
who had been hurriedly sum-
moned to the scene. There was
that about him which marked him
as one detached from the see-
thing excitement of the moment.
When he spoke it was without
prejudice or bias. It was soon

evident that he was a specialist

in dealing with such . troubles.
He made a few simple sugges-
tions and everybody seemed to
sense instinetively that this man
suggested was the obvious thing
to do.

His sincerity was apparent

“and his ideas breathed common

gense. Confidence was gradually

. restored and both factions in the

dispute listened to him. Within
thirty-six hours of the arrival
of the Department of Labour’s

‘econciliation officer a settlement
“was reached. The city resumed

its normal life, and the loss of
wages and revenue stopped as a
result of the intelligent and
tactful efforts of this expert
conciliation officer. The impor-
tance of a prompt settlement is
at once apparent when it is
realized that in this instance it
meant a saving to the manage-
ment and the employees of
approximately $100,000 a day.
This i3 but a typical instance
of what can be accomplished by
& fair and impartial approach
to industrial disturbaneces, actual
or threatened. This case has
been duplicated by others, large
and small, in which the conci-
liation service of the department,
when given opportunity, has
mobilized the common sense of
disputants without recourse to
wasteful economiec hostility.
With the aid of the conecilia-
tion service of the federal Depart-
ment of Labour millions of
dollars have been directly saved
to both employer and employee,

and indirectly to the community,

which always suffers in a major
cessation of industry. And one
of the attractive features of this
it
does not cost employers or
employees one cent to put into
operation an absolutely impar-
tial system that seeks only the
maintenance of industrial harm-
ony and all that that means in
human welfarve.

It is much easier for this
service to function effectively
if it is utilized before the parties
to a dispute have declared war
on each other.

For let it be throughly under-
stood that a strike or a lockout
i8 industrial war so far as capital
and labour can wage war with
econowic weapons. Too often

“a group of employees, ill-advised !

by their leaders, spoil a legitim-

ate claim by expressing their re-
quests in offensive and provo-
cative language. The very word-
ing is unnecessarily hostile in its
presentation, with a series of
demands as the key-note. These
demands are frequently made
more peremptory by a time limit,
often very brief, within which
they must be met. Using the
word “‘demand’ in such a man-
ner is a poor method of approach.
There is nothing friendly or con-
ciliatory about it. In short, it is
nothing less than an ultimatum
to an employer who is probably
sufficiently harrassed by the
strain of keeping his plant oper-
ating. :

Then, too, it sometimes hap-
pens that -employers are too
hasty in their relations with
their employees. It seems rea-
sonable that industry in reality
is & partnership. That being so,
a committee of employees can
frequently offer the managemient
helpful suggestions. A willing-
ness on the part of the employer
to listen is not a weakness; it is
an evidence of good will and
confidence. Employers should
also bear in mind that employees
in these recent critical years
have been very patient under
conditions that have been mosf
trying indeed.,

The resolution of disputes can
usually be found in a friendly
atmosphere, but if this is des-
troyed, the damage is far greater
and far harder to repair. Fre-
quently a dispute occurs over
something that should have been
frankly discussed across a table.
But either the method of ap-
proach was wrong and ill-timed,
or either or both parties to the
dispute failed in some respect.
In all probability direct nego-
ciation was never given a chance.
Then the inevitable resulted.
Murmurs of discontent were fol-
lowed by separate meetings of
the disputants.  From these
emanated charges and counter-
charges in the press-heated state-
ments about alleged sweat-shop
methods, or unsage and unsa-
nitary factory conditions; then
reprisal charges of slackened
efforts, soldiering on the job, and
even sabotage. Such indesirable
publicity cannot fail to create
an atmosphere of bitterness and
suspicion. Such an atmosphere
breeds strikes, and strikes result
in lost wages and productivity.
If that condition continues, it
is apt to degenerate into open
strife. This sometimes develops
to the point where the civie au-
thorities are forced to take steps
to maintain law order. Thus
the vicious cirele of expenditure
and waste mounts to a stagger-
ing sum, with the taxpayer in
the end paying the bill.

Conciliation more satisfaciory

How much more satisfactory
it would be if the matters in
dispute were first talked over
dispassionately and then failing
agreement, the conciliation ser-
vices of the department sought!
It i1s much easier to settle a
dispute in its early stages, when
the voice of conciliation can
urge common sense and fairness,
than to break down a barrier
of bitterness.

Judging by the requests re-
ceived in the department ~for
assistance by way of mediation
there is evident in Canada an
increasing recognition on the
part of both employers and

emnloyces of the value of such |
sarvice before an actual break

'ity of board personnel.

in working relations occurs. Ex-
perience is of the highest value
in conciliation work, and many a
dispute which has baffled em-
ployers and work-people alike
is solved by the help rendered
by a conciliation officer who has
previously encountered a similar
set of circumstances and in
whom both sides can place the
utmost reliance as a mediator.

The department is equipped
with both the legislative author-
ity and the trained personnel to
agsist employers and employees
to compose their differences. The
procedure is quite simple and the
service is prompt. Under the
provisions of the Conciliation
Labour Act the minister is em-
powered to inquire into the
causes and circumstances of a
dispute, and to take such steps
as seem expedient for the purpose
of bringing the parties together,
He can also appoint a conciliator
when requested by either of the
parties to a dispute, but it is
of course preferable that a
joint request be made.

During the past year the
department’s conciliation officers
mediated successfully in some
thirty disputes, many of which
were of a difficult nature. In
“fourteen of these disputes the
settlement directly affected by
the departmental officer obviat-
ed the necessity of establishing
a board of conciliation under
another enactment known as
the Industrial Disputes Inves-
tigation Act, which practically
supplements the Conciliation &
Labour Act, and was enacted to
aid in the prevention and settle-
ment of strikes and lockouts in
mines and industries connected
with public utilities, The indus-
tries to which the Industrial
Disputes Investigation Act dir-
ectly applies are those employing
ten or more persons engaged in
mining transportation and com-
munication, including steam,
electric or other railways, steam-
ships, telegraph and telephone
operation, or in gas, electric
light, water and power works.
In these industries if is illegal
for an employer to lock out his
workmen or the employees to
go on strike until the matter in
dispute has first been dealt with
by a board of conciliation. - It
will be readily seen that the
industries just cited are those
in which the public or national
interest must of necessity be
paramount, But in addition the
act provides that in case of a
dispute in any industry a board
can be established upon appli-
cation of the parties concerned.

The Board

A board eonsists of three mem-
bers: one nominated by the em-
ployer, one by the employees,
and a chairman selected by
agreement if possible by the
other two. Failing agreement
in the selection of a chairman,
the Minister of Labour makes
this selection himself. The very
fact that in only 38 out of 525
boards has the threatened or
actual. strike not been averted
or ended indicates the high qual-
It also
demonstrates the unquestioned
efficacy of the conciliation ma-
chinery of the federal Labour
Department. - While the find-
ings of a board are not binding,
-and leave the parties concerned

absolute freedom of action, yet| |

in the great majority of cases

either the board has been sue-
cessful in arranging an amieable

2 3

settlement or its recommenda-
tions have formed the basis of
subsequent agreement. There-
fore, when conciliation on such
an impartial and free basis
is so eagily available, is it not
wise, and even profitable, to
utilise it before taking hasty
action ? :
During the trying period
through which we have been
passing the eourage of the Ca-
nadian people has remained un-
daunted, and I am particularly
proud to state that Canada has
been free from any major dis-
location of industry. At the
same time I desire to pay tribute
to the patience and morale of
employer and employee alike,

Now that we are emerging
out of the shadows is it not
equally important that we con-
tinue unhampered, ready to
make the best of our opportu-
nities? Team play — harmony
in industry — was never more

!essential than at this hour if

Canadian industry is to reap
those honest rewards that will
not onlyensure commereial pres-
tige abroad, but make for &
happy and prosperous people at
home. It is almost a personal
and national obligation that we
eliminate all wasteful strife and
concentrate on the goal that wa
see in this new vista of approach-
Ing prosperity.

LA PAIX PAR LE DROIT

“Le juriste et les pouvoirs pus -

blies doivent avoir pour tiche
d’assurer autant que possible,
dans les rapports entre les classes
le régne de la paix parle DROIT.
Ce n'est qu’en aidant les con~
ventions collectives et en s'ai=
dant d’elles qu'ils auront quelque
chance de remplir avec sucees
cette difficile mission.”
G. P.rox,
(Revue Ink du Travoil

Tél, HArbour 4752

J.-A. BOIVIN
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Opticien des Employés de Trar_nways de Montréal,
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$72,000.00 INTO THE U.S.A.

$72,000.00 aux Eitats-Unis

Glace Bay, C.B.
March 5, 1934.

T'o all organized Labour Bodies
in Canada.

Fellow Workers!

The Amalgamated Mine Work-
ers of Nova Scotia ave issuing an
appeal to all labour bodies in
Canada. Reason for this appeal
being sent out to the working
class is because the miners in
ihe province of Nova Secotia bave
been members of the UM.W. of
A. for a period of fifteen years;
nave sent per capita tax yearly
to the amount of $72.,000 into
ghe U.S.A,, and now when the
miners are facing a serious re-
duction in wages to the extent
of 23%, the International and
ihe District Executive of Nova
Seotia have refused to come to
their aid financially.

The Amalgamated Mine Work-
ers of Nova Scotia, a young and
militant organization inaugurat-
ed in 1932, have built a member-
ship who are fighting side by
side with the rank and file of
the U.M.W. in Stellarton. The
U.M.W. Executive Board en-
deavoured to sell the miners
there but were chased ouf.

We appeal to your organiza-
tion to send all aid possible into
the miners of Pictou County,
Nova Scotia. Do your part to
win this fight for the miners of
Pictou! Help them win against
a reduction that if allowed to be
put across will eventually spread
all over Canada.

We issue this appeal for a
united front against wage reduc-
tions, and unity of the workers
rrespective of union connec-
fions.

Send in your donations, and
take up collections on Dbehalf of
Pietou Miners. Forward all
monies and food stuff to the
A M. W. Distriet Office, Glace
Bay, N.8., or to Mr. Murdock
Wilson, Chairman of Relief Com-
mittee, Stellarton, N.S.

Rush your support and en-
courage those struggling miners!

Signed:-R. R. STEWART,
On-Behalf of A.M.W. of N.S.

Execulive Board

P.S.—Please forward appeal to
your Local Unions in Town and
Cily.

Concurrence
déloyale

11 faut protéger de toufe né-
cessité la convention collective
de travail. 11 faut que les patrons
sorganisent de méme que, les
vuvriers. Avec I’Extension Juri-
dique des conventions collecti-
ves de travail, plus de crainte
d’'une concurrence déloyale;
'Btat mtervient pour la suppri-
mer en obligeant les individua-
listes & emboiter le pas a lu suite
des coopérateurs.

Hon. C.-J. ARCAND

Collaboration
~des classes

I’Extension Juridique de la
sonvention collective de travail
rendra done possible et réelle
la collaboration- des classes qui,
autrement, restera un bien théo-
rique et fuyant.

Le Ministre du Travail

toutes les organisations ouvrié-

Glace Bay, C.B.,
5 mars 1934,
A tous les Corps du Travail
Organisé au Canada.
Confréres-travailleurs,

Les membres de la “Amalga-
mated Mine Workers of Nova-
Secotia”’ lancent un appel &

rés au Canada. La raison pour
laquelle nous envoyons cet appel
4 la classe ouvriére, c'est parce
que les mineurs de la province
de la Nouvelle-Ecosse ont été
membres de la UM.W. of A,
pour une période de quinze ans;
ils ont envoyé une taxe per ca-
pita annuelle pour un montant
de $72,000 aux Etats-Unis, et
maintenant qu'ils ont & faire face
3 une réduction sérieuse de 23%
dans leurs gages, I'Internationale
et le Comité Exéeutif du distriet
de 1a Nouvelle-Ecosse ont refusé

de leur venir en aide financiére-
ment.

“1/Amalgamated Mine Wor-|
kers of Nova Seotia’’, une jeune
organisation militante fondée en
1932, a atteint un effectif qui
combat cote & edte avee tous les
gens de la UM.W. & Stellarton.
Le bureau exécutif de la U.M.W.
a essayé de vendre les mineurs &
cef endroit, mais ils ont été
chagsés.

Nous demandons a votre or-
ganisation d’envoyer tout l'aide
possible aux mineurs du comté
de Pictou, en Nouvelle-Ecosse.

Faites votre part pour faire
gagner cette lutte aux mineurs
de Pictou! Aidez-leur & repous-
ser cette réduction de gages qui,
si elle est admise ici, sera inévi-
tablement répandue par tout le
(Canada.

Nous faisons cet appel dang
'espoir de rencontrer un front
uni contre les réductions de sa-
laires et pour tdcher de rallier
tous les travailleurs sans s'oe-
cuper de leurs affiliations d’union.

Envoyez vos souseriptions, et
faites des collectes pour la cause
des mineurs de Pictou. Envoyez
cet argent et des provisions au
Bureau de district de la A M.W.,
3 Glace Bay, N.S. ou 3 M. Mur-
dock Wilson, Président du Co-
mité de Secours, a Stellarton,

NS,

Taites diligence pour envoyer
vos secouls. et eneouragezr ces
mineurs qui se débattent.

(Signé) R. R. STEWART,
Powr la A.M.W. of N.S.
Bureau Exécutif

P.S.—De qrice, faites ces mimes

appels a toules vos unions locales
dans les villes et dans les muni-
cipalités.

NoreE—Notre Conseil Central a
voté une souscription pour venir
en aide & ces ouvriers.

Sens de la
responsabilité

Ce qu’il faut développer, ¢’est
le sens de la responsabilité so-
ciale chez les employeurs comme
chez les ouvriers et ce n’est que
par la collaboration de l'orga-
nisation patronale et de l'asso-
ciation ouvriére qu’on y par-
viendra. C'est en nous inspi-
rant de ce dernier principe que
nous avons recommandé ['Ex-
tension Juridique de la conven-
tion collective de travail.

7 " Hon. C-J. ARCAND |

Legal Extension of
Collective Agreements
in Ontario

Feb. 17th. 1934

Mr. L. Girard,
CGieneral Secretary

Dear Fellow worker:-

I am much interested in your
arficle in January issue of Can-
adian Unionist.  This is a move
in the right direction and I
should like to know more about
it and what the prospects are of
your Provincial government put-
ting a system of this kind under
provineial law,

Could you give me a little
more detail at your convenience ?

“White”’ ont formé une union
canadienne 4 la formation de
laquelle j'ai contribué. ~ Jai
fait enregistrer cette mnouvelle
union conformément 4 la loi des
Trades-Unions et l'ai affiliée &
"Union  Canadienne. Je suis
moi-méme un employé de che-
mins de fer, étant membre de la
“Canadian Association of Rail-
waymen’’, ’organisation qui com-
bat les unions internationales des
chemins de fer.

J'appréeierai grandement tou-

tes informations a ce sujet.

Fraternellement votre,

Georges SALVERSON,

- Secrélaire général
‘Canadian Bushmen’s Union’

Port-Arthur, Ontario.

Tél. CHerrier 1882
Echange de Meubles et Poéles

J.-B. Paquin |

Marchand de
MEUBLES - POELES \

Réparaticn de poéles, une .?[Jé-

clalité — Vente au comptant

ou avec conditions pour cof-
venir aux acheteurs.

Prix spéciaux aux membres.

1192 rue Maisonneuve
Montréal

(Entre Ste-Catherine
et Dorchester)

Difficile a
comprendre

I’Extension Juridique du Con-
trat differe fondamentalement
de la N.R.A.‘en ce qu’elle laisse
aux-organisations ouvriéres des

privilges plus étendus.

La Fédération Américaine du
travail appuie la N.R.A.

Notre suecursale de la Fédé-
ration Américaine du travail a
Montréal fait mine de s’opposer
4 'Extension Juridique. On est
toujours plus exigeant & V'étran-
ger que chez soi.

My thought is to try and get

support for similar legislation in

Ontario, - particularly where the
bush workers are concerted.
This class has been dominated
by the Communists and IWWS
until both the workers and em-
ployers are fed up. As the con-
sequence of two major strikes]
in this distriet inside of six
months last year, the “White"
workers have formed a Canadian
union and it has been my pri-
vilege to assist. I have regis-
tered the new union under the
trade Unions Act and affiliated
it with the All-Canadian Con-
gress of Labour. I am a railroad
man myself, being a member
of the Canadian Association of
Railwaymen, the organization
which is fighting the so-called
international railway unions.

Any information will be ap-
preciated.

Fraternally Yours,

(Georges SALVERSON,
General Secretary

(‘anadian Bushmen’s Union
Port-Arthur, Ontario.

L'extension juridique
dans I'Ontario

Le 17 février, 1934.

M. L. Girard
Secerétaire général.,

Votre article, paru dans le nu-
méro de janvier du “Canadian
Unionist’’, m’a grandement inté-
Tessé.
dans la bonne direction. J’aime-
rais avoir plus de renseignements
4 ce sujet et savoir si vous avez
quelques chances que le gouver-
nement de votre provinee insére
un tel systéme dans votre loi
provinciale.

Seriez-vous assez bon de me
donner de plus amples détails
aussitot qu’il vous sera possible.
Je désire obtenir de 'aide pour
faire adopter une législation
semblable dans ’Ontario, parti-
culiérement aux endroits ou les
ouvriers de notre union sont
concernés.  Cette classe d’ou-
vriers a été sous la domination
des communistes et des IWW’'S
jusqu’s ce que les ouvriers tout
aussi bien que les employeurs
en alent cu & satiété. A la suite
de deux longues gréves surve-

(Vest 14 un mouvement |’

riche demain.

pargne a la

Actif, plus de

CHOISISSEZ

Votre avenir est entre vos mains: Prodigue au-
jourd'hui, pauvre demain. Econome aujourd'hui,
Ne gaspillez pas votre argent,
vous en aurez besoin un jour.
fices d'aujourd’'hui vous donneront demain de
grandes satisfactions. Ouvrez un compte d'é-

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

553 bureaux au Canada

Les petits sacri-

$126,000,000

48 et 50 EST, CRAIG,

NOTRE BANDAGE HERNIAIRE

vous donnera entiére satisfaction.

Assortiment complet de ceintures abdominales, |
bas élastiques, béqullles, ete.

Chaises d'invalides & vendre ou & louer.

Bpécialité: Appareils orthopédiques,
corsets pour gibbosité.

Réparations en tous genres, efc. I

C. MARTIN

Dépt L.B. - HArbour 3727

-

membres artificiels,

MONTREAL

nues, dans le district, 'an der-
pier, en moins de six mois, les

LA Reponse Aux DEMANDES
Des FuMEeuRrs
CanaDIENS-FRANCAIS
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BULLETIN DU BUREAU CONFEDERAL
EXTENSION JURIDIQUE DES CONVENTIONS COLLECTIVES '
LE PROBLEME DU SALAIRE

. DROIT DE GREVE
ARRETES MINISTERIELS

Certains chefs ouvriers se de-
mandent ce qui arrivera lors-
qu'une gréve sera déclarée dans
un cas ol sera appliquée 1'Ex-
tension juridique d’une entente
collective. ,

A cela nous répondons que
rien ne devra inquiéter les gré-
vistes si la gréve est déclarée dans
un esprit de justice aprés avoir
épuisé vainement tous les moy-
ens de conciliation et d’arbi-
trage que, sans doute, aura mis
& leur disposition le “comité
conjoint’’. IL’on doit cependant
comprendre que l'un des objets
de la loi est aussi d’éviter les
gréves en en diminuant les cau-
ses et de régler les conflits par
Parbitrage du ““‘comité conjoint’’.
si possible. Aprés tout la gréve
n'est jamais plus qu'une protes-
tation; elle colite souvent plus
cher que ce qu'elle rapporte.
Aussi toute saine philosophic
syndicale doit-elle favoriser, de
nos jours, toute mesure législa-
tive facilitant le réglement des
conflits industriels par une coo-

pération méthodique et disci-
plinée entre le capital et le tra-
vail.
- On se demande encore com-
ment le gouvernement fera ob-
server ses arrétés ministériels,
C'est ici qu’éelate linfériorité
des unions non incorporées: leurs
membres seraient obligés de se
pourvoir en justice individuelle-
ment, tandis que celles qui sont
incorporées peuvent poursuivre
pour leurs membres, Ce privi-
lége est garanti aux Syndicats
Tncorporés en vertu de la Loi des
Syndicats Professionnels.

Mais méme [’économie ac-
tuelle du présent projet de loi
permettra, sauf erreur, aux ou-
vriers lésés ou & leurs représen-
tants officiels de soumettre le
litige & une certaine intervention
du “comité conjoint’’. interven-
tion, A tout le moins, portant sur
les deux points de sa surveillan-
ce: salaire, heures de travail.

Il faut en somme se rappeler
que 1'Extension jurfdique des
sonventions collectives va sou-
mettre les relations industrielles
a4 un ordre nouveau échappant
aux méthodes empiriques suivies
jusqu’iei.

A

Salaire m
pour 48 h. 1-2

Moses Walinsky, propriétaire
de la “Joan Dress Manufac-
turing Company’’, 1470 rue Peel,
a plaidé coupable le 3 mars, de-
vant le.juge Tétreau, & l'acen-
sation de n'avoir pas payé le
salaire requis par la loi & 14 deg
21 jeunes filles & sen en.puu et
fut condamné i $50.006 d’amende
etaux fraisoud un mois de prison.
Une de ces jeunes filles requt seu-
lement $2.70 pour 4814 heures de
travail, alors que le salaire mi-
nimum est de $12.63.

Dans le Programme de restau-
ration sociale qui vient de pa-
raitre en brochure ' nous comp-
tons 19 revendications ouvriéres.
Parmi ces revendications nous
voudrions faire certaines consi-
dérations sur celles qui ont trait
au salaire, 4 savoir:

1° primat du salaire sur les
dividendes; 2° salaire familial
proportionné & la famille moyen-
ne; 5° expérimentation prudente
des allocations familiales, en te-
nant compte du probléme rural;
4° salaire minimum aux jour-
naliers,

Primat du Salaire

Nous formulons le primat du
salaire sur les dividendes comme
un principe. C'est aussi une
directive pour orienter les es-
prits et les lois économiques
vers toute l'importance qu'il
faut reconnaitre au salaire.

Le rappel de ce principe s'im-
pose en premier lieu paree qu'il
est universellement méconnu et
depuis trop longtemps. Est-ce
que 'on voit généralement dans
la movenne et la grande indus-
trie le paiement du salaire primer
le versement des dividendes?
Pense-t-on & donner d’abord &
l'ouvrier qin salaire juste et rai-
sonnable avant de faire le par-
tage des profits et dividendes?
Ne réduit-on pas, au contraire,
les salaires pour maintenir le
taux des dividendes ? Ne mouille-
t-on pas méme les stocks an
point d’avoir A couper, plus
tard, les salaires pour acecorder
des dividendes promis?

Pratique antichrétienne qui
assimile le travail humain & un
simple “instrument de luere’,

Lst-il juste que le dividende,
rendement du eapital, prime le
salaire; seul moyen de subsis-
tance du travailleur? TLe divi-
dende, fruit de I'épargne, est un
surplus; le salaire, rétribution
directe du travail, est un revenu
nécessaire 4 l'existence de lou-
vrier et des siens, g'il est marié.
Enfin, c’est un revenu auquel
sont attachées des charges fixes
qui n'incombent pas au divi-
dende. :

L'esprit des lois économiques
actuelles est vide de ces vérités.
Ces lois d'un autre temps ont

donc besoin d'étre refondues en | 1
favancement moral et économi-

g'ingpirant du prineipe chrétien
du primat du salaire sur les
dividendes.

Salaire familial

Une législation sociale réno-
vée, qui observerait dans les faits
ce principe fondamental, réali-
serait peut-étre du coup le sa-
laire familial proportionné 3 la
famille - moyenne.

Convenons d’abord que depuis
I'encyclique “Quadragesimo an-
no'’, lorsqu’on parle de salaire,
il faut désormais avoir en Uesprit
lidée du salaire familial. Ce-
pendant, si Pie XI dit bien que
le salaire doit procurer & 1'ou-
vrier “‘sa subsistance et celle des
siens’’, il restreint cette idée du
salaire aux ‘‘charees normales
d'upe {amille moyenne’.

Comment alors déterminer la
famille moyenne? Sur quoi ba-
ser ses charges normales ?

(1) En vente & 235 sous l'exemplaire
au bureau de 'lcole Sociale Populaire,
4260, rue de= Bordeaux.

|

Au dire d'experts, une moyen-
ne de trois enfants par famille
est requise pour maintenir la

.
| Téiéphone: MArquette 3288

Consultations sur convocation seulement

' ” ]
- Dr J.-Roméo Pepin
{ Meédecin de |'Hbtel-Dieu
410, RUE SHERBROOKE OUEST =

MONTREAL

population. Cette moyenne peut
varier selon les pays. Dans la

province de Québee, elle serait
inférieure & la réalité. Il nous
parait nécessaire toutefois d'en-
visager ici la famille moyenne
pour I'ensemble du pays. Or, les
statistiques fédérales sur le cofit
de la vie sont basées sur le bud-

| T&. AMnefsc 1788

» - ”
J.-W. JETTE, Limitée
ENTREPRENEURS EN CHAUFFAGE ET PLOMBERIE
Spécialités: Plans de pouvoir.
Nous fournirons nos propres plans, s désiré,
2114, RACHEL EST < -

i
|
1
{

MONTREAL

get hebdomadaire d’une famille
de cing personnes. Voila done

la famille moyenne au Canada —
bien que ce ne soit pas la famille
normale du Québee.

(est aux “‘charges normales”
de cette famille que le salaire
du pére devrait étre en mesure
de pourvoir pleinement. “Chag-
ges normales”, cela veut dire
tous les besoins humains rai-
sonnables d’une famille de cing
personnes. Peut-il y avoir char-
ges normales moyvennes et ma-
ximum? Les statistiques fédé-
rales semblent I'établir. Le coiit
hebdomadaire d’un bulget fa-
milial englobant aliments de
consommation générale, combus-
tible, éclairage et loyer est fixé,

| Rés.: ELwood 1663 Wilbank 8686

Dr I.-E. Chalifoux

CHIRURCIEN-DENTISTE

709 RUE VINET =
Coin' St-Jacques.

{ MONTREAL

en octobre, & $15.78, selon la
moyenne des prix dans soixante-

neuf villes du Canada. Ainsi un
salaire hebdomadaire équivalant
att montant de ce budget ne pro-
cure qu'un minimum de confort, |
car ce budget n’est pas complet. |
Si on y ajoutait Uhabillement et |
divers |

autres frais nécessaires |
ou utiles, il s’accroitrait de pres |
de cinquante pour cent, disent |
les mémes statistiques. (Jonsé-!
quemment, environ $22.50 par
semaine seralent Tequis pour |
satisfaire pleinement & toutes les |
“charges normales” ‘
mille moyenne.

En supposant que ces chifires
soient un peu surfaits, il reste

d'une fa- :

|
!
\

MICHEL CHOUINARD, Ltée

ENTREPRENEURS
[ ~

FERBLANTIERS, COUVREURS

3935-3937, rue Adam Tél. : CLairval 3124 |

| (Coin Orléans)

clair que la masse des salariés
ne touche pas ce salaire capable |
de garantir ce qu'on pourrait |
appeler le parfait confort d'une
famille moyvenne. Pour nous en
tenir 14, la justice nous permet,
croyons-nous, de revendiquer le |
salaire familial absolu pour cette |
famille moyenne. Ce salaire est
di, au moins en justice sociale,
parce que le concours des famil-
les est indigpensable au maintien
de la nation, parce que, pour son

que, le pays doit rendre possible
4 tous ses habitants le dévelop-
pement normal de la vie sociale

de Frais :Fun

© 1926, RUE_PLESSIS, prés Onta

el économique.

Ajoutons que, daus la pensée
de I'Eglise, le jeune homme ou le
célibataire ont également droit
su salaire familial préconisé plus.
haut, afin qu'ils puissent épar-
guer en vue de leurs futures char-
ges familiales. It alors ces épar-
goes serviraient comme d’ap-
point dans 'estimation du salaire
familial.

Allocations familiales

Le salaire familial comme nous
I'avons compris, avee 1'Eglise
qui en a reconnu le principe, nous
paraitrait devoir é&fre réalisé
avant ['établissement des allo-
cations familiales. Cependant,
une généreuse politique familiale,
modifiant considérablement 1'or-
dre économique actuel, sera né-
cessaire avant que ne passe dans

E___ : - - - m—— “r

| Des énfa“ts en santé Pour acquérir et conserver la

santé aux enfants daujour-
| d’hul, les hommes canadiens
{ DES parents heureux dc demain, un lait riche et
| pur es¢ essentiel. :

Nous leur offrons un lait pro-
venant de producteurs choi-
sis ayant des troupeaux sains
— un lal§ protégé par une
pasteurisation parfaite et une
propreté méticuleuse de tout
notre outillage et de nos
établissements — sous la
surveillance constante de
chimistes diplémés. Ces pré-
cautions sont un gage de
santé pour votre famille.

Plus de soucis

Un lait pur

sy

FRontenac 3121

S s £ Jbubert

LIMITREE

est la réduction du taux de ia

Le buf{ que nous poursuz‘rons}
mortalité infantite & Montréalld

(Sunite page 9)



6

Mars 193%

LA VIE SYNDICALE

DANS LES SERRES DE L'AIGLE

(S(l'l‘.i'('\,l

FORCES SYNDICALES EN CA-
NADA.,

: En'1911: 91 organisatibns cen-
4rales’ infernationales; en 1918,

En 1911, 1,550.locales interna-
tionales: en 1918, 1,897.

En 1911, 119,415 membres in-
ternationaux; en 1918: 201,432,

En 1911, 11 organisations ech-
{rales nationales; en 1918, 13.

En 1911, 91 Jocales nationales;

aen 1918377

‘" En 1911, 20,717 membres na-
{ionaux; en 1918, 37,928, .

' En 1911, grand total, 120,132;
en 1918: 239.360.

(Ces renseignemenis ont été
puisés dans les Reports on La-
bor Organizalion in Canada pu-
bliés annpuellement depuis 1911).

Devant cette démonstration de
Vavance effrayvante de VInterna-
lionalisme américain, il ne sera
pas sans intérét de metire en
rontraste, l'extinction rapide,
depuis 1913, de la “Fédeération
ranadienne du iravail”, qui na-
qiit lors de la fameuse “expul-
tion” de 1902,

DECADENCE DE LA FEDERA-

TION CANADIENNE DU TRA-

NALL

En 1913, cetle organisalion re-
bris dans 65 affiliations. Elle
Wavait jamais été plus prospére.
Slle a périclité si rapidement
jw’en 1918 elle nlavait plus que
3 affiliations avec 1,400 mem-
ares.

Le fait est gue presque toufes

présentait 7,000 membres, com-

1163 organisations gqu’elle a per-
dues ont été absorbées par- les
| internationales. Mentionnons
tout spécialement une associa-
tion puissante, qui compte ac-
tuellement 9,500 membres grou-
pés dans 24 locales, la.Provincial
Workmen’s Assoctation of Novd
Secotia, appelée depuis 1917 la A-
malgamated Miners’ Association

of Nova Scotia, qui est sur le
point elle aussi, bien qg’elle
existat sous sa forme indépen-

dante depuis 1879, d’¢tre acca-
parée par la United Mine Wourk-
rs of North America.

On le voit, aprés quarante ans
d’existence autonome, les tra-
vailleurs de la Nouvelle-Ecosse
méme ne peuvent plus échapper
aux serres de laigle americain.

STRUCTURE FRAGILE DU
CONGRES DES METIERS ET
DU TRAVAIL

Et, de cette emprise, on peut
en mesurer toute la puissance €n
indiquant la fragilité de la struc-
tuie sur laguelle est eédifie le
Congres des métiers et du travail
du Canada.

. Sur 1.410 affiliations actuelles

(en 1918), 28 seulement provien-
nent d’unions locales affiliées in-
dividuellement. Les 1,285 autres
affiliations sont des unions lo-
cales que les bureaux-chefs in-
ternationaux, sans s'occuper de
leur consentement, ont donnees
au Congres d’'une main interes-
sée,

Quoi que I'on dise, avec ce per-
nicienx systeme d’affiliation, ia
prospérité présente du Congres
| n’est que superficielle. Car
c’est sur un véritable sable mou-
vant que repose pareil edifice!

Ici se termine la partie historique de notre brochure “Dans les.

’

Serrés de 1'Aigle”. Les statistiques citces plus haut sur les forces

yyndicales en Canada & la fin de

ées par des données plus récent
Les rapports annuels du Fédéral sur

1918 demandent d’étre complé-
es.
“Le mouvement ouvrier

w Canada’ nous ont permis d’aligner d’autres statistiques trés

-évélatrices de Vomentation nouvelle

aoire pays.

des forces syndicales .en

Tes voici en deux tableaux:

!
RETROG

RESSION

DES SYNDICATS INTERNATIONAUX

ANNER CENTRALES T.ocAUx MEMBRES
1911 91 1531 119,415
1019 97 2309 260,247
1926 87 2011 179,265
1932 78 1813 149,129

11
ASCENRSION
DES SYNDICATS NATIONAUX
ANNEB SYNDICATS SYNDICATS
INDEPEND, caTpoLr . Toraux
T INTERNA-
TIONAUX
t011 No de centrales 10 : 10
: — locaux 164 24 2 190
e membres 13,717 120 13,837
{919 No de centrales 11 11
—  loeaux 265 29 93 387
— membres 24,372 8,278 35,000 67,650
1926 No de centrales . 19 3 22
—  locaux 430 38 103 571
membres 37,623 12,955 25,000 77,578
1932 No de centrales 24 4 28
o — locaux 701 47 109 857
: =~ membres 66,993 15,496 - 25,000 107,489

¥on 1932 done, Pavance des internationaux sur les nationaux

p’était plus que de 41,640, al
200,000 pres.

ors qu'en 1919 elle atteignait

ACl

Pas de folies
a Québec

Comme le Premier-Ministre
zonseillait aux délégués des Tra-
des-Unions Internationales de

yenir le rencontrer eneore, pour

diseuter le projet de I’Exiension
Juridique des conventions col-
lectives de travail, quelqi’un-
dit: “Nos membres sont pau-

vres; et il mous cotte cher de
venir iei”.

Venez en moins grand nembre,
de répondre M. Taschereau.
Soyez quatre ou cing la prochai-
ne fois, et je suis sir que nous
pourrons nous entendre. Et puis
nous paierons voire voyage...
si vous ne faites pas de folies
¢ Qusbec, bien entendu...’”

R APPORT DES JOURNAUX
24 février 1934.

Trucs des

fabricants

Monsieur Gustave Francq, au
comité parlementaire d’enquéie
sur le commerce et lindustrie,
consacra une -partie de sa dépo-
sition au dévoilement des frues
employés par les fabricants pour
contrevenir i la loi du salaire
minimum:

1 — Le fabricant fait une faus-
se déclaration quant aux heures
des ouvriers qui travaillent aux
pitces. Parfois, I'ouvrier ou I'ou-
vriere a travaillé dix heures et
on ne lui marque gue quatre ou
cing heures.

2 — Si 'ouvrier n’a pas assez
travaillé pour gagner le salaire
minimum, le patron l'oblige 2
n’enregistrer qu’une partie de
ses heures de travail. On con-
coit les abus qu'avec une telle
méthode le fabricant peut faire
du travail aux piéces.

3 — En certains eas, le patron
attribue 4 un seul ouvrier le
travail de deux ou trois, ce qui
grossit son salaire apparent.
D’autres obligent leurs employés
3 faire une partie de leur travail
& la maison, pour éviter de 'en-
registrer.

4 — Trés coursmment, le pa-
tron inserit sur Penveloppe de
paie un nombre d’heures infé-
ricur & celui que Vouvrier a
faites, ou encore il inserit sur
'enveloppe un salaire plus ¢levé
que le montant qu’il y a dedans.

5 — Le patron ne fient aucun
compte ‘de Pancienneté des ou-
vriers.

6 — Les fabricants donnent
leurs travaux & des entrepre-
neurs ou sous-entrepreneurs, se
dispensant par 13 de payer le
salaire minimum.

7 — Souvent, le tarif du tra-
vail aux piéees n'est fixé qu'aprés
deux semaines de travail et
change de jour en jour, de se-
mnaine en semaine, sans le con-

.| sentement. de Pouvrier.

8 — Si elle refuse de faire un
{ravail supplémentaire, souvent
non rémunéré, employée est
mise & la porte sans avis.

0 — Plusieurs ateliers comp-
tent beaucoup trop d’employées,

sous prétexte de partager le tra-|

vail sur le plus grand nombre.
Aingi- trés peu d’ouvriéres arri-
vent & se faire un salaire conve-
nable. i

“10 — 11 y a tendance & spé-
cialiser le travail. On tient une

ouvriére 4 faire le méme travail

des années durant. Le jour ou
son expérience commanderait
un salaire minimum plus élevé,
on la congédie. Et comme son
expérience compte dans tous les
ateliers, clle n’est: plus capable
de se trouver d’emploi.

L'OUVRIER A L'ABRI DE
“'TOUTE EXPLOITATION

A une délégation de 1’Asso-
ciation des manufacturiers cana-
diens, venue & Québec, le 18
février 1934, pour s’opposer au
projet de l'extension juridique
du contrat de travail, ’hon. M.
Taschereau, aprés avoir admis,
dans Vintérét de la justice so-
ciale, la nécessité de eonsidérer
Popinion de tous, ajouta qu'il
importait -aussi de protéger les
ouvriers contre toute exploita-
tion.

Protéger 'ouvrier contre Pex-
ploitation, la loi sur Pextension
juridique du eontrat de travail
n’a pas d’autre but dans l'in-
tention de son proposeur.

-

Consultations: 2 & 4 hres et 7 & 9 hres '

Dr Léopold CARLE

Ex-meédecin-interne de 1'Hopital Ste-Justine
Médecin de 'Assistance Maternelle et de I'Hopital St-Luc.

3034, rue MASSON 6530, 25éme AVENUE

"¢oin 8éme - MONTREAL CLairval 4929-J

Tél. AMherst 5152

ULRIC BOILEAU,
Prés.-gérant

EMILE-NAP. BOILEAU,
Sec.-trés. }

Bureau: Tél. CHerrier 3191-3192

ULRIC BOILEAU, Limitée

ENTREPRENEURS GENERAUX

EDIFICES RELIGIEUX

4869, RUE GARNIER MONTREAL

Tannerie : 4900, rue Iberville

Daoust, Lalonde © Cie, Ltee

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

o

Bureau ef fabrique :

939, SQUARE VICTORIA MONTREAL

MADAME !
LA LAITERIE DOMINION LIMITEE
vous offre son

LAIT PASTEURISE

Appelez AMherst 2277

Immeédiatement, nous enverrons notre representant.

LAITERIE DOMINION

4166, RUE PARTHENAIS
H.-C. CORNELLIER, gérant.

7ZORIC

_.LE MERVEILLEUX NETTOYEUR
Donne les meilleurs résultats dans
les COMPLETS, Paletots ou Robes et dans la

4 SERVICES DE BUANDERIE
y _ au minimum de 50 cts Wi

Aussi CHEMISES et COLLETS

Pour plus amples INFORMATIONS

THE NEW METHOD WASHING

" Appelez DOllard 4661
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LA VIE S¥NDICALE

Nouvelles des syndicats
: du diocese d’Ottawa

JOURNEE SOCIALE

Le 8 avril prochain, sera te-
nue dans le diocese 1a 8me Jour-
née Sociale annuelle des Syndi-
eats Catholiques Nationaux. Voi-
¢i le programme de cette jour-
née d’Etudes: ) 2

Matinée —Maison des Relrai-
fes fermées du dioceése. 4

8.15 hrs. Messe basse par Son
Exe Mgr Andrea Cassulo, Délé-
gué Apostolique au Canada. Ser-
mon: R. P. Léopold Gratton, O.
M.I., auménier général. Commu-
nion générale des officiers.

9.15 hrs. Déjeuner en
mun, Récréation.

10.15 hrs. Assemblée d’études.
“I’ektension juridique du con-
trat collectif de Travail”. Dis-

com-

eussion générale. Allocution des |

invités d'honneur.

12.00 hrs. Ajournement.

Soirée — Bourse du Travail,
Hull, P.Q.

8.30 hrs. Grande soirée ivécré-
ative et syndicale pour les syn-
diqués et leurs épouses. Pro-
gramme musical el arlistigue.

CONTRAT COLLECTIF

Nolre région, grace 4 la bien-
veillante coopération du Droit,
q fait une belle campagne de

. publicité en faveur de I'Exien-
col- |

sion juridique du conlral
lectif de travail. Nous avons ob-
tenu des autorités religicuses,
politiques, financiéres et indus-
frielles de la région de la pro-
vince de Québee, les ténoigna-
ges eécrits les plus élogieux en
faveur de ce projet de loi et de
JarOF.C.C. qui-en a. tait la.de-
mande. Tous les corps organi-
sés du district ont écrit a I'ho-
norable premier ministre et a
Phenorable Maurice Dupré,
pour l'obtention immédiate de
cetle mesure sociale.,

CERCLES D'ETUDES

Notre cenitre cnlend conser-
ver la bonne réputation qu’i] a
dans la Confédération des Tra-
vailleurs Catholigues du Cana-
da. relativement i ses cercles
d’études. M. Chas A, O'Reiliy, so_
ciologue bien connu d'Ottawa,
est venu eniretenir nos mem-

- hres sur 'action catholigue en

Angleterre et en Amérique. M.
J.-Edouard Langelier, 1ler vice-
président du Conseil cenfral, a
donné une trés instructive con-
férence, au cercle Benoit XV de
Hull, sur les torts causés par le
communisme. M. Maurice Doran
nous dira. ce mois-ei, les meil-
leurs moyens de propagande
svadicale, et nous aurons un
cours sur I'épargne ouvriére.

SECRETARIAT GENERAL

Notre Secrétariat général are-
pris ses activités, aprés une lon-
gue p("riodp, de non-séance, les
réunions seront désormais fe-
nues guatre fois Pan. Le Secré-
tariat se compose actuellement
comme suit: Son Exe, Mgr G.
Forbes, archeveque d'Oitawa,
NN. S§S8. J. Charbonneau et H.
Chartrand, P.A., V.G.; M. Vabbé
R. Glaude, directeur des Ocu-
wres sociales-du diocése; R. P.
L!':opold Gratton, O.M.I., aumo-
nier général des Syndicats Ca-
tholiques et. nationaux; M. P’ah-
bé R. Limoges, du Grand Sémi-
naire d’Ottawa; M. I'abbé L.-C.
Raymond, curé d’Avimer; M.
Fulgence Charpentier, commis-
saire d’Ottawa; M. P'avocat Paul
Fontaine, du ministére de la
Justice d’Ottawa; M. H. Black-
burn, de Hull; MM. Harper, J.-
. Langelier, H. Quévillon, et M.
Doran, de nos Syndicats catho
ligues. A S

" Tél. CHerrier! 3431 i l
1. Vente et Service des Bafteries [}
ALt o S EXIDE,

Collette Battery Service |
Réparation du systéme électriqus |

d'automobile.
Batterles chargées, réparées et
emmagasinéss

1300 DeMontigny E., Mantréal |

Salaire dans I'industrie
du coten

M. A. Crowe, secrétaire de la
comimission du .-salaire mini-
mum des femmes, a presente
derniérement un long rapport
des enquétes faites par les 1ns-
pecteurs de Ja commission sul
les salaires payeés aux femmes et
aux jeuncs filles, ainsi que les
heures de travail en usage
dans différentes manufactures.
4 Montréal et en dehors de
Monitréal.

Il appert d'aprés ces rapporls
qu’a Montréal 15 établissements
ont répondu aux invitations de
la commission et ont donné les
renseignements ~suivanis: sur
146 ouvriéres, 24 son{ payées a
des salaires variant de $4.00 a
£9.00 pour 48 heures de fravail;
98 sont payées a des salaires de
$10.00 4 $12.00; 25 recoivent
$13.00: 24 ont $14.00; 2 onl
$25.00 et plus.

En ce qui concerne la Jdurée
du travail, i] est rapporté gue 5
firmes, 4 Moniréal, font travail-
ler’ 400 heures par semaine, trois
font travailler 44 heures par se-
maine: les autres font travailler
de 46 4 50 heures par semaine.

En dehors de Montréal, les
taux ~de salaires payés en moy-
enne paraissent peu différer de
ceux qui sont payeés dans la mé-
tropole, et les heures de travail
varient, comme i Monlreal, de
40 4 50 heures par semaine.

e -

Tél. Bureau: HA. 8966

Rés. CH. 2261
Résidence:

1465, Letourneux

J.-A. COUTURE, LL.L. |
NOTAIRE

Attention particuliére aux
membres syndiqués
Ec.ifnf:e “LA SAUVEGCARDE" |
152 est, rue Notre-Dame
i Chambre 91,  Montréal |

| A l'occasion appelex DOllard 1345 ‘
]
Directeuar

de |
Funérailles |

diplomeé
Salon
nrorinsire
2 Service
; jour et nwuit

REMI ALLARD

i" 234 DeCastelnau,

Embaumenr |
|
|
{

Montreal I

‘enireprencurs,a qui 'on impose

|'ment de ka profession.

Salaires de $11.80

M. J-S. McLean a avoué, le 7
mars, au comilé parlementaire
d’enquéte a Qttawa, que les Ca-
nada Packers ont fait des “pro-
fits énormes” au cours de ces
derniers mois, mais du méme
coup, il a admis gue cette société
paie des salaires de $11.80 pour
une semaine de cinguante heu-
res de travail et qu'elle ne paie
pas ses ouvriers pour le femps
qu'ils passent a 'usine & ne rien
(e i :

La couturiére
-« - quebécoise

Dans certaines coutureries de
la Province de Québec, les jeunes
employées ne:gagnent que $2. el
€3 par semaine.. . ’

Dans }Ja confeetion, certains fa-
bricanis trés fiables donnent, &
forfait. 75 cenis pour la couture
d’une douzaine de culoties et de
€0.50 a $1.00 pour eelle de douze
pantalons: *L'en concoit que les

de- tels contrals ne paient leurs [
employées gue $2.00 ou $3.00 par

ASSUREZ-LUI SON AVENIR
EN EPARGNANT...

Votre “enfant compte sur vous pour débuter
dans la vie. La seule maniére de 'lui assurcrles
moyens nécessaires, c’est de le mettre er état de
gagner sa vie, honorablement.

L'avenir de vos enfants et leur’succes futury

voila les raisons pour lesquelles vous devez travailler 'a

vous constituer un fonds d’épargne sans tarder, , - :

Offrez a votre enfant une de nos petites banques.a . ..

domicile. Clest un moyen pratique et infaillible pour. ;
lui apprendre 3 ne pas dilapider ses sous.

snse

a Banque Provinciale du Canada

S. J. B. Rolland,

Président. Chs-A. Roy, Gérant Général,

semaine. Kt ce sonk les maga-

sins a rayons'qui leur imposent

cet avilissement de . la main-
d’oeuvre. -

Les avocats ef la concurrence |

' B I

I Association des manufactu-
riers a tenté.de. démonirer que
Pextension: juridique des = con-
trals, qui a pour but d’imposer
4 tous les employeurs 'd'une mé-
me indusirie les mémes condi-
tions de saliires et de travail, ne
serail pas d I'avantage des ou-
vriers. - -l.es m:_mufae-mr%ers se
sont servis pour.cela d'un avo-
cat éminent, faisant partie du
Barreau, association profession-
nelle, qui {rouve excellent pour
ses membres que lés honoraires
d'avocals soient & des faux fixes
afin d’enléver la concurrence dé-
loyale ei d’empécher avilisse-

[ ren mﬁn'e'r.«lst' 7080 )

L Eugene Hardy |
] ENCADREUR - SERRURIER
=

4371, avenue Papineau, |
i) i

Tél. HArbour 2390
4. BEAUREGARD, Prop

ModelTire Vulcanizing

Specialité: Vulcanisation
de ‘pneus
¢t vitres d'automobiles
Prneus nedfs et' usagés a ven-
dre. Service et vente de batte-
“ries :et. service spécial aux
. membres.
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technique

ECOLES TECHNIQUES
Montréal - Quebec - Hull

COURS TECHNIQUE :

Cours de formation générale technique prépa-
rant aux carrieres industrielles. (Trois annees
d'études.)

COURS DES METIERS :

Cours préparant a l'exercice d'un meétier en
particulier. (Deux années d'études.)

COURS D’APPRENTISSAGE :

Cours de temps partiel organisés en collabo-
ration avec l'industrie. (Cours d'imprimerie a
I'Ecole Technique de Montréal.)

COURS SPECIAUX :
Cours variés répondant & un besoin particulier.
(Mécaniciens en véhicules-moteurs et autres.)

COURS DU SOIR :

Pour les ouvriers qui n'ont pas eu |'avantage de
suivre un cours industriel complet.

COURS D'ARTS ET METIERS

Section des Métiers

COURS DU SOIR :
Montréal, Port-Alfred, Chicoutimi, La Tuque,
Beauceville, Lévis, Lauzon, Saint-Romuald,
" Sherbrooke; Saint-Hyacinthe, Valleyfield,. La-
chine, Shawinigan Falls.

Ces cours sadressent loul particuliéremenl aux
ouvriers et couvrent plusienrs sujels lels
_que: Dessin_indusiriel, Mathémaltiques
de Pouvrier, Eleetricité,. Leclure,
de- plans. Traveil dua bots,
ebel, ele..

: ~ AUGUSTE FRIGON, .
Directeur Général de I'Enseignement Technique
1430, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL




LA-VIE SYNDICALE
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- Le Syndicalisme International

Plusieurs faits attirent l'at-
tention sur le syndicalisme inter-
national. Aux Etats-Unis, le pré-
sident Roosevelt tente de faire
‘entrer dans la législation améri-
‘caine, sous le signe de l'aigle
‘bleu, le droit syndical déja con-
quis par les ouvriers d'Europe.
En Angleterre, les Trade-Uniong
viennent, dans leur 65e Congres, |
de se prononeer contre toute for-|
me de fascisme et d’approuver
la politique américaine de hauts
salaires et de réduction des heu-
res de travail. FEn TFrance; le
syndicat des instituteurs traite
d’égal & égal avec le chef du
gouvernement. Iin Allemagne,
les syndicats sont dissous et le
secrétariat de la Fédération syn-
dieale internationale, échappant
4 grand-peine aux nazis, s’enfuit
de Berlin et cherche un refuge
a Paris,

Pour comprendre la signifi-
cation des faits syndicaux d’au-
jourd’hui, il faut envisager le
mouvement syndical dans son
ensemble, c'est-a-dire depuis la
Révolution frangaise.

Les admirateurs du bon vieux
temps se font des illusions.sur les
corporations de I’ancien régime. *
Ces corporations étaient en réa-
lité des syndicats patronaux.
I’apprentissage durait de sept a
douze ans.
I'examen (ou chef-d’ceuvre), 'ap-

~prenti devenait compagnon pen- |
dant iroig & cing ahs et pouvait |

enfin acquérir, en fait ou théori-
quement, la maitrise. Appren-
tis et compagnons, les ouvriers
dépendaient entiérement des pa-
trons. Ceux-ei fixérent & leur
profit les reglements des corps de
métiers... A la fin du XVIIIe
gitele, le systéme ne marche
plus. les corporations ne savent
pas s’adapter aux conditions
changeantes de la production et
des échanges. Maitres ouvriers
et maitres marchands se font la
enerre. les uns et les autres ne
songenl qu’'a maintenir leurs
privileges, c’est-a-dire leurs mo-
napoles. Aprés 1'échec de la fen-
tative de Turgot (février 1776),
il est manifeste que la monarchie
est incapable de remédier au
systéme.

PRINCIPE DU LIBERALISME
LCONOMIQUE

La Révolution francaise a
aboli les eorporations et procla-
mé le principe de la liberté du
travail. Le déeret des 2-17 mars

1791 dit notamment: “A partir|

du ler avril prochain, il sera libre
4 foute personne de faire tel né-
goee ou d’exercer telle profession,
art ou métier, qu’elle trouvera
bon; mais elle sera tenue de se
pourvoir auparavant dune pa-
tente, d’en aequitter le prix...
et de se conformer aux régle-
ments de police qui sont ou pour-
ront éire faits”. Clest le régime
de la libre concurrence absolue.
le Code civil qui réglemente
minutieusement le louage des
choses ignore le louage des ser-
vices, ¢’'est-a-dire les contrats de
travail. ‘“Aussi est-ce paralléle-
ment aux Codes civil et de com-

- merce, maig en dehors d’eux que
s'est développée dans la France
du XIXe siécle, sans plan pré-
concu et sous la pression des
événements, la législation ou-
vriere”,

Le principe de la liberté du
travail domine toute la législa=-
tion des XIX et XXe siécles,
jusqu’a la guerre de 1914, Clest
lui qui a présidé a l’essor éeono-
mique saps précédent de cette
période de 'histoire. * Mais il

qu'il a fallu dans la pratique lui
apporter toutes espéces de limi-
tations. C’est ainsi qu’on a été
amené 4 promulguer des lois de
protection nationale et & déroger
au principe de la liberté d’éta-
blissement, comme & la liberté
de la vente de certaines marchan-
dises (le pain, la viande).

DRoIT DE COALITION

Le principe de la liberté du
travail entraine, comme corol-
laires, deux droits: le droit de
coalition et le droit d’associa-
tion professionnelle. 4 Sous
P’ancien régime, la coalition était
une révolte contre 'organisation
sociale du travail, c’est-a-dire
contre le patronage et la corpo-
ration. La Révolution ayant
substitué le régime individua-
liste au régime corporatif laisse
aux deux parties, patrons et ou-
vriers, toute liberté pour con-
clure des contrats de travail. La
coalition, dés lors, n’est qu’une
forme de la libre concurrence,
qui n'a rien d'illicite si elle se
produi{ sans violence ni con-

trainte. De 14, la gréve et ler
lock-out. La reconnaissance 1é-

gale du droit de coalition a eu
lieu en Angleterre dés 1824, en
| France seulement en 1864,

Ayant alors passé

' 1/ASSOCTATION PROFESSIONNELLE
RT MODE DE DLEVELOP-
PEMENT

DROIT

[Le droit de coalition pour une
{action coneertée entraine le droit
| d’association professionnelle,

d’un caractére durable; pour la
défense des intéréts communs.
Mais ce droit d’association pro-
{ fessionnelle se heurta au prin-
|eipe révolutionnaire formulé pa
‘la loi des 14-17 juin 1791: “T1
{n'y a plus de corporation dans
[TEtat, il n’y a plus que Vinté-
'rét particulier de chaque indi-
! vidu et U'intérét général. Il n’est
| permis & personne d’inspirer aux
{citoyens un intérét intermédi-
{aire, de les séparer de la chose
| publique par un esprit de corpo-
‘ration”. Quand les lois ne cor-
| respondent pas aux besoins, elles
|sont tournées ou violées. Avee
la tolérance ou la complicité de
I’Etat, on vit former en France
|toutes espéees  d’associations,
{d’abord patronales, puis ouvrié-
[res vers 1848 et surtout & parfir
ide 1860. Mais ce n’est qu'en
| 1884 que ['association profes-
Isionnelle, patronale et ouvriére
(ful légalement reconnue. A ce
{moment les Trade-Unions ont
| déja pris en Angleterre un grand
| développement: on en compte
environ 30,000 qui ont plus de
1,200,000 adhérents. En Alle-
magne, 'union des métiers a
fait de tels progrés de 1868 &
1878 que Bismark engage la lutte
contre les socialistes et le droit
d’association, mais les lois ré-
pressives n'arrivent pas i enra-
yer le mouvement. Dés lors par
toute I’Europe, et jusqu'ad au-
jourd’hui, deux droits antago-

$3.00 pour 72 heures
de travail

f.e 28 fevrier dernier, le pro-
fesseur Cassidy a cité au comite
parlementaire d'enquéte sur le
commerce et l'industrie le cas
d’ouvriers montréalais et toron-
toniens ne touchant que $3 et 8$4
par semaine de 72 heures de tra-

entiaine de telles conséquences

vail.

nistes sont en conflit dans toutes
les législations, Et & mesure que
le siéele avance, le droit indi-
viduel, proclamé par la Révo-
lution, bat en retraite. Les fone-
tionnaires publies conquirent le
droit de se constituer en syndi-
cats...

OBJET DES SYNDICATS
PoLiTIQUE INTERDITE

L’objet des syndicats a été
défini par la loi francaise de
1884: “Les syndicats profes-
gionnels ont” exelusivement pour
objet Vétude et la défense des
intéréts économiques, industriels
commerciaux et agricoles”. Il
en résulte que les questions poli-
tiques sont interdifes aux syn-
dicats qui, & l'origine, les ont
abandonnées aux partis socia-
listes. En fait, si les syndicats
et les partis socialistes ont été
tantot des fréres ennemis, tantot
des alliés, on a vu les syndicats
dans certains pays envahir de
plus en plus le domaine politique,
s'immiscer, contrairement & la
loi, dans des questions qui ne
sont pas de leur compétence ef
tenir téte a I'Etat.

SYNDICALISME ET LIBERTE
INDIVIDUELLE — INTERVENTION
pE L' Frar.

calisme s’est fait aux dépens de
la liberté individuelle qui, quoi-
que maintenue en principe dans
la loi, était entamée d'un autre
¢oté par les interventions de
I'Etat. L'Etat, en effet, s’est
vu foreé, bon gré mal gré, de
multiplier ses inferventions pour
deux raisons principales: il s’agis-
sait. de concilier les syndicats
patronaux et ouvriers, ¢'est-a-
dire d’apaiser les conflits nés des
contrats de travail, et de parer
aux effets économiques et so-
ciaux des syndicats. Kn outre,
comme le salaire et linitiative
privée ne suffisaient pas & assu-
rer les ouvriers contre tous les
risques: maladie, accident, inva-
lidité, chémage, vieillesse, ce fut
a Etat d’y pourvoir. Il y avait
encore les femmes et les enfants
4 protéger, la santé et 'hygiéne
publiques & défendre.  Clest
pourquoi toutes les législations
vers la fin du XIXe siécle s’orien-
| tent vers une réglementation du
travail de plus en plus minutieu-
se, compliquée et colteuse, alors
qu’au lendemain de la Révolu-
tion I'Etat n’intervenait qu’en
verfu de ses attributions de
police générale. Par le rappro-
chement des législations, on vit
s¢ former peu & peu une sorte
de ‘““droit commun européen, en
matiére de protection ouvriére”,
par deld la diversité des peuples
et des races. k

(A suivre page 9)

Le développement du syndi-|
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1684, Blvd St-Joseph E.
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201 rue Notre-Dame O.,

LIS

MONTREAL

Chambre 54

Isidore Coupal

NOTAIRE

Edifice du “TRUST & LOAN"

10, rue St-Jacques E.
MONTREAL

ANTONIO GARNEAU

AVOCAT et PROCUREUR

de I'étude

Bertrand, Guérin, Goudrault & Garneau

276 OUEST, RUE ST-JACQUES

- MONTREAL

ERNEST BERTRAND, C.R.,
Substitut Senior du Procureur Général.

C.-E. GUERIN, C.R.,
ANTONIO CARNEAU,

M. GOUDREAULT, C.R.,
H.-N. GARCEAU,

MARCEL PIGEON.

ClLairval 2827 CONSULTATIONS:

133 pm —T7a9 lesor

Aux membres des Syndicats Catholiques résidant dans Viauville,
Maisonneuve ou Hochelaga nous recommandons le

DR J.-A. BARRETTE

MEDECINE GENERALE, MALADIE DES

FEMMES
ELECTRICITE MEDICALE

ET DES ENFANTS.

RAYONS: X, ULTRA-VIOLETS, INFRFA-ROUGES, DIATHERMIE,
COURANTS GALVANIQUES ET SINI-SOIDAUX,

2380 Pie IX — Rés. : Appt 1; Bureau: Appt 2

|
|
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8069, RUE SAINT-DENIS

Tél. DUpont 5109

F.-EUGENE THERRIEN

AVOCAT

Edifice Métropole — Local 505 — 4, rue MNotre-Dame Est

Tél. HArbour 0203 Meontreal
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| Tél. HArbour 0187-8
{' MARCEL PRIMEAU
| AVOCAT
1 10, Saint-Jacques Est

Chambre 62

J.-Théo. LEGAULT

J.-Théo. LEGAULT, Jr.

LEGAULT % LEGAULT

NOTAIRES et COMMISSAIRES

Bureau du jour :

152 Notre-Dame Est

Bureau du soir :

1687 rue LaSalle

Tél. Wilbank 4994

Consultations: 1 2 3; 7 2 8

Dr L. MAILLOUX, M.D.
Médecin-Chirurgien

3037 Notre-Dame ouest
Montréal '

b (prés Atwater)

Dr Charles

(1) Voir notes. page 9. 3éme col. Tél LA, 1633 Tel. CL. 7506
Encouragez les annonceurs
de la Vie Syndicale.
AT, 1007 1111 LAURIER OUEST

Mathieu

‘MEDECIN DE L'HOTEL-DIEU

Spécialiste des maladies des yeux, des oreilles,
du nez et de la gorge.

Associé de feu le Professeur Albert Lassalle
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Consultations: de 2 a 5 p.m.

, exceptée le samedi.
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Le problame du salaire
. (Suite ﬂ‘fﬂ la page 5)

les faits la réforme sociale du
salaire familial.

Fout-il, en attendant, faire
une expérimentation prudente
des allocations familiales? Il
semble que oui. Mais cefte expé-
rimentation ne devra.pas é&tre
faite dans I'industrie — ol on la
eroit plus pressante — sans tenir
compte du probléme rural. II
faut éviter de favoriser les seuls
ouvriers, ce qui aeccentuerait
I’exode rural vers les centres ur-
bains ef serait injuste pour les
agriculteurs,

Une excellente fagon de pro-
eéder serait Uapplication du sys-
téme d’abord dans les services
eivils et munieipaux, dans les
utilités publiques et ensuite dans
le monde industriel, au moyen de
Vinitiative: privée.

Les gouvernants pourraient
accorder des octrois 4 quicon-
que s'en prévaudrait.

Aprés cette expérience, les
pouvoirs publics sauraient mieux
comment généraliser les alloca-
tions familiales. Leurs préoccu-
pations devraient étre égales
pour les chefs de familles nom-
breuses, tant de la ville que de la
campagne. Mieux vaudrait fixer
des subventions modiques et les
accorder également aux deux
éléments de la population & la
fois. .

A tout le moins, elles ne de-
vraient étre distribuées qu’a
partir du quatriéme ou du cin-
quiéme enfant, sauvegardant
ainsi le principe du salaire fa-
milial qu’il faut tAcher d’attein-
dre.

Journaliers

Clest afin que les alloeations
familiales n’avilissent pas la va-
leur économique et sociale du
salaire que nous revendiquons
d’abord le salaire familial. Nous
le revendiquons de méme pour
tout le monde, journaliers et t4-
eherons de tous genres compris.

Pourquoi (particuliérement
pour ceux-ci) demandons-nous
un salaire minimum ? Parce que,
en période d’activité, le salaire
familial est plus ou moins obtenu
ar les ouvriers spécialisés et les
ommes de métier, alors que les
journaliers sont toujours loin en
arriere. Parce que, en temps
normal, I’organisation profession-
nelle protége, peut méme amé-
liorer les salaires des premiers,
tandis que les journaliers, inor-
ganisés, sont livrés 4 la concur-
rence mutuelle et & la cupidité
des employeurs. Enfin, parce
que l'organisation professionnel-
le, tentée maintes ét maintes
fois depuis un quart de siécle,
devient de plus en plus impossi-
ble dans cette classe qui s’ac-
eroit sans cesse de ceux que la
machine déplace dans les indus-
tries.

D’aucuns préconisent plutdt
Vextension juridique de la con-
vention collective.  Politique
idéale qui prendra bien du temps
3 porter ses fruits pour la tota-
lité des travailleurs inhabiles ou
gans métier.  Les difficultés a
gurmonter seront nombreuses
avant que lextension obliga-
toire de la convention collective
soit appliquée & toutes les indus-
tries. Et nous croyons que pen-
dant la mise en ceuvre graduelle
de cette nouvelle réforme il y a
place pour une loi du salaire
minimum aux journaliers, loi
qui serait calquée sur celle du
salaire minimum des femmes.

Le taux de ce salaire? Ne
pourrait-il pas égaler et dépasser
méme quelque peu le budget heb-
domadaire incomplet de la fa-
mille moyenne de eing - person-

AN N FESYNDICALE

nes ($18,00 environ), selon les

statistiques fédérales? Vouloir

gque ce minimum soit égal au
total du plein budget hebdoma-
daire ($22.50 environ), selon les
mémes sources, est chose im-
possible au temps présent.

A. CHARPENTIER

(1) Er vente a4 25 sous l'exemplaire, au by-
rean de 1'¥cole Sociale Populaire, 4260, rue de
Bordeaux, Montréal.

Le Syndicalisme International
(Suite de la page 8)
(CoNQUETE DU DROIT COMMUN
VoIl SOCIALISTE ET VOIE SYN-
DICALE

Ta conquéte de ce droit com-
mun sest faite d’une maniére
désordonnée suivant les eircons-
tances et les pays. Elle commen-
¢a & prendre un caractére inter-
pational par la constitution &
Tondres en 1864 de I’ Association
Internationale des Travailleurs,
dont Karl Marx écrivit les sta-
tuts. ! Son aetion fut paralysée
par les divisions intestines entre
mutualisteg, fédéralistes, extré-
mistes, mais elle fournit aux
salariés une formule stimulante:
“1/émaneipation des travailleurs
doit étre Uceuvre des travailleurs
eux-mémes’. La fin de 'Empire
est marquée en France par une
épidémie de gréves et par la
Communc de Paris. La premiére
Internationale meurt dans le
désordre et l'impuissance en 1874.
A partir de cette date, le mouve-
ment ouvrier suit deux voies
tantdt convergentes, tantot di-
vergentes, la voie socialiste ef
politique, la voie syndicale et
corporative. Au troisiéme con-
grés ouvrier de Marseille (octo-
bre 1879), la tendance politique
I’emporte sur I'économique. La
fondation du parti socialiste
arréte le développement des syn-
dicats. Ce n’est qu’en 1895 que
fut constituée en France, au
Congres de Limoges, la C.G.T.
et en 1905 que fut fondé & Du-
blin le Secrétariat syndical inter-
pational. C’est un Allemand,
Carl Legien, qui en fut nommé
secrétaire et deux ans plus tard,
en 1905, la France refusa d’as-
sister & la conférence d’Amster-
dam, parce qu'on avait refusé
d’inserire & Vordre du jour les
questions de I'antimilitarisme
et de la gréve générale. Des
cette époque, les syndicats alle-
mands se cantonnent, par crainte
de dissolution, dans le domaine
des questions corporatives, tan-
dis que la C.G.T. francaise affir-
me-dans la Charte d’Amiens
(1906) que la propagande anti-
militariste et antipatriotique doit
étre toujours plus intense et
toujours plus audacieuse.

EFFECTIF DES SYNDICATS

LA GUERRE
A 1a veille de la guerre, en
1913, le Seerétariat syndical

international groupait dix-neuf
pays et comptait environ 7,400,
000 adhérents. L’Allemagne ve-
nait en téte avee 2,553,162;
L’Italie, 390,912. France, 287,-
000. D’autre part, les effectifs
des secrétariats professionnels
internationaux s’élevaient 4
5,201,478. Malgré ces chiffres
considérables et malgré le fa-
meux mot de ralliement: ‘“Tra-
vailleurs de tous les pays, unis-
sez-vous’’, la guerre a éclaté en-
1914, Les socialistes et les syn-
dicalistes dénoncent les fautes
et les erreurs du capitalisme; le
fait est qu’eux-mémes ont com-
plétement échoué dans leur ten-
tative - d’empécher la guerre.
Lors du congrés national syn-
dical belge, en juillet 1914, le
camarade Jouhaux, de la C.G.T.
francaise, demanda au camarade
Legien, de la Centrale syndicale
allemande, “quelle serait l'atti-
tude de la social-démocratie en

cas de guerre”, Le camarade

“| juillet, le eamarade Jouhaux télé-

Legien répondit “que, dans ce
cas, les soldats allemands mar-
cheraient”. Le camarade Jou-
haux insista, disant: “Que comp-
tez-vous faire pour éviter la
guerre qui se prépare 7 Etes-vous
résolus & faire un mouvement ?
Nous sommes, pour notre comp-
ie, %réi § & répondre 4 votre appel
ou & marcher en méme temps,
8l nous en déecidons ainsi”’. Le
camarade Legien nerépondit pas.
Quelques jours plus tard, le 30

graphiait au camarade Legien:
“La paix reste possible, doit
triompher... Cette paix est entre
les mains de la classe ouvriére
internationale, si elle sait étre
a la hauteur du péril”’. Les ca-|’
marades allemands ne répondi-
rent pas. La paix qui était “‘en-
tre les mains de la classe ouvriére
internationale”, la e¢lasse ou-
vriére ne peut pas la faire; elle
le dit elle-méme, elle ne fut pas
“a la hauteur du péril”.

PLateau 5151
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ACHETER CHEZ
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Chaque article acheté chez DUPUIS représente foujours
la pleine valeur pour volre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION,

La maison DUPUIS est dirigée par des canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc I'appui de
tous les syndiqués.

Dupuis Sréres

Rues Ste-Catherine, St-André, DeMontigny

et St-Christophe.

(d suivre)

1—Cet article paru dans la
revue Le Mois eontient des ren-
seignements trés intéressants sur
le Syndicalisme international.
Nous le ferons paraitre en deux

| 929, RUE BLEURY
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C. LAMOND & FILS.
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Insignes en or, émail, or plaqué, argent, bronze et aluminium, %
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Caron Fréres Inc.

" DESSINS SOUMIS SUR DEMANDE |

MONTREAL

tranches. La premiére partie,
que nous reproduisons dans ce

numéro, traite du mouvement

syndical jusqu’a la guerre; dans
Iédition d’avril il sera question
de ce méme mouvement, de 1914
a nos jours. Nous tenons a aver-
tir nos lecteurs que nous ne
prenons pas la responsabilité de
toutes les affirmations qui y sont
confenues. N.D.L.R.

2—Meéme ravec ses imperfec-
tions le systéme de la corpo-
ration ancienne était infiniment
supérieur au régime du libéra-

lisme économique dont nous

Tél. AMherst 2562

- J.-B. Bergeron

Entreprencur de
pompes funébres
et embaumeur

SALONS
MORTUAIRES

4228, Avenue PAPINEAU

Vis-a-vis 1'église Imm.-Conception.

souffrons présentement.
N.D.L.R.

3—1I est malbeureux que cet
essor économique se soit fait au
profit de quelques-uns et pour le
plus grand malheur de la classe
ouvriére. N.D.L.R.

4—Le droit d’association pro-
fessionnelle découle en tout pre-
mier lieu de la nature. N.D.L.R.

5—La doctrine sociale de 1'F-
glise, bien avant Karl Marx, a
revendiqué les droits des tra-
vailleurs. N.D.L.R.

OFFICIERS DU CONSEIL
D’IMPRIMERIE

Le Bureau Exécutif du Conseil | §
des Métiers alliés de I'Imprime-
rie des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Montréal se
compose cette année des officiers
suivanis: Roland Thibodeau,
président; Adélard Saulnier, vice-
président; A. Périord, secrétaire-
archiviste R. Brosseau, secrétaire
financier et Ant. Guitord, sen-
tinelle.

Comme délégués au Conseil
Central, MM. A. Guitord, R.
Lecompte et A. Périord furent
nommés, tandis que M. Chs
Paquette sera le délégué officiel
du Conseil aux séance du Cercle

d’Etudes Léon XIII,

MONTREAL

Limitée
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EN AUTRICHE
1/ORGANISATION CORFORATIVE:

“‘Les industriels d’Autriche re-
connaissent que les événements
‘s’orientent vers une réorganisa-
tion de larinature industrielle
et politique du pays. Ils féli-
citent done le  gouvernement
d’avoir pris Uinitiative de fixer
un but préeis aux tentatives
de cet ordre en formulant son

rogramme de I’Etat corporatif.
gi elle ect rationnellement con-
cue et exéeutée, l'organisation
corporative peut faciliter le re-
dressement de |'Autriche sur
trois plans distincts: 1—dans le
domaine législatif, elle peut ga-
rantu' plus efficacement que jus-
qu’ici, non seulement les inté-
réts culturels et sociaux, mais
encore les intéréts économiques
du pays; 2—en ¢liminant défi-
nitivement la guerre de classes,
elle peut sauvegarder la paix
industrielle contre de nouveaux
troubles, resserrer les liens mo-
raux entre les employeurs et les
travailleurs afin de renforcer
leur sentiment de dépendance
mutuelle et de développer et
d’intensifier au maximum la
productivité de toutes les bran-
che% de Véconomie nationale;

autonomie qui, dans un
(-adre soigneusement délimité,

doit étre accordée aux divcrs
groupes industriels, peut favo-
riser et accélérer le retour aux
conditions économiques norma-
les qui, dans bien des cas, ont
profondément souffert des trou-
bles politiques et économiquies
des derniére; décades.

AUX ETATS-UNIS
L.{ MEDECINE DU TRAVAIL,

Le Congrés de I’Association
américaine pour l'hygiéne pu-
blique (American Public Health
Association) s’est réuni 4 India-
polis en Octobre 1933. Une sec-
tion spéciale du congrés a étudié
divers problemes de médecine
de travail, notamment les ques-
tions relatives 4 la silicose et & la
tuberculose, 4 1'asbestose, & l'in-
toxication par le pétrole et les
produits de distillation, au trai-
tement des ouvriers des raffi-
neries et 4 'intoxication par le
tétrachlorure de carbone.

Un intéressant rapport, qui a
. fait Vobjet d'une longue dis-
cussion, traitait de la réparation
des maladies professionnelles.
Le congrés a exprimé le veeu que
tous les Etats adoptent au cours
des dix prochaines années une
législation réparatrice des mala-
dies professionnelles.

En ce qui concerne les pneu-
‘moconioses, il fut obse- é que la
réparation de la silicose donne
lieu & de nombreux litiges. Il est
nécessaire d'avertir les intéressés
des effets nocifs des poussiéres
sur les voies réSpiratoires et de
' faire reconnaitre par les milieux
intéressés 'utilité d’instituer un
controle des maladies profes-
sionnelles. -

EN GRANDE-BRETAGNE

- REDUCTION DE LA JOURNER
! DE TRAVAIL.

Le syndieat des postiers (Union
of Post Office Workers) a saisi
récemment 'administrateur gé-
niéral d’uhv demande motivée en
faveur ¢t l'introduction d’une
semaine v cing jours et de
quarante heures. Cette demande
se fonde sur le principe que

" toutes Jes classes de la collee-

tivité doivent bénéficier del’'amé-
Horation de la productivité

CE QUI SE FAIT DANS LES AUTRES PAYS

Le syndicat allégue que 'em-
p]oi dans D'adminmistration des
postes comporte des inconvé-
nients justifiant une considéra-
tion spéciale, notamment le tra-
vail de nuit et du soir, l'intermit-
tence des heures de présence, la
coexistence des services brefs et
prolongés, les ‘changements quo-
tidiens d’affectation, les risques
de modification du service nor-
mal pour faire face aux circons-
tances exceptionnelles, le service
du dimanche et la non—générali-
sation du demi-congé du samedi.

Le syndicat soutient par ail-
leurs que la production conti-
nue &4 augmenter puisque le ren-
dement par employé est bien su-
périeur & ce qu'il était il y a
qmnze ans.ou méme dix ans, et
qu’au cours de la derniére pérlode
décennale 1’excédent de l'admi-
nistration des postes, qui permet
d’alléger les charges du contri-
buable, a plus que doublé. Rap-
pelant le mouvement général en
faveur de la réduction de la durée,
du travail, le syndicat souligne
I;mportance gociale de la se-
maine de travail plus courte
et fait valoir enfin que si on I'ap-
plique d’une maniére raisonna-
ble, en tenant compte comme il
sied des besoins du public, la
gemaine de cing jours et de
quarante heures pouxralt étre
introduite avee succés dans l'ad-
ministration des postes. Avan-
tageusement pour le personnel,
la réforme le ferait également
pour la collectivité, en raison de
la diminution du chomage qui
en résulterait.

EN AUSTRALIE
TRAVAILLEURS A DOMICILE.

Une sentence rendue en 1930
en vertu de la loi sur Varbitrage
industriel (Industrial Arbitra-
tion Act) a eu pour effet de ré-
duire considérablement l'effectif
des travailleurs & domicile de
Iindustrie du vétement. Le
nombre des autorisations & cet
effet a été ramené de vingf, fin
1931, & cing, fin 1932,

REGLEMENTATION DE L’EMPLOI
DES SUBSTANCES TOXIQUES,

Certains des travailleurs oceu- |

pés & la préparation et & la mani-
pulation de l'arsenic ayant été
vietimes = d'intoxication, on a
estimé qu’il y avait lieu de pro-
téger tout spécialement la santé
des ouvriers employés dans les
établissements fabriquant ou uti-
lisant 'arsenie, ou des composés
arsenicaux; en conséquence; les
réglements de 1925 ont été abro-
gés le 25 octobre 1932 et rem-
placés par une réglementation
sur les corps toxiques (Poisonous
Substance Regulation 1932) dont
le champ d’application est plus
étendu.

A la fin de la période visée par
le rapport, les réglements n’a-
vaient pas encore été appliqués
assez longtemps pour qu'il soit
possible de se former une idée
quant & leur efficacité.

EN ARGENTINE
MESURES CONTRE LB CHOMAGE.

Le gouvernement argenfin a
adopté A la fin 1933 un plan de

redressement économique qui|-

comporte, parmi d’autres mesu-
res, la mise en chantier d’un im-
poltant programme de fravaux
publics. Le gouvernement fédé-
ral fournira des erédits permet-

tant-d’exécuter en deux ans un

volume de travatix qui, en temps

ordinaire, elit été réparti sur| DOLLFUSS VEUT DIRIGER
ur période de 7 ﬁé ngn_sll L’AUTRICHE D’APRIES Charland & Charland
tafém corlnmupiqu oinele COI\SI:'- L’ENCYCLIQUE DE PIE XI. Avocats et Procureurs
€ que 1a crise marque actuel- 57, RUE ST-JACQUES OUEST ﬂ
- 7 » ’
Iement_ un point morf. L'indus- QUADRAGESIMO ANNO Montréa
trie privée ne peut pas absorber TéL PLateau 2873
les chomeurs, car elle devrait| Vienne, 5.(P,A.) — Lechance- J.-R. CHARLAND
pour cela produire davantage, |lier Engelbert Dollfuss a déeclaré Sok 2-’;)73 Mdonsabré.
risquant alors de voir ses diffi- a..ujoprd hu1 que Ia nouvelle cons- o'lllseé] ?:T.;.lrv:? ‘,‘;lzt:stﬁ)lilu
cultés s’aggraver. Si tous les|titution autrichienne serait basée Bureau du soir pour le Nord:
industriels augmentaient simul-|sur le christianisme, plutét que GERMAIN CHARLAND
‘tanément leur production, les|sur le capitalisme oule marxisme. 6?&5'1{3&35‘5"25?"
produits supplémentaires pour-| Son autorité sera basée sur celle
raient, il est vrai, #tre consom-|de Dieu et non sur celle du peu-
més grice A Paccroissement du|ple. Elle suivra les dictées de
pouvoir d’achat résultant de la|l'encyclique Quadragesimo Anno
réintégration des chomeurs; mais | laquelle recommande un nou-| | 74 AMherst 5544
un tel mouvement simultané ne | veau systéme social. Les détails " CHerrier 0376
peut se produire sans un stimu-{ de cette nouvelle constitution se- Pharmacie
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présentent le moyen le plus effi- g o R
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GRANDE ACTIVITE CHE

(par Armand DURAND)

Les assemblées de propagande du Syndicat Catholique et
National de la chaussure ont remporté un succes dépassant
‘toutes les espérances. Les effectifs ont grandi_considérable-
ment. Depuis le milieu de février plus de cent nouveaux
membres se sont groupés dans le Syndicat, Aux assemblées
régne une activité inconnue depuis longtemps.

Le Syndicat étudie actuellement des questions de haute
importance pour les membres. Mentionnons entre autres la
fixation des listes de prix et I'Extension des Conventions Col-
lectives du Travail.

Nos ouvriers voient dans cette derniére question dei
grands avantages du fait que cette mesure mettrait fin a la
concurrence sur les salaires. _

Nous ne sommes pas préts a faire peser sur les épaules

des manufacturiers de chaussures des villes de Québec et de
Montréal *oute la responsabilité de cette concurrence dé-
loyale qui se fait actuellement sur les gages des ouvriers.
Nous connaissons nombre d'industriels qui seraient désireux
de donner 3 leurs employés des conditions de vie plus équi-
tables.
. La concurrence que leur font les petits ateliers et les par-
tisans de salaires de famine les met dans l'impossibilité de
hausser les gages des ouvriers. |ls ne peuvent pas, sous peine
de perdre des contrats importants, payer des salaires de beau-
coup ‘supérieurs 3 ceux payés par le concurrent. Nous de-
mandons donc 3 tous ces patrons consciencieux et honnétes
de préter main-forte aux Syndicats Catholiques afin de hater
dans notre métier I'application de la loi de I'extension juridi-
que des conventions collectives de travail, qui mettrait fin a
cette triste concurrence. Nous obtiendrons par la et le bien-
étre de I'ouvrier et la prospérité de I'industrie de la chaussure
dans notre province.

Pour mener cette campagne a bonne fin nous avons be-
soin de la collaboration entiére de tous les ouvriers du metier
et de tous les patrons bien pensants. Les travailleurs ne doi-
vent pas se contenter de donner leur nom au Syndicat, ni
méme de payer leur contribution. Ils doivent prendre part
3 toutes les délibérations du syndicat, aider a la préparation
des listes de pfix, faire une étude des conditions de travail
actuellement en cours, suggérer les réformes qui s'imposent
et faire une propagande active en vue de grouper tous les
ouvriers dans notre syndicat qui |0U|t des pnw!eges de l'in-
corporation.

~Le travail constant de certains ouvriers de Québec a rap-
porté des résultats plus que consolants. Depuis le mois de
janvier des centaines d'ouvriers se sont groupés dans les syn-
dicats de cette ville. Pas moins de mille travailleurs appar-
tiennent actuellement a l'organisation. En plus une section
féminine qui compte au dela de 100 membres coopére étroite-
ment avec les travailleurs en chaussures de Québec.

A Montréal nous n'avons pas une proportion aussi grande
d'ouvriers dans |'union, mais le travail se fait d'une fagon trés
rapide. Déja cing manufactures importantes sont organisées
de la ‘‘cave au grenier’’. Souhaitons que bientdt pas un ou-
vrier ne reste en dehors de notre organisation et que pas une
boutique ou manufacture ne soit sans orgamsatmn

Jamais, depuis des années, nous n’'avons approché de si
pres le triomphe de |'organisation professionnelle. Jamais nous
n'avons pu garantir aux travailleurs une protection aussi effi-
‘cace que celle que nous entrevoyons pour un avenir trés rap-

proché.
Armand DURAND,
Agent d’'affaires du Syndicat
des cordonniers.
-:Automobiliam tour du commissionnaire le billet sui-

vant:

’ "Cher monsieur, nous avons bien
recu votre envoi. Nous ne compre-
nons pas trés bien comment [’acci-
dent est arrivé, mais néanmoins, fai-
sons commencer les’réparations tout

Dans une petite ville américaine
“voisinent deux constructeurs: une
‘usine d’automobiles Ford et un fabri-
cant de boites de conserves.

Un jour celui-ci recoit la visite
‘d'un ami qui, aprés avoir fait le tour
‘tle son établissement, remarque dans

'un hangar un monceau de débris de |de suite.”

fer-blanc. ;
— Qu’est-ce que cela?
-H-Ca' Les déchets de mes boites. | Monsieur Bob

f(‘ qui tombe de la machine., ..

— Pourguoi ne les erivoies-tu pas ‘" Bob' commence & savoir- lire; hier

@ la fonderie? Tu pourrais en tirer
._quelque profit?

. — Sapristi! Tu as raison! Je vais
Jes envoyer a mon voisin et je passe-
_ral lw expliquer ce. que, je veux, de-
main; -
il faut porter les déchets de fer-

5_j blanc & I'usine Ford et recoit par re- |

son. oncle, lui demande:

»—Que!s livres veux-tu que je ta—
cheéte?

Et notre savant en herbe, sans he-
siter:

— Deux livres de pralines.

~7 LES CORDONN

'PATRONS POURSUIV

§ POUR REFUS DE PAYER

ES SALAIRES

Sur la demande des membres
des Syndicals catholiques, nous
nous sommes procuré une liste
compléte des poursuites prises
par la Commission du salaire mi-
nimum des femmes contre les
employeurs qui ne se sont pas
conformeés aux exigences de la
loi en sousirayant aux ouvrieres
une partie du salaire qui leur re-
venait. Nous reproduisons cette
liste pour que les ouvriers sa-
chent & guoi s'en tenir, el se ren-
dent compie par eux-mémes, et
non pas en ce fiant aux commeé-
rages, s'il faut louer ou blamer Ia
Commission du salaire minimum
des femmes.

Causes plaidées et jugées

Fine Children's Wear Co,
$100 d'amende, frais ou saisie.
Juge V. Cusson, le 9 sept. 32.

Mary Lou Frocks Ine., $100
d’amende .et aux frais. Juge T.
Enright, le 25 nov. 32.

Modern Hat Mfg Co.; cause
prise et plaidée, accusé ‘en fail-
lite depuis assignation (cade-
nas), 1933.

0. K. Ladies Garment Compa-
ny, Ltd., $50 d’amende, les frais
ou la saisie. Juge V. Cusson,
le 15 juin 33. ‘ :

Consolidated Manufacturing
Company, $50 d’amende, les
frais ou la saisie. Juge G. Per-
rault, le 28 juin 33.

Infant Togs Limited, $50, frais
ou saisie. Juge G. Perrault, le 28
juin 33.

Rose Garment Company
(prop. Rose Alder), $50 frais ou
saisie. Juge M. Tétreau, le 13 juin
33.

Shaw Manufacturing Compa-
ny, $50 frais ou saisie. Juge .M.
Tétreau, le 13 juin 33.

Eddy’s Whitewear Mifg Com-
pany (prop. A. K. Eddy, §50
frais ou 2 mois de prison. Juge
Monette, le 16 juin 33.

St-Hubert Pants Makers and
Co. (M. Malitz), $50 frais ou 2
mois de prison. Juge G. Perrault,
le 28 juin 33.

Mrs M. Oliver, $50 frals ou 2
mois de prison. Juge G. Perrau]t
le 28 juin 33.

Rother Stein and Lavita, $50

frais et la saisie. Juge G. Per-
rault, le 28 juin 33.
Specialty Pants Company

(prop. M. Kirsh), $50 [rais ou 2
mois de prison. Juge G. Perrault,
28 juin 33.

Federal Pants Company
(prop. M. Besner), $50 frais ou
deux mois de prison. Juge G.
Perrault, 28 juin 33.

Crown Pants Company (Ben-
nett Weinstein), réglée, payé
frais R. et R. Juge M. Tétrean, le
13 juin 33. :
~ S. Rohrlick and Sons Lid, reé-
glée, payé frais, R. et R, Juge G.
Perrault, le 28 juin 33. «

Nemo Hat Mfg Co., $50 frais
ou saisie, Juge V. Cusson, le 5
juil. 33.

National Whitewear Co.. $30
frais ou 2 mois de prison. Juge
Marchildon, 12 juil. 33.

A, P. Dress Mfg.,, $50 frais ou
2 mois de prison. Juge Marchil-
don, 12 juil. 33.

2 mois de prison. Juge Marchil-

&850 frais 6n
e 12

Whitaker’s Ine.,
saisie. Juge Marchildon,
juil. 33.

Design O’Craft,
mois de prison.
don, 12 juil. 33.

Patricia Lingerie Mfg. Co., $50
frais ou 2 mois de prison. Juge
Lacroix, 26 juil. 33.

Regent Dress Mfg. Co. (Max
Freedman), $50 d’amende, les
frais ou 2 mois. Juge J. Monette,
16 aofit 33.

Piccadilly Dress Co. (R. Lavy)
$35, les frais ou 2 mois. Juge J.
Lacroix, 6 déc. 33.

Taub Bros Ltd (D.-B. Taub),
$50, les frais ou 2 mois. Juge JI.
Lacreix, 6 dée. 33.

Society Skirt Mfg Co. (M. Sa-
lonin), $25, les frais ou 2 mois.
Juge J. Lacroix, 6 déc. 33.

Dainty Children's Wear, $50,
les frais ou saisie. J. -Laeroix, 6
dée. 33.

‘M. Lerner PRegisters (F. Ber-
man), $35, les frais ou 2 mois.
Juge J. Lacroix, 6 déc. 33.

Brighton Dress Ine., $50,
frais ou saisie. Juge l.
6 dée. 33.

Kay Dress Co., Limited,
les frais ou saisie. Juge lJ.
croix, 6 déc. 33.

=~

$50 frais ou 2
Juge Marchil-

les

£33,
La-

Seott Clothing (H. Seott), $50,
les frais ou 2 mois. Juge J. Té-
freau, 30 nov. 33.

Buanderie Perfection (J. A.
Laframboise, prop.). $§25. les
frais ou deux mois. Juge J. La-
croix, 20 déc. 33.

Namerow Mfg Co., %50. les
frais ou 2 mois. Juge J. Lacroix,

20 dée. 33.

frais. Juge Marin, 24 jan. 34.
Royal Silk Mills, 50, les frais
ou saisie. Juge Marin, 24 jan. 34,
Milleraft Garment Ine., $50 et
des frais. Juge Monet, 29 jan.

Montreal Candy Mfz Co., $10 |
et les frais. Juge J. Perrault, 3
jan. 34.

Mayflower Dress, $50 et les

34.1

Independant Shippers, %50 et‘|

les frais. Juge Lacroix, 16 fév.!
34. .
Valley Shoe Co., Ltd, $10 d'a-}

_mende, Juge J. T. Ferron, 4 mai

33

Valley Shoe Co.
mende. Juge J. S.
juin 33.

Yellin - et
$10 d’amende et les frais,
Dubeau, 27 nov. 33.

Sam Lenetsky, Joliette, §10
d’amende et les frais. Juge Du-
beau, 27 nov. 33.

United Clothing, Joliette, $10
d’amende et les frais. Juge Du-
beau, 28 nov. 33.

Laliberty Shoe, Québec, $10
d’amende et les frais, déc. 33.

Teinturerie francaise, Québec,
81 d’amende et les frais. 17 jan.
34.

Ltd., $50 d'a-
Couture, 22

Goldman, Joliette,
Juge

La joie se trouve dans la verfu

Rappelons-nous [a  définition 'de
saint. Thomas: “La jme est ‘le placscr
approuvé par la raison.

Or, que préche-t-elle,

fa rauson;‘

. I La fidélité 3 la loi divine, I accomplis-
L:n‘roug, |

sement du devoir, la pratique de la
vertu. Toutes cb'hgatlons représen-
tées par le mot consclence

La conscience est la voix de la rai-
son. Jugement de l'esprit, la coms-
cience se prononce sur le bien et sur—
le mal moral.

Comme touf tribunal, cette cour
rend des sentences. Elle prononce la
double sanction de la récocmpense ou
du chitiment. La joie est la rému-
nération du juste. La tristesse est la
peine du pécheur.

Il en résulte que fa vertu est a la
fois I'élément de la joie et son bien-
fait. :

Ce bienfait, que pése-t-il?

A nous de le dire.

IR ALLiES 1
isvmnzs CATHOL- NATIONALX

Ce journal est imprimeé au Ne
430, rue Notre-Dame Est, a
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William TLecker, $50 frais ou.

C.-R. LABERGE, B.A.5.C,, 1.C,
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INGENIEURS CIVILS
Bureaux: 10, RUE ST- jACQUES EST

C.-A. PRIEUR, LC.
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En achetant a la

Librairie Sénécal Ltee

Bonbons, Tabac, Cigares, Cigarettes,

“toujours frais et a bon marché.

e

Articles religieux, Papeterie, Livres

L:bralne Senecal Ltee

W Coin Mentam'_
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Depuis des anndes, 4 chacun
de sesiocongreés, laiConfédération
des trayailleurs catholiques du
Canadag (€.T.C.Gy) revenait a la
charge,lijprésentait resolution sur
‘résolution afin d’obtenir un ma-~
nuel ' des :métiers., On revenait
de Québec les bras chargés de

promesses, mais de manuel...
point, L’année 1934 devait voir

nhos efforts couronnés de succes;
tant il est vrai gu’un travail per-
sévérant vient i bout_de tout.

. Comme par le passé, le congrés
de la G, T. C. C. de novembre
dernier insista sur cette ques-
tion d’'un manuel des métiers, ce-

Ia, 4 la suggestion de la Fédeé-|

ration du batiment et, contraire-
ment aux autres années, au lieu
de noyer cette résolution dans
une foule d’autres de moindre
intérét on lui donnait une place
d’importance, immediatement
aprés l'extension juridique. Le
projet était clairement présenté
par la résolution meéme; il fut
fortement appuyé et défendu in-
telligemment par M. Gamache, le
président du Conseil des métiers
de la construction de Montréal,
ce n’élait pas une demande floue,
vague, mais ¢'était des précisions,
des chiffres que I'on apportait:
Il faut un' manuel des métiers
pour la bonne raison que nous
n’en ‘avons pas; ce manuel coii-
tera tant; nous savons, jusqu'a un
wiot pres, 1a‘grandeur de Ientre-
prise; nous sommes assurés de
la collaboration nécessaire pour
la* composition, " les ‘graphiques,
l’impressiou. C’était 1a, en ré-
sumé les paroles de M. Gamache.
Sur la demande de 1’hon. M. Da-
vid, nous avions, cquinze jours
plus tard, une entrevue avec lui
# ses bureaux de Montréal, (était

un samedi. Le mercredi sui-
vant, entrevue avec M, Augustin

Frigon, directeur de Penseigne-
ment technique de la province. U
¥ a la: M. A, Frigon, M. A. Bé-
langer, ' des représentants des
Ecoles techniques de Québec, des
Trois-Riviéres, de Montréal et des
veprésentants des Syndicats ca-
tholiques. On se réunit en co-
mité depuis, Nous aurons notre
nanuel des métiers, ;

. Notre 'ins'isiance a4 demander
ce manuel des métiers est facile-
ment justifiable, Depuis des
annees, on se plait, en cerlains
milieux, 4 décerner 4 nos ou-
vriers, syndiqués ou non, des
certificats d’incompétence, des
certificals de “cabochons”. Mais
si 'on étudie bien la situation,
si l'on remonte 4 la cause pre-

iére de Pincompétence, on
bapercoit que, de cette incompé-
tence professionnel, Vouvrier

n'est pas le seul responsable. Au
petit enfant qui s’achemine vers
Jécole pour la premiére fois, &
I'éléve plus. 4gé, a ingénieur ci-
vil, au médecin, au futur prétre,
il' v a une arme que 'on renict
enlre ses mains, une arme aui,
8'il sait s'en servir, fera dispa-
rvailre son incompétence; lui in-
sliquera d’autres maniéres de
‘PEDSer el, par conséquent d’agir:
cetle arme que I'on offre a tous
cenx deésireux d'apprendre quoi
que ce soit, cette arme nécessai-
re, c’est le manuel

L'ouvrier lui, qui s'adonnait a
iel ou tel métier, n’avait pour tout
manuel que ses yeux et sa tite;
il regardait faire et tachait de
faire de méme; si le mattre qui
lui avait. montré était compé-
tend, dans son métier, tout allait

JR D'UN MANUEL DES METIERS

bien; s’il ne V'était pas, s'il diri- |

geait mal le travail de son ap-
prenti, il donnait naissance, sans
s'en douter, a un ‘“cabochon” de
plus. En plus de ses yeux, 'ou-
vriers, dépourvu de manuel,
avait encore sa téte. Les avo-
cats, du moins la pluparf, ont
aussi leur téte; ils trouvent pour-
tant essentielle I'existence des
différents codes de lois qui sont
leur manuel de travail 4 eux; or,
les ouvriers ont, eux aussi, des
données pour tel ou tel genre de
travail; des principes qu’ils ne
doivent pas oublier; il v a ce
que je pourrais appeler des “cas
de conscience”, des cas diffici-
les, des cas qui ne se présentent
pas tous les jours; une difficulté
spéciale, que sais-je! Ou peut-il
recourir dans ces différentes oc-
casions? Comment pourra-t-il se
rafraichir les idées, les notions
déja acquises? Il n’a pas de ma-
nuels qu’il puisse consulter; il
faut qu’il s’en remette 4 sa mé-
moire; si elle est bonne, tant
mieux; si elle est infidéle, si, a
cause de cela, il est obligé de
tatonner pour atteindre le résul-
tat désiré, qui l’en pourra bla-
mer? On a refusé jusqu'ici &
I'ouvrier, un outil que l'on ju-
geail nécessaire a4 tout le monde.

On a bien de nos jours des ma-
nuels anglais ou américains, des
manuels francais faits d’aprés le
systéme métrique et enseignant
des maniéres de procéder totale-
ment différentes de celles em-
ployées dans ce pays. Il fallait

a4 notre ouvrier menuisier, pla-
trier, plombier, ete., il fallait un
manuel adapté a4 ses besoins; un
manuel bien 4 point; un manuel
fait par des Canadiens francais
pour des Canadiens francais. Ce
manuel, nous l'aurons. Les ou-
vriers y gagneront en compéten-
ce; ceux qui les emploient v ga-
gneront également puisgu’ils au-
ront a traiter avec des hommes
compétents dans le métier gu’ils
professent. Avec le manuel des
métiers, “I'ignorance crasse” au-
ra vécu ou, si elle continue
d’exister, elle n’aura plus sa rai-
son d’étre. L’ouvrier sent qu’au-
jourd’hui, il ne suffit plus d’étre
n’importe quoi et de travailler
n’importe comment; il voit la
compétence dans le mélier, de-
venir chaque jour plus nécessai-
re: donnons-lui le moyen d’ac-
juérir cette compéience.
Leéandre LACOMBE, ptre,
aumonier - des Syndicats de la
construction.

Lecon de calcul

M. l'inspecteur visite |'école. |l
interroge une petite fille sur le cal-
cul:

— Dis-moi, mon enfant, si ta me-
re achete chaque jour deux livres de
viande a un franc, combien cela fait-
il d’argent par semaine?

L’enfant se met & compter:

.— Deux livres par jour a un frang,
cela fait douze francs par semaine.

(C'était avant la guerre!, . )

— Comment! dit I'inspecteur, est-

ce que chez toi la semaine n'a que
six jours?
* — Oh! non, répliqua l'enfant: elle
a bien sept jours chez nous, mais le
vendredi nous ne mangeons pas de
viande!

Tél. AMherst: 2291

Appartements Fleury:

Docteur B.-P. Fleury
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