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Deux obstacles 2
I'Extension juridique

De toutes les unions ouvriéres les syndicats catholiques rurent
les seules & réclamer 'extension juridique des conventions collec-
tives de travail. Depuis Vadoption de cette mesure, nos chefs

Y ouvriers de tous les centres s’évertuent & en faire bénéficier toutes
les catégories de salariés de cette provinee,

Si encourageants que soient les résultats obienus, cette légis-
lation, excellente dans son principe, rencontre dans 'application
deux principaux obstacles,

Le premier obstacle qui se présente dans la plupart des indus- |

tries, c’est 'opposition des patrons. Ceux-ci ou refusent en grand
nombre de signer tout contrat avec les unions ouvriéres, ou veu-
lent leur imposer des salaires de famine. Dans les deux cas, le
contrat collectif est impossible, impossible aussi devient naturel-
lement I'extension. Donc pour tous ces ouvriers, et ils forment

la grande majorité des citoyens de cette provinee, aucune légis-
lation ne leur vient en aide; ils sont laissés sans défense & la merci
de la concurrence. ILa loi décréte méme qu’aucun contrat collec-
tif de travail ne peut étre généralisé s'il n’a pas acquis “une signi-
fication prépondérante’.

Pour parer i ces graves inconvénients, les syndicats deman-
dent Vintroduction d'une clause spéciale, dans la loi actuelle,
autorisant le ministére du travail & créer un bureau d’arbitrage
et & procéder comme 'on fait dans la fixation du salaire minimum
dez fepames,

Nos syndiqués ne demandent pas au gouvernement de fixer
lui-méme les salairés dans telles ou telles catégories de travail-
leurs; ily sont assez intelligents pour comprendre que le gouverne-
ment représente tous les citoyens et n’est pas apte & jouer le réle
d’arbiire entre les ouvriers et les patrons. Ce qu’ils réclament avec
energie, dans Uintérét de toutes les classes, du régime capitaliste

- lui-méme, cest Ia création d’organismes appropriés oi le capital
et le travail pourront régler leurs conflits autrement que par des
gréves, des bagarres ou leffusion du sang.

Le second obstacle vient de ce que la loi, dans son texie actuel,
ne prévoitl aucune sanchion contre ceux qui la transgressent. Elle
# borne tout simplement & reconnaitre légale Uéchelle des salaires
stipulée dans le contrat collectif,

Le comité paritaire, prévu par la loi, posséde certains pou-
voirs, il est vrai; il peut nommer des inspecteurs, vérifier les livres
du patron, ete., etc; mais, en définitive, le violateur de la loi, s'il
est pris, n'a qu’d remetire Uargent retenu, quitte & recommencer
ei méme 4 se rembourser si les circonstances le favorisent.

Le but de l'extension juridique est de protéger le droii des
salariés & une vie humaine, de ‘‘mettre un terme au conflit qui
divise les classes et de provoquer et encourager une cordiale eolla-
boration des professions’. Sil'on ne veut pas faire de cette légis-
lation une nouvelle source d'exploitation, de haine, de scandale,
de procés et d’opposition aux unions ouvriéres, il importe qu’une
sanction vigoureuse impose & tous les intéressés le regpect des
droits que Fextension juridique proclame légaux.

Les syndiqués catholiques apprécient grandement cette loi
de V'extension des conventions collectives de travail. (’est parce
qu'ils veulent la garder qu'ils mettent tous leurs efforts & P'ajuster
aux conditions de cetfe province, 3 la rendre plus morale, plus

_ efficace et partant plus sociale,
| Espérons que les législateurs qui nous ont donné cette loi
‘mettront la méme bonne volonté A se rendre aux voeux des
syndiqués catholiques formulés 3 leur dernier congrés.

Nos difficultés
et nos succes

Rapport du Comité d'Organisation du Conséil Central des
Syndicats Catholiques de Mon tréal

: Par LEONCE GIRARD

e travail principal d’organi-
sation des syndicats catholiques
porte acluellement sur I'applica-

tion de I'extension des conven-
tions collcetives de travail, Le
present rapport aura pour but

de donner un apercu des résul-
tats obtenus 4 Montréal et ces
principales difficultés que nous
avons a vainere,

DANS L’IMPRIMERIE

Les syndicals de Uimprimerie
de Québec ont déja passé un con-
trat collectif de travail qui a été
généralisé en vertu du bill Ar-
cand. Mais ce contrat, loin d’ai-
der 4 la passation d’une mesure
semblable a4 Montréal, a plutét
aggravé notre situation. Nous
avons commencé depuis déji
trés longtemps, un travail consi-
dérable et constan! en vue de
passer un contrat collectif dans
notre ville. D'accord avec les
Unions Inlernationales. nos syi-
dicats de I'lmprimerie ont pré-
paré un contrat de travail fixanl
les heures de travail & gquarante-
quatre par semaine. et lg salaire
des compagnons a irente-six
dollars. De leur coié, les trois
associations patronales: associa-
tton  des maitres-imprimeurs,
section francaise et section an-
glaise, ef le Graphic Art ont
cherché a s'entendre en vue de
signer avec les ouvriers. Ces as-
sociations nous ont proposé le
contrat de Québec, soit $25.00
pour 48 heures. Il serait possible
dés maintenant de signer a ces
conditions. Mais, les ouvriers de
l’;m'nnmerie refusent de le con-
s:derqr, prétendant que Québee
ne fait pas concurrence a Mon-
tréal, et que cette ville n’a ja-
mais ét¢ une norme pour fixer
les salaires de la métropole.

Une situation semblable a cel-
le de Dlimprimetie démontre
clairement Popportunité de la
demande que 1a C.T.C.C, vient de
faire .au Gouvernemeni Provin-
cial, a savoir que lorsque les ou-
Vriers groupés en syndicat ne
pourraient pas signer un con-
trat, parce qgue les patrons re-
fuseraient de coopérer, le Gou-
vernemenl devrait convogquer
lgs intéressés et les’ obliger a
s‘entendre sur des salaires et
des conditions de travail raison-
nables.

_A Sit-Hyacinthe, les imprime-
ries desirent entrer sur le con-
tral de travail que signera Mon-
tréal. Actuellement, nous pour-
swivons dans notre ville une
campagne active en faveur de
Pétiquette syndicale,

CHEZ LES CORDONNIERS

Les syndicats de la chaussure
sont un peu privilégiés du fait
qu'ils ont réussi a faire générali-
ser leur conirat de travail pour
toute la Province, Ils n'en sont
pas pour cela sans réencontrer de
fortes difficultés. Le comité con-
joint, sous prétexte gu’il n’a pas

‘tion, prétend qu'il lui est impos-
sible de remplir la charge qui lui
est assignée par la loi, a savoir
d’assurer 1’application du con-
trat. C’est cette situation parti-
culiére des cordonniers qui a
motivé notre derniére demande
au Cabinet des Ministres pro-
vinciaux: “Que le Gouvernement
prenne les mesures nécessaires
pour assurer au comité conjoint
toul 'argent nécessaire a la bon-
ne observance du central”.

Cette raison apportée par les
putrons ne scmble pas suffisante
pour retarder la mise en force
du contrat. Les syndicats de
Montréal fournissent wun agent
d’affaires qui peut remplivr la
charge d’inspecteur. A Québec,
les syndicals font ia méme cho-
sc. Pourquoi.les patrons ne four-
nissent-ils pas une somme équi-
vilente au salaire de ces deux
agents d’alfaires, ce qui leur per-
mettrait d’avoir un secrétaire el
un comptable employés & lins-
pection des livees des industries
concernées?

Lorsqu’il s'est agi de signer
un ceonlrat, les patrons ont tenu
4 cc qu'une clause soit insérée,
déclarant que le salaire serait
respecté lorsque 80 % des ouvri-
ers d'une opération recevraient
les gages fixés au contrat. Cette
clause rend l'application du con-
trat beaucoup plus difficile pour
cette simple raisen que le pa-
tron classe dans le 20% tout ou-
vrier qui fait une réclamation.
An dive des pairens, cette clause
a été insérée parce qu’il se trou-
ve dans chague atelier un certain
nombre d'ouvriers trop igés ou
infirmes, qui ne peuvent pas
étre considérés comme des
compagnons ordinaires. A notre
avis, il serait beaucoup plus sim-
ple de biffer 80% et de laisser
au comité conjoint le soin de ju-
ger si, dans tel cas particulier,
un ouvrier atteint d’incapacité
particielle peut étre pavé en des-
sous du minimum.

En ce qui a trait aux inspec-
tions, s’il est vrai que le comité
conjoint ne peut pas se payer un
comptable, il pourrait tout
moins demander au Gouverne-
ment provineial de lui préter les
services des comptables sala-
riés par la eommission du salai-
re minimum des femmes. Cetle
question de la cordonnerie n'in-
téresse pas seulement les travail-
leurs en chaussures, mais tous
les ouvriers. Si dans une indus-
trie, 'on permel que les patrons
retardent Papplication  d’un
contrat généralisé, c’est autant
de discrédit qui retombe sur la
loi au détriment de toute la clas-
se ouvriere,

CHEZ LES BARBIERS ET COIF-
FEURS

Nous avons commencé, il y a
quelques mois, dans Moniréal,
"organisation des barbiers et des

| vés barbiers de

au.

le moyen du contrat collectif, §
une réglementation des salaires
des heures de travail et de 'ap
prentissage. Cette petite organi:
sation est devenue maintenani
une grosse entreprise. Les autres
centres ont suivi l'exemple de
Montréal et, derniérement, une
fédération temporaire a été fon-
dée, a laquelle se sont joints les
syndicats de maitres et emplo-
Montréal, de
maitres et employés barbiers de
Québec, de maitres et employés
barbiers des Trois-Rivieres, de
Hull, de Sherbrooke, East Aun-
gus, Coaticook, Magog, Chicou-
timi, etc. Cetie fédération, qui
devra €tre approuvée au pro-
chain congrés, a ét¢ organisée
pour que tous ces syndicals pré-
sentent un front wuni et fassent
les mémes demandes au Gouver-
nement. Il semble, en effet, &
cause du grand nombre de sa-
lons de barbiers, oit il n’y a pas
d’employés, qu’il est impossi-
ble de signer un contrat collec-
tif de travail entre patrons et ou-
vriers, sans, au preéalable, avoir
obtenu une loi limitant les heu-
res de travail et fixant un taux
minimum que le patron devra
charger au client. Si, dans un
contrat, nous délerminons que
les' ouvriers doivent travailler
tant d’heures par semaine, les
petits salons ne seront pas assu-
jettis a-cette clause et resteront
ouveris aprés que les employés
des grosses boutiques auront
auitté Youvrage. De méme en
est-il pour les salaires des em-
ployés. Les salons importants
doivent charger un prix 4 peu
pres égal a celui chargé au client
par le petit salon. Or, actuelle-
menl, certains salons de barbi-
ers font trois coupes de che-
veux pour 25 cenls. Commeatl
voulez-vous, aprés cela, que le
patron garantisse, par contrat
un salaire raisonnable a son em-
ployé? Grice 4 la fédération,
nous espérons obterir, dés cetie
année, les législations nécessai-
res i l'amélioration de ce me-
tier.

LES BOULANGERS

Nos syndicals des Trois-Rivi-
eres et de Québec ont réglé par
conirat les conditions de travail
de la boulangerie dans leurs vil-
les respectives, A Montréal. un
travail notable se fait en ce sens.

(Suite a la page 8)
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LA VIE SYNDICALE

Maniréal, janvier 1935

CHOISISSEZ

vous en aurez besoin un jour.

" grandes “satisfactions.
pargne a la

Actif, plus de $126,000,000

553 bureaux au Canada

Votre avenir est entre vos mains: Prodigue au-
jourd'hui, pauvre demain. Econome. aujourd hut,
riche demain. Ne gaspillez pas votre argent,
Les petits sacri-
fices d’aujourd'hui vous donneront demain de
Ouvrez un compte d'é-

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

|

PLateau 5151

la-pleine valeur pour votre argent au triple

de QUALITE, SERVICE ef SATISFACTION

cais ef tous ses employés sont membres
Catholique et National; elle
tous les syndiqueés.

et St-Christophe.

merite donc

ACHETER CHEZ

DUDUIS

CEST ECONOMISER

Chaque article achete chez DUPUILS represente toujaurs

point de vue

La maison DUPUIS est dirigée par "des Canadiens fran-

du Syndicat
"appui de

Rues Sfc—Carrherine, St-André, DeMontigny

939, SQUARE VICTORIA

Tannerie : 4900, rue iberville

Daoust, Lalonde (;ie., Ltee

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES

TANNEURS et CORROYEURS
~

Bureau et fabrique :

MONTREAL

Cf~ rrier 1300

P NANTED™

Fournisseur du Secrétariat. des Syndicats Catholiques de Montréal.

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS

DE CHAUFFACGCE

Coin Papineau er Demontigny -

Montréal

LES GUVRIERS GAGNENT LEUR
POTN'T DANS LA CAUSE FOREST

Texte camplel

Ts nouvelle loi"de Vexteusion des
conventions collectives de travail,
sanctionnée - le 20 avril 1934, a 6té
promulgnée pour venir en aide aux
ouvriers et, interprétant l'esprit des
législateurs, honorable juge en chef
Jean-Baptiste Archambault de la Cour
de Circuit, vient de l'appliquer dans
son jugement rtécent, ou il seccorde
4 louvrier la différence entre le sa-
laire regu et le galaire d en vertu de
Ja convention collective de travail
pour les métiers du bitiment du dis-
trict de Montréal,

L’honorsble juge fraite 1a question
sous tous ges aspects et rend un
jugement élaboré que nous reproduisons
au long. Ia esuse porte le numéro
21479 des dossiers de la cour de Cireuit.

Status questionis

“Le demandeur poursuit le délen-
deur en jugemeni de la somme de
$57.10, en vertu de la loi relstive a
Pexécution des conventions collec-
tives de travail.

“I1 allégue gqu’en vertu de cetie loi
un taux de salaire de $0.60 I'heure a
été fixé pour les peintres par la con-
vention collective de travail pour les
métiers du bAtiment du district de
Montréal, “approuvée et en force de-
puis le 21 juillet 1934, ef que ledit taux
de salgire lie tous les salariés et emplo-
veurs de ladite industrie et dudit
métier dans le district de Montréal’’;

- que le demandeur est peintre do-
ment eompétent “et qu'il a été employé
parle défendeur, en la cité de Montréal,
durant la période de travail et pour les
divers travaux mentionnés dans un
état détaillé; “que le défendeur ne lui
a pas payé le salaire auquel il avait
droit en vertu de la loi et qu'il est en
droit de réclamer du défendeur la
différence entre la somme que repré-
sente le salaire légal pour la période
de travail durant laquelle il a été

dudit défendenur;
| La défense

“Le défendeur plaide substantiel-
lement que les lois, arrété en conseil
et Jes taux de salaires auxquels se
réieére la déclaration ne Datteignent
pas; — que le demandeur n’a pas droit
au suppiément de salaire qu'il réela-
me; — que la loi relative & I'extension
des conventions collectives de travail
et arrété en conseil du 18 juillet 1934
constituent une restriction et une
atteinte 4 la liberté de citoyens et doi-
vent étre - interprétés strictement;”-
que le demandeur est propriétaire et
était propriétaire depuis longtemps
avant le mois de mai 1934 des immeu-
bles sur lesquels le demandeur 2
travaillé et n’est pas a proprement
parler dans l'industrie de la construc-
tion, ni un entrepreneur de construec-
tion, mais fait des travaux de cons-
tructions, réfections et réparations
pour Jui-méme, quand il le juge &
propos, comme cela est arrivé dans
le eas des immeubles en question; —
que les lois et Varrélé en conseil en
question n’étaient pas rendus obliga-
toires lorsque les travaux ont été eom-
mencés et n'ont jamais été obligatoires
en ce qui le concerne; —— que les fravaux
du défendeur sur lesdites propriétés et
ies plans ef calenls relatifs & ces travaux
ont été fails dans le mois de mai 1934,
et il ne s'agissait pas d'une entreprise
pour autrui mais de travaux faits direc-
tement par le défendeur lui-méme ef
par des hommes de son emploi et
sous sa divection pour 'utilité de ses
propri¢tés particuliéres, et les travaux
en guestion commencés vers le mois de
mai 1934 ont été poursuivis el con-
tinués jusqu'it présent et se continuent
encore pour étre terminés le plus 1ot
possible suivant les plans el caleuls du
défendeur déterminés dés le mois de
mal 1934; — qu’il n'y a pas eu de con-
trat de construetion accordé an défen-
deur ou signé par qui que ce soit en
{faveur du défendeur & légard des
| immeubles en question qui iui appar-
| tiennent, et la prétendue loi ef le
| prétendu  arrété en  conseil suivant
i leurs termes mémes ne s'appliquent pas
!4 des contrats de constraetion accor-
idés et signés aprés arrét ministériel
' en question et ne- suppliquent évi-
| demment pas 4 des travaux privés et
particuliers commencés ef déterminés

bénélice de ses propres
et pour le seul hénéfice du défendeur
longtemps avant J'arrété en conseil
en- guestion, et le défendeur n'est pas
| dans tous les eas assujetti aux dispo-
| sitions de la prétendue convention; —
| que par son état de compte annexé i
i Paetion; le demandeur  admet lui-,
méme qu'il & été payé .20 4,25 centins
par beure pour le temps qu'il a tra-

de $0.20 3 $0.25 par heure svait spé-

Jugement de ’'Hon. Juge J.-B. Archambauﬁ

Responsabilité civile des membres
d'un syndicat professionnel

La question se pose souvent pour les membres d’un syndieat
de connaitre quelle peut étre leur responsabilité civile personnelle
vis-d-vis ceux avec qui transige leur syndieat.

Nous eroyons rendre service & plusieurs en exposant, le plus
briévement possible, ce point de vue juridique.

Les syndicats professionnels existent en vertu d’'une loi

provinciale (S.R.Q. 1925, chapitre 255, intitulée ‘‘Loi des Syndi-
cats Professionnels”) A Particle 2éme de cette loi, on donne les
formalités et les conditions & remplir pour qu'un groupement
de personnes puisse devenir un syndicat. L’on ajoute que, lorsque
ces-conditions et formalités sont remplies “‘Passociation est cons-
tituée en corporation et jouit de la personnalité civile”. Clest dire,
en quelques mots, que les membres de Passociation ne peuvent
plus, & partir de cette date, étre responsables des obligations
confraetées par le syndicat.

La loi, en effet, reconnalt deux sortes de personnes: les étres
humains pris en particulier, ainsi qu’on Pentend dans l'acception
ordinaire du terme ‘‘personne’”, et la personne morale qui est
la corporation, Cette derniére étant un étre inexistant maté-
riellement. devra, pour poser des sctes juridigues, étre remplacée
par des personnes réelles, mais ces derniéres, lorsqu’elles agissent
comme représentants de la personne morale, i’engagent que
cette derniére et ne peuvent encourir de responsabilité person-

emplové ef le montant qu'il a regn |

par le défendeur pour 'utilité et le |
immeubles |

vzillé pour le défendeur; or le salaire

nelle.

Ainsi done, lorsque Particle cité plus haut nous dit qu’un

syndicat forme une corporation,

il référe implicitement aux arti-

cles 352 et suivants du Code Civil, qui nous expliquent quelle est
la nature, quels sont les pouvoirs, les droits, ete., des corporations.

Le premier de ces articles nous dit que toute corporation
légalement constituée forme une personne fictive ou morale.
Aucun doute que cette personne est différente de la personnalité
des membres qui constituent la corporation. Ceux-ci ne peuvent
étre responsables des obligations contractées par celle-1a.

Les ouvriers, par conséquent, ne doivent avoir aucune crainte
d’entrer dans un syndicat (pourvu, naturellement, que ce syndicat

soit légalement constitué), sous

prétexte que cette entrée, dans

un corps établi pour défendre leurs intéréts, peut leur apporter

une responsahilité quelconque.

Marcel PRIMEAU, Avocat

cialement éié convenu entre les par-
ties et rien de plug, et le défendeur ne
doit plus rien au demandeur, lui ayant
payé tout ce qu’il Jui devait; et le dé-
fendeur ajoute que le demandeur était
un employé d'occasion, inexpérimenté
et sans ouvrage, et le salaire qui lui
était payé, c'est-d~dire .20 et .25 een-
tins par heure était un salaire juste et
raisonnable et tout & fait proportionné
et conforme & ee qui avaif été convenu
entre les parties dans ces circonstances,
le tout sans préjudice & ce qui est déji
allégué ci-dessus.”

l.a loi de conventions

“Le contrat collectif de travail est
partie de la Lol des Syndieats profes-
sionnels; celle-ci se lit aux statuts sui-
vants: S.R.Q., 1925, ch. 255; 21 Geo.
V, Québee, e¢h. 98; 24 Geo. V, Québee,
ch. 56.

La Loi de ce dernier Statut porte
le nom de ‘“Loi relative & l'extension
des conventions collectives de travail”.

1’article 16 du ch. 255 des 5.R.Q.,
définit ainsi la convention collective
du travail:

“La convention collective de travail
est un contrat relatif aux conditions
du travail, conclu entre, d'une part,
les représentants soit d'un syndicat
professionnel, soit d'une union, soit
d'une fédération de syndieats, et
d’autre parf, un ou plusieurs emplo-
veurs ou d'une union, soit d'une fédé-
ration de syndicats d'employeunrs.”

La loi francaise

Cette définition ne différe pas subs-
tantiellement de ecelle de la loi fran-
caise qui ge lit ainsi:

“Ja convention collective de travail
est un contrat relatif aux conditions
de travail econeclu, entre, d'une part,
les représentants dun syndicat profes-
sionnel ou de tout autre groupement
d’emaployés, et, d'aufre part, les repré-
sentants d'un syndicat professionnel
ou de tout autre groupement a’em-
ployeurs, ou plusicurs employeurs
contraetant i titre personnel, ou-méme
un seal employeur.” (Capitant et
Cuche, “Précis de Lézislation Indus-
trielle’”. j. 119, no 116, parg. ler).

Un contrat dirigé

La convention eollective de travail
est un contrat dirigé, qui fait na’fre,
A la charge du patron, 'ebligation de
ne pas faire travailier un ouvrier au-
dessous: du tarif convenu. S

Clette -obligation du pairon es!
d’ordre publie, les ouvriers ayant droif
& la quotité du sa'aire déterminé dans
la convention collective, nonobstant

toute renonciation qu'ils peuvent faire. |

(21 Geo. "V, eh. 98 ari. 3).

Le litige

Les articles qu'il s'agil d'interpré-
ter dans le présent litige sont les deu-
xieme et sixitme de la loi relative &
Pextension des conventions collective
de travail; ils ge lisent ainsi: 3

2 —I1 est loisible au lieutenapi-
gouverneur en conseil de déeréter qu’une
convention collective de travail, inter-
venue entre, d'une part, une ou. plu-
sieurs associations de salariés et, d’'autre
part, des employeurs ou une ou plu-
sieurs associafions d'employeurs, lie
Jégalement tous les salariés et em-
ployeurs d'un méme métier ou
d’une méme industrie (le flexfe
anglais “‘in the same trade or industry);
pourvi que eeux-¢i exercent leurs acti-
vités dans la juridiction territoriale
déterminée dans ladite eonvention...”

“6.—Les dispositions d’une eon-
vention collective de travail rendues
obligatoives en verfu de la prézente loi
gouvernent, dans la région déterminée,
tous les contrats individuels de
travail qui se rapportent au métier
ou i lindustrie visée par la conven-
tion.” /

Il est avéré quune convention col-
leé¢tive de ‘travail est intervenue au

rofit des ouvriers du bitiment et que
'emplacement des maisons auxquelles
le demandeur a travaillé est situé¢ dans
le territoire désigné i cette convention.

Dés le 16 uin

L'avis du ministére du travail rela-
tif & cette convention a été donnée
dans la Gazette Officielle de Québee,
le 16 juin 1934. (“Gaz. Off.” Québec.
16 juillet, p. 2575) et par arvét en
conseil- du 18 juillet suivant, la eon-
vention a été légalisée et rendue obli-
gatoire pour les ‘“salariés et les em-
ployeurs” des métiers visés au nombre
desquels celui de peintre.

Cet arrété en conseil porte le numéro
1780 et a été publié dans la “Gazette
Officielle’” du 21 juillet; d’ot la conven-
tion est obligatoire i compter de eette
date. ILe salaire des peintres est
fixé & $0.60 Pheure (“Gaz. Of."" Qué-
bee, 21 juillet 1934 p. 3162).

Arguments principaux

Le plaidoyer du défendeur est, subs-
tantiellement, que cetie convention
collective de travail ne Patteint pas
piree que:

a) il n’est pas dans 'industrie de la
ecnstruction;

b) les plans ef caleuls relatifs aux
constructions dont il &'agil ont éié
faits en mai 1934 et les travaux com-
mencés immédistement efl continueés
depis; 2 o
(Suite a la page 11)
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A REVELATION OF THE MENTAL
CONDITION OF AMERICAN UNIONS

The Painters’ Syndlcatc lays claim
to Old Age Pension

Eighty per cent of th work-
men of the Eagle Shoe Co. are

members of our Syndicates,
Now, the Boot and Shoe, an
American Union, directed by

chiefs in the United States, has
just signed a closed shop con-
tract with the representatives of
this House. Our members, con-
sequently, will be ‘held stricly,
either to enter this American
unicn, which does not corres-
aspira-
tions or else 1o abandon their
employment,

Moreover, each separate work-
man will be compelled to pay
to the Boot and Shoe Union, an
enirance fee ,of $5.00. We have
in the neighborhood of 60 mem-
bers; so that our workmen will
have o pay over, to Uncle Sam’s
Labor Organizations, a round
sum of $300,

I hold in my hand the consti-
tulion of this Union, saying that
two-thirds of these entrance
fees must be paid over to the
United States, That is to say that
$200 will be once again torn
away from our fellow Cana-
dians, and sent as a pure loss, to
the other side of the frontiers;
while our own working-men are
without purchasing ability, and
beg their bread through direct
relief.

It is to be noted that the Ma-
nager of the Eagle Shoe Co. has
imposed these conditions on
his employees without conside-
ring a moment that he might
consult them.

I do not know wether it is by
such proceeding that the Eagle
Shoe intend to build up a Cana-
dian Custom. We hope that our
members, and all true Cana-
dians, will be able to appreciale
the action of this House at its
proper value.

Stupid public utilities

A great public-service corpo-
ration in New York has complai-
ned that it can never have a da-
mage suit tries before an impar-
tial jury. The complaint in cer-
tainly true. For twenty years,
this corporation has overlooked
no wile or statagem that could
possibly aid in alienating the
public. Its general manager, re-
cently retired, was harsh and
arbitrary in dealing with the
employés, and insulting in his
message to the public, But the
corporation’s legal counsel went
far beyond the general manager.
He too had a fondness for inter-
views, and what the manager
would leave unsaid, this lawyer
would present in phrases that
were at onee the admiration and
the despair of the general ma-
nager. The corporatien’s attitu-
de. stated in i'au'ly polite langua-
ge, was that in selling its wares
it was conferring upon the pu-
blic a favor of which the pu-
blic was wholly unworthy.

Businessmen are commonly
supposed to be “smart”. Perhaps
they are, as long as they sell
small wares over the counter, but
put in charge of public-utility
companies they seem to turn in-
to gibbering idiots — and are as
danserous as idiots can someti-
mes be. The chairman of the Fe-
deral Power Commission, Frank
R. McNinch, recently said that
the gas and electric-lighting com-
panies coult cut their rates by
about fifty per cent, and still
make a good profit. But no utili-
ty company in this category has
even considered a cul approa-
ching fifty per cent. Most of
them are clamoring for higher
rales, at the very time when the
public is demanding a reduc-
tion, and is determined to get it.

We do not believe that the
Government’s plans will be car-
ried out easily, or without a
fight in the Courts. What is to be
done about the millions invested
in public-utility cowmpanies by

The question of old age pensions, so often urged by the
Labor  Organisations, has once again been made an object of
study at the meeting of the Painters Union, held Monday, the

14th of January.

Before the period of industry on a large scale, the maintenance
of the aged was considered simply as an act of charity. In every
country and in every Circle, there was always a certain proportion
of individuals who by reason, whether of sickness, or of incapacity,

or of old age, could not earn the necessities of life.

Mendicancy

became their sole means of livelihood. Charitable societies came
to their support, giving them, sometimes food, sometimes shelter,
but under the simple idea of charity. :

At the present time, the situation has been changed. The
multitude of necessitous old men are in this condition, not because
of sickness, but because modern industry has been exploiting
them, and has paid them-famine wages so long as they were
capable of work. If the working men had gained any reasonable

-wage, sufficient to permit him to make any savings, he would

not be justified in demanding of the State, in his old age, that

it give him an allowance.

But when a. man earns only the bare

necessities of life, and his wage does not permit him to put any-
thing aside for the time of sickness or old age, there is no doubt
that the rights of the workman have been violated, and that he
may claim not only on the ground of charity, but on the ground
of justice, that the society, which has abused his life, should grant
him some allowance to prevent him from dying of hunger during

his old age.

The Painters Union will urge a fresh demand upon the Govern-
ment for the adoption, during the coming year, of some measure
tending to the benefit of our old men, by some manner of allowance
suitable to the peculiar situation of our Province.

Un syndicat
d’imprimeurs
dans la Beauce

L’'Union Nationale Catholique
des Imprimeurs-Relieurs de
Beauce a été fondée a Beauce-
ville, le 2 décembre. Cette union
comprend les typographes, lino-
typistes, et pregsiers du journal
I'Eclaireur.

Avec cette union prend nais-
sance officiellement dans Ia
Beauce le mouvement syndical
catholique. En effet, I'Union Na-
tionale Catholique des Impri-
meurs-Relieurs de Beauce cons-
titue le premier syndicat catho-
lique de ce district. Il a été fon-
dé sous la direction de M. Jos.
Bégin, nrésident de 'Union Na-
tionale Catholique des Impri-
meurs-Relieurs de Québec, M.
Henri Robert, vice-président, M.
Jos. Coté, secrétaire-correspon-

‘dant de cette union, et M, Gérard

Picard, secrétaire-trésorier de la
Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada.

Ces officiers des syndicats ca-
tholiques se sont rendus 4 Beau-
ceville en fin de semaine. Di-
manche apres-midi, le 2, ils ont
eu une entrevue au presbytére
avec M. I’abbc F. Lamontagne,
V.F., curé de Beauceville, M. le
Dr J. H. Desrochers, président
de la compagnie de 1'Eclaireur
Ltée, et M. Edounard Fortin, M.P.
P., gérant général de la compa-
gnie. M. le curé de Beauceville,
de méme que les deux patrons
de VUEclaireur se sont montrés
tres favorables au mouvement
syndical catholique. Plus que cc-
la, les patrons de 'Eclaireur ont
eux-mémes déclaré a leurs em-
ployés, aprés lentrevue, que

educational and charitable insti-
tutions, and by private indivi-
duals, should cities, States, and
the Federal- Government enter
this field, constitutes a problem
that cannet be solved by a stro-
ke of the pen. One thing, how-
cver, is certain. Unless the ad-
ministrators and controllers of
our public-utility eompanies
mix a small amount of brains
with their efforts, the problem
never will be solved. |
AMERICA

s'ils  voulaient f[ormer cetlte
union, ils n’avaient rien a crain-
dre de leur part, qu’ils ne fe-
raient aucun obstacle a la diffu-
sion de la doctrine sociale de
I'Eglise,

La plupart des employes de
I'Ec¢laireur ont alors reancontré
les officiers des syndicats catho-
ligues. Ces employés connais-
sent déja les syndicats catholi-
ques. Ils demandérent tous les
renseignements dont ils avaieni
besoin, et, unanimement, se sont
prononces ‘en faveur de la for-
mation d’'un syndicat. Le syndi-
cat a été formé sous le nom de
“Union Nationale Catholique des
Imprimenrs-Relieurs de Beauce”,
section de Beauceville,

Les unionistes ont procedé i

Iélection de leurs officiers, et|

Texécutif a été élu au complet
président, M, Ubald Rancourt;
vice-nrésident, M, Adélard Latu-
lippe; trésorier, M, Jos. C. Lou-
blier; secrétaire, M. J. H. La-
chance,

M. le Dr Desrochers. apres 'é-
lection, a tenu 4 venir lui-méme
féliciter ses employés d’avoir
formé. un syndicat catholique et
leur a demandé d’étre fldéu,:
toujours aux principes qui leur
ont été exposés par les officiers
de Québec. M. le Dr Desrochers
donna comme mot d’ordre: Jus-
tice, charité, bonne entente.

Elections des officiers
du syndicat des
pressiers de journaux

Les élections tenues a l'assem-
blée du 3 décembre, ont donné
les résultats suivants: président,
Sarto Lacombe; 1 v.-président,
C. Gadbois; 2e v.-président, A.
Lacombe; sec.-arch., O. Legault;
sec.-financier, R. Thibodeau:
inspecteur, D. David; sentinelle,
E. Jubinville; maitre de chapel
le, A. Charbonneau.

Délégueés au Conseil central:
R. Thibodeau, A. Charbonneau,
P. Dussault.

Délégueés au Conseil des mé-

tiers allies: R. Thibodeau, L.
Cloutier, S. Lacombe, P. Gau-
thier, P. Dussault.

Au Cerele Léon XIHI: Thi-

hodeaun, P. Jubinville, R, Bu.non
D. DPavid, C. Lewis, H. Simp-

sSon,

EPARGNEZ POUR DEFRAYER LE COUT
DE VOS ASSURANCES

Les dépenses fixes doivent étre prévues,
Ces dépenses sont: le colt du logement,
fage, de la nourriture. 3
De nos jours, l'assurance est devenue une des charges fixes
' a prévoir dans un budget bien établi,
perturbation dans le budget. ;
Pourquoi ne pas déposer chaque semaine une somme qui fa-
cilitera le paiement de la prime i, |'échéance?
Si vous suivez cette méthode, non seulement vous n'aurez pas
épuisé subitement vos ressources en banque, mais vous aurez pro-
§| bablement contracté I'habitude de I'épargne réguliere,

de ‘|‘h;bi‘f‘. du chauf-

EPARGNEZ REGULIEREMENT EN PREVISION DES
CHARGES FIXES,

La Banque Provinciale du Canada

B. J. B. Roiland,

Président, Chs-A. Rov, Gérant Général,

afin de ne pas creer une

e

DEPARTEMENT du SECRETAIRE de la PROVINCE de QUEBEC
L'Hon. ATHANASE DAVID, Secrétaire général,

Enseignement
technique

ECOLES TECHNIQUES

Montréal B Québec - Hull

COURS TECHNIQUE :
Cours de formation générale technique prépa-
rant aux carriéres industrielles. (Trois années
d’'études.)

COURS DES METIERS :
Cours préparant a l'exercice d'un meétier en
particulier. (Deux années détudes:)

COURS D’APPRENTISSACE :

Cours de temps partiel organisés en collabo-
ration avec 'industrie. (Cours d'imprimerie a
I’Ecole Technique de Montréal.)

COURS SPEGIAUX :
Cours variés répondant a un besoin particulier.
(Mécaniciens en véhicules-moteurs et autres,)

COURS DU SOIR :

Pour les ouvriers qui n'ont pas eu 'avantage de
suivre un cours industriel complet. .

COURS D’ARTS ET METIERS

Section des Métiers

COURS DU SOIR :

Montréal, Port-Alfred, Chicoutimi, La Tuqgue,
Beauceville, Lévis, Lauzon, Saint-Romuald,
Sherbrooke, Saint-Hyacinthe, Valleyfield, La-

chine, Shawinigan Falls.

Ces cours s'adressent tout particuliérement auy
onvriers el couvrent plusieurs sujeis lels
gite: Dessin industriel, Mathématiqies
de louvrier, Eleciricite, Lecture,
de plans. Travail du bors,
elc., elc.

AUGUSTIN FRIGON,

Directeur Général de PEnseignement Teclmqld
1430, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL

I
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MICHEL CHOUINARD, Ltée

ENTREPRENEURS
~e
FERBLANTIERS, COUVREURS 4'

3935-3937, rue Adam Tél. : CLairval 3124

{Coin Orléans)

Avec nos voeux d’'un.joyeux Noél et d'une bonne
“e

et heureuse année.

Alphonse Gratton ¥ Fils, Ltée

ENTREPRENEURS-CONSTRUCTEURS

Rosario GRATTON,
président.

Henri CRATTON,
vice-prés. et sec.-trés.

1117 Ste-Catherine Ouest - MONTREAL Tél. MArquette 1161-62

R e e N

——

ULRIC BOILEAU,

l EMILE=-NAP. BOILEAU,
Prés.-gérant

Sec.-frés.
Bureau: Tel. CHerrier 3191-3192

| ULRIC BOILEAU, Limitée

ENTREPRENEURS GENERAUX
EDIFICES RELIGIEUX

4869, RUE GARNIER — MONTREAL

PLOMBERIE - CHAUFFAGE - COUVERTURES
La Compagnie J.-C. Brunet

APPELS DE NUIT
AM. 3350 — AM. 1303 — FA, 1872

1095, Boul. St-Laurent LAncaster 1211*

Imprimeries autorisées a apposer I'étiquette des
Syndicats Catholiques.

fhﬂh ;

L'IMPRIMERIE POPULAIRE Limitee,
tre-Dame est;

LA LIBRAIRIE BEAUCHEMIN, 430,
briel;

ARBOUR & DUPONT, Limitée, 429,
tiere est; : \

L'ECLAIREUR, 1725, rue Saint-Denis;

L'INSTITUT DES SOURDS-MUETS, 7400 Bivd St-
Laurent;

L'IMPRIMERIE DU MESSAGER, 4260 Bordeaux;

430, rue Neo-
rue Saint-Ga-

rue Lagauche-

B

Moniréal, 3 janvier 1935

La Fédération des Syndicats
de Barbiers de la Province de
Québec, comprenant les syndi-
cals suivants: Maitres et Em-
ployés harbiers de Montréal,
Maitres et Employés Barbiers
de Québec, Maitres et Employés
Barbiers de Hull, Maitres et Em-
ployés Barbicrs de Sherbrooke,

Coaticook, FEast-Angus, Magog,
Maitres et Employés Barbiers
des Trois-Riviéres, Maitres et
Employés Barbiers de Chicouti-
mi, demande respectueusement:

1. Une loi fixant un tauy mi-
nimum au client, — La Fédéra-
tion demande que le Gouverne-
ment adopte une loi donnant an
Licutenant-Gouverneur * en Con-
seil, le pouvoir de décréter, par
arrété en conseil, le prix mini-
mum qui doit étre chargé au
client, dans une.ville ou une ju-
ridiction déterminée, lorsque les
intéressés, patrons et ouvriers,
groupés en syndicats, en feront
la demande.

La fixation de faux minima
devant éfre chargés au client
ne serait pas un précédent. Une
semblable réglementation existe
| pour Vindustrie laitiére et le
taxi a Montréal.

Cette mesure est nécessaire a
Papplication de Fextension juri-
dique au métier, Les taux char-
gés aux clients sont si bas qu’ils
ne permettent pas au maitre-
barbier de se faire une vie rai-
sonnable, En certains endroits,
on fait frois coupes de cheveux
pour 25 sous. Il est elair que le
patron, forcé de faire la concur-
rence sur de tels taux, ne peul
pas garantir, par contrat, un sa-
laire convenable a4 ses employeés.
Il ne sera possible d’envisager
une convention eollective dans
le métier gie le jour ot des prix
convenables seront fixés pourle
public,

2—La licence obligatoire i
tous les apprentis, compagnons
ou maitres. La licence obliga-
toire existe déja dans plusieurs
métiers: ¢lectriciens, plombiers
et poseurs d’appareils de chauf-
‘fage, et dans les professions li-
bérales,

_La licence obligatoire s'impo-
se chez les barbiers pour une
raison particuliére: le danger
de contagion de certaines mala-
dies que les barbiers non aver-
tis ne peuvent pas découvrir
chez les clients,  Pour prévenir
ce danger, plusicurs barbiers de
Montréal suivent des cours de
deux ans A I"'Université. Cette
initiative - devrait ctre suivie de
tous les intéressés, partout ot 1l
est possible,

La Fédéralion demande, soit
un réglement spécial semblable
a4 celui des poseurs d’appareils
de chauffage, soit un amende-
ment 4 la Loi de 'Extension des
Conventions Collectives du Tra-
vail déterminant que seuls les
ouvriers possesseurs d'une carte
de comp¢étence pourront fravail-
ler du meétier,

Cette carte de compélience
pourra ¢ire donnée par le syn-
dicat ou le Comité conjoint. Elle
serait concédéc facilement aux
barbiers gagnant actuellement
leur vie du métier; mais ne se-
rait donnée qu’aux seuls nou-
veaux membres qui auront suivi
des cours sérieux sur la techni-
que et sur Phygiéne du métier.

La Fédération des Syndicats de

THERIEN FRERES Limitée, 334, rue Notre-Dame est; ;

Requéte de Ia Fédération des Syndicats de Barbiers et
Coiffenrs 2 'honorable premier ministre de la province
et 2 I'honorable mimistre du Travail

A tous les travailleurs en chaussures

Par Emile HOGUES, Président du Syndicas

I/année 1934 a été féconde en événements importants pour
les cordonniers de Montréal et de Ia province. Elle restera mémo-
rable dans les annales des syndicats, puisque nous avons obtenu
la loi de Pextension des conventions collectives du-travail, qui 2
pour but de faire cesser la concurrence déloyale entre manufac-
turiers et assurer ainsi aux travailleurs un salaire plus efficace.
Au cours des derniers douze mois, nous ‘n’avons pas fail,
il est clair, tout ce que nous aurions voulu. C'est ‘au prix de
grands sacrifices que nous avons réussi i signer un contrat de
travail avee V'Association des Manufacturiers de .chaussures.
La pauvreté de nos moyens, l'insouciance d’un certain nombre
d’ouvriers, le manque de coopération, nous ont forcés & accepter
des conditions que nous aurions voulues meilieures. :
Nous avons fait tous les sacrifices voulus pour tepter un essal
loyal de la loi. Nous espérons que ces sacrifices ne seront pas sans
rapporter d’heureux résultats. Avec le concours de tous les patrons
consciencieux et honnétes, nous parviendrons sfirement & amé-
liorer notre contrat de maniére & éliminer les difficultés présentes.
Nous ne prétendons pas changer, & nous seuls, le cours des
choses. Nous avons besoin de la collaboration de tous les cordon-
niers qui, jusqu’a date, se sont tenus i P’éeart. Ceux qui préten-
dent ne pas avoir besoin d’union comprennent fort mal leurs
intéréts.  Seul, Vouvrier ne peut obtenir ni augmentation de
salaires, ni diminution d’heures de travail. Il ne peut pas se
protéger contre les réductions de salaires. :
Cordonniers de Montréal, secouez, en 1933, votre insouciance,
et groupez-vous dans nos rangs. Que nos membres raffermissent
leurs convictions et se persuadent de la nécessité de leur organisa-
tion. I’ouvrier n’a pas accompli tout son devoir lorsqu’il a payé
sa contribution et qu’il a assisté & quelques assemblées ou approuve
quelques réformes.

Le véritable unioniste doit agir, non pas seulement quelque-
fois, non pas seulement dans les choses faciles, mais il doit faire
un travail de chaque jour et faire tous les sacrifices voulus et
dépenser tout le temps néecessaire pour atteindre la fin qu'il se
propose. 11 faut que 'unioniste soit un convaincu et qu’il persuade
les autres de la néeessité des syndicats professionnels et spéeiale-
ment des syndicats dont les tétes dirigeantes sont purement
canadiennes.

-

Les contrats d’approvisionnement

NOUVELLYE MESURE DU GOUVERNEMENT IFEDERAL

L'on sait déja que le Gouvernement lédéral exige quune
clause fixant des salaires raisonnables et des heures de travail
soit insérée dans tout contrat que font exécuter les ministéres.

Les contrats octroyés par le Gouvernement Fédéral sont de
deux sortes. Ou bien ils ont trait aux travaux de construction
et de réparation et sont désignés par la lettre A; ou bien ils ont
trait & Vapprovisionnement: harnais, selleries, vétements pour
militaires, facteurs, ete., et sont désignés par la lettre B.

L’amendement apporté par le Gouvernement Fédéral, en date
du 22 décembre 1934, porte sur le régime du travail dit B. En
vertu de cette mesure, il est stipulé que tous les ouvriers, manaii-
vres ou autres personnes occupés aux travaux. eouverts par ees
contrats, recevront le taux de salaire accepté comme eourant dans
la région. En aucun cas ce salaire ne sera inférieur a 30 cts I'heure
pour les hommes Agés de 18 ans et plus, et a 20 ets I’heure pour les
femmes Agées de 18 ans et plus, La rémunération de tout. tra-
vailleur ou de toute travailleuse de moins de 18 ans ne devra.pas
étre inférieure A celle fixée pour la main-d’ceuvre féminine par Je
baréme des salaires minima de la province. )

Ie Conseil Central des Syndicats a approuvé lattitude du
Gouvernement et Jui a suggéré de donner préférence, dans 'octroi
de ses contrats, aux boutiques syndiquées. C’est le moyen le plus
str de garantir aux ouvriers des salaires raisonnables. el

Réponses des ministres

Québec, 10 janvier 1935.
Monsieur Léonce Girard,
Seerdétaire-géndéral,

Québee, ee 9 janvier 1935
M. Léonce Girard, secrétaire,
Syndicats catholiques de Monl-

Barbhiers
par Georges BEAUVAIS,
: ’ président:
J-0.-W. TROTTIER,
. secrétaire.

Syndicats catholiques de Mont- réal,
" reéal, 1231 est, rue de Montiguy,
1231 cst, rue de Montigny, 5 Montréal,
Montréal. Cher M, Girard,
Cher Monsieur, Fatteste  réception  de la ve-

Je recois votre lelire en date
du 9 janvier avec la requete de
la Feédération des barbiers et
coiffeurs qui 'accompagne. Je
vous nrie de croire que cette de-
mande va recevoir la meilleure
attention du gouvernement.

Je comprends que cctte requeé-
te a été également adressée au
Ministre du Travail, Thonerable
M. Arcand.’ E 5%

Sincérement a vous,

(signé)  T.-A. TASCHEREAU

wwance,

quite de la Fédération des Bar-
biers et Coiffeurs de la Provip-
ce de Québec; cette requéte con-
tient des demandes de privilé-
ges assez exceplionnelles, au sn-
jet desquelles, je devrai consul-
fer mes collégues,

Veuillez eroire que ma colla-
boration vous est acquise d’a-

Sincérement i vous,
o (signd) - C.-J. ARCAND.
. ministre.

o
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ie Contrat de Travail

Par M. J.-B. DESROSIERS, P.S.S.

IV---Compléments du contrat de travail

20 Assurances ouvrieres

Le bien commun exige que I'ouvrier ait de bonnes assurances
en cas de déceés, de maladie, de chomage, d’accidents et
pour la vieillesse — L’autorité civile doit obliger les

. .ouvriers a de telles assurances — L’assurance contre les

< accidents de travail doit étre 2 la charge du patron; les
' autres 3 la charge de I'ouvrier, du patron et de I’Etat —
Il est de beaucoup préférable que I'Etat laisse aux assu-

rés le choix de la caisse 3 laquelle ils devront verser leurs

cotisations

Une foule de dangers mena-
cent sans cesse les familles et
souvent les réduisent, en peu de
temps, 4 la plus compléte indi-
gence; par exemple, qu'un pére
soit blessé, tombe malade, perde
sa position ou vienne &4 mourir,
du jour au lendemain, la famille,
dont il est I'unique soutien, est
privée de son gagne pain et, si
elle n’a pas de grandes avances,
elle est vite réduite a la mendi-
cite,

Le bien commun exige que les
familles se prémunissent, autant
yue faire se peut, contre ces mul-
tiples dangers. Car, d'un coté, le
bien commun exige qgu’elles vi-
vent convenablemeni; et, d'un
autre coté, elles ne peuvent, sans

tin grave deésordre spcial, C-tr_e
abandonnées au régime humi-

liant et déprimanl de la charité
privée ou publique.

Ordinairement, les profession-
nels et surtout les hommes d’af-
faires prennent de grosses assu-
rances pour couvrir ces divers
dangers: ils y sont portés par
leur sens des affaires et, d’ordi-
naire, ayant de largent, ils le
peuvent.

Mais ceux qui précisément en
auraient le plus besoin, parce
que le plus souvent ils ont peu
d’avances, méme 1irop souvent
vivent au jour le jour, les ou-
yriers, regle générale, n'ont pas
d'assurance ou n'en ont gue d’in-
signifiantes. Souvent la modicité
de leur salaire ne leur permet
pas d'en avoir; mais, pour un
trés grand nombre, auraient-ils
beaucoup d’argent, qu'ils n'y
songeraient gueére: c'est un fait
lamentable que l'ouvrier, surtout
dans nos grandes villes, est im-
prévoyant.

Deés lors, une .conclusion s'im-
pose: le bien commun exige
gqu'on oblige l'ouvrier a pren-
dre de bonnes assurances con-

. tre les multiples risques qui peu-

vent réduire sa famille 4 la men-
dicité et qu'on I'aide a4 payer ces
dssurances. L’autorité civile,
gardienne du bien commun, doit
donc obliger les ouvriers 4 pren-
dre toutes les assurances néces-
saires pour sauvegarder le bien
commun; par exemple, I'assu-
rance en cas de maladie, en cas
de déceés et en cas de chomage,
Passurance pour la vieillesse et
yoir 4 ce qu'il spit assuré con-
ire les accidents de travail.
Qu’on ne craigne pas ainsi de

~ blesser 1a liberté des individus.

Jantorité civile a-t-elle, oui ou
non, le droit d’imposer la pra-
tigu de ceriaines vertus privées,
par exemple de la tempérance,
de la justice? Pourguoi n’aurait-
clle pos le droit d’imposer la
pratique de la prévoyance? Dés
que l¢ bienn commun l'exige, elle
en a le droit et méme le devoir;
or le bien commun exige qu’on
cbvie & 'imprévoyance des ou-
yriers ,en les obligeant a s’assu-
rer: car par leur imprévoyance,
un {rvp grand nombre tombe-
rauient 2 la charge de la société
et deviendraient pour elle un far-
deau irep lourd.

Par qui devront étre

défrayées ces assurances?

Mais comment 'ouvrier pour-
ra-t-il prélever sur son  salaire
ane Soimme nécesstire pour e
constituer une indemnité suffi-
saute en cas d’accidents, de ma-
ladie, de mort, de chomage et
une retraite pour sa vieillesse?
I.videinment 'ouvrier tout seul

ne pouira pas; il lui faudra étre|

aidé par son palron et par la
société, Ici, toutefois, une dis-
tinction s’impose entre I’assu-
rance contre les accidents de
iravail et les autres,

lo L'assurance conlre les acci-
dents de travail est définie par
les auteurs modernes, un droit
qu’a l'cuvrier A étre indemnisé
en cas ou, travaillant pour un
aulre, il est réduit & une impuis-
sance lotale ou partielle; et,
§'ill v trouve la mort, & ce que
sa faunile soit indeminiséc,

Le droit naturel, avons-nous
déja démontré, exige que le pa-
tron veille & ce que ses marchi-
neries, surtout les plus dangereu-
ses, soient constamment en bon
ordre et, qu'en général, il n’ex-
pose pas la vie, la santé ou l'in-
tégrit¢ des membres de ses em-
ployés. En plus, & peu prés tou-
tes les législations' modernes
tiennent le patron responsable
des dommages que les travail-
leurs subissent durant leur
travail ou 4 Voccasion de leur
travail. Le patron n’est-il pas
responsable des animaux et des
machineries loués? Si, par exem-
ple, un cheval loué est blessé ou
tu¢ en travaillant, le locataire
n'est-il pas obligé d’indemniser
le propriétaire de ce cheval? Ce-
lui qui brise un automobile loué
n’est-il pas obligé de le faire ré-
parer? Les législateurs modernes
ont done raison de tenir le pa-
tron responsable de tous les
dommages encourus par les ou-
vriers a son service; sans comp-
ter qu'ainsi, ils le rendent plus
soucieux de la vie des étres hu-
mains dont il se sert. ;

Comme on le voit, I'assurance
contre les accidents de travail,
presque pariout, en particulier
dans notre province, est 4 la
charge compléte du patron,

20 Les auires assurances,
c'est-d-dire les assurances en
cas de maladie, de décés, de ché-
mage et d’assurance pour la
vieilesse, doivent étre défrayées

par trois agents différents, par
I'ou_vncr, par le patron et par la
sociéteé, X

L'ouvrier, le premier intéressé
dans l'affaire et le bénéficiaire,
doit payer la premiére part. Mais
ne l'oublions pas, 'ouvrier tout
seul est incapable de défrayer
la totalité des frais d’assiiran-
ces; le patron doit P'aider sur-
tout & se constituer un fonds de
pension pour la vieillesse. Lors-
qu'un ouvrier a travaillé pen-
dant plusieurs années pour un
patron, lorsqu’il a usé ses for-
ces 4 son service, a donné le
meilleur de lui-méme au succes
d'une entreprise qui maintenant
est’ florissante ou servait floris-
sante si elle était bien adminis-
trée (s'il n'y avait pas eu de
mouillage de stocks et si des sa-
Jaires scundaleux n’étaient payés
aux fonctionnaires supdrieurs),
n’esi-il pas équitable que ce pa-
tron ou cette compagnie lui vien-
ne en aide lorsqu'il sera devenu
incapable de travailler? (Vest
pourquoi I'Etat devrait imposer
aux patrons l'obligation de con-
tribuer aux assurances de leurs
employés, surtout i leur assuran-
ce pour la vieillesse. :

Mais vouloir faire défrayer par
les ouvriers et par les patrons
tout le coal des diverses assn-
rances ouvriéres serail mettre
en peril les industries qui em
ploient le plus de main-d’oeuvre
et les forcer 4 chercher conti-
nuellemenl de nouvelles machi-
nes pour remplacer le travail hu-
main.  La société tout entiére L.

profite du travail des ouvriers et,
par contre, elle est gravement
affectée lorsqu’un grand nom-
bre d’entre eux sont sans res-
sources suffisantes: le commer-
ce, 'agriculture, le transport et
toutes les industries (méme les
grandes industries rationalisces
a oulrance) sont prospéres ou
végeétent selon que la classe ou-
vriére en général a de 'argent ou
n’en a pas. Par conséquent 1a so-
ciété tout entiére doit contri-
buer 4 assurer le bien-étre de la
classe ouvriére; elle doit payer
sa quote part aux assurances ou-
vrieres; elle doit le faire par
son représentant le gouverne-
ment chez nous, par ses gou-
vernements, le féedéral, les pro-
vinciaux et les municipaux, qui,
de gré ou de force, devraient
marcher a l"'unisson dans une
telle voie); devant une telle né-
cessité — car c¢'en est une — les
gouvernants n’ont d’auire chose
a faire qu’a imposer une taxe sur
les revenus. “Le régime de con-
currence, d’activité intense et
d’étroite solidarité eéconomique
dans lequel nous vivons, éecril
Fallon, permet aux mieux doués
et aux plus heureux de tirer un
largent profit des ressources na-
turelles, des capitaux accumu-
lés et des circonsnatecs généra-
les. o, Comme i1 faul, d’autre
part, que les classes inférieures
soient pourviies du nécessaire,
moyennant travail de leur part,
il est juste — autant qu'il est fa-
cile — que les "pouvoirs pu-
blics prelevent sur les revenus
des plus grands béndéficiaires
du reégime de quoi suppléer a
I'insuffisance des moins favori-
s6s8.” ;

Done, les assurances ouvrieres
doivent etre obligaloires; et les
assuranceas conire les accidents
de travail doivenl é&tve a° la
charge des sculs patrons; les au-
tres doivent étre défravées par
Touvrier, le patron et la société.

Infin, une derniére guestion
pratique reste a reésoudre: @
qui devront élre puyées les coli-
sations des ouvriers ,des patrons
et du gouvernement? el qui in-
demnisera le lravaillenr ou sa
famille? ;

1’Etat élablira des caisses offi-
cielles d’assurances, relevant di-
rectement de lui et administrées
par ses fonctionnaires; ou bien
il laissera aux assurés le choix de
la caisse a laguelle ils devront
verser leurs cotisations; en d'au-
tres termes, il leur laissera la
liberté .de choisir la compagnie
d'assurance  qu'ils voudront;
dans ‘ce cas, le gouvernement
versera a ces compagnies d'as-
surances sa propre contribution
et il les surveillera; mais il ne
les administrera pas lui-méme,

Tous les sociologues catholi-
ques préférent de beaucoup ce
deuxieme systéine. “Ce systéme,
dit Billiot, a 'avantage de laisser
4 l'ouvrier la liberté du choix
de ses assureurs; il respecte
Pinitiative  privée, plus ca-
pable que l'administration d’as-
surer le bon fonctionnement de
cette institution. Il serait’ méme
trés profitable aux corporations
et aux syndicats ouvriers qui

pourraient tout naturellement se
charger de lassurance de ses
membres.”

ARMRES A g

“il faut encore pourvoir aune

maniére toute spéciale a  ce
qu’'en aucun temps louvrier ne
mangue de travail, et qu’il ail

un fonds de réserve destiné &
faire face non seulement aux ac-
cidents soudains et fortuits insd-
parables du travail industriel
mais encore & la maladie, &4 lu
vieillesse ¢t aux
de la mauvaise fortune”. (ette
phrasc, ou plutdot ce mot dordre
de Su Sainteté Léon XL les ca-
tholiques sociaux se sont appli-
qués a lui donnerune application
pratigue. Aussi  guaranfe ans
{Suite 4 la page 11)

coups fortuits

“Le probleme des barbiers et coiffeurs
en voie de réeglement

Le probléme des barbiers est considéré comme l'un des plus
complexes que nous puissions envisager. A cause de Uexistence
d’un grand nombre de salons ol le patron travaille seul, il est trés
difficile de réglementer les heures de travail et les salaires des
employés.

Depuis dix ans, des organisations éparses demandent au Gou-
vernement bill par-dessus bill, et loi par-dessus loi. Nous pouvons
lire dans les statuts refondus de la province de Québec une trds
longue législation pour les barbiers et une autre pour les coiffeurs.
Vous demandez aprés cela aux barbiers, employés ou maitres,
ce que leur a donné cette législation. Ils vous répondent: “Rien
du tout",

Le syndicat des barbiers entend procéder d’une autre maniére.
Il a voulu tout d’abord avoir une organisation solide. Actuelle-
ment, des syndicats de maitres et d’employés, barbiers et coif-
feurs, sont fondés dans tous les centres importants de la provinge,
et sont groupés dans une fédération. C’est dire que tous les inté-
ressés présenteront un front uni devant les pouvoirs publics.

Au point de vue législation, la fédération, au lieu de deman-
der de nouveaux bills, demandera seulement les modifications
requises & 'application des lois déja existantes. Il est nécessaire
de réglementer les heures de fermeture; la fédération demandera
Papplication de la loi intitulée “ILoi relative & la limitation des
heures de travail”. Il est nécessaire encore de fixer un salaire rai-
sonnable et des heures de travail pour I'employé; les syndicats
chercheront & bénéficier des avantages que leur offre la loi de
Uextension des conventions collectives du travail. Pour faire cesser
Uenvahissement du métier, il faut, de toute nécessité, avoir la
licence obligatoire; les syndicats des barbiers et coiffeurs deman-
dent un simple amendement & la loi de Pextension juridique ren-
dant le certificat de qualification obligatoire pour pratiquer le
métier. Il semble qu'il soit impossible aux patrons de garantir
Aux ouvriers un salaire raisonnable sans, au préalable, avoit fixé
un taux minimum au client. [a fédération devra demander un
nouvel amendement au Bill Arcand stipulant que le prix minimum
& charger au client pourra étre fixé dans le contrat et généralisé
de la méme manitre que les clauses relatives au salaire ef anx
heures de travail. Le barbier, en effet, vend des services: le
véritable patron, c¢'est le client,

Le mémoire adressé récemment & I'honorable Premier Mi-
nistre et & I'honorable Ministre du Travail expose une autre
S\‘.lggffﬁfi()l'l & ce sujet. Nous pourrons le lire & la page 4 du présent
numéro. _

Les syndicats de barbiers et coiffeurs ont donc réussi i se
donner dans Ja province une trés forte organisation et, chose non
moins facile, i se tracer un programme bien défini et parfaitement
réalisable. Nofis n'avons plus raison de douter dn sucees,

Léonce GIRARD

TEL AMBerst 1788 R s

| |.-W. JETTE, Limitee

i ENTREPRENFURS EN CHAUFFAGE ET PLOMBERIK
| Spécfalites: Plans de pouvelr.

i Nous Tourniroms nod propres plans, si désiyd.
i
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- JOSEPH FILION

ENTREPRENEUR GENERAL

Une attention spéciale
aux travaux de
communautes
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ANTONIO GARNEAU
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Bertrand, Guérin, Goudrault & Garneau
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C.-E. GUERIN, C.R., M. GOUDREAULT, C.R,
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Professeur de l'Université de Montréal
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1674 SAINT-HUBERT

Nouvelles du diocese
d’Ottawa '

1 EXTENSION JURIDIQUE

Notre région a été lente a se
prévaloir de Ja Loi relative a
Pextension juridique des con-
ventions collectives du travail.
Nous avons préféré attendre et
passer des contrats réellement
avantageux pour nos syndicats,
tout en favorisant grandement
les patrons. L’extension juridi-
que a été demandée pour nes
syndicats de la construction. La
corivention entre I’Association
des maitres barbiers et les em-
ployés barbiers sera demandée
ces jours-ci. Des conventions
collectives seront ensuite con-
venues chez les boulangers, et
dans les métiers de la construc-
tion non encore syndiqués. M.
Maurice Doran, agent d’affaires,
secondé de M. Alexis Caron, ont
fait un exceleni travail dans ce
Sens. ,

_PROPAGANDE SYNDICALE

l.e syndicat no 1 des employés
de pulpe et papier a décidé
d’enfreprendre, dés janvier, un
grand mouvement de recrute-
ment syndical. M. Maurice Do-
ran, agent d’affaires, sera le
prineipal agent recruteur. Ce
syndicat organise des assem-
blées publigunes, un grand con-
cert, pour la fin de février. Com-
me le mouvement syndical en-
tretient ici les relations les
plus amicales avec les usines lo-
cales de VPindustrie de la pulpe
et du papier, il y a lieu de croi-
re que ce mouvement rapporte-
ra des fruits abondants et dura-
bles. Le syndicat a re¢u Paide
de la Fédération de la pulpe et
du papier.

CELEBRATION DES FETES

I.a période des fétes n’est pas
passée inapercue dans notre mi-
lieu. l.es officiers du Conseil
.central se sont rendus, comme
d’habitude, présenter les voeux
du mouvement ouvrier a S. E.
Mgr le Délégué apostolique, a S.
E. Mgr [larcheveque dOttawa,
aux -représentants des différents
pays a Ottawa, aux autorités ci-
viles locales, ainsi qu’aux mem-
bres bienfaiteurs du secrétariaf.
Un “arbre de Noél” a elée dé-
pouillé pour les enfanis des syn-
diqués. Plus de 800 enfants ont
recu un cadeau. H y eut allocu-
tion du ler vice-président dn
conseil central et de 'aumdnier.
L.a déclaration de notre digne
président général, M.
nard, reproduite dans les jour-
naux d'Ottawa et de Hull a par-
ticulierement ét¢ bien vue dans
nos milieux.

SERVICES SYNDICAUX

l.e conseil- central inaugure,
dés janvier, de nouveaux “‘servi-
ces syndicanx”. En plus du ser-
vice de placement et d'assuran-
0. nous aurons les serviees mé-
dicaux et funéraires peour tous
nos membres. 1l est certain que
ces divers “services” sont utiles
~t méme nécessaires - pour le
maintien des membres
propre syndicat.

EXTENSION JUIDIQUE
ONTARIO

Nos swvndicats se réiouissent
nurticulierement du  projet de
loi onvriére ontarien, et des ren-
contres entre les ministeres du
travial de Québec et d'Ontario,
dans un but d'uniformiser les
lois ouvriéres. L'idée de l'exten-
sion juridigue fait son chemin
dans Ontarie, et neotre Conseil
des métiers de la eonstruction
se metlra sous peu eén commu-
nication avee le Builders Ex-

DANS

change d'Otlawa. en vue d'un
conirat colleetif.
e A eikS 1
SYNDICATS CATHOL- NATIONAUX
f-—Langu"

Ce -journal est imprimeé su No
430, rue Notre-Dame Fst, 2
Montreal, par ['IMPRIMERIE
POPULAIRE ¢a responsahilite
limitée). Georges Pelletier, s
ministrateur.

René Bé- |

a leur|

Aprés quinze ans

Le 20 février 1920 avait lieu la premiére réunion du
Conseil Central des Syndicats Catholiques de Montreéal.

Aprés avoir poursuivi pendant deux ans des études so-
ciales au Cercle Léon X, sous la direction de M. I'abbe
Edmour Hébert, nos premiers organisateurs voulurent choisir
le moyen le plus efficace de répandre la doctrine sociale de
I’Eglise au sein de la classe ouvriére. Serait-il mieux de for-
mer une élite qui aurait pour mission de pénétrer dans les orga-
nisations neutres, d’'en prendre la direction, et d'orienter ces
organisations dans un esprit social chrétien? Ne serait-il pas:
plus efficace de tenter la fondation de Syndicats Catholiques?
Voila la question qui se posait. A ['unanimité, nos diri-
geants, malgré les difficultés de I'entreprise, résolurent de je-
ter les bases d’'organisations professionnelles ouvertement ca-
tholiques.

Les ouvriers ne tardérent pas a répondre a notre appel.
Plusieurs syndicats se formérent dans un court espace de
temps. La nécessité de travailler d’'un commun accord en vue
de protéger les intéréts des membres, et le besoin que les di-
‘rigeants ressentaient de se mieux connaitre et d'échanger
leurs points de vue, hatérent la formation du Conseil Central.

Au début, plus d'un se demandaient ce que deviendrait le
nouveau né. Les uns le croyaient rachétique et les autres se,
disaient qu'il ne parviendrait pas a résister, dans la lutte, qu'il
devrait livrer a ce géant que |'on appelait I'Internationale.

Nos chefs prirent autant de soin du nourrisson que le
Dr Defoe des cing jumelles Dionne. Non seulement ils réussi-
rent a sauver I'enfant, mais encore & augmenter considérable-
ment la famille.

Aujourd’hui, nous avons une quarantaine de syndicats
~*filiés au Conseil Central. Nous avons recu de durs coups
ec affronté victorieusement de trés graves combats. Nos
adversaires mémes se sont étonnés, plus d'une fois, de nous
voir, non seulement survivre, mais progresser incessamment
malgré tant de difficultés.

Convaincus que nos organisations rendent service aux
ouvriers, a la race et a I'Eglise, nous sommes bien résolus a
marcher de I'avant malgré les nouveaux obstacles que la crise
économique met sur notre chemin.

).-E. DELISLE

Laviolette, Cham-
plain, Nicolet, Yamaska e{ Trois-
Riviéres.

Les Brigueleurs Plilriers et
| Macons, dont les salaires de 70
sous de I'heure - ont été rendus
ohligatoires par le gouvernement
eux aussi, pour les comtés de
Ierthier, Maskinongé, St-Mauri-
ce, Laviolette, Champlain et
Trois-Rivieres,

Les plombiers, salaire de 40
sous de I'heure pour les premiers
six mois, et 45 sous de 'heure
pour les derniers six mois, ce
salaire est obligatoire dans’ les
| comtés de Berfbier, Maskinongé,
St-Maurice, Laviolette, Cham-
plain, Nicolet, Yamaska et Trois-
Riviéres.

Conseil central ' St-Maurice,

| de St-Hyacinthe

Au cours d'une séanee régulie-
re du Conseil ceniral des syndi-
cals eatholiques de Saint-Hya-
cinthe, les délégués des syndi-
cats affiliés ont procédé i Pélec-
tion des officiers avee le résul-
tat suivant:

Président, Albani Blanchard;
vice-président, Odilon Chabot;
secrétaire, Esthel Leblanc; tréso-
rier, Napoléon Tétreault; chro-
niqueur, A, Blanchard.

Syndicats catholiques
en progrés aux
Trois-Rivieres

Les peinires, dont le salaire de
45 sous de I'heure est rendu
 obligaloire, pour les comtés de
Berthier, Maskinongé, St-Mauri-
re, Lavioleite, Champlain et
Trois-Riviéres.

l.e syndicalisme catholioue
fait son echemin dans Trois-Ri-
viéres. nous annonce-t-on de la
ville de Laviolette. Au enours de
Vannée ~coulée, six syndicats fu-
rent fondés: les mesureurs de
hois. les boulangers, les disiri-
buteurs de pain, les mécani-
ciens de machines fixes, les bar-
biers el les travaillenrs® en|
chaussures de St-Tite, Actuelle-|
ment, il v a 16 syndica's affiliés
au conseil cenlral.

Parmi ces syndicals, sepl ont
scluellement des eonftrals eollee-
tifs de travail de passés, dont les
salaires et les heures de travail
onl été rendus obliga'oires par le
gouvernement, pour une pério-
de d'un an,

Ce sont les Electriciens, dent
le sulaire de 45 sous de Pheure a
été rendun obligatoire dans les
comtés de Berthier, Maskinonge,

Les fravailleurs en chaussures
oent un conirat généralisé dans
toute la province, dont les salai-
res sont fixés d’aprés un classe-
ment du genre d'ouvrage qu’il se
fait dans cetle industrie,

Les Boulangers de la ville et
des environs des Trois-Rivieres
ont un contrat qui a été publié
dans la (razette Officielle - et
dont le lexte a élé publié dans
les journaux.

Trois awutires sont en marche:
qui seront envovés 4 Quéhec
bientét oour élre appreuves puar
le gouvernement.

Dlautres syndica's  sonl  en
voie do formation el on espére
heaucoop peour 1935. J
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Déces de M. Alp. Sauvagean

3

nées.
= Monsieur Louis Francoeur,
rédacteur en chef du journal

3

e

I.es syndigués catholigues oni
appris avee regret la mort de M.
Alphonse Sauvageau, du syndi-
cat des pressiers de travaux de
ville, qui a été frappé par une
automobile samedi soir, le 29 de-
cembre, & 'angle des rues Cham-
plain et Ste-Catherine.

M. Sauvageau était agé de 57
ans, Il étaif membre des syndi-
cats depuis de nombreuses an-

L'Illustration, ou M. Sauvageau
fravaillait, a écrit de lui, ces
paroles qui sont le plus bel élo-
ge que I'on puisse faire d’'un ou-
vrier: “Il était le plus conscien-
cieux, le plus ponctuel, le plus
loyal des collaborateurs. La fati-
gue lui était inconnue et quinze
heures d’ouvrage ne 'effrayaient
pas. Il avait un trés grand or-
gueil professionnel et n’admet-
fait pas qu'on puat se contenter
d'une besogne baclée. Cette ten-
anece a la perfection frisait par-
ois le scrupule, Quel plus bel
hommage lui rendre que de dire
ux siens la trés hautes estime
ans laguelle chacun le tenait
ici? (Uétait un ouvrier modéle,
un artisan de la vieille tradi-
iion, un brave homme et un hon-
néte homme, dans toute la force
du terme”.

A sa famille el 4 ses nom-
Lhreux amis, La Vie Syndicale
offre ses plus sincéres condolé-
snces.

SYMPATHIES
Le syndicat des pressiers de
fravaux de ville regrette vive-

ment la mort d'un de ses mem-
hres, M. Alphonse Sauvageau et
exprime & la famille du défunt
ses plus sincéres condoléances.
Une délégation du syndicat s’est
rendue a la chambre mortuaire
et a récité, avec 'aumdnier gé-
néral des Syndicats catholigues,
M. I'abbé Bertrand, les prieres
d'usage. Notre délégation se
composait de MM. A. Morneau,
A, Léonard, A. Lapierre, J. Mor-
neau, J. Chaput, N. Papineau,
P. Brosseau, L. Girard, H. Gos-
selin, D. Audet, J. Carignan, A.
Saulnier, P. E. Lacas, E. Beau-
champ, W. Bélanger, A. Delor-
me, A. Charpentier, E. Dumaine,
A. Comeau, R. Laurent.

Contrat des boulangers
- de Quebec

I.'Union Nationale Catholique
des Boulangers de Québec vient
d’obtenir en date du 12 janvier,
Ja généralisation d'un contrat
de travail intervenu avec tous
les principaux propriétaires de
boulangeries et patrons boulan-
gers de la ville et du district de
Québec, Voici les principales
¢lauses de ce contrat:

l.—Le salaire minimum du
contremaitre sera de ($22.00)
vingt-deux piastres par semaine
el celui des compagneons €n se-
cond sera de ($19.00) dix-neuf
piasires par semaine, lorsque la
cuisson atteint la proportion de
30 sacs de farine par homme
par semaine, Il est eonvenu que
le salaire minimum de ($22.00)
vingt-deux piasires pour le eon-
iremaitre et de ($19.08) dix-
neuf piasires pour le compa-
gnon ne baissera pas avant que
Ja cuisson soit inférieure a 55
sacs de farine par semaine,

La base convenue pour la [i-
xation du salaire dans les eon-
ditions ordinaires est de (§3.50)
frois piastres et cinguante cents
pour 300 pains de 2 livres,

9. Le salaire des rempla-
cants temporaires sera de (%$3.-
50) trois piastres el einguante
cents par jour.

3.—Lorsgue la cuisson dépas-
sera la proportion de 30 sacs de
farine par homme, le surplus,
par unité de sac, sera payé
{%0.65) soixante-cing cents
Dans les beoutiques ou le salaire
minimum ne sera pas payé par
défaut de quantum de saes  de
farine par homme, le salaire des
compagnons ne sera pas infé-
ricur de plas de ($3.60) trois

Firibunaux a

piastres par semaine i celui du
contremaltre.

4. Les apprentis seront ré-
munérés comme suit:
lére année $6.00 par sem.
9me année ... . $8.00 par sem.
3me année $10.06 par sem.

5.—Durée du travail:

La durée du fravail sera de
(72) soixante-douze heures par
semaine. Tout travail supplé-
mentaire sera rémuneéré au taux
de salaire et demi par rapport
au salaire régulier.

6.—Les taux de salaire men-
tionnés aux articles 1, 2, 3,4, 5
et 7 ne seront d’aucun effet tant
qu'un arrété ministériel n’aura
pas été passé par le Lieuienant-
Gouverneur en Conseil de Que-
bec, ordonnant que le contrat
s’applique et lie les maitres et
les compagnons-boulangers men-
tionnés au preésent contrat. Ad-
venant cet arrété ministériel, ce-
lui-ci sera obligatoire pour tous
les intéressés de lindustrie vi-
sée dans cette convention,

7.—La juridiction territoriale
pour fins d’application de la
présente eonvention, comprend
le district judiciaire de Québec.
En dehors de la cité de Québec,
de la ville de DLévis- et d'un
rayon de 15 milles de leurs li-
mites, dans le méme district de
Québec, I'échelle de salaire fixée
aux articles 1, 2, 3, 4 et 5, pour-
ra étre réduite de 15 p.c.

L'employé congédié
arhitrairement

EN ALLEMANGNE

Une loi allemande du 30 no-
vembre 1934 compléie les dispo-
sitions de la Joi du 20 janvier
1934 sur la réglementation du
travail national guant a la pro-
iection des travailleurs en cas de
congédicment.

Reprenant cerlains principes
de la loi de 1920 sur les conseils
d’entreprise, la loi du 20 janvier
1934 sur la réglementation du tra-
vail national prévoit, en faveur
du travailleur congédié, loc-
troi d’une indemnité de renvoi
lorsque le tribunal, ayant annulé

[1e congé, I'employeur ne réem-

bauche pas le travailleur congeé-
dié. Dans la législation antérieu-
re, l'indemnité maximum cor-
respondait aux 6-12 du gain an-
nuel attribué en dernier lieu au
travailleur; la loi du 20 janvier
1934 a abaissé ce montant aux
4-12 dudit gain.

La loi du 30 novembre 1934
conserve la limite maximum des
6-12 du dernier gain annuel et
autorise le tribunal a fixer une
indemnité égale an gain annuel
tfotal du {ravailleur lorsqu’il es-
{ime que 'employeur 1'a congé-
dié d’'une maniére arbitraire ou
sans motif suffisant.

Dans 'exposé des molifs de la
loi du 30 novembre 1934, qui a
paru dans la presse, le ministre
du travail souligne que la protec-
tion instituée par la loi du 20
janvier 1934 s'es! révélée insuf-
fisante. Il est arrivé frégquem-
meni que des employeurs peu
respeciueux de leur devoir so-
cial ont refusé de réembaucher
le salarié congédié, préférant
payer 'indemnité, Poar éviter
des abus de ceite nature, il est
apparu nécessaire d’élever le
montant de Iindemnité maxi-
mum. au meins provisoirement,
en attendant que les principes
de la loi sur la réglementation
du travail national soient unani-
mement reconnus.

Pe plus, il est néecessaire de
renforcer les dispositions proté-
geant les travailleurs en cas de
congédiement arbitraire, notam-
ment lorsgue 'employeur répond
4 une plain‘e ou & une revendi-
calion justifiée en renvoyant le
travailleur, ou lorsgu’il congédie
un ancien  collaborateur pour
une infraection unigue c¢f sans
gravité a la discipline du ira
vail. Clest pour éviter ces abus
aue In nouvelle Joi autorise les
impeoser. dans cer-
fains cassf 'emp'oyeur une in-
demnilé de congédiement égale
au gain annuel du travailleur.

Contrat de travail de
la boulangerie aux
Trois-Rivieres

La Gazette officielle de Qué-
bec du 5 janvier 1935, .denne
avis qu'un contrat de travail
dans la boulangerie a été géné-
ralisé en vertu de la loi de Pex-
tention des conventions collecti-
ves de travail.

a) Les propriétaires de baou-
langeries employant irois ou-

vriers boulangers au plus, de-
vront les rémunérer comme
suil:

ier ouvrier-boulanger, $22.00
par semaine;

9¢ ouvrier-boulanger, $12.00
par semaine;

3e ouvrier-boulanger et les

suivants, $15.00 par semaine.

bh) Les propriétaires de bou-
langeries et les patrons-boulan-
gers, employant moins de trois
ouvriers-boulangers,
rémunérer comme suit:

ier ouvrier-boulanger, $18.00
pai semaine;
9¢ opuvrier-boulanger, $15.00
par semaine. .

Les boulangeries ne pourront
jamais cuire, par semaine, plus
de 30 saecs de farife pour cha-
que ouvrier-boulanger employe.
Iixception est faite pour la Bou-
langerie Moderne et la Boulange-
rie Saint-Denis et toute beulan-
gerie qui s’outillera de machine-
rie speciale; dans ces cas d’ex-
ception, le maximum de euis-
son, par semaine sera de 40 saecs
de farine pour chaque ouvrier-
boulanger.

¢) Les boulangeries faisant
une cunisson inférieure i 25 sacs
par semaine, devront rémunérey
Jes ouvriers-beulangers comme
suit:

Cuisson de 20 4 24 saecs par se-
maine; salaire des ouvriers-bou-
Jangers, $18.00 par semaine.

Cuisson de moins de 20 sacs
par semaine: salaire des ou-
vriers-boulangers, 75¢ du sac.

NOTE: Au ¢as ot une boulan-
gerie excéderait les maxima ci-
haut fixés de 30 4 40 sacs de
cuisson par semaine, et par ou”
vrier-boulanger, la réemunéra-
tion de l'ouvrier-boulanger sera
de .65 pour chaque sac supplé-
mentaire.

d) Le salaire des apprentis
sera fixé par le comite conjoint
prévu par la Loi;

¢) Salaire des distributeurs de
pain:

Du ler décembre 1934 au 31
mai 1933, le salaire des distribu-
teurs de pain sera de $9.00 par
semaine, plus une eommission
de 5 pour cent sur l'argent col-
lecte.

Du ler juin 1935 au 30_no-
vembre 1936, le salaire des dis-
tributeurs de pain. sera de $9.00
par semaine, plus une commis-
sion de 7 pour cent sur I'argent
collecte. :

Les distributeurs de pain ne
seront pas responsables de ia
collection de I'argent.

Tailleurs de granit

Le salaire légal des tailleurs
de granit pour toute la prevince
de Quéhec est de 50 cents I'heu-
re pour les tailleurs, et les ope-
rateurs de dégauchisseuses (sur-
face machine); 35 cents pour les
earriers travaillant dans les car-
riéres; et 25 cents pour les ou-
vriers non-qualifiés travaillant
dans les carriéres. Les apprentis
ont droit 4 10 cenis 'heure la
premiére année; 20 cents Yheu-
re, la deuxiéme et 30 cents la
troisiéme.

M. J.-B. Delisle représentait le
Syndicat & la signature de ce
contrat généralisé en date du 22
décembre 1934,

devront les
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MEDECIN DE L'HOTEL-DIEU

du nez et de la gorge.

ssatneTe

Le soir sur rendez-vous.

. Dr Charles Mathieu

Spécialisie des maladies des yeux, des oreitles,

Associé de feu le Professeur Albert Lassalle

Consultations: de 2 3 5 p.m., excepté le samedi.

e

111t LAURIER OUEST

Dr

Téléphone: MArquette 3288
Consultations sur convocation seulement

J.-Roméo Pepin

" Médecin de I'Hotel-Dieu

410, RUE SHERBROOKE OUEST

DIRECTEURS DE FUNERAILLES

Tél. AMherst 2562

SALONS

4228, Avenue

MORTUAIRES
PAPINEAU

Vis-a-vis 1'église Imm.-Conceptlon.

J.-B. Bergeron

Entrepreneur de
pompes funébres
er embaumeur

A Poccasion appelez DOfard 1345

234 DeCastelnau

| REMI ALLARD

DIRECTEUR DE FUNERAILLES
EMBAUMEUR DIPLOME
SALON MORTUAIRE
SERVICE JOUR ET NUIT

Montreal

i
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INGENIEURS CIVILS

H

C.-R. LABERGCE, B.A.5.C, 1.C.

LABERGE & PRIEUR

Bureaux: 10,

INGENIEURS CIVILS
RUE ST-JACQUES EST

C.-A. FRIEUR, I.C.

HArbour 9360

Raren

I'_lArbour 3488

INGENIEUR-CONSEIL

1074 BEAVER HALL

Plamondon, B.A., SC.
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RAPPORT DU MINISTERE DU TRAVAIL

Nous venona de recevoir le rapport général du l\_‘[inistére
du Travail de la province de Québec pour Pannée finissant le
30 juin 1934. Nous tenons i le remercier d’avoir bien voulu nous
adresser cet important document. -

Bien que chacun des chapitres de ce volume, qui compte
1564 pages, présente un grand intérét, nous tenons & signaler par-
siculiérement 'appendice sur la législation. Cette partie du volu-
me constitue pour fins de référence une reproduction des textes
lsgislatifs adoptés au cours de la Session 1933-34.
de ces lois: 1° Loi modifiant la loi du salaire minimum des femmes;
2° Loi modifiant la loi des poseurs de tuyauterie; 3° Loi modifiant
la loi des établissements industriels; 4° Loi relative A 'extension
des conventions collectives du travail; 5° Loi modifiant la loi
relative aux mécaniciens de machines fixes; 6° Loi modifiant la

lni des syndicats professionnels;

Ce volume comprend encore le rapport du sous-mim:st're et
les rapports des bureaux et commissions relevant du Ministére
du Travail. Nous tenons ce volume 2 la disposition de nos membres.

Voici le titre

Nos difficultés et
Nnos succes

(Suile de la premitre page)

Le syndicat, comprenant Ie:.‘;
hommes d’intérieur et les distri-
buteurs de pain, compte environ
600 applications, Du coté patro-
nal, il y a deux associations: cel-
le des petits boulangers et celle
des grosses compagaies, Un con-
trat de travail a été présenté
par le syndicat a ces deux asso-
ciations. Une conire-proposi-
tion a été faite par les patrons.
Espérons qu'on en viendra
hient6t 4 une solution satisfai-
sante.

CHEZ 1.ES GANTIERS

Notre syndicat des ganliers
est un trés beau syvndicat du fait
que tous les ouvriers du métier
sont vraiment des hommes de
métier, par conséquent, diffici-
les a remplacer sur le travail. A
la suite d’une enirevue au Bu-
reau du - Ministre dua Travail,
lundi, le 7. janvier, patvons et ou-
vriers en sont venus pratique-
ment 4 une entente. Soixante-
quinze pour cent environ des
clauses du contrat et des taux
ont été-acceptés de part et d’au-
ire,

AUTO - VOITURE
FEURS

[organisalion du syadicat de
I'auto-voiture se fait rapidement,
Jusqu’'a date, la propagande a
porté principalement du co6té
des ouvriers de langue francaise.
{ille se fera bientd du coté an-
glais. Le métier de 'auto-voitu-
re présente beaucoup de diffi-
cultés par suite du grand nom-
bre de petits garages de fonds
de cours. Il y a lieu, toutefois,
d'espérer d’heureux  résultats,

Notre nouvean syndicdt de
chauffeurs a demandé derniére-
ment son incprporation en vertu
de la loi des syndicats profes-
sionnels. Ce. syndicat com-
prend des chaufieurs de taxis et
des chauffeiirs de camions. Les
conducteurs de voitures au ser-
vice des compagnies de trans-
port pourront faire parlie de
'organisation,

DANS LA CONSTRUCTION

La plus grande difficulté de
nos syndicats de la coastrue-
tion, c'est le manque d’ouvrage.
Pour y remédier, une forte pro-
pagande vient d'étre comuinen-
cée aupres des communautés re-
ligieuses et des propriétaires,
de donner pré-
férence - aux syadigués, Pour
assurer aux ouveiers du  bati-
ment le salaire garanti par - la
convention généralisée, lp con-

ET CHAUE-

20 pour cent de non catholigues.

seil de construction a fait pres-
sion auprés de la ligae des pro-
priétaires pour que cette derni-
¢re ne présente pas son amende-
ment au contrat de travail du
batiment, voulant que toutes ré-
parations, d’une valeur moin-
dre de $500, ne tombent pas
sous 1'échelle des salaires régu-
liers.

Grice a l'extension juridigue,
les syndicals de la construction
aux augmenté considérable-
ment leur effectif. Ainsi, le syn-
dicat des peintres, quti comptail
dix-huit membres avant la pas-
sation de lextension des con-
ventions collectives du travail,
en a actuellement 346. Le syn-
dicat des peintres et le syndicat
des platriers compient environ

Le nombre considérable de
réclamations de salaires montre
bien la nécessité d’une loi com-
me celle du bill Arcand. Ainsi.
chez les peintres, on a déja re-
clamé plus de $5,000 de salaires,
et dans la conslruction en géné-
ral, environ $20,000. Il est i no-
ter que les grosses compagnies
payent, sans difficultés, les dif-
férences de salaires aussitot gue
les réclamations sont faites. Les |
causes portées devant les tribu-|
noux ont été tranchées en faveur
des ouvriers.

Actuellement, nos briqueleurs
et nos platriers travaillent ay
couvent de Granby et quelques-
uns de nos membres sont em-
ployés a Pintérieur de I'église de
Valleyfield. Les autres hommes
de métiers travaillant 4 cette égli-
se font partie de 1’Association
ouvriére de Valleyfield, qui est
affiliée & la Confédération.

Le comité conjoint de I'indus-
trie du batiment a préparé cer-
taines demandes qu’il fera au
gouvernement provincial pen-
dant la session actuelle. I1 est a
noter que ces demandes, entre
autres la carte de compétence
obligatoire et la sanction pénale,

correspondent entiérement aux
voeux formulés a nolre dernier
congreés,

Nos syndicals de laltes de bois
comptent un syndicat patronal

et un syndieat ouvrier. I.’on sail

que le syndicat patronal a fait|

signer un contrat entre ses mem-
bres, par lequel ses entrepre-
neurs- s'engagent a4 ne pas sou-
missionner en bas de $4.00 du
mille. Ce contrat, devenu en vi-

gueur depuis quelques semaines

seulement, porte d'excellents ra-|
sultats, {

LA CONFECTION

I’Amalgamée a passé derniére-
ment un contrat important avec
une association de manufactu-
riers de vétements et a deman-
dé la généralisation du contrat
pour toute la province, Nous
avons des syndicats catholiques
de la confection 4 Québeec, 3
Victoriaville, a Jolielte et a4 St
Hyacinthe, Nos syndicats consi-
derent que le contrat ne tient
pas compte des zones économi-
ques et regrettent que les unions
nationales n’aient  pas été invi-
tées & étre parties contractantes.
Lundi, le 14 janvier, le ministé-
re du Travail a convoqué tous
les intéressés pour hiter une en-
lente, A Victoriaville, notre syn-
dicat de la confection a obtenu
un irés beau succés, Prés de 90
p.c. des ouvriers des deux manu-
factures de l'endroit ont obtenu
des augmentations de salaires
allant jusqu'a 18 et 20 pour cent.

Actuellement, beaucoup d’au-
tres métiers désirent s’organiser
et les ouvriers concernés tour-
nent leurs regards vers les syn-
dicats catholiques. Cette marque
de confiance que nous témoi-
gnent les travailleurs doit nous
eneourager Aa continuer notre
travail difficile, mais si souvent
récompensé par le succes.

Léonce GIRARD.,
secrétaire,

Salaires des ouvriers
de la fourrure

En verlu du contrat géneérali-
sé en date du 2 décembre 1934,
les travailleurs en fourrure de
Plle de Montréal et d’un rayon

de 50 milles autour et au-deld de
ces limites. recevront les salai- |
res suivanis:
Coupeurs:

|
lére classe, $35.00 par

semaine !

2éme classe, $28.00 par semaine

Opérateurs:
lére classe, %28.00 par semaine

2eme classe, 820.00 par semaine

Opératrices:
lére classe, $20,49 par semaine
2éme classe, $15.00 par semaine
Finisseuses:
lére classe, $18.00 par

2¢me classe, $14.00 par

semaine

semaine

Apprentis  coupeurs, finisseurs
(trimmers) blogueurs et cloueurs
(naileurs) :

léve classe, $20.00 par semaine
2éme classe, $12.00 par semaine
Examinateurs:

lére classe, $24.00 par semaine

2eme classe, $12.00 par semaine

Encouragez, les
annonceurs de la

Vie Syndicale

G.-N, MONTY 1
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Nouvelles de Québec

LE SECRETAIRE DU COMITE
CONJOINT REVELE DES
CONDITIONS INIQUES

Le rapport de ce comité con-
joint de Pindustrie du Batiment
de Québec révéle que certains
ouvriers de la construction sont
payés huit centins de I’heure
cependant que d’autres ne sont
payés que d’aprés une échelle
variant eantre huit centinsaet
cinquante cents I’heure. Grice
cependant au bon travail, 4 la
collaboration des patrons et des.
ouvriers, plusieurs travailleurs
ont pu toucher les salaires aux-
quels ils avaient droit, En effet,
sur 28 réclamations se chiffrant
a4 $3,345.92 se répartissant sur
65 ouvriers, $1,277.92 ont été
remboursées 4 30 ouvriers.
D’autres réclamations sont *en-
tre les mains de I'aviseur du co-
mité conjoint ou devant une
cour de justice,

En faisant leur enquéte, les
membres du comité conjoint ont
constaté que certains patrons ne
donnaient que 10 centins de
I’heure 4 leurs employés et re-
tenaient un autre dix sous en
baiement de leurs loyers, D’au-
tres ouvriers enfin ne rece-
vaient comme rémunération de
leur travail qu’un recu attestant
paiement de leurs loyers alors

quils avaient travaillé pour dix

fois plus que le montant di.
Pour violer la loi de ]’extension_‘
iuridique des contrats cullcctifs.[
on emploie parfois méme les |
menaces, Par exemple, on force
les ouvriers i se former en com-
pagnie, afin d’éluder la loi en
les menacant de les congédier|
s'ils refusent ou en les faisant

travailler & la *job”, etc.

Moniréal, janvier 1935 :-—!

Les officiers Sk
des platriers’

M. Georges Morache a été réé-

lu président du syndicat des
plitriers au cours de I'assem-

blée annuelle qui avait lien &

I’edifice des syndicats catholi-

ques, angle des rues Beaudry et
de Monfigny. Les autres offi-
ciers sont les suivants: MM, A.
Hogue,  ler vice-président; J,
Learmouth, 2me vice-preésident;
M. Chalut, secrétaire-trésorier;
N. Guénard, secrétaire-archivis-
te; J.-H, Parent, sergent d’ar-
mes; Wilfrid Deslauriers, agen
d’affaires, Délégués au conseil
central: MM, Chalut, Jobin et
Chartrand. Délégués au conseil
de construction: MM. Chalut,
Jobin et Learmouth, Auditeurs:
MM. "Jobin, Johnson et Gagné.
Membres du iomité exécutif:
MM, Petitclere, 'Chalut, Lear-
mouth, Johnson, Jobin, Char-
trand et Lapierre, :

Nouveaux syndicats
a Sherbrooke

E—

La formation d’une société
sous le nom de “Le Syndicat des
Maitres Barbiers et Coiffeurs du
district de Saint-Frangois”, pour
I’étude, 1a défense et le dévelop-
pement des intéréts économi-

gues, sociaux et moraux de'la pro-

té en conseil, en date du treizié-

me jour de décembre 1934,

fession, a été autorisée par arré-‘
A

Le siége principal de la socié-
té est dans la cité de Sherbrop-

ke, district de St-Francois.

Alex. DESMEULES,

Sous-secrét. de la province.
Gazette Officielle, 22 déc. 1934,

L2 cour subérieure appligue Ia loi

de 'extension

des conventions =

collectives du travail

Deux jugemenis récents de la cour de Circnit ont appliqué 1a
loi accordant contre les patrons la demande des ouvriers qui récia-
maient la difiérence entre le salaire qui leur avait été payé et
celui qui était fixé dans la convention collective. ‘

Jeudi, le 17 janvier, la cour Supérieure I'a appliquée i sonm
tour. L’honorable Juge Mac Dougall n’a pas hésité a rejeter une .
habile défense pour donner effet & la loi et accorder gain de cause

4 ouvrier,

I’action était au montant de $121.00

Dans cette affaire le demandeur réclamait telle somme, étant
la différence entre le salaire que lui a payé son patron et le salaire

auquel il avait droit en vertu de

lectives de travail pour I'industrie du bitiment.
et comme tel il avait droit & soixante sous

n'en a regu que vingt-cing.

I'extension des conventions col-
Il était peintre
de I'heure alors qu'il

POMPES DOMESTIQUES
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LA V1E<SYNDICALE
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~ CLARTE FULGURANTE

@*IST BIEN CELLE AVEC LAQUELLE LEON XII1, PIE X
" ‘et PIE XI RECOMMANDENT LE SYNDICALISME
4o CATHOLIQUE, ‘ :

“La iroisiéme partie de Rerum Novarum est consacrée aux
associations professionnelles. Dés le début, Pauguste auteur
rappelle qu’il faut “adapter les CORPORATIONS aux conditions
nouvelles” (1891). Puis le Pape ajoute en parlant de ces corpora-
tions: “Bien que Nous Nous en soyons oceupé plus d’une fois,

- pous voulons exposer ici leur opportunité et leur droit & l'exis-
tence, et indiquer comment elles doivent s'organiser et quel doit
étre leur programine d’action”.
~ Un peu plus loin, Léon XIII déplore I'existence de multiples

as8ociations ouvrieres hostiles au nom chrétien; puis 11 ajoute:

 “Dans cet état de choses, les ouvriers chrétiens nont plus qu'a
 choisir entre ces deux partis: ou de donner leur nom ¢ des sociélés
. dont lu religion a tout & craindre, ou de slorganiser euwr-mémes et
__ e joindre leurs forces pour pouvoir secover hardiment un joug si
injuste et si intolérable. Qu'il faille opter pour ce DERNIER PARTI,
4y a-t-il des hommes ayant vraiment d coewr d’arracher le souverain
Lien de Uhumanité ¢ un péril imminent qui PUISSENT AVOIR LA-
PESSUS LE MOINDRE DOUTE?

Quel est 'objet principal de ces associations? Léon XIIT
‘répond: ‘‘le perfectionnement moral et religieux” ..car “‘que ser-
wirait & Partisan d’avoir trouvé au sein de la corporation I’'abon-
dance matérielle si Ja disette d’aliments spirituels mettait en
péril le salut de son fme 27" Aussi bien le Pape recommande-t-il
«ue dans les associations, “on donne une large place & Pinstitution
religieuse...” ;

Powvrier aw eulte de Dieu, qulon excite en lui

gwon le rende surtout fidéle a Vobservation des
dimanches et des jours de fétes. Qu'il apprenne a respecter et a
aimer I Eglise, la commune mére de tous les chrétiens; d obtempérer
¢ ses préceptes, d fréquenter ses sacrements gui sont des sources divi-
nes ou Lame se purifie de ses laches et puise la sointeté.”’

S “Qu'an porte
Vesprit de piété,

(est la proclamation du confessionnalisme dans les unions
professionnelles, dans les ‘‘corporations’’ suivant l'expression
“méme de Léon XIII. Et si nous en doutons encore, si nous somimnes
véfractaires jusqu’d exiger les termes mémes, Pie X va nous les
donner dans Singulari Quadam en commentant son prédécesseur:

“Quant auzr wssociations owrrieres, bien que leur buf soit de
procurer des arantages temporels a leurs membres, celles-la cependant
méritent une approbation sans réserve ct dovent Ptre regardées
comme les plus propres de toutes a assurer les intéréts vrais et dura-
bles de leurs membres quii ont ¢té fondées en prenant poui PRINCIPALE
BASE LA RELIGION CATHOLIQUE, et qui suivent ouvertement les
directions de U'Bglise! ... Il s'ensuit qu’il est NECESSATRE D'ETABLIR
ET DT FAVORISER DE TOUTE MANIERE CE GENRE D’ASSOCIATIONS
CONFESSIONNELLES CATHOLIQUELS, dans les conirées catholiques
tout d’abord, et wussi dans toufes les autres régions, partout o il
paraitra possible de subvenir par lewrs moyens aux besotns divers
des associés’.

| It Pie X n'hésite pas & ajouter ces paroles sévéres que tout
x ‘gatholique doit retenir:

“Fl faudrait réprouver hautement ceur qui powrsuivraient de

gentiments hostiles les associations purement catholigues alors qu’au
condraive on doit de toute maniére aider les associations de ce genre
et les propager.”’ -
e 7 doctrine de 1'Tglise se précise done d'un Pape i Vautre.
Pie X1 ne fait que reprendre les directives de ses prédécesseurs
¢t ne compléte que les points demeurés obseurs. Celui qui nous
accupe est établi de fagon tellement claire qu'll ne 8’y arréte pas
loniguement. Cependant, Vauteur de Quaidrajesimo anno déplore
qu'en plusieurs endroits, “la division des esprits et des coeurs’,
“Purgente nécessité d’opposer un front unique & la poussée des
ennemis de l'ordre’” aient empéché la fondation de “Syndicats
ettement catholiques’”. 13t le Pape actuel ajoute:

“Dans de telles conjonctures, les ouvriers catholiques se voient
I pi'aﬁiquement coniraints de donner lewrs noms d des syndicais neutres,
ot cependant Pon respecte la justice et I'équité, ow pleine liberté est
| Inissée aue fidéles d’obéir a leur conscierice et a la voiz de U'Eglise.
i Il appartient aue évbques, s'ils reconnaissent que ces associalions
sont mmposées par les circonstances et ne présentent pas de danger
.if)ou-r' la religion, d'approwver que le® ouvriers y donnent leur adhé-
" sion; observant toutcfois d cel égard les régles et' les précautions
: vecommandées par notre prédécesseur de sainte mémoire..”

. Voila qui peut nous éclairer sur les sentiments de Pie X1
3 Végard du syndiealis:i':e confessionnel. D'ailleurs, avant d’'écrire
Quﬂdmgesz'mo Anno, le Souverain Pontife a publié une soixantaine
de documents attestant qu'll partage les vies de ses prédéees-
Qeurs, potamment celles de T.éon XIII dont 1] s'intitule le conti-
naatenr.  Nous pouvons done counclure avee cefte divective de
yauteur de Rerum novarwm aux Kvégues des Etats-Unis:

“Les catholiques doivent s'associer de préférence a des catholi-
gues @ moins que la NTICESSITA Ni LE3 CONTRATGNE @ agir différem-
ment. Clest 1a un point trés important pour la sauvegarde de ty foi.”

b = e e Lonis-Philippe ROY

La représentation des

syndicats chrétiens au

conseil d'administration du

hureau international du
travail

Depuis sa fondation 'Interna-
tionale Swvndicale chrétienne a
Jutté 4 Genéve, dans les Confé-
rences internationales du travail,
contre le monopole de fait des
syndicats socialistes et revendi-
ué la reconnaissance 4 droiis
egaux.

La premiére étape dz cetfe iut-
te remonte a la Conférence de
1921, ot un syndicaliste chre-
tient avait été nommé en qualité
de délégué ouvrier. Le syndica-
liste chrétien était, cn outre, se-
crétaire général de notre Interna-
tionale.

Les pouvoirs du déléguc ou-
vrier en question furent contes-
tés par la Fédération internatio-
nale syndicale (Amsterdam) et la
question juridique fut soumise o
la Cour permanente de justice
internationale de La Haye, qui
reconnut la légitimité du mandat.

Mais la lutte ne cessa pas pour
cela. Chaque année les socialis-
tes refusaient oaux syndicalistes
chrétiens, avee lesquels ils col-
laboraient du reste dans les com-
missions, un siége dans le Burcan
du groupe ouvrier, dans la com-
mission de proposition et potam-
ment dans le Conseil d’adminis-
tration du B. I. T.
- Le regretté premier directeur
du B. I T., Albert Thomas, s'était
e,ffnrcu‘ dans lintérét méme de
Yorganisation Internationale du

l}"iatvai], de mettre fin a4 ce con-

in 1928, il y était presque par-
venu: les négociations extamées
sous ses auspices entre la F..S. 1.,
et la C. I. S. C., conduisirent 2
un accord, par lequel la F.S.L
englobant la majorité du groupe
ouvrier, s’engageait a accorder
une représentation a la minorité.

Les chefs ne furent alors pas
suivis ef quelques temps apres,
le congrés de Stockholm stipula
que toute autre tendance syndi-
cale devait étre exclue du Con-
seil d’administration.

,'Lc_s Ang}ais et les Canadiens
s'étaient violemment opposés au
principe démocratique de la re-
présentation des minorités, Les
Anglo-Saxons, notamment, igno-
rent tout d’'un mouvement syndi-
cal basé sur des principes défi-
nis. .

Malgré ces difficultés 1'idée
continuait son e¢hemin. A plus
d’une reprise nous obtinmes un
siége dans le bureau du groupe
ouvrier. Dans la plupart des cas
il a fallu luiter, mais quelquefois
ccpcr}danl. le siége nous fut ae-
cordg spontanément comme ['an
dernier, par exemple, lorsqu’un
syndicaliste chretien fat égale-
ment chargé par le groupe de
prendre la parole au sujet du
mandat ouvrier allemand.

Tous les trois ans, la Confé-
rence procede aux ¢lections pour
le Conseil d’administration. Cet-
te année  aussi. :

A chaque oceasion nous avons
revendiqué dans Ja Conférence
notre droit 4 étre représentés
Cly:ms le Conseil d’administration,
Nos congrés ont souligné i chu-
que reprise cette revendication,
non en dernicr lieu @ Montreux.
La résolution que nous y avouns
udop\‘ce_, s’oppose a toute tendan-
ce totalitaire dans les termes sui-
vants: : \

“Ia 'C. I, 8. G/ rcjette les pré-
tentions de tout mouvement syn-
cal qui exigerait le monopole de
la representalion ouvriére.  [Elle
entend lutter contre le systéme
d’exclusion appligué i Pégard du
mouvemeni syadieal . chrétien
au sein de I'Organisation inter-
nationale du travail.”

_Au début de la Conférence plu-
sicurs membres du groupe ou-
vrier n’'ctaient pas encore dispo-
sés 4 donner suite i nos reven-
dications -+ au sujet du Conseil
d’administration. Bien que des

nous avons fait ressortir a plu-
sieurs syndicalistes socialistes
influents aue nous revendiguons
notre représentation au Conseil
d’administration, non comme un

foyer, mais comme un droit.

% . 1l semble, du reste, que 'oppo-

sition anglo-saxonne  aif, entre

négociations n’aient pas eu lien,

|

IMPRESSION DES .

»

LISTES ELECTORALES

FEDERAL ;

REQUETE DES IMPRIMEURS -- REPONSE DU GOUVERNEMENT

Nos syndicats de I'Imprimerie
avec regret que le
Gouvernement fédéral projetait
de faire imprimer a 'avenir tou-
tes les listes électorales a PIm-

ont appris

primerie Nationale.
Le secrétaire du Conseil

le Gouvernement de ne pas don-

ner suite i cette mesure, disant
qu’il paraissait contraire & l'in-
général de centraliser le

térét
travail 4 un seul endroit lors-

quiil y a, dans toules les yilles

du pays, un nombre toujours

croissant d’imprimeurs sans em-
ploi qui bénéficieraient de l'im-

pression de ces listes.
L’honorabl_e C. H. Cahan nous
adresse la réponse suivante:

Le¢ Secrétaire d’'Etat du Canada

Ottawa, le 28 décembre 1934
Cher monsieur,

L’honorable Ministre du Tra-

vail rp’a transmis votre letire du
14 décembre, le département
des Impressions et de la Pape-

terie etant sous la juridiction du

Secrétaire d’Etat,

_ Limprimerie nationale fut
¢tablie sous la loi des impres-
sions ct de la papeterie publi-
ques qui exige Iexécution 2

I'Imprimerie nationale, de “tous

les travaux d’impressions, d’é-

des
syndicats de I'Imprimerie a prié

lectrotypie, de stéréotypie, de li-
thographie et de reliure, et au-
tres ouvrages de méme nature
requis pour le service du Parle-
ment ei des divers ministéres du
Gouvernement”. En plus, la lof
du Cens électoral de la session
derniere stipule que les listes
électorales doivent étre 1mpri-
mées par I'Imprimeur du Roi, et
le .gouvernement n’est autorisée
d’exécuter Pimpression de ces
listes électorales gu'a I'lmprime-
rie nationale,’

Permettez-moi aussi d’attirer
votre attention sur le fait que
PImprimerie nationale  com-
prend un personnel de cing
cents employés. La période
d’emplei d’'un bon nombre. de
ces employés a di étre réduite
a quelques heures par jour ot
deux ou trois semaines par Imois
durant les trois dernieres an-
nées a cause de la diminution
considérable de travaux d’im-
pressions, ce qui leur occasion-
na ainsi qu'a-leur famille beau-
coup de peines et de privations.

Votre hien dévoué,

(. H. CAHAN,

(signé)

secrétaire d’Etal

‘nationale

Résorption
du chomage

des jeunes

La résorption du chémage des
tout autant que celul
demande une sé-
riec de mesures urgentes, notam-

jeunes ——
des adultes —

ment :

i—Recul de I'Age d’admission
au travail, autant
pourra, par une prolongation de

Jda scolarité envisagée au point
de vue dela formation géncérale,

professionnelle, technigue;

9 Réduction des heures de

{ravail avec le souci d'un salai-

re vital: :
3 Réglementation du travail

salari¢ de la femmme mariée fa-
vorisant le retour de la mere au

foyer;
4 Interdiction

main-d’oeuvre masculine;
5—Application de

ouvriers agés,

Barbiers de

St-Hyacinthe

Lorganisation

et coiffeurs

tre Fédération.

soir, le 16 de ce mois.
les nrincipaux dirigeants
Svndicats catholigues

lisle de Montreéal
leur concours aux

cier de leur expériencs.

temns. perdu de-son acuité. Quoi-
qu’il en soit le secrétaire géné-

ra)

de -notre Internationale, M

U.-1.-S. Serrarens, a été élu mem-
bre adioint du Conseil d’adminis-

{ration.

Le geste eit ¢té plus large, si
neuf mil-

la majorité, groupant
lions de membres. an lien d'un
strapontin, nous avait accordé, i
nous. qui compions un million
{’adhérents, un siége sur les
huit atfribués au groupe ouvrier.

Mais en tout cas: notre Inter-
svindicale” chrétienne
est teprésentée pour la premie-
re fois au Conseil -d’administra-
fion et la Feédération syndicale
internationale a renoncé, a Gene-
ve, du moins, a ses aspirations
totalitaires.

que faire se¢

de substituer
la main-d’oeuvre féminine a la

I systemes
de retraites suffisantes pour les

des Svndicats
des Maitres et emnlovés barbiers
de Saint-Hyacinthe
est maintenant un fait accompli.
Ces syndicats seront affiliés & no-
L’assemblée
Q’organisation eut lieu mercredi

1 Nous te-
nons i féliciter les organisateurs
des ces Syndicats et 4 remercier
des
de Saint- |
Hvacinthe. ainsi que M. J.-B. Tié-
qui ont préte
nouvelles or-
ganisations et les ont fait béncli-

Le contrat
des manoecuvres

de Québec

Le contrat di syndicat des
manoeuvres de Québec vient d’é-
tre genéralis¢ en vertu de la loi
de lextension des conventions
| collectives du travail, Ce con-
| trat comprend:

1o. Le poseur de terrazzo. Et
I’on n’entend par ce terme, “touf
homme qui nivelle la surface
propre & recevoir le terrazzo et
mesure, divise cette surface etv
trace les lignes. et prépare les
| échantillons, et mélange les ma-
| tériaux. et étend le mélange, ek
surveille le roulage et le polis-
sage du terrazzo’. S

90. Le poseur de tuiles, signi-
fiant “tout homme gui mesure
la surface propre a recevoir les
tuiles et qui pose les tuiles.”

70. Le poseur de marbre, com-
prenant “tout homme gul mesu-
re la surface propre a recevoil
le marbre, taille le marbre et
pose le marhre.”

Dans les villes
vig, et un rayon i
de leurs limites: dans les villes
de la Riviére-du-Loup, de Thet-
ford-les-Mines, les taux de salai-
res pour les métiers mentionnés

ci-aprés, seront les suivants:

de Québec, Lié-
de dix milles

Poseurs de marbres (ouvrages
courants), 0.50 I'heure;

Poseurs ‘de tuiles (ouv.
rants), 0.50 l'heure;
Poseurs de terrazzo {ouv:' cou-

rants, 0.50 Yheure:
Poseurs de ciment brut, 0.40
I'heure:
Hommes
I'heure; ’
Tireurs de joints, 0:50 I'heure:

Journaliers ~ (aides non quali-
fics), 0.35 I'heure,

cou-

sur - machines, ~ 0.40

Dans les districts, judiciaires
de Québec. de Beauce, de Ka-
mouraska, de ‘Rimouski, de Gas-
pé, de Saguenay, d’Arthabaska,

4 Pexception des zones économi-
ques mentionnées ‘a Particle
précédent, les taux de salaires,
ci-aprés spécifiés, seront les sui-
vants; ¢

Poseurs de marbre, 0.45 l'heure;

2oscurs de ciment b

Hommics suit maechin

Tireurs de joints, . 0.45

Poscurs de tluiles, 0.45 I'heure;

Poscurs de terrazzo, 0.45 'heure;
I’heure:

'heure:
I'heure;
.. 0.30 Pheure.

-~
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Le discours du trone

- Au point de vue législatif, voici en résumé ce que le gouver-

nement se propose de soumettre
de dix millions de dollars pour la
et le soin de garder attachés au

4 la Législature: une demande
colonisation, le retour 4 la terre
sol les fils de cultivateurs. La

Commission des accidents du travail ayant vu ses finances s’amé-
liorer, on rétablira les indemnités qui ont été diminuées et on
portera de 16 418 ans l'Age des ‘enfants des accidentés qui ont

droit & des secours. Le chomage,

qui est presque devenu une ins-

titution, doit étre soumis & une législation sévére qui le restreigne
et permette aux municipalités de se protéger contre l'invasion

des chomeurs étrangers.

Des mesures seront prises pour donner

suite aux conclusions de la commission d’enquéte sur 1'électricité

et quelques autres mesures d’intérét général.

i1 semble entendu,

yuoique le discours du Trone ne le meniionne pas, que plusieurs
lois ouvriéres seront amendées, entre autres celle de l'inspection
au travail des contrats collectifs de travail et des salaires minima.

Election des pressiers|
de-travaux de ville

LLundi soir.. le 14 janvier, le
Syndical des pressiers de tra-
vaux de ville a procéde a 1'élec-
tion et a4 linstallation de ses of-
ficiers pour I'année 1935. M.

. Léonce Girard agissait comme
president d’élection, Les nou-
veaux élus sont: MM. Adrien
Morneau, président; BR. Laurent,
vice-président; Adelard Saul-
nier, secrétaire financier; P. La-
cas, secretaire archiviste: A, Au-
det. secrétaire trésorvier, et G.
Carrigan, sentinelle, MM. A.
Morneau, Saulnier et Audet sont
délégués au Conseil central.
Cing représentants iront au
Conseil des meliers alliés de
Pimprimerie, Passemblée a choi-
si MM. Morneau, Bélanger, Car-
rigan, Laurent, Audet et Saul-
nier. Deux délégués assisteront
au Cercle Léon XIII, MM. Mor-
nean et Charbonneau.

Caisse d’allocations
familiales en ltalie

Il est constitué une *caisse
nationale d’allocations familia-
les” devant permettre d’augmen-
ter 1é salaire des ouvriers avant
4 leur charge une famille nom-
breuse et qui travailient selon
un horaire réduit, ]

La caisse sera alimeniée com-

me suit:

I. a) Par une contribution a
charge de tous les ouvriers de 1
pour cent du montant des salai-
res percus pour la durée hebdo-
madaire de iravail n'excédant
pas 40 heures;

b) Par une contribution d’é-
gale importance a charge des
emploveurs.

II. a) Par une conlribution #
charge des ouvriers qui travail-
lent plus de 40 heures par se-
maine de § pour cent du salaire
percu pour toutes les heures ex-
cédant 40 par semaine.

b) Par une. contribution d’'é-
gale importance 4 charge des
emploveurs.

Les contribulions prévues au
paragraphe II devront étre ver-
sées pour tous les salaires per-
cus pour une durée de travail
excédant 40 heures, que l'ou-
vrier appartienne a une catégo-
rie pour laguelle un horaire de
travail réduit a été fixé ou 4 une
catégorie pour laquelle une telle
mesure n'a pas ¢té prise,

Les contributions visées aux
paragraphes I et II 4 charge de
I'ouvrier seront retenues par
'employveur et versées par lui 2
la caisse en méme temps que les
siennes propres.

La caisse sera administrée pa-
rilairement et régie par un sta-
tut gui sera établi d’accord en-
tre les confédérations: ce statut
établira les critiéres pour les ba-
rémes des allocations et la dé-
termination du montant de ces
derniéres en rapport avec les
disponibilités des fonds consti-
lués par les contributions susin-
diguées,

TO e

Votre VUE, — le plus
précieux des organes de
'organisme humain, exi-
ge une attention et un
soin tout particuliers.

Consultez-nous, ol la
science et l'expérience
répondent  précisément
aux besoins de ["oeil.

“N’ALLEZ PAS”
au hasard, voyez ceux gui
peuvent vous guider s-

Pour vos YEU{(
et votre BOURSE

Consultez les spécialistes officiels
des Syndicats Catholiques
Nationaux

rement,

_ . LIMITEE
' LORENZO FAVREAU, S ™ O'O P
Optemeétriste R et a3 7
Prisident.

Instilution exciusirement Canadienne ;
765, BUE SAINTE-CATHERINE EST — TEL, LA, 6783
3871 rue Sainte-CﬂMb Est, coin Bsurbonnitre — Tél. FR. 5994
Succursale: $8%0, RUE SAINT-HUBERT — Té. DO. 8355
Succursale: SAINT-LAMBERT: 270 Avenue VICTORIA — Tél,
LA PLUS GRANDE INSTITUTION DU GENRE AU CANADA

SDRIX™
spécialement réduits dé-
fiant toute compétition,
sur nos VERRES et MON-
TURES et les ordonnan-
ces de médecins-oculis-
tes,

5 spécialistes pour |'exa-
men de la vue et un la-
boratoire des plus scien-
tifiques 3 votre
SERVICE.

¥

Le probleme
des problemes
0U IRONT-ILS?

Dans les petites villes de Jon-
quiére, Kenogami, Port-Alfred,
Bagotville, Chicoutimi, Saint-Jo-
seph d’Alma, il se trouve plus de
mille familles venues des cam-
pagnes el vivant de charité pu-
blique. Dans le diocése de Ni-
colet, d’aprés une enguélc faite
sericusement, plus de deux
mille jeunes ne savent pas ' ol
aller pour s’etabliv, et a part
cela, il se irouve guelques cen-
taines de familles qui sont dans
le méme cas, Dans celui de Sher-
brooke, plus de 3,000 jeunes, &
part les centaines de familles,
veulent s’établir quelque part au
pays. Dans Rimouski, Gaspé, Jo-
liette, Mont-Laurier, Saint-Hya-
cinthe, Valleyfield, il en est de
méme. Dans les diocéses des
Trois-Rivieres, de la partie que-
bécoise des diocése d’Haileybu-
ry et d’Ottawa, la siluation est
encore plus mauvaise, selon ceux
gui craignent comme la peste
voir augmenlier le nombre des
Canadiens qui approuvent ceux
qu'embarrasse I'établissement
de nos gens chez eux, mais celte
situation est
tous ceux qui, conscients que
nous sommes chez nous au Ca-
nada, voudraient gu’on
le moyen de faire
nolre pays par les

fils du sol.

faire pour gagner leur vie
pouvoir fonder un foyer.

Il reste encore Monltréal et ses
douzaines de milliers de sans-
fravail qui vieanen! pour une
grande partie des campagnes.

Telle est la situation.

Si nous prenons le moven d’é-
tablir ou de permelire a2 dix
mille de ces gens de fonder un
foyer dans leur pays, nous croi-
rons sans doule avoir fait beau-
coup; et beaucoup croiront que
rous aurons fait notre devoir.

Et les 90,000 autres qui ne se-
ronl pas établis?

O iront-ils?

Serons-nous justiliables devant
Phistoire si nous faisons notre
devoir dans la proportion de dix
pour cent?

Qu'on ne se f{asse pas d'illu-
sions. Nolre négligence passée,
cn plus d’avoir chassé 50 pour
cent de nos gens a I'étranger et
de nous avoir fait perdre ainsi
le controle de la législation dans
notre pays, nous a conduits &
I'impasse oi nous - nous trou-
vons. Et, chez nous, le probléme
des problémes, c’est le place-
ment de nos gens au pays.

Et si le peuple ne s’en occu-
pe pas, si les dirigeants n’atta-
chent pas a ce probléme I'at-
iention qu’il mérite, ces douzai-
nes de milliers des noétres qui
n'ont gque le chémage comme
avenir, ou iront-ils?

J-E. LAFORCE

Eancouragex les annonceurs

Exigex I'étiquette syndicale
sur toutes vos impressions.

Nous vendons, louons, =t reé-
parons les dactylographes.

National Typewritre

Exchange
MA. 2147
J H. SCHOFIELD
| 718 5t-Jacques O, - Montréal

meilleure d’apres

prenne |
developper |

Et dans le petit diocése de St-|
Jean, 3,000 jeunes ne savent que |
el

Lettre du comite
executif

LES BARBIERS NE DOIVENT

PAS CRAINDRE UNE NOU-|

VELLE TAXE

Moniréal, 14 janvier 1935
M. L. Girard, secrétaire,
Conseil Central des Syndicats
Catholigques nationaux,
“Montréal. ;
Cher Monsieur,

J’accuse réception de votre
lettre. en date du 11 courant par
lagquelle vous nous faites part
d’'une opposition de la division,
des maitres-barbiers et coiffeurs
et de la division des employés-
barbiers du Conseil Central des
Syndicats catholiques nationaux
4 Paugmentation du cofit de la
licence des barbiers-coiffeurs,

Ce projet a été, il est vrai,
présenté au conseil, mais il n’a
pas été accepté, de sorte qu'il
n’est pas inclus, 4 'heure qu’il
est, dans les amendements a la
charte, )

Dans tous les cas, je vais voir
4 ce que volre communication
falss_e.parlie du dossier a1 ce. su-
Jet, g

Yotre toul dévoué,
. J.-M. SAVIGNAC,

Président du Comité exécutif,

Le Syndicat
des relieurs

PENALE
T.e Svndicat des relieurs le-
nait mercredi soir dernier une
assemblée a limmeuble des

Syndicats, et plusieurs questions
relatives au contralt collectif de
travail dans 'imprimerie ont été
débattues. Quelques membres
demandérent plusieurs informa-
tions sur le fonclionnement de ]‘a
loi en veriu de laguelle serait gé-
néralisé le eontrat.

La queslion principale porla
sur la sanction pénale. L'on sait
déja, disait M. A. Charpentier,
secrétaire du Syndical, gue la loi
donne 4 Vouvrier un droit de ré-
clamer. Elle ne prévoit pas une
sanction pénale, Il en est presen-
tement de la loi comme du con-
frat collectif lui-méme, dont elle
est le complément. Lorsqu’un
patron ne paie pas le salaire fixé
au contrat, 'employé, ou l'orga-
nisation ouvriere incorporeée, ré-
clame en justice, le salaire qui
lui est da. Toulefois, en wvue
d’assurer une application plus
tricte de la loi, les organisations
patronales et ouvriéres deman-
dent une sanction pénale contre
les violateurs de la convention
généralisée. Leur but est d’enle-
ver au patren teut deésir de rete-
nir une partie du salaire dans
Pespoir que l'ouvrier ne récla-
mera pas. Le congrés des Syndi-
cats catholigues propose une
amende pour la premiére offen-
se et V'enlevement du permis ou
de la licence a la deuxiéme of-
fense.

La résolution adopliee par la
C.T.C.C. a ce sujet a d’abord été
présentée par le Conseil des Syn-
dicats de I'Imprimerie de Mont-
réal. -Celle sanction permettrait
au gouvernemenl de généraliser,
non seulement les clauses rela-
tives au salaire et aux heures de
travail, mais encore de 'appren-
tissage, <'est-a-dire au nombre
d’apprentis par rapport au nom-
bre de compagnons.

Election des relieurs

Le svadicat des relieurs # te-
nu, mercredi soir, le 16 janvier,
T'élection de ses officiers dont
voici le résullat: Preésident, M.
A. Saini-Charles; ler vice-prési-
dent, M. H. Dupras; 2me vice-
président, M. H, McDonald; se-
crétaire-archiviste, M, M. Hu-
chet; seerétaire-financier, M. A.
Charpentier; sergent d'armes,
M. A. Lachapelle,

Les délégués au Consei]l d'im-
primerie sont: MM. A, Charpean-
tier. A, Saint-Charles, M. Hu-
chet, P, Brosseau, H. McDonald,
C. Beaupré, :

Les délégués au Conseil cen-
iral sont: MM. A. Charpentier,
A.h.l\‘aint-()harles et H. McDo-
nald.

ictoriaville aura-- .
désormais un local
pour ses syndicats

\'

LA BENEDICTION DE CE NOU- .
VEAU LOCAL A ETE FAITE..
PAR MGR MILOT

DELEGUES DE LA . T..Go @ -

Mgr Milot a béni derniérement .
le nouveau local des Syndicats «
catholiques de  Victoriaville. «
Comme nous l'annoncions, ‘il ¥
a déja quelque temps, Victoria= -
ville compte plusieurs syndicats °
importants affiliés & Ja Confédé-
ration des travailleurs catholi-
ques du Canada, Les deux prin- .
cipaux sont ceux du vétement ef .
des meubles.

A T'occasion de la bénédiction
du bureau central, plusieurs dis-
cours ont été prononcés par les
délégués de la C.T.C.C. M. l'ab-.-
bé G. Coté, aumbnier geéneral e
R. Bénard, président général on.|
parlé des succés remportés pai
Vorganisation de ces syndicats.

M. Bergeron, maire-suppléant,
de Victoriaville, n’a eu que des
éloges pour le travail accompli
par les syndicats.

IL.e président du syndicat du
vétement, M. A, Bélanger, consli-
te déja une amélioration dans
son domaine.

Ste-Rose de Poularies
au pays abitibien

Il serait difficile dans toute l& -
province de Québec de trouver
une paroisse au sol plus riche.
produisant en aussi grande gbon-
dance le mil et le tréfle, les
grains, surtout le blé qui vient
comme dans les terres de la Sas-
katchewan.

Ouverte en 1920, la paroisse
de Sainte-Rose recevait son curé
en 1922,

On y frouve maintenant 142
familles, et il reste encore des
terres vacantes,

Saintte-Rose a une bonne cha-
pelle, un presbylére, six écoles.
deux marchands, deux moulins
a scie,

Pour la plupart, les cultiva-
teurs vendent le lail de leurs
troupeaux de vaches laitiéres @
des commercants de laii de
Rouyn, D’autres preférent le ven-
dre 4 la beurrerie de Macamic.

Sainte-Rose a un sol spécial
non seulement pour la euwlture
des grains et des foins, mais aus-

si pour le jardinage, pour les ™"
‘jardins potagers. g
Et la paroisse est traversée

par la route d’aulo qui de Maca-
mic se rend directement @
Rouyn.

Il reste encore une quarantai-
ne de lots vacanis dans les rangs’
4 et 5.

Comme la plupart des terres
de PAbitibi, ces lots ont été pil-

lés par des étrangers sans profit-

pour les colons, ni pour le gou-
vernement.

Ce fut du vol pur et
comme dans tant d'auires
droits,

Toutefois il reste encore assez
de beis pour que les colons puis-
sent se construire. Il reste aussi
du bois de pulpe, nous déclarait
dernierement le maire de Sain-
te-Rose, M. Blanchard.

Une quarantaine de familles
auraient [ des avanlases qu'el-
les trowveraient difficilement
ailkbeurs, surtout dans les vieilles
paroisses surpeuplées,

Et pour se placer aussi avan-
tageusement, i] ne serait pas né-
cessaire de traverser la frontiére.
d:allat' comme trois millions des
notres se perdre dans le grand
tout américain, sans peour cela
gagner, ce que les terres de Sain-
te-Rose peuvent assurer aux fa-
milles de travailleurs qui vou-
dront les défricher pour leur
bénéfice: sans compter que le
gouvernement ferait larsement
sa part pour les aider 4 se tail-
ler ja des demaines enviables.

. Qui a besoin de bonnes {erres.
siluees dans une bonne parois-
se, avec Vassurance que le gou-
vernement paiera des primes de
défrichement et de labour, qu’il
distribuera des grains de semen-

simple
en-

Les wérificateurs @élus sont

MM. R, Chrétien, P, Brossean ot
C. Beaupré,

pavs!..

ce? :
Si nas sens connaissaient leur
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Jugement du juge

“Archambault

(Suite de la page 2)

‘e) le demandeur est wun' employé
dqmon, inexpérimenté et non um

pentre: ;

#) En fait, le défendeur, selon qu'il
en rend témoignage lui-méme, est un
congtructeur Egofessionnel qui, en

a biti pour lui-méme sur
un terrain lui sppartenant un certain
nombre de maisons, soit dix maisons
& deux logis chacune. .L’an dernier, il
#vait: construit sur le méme terrain
vingt-deux maisons du méme type.

celles-ci, il a vendu un certain
nombre sans profit, & des parents pre-
ches, et les autres ef celles construites
cette année, il espére d'un relévement
du march?é mobilier I'oceasion de les
vendre; en attendant, il en recueille
saps doute les loyers qu’il peut leur
daire produire, mais tout eela est sans
portée sur le litige. Pl

Y'argument que présente le défen-
deur du fait qu'il construit pour Ini-
méme est celui-ei; il dit: “Je n’si pas

sé un sete d'industriel parce que

e ne fais pas de profit sur le travail
des employés, et, par suite, je ne tombe
pas sons le coup de la loi”.

Proposition difficile

Jue le défendeur ne soit pas indus-
triel, parce qu’il a .onstruit sur son
terrain, pour lui, au lieu de construire
gar le terrain d’autrui, pour autrui,
«'est 14 une proposition qu'il nous est
difficile d’aceneillir. Industriel ne veut
pas dire entreprencur. Si le' défendeur
avait construit pour un autre, il et
#té entrepreneur en plus d’étre indus-

iel; construisant pour lui, il n'est pas
entrepreneur mais il ne laisse pas d'étre
industriel. ;

Dans eet argument, le défendenr
donne aun mot ‘‘industriel’’, des arti-
eles 2 et 6 ci-dessus reproduits,
la signification de profession indus-
trielle et ainsi la loi n'atteindrait que
Yemployeur constructenr qui fait acte
professionnel.

Nous ne partageons pas cel avis,

Application générale

A..noire sens, le mot “industriel”
dans ces textes indique la nature de
Pouyrage, ne restreint en rien la signi-
fication du mot “employeur” et s'appli-
que A tous les employés et employeurs
des métiers du bitiment. Il n’impii-
que pas 'idée de spéculation. L'indus-
trie est la transformation d'une matie-
re par le travail. En 'objet actuel, il
y a transformation de matériaux de
construction en bitisse par le travail
des ouvriers du béAtiment.

Yest la portée qu'a donnée i ce
mot la convention du travail appliea-
ble & cette affaire et nous croyons gue
cette portée est juste.

Etendue nécessaire

1 arvété en conseil 1780.e légalisant
Vaeccord des syndicats des patrons ef
der-syndicats des employés, dit que
la convention est rendue obligatoire
pour les salariés et les employeurs.

Donner cette étendue aux textes
m'est que leur donner I'étendue néees-
gaire & leur fin, qui est le relévement
dles salaires parce qu’ils étaient deve-
wus insuffisants aux besoins de l'ou-
wrier. Or il va de soi qu'il y aura méme
imsuffisance, que le salaire soit payé
par un entrepreneur; un constructeur
professionnel ‘on un monsieur  quel-
eonque construisant pour lui-méme.

(On peut ajouter, comme Fraison te
convenance, que daps son application
de la Loi relative 4 la limitation de
heures de travail (23 Geo. V, ch. 40),
loi qui va de pair avec-celle des syn-
dicats ‘professionnels ef qui est arti-
eulée dans la présente convention
VYarréié en conseil 1253, en date du

‘14 juin 1983 (pp. 23-25 “Gax. Off.”

23 juin 1933) fixant la réglementation
des heures de travail des ouvriers du
bétiment, U'spplique 4 toute personne
construisant pour son  propre

compte.

b) Le défendeur dit: “Jai fait, dés
avant le mois de mai, les calculs du
prix de revient de la construction de

s naisons et ces caleuls je les ai éta-

i

blis sur les salaires que j'avais paycs
en 1933 et que je payais actuellement;
y’ai yu mon banquier pour m'assurer
que j'aurais les fonds nécessaires, et
«’est ensuite que j'ai déeidé de bitir;
d'obt il y aurait injustice pour moi si
{'étais tenu & payer & -, main-d’ceuvre
des salaires substanticllement an-dessus
de ceux sur lesquels j’ai fait mes ecal-
euls: cette injustice, la loi n'a pu la
voitloir; de fait, elle a eréé une excep-
iion dont je dois bénéficier”.

L'article ¢ing

(lelte exception, est celle de ['urti-
ele; 5 de Parrété en conseil 1780 qui
ge lit.comme suif:

“fl est expressément stipule
“les contrats de construetion aceordds

e 't signés dvant I'adoption ds Paredté

“ministériel approuvant eelte reauite

Cus-

ne sont pas assujettis aux dispositions
“de la présente convention”.

Le défendeur a eneadré cet argu-
ment de la proposition que le eontrat
collectif est d’exception vis-i-vis du
principe de la liberté contractuelle,
et que, par suite, il doit 8tre interprété
strictement,

I'interprétation

Pour faire le point, il faut ajouter

que tout en interprétant une loi stric-.

tement, il faut tout de meéme linter-
préter asses libéralement pour qu'elle
atteigne sa fin. Il faut dire ensuite
qu'en l'espéce le défendeur cherche abri
dans une exception de cette loi, et que,
par suite, c'est contre lui que Particle
d’exception doit «'interpréter strie-
tement.

Le défendeur n’a pas donné & forfait
Pouvrage de peinturc de ses maisons;
il a embauché lui-méme le demandeur
et les mutres peinires, et ceux-ci ont
fait leur travail sous sa surveillance
au prix de $0.20 et §0.25 P’heure. Mani-
festement, le défenseur est en dehors
de V'exception de cet article 5.

Ia fin de la loi est de procurer aux
ouvriers un salaire que les sociologues
appellent familial.

Juridiquement il est de principe gue,
dans le contrat de travail comme tout
contrat synallagmatique, il doit ¥
avoir équivalence des prestations réci-
progques cela veut dire que le patri-
moine du patron doit s'accroitre équi-
valemment aux salaires qu'il paie.

Jusqu'a récemment, le jeu de la
liberté contractuelle entre patrons et
ouyriers, agissant individuellement
dans la formation du contrat de travail,
avait paru donner un résultat moyen
¢ s-es satisfaisant. Mais la vie écono-
mique a, dans ces récentes années,
subi des modifieations profondes par
lesquelles, lw erise aidant, l'ouvrier
Jest trouvé individuellement plus
faible que le patron; alors la loi lu est
venue en aide.

Dottrine frangaise

T.ouis Josserand, professeur de. droit
civil & la Faculté de Droit de Lyon,
s'exprime sinsi sur ee sujet:

“(les transtormations du conirat
sont dues au fait que les parties con-
tractantes ont changé de figure et ne
sont plus eelles d’autrefois. Il y =2
un sidele, les contractants étaient des
particuliers traifant avec des parti-
culiers, sur place et dans un rayon
limité, et & armes égales. Aujourd’hui,
la plupart des conventions sont con-
clues entre professionncls et elients,
ou bien de professionnels & rofes-
sionnels. (les professionnels sont
devenus des groupements puissants,
des entreprises géantes, portées i
dicter leurs volontés -4 une clientéle
dispersée, composée de faibles indi-
vidualités. Il fallait se porter au se-
cours du plus faible et pratiquer une

politique ~ d’inferventionnisme.”  (la
“Revue du Droit”, Vol. XTII, sepi.
1937, p. 27).

Mécanisme de la loi

| mécanisme de notre loi est celui-
¢i. 11 y a débat des conditions de
travail, trés particuliéreemnt du salaive
entre syndicats de patrons, ou patrons
acissant individuellement, et syndicats
d’ouvriers. Les ouvriers n’ont pas
d’autorité & agir individuellement.
1’accord auguel on en vient s'appelle
“eonvention ecollective de travail”,

Le ministre du Travail la publie dans |

la “Gazette Officielle’™. Il regoit les
objections que les intéressés peuvent
désirer formmler contre cet acecord.
Tyente jours expirés, il en recommande

Papprobation ai gouverneur en conseil |

et, par cette approbation, la convention
collective de travail devient obligatoire
et s'applique i tous les contrats indi-
viducls de travail “qui se rapportent
aux métiers on & industrie visés par
Ja eonvention'’.

Il ne s'objecte pas
L4

Dauns la convention qui fait la base
du litige actuel, les parties ont été
représentées par les syndieats de leurs
métiers. Le défendenr n'z pas formulé
d’objection, selon qiw’il en avait le droit,
aprés Pavis de la “'Gazette Officielle”
ot avant Uarrété en conseil légalisant
ia eonvention.

Le chiffre de $0.60 I'heure pour le
travail des peintres du bftiment a
ainsi é1¢  débattu contradictoirement
et jugé celui du salaire familial,

Il ne faut pas penser que la régle
de Véquivalence des prestations ‘a été
méconnue. Il va de soi que la Cham-
bre de Uonstructions Ine., de Mont-
réal, quii représentait les patrons, n'su-
rait pas consenti i obliger ceux-ci i
payer un salaire qui n’aceroissait pas
équivalemment le patrimoine de eces
derniers. la question se résouf ainsi
par I'applieation de la régle juridique
de Véguivalence des prestations.

Aucune injustice

L fant en coneluve que le déendeur

esb mal venn A dite qu'il subit une
infustice par 'oblizgarion

aron - T

“berté de

impose de payer un salaire au-dessus
de celui qu’il avait prévu et qu'il a
payé. 1l faut plutdt dire gue ecetie
eonvention collective de travail, parce
qu'il faut tenir pour juste le salaire
qu'elle a fixé, a fatt cesser une injustice
dont il pmf‘ltait.

Ajoutons gue 1a loi 24 Geo. V, ¢. 58
ayant été sanctionnée le 20 avril 1934,
le défendeur, lorsqu’il a décidé de
bitir, pouvait s'attendre que I'appli-
cation en pourrait étre déclanchée au
cours de la construetion.

¢) Qu'il y ait degré de compétence
chez les ouvriers, c'est chose admise,
cela ne fait aucun doute.

La convention fixe un salaire uni-
forme pour les ouvriers dn méme mé-
tier, ¢’est 1 un salaive minimum, et cela
veut dire le salaire de Vouvrier juste
compétent. ~ Iin fait, il est possible
que les trés compétents soufirent pour
les juste compétents. - Mais cette gues-
tion n'est pas de notre ressort. .

La loi (art. 7, Geo. V, 24, ch. 56) a
vi1 4 eréer un burezu d’'examinateurs
eharsé de déterminer les qualifications
des guvriers. i

Compéience reconnue

T.e demandeur a subi un examen
devant le buresu dont il reléve et en
a recu un certificat de compétence
qui lui donne droit au salaire reconnu
par la loi.

T.e demandeur a prouvé substan-
tiellement les allégations de sa décla-
ration et le défendeur n’a pas établi
celles de sa déiense.

Par ces causes, le défendeur est
condamné & payer au demandeur la
somme de $57.10 avee intéréts depuis
le 5 octobre 1934,

Contrat de Travail

(Suite de la page 3)

plus tard, le successeur de Loon
XIII. Sa Sainteté Pie XI était-
il heureux de constater gque sous
Pinfluence exercée jusque dans
Jes -parlements par les eatholi-
ques, en particulier par certains
prétres pénétrés des doctrines
de Léon XIIT, un droit nouveau
est né qu'ignorait complétement
le siéele dernier; et ce droit nou-
veaun, plus protecteur des droits
sacrés  des ouvriers, précisé-
ment, fait une place d’honncur
aux ASSUrances ouvriercs.

Llassurance contre les acci-
dents de {ravail est anjourd’hui
tres répandue;  elle  existe en |
France, en Belgique, en Allemea- |
gne et dans hien dlautres pays.
Nous .avons dans notre province |
une loi magnifique contre les ac- |
ciedents de travail. Dans notre|
province, coinme dans Ia provin-
ce voisine, tous les palrons de
certains indusiries doivent
payer i une commission, qu"on|
appelle la “Cominission des acci- |
dents de travail”’, une assaran-|
ce pour chacun de leurs em-|
ployés; le taux de ces assuran-|
ces varie selon Te salaire de cha-|
gque employé ct aussi selon les
risques de Pindustrie; advienne
un accident, ¢’est cetie commis-
sion qui verra i réparer les dom-
mages. Cefte Commission, sans
compter qu'elle supprime la li-
vhoisir sa compagnie
d’assurance, certains la vou-
draieni plus généreuse; car, ces
dernic¢res années, elle o diminué |
ses indemnité; surtout plusieurs
la voudrait moins lenie dans ses
procédures apres un aceident,
afin de ne pas faire languair trop |
longemps une famille éprouvée;
on n‘aime pas qu'glle impose son
mdideein 4 la malheureuse vie-
time d’un accident. Mais, nous
en sommes assurés, nos legisla-
feurs sont disposés a la corriger
ot 4 lui faire subir fous les
amendements qui pourront en
faire unc instilution aussi par-|
faite que peut Fétre une institu-
tion humaine. : :

I.a° pension aux vieillards ecst|
aussi trés répandue en Europe;
elle existe pour tout le Canada
par une loi fédérale. Peut-Cive
cette loi n’est-elle pas- parfaite;
peut-étre cette pension est-elle
distribuée & bien des vieillards
qui n’en auraient aucun besoin?
Mais, étant donné que noire pro-
vinee, comme les  aulres, paye
sa quote-part pour les vieillards
de tout lc pays, plusieurs de-
mandent qu'elle en accepte les
bénéfices pour les vieillards de
chez nous. ;

Ici, il convient de menlionner
le¢ beau systéme de fonds de
pension qui existe dans certai-
nes de nos corporations publi-
gues, én-  particuliers eclui qui
exigte pour tes hommes de poli-

ce et les pompiers de la ville de
Montréal: aprés vingt ans de
services, ils ont droit & une pen-
sion qui équivaut a ln moitié de
Jeur salaire. Ne suffirait-il pas
de I’amender, -en ajoutant aux
vingt ans de services une limi-
te d'Age, par exemple soixante
ans, pour lappliquer & tous les
travailleurs du pays. Ainsi on
aurait une pension de vieillesse
payée non par le seul gouverne-
ment, comme celle qui existe
pour tout le Canada, actuelle-
ment, mais par le gouvernement,
les patrons et les ouvriers.

“Ilassurance en cas de maladie
et en- cas de décés est obligatoire
en quelques pays d’Europe, en
particulier en France et en Alle-
magne. De véritable assurance
contre le chdmage, il n’en existe
cncore nulle part, bien gu’un
peu partout on en sente le be-
soin pressant et gu'en en parle
seriensement.

Il faut avant tout “pourvoir
d’une maniére toute spéciale &
ce qu'en aucun temps l'ouvrier
ne mangue de travail”?, dit Sa
Sainteté Léon XIIL. Tout le mon-
de'le comprend & I'heure actuel-
le: ce quil fant avant tout c’est
de faire aux cultivateurs de la
campagne une¢ condifion aussi
heurcuse et aussi enviable que
possible afin qu’ils n’affluent
pas trop vers les villes pour y en-
combrer les positions; et, dans
Jes villes, il faut imposer a4 Pin-
dustrie des reéglements adaptés
au développement du machinis:
me, afin gue le progrés constant
du machinisme ne soit pas une

| cause toujours grandissante de
| chomage, ou plutot,

une cause
de crises de chomage périodi-
ques, mais toujours de plus en
plus rapprochées et de plus cn
plus cruelles. :

Lorsque, par ces sages refor-
mes, on aura rendu i I'industrie
et au monde ouvrier sa condi-
{ion normale, il faudra  établir
Passurance chdmage; mais pour
qu'une telle institution ne de-
vienne pas une invitation en mé-
me temps quune prime a la pa-
resse, il faudra qu'elle soit ad-
ministrée par une commission
bien organisée et vigilante gui
devra eétudier chague cas en
particulier.

(A suivre)

Etrange. ..

Trois quarls de siccle duranl,
par apathie, imprévoyance, né-
aligence, ¢goisme ou caleul par-
fois,
a s’expatrier.

I.a moitié¢ du peuple canadien
a ainsi traversé la frontiere.

Et cependant, nous Thabitons
Tun des plus vastes pays de I'uni-
vers, renfermant les ressources

naturelles les plus variées ¢l les |

plus riches.

L & lravers cel immense pays
vit une population si resirein-
[e comparée aux vastes ¢ltendues
des domaines que nous avons i

défricher, des ressources natu-
i relles &4 développer, des mincs

a exploiter, que pour des déca-
des nous avons di inviter des
élrangers a venir parlager avec
nous nos biens, nos biens que les
deéouvreurs et les pionniers de
ces pays nous avaient laissés
comine un héritage pour nos en-
fanls.

11 est a remarquer que les fa- |

milles canadiennes aqui laisse-
rent le Canada s'en allerent sans
le visiier, sans gue nous chey-
chions 4 leur faire connaifre les
avaniages qu'elles y eussent
[ronvés comine
ment pour leurs nombreux en-
fants. pour toute une famille na-
tionale: la ndfre. .

Le résultat obtenu par celle
facon d’agir, nous l'avons dans

la perte du contrdle de la légis-|

lation, dans les milliers de famil-

les qui doivent vivre de charité

publique, dans les douzaines de
milliers de fils de nos agrieul-
feurs qui ne peuvent ou ne veu-

lent pas s’établir au pays, gue les |

parenis ne peuvenf aider,
la plupart. :
Pour ne menlionner guune
région, nous:avons dans la par-
tie: nord-ouest de notre .provin-
ce, de huit 4 dix millions d’aeves
de bonnes terres arables, d'im-
menses foréts a
ferrains miniers de grande

pour

v

110US avons })Ullh.\i:‘ nos ,‘.",&‘I'Iw'

lieu d’établisse- |

exploiter, des|

Tél. AM. 2183-2184

‘Emery Collette

EOUCHER-EPICIER

1563, Omtario est, - Mentreal

? . l
Tel. CHerrier 1882 |
Echange de Meubles ef Peeles

J+"‘Be PaqUin
Marchand de
MEUBLES - POELES

Reéparation de poéles, une spé-

cialité —— Vente au comptant

ou avec conditions pour con-
venir aux acheteurs,

Prix spéciaux aux membres.

1192 rue Maisonneuve
Maontcéal
(Enire Ste-Catherine

&t Dorchester)
i i

Fél. AMherst

088 - !

ENCADREUR - SERRURIER

4371, avenue Papineau, |
MONTREAL il

Tél. AMherst 6815 et 0075 |

A. Lapierre

BOUCHER |
L3 ou I'hygidne, ta qualité et la |
pesée sont scrupuleusement
| observées.
Votre satisfaction est mon
succes
ttention speciale aux com- |
mandes ovar téléphone.

1850 et 1330
MONT-ROYAL EST,
_ MONTREAL

l T;l. ;Mhersr 5544
( CHerrier 0376
1

Pharmacie j
PINSONNAULT 1
1390 Ontario Est, coin Plessis, |
Mantréal |

i Librairie
: Limitée

430, rue Saint-Gabriel
Moniréal

BEAUCHEMIN |

Editenr - Dmprimeus

Libraire -

La crainle est le commence-
ment de la sagesse. Dans le
| monde politique la crainte des
| électenrs est le commencenienl
| des bons gouvernements.

&leur, des territoires de chasse

importanis, des riviéres suscep-

tibles de développement pour
[ Jeur faire produire de l'énergle
électrigne: en un mot, nous

avons la de la place pour gquin
demi-million de ‘Canadiens puis-
sent s’établir et y acqueérir, avec
du travail inielligent et perseve-
rant, sinon la richesse, du Toins
une honnéte aisance. i

Nos gens . -continueroni-ils
longtemps encore & se
resser de leur pays, ou se déci-
deront-ils 24 aller au meins le vi-
giter avant ¢’y renoncer... pour
le bénéfice ‘des autres?

(Pest & choisir!

J-E. LAFORCE

désinte-

<



12

LA VIE SYNDICALE

'1
Moniréal, janvier 193

LES METIERS DE LA CONSTRUCTIO

Dans chacun des Syndicats
de la Construction, il v a un re-
gain de wvie: assemblées mieux
suwivies, assistance plus nombreu-
se el qui le deviendront encore
davantage, je 'espere. Il est mal-
heureux de constater que plu-
sieurs de nos membres négligent
leur. Syndicat au moment méme
oi, a deux mains, ils devraient
s'y agripper. Le Syadicat, qui a
fait ses preuves, on le quitte pour
eparpiller ses activilés dans des
eeuvres encore toutes jeunes,
oeuvres dont on peul se deman-
der si elles atteindront 1'ige vi-
ril. 11 est plus facile, moins pé-
nible d’aller passer sa soirée
dans un club ouvrier, ¢’est vrai.
En éparpillant, mes chers amis,
vos activités, dans différentes as-
sociations, est-ce que vous ob-
tiendrez ce gue., avec le méme
nombre de .membres, nous se-
rions en état’ d'oblenir pour
vous? (’est une question que je
pose,

Celle question. je la pourrais |

poser différernment: Ist-ce |
gu'un club, assemblage de gens|
de différents méliers, peul ob-

tenir pour un tel métier en parti- |
culier ce que pourrait obtenir le
Syndicat catholigue, ou chague
métier est spécialemen!t organi-
sé, ol chaque mélier, parce que
incorporé, a une exislence civi-
le, ol chague métier peul reven-
diquer les droits de ses mem-
bres, méme devant les cours de
justice; ou chague métier peut
passer avec des palrons des con-
trats de travail reconnues par la
loi? Non, la question ne se pose
méme pas. Je ne veux pas con-
dainner ces clubs ou fédérations
d’ouvriers, mais je prétends, et
j'en ai donné quelgues preuves,
que jamais, au moins pour un ou-
vrier de meétier, on ne pourra
obtenir dans les clubs ce que
nous pouvoas obtenir chez nous.
l.es Syndicats, les membres le
savent bien pourtant, ont d’au-
ires buts que celai d’assumer le
role de bureau de placement; si
on ne croit deveir se mon-
irer aux assemblées gu'aux heu-
res oil Je travail abende, ne se
fait-on pas du Syndicat une idée
tout autre gue celle qu'on en de-
yrait avoir?

Ce sont 1a reflexions que je li-
vre aux amis syndigués. Un petit
examnen de cemscience, je vous
prie, et bien vite, de bonnes ré-
solutions.

Que n’'a-t-en dit de lindi-
vidualisme des travailleurs? Il
est chevillé profendément dans
leur ame, il imflue sur lewr ma-
niere de penser et d’agir, et ce-

pendant, ils ne pourroent pas sor- |,

tir de la situatien Ilamentable
dout ils se plaignenl, «'ils ne
mettent pas de coté cet indivi-s
dualisme. C’est le boulet gui les
maintient au creux de l'orniére,
qui les empéche de se dresser
contre les événements adverses
>t d'en triompher. I.’association
25l une des grandes forces du
jour; la ot cent hommes épar-
pillés ne valent rien, dix, bien
unis et bien disciplinés accom-
plissent des merveilles.

Nous avons pour ideal, une
associalien agrandie, gui garde-
ra a4 iravers la bousculade des
années un atlachement solide,
loval, & ce gui a élé 1a source de
sa force dams le passé, 2 ce qui
fait sa joie damns le présenl et
sera sa satisfaction dams 'avenir.
i.’idéal est grand et mérite, je le
pense, Pappui et 1'effeclive sym-
pathie de tous les admirateurs
et de tous les partisans d’une
saine el progressive émancipa-
tion ouvriére, émancipation di-
rigée, développée d'aprés les di-
rectives des Papes,

Vie intime

Savions-nous que plusieurs de
nos membres, sans ressources,
ont le courage de faire des milles
a pied pour ne pas mangquer leur
réunion? Quand on frouve chez
des membres des convictions
capables d’inspirer de tels sacri-
fices, on peut envisager l'ave-

air avec confiance quand des ou-

vriers ont le courage de faire
des gestes comme celui-la, ils
n'ont plus besoin de dire qu’ils
tiennent &4 étre de véritables
syndiqués, ils le prouvent,

“Chez les briqueteurs”, on
serre de plus en plus les rangs.
Les membres manifestent un es-
prit d’'union qui saura les aider;
pour plusieurs des membres, la
vie ne se fait pas deuce par le
temps qui court, mais les diffé-
rentes constructions qui s’en
viennent, et que suit attentive-
ment l'agent d’affaires, laissent
espérer que 1'été sera plus favo-
risé que ’hiver au point de vue
travail,

Chez les platriers, 'harmonie
a pris le haut du pavé. Il fait bon
voir Canadiens francais el An-
glais disculer leurs problémes
dans les deux langues. Il y a mé-
me un interpréte officiel chargé
de faire les traductions.

_Chez les peintres, ménfe acti-
vité, méme harmonie. Savait-on
que le Syndicat des peintres
comptait au mois de janvier
dernier... 11 membres et qu’il
en comple a4 TIheure actuelle
387?7... et sur ce, 20 pour cent
sont de nationalité étrangére, qui
discutent fraternellement avec
les Canadiens francais les ques-
tions soumises aux assemblées?
Et savions-nous que le Conseil
de Construction a obtenu pour
les peintres, depuis que 1a loi de
Pextention juridique est en for-
ce, pour $4,648 de réclamations
de salaires? Pour les Menuisiers,
$351.60; pour les Briqueteuss,
$812.80; les Platriers, $309.29;
les Plombiers, $142.60; les Lat-
teurs en bois, 828.55; et les Ter-
rassiers-Manoeuvres, $144 .95,
qui forme un total de $6,437.09,
que le Conseil de Construction
a obtenu pour les membres des
différents Syndicats, sans inter-
vention d’'avocat. Nous avons,
en outre, pour $19,000 de récla-
mations en cour et pendantes
chez 'avocal, qui devraient étre
réglées au cours du mois de fé-
vrier,

L’activité est aussi trés grande
chez les charpentiers-menui-
siers: nombreuse assislance aux
assemblées et sait-on que pas
moins de 20 menuisiers suivent
actuellement des cours a 1’Ecole
Technique?

Voila la véritable marche en
avant. C’est une route ouverte;
c'est un exemple donné i tous
les autres Syndiqués. Ayons 3
coeur 'honneur professionnel;
soyons ou devenons des compé-
tences; dans le métier qui est le

.notre, ta satisfaction personnelle,

la satisfaction de Pemployeur,
Pavenir de toute vie syndicale
sont 4 base de tels dévouements.
La prospérité, 1a force de nos
Syndicats iront grandissantes, a
mesure que naitront, que se dé-
velopperont de telles initiatives.

Chez les poseurs de lailes mé-
talliques, les poseurs de lattes
de bois, chez les plombiers, mé-
me vie, méme activité grandis-
sante.

Chez les

de son conseil d'officiers, ce
Syndicat discule avec feu ies
question qui linteéressent, Les

membres ont compris que plus
difficilement que pour d’autres
métiers, on pouvaitl pour eux
oblenir des priviléges,

Leur constance, mnous l'espé-
rons, sera couronnée de succes.
Continuons, allons toujours de
Pavant. Semons a large main. Le
succés est a ceux qui peinent, i
ceux qui travaillent, a ceux qui
luttent jusqu’au bout.

Pensées ... de toujours
Les devoirs d'un bon syndi-
qué envers son Syndical, sont:

1o Payer reguliéerement ses
cotisations quand en conscience
il sait qu'il peut le faire,

20 Assister régulierement aux
réunions syndicales,

lerrassiers-manoeu- [
vres, sous la vigoureuse ]’J()LISS(:!CI‘

|

|

30 Observer les réglements et|
les statuts de son Syndicat.

40 Etre fidele 4 garder les |
consignes données par son Syn-
dicat dans lintérét de tous.

50 Signaler aux agents d'al-
faires les travaux dont il a con-
naissance.

Go Slinscrire et assisier aux
organisations annexes qui onl
pour but de compléter Vinstruc-
tion syndicale; par exemple le
Cercle Léon XIII.

70 Suivre autant que possible
des cours professionnels afin
d’exceller dans son métier et de
faire honneur 4 son Syndicat.

.80 S’initier a la doctrine so-
ciale catholique en lisant les En-
cycligues des Papes Léon XIII
et Pie XI; en étudiant les lois
qul regardent les travailleurs,

90 Avoir ie culte de 'honneur

syndical,
L. OUELLETTE,

secrétaire geénéral. !

’

Avocat condamneé .

Un bref émis par un avocal
pour l'ex@cution d'un jugemen
au montant de $500 a été rejel
par M. le juge en chef Green
shiellds, en Cour supérieure, It
27 septembre, pour le simplé
moltif que l'avocat en ques&liol"
n'avait pas payé sa cotisatiol
annuelle au Barreau. Conséquegy
ment, son nom ne figure pas suf
la liste des avocats de la provin
ce de Québec et il perd auloma
tiquement le droit de ipratigue
sa profession.

Le cas s'est  produit 4
l'appui d'une contestation i 14
vente par l'enchére d'une pro
priété immobiliére située dan
la paroisse St<Charles de Lache
naie, Le jugement de $500 cou-
vrait une hypothéque prise sur
cette propriété,

b g
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CRescent 4114 = WEllington 3060
Téléphonex dés awjourd’hui

MEMBRES DES SYNDICATS, POUR
VOTRE PAIN, YOYEZ

“Le bon pain de chex nous”
LE MEILLEUR

e

e

BUVEZ

LA BIERE

OLD STOCK

PRIME PAR LA FORCE ET PAR LA QUALITE
L, ]

g
N M e L, oo T, o~ e



