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Deux obstacles à 
l'Extension juridique 

De tou te s les uttloiis ouvr ières les synd i ca t s ca tho l iques l u r e n t 
le^ seules à r éc l amer l ' ex tens ion j u r id ique des conven t ions collec-
t ives de t r ava i l . D e p u i s l ' adop t i on de ce t t e mesure , nos chefs 
ouvr ie rs de t o u s les cen t res s ' é v e r t u e n t à en fa i re bénéficier t o u t e s 
les catégories de salar iés de ce t t e province . 

Si e n c o u r a g e a n t s q u e soient les r é s u l t a t s o b t e n u s , ce t t e légis-
la t ion , excel lente d a n s son pr incipe , r e n c o n t r e d a n s l ' app l i ca t ion 
deux p r inc ipaux obstacles . 

L e p remie r obs tac le qu i se p r é sen t e d a n s la p l u p a r t des indus-
tr ies, c 'es t l 'oppos i t ion des p a t r o n s . Ceux-ci ou re fusen t en g rand 
n o m b r e de s igner t o u t c o n t r a t avec les un ions ouvr ières , ou veu-
lent leur impose r des salaires de f amine . D a n s les deux cas, le 
c o n t r a t collectif est impossible , impossible auss i dev i en t n a t u r e l -
l emen t l ' ex tens ion. D o n c p o u r t ous ces ouvr ie rs , e t ils f o r m e n t 
la g r a n d e m a j o r i t é des c i toyens de c e t t e p rov ince , a u c u n e légis-
la t ion n e leur v i en t en a ide ; ils son t laissés sans dé fense à la merc i 
de la concurrence . I .a loi décrè te m ê m e q u ' a u c u n c o n t r a t collec-
tif de t r a v a i l n e p e u t ê t r e général isé s 'il n ' a pas acqu i s '-'une signi-
fication p r é p o n d é r a n t e " . 

P o u r p a r e r à ces g raves inconvén ien t s , le« synd i ca t s d e m a n -
dent l ' i n t roduc t ion d ' u n e clause spéciale, d a n s la loi ac tuel le , 
a u t o r i s a n t le min i s tè re d u t r a v a i l à créer u n b u r e a u d ' a r b i t r a g e 
rt à p rocéder c o m m e l 'on fa i t dans la fixation du salai re m i n i m u m 
des fe înmes . 

N o s syndiqués ne demandent pas au gouvernement de fixer 
lui-même les salaires d a n s telles ou telles catégories de travail-
leurs; ils sont assez intelligent-s pour comprendre que le gouverne-
ment représente tous les c itoyens et n'est pas apte à jouer le rôle 
d'arbitre entre les ouvriers et les patrons. Ce qu'ils réclament avec 
énergie, dans l'intérêt de toutes les classes, du régime capitaliste 
lui-même, c'est 1» création d'organismes appropriés où le capital 
et le travail pourront régler leurs conflits autrement que par des 
grèves, des bagarres ou l'effusion du sang. 

Le second obstacle vient de ce que la loi, dans son texte actuel, 
ne prévoit aucune sanction contre ceux qui la transgressent. El le 
•e borne tout s implement à reconnaître légale l'échelle des salaires 
•tipulée dans le contrat collectif. 

Le comi té pa r i t a i r e , p r é v u p a r la loi, possède ce r t a ins pou -
voirs, il es t v r a i ; il p e u t n o m m e r des inspec teurs , vérif ier les l ivres 
du p a t r o n , e tc . , e t c ; mais , en déf ini t ive , le v io la t eu r de la loi, s ' il 
est pris , n ' a q u ' à r e m e t t r e l ' a r g e n t r e t e n u , q u i t t e à r e c o m m e n c e r 
et m ê m e à se r e m b o u r s e r si les c i rcons tances le f avor i sen t . 

Le b u t de l ' ex tens ion j u r i d i q u e est de p r o t é g e r le d ro i t des 
salariés à u n e vie h u m a i n e , de " m e t t r e u n t e r m e a u conf l i t qu i 
divise les classes et de p r o v o q u e r e t encourage r u n e cordiale colla-
bora t ion des p rofess ions" . Si l 'on n e v e u t p a s fa i re de c e t t e légis-
lat ion u n e nouvel le source d ' exp lo i t a t ion , de ha ine , de scanda le , 
de procès e t d 'oppos i t ion a u x un ions ouvr ières , il i m p o r t e q u ' u n e 
sanc t ion v igoureuse impose à t o u s les in té ressés le respec t des 
dro i t s q u e l ' ex tens ion j u r id ique p roc l ame légaux. 

Les synd iqués ca thoUques app réc i en t g r a n d e m e n t ce t t e loi 
de l ' extension des conven t ions collectives de t r ava i l . C ' e s t p a r c e 
qu' i ls veu len t la ga rde r qu ' i l s m e t t e n t t o u s leurs e f fo r t s à l ' a j u s t e r 
aux condi t ions de ce t t e province , à la r e n d r e plu» mora le , p lus 
efficace e t p a r t a n t p lus sociale. 

E s p é r o n s q u e les légis la teurs qu i nous o n t d o n n é ce t t e loi 
m e t t r o n t la m ê m e b o n n e vo lon té à se r e n d r e au.t voeux des 
synd iqués ca tho l iques f o r m u l é s à leur dern ier congrès . 

J e a n B E R T R A N D , P t r e 

Nos difficultés 
et nos succès 

R a p p o r t d u C o m i t é d ' O r g a n i s a t i o n d u G o n s é i l C e n t r a l d e s 
S y n d i c a t s C a t h o l i q u e s d e M o n t r é a l 

P a r L E O N C E G I R A R D 

Le travail p r inc ipa l d 'organi-
sation de.s syndica ts ca thol iques 
por te acluel lement sur l 'appl ica-
tion de rex tens ion de.s conven-
tions collcctive.s de t ravai l . Le 
présent r appor t aura pour but 
de donne r un .aperçu des ré.sul-
tats obtenus à Montréal et des 
principale.s d i f f icul tés que nous 
avons à va incre . 

DANS L'IMPRIMERIE 

Les syndica t s de l ' impr imer i e 
de Québec ont déjà passé un con-
t ra t collectif de t ravai l qui a été 
général isé en vertu du bill Ar-
cand. Mais ce cont ra t , loin d'ai-
der à la passat ion d 'une mesure 
semblable à Montréal , a plutôt 
aggravé not re s i tuat ion. Nou.s 
avons commencé depuis déjà 
t rès longtemps, un travail consi-
dérable et constant en vue de 
pa.sser un contra t collectif dans 
not re ville. D 'accord avec les 
Unions Internat ionales , nos syn-
dicats de l ' Impr imer i e ont pré-
p a r é un contra t de travail f ixant 
le.s heures de t ravai l à quarante-
qua t re p a r semaine, et le salaire 
des compagnons à t rente-s ix 
dollru\s. De leur côté. les t ro is 
as.sociations pa t rona les : associa-
tion des maî t res - impr imeurs , 
section françai.se et section an-
glaise, et le Graph ie Art ont 
che rché à s ' en tendre en vue de 
s igner avec les ouvr iers . Ces as-
sociat ions n o u s ont p roposé le 
con t ra t de Québec, soit $25.00 
p o u r 48 heures . U serai t po.ssible 
des ma in t enan t de s igner à ces 
çondi l ions . Mais, les ouvr ie rs de 
l i m e r i m e r i e r e fusen t de le con-
s idérer , p r é t endan t que Québec 
ne fai t pas concu r r ence à Mon-
tréal , et que cette ville n 'a ja-
mais été une n o r m e p o u r f i x e r 
le.s sa la i res de la métropole . 

Une si tuat ion semblable à cel-
le de l ' impr imer i e démon t r e 
c la i rement l ' oppor tun i t é de la 
d e m a n d e a u e la C.T.C.C. vient de 
fa i re au Gouvernement Prov in -
cial, à savoir que lorsque les ou-
vner.s g roupés en synd ica t ne 
pour ra ien t pas s igner un con-
t ra t , pa rce que les pa t rons re-
fusera ient de coopérer , le Gou-
ve rnement devra i t convoquer 
les intéressés et les obliger à 
s e n t e n d r e sur des sala i res et 
de.s condi t ions de travail ra ison-
nables. 

A St-Hyacinthe, les impr ime-
rie,-? dés i rent en t r e r su r le con-
t ra t de t ravai l que .signera Mon-
tréal . Actuellement, nous pour-
suivons dans no t re ville une 
campagne act ive en faveur de 
1 ét iquette syndica le . 

CHEZ LES CORDONNIERS 
Les synd ica t s de la chaussure 

sont un peu privi légiés du fai t 
qu ' i ls ont réus.si à f a i re général i-
ser leur con t ra t de t ravai l p o u r 
toute la P rov ince . Ils n 'en sont 
pas p o u r cela sans r e n c o n t r e r de 
for tes d i f f icul tés . Le comité con-
joint , sous pré texte qu'il n ' a pas 
l 'a rgent nécessa i re à sa disposi-

tion, p r é t end qu' i l lui est impos-
sible de r empl i r la charge qui lui 
est assignée pa r la loi, à savoir 
d ' a ssure r l ' appl icat ion du con-
t ra t . C'est cette s i tuat ion part i -
cul ière des co rdonn i e r s qui a 
mot ivé not re de rn iè re d e m a n d e 
au Cabinet des Ministres pro-
v inc iaux : "Que le Gouvernement 
p r enne les mesures nécessai res 
pour assurer au comité conjo in t 
tout l 'argent nécessai re à la bon-
ne ob.scrvancc du con t ra t " . 

("ette rai.son appor tée pa r les 
pa t rons ne semble pas suf f i sante 
iiour r e t a rde r la mi.sc en force 
du cont ra t . Les syndica ts de 
Montréal fourn issen t un agent 
d ' a f fa i r e s qui peut r empl i r la 
charge d ' inspec teur , A Québec, 
les synd ica t s font la même cho-
sc. Pourquo i les pa t rons ne four-
nissent-i ls pas une somme équi-
valente au salaire de ces deux 
agents d 'a f fa i res , ce qui leur per-
met t ra i t d ' avoi r un secré ta i re et 
un comptable employés à l 'ins-
pect ion des l ivres de.s indus t r ies 
concernées? 

Lorsqu' i l s'est agi de s igner 
un cont ra t , les pa t rons ont tenu 
à cc qu 'une clause soit insérée, 
déc larant que le sala i re serai t 
respecté lorsque 80 des ouvri-
ers d 'une opéra t ion recevra ien t 
les gages f ixés au cont ra t . Cette 
clause r end l ' appl ica t ion du con-
trat beaucoup plus d i f f ic i le pour 
cette s imple rai,son que le pa-
tron cla.sse dans le 20îi tout ou-
vr ie r qui fai t une réc lamat ion . 
Au d i re des pa t rons , cette clause 
a été insérée pa rce qu ' i l se trou-
ve dans chaque atel ier un cer ta in 
nombre d 'ouvr ie r s t rop âgés ou 
in f i rmes , qui ne peuvent pas 
ê t re cons idérés c o m m e des 
compagnons o rd ina i res . A not re 
avis, il serai t beaucoup plus sim-
ple de b i f f e r 80% et de laisser 
au comité con jo in t le soin de ju-
ger si, dans tel cas par t icu l ie r , 
un ouvr ie r a t te int d ' i ncapac i t é 
par t ic ie l le peut ê t re payé en des-
sous du m i n i m u m . 

En ce qui a t ra i t aux inspec-
tions, s'il est vra i que le comité 
con jo in t ne peut pas se p a y e r un 
comptable , il pour ra i t tout au 
moins d e m a n d e r au Gouverne-
ment provinc ia l de lui p rê t e r les 
services des comptables sala-
r ies pa r la commiss ion du salai-
re m i n i m u m des femmes. Cette 
quest ion de la c o r d o n n e r i e n ' in-
téresse pas seulement les travail-
leurs en chaussures , ma is tous 
les ouvr iers . Si d a n s une indus-
t r ie , l 'on pe rmet que les pa t rons 
r e t a rden t l ' appl ica t ion d 'un 
cont ra t général isé, c'est au tant 
de d iscrédi t qui r e tombe sur la 
loi au dé t r iment de toute la clas-
se ouvr ière . 

CHEZ LES BARBIERS ET COIF-
FEURS 

Nous avons commencé , il y a 
quelques mois, dans Montréal, 
l 'o rganisa t ion des b a r b i e r s et des 
co i f feurs en vue d 'en venir , p a r 

le moyen du cont ra t collectif , i 
une réglementa t ion des sa la i res 
des heures de t ravai l et de l'ap-
prent issage. Cette peti te organi-
sation est devenue main tenan t 
une grosse en t repr i se . Les autres 
cent res ont suivi l ' exemple de 
Montréal et, de rn iè remen t , u n e 
fédéra t ion t empora i r e a été fon-
dée. à laquelle se sont jo in ts les 
syndica ts de maî t res et emplo-
yés ba rb i e r s de Montréal , de 
maî t res et employés ba rb ie r s de 
Québec, de maî t res et employés 
ba rb i e r s des Trois-Rivières , de 
Hull, de Sherbrooke , East An-
gus, Coaticook, Magog, Chicou-
t imi , etc. Cette fédéra t ion , qui 
devra être approuvée au pro-
chain congrès , a été organisée 
pour que tous ces synd ica t s pré-
sentent un f r o n t un i et fassent 
les mêmes demandes au Gouver-
nement , Il semble, en effet , à 
cause du g rand n o m b r e de sa-
lons de barb iers , où il n 'y a pas 
d 'employés , qu' i l est impossi 
ble de s igner un cont ra t collec-
tif de t ravai l en t re pa t rons et ou-
vr iers , sans, au préalable , avoir 
Obtenu une loi l imi tant les heu-
res de t ravai l et f ixant un taux 
m i n i m u m que le pa t ron devra 
charger au client. Si, dans un 
cont ra t , nous dé t e rminons que 
les ouvr ie rs doivent t ravai l ler 
t an t d 'heures pa r semaine , le.s 
pet i ts salons ne seront pas assu-
jett is à cette clause et res teront 
ouver ts ap rès que les employés 
des grosses bout iques auront 
qui t té l 'ouvrage. De même en 
e.st-il p o u r les sala i res des em-
ployés. Les salons impor tan t s 
doivent cha rge r un p r ix à peu 
près égal à celui chargé au client 
pa r le peti t salon. Or. actuelle-
ment , ce r ta ins salons de barbi-
ers font t ro is coupes de che-
veux p o u r 25 cents. Comment 
voulez-vous, ap rès cela, que le 
p a t r o n garant isse , p a r cont ra t 
un sala i re ra i sonnable à son em-
ployé? Grâce à la fédéra t ion , 
nous espérons obteriir , dès cette 
année , les législat ions nécessai-
re.s à l ' amél iorat ion de ce mé-
t ier . 

LES BOULANGERS 

Nos syndica t s des Trois-Rivi-
ères et de Québec ont réglé pat-
cont ra t les condi t ions de travail 
de la boulanger ie dans leurs vil-
les respect ives . A Montréal , un 
t ravai l notable se fa i t en ce sen.s. 
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CHOISISSEZ 
V o t r e a v e n i r es t e n t r e vos m a i n s : P rod igue a u -
j o u r d ' h u i . p a u v r e d e m a i n . E c o n o m e a u j o u r d ' h u i , 
r i che d e m a i n . N e gasp i l l ez pas v o t r e a r g e n t , 
vous e n a u r e z beso in u n jour . Les p e t i t s sacr i -
f ices d ' a u j o u r d ' h u i vous d o n n e r o n t d e m a i n d e 
g randes sat is fac t ions . O u v r e z u n c o m p t e d ' é -
p a r g n e à ,1a . 
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Jugement de rHon. Juge J.'B. Afchambault 
LÎ5S OUVRIERS GAGNENT I.EUR 
rOTNT DANS LA CAUSE FOREST 

Pla teau 5 1 5 1 

ACHETER CHEZ 

D L P I J I S 
C*EST ECONOMISER 

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours 
la Dieine valeur pour votre argent au triple point de vu» 
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTJON, 

La maison DUPUIS est dirigée par Mes Canadiens f ran-
çais et tous ses employés sont membres du Syndicat 
Catholique e t National; elle mérite donc l 'appui de 
tous les syndiqués. 

Rues Stc-CaHi^rine, St-Antfré, PcM«nfig«iy 
et St-Chrîstophe. 

Tanne r i e : 4 9 0 0 , rue IberviHe 

D a o u s t , L a l o n d e ï d d e , L t é e 

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES 

T A N N E U R S e t CORROYEURS 

ftureati et fabrique 1 
9 3 9 , SQUARE VICTORIA — MONTREAL 

. ! 

, 

C f rrier 1300 

L n a n t e l : 
Fournisseur du Secrétariat, des Syndicats Catholiques de Montréal. 

BOIS DE SCIAGE — C H A R B O N ET BOIS 
DE CHAUFFAGE 

Coin Fapîneau er Demont igny Montréal 

mcexirbffc 

N A R C I S S E D U C H A R M E , FRESIBSl fT 

Tfxle complet 
JM nouvelle loi *de l'extension des 

conventions collectives de tra\'ail, 
sanctionnée le 20 avril 1934, a été 
promulguée pour venir en aide aux 
ouvriers et, interprétant l'esprit des 
législateurs, l'honorable juge en nhef 
Jean-Baptiste Archambault de la Cour 
de Circuit, vient de l'appliquer dans 
son jugement récent, ou il accorde 
à l'ouvrier ia différence entre le sa-
laire reçu et le salaire dû en vertu de 
la convention collective de travail 
pour les métiers du bâtiment du dis-
trict de Montréal. 

L'honorable juge traite la question 
sous tous ses aspects et rend un 
jugement ékboré que nous reproduisons 
au long. Ij» cause porte le numéro 
3147P des dossiers de la cour de Circtiit. 

Status questionis 

•J/e demandeur poursuit le défen-
deur en jugement de la somme de 
$.57.10, en vertu de la loi relative à 
l'exécution des convention,s collec-
tives de travail. 

"Il allègue qu'en vertu de cette loi 
un taux de salaire de $0.00 l'heure a 
été fixé pour les peintres par la con-
vention collective de travail pour les 
métiers du bâtiment du district de 
Montréai, "approuvée et en force de-
puis le 21 juillet 1934, et que ledit taux 
de salaire lie tous les salariés et emplo-
yeurs de ladite industi-ie et dudit 
métier dans le district de Montréal"; 
— que le demandeur est peintre dû-
ment compétent "et qu'il a été employé 
parle défendeur, en la cité de Montréal, 
durant la période de travail et pour les 
divers travaux mentionnés dans un 
état détaillé; "qtie le défendeur ne lui 
a pas payé le salaire auquel il avait 
droit en vertu de la loi et qu'il est en 
droit de réclamer du défendeur la 
différence entre la somme qtie repré-
sente le plaire légal pour la période 
de travail durant laquelle il a été 
employé et Je montant qu'il a rei.Mi 
dudit défendeur; 

(-a défense 
"Lo, défendeur plaide subst^iiuipl-

leinciu que les lois, ari'êté en con.seil 
et les taux de salaires auxquels se 
réfère la déclaration ne l'atteignent 
pas; que le demandeur n'a pas droit 
au sui)plément de salaire qu'il récla-
me;— que la loi relative à l'extension 
des conventions collectives de travail 
et l'arrêté en conseil du 18 juillet 1934 
constituent une restriction et ime 
atteinte à la liberté de citoyens et doi-
vent être interprétés strictement;-"-
que lo demandeur est propriétaire et 
était propriétaire depuis longtemps 
avant le mois de mai 1934 des immeu-
bles sur lesquels le demandeur a 
travaillé et. n'est pas à proprement 
parler dans l'indiistrie de la construc-
tion, ni un enfrepreneiir de construc-
tion, mai.s fait des travaux de cons-
tructions, réfection.»! et réparations 
pour lui-même; quand il iè juge à 
propos, comme cela est arrivé dans 
e cas des immeubles en question; — 

que les lois et l'arrêté en conseil en 
question n'étaient pas rendtis obliga-
toires lorsque les travaux ont été com-
mencés et n'ont jamais été obligatoires 
en ce qui le concerne ; — qtie les travatrx 
dti défendeur sur lesdites propriétés et 
les plans et calculs relatifs fi ces travaux 
ont été faits dans le .mois de mai 1934, 
et il ne s'agissait pas d'irao entreprise 
pour autrui mais <lo travaux faits direc-
tement par le défendeur lui-même et 
par des hommes de son emploi et 
sous sa direction pour l'utilité de ses 
propriétés particulières, et les travaux 
en question commencés vers le mois de 
mai 1934 ont été pourstiivis et con-
tinués jusqu'à présent et se continuent 
encore pour être terminés ie plus tôt 
possible suivant les plans et calculs du 
défendeur déterminés dès le mois de 
mai 1934; — qu'il n'y a pas eu de con-
trat de construction accordé au défen-
deur ou signé par qui que ce soit en 
faveiu' du défendetu' à l'égard des 

: immeubles en question qui lui app.-'r-
: tiennent, et la prétendue loi et le 
I prétendu arrêté en conseil suiv.'uit 
i eurs termes méme.s ne s'ni)pliquc,nt pas 
là (les contrats de coiistru<'tion accor-
: dés el. signé-s après l'arrêt ministériel 
^ en question et ne ts'appli'"lient évi-
' deniment pas à des travaux privés et 
particuliers commencés et déterminés 
par le défendeur pour l'utilité et le 
bénélice do ses j)ropres immeubles 
el poiu- le seul bénéSce du défendeur 
longtemps avant l'arrêté en conseil 
en question, et le défendeur n'est pas 
dans to\ig les cas assujetti aux dispo-
sitions de la prétendue convention; — 
que par son état do coinpte annexé à 
l'action,- Je demaiideur admet lui-, 

, même qu'il a été payé .20 à .25 çeutins 
par heure po»ir le temps qu'il a tra-
vaillé ponr le défendeur; or le sslaire 
d>> |ft.20 à SO-̂ ."» psr heure avait spé-

Responsabilité civile des membres 
d'un syndicat professionnel 

Làt quest ion se pose souvent pour les membres d ' u n syndica t 
de connaî t re quelle peut ê t re leur responsabil i té civile personnelle 
vis-à-vis ceux avec qui t rans ige leur S3mdicat., 

Notis croyons rendre service à plusieurs en exposant , le plu^ 
br ièvement possible, ce point de vue jur idique. 

Les syndicats professionnels existent en ver tu d 'une loi 
provinciale (S.R.Q. 1925, chapi t re 255, int i tulée "Loi des Syndi-
cats Professionnels") A l 'art icle 2ème de ce t te loi, on donne les 
formal i tés et les condit ions à remplir pour q u ' u n g roupement 
de personnes puisse devenir u n sjoidicat . L ' o n a jou t e que, lorsque 
ces condit ions e t formal i tés sont remplies "l 'associat ion est cons-
t i tuée en corporat ion et joui t de la personnal i té civile". C 'es t dire, 
en quelques roots, que les membres de l 'association ne peuven t 
plus, à par t i r de cet te da te , ê t re responsables des obligations 
contractées pa r le syndicat . 

La loi, en effet , reconnaî t deux sortes de personnes: les être,'^ 
humains pris en part iculier , ainsi qu ' on l ' en tend dans l 'acception 
ordinaire du t ^ rme "personne" , et la personne morale qui est 
la corporat ion. Ce t t e dernière é t an t u n ê t re inexis tant ma té -
riellement devra , pour poser des actes jur idiques, ê t re remplacée 
par des personnes réelles, mais ces dernières, lorsqu'elles agissent 
comme représen tan ts de la personne morale, S 'engagent que 
cette dernière et ne peuven t encourir de responsabil i té person-
nelle. 

Ainsi donc, lorsque l 'art icle cité plus h a u t nous dit q u ' u n 
syndicat forme une corporat ion, il réfère implic i tement aux ar t i -
cles 852 et su ivants du Code Civil, qui nous expl iquent quelle est 
la na tu re , quels sont les pouvoirs, les droits, etc., des corporat ions. 

T.e premier de ces articles nous dit que tou te corporat ion 
légalement const i tuée forme une personne fictive ou morale. 
Aucun doute que cet te personne est d i f férente de la personnal i té 
des membres qui const i tuent la corporat ion. Ceux-ci ne peuvent 
être responsables des obligations contractées par celle-là. 

Les ouvriers, par conséquent , ne doivent avoir aucune cra inte 
d 'en t rer dans un syndicat (pourvu, na ture l lement , que ce syndica t 
soit légalement const i tué) , sous prétexte que cet te entrée, dans 
un corps établi pour défendre leurs intérêts, peut leur appor te r 
une responsabili té quelconque. 

Marcel P H I M E A U , Avocat 

cialement été convenu entre les par-
ties et rien de plus, et le défendeur ne 
doit plus rien ati demandeur, lui ayant 
payé tout ce qu'il lui devait; et le dé-
fendeur ajoute que le demandetir était 
un employé d'occasion, ine:périmenté 
et sans ouvrage, et le salaire qui lui 
était payé, c'est-à-dire .20 et .23 con-
tins i>ar heure était un salaire juste et 
raisonnable et tout à fait proportionné 
et conforme à ce qui avait été convenu 
entre les parties dans ces circonstances, 
le tout sans préjudice à ce qtii est déjà 
allégué ci-dessus." 

1/a loi de conventioiivS 
-Le contrat collectif de travail est 

partie de la Loi des Syndicats profes-
siomiels; celle-ci se lit atix statuts sui-
vants: S.R.Q., 192.5, ch. 2.55; 21 Geo. 
V, Québec, ch. 98; 24 Geo. , Québec, 
ch. 56. 

La Loi de ce dernier Statut porte 
le nom de "Loi relative à l'extension 
des conventions coIJectives de travail''. 

L'article 16 du ch. 2.55 des S.R.Q., 
définit ain.si la convention collective 
du travail : 

"La convention collective de travail 
est un contrat relatif aux conditions 
du travail, conclu entre,,d'une part, 
les représentants soit d'un syndicat 
professionnel, soit d'ime union, soit 
d'une fédération de syndicats, et 
d'autre part, vm ou pluàcurs emplo-
yetirs oti d'tine union, soit d'une fédé-
ration de syndicats d'employeurs." 

La loi française 
Celle définition ne diffère pas subs-

tantiellement de celle de la Joi fran-
çaise qui se lit ainsi: 

"l^a convention collective de travail 
est un contrat relatif aux conditions 
de travail conclu, entre, d'une part, 
les représentants d'un .syndicat profes-
sionnel ou de tout autre groupement 
d'employés, et, d'autre part, les repré-
sentants d'tm syndicat professionnel 
ou de tout autre groupement a'em-
pJoyeurs, ou plusieurs employeurs 
contractant à titre personnel, ou même 
tm seul employeur.'' (Capitant et 
Cache, "Précis de Législation Indus-
trielle". j. J19, no ril5, pu-rg. 1er . 

Un foiitrat dirigé 

La coti veut ion collective de travail 
e.sl un contrat dirigé, qui fait na?'re. 
à lu charge du patron, l'obligation de 
ne pas faire travailler uu ouvrier au-
dessous du tarif convenu. 

Cette obligation du pati'on e,sl 
d'or.drc public., les, ouvriers ayant droit 
à la quotité du sa'aiiè déterminé dans 
la convention collective, . nonobstant 
toute renonciation qu'ils, peu vent faire. 
f-_'1"Ceo. ch. 9S arr. :!). 

l e l i t ige 

LeJi articles qu'il s'agit d'interpré-
ter dans le présent litige sont les deu-
xième et sixième de la loi relative à 
l'extension des conventions collectives 
de travail; ils se lisént «in.si: 

2.—Il est loisible au lieuteiiant-
gouverneur en conseil de décréter qu'une 
convention collex-tive de travail, inter-
venue entre, d'une part, une ou plu-
sieurs associations de salariés et, d'autre 
part, des employeurs ou ime ou plu-
sieurs associations d'emploj-eurs, lie 
légalement tous les salariés et em-
ployeurs d'un même métier ou 
d'une même industrie (le texte 
anglais "in the same trade or industry) ; 
pourvu que ceux-ci exercent leurs acti-
vités dans la juridiction territoriale 
détenijinée dans ladite convention..." 

"6.—Les dispositions d'une con-
vention collective de travail rendues 
obligatoires en vertu de la présente loi 
gouvernent, dans la région déterminée, 
tous les contrats individuels de 
travail qui se rapportent au métier 
ou à l'industrie visée par la conven-
tion." 

Il est avéré qu'une convention col-
lective de travail est intervenue au 
profit des ouvriers du bâtiment et que 

remplacement des maisons auxquellef 
le demandeur a travaillé est situé dans 
le territoire désigné à cette convention. 

l>ès le 16 uin 

L'avis du ministère du travail rela-
tif à cette convention a été donnée 
dans la Gazette Officielle de Québec, 
le 16 juin 1934. ("Oaz. Off." Québec. 
16 juillet, p. 2575) et par an-êt en 
conseil- du 18 juillet suivant, la con-
vention a été légalisée et rendue obli-
gatoire pour les "salariés et les em-
ployeurs" des métiers visés au nombre 
desquels celui de peintre. 

Cet arrêté en conseil porte le numéro 
1780 et a été publié dans la "Gazette 
Officielle" du 21 juillet; d'où la conven-
tion est obligatoire à (compter de cette 
date. IjC salaire des peintres est 
fixé à $0.60 l'heure ("Gaz. Of." Qué-
bec, 21 juillet 1934 p. 3162). 

Arguments principaux 
Le plaidoyer du défendeur est, subs-

tantiellement, que cette convention 
collective de travail ne l'atteint pas 
pirce que: 

a) il n'est pas dans l'industrie de la 
construction; 

b) les plans et calculs relatifs aux 
constructions dont il s'agit ont été 
faits en mai 1934 et les travaux com-
mencés immédiatement et continué.^ 
depuis; 

fSuite à ta page 11 > 
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A REVELATION OF THE MENTAL 
CONDITION OF AMERICAN UNIONS 

Eighty per cent of th work-
tnen of the Eagle Shoe Co. are 
members of our Syndicales. 
Now, the Boot and Shoe, an 
American Union, directed by 
chiefs in the United States, has 
just signed a closed shop con-
tract wi th the représentat ives of 
this HousCj Our members, con-
sequenlly, wiil be held stricly, 
ei ther to enter this American 
union, wh ich does not corres-
pond to their national aspira-
tions or else to abandon their 
employment. 

Moreoyer, each separate work-
nian will be compelled to pay 
to the Boot and Shoe Union, an 
enlrance fee .of $5.00. We have 
in the neighborhood of 60 mem-
bers ; so that our workmen will 
have to pay over, tq Uncle Sam's 
Labor Orgariizations, a round 
sum of $300. 

I hold in my hand the consti-
tution of this Union, saying that 
two-thirds of these entrance 
fees must be paid over to the 
United States. That is to say that 
$200 will be once again torn 
away f rom our fellow Cana-
dians, and sent as a pure loss, to 
the other side of the f ront iers ; 
whi le our own working-men are 
without purchasing ability. and 
beg their bread through direct 
relief. 

It is to be noted that the Ma-
nager of the Eagle Shoe Co. has 
imposed these condit ions on 
his employees without conside-
riiig a moment that he might 
consult them. 

I do not know wether it is by 
such proceeding that the Eagle 
Shoe intend to build up a Cana-
dian Custom. We hope that our 
members, and ail true Cana-
dians, will be able to appreciate | 
the action of this House at its ' 
p rope r vaUie. 

The Painters' Syndicate lays daim 
to Old Age Pension 

T h e quest ion of old âge pensions, so o f t en urged by the 
Labor Organisat ions, has once again befin m a d e a n objec t of 
s t u d y a t t h e meet ing of t h e Pa in te r s Union, held M o n d a y , the 
14th of J a n u a r y . 

Before the 'per iod of indus t ry on a large scale, the ma in t enance 
of the aged was considered s imply as a n ac t of char i ty . I n every 
coun t ry and in every Circle, t he re was a lways a cer ta in propor t ion 
of individuals who b y reason, whether of sickness, or of incapaci ty , 
or of old âge, could no t earn t h e necessities of life. Mendicancy 
became the i r sole means of livelihood. Char i t ab le societies came 
to the i r suppor t , giving t h e m , somet imes food, somet imes shelter , 
b u t under t h e simple idea of char i ty . 

At t h e present t ime, t h e s i tua t ion has been changed. T h e 
mu l t i t ude of necessitous old men are in th i s condit ion, n o t because 
of sickness, b u t because m o d e m ^ndust ry has been exploit ing 
t h e m , and hâs pa id t h e m famine wages so long as t h e y were 
capable of work. If t h e working m e n had gained a n y reasonable 
wage, suflScient t o permi t h im t o m a k e a n y savings, he would 
not be justified in demanding of t h e S ta te , in his old âge, t h a t 
it give h im an allowance. B u t when a . m a n earns only t h e ba re 
necessities of life, and his wage does not permi t h im t o p u t any-
th ing aside for t h e t ime of sickness or old âge, the re is no doub t 
t h a t t h e r ights of the workman have been violated, and t h a t he 
m a y d a i m no t only on t h e ground of char i ty , b u t on t h e ground 
of justice, t h a t t h e society, which has abused his life, should gran t 
him some allowance to p reven t him f r o m dying of hunger dur ing 
his old âge. 

T h e Pa in te r s Union will urge a f resh demand upon the Govern-
ment for t h e adopt ion , dur ing t h e coming year , of some measure 
tending t o the benefi t of our old men, by some manne r of allowance 
suitable t o the peculiar s i tua t ion of our Province. 

Stupki public uH(ities 

A great public-.service corpo-
ration in New York has complai-
ned that it can never have a da-
mage suit tries before an impar-
tial jury. The complaint in cer-
tainly "true. For twentjr years, 
this corporation has overlooked 
no wile or statagem that conld 
possibiy aid in alienating the 
public. Its général manager, re-
cently rctired, was harsh and 
«rbitrary in dealing with the 
employés, and insulting in his 
message to the public. But the 
corporatioo's légal counsel went 
far beyond the général manager. 
He too had a fondness for inter-
views,, and what the manager 
would leave unsaid, this lawyer 
would present in phrases that 
were at once the admiration and 
the desfMiir of the général ma-
nager. The corporation's attitu-
de, stated in fairly polite langua-
ge, was tbat in selling its wares 
it was conferring upon the pu-
blic a favor of which the pu-
blic was wholly unworthy. 

Businessmen are commonly 
supposed to be "smart" . Perhaps 
thay are, as long as they sell 
small wares over the counter, but 
put in charge of public-utility 
companies they .seem to turn in-
to gibbering idiots — and are as 
dangerous as idiots can someti-
mes be. The chai rman of the Fé-
déral Power Commission, Frank 
R. McNinch, recently said that 
the gas and electric-lighting com-
panies coult cul their rates by 
about f i f ty per cent, and still 
make a good prof i l . But no utili-
ty company in this category has 
even considered a eut approa-
ching fif ty per cent. Most of 
thenî are clamoring for higher 
rates, at the very time when the 
public is demanding a réduc-
tion. and is determined to get it. 

^Ye do not believe tliat the 
Ciovernmen.t's plaîis will be car-
ried oui easily, or without a 
fighl in the Courts. What is to be 
done about the millions invested 
in public-utility. companies by 

Un syndicat 
d'imprimeurs 

dans la Beauce 

L'Union Nationale Catholique 
des Imprimeurs-Relieurs de 
Beauce a été fondée à Beauce-
ville, le 2 décembre. Cette union 
comprend les typographes, lino-
typistes, et pre^siers du journal 
l'Eclaireur. 

Avec cette union prend nais-
sance officiellement dans ta 
Beauce le mouvement syndical 
catholique. En effet, l'Union Na-
tionale Catholique des Impri-
meurs-Relieurs de Beauce cons-
titue le premier syndicat catho-
lique de ce district. Il a été fon-
dé sous la direction de M. Jos. 
Bégin, président de l'Union Na-
tionale Catholique des Impri-
meurs-Relieurs de Québec, M. 
Henri Robert, vice-président, M. 
Jos. Côté, secrétaire-correspon-
dant de cette union, et M. Gérard 
Picard, secrétaire-trésorier de la 
Confédération des Travailleurs 
Catholiques du Canada. 

Ces off iciers des syndicats ca-
tholiques se sont rendus à Beau-
ceville en fin de semaine. Di-
manche après-midi, le 2, ils ont 
eu une entrevue au presbytère 
avec M. l 'abbé F. Lamontagne, 
V.F., curé de Beauceville, M. le 
Dr J. H. Desrochers, président 
de la compagnie de VEclaireur 
Ltée, et M. Edouard Fort in , M.P. 
P., gérant général de la compa-
gnie. M. le curé de Beauceville, 
de même que les deux patrons 
de l'Eclaireur se sont montrés 
très favorables au mouvement 
syndical catholique. Plus que ce-
la, les patrons de VEclaireur ont 
eux-mêmes déclaré à leurs em-
ployés, après l 'entrevue, que 

educational and charitable insti-
tutions, and by private indivi-
duals, should cities, States, and 
the Fédéral Government enter 
this field, constitutes a problcm 
that cannot be solved by a stro-
ke of the pen. One thing, how-
cver, is certain. Unless the ad-
juinis trators and controllers of 
our public-utility companies 
mix a small amounl of brains 
with their efforts, the problein 
iicver wiH be solved. 

AMEP.fCA 

s'ils voulaient former celte 
union, ils n 'avaient rien à crain-
dre de leur part , qu' i ls ne fe-
raient aucun obstacle à la diffu-
sion de la doctr ine sociale de 
l'Eglise. 

La plupar t des employés de 
VEclaireur ont alors rencontré 
les off iciers des syndicats catho-
liques. Ces employés connais-
sent déjà les syndicats catholi-
ques. Ils demandèrent tous les 
renseignements dont ils avaienl 
besoin, et, unanimement , se sont 
prononcés en faveur de la for-
mation d'un syndicat . Le syndi-
cat a été formé sous le nom de 
"Union Nationale Catholique des 
Imprimeurs-Relieurs de Beauce". 
section de Beauceville. 

Les unionistes ont procédé à 
l 'élection de leurs officiers, et 
l'exécutif a été élu au complet 
président , M. Ubald Rancour t ; 
vice-nrésideht, M. Adélard Latu-
l ippe; trésorier, M. Jos. C. Lou-
bl ier i secrétaire, M. J. H. La-
chance. 

M. le Dr Desrochers, après l'é-
lection, a tenu à venir lui-même 
féliciter ses employés d'avoir 
formé, un syndical <;alholique et 
leur a demandé d 'être fideies 
toujours aux pr inc ipes qui leur 
ont été exposés pa r les officiers 
de Québec. M. le Dr Desrochers 
donna comme mot d 'ordre : Jus-
tice, charité, bonne entente. 

Elections des officiers 
du syndicat des 

pressiers de journaux 
Les élections tenues à l 'assem-

blée du 3 décembre, ont donné 
les résultats suivants: président , 
Sarto Lacombe; 1 v.-président, 
C. Gadbois; 2e v.-président, A. 
Lacombe; sec.-arch., O. Legault; 
sec.-financier, R. Thibodeau; 
inspecteur, D. David; sentinelle, 
E. Jubinvi l le ; maître de chapel-
le, A. Charbonneau. 

Délégués au Conseil central : 
R. Thibodeau, A. Charbonneau, 
P. Dussault. 

Délégués au Conseil des mé-
tiers alliés: R. Thibodeau. L. 
Cloutier, S. Lacombe, P. Gau-
thier, P. Dussault. 

Au Cercle Léon XllI ; f î . Thi-
bodeau, P. Jubinvine. R. Bisson, 
1). David, C. Lewis. 11. Simp-
son . 

EPARGNEZ POUR DEFRAYER LE COUT 
DE VOS ASSURANCES 

Les dépenses fixes doivent être prévues, • . „ 
Ces dépenses sont: le coût du logement, de l'habit, du chauf-

fage, de la nourriture. 
De nos jours, l'assurance est devenue une des' charges fixes 

à prévoir dans un budget bien établi, afin de ne pas créer une 
perturbation dans le budget. 

Pourquoi ne pas déposer chaque semaine une somme qui fa-
cilitera le paiement de la prime à, ('échéance? 

Si vous suivez cette méthode, non seulement vous n'aurez pas 
épuisé subitement vos ressources en banque, mais vous aurez pro-
bablement contracté l'habitude de l'épargne régulière. 

EPARGNEZ REGULIEREMENT EN PREVISION DES 
CHARGES FIXES. 

La Banque Provinciale du Canada 
s . J B, BoU»n<i, 

ÎPrisldent. Ciis-A Soy. Gérant Génér»!, 

DE9>ART£MENT du SECRETAIRE de la PROVINCE 4t QUEBEC 
V H m . ATHANASE DAVID, Secrétaire général. 

Enseisnement 
technique 

ECOLES TECHNIQUES 
M o n t r é a l - Québec - H u H 

COURS TECHNIQUE : 
C o u r s d e f o r m a t i o n g é n é r a l e t e c h n i q u e p r é p a -
r a n t a u x c a r r i è r e s indus t r i e l l es . ( T r o i s a n n é e s 
d ' é t u d e s . ) 

COURS DES METIERS : 

C o u r s p r é p a r a n t à l ' e x e r c i c e d ' u n m é t i e r en 
p a r t i c u l i e r . ( D e u x a n n é e s d ' é t u d e s . ) 

COURS D'APPRENTISSAGE : 

C o u r s d e t e m p s p a r t i e l organisés e n c o l l a b o -
r a t i o n avec l ' i n d u s t r i e . ( C o u r s d ' i m p r i m e r i e à 
l 'Eco le T e c h n i q u e d e M o n t r é a l . ) 

COURS SPEgAUX : 

C o u r s va r iés r é p o n d a n t à u n b e s o i n p a r t i c u l i e r . 
( M é c a n i c i e n s e n v é h i c u l e s - m o t e u r s e t a u t r e s . ) 

COURS OU SOIR : 

P o u r les o u v r i e r s q u i n ' o n t pas e u l ' a v a n t a g e d « 
s u i v r e u n cours i n d u s t r i e l c o m p l e t . 

COURS D'ARTS ET METIERS 
Section é n Métiers 

COURS DU SOIR : 
M o n t r é a l , P o r t - A l f r e d , C h i c o u t i m i , La T u q u e . 
B e a u c e v i l l e . Lév is , L a u z o n , S a i n t - R o m u a l d , 
S h e r b r o o k e , S a i n t - H y a c i n t h e , V a l l e y f i e l d , L a -
c h i n e , S h a w i n i g a n Faits. 

Ces cours s'adressent tout particulièrement aujf 
onifriers et couvrent phtsienrs sujets tels 

que: Dessin industriel. Mathématiques 
de l'ouvrier. Electricité, Lecture, 

de plans. Travail du bois, 
etc., etc. 

AUGUSTIN FRICON. 
Directeur Général «le rEnse ignement Techni^u* 
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MICHEL CHOUINARD, Ltée 
E N T R E P R E N E U R S 

FERBLANTIERS, COUVREURS 

3935-3937, rue Adam Tél. : CUirval 3124 
(Coin Orléans) 

A v e c nos voeux d ' u n . joyeux N o ë l e t d ' u n e b o n n e 
* « 

et heureuse année. 

Alphonse Gratton ^ Fils, Ltée 
ENTREPRENEURS-CONSTRUCTEURS 

Rosario GRATTON, 
président. 

Henri GRATTOIN!, 
vice-prés, et sec.-très. 

1117 Ste-Catherine Oue»r - MONTREAL Tél. MA«jite»fe 1 1 6 1 - 6 2 

EMILE-NAP. BOILEAU, 
Sec.-trés. 

ULRIC BOILEAU, 
Prés.-gérant 

Bureau: Tél. CHertier 3 1 9 1 - 3 1 9 2 

ULRIC BOILEAU, Limitée 
ENTREPRENEURS GENERAUX 

E D I F I C E S R E L I G I E U X 

4869, RUE CARNIER MONTREAL 

PLOMBERIE - CHAUFFAGE - COUVERTURES 

La Compagnie J.-C. Brunet 

APPELS DE NUIT 

AM. 3359 AM. 1303 — FA. 1873 

1095, Boul. St-Laurent LAncaster 1211* 

Imprimeries autorisées à apposer rétiquetfrc des 
Syndicats Catholiques. 

L'IMPRIMERIE POPULAIRE Limitée, 430. r«ie No-
tre-Dame est; 

LA LIBRAIRIE BEAUCHEMIN, 430, rue Saint-Ga-
briel; 

ARBOUR & DUPONT. Limitée, 429, rue Lâgauche-
tièrc est; 

L ECLAIREUR, 1725, rue Saint-Denis: 
L'INSTITUT DES SOURDS-MUETS. 7400 Btvd St-

Laurent; 
L'IMPRIMERIE DU MESSAGER, 4260 Bordeaux; 

THERIEN FRERES Limitée, 334, rue Notre-Dame eat; 

Requête de la Fédération des Syndicats de Barbiers et 
Coiffeurs à Thonorable premier ministre de la province 

et à riionorable mimistre du Travail 
Montréal , 3 jan-vier 1935 

La F é d é r a t i o n des Synd ica t s 
de B a r b i e r s de la P r o v i n c e de 
Québec, c o m p r e n a n t les syndi -
cats su ivan t s : Maî t res et Em-
ployés b a r b i e r s de Montréal , 
Maî t res et E m p l o y é s Ba rb i e r s 
de Québec, Maî t res et E m p l o y é s 
Ba rb i e r s de l ïu l l , Maî t res et Em-
ployés B a r b i e r s de She rb rooke , 
Coat icook, East -Angus, Magog, 
Maîtres et E m p l o y é s B a r b i e r s 
des Tro is -Riv iè res , Maî t res et 
E m p l o y é s Barb ie r s de Chicout i -
mi, d e m a n d e r e s p e c t u e u s e m e n t : 

1.— Une loi fixant un taux mi-
nimum an client. — La F é d é r a -
t ion d e m a n d e que le Gouverne-
m e n t adop te u n e loi d o n n a n t au 
L ieu tenan t -Gouverneur en Con-
seilf le p o u v o i r de déc ré t e r , p a r 
a r rê t é en consei l , le p r i x min i -
m u m qu i doi t ê t re cha rgé au 
c l ient , d a n s une . ville ou u n e ju-
r id i c t i on dé t e rminée , l o r sque les 
in téresses , p a t r o n s et ouvr ie r s , 
g roupés en synd ica t s , en f e ron t 
la d e m a n d e , 

La f ixa t ion de t a u x n i i n ima 
devan t ê t re cha rgés au c l ien t 
n e sera i t p a s un p r é c é d e n t . Une 
s e m b l a b l e rég lementa t ion exis te 
p o u r r i n d u s t r i e la i t i è re et le 
taxi à Montréal . 

Cette m e s u r e est néce.ssaire à 
l ' app l i ca t ion de l ' e x t e n s i o n .iuri-
d ique au mé t i e r . Les t aux cha r -
gés aux c l ients sont si bas qu ' i l s 
ne p e r m e t t e n t pa s au mai t re -
b a r b i e r de se f a i r e u n e v ie rai-
sonnable . En ce r t a in s endro i t s , 
on fa i t t ro i s coupes de cheveux 
p o u r 25 sous. Il est c la i r que le 
pa t ron , f o r cé de f a i r e la c o n c u r -
r e n c e sur de teJs taux, ne peu t 
p a s ga ran t i r , p a r con t ra t , tm sa-
la i re convenab le à ses employés . 
Il ne sera poss ib le d ' env i sager 
une conven t ion col lect ive d a n s 
le mé t i e r que le j ou r où des p r i x 
convenab les se ron t f ixés p o u r l e 
pub l i c , 

2.— l .a licence obligatoire à 
tous les a p p r e n t i s , c o m p a g n o n s 
ou ma î t r e s . La l i cence obliga-
toire exis te dé jà d a n s p lus ieurs 
m é t i e r s : é lec t r ic iens , p l o m b i e r s 
et poseu r s d ' a p p a r e i l s de chau f -
fage, et dans les p ro f e s s ions li-
béra les . 

La l i cence ob l iga to i re s ' impo-
se chez les b a r b i e r s p o u r une 
ra i son p a r t i c u l i è r e : le d a n g e r 
de con tag ion de c e r t a i n e s mala-
dies que les b a r b i e r s non aver-
tis ne p e u v e n t pas d é c o u v r i r 
chez les c l ients . P o u r p r é v e n i r 
ce danger , pJus ieurs b a r b i e r s de 
Montréal su iven t des cou r s de 
deux ans à l 'Univers i té . Cette 
in i t i a t ive devra i t ê t re suivie de 
tous les in téressés , p a r t o u t où 'I 
est po.ssibIe. 

La F é d é r a t i o n d e m a n d e , soit 
un règ lement spéc ia l semblal)le 
à celui des poseu r s d ' a p p a r e i l s 
de chauf fage , soit im amende -
men t à la I.X)i de r E x t e n s i o u des 
Conven t ions Collectives du Tra-
vail d é t e r m i n a n t que seuls les 
ouv r i e r s possesseurs d ' u n e ca r te 
de c o m p é t e n c e p o u r r o n t travail-
ler du mét ie r . 

Celte ca r te de c o m p é t e n c e 
p o u r r a ê t r e d o n n é e p a r le syn-
dica t on le Comité con jo in t . Elle 
sera i t concédée f ac i l emen t aux 
b a r b i e r s gagnan t ac tue l l ement 
l eur vie du m é t i e r ; ma i s ne se-
ra i t d o n n é e qu ' aux seuls nou-
veaux m e m b r e s qui a u r o n t suivi 
des cou r s sé r i eux sur la techni-
que et sur l ' hyg iène du mét ie r . 

La Fédération des Si/ndicats de 
Barbiers 

p a r Georges BEAUVAIS, 
p r é s i d e n t ; 

J.-O.-W. Ï R O T T I E R , 
secrétai î 'c . 

A tous les travailleurs en chaussures 

Par Emile J IOGUES, PrésidmL du Hyndicai. 

L'année 1934 a été féconde en événements importants pour 
les cordonniers de Montréal èt de la province. Elle restera niémo-
rable dans les annales des syndicats, puisque nous avons obtenu 
la loi de l'extension des conventions collectives du travail, qui a 
pour but de faire cesser la concurrence déloyale entre manufac-
turiers et assurer ainsi aux travailleurs un salaire plus efficace. 

Au cours des derniers douze mois, nous n'avons pas fait, 
il est clair, tout ce que nous aurions voulu. C'est au prix de 
grands sacrifices que nous avons réussi à signer un contrat de 
travail avec l'Association des Manufacturiers de chaussui-es. 
La pauvreté de nos moyens, l'insouciance d'un cert-aiB nombre 
d'ouvriers, le manque de coopération, nous ont forcés à accepter 
des conditions que nous aurions voulues meilleures. 

Nous avons fait tous les sacrifices voulus pour tenter un essiu 
loyal de la loi. Nous espérons que ces sacrifices ne seront pas sans 
rapporter d'heureux résultats. Avec le concours de tous les patrons 
consciencieux et honnêtes, nous parviendrons sûrement à amé-
liorer notre contrat de manière à éliminer les difficultés présentes. 

Nous ne prétendons pas changer, à iwus seuls, le cours des 
choses. Nous avons besoin de la collaboration de tous les cordon-
niers qui, jusqu'à date, se sont tenus à l'écart. Ceux qui préten-
dent ne pas avoir besoin d'union comprennent fort mal leurs 
intérêts. Seul, l'ouvrier ne peut obtenir ni augmentation de 
salaires, ni diminution d'heures de travail. H ne peut pas se 
protéger contre les réductions de salaires. 

Cordonniers de Montréal, secouez, en 1935, votre insouciance, 
et groupez-vous dans nos rangs. Que nos membres raffermissent 
leurs convictions et se persuadent de la nécessité de leur orgamsa-
tion. L'ouvrier n'a pas accompli tout son devoir lorsqu'il a payé 
sa contribution et qu'il a assisté à quelques assemblées ou approuvé 
qtielques réformes. 

I.e véritable unioniste doit agir, non pas seulement quelque-
fois, non pas seulement dans les choses faciles, mais il doit faire 
un travail de chaque jour et faire tous les pcrifices voulus et 
dépenser tout le temps nécessaire pour atteindre la fin qu'il se 
propose. Il faut que l'unioniste soit un convaincu et qu'il persuade 
les autres de la nécessité des syndicats professionnels et spéciale-
ment des syndicats dont !e,s tètes dirigeantes sont purement 
canadiennes. 

Les contrats d'approvisionnement 

N 0 U V E L L 1 - ; M E S U R E D U G O U V E K N E M ] 0 ^ ' T F E D E R A I 

L'on sait déjà que le Gouvernement Fédéral exige qu'une 
clause fixant des salaires raisonnables et des heures de travail 
soit insérée dans tout contrat que font exécuter les ministère?. 

Les contrats octroyés par le Gouvernement Fédéral sont de 
deux sortes. Ou bien ils ont trait aux travaux de construction 
et de réparation et sont désignés par la lettre A; ou bien ils ont 
trait à l'approvisionnement: harnais, selleries, vêtements pour 
militaires, facteurs, etc., et sont désignés par la lettre B. 

L'amendement apporté par le Gouvernement Fédéral, en daîe 
du 22 décembre 1934, porte sur le régime du travail dit B. En 
vertu de cette mesure, il est stipulé que tous les ouvriers, manoeu-
vres ou autres personnes occupés aux travaux couverts par ces 
contrats, recevront le taux de salaii'e accepté comme courant dans 
la région. En aucun cas ce salaire ne sera inférieur à 30 cts l'heure 
pour les hommes âgés de 18 ans et plus, et à 20 cts l'heure Qour le.s 
fernmes âgées de 18 ans et plus. La rémiuiération de t<^t tra-
vailleur ou de toute travailleuse de moins de 18 ans ne devra-pas 
être inférieure à celle fixée pour la main-d'œuvre féminine par le 
barême des salaires minima de la province. 

Le Conseil Central des Syndicats a approuvé l'attitude du 
Gouvernement et hii a suggéré de donner préférence, dans l'octroi 
de ses contrats, aux boutiques syndiquées. C'est le moyen le plus 
sûr de garantir aux ouvriers des salaires raisonnables. Jî. Cr. 

Réponses des ministres 
Québec, 10 j anv ie r 1935-

Moasiet ir Léonce Gi ra rd , 
Secré ta i re -généra l , 
Synd ica t s ca tho l iques de Mont-

réal , 
1231 est, r u e de Montign.v, 

Moniréa l . 
Cher Monsieur . 

Je reçois vo t re le t t re en da te 
du 9 j anv ie r avec la ret iuête de 
la F é d é r a t i o n des b a r b i e r s et 
co i f f eu r s q u i l ' a ccompagne . .le 
vous n r i e de c r o i r e que cet te de-
m a n d e va r ecevo i r la mei l l eure 
a t t en t ion du g o u v e r n e m e n t . 

Je c o m p r e n d s que cet te requê-
te a été également adressée au 
Ministre, du Trava i l , l ' honorab le 
M. A r c a n d . 

S i n c è r e m e n t à vous, 
Csi!,'né) L.-A. 'J'.'vSCITEI'îliAU 

Québec, ce 9 j anv ie r 1935 
M. Léonce Gi ra rd , secré ta i re , 
Synd i ca t s ca tho l iques de Moni-

réal , 
1231 est, rue d e Montigiiy. 

Montréal , 
Cher M, Gi ra rd , 

.T'atteste r écep t ion de la re-
quête de la F é d é r a t i o n des Bar-
b i e r s et Co i f feurs de la Pi-ovi.n-
ce de Québec ; ce t te requê te con-
t ient des d e m a n d e s de pr ivi lè-
ges assez excep t ionne l les , au su-
jet dcs<fuelles, je dev ra i consul-
t e r mes collègues. 

Veuillez c r o i r e que ma colla-
b o r a t i o n vous est acqu i se d 'a-
vance. 

S incè remen t à vous, 
(s igné) C.-J. ARCAND. 

min is i r» . 
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Le Centrât de Travail 
Par M. X-B, DESROSÏERS, P.S.S. 

IV—-Compléments du contrat de travail 

2o Assurances ouvrières 
Le bien c o m m u n ex ige que l'ouvrier ait de bonnes assurances 

en cas de décès , de maladie, de chômage , d 'acc idents e t 
pour la vie i l lesse — L'autorité civi le doit obliger les 
ouvriers à de te l les assurances — L'assurance contre les 
acc idents de travail doi t être à la charge du patron; les 
autres i la charge de l'ouvrier, du patron e t de l'Etat — 
il e s t de beaucoup préférable que l'Etat laisse aux assu-
rés le choix de la caisse à laquel le ils devront verser leurs 
cot isat ions 

Une foule de dangers mena- aidé p a r son pa t ron et p a r la 
cent sans cesse les familles et 
souvent les réduisent , en peu de 
temps, à la plus complète indi-
gence; p a r exemple, qu 'un père 
soit blessé, tombe malade, pe rde 
sa posit ion ou vienne à mour i r , 
du joar au lendemain , la famille, 
dont il est l 'unique soutien, est 
pr ivée de son gagne pain et, si 
elle n'a pa s de grandes avances, 
elle est vite rédui te à la mendi-
cité. 

Le bien commun exige que les 
familles se prémunissent , autant 
(|ue faire se peut, cont re ces mul-
tiples dangers . Car, d 'un côté, le 
bien commun exige qu'elles vi-
vent corivenablemeyt; et, d 'un 
autre côté, elles ne peuvent , sans 
un grave désordre social, être 
abandonnées au régime hunii-
liant et dépr iman t de la char i té 
pr ivée ou publique. 

Ord ina i rement , les profession-
nels et surtout les hommes d'af-
faires p rennen t de gros.ses assu-
rances pour couvri r ces divers 
dangers : ils y sont por tés par 
leur sens des af fa i res et, d 'ordi-
naire , ayant de l 'argent, ils le 
peuvent. 

Mais ceux qui préc isément en 
auraient le plus besoin, parce 
que le plus souvent ils ont peu 
d 'avances, même t rop souvent 
vivent au jour le jour, les ou-
vriers , règle générale, n 'on t pas 
d 'assurance ou n'en ont que d'in-
signifiantes. Souvent la modici té 
de leur salaire ne leur permet 
pas d 'en avoir ; mais, pour un 
très grand nombre , auraient-i ls 
beaucoup d 'argent , qu' i ls n 'y 
songeraient guère : c'est un fait 
lamentable que l 'ouvrier , surtout 
dans nos grandes villes, est im-
prévoyant . 

Dès lors, une conclusion s'im-
pose: le bien commun exige 
qu 'on oblige l 'ouvrier à pren-
dre de bonnes assurances con-

. t re les mult iples r isques qui peu-
vent rédui re sa famille à la men-
dicité et qu 'on l 'a ide à payer ces 
assurances. L 'autori té civile, 
^.'u'dienne du bien commun, doit 
donc obliger les ouvr iers à pren-
dre toutes les assurances néces-
sai ies pour sauvegarder le bien 
commun; pa r exemple, l 'assu-
rance en cas de maladie, en cas 
de décès et en eau de chômage, 
l 'assurance pour la vieillesse et 
voir à ce qu'il spit assuré con-
tre les accidents de travail . 

Qu'on ne craigne pas ainsi de 
blesser la l iberté des individus. 
L'autori té civile a-t-elle, oui ou 
non, !e droi t d ' imposer la pra-
t iqu de certaines vertus privées, 
p a r exemple de la tempérance, 
de la justice? Pourquoi n'aui-ait-
elle pas le droit d ' imposer la 
pra t ique de la prévoyance? Dès 
que le bioix commun l'exige, elle 
en a le droit et même le devoir ; 
or le bien commun exige qu'on 
obvie à l ' imprévoyance des ou-
vriers ,en les obligeant à s'assu-
r e r : car pa r leur imprévoyance , 
un t rop grand nombre tombe-
raient à la charge de la société 

et deviendraient pour eile un far-
deau t rop lourd. 

Par qui devront ê tre 
défrayées ce s assurances? 

Mais comment l 'ouvrier i)our-
ra-t-il pré lever sur son salaire 
une somme néce...sr.'jre pour se 
cojisti tuer une indemni té suffi-
sante t-i cas d 'accidents , de ma-
luili'j, de mort , de chômage et 
une re t ra i te pour sa vieillesse? 
r.vldc'inment l 'ouvrier tout seul 
ne pour ra pas ; il lui faudra être 

société. Ici, toutefois, une dis-
t inction s ' impose entre l 'assu-
rance cont re les accidents de 
travail et les autres. 

l o L'assurance contre les acci-
dents de travail est déf inie pa r 
les auteurs modernes , un droit 
qu'a l 'ouvrier à êtr>.i indemnisé 
en (.as où, ti 'availlant pour un 
autre, il est rédui t à une im;)uis-
sance totale ou par t ' c l le ; et, 
s'il y t iouve la mort , à (e que 
sa i'a'.mlle soit indeiar.iséc. 

T.e droit naturel , avons-nous 
déjà démontré , exige que le pa-
tron veille à ce que ses marchi-
neries, surtout les plus dangereu-
ses, soient cons tamment en bon 
o rd re et, qu 'en général , il n'ex-
pose pas la vie, la santé ou l 'in-
tégrité des membres de ses em-
ployés. En .plus, à peu p rès tou-
tes les législations» modernes 
t iennent le pat ron responsable 
des dommages que les travail-
leurs subissent duran t leur 
travail ou à l 'occasion de leur 
travail . Le patron n'est-il pas 
responsable des an imaux et des 
machiner ies loués? Si, par exem-
ple, un cheval loué est blessé ou 
tué en travail lant , le locataire 
n'est-il pas ol)ligé d'indemni.ser 
le p ropr ié ta i re de ce cheval? Ce-
lui qui br ise un automobile loué 
n'est-il pas obligé de le faire ré-
pa re r? Les législateurs modernes 
ont donc raison de tenir le j)a-
tron responsable de tous les 
dommages encourus p a r les ou-
vriers à son service; sans comp-
ter qu 'ainsi , ils le renden t plus 
soucieux de la vie des êtres hu-
mains dont il se sert. 

Comme on le voit, l ' assurance 
contre les accidents de travail , 
presque par tout , en par t icul ier 
dans notre province, est à la 
charge complète du pat ron . 

2o _ Les autres assurances, 
c'est-à-dire les assurances en 
cas de maladie, de décès, de chô-
mage et d'as.surance pour la 
vieilesse, doivent être défrayées 
pa r trois agents d i f f é r e n t s , ' p a r 
l 'ouvrier , pa r le pa t ron et pa r la 
société. 

L 'ouvrier , le p remie r intéressé 
dans l ' a f fa i re et le bénéf ic ia i re , 
doit payer la p remière par t . Mais 
ne l 'oublions pas, l 'ouvrier tout 
seul est incapable de déf rayer 
la totalité des f ra i s d 'assuran-
ces; le patron doit l 'a ider sur-
tout à se const i tuer un fonds de 
pension pour la vieillesse. Lors-
qu'un ouvr ier a travail lé pen-
dant plusieurs années pour un 
pat ron , lorsqu' i l a usé ses for-
ces à son service, a donné le 
meil leur de lui-naême au succès 
d 'une ent repr ise qui main tenant 
est f lor issante ou serait floris-
sante si elle était bien adminis-
trée (s'il n 'y avait pas eu de 
mouillage de stocks et si des sa-
laires scandaleux n 'é taient payés 
aux fonc t ionna i res supér ieurs ) , 
n'est-il pas équitable que ce pa-
tron ou cette compagnie lui vien-
ne en aide lorsqu'i l sera devenu 
incapable de travai l ler? C'est 
pourquoi l'Ktat devrait imposer 
aux pa t rons l 'obligation de con-
t r ibuer 'jux a.s.surances de leurs 
employés, .surtout à leur assuran-
ce pour la vieillesse. 

Mais vouloir fa i re dé f r aye r par 
les ouvriers et par les pat rons 
tout le coût des diverses assu-
rances ouvrières serait mettre 
en péril le.s indust r ies qui em 
ploient le p 'us de main-d 'oeuvre 
et les forcer à che rche r conti-
nuellement de nouvelles machi-
nes pour remplacer le travail lui-
mai ' i . La société tout cntièj'o . 

prof i te du travail des ouvr iers et, 
p a r contre , elle est gravement 
affectée lorsqu 'un g rand nom-
bre d 'en t re eux sont sans res-
sources suf f i san tes : le commer-
ce, l 'agricul ture, le t ranspor t et 
toutes les indus t r ies (même les 
grandes indus t r ies rat ionalisées 
à ou t rance) sont p rospères ou 
végètent selon que la classe ou-
vr ière en général a de l 'argent on 
n'en a pas. P a r conséquent la so-
ciété tout ent ière do i t contr i-
buer à assurer le bien-être de la 
classe ouvr iè re ; elle doit payer 
sa quote par t aux assurances ou-
vr ières ; elle doit le fa i re p a r 
son représen tan t le gouverne-
ment chez nous, p a r ses gou-
vernements , le fédéral , les pro-
vinciaux et les munic ipaux , qui, 
de gré ou de force, devraient 
m a r c h e r à l 'unisson dans une 
telle voie) ; devant une telle né-
cessité — car c'en est une - les 
gouvernants n 'ont d 'aut re chose 
à faire qu 'à imposer une taxe sur 
le.s revenus. "Le régime de con-
cuVrence, d 'act ivi té intense et 
d'étroi te sol idari té économique 
dans lequel nous vivons, écrit 
Fallon, permet au.x mieux doués 
et aux plus heureux de t i rer un 
largent prof i t des ressources na-
turelles, des capi taux accumu-
lés et des c i rconsnatecs généra-
l e s . . . Comme il faut, d 'autre 
par t , que les classes infér ieures 
soient pourvues du nécessaire, 
moyennan t travail de leui par t , 
il est j u s t e — autant qu'il est fa-
cile —- que les pouvoirs pu-
blics prélèvent sur les revenus 
des plus g rands bénéf ic ia i res 
du régime de quoi suppléer à 
l ' insuff isance des moins favori-
sés." 

Donc, les assurances ouvrières 
doivent être obligatoires; et les 
a.ssurances contre les accidents 
de travail doivent être à la 
charge des seuls pa t rons ; les au-
tres doivent être déf rayées pa r 
l 'ouvrier , le pat ron et la société. 

Enf in , une dern iè re question 
pra t ique reste à résoudre : ù 
qui devront être payées les coti-
sations des ouvriers ,des patrons 
et du gouvernement? et qui in-
demnisera le travailleur ou sa 
famille? 

L'Etat établira des caisses offi-
cielles d 'assurances, relevant di-
rec tement de lui et adminis t rées 
p a r ses fonc t ionna i res ; ou bien 
il laissera aux assurés le choix de 
la caisse à laquelle ils devront 
verser leurs cotisations^ en d'au-
tres termes, il leur laissera la 
l iber té de chois i r la compagnie 
d 'assurance qu'i ls voudron t ; 
dans ce cas, le gouvernement 
ver.sera à ces compagnies d'as-
surances sa p ropre contr ibut ion 
et il les .surveillera; mais il ne 
les admin is t re ra pas lui-même. 

Tous les sociologues catholi-
ques p ré fè ren t fie beaucoup ce 
deuxième système. "Ce système, 
dit Billiot, a l 'avantage de laisser 
à l 'ouvrier la l iberté du choix 
de ses assureurs ; il respecte 
l ' ini t iat ive privée, plus ca-
pable que l ' adminis t ra t ion d'as-
surer le bon fonct ionnement de 
cette inst i tut ion. Il serait môme 
très prof i table aux corpora t ions 
et aux syndicats ouvriei\s qui 
pour ra ien t tout naturel lement se 
charger de l 'assurance de ses 
membres . " 

* A A 
"11 faut encore pourvoi r cl une 

maniè re toute spéciale à ce 
qu'en aucun temps l 'ouvrier ne 
manque de travail , et qu'il ail 
un fonds de réserve dest iné à 
faire face non seulement aux ac-
c idents .soudains et for tui ts in.sé-
])arables du travail industr ie l 
mais encore à la maladie, ù la 
vieille.sse et aux coups for tui ts 
de la mauvaise for tune" . Cette 
phrase , ou plutôt ce mot d 'o rdre 
de Sa Sainteté Léon XIII, les ca-
thodiques sociaux se sont appli-
qués à hii donner une appi icat ion 
pra t ique . Aussi quaran te ans 

(Suite à la page 11 ) 

Le problème des barbiers et coiffeurs 
en voie de règlement 

.Le pioblènie des barb ie rs est considéré comme l ' un des plu5 
complexes que nous puissions envisager . A cause de l 'exis tence 
d ' u n g r a n d n o m b r e de salons où le p a t r o n t rava i l l e seul, il est t r è s 
difficile de rég lemente r les heures de t r a v a i l e t les salaires des 
employés. 

D e p u i s dix ans , des organisa t ions éparses d e m a n d e n t a u Gou-
v e r n e m e n t bill par -dessus bill, e t loi par -dessus loi. N o u s p o u v o n s 
lire d a n s les s t a t u t s r e fondus de la province de Québec u n e trè,» 
longue législation p o u r les ba rb ie r s et u n e a u t r e p o u r les coiffeui-s. 
Vous d e m a n d e z ap rè s cela a u x barbiers , employés ou m a î t r e s , 
ce q u e leur a donné ce t t e législation. I ls vous r é p o n d e n t : " R i e n 
du t o u t " . 

L e synd ica t des barb ie rs e n t e n d procéder d ' u n e a u t r e man iè re . 
I l a vou lu t o u t d ' a b o r d avo i r u n e o rgan i sa t ion solide. Actuel le-
m e n t , des synd ica t s de m a î t r e s e t d ' employés , ba rb ie r s e t coif-
feurs , sont fondés dans t o u s les cen t res i m p o r t a n t s de la province, 
e t sont groupés d a n s u n e fédéra t ion . C ' e s t dire q u e t o u s Ira inté-
ressés p résen te ron t u n f r o n t un i d e v a n t les pouvoi r s publics. 

A u po in t de vue législation, la f édé ra t ion , a u lieu de d e m a n -
der de n o u v e a u x bills, d e m a n d e r a seu lement les modification,s 
requises à l ' appl ica t ion des lois d é j à exis tantes . I l est nécessaire 
de réglenaenter les heures de f e r m e t u r e ; la fédé ra t ion d e m a n d e r a 
l ' appl ica t ion de la loi in t i tu lée " L o i re la t ive à la l imi ta t ion des 
heures de t r a v a i l " . I l est nécessaire encore de fixer u n salaire rai-
sonnable et des heures de t rava i l pour l ' employé ; les synd ica t s 
chercheron t à bénéficier des a v a n t a g e s q u e leur offre la loi de 
l 'extension des convent ions collectives du t rava i l . P o u r fa i re cesser 
l ' envah issement du mét ie r , il f a u t , de t o u t e nécessi té, avo i r la 
licence obl igato i re ; les synd ica t s des ba rb ie r s e t coiffeurs d e m a n -
den t u n simple a m e n d e m e n t à la loi de l ' ex tens ion ju r id ique r en -
d a n t le cert if icat de qual i f ica t ion obl igatoire p o u r p r a t i q u e r le 
mét ie r . I l semble qu ' i l soit impossible a u x p a t r o n s de g a r a n t i r 
aux ouvr ie rs un salaire ra i sonnable sans , au préalable , avo i t fixé 
un t a u x m i n i m u m au client. ï . a f édé ra t ion dev ra d e m a n d e r un 
nouvel a m e n d e m e n t au Bill A r c a n d s t i p u l a n t que le pr ix m i n i m u m 
à charger au client p o u r r a ê t re fixé dans le c o n t r a t e t général isé 
de la m ê m e man iè r e que les clauses re la t ives au salaire e t aux 
heures de t ravai l . Le barb ier , en effe t , v e n d des services; le 
vér i table p a t r o n , c 'es t lo cl ient . 

Le mémoi re adressé récemment à l ' honorab le P remie r M i -
n is t re e t à l 'honorab le Min i s t r e du Trava i l expose u n e a u t r e 
suggest ion à ce su je t . N o u s pour rons le lire à la page 4 du présent 
numéro . 

Les synd ica t s de barbiers e t coiffeurs ont donc réussi à se 
dormer d a n s la province une t rès f o r t e o rgan i sa t ion et , chose non 
moins facile, à se t r ace r u n p r o g r a m m e bien défini e t p a r f a i f e m e n t 
réalisable. N o u s n ' a v o n s plus ra ison de d o u t e r du succès. 

Léonee G I R A R D 

Tf!. 17M " • ^ 

l . -w. JETTE, Limitée 
KNïREPRENKliRS EN CHAUFFAGE ET PI.OMBISRI» 

Spéciaiités: pians de pauv«ir. 
Mous fournirons nos proprfls uUns, si désiré. 

2 1 1 4 , RACHEL EST : : : : M O N T M A l . 

B Y w a t e r 1225 

JOSEPH FILION 
ENTREPRENEUR GÉNÉRAL 

Une attention spéciale 
aux travaux de 

communautés 

464, D E S R A P I D E S -MONTREAf . 
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NOTAIRES 

Tél. Bureau: HA. «566 
Rés. CH. 2261 

Résidence : 
1465, Leteurneux 

j.A. m m i , ii.,i. 
NOTAIRE 

Attention particufière aux 
membres syndiqués 

Edifice "MAISONNEUVE" 
57 St-Jacques Ouest 

M«iitré«l 

Tél. HArbour 7 0 3 3 
Résidence: 

1684 , BIvd S»-J«feph E. 
CHerrier 1391 

Isidore Coupai 
NOTAIRE 

Edifice du "TRUST & LOAN" 
10, rue St-Jacquet E. 

Chambre 54 MONTREAL 

AVOCATS 

ANTONIO GARNEAU 
AVOCAT et PROCUREUR 

l'ctudc 

Bertrand, Cuérin, Coudrault & Garneau 
2 7 6 OUEST, RUE ST-JACQUES MONTREAL 

ERNEST BERTRAND, C.R., 
Substitut Senior du Procureur Généra!. 

C.-E. GUERIN, C.R., M. GOUDREAULT. C.R., 
ANTONIO GARNEAU. H,-N. CARCEAU, 

MARCEL PIGEON. 

MArquette 222S 

PAUL GOUIN 
AVOCAT 

201, rue Notre-Dame e«e$t M o n t r é a l 

Tél. HArbour 0 1 8 7 - 8 

M A R C E L P R I M E A U 
AVOCAT 

10, Saint-Jacques Est Chambre 6 2 

COMPTABLES 

Tél. LAntaster 2 4 1 2 

ANDERSON ^ VALIQUETTE 
Complables - Vérificateurs 

J.-Chartes Andersen. L.I.C. 
Jean Valiquette , C.A., L.I.C. 

84, RUE NOTRE-DAME O., 

Roméo Carie, C.A. 
A. Dagenais, C.A, 

MONTREAL 

MEDECINS 

HArbour 0 7 2 4 

Le Dr Geô -E» Mignault 
C h e f d e C l i n i q u e à l ' H ô p i t a l 

d u S a c r é - C o e u r 

Professeur d e l ' U n i v e r s i t é d e M o n t r é a l 

S P E C I A L I S T E : T U B E R C U L O S E P U L I V l O N A I R E 

1 6 7 4 S A I N T - H U i E R T 

L'EXTENSION JURIDIQUE 

Notre région a été lente à se 
prévaloir de la Loi relative à 
l 'extension jur idique des con-
ventions collectives du travail . 
Nous avons préféré at tendre et 
passer des contrats réellement 
avantageux pour nos syndicats, 
tout en favorisant grandement 
les patrons. L'extension juridi-
que a été demandée pour nos 
syndicats de la construction. La 
convention entre l'Association 
des maîtres barbiers et les em-
ployés barbiers sera demandée 
ces jours-ci. Des conventions 
collectives seront ensuite con-
venues chez les boulangers, et 
dans les métiers de la construc-
tion non encore syndiques. M. 
Maurice Doran, agent d 'affaires, 
secondé de M. Alexis Caron, ont 
fait un excellent travail dans ce 
sens. 

PROPAGANDE SYNDICALE 

Le syndicat no 1 des employés 
de pulpe et papier a décidé 
d 'ent reprendre , dès janvier, un 
grand mouvement de recrute-
ment syndical. M. Maurice Do-
ran, agent d 'affaires, sera le 
pr incipal agent recruteur. Ce 
syndicat organise des assem-
blées publiques, un grand con-
cert, pour la fin de février. Com-
me le mouvement syndical en-
tretient ici les relations les 
plus amicales avec les usines lo-
cales de l ' industrie de la pulpe 
et du papier, il y a lieu de croi-
re que ce mouvement rapporte-
ra des frui ts abondants et dura-
bles. Le syndicat a reçu l 'aide 
de la Fédérat ion de la pulpe et 
du papier . 

CELEBRATION DES FETES 

l.a période des fêtes n'est pa.'î 
passée inaperçue dans notre mi-
lieu. Les off iciers du Conseil 

.central se sont rendus, comme 
d'habitude, présenter les voeux 
du mouvement ouvrier à S. E. 
Mgr le Délégué apostolique, à S. 
E. Mgr l 'archevêque d Ottawa, 
aux représentiints des différents 
pays à Ottawa, aux autorités ci-
viles locales, ainsi qu'aux mem-
bres bienfai teurs du secrétariat. 
Un "arbre de Noël" a été dé-
pouillé pour les enfants des syn-
diqués. Plus de 800 enfants ont 
reru un cadeau. II y eut allocu-
tion tlu 1er vice-président d» 
conseil central et de l 'aumônier. 
La déclaration de notre digne 
président général. M. René Bé-
nard, reproduite dans les jour-
naux d'Ottawa et de liull a par-
ticulièrement été bien vue dans 
nos milieux. 

SERVICES SYNDICAUX 

Le conseil central inaugure, 
dès janvier, de nouveaux "servi-
ces syndicaux". En plus Su ser-
vice de placement et d'assuran-
ce. nous aurons les service.s mé-
dicaux et funéraires pour tous 
nos membres. Il est certain que 
ces divers "services" sont titiles 
r-t même nécessaires pour le 
maintien des membres h leur 
propre syndicat . 

EXTENSION .TUIDTOUE DANS 
ONTARIO 

N(»s svndicats se réiouisscnt 
•\irtioulièrement du projet df; 
loi ouvrière ontarîen, et des ren-
contres entre les ministères du 
travial de Québec et d'Ontario, 
dans un but d 'uniformiser les 
lois ouvrières. L'idée de l'exten-
sion juridique fait son chemin 
dans Ontario, et notre Conseil 
des métiers de la construction 
se mettra sous peu en commu-
nication avec le Builders Ex-
change d'Ottawa, en vue d'un 
contrat collectif. 

.«Lit t s L ï SYw»cws cmoL-mmm. 

Ce journal est imprimé au No 
<30, rue Notre-Dame Est, à 
Montréal, par l'IMPRIMFBH-
POPULAIRE (à resnonsahlHfe 
limitée). Georges Pelletier, j ' 
-iiinistrateur. 

A p r è s quinze ans 
L e 2 0 f é v r i e r 1 9 2 0 a v a i t l i eu la p r e m i è r e r é u n i o n d u 

C o n s e i l C e n t r a l des S y n d i c a t s C a t h o l i q u e s d e M o n t r é a l . 
A p r è s avo i r p o u r s u i v i p e n d a n t d e u x ans des é t u d e s so-

c ia les a u C e r c l e L é o n X I I I , sous la d i r e c t i o n d e M . l ' a b b é 
E d m o u r H é b e r t , nos p r e m i e r s o r g a n i s a t e u r s v o u l u r e n t chois ir 
le m o y e n le p lus e f f i c a c e d e r é p a n d r e la d o c t r i n e sociale d e 
l 'Egl ise a u se in d e la classe o u v r i è r e . S e r a i t - i l m i e u x d e f o r -
m e r u n e é l i t e q u i a u r a i t p o u r miss ion de p é n é t r e r dans les o rga -
n isa t ions n e u t r e s , d ' e n p r e n d r e la d i r e c t i o n , e t d ' o r i e n t e r ces 
o r g a n i s a t i o n s d a n s u n e s p r i t social c h r é t i e n ? N e s e r a i t - i l pas 
p lus e f f i c a c e d e t e n t e r la f o n d a t i o n d e Synd ica ts C a t h o l i q u e s ? 
V o i l à la q u e s t i o n q u i se posa i t . A l ' u n a n i m i t é , nos d i r i -
geants , m a l g r é les d i f f i c u l t é s d e l ' e n t r e p r i s e , r é s o l u r e n t d e j e -
t e r les bases d ' o r g a n i s a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s o u v e r t e m e n t c a -
tho l iques . 

Les o u v r i e r s ne t a r d è r e n t pas à r é p o n d r e à n o t r e a p p e l . 
P lus ieurs synd ica ts se f o r m è r e n t d a n s u n c o u r t espace d e 
t e m p s . La nécess i té d e t r a v a i l l e r d ' u n c o m m u n accord e n v u e 
d e p r o t é g e r les i n t é r ê t s des m e m b r e s , e t le beso in q u e les d i -
r i g e a n t s r e s s e n t a i e n t d e se m i e u x c o n n a î t r e e t d ' é c h a n g e r 
leurs p o i n t s d e v u e , h â t è r e n t la f o r m a t i o n d u Conse i l C e n t r a l . 

A u d é b u t , p lus d ' u n se d e m a n d a i e n t ce q u e d e v i e n d r a i t le 
n o u v e a u né . Les uns le c r o y a i e n t r a c h é t i q u e e t les a u t r e s se 
d i s a i e n t q u ' i l n e p a r v i e n d r a i t pas à résister , dans la l u t t e , q u ' i l 
d e v r a i t l iv rer à ce g é a n t q u e l 'on a p p e l a i t l ' I n t e r n a t i o n a l e . 

N o s c h e f s p r i r e n t a u t a n t d e soin d u nour r i sson q u e le 
D r D e f o e des c i n q j u m e l l e s D i o n n e . N o n seulenr>ent ils réussi -
r e n t à sauver l ' e n f a n t , m a i s e n c o r e à a u g m e n t e r c o n s i d é r a b l e -
m e n t la f a m i l l e . 

A u j o u r d ' h u i , nous avons u n e q u a r a n t a i n e d e s y n d i c a t s 
r^ f i l i és a u C o n s e i l C e n t r a l . N o u s avons reçu d e d u r s coups 
er a f f r o n t é v i c t o r i e u s e m e n t d e t rès graves c o m b a t s . N o s 
adversa i res m ê m e s se s o n t é t o n n é s , p lus d ' u n e fo is , d e nous 
voi r , n o n s e u l e m e n t surv iv re , mats progresser i n c e s s a m m e n t 
m a l g r é t a n t d e d i f f i c u l t é s . 

C o n v a i n c u s q u e nos o rgan isa t ions r e n d e n t serv ice a u x 
ouvr ie rs , à la race e t à l 'Egl ise, nous s o m m e s b i e n résolus à 
m a r c h e r d e l ' a v a n t m a l g r é les n o u v e a u x obstac les q u e la cr ise 
é c o n o m i q u e m e t sur no'tre c h e m i n . 

J.-B. DELISLE 

Conseil cenfral 
de St-Hyacinthe 

Au cours d'une séance réguliè-
re du Conseil central des syndi-
cats catholiques de Saint-Hya-
cinthe, les délégués des syndi-
cats affiliés ont procédé à l'élec-
tion des officiers avec le résul-
tat suivant: 

Président. Albani Blanchard; 
vice-président, Odilon Chabot; 
secrétaire, Esthel Leblanc; tréso-
rier, Napoléon Tétreault ; chro-
niqueur, A. Blanchard. 

Syndicats catholiques 
en progrès aux 
Trois-Rivières 

Le syndica ' isme catholioue 
fait son chemin dans Trois-Ri-
vières. nous annonce-t-ou de la 
ville de Lavio'ette. Au cours 'te 
l 'année écoulée, six syndicats fu-
rent fondés.; les mesureurs de 
bois, les boulangers, les distri-
buteurs de pain, les mécani-
ciens de machines fixes, les bar-
biers et les travailleurs ' en 
chaussures de St-Tite. Actuelle-
ment, il y a 16 syndicats affiliés 
au conseil central. 

Parmi ces syndicats, sept ont 
actuellement des contrats collec-
tifs de travail de passés, dont les 
salaires et les heures de travail 
ont été rendus obtiga'oires par le 
gouvernement, pour une pério-
de d'un an. 

Ce sont les Electriciens, dont 
le salaire de 45 sous de l 'heure a 
été rendu obligatoire dans les 
comtés de Bi^rthier, Maskiiiongé, 

St-Maurice, Laviolette, Cham-
plain, Nicolet, Yamaska et Trois-
Rivières. 

Les Briqueteurs Plâtr iers et 
Maçons, dont les salaires de 70 
sous de l 'heure • ont été rendus 
obligatoires par le gouvernement 
eux aussi, pour les comtés de 
Rerthier, Maskinongé, St-Mauri-
ce, Laviolette, Champlain et 
Trois-Rivières. 

Les plombiers, salaire de 40 
sous de l 'heure pour les premiers 
six mois, et 45 sous de l 'heure 
pour les derniers six mois, ce 
salaire est obligatoire dans - les 
comtés de Berjhier, Maskinongé, 
St-Maurice, Laviolette, Cham-
plain, Nicolet, Yamaska et Trois-
Rivières. 

Les peiiilres, dont le salaire de 
45 sous de l 'heure est rendu 
obligatoire, pour les comtés de 
Berthier, Maskinongé, St-Mauri-
re, Laviolette, Champlain et 
Trois-Rivières. 

Les travailleurs en chaussures 
ont un contrat généralisé dans 
toute la province, dont les salai-
res sont fixés d 'après un classe-
ment du genre d'ouvrage qu'il se 
fait dans cette industrie. 

Les Boulangers de la ville et 
des environs des Trois-Rivières 
ont un contrat qui a été publié 
dans la Gazette Officielle et 
dont le texte a été publié dan.s 
les journaux. 

Trois autres .sont en marche 
qui seront envoyés à Ouébe<' 
bientôt oour être approuvés par 
le gouvernement. 

D'autres syndica 's sonl eii 
vo;e de formation et on espère 
ijeiuu'ocp pour 1035. 
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Décès de M . A l p . Sauvageau 
Les syndiqués catholiques ont 

. Appris avec regret la mort de M. 
Alphonse Sauvageau, du syndi-
cat des pressiers de t ravaux de 
ville, qui a été f rappé par une 
automobile samedi soir, le 29 dé-

cembre, à l 'angle des rues Cham-
plain et Ste-Catherine. 

, M. Sauvageau était âgé de 57 
> ans. Il était membre des syndi-
1 cats depuis de nombreuses an-
' nées. 
r«» Monsieur Louis Francoeur , 

rédacteur en chef du journal 
L'IUmtration, où M. Sauvageau 

f travaillait, a écrit de lui, ces 
j paroles qui sont le plus bel élo-
l ge que l 'on puisse faire d 'un ou-

vr ie r : "Il était le plus conscien-
cieux, le plus ponctuel, le plus 

. loyal des collaborateurs. La fati-
I gue lui était inconnue et quinze 
' heures d'ouvrage ne l 'effrayaient 

pas. Il avait un très grand or-
gueil professionnel et n 'admet-»fait pas qu'on pût se contenter 
d 'une besogne bâclée. Cette ten-
klance à la perfect ion fr isai t par-
fois le scrupule. Quel plus bel 
'hommage lui rendre que dé dire 
bux siens la très hautes estime 
llans laquelle chacun le tenait 
ici? C'était un ouvrier modèle, 
un artisan de la vieille tradi-
tion, un brave homme et un hon-
nête homme, dans toute la force 
du terme". 

A sa famille et à ses nom-
| k > r e u x amis, La Vie Syndicale 

off re ses plus sincères condolé-
' ances. 
I 

SYMPATHIES 

Le syndicat des pressiers de 
travaux de ville regrette vive-
ment la mort d'un de ses mem-
bres, M. Alphonse Sauvageau et 
exprime à la famille du défunt 
ses plus sincères condoléances. 
Une délégation du syndicat s'est 
rendue à la chambre mortuaire 
et a récité, avec l 'aumônier gé-
nérai des Syndicats catholiques, 
M. l 'abbé Bertrand, les prières 
d'usage. Notre délégation se 
composait de MM. A. Morneau, 
A. Léonard, A. Lapierre . J . Mor-
neau, J. Chaput, N. Papineau, 
P. Brosseau, L. Girard, H. Gos-
selin, D. Audet, J . Carignan, A. 
Saulnier, P. E. Lacas, E. Beau-
champ, W. Bélanger, A. Dclor-
me, A. Charpentier , E. Dumaine, 
A. Comeau, R. Laurent . 

Contrat de travail ée 
la boulangerie aux 

Trofs-Rivières 
4.—Les apprent is seront ré-

munérés comme sui t : 
1ère année , . • - Par sem. 
2me année $8.00 par sera. 
3me année . . . . $10.00 pa r sem. 

5.—Durée du t ravai l : 
La durée du travail sera de 

(72) soixante-douze heures pa r 
semaine. Tout travail supplé-
mentai re sera rémunéré au taux 
de salaire et demi par rappor t 
au salaire régulier^ 

6.—Les taux de salaire men-
t ionnés aux articles 1, 2 3, 4, 5 
et 7 ne seront d 'aucun effet tant 
qu'un arrêté ministériel n aura 
pas été passé pa r le Lieutenant-
Gouverneur en Conseil de Qûe-
bec, o rdonnant que le contrat 
s 'applique et lie les maîtres et 
les compagnons-boulangers men-
tionnés au présent contrat . Ad-
venant cet arrêté ministériel , ce-
lui-ci sera obligatoire pour tous 
les intéressés de l ' industr ie vi-
sée dans cette convention. 

7.—La jur idict ion terri toriale 
pour f ins d 'applicat ion de la 
présente convention, comprend 
le district judiciaire de Québec. 
En dehors de la cité de Québec, 
de la ville de Lévis et d 'un 
rayon de 15 milles de leurs li-
mites. dans le même distr ict de 
Québec, l 'échelle de ssilaire fixée 
aux articles 1, 2. 3, 4 et 5, pour-
ra être rédui te de 15 p.c. 
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Contrat des boulangers 
de Québec 

L'Union Nationale Catholique 
des Boulangers de Québec vient 
d 'obtenir en date du 12 janvier, 
la généralisation d 'un contrat 
de travail in tervenu avec tous 
les p r inc ipaux propr ié ta i res de 
boulangeries et pat rons boulan-
gers de la ville et du district de 
Québec. Voici les pr incipales 
clauses de ce cont ra t : 

1.—Le salaire minimum du 
eontremaitre sera de ($22.00) 
vingt-deux piastres par semaine 
et celui des compagnons en se-
cond sera de ($19.00) dix-neuf 
piastres par semaine, lorsque la 
cuisson atteint la propor t ion de 
30 sacs de far ine par homme 
par semaine. Il est convenu que 
le salaire minimum de ($22.00) 
vingt-deux piaslres pour le con-
Iremaître et de ($19.00) dix-
neuf piaslres pour le compa-
gnon ne baissera pas avant que 
la cuisson soit infér ieure à 
sacs de far ine par semaine. 

La base convenue pour la fi-
xation du salaire dans les con-
dit ions ordinaires est de ($3.50) 
trois piastres et c inquante cents 
pour ,300 pains de 2 livres. 

2.—Le salaire des rempla-
çants temporaires sera de (13.-
!)0) trois piastres et c inquante 
cents par jour. 

3.—Lorsque la cuisson dépa.s-
sora la proport ion de 30 sacs de 
far ine par homme, le surplus, 
par unité de sac, sera payé 
($0.05) soixante-cinq cents 
Dans les boutiques où le salaire 
minimum ne sera pas payé par 
défaut de quantum de sacs de 
far ine par homme, le salaire des 
compagnons ne sera pas infé-
r i m r de -ilus de (-ÎS.OO) tro"; 

. piastres p n- seiniiine à celui du 
contremaître . 

L'employé congédié 
arbitrairement 

EN ALLEMANGNE 

Une loi allemande du 30 no-
vembre 1934 complète les dispo-
sitions de la loi du 20 janvier 
1934 sur la réglementation du 
travail national quant à la pro-
tection des travailleurs en cas de 
congédiement. 

Reprenant certains pr incipes 
de la loi de 1920 sur les conseils 
d 'entreprise, la loi du 20 janvier 
1934 sur la réglementation du tra-
vail national prévoit, en faveur 
du travailleur congédié, l 'oc; 
troi d 'une indemnité de renvoi 
lor.sque le tr ibunal, ayant annulé 
le congé, l 'employeur ne réem-
bauche pas le travailleur congé-
dié. Dans la législation antérieu-
re, l ' indemnité maximum cor-
reppondait aux 6-12 du gain an-
nuel attr ibué en dernier lieu au 
travail leur; la loi du 20 janvier 
1934 a abaissé ce montant aux 
4-12 dudit gain. 

La loi du 30 novembre 1934 
conserve la limite maximum des 
6-12 du dernier gain annuel et 
autorise le tribu^ial à f ixer une 
indemni té égale au gain annuel 
total du travailleur lorsqu'il e.s-
time que l 'employeur l'a congé-
dié d 'une manière arbi t ra i re ou 
sans motif suffisant . 

Dans l 'exposé des motifs de la 
loi du 30 novembre 1934, qui a 
paru dans la presse, le ministre 
du travail souligne que la protec-
tion instituée par la loi du 20 
janvier 1934 s'est révélée insuf-
fisante. Il est arrivé fréquem-
ment que des employeurs peu 
respectueux de leur devoir so-
cial ont refusé de réembaucher 
le salarié congédié, préférant 
payer l ' indemnité. Pour éviter 
des abus de cette nature, il est 
apparu nécessaire d'élever le 
montant de l ' indemnité maxi-
mum. au moins provisoirement, 
en at tendant que les pr incipes 
de la loi sur la réglementation 
du travail national soient unani-
mement reconnus. 

De plus, il est nécessaire de 
renforcer les disposit ions proté-
geant les travail leius en cas de 
congédiement arbi t raire , notam-
ment lorsque l 'employeur répond 
à une pla in 'e ou à une revendi-
cation justifiée en renvoyant le 
travailleur, ou lorsqu'il congédie 
un ancien colfaboi-ateur pour 
une infraction unique et sans 
,i.(ravité à la discipline du tra-
vail. C'est pour éviter ces abus 
(fUP lii nouveUt! loi autorise les 
t) ihunnux à imposer dans cer-
tains Ccis- à l 'emp'oyeur une in-
de-nnité de congédiement égnle 
au gain annuel du travailleur. 

La Gazette officielle de Quc-
bec du 5 janvier 1935, donne 
avis qu'un contrat de travail 
dans la boulangerie a été géné-
ralisé en vertu de la loi de l ex -
tention des conventions collecti-
ves de travail . 

a) Les propr ié ta i res de bou-
langeries employant trois ou-
vriers boulangers au plus, de-
vront les rémunérer comme 
suit: 

1er ouvrier-boulanger, $22.00 
pa r semaine; 

2e ouvrier-boulanger, $12.00 
pa r semaine; 

3e ouvrier-boulanger et les 
suivants, $15.00 par semaine. 

b) Les propr ié ta i res de bou-
langeries et les patrons-boulan-
gers. employant moins de t rois 
ouvriers-boulangers, devront les. 
rémunérer comme suit : 

1er ouvrier-boulanger, $18.00 
par semaine; 

2e ouvrier-boulanger, $15.00 
pa r semaine. 

Les boulangeries ne pour ron t 
jamais cuire, par semaine, plus 
de 30 sacs de far ine pour cha-
que ouvrier-boulauger employe. 
Exception est faite pour la Bou-
langerie Moderne et la Boulange-
rie Saint-Denis et toute boulan-
gerie qui s'outillera de machine-
î ie spéciale; dans ces cas d ex-
ception, le maximum de cuis-
son, par semaine sera de 40 sacs 
de farine pour chaque ouvrier-
boulanger. 

e) Les boulangeries faisant 
une cuisson infér ieure à 25 sacs 
par semaine, devront rémunéré)-
les ouvriers-boulangers comme 
suit: 

Cuisson de 20 à 24 .sacs par se-
maine: .salaire des ouvriers-bou-
langers, $18.00 par semaine. 

Cuisson de moins de 20 sacs 
par semaine: salaire des ou-
vriers-boulangers, 75c du sac. 

NOTE: Au cas où une boulan-^ 
gerie excéderait les ma»ima ci-
haut fixés de 30 à 40 sacs de 
cuisson par .semaine, et par ou 
vrier-boulanger, la rémunéra-
tion de l 'ouvrier-boulanger .sera 
de .65 pour chaque sac supplé-
mentaire . 

d) Le salaire des apprent is 
sera fixé pa r le_ comité conjoint 
prévu par la Loi; 

e) Salaire des distr ibuteurs de 
pain : 

Du 1er décembre 1934 au 31 
mai 1935, le salaire des distribu 
teurs de pain sera de $9.00 par 
semaine, plus une commission 
de 5 pour cent sur l 'argent col-
lecté.. 

Du 1er juin 1935 au 30. no-
vembre 1936, le salaire des dis-
t r ibuteurs de pain sera de $9.00 
par semaine, plus une commis-
sion de 7 pour cent sur l 'argent 
collecté. 

Les distr ibuteurs de pain ne 
seront pas responsables de la 
collection de l 'argent. 

Tailleurs de granit 

MEDECIN!; 

AT. 1007 11 î \ LAURIER OUEST 

Dr Charles Mathieu 
MEDECIN DE L'HOTEL-DIEU 

Spéc ia l i s te des m a l a d i e s des y e u x , des ore i t les , 
d u n e z e t d e la gorge. 

A s s o c i é d e f e u le Pro fesseur A l b e r t Lôssal le 

Consultations: de 2 à 5 p.m., excepté le s«m«di. 
Le soir sur rendez-vous. 

Téléphone: MArnuette 3288 
C o n s u l t a t i o n s sur c o n v o c a t i o n s e u l e m e n t 

D r J.-Romco Pépin 
M é d e c i n d e i ' H ô t e l - D i e u 

410, RUE SHERBROOKE OUEST MONTREAL 

DIRECTEURS DE FUNERAILLES 

Tél. AMherst 2562 

J.-B. Bergcron 
Entrepreneuf <l« 
pomites funèbres 

ef embaumeur 
SALONS 

MORTUAIRES 

4228, Avenue PAPINEAU 
Vls-à-Tis rtglise lœm.-ConceptloB. 

A l'occasion appelez DOIIard 1345 

REMI ALLARD 
DIRECTEUR DE FUNERAILLES 

EMBAUMEUR DIPLOME 
SALON MORTUAIRE 

SERVICE JOUR ET NUIT 

234 DeCasteInau — Montréal 

INGENIEURS CIVILS 

C.-R. LABERCE, B.A. S.C., I.C. C.-A. PRIEUR. I.C. 

LABERGE « PRIEUR 
INGENIEURS CIVILS 

Bureaux: 10, RUE ST-IACQUES EST HArbwir 9360 

Le salaire légal des tailleurs 
de granit pour toute la province 
de Québec est de 50 cents l'heu-
re pour les tailleurs, et les ope-
rateurs de dégauchisseuses (sur-
face machine) ; 35 cents pour les 
carr iers travaillant dans les car-
r ières ; et 25 cents pour les ou-
vriers non-qualifiés travaillant 
dans les carr ières. Les apprent is 
ont droit à 10 cents l 'heure la 
première année; 20 cents l 'heu-
re, la deuxième et 30 cents la 
troisième. 

M. J.-B. Delisle représentai t le 
Syndicat à la signature de ce 
contrat généralisé en date du 22 
décembre 1934. 

HArbour 3488 

Adrien Plamondon, SC» 
INGENIEUR-CONSEIL 
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8 L A V I E S Y N D I C A L E 

RAPPORT DU MINISTÈRE DU TRAVAIL 
N o u s veuot i s d e r e c e r o i r le r a p p o r t géné ra l d u M i n i s t è r e 

d u T r a v a i l d e la p r o v i n c e d e Q u é b e c p o u r l ' a n n é e finissant le 
30 j u i n 1934. N o u s t e n o n s à le r e m e r c i e r d ' a v o i r b i en v o u l u n o u s 
ad res se r ce t i m p o r t a n t d o c u m e n t . 

B i e n q u e c h a c u n des c h a p i t r e s de ce v o l u m e , q u i c o m p t e 
154 pages , p r é s e n t e u n g r a n d i n t é r ê t , n o u s t e n o n s à s igna le r p a r -
Mcul ièrement l ' a p p e n d i c e s u r la légis la t ion . C e t t e p a r t i e d u vo lu -
m e c o n s t i t u e p o u r fins d e r é f é r e n c e u n e r e p r o d u c t i o n des t e x t e s 
législat ifs a d o p t ^ a u cours de la Session 1933-34. Voici le t i t r e 
4 e ces lois : 1 ° Lo i m o d i f i a n t la loi d u sa la i re m i n i m u m des f e m m e s ; 
2 ' Loi m o d i f i a n t la loi de s p o s e u r s de t u y a u t e r i e ; 3 " Lo i m o d i f i a n t 
k loi des é t a b l i s s e m e n t s i ndus t r i e l s ; 4 " Lo i r e l a t i ve à l ' ex tens ion 
des c o n v e n t i o n s col lec t ives d u t r a v a i l ; 5 ° L o i m o d i f i a n t la loi 
r e l a t i ve a u x m é c a n i c i e n s de m a c h i n e s fixes; 6 " Loi m o d i f i a n t la 
loi des s y n d i c a t s p ro fes s ionne l s ; 

C e v o l u m e c o m p r e n d e n c o r e le r a p p o r t d u sous -min i s t r e e t 
tes r a p p o r t s de s b u r e a u x e t commiss ions r e l e v a n t d u M i n i s t è r e 
d u T r a v a i l . N o u s t e n o n s ce v o l u m e à la d i spos i t ion de n o s m e m b r e s . 

Nos difficultés et 
nos succès 

{Suite de (a première page) 

Le synd ica t , c o m p r e n a n t le.s 
h o m m e s d ' i n t é r i e u r et les d is t r i -
bu teurs de pa in , c o m p t e env i ron 
600 app l i ca t ions . Du coté pa t ro-
nal, il y a deux assoc ia t ions : cel-
le des pe t i t s bou langer s et celle 
des grosses compagnies . Un con-
trat de t ravai l a été p r é sen t é 
pa r le synd i ca t à ces deux asso-
ciation.s. U n e con t re -propos i -
t ion a été fa i te p a r les pa t rons . 
Espé rons qu 'on en v i e n d r a 
b ien tô t à u n e solut ion sat isfai-
sante. 

CHEZ L E S G.VNTIERS 

^ Not re s y n d i c a t des gan t i e r s 
est un t r è s beau synd ica t du fai t 
que tous les ouv r i e r s du mé t i e r 
sont v r a i m e n t des h o m m e s de 
mét ier , p a r conséquen t , d i f f ic i -
les à r e m p l a c e r su r le t ravai l . A 
la sui te d ' u n e en t r evue au Bu-
reau du Minis t re du Trava i l , 
lundi , le 7: j anv ie r , p a t r o n s et ou-
v r i e r s en sont venus p ra t ique-
ment à u n e en ten te . Soixante-
((uinze p o u r cent env i ron des 
c lauses du c o n t r a t e t des t aux 
ont été accep tés de par) et d 'au-
tre. 

A l ^ T O - V O I T U R E E T CHAUF-
F E U R S 

f / o r g a n i s a t i o n du synd i ca t de 
l 'auto-yoi ture se fai t r a p i d e m e n t . 
Jusqu 'à date , la p r o p a g a n d e a 
por té p r i n c i p a l e m e n t du côté 
des ouvr i e r s de langue f r ança i se . 
Elle se f e ra b i en tô du côté an-
glais. Le mé t i e r de l 'auto-voitu-
re p ré sen te b e a u c o u p de d i f f i -
cultés p a r sui te du g r a n d nom-
bre de pe t i t s garages de f o n d s 
de cours . Il y a l ieu, toutefois , 
d'es^pérer d ' heu reux résul ta ts . 

Ao t re nouveau s y n d i c ^ de 
c h a u f f e u r s a d e m a n d é de rn iè re -
m e n t .son i n c o r p o r a t i o n en ve r tu 
de la loi des synd i ca t s profe.s-
s ionne l s . Ce synd i ca t com-
p r e n d des c h a u f f e u r s de taxis et 
des c h a u f f e u r s de camions . Les 
c o n d u c t e u r s de voi tures au ser-
vice des compagn ie s de t rans-
p o r t p o u r r o n t f a i re p a r t i e de 
I o rgan i sa t ion . 

.çeil de cons t ruc t i on a fa i t pres-
sion a u p r è s de la l igue des pro-
p r i é t a i r e s p o u r que cet te de rn i -
ère ne p r é sen t e pas son amende-
men t au con t r a t de t ravai l du 
bâ t iment , voulan t que toutes ré-
pa ra t ions , d ' u n e va leur mo in -
d re de $500, ne t o m b e n t pas 
sous l 'échel le des sa la i res régu-
l iers . 

Grâce à l ' ex tens ion ju r id ique , 
les synd ica t s de la cons t ruc t ion 
aux augmen té cons idé rab le -
m e n t l eur ef fec t i f . Ainsi , le syn-
dica t des pe in t r e s , qui compta i t 
d ix-hui t m e m b r e s avant la pas-
sat ion de l ' ex tens ion des con-
ven t ions col lect ives du t ravai l , 
en a ac tue l lement 346. Le syn-
dica t des pe in t r e s et le synd ica t 
des p l â t r i e r s compten t env i ron 
20 p o u r cent de non ca thol iques . 

Le n o m b r e cons idé rab le de 
r éc l ama t ions de sa la i res m o n t r e 
b ien la nécess i té d'Une loi com-
me celle du bill A r c a n d . Ainsi, 
chez les pe in t res , on a dé jà ré-
c lamé plus de $5,000 de salaires , 
et dans la cons t ruc t ion en géné-
ral , env i ron $20,000. Il est à no-
ter que les grosses compagn ie s 
payen t , sans d i f f icu l tés , les dif-
f é r ences de sa la i res aussi tôt que 
les r éc l ama t ions sont fai tes . Les 
causes por tées devan t les t r ibu-
noux ont été t r anchées en f aveu r 
de-s ouvrier.s. 

LA CONFECTION 

L 'Amalgamée a passé de rn iè re -
m e n t u n c o n t r a t i m p o r t a n t avec 
u n e associa t ion d e m a n u f a c t u -
r i e r s de vê temen t s et a deman-
dé la généra l i sa t ion du con t ra t 
p o u r toute la p rov ince . Nous 
avons des s y n d i c a t s ca tho l iques 
de la confec t ion à Québec , à 
Victor iavi l le , à Jo l ie t te et à St-
Hyae in the . Nos s y n d i c a t s consi-
dè r en t que le c o n t r a t n e t ient 
pa s c o m p t e des zones économi-
ques et r eg re t t en t que les u n i o n s 
na t iona les n ' a i en t pa s été invi-
tées à ê t re pa r t i e s con t r ac t an te s . 
L u n d i , le 14 j anv ie r , le min i s tè -
re du Trava i l a convoqué tous 
les in té ressés p o u r h â t e r u n e en-
tente . A Victor iavi l le , n o t r e syn-
d ica t de la confec t ion a ob tenu 
un t rès beau succès . P r è s de 90 
p .c . des ouvr i e r s des deux manu-
fac tu re s de l ' end ro i t on t ob tenu 
des augmen ta t ions de sa la i res 
a l lan t j u squ ' à 18 et 20 p o u r cent . 

Actuel lement , b e a u c o u p d 'au-
t res mét ie r s dés i r en t s ' o rgan i se r 
et les ouv r i e r s c o n c e r n é s tour-
n e n t leurs r e g a r d s vers les syn-
d ica ts ca thol iques . Cette m a r q u e 
de c o n f i a n c e que nous témoi-
gnen t les t rava i l l eurs doit nous 
e j w o u r a g e r à c o n t i n u e r no t r e 
t ravai l d i f f ic i le , ma i s si souvent 
r é c o m p e n s é p a r le .succès. 

Léonce GIRARD, 

secré ta i re . 

Nouvelles de Québec 

L E SECRETAIRE DU COMITE 
CONJOINT R E V E L E DES 
CONDITIONS INIQUES 

Salaires des ouvriers 
de la fourrure 

Actuel lement , nos b r ique t eu r s 
et nos p l â t r i e r s t rava i l len t au 
couvent de G r a n b y et quelques-
u n s de nos m e m b r e s sont em-
ployés à l ' i n t é r i eu r de l'égli.se de 
Valleyfield. Les au t res h o m m e s 
de mé t i e r s t r ava i l l an t à cet te égli-
se fon t pa r t i e de l 'Associat ion 
ouvr i è r e de Val leyfield, qui est 
a f f i l iée à la Confédé ra t ion . 

DANS LA COiVSTRUGTION 

l>a plus g r a n d e d i f f icu l té de 
nos synd ica t s de la cons t ruc-
t ion, c 'est le m a n q u e d 'ouvrage . 
P o u r y r e m é d i e r , une fo r t e p ro-
p a g a n d e v ient d ' ê t r e commen-
cée aup rè s de.s c o m m u n a u t é s re-
l ig ieuses et des p rop r i é t a i r e s , 

, l e u r d e m a n d a n t d e d o n n e r p ré -
f é r e n c e aux synd iqués . P o u r 
a s su re r aux ouvr i e r s du bât i -

T» m é n t le sa la i re ga ran t i p a r la 
conven t ion généra l i sée , le con-

Le comi té con jo in t de l ' indus-
t r i e du b â t i m e n t a p r é p a r é cer-
ta ines d e m a n d e s qu ' i l fe ra au 
g o u v e r n e m e n t p rov inc ia l pen-
d a n t la session actuelle,. Il est à 
no te r que ces demandes , en t r e 
au t res la ca r t e de c o m p é t e n c e 
obl iga to i re et la sanc t ion pénale , 
corre .spondent en t i è r emen t aux 
voeux fo rmulés à n o i r e d e r n i e r 
congrè.s. 

Nos .syndicats de lat tes de bo is 
compten t un synd i ca t pa t rona l 
et un synd i ca t ouvr i e r . L 'on sait 
que le synd i ca t pa t rona l a fa i t 
s igner un con t r a t en t r e ses mem-
bres , p a r lequel ses en t rep re -
neu r s s ' engagent à ne pas sou-
m i s s i o n n e r en bas de $4.00 du 
raille. Ce con t ra t , devenu eu vi-
gueur depu i s que lques s ema ines 
seu lement , p o r t e d 'exce l len ts ré-
sul tats . 

En vertu du con t r a t général i -
sé en da te du 2 d é c e m b r e 1934, 
les t rava i l leurs en f o u r r u r e de 
l ' I le de Montréal et d 'un r ayon 
de 50 mil les au tour et au-delà de 
ces l imi tes , r ecevron t les salai-
res su ivan t s : 

Coupeur s : 

1ère clas.se, $35.00 p a r semaine 

2ème classe, $28,00 par senia ine 

Opéra t eu r s : 

1ère classe, S28.0ti p a r semaine 

2èxne classe, S20.00 pa r s e m a i n e 

Opé ra t r i c e s : 

1ère classe, $20,00 p a r semaine 

2ème classe, $15.00 par s emaine 

F in isseuses : 

1ère classe, $18.00 p a r s e m a i n e 

2ème c l a - w , $14.00 p a r s e m a i n e 
Ap p ren t i s coupeur.s. finis.seurs 
( t r i m m e r s ) b loqueur s et c loueurs 
(na i l eurs ) : 
1ère classe, $20.00 p a r s ema ine 

2ème classe, $12.00 p a r semaine 

E x a m i n a t e u r s : 

1ère classe, $21.00 p a r semaine 

2ème classe, $12.00 p a r semaine 

Le r a p p o r t de ce comi té con-
jo in t de l ' i ndus t r i e du Bâ t imen t 
de Québec révèle que c e r t a i n s 
ouvr i e r s de la c o n s t r u c t i o n sont 
payés h u i t c e n t i n s de l ' h e u r e 
c e p e n d a n t que d ' au t r e s ne son t 
payés q u e d ' a p r è s u n e échel le 
va r i an t e n t r e hu i t cen t ins et 
c i n q u a n t e cen ts l ' h eu re . Grâce 
c e p e n d a n t au b o n t rava i l , à la 
co l labora t ion ttes p a t r o n s et des 
ouvr ie r s , p lu s i eu r s t r ava i l l eu r s 
ont p u t ouche r les sa la i res aux-
quels ils ava ien t d ro i t . E n effet , 
su r 28 r éc l ama t ions se c h i f f r a n t 
à $3,345.92 se r é n a r t i s s a n t s u r 
65 ouvr ie r s , $1,277.92 on t été 
r e m b o u r s é e s à 30 ouvr i e r s . 
D ' au t r e s r é c l a m a t i o n s sont • en-
t re les m a i n s de l ' av i seur du co-
mi té c o n j o i n t ou d e v a n t u n e 
c o u r d e jus t ice . 

En fa i san t l eu r enquête , les 
m e m b r e s du comi t é con jo in t on t 
cons ta té que c e r t a i n s p a t r o n s n e 
d o n n a i e n t que 10 cen t in s d e 
1 h e u r e à l eu rs employés et re-
t ena ien t un au t r e d ix sous en 
p a i e m e n t de l eu rs loyers . D'au-
t res ouv r i e r s en f in ne rece-
vaient c o m m e r é m u n é r a t i o n de 
l eur t r ava i l qu 'un reçu a t tes tan t 
p a i e m e n t de l eu rs loyers a lors 
qu ' i ls ava ien t t ravai l lé p o u r d ix 
fois p lus que le m o n t a n t dû. 
P o u r v io ler la loi de l ' ex tens ion 
j u r i d i q u e des con t r a t s col lect i fs , 
on emplo ie p a r f o i s m ê m e les 
menaces . P a r exemple , on fo r ce 
les o u v r i e r s à se f o r m e r en com-
pagn ie , a f in d ' é l u d e r la loi en 
les m e n a ç a n t de les congéd i e r 
.s'ils r e f u s e n t ou en les f a i san t 
t rava i l l e r à la " job" , etc . 

Motdréal, jaiwier 1935 ^ 

Les officiers 
des plâtriers 

M. Georges Morache a été réé-
lu p r é s i d e n t du s y n d i c a t des 
p l â t r i e r s au c o u r s de l 'assem-
blée annue l l e qu i ava i t l ieu k 
l ' éd i f i ce des synd i ca t s ca thol i -
ques, angle des r u e s B e a u d r y et 
de Mont lgny. Les au t r e s of f i -
c ie rs sont les s u i v a n t s : MM. A. 
Hogue, . 1er v i ce -p ré s iden t ; J , 
L e a r m o u t h , 2me v i c e - p r é s i d e n t ; 
M. Chalut , s ec r é t a i r e - t r é so r i e r ; j 
N. Guéna rd , sec ré ta i r e -a rch iv i s - , 
te ; J.-H. P a r e n t , s e rgen t d ' a r -
m e s ; W i l f r i d Des laur ie r s , agen^»^ 
d ' a f f a i r e s . Délégués au conse i l 
c e n t r a l : MM. Chalut . Job in et 
C h a r t r a n d . Délégués au conse i l 
de c o n s t r u c t i o n : MM. Chalut^ 
Job in et L e a r m o u t h . A u d i t e u r s ; 
MM. Job in , J o h n s o n et Gagné» 
M e m b r e s du iomi té e x é c u t i f : 
MM. Pe t i t c l e rc , Chalut , Lea r -
m o u t h , J o h n s o n . Job in , Char -
t r a n d et Lap i e r r e . 

Nouveaux syndicats 
a Sherbrooke 

La fo rma t ion d ' u n e .société! 
sous le nom de "Le Synd ica t des 
Maîtres Barb ie r s et Co i f feurs du 
d i s t r i c t de Sa in t -F ranço i s " , p o u r ^ 
l ' é tude , la dé fense et le dévelop-
p e m e n t des in t é rê t s économi-
ques, soc iaux et m o r a u x de la p r o -
fess ion, a été au tor i sée p a r a r rê - ^ 
té en consei l , en da te du t r e i z i è - 4 ^ . 
me jour de d é c e m b r e 1934. "] 

Le siège p r i n c i p a l de la .socié-
té est d a n s la c i té de She rb roo -
ke, d i s t r i c t de St -François . 

Alex. DESMEULES, 
Sous-secrét . de la p rov ince . 

Gazette Officielle, 22 déc . 1934. 

La cour supérieure applique la loi 
de l'extension des conventions 

collectives du travail 
D e u x j u g e r u e n t s r é c e n t s d e la cour d e C i r c u i t o n t a p p l i q u é î * 

loi a c c o r d a n t c o n t r e les p a t r o a i la d e m a n d e des ouvr i e r s qu i r éc la -
m a i e n t la d i f fé rence e n t r e le sa la i re q u i l eur a v a i t é t é p a y é e t 
celui q u i é t a i t fixé d a n s la c o n v e n t i o n col lec t ive . 

J e u d i , le 17 Janvie r , la cour S u p é r i e u r e l ' a a p p l i q u é e à son 
u un ^ j j o n o r a b l e J u g e M a c DougaU n ' a p a s hé s i t é à r e j e t e r u n e 
hab i l e dé fense p o u r d o n n e r e f f e t à la loi e t a c c o r d e r ga in de c a u s e 
à I ouvr i e r . T / a c t i o n é t a i t a u m o n t a n t de $121.00 

D a n s c e t t e a f f a i r e le d e m a n d e u r r é c l a m a i t te l le s o m m e , é t a n t 
la d i f fé rence e n t r e le sa la i re q u e lui a p a y é son p a t r o n e t le s a l a i r e 
a u q u e l il a v a i t d r o i t en v e r t u d e l ' ex t ens ion des c o n v e n t i o n s col-
lec t ives de t r avaU p o u r l ' i n d u s t r i e d u b â t i m e n t . I l é t a i t p e i n t r » 
e t c o m m e te l il a v a i t d r o i t à s o i x a n t e sou.s d e l ' h e u r e a lo r s q u ' i ! 
n en a r e ç u q u e v i n g t - c i n q . 

Encourage^ les 
annonceurs de la 

Vie Syndicale 

P O M B ^ FUNEBRES 

G,-Nv MQNTY 

ERV?CE OAMftUUîlCC 

. M — » i 'S 

M O D E R N I S E Z 
VOTRE MAISON AVEC 

LES PRODUITS 

C R A N E 
A P P A R E I L S S A N I T A I R E S , 

M A T E R I E L P O U R C H A U F F A G E C E N T R A L , 

R O B I N E T T E R I E , R A C C O R D S , T U B E S , 

T R A V A I L S U R T U B E S , O U T I L L A G E , 

P O M P E S D O M E S T I Q U E S . C H A U F F E - E A U , E T C 

CRANE 
CRANE I.IMITED, SIEGE SOCIAL: 117« SQUARE BEAVER HALL, 

MONTRÉAL 

USINKS: MONTRÉAL ET SAL\T-JEAN, QUÊ. 

SUCCURSALES DANS TOUTES LES VILLES LMPORTANTES 
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CLARTÉ FULGURANTE 

(O^EST B I E N C E L L E A V E C L A Q U E L L E L É O N X I l l , P I E X 
., e t P I E X I R E C O M M A N D E N T L E S Y N D I C A L I S M E 

• ^ C A T H O L I Q U E . 

La représentatioi! des 
syndicats ofirétiens au 
conseil d'administration du 

bureau international du 
travail 

t ro i s i ème p a r t i e d e B.cruin Novarum es t consac rée a u x 
assoc ia t ions profess ionnel les . D è s le d ^ b u t l ' a u g u s t e a u t e u r 
r appe l l e qu ' i l f a u t " a d a p t e r les C O R P O R A T I O N S a u x cond i t i ons 
n o u v e l l e s " (1891) . P u i s le P a p e a j o u t e en p a r l a n t de ces co rpora -
t i o n s : " B i e n q u e N o u s N o u s e n soyons occupé p l u s d u n e fois, 
nous v o u l o n s exposer ici leur o p p o r t u n i t é e t leur d r o i t à 1 exis-
t ence , e t i nd ique r c o m m e n t elles d o i v e n t s ' o rgan i se r e t que l do i t 
«"tre leiir p r o g r a m m e d ' a c t i o n " . 

• Un p e u p lus loin, L é o n X I I I dép lo re l ' ex i s tence d e n iu l t ip les 
ssSocia t ions ouv r i è r e s hos t i les a u n o m c h r é t i e n ; p u i s II a j o u t e : 

"Dans cet état de choses, les ouvriers chrétiens n'ont plus qu'à 
rhoish- entre ces deux partis: ou de donner leur nom à des sociétés 

i iïont la relimon a tout à craindre, ou de s'organiser eux-mêmes et 

Elle joindre leurs forces pour pouvoir secouer hardiment un jottg si 
juste et si intolérable. Qu'il faille opter pour ce d e r n i e r p a r t i , 

y a-t-il des hommes ayant vraiment à coeur d'arracher le souverain 
'bien de l'humanité à un péril imminent qui p u i s s k n t a v o i r l a -
DESSUH LE MOINDRE DOUTE ' 

IMPRESSION DES, 
LISTES ELECTORALES 

R E Q U E T E D E S I M P R I M E U R S - R É P O N S E D U G Ô T J V E R Î ^ Ë M E N T 
^ . F E D E R A L 

Quel es t l ' o b j e t p r inc ipa l de ces a s s o c i a t i o n s ? l . con X I I I 
r é p o n d - " le p e r f e c t i o n n e m e n t m o r a l e t r e l ig i eux" . . .car " q u e ser-
v i r a i t à l ' a r t i s a n d ' a v o i r t r o u v é a u sein d e la c o r p o r a t i o n l a b o n -
d a n c e ma té r i e l l e si la d i s e t t e d ' a l i m e n t s sp i r i tue l s m e t t a i t en 
pér i l le s a lu t de son â m e ? " Auss i b ien le P a p e r e c o m m a n d e - t - i l 
q u e d a n s les assoc ia t ions , • 'on d o n n e u n e la rge p lace à l ' i n s t i t u t i o n 
re l ig ieuse . . . " 

•'Qu'on porte l'ouvrier au culte de Dieu, qu'on excite en lui 
l'esprit de piété, qu'on le rende surtout fidèle à l'observation des 
dimanches et des jours de fêtes. Qu'il apprenne à respecter et a 
aimer l'Eglise, la commune mère de tous les chrétiens; à obtempérer 
à ses préceptes, à fréquenter .^es sacrements qui sont de.s .wmres divi-
nes où l'âm-e se purifie de ses taches et puise la sa-inteté." 

C ' e s t la p r o c l a m a t i o n d u confess ionna l i sme d a n s les m i i o n s 
profe'^sionnelles, d a n s les " c o r p o r a t i o n s " s u i v a n t l ' express ion 
m ê m e de Léon X I I I . l^t si n o u s en d o u t o n s encore , si n o u s s o m m e s 
r é f r a c t a i r e s j u s q u ' à exiger les t e r m e s m ê m e s . P i c X v a n o u s les 
d o n n e r d a n s Singulari Quadam en c o m m e n t a n t son p r é d é c e s s e u r : 

"Quant aux associalians ouvrières, bien que leur but soit de 
procurer îles avantages tem.:porels à leurs membres, celles-là cependant 
méritent une approbation sans réserve et doivent être regardées 
comme les plus propres de toutes à assurer les intérêts vrais et dura-
bles de lews membres qûi ont été fondées en prenant pour p r i n c i p a l e 
BASE LA r e l i g i o n CATHOLIQUE, et qui suivcni ouverteiiient les 
directions de l'Eglisel ...Il s'ensuit qu'il est n é c e s s a i r e d ' k t . i b l i r 
ET DT'' X'̂ ^VCHISER DE TOUTE MANIÈRE C¥. GENRE D'ASSOCIATIONS 
•CONFESSIONNELLE.̂  CATHOLIQUES, dans les contrées catholiques 
tout d'abord, et missi dans toutes les autres régions, partout oii -il 
paraîtra possible de subvenir par leurs moyens aux bemn^ divers 
des associés". 

E t P ie X n ' h é s i t e pa.s à a j o u t e r ces pa ro le s sévères »iue t o u t 
f a t h o l i q u e do i t r e t e n i r : 

"Il faudrait réprouver hautement ceux qui poursuivraient de 
êentiments hostiles les associaiions purement catholiques alors qu'au 
contraire on doit de toute manière aider les as-wciations de ce genre 
_tt les propager." 

L a doc t r i ne d e l 'Egl ise se précise d o n c d ' u n P a p e à l ' a u t r e . 
P i c X I n e f a i t q u e r e p r e n d r e les d i r ec t ives d e ses p rédécesseu r s 
e t n e c o m p l è t e q u e les p o i n t s d e m e u r é s obscur s . Celu i q u i n o u s 
occupe es t é t ab l i d e f a ç o n t e l l e m e n t claire q u ' i l ne s ' y a r r ê t e p a s 
. longuement . C e p e n d a n t , l'aut<>-ir de Qniirajesini<} anno d é p l o r e 
q u ' e n p lus ieurs end ro i t s , " l a divis ion des e sp r i t s e t des c œ u r s " , 
" l ' u r g e n t e néces,sité d ' o p p o s e r u n f r o n t u n i q u e à la poussée des 
e n n e m i s d e l ' o r d r e " a i e n t e m p ê c h é la f o n d a t i o n do " .Syndica ls 
n e t t e m e n t c a t h o l i q u e s " . E t le P a p e a c t u e l a j o u t e : 

"Dans de telles conjonctures, les ouvriers catholiques se voient 
pratiquement contraints de donner leurs noms à des syndicats neutres, 
où cependant l'on respecte la justice et l'équité, où pleine liberté est 
laissée aux fidèles d'obéir à leur conscience et à la voix de l'Eglise. 
Il appartient o.ux évêques, s'ils reconnaissent que ces a.^sociations 
sont imposées par les circonstances et ne présentent pas de danger 
pour la religion, d'approuver que les* ouvriers y donnent leur adhé-

- observant toutefois à cet égard les règles ef les précautions 
\ecomma.ndées par notre prédécesseur de sainte mémoire..." 

Voilà qu i p e u t n o u s éclairer su r les sen t i :nents de Pie X I 
à l ' égard d u s y n d i c a l i s m e confess ionne l . D 'a i l l eurs , a v a n t d ' é c r i r e 
'Quadragesimo Anno, le S o u v e r a i n P o n t i f e a pub l i é u n e s o i x a n t a i n e 
d e d o c u m e n t s a t t e s t a n t q u ' i l p a r t a g e les v u e s de ses prédéces-
seurs . n o t a m m e n t celles de l .éou X I I I d o n t 11 s ' in t i ! nie le con t i -
n u a t e u r . N o u s po in ' ons d o n c conc lu re avec c e t t e divt>crive de 
l ' a u t e u r de Rerun noHirnm a u x l'À-cquea des Etat.s-Cni»--: 

"[,es catholiques doivent s'associer de préférence à des cnt'ioU-r 
ques à moins que la n é c b s s i t é ni: l u s co^-niMGJsK à agir d.fférem: 
ment. C'e.-it là un point trè-'^ important pour la .sauvegarde de h. foi." 

: ' . Loui.s-Philii)p.' i î O V 

Depu i s sa f o n d a t i o n l ' I i i te rna-
t iona le Synd ica l e c h r é t i e n n e a 
lut té à Genève, d a n s les Confé-
r ences i n t e r n a t i o n a l e s du t ravai l , 

con t r e le m o n o p o l e . de fa i t des 
synd i ca t s socia l is tes et revendi -
qué la r e c o n n a i s s a n c e à dro i t s 
égaux. 

La p r e m i è r e é tape da cet te lut-
te r e m o n t e à la C o n f é r e n c e de 
1921, où un synd ica l i s t e chré-
t ient avai t été n o m m é en qual i té 
de délégué ouvr ie r . Le synd ica -

liste ch ré t i en étai t , en ou t re , se-
c ré t a i r e généra l de no t r e I n t e r n a -
t ionale . 

Les pouvo i r s du délégué ou-
v r i e r en ques t ion f u r e n t contes-
tés p a r la F é d é r a t i o n in te rna t io -
nale synd ica l e ( A m s t e r d a m ) et la 
ques t ion j u r i d i q u e fu t .soumise à 
la Cour p e r m a n e n t e de jus t ice 
i n t e rna t i ona l e de L.t Haye, qui 
r e c o n n u t la légi t imi té du m a n d a t . 

Mais la lut te ne cessa pas pour 
cela. Chaque a n n é e les socialis-
tes r e fusa i en t aux synd ica l i s t e s 
chrétien.s, avec lesquels ils col-
l abora ien t du res te d a n s les com-
mi.ssions, un siège d a n s le Bureau 
du g roupe ouvr i e r , d a n s la com-
miss ion de p ropos i t ion et no tam-
men t d a n s le Consei l d ' admin i s -
t r a t ion du B. I. T. 

Le regre t t é p r e m i e r d i r ec t eu r 
du B. I. T., Alber t T h o m a s , s 'é tai t 
e f fo rcé d a n s l ' in té rê t m ê m e de 
l ' o rgan isa t ion I n t e r n a t i o n a l e du 
t ravai l , de m e t t r e f in à ce cou-
lit . 

En 1928, il y était p r e sque par-
v e n u : les négoc ia t ions ex tamées 
sous ses ausp ices en t r e la F..,S. I., 
et la C. I. S. C.. c o n d u i s i r e n t à 
un accord , p a r lequel la F.,S.L 
eng loban t la m a j o r i t é du g roupe 
ouvr ie r , s 'engageai t à a c c o r d e r 
une r ep ré sen t a t i on à la m ino r i t é . 

Les che fs ne f u r e n t a lors pas 
suivis et que lques t e m p s après , 
le congrès de Stockholm .stipula 
que toute au t re t e n d a n c e syndi -
cale devai t ê t re exclue du Con-
seil d ' a d m i n i s t r a t i o n . 

Les Anglais et les C a n a d i e n s 
s 'é ta ient v io lemment opposés au 
p r i n c i p e d é m o c r a t i q u e de la re-
pré.sentat ion des minor i t é s . Les 
Anglo-Saxons, n o t a m m e n t , igno-
rent tout d ' un m o u v e m e n t syndi-
cal basé sur des p r i n c i p e s défi-
nis . 

Malgré ces d i f f i cu l t és l ' idée 
con t inua i t son c h e m i n . A plus 
d ' u n e r e p r i s e nous o b t î n m e s un 
siège dans le b u r e a u du g roupe 
ouvr i e r . D a n s la p l u p a r t des cas 
il a fal lu lu t te r , ma i s que lquefo i s 
c e p e n d a n t , le siège nous fu t ac-
co rdé s p o n t a n é m e n t c o m m e l 'an 
de rn i e r , p a r exemple , l o r squ 'un 
synd ica l i s t e ch r é t i en fut égale-
m e n t cha rgé p a r le g roupe de 
p r e n d r e la pa ro le au sujet du 
m a n d a t ouv r i e r a l l emand . 

Tous les t rois ans , la Confé-
r ence p r o c è d e aux é lec t ions p o u r 
le Conseil d ' a d m i n i s t r a t i o n . Cet-
te année aussi . 

A c h a q u e occas ion nous avons 
r e v e n d i q u é dans )a Confé rence 
no t re dro i t à ê t re r ep ré sen té s 
dans le Conseil d ' a d m i n i s t r a t i o n . 
Nos congrès ont soul igné à cha-
que r e p r i s e cet te r evend ica t ion , 
non en d e r n i e r l ieu à Montreux. 
La résolut ion que nous y avons 
adoi)tée, s 'oppose à toute t endan-
ce to ta l i ta i re d a n s les te rmes sui-
v a n t s : 

" L a C. 1. .S. C. re je t te les pré-
t en t ions de tout mouvemen l syn-
cal qui ex igera i t le monopo le de 
la r ep ré sen t a t i on ouvr iè re , tille 
en tend lu t te r con t r e le sys tème 
d 'exc lus ion app l iqué à l ' égard du 

m o u v e m e n t syndica l ch ré t i en 
au sein de l 'Organisa t ion inter-
na t iona le du t rava i l . " 

Au début de la C.onférencc plu-
s ieurs m e m b r e s du g roupe ou-
vr ier n ' é ta ien t pas enco re dispo-
sés à d o n n e r sui te à nos reven-
d ica t ions au sujet du Conseil 
d ' a d m i n i s t r a t i o n . Bien que des 
négoc ia t ions n ' a i en t pas eu lieu, 
nous avons fai t r e s so r t i r à plu-
s ieurs syndica l i s t es social is tes 
in f luen t s oue nous r e v e n d i q u o n s 
no t re i cp rése j i t a t iou au Conseil 
d ' a d m i n i s t r a t i o n , non c o m m e un 
foyer , niais c o m m e un dro i t . 

"IJ semble, du reste, que l 'oppo-
sit ion anglo-saxonne ait . en t r e 

Nos synd ica t s de l ' I m p r i m e r i e 
ont a p p r i s avec regre t que le 
G o u v e r n e m e n t f é d é r a l p r o j e t a i t 
de f a i r e i m p r i m e r à l ' aven i r tou-
tes les l is tes é lec tora les à l ' Im-
p r i m e r i e Nat iona le . 

Le s ec ré t a i r e du Conseil des 
s y n d i c a t s de l ' I m p r i m e r i e a p r i é 
le G o u v e r n e m e n t de ne p a s don-
n e r sui te à cet te mesure , d i san t 
qu ' i l pa ra i s sa i t c o n t r a i r e à l ' in-
térê t généra l de cen t r a l i s e r le 
t ravai l à un seul e n d r o i t lors-
qu ' i l y a, d a n s tou tes les vi l les 
du pays , u n n o m b r e t o u j o u r s 
c ro i s san t d ' i m p r i m e u r s sans em-
ploi qu i b é n é f i c i e r a i e n t de l ' im-
p re s s ion de ces l is tes. 

L ' h o n o r a b l e C. H. Cahan nous 
ad re s se la r é p o n s e s u i v a n t e : 
Le Secrétaire d'Etat du Canada 

Ottawa , le 28 d é c e m b r e 1934 
Cher mons i eu r , 

L ' h o n o r a b l e Minis t re d u Tra -
vai l m ' a t r a n s m i s vot re le t t re du 
14 décembre , le d é p a r t e m e n t 
des I m p r e s s i o n s et de la Pape -
terie é tan t sous la j u r i d i c t i o n du 
Sec ré ta i r e d 'E ta t . 

L ' i m p r i m e r i e na t iona le fu t 
é tabl ie sous la loi des i m p r e s -
s ions et de la p a p e t e r i e publ i -
ques qu i exige l ' exécu t ion à 
l ' I m p r i m e r i e na t iona le , de " tous 
les t r a v a u x d ' impre s s ions , d 'é-

l ec t ro typ ie , de s té réo typ ie , de li-
t h o g r a p h i e et de r e l iu re , et au-
t res ouvrages de m ê m e n a t u r e 
r e q u i s p o u r le se rv ice d u Pa r l e -
m e n t et des d ive r s m i n i s t è r e s d u 
G o u v e r n e m e n t " . En p lus , la lo i 
d u Cens é lec tora l de la sess ion 
d e r n i è r e s t ipu le que les l is tes 
é lec tora les do iven t ê t re i m p r i -
mées p a r l ' I m p r i m e u r du Roi, et 
le g o u v e r n e m e n t n ' e s t au to r i se 
d ' e x é c u t e r l ' impre s s ion de ces 
l istes é lec tora les qu ' à l ' I m p r i m e -
r i e na t iona le . 

Pe rme t t ez -mo i auss i d ' a t t i r e r 
vo t re a t t en t ion sur le fa i t que 
l ' I m p r i m e r i e na t i ona l e com-
p r e n d un p e r s o n n e l de c i n q 
cen t s employés . La P e n o d e 
d ' emp lo i d 'un b o n n o m b r e de 
ces employés a d û ê t re r é d u i t e 
à que lques h e u r e s p a r jour ou a 
deux ou t rois s ema ines p a r mo i s 
d u r a n t les t ro is d e r n i e r e s an-
nées à cause de la d i m i n u t i o n 
c o n s i d é r a b l e de t r a v a u x d im-
pres s ions , ce qu i l eur occas ion-
n a a ins i qu 'à l eur fami l le beau-
coup de pe ines et de p r i v a t i o n s . 

Votre bien dévoué, 

(signé) C. H. CAHAN, 

sec ré t a i r e d ' E t a l 

Résorption 
du chômage 

des jeunes 

La r é s o r p l i o n du chômage des 
jeunes - tout au tan t que celui 
des adul tes - - d e m a n d e u n e sé-
r ie de m e s u r e s u rgen tes , no tam-
m e n t : . , . . 

1—Recul de l 'âge d ' admis s ion 
an t ravai l , au t an t que f a i r e se 
p o u r r a , p a r une p ro longa t ion de 
•la scolar i té envisagée au po in t 
de vue d e l à f o r m a t i o n généra le , 
p ro fess ionne l l e , t e c h n i q u e ; 

2— Réduc t ion des h e u r e s de 
t rava i l avec le souci d 'un salai-
re v i ta l ; 

3—Réglementa t ion du t ravai l 
sa lar ié de la^ f e m m e m a r i é e fa-
v o r i s a n t le r e t o u r de la m è r e au 
f o y e r ; 

4 — I n t e r d i c t i o n de subs t i t ue r 
la m a i n - d ' o e u v r e f é m i n i n e à la 
m a i n - d ' o e u v r e m a s c u l i n e ; 

' )—Applicat ion de sys tèmes 
de r e t r a i t e s su f f i s an t e s p o u r les 
o u v r i e r s âgés. 

Le contrai-
des manoeuvres 

de Québec 

Barbiers de 
St-Hyacînthe 

L'orsianisal ion des Svnd ica t s 
des Maî t res et emnloyés b a r b i e r s 
et co i f f eu r s de Sa in t -Hyac in the 
est m a i n t e n a n t un fai t accompl i . 
Ces synd ica t s seront af f i l iés à no-
tre F é d é r a t i o n . L 'assemblee 
d 'o rgan i sa t ion eut l ieu m e r c r e d i 
soir , le Ifi de ce mois . Nous te-
nons à fé l ic i te r les o rgan i sa t eu r s 
des ces Synd ica t s et à re rae rc ie r 
les n r i n c i p a u x d i r igean t s de.'̂  
Svnd ica t s ca tho l iques de Saint-
Hvae in the . ainsi que M. .l.-B. Dé-
liste de Montréal qui -nU prèié 
leur concou r s aux nouvel les or-
ganisa t ions et les ont Fait bénéf i -
cier de l eur expé r i ence . 

.ei ' ins. pe rdu de-son acui té . Quoi-
([u'il en soit le sec ré ta i re gén'"'-
••••l (\n no t r e In t e rna t i ona l e . M. 
U.-.f.-S. Se r ra re i ' s , a été élu mem-
b r e ad jo in t du Conseil d ' admin i s -
t r a t ion . 

ge-to eût été p lus large, si 
la ma jo r i t é , g roupan t neuf mil-
l ions de nie inbres . au lieu d 'un 
s t r apon t in , nous avait accordé , à 
nous , oui c o m p t o n s un mill ion 
d ' adhé ren t s , un siège sur les 
hui t a t t r ibués au g roupe ouvr ie r . 

Mais en fout cas : no t re In te r -
na t iona le syndicale- c h r é t i e n n e 
es t r ep ré sen t ée potir la p remiè -
re fo i s au ConSçit d ' a d m i n i s t r a -
t ion et la Fédé ra t ion synd ica le 
i n t e rna t iona l e a r enoncé , à Genè-
ve, du moins , à ses a sp i r a t i ons 
to ta l i ta i res . 

Le c o n t r a t dii s y n d i c a t des 
m a n o e u v r e s de Québec v ient d e ; 
t re généra l i sé en ve r tu de la loi 
de l ' ex tens ion des c o n v e n t i o n s 
co l lec t ives du t ravai l . Ce con-
trat c o m p r e n d : 

l o . Le p o s e u r de te r razzo . E t 
l 'on n ' e n t e n d p a r ce t e rme , ' tout 
h o m m e qui n ivel le la s u r f a c e 
p r o p r e à r ecevo i r le te r razzo et 
mesure , d iv ise cet te s u r f a c e et y 
t r ace les l ignes, et p r é p a r e les 
échan t i l lons , et mélangé les ma-
té r i aux . et é t end le mélangé , et 
survei l le le roulage et le polis-
sage du te r razzo" . . . 

2o Le p o s e u r de tuiles, s igni-
f i a n t " tou t h o m m e qui m e s u r e 
la s u r f a c e p r o p r e à r ecevo i r les 
tui les et qu i iiose les tuiles. 

3o. Le p o s e u r de m a r b r e , com-
p r e n a n t " tou t h o m m e qu i mesu-
r e la s u r f a c e p r o p r e à recevoii-
le m a r b r e , tai l le le m a r b r e et 
pose le m a r b r e . " , ^ ,, . , 

D a n s les vil les d e Quebec. Le-
vis, et un r a y o n d e d ix mi l les 
de l eu r s l i m i t e s : d a n s les vi l les 
de la Rivière-di i -Loup, de 1 het-
ford-les-Mines, les t aux de salai-
r e s p o u r les mé t i e r s m e n t i o n n é s 
c i -après , s e ron t les s u i v a n t s : 

P o s e u r s de m a r b r e s (ouvrages 
c o u r a n t s ) . 0.50 l ' h e u r e ; 

P o s e u r s de tu i les (ouv. 
r a n t s ) , 0-50 l ' h e u r e ; 

Poseu r s de te r razzo (ouv, 
r an t s , 0.50 l ' h e u r e ; 

P o s e u r s de c i m e n t b r u t . 
l ' h e u r e : 

H o m m e s sur m a c h i n e s , 
l ' h e u r e ; -

T i r e u r s de joints , 0.50 l ' h e u r e ; 
J o u r n a l i e r s (a ides n o n quali-

f i é s ) . 0.3,5 l ' heu re . 

Dans les d i s t r i c t s j ud i c i a i r e s 
de Ouébec . de Beauce . de Ka-
m o u r a s k a . de R imousk i . de Gas-
pé, de Saguenav , d 'Ar thabaska , 
à l ' except ion des Zones écOnomi-
(|ues m e n t i o n n é e s à. l ' a r t i c le 
p r é c é d e n t , les tai ix de sa la i res , 
c i -après spéc i f i és , s e ron t les sui-
v a n t s : 

Poseu r s de m a r b r e , 0.45 l ' h e u r e . 

P o s e u r s de tuiles. 0.45 l ' h e u r e ; 

P o s e u r s de te r razzo , 0.45 l ' h e u r e : 

; 'oseurs de c i m e n t b ru t , 
0.35 I h e u r e ; 

Homme,s sur m a c h i n e s . . 
0.35 I hcure. 

T i r e u r s (te joints , •O-'IS l ' heu re ; 

J o u r n a l i e r s . . . . . . . 0..30 l 'heure . 

co«-

' co«-

0.40 

0,40 
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Le discours du trône 
Au poiût de vue législatif, voici en résumé ce que le gouver-

nement se propose de soumettre à la Législature : une demande 
de dix millions de dollars pour la colonisation, le retour à la terre 
et le soin de garder attachés au sol les fils de cultivateurs. La 
Commission des accidents du travail ayant vu ses finances s'amé-
liorer, on rétablira les indemnités qui ont été diminuées et on 
portei'a de 16 à .18 ans l'âge des 'enfants des a^îcidentés qui ont 
droit à des secours. Le chômage, qui est presque devenu une ins-
titution, doit être soumis à une législation sévère qui le restreigne 
et permette aux municipalités de se protéger contre l'invasion 
des chômeurs étrangers. Des mesures seront prises pour donner 
suite aux conclusions de la commission d'enquête sûr l'électricité 
et quelques autres mesures d'intérêt général. II semble entendu, 
quoique le discours du Trône ne le mentionne pas, que plusieurs 
bis ouvrières seront amendées, entre autres celle de l'inspection 
jju travail, des contrats collectifs de travail et des salaires minima. 

Election des pressiers 
de travaux de viiie 

Lundi soir, le 14 janvier, le 
Syndicat des pressiers de tra-
vaux de ville a procédé à l élec-
lion et à r instal lat ion de ses of-
ficiers pour l 'année 1935. M. 
Léonce Girard agissait comiiie 
président d'élection. Les nou-
veaux élus sont: MM. Adrien 
Morneau, prés ident ; R. Laurent, 
vice-président; Adelard Saul-
nier, secrétaire f inancier ; P. La-
cas, secrétaire archiviste; A. Au-
det^ secrétaire trésorier, et G. 
Carrigan, Sentinelle. MM. A. 
Morneau, Saulnier et Audet sont 
délégués au Conseil central . 
Cinq représentants iront au 
Conseil des métiers alliés de 
l ' imprimerie, l 'assemblée a choi-
si MM. Morneau, Bélanger, Car-
rigan, Laurent, Audet et Saul-
nier. Deux délégués as.sisteront 
au Cercle Léon XIII, MM. Mor-
neau et Charbonneau. 

Caisse d'aiiocations 
familiales en Italie 

Il est constitué une "caisse 
nationale d'allocations familia-
l e s ' devant permet t re d 'augmen-
ter le salaire des ouvriers avant 
à leur charge une famille nom-
breuse et aui travaillent selon 
un horai re réduit . 

La caisse sera alimentée com-
me sui t : 

I. a) Pa r une contr ibution à 
charge de tous les ouvriers de 1 
pour cent du montant des salai-
res perçus pour la durée hebdo-
madaire de travail n 'excédant 
pas 40 heures ; 

h) Par une contribution d'é-
gale importance à charge des 
employeurs. 

II. a) Par une contribution à 
charge des ouvriers qui travail-
lent plus de 40 heures pa r se-
maine de 5 pour cent du salaire 
perçu pour toutes les heures ex-
cédant 40 pa r semaine. 

b) Par une contribution d'é-
gale importance à charge des 
employeurs. 

Les contr ibut ions prévues au 
paragraphe II devront être ver-
sées pour tous les salaires per-
çus pour une durée de travail 
excédant 40 heures, que l'ou-
vrier appar t ienne à une catégo-
rie pour_ laquelle un horai re de 
travail réduit a été fixé ou à une 
catégorie pour laquelle une telle 
mesure n'a pas été prise. 

Les contr ibutions visées aux 
paragraphes I et II à charge de 
l 'ouvrier seront retenues pa r 
l 'employeur et versées par lui à 
la caisse en même temps que les 
siennes propres, 

La caisse sera administrée pa-
ri tairement et régie pa r un sta-
tut qui sera établi d 'accord en-
tre les confédéra t ions: ce statut 
établii-a les cri tères pour les ba-
rèmes des allocations et la dé-
termination du montant de ces 
dernières en rappor t avec les 
disponibilités des fonds consti-
tués par les contr ibutions susin-
diquées. 

Le problème 
des problèmes 

o u IRONT-ILS? 

SJi: 

Dans les petites villes de Jon-
quière, Kénogami, Port-Alfred, 
Bagotville, Chicoutimi, Saint-Jo-
seph d'Alma, il se trouve plus de 
mille familles venues des cam-
pagnes et vivant de char i té 
blique. Dans le diocèse de 
colet, d 'après une enquête faite 
sérieusement, plus de deux 
mille jeunes ne savent pas où 
aller pour s 'établir, et à par t 
cela, il se trouve quelques cen-
taines de familles qui sont dans 
le même cas. Dans celui de Sher-
brooke, plus de 3,000 jeunes, à 
part les centaines de familles, 
veulent s 'établir quelque part au 
pays. Dans Rimouski, Gaspé, Jo-
lieite, Mont-Laurier, Saint-Hya-
cinthe, Valleyfield, il en est de 
même. Dans les diocèses des 
Trois-Rivières, de la part ie qué-
bécoise des diocèse d'Haileybu-
ry et d'Ottawa, la situation est 
encore plus mauvaise, selon ceux 
qui craignent comme la peste 
voir augmenter le nombre des 
Canadiens qui approuvent ceux 
qu'embarrasse l'élabli.ssement 
de nos gens chez eux, mais cette 
situation est meilleure d 'après 
tous ceux qui, conscients que 
nous sommes chez nous au Ca-
nada, voudraient qu'on prenne 
le moyen de faire développer 
notre pays pa r les fils du sol. 
Et dans le petit diocèse de St-
Jean, 5,000 jeunes ne savent que 
faire pour gagner leur vie et 
pouvoir fonder un foyer. 

Lettre du comité 
exécutif 

LES BARBIERS NE DOIVENT 
PAS CRAINDRE UNE NOU-
VELLE TAXE 

Montréal, 14 janvier 1935 
M, L. Girard, secrétaire. 
Conseil Central des Syndicats 

Catholiques nat ionaux, 
' Montréal. 

Cher Monsieur, 
J 'accuse réception de votre 

lettre en date du 11 courant pa r 
laquelle vous nous fai tes pa r t 
d 'une opposition de la division 
des maîtres-barbiers et coiffeurs 
et de la division des employés-
barbiers du Conseil Central des 
Syndicats catholiques nat ionaux 
à l 'augmentation du coût de la 
l icence des barbiers-coiffeurs. 

Ce pro je t a été, il est vrai, 
présenté au conseil, mais il n 'a 
pas été accepté, de sorte qu'il 
n'est pas inclus, à l 'heure qu'il 
est. dans les amendements à la 
charte. 

Dans tous les cas, je vais voir 
a ce que votre communicat ion 
fasse ,par t ie du dossier à ce su-
jet. 

Votre (oui dévoué. 
J.-M. SAVIGNAC. 

Président du Comité exécutif. 

Victoriaville aura 
désormais un lp<qal 

pour ses syndicats 

LA BENEDICTION DE CE NOU-. 
VEAU LOCAL A ETE FAITE 
PAR MGR MILOT 

DELEGUES DE LA C. 

Le Syndicat 
des relieurs 

Mgr Milol a béni dernièrement 
le nouveau local des Syndicats • 
catholiques de Victoriaville. •• 
Comme nous l 'annoncions, il y _ 
a déjà quelque temps, Victoria-
ville compte plusieurs syndicats 
importants affiliés à la Confédé-
ration des travail leurs catholi-
ques du Canada. Les deuîs; prin-. , ' | 
cipaux sont ceux du vêtement et 
des meubles. 

A l 'occasion de la bénédict ion 
du bureau central, plusieurs dis-
cours ont été prononcés pa r les • 
délégués de la C.T.C.C. M. l 'ah- • 
hé G. Côté, aumônier général f ' j 
R. Bénard, président général on 
parlé des succès remportés pa'.< 
l 'organisation de ces syndicats. 

M. Bergeron, maire-suppléant , 
de Victoriaville, n 'a eu que des! 
éloges pour le travail accompli / 
par les syndicats. 

Le président du syndicat dii^ 
vêlement, M. A. Bélanger, consta-
te déjà une amélioration dans 
son domaine. 

DliMANDK LA SANCTION 
PENALE 

Pour vos YEUX 
et votre BOURSE 

Consultez les spécialistes officiels 
des Syndicats Catholiques 

Nationaux 
V o t r e V U E , — le p lus 
p r é c i e u x des o rganes d e 
l ' o r g a n i s m e h u m a i n , e x i -
ge u n e a t t e n t i o n e t u n 
soin t o u t par t i cu l i e rs . 

C o n s u l t e z - nous, o ù la 
sc ience e t l ' e x p é r i e n c e 
r é p o n d e n t p r é c i s é m e n t 
a u x besoins d e l 'oei l . 

" N ' A L L E Z P A S " 
a u hasard, v o y e z c e u x q u i 
p e u v e n t vous g u i d e r sû-
r e m e n t . 

" P R I X " 
s p é c i a l e m e n t r é d u i t s d é -
f i a n t t o u t e c o m p é t i t i o n , 
sur nos V E R R E S e t M O N -
T U R E S e t les o r d o n n a n -
ces d e m é d e c i n s - o c u l i s -
tes. 

Il reste encore Montréal et ses 
douzaines de milliers de sans-
travail qui viennent pour une 
grande part ie des campagnes. 

Telle est la situation. 
Si nous prenons le moyen d'é-

tablir ou de permet t re à dix 
mille de ces gens de fonder un 
foyer dans leur pays, nous croi-
rons sans doute avoir fait beau-
coup; et beaucoup croiront que 
nous aurons fait notre devoir. 

Et les 90,000 autres qui ne se-
ront pas établis? 

Où iront-ils? 

Serons-nous justifiables devant 
l 'histoire si nous faisons notre 
devoir dans la proport ion de dix 
pour cent? 

Qu'on ne se fasse pas d'illu-
sions. Notre négligence passée, 
en plus d 'avoir cha.ssé 50 pour 
cent de nos gens à l 'étranger et 
de nous avoir fait perdre ainsi 
le contrôle de la législation dans 
notre pays, nous a conduits à 
l ' impasse où nous • nous trou-
vons. Et, chez nous, le problème 
des problèmes, c'est le place-
ment de nos gens au pay.*. 

Et si le peuple ne s'en occu-
pe pas, si les dir igeants n'atta-
chent pas à ce problème l'at-
iention qu'il mérite, ces douzai-
nes de mUliers des nôtres qui 
n'ont que le chômage comme 
.'•venir, où iront-ils? 

J.-E. LA FORCE 

5 spécia l is tes p o u r l ' e x a -
m e n d e (a v u e e t u n la -
b o r a t o i r e des p lus sc ien-
t i f i q u e s à v o t r e 

S E R V I C E . 

LORBNZO FAViBKAU, 
Optométfjst* 

Trésideat. 
lastitoUsn exelasirement Camadicaiie 
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LA PLUS GRANDE INSTITUTION DU GKNRS AU CANADA 

inc^urjtgex le« annonceurs 

Exigez l'éHqueHe syndicale 
sur f«ufei vos impressions. 

Nous vendons, louons, et ré-
parons les dactylographes. 

Natidflai Typewritre 

MA. 2147 
H. SCHOFÏELO 

7tt St-Jae^iMi 0 . - Montréal 

Le Syndicat des relieurs te-
nait mercredi soir dernier une 
assemblée à l ' immeuble des 
Syndicats, et plusieurs questions 
relatives au contrat collectif de 
travail dans l ' imprimerie ont été 
débattues. Quelques membres 
demandèrent plusieurs informa-
tions sur le fonct ionnement de la 
loi en vertu de laquelle serait gé-
néralisé le contrat . 

La question pr incipale porta 
sur la sanction pénale. L'on sait 
déjà, disait M. A. Charpentier , 
secrétaire du Syndicat, que la loi 
donne à l 'ouvrier un droit de ré-
clamer. Elle ne prévoit pas une 
sanction pénale. Il en est présen-
tement de la loi comme du con-
trat collectif lui-même, dont elle 
est le complément. Lorsqu'un 
patron ne paie pas le salaire f ixé 
au contrat, l 'employé, ou l'orga-
nisation ouvrière incorporée, ré-
clame en justice, le salaire qui 
lui est dû. Toutefois, en vue 
d 'assurer une application plus 
trlcte de la loi, les organisations 
patronales et ouvrières deman-
dent une sanction pénale contre 
les violateurs de la convention 
généralisée. Leur but est d'enle-
ver au patron tout désir de rete-
n i r une part ie du salaire dans 
l 'espoir que l 'ouvrier ne récla-
mera pas. Le congrès des Syndi-
cats catholiques propose une 
amende pour la première offen-
se et l 'enlèvement du permis ou 
de la licence à la deuxième of-
fense. 

La résolution adoptée pa r la 
C.T.C.C. à ce sujet a d 'abord été 
présentée par le Conseil des Syn-
dicats de l ' Imprimerie de Mont-
réal. Cette sanction permettrai t 
au gouvernement de généraliser, 
non seulement les clauses rela-
tives au salaire et aux heures de 
travail, mais encore de l 'appren-
tissage, c'est-à-dire au nombre 
d 'apprent i s par rappor t au nom-
bre de compagnons. 

Ste-Rose de Poularies ^ 
au pays abitibien 

ElecHon des relieurs 
Le syndicat des rel ieurs a^te 

nu. mercredi soir, le 16 janvier, 
l 'élection de ses off ic iers dont 
voici le résultat : Président , M. 
A. Saint-Charles; 1er vice-prési-
dent, M. H. Dupras ; 2me vice-
président , M. H. McDonald; se-
crétaire-archiviste, M. M. Hu-
chet; secrétaire-f inancier , M. A-
Charpent ier ; sergent d 'armes, 
M. A. Lachapelle. 

Le.s délégués au Conseil d' im-
pr imerie sont : MM. A. Charpen-
tier. A. Saint-Charles. M. Hu-
chet. P. Brosseau, H. McDonald, 
C. Beaupré. 

Les délégués au Conjseil cen-
tral son t : MM. A. Charpent ier , 
A. Saint-Charles et H. McDo-
nald. 

Les vérif icateurs élus sont 
MM. R, Chrétien. P. Brosseau cl 
C. Beaupré. 

Il serait difficile dans tout^e 1« 
province de Quéibec de t rouver 
une paroisse au sol plus r iche, 
produi.sant en au.ssi grarbde abon-
dance le mil et le trèfle, le.s 
grains, surtout le blé qui vient 
comme dans les terres de la Sas-
katchewan. 

Ouverte en 1920, la paroisse 
de Sainte-Rose recevait son curé 
en 1922. 

On y trouve maintenant 142 
familles, et il reste encore des 
terres vacantes. 

Sainte-Rose a une bonne cha-
pelle, un presbytère, six écoles, 
deux marchands, deux moulins 
à scie. 

Pour la plupart , les cultiva-
teurs vendent le lait de leurs 
troupeaux de vadhes laitières à 
des commerçants de lait de 
Rouyn. D'autres préfèrent le ven-
dre à la beurrer ie de Macamic. 

Sainte-Rose a un sol spécial 
non seulement pour la eiriture 
des grains et des foins, mais au.s-
si pour le jardinage, pour les ** 
jardins potagers. 

Et la paroisse est traversée 
pa r la route d'«uto qui de Macft-
mic se rwvd directement à 
Rouyn. 

Il reste encore une quarantai-
ne de lots vacante dans les ranig.s 
4 et 5. 

Ck^mme la plupart des terres 
de l'Abitibi, ces lots ont été pil-
lés pa r des étrangers sans prof i t 
pour les colons, ni pour 1« gou-
vernement. 

Ce fut du \o l pur et simple 
comme dans tant d'autres en-
droits. 

Toutefois il reste encore assez 
de bois pour que les colons puis-
sent se consdruire. Il reste aussi 
du bois de pulpe, nous déclarait 
dernièrement le maire de Sain-
te-Rose, M. Blancihard. 

Une quarantaine de familles 
auraient là des avantages qu'el-
les trouveraient diff ici lwnenl 
ailteurs, surtout dans les vieilles 
paroisses surpeuplées. 

Et pour se placer aussi avan-
tajïeusement, il ne serait pas né-
cessaire de tra.verser la front ière. 
d'aller comme trois millions des 
nôtres se perdre dans le grand 
tout américain, sans pour cela 
gagner, ee que les terres de Sain-
te-Rose peuvent assurer aux fa-
milles de travailleurs qui vou-
dront les défr icher pour leur 
bénéf ice: sans compter que le 
gouvernement ferait largement 
•sa part pour les aider à se tail-
ler ]à des domaines enviables. 

Qui a besoin de bonnes terres, 
situées dans une bonne parois-
se, avec l 'assurance que le gou-
vernement paiera de.s primes de 
défr ichement et de labour, qu'il 
distribuera des grains de semen-
ce? 

Si nos gens connaissaient leur 
pays!... 
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c) le demandeur est un employé 
4'oeeasion, inexpérimenté et non un 
peintre; 

a) En fait, le défendeur, selon qu'il 
«n rend témoignage lui-même, est un 
«ionstnicteur proTessioimel qui, en 
l'occurrence, a bâti pour lui-même sur 
un terrain lui appartenant un certain 
nombre de maisons, soit dix maisons 

I à deux logis chacune. X'an dernier, il 
I iivait construit sur le même terrain 
' vingt^eiK maisons du même tjTJe. 

celles-ci, " il a vendu un certain 
nombre sans profit, à des parents pro-
ches, et les autres et celles construites 
cette année, il espère d'un relèvement 
du marché mobilier l'occasion de k s 
irendré'; en attendant, il en recueille 
sans dout« les loyers qu'il peut leur 
-^aire produire, mais tout cela est sans 
portée sur le litige. 

L'argument que présente le défen-
•dcur du fait qu'il construit pour lui-
même est celui-ci; il dit: "Je n'ai pas rié un acte d'industriel parce que 

ne fais pas de profit sur le travail 
des employés, et, par suite, je ne tombe 
I>a9 soas le coup de )a loi 

Proposition difficile 

Cîuc le défendeur ne soit pas indus-
triel, parce qu'il a .onstvuit sur son 
terrain, pour fui, au lieu de constniire 
sur le terrain d'autrui, pour autrui, 
«'est là une proposition qu'il nous est 
4ifficiie d'accueillir. Industriel ne veut 

Ipas dire entrepreneur. Si le défendem-
Avait construit pour un autre, il eût 
été entrepreneur en plus d'être indus-
j^iel; construisant pour lui, il n'est pas 
entrepreneur mais il ne laisse pas d'être 
industriel. 

Dans cet argument, le défendeur 
donne au mot "industriel", des arti-
cles 2 et 0 ci-dessus reproduits, 
la signification de profession indus-
trielle et ainsi la loi n'atteindrait que 
l'employeur constructeur qui fait acte 
professionnel. 

Nous ne partaseons pas cet avi.<!. 

Application générale 

-V .«otre seus, Je mot '•industriel 
dans ces textes indique la nature de 
l'ouvrage, ne restreint en rien la signi-
fication du mot "cmi^oyeur".et s'appli-
que à tous les employés et employeurs 
des métiers du bâtiment. 11 n'impli-
qvie pas l'idée de spéculation. L'indiis-
trie est la transfoimation d'une matiè-
re par le travail. En l'objet actuel, i! 
y a transformation de matériaux de 
construction en bâtisse par le travail 
des ouvriers du bâtiment. 

C'est la portée qu'a donnée à ce 
mot la convention du travail applica-
ble à cette affaire et nous croyons que 
«'ptte portée est juste. 

Etendue nécessaire 

l/an-êr,é en conseil 1780,» légalisant 
l'accord des syndicats des patrons et 
des • syndicats des employés, dit que 
Ja coiavention est rendue obligatoire 
pour les salariés et les employeurs. 

Donner cette étendue aux textes 
«l'est que leur donner l'étendue néces-
•aire à leur fin, qui est le relèvement 
des salaires parce qu'ils étaient deve-
nus insuffisants aux besoins de l'ou-
Hfrier. Or il va de soi qu'il y aura même 
iinsufBsance, que le salaire soit payé 
par un entrepreneur, un constructeur 
professionnel ou un monsieur quel-
conque construisant pour lui-même. 

On peut ajouter, comme raison de 
eonyenance, que dans son application 
de la Loi relative à la limitation de 
heures de travail (23 Geo. V, ch. 40), 
loi qui va de pair avec celle des syn-
dicats professionnels et qui est arti-
«uîée dans la présente convention 
l'arrêté en conseil 1253, en date du 
U juin 1933 (pp. 23-2i5 "Gax. Off." 
23 juin 1933) fixant la réglementation 
des heures de travail des ouvriers dti 
bâtiment, l'applique à toute personne 
construisant pour son propre 
compte. 

b) Le défendeur dit: ''.J'ai fait, dès 
avant le mois de mai, les calculs du 
prix de revient de la construction de 
ires .maisons et ces calculs je les ai éta-
blis sur les salaires que j'avais payés 
en 19.33 et que je payais actuellement; 
j'ai vu mon banquier pour m'assm-er 
que j'aurais les fonds nécessaires, et 
n'est ensuite que j'ai décidé de bâtir; 
d'où il y aurait injvistice pour moi si 
j'étais tenu à payer à n" \ main-d'œuvre 
des salaires substantiellement au-dessus 
de ceux sur lesquels j'ai fait mes cal-
culs; cette injustice, la loi n'a pu l;i 
vouloir; de fait, elle a créé une exoep-
iion dont je dois bénéficier". 

1,'article cinq 

("ei.te e.xception, est celle de )'.; 
fie , 5 de l'airêté en conseil 1780 
se lit comme suit; 

"Il est expressément .slipiili 

(,ui 

ne sont pas assujettis aux dispositions 
•'de la présente convention". 

Le défendeur a encadré cet argu-
ment de la proposition que le contrat 
collectif est d'exception vis-à-vis du 
principe de la liberté contractuelle, 
et que, par suite, il doit être interprété 
strictement. 

L'interprétation 

Pour faire le point, il faut ajouter 
que tout en interprétant tme loi stric-
tement, il faut tout de même l'inter-
préter assez libéralement pour qu'elle 
atteigne sa" fin. Il faut dire ensuite 
qu'en l'espèce le défendeur cherche abri 
dans une exception de cette loi, et que, 
par suite, c'est contre lui que l'article 
d'exception doit s'interpréter stric-
tement. . 

Le défendeur n'a pas donne ù, torfait 
l'ouvrage de peintmc de ses maisons; 
il a embauché lui-même le demandeur 
et les autres peintres, et ceux-ci ont 
fait leur travail sous sa sm-reillance 
au prix de $0.20 et «0.25 l'heure. Mam-
festement, le défenseur est en dehors 
de l'exception de cet article 5. 

La fin de la loi est de procurer aux 
ouvriers un salaire que les sociologues 
appellent familial. 

Juridiquement il est de principe que, 
dans le contrat de travail comme tout 
contrat synallagmatique, . il doit j 
avoir équivalence des prestations réci-
proques cela veut dire que le patri-
moine du patron doit s'accroître ^ u i -
valemment aux salaires qu'il paie. 

Jusqu'à récemment, le jeu de la 
liberté contractuelle entre patrons et 
ouvriers, agissant individuellement 
dans la formation du contrat de travail, 
avait paru donner un résultat moyen 
f s ez satisfaisant. Mais la vie écono-
mique a, dans ces récentes années, 
subi des modifications profondes par 
lesquelles, la crise aidant, l'ovivrier 
s'est trouvé individuellement plus 
faible que le patron; alor,s la loi lui eut 
venue en aide. 

Dot tri ne française 

l.ouis Josseratid, professeur de. droit 
civil à la Faculté de Droit de Lyon, 
s'ex-prime ainsi sur ce sujet: 

"Ces transfonnations du contrat 
sont ducs au fait que le? parties con-
tractantes ont changé de figure et ne 
sont plus celles d'autrefois. Il y a 
un siècle, les contractants étaient des 
particuliers traitant avec des parti 
cuHers, sur place et dans un rayon 
limité, et à armes égales. Aujourd'hui 
la plupart des conventions sont con-
clues entre professionnels et clionts 
ou bien de professionnels à rofes-
sionnels. C'es professionnels sont 
devenus des groupements puissants 
des entreprises géantes, portées à 
dicter leurs volontés à une clientèle 
dispersée, composée de faibles indi 
vidualités. 11 fallait se porter au se 
cours du plus faible et pratiquer une 
politique d'interventionnisme.' (La 
"Revue du Droit", Vol. XTÎf, sept. 
1937, p. 27). 

Mécanisme de la loi 

liC mécanisme de notre loi est celui-
ci. Il y a débat des conditions de 
travail, très particulièi'eemnt du salaire 
entre syndicats de patrons, ou patrons 
Baissant individuellement, et syndicats 
d'ouvriers. Les ouvriers n'ont pas 
d'autorité à agii- individuellement. 
I/accord auquel on en vient s'appelle 
"convention collective de travail". 
Le ministre du Travail la publie dans 
la "Gazette Officielle". Il reçoit les 
objections que les intéressés peuvent 
désirer formuler contre cet accord. 
Trente jours expirés, il en recommande 
l'approbation au gouverneur en conseil 
et, par cette approbation, la convention 
collective de travail devient obligatoire 
et s'applique à tous les contrats indi-
viduels de 1ravail-"qui se rapportent 
aux métiers ou à l'indii.strie visés pyr 
la convention". 

Il ne s 'objecte pas 

Dans la cçnvention qui fait la base 
du litige actuel, les parties ont été 
représentées par les syndicats de leurs 
métiers. l.e déicndeur n'a pas formulé 
d'objection, selon qu'il en avait le droit, 
après l'avis de la "Gazette Officielle" 
et avant l'arrêté »-n conseil légalisant 
la convention. 

Le chiffre de .$0.60 l'heure pour le 
travail des peintres du bâtiment a 
ainsi été débattu contradictoirement 
et jugé celui du salaire familial. 

Il ne faut pas penser que la régit" 
de l'équivalence des prestations 'a été 
méconnue. Il va de soi que la Cham-
bre de Constructions Inc., de Mont-
réal, qui représentait les patrons, n'au-
rait pas consenti à oliliger ceux-ci à 
payer tiu .salaire qui n'accroissait pas 
éqiiivalemnient le patrimoine de ces 
derniers. question se résout ainsi 
riar l'application de la règle juridique 
d(; réqiiiv;ileuc(; des pi'estaiioii,«. 

impose de payer an ealaii'e au-dessus 
de celui qv'il avait prévu et qu'il a 
payé. Il faut plutôt dire que cette 
convention colleetive de travail, jjaroe 
qu'il faut tenir pour juste le salaire 
qu'elle a fixé, a fait cesser une injustice 
dont il profitait. 

Ajoutons que la loi 24 Geo. V, c. 56 
ayant été sanctionnée le 20 avril 1934, 
le défendeur, lorsqu'il a décidé de 
bâtk, pouvait s'attendre que l'appli-
cation en pourrait être déclanchée au 
cours de la construction. 

c) Qu'il y ait degré de compétence 
chez les ouvriers, c'est chose admise, 
cela ne fait aucun doute. 

La convention fixe un salaire uni-
forme pour les ouvriers du même mé-
tier, c'est là un salaire minimum, et cela 
veut dire le salaire de l'ouvrier jiiste 
compétent. En fait, il est possible 
que les très compétents souffrent pour 
les juste compétents. Mais cette ques-
tion n'est pas de notre ressort. 

La loi (art. 7, Geo. V, 24, ch. 56) a 
vu à créer im bureau d'examinateurs 
chargé de déterminer les qualifications 
des ouvriers. 

Compétence reconnue 

Le demandeur a subi un examen 
devant le bureau dont il relève et en 
a reçu un certificat de compétence 
qui lui donne droit au salaire reconnu 
par la loi. 

I.e demandeur a prouvé substan-
tiellement les allégations de sa décla-
ration et le défendeur n'a pas établi 
celles de sa défense. 

Par ces causes, le défendeur est 
condamné à payer au demandeur la 
somme de .$.57.10 avec intérêts depuis 
le 5 octobre 1934. 

"les contrats de coiistruciioi) 
"et signés avant l'adoption d;̂  
••'inriinisîénpl «pproiivant ceire 

l'arri té 

Aucune in jus t ice 

Il Tant en conclure que le ilé-'enJetir 
est mal venu à dire qu'il sul)it une 
iniii.»tir-e nar l'oh'riir.trion <ni'o>i lu 

Contrat de Travail 
(Suite de la page 5) 

plus lard , le successeur de Léon 
XIII, Sa Stiinleté P ie XI était-
il h e u r e u x de cons ta t e r que sous 
l ' i n f luence exercée jusque dans 
les parleraenl.s p a r les cathol i -
ques , en pa r t i cu l i e r p a r ce r t a ins 
p r ê t r e s p é n é t r é s des doc t r i ne s 
de Léon XIII, un d ro i t nouveau 
est né qu ' i gnora i t complè t emen t 
le siècle d e r n i e r ; et ce dro i t nou-
veau, p lus p r o t e c t e u r des d ro i t s 
sac rés des ouvr ie r s , préc isé-
m e n t , fa i t u n e p lace d ' h o n n e u r 
aux a s su rances ouvr iè res . 

L ' a s s u r a n c e con t r e les acci ; 
den t s de t rava i l est a u j o u r d ' h u i 
t r è s r é p a n d u e ; elle exis te en 
F r a n c e , en Belgique, en Allem;i-
gnc et dans b i en d ' au t r e s ]>ays. 
Nous avons d a n s n o t r e p r o v i n c e 
une loi m a g n i f i q u e con t r e les ac-
c ieden t s de t rava i l . D a n s no t r e 
p r o v i n c e , c o m m e dans la p rov in -
ce vo is ine , tous les p a t r o n s do 
ce r t a in s i n d u s t r i e s do ivent 
p a y e r à u n e commiss ion , qu 'on 
appel le la "Commiss ion des acci-
den t s de t rava i l " , u n e assuran-
ce p o u r c h a c u n de l eurs em-
p loyés ; le t aux de ces a s su ran -
c e s S ' a r i c selon le .salaire de cha-
que employé et aussi selon les 
r i sques de l ' i n d u s t r i e ; a d v i e n n e 
u n acc iden t , c 'est cet te commis-
s ion qu i v e r r a r é p a r e r les dom-
mages . Celte Commiss ion , s a n s 
c o m p t e r qu 'el le s u p p r i m e la li-

• b e r t é de cho i s i r sa c o m p a g n i e 
d ' a s su rance , c e r t a in s la Vou-
d ra i en t p lus géné reuse ; car , ce.s 
d e r n i è r e s années , elle a d i m i n u e 
ses i n d e m n i t é ; sur tou t p lus i eu r s 
la voud ra i t m o i n s len te d a n s ses 
p r o c é d u r e s ap rè s u n acc iden t , 
a f in de ne pa s fa i re l angu i r t rop 
l o n g e m p s une fami l le ép rouvée ; 
on n ' a i m e pas qu 'el le impose son 
incdec in à la m a l h e u r e u s e vic-
l ime d 'un acc iden t . Mais, nous 
en sommes assurés , nos l é g i s ^ -
teurs sont ' d i sposés à la co r r ige r 
et à lui f a i r e sub i r tous les 
a m e n d e m e n t s qui p o u r r o n t en 
f a i r e une ins t i tu t ion aussi pa r -
fa i te que peut l ' ê t re u n e inst i tu-
tion h u m a i n e . , 

La pens ion aux v ie i l l a rds est 
aussi t rès r é p a n d u e en E u r o p e ; 
elle exis te p o u r tout le Canada 
p a r une loi fédérale^ Peut-ê t re 
cet te loi n 'est-elle pa s p a r f a i t e ; 
peu t -ê t re cet te pens ion est-elle 
d i s t r ibuée à b i en des v ie i l l a rds 
qui n ' en au ra i en t aucun besoin'? 
Mais, é tan t d o n n é que no t r e pro-
v ince , c o m m e les aut res , paye 
sa quo te -par t p o u r les v ie i l l a rds 
de tout le pays , p lus ieurs de-
m a n d e n t qu 'el le en accep te les 
b é n é f i c e s p o u r les v ie i l l a rds de 
eliez nous . 

Ic i , il conv ien t de mentionne)-
le. beau sys tème d e f o n d s de 
pens ion qui exis te d a n s cer ta i -
nes de nos c o r p o r a t i o n s publ i -
ques , en pa r t i cu l i e r eclui qui 
exi-ste p o u r les h o m m e s de poli-

ce et les p o m p i e r s de la vil le de 
Mont réa l : a p r è s v ingt ans de 
serv ices , ils on t d ro i t à u n e pen-
s ion qu i équ ivau t à la mo i t i é de 
l eu r sa la i re . Ne suf f i ra i t - i l pa.s 
de l ' a m e n d e r , en a j o u t a n t aux 
v ing t ans de se rv ices u n e l imi-
te d 'âge , p a r exemple so ixan te 
ans , p o u r l ' a p p l i q u e r à tous les 
t r ava i l l eu rs du pays . Ainsi on 
au ra i t u n e pens ion de viei l lesse 
payée n o n p a r le seul gouverne-
m e n t , c o m m e celle qui exis te 
p o u r tout le Canada , ac tuel le-
m e n t , m a i s p a r le gouve rnemen t , 
les p a t r o n s et les ouvr i e r s . 

L ' a s s u r a n c e en cas de ma lad i e 
et en cas de décès est ob l iga to i re 
en que lques p a y s d ' E u r o p e , en 
p a r t i c u l i e r en F r a n c e et en Alle-
m a g n e . De vé r i t ab le a s su rance 
c o n t r e le chômage , il n ' en exis te 
e n c o r e nul le p a r t , b i en q u ' u n 
peu p a r t o u t on en sen te le be-
soin p r e s s a n t et qu 'on en p a r l e 
sé r i eusement . 

Il f au t avan t tout " p o u r v o i r 
d ' u n e m a n i è r e toute spéc ia le à 
ce qu ' en aucun t e m p s l ' ouvr i e r 
ne m a n q u e de t r ava i l " , d i t Sa 
Sa in te té Léon XIII . Tou t le mon-
de le c o m p r e n d à l ' h eu re actuel-
l e : ce qu ' i l fau t avan t tout c 'est 
de f a i r e aux cu l t iva teurs de la 
c a m p a g n e u n e cond i t i on aus.si 
h e u r e u s e et aussi env iab le que 
poss ib le a f in qu ' i l s n ' a f f l u e n t 
pa s t rop ve r s les vil les p o u r y en-
c o m b r e r les pos i t i ons ; et, d a n s 
les vil les, il f au t i m p o s e r à l ' in-
dus t r i e des r èg lement s adap té s 
au d é v e l o p p e m e n t du m a c h i n i s 
me, a f in que le p rog rè s cons tan t 
du m a c h i n i s m e ne soit pa s u n e 
cause t o u j o u r s g r a n d i s s a n t e de 
chômage , ou p lu tô t , u n e cau.se 
de c r i ses de chômage pé r iod i -
ques , m a i s t ou jou r s de p lus en 
p lus r a p p r o c h é e s et de p lus eu 
p lus cruel les . 

Lorsque , p a r ces sages ré fo r -
mes , on a u r a r e n d u à l ' i ndus t r i e 
et au m o n d e o u v r i e r sa condi -
t ion n o r m a l e , il f a u d r a é tabl i r 
l ' a s s u r a n c e c h ô m a g e ; ma i s p o u r 
qu ' une telle ins t i tu t ion n e de-
v i e n n e pas u n e inv i ta t ion en mê-
m e t e m p s qu ' une p r i m e à la pa-
resse, il f a u d r a qu 'e l le soit ad-
m i n i s t r é e p a r une commiss ion 
b ien o rgan i sée et v ig i lan te qui 
devra é tud ie r chaque r a s eu 
p a r t i c u l i e r . 

(.'V suivre) 

Etrange. 

T i o i s (luarls de siècle (hiraiil, 
])ar apa th ie , i m p r é v o y a n c e , né-
gl igence, égoïsme ou calcul par-
fois, nous avons poussé nos gens 
à s ' expa t r i e r . 

La moi t i é du peup le c a n a d i e n 
a a ins i t r ave r sé la f r o n t i è r e . 

Et c e p e n d a n t , n o u s h a b i t o n s 
l 'un des p lus vas tes p a y s de l 'uni-
vers , r e n f e r m a n t les r e s sources 
na tu re l l e s lés p lus va r iées cl les 
p lus r i ches . 

Et à tra*%rs cet i m m e n s e p a y s 
v i t u n e popula t io i i si r e s l r e in -
te c o m p a r é e aux vas tes é t endues 
des d o m a i n e s que nous a v o n s à 
d é f r i c h e r , des r e s sources na tu-
rel les à déve lopper , des m i n e s 
à explo i te r , que p o u r des déca-
des n o u s avons dû i nv i t e r des 
ét;rangers à v e n i r p a r t a g e r avec 
nous nos b iens , nos b i e n s que les 
d c é o u v r e u r s et les p i o n n i e r s de 
ces p a y s n o u s ava ien t la i ssés 
c o m m e un hé r i t age p o u r nos en-
fan t s . 

Il est à r e m a r q u e r que les fa-
mil les c a n a d i e n n e s qui laissè-
ren t le Canada s 'en a l lè rent sans 
le v is i ter , sans que nous cher -
c h i o n s à l eu r fa i re t ' onna i t re les 
avantages qu 'e l les y eussent 
Irouvés c o m m e lieu d 'é tabl isse-

j men t p o u r l eu rs n o m b r e u x eii-
j f an t s , p o u r toute une fami l le na-

t iona le : la n ô t r e . 
Le résu l ta t ob tenu p a r eelto 

façon d 'ag i r , nous l ' avons dan.s 
la p e r t e du con t rô le de la légis-
la t ion , d a n s les mi l l i e r s de famil-
les qui do iven t v iv re de c h a r i t é 
pub l ique , d a n s les douza ines de 
mi l l i e r s de f i ls de nos agricul-
teurs qui ne peuven t ou n e veu-
lent p a s s ' é tab l i r au pays , que les 
p a r e n t s ne peuven t a ide r , poui ' 
la p l u p a r t . 

P o u r n e m e n t i o n n e r q u ' u n e 
rég ion , nous avons d a n s la pa r -
tie nord-oue.st de n o t r e p rov in -
ce, de hu i t à d ix mi l l ions d ' ac re s 
de b o n n e s t e r r e s a rables , d ' im-
m e n s e s forê t s à exp lo i te r , de.s 
t e r r a ins m i n i e r s de sfrande va-

Tél. AM. 2 ! 1 3 - 2 1 1 4 

Emery Collette 
BOUCHER-EPICIER 

( 5 6 3 . Ontario t%t, - M«airé»i 

Tél. CHerrier 1882 

Echange it MeubUs tt fftêlt» 

J.-B, Paquin 
Marchand de 

MEUBLES - POELES 

Réparation «Je poéteo, une spé-
cialité — Vente au comptant 
ou avec conditions, pour con-

venir aux acheteurs. 

Prix spéciaux aux membres. 

1192 rue Maisoitneuve 
Montréal 

(Entre Ste-Catîierln» 
et Dorcîiester) 

rél . AMherst 708» 

ENCADREUR - SERRURIER 
437T, avenue Papineau, 

MONTBEAl 

Tél. AMherst 6 8 1 5 et 0 0 7 5 

A. Lapierre 
BOUCHER 

Là ou l'hygiène, ia qualité et U 
pesée sont" scrupuleusement 

observées. 
Votre satisfaction est nion 

succès 
Attention spéciale aux conn-

mandes car téléphone. 
Î850 et 1330 

M O N T - R O Y A L EST, 
MONTREAL _ 

Tél. AMherst 5 5 4 4 
CHerrier 0 3 7 6 

Pharmacie 
PINSONNAULT 

1390 Ontario Est, coin Pl««is, 
Montréal. 

Librairîe BEAUCHEMIN 
timitie 

43«. riiR Salnt-Gibriri 
Montréal 

I-ibraitt - Kditeur - Imprimeur 

La crainle If cominemt-
ment de la safjessf. Dans le. 
monde politique la crainte des 
électeurs est le coinmencemenl 
des bons gouvernements. 

leur , des t e r r i t o i r e s de chasse 
i m p o r t a n t s , des r iv i è re s suscep-
t ibles de déve loppemen t _ p o u r 
l eur f a i r e p r o d u i r e de l ' energ ie 
é lec t r ique : en u n mot , nous 
avons là de la p l acé p o u r qu un 
demi-mi l l ion de C a n a d i e n s puis-
sent s ' é tab l i r et y a cqué r i r , avec 
du t ravai l in te l l igen t et persévé-
r an t , s inon la r i chesse , du m o i n s 
une h o n n ê t e a i sance . ^ 

Nos gens con t inue ron t - i l s 
l ong temps e n c o r e à se désinté-
res se r de l eur pays» ou se déci-
deront - i l s à a l ler au m o i n s le vi-
s i te r avan t d 'y r e n o n c e r . pour 
le bé.néf)ce des au t r e s? 

C'e.st à c h o i s i r ! 
i . -E . l .AFOBCK 



12 L A V I E S Y N D I C A L E 
I 

Montréal, januier lO^ijJ 

LES METIERS DE LA CONSTRUCTION 
Dans chacun des Syndicats 

de hi Construction, il y a un re-
gain de vie: assemblées mieux 
suivies, assistance plus nombreu-
se et qui le deviendront encore 
davantage, je l'espère. Il est mal-
heureux de constater que plu-
sieurs de nos membres négligent 
leur Syndicat au moment même 
où, à deux mains, ils devraient 
s'y agripper. Le Syndicat, qui a 
fait ses preuves, on le quitte pour 
éparpiller .ses activités dans des 
oeuvres enCôre toutes jeunes, 
oeuvres dont on peut se deman-
der si elles atteindront l'âge vi-
ril. Il est pliis facile, moins pé-
nible d'aller pa,sser sa soirée 
dans un club ouvrier, c'est vrai. 
En éparpillant, mes chers amis, 
fos activités, dans différentes as-
sociations, est-ce que vous ob-
tiendrez ce que. avec le même 
nombre de membres, nous se-
rions en état d'obtenir pour 
vous? C'est une ques'.ion que je 
pose. 

Celte question, je la pourrais 
poser différemmenl : Est-ce 
qu'un club, assemblage de gens 
de différents métiers, peut ob-
tenir pour un tel métier en parti-
culier ce que pourrait obtenir le 
Syndicat catholique, où chaque 
métier est spécialement organi-
sé, où chaque métier, parce que 
incorporé, a une existence civi-
le, où chaque métier peut reven-
diquer les droits de ses mem-
bres, même devant les cours de 
justice; où chaque métier peut 
passer avec des patrons des con-
trats de travail reconnues par la 
loi? Non, la question ne se pose 
même pas. Je ne veux pas con-
damner ces clubs ou fédérations 
d'ouvriers, mais je prétends, et 
j'en ai donné quelques preuves, 
que jamais, au moins pour un ou-
vrier de métier, on ne pourra 
obtenir dans les clubs ce que 
nous pouvons obtenir chez nous. 
Les Syndicats, les membres le 
savent bien pourtant, ont d'au-
tres buts que celui d'assumer le 
'•ôle de bureau de placement; si 
3n ne croit devoir se mon-
trer aux assemblées qu'aux heu-
res où le travail abonde, ne se 
fait-on pas du Syndicat une idée 
tout autre que celle qu'on en de-
vrait avoir? 

Ce .sont là réflexions que je li-
vre aux amis syndiqués. Un petit 
examen de conscience, je vous 
prie, et bien vite, de bonnes ré-
solutions. 

Que n'a-t-on dit de l'indi-
vidualisme des travailleurs? Il 
est chevillé profandément dans 
'eur âme, il influe sur leur ma-
nière de penser et d'agir, et ce-
pendant, ils ue pourront pas sor-
tir de la situation lamentable 
dont ils se plaignent, s'ils ne 
mettent pas de coté cet indivi-
dualisme. C'est le boulet qui les 
maintient au creux de l'ornière, 
qui les empêche de se dresser 
contre les événements adverses 
îl d'en triompher. I/association 
9st une des grandes forces du 
jour; là où cent hommes épar-
pillés ne valent rien, dix, bien 
unis et bien disciplinés accom-
plissent des merveilles. 

Nous avons pour idéal, une 
association agrandie, qui garde-
ra à travers la bousculade des 
années un attachement solide, 
loyal, à ce qui a été la source de 
sa force dans le passé, à ce qui 
fait sa joie dans le présent et 
sera sa satisfaction dans l'avenir, 
t/idéal est grand et mérite, je le 
pense, l'appui et l'effective sym-
pathie de tous les admirateurs 
et de tous les partisans d'une 
saine et progressive émancipa-
tion ouvrière, émancipation di-
rigée, développée d'après les di-
rectives des Papes. 

Vie intime 
Savions-nous que plusieurs de 

nos membres, sans ressources, 
ont le courage de faire des milles 
à pied pour, ne pas manquer leur 
réunion? Quand on trouve chez 
des membre.s des convictions 
capables d' inspirer de tels sacri-
fices, on peut envisager l'ave-
nir avec confiance quand des ou-

vr iers ont le courage de fa i re 
des gestes comme celui-là, ils 
n 'on t plus besoin de d i re qu'i ls 
t i ennent à être de véri tables 
syndiqués , ils le prouvent , 

"Chez les br ique teurs" , on 
serre de plus en plus les rangs. 
Les membres manifes tent un es-
pr i t d 'union qui saura les a ider ; 
pour plusieurs des membres , la 
vie ne se fai t pas douce p a r le 
temps qui court , mais les diffé-
rentes cons t ruc t ions qui s 'en 
viennent , et que .suit attentive-
ment l 'agent d 'af fa i res , laissent 
espérer que l 'été sera plus favo-
risé que l 'h iver au point de vue 
travail . 

Chez les plâtr iers , l ' harmonie 
a pr is le haut du pavé. Il fai t bon 
voir Canadiens f rança i s et An-
glais discuter leurs problèmes 
dans les deux langues. Il y a mê-
me un in te rp rè te officiel chargé 
de faire les t raduct ions . 

Chez les peintres , mênie acti-
vité, même harmonie . Savait-on 
que le Syndicat des pe in t res 
comptai t au mois de janvier 
d e r n i e r . . . 11 membres et qu'il 
en compte à l 'heure actuelle 
3 8 7 ? . . . et .sur ce, 20 pour cent 
sont de nat ional i té é t rangère, qui 
discutent f ra te rne l lement avec 
les Canadiens f r ança i s les ques-
t ions soumises aux assemblées? 
Et savions-nous que le Conseil 
de Construction a obtenu pour 
les peint res , depuis que la loi de 
l 'extention jur id ique est en for-
ce, pour $4,648 de réclamat ions 
de salaires? Pour les Menuisiers, 
$351.60; pour les Briqueteurs, 
$812.80; les Plâ t r iers , $309.29; 
les Plombiers , $142.60; les Lat-
teurs en bois, $28.55; et les Ter-
rassiers-Manoeuvres, $144.25, 
qui fo rme un total de $6,437.09, 
que le Conseil de Construct ion 
a obtenu pour les membres des 
d i f fé ren ts Syndicat.s, sans inter-
vention d 'avocat . Nous avons, 
en outre, pour $19,000 de récla-
mat ions en cour et pendan tes 
chez l 'avocat, qui devra ient ê tre 
réglées au cours du mois de fé-
vrier . 

L 'act ivi té est aussi très g rande 
chez les charpent ie rs -menui-
s iers : nombreuse assistance aux 
assemblées et sait-on que pas 
moins de 20 menuis ie rs suivent 
actuellement des cours à l 'Ecole 
Technique? 

Voilà la véri table marche en 
avant . C'est une route ouverte; 
c'est un exemple donné à tous 
les autres Syndiqués . Ayons à 
coeur l ' honneur profess ionnel ; 
soyons ou devenons des compé-
tences; dans le mét ier qui est le 
nôtre , la sat isfaction personnelle , 
la sat isfact ion de l 'employeur , 
l ' aveni r de toute vie syndicale 
sont à base de tels dévouements. 
La prospér i té , la force de nos 
Syndicats i ront grandissantes , à 
mesure que na î t ron t , que se dé-
velopperont de telles init iat ives. 

Chez les poseurs de lattes mé-
talliques, les poseurs de lattes 
de bois, chez les plombiers , mê-
me vie, même activité grandi.s-
sante. 

Chez les terrassiers-manoeu-
vres, sous la vigoureuse poussée 
de son conseil d 'off ic iers , ce 
Syndicat discute avec feu les 
question qui l ' intéressent . Les 
membres ont compr is que plus 
di f f ic i lement que pour d 'aut res 
métiers , on pouvait pour eux 
obteni r des privilèges, 

Leur constance, nous l 'espé-
rons, sera couronnée de succès. 
Continuons, allons toujours de 
l 'avant . Semons à large main . Le 
succès est à ceux qui peinent , à 
ceux qui travail lent, à ceux qui 
luttent jusqu'au bout. 

Pensées ... de toujours 
Les devoirs d 'un bon syndi-

qué envers son Syndicat , sont : 

l o P a y e r régul ièrement ses 
cotisat ions quand en con.science 
il sait qu ' i l peut le faire , 

2o Assister régul ièrement aux 
réunions syndicales . 

3o Observer les règlements et 
les statuts de son Syndicat . 

4o Etre f idèle à garder les 
consignes données p a r son Syn-
dicat dans l ' in térêt de tous, 

5o Signaler aux agents d'af-
fa i res les t ravaux dont il a con-
naissance. 

6o S ' inscr i re et assister aux 
organisat ions annexes qui ont 
pour but de compléter l ' instruc-
tion syndica le ; p a r exemple le 
Cercle Léon XllI . 

7o Suivre autant que possible 
des cours profess ionnels afin 
d exceller dans son mét ier et de 
fa i re honneur à son Syndicat . 

8o S ' ini t ier à la doct r ine so-
ciale cathol ique en l isant les En-
cycliques des Papes Léon XIII 
et Pie XI; en é tudiant les lois 
qui regardent les t ravai l leurs . 

9o Avoir le culte de l 'honneur 
syndical . 

L. OUELLETTE, 

secrétaire général . 

Avocat condamné 

Un bref émis pa r un avoca 
pour l'exéjcution d 'un jingemen 
au mon tan t de $500 a été rejet i 
par M. le juge en chf f Green 
sihiellds, en Cour supér ieure . It 
27 septembre, pour le simpU 
motif gue l 'avocat en question 
n'avai t (pas payé sa cotisatioil 
annuelle au Barrciau. Gonséiquatt^ 
ment , son nom ne (figure pas su! 
la l iste des avocats de la provin 
ce de Quéfbeic et il p e r d autoanà 
t iquement le d ro i t de ipràtique 
S'a p rofess ion . 

Le ca.s s'est p rodui t 
l ' appui d 'une contestat ion à u 
vente par l 'enohère d 'une ipro 
pr ié té immoibilière s i tuée dan^ 
la paroisse St-iOharles de Lâche 
naie. Le jugement de $500 cou-
vrai t une hypo thèque pr ise sur 
cette prapr ié té . 

MEMBRES DES SYNDICATS, POUR 
VOTRE PAIN, VOYEZ 
"Le bon pain de ehe* nous'* 

LE MEILLEUR 

CR«$ccnt4114 - WEHinston 3060 
Téléphonez dèt aufour^bur 
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