ORGANE DES SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONA

Rédaction et administration: 1231, rue De Montigny Est, Montréal —  —

UX

LE

Téléphone: CHerrier 2300

YOL. XIX — No 12

FEVRIER 1935

A nom de M. René Bénard se
rattache une phase impor-
tante de notre histoire

Par Léonce Girard

En apprenant la mort de Monsieur René Bénard, 'Honorable
Ministre du Travail s’est éerié: “Nous perdons I'un des plus grands
champions du mouvement ouvrier, non seulement dans la pro-
vince de Québec, mais dans tout le Canada”,

Ce bel éloge, Monsieur René Bénard I'a mérité,

Je considére que je ne peux pas rendre de plus beau témoi-
gnage & ce compagnon de tant de travaux et de tant de luttes,
que d’énumérer, non pas tous les faits de sa carriére, mais simple-
ment le travail accompli au cours des six derniers mois, depuis son
ascension A la présidence de la Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada.

L’exemple d'un si beau courage et d'un tiavail si fécond aura
sans doute pour effet de faire naitre dans les syndicats de nouveaux

- dévouements, et d'assurer I'Eglise du Canada qu’elle posséde des

apotres laics au moins égaux en valeur & ceux dont se glorifient
les autres pays. i

Au nom de Monsieur René Bénard se rattachent une foule de
souvenirs. Ce sont des luttes pour la défense de principes et
U'obtention de nouvelles lois. (Vest ui travail d’organisation aussi
étonnant par sa rapidité que par.son étendue, Clest une eeuvre
intense de collaboration avec tofites les organisations existantes
en vue de consolider les syndicats et de faire bénéficier tous les
travailleurs de I'extension des conventions collectives du travail.

Porté, au cours de I’6té dernier, le 10 juillet, & la plus haute
charge de notre vaste organisation, Monsieur René Bénard af-
fronta immédiatement toutes nos luttes et en assuma volontiers
la responsabilité. -

Qu’il nous suffise de rappeler la part active qu'il prit dans
notre campagne de propagande contre la généralisation du one-
man car; sa collaboration avec les cordonniers-dans les gréves de
juillet 1934 et janvier 1935 et dans la passation du contrat donnant
au syndicat de la chaussure I'atelier fermé A la Maison Daoust &
Lalonde; ses pourparlers avec les syndicats de 1'Imprimerie pour
.obtenir des unions internationales la belle entente dont nous jouis-
sons présentement et dont nous attendons de si heureux fruits;
son appuli aux syndicats de la construction, tant pour la signature
du contrat de St-Hyacinthe, que pour la préparation de la conven-
tion collective avec les manufacturiers de portes et chissis; l'aide,
enfin, qu'il nous donna lorsque nous avons jeté les bases de la
nouvelle fédération des barbiers dont il présida 1'élection des
officiers. Tous les syndicats ont bénéficié de son appui. “Je crois
encore le voir, nous écrit Monsieur Claude-A. Bourgeois, si vivant,
si plein d’allant et de talent, lors de la réunion constitutive du
syndicat des boulangers et je ne puis croire, en vérité, que sa
VoIx se soif éteinte pour toujours’,

Monsieur René Bénard n’a pas oublié qu’a la consolidation
des syndicats déjd existants devait correspondre l'expansion du
mouvement syndical par tout le pays. Il consacra ses premiers
soins & la formation d’un syndicat des ouvriers employés aux
carriéres de pierre de St-Sébastien; puis, il organisa les ouvriers
d’amiante de Thetford Mines et les employés des manufactures
de bois ouvré du Lac Mégantic.

Mais Victoriaville attira particuliérement son attention.
Il réussit & obtenir l'atelier fermé dans les deux manufactures
importantes de vétements, Fashion-Craft et Rubin Bros., et
obtint pour les ouvriers des augmentations de salaires allant

<= jusqu'a 2097. Il ferma aussi aux syndicats catholiques la Victo-

riaville Furniture.

Aprés Victoriaville, ee fut St-Hyacinthe ot il organisa des
assemblées de propagande et tint des pourparlers avee les manu-
facturiers de vétements. Puis ce fut Joliette, puis Valleyfield o
des syndicats importants furent affiliés 4 la C.T.C.C.

Le jour de sa mort, il avait recu des invitations des ouvriers
de St-Jérome et travaillait & la passation de deux contrats, celui
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Décés de M. René Bénard

La mort tragique et soudaine de M. René Bénard a mis toute
la population de Montréal en émoi; elle a profondément affligé
toute la famille syndicale catholique de la province.

Le défunt présidait depuis six mois aux destinées de la C.T.
C.C. avec grand savoir-faire et beaucoup d’énergie. Sa perte pré-
maturée est profondément ressentie par notre mouvement.

Perte particuliérement douloureuse aussi pour le Syndicat
des fonetionnaires muicipaux de Montréal, dont M. René Bénard | |
était également président. Il avait suceédé & M. Alfred Bertrand, ‘
de regrettée mémoire, Au Syndicat des fonetionnaires municipaux
de Montréal vont nos plus vives condoléances & l'oceasion de sa
double épreuve. 3

Bien que son régne fut trés court le défunt ehef de la C.T.C.C.
réussit & étendre davantage le prestige du sy: dicalisme catholigue
dans notre pays. Il s’est dépensé sans compuer pour contribuar
a I'élan nouveau donné & l'organisation du travail par'la mise en
vigueur de la loi Arcand,

Nous déposons sur sa tombe fraichement close le tribut de
reconngaissance de tout un mouvement.

Prions la divine Providence, qui nous I'a ravi, de donner i
son Ame le repos éternel!

Nous prions sa famille éprouvée d’agréer 'expression de nos
respectueuses ‘vondoléances.

SON SUCCESSEUR

Le vide créé & la présidence de la C.T.C.C. était & combler.
Le Bureau confédéral nous a appelé a occuper cette fonetion jus-
qu'au prochain congrés. Le choix unanime du Bureau, qui nous
était une marque de confiance, nous induit A accepter, avee un|
sentiment de reconnaissance. Nous espérons que leur attitude
refléte le sentiment général des différents centres de la province.

Nous avons recueilli la direction de la C.T.C.C. par esprit
de devoir, pas plus. Nous n’avons qu'un désir: servir la Cause,
qu'une volonté: nous y dévouer, qu'une ambition: le vrai bien
de la C.T.C.C. et de tous ses membres présents et futurs. Puis-
sions-nous espérer en’retour la coopération désintéressée de tous
les chefs de file de notre mouvement,

M. RENE BENARD, président de

la C.T.C.C., décédé le 31 jan-
vier.

Nous invoquons I'appui de la divine Providence pour voir| M. ALFRED CHARPENTIER,

clairement toujours notre devoir. Ce qui nous sera facilité aussi
par la volonté d'une coopération trés étroite avec nos aviseurs
IMOTAUX. :

Nous croyons aussi bienséant, enfin, d'offrir aux autorités
religieuses de la province, et particuliérement du diocése de Mont-
réal, 'hommage trés sincére de notre filiale soumission,

Alfred CHARPENTIER

président actuel de la G.T.C.C.

A LIRE

Président de la C.T.C.C, | Pages

de la confection et celui des portes et chassis, dont la juridiction
g’étendrait & toutes les villes de la provinee.

Dans cette ceuvre gigantesque, Monsicur René Bénard eut
d’ardents collaborateurs. Ils nous pardonneront de ne pas men-
tionner leurs noms.

Cette activité vouée & 'organisation professionnelle, Monsieur
Bénard la basa sur les principes de la doctrine sociale chrétienne,
dont il se fit 'ardent défenseur. Ce qu'il réclama avee le plus
d’'instance, c’est la nécessité du syndicat professionnel comme
moyen de régler toutes les conditions de travail; c'est encore
I'importance du contrat collectif et de sa généralisation en vertu
de I'extension juridique; ce sont, enfin, les anféliorations proposé es
& cette mesure et la néeessité d'obliger les comités conjoints 2
assurer sans retard la stricte observance des contrats. '

Monsieur René Bénard était doué d'une Ame forgée d'un dur
métal. Il aura le grand mérite d’avoir été, pour nos chefs, un
modele de déeision et de fermeté.

2—ULe syndicalisme ouvrier au Cas
nada — La colonisation.

3—M. René Bénard.
4—Pabliciste de la C.T.C.C.
5—Gréve de la Tétrault Shoe.

6-—Tarifs pastaux et listes électo-
rales — M. Alexandre Hudon.

T—Les barbiers et coiffeurs
— Alfred Charpentier.

8—Second deuil — Condoléances
de la Fashion Craft — Homma-
ges a Mgr Comtois,

9—MNouveau directeur de la C.T.-
C.C. — Nos félicitations a M.
Cauvin.

12—Amendements 3 ’extension ju=
ridique,

i8S BRALDIEN Bo ' D E l_ ! C I D I C Cdmpagnie, Limitée R. BOUVRETTE

6953 Houl'St-Laurent CR. 8334 ENTREPRENEUR ELECTRICIEN

Appel de nuit CR. 2682 CR. 4947
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FIXEZ-VOUS UN BUT

Prenez la résolution d'économiser $50, $100,
$500, ou $1,000 en trois mois, six mois ou

Ce but fixé ne le perdez jamais de
Persévérez, malgré les difficultés du
Vous l'atteindrez. Vous le dépasse-
Ouvrez aujourd’hui un compte d'épar-

la

550, BUREAUX AU CANADA.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Le syndical

Messieurs, (1)

Je Yavoue candidement, j'al
accepté spontanément et avec
plaisir invitation du cercle Co-
lin de PUniversité de Montréal,
de venir vous entretenir cet
aprés-midi du syndicalisme ou-
vrier au Canada.

Spontanément, parce que je
ne pouvais me refuser a Vatten-
te de jeunes étudiants avides
de se renseigner sur un sujet
avec lequel m’a familiarisé de-
puis longtemps lexpérience de
ma vie quotidienne.

Et le plaisir me venait de la
pensée de reprendre contact
avec le milieu universitaire qu’il

¢| me fut donné d’apprécier trés

profitablement il y a quelque

PLateau 5151
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Chaque article acheté chez DUP
la pleine valeur pour vofre argent

gais ef fous ses employés s
Catholique et

ACHETER CHEZ

DUDUIRS

CEST ECONOMISER

UIS représente toujours
wau triple point de vus

QUALITE, SERVICE et SATISFACTION.

maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-

National; elle

s les syndiqués.

L1

Dupuis Sré

|'appui

ont membres du Syndicat
mérite donc

de

Rues Sfc—Ca(he}ine. St-André, DzMontigny

et St-Christophe.

dix ans, oh, mais pendanl si peu
de temps!

_.le vous parlerai donc, mes-
sieurs, du syndicalisme ouvrier
syndicalisme catholi-

ment du

que.

1‘ Vu les
: syndicalisme

différentes formes du
ouvrier en notre

canx, communistes, il en décou-
le une incohérence gui ne peul
que rendre difficile Pintelligen-
ce du probléeme du syndicalisme
canadien &4 qui n'est pas habi-
tué dans les milieux ouvriers.

nationaux, catholiques,
1

Aussi ai-je cru bon de com-
mencer ce l{ravail par un
récit hislorique qui me fournira
Voceasion de démontrer qu'en
dépit de Tincohérence de ses
formes ou de ses allégeances,
notre syndicalisme ouvrier s’a-
chemine consiamment vers son
| antonomie.

|  Dans une seconde partie. je
{ montrerai quelle a ét¢ dans ce
groupement composite, 'apporl
du syndicalisme calholique el

939, SQUARE VICTORIA

Tannerie : 4900, rue !berville

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

~e

Bureau et fabrique :

Daoust, Lalonde ¥ Cie, Lteée

MONTREAL

quels sont ses espoirs.

pement du syndicalisme ou-
vrier au Canada

l.es premiers syndicals ou-
| yriers modernes apparurent au
| Canada il y a un siécle, d’abord
| dans la lypographie et la cor-
donnerie. Jusqu’a 'époque de la
Confédération, ce fut la période
de l'isolement duranl laquelle
chaque- syndicat s'oceupait
d’améliorer les conditions de
travail de ses membres dans les
limites de sa localité.

Du reste, de 1827 aux envi-

4 rons de 1860, I'organisation ou-
vriere, limitée au Québec et a

I’Ontario, progressa trés lente-

CHerrier

Fournisseur

1300

I. NANTEL

Foe

du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montreal.

Coin Papineau et Demontigny

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS
DE CHAUFFAGE

Montréal

i

ment selon le rythme méme du
développement industriel du
temps, qui ne comprenait que
quelques industries de base.

Mais de grands développe-
ments politiques vont précipiter
le progrés de lindustirie comme
celui du syndicalisme. 1.)im-
migration anglaise, qui vient &
flot & partir de 1850, le traité de
réciprocité ave les Etats-Unis
en 1854, ouvrent une ére indus-
trielle jusque-la inconnue au

part de la prospérité économique
el commerciale qui en découle.
Aussi bien, depuis cette époque,
I’Ontario sera aux prises avec la
double influence britannique et

e S e e A

NARC

ISSE DUCHARME, PRESI

ance surlaVie

Sanbegarde

MONTREAF

DENT

ameéricaine.

I.’organisation du travail n'y
échappera pas non plus. L’in-
fiuence ouvriére britannique s’y
fait sentir la premiére. De 1850
a 1860 trois syndicats anglais
fondent des succursales & Toron-
to dans les métiers d’ingénieurs-
mécaniciens, de brigueteurs-
macons, platriers, et charpen-
tier-menuisiers. Ces succursales
anglaises, multipliées peu apres
dans plusieurs villes onlarien-
nes, y subsisteront plus de cin-
quante ans, et l'une d’elles,
beaucoup plus tard, sera établie
A Montreal méme.  Mais, par
aillears, les  ““lrade unions”
américaines pénéireront aussi

Texie d'une conférence pro-
noncée dimanche, le 10 février,
au Cercle Colin, de I'Université
de Moniréal. :

isme ouvrier au Canada

Une plus grande province

PAR LA COLONISATION

Comment 7

Rien de plus facile: en remplagant par des Canadiens frangais
au ceeur vaillant les arbres qui couvrent les quelque vingt millions
d’acres de terre, “oll, comme dirait Ponson du Terrail, la main
de 'homme n’a jamais mis le pied”.

Mais le désir a beau étre le pére de la pensée, génératrice &
son tour de Paction, les colonisateurs en cabinet ministériel ou
autres ne réussiront jamais s'ils n'ont pas & leur disposition des
hommes de bonne volonté et quelques milliers de dollars, car
pas plus que les élections, la colonisation ne se fait avec des priéres.

Or nous avons maintenant la certitude que des hommes, nous
n'en manguons pas.

au Canada, et tout parliculiere-

| pays: syndicals internationaux, |
radi- |

bref |

| Apercu historique du dévelop- |

de colonisation de la Société St-Jean-Baptiste
Le
| comité, de son vivant, a f ait parvenir un questionnaire aux eurés,
aux maires et aux secrétaires de neuf cent quatre vingt-sept
paroisses de notre province. Il fallait g’attendre 4 ce que, pour
conserver une tradition, la moitié seulement répondit. Cest
pourquoi, il nous est permis de doubler les chiffres requs.

Feu le comité
\rious en donne une preuve péremptoire, quoique posthume.

['enquéte nous rapporte:

1° Que le pays a intérét a garder sur la terre solxante-sept
mille cing cent quatre vingt-quatre (67,584) jeunes gens, nom
mariés de seize ans et plus; 2° Que 15,918 de ces jeunes gens pour-
rajent s'établir sans I'aide de I'Etat; 3° Que, nous devrions garder
sur la terre 14,516 familles ou jeunes gens mariés qui n’ont pas
|de fermes; 4° Qu'il y a 13,992 cultivateurs qui auraient intérét
| 4 recommencer en neuf, parce que trop endettés, et qui, en par-
tant sous peu, sauveraient du désastre leurs instruments aratoi-
res, leurs animaux et leurs effets de ménage;

Tirons un trait et donnons le grand total. 112,010. Clest
formidable, et ce le restera, méme si pour le bénéfice de 'argu-
mentation, nous réduisons ce chiffre & 90,000.

Nous avons done des hommes en quantité considérable et
tous aptes i coloniser. Pas de chémeurs de ville, mais des ‘‘habi-
tants”. Avons-nous l'argent nécessaire & cette grande entreprise
_colonisatrice? Voyons un peu.

Chaque année nous cotite quelque vingt millions de dollars
en secours directs.

Vingt millions placés & fonds perdus, sans espoir de retour.
Quelle ceuvre salvatrice se serait accomplie avec le méme argent!
'On consaere un régime qui est en train de faire des pierres de
rebut des gens qui devraient étre naturellement des  pierres
d'angle.

On trouve de I'argent pour des ponts inutiles, pour des bouts
de chemins d’élection, on n'en trouve pas pour la colonisation.
Et pourtant, la province a tout intérét a faire de la colonisation; ce
qu’elle dépense, elle le retrouvera en hommes, en un mot en GUVres
solides et durables.

I'Btat se paint de ne pouvoir boucler son budget: mais qu'il
crée done des contribuables, par le seul moyen & sa disposition,
la colonisation.

Nous rendons-nous compte, ouvriers que nous sommes, du
grand profit que nous retirerons d’'une telle politique ? La demande
sur tous les marchés augmenterait automatiquement; ce qul signi-
fie pour ouvrier des villes: travail et pain- fierement. gagné.

René GRAVEL, See..
Syndicat Interprof.

pays. L'Ontario a la plus grosse’

dans la province-soeur peu apres
1860, particuliérement dans les
transports, pour déborder egale-
ment, 4 la méme épogue, dans la
province de Québec,

A partir de ce moment la con-
currence des ‘‘trade unions”
américaines contre les syndicals
anglais et les indépendants I'em-
portera haut la main dans les
décades qui vont suivre.

Le trade-unionisme se déve-
loppera rapidement a celle épo-
que an nord du continent, gra-
ce surtout au traité de réciproci-
té de 1854 et a I'abolition de
Pesclavage, deux grands événe-
ments qui donneront un essor
phénoménal a Dl'expansion éco-
nomique américaine en Cana-
da,

Les syndicals américains, par
ailleurs, seront sollicités par
nombre d’ouvriers canadiens, a
venir établir des annexes au
pays. Car ces ouvriers cher-
cheront dans eces organisations
remede a la erise qu’avail pro-
voquée au Canadale traité de ré-
ciprocité.

}.'aspecl que présenlait le syn-

dicalisme profesionnel au Cana-
da vers 1870 consistait, princi-
palement en Ontario, en deux
troncons, 'un rattaché a I’An-
gleterre, 'autre aux Etats-Unis.
Le lien britannique, outre qu’il
était fortifié par un systéme de

hénéfice mutuel — ce que les
syndicats américains imiteront
avantageusement — aidait aussi

a4 entraver le trop fort courant

d’ouvriers expérimentés venant

d’outre-mer. Le lien américain
servait au réglement des affaires
locales.

Influencées par la réunion
des provinces dans la Confédé-
ration et par le Congrés natio-
nal des metiers et du {iravail
d’Angleterre, formé en 1872, les
organisations canadiennes ten-
tent, en 1873, un premier essai
de centralisation. La Canadian
Labor Union est fondée. Initia-
tive essentiellement ontarienne,
qui cherche 4 obtenir de la lé-
gislation favorable aux ouvriers
et qui vise surtout a émettre
des chartes d'unions de métiers
pour construire un solide mou-
vement syndical national. Mais

(Suite a la page 4)
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AGREEMENT

TO BE MADE BETWEEN THE
ASSOCIATION OF PLASTER-
ERS OF MONTREAL -~ AND
THE MASTER PLASTERERS
(BUILDERS EXCHANGE)

COMMITTEE AND DUTY OF
COMMITTEE

The Montreal Plasterers Asso-
ciation is now holding conver-
sations with the Association of
Masters Plasterers (Builders Ex-
change) in order to conclude
an agreement on the conditions
of work which the workers of
this trade wish to obtain. Let
us say immediately that the
masters plasterers have granted
an increase in wages of .03c
per hour. The wages of the
plasterers will then be of .70c
an hour, The conditions of work
which the plasterers want to
have are the following:

No. 1 — a) This"* agreement
will expire on April 30, 1936.

A Committee composed of five
members, each from the Asso-
ciation of Plasterers of Mont-
real, and five members of the
Builders Exchange of Montreal,
(Plasterers Section) shall meet
to discuss a renewal, or other-
wise, three months previous to
the expiration of agreement,

b) Also an Arbitration Com-
mittee composed of five memb-
ers from each party to hear and
adjust the various questions
that may arise between the said
parties. That both parties to this
agreement hereby agree that
they will, by all lawful means,
compel their members to com-
ply with arbitration,

No. 2 —Rate of wages, hours.
Rules and Conditions.

That the new rate per hour
shall be 85 cents per hour, after
March 31, 1935.

The hours of work to be &
hours per day (40 hours per
week), working day to be from
8 a.m, to 5 p.m., unless half hour
is taken for lunch, then the daw
will finish at 4.30 p.m. No work
1o be done on Saturdays.

No. 3 — Overtime to be paid
at the rate of double time,

No. 4 — Country work,

Transportation, both  ways,
and board, and lodgings to be
paid to all members sent oul of
the City.

No. 5 — Holidays.

All holidays to be governed
by the Constitution,

No. 6 — When plasterers are
laid off, they shall be paid at
that time, wunless they are to
start again before pay day.

Also that all plasterers to be
paid during working hours,

No. 7 — When a plasterer is
being sent from one job to ano-
ther, he shall have time allowed
to pack his tools. When men
are being laid off, half an hour
notice time to be given, to allow
for cleaning and packing tools.
If a boss fails to give the notice
time, be shall pay the man one
hour extra; also, if a man quits
4 boss without giving him no-
tice, he shall forfeit one hour.

No. 8 All metal lath
scratched must have time to set
(2 hours) before the second
coat is applied, and at least 12
hours must lapse before the
finish coat is applied. This does
not apply to.patching,

No. 9 — It will be the duty of
the foreman on the job to see
that the men working on scratch
or brown coat have extra help
so that the mortar is used up by
quiting time, if not, the men to
be paid for using it up.

No. 10 — All elevators where
plasterers are working in, there
shall be a safe cover erected
above them; also a scaffold
shall be placéd under the one
they are working on. If a cover
cannot be erected, then no one
shall be allowed to work above
the plasterers,

No. 11 In every room,
stands must be provided for all
kinds of plaster work.

No. 12 — No member of this
Association shall allow anyone,
but a plasterer, to use his tools
to lay on any kind of plaster
work; and no plasterer shall
work for a boss whose foreman
is not a plasterer,

No. 13 — No member of this
Association will be allowed to
work for a boss who contracts
Labour only: and no plasterer
be allowed to subcontract work
from any contracting boss plast-

An important phasis of our history, i
connected with the name of Mr
René Bénard

After hearing of the death of Mr. René Bénard, the Honorable
Minister of Labor said: “We are losing one of the leading figures in
our labor world not only in this Province but in the whole of Ca-
nada”.

This flattering praise, Mr. Bénard has deserved it.

I consider that I cannot give a better testimony of my admira-
tion for this companion of so many activities and battles than to
state the work he performed within the last six months as President
of the Confederation of Catholic Workers of Canada.

The example of such a remarkable courage and leading life will
no doubt have in principle the effect to assure in our syndicates the
development of new devotions and to show that we have here in this
country laymen that can be the equal of those who may be found in
Europe or elsewhere,

To the name of Mr. Bénard can be attached a lot of souvenirs.
They are either battles in defence of principles or for the obtention
of new laws. It is a program or organization nearly as astounding
by its speed as by its elaboration. It is one big move of coopera-
tion with the various existing syndicates with his view to consolidare
the position of those organizations and to bring the full benefits of
the Extension of the Collective Labor Agreements to the workers.

It was on the 10th. of July 1934 that Mr. Bénard was brought
to the Presidency of the Confederation and that he started his many
fights in defence of our labor interests.

We may immediately recall the part he took in the campaign of
propaganda that was made against the generalization of the one-man
car; the part he played in the strike of July 1934 and January 1935
and in the preparation of a contract which gave our men a closed shop
agreement with the Firm of Daoust & Lalonde; the many talks he
had on behalf of the printing syndicates and which resulted in
cooperation with the Internationals unions in the beautiful conven-
tion which has already brought us so many happy conclusions;. his
aid to the syndicates of the Construction Section either for the signa-
ture of the contract of St. Hyacinthe or for the preparation of 2
labor collective agreement with the manufacturers of sashes and
doors; finally, the help which he gave us in the creation of the new
federation of barbers when he presided over the election of the offi-
cials. All the syndicates have benefitted of his protection: “I still
think of him, writes Mr. Claude-A. Bourgeois, when I saw him so
full of life, of vim and talent at the constitutive meeting of the
bakers’ syndicate, and I cannot believe that his voice will never be
heard again”.

If he thought of the consolidation of the syndicates already in
existence, Mr. Bénard did not forget to think of the expansion of our
labor organizations in some new territories. At St. Sébastien a syn-
dicate of stone-cutters was formed, at Thetford Mines a syndicate of
asbestos workérs was also organized, at Megantic Lake he also
organized the employees in the manufactures of woodcraft.

But then Victoriaville attracted his particular attention. He
succeeded in bringing some closed shops in the clothing manufac-
tures of Fashion-Craft and Rubin Bros. and he even got some in-
crease in wages for the workers up to the extent of 20%. The same
principle of a closed shop was also applied at the Victoria Furni-
ture.

After Victoriaville, it was St. Hyacinthe where meetings of pro-
paganda were held and conferences also arranged with the clothing
manufacturers. Then it was Joliette, and Valleyfield where many
important syndicates were affiliated with the C. T. C. C.

On the day of his death, he had received invitations from the
workers of St. Jérome and was working at the passage of two agree-
ments, one in the clothing industry, and one in the sashes and doors
industry which jurisdiction was to be carried to the cities of the
whole of the province.

In this gigantic enterprise, Mr. Bénard had many ardent com-
panions. Let their names not be mentioned.

All those activities which were done on behalf of some social
organizations, Mr. Bénard accomplishhed them with those social
christian principles always in mind. Those which he claimed most
was that of a professional syndicate as the sole mean to regulate the
conditions of work; or again the importance of a collective agreement
and of its generalization in virtue of the Extension act; they are also
the praoposed amendments to this measure and the necssity to com-
pel the joint committees to enforce without delay the strict observance
of the contracts.

Mr. Bénard had a soul molded with a hard metal. He will
have had the merit to have been for our leaders a model of decision
and firmness.

erer. .

No, 14 — Keens Cement.

No member of this sssocia-
tion will be allowed to use any
substitute whatever for Keens
or Parian Cements,

No. 15 All bull noses,
champlers and coves 3” or
more, must no run with a mold
properly made.

No. 16 —It is agreed that the
Association of Plasterers of
Montreal, shall at all times give

preference to the Contracting
Plasterers of Montreal, Builders
Exchange, in. the supply of
plasterers. No employer shall
be permitted to advertise for
plasterers without first consult-
ing the Business Agent of the
Association. If, after 24 hours,
the Business Agent is unable to
furnish the men, the employer
shall be permitted to advertise
for same,

THE COMMITTEE

Ce qu’il ne faut pas oublier

Trois caractéristiques du prét bancaire:

lo. Le prét bancaire doit étre un' bon prét.
offerte doit étre bonne. L'emprunteur doit étre en
bourser 3 I'échéance.

. 20. Le prét bancaire doit étre 3 court terme. Plus une dette
est a longue échéance, plus le remboursement en est difficile.

3o. |l faut préciser un moyen siir de rembourser le prét.
Une preuve de revenu assuré doir étre fournie. Des possibilités ne
constituent pas des gages suffisants pour |'emprunteur,

Notre Institution s'emploie & comprendre le point de vue du
public et désire faire connaitre le sien. De cefte compréhension
mutuelle résultera inévitablement des rapports cordiaux entre notre
banque et nos clients,

La garantie
mesure de rem-

Transigez avec

La Banque Provinciale du Canada

8. J. B. Rolland,

Président. Chs-A, Roy, Gérant Général,

i

DEPARTEMENT du SECRETAIRE de la PROVINCE de QUEBEC
L’'Hon. ATHANASE DAVID, Secrétaire général.

Enseignement
technique

ECOLES TECHNIQUES

Montréal - Québec - Hull

COURS TECHNIQUE :
Cours de formation générale technique prépa-
rant aux carrieres industrielles, (Trois années
d’'études.)

COURS DES METIERS :
Cours préparant 3 I'exercice d’'un métier en
particulier. (Deux années d'études.)

COURS D'APPRENTISSAGE :

Cours de temps partiel organisés en collabo-
ration avec l'industrie. (Cours d'imprimerie 3
I'Ecole Technique de Montréal.)

COURS SPECIAUX :
Cours variés répondant & un besoin particulier.
(Mécaniciens en véhicules-moteurs et autres.).
COURS DU SOIR :

Pour les ouvriers qui n'ont pas eu I'avantage da
suivre un cours industriel complet,

COURS D’ARTS ET METIERS

Section des Métiers

COURS DU SOIR :
Montréal, Port-Alfred, Chicoutimi, La Tuque,
Beauceville, Lévis, Lauzon, Saint-Romuald,
Sherbrooke, Saint-Hyacinthe, Valleyfield, La-
chine, Shawinigan Falls.

Ces cours s'adressent tout particuliérement anx
ouvriers el couvrent plusicurs sujets tels
que: Dessin industriel, Mathématiques
de louvrier, Electricité, Lecture,

de plans. Travail du bois,
ete.,elc:

AUCGUSTIN FRIGON,

Directeur Général de I’Enseignement “Techniqua

1430, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL
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3935-3937, rue Adam Teél, : CLairval 3124

(Coin Orléans)

ENTREPRENEURS ,

Le syndicalisme...

{Suile de la page 2)

la crise qui sévit au pays abat
ce mouvement en pea d'années
et paraylse Vorganisation du
travail jusqu’en 1880.

Une seconde tentative de cen-
tralisation, gui réussit, cette fois,
a lieu en 1886. Mais, entre temps
surgit au Canada encore de sou-
che américaine, une nouvelle
forme spéciale d’association ou-
vriéres, c'est “’Ordre Noble des
Chevaliers du Travail”,

Introduit au pays en 1881, il
se répand  dans foutes les pro-
vinces, mais de facon extraordi-

naire dans le Québec.

ENTREPRENEURS-CONSTRUCTEURS

i .
| Alphonse Gratton % Fils, Ltée
|

Henri GRATTON,
vice-prés. et sec,-trés.

{| Rosario GRATTON,

président,

1117 Ste-Catherine Ouest - MONTREAL Tél. MArquette 116i-62

|
|

|
|
|

Le magnétisme de son tifre,
Yadmission possible de presque
toutes les classes sociales et le
double caractére de son action
a la fois politique et industrielle
en étaient les trois principales
causes. La reprise industrielle,
le développement de nouvelles
industries, principalement dans
la  métallurgie, n’étaient pas
éirangers a la croissance extra-
ordinaire de ce mouveau mouve-

ment. En méme temps aussi se
multipliaient les syndicats in-
dépendanls comme ceux annexés
aux américains, c’est-d-dire aux
unions “internationales”, ainsi
qu’elles s’appelaient déja alors.
Et c’est par un concours com-
mun de ces trois formes d’orga-

nisation qu’en 1886 se forme le

Congres des Métiers et du Tra-
vail de la Puissance du Canada.

Comme Porganisation qui I'a

ULRIC BOILEAU,
Prés.-gérant

EMILE-NAP. BOILEAU,
Sec.-trés.

Bureau: Tél. CHerrier 3191-3192

ULRIC BOILEAU, Limitée

ENTREPRENEURS GENERAUX
EDIFICES RELIGIEUX

4869, RUE GARNIER MONTREAL

précédé, le nouveau “Congreés”
ouvrier projette aussi d'unifier
le mouvement syndical du pays,
mais il est en face d'un proble-
me des plus complexes. C'est que
I'adhésion des Chevaliers du
fravail provoque entre leurs fi-
liales et celles des associations
américaines une dualité d’orga-
nisation dans les mémes métiers
qui ne se dénouera qu'en 1902,
au sein méme du “Congres”.

I.a source de loutes les dif-
ficultés dans ceite centralisation
hybride, était le conflit de deux
idéals antagonistes qui y gran-
dissaient face a face depuis une
dizaine d’années: I'idéal conti-
nental et l'idéal national.

Les Chevaliers du fravail et
les syndicats indépendants

PLOMBERIE - CHAUFFAGE - COUVERTURES

La Compagnie J-C. Brunet

APPELS DE NUIT

AM. 3359 — AM. 1303 — FA. 1872

1095, Boul. St-Laurent LAncaster 1211*

é¢taient ralliés a l'ideal national.

Enfin, en 1902, les représen-
lants de ces groupements sont
expulsés du Congrés des mé-
tiers et du travail du Canada,
qui lia définitivement son ave-
nir aux unions internationales,
en gardant exclusivement en
son sein leurs filiales canadien-
nes.

Cette décision marque la dé-
chéance des Chevaliers du tra-
vail au pays et le triomphe de la
Fédération américaine du tra-
vail qui. dés sa formation, en
1881, s'était fermement détermi-
née a s'assujettir Porganisation
ou_vr'u‘:rg de notre pays, puisque,
originairement, son nom eétait:
la “Fédération des métiers et du
travail des Etats-Unis et du Ca-

nada”. Puis, de 1902 jusqu’au len-
demain de la guerre, si puissan-

te est l'emprise de Pinternatio-
nalisme américain sur le Con-

Imprimeries autorisées 3 apposer I'étiquette des
Syndicats Catholiques.

* G )
L'IMPRIMERIE POPULAIRE Limitée, 430, rue No-
fre-Dame est;

LA LIBRAIRIE BEAUCHEMIN, 430, rue Saint-Ga-
briel; .

ARBOUR & DUPONT, Limitée, 429, rue Lagauche-
tiere est;
L'ECLAIREUR, 1725, rue Saint-Denis:
L'INSTITUT DES SOURDS-MUETS, 7400 Blvd St-
Laurent; :
L'IMPRIMERIE DU MESSAGER, 4260 Bordeaux;
 THERIEN FRERES Limitée, 334, rue Notre-Dame est;

grés ouvrier canaaien que celui-
ci, aprés plusieurs années d’ef-
forts, force deux syndicats bri-
tanniques (mécaniciens et char-
pentiers-menuisiers) a renoncer
a ' leurs filiales canadiennes.

Le friomphe du syndicalisme
continental en notre pays est at-
iribuable a trois facteurs: 1o les
accidents historiques (unité de
langue, contacts géographiques,
événements politiques) dont 'ac-
tion s’est particuliérement fait
sentir en Onlario; 20 la vicloire
du syndicalisme professionnel
sur le mouvement plutot politi-
que des Chevaliers du travail;
30 la conception matérialiste
des problemes du travail et la
conviction exclusive de l'iden-
tité des intéréts ouvriers.

Une derniere raison de l'at
tachement an syndicalisme con-
tinental, ¢’est que sa forme hor!
zontale ou professionnelle a dé-
veloppé, a la fois, autant de

puissanis svndicats exirémement

R A L A o K ST P T ekt

Publiciste

de

la C.T. C. C.

A la premiére assemblée qui suivit le congrés des Trois-

Riviéres, au mois de juillet dernier,

le Bureau Confédéral voulut

bien m’offrir la charge de publiciste de la Confédération des
Travailleurs Catholiques du Canada.

A cause de la somme de travail que j’avais déja a faire, jal

refusé tout -d’abord.

Mais depuis le dernier co
devenu président, me donna une si

ngrés, Monsieur René Bénard,

belle collaboration gue, sur ses

instances, j’acceptai la charge pensant ainsi étre plus en mesure

d’échanger avee lui les services qu'il me rendait. J ’envoyal done,
quelques jours seulement avant la mort de Monsieur René Bénard,
une lettre au secrétaire de la Confédération I'avisant que j'aceep-
tais la proposition du Bureau Confédéral.

Monsieur Bénard décédé, j’ai cru devoir conserver quand
méme la tiche espérant continuer la méme collaboration avee son

suecesseur,
directeur proposé par

Monsieur Alfred Charpentier, et avec le nouveau
Montréal, Monsieur Georges Laprotte.

Si j’ai accepté cette fonction, ¢'est parce que j'ai 'intention
de Ja remplir. Aussi, je demande immédiatement la collaboration

étroite de tous

les directeurs du bureau confédéral.

A la derniére

assemblée, tous ont approuvé la suggestion que tous les centres,
sans exception, aient chaque mois dans la “Vie Syndicale’ un eourt

article rappelant leur travail, leurs
et promirent de nous faire tenir I
leur région. Dans ce premier article, je me

difficultés et-leurs suecés,
mensuellement des nouvelles de
permets de leur rap-

peler leurs promesses, espérant qu’ils n'y manqueront pas.

Léonce GIRARD, Publiciste

individualistes, orguecilleux et
autocratiques.

Au surplus la recherche de
fins pécuniaires par les bu-
reaux-chefs internationaux ne

fut pas étrangére a V'expansion
de leurs organisations des deux
cotés, sud et nord, des_frontié-
res américaines.

La réaction

Mais l'orientation antipatrio-
tique prise au début de ce sié-
cle par la majeure partie du
syndicalisme canadien provo-
qua a UEst et & POuest de I'On-
tario, surtouf, une réaction im-
mediate.

Dés 1902 s’organise la Fédéra-
tion canadienne du travail. Or-
ganisme donf 'importance gran-
dit jusqu’a 1907, principalement
dans le Québec, aprés une pério-
de de langueur; alors gu’il se
ranime et progresse surtout
dans I'Ontario et le Québec, jus-
qu'a 1927.

Mais Daprés-guerre  Téser-
ve une autre surprise: une
scission éclatante se produif, en
1919, au sein du syndicalisme
international, représenté par
le Congrés des métiers et du ftra-
vail du Canada. Tous les élé-
ments radicaux en sortent pour
laneer la  One Big Union qui,
dans les deux années qui sui-
vent, se répand comme une trai-
née de poudre a travers le pays
et déborde méme sur la fron-
tiere américaine. Peu de temps
aprés, ce mouvement, résultant
de la guerre, est diminué de
moitié et n’a plus qu'une suc-
cursale aux Etats-Unis.

En 1927, la One Big Union est
considérée un organisme essen-
tiellement canadien. Celte année-
la se produit une conceniration
imporfante des forces syndica-
listes nationales: la Fédération
canadienne du travail et la One
Big Union sont absorbées dans
le Congrés Pan-Canadien du
Travail. Fusion de radicaux el
de modérés, le Congrés Pan-Ca-
nadien se révéle une force cen-
tralisante sans précédent.

Il s’est agrégé une quinzaine
de centrales nationales nouvelles,
formées de filiales séparées des
“internationales” a différentes
dates depuis 1918.

Dans la provinee de Québec,
cependant, la réaction nationa
liste a graduellement —= &
~e de syndicalisme catholique et
national depuis 1W7, po... .
venir la forme dominante ¢
1921 par la fondation de la Cor
‘dération des travailleurs ca-
“oliques du Canada, organisa-
tion confessionnei = o s pu
sitions, chez no- désor-

mais devenues invincibles,

Il ne faut pas omettre que le
sentiment nationaliste ouvrier
a de vieilles racines également
dans les provinces maritimes.

Faudrait-il ajouter guwau sein
méme du Congrés des meétiers
et du travail du Canada (proto-
type de YInternationalisme) il y
a en depuis 1902 un certain ef-
fort de s’émanciper de la Fédéra-
tion ameéricaine du travail. Vers
1912, dix ans apres s’en éire dé-
parti au bénéfice de ladite “Feé-
deération”, le “Congres” reprend
le droit exelusif de former des
“unions fédérales”, cest-a-dire
des syndicats dans les occupa-
tions non organisées dans les In-
ternationales.

En plus, en contradiction avec
lui-méme, le Congrés s’est affi-
lié, depuis une dizaine d’années,
trois cenirales nalionales en
concurrence avec le corps non
international qu'est le Congreés
Pan-Canadien.

A noter encore que depuis la
guerre plusieurs centrales In-
ternationales ont établi des bu-
reaux canadiens pour 'adminis-
iration de leurs affaires cana-
diennes.

Malgré Yoppesition de princi-
pe de la Fédération américaine
conire la Fédération internatio-
nale des meétiers d’Amsterdam,
corps notoirement socialiste, le
“Congrés” canadien, lui, s’y af-
filie en 1917. Action inspirée
par Yexemple du “Congres ou-
vrier national britannique”, dont
Pinfluence, en matiere politi-
que, est prépondérante sur le
Congres ouvrier canadien.

Ces diverses manifestations
indiquent bien au sein de cet
organisme I'acheminement vers
un peu plus de personnaiilé ca-

nadienne.

En derniére analyse, apres
trente-irois ans de réaction na-
tionaliste, le premier résultat
pateirt est que le syndicalisme
nalional se divise aujourd’hui
en qualre fédérations ecentrales
et un certain nombre de syndi-
cats indépendants.

Les fédérations sont les sui-
vantes: le “Congres Pan-Cana-
dien du Travail »” (1927), Ila
“Workers Unity League” (1932);
la “One Big Union” (1920); la
“Confédération des travailleurs
catholiques du Canada” (1921).

Le second résultat, résullat
vengeur, c’est, a date, I'avance
des forces conjointes du syndi-
calisme national sur les effec-
tifs internationaux.

De fait, leur comparaison dé-
nontre, depuis la grande guerre,
a progression rapide des na-
tionaux et la frappante rétro-
gression des internationaux.

(Sutte & la page 5)
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Article de M. I'abbé
J.-B. Desrosiers, p.s.s.

A cause d'un surcroit de travail et de nombreux dépla:
cements, Monsieur 1'abbé Desrosiers, P.S.S., s'est_tro_uve
dans I'impossibilité de nous communiquer ce mois-ci la
suite de son travail sur le contrat collectif. Sachan? tou}
I'intérét que portent les lecteurs de la ‘“Vie Syndicale
A cette oeuvre si pleine de renseignements instructifs,
nous tenons a les assurer que dés le mois prochain, Mon-

sieur 'abbé Desrosiers continuera son exposé.

N.D.L.R.

Le syndicalisme...

(suile de la page 4)

En 1919, 4 apogée de I'Inter-
nationalisme en Canada, 97
syndicats internalionaux comp-

taient sur notre Ecl‘riluire‘ 230?
locaux représentant 260,247

membres; en 1933, les centrales
internationales sont diminuées #
78, leurs locaux a 1753 et leurs
membres a 140,801, soit la moi-
tié moins prés,

’ar conire, les divers groupe-
ments nationaux ne comptaient
en 1919, que 11 centrales, 387
locaux et (7,650 membres — je
n’inclus pas ici les effectifs de
L4 One. Big Union, alors recon-
nue comme groupement interna-
tional révolutionnaire. En 1933.
les centrales nationales se sont
élevées A 43, leurs locaux a 857,
représentant 147,802 membres,

Ce qui veut done dire, mes-
sicurs, que la force coalisée des |
nationaux représente une avan-
ce de 7,000 sur leurs adversaires.
D'oir il ressort que la décaden-
ce du syndicalisme continental
est ‘désormais irrémédiable.

Cela atteste en outre que plus
que la moitié du travail organi-
sé¢ au Canada a conquis son in- |
dépendance. Enfin, le syndica- |
lisme national dans ses diverses
formes travaille résolument au
grand oeuvre de l'autonomie 11&!"
tionale, de la personnalité ca-
nadienne de fous les travail-
leurs syndiqués el syndiquables
du Canada.

L’apport du syndicalisme
catholique

Dans cetle poussée vers le pa- |
triotisme ouvrier, le syndical- |
lisme catholique et national
n’a a pas peu coniribug pour
sa part. Naturellement, pour de
dongues années, son action de-
®ail élre confinée  au Québec.
Ce n'élait pas sans raison,

Depuis longtemps nrépondé-l
rant, en notre province, sur le
syndicalisme national neutre, le
syndicalisme américain n’englo-
ba jamais plus qu'une partie res-
treinte de notre population ou-
vriére. Nos ouvriers, jusqu’a I'é-
bogue de la guerre, s’étaient tou-
jours montrés, de fagon généra-
le, plutét indifférents a I'associa-
tion professionelle. Conséquen-
ce de leur individualisme résul-
tant de vieilles attaches terrien-
nes. Leur attachement # - toutes
nos traditions les détournait
davantage de 1““Internationale”
americaine,

Cette derniére répugnait 3
leur patriotisme et, instruits
par le clergé, ils craignaient son
malérialisme, ses tendances S0-
cialistes. Ils appréhendaient les
mémes dangers dans . le syndi-
calisme nuiional de cette époque,
dit au fait de sa neutralité reli-

gieuse.

En pius, conscientes de I'a-
baissement de 12 foi cheg nos
ouvriers syndiqués, nos autori-
tes religieuses. suiwvant les indi-
calions papales, suscitéreni len-
tement i iravers la province les

syndieats catholiques.  Entre
temps, soucieuses également de

precurer au syndicalisme natio-
nal déja existant Ialiment spiri-
luel qui lui manquait, elles réus-
sirent, en 191§, d’orienter ferme-
ment vers le confessionnalisme

la majeure partie de ce mouve-
ment.

Dés lors élait trouvée la for-
mule syndicaliste vraiment
compatible avec le tempérament
religieux et les aspirations pa-
lriotiques des notres. Depuis lors
le syndicalisme ‘catholique et na-
tional a fait fortune chez nous.
La proportion des syndiqués ca-
tholiques, aprés seulement qua-
lorze ans de recrutement, est,
aujourd’hui, 4 1'égal des effec-
tifs neutres (nationaux comme
internationaux) de celte provin-
ce. Dans ce progrés la crise
nous a été un grand adjuvant,
parce qu’elle fut incomparable-
ment plus néfaste aux rangs in-
lernationaux.

Les premiers bienfaits sociaux
en notlre province résultant de
la présence du mouvement ou-
vrier catholique furent le bar-
rage des greéves inconsidérées
ou injustes, I'assainissement de
la mentalité des syndiqués neu-
ires, et 'orientation de la légis-
lation ouvriére vers la recons-
truction de 'ordre social,

A ces raisons d'élre s'ajoute

un nouveau molif ‘trés impor-
tant en faveur du mouvement |

syndical catholique mnon seule-
ment dans le Québec, mais meé-
me dans tout le pays. Clest 1'ac-
centuation des divisions ouvrie-
res au Canada.

Avant la guerre de 1014-1918,
le mouvement syndical
comprenait: nationaux et inter-
nationaux neutres, un petit
groupe de révolutionnaires dans
I'Ouesl et une pincée de catho-
liques dans UEst.

Depuis la guerre a surgi  un
nouveau groupement
sorli du giron international el

un groupement communiste,

Voici la liste officielle de ces
différenls groupements, suivis
des effectifs de chacun.

D’abord, deux
sions:
naux,

! grandes divi-
infernationaux et natio-

1. — Les internationaux se ré-
partissen! en” deux organismes
centraux:

1o le Congrés des métiers el
du travail du Canada: 140,801
membres,

20 les Industrial Workers of
the World (groupement révolu-
tionnaire) : 3,618 membres,

2. — Les nationaux se divisent
en quatre organismes ceniraux
et des unités isolées:

1o Le Congrés Pan-Canadien
du Travail (groupement modé-
ré): 54,709 membres.

20 La Confédération des Tra-
vailleurs Catholiques du Cana-
da: 26,894 membres.

30 La One Big Union (groupe-
;]nent radical): 23,300 mem-
res,

4o La Workers Unily League
(groupement communiste): 21,-
353.

Unités indépendantes (groupe-
ment modéré): 15,545 membres.
Soit sept groupements syndicaux
que compte le pays.

La Confédération des travail-
leurs catholiques du Cannda
mise 4 part, les cing autres oi-
ganismes, de méme que les syn-
dicals indépendants, sont, cela
va de soi, d'inspiration matéria-
liste. Tous, neutres comme ré-
volutionnaires, se rattachent plus
ou moins an déterminisme éco-

nomique, 4 la voie du moindre

{ R

ouvrier |

radical |

effort et au libéralisme doctri-

nal,

Les inlernationaux, adeptes du
syndicalisme continenial, se dis-
tinguent d’'abord par la croyan-
ce que le systéme industriel do-
mine les sysiémes politiques.
D’ot, pour eux, la nécessité de
la lutte des classes sans barrie-
res de nationalités ou de
croyances, cela, par 'attribution
au syndicalisme ouvrier profes-
sionnel d'un pouvoir économi-
que extraterritorial.

Les nationaux modérés ont la
méme conception de force éco-
mique syndicaliste comme ins-
trument de combat, mais dans
la préoccupation souveraine de
I'autonomie pour réaliser leur
concept plus efficacement plus
tard.

Les nationaux radicaux, adep-
tes de la One Big Union, sont
partisans de la gréve générale
et de la gréve ~de sympathie.
Pour effectuer plus facilement
ces derniéres ils s’organisent par
unités géographiques.

Ce mouvement, d’inspiration
soviétique a son origine, a remi-
sé ses méthodes violentes de-
puis son affiliation avee les na-
tionaux modérés (le Congrés
Pan-Canadien du ftravail), mais
oriente vgioureusemen!t ces der-
niers vers 'unionisme industriel.

Les nationanx communistes
sont groupés, depuis 1932, dans
la Workers Unify League. (est
une nouvelle formation commu-
niste ajoutée a4 la douzaine que
Moscou fait marcher au Canada.
La Workers Unity League, ce-
pendant, déclare n’avoir qu’'un
lien fraternel avee VUlInternatio-
nale rouge. Bien qu’ils procla-
ment méme leur autonomie ca-
nadienne, ces syndiqués com-
munistes n’en visent pas moins
la dictature du prolétarial par
le régne du marxisme.

A c6té de ces révolutionnaires
nationaux viennent, en dernier
lieu, les révolutionnaires inter-
nationaux. Ces derniers, mem-
bres des Indiistrial Workers of

the World, veulent 'abolition du |

salariat par I’établissement du
socialisme corporatif.

Qu'est-ce que prouve la pré-

| sente au Canada de ces diverses

formes syndicales neutres ou
révolutionnaires? Ceci: que
le syndicalisme matérialiste, qui
se vante de se tenir au-dessus
des considérations de nationali-
tés, de race et de religion, esl,
dans I'ensemble un mouvemenl
qui aboulit 4 'incohérence dans
les fails et les idées,

cohérence que dans le détermi- |

nisme qui I'oriente ténébreuse-

ment.

Le seul lien est du cbté des
divers groupements nationaux
matérialistes, dans leur recon-
naissance de 'autorité politique
du pays.

Lesquels groupements natio-
naux neutres n’en sont pas

moins marqués par trois ten-
dances différentes.

En un mot, tout ce mouve-
ment syndical, basé sur la lutte
des classes et sur la morale na-
turelle, est sans boussole fixe et
ne sait pas ot il va,

Par contre, le syndicalisme
catholique et national est cette
boussole. An!é sur le christia-
nisme social, il soumet au tri-
bunal de la conscience les in-
dividus et les groupes dont il se
compose. Honnéteté, justice et
charité sont les fondements im-
muables dont ils ne peuvent s'é-
carter. Le syndicalisme ecatho-
lique croit au droit naturel de
la propriété privée comme a
Iinégalité naturelle des classes
sociales, mais s'il proclame le
respect des droits légitimes, il
préche I'obligation des devoirs
réciproques entre les hommes
de toutes conditions, Il poursuit
enfin 'union des classes par
leur coopération sous I'influen-
ce de Venseignement chrétien
avec le concours supplétift de
154 06 2254

Tels sont les traits caractéris-
tiques de la doctrine spirituelle
el sociale sur laquelle s'édifie le
svndicalisme catholique et na-
tional. Le rayonnement de cetle
docirine dans notre eoin du
pays n'est plus 4 prouver, il

(Suite a la page 6)
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La gréve de la
Tétrault Shoe

Part de responsabilité du Syndicat

Si I'on veut avoir une idée juste de la responsabilité du Syn-
dicat des Travailleurs en Chaussures dans la gréve de la Tetrault
Shoe, on a simplement 3 se rappeler les faits. 1

Le 24 janvier, des ouvriers de cette maison se sont mis en |
gréve volontajrement, sans demander I'avis du Syndicat.

Le Syndicat, sans approuver cette gréve, préta toutefois, sur |

la_demande des ouvriers concernés, les services de I'agent d’af-
faires. Ce dernier fit tout son possible pour régler le conflit
4 la satisfaction de tous et obtint du patron que, dans une période
de huit jours, les salaires seraient revisés conformément aux
clauses du contrat, si les employés revenaient 3 leur emploi. Les
ouvriers exigérent le réglement des salaires avant de retourner
au travail,

Sur le refus des patrons, l'agent d'affaires du Syndicat de-
manda l'intervention du Ministére du Travail. Malgré tout son
bon vouloir, Monsieur Maxime Morin, représentant du Ministére
pour la Loi de Conciliation et d’arbitrage, ne parvint pas & régler
le différend. Le Syndicat demanda de nouveau I'appui du Minis-
tére. M. Gérard Tremblay, sous-ministre, eut une entrevue avee
les patrons concernés qui consentirent A reprendre les ouvriers.

Pendant que duraient ces négociations avec le Sous-Ministre,
les grévistes résolurent de briser la gréve et de courir leur chance
d’entrer au travail, A tour de role, anéantissant ainsi 4 'avance. tous
les bons effets du travail accompli par le comité de gréve et par
l'agent d’affaires du syndicat.

Armand DURAND

CHerrier 2640

EDOUARD TESSIER

ENTREPRENEUR-PLATRIER

1482 BLVD MORCAN (Maisonneuve) MONTREAL

~ Le Systéme de la CIRCULATION FORCEE
est une merveille,
CONSULTEZ NOS EXPERTS EN CHAUFFAGE

J.-W. JETTE, LIMITEE

| 2114, rue Rachel est : MONTREAL
| = Tél Ai\l_llc:liLITSS

BYwater 1225

JOSEPH FILION
ENTREPRENEUR GENERAL

Une attention spéciale
aux travaux de
COmMmunautés

MONTREAL

464, LAVAL DES RAPIDES
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Tél, Bureau: HA. 8966 Tél. HArbour 7033

Rés. CH. 2261

Résidence:
1485, Letourneux

J.-A. COUTURE, LL.,L.
NOTAIRE

Attention particuliére aux
membres syndigués
Edifice “‘MAISONNEUVE"”
57 St-Jacques Ouest
Montréal

Résidence:
1684, Bivd St-Joseph E.
CHerrier 1391

Isidore Coupal
NOTAIRE

Edifice du “TRUST & LOAN”
10, rue St-Jacques E.
Chambre 54 MONTREAL

AVOCATS

ANTONIO GARNEAU

AVOCAT et PROCUREUR

de I'étude
Bertrand, Guérin, Goudrault & Garneau
276 OUEST, RUE ST-JACQUES -  MONTREAL

ERNEST BERTRAND, C.R.,
Substitut Senior du Procureur Général.
C.-E. GUERIN, CR., M. CGOUDREAULT, C.R.,
ANTONIO GARNEAU, H.-N. GARCEAU,
MARCEL PIGEON.

MArquette 2228

PAUL GOUIN

AYOCAT

201, rue Nofre-Dame ouest — Montréal

Tél. HArbour 0187-8

MARCEL PRIMEAU
AVOCAT

Chambre 62

10, Saint-Jacques Est

COMPTABLES

! Tél. LAncaster 2412

ANDERSON & VALIQUETTE

Comptables - Vérificateurs
J.-Charles Anderson, L.I.C.
Jean Valiquette, C.A., L.I.C.
84, RUE NOTRE-DAME O.,

Roméo Carle, C.A.
A. Dagenais,. C.A.

MONTREAL

MEDECINS

HArbour 0724

Le Dr Geo.-E. Mignault

Chef de Clinique a I’'Hépital
du Sacré-Coeur

Professeur de I'Université de Montréal
SPECIALISTE: TUBERCULOSE PULMONAIRE

seeatese

1674 SAINT-HUBERT

Aux syndicats de I'imprimerie
Déces de M. Alexandre Hudon

Le Syndicat des Pressiers de Travaux de Ville perd encore
un de ses membres les plus dévoués avee le départ de M. Alexandre

TARIFS POSTAUX ET LISTES
ELECTORALES

Un fait récent démontre clai-
rement toute la logique de la de-

mande, faite par les syndicats
de I'Imprimerie de Montréal, re-
lative aux tarifs postaux D’aprés
les réglements actuels, il cofite
plus cher pour faire distribuer
par la malle, dans la ville de
Montréal, des journaux impri-
mes a Montreal que pour faire
adresser aux citoyens de notre
ville, des journaux imprimés a
Pextérieur., Cette mesure nuit
certainement aux maltres nnpm—
meurs ef aux -ouvriers impri-
meurs de Montréal. Ainsi, la se-
maine derniére, nous apprenions
qu’'un journal, imprimé jusqu’a
date dans un atelier de notre
ville, serait a lavenir imprimé
dans un atelier de campagne,
pour cette simple raison qu’on
épargnait $40 environ de frais
postaux sur chaque expédition.

Notre Conseil des meétiers
alliés 4 déja demandé au gouver-
nement fédéral de remédier &
cet état de choses en fixant des
taux uniformes pour les impres-
sions faites a la ville ou a 1la
campagne. A la derniére assem-
blée de nouvelles instances ont
¢ié faites auprés de la Fédéra-
tion de I'ITmprimerie, qui porte-
ra la- demande auprés des mi-
nistres fédéraux lors de la pro-
chaine delégation.

P % ¥

Nous avons publié dans le der-
nier numéro de notre journal la
demande que les Syndicats de
Yimprimerie ont faite a I'hono-
rable secrétaire d’Etat relative-

ment aux listes électorales. Nos
membres désireraient que les

impressions des listes électora-
les se fassent a ’avenir, comme
dans le passé, d'ms chaque
comté. L’honorable Cahan, se-
crétaire d’Etat, répondit que “la
loi du cens électoral de la session
derniére stipule que les listes
électorales dbivent étre impri-
mées par 'Imprimeur du Roi, et
le gouvernement n'est autorisé
d’exécuter I'impression de ces
listes électorales qu’a I'Impri-
merie Nationale”,

Nos syndicats étudient preé-
sentement 'opportunité de de-
mander le rappel de cet article
de la loi relative & I'impression
des listes électorales. Pour leur
faciliter la tache, nous en re-
produisons ci-aprés le texte:

“Lorsque le commissaire l'or-
donne, I'Imprimeur du Roi doit
imprimer ou faire imprimer les
listes électorales alors existan-
tes de 'un ou de la totalité des
arrondissements de scrutin de
'un ou de la tolalitée des dis-
tricts ¢électoraux, et des copies
de ces listes, lorsqu’elles sont
imprimées, doivent étre fournies
par I'Imprimeur du Roi a toute
personne contre paiement d’une
somme de dix _cents pour chaque
copie de la liste d’un arrondis-
sement de scrutin.

“Tout candidat a droit, sur
demande, a vingt copies des lis-
tes de son district électoral, gra-
tuitement, ainsi qu’a une copie
aaditionnelle pour chaque ar-
rondissement de scrutin dans son
district ¢lectoral, et ces copies
doivent lui étre fournies sur de-
mande, lorsqu’il s’'agit d'une
revision annuelle des listes ain-
si que d’une inscription générale
des électeurs.

La liste électorale de tout dis-
trict électoral ou arrondisse-
ment de scrutin, telle gqu’impri-
mée par VImprimeur du Roi, est
censee la liste électorale de ce
distriet électoral ou arrondisse-
ment de scrutin selon ce qu’elle
est présumeée constituer; et tout
document censé étre une liste
électorale et réputé avoir été im-
primé par PImprimeur du Roi
doit étre recu comme preuve
primda facie de son intention de-
vant toutes cours de justice, sans
autre preuve”,

Encouragez les annonceurs
de la Vie Syndicale,

Hudon.

Le défunt fut un membre du Syndicat depuis sa fonda-

tion. Il était un ami sincére du syndicat et un précieux collabo-

rateur.

Trés avancé en ége, il ne pratiquait plus son métier depuis
environ quatre ans, mais au début de ¢haque mois il étalt fidele &
se rendre au bureau pour payer ses contributions et “avoir des

nouvelles du syndicat”.

Nous ne voyons jamais p'll'tl[‘ ces bons membres sans éprouver
un vif regret. Notre Syndicat s’est rendu & la demeure du défunt
pour prier auprés de la tombe, remettre 4 la famille I'assurance
de $1000.00 du Syndicat et offrir sa sincére sympathie 4 ceux

qui restent pour le pleurer.

Adélard SAULNIER

Le syndicalisme...

(Suile de la page 5)

s’amplifie constamment et rapi-
demcnt d’année en année.

Mais on a dit, et certains di-
sent encore, que ce succes est en
grande partie di au caraclére
social de notre mouvement syn-
dical. Cest I'impression qu’a
pu créer son recrutement ini-
tial, mais ce recrutement, de-
puis plusieurs années déja, n’est
pas resté exclusivement cana-
dien-francais. Nos constitutions
prévoient méme l'admission de
tout sujet britannique. On dira:
“Pourvu, évidemment, qu'il soit
catholique”.

L’impression est ici encore
fautive. L’exclusivité religieu-
se, en effet, est le second repro-
che que l'on fait &4 notre mou-
vement. Pourtant I’admission de
non-catholiques est prévue par
nos statuts depuis la formation
de la Confédération des tra-
vailleurs catholiques du Cana-
da. Pendant plusieurs années, il
est vrai, les non-catholiques
n’étaient admis dans nos syndi-
cats qu'a titre de membres ad-
joints et n'étaient pas, pour cause,
¢éligibles aux fonclions syndica-
les. Mais ce titre de membres
adjoints est devenu désuet pour
I’ensemble de notre mouve-
ment.

L'emprise qu’est assurée de
piendre en cette province le syn-
dicalisme catholique et national
— Pexpérience de vingt ans nous
est un garant — enléve aux diri-
geants de nofre mouvement les
craintes des premiers jours, et,
soucieux de réaliser 'unité pro-
fessionnelle, ils ont décidé, du
moins en e¢e qui regarde Mont-
réal, de faciliter l'accés dans
nos rangs, des non-catholiques
de bonne foi en leur assurant
I’égalité des droits syndicaux.

Plusieurs de nos syndicats a
Montréal comptent actuellement
vingt pour cent de protestants.

Et tel sera généralement le
pourcentage maximum de ces
derniers dans nos rangs. Du

reste, rien n’empéchera les non-
c.nhohques, s’ils le désirent, a
se sectionner dans l’avenir, en

syndicats autonomes, restanft en

relation avec nos syndicats par
des commissions conjointes.

I1 est un troissme reproche
que 'on a adressé vivement aux
syndicats catholiques, autrefois,
mais que 'on entend de moins
en moins de nos jours: celui de
diviser les rangs du travail or-
ganisé. Notre meilleure répon-
se a ce reproche est le dévelop-
pement phénoménal de notre
mouvement en cette province de-
puis seulement quinze ans, 2
coté de la stagnation, voire de
la diminution des forces neutres.

Mais le principal grief que
'on a contre nous, c’est que la
dualité de nos syndicats avec
les leurs dans certains meétiers,
diminue, pour chaque organisa-
tion, l'efficacité de négocier 'des
contrats collectifs de travail;
qu’il en résulte pour
des difficultés inouies pour ob-
tenlr le bénéfice de I'atelier fer-

mé en faveur de leurs membres |-

exclusifs.

chacune,

L’atelier fermé fut toujours
le point culminant des efforts
du syndicalisme ouvrier d'ins-
piration matérialiste, Le syndi-
calisme catholique a4 di recourir
Iui-méme, il est vrai, a cet ex-
pédient de fortune pour se faire
une place au soleil. Mais il était
conscient que ce moyen de légi-

time protection, lorsque obtenu

justement, risquait toujours de
rester un expédient de fortune
en face d'un patronat en im-
mense partie individualiste et
antipathique au travail syndi-
qué. Consequemment tant que
durerait cette situation I’obten-
tion comme le maintien de 1'ate-
lier fermé ne devait reposer uni-
quement que dans la force écono~
mique du syndicat, agtrement
dit sa force toujours menacan=
te du nombre.

Aussi la coutume de atelier
fermé pratiquée au sein de cha-
que métier porte 4 des réclama-
tions souvent exagérées, sans
qu'on se soucie de leur répercus-
sion en d’autres milieux indus-
triels.

Le mouvement syndical catho-
lique tient de moins en moins
a4 marcher a la remorque de tels
principes individualistes.

Sa mission, au contraire, est
de combaltre pareil individualis-
me syndical dont le plus clair
résultat serait de perpétuer wun
étroit et faux concept des rela-
tions industrielles, de conlri-
buer inconsciemment au deae-
quilibre des industries, voire a
I’anarchie des rapports entre el-
les, d’entretenir en un mot, pour
sa part, les causes de l'opposi-
tion des classes entre elles .

En contraste a ces erreurs par
ot péche le syndicalisme maté-
rialista, le mouvement ouvrier
catholique a enseigné et continue
4 enseigner avec plus de
gueur que jamais que la juste
réglémentation des conditions de
travail doit dépendre d’un ordre
soclai chrétien, lui-méme tracé
selon le plan de la divine Provi-
dence. Plan = divin qui comman-
de la triple collaboration de la
morale chrétienne, de ’autori-
té de I'Etat et de la profession
organisée,

Nos espoirs

Mais la profession organisée

d’aprés le modéle corporanf
\70113. le grand espoir qu’'a tou-
jours caressé noire mouvement,

d’abord, en cette province, qui .

a son commencement de réalisa-
tion dans la toute nouvelle loi
de D'extention juridique des con-
ventions collectives de travail

que nous avons demandées éga-.
lement. Grice a cette loi va s’édi- .-
corporative

fier lorganisation
des professions. Les employeurs
vont s’organiser sur le méme
terrain syndical que les ou-
vriers.

Dans chaque industrie des or-
ganismes supérieurs, a différen-
ts degrés, les relleront entre -eux.
Organlsmes supeneurs Iocaux,
régionaux et provinciaux qui
constituent "la base

permanente de leurs relations

mutuelles. La réglémentation des

conditions de travail sera ainsi

I'oeuvre commune du capital et

‘(Suite a la page 7)
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Les barbiers et les coiffeurs

Les coiffeurs pour dames nous appuient — Un arrété en
conseil fixe les heures de travail dans les salons de coif-

fures

La Fédération des Syndicats
de Barbiers et Coiffeurs est
trés heureuse de l'excellente
collaboration que lui a accor-
dée derniérement 1'Association
professionnelle des coiffeurs
pour Dames de la Province de
Québec, qui a bien voulu ap-
puyer aupreés ‘du Gouvernement
Provincial les amendements que
nous avons proposés. Voici le
fexte de la résolution adressée
par cette importante Association
a PHon. Premier Ministre de
la Province:

“I’Association  Professionel-
le des Coiffeurs pour Dames de
la Province de Québec Inc. ap-
puie les amendements proposés
a I’Extension des Conventions
Collectives du Travail, par la
Fédération des Syndicats des
Barbiers et Coiffeurs, en vue
de faire bénéficier de cette loi
la profession des coiffeurs pour
hommes et pour femmes.

“Ces amendements se lisent
comme suit:
1 — Que le certificat de com-

pétence, octroyé par le Comité
Conjoint ou le Syndicat Profes-
sionnel, soit rendu obligatoire
pour l'exercice du métier;

2 — Que le taux minimum
qui devra étre chargé au client
puisse étre inséré dans le con-
trat collectif et généralisé a tous
les établissements de la profes-
sion.”

Notre Fédération a insisté, a
maintes reprises, pour que les
heures de travail des barbiers et
coiffeurs soient réglementées
en vertu de la Loi de la Limita-
tion des heures de travail de la
Provinee de Québeec.

Cette loi peut s’appliquer 2a
tout métier qui ne souffre pas de

la concurrence des provinces ou
des pays étrangers. Alors pas
de doute, que la profession des
barbiers et coiffeurs peut tom-
ber sous sa juridiction. Cette
mesure présente en plus un avan-
tage sur la loi des établisse-
ments industriels du fait qu’elle
peut réglementer, non seunlement
le travail des filles et des gar-
cons en dessous de seize ans,
mais le travail de tout ouvrier
exercant le métier,

Griace a la collaboration de
toutes les organisations intéres-
sées, nous avons obtenu, en da-

te du 8 février, un arrété en
Conseil fixant a 55 heures la

semaine de-travail dans les sa-
lons de beauté et de coiffure pour
dames. En voici le texte:

Article 1. A compter de la da-
te de la publication du présent
décret dans la Gazette offici-
elle de Québec, la durée du tra-
vail effectif, pour les employés
des deux sexes, dans les salons
de beauté et de coiffure pour
dames, ne devra pas excéder 5D
heures par semaine.

Article 2. L’aménagement des
heures de travail se fera comme
suit: les eing premiers jours de
la semaine, les heures de travail
seront distribuées entre 9.00 a.
m. et 7.00 p. m.; le samedi en-
tre.9.00 a. m. et 9.00 p. m.

Article 3. lLes propriétaires
de salons de beauté ou de coif-
fure pour dames, devront accor-

der a leurs employés, chaque
jour, une heure pour le repas

du midi et le samedi, une heure
pour le repas du soir.

Article 4. Le présent décret
est applicable dans les limites
de I'lle de Montréal.

Le syndicalisme...

(Suite de la page 6)

du travail sous le regard de

I’Etat.

Pour facililer 1'accés au sein
de chague indusirie a ce que
jappellerais la nouvelle corpo-
ration du {ravail, les syndicats
nationaux catholiques — comme
les nationaux neutres du reste—
s’orientent résolument de la for-
me professionnelle vers la for-
me industrielle.

Nous réalisons que le meilleur
moyen d'équilibrer les condi-
tions de travail entre les diver-
ses catégories d’ouvriers d’une
industrie et ensuite entre les dif-
férentes industries, ¢’est, comme
le dit “Quadragesimo Anno”, de
“grouper les hommes non pas
d’aprés la position qu'ils occu-
pent — c’est-a-dire le métier—
sur le marché du travail, mais
d’aprés les différentes branches
de l'activité sociale auxquelles
ils se rattachent”. C’est par ces
nouvelles corporations du tra-
vail que l'opposition des classes
pourra se muer en collaboration.

Et ainsi se réalisera la vieille
devise de 1’'Ecole catholique: “le
syndicat libre dans la profession
légalisée”. Patrons et ouvriers
adhéreront au syndicat de leur
choix, la profession ou mieux
Vindustrie n’étant légalisée que
par ses organismes supérieurs
ou paritaires.

Confiants que le régime des
corporations du travail n’étouf-
fera les ~légitimes aspirations
d’aucun syndiqué, nos syndicats
catholiques en poursuivent avee
enthousiasme l'instauration dans
le Québec.

11

Mais il ne faut pas déduire de
14 que la poursuite de cet idéal
en notre province n’aura pas de
répercussion dans les autres
parties du pays. Ce serait une er-
reur. Le syndicalisme cathali-
que ; et national fait rayonner
Yinfluence de ses principes a
travers tout le pays depuis son
origine méme. Deés 1919 et 1921
deux événements sensatioenels

| catholiques du

se produisirent a4 son sujet dans
Paréne fédérale meéme, dont
I’éclatant resultat fut la recon-
naissance officielle a Ottawa,
contre la mauvaise volonté du
ministre du travail du temps, de
la Confédération des travailleurs
Canada. Le ra-
vonnement de notre influence se
poursuit depuis dans le pays par
nos demandes de législation na-
tionale et par nos entrevues an-
nuelles avec les ministres fe-
déraux.

Iexpansion de nolre mouve-
ment est méme commencée en
dehors du Québec. Depuis quel-
ques années nous comptons en
Ontario un cercle d’étude, un
secrétariat et deux syndicals.

Nos suppliques depuis un an
auprés des pouvoirs politiques
pour uniformiser les lois ouvri-
eres, d'ordre national ou inter-
national, confirme la conception
vraiment nationale de notre
mouvement catholique. Tout le
travail organisé au Canada ré-
clame celte uniformation: en ce-
la done nos syndicats font cau-
se commune avec les autres
pour la réglémentation natio-
nale de toutes les conditions de
travail susceptibles de I'étre ain-
si. Nous ne fenons a rien
ajouter a la légende de la réser-
ve québécoise,

Au contraire la nouvelle lé-
gislation sociale de Iextension
des conventions collectives de
travail que nous avons obtenue
¢hez nous, est 4 tendance essen-
tiellement nationale. Elle peut
s'adapter dans toutes les parties
du pays. N'a-t-on pas vu le gou-
vernement albertain adopter I'an
passé sa loi des codes industri-
elles, loi analogue a la notre?
N’e:.st-ce pas I’Ontario qui s’ap-
préte & insérer bientdt dans ses
statuts cette nouvelle législation?
Ne devons-nous pas espérer alors
qu'elle sera adoptée par tout le
reste du pays? Oui, parce qu’elle
est a4 tendance corporative
et qu’elle conduit au perfeection-
nement de la  présente forme
élémentaire du syndicalisme par
son complément naturel: la cor-
poration, N'est-il pas 4 prévoir,
de¢s lors, la. force nationalisante
que cette législation corporative
exercera dans le camp interna-

Alfred Charpentier

La mort ayant soudainement
enlevé a la Confédération géné-
rale des travailleurs catholiques
du Canada son président géné-
ral, M. René Bénard, le Bureau
confédératif a prié M. Alfred
Charpentier de remplacer jus-
qu’an congrés nouveau le re-
gretté défunt,

Nos vieux lecteurs connais-
sent bien M. Alfred Charpentier.
Fils de syndicaliste, il a dés sa
Jeunesse tenu dans le mouve-
ment syndical chez nous un réle
fort actif. C’est 'une des con-
guétes du syndicalisme catholi-
que et national, une conquéte
qui ne se fit pas toute seule, car
Charpentier discuta point par
point toutes les propositions
qu'on lui soumettait, De Pinter-
nationalisme syndical (on sait
que ces termes n'ont pas chez
nous le sens qu’ils peuvent avoir
ailleurs) il passa au nationalis-
me; puis, du nationalisme a ba-
se neufre au natiomalisme con-
fessionnel. Foutes les objections
de circonstance ou d’opportuni-
¢ que les tenants du syndicalis-
me international et neuire op-
posent - a leurs camarades du
syndicalisme catholique ef na-
tional, nous pensons bien que
Charpentier les présenta succes-
sivement & ses adversaires d’a-
lors. Il finit par reconnaitre et
par proclamer lui-méme leur in-
consistance. Il est depuis long-
temps au coeur méme du mou-
vement syndical catholique et
I'un de ses plus fermes propa-
gandistes,

Clest probablement I'un des
hommes qui connaissent le
mieux aussi I’histoire du syn-

dicalisme au Canada. 11 en a fait
Fétude de la plus grande par-
tie de sa vie, — nous entendons
pendant les loisirs que lui lais-
sait le souci de gagner son pain
quotidien; car, il lui a toujours
fallu gagner ce pain de chaque
jour.

I1 v a ainsi dans les rangs du
syndicalisme catholique tout un
groupe d’hommes que l'on ne
connait guére au dehors et qui,
pourtant, ont bien plus de réelle
valeur que certains politiquenrs
dont le nom est constamment 2
I'affiche,
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tiopal du travail organisé? Qui
ne verrait pas aussi dans Pave-
nement des futures corporations
du travail le meilleur barrage
possible au communisme, au dé-
veloppement méme de la C.C.F.?

N’éclate-t-il  pas par la, d’a-
bord, que le syndicalisme catho-
lique et national exerce une ac-
tion unifiante et bonifiante au
pays? Il n’en peut étre autrement,
car c’est un mouvement issu du
sol. De méme c’est un mouve-
ment appelé a rallier aux princi-
pes du syndicalisme chrétien
tous les éléments sains dans le
monde du travail.

Sait-on, ‘(ﬁ‘emlre part, si I'in-
flue'm_:c unifiante des principes
chrétiens ne conduira pas les ou-

vriers, généralement croyants, i

ce solidariser en syndicats au-

thentiquement chré&iiens a de-
nomination confessionnelle ou
meme inferconfessionnelle? La

Hollande offre un bel exemple
de ce genre d'organisation chré-
tienne du travail, superposé par
des organismes intersyndicaux,
Monh_'éul sera probablement la
premiére ville au pays ou ’exem-
ple hollandais sera répété. L'oe-
casion nous en sera fournie par
la scission trés menacante qui se
produira dans notre métropole
avant longlemps entre les &lé-
ments chrétiens modérds et les
non-chrétiens radicaux du mou-
vement international.

D’autre part indiscutable est
la force unifiante de notre syn-
dicalisme catholique, parce qu’el-
le-méme prend sa source dans
I'unité de I’Eglise catholique.

Conclusion

Aucun doute, me semble-t-il,
ne devrait plus subsister dans les
esprits bien pensants sur.I’op-
portunité et la légitimité -du
mouvement syndical catholique
au Canada. '

Maintenant, messieurs, je con-

A
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clus ce travail.

A la faveur d'accidents histo-
rigques, introduit au centre du
Canada aa milien du 19éme sie-
cle et répandu jusqu’aux deux
extrémités du pays au début du
siecle présent, le syndicalisme
international ameéricain voit s'é-
lever alors conire lui la réaction
syndicale nationale; laquelle, de-
puis cefte époque, pariie prinei-
palement de I'Est et de 1'Ouest,
refoule constamment linterna-
tionalisme vers le centre du
pays, soit ‘dit surtout I'Ontario.

Actullement le syndicalisme
ouvrier au Canada se divise en
deux grands mouvements: ce

lui gqui marche:vers lindépen-
dance, celui qui persiste sous la
tutelle américaine. Mais la ré-
trogression effarante du second
contre la progression rapide du
premier, depuis la guerre at-
teste le triomphe prochain de
tous les partisans de l'autono-
mie syndicale,.

Cependant le travail organisé
global du pays présente quatre
principaux idéals différents; in-
internationalisme, nationalisme
neutre, nationalisme catholique,
nationalisme communiste. Le
premier résultat évident de
la rivalité existant entre
ces quatre mouvements, c'est
la . désagrégalion de linter-
nationalisme et son absorp-
tion par la nationalisme neutre
et le nationalisme catholique. Le
deuxiéme résultat tres cerlain se-
ra la faillite des efforts du syndi-
calisme communiste dans est
du pays, entendons particuliére-
ment dans le Québec. Il est aus-
si trés plausible de prévoir que
ce syndicalisme révolutionnai-
re est voué d’avance a la failli-
te dans tout le pays, si la légis-
lation sociale et industrielle
s’oriente rapidement partout
wvers l'organisation ecorporative

: : -

M. Jean VALIQUETTE, C.A.,
LI.A., de la maison Anderson
& Valiquette, comptables-véri-
ficatears, récemment ¢lu aun
conseil de la Chambre de
Commerce de Montréal. Il est
nommeé correspondant étran-

ger de 1a Société de Compta-,
3

bilité de France (S.G.F.): a
Montréal. — Le Secrétariat des
Syndicats catholiques de Mont-
réa}-est heureux de présenter
ses félicitations a M. Valiquet-
te, son comptable-vérificateur.

des professions et métiers. Le
Conseil économique national
qu'on nous a annoncé peut-il
nous le faire espérer?

En définitive, il est probable,
que (l_ans un avenir qui ne peut
plus étre trés lointain, deux

grands mouvements syndicailstes,

(Suite @ la page 8)
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Montréal, février 1954

Second deuil

Le 10 novembre dernier les T'onctionnaires municipaux
étaient plongés dans le deuil par la mort soudaine du regretté
lired Bertrand; & deux mois et demi d’intervalle, la terrible
aucheuse exercait encore ses ravages dans nos rangs. Le 31
janvier 1935 sera une date douloureuse pour les mel_nb’res) d’e_notre
Syndicat; d'une maniére foudroyante notre bien-aimé I r_emdqnt:
Monsieur René Bénard, expirait trois heures aprés avoir laissé
son bureau. C’est une perte irréparable pour notre organisation
dont il était le président depuis deux ans; il était aussi ‘p_r:(:sulcx‘lt
de la Caisse Populaire et Président général de la C.T.C.C. aprés
en avoir été le Secrétaire général,

Le regretté défunt menait de front toutes ces hesogqes avee
ardeur, ténacité et succés; homme de principes, (I‘éncrglc et de
caractére, seule la mort a pu arréter ses activités et ses trmmph'cs.
Au nom du Syndicat des Fonctionnaires municipaux, que lvon
me permette de déposer sur sa tombe hommage de notre vive
reconnaissance et de nos respectueux regrets. A sa famille éplo-
rée nous offrons nos plus sincéres condoléances.

Alphonse BOURDON
Du Syndieat des Fonetionnaires municipaux

de I'Eglise veulent combattre ie
[bon et pacifique combat du
{ Christ: que, sous la conduite de
I'Eglise et 4 la lumiére de ses en-
seignements, chacun selon son
talen{, ses forces, sa condition,
tous s’efforcent d’apporter quel-
subsisteront au Canad: le "'Y"f“‘ que contribution A l'oeuvre de
calisme national neultre et le syn- | ..o, otion sociale chrétienne”,
dicalisme national ecatholique, al

moins que ne surgisse une troi-
sitme branche qui serait le syn-
dicalisme chrétien. Et alors le
mouvement syndical ouvrier au |
Canada pourra proclamer la
pleine possession de sa person-|

alité nationale. Puis les deu>
ou trois scetions natarehies dont| Manufacturers

Le syndicalisme...

{(Suile de la page 7)

Alfred Charpentier

Fashion-Craft
Ltd

e composera le syndicalisme ca-
nadien stimuleront la législa- : = D
lion corporative dans tout le|M. Léonce Girard, sec.-général,

pays, et développeront entre el-
les des liens fraternels qui pren-
dront corps dans des corpora-
tions du travail. Celles-ci ba-
sées sur la communauté des in-
téréts dans chaque industrie et
sur le besoin d'équilibre entre
toutes les industries démontre-
ront que lidentité des intéréts
ouvriers d'une méme industrie
doit se confondre avec les inté-
réts nalionaux.

En fin de compte par sa pous-
sée patriotique, par l'immutabi-
lité de sa doctrine spirituelle,
par l'unité de sa morale socia-
ie, par sa fin éminemment res-
taurairice de I'ordre social,
par I'atlénuation méme de son
exclusivisme racial et religieux
des premiers jours, le syndicalis-
me catholique et national exer-
ce une force unifiante croissan-
te sur le matérialisme et les meé-
thodes empiriques et individu-
alistes dn syndicalisme non-chré-
tien du pays,

N'esl-ce pas, messieurs, que
notre syndicalisme canadien ca-
llgoquue fait vraiment oeuvre de
renovation sociale? N’a-t-i] pas a
YOs veux le mérite de porter Je
l’!ambeuu du plus sain spiritua-
lisme dont I'ordre social doive
Sinspirer? Si oui, votre sympa-
thie nous est tout acquise, Pour-
tant, parmi cet auditoire, notre
mouvement a draoit d’espérer
d’a\'umage_ de la part de la jeu-
messe universitaire. Vous tous,
étudiants, qui appartiendrez de-
main aux diverses professions
libérales, penchez-vous un peu

au cours de vos études sur Jes
problémes du travail en notre

pays. cherchez a connaitre et a
de;fc_-ndre autour de vous la su-
periorité des solutions offertes
par le syndicalisme canadien
ouvrier ecatholigue. Epousez fi-
trement notre cause. Reéalisons
ensemble ce voeu de Pie XI:
“Ou'ils s'unissent done, tous les
®¥mmes de bonne volonté, qui,
ous la direction des pasteurs

[Syndicats catholiques Nationaux
} 1231, rue Demontigny est,

\ Montréal.

(Cher monsieur,

| Nous tenons a vous faire part
\'tlu profond regret que nous
| éprouvons par la mort subite de
{M. René Bénard, votre distingué
président.

Sa courtoisie et son affabilité
enire autres grandes qualités ont
fait apprécier monsieur Bénard
dans ses relations avec tous ou
il trouvait moyen d’obtenir les
justes revendications des ou-
vriers sans offenser les patrons.

Sa mort prématurée est une
erte sérieuse, non seulement
pour les travailleurs, mais aussi
pour toutes les industries ol les
{intéréls des deux sont si intime-
| ment ligs.

1 Nolre président, M, Eugéne Ri-
chard, ef le soussigné connais-
saienl M. Bénard personnelle-
| ment et avaient su apprécier ses
hautes qualités, aussi notre bu-
reau de direction désire expri-
jmer ses plus sincéres eondoléan-
| ces par la résolution ci-jointe,

Vos tout dévousés,
Fashion-Craft Mfgrs. Limited,

J. DESAUTELS,
secrétaire-trésorier.

RESOLUTION

Extrait du proces verbal d'une
assemblée  spéciate des direc-
teurs de Fashion-Craft Mfgrs Li-
mited, tenue 4 Montréal le 4 fé-
vrier 1935:

“‘Lg- bureau de direction de
I'asil}on—CrafI Mfgrs Limited a
appris avec grand regret la mort
subite de M. René Bénard, prési-
dent général des Syndicats ca-
thqhques nationaux; il désire
presenter  ses  condoléances
N_[me Bénard et 4 sa famille, ain-
St gqu'aux Syndicats catholiques
I\"gntlonaux, comprenant particu-
Illlerement le local de Victoria-

e.P’

COPIE CONFORME.,

J. DESAUTELS,, secrétaire.

Hommage des
Syndicats catholiques
a S. E. Mgr Comtois

VOUS DEVEZ A VOTRE CLAS-
SE DE L’AIDER A SE RELE-
VER

Mardi, le 12 février, Mgr Com-
tois, nouvellement promu évé-
que des Trois-Riviéres, prit un
premier contact avec les syndi-
cats catholiques de sa ville épis-
copale,

"I me tardait beaucoup, dé-
clara Mgr Cotmois, de venir
vers vous. C’est la premiére fois
depuis mon intronisation que je
parle devant un groupe de ca-
tholiques des Trois-Riviéres. Je
suis heureux que ce soient des
ouvriers, Je suis né dans un mi-
liew ouvrier., Je ne renie pas
mes origines; je suis content
d’avoir pris I'expérience de la
vie. Je suis le dernier d’une fa-
mille de 13 enfants: mon pere
ne m’a pas vu prétre: ma mere
a vécu plus longtemps: elle m'a
vu préire et chanoine, mais elle
ne m’a pas vua évéque. Cest donce
dire que le
nexisle pas. Nous venons jouer
un rble, remplir une mission,
Aprés que le réle est joué, Pien
nous rappelle 4 lui. Le paradis
n existe pas ici-bas, Cependant
la recherche du bonheur est I:.
gitime. Le bon Dieu est maitre
de toutes choses. (’est 4 Dieu

qu’elle contient. Ce grand ar-
chitecte a mis suffisamment de
richesses pour tous les hommes
4 condition que quelques-uns ne
s’emparent pas de tout. L’ouvrier
a droit 4 sa part, Les grandes ri-
chesses ne se font pPas au moins
sans une injustice sociale. Il y
en a qui prennent la parl trop
grosse, Vous voulez votre parl,
prenez les meoyens pour l'obte-
nir. Lunion fait la force. Si
I'ouvrier n’a pas sa part, c’est
qu'il est trop individualiste,
Vous devez a votre classe de
Paider a se relever,
vous afin que I'on sente que
vous étes forts, Mon but n'est
pas de soulever classe contre
classe, mais de voir a4 ce que la
justice s'observe., (Uest pourquoi
nous protégeons et stimulons la
formation des syndicats catholi-
| ques. IlI faut avouer que nous
| sommes un-peu en
nous sommes en retard c’est
qu'il v a des besoins nouveaux
a ¢tudier; je peux rendre té-
| moignage en toute conscience
que j'ai fait mon possible pour
faire comprendre ce que c¢'est
que la justice sociale.

“L’ouvrier n’a que sa force
[Pour vivre; il doit trouver sa
| vie dans son travail. Les indus-
triels allouent chaque année
une somme d'argent pour la dé-
préciation des machines, I.'hom-
|me, cette machine si parfaite.
[Cest 1a société qui le fournit:
| la société doit done forcer 'em-
ployeur 3 payer pour les mau-
vais jours que 'ouvrier rencon-
trera.”

Parlant des assurances socia-
les, Mar Comtois fit allusion au
rapport présenté récemment
par une commission nommeée
pour enquéter sur ce probléme.
Reéfutant I'argument que les au-
torités de
doivent pas empécher les en-
fants de prendre soin de leurs
vieux  parents: “Faut-il. au
moins, déclara Son Excellence,
que les enfants en aient les
moyens.” :

L’évéque des Trois-Rivieres
rappela les sentiments favora-
bles de Pie XI en faveur des
unions ouvriéres et déclara que
si lui-méme travaille tant en fa-
veur des syndicats catholiques
c’est qu'il est pleinement con-

G.-N, MONTY

DIRECTEUR GERANT

Dsmecrcoac —Dn, doP MARLG N MoATY, ALERT TARGUAY, Htns-P. MouT?, -#.-E Mang

1223 RUE PLESS!S.
#ARE Onramis

AMMERST 8900
e

bonheur parfait |

qu'appartiecr ra terre et tout ce |

Unissez- |

retard. Si/|

notre province ne’

Elections du
Secrétariat des Synd.
Cath. de Montréal

A la derniére assemblée du
secrétariat des Syndicats catho-
liques de Montréal, M. Alfred
Charpentier, président du Con-
seil central des Syndicats catho-
liques de Montréal, fut élu pré-
sident du secrélariat de la méme
| organisation. M. Alfred Charpen-
tier remplace A cette fonction
M. Osias Filion, gui avait ter-
| miné le terme d’office prévu
! par la constitulion.

| M. J. E. Foucault,
du Syndicat du tramway, fut
| choisi comme directeur du se-
| crétariat et remplira la charge
| de vice-président. M. Charles Pa-
quette, président de la Fédéra-
| tion de I'Imprimerie, continue-
ra a remplir le role de secrétai-
re-archiviste.

président

Le Bureau de direction du se-
crétariat. se compose, en plus
{des trois directeurs nommés plus
{ haut, de M. Léonce Girard, se-
| crétaire général, et M. I’abbé
Bertrand, aumoénier.

Plusieurs nominations furent
faites sur le comité consultatif du
| secrétariat: M. M. Deschesnes,
{ du Syndicat des maitres-bar-
| biers et coiffeurs; M. G. St-Pier-
| re, du Syndicat des gantiers; M.
A. Bourdon, du Syndicat des
fonctionnaires municipaux; M.
!A. Bouchard, du Syndicat du
| chantier municipal; M. J. B.
| Lanctot, du Syndicat interpro-
fessionnel; M. J. Lachapelle, du
Syndicat de 'auto-voiture: M. G.
Savoie, dusSyndicat des boulan-
| gers; M. M. Gendron, du Syndi-
| cat des employés de magasin.
Le Conseil de construclion a dé-
| légué M. J. E. Gamache. Le Cer-
cle Léon XIII, le Conseil d’impri-
| merie et le Bureau exécutif des
| cordonniers nommeront leprs
représentants a leur prochaine

| Malo, représente le Cercle Léon

| XIII; M. A. Léonard, I'Imprime- |

| rie, et M, L. Laroche, la chaus-
sure. Le Comité consultatif com-
prend également tous les agents
i d'affaires,

{vaincu de leur utilité,

Puis revenant i la question
sociale: “La question sociale, |
[ dit-il, n’est pas seulement éco-
|nomique., Une modeste aisance |
est utile 4 la vertu, dit saint
| Thomas. — La question sociale

| est avant tout une question mo-
| rale, dit Léon XIIL. Je remercie
{bien les jeunes de leurs bonnes
| dispositions et de l'esprit de
[soumission qgu’ils manifestent 4
|Pégard de I'autorité et je puis
| les assurer de leur donner de

| bonnes directions,
|

assemblée. Actuellement, M. J. P. |

Tres bien

Les Trois-Riviéres
14 février 1935.

Monsieur Léonce Girard,
Publiciste de 1a C. T. C. C,,
Montréal.

Cher confrére,

Comme il a ét¢ demandé au
Bureau Confédéral, a tous les
centres de coopérer afin de don-
ner au publiciste de la C. T. C.
C. quelque chose pour la Vie
Syndicale, j'ai pensé que le
compte rendu de celle réunion
de mardi soir dernier pouvait
intéresser les lecteurs de la Vie
Syndicale, ¢'est pounquoi je vous
inclus une copie de notre page
diocésaine de 1'dction catholi-
que.

Je m’efforcerai de vous faire
parvenir de temps en temps cer-
tains comjptes rendus des activi-
tés de nos syndicats.

Sincérement 4 vous,
(Signé) Emile TELLIER,

Secrétaire général,
Syndicat des Trois-Riviéres.

L’exemple anglais

L’Angleterre vient de passer
une législation efficace contre
les taudis, en faisant voter par le
parlement deux mesures de trée
haute importance. La premiére
prévoit un programme de cons-
truction gui va se mettre en oeu-
vre immédiatement. On substi-
tuera 300,000 maisons neuaves a
des taudis démolis.

La seconde mesure décréte
que toute habitation devra con-
tenir un nombre de pieces suf-
\fis;mt pour que les personnes
des deux sexes aulres que le ma-
ri et la femme ne.  soient pas
contraintes de cohabiter. Elle

seule piéce ne pourra étre oceu-
pé par plus de deux personnes;
il faudra deux piéces pour f{rois
personnes, trois pour cing, cing
pour dix et ainsi de suite,

Pour favoriser 1la construe-
| tion des maisons salubres, I'Etat
versera au constructeur une al-
[ location répartier sur vingt ans.
Cela a semblé préférable a as-
somption, par UEtat, des frais
d’entreprise et de batisse.

Les journaux anglais semblent
attacher beaucoup d'importan-
ce a cette législation dont ils at-
tendent de trés heureux résul-
tais.

f
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M. Georges Laprotte

Nouveau directeur de la C.T.C.C.

- taire financier dans

Pour faire suite & un désir exprimé par le Bureau Confédéral,
lors de sa derniére assemblée, le Conseil Central des Syndicats

Catholiques Nationaux de Montréal fit,

le choix d’un directeur de la
Catholiques du Canada.

jeudi soir le 15 février,
Confédération des Travailleurs

M. Georges Laprotte fut choisi & I'unanimité. 3
M. Laprotte est membre des syndicats catholiques depuis

prés de quinze ans.

Et depuis 1924, il remplit la charge de seeré-
le Syndicat des Fonctionnaires Municipaux.

Tl est aussi membre de la Commission de crédit de la Caisse Popu-

laire et vérificateur du Conseil

Central.

Le futur directeur remplit & I'hétel de ville la fonction de
Commis en Chef, au Service de 1'Assistance Municipale, du Ser-

vice de la Santé.

Selon toute probabilité, le Bureau Confédéral confirmera, dés
sa prochaine assemblée, le choix du Conseil Central des Syndicats

» Catholiques de Montréal.

Le Publiciste de la C.T.C.C.

Nos félicitations a

M. J. E. F. Gauvin

Président de 1'Association des Postes

D’importants changements

viennent: de se réaliser & 1'Asso-

ciation des Employés des Postes de Montréal Ine., affiliée & notre
Conseil Central de Montréal. M. Egide Gingras, ancien président,
a été nommé récemment maitre de poste & la succursale A; nous

le félicitons d’avoir mérité cette importante fonction.
cesseur & la présidence, M. J.-E.

Son suc-

-F. Gauvin, est avantageusement

connu dans les Syndicats Catholiques. I a souvent collaboré avec
les chefs de notre mouvement et nous a rendu, au Conseil Central

notamment, des services trés appréciés.
étre assuré que les Syndicats Catholiques sont trés heureux de sa,

Monsieur Gauvin peut

nomination et lui souhaitent plein suceés.

M. Emile Gingras

M. ].-E.-F. Gauvin

Nouveaux syndicats incorporés

Chauffeurs d’autos
2574-34
Québec, le 13 février, 1935

M. Léonce Girard, secrctaire,

Secrétariat des Syndicats Catho-
liques de Montréal, Incorpore,
1231, rue De Montigny Est,
Montreéal.
Monsieur,
Re: SYNDICAT DES CHAUF-
FEURS D’AUTOS.

Je suis chargé par le Secre-
taire de la province de vous 1n-
former que par arrété en con-

seil, en date du 12 février, 1935,

le Syndicat des Chauffeurs

d’'Anlos a été constitué en syn-

dicat professionnel et ses reégle-

ments ont été approuvés con-

formément aux dispositions des

SR 1925 ¢, 255, a;-2,
Veuillez me croire,

Votre tout dévoué,

Alexandre DESMEULES,
Sous-secrétaira Ada 1o neavince.,

Travailleurs du Port
261-35

Québec, le 13 février, 1935
M. Léonce Girard, secrétaire,
Seerétarial des Syndicats Catho-

liques de Montréal, Incorporé,
1231, rue De Montigny LEst,

Montréal.
Monsieur,
‘R'e: UNION DES TRAVAIL-
LEURS DU PORT DE MONT-

REAL INC.

Je suis chargé par le Secré-
taire de la provinee de vous in-
former que par arréié en con-
seil, en date du 12 février. 1935,
VY'Union des Travailleurs du Port
de Montréal Inc , a ¢té constituée
¢n syndicat professionnel et les
reglements qui accompagnaient
la requéte ont ¢élé  approuves
conformément aux dispositions
des S B.0.-1925. ¢. 255, a, 2,

Veuillez me croire,

Votre tout dévoué.

Alexandre DESMEULILS,
Sous-secrétaire de la province.

Rapport de M. Geo.-A. Ga-
gnon, représentant de la C.-
T.C.C. a la C.L.T. 3 Genéve
en 1934

M. le Président et, MM. les oi-
ficiers de la C.T.C.C.

Permettez-moi au début de ce
rapport de vous remercier sin-
cérement, de méme que tous les
membres du bureau confédéral
du grand honneur et de la con-
fiance que vous m’avez manifes-
tée en me déléguant comme re-
présentant de la C.TC.C., a cet-
te conférence, me fournissant
par la Poceasion d’acquérir des
connaissances plus approfondies
des difficiles problémes ouvri-
ers qui se posent fant au point
de vue national gu’au point de
vue international.

Clest avec regret que je me
verrai dans l'obligation de ne
vous donner qu'un tres court et
trés pale résumé de ces activi-
tés qui durérent plus de trois se-
maines et dont les sujets trai-
tés furent trés complexes. Vous
comprendrez sans doute gu'il me

faudrait écrire un volume de
plusieurs centaines de pages

pour vous donner une définition
exacte & cefte importante con-
férence. Je me bornerai
a vous expliquer les points qui
nous touchent de plus prés et
qui me semblent les plus impor-
tants pour notre organisation.
Arrivé 4 Paris le 3 juin 1934,
il me fut impossible de me ren-
dre au désir de la C.T.C.C. d’al-
ler & Montréal, assister au grand
Congreés de 1I'Internationale
Chrétienne des Syndicats Ou-
vriers de I’Europe, car ce Con-
grés se lerminait ce jour-la et
je n'eus que le temps nécessaire
tge me rendre a Genéve pour
Pouverture de la Conférence.
Le lundi matin, 4 juin, je me
rends a la salle du Conseil Geé-
néral, “lien des réunions” ou
j’ai un long entretien avee le
dp(!lem' Riddell, chef de la Dé-
légation Canadienne. Nous dis-
cutons de Papplication des lois
ouvrieéres provinciales et féedé-
rales et nous arrétons nolre ma-
niére de procéder pendant notre
sejour a Genéve.
Quelques instants plus tard,
I? cloche appelle les délégues et
Pon procede a P'ouverture, de
Iq dix-huitiéme session de Ia
Lpnfcrence. par les rapports gé-
neéraux _(les chefs de P’organisa-
tion qui sont acceptés. On pro-
céde ensuite a I'élection du Pré-
sident, tout le monde est sur
pied, il y a beaucoup d’anima-
tion et d’aclivité comme i tou-

tes les = élections im
d’ailleurs. e
M. Justin Goddard, ancien

président de la Chambr S
depntt;s de France, Minisetre ddes
Erav;nl, Ministre de la Santé
Fu.bhqqe, Membre du Parlement
rancais depuis trente ans, au-

jourd’hui Sénateur, est & :
sident. LR B

Il entre en fonction immédia-
tement, fait un magistral dis-
cours. Il nous fait connaitre im-
mer{t:ttvmcnt le programme de
la Conférence et les questions a
examiner:

‘ler point: Réduction de la du-
reg_du travail,

2éme point: Assurance Ché-
mage el diverses formes d'assis-
tance aux chdomeurs.

‘.ivmv point: Mode de repos ot
d’alternance des équipes dans
les verreries & vitre  automati-
que.

4¢me point: Conservation au
profil des travailleurs qui lrans-
férent Jeur résidence, d'un pays
a un aulre, des droits acquis et
des droils en cours d’acquisition
en ranporl avee l'assurance in-

\':!Llfhif”. vieillesse, déces.

seme point: Réparation  des
maladies professionnelles el ré
vision partielle de la Conventior
concernant la réparation.

6éme point: Emploi des fem-
mes aux fravaux soulerrains ef
d:ln.s les mines de toutes caté
gories.

(Suite a la page 10)

donc |

Rapport du délegue a Geneve

LA

BANQUE D’EPARGNE

DE LA CITE ET DU DISTRIGT DE'MONTREAL

=

Quatre-vingt-huitiéme

AUX ACTIONNAIRES
Messieurs,

Vos administrateurs

des affaires de la Banque et le

ont le pla.iai; de vous soumettre le ?nam-rinzbhni&&m rapport annuvel
tat de e

Rapport Annuel

MonTREAL, LB 11 Fiveier, 1985,

Vannée expirée le 51 décembre, 1934

ses

compte des Profits de 'année derniére, soit $479,

.de $10,200.00, intérét sur Je fonds des
£300,000.00 A sa Réserve,
du compte des profits non divisés de $264,654.35.

pauvres

alorg qu'il fut élo membre de I'administration.

ment appréciés par ses colldgues, Nous avons I

regrets que nous cause sa perte.

a été faite durant 'année.

présl
R. DANDURAND

Les profits nets de Vannée ont été de $371,920.31, auxquels il faut ajouter le

Qutre les distributions trimestrielles d’usage & ses
$6,500.00 & diverses ceuvres charitables et philanthropigues

laquelle est maintenant de $2,500,000.00, laissant un solde au crédit

Nous avons eu la douleur de perdre, au cours de I'année, notre dévoué colldgue, M AP
Lespérance, dont la mort est survenue le 21 septembre dernier. Durant plus de cinquante ans au
service de la Banque, feu M. Lespérance en était le directeur ;
La grande estime qu’avaient pour M. Lespérance
toutes les classes de la société, sa droiture, ses aptitudes et son bon jugement furent toujours haute-

Pour remplacerM. Lespéranceau bureaud'administration nous avons appelé M. Guy Vanier,C.R.
Suivant la contume, une inspection fréquente et compléte des livres et deJ'actif de la Banque

| Le rapport des vérificateurs et le bilan sont maintenant devant vous.

BILAN GENERAL
AU 31 DECEMBRE, 1834

Au Puablic: PASSIF
Dépdts portant intérét L TS, P $52,653.204.04
Dépbts ne portant pasintérét . .+ « .« . - 42,936.84
Fonds de charité et > . . 180.000.00
Comptes divers S e e T . 1,665,197.64
i At $54,541,338.52
Capital (Souserit $2,000,000,00), versé $ 2,000,000.00
Fonds de Réserve . = 7 . 2,500,000.00
Sclde des Profits, reporté . . 264, 854.35
_4.764,650.35
ACTIF $09,305,992.87
Espéces en caisse et danslesBangues . . . .« $ 7,011,970.27
Obligations des Gouvernements Fédéral et Provinciaux . .  23,847,913.40
Obligations de lx Cité de Montréal et d'autres municipalités
comadiennes . . . . s e & s & = 19,682,609.40
Obligations de municipalités seclaires canadiennes . . 54.555.24
Obligations de eorporations cansdiennes d*utilités publiques 2,565,070.561
Valeurs diverses .. . . . SCARIEINRE oA ) e TV 200,000.00
Prits A demande et A courte échéance, garantis par des valeurs en
wautisament’ ool VST e EREIe G e BL S ia 4,632.397.02
Fonds des pauvres, placé sur obligations du Gouvernement Fédéral
et de munieipalités canadiennes, approuvées par le Gouverne- -
ment Fédéral . . . . - . - . - . 180,000.00
$58,114,515.84
Immeubles de 1a Bangue (bureau principal et succursales) $ 1,1:?0,09_0.1:0
Autres titres . . . AN EL s 2y _ 21.477.08
Pour le conseil d"administration,
ident L directour pindral:

solde reportédu
934.04, ce qui forme un ensemble de $861,154.35.
actionnaires, 13 Banque a versé sur cette somme
— indépendamment de Ia somme
distribué comme d'habitude — et a transporté

énéral jusqu’av moment de sa retraite

intime conviction que vous partagez les sensibles

Le président,
R. DANDURAND,

T.-TAGGART SMYTH

BEAUCH:z=MIN
Limitée

430, rne Samt-Gabricl
Montréal

| Librairie

| Libraire - Editeur - Imprimeuy

Amendements...

{Suiie de la page 12)
élevée et la zone la plus basse ne

devra pas étre de puus uc yueiise

cent.” -
poili{. __ Trarticle 13A est ajoute:
13A. — “Le lieutenant-gouver-
neur en conseil peut nommer
un directeur et un sous-directeur
du service des tonventions col-
lectives du travail et le person-
nel clérical nécessaire a tel ser-
vice. La rémunération de ces
employés et les dépenses afféren-
fes au service seront payees 4
méme le fonds consolidé de la
provinee”.

“Ie directeur et le sous-direc-
teur auront le droit de promou-
voir Papplication de la presente
loi aupres des employeurs el des
salariés. 1ls pourroni, de leur
propre initiative ou a la demande
des intéressés, convoquer les em-
ployeurs et les salariés d'un mé-
me meélier, d’'une industrie ou
d’'un commerce, afin de les ame-
ner a4 bénéficier des dispositions
de la présente loi.”

11— L’article 14A est ajouté.

14A.— Les pénalilés suivantes
‘sont prévues:

a) Toute personne, association
ou corporation ou
qui viole les dispositions d'une
‘onvention rendue obligaloire en
‘¢ qui touche les salaires, doit
)aver au comité conjoint pro-
yosé, A 'application de celle
~onvention, a titre de dommages

iquides, un montant équivalent

trente pour cent de la réclama-
ion du salaire et dans le cas de
| Jouvrier aui ne réclamera pas,

coopérative |

vingt pour cent;
o) ‘Loute personne, associa
ion ou corporation ou coopera-
ili\'c qui viole les dispositions
| dune ‘convention rendue obliga-
| toire relatives a la durée du fra-
vail, au tarif minimum qu'un ar-
{tisan doit obtenir directement au
{ consommateur, & l'apprenussage
|ou au rapport entre le nombre
| des ouvriers qualifiés et des ap-
{ prentis, commet un acte illégal et
| est passible, sur convention som-
{ maire,d une amende de dix dol-
ilars et les frais pour la premiére
et la deuxiéme offenses, et diune
amende de cent dollars et les
frais pour la troisieme offense et
es subséquentes;

¢) Toute personne, association
ou corporation qui refuse ou em-
péche le ou les délégues accrédi-
tés a cette fin par un comité con-
joint d’examiner et de vérifier
les livres ou les listes de paie
d’'un employeur assujetti & une
convention collective rendue
obligatoire, commet un acte il-
légal et est passible, sur convie-
tion sommaire, d’'une amende de
cent dollars et des frais, a la pre-
miére offense, et d’une amende
de cing cents dollars et des frais
A la deuxiéme offense el aux sub-
séquentes;

d) Tout employeur ou toul em-
ployé gui ne se conforme pas
{aux dispositions de I'article 10A
| commet un acte illégal et esl pas-
sible, sur convietion sommaire
| d'une amende de cing dollars et
{les frais pour la premicre of-rg
Ifcn.sv, el de dix dollars et des °
{frais pour la deuxiéme offense
| et les subséquentes.

“Seul le comité conjoint nom-
mé pour surveiller Papplication
d'une convention est autorisé a
prendre des procédures dans le
cas des sanctions ¢i-haut men-
iionnées.”

|

Encouragez, les
annonceurs de la
Vie Syndicale

h
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Rapport...

(Suite de la page 9)

7éme point: Revision partiel-
Ie de la Convention, concernant
le travail de nuit des femmes.

Vous constaterez par I'étude
que nous devrons faire des lois
ue je viens d’énumeérer, que la
onférence a un programme par-
ticuliérement vaste et impor-
tant.

Réduction de la durée
du travail

La premiére question qui est
celle de la réduction de la du-
rée du travail et qui vient de-
vant la Conférence pour la pro-
cédure de la deuxiéme discus-
sion, a soulevé un intérét que
vous n'ignorez pas, dans tout
le monde entier. C'est sur ce
premier point que les délégués
abordérent résolument I'étude et
la discussion, c'est 1 que nous
voyons se succéder a la tribu-
ne, ce défilé d'experts en scien-
ces économiques, politiques et
sociales. Pendant plusieurs jours
les représentants des Gouverne-
ments, des employeurs ot des
ouvriers aborderont ce diffici-
le probléme et le définiront, en
cherchant d’en tirer des conclu-
slons pratiques.

Inutile de vous dire que jai
été trés heureux de constater
pendant la discussion de ce pre-
mier point 4 Pordre du jour,
que les ouvriers n’avaient rien
4 apprendre chez leurs compa-
gnons, pour étre i la hauteur de
Iel}r situation, ils se sont mon.
trés tout aussi habiles, sinon
plus, que les représentants des
autres groupes, ils ont fait men-

o Hr g ma grande satisfaction le
vieux dicton qui veut que les
ouvriers ne soient pas capables
de Se comporter comme les au-
fres a I'égard de questions dif-
ficiles comme celles-14,

Pendant plusieurs jours le
groupe patronal dirigé par M.
Orstead "du Danemark se pro-
noncerent d'une maniére caté-
goriquc et bien déterminé con-
tre 'adoption de la semaine de
quarante heures, en prétendant
que la réduction de la durde du
travail ne sera jamais un reme-
de au chémage; qu’il  fallait
avoir le soucis de la réflexion et
la volonté de se renseigner, afin

€ ne pas se lancer téle baissée
lans Pinconnu,

Ils  attesterent qu'ils avaient
la  perc.ption trés nette de la
responsabilité qu’ils allaient en
courir: s'appuyant sur le fait
qu'il était inévitable que le coit

de la production serait augmen-
té, que les industries se verraient
dans des difficultés financiéres
insurmontables et se frouve-
raient par la suite forcées de fer-
mer leurs portes, d’autres in-
dustries verront la demande de
leurs produits diminuée. Ils
s’appuyerent les uns les autres,
en prétendant que 'augmentation
du prix de la production nuirait
a4 la demande de certains pro-
duits et que par 13 ]a production
de 'augmentation de ceux-ci de-
vra étre ralentie ou supprimeée.
Il est certain que la hausse des
prix des produits et de la main-
d’oeuvre en raison de la majo-
ration de l'emploi paralysera
tout stimulant de la vente,.

Ils prétendirent encore que
les pays qui, pour vivre, doivent
exporter, jetteront le cris d’a-
larme s’ils réalisent la mesure,
lorsqu’ils se présenteront sur
les marchés extérieurs, venant
en concurrence avec des pays
qui ne 'auraient pas appliquée
chez eux, ils se trouveront du
coup éliminés et leur économie
nationale en sera mortellement
atteinte,

Ils déclarérent impossible le
maintien des salaires hebdoma-
daires en rapport avec les heu-
res de travail. Il n’est pas éton-
naint, dirent-ils, que les ouvriers
veuillent maintenir leurs salai-
res, si cette question ne se posait
pas au point de vue internatio-
nal, elle se poserait au point
de vue national. Ils se deman-
dérent & quelle injustice les
aménerons-nous, si on réclame
une disposition légale stipulant
le maintien des salaires, et ils
continuérent leur exposé, en
prétendant que le fossé sera
¢largi, entre pays qui payent de
gros salaires et ceux qui payent
de bas salaires, entre pays, ou
les circonstances économiqgues
ont entrainé des complications
variables. Comment solutionne-
rons-nous le probléme de ceux,
qui souffrent déja d’une réduc-
tion de la durée de travail? Cette
mesure des quarantes heures se-
rait créatrice d’inégalités socia-
les.

Pouvons-nous prétendre que
I’embauchage des nouveaux ou-
vriers augmentera le pouvoir
d’achat. A la suite de cette ques-
tion, ils répondirent que le pou-
voir d’achat des consomma-
teurs ne serait pas augmenté; ce
qui est plus dréle c’est qu’ils
vont jusqu'a prétendre, que s’il
¥y avait par hasard une augmen-
i tation, elle serait apparente et
détruite par l'augmentation du
coit de la vie. Continuant leur
exposé en faisant des citations
venant des gouvernements a qui

Votre VUE, —  le plus
précieux des organes de
I'organisme humain, exi-
ge une attention et un
soin tout particuliers.

Consultez-nous, ot la
science et ['expérience
répondent  précisément
aux besoins de I'oeil.

“N'ALLEZ PAS”

au hasard, voyez ceux qui
peuvent vous guider s@-
rement.

LORENZO FAVREAU,
Optométriste

- Président.

Institution exclusivement: Canadienne

b ' 265, RUE SAINTE-CATHERINE EST — TEL. LA. 6703

3871 rue Sainte-Catherine Est, coin Bourbonniére — TéL FR. 5900
Suceursale: - 6390, RUE SAINT-HUBERT — TéL -DO. B355

Succursale: SAINT-LAMBERT: 270 Avenue VICTORIA — Tél 791 '

Pour vos YEUX
et votre BOURSE

Consultez les spécialistes officiels
des Syndicats Catholiques
Nationaux

LA PLUS GRANDE INSTITUTION DU GENRE AU CANADA

fllDRIX‘I
spécialement réduits dé-
fiant toute compétition,
sur nos VERRES et MON-
TURES et les ordonnan-
ces de médecins-oculis-
tes.

5 spécialistes pour I'exa-
men de la vue et un la-
boratoire des plus scien-
tifiques a votre

SERVICE.

la question des quarante heures
avait été posée, je me bornerai
4 vous donner seulement la cita-
tion du Canada, car il serait
trop long de vous donner celle
de tous les pays, La réponse du
Canada, nous disent-ils, ne peut

étre considérée comme favora-
ble étant donné qu'une de ces

provinces (1’Ontario) s'oppose
a la mesure proposée.

-Ils suppliérent les délégués
de se rendre a D’évidence, nous
ne sommes pas seules disent-ils
4 mettre en doute la valeur du
reméde proposé, et, quand meé-
me cette valeur serait incontes-
iable, on n’en entrevoit pas une
mise en vigueur possible.

Ce sont toujours les repré-
sentants du Groupe Patronal qui
parlent, je continue les citations
d’aprés les notes prises A la
Conférence méme. Ils nous dé-
clarérent que le fait que l'orga-
nisation internationale du Tra-
vail s’est occupée de chercher
des remédes au chomage et que
'on & mis en avant la réduction
obligatoire de la durée du tra-
vail avait fait naitre d=
grande = espérances. Maintenant
que l'expérience a été poussée 4
fond et a abouti &4 des conclu-

sions, qui sont, au total, déce-
vantes il vaut mieux, quelques

regrets qu'on puisse en éprou-
ver, s’arréter 4 temps, ne pas
s'obstiner dans une fausse direc-
tion et ne pas leurrer le monde,
entretenant de dangereuses illu-
sions.

Voilad en résumé Ilexposé sur
lequel a brodé la discussion du
groupe patronal en veriu des
quarante heures,

Echec des 40 heures

Si vous me permettez une
discertation personnelle, je vous
drai que pendant tout ce temps,
Je n’ai pas wu, tout en les ayant
vainement cherchés, quelques ar-
guments valables, sincéres et
vrais, démontrant que les qua-
rante heures n’étaient pas une
bonne mesure pour établir une
meilleure répartition du travail.
A les entendre, et ils parlaient
au nom des patrons du monde
entier, on aurait dit que rien
n’est changé, ni dans la situa-
tion nationale, ni .dans la situa-
tion internationale, me parais-
sant raisonnés comme s’ils mé-
connaissaient la situation pré-
sente et les -volutions qui se
sont produites. Si je rémets a
ma mémoire les déclarations fai-
tes en 1919, par les représen-
tants des patrons & la Conféren-
ce de Washington, je suis forcé
de vous dire, que c'étaient alors
les mémes prophéties de mal-
heur, tout d’aprés eux devait
s'écrouler si la Convention de
huit heures était adoptée. Le
monde devait s’arréter dans son
¢volution, le progrés- cesser de
se développer. Lorsqu'on relit
ces quelques pages on se deman-
de si on voulait faire allusion A
la fin du monde. Jattire votre
attention  sur  cette remarque
qui, aprés quinze ans, nous don-
ne une haute idée de Ia valeur
prophétique des représentants
patronaux, et pourtant. ce- ne
sont pas les huit heures qui ont
plongé le monde dans I’abime.,

A les entendre on aurait dit
que les représentants des autres
sroupes parlaient au nom d’un
monde qu'ils ne connaissaient
pas, comme si la discussion de-
vait porter sur les conditions

¢conomiques de la planéte de
Mars et non sur celles de la
Terre.

e e

Nous vendons, louons, et ré-
parons les dactylographes.

National Typewriter
Exchange

MA. 2147
H. SCHOFIELD
718 St-Jacques 0. - Montréal

C’est 12 que nous avons réali-
sé que le groupe ouvrier possé-
dait dans ses rangs des hommes
d’'une réelle valeur, qui s’appli-
guérent 4 démontrer par des ar
guments solides, sincéres ot
vrais, que les patrons ve-
naient proclamer devant la Con-
férence que tout était pour le
mieux dans le meilleur des mon-
des et qu’il y avait en réalité au-
cune angoisse, essayant par la,
de mieux condamner les propo-
sitions qui étaient faites.

Les ouvriers prouverent qu'’il
faut modifier quelque chose et
qu’il faut actuellement une
meilleure répartition du travail.
Ils condamnérent, preuves en
mains et par des chiffres, les
formules concernant les prix de
revient, I'augmentation du coit
de la vie, les industries d’expor-
tation, le manque de main-d’oeu-
vre qualifiée.  Sur ce dernier
point ils détaillérent avec pré-
rision et raisons, qu’il y Avait
dans tous les pays du monde,
une masse innombrable de jeu-
nes gens, dont beaucoup sortent
des écoles professionnelles ayant
des connaissances manuelles et
collectuelles, qui sont par consé-
quent qualifiés au double sens
du mot. Ces jeunes voient leur
avenir fermé devant eux, ils ne
peuvent trouver de travail et on
a osé déclarer dans une confé-
rence comme celle-ci qu'on man-
quait de main-d’oeuvre quali-
fice. La vérité, de dire les ou-
ouvriers, c'est que si 1‘on tient
compte du sens des chiffres on
s'apercoit que depuis l'année
derni¢re il y a une diminution
assez  considérable, des jeunes
gens qui fréquentent les écoles
professionnelles, et cela, c'est la
preuve qu'ils ne trouvent pas a
s'employer, ¢’est la preunve qu’il
Y a trop de main-d'oeuvre qua-
lifiée, comme trop de main-
d’oeuvre non qualifiée,. et non
la preuve gu’il n'y a pas assez
de main-d’oeuvre qualifiée.

La réponse a toutes les ques-
tions posées par les représen-
tants du Groupe Patronal appor-
ta  une solution pratique,
dans la discussion si l'on se
base sur la justice, le bon sens
et la raison. Arrivé au moment
du vote aui paraissait devenir
défavorable, on retourna le pro-
jet de nouveau A une commission
pour de plus amples études, es-
pérant par ce moyen, gue les es-
prits un peu montés se calme-
raient et finiraient par adopter
le projet. Le Groupe Patronal
refusa catégoriquement de par-
ticiper aux travaux de la com-
mission. Apres quelques jours il
revint de nouveau devant la
Conférence pour connaitre une
majoriteé favorable, mais comme
tous les représentants des pa-
trons, sauf celui de I'Italie, s’abs-
tinrent de voter, le projet n’ob-
tint pas le quorum nécessaire
qui est de plus des deux tiers,
pour étendre une loi internatio-
nale au point de vue légal,

Comme les représentanis des
Gouvernements étaient divisés
sur cette question, plusieurs
d’entre eux remirent alors a
lordre du jour une résolution,
ri:'mamiant a ce que la question
fit soumise de nouveaux aux
souvernements et aux différents
ctats de l'organisation, afin de
les consulter, pour savoir s'ils
scralent décidés de reporter la
question  devant la Conférence
de Yan prochain, ce qui fut
adopté aprés une longue discus-
sion.

Il est & noter ici que seul le
representant patronal de I'Italie
vota en faveur des quarante heu-
res. Le représentant des Emplo-
yeurs du Canada a voté contre
]_g projet, Le Gouvernement du
(;anada lui-méme n’a pas voulu
Sengager i voter pour ou con-
tre, ne }'oulant pas entrer dans
le domaine des lois provineiales.
. Ol vous voulez connaitre mes
lmpressions sur ce sujet, je
vous dirai que le monde entior
demand.mt de prendre des me-
sures immédiatement, je crois
qu'il aurait fallu Jes prendre,
barce que cette question ne trou-
Yera pas de solution, si on ‘se
borne i appliquer d.s emplitres
sur les plaies béantes qui dévo-
rent ac'uellement Ia  chair de
I'_humnn‘rte. Je erois de plas, (que
1 on-s’élait arrcté sérieusement,

ot _r"n.m- maniére completement
desmtpressée aux millions d'étres
humains qui sont sur l¢ pavé, on
Srpait teotd dé meéttre en prati-
que la mesure proposée, I.'ave-

nir dira si les employeurs du
monde entier auront a regretter
I'inaction passive dans laquelle
ils se sont confinés.

En terminant le résumé du
point le plus important di_scuge
a la Conférence et, quoiqu’il fiit
un échec, laissez-moi vous dire
qu’il faut quand méme repren-
dre confiance, car a la fin de Ia
Conférence une ére nouvelle ves
nait 4 notre secours, je veux par
la faire allusion & Ventrée pos-
sible des Etats-Unis 4 la Confé-
rence Internationale du Travail.
Cette année des observateurs
sont venus et de la maniére dont
les choses se sont passées, il ¥y
a tout lieu de croire que leur
pays sera membre de l'organisa-
tion et gu’ayant adopté ce pro-
jet chez-eux, ils le proneront avec
vigueur, car ils le reconnaissent
d’'une extréme nécessité, par con-
séquent, il nous est permis d’es-
peérer qu’'on ne pourra faire au-
trement que de subir linfluen-
ce de cet important pays indus-
triel.

Assurance-chomage

La deuxiéme question & étre
étudiée pour la Conférence a
porté sur Lassurance-chomage
et diverses formes d’assistances
aux chomeurs. Cette question
tout comme celle des quaranie
heures avait subi la procédure
de premiére discussion a la
session de 1933 et était inscrite
a4 'ordre du jour de la présente
session en vue d'une deuxiéme
et derniére discussion. Elle fut
soumise 4 la Conférence apres
avoir été étudiée pendant plu-
sieurs jours par une commis-
sion composée de vingt-quatre
z¢ membres patronaux et seize
membres ouvriers,

Lors du rapport de cette coms
mission plusieurs délégués pri=
rent la parole et manifestérent
le désir que ce systéeme d’assu-
rance comprenne aussi les fra<
vailleurs agricoles, car les chd-«
meurs salariés de lagriculture,
s¢ font de plus en plus nom-
breux. On présentait un amens«
dement a cet effet, en s’appus
vant sur des statistiques démon-
trant que dans certains pays,
un pourcentage de trente-trois
pour cent des travailleurs de la
terre sont des travailleurs
salariés, par conséquent, forte-
ment atteints par le chémage,
On appuya sur le fait que la
situation s'aggravait de jour en
jour avec la baisse catastrophi-
que des produits agricoles. D’au-
tres, tout en admettant sériense=
ment que nous devrions organis
se un systéme quelconque d’ase
surance-chomage en faveur des
travailleurs de la terre, démon-
trérent que les conditions de ces
derniers sont entiérement diffé«
rentes de celles des travailleurs
industriels. Par conséquent, en
vertu de ces problémes diffés
rents, il est impossible de les
faire entrer dans le projet de
convention qui est une conven<
tion générale, destinée aux tra-
vailleurs industriels, qu’il serait
peu avantageux pour les travail-
leurs agricoles d’étre compris
dans cette convention étant don-
né qu'ils ont besoin d’une régles
mentation spéciale,

De plus, ajoutérent-ils, lorss
qu'on voudra faire quelque cho-
se pour les travailleurs de cets
te catégorie il faudra définir ex=
artement les mots Travailleurs
Agricoles, parce qu'il Yy en 4,
qui ne sont pas des salariés, par
conséquent qui ne peuvent étre
couverts en aucun cas par I’as-
surance-chomage actuelle, pour
la bonne raison, qu'une trés
grande partie d’entre eux ne
choment pas et qu'il faut qu’ils
travailent toujours parce que
leur salaire, n'est pas, dans au-
tre chose que dans la vente des
denrées qu’ils produisent; or, du
moment que ces denrées, ou ne
se vendent pas, ou se vendent &
des prix de misére, il est ¢vi-
dent que ces gens ne recoivent
plus aucun salaire. 5

Il y a done li une premiere
définition qu'il faudrait donner;
ipar conséquent, la convention
aui est présentée ne convient
pas du tout aux fravailleurs agri-
coles. Susceptible d’étre adop-
tée et ratifice rapidement en
faveur des travailleurs indus-
tricls, tout changement de cette

nature, risquerait d’en entraver
I'application.

" (Suite 4 la page 11)
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Cet amendement qui était le
plus important au rapport fut
rejeté et plusieurs autres de
moindre importance subirent le
méme sort. [’ensemble du projet
de convention étant mis aux
voix il fut adepté par soixante-
quinze voix contre neuf.

Adhésion du Canada

A titre de renseignement, je
vous dirai que le représentant
du Groupe patronal du Canada
vota contre le projet. Les repré-
sentants ouvriers et ceux du
Gouvernement Canadien voté-
rent pour son adoption. 11 serait
peut-étre important de noter ici,
ce que disait a de sujet a la Con-
férence le Chef de la Délégation
(lanadienne, M. Riddell:

"“A titre de représentant du
“Gouvernement Canadien a cet-
::te Conférence, nous voterons

pour le rapport de la Commis-
“sion et pour le projet de Con-
“vention. Ce faisant, nous vou-
“lons marquer Padhésion du
“Canada au principe. de l'assu-
“rance contre le chomage et
“des mesures d’assistance aux
‘chomeurs.

P “Je voudrais tout de méme in-
“dxquei‘ qu’au Canada nous nous
trouvons encore, en matiére
“de lutte contre le chomage, au
“Stade des expériences; il se
“peut fort bien par suite que
“lorsque le Canada sera amené
“4 examiner le texte de ce pro-
“jet de Convention, ce texte ne
“conlienne pas tous les princi-
:‘Dcs qui nous sont necessaires

‘dans notre lutte contre le cho-
“mage.

“Je tiens donc a déclarer a
“la_ Conférenee que, tout en
“marquant notre intérét pour
“cette Convention et alors que
:'nous nous disposons a voler en
‘qa fglveur.']e_? Gouvernement Ca-
hn_udmr'l dysn"e conserver toulec

liberté d'action an moment ot
“ce texte sera soumis a lauto-
“rité. Législative jcompétente”,

Le régime que veut Ja Conven-
lion et qui fut adopté, peut étre
soif: Une assurance obligatoire,
une assurance facultative com-
binée avec un systéme complé-
mentaire d'assistance, un systeé-
nre d’assistance ou une combi-
naison des systémes précités,
mais différant toujours et enti-
eérement des mesures générales
d’assistance aux indigents.

Je ne voudrais pas jouer au
prophéte mais il est permis de
croire que ceite décision a la-
qugllc a adhéré le Canada l’en-
trainera inévitablement et dans
un avenir peut-étre rapproché,
a nous donner celte assurance-
chomage que nous réclamons de-
puis lgngtcmps et, est conside-
rée aujourd’hui comme une me-
sure de grande nécessité,

I..’autre projet de convention
qui a subi la procédure de la
deuxiéme discussion, fut le mo-
de de repos et d’'alternance des
equipes dans les verreries a vi-
ires automatiques.

Repos dans les verreries

Aprés avoir deécidé d'adopter
diverses propositions relatives a
la durée du travail dans les ver-
reries a vitres automatiques il
fut décidé que ces propositions,
prendraient la forme d’un pro-
jet de Convention Internationale.

Ce projet s’applique aux per-
sonnes qui travaillent par équi-
pes successives aux opérations
nécessairement continues, dans
les verreries a vitres produisant
par des machines automatiques,
du verre a vitre ou ayant les
mémes caracléristiques et n’en
différant que par I'épaisseur et
membres gouvernementaux, sei-
et les autres dimensions.

st considérée comme opéra-
tfion nécessairement continue,
toute opération qui, en raison
du caractére automatique et
continu de Ialimentation en
verre fondu et du fonctionne-

“ment des machines qui est né-

cessairement effectué sans inter-
ruption, en aucun moment di
jour, de la nuit et de la semai-
ne, Ce projet comporte que
les personnes auxquelles s’ap-
plique la présente convention

devront étre employées suivant

un  systéme comportant = au

moins quatre équipes: Il est en-
tendu que la durée du travail
de ces personnes, ne pourra pas
dépasser en moyenne quarante-
deux heures par semaine. Cette
moyenne sera calculée sur une
période ne dépassant pas quatre
semaines. La durée du poste du
travail ne pourra pas excéder
huit heures. Celte Convention
comprend aussi que la durée du
repos cempris entre deux pos-
tes de la méme équipe ne pour-
ra pas eétre inférieure a seize

heures; toutefois cette du_rée
pourra, si cela est nécessaire,
étre réduite au moment du

changement périodique.

La présente convention, dont
je viens de vous donner un tres
court résumé pour la bonne rai-
son que cela ne nous touche que
trées peu, a été adoptée par 87
voix contre 28; elle entrera en
vigueur pour la période de dix
années et est obligatoire pour
tous ceux qui l'ont ratifice.

¥ # ¥

La quatrieme question qui
est celle de la conservation, au
profit des travailleurs qui trans-
ferent leur reésidence d'un pays
4 un autre, des droits acquis et
des droits en cours d’acquisi-
tion de Dassurance-invalidité,
vieillesse, déces, vient devantla
conférence pour premiére dis-
cussion, Celite premiére étape a
pour objet de fixer les points
sur lesquels les gouvernements
devront éire consultés, en vue
de la seconde discussion et qui
devront former la base des ques-

tionnaires gue le Bureau Inter-|

adressera. En se-
cond lieu, elle a pour but de
faire bénéficier les travailleurs
qui résident dans un pays et tra-
vaillent dans un autre des assu-
rances-invalidité, vieillesse, dé-
cés: il s'est présenté jusqu’a au-
jourd’hui, une trés grande ¢uan-
tite de cas, ou les travailleurs
qui pendant un trés grand nom-
bre d’années, Iravaillant dans
un pays et résidant dans un au-
{re, se vovaient forcés de perdre
leurs assurances pour lesquel-
les  ils avaient payé, lorsqu’ils
abandonnaient de travailler.
Jusqu’a aujourd’hui aucune 1é
gislation nationale ou interna-
tionale n’avait prévu ces cas.
Ce projet qui fut adopté
dra devant la Conférence de
I’an prochain pour la procédure
finale de la deuxiéme discus-
siomn,

national leur

Maladies professionnelles

La cinqui¢me question a l'or
dre du jour concernait la répa-
ration des maladies profession-
nelles et la révision partielle de
la Convention concernant la ré-
psration de ces maladies, il s’a-
gissait dans ce projet d’inclure
un certain nombre de maladies
professionnelles qui ne parais-
saient pas dans la convention
déja existante depuis 1925. La
Conférence décida 4 ce sujet de
procéder d'une maniére finale
dans une seule discussion, Aprés
quelques - jours d’études qu’en
avait faites une commission, le
projet vint 4 1a Conférence pour
étre adopté par cent deux voix
contre (reize.

i

On passa ensuite a la sixiéme
question qui concernait em-
ploi des femmes aux travaux
souterrains et dans les mines de
toutes catégories.

La discussion qui a suivi en
rapport avec cette question a
clairement démontré, que le tra-
vail des femmes dans les mines
de toute catégorie, était absolu-
ment inhumain et antisocial,
qu'il était de plus, incompatible
avec la faiblesse physique de la
femme. I1 fut done décidé par
92 voix contre 0 que cet état de
choses méritait lintervention
de la Conférence et, par le fait
méme, on votait a4 lordre du
jour de la prochaine session
pour une discussion finale sur
cette question.

L S

L.a derniére et septiéme ques-
tion inscrite 4 l'ordre du jour,
touchait la revision partielle de
la Convention de 1919, concer-
nant le travail de nuit des fem-
mes en geénéral. La Conférence
a longuement discuté la ques-
tion de savoir si les femmes doi-
vent travailler la nuit dans les
établissements industriels. La
majorité voulait que les fem-

mes, sans - distinction d’ige,

dant la nuit dans ces établisse-
ments publics ou privés, ni dans
aucune dépendance d’un de ces
établissements. Exception faite
de ceux dont les employés sont
les membres d’une méme fa-
mille ou de celles qui occupent
des postes de direction impli-
guant une responsabilité et n’ef-
fectuant pas normalement un
travail manuel. En conséquence
il fut adopté de présenter le pro-
jet 'an prochain pour la procé-
dure finale de la deuxiéme dis-
cussion, :

» % ¥

Si je passe en résumé les gues-
tions que je viens de citer, on
pourra constater que la Confé-
rence peut montrer de féconds
résultats, Trois projets de con-
ventions,
mandation, une revision d’une
convention ont été votés. Trois
questions ont été étudiées et mi-
ses au point pour étre inscrites
4 lordre du jour de la prochai-
ne session, Ajoutons a cela, qu’il
fut pris d’importantes resolu-
tions sur les travaux publics. et
sur la crise économique, adop-
tion de modifications au régle-
ment. La discussion sur le rap-
port du directeur du Bureau In-
ternational qui envisageait avec
tant d’originalité et de fortes ré-
flexions les aspects économiques
des questions traitées par [or-
ganisation internationale du
Travail.

Ce rapide bilan monire quand
méme une grande activité qui

Conférence qui 1’a produil.
Cependant, laissez-moi vous

dire que nul de nous, (je veux

parler des militants ouvriers),

n'est parti complétement satis-
fait, parce que cette Conférence
qui, dans lopinion publique,

était dite en raccourci, la Con-
férence des quarante-heures, n’a
pas sur ce point rempli les es
| poirs mis en elle,

[ Plusieurs délégués se deman-
| deérent s'il fallait se laisser aller
au découragement, tellement ils
| étaient décus? Aprés un exa-
men sérieux, tous ont convenu
qu’il fallait continuer d'orienter
le monde, alourdi de tant de

C [ routine, vers, non pas méme un |
vien-|

| état nouveau, mais vers l'évolu-
| tion qui doit Pentrainer, ce qul
| journée de travail d'une Confé-
| rence, surtout lorsqu’on realise

ne soient paé employées pen-‘

un projet de recom-.

fait certainement honneur a la|

| ne peut pas étre la tache d'une

| : :
| trent les représentants du eapi-

ici Pattention sur les efforts ac-
complis par le Bureau, organis-
me de la Conférence, en vue'
d’étendre ses clartés dans Je
monde international du travail.
Je réponds tout de suite qu'il
suffit de faire connaitre les rai-
sons fondamentales qui ont pré-
sidé a sa constitution pour se
convaincre de sa nécessité et
comprendre sa noble mission.
Rappelons, a cet effet, ce qui
est inserit au préambule de la
partie 13 du Traité de Versailles,
et qui se lit comme suit: Atten-
du qu’il existe des conditions
de travail impliquant pour un
grand nombre de personnes
Pinjustice, la misére et les pri-
vations, ce qui engendre un tel
mécontentement que la paix et
Pharmonie  universelles  sont
mises e¢n danger; Atlendu
gquil est urgent damé-
liorer ces conditions:
en ce qui concerne l'augmenta-
tion des heures du travail, la
fixation d’'un durée maximum
de la journée et de la semaine de
travail, la garantie d’'un salaire
assurant des conditions d'exis-
tance convenables, la proteclion
des enfants, des adolescenis et
des femmes, et Paffirmation du
principe de la liberté syndicale
comme l’expression de la volon-
ié collective des travailleurs..
Cela suffirait pour démontrer
que la tiche du Bureau Interna-
tional du Travail vise ‘a4 l'amé-
lioration des conditions de vie
des travailleurs du monde en-
tier. Ajoutons maintenant qu’il
permet de réunir la Conférence
au cours de laquelle se rencon-

tal, du travail et de I'Etat, leur
permettant d’exprimer leurs opi-
nions sur les difficultés, rencon-
trées de ‘part et d’'aulre et sou-
vent de s’entendre sur des ques-
tions excessivement complexes,
dans lesquelles les travailleurs
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sont les premiers intéressés. Les
é¢tudes -que fait le Bureau
mettent a la disposition de|
ceux qui veulent se la procurer, |
une documentation trés élendue, |
sur la situation économique et so-

[ eiale dans les différents pays;
| documentation qu’il serait lrés
difficile de se procurer par

| que pour arriver a la journce de |

| huit heures, il a fallu vingt-cing
| années d’action ouvriére in-
| ternationales. Comme'je I'ai déja
| dit, le ciel de la Conférence, un
moment obscurci par ce lourd
nuage, s'est éclairci tout a coup
et nous est apparu plus brillant
gu’avant, tout scintillant de la
nouvelle constellation dont les
étoiles du drapeau américain
Iont enrichi. .

En levant celte auguste as-
L.semblée, le président, apres
avoir dit, que dans I'histoire du
travail et de la paix, cette Con-
férence demeurera et datera d’'y
avoir participé, sut en profiter
pour y faire de sérieuses remar-
ques et y donner des conseils
pratiques. Le monde, dit-il, a
subi une crise dont l'origine est
dans la guerre. Pendant de lon-
gues années, il a fallu que les
hommes s'entretuent et que les
peuples se ruinent; par suite, 1a
moralité et la régularité ont dis-
paru. La richesse du profit a do-
miné. L.es moyens se sont accrus
imprudemment, la spéculation a
perverti les coeurs. La monnaie
est devenue une marchandise.
Tout ce qui concourt a la pro-
duction, sauf le travail, qui a
simplement subi les conséquen-
ce de fautes dont il n’est pas
responsable, est entrainé par
I'exces de la crise. = En termi-
nant, le président fit remarquer
que c’est par les régles équita-
bles du trayail que pourra se ré-
tablir I'ordre universel et assu-
rer des .conditions humaines de
labeur. Ainsi nous serons dans
la veérité éternelle lorsque dans
tous les domaines on respectera
les dignités physique, intellec-
tuelle et spirituelle de 'hom-
me. La justice sociale établira le
régne de la paix dans le monde.

Réle du Bureau International

Plusieurs dirigeants de nolre
mouvement m’ayant demandé
ce qu’il fallait penser de la Con-
férence et du Bureau Interna-
tional, au point de vue prati-

que, on me permetira d’attirer

ailleurs.

11 serait cependant souhaita-
ble que l'on donne a cet orga-
nisme plus d’autorité sur les
différents Etats, afin d’assurer
davantage et d’'une maniére plus
facile la ratificalion et l'appli- |
cation des différentes Conven- |
tions, ce qui aurait aussi pour|
but de multiplier son utilité en |
faveur des ouvriers du monde |
entier. |

Tout en admettant que cela
devrait se reéaliser, on ne peul
tout de méme faire autrement
que constater que le but pour le-|
quel la Conférence a €té créée
est des plus nobles et des plus
utiles. Elle a non seulement sa
raison d’étre, mais elle doit ren-
contrer les meilleurs sentiments
de touies les bonnes volontés,
pour gu’'elle
son travail, afin d’arriver plus
facilement au but et a la fin pour
lesquels elle a été instituée,

Un siege administratif
pour la C.T.C.C.

Au cours de la Conférence,
jai eu I'honneuyr d’étre invité
dans plusieurs réunions qui
avaient pour but d’occasionner
la rencontre des délégués des
divers pays, avec lesquels nous

sommes forcément obligés de
travailler dans les - diverses
commissions dont je faisais
partie. Ces renconires m'onl
fourni, de plus, l'occasion de
traiter longuement la question
du siege administratif dans le
Bureau International, qui de-

vrait nous revenir en justice et
qui est actuellement occupé par
M. Tom Moore, de I'Internatio-
nale. Je me suis efforcé de faire
comprendre aux personnes avec
lesquelles je suis venu en re.a-
tions que M. Moore ne peut
pas élre reconnu par les masses
ouvrieres du Canada, pour les
-aisons que l'organisation qu’il
représente n’est aucunement ca-
nadienne et complétement étran-
gére 4 nos conditions el a4 no're
mentalité. Je leur ai démonlré
qu’il était essentiel pour notre
organisation d’obtenir nolre re-
présentation ouvriére qui nous
appartient parce gue mos chefs

puisse poursuivre p

sont du pays et qu’ils peuvent,
par conséqueni, faire valoir
plus faciiement nos aspirations.
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L3 ou I'hygiéne, la qualité et la
pesée sont scrupuleusement
observées.
Votre satisfaction est mon
| SUCCes
| Attention spéciale aux com-
*‘ mandes oar téléphone.
! 1850 et 1330
i MONT-ROYAL EST,
| _ MONTREAL

Pharmacie
PINSONMNAULT
1390 Ontario Est, coin Plessis,
Montréal.
Tél. AM. 5544—CH. 0376

|
|
|

Fai appuyé aussi sur celte
question lors de la reunion des
représentants de la Confédéra-

| {ion Chrétienne des Travailleurs
| d*Europe, a laquelle

jassistais,
Tous ont admis que ces remar-
ques leur paraissaient fort justi-
fides; tous aussi ont tra raillé 'a
faire de la propagande pour que
puisse se réaliser notre de-
mande.

Cependant, je ne vous cache
pas qu'il existe une difficulte
qui ne facilite pas la réalisation
de notre désir, en ce sens que
M. Moore est élu pour trois an-
nées consécutives avant d'étre
obligé de se conformer A une
nouvelle élection. Done, nous de-
vons continuer mnolre .lr:nai}.
mais qui ne peut certainement
pas se réaliser avanl I’échéance
de ce lerme,

En ce qui concerne nolre de-
mande au gouvernement [édéral,

je crois qu'il y a peu de Chos

3 faire avec cette question, par-
ce que M. Moore élant nomime,
n’a qu'a s’y rendre plusieurs fois
par année et profiter de l'occa-
stion pour surveiller ‘son élec-
tion. Le gouvernemeni ne peut
done le remplacer actuellement
par un autre, et cela surtout par-
ce que 'on constate qu’il I'a ap-
puye lors de sa nomination ef
quiii Pappuie encore aujour-
d’hui.

Cependant, je crois qu’il ne
serait pas mauvais d'essayver

(Suite 4 la page 12)
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Amendements proposés a I3 loi de Pextension des
conventions collectives du travail

Texte du mémoire présenté aux Honorables Ministres Pro-

« 1.—L’article

vinciaux, vendredi, le 22 février, par les Syndicats Ca-
tholiques, les Unions Internationales, le All Canadian
Congress, le Builders” Exchange de Montréal, la Cham-
bre de Construction de Québec, I’Association des Mai-
tres-Boulangers, I'association des Manufacturiers de Vé-
tement, I’Association des Manufacturiers de Chaussures
de la Province de Québec, I’Association des Maitres-Im-
primeurs de Québec, et nombre d’autres associations pa-
tronales

droit, par lui-méme ou par son

remplace
ou ses délégués: .

2 est

7.—L’article 10a est ajouté:

10a.—Si le comité conjoint
en décide ainsi, le certificat de
qualification, qu'’il soit émis par
le bureau des examinateurs, tel
que prévu au paragraphe 2 de
I’article 7, ou par une associa-
tion professionnelle de salariés,
tel que prévu a l'article 10, est
obligatoire pour les ouvriers et
les apprentis du métier visé;
aucun employeur dudit métier,
conséquemment, ne peut utiliser
les services d’'un ouvrier qui ne
possede pas son certificat de
gualification”.

Rapport...

(Suite de la page 11)
d’obtenir la nomination d’un
des nodtres comme conseiller
technique ouvrier a4 la déléga-
tion ouvriére, occupé par M.
Moore, chose qui est difficile,
mais gqui ne me parait pas im-
possible et qui aurait pour but
d’étre beaucoup moins géné 3 la
Conférence pour appuyer ou
rejeter les bonnes ou les mau-
vaises mesures,

Affiliation 3 I'lnternationale
chrétienne

Passons maintenant a I'affilia-
tion de notre organisation a la
Confédération Chrétienne Inter-
nationale. J’ai traité ce cas tres
longuement avec M. Powells, de
Belgique, actuellement président.

par le suivant:

2.—I1 est loisible au lieute-
nant-gouverneur en conseil de
décréter qu'une convention col-
lective de travail, intervenue
entre, d'une part,sune ou plu-
sieurs associations profession-
nelles de salariés, “bona fide”,
au sens délermineé par le minis-
tere du travail, et, d’autre part,
des employeurs ou plusieurs as-
sociations d’employeurs, lie éga-
lement tous les salariés et em-
ployeurs d'un méme métier,
d'une méme industrie ou d'un
méme commerce, pourvu que
ceux-ci exercent leurs activités
dans la juridiction territoriale
deéterminée dans ladite conven-
tion.

Lorsqu’un décret est rendu en
vertu de l'alinéa précédent, les
seules dispositions de la conven-
tion collective de travail qui de-
viennent ainsi obligatoires, pour

les catégories de salariés et
d’employeurs concernés, sont

<elles relatives au taux de salai-
re, a la durée du travail, 4 'ap-
prentissage et au rapport entre
le nombre des ouvriers qualifiés
et celui des apprentis,

“Pourra éire rendu également
pbligatoire toute disposition de
la convention fixant un tarif mi-
nimum pour le louage direct au
consommateur des services &
I’heure ou 4 forfait d’un arti-
san”.

2.—L'article 3 est modifié par
I'addition du troisiéme alinéa
suivant:

“En raison de la multiplicité
des parties contractantes, le mi-
nistre du Travail, dans certains
cas, peut recevoir telle requéte
accompagnée de plusieurs con-
ventions collectives, pourvu que
les dispositions a étre rendues
pbligatoires ne se contredisent
pas’.

3.—L’article 4 est modifi¢ par
I'addition, a4 la fin du deuxiéme
alinéa, des mots suivants: “Avec,
8'il ¥ a lieu, les modifications
gqu’il juge opportunes pourvu,
toutefois, que celles-ci aient été
acceptées par écrit par les deux
parties 4 la convention. Au ecas
d’un litige que le ministre ou
sop représentant ne peu! régler
a I'amiable, un tribunal arbitral
dans les formes prévues par la
loi des différends ouvriers de
Québece, chapitre 97, S.R.Q. 1925,
peut étre établi avec le consente-
ment des parties contractantes,
en vue de lui apporter une réso-
lution qui liera les intéressés”.

4.—L’article 6 est modifié en
remplacant les mots: “ou a l'in-
dustrie visée par la convention”,
a la fin du premier alinéa, par
les mots: ou au

a l'industrie
commerce visés par la conven-
tion™.

.I..'_m'licle 6 est également mo-
difié en y ajoutant Valinéa sui-
vant: “Quelle que soit la forme
ou la nature du contrat indivi-
duel dé trapail inlervenu, ¢'est-
a-dire qu'il s'agisse de travaux
exéculés @ forfait (job) ou autre-
Zaent, et que ce conlrat soit in-
tervenu entre un particulier, ou
un employeur et un salarié, ce
dernier a droif & une rémunéra-
tion, eu égard au nombre d’heu-
res de travail ef au métier exer-
cé,' égale @ eelle a laquelle il qu-
rait eu droil en vertu du taux de
salaire et des dispositions de la
convention collective rendus
obligaloires par arrété ministd-
;:el édicté en vertu de Uarticle

5.—Le deuxiéme alinéa du pa-
ragraphe 7 est remplacé par le
sulvant:

“Ce comité

aura le

conjoint

a) d’examiner et de vérifier
les taux de salaires, la durée du
travail, la situation de l'appren-
tissage, le rapport entre le nom-
bre des ouvriers qualifiés et ce-
lui des apprentis et, s'il y a lieu,
le tarif minimum qu'un artisan
doit exiger et obtenir du con-
sommateur pour le louage direct
de ses services, chez les employ-
eurs visés par la convention ren-
due obligatoire:

b) d’exercer, pour le bénéfi-
ce de chacun des salariés toutes
les actions qui naissent en leur
faveur, d’une convention collec-
tive rendue obligatoire, sans
avoir 4 justifier d'une cession
de créance de l'intéressé:

c¢) de prélever des employ-
eurs seuls ou des employeurs et
des salariés assujettis A une
convention rendue obligatoire,
les sommes nécessaires 4 son ap-
plication efficace; tels préléve-
ments ne pouvant se faire qu'en
la forme approuvée par le lieu-
tenant-gouverneur en conseil.

6.—L’'article 10 est modifié en
enlevant, 4 la deuxiéme ligne du
premier alinéa: “et les journa-
liers ou ouvriers non spéciali-
sés’.

Le comité conjoint devra obli-

ger, a [Uenregisirement obliga-|Nous “0‘15“_ sommes entendus
toire annuel, employeurs et em-|POur une affiliation . morale qui
ployés. pourrait s'obtenir pour une

8. L’article 10B est ajouté: |Somme d'environ vingt-cing

10B. — “Le comité conjoint
ou ses membres ne peuvent étre

tenus civilement responsables

dollars par année. Nous devions
rediscuter cette question a
Congrés en Belgique, qui devait

un

avoir lieu les 14 et 15 juillet el
auquel on m’avait invité. Comme
je n’ai pu me rendre 4 cette in:
vitation, les choses en sont res
tées 14, mais il n’en ressort pas
moins que si nous avions inte-
rét a affilier la C.T.C.C. imme-
diatement, une simple corres-
pondance suffirait pour régler le
cas d’une maniére finale. L5

Je termine ce résumé déja
trop long pour ceux qui auront
a en faire la lecture et beaucoup
trop court pour expliquer de
tels problémes et de telles ques-
tions, mais espérant que le tout
sera quand méme de quelque
utilité, je vous prie d'accepter
de nouveau mes plus sinceres
remerciements en mon nom per-
sonnel et de la part de tous les
Syndicats catholiques de la ré-
gion de Chicoutimi, de m’avoir
permis de faire un si instructif
voyage et d’acquérir une expe-
rience nouvelle qui, je 'espére,

sera profitable a l'organisation .

dont j'ai I'honneur de faire par-
tie.

Le tout,
mis,

fraternellement sou-

Geo.-A. GAGNON,

d’'une erreur commise et inten-

tant des procédures contre des
employeurs assujettis 4 une con-
vention.”

9, — L’article 10C est ajouté:

10C. — “Les réclamations par
un salarié, par une association
professionnelle ouvriére ou par
un comité conjoint ne sont re-
devables, par la Cour, que pour
les douze mois, précédant 1'ins-
cription de la réclamation.”

L’article 10D est ajouté:

“Les articles A, B et C s’appli-
quent aux coopératives de tout
genre visées par une convention
collective rendue obligatoire.”

10. L'article 12 est modifié par
‘I"addiiiou de lalinéa suivant:
Dans tous les cas s'appliquant a
une industrie ayant ¢ subir la
concurrence élrangére ou inter-
provinciale, la différence de tauxr
du salaire entre la zone la plus

(Suite a la page 9)
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