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Il n'est pas nécessaire de faire une longue enqudte dans
les divers domaines de la vie sociale pour se rendre compte que
le plus grand besoin de I'heure actuelle, ce sont des chefs et
des apotres. Dans le monde ouvrier, comme dans les autres

" spheres, c'est la nécessité la plus urgente. Tout le monde en

convient, mais s'en trouve-t-il plusieurs qui travaillent effi-
cacement a remeédier 3 ce malaise? |l ne suffit pas, en effet,
de constater un. mal, il importe, encore, d'y porter reméde.
Notre mouvement ouvrier a pour fin premiére d’'apporter
a la classe des travailleurs les biens matériels par la justice et
la charité; notre mouvement doit enrdler la masse des ouvriers
non seulement de la province de Québec, mais du Canada tout
entier. Pour arriver 4 ce terme, il a besoin d'avoir 3 sa direc-
tion générale, et a la direction de chaque centre, des chefs et
des apdtres. La formation de ces officiers compétents et éclai-
Nos chefs
peuvent bien avoir acquis en d’autres milieux une certaine for-
I

leur faut un complément que seul le mouvement syndical ca-

rés, ne se fera pas, en dehors d'un cercle d’étude.
mation sociale et apostolique, mais cela ne saurait suffire.

tholique peut leur donner. Nos cercles d'études sont indispen-
sables pour le maintien de notre oeuvre. La fondation de syn-
dicats peut étre chose relativement facile, mais ces fondations
ne seront pas durables ou végéteront si elles n'ont pas, a leur
téte, des officiers qui étudient. L’étude peut paraitre difficile,
mais elle est indispensable au succés de la Confédération des
Travailleurs catholiques du Canada. Il nous faut des syndicats

a notre humble
avis, c'est celle du cercle d'éture. Ce cercle doit fonctionner

dans chaque région, et la premiére fondation,

régulierement et suivre un programme bien déterminé. || ne
suffit pas de tenir des réunions de temps en temps, avec un
programme vague et imprécis. Pourquoi ne pas tracer le pro-
gramme des cours dés le mois de juin, pour l'année suivante?

Les orateurs auraient ainsi tout le loisir pour se préparer. ||
importe de faire parler des ouvriers, car “les premiers apotres
des ouvriers seront des ouvriers’: encore faut-il ‘que ces con-
férenciers soient en position d'intéresser et d'instruire. Dans
les centres ou il existe plusieurs cercles d'études, des réunions
intercercles sont un puissant stimulant et cooperent grande-
ment a établir un esprit de fraternité parmi les ouvriers, Pour
encourager les syndicats a étre régulierement représentés par
quelques-uns de leurs membres au cercle d'étude, pburquoi ie
Conseil central ou le secrétariat général ne présente-t-il pas
a la fin de I'année un trophée au corps syndical qui a obtenu
la plus forte représentation au cercle? Et que d’autres moyens
pour encourager |'étude.

Nos cercles d'études sont-ils vraimenf ce qu'ils devraient
étre? Faisons-nous, dans chaque région, ce que nous pouvons
faire, pour la formation des chefs ouvriers? Nous laissons a
chacun le soin de répondre et le prendre les résolutions qui
s'imposent. Notre devise devrait étre: “Formons des chefs’’,

Léopold CRATTON, O.M.1.,
aumonier des Syndicats catholiques du diocese d'Ottawa.
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DU PRESIDENT
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Chers confréres syndigués:

La moisson syndicale est
abondante. La laisserons-nous
sur le champ faunte d’ouvriers
pour la recueillir?

Nombreux, nombreux sont les
iravailleurs, dans tous les coins
de la province, qui cherchent
protection dans les rangs de la
g A O

Le syndicalisme catholigue
national est 4 un rare tournant
historique. Les signes de la Pro-
vidence semblent de plus en
plus manifestes sur sa destinée.

Dans maintes industries, ou-
vriers et ouvriéres nous pres-
seut d'aller les syndiquer. Parti-
cilierement dans les diverses
branches du vétement, dans les
textiles et autres industries.

[’attirance vers notre mouve-
ment est devenue irrésistible.

Partout se généralise la con-
fiance. envers le syndicalisme
catholique et national. ' Répon-
drons-nous a4 cette ' confiance?

Ou  nous croiserons-nous les
bras, faute d’organisateurs?
Fatite d’organisateurs laisse-

rons-nous occuper par d'autres,
peut-étre  par des syondicats
“rouges”™ le terrain qui devrait
étre notre?

[t ces moissonneurs nous
manqueront-ils  faute de fonds?
C'est, malheureusement, la si-
tuation présente de la C.T.C.C.
Qui nous donnera I'argent donl
nous manqgrwons? Qui permettra
a la CT.C.C. d'étre a la hauteur
des circonstances?

Qui? Ses membres, ses syn-
dicats, ses “conseils”, ses fédéra-
tions, ses cercles! Que tous, d'a-
bord, s’acquittent 4 date de leurs
redevances envers la C.1.C.C.!
It dans la mesure de 100 pour
100 des membres cotisants!

En plus le Bureau confédéral
lance un vibrant appel a tous
ceux qui ambitionnent le titre de
bienfaiteur de la CT.C.C. A
tous, membres et syndicats, il
deinande des souscriptions vo-
lontaires, modestes mais géné-
reuses, de la part des convain-
cus, des patriotes, des apotres!

Tous ceux qui le peuvent ré-
pondront 4 notre appel.

Tous, syndiqués et syndicats,
qui aimez la C.T.C.C., qui la vou-
lez plus grande, plus forte, plus
bienfaisante, souscrivez sans re-
tard, agissez dés maintenant. . .

donnez-lui des MOISSON-
NEURS!
Vos noms seromt portés a
I'honneur!
Iinsemble, continuons notre

marche en avant pour la gloire
de Dieu et de la patrie!

Alired CHARPENTIER,
president de la Confédération
des travailleurs catholiques du

Canada.

N.-B. — Priére de remettre les
souscriptions au  directeur de
chaque centre, autant que possi-
ble; comme le grand nombre
des souscriptions seront modes-
tes, les directeurs ont accepté de
les recueillir eux-mémes afin de
rendre la chose plus facile. Ils
remettront, ensuite, a4 chaque
souscripteur une carte de “bien-
faiteur” émise par le secrétaire-
trésorier. deda CT.6€.C)

|
|

‘et par leurs propres moyens,

La réalisation d’un
vaste programme social

Par LEONCE GIRARD

Depuis quinze ans, les Syndicats Catholiques cherchent 3
implanter dans la société des principes chrétiens et a
réaliser une organisation intermédiaire entre I'individu
et I'Etat, — Sans avoir obtenu completement leur but,
ils comptent des succés, tant au point de vue du syndi-
cat qu'au point de vue des comités conjoints et des
organismes supérieurs,

UNE SYNTHESE

A l'oceasion du quinziéme anniversaire du Conseil Central
des Syndicats Catholiques de Montréal, on s'est plu & rappeler
le travail fécond réalisé par les syndieats au cours de ces quelques
années. On a dit le bien qu'ils ont fait. On a dit aussi le mal
qu’ils ont empéehé de faire, arrétant par leur attitude ferme les
organisations adverses et, avec elles, le mouvement ouvrier de
notre Province, dans leur marche rapide vers l'anticlériealisme
et le socialisme.

Un autre point, il me semble, mérite notre attention. C'est
celui du programme social des syndicats catholiques. Cet article
aura pour but de donmer un apercu général de ce programme
et d'exposer bri¢vement ce que les syndicats sont parvenus &
réaliser avec la collaboration de I'Eglise et des pouvoirs publies,

I
Programme social

Et tout d’abord quel est le programme social des syndicafs ?
Le programme social des syndicats catholiques ne consiste
pas seulement A réclamer soit des augmentations de salaires, soit
des diminutions d'heures de travail, soit encore quelques amélio-
rations passagéres dans les conditions de labeur des ouvriers,

| Basé sur la doctrine sociale chrétienne, le programme des syndi-
| cats-catholiques est nécessairement aussi étendu et aussi généreux

que cette doctrine méme. Ce qu'il réclame pour les travailleurs,
ce nest pas seulement certains palliatifs et certaines améliors.
tions passagéres, mais une réforme de notre régime économique
et une restauration de l'ordre social. Ce programme a pour but,
selon la formule trés heureuse des syndicats chrétiens d'Europe
“de permettre A la profession de se donner elle-méme un statut
et, & coté de la démocratie politique, réaliser la démocratie écono-
mique par la création, A tous les degrés, de Conseils paritaires,
I'édifice. étant couronné par un Conseil national économique. réa-
lisant une représentation plus exacte des compétences et des
intéréts et pourvu de pouvoirs plus étendus que ceux dont il
dispose actuellement”.  Ou encore, selon cette autre formule:
“permettre aux ouvriers de se discipliner eux-mémes, sous le
controle de 1'Etat”,

It voyez comme cette réorga-
nisation de la société correspond
bien au plan que trace Sa Sainte-
té Pie XI d'une véritable restau-
ration sociale. " De méme, dit-il,
qu'on ne peut enlever aux par-
ticuliers, pour les transférer a
ia communauté, les attributions
dont ils sont capables de s’ac-
quitter de leur seule initiative

DANS CE NUMERO :

Pages

2—Proces du capitalisme.

3—Building Trades' Agreemwc.ic.

4—Contrat du Bitiment 3 Montréal
des Travailleurs du Port.

5—La retraite fermée — Un wrai
syndique.

6—La Federation de 1'lmprimerie —
Les unions non incorporées et
nos tribunaux,

T—=Collective Labor Agreement Ex-
tension Act.

8—Loi de I'Extension des Conven-
tions Collectives,

ainsi ce serait commettre une
injustice, en méme temps. que
troubler d'une maniére trés dom-
mageable l'ordre social, que de
retirer aux groupements d’ordre
inférieur, pour les confier & une
collectivité plus vaste ét d’un
rang plus élevé, les fonctions
qu'ils sont en mesure de remplir
eux-mémes,

C’est dire que, dans Ia pensée
du Souverain Pontife, une société

9—A travers la province — Los
garagistes.

10—Fermeture des salons de coiffu<
re
A St-Hyacinthe
A Shawinigan

12—A Chicoutimi,

(Suile a la page 11)

6953 Boul. St-Laurent — CR. 8334

JOS. BEAUBIEN 'E. B' E l_ li C T D l

ENTREPRENEUR ELECTRICIEN

C Compagnie, Limitée

R. BOUVRETTE

Appel de nuit: CR. 2682 — CR. 4947




LA VIE SYNDICALE

Moniréal, juin 1935

v

SOLIDARITE

Pratiquons |'économie, qui consiste a tirer le
meilleur parti de toutes choses. Déposons
nos épargnes dans une grande institution de
crédit, qui préte une large part de ses ressour-
ces 3 I'agriculture, au commerce et a I'indus-
trie. Ainsi, nous ferons d'une pierre deux
coups: notre capital d'épargne sera en sGreté
et nous rapportera des intéréts, et il alimen-
tera l'activité économique dont tout le monde
profite.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

550 BUREAUX AU CANADA.

Par M. J.-B. Desrosiers, P.S.S.

Le capitalisme, avons-nous dit
dans un précédent article, ¢est
le régime ou, dans le commerce et
[ Vindustrie, les uns fournissent le
eapital (la plupart du temps en
formant de vastes compagnies par
actions) et les antres le travail.

1° 1i n'est pas essentiellement
mauvais

11 mn'est pas essentiellement
mauvais: Léon XIII a consacré

ses efforts a l'organiser selon les

principes de Ja justice et de la
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tous les syndigués.
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I. NANTEL
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charité. Si réellement il était
conforme a ces principes, il ne
serait pas mauvais, au conftraire,
il serait bon.

1 — Il doil étre conforme a la jus-
tice commuialive.

tice qu'on appelle “‘ecommutative’
¢'est-a-dire & la justice qui régit
les transactions des hommes entre

portede nombreuses transactions:
engagement des ouvriers, achat
des matiéres premiéres a trans-
former, vente des choses produi-
tes et. ordinairement, ventes et
achats de parts, puisque ordinai-
rement dans le eapitalisme, le
capital est divisé en parts qui sont
vendues et achetées.

Or, la justice qui régit les tran-
| sactions, la justice commutative,
| requiert égalité entre la valeur
de ce qui est donné par l'un et
par I'autre des contractants: car
les transactions ou les contrats

\(-omnmne utilité des parties con-
tractantes? “C'est parce que

peut lui fournir et inversement,
dit Aristote, que deux personnes
font un contrat’’; or ce qui a été
établi pour la commune utilité des
deux parties contractantes
doit-il pas étre aussi avantageux
a l'une qu'a 'autre de ces par-
ties? Par conséguent, pour que
le eapitalisme soit honnéte,
faut absolument que dans les
divers contrats qu’il comporte
il vy ait égalité=entre 14 valeur
de ce qui est fourni par 'un ef
I'autre des contractants.

c¢hat ou de vente des marchandi-
ses, 1l faut qu’il y ait égalité entre
la valeur de ces marchandises et
| son expression en argent, le prix.
En cas de libre concurrence, il
s'établit dans chaque région un
prix courant qu’il faut suivre;
et en cas de monopole, il faut
chercher le prix auquel ces mar-
chandises se vendraient sous le
régime de coneurrence raison-
nable et ¢’y conformer.

S’acit-il de la vente ou de I'a-
chat des parts ou des actions, il
faut qu'elles soient payées selon
la valeur qu'elles ont acquise sur
le mareché de la bourse, non par la
fraude, maif par la prospérité
réelle de 'entreprise, ses chaneces
de succes et les aufres causes
légitimes qui déterminent la haus-

agnie
ance suy

lavie

Sanbegarde’

MONTREA'

d’

NARCISSE DUCHARME, PRESIDENT

ge et la baisse des valeurs. Sur-
tout, s'agit-il de l'engagement
des ouvriers, il faut pour qgue
le capitalisme ne soit pas mal-
honnéte qu'il y ait égalité
entre la valeur du travail et s
rétribution, le salaire.

b

| Or quelle est la valeur du fra-
{vail? L.e travail a plus ou
| moins de valeur et done est digne
d'un salaire plus ou moins élevé,
selon que leuvrier est plus ou
moins habile, plus ou moins
rapide et sartout que le travail
est plus ou moins estimable.
Mais pour déterminer la- valeur
du travail, il est_absolument né-
cessaire de considérer en méme
temps la fin du travail. la raison
pour laguelle 'homme travaille.
Car le travail n’est pas une vile
marchandise; ¢’est quelque chose
de  vivant,. quelaue  ¢hose Jd'hu-
main. Kt pour apprécier la

Pour étre bon, le capitalisme |
doit étre conforme & cette jus-|T ) : :
* 1 & savolr que le salaire ne doit pas

eux. Bn effet, le capitalisme com- |

| n'ont-ils pas été institués pour la |

I'une a besoin de ee que I'autre

ne |

il

Ainsi, s’agit-il du contrat d’a-|

valeur des aectes humains, ne
faut-il pas peser lenr fin? Or
pourquoi '’homme travaille-t-il ?
est-ce seulement pour chasser
I'ennut, se développer les muscles
et se former le earactére? (est
un peu pour tout eela; mais ¢’est
avant tout pour vivre. (Uest
parce qu’il a besoin du fruit de
son travall pour conserver son

fragables de la nature. Done le
travail est digne du salaire suffi-
sant pour que 'employé puisse

et selon son rang social.

De e¢es prineipés, "Aucuste
Pontife Léon XIII tire cette con-
c¢lusion trés claire et
contre le Libéralisme économigue:
“Que le patron et 'ouvrier fas-
sent done telles conventions au’il
leur g@laira, qu'ils tombent d’ac-
cord notamment sur le chiffre du
salaire: au-desaus de leur volonté
libre, il est une loi de justice natu-
relle plus élevée et plus ancienne.

étre insuffisant a faire vivre 'ou-
vrier sobre et honnéte”.

Mais poursuivons plus avant
notre étude afin de¢ eonnaitre la
valeur du travail de l'ouvrier
lordinaire (de celni que: Dieu a
i fait pour le travail a I'extérieur).
!de I'homme adulte. Pourquoi le
| pere de famille travaille-t-il ?
| est-ce pour lui tout seul? — Non!
le pére est inséparable de sa fa-
mille:; et la méme loi rigoureuse
qui I'oblige & conserver sa propre
|existence l'oblige également a
| subvenir aux besoins des siens.
Or, I'Auteur de notre nature a-
| t-il imposé & "homme 'obligation
| trés rigoureuse de pourvoir aux
nécessités des siens, sans lui avoir
‘donné le moyen nécessaire pour
| subvenir 4 cette obligation?
Allons done! Dieu infimment sage
a proportionné la valeur du fra-
vail de 'homme adulte aux exi-
gences d'une famille normale.
Voild la valeur du travail de
I'homme adulte dont la condition
normale est d'étremariéetd’avoir
i des enfants: ¢’est tout ce qui est
| né_(-(-ssairp pour POUrvoir aux
 exigences' légitimes d'une famille
i normale. Et puisqu’en vertu de
{la loi rigoureuse des contrats,
;(10 la just.it-(-_(‘G‘)Il‘lmuhﬂ.i\'t'. il doit
| ¥ avoir égalité entre la valeur de
{ee qui est donné et sa rétribu-
! tion, on doit admettre qu'a tout
homme adulte, marié ou non, qui
n'est ni un paresseux, ni un infir-
me. mais un travailleur ordi-
naire, le patron doit donner un
salaire assez abondant pour faire
face aux exigences légitimes d' une
famille normale, & moins gque ce
patron, pour des causes tout a
fait indépendantes de lui, ne soit
dans des finances trés précaires
ou qu'il n'ait aueun besoin des

charité. Kt le capitalisme, qui
de sa nature engage des ouvriers,
[ pour étre honnéte, doit absolu-
| ment
| reuse.

!
|- 2 Il doit étre conforme a la
Jjustice sociale

“parlﬁ.r, la justice commutative,
t nous porte a respecter le droit
de tel et tel individu avee qui
I'en fait une transaction: elle
doit étre absolument observée
| sous le régime capitaliste, sans
| guoi tout le régime lui-méme est
{vieié.  Mais il est une autre
| espéce de justice, Ja- justice so-
i(‘-mlr-. gui nous porte i respecter
| le droit de tous les individus ¢t
de la société tout entiére, a mne
rien faire qui puisse porter at-
tointr- au bien commun; cette
justice, non moins que la pre-
tmiére, doit absolument étre ob-
Lservée sous le régime capitaliste.
pour qu'il soit honnéte; et cela
pour deux raisons principales:
1° paree que tous nos actes toin-
bent sous la justice soeiale; 2°
parce que le superflu de nos
revenus doit servir au bien com-
Wun.

existence et qu'il doit la conser-|
ver pour obéir aux ordres iri‘-|

hommes qu’il emploie plutét par |

respecter cette loi rigou-|

La justice dont nous venons de |

vivre selon la digmté humaine

définitive |

|

! donnent
{ et nous aurons plus de e¢hance de

PROCES DU CAPITALISME

a) Tous nos actes tombent sous la
justice sociale

Tous nos actes tombent sons 1a
justice sociale; ear tous ils peu-
vent aveir une influence plus ou
moins considérable sur le bien
commun. Par exemple, est-il
indifférent & la société que les in-
dividus gqui la composent soient
voleurs ou honnétes, qu'ils soient
doux ou belliqueux, qu'ils seient
sobres ou tampérants, qu'ilgsoient
économes et laborieux ou gaspil-
leux et paresseux? méme, est-il
indifférent a4 la société que ses
membres pratiquent la vertu in-
térieure ou ne la pratiquent pas?
car la qualité du tout we dépend-
elle pas de la qualité de ehacun
de -ses membres; son bon fone-
tionnement ne dépend-il pas de
I'harmonieux agencement de tou-
tes ses parties? ; %

Or, peut-on imaginer actes qui
puissent aveir une plus grande
influence sociale gque 'enseinble
des actes de eceux qui actuelle-
ment sont engagés dans le rouage
-apitaliste ?  Ces actes, ¢'est la
constitution et 'administration
de sociétés parfois gigantesques
qui aujourd’hui exploitent les
industries et détiennent le gras
du commerce; or, les grandes et
les petites fortunes sont appelées
i coopérer dans ces compagnies;
ainsi sont réunis des millions,
parfois des centaines de millions,
presque tout 1'argent et urne
partie considérable des autres
capitaux des nations; et ces
fortunes immenses sont conti-
nuellement en vente a la bourse
et ehangent trés souvent de
mains. D’ol I'on voit que la for-
mation de ces compagnies joue
un role prépondérant sur la dis-
tribution des richiesses et a une
influence énorme sur le bien eom-
mun. Par conséquent ceux gui
travaillent non seulement @ leur
formation, mais aussi @ leur
administration (les gérants, sor-
tout eeux qui font partie du bu-
reau de direction) doivenl avoir
un grand respect pour le bien
commun, en d'autres termes, doi=
vent avoir & un haut degré’la
justice sociale.

Les actes de ceux qui sont enga-
gés dans le régime capitaliste,
ce sont les contrats de travail,
¢'est le louage des ouvriers; or,
la classe ouvriére constituant la
erosse moitié de 'humanité, le
sort d’au moins la moitié de 'hu-
manité dépend de 'engagement
des ouvriers par les capitalistes;
plus que celd, le sort d™une moitia
de 'humanité étant intimement
lié i celui de "autre, ¢'est le sort
de toute Uhumanité qui dépend
des conditions plus ou meins jus-
tes que font aux ouvriers les pa~
trons dans les eontrats de travail,
notamment des salaires qu’ils
leur payent. Qu'ils leur donnent
ce qu'on appelle le ““salaire vital”
et la classe des travailleurs aura
un pouvoir d’achat raisonnable;
dés lors, 'industrie, le comimerce,
I'agriculture. toute la vie écone-
mique sera prospére; qu'ils leur
donnent le salaire gu'exige Ia
justice sociale (si bien défini par
Sa Sainteté Pie XI) et la société
n'offrira plus “le flagrant con-
traste d’'une poignée de riches ¢t
d’une multitude d'indigents’; | -8
OUVTIETS eux aussi pourront -ac-
quérir une modeste fortune qui,
sagement administrée, les mettra
& I'abri des surprises de la vie au
jour le jour et ils auront eux
aussi la douce consolation en
quittant - ce monde de laisser
quelque chose & ceux qui leur
survivent iei bas; qu'ils leur
le salaire raigonnable

voir la classe des prolétaires con-
tente de son sort et nous aurons
moins A eraindre ees soulévements
populaires si dangereux dans les
milieux qui souffrent de la parf
de qui n'ont rien & perdre et a
qui des meneurs font tout espé-
rer. Il y aura dans la seciété
plus d’ordre, plus de paix, phlis
de tranquillité et de sécurité.

(Swuite a la page 11)
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The Collective Labor Agreement of
 the Building Trades of Montreal

The Honourable the Minister
of Labour, in a memorandum
dated April 9th, 1935, sets
fourth:

Whereas, pursuant to article 4
of the Collective Labour Agree-
ments Extension Act, the Cham-
bre de Construction de Mont-
real, Ine., (Montreal Builders
Exchange, Inc.), the Conseil des
Syndicats dés Métiers de la Cons-
truetion de Montréal, and the
Conseil des Métiers de la Cons-
truction de Montréal et de la
Banlieue have presented to him
a petition to the effect that the
collective labour agreement en-
tered into between,

On the one part:

La Chambre de Construction
de Montréal, Inec., (Montreal
Builders' Exchange Inec.), having
its head office at 118, New Birks
Building, Montreal;

And, on the other part:

I.e Conseil des Syndicats des
Métiers de la Construction de
Montréal, Incorporé, 1231, De-
montigny St., East, Mofitreal;
and

Le Conseil des Métiers de la
Construction de Montréal et de
Ia Banliepe, 415, Sainte-Catheri-
ne Street East, Montreal,

be made obligatory for all erln-
the
said trades, for all building
operations, including the main-
tenance, repair and demolition
of buildings, according to the
following conditions:

I.—The rate of wages shall be

the following for each of the
trades mentioned below:
Wage rate
Trade per hour
Building caulkers ....... $0.45
Asbhestos coverers ...... i .60
BEICEIavers s, il . ¢ 70
Carpenters and joiners ., .60
FlOATIAYRLS s o viiss : .60
Erectors of windows . .. .. .60
Erectors . of sash ., and |
screens (wood or metal) 60 |
Frectors of steel parti-
tions, also weather
SERDDErs . . .60
Cement finishers . ... ... ! .50
sleetrleyans © Lo .65
Enginemen, shovel (steam, 2
gas and electric) ...... 75
Enginemen, hoisting . .. ., .55
inginemen, gas mixer .. 45
Enginemen, compressor . , 45
Firemen, construction .., 45
=Hodicarriers ... .. ... 40
Labourers, common ...., 239
Lathers, metal ...... T .65
Lathers, wood ....... =P i)
Marble sefters .......... . 70
Masons istone oo, Tl 70
Ornamental iron workers:
Erectors R T : .60
) T A e e i e .20
Piinters, spray men, floor
finishers, glaziers, deco-
rators, paper hangers .60
BIASIRTR I, S Y 70
Plumbers and steam
R e T e 65
Carpenters, concrete forms,
Shapsor-job: . . T .60
Roofers-slate and tile 60
Roofers-composition A5
Sheet metal workers 60
LELEAZZO TaVers o owe b - .2h
ilEcatters: o DS it .65
Elevator mechanics T
S o e el 521
(Orders in Council Nos 1027
and 1335 of the 17th of April
and the 22nd of May, 1935. —
Ouebee Official Gazetle of the
20tk of April and the 1s{ of

June: 1935).
il.—The hours of labour will
be in conformity with the pro-
visions of the Order in Couneil
No. 1253 of June 14, 1933 mo-
dified by Order No. 160 of the
17th of January, 1935, for the
putling into force of the Act
respecting the limiting of work-
ing hours (23 Geo. V, ch. 40).
HI.—The territorial Jurisdic-
tion determined by the present
agreement shall  comprise and
include in addition to the Island
of Montreal. and the Ile Bizard.
the following counties: I'As.
somption. - Terrehonne, Latal,
Two Mountains, Argenteuil,
V:n_udreuil. Soulanges, Beauhar.
nois.  Chateauguay., Laprairvie,
Chambly and Verchéres. ;

' 1-a) Within

|
(3 |
{ workers:

IV.— Notwithstanding para-
graph one (I) of the present
conditions, it is stipulated and
agreed that, in all the municipa-
lities of the jurisdiction deter-
mined in the preceding para-
lgraph (III) with the exception
{of the municipalities situated in
the Island of Montreal and of the
city of Valleyfield, the general
building contracts whereof the
total cost, salaries and material
included, is less than $15,000.00
shall be subject to the following
rate of wages;

Wage rafe
Trade per hour
Building caulkers ....... $0.35
Asbhestos coverers ...... .b0
BriICKIQYers ™ L iiilhes o r .50
Carpenters and joiners .. A5
FloOrlayers « i it Ao i 45
Erectors .of windows ... A5
Erectors of: .sash, and
screens (wood & metal) A5
Erectors of steel parti-

tions, also weather J

£58 01 1) 1yt e e e e 4 A5
Cement finishers ..... i 40
Electvieians o5 i v s 45
Enginemen, shovel (steam, F
L gas and electric) ..... 65
Enginemen, hoisting .... - .40
Enginemen, gas mixer .., 40
Enginemen, compressor .. 40
Firemen, construction ... 40
Hod iCarTTIers” o . fe e o .30
Labourers, common ..... 25
Lathers-metal A A p 40
Lathers-wood A RO R
Marble selters ....... 3 .50
Masons, stone ......... : 90
Ornamental iron works:

Erectors R 40

Helpert Clad s o0
Painters, spray men, floor

finishers, glaziers, de-
corators, paper hangers 40
a0 15 v e e R T .50
Plumbers and steam

YT O et el RS Rt Ab
Roofers-slate and tile .... A5
Roofers-composition .... .35
Sheet metal workers ..., A5
Terrazzo layers ...... Tl 40
Talel setters. o 0l i . A0
l(lut‘penler's. concrefe forms,

shop or job ....... st A5
Elevator mechanics 75

Helpers PR L R

(Order in Council No 1335 of the
22nd of May 1935 — Quebec Of-
ficial Gazetle of the 1st of June
1935).

“IV—A. Mainlenance men
employed in churches, chapels
or building used as churches or
chapels, seminaries, universities,
colleges, convents, monasleries,
public or private hospitals, or-
phan asylums, asylums, refuges,
charity workreoms (ouvroirs),

' conditions of labour:
the Montreal Is-
land:

Wage of journevmen or skilled
minimum of $20.00 per
| week;
| Wage of

ified workers):
$14.00 per week;

labourers  (unqual-
minimum of

real:

Wage of journeymen or skilled
workers:
week;

Wage of labourers or unqua-
lifield workers: minimum of
$12.00 per week.

2. Hours of labour: 48 hours
per week without any daily li-
mitation of the duration of
worlk.

3.*The employer may charge a
maximum of $3.00
and per room rent where such
employees live wilhin the esta-
blishment. A maximum

in the establishment.”

{ . “IV—B. Tt is hereby express-
ly stipulated that all contracts
entered inlo by an employer and
one or more emplovees on a
piece’ work basis are invalid un-

*the amount of such contradl, ex-
[cluding the price of building
“material is equal to the amount

{ shall be entitled to the following |

h) Beyond the Island of Mont- |
minimum of $18.00 per |
|

per month, |

redue- i
fion of 25¢ is allowed for each|
meal if the employee is boarded |

that |

of the.legal wage rate per hour
of the respective trades engaged
and calculated on the basis of
the actual number of hours work-
ed, and workmen engaged.”

“IV—C. The present agree-
ment does not apply to persons
engaged in agricultural pour-
suits and deriving their living
from such means.”

IV—D. Any overtime work as

well as  work done on New
Year's Day, Labour Day and

Christmas Day, will be paid at
the rate of time and a half the
regular salary.

Elevator mechanics and their
helners shall receive double their
regular wage for any overtime
work done after 5.00 p.m. on
ordinary days; Saturday after-
noons as well as Sundays, New
Year’s Day, Christmas Day, Good
Friday and Labour Day. (Order
in Council No 1335 of the 22nd
of May, 1935 — Quebec Official
Gazelte of the 1st of June 1935).

V.-—It is expressly stipulated
that building contracts granted
and signed before the adoption
of the Order in Council appro-
ving this petition, are not g0-

(Continued on page 11}

SIGNIFICATION DE L'ECONOMIE

L'économie ne signifie pas uniquement mettre de I"argent
en banque. Elle a une plus haute signification et un sens plus
étendu,

L'¢économie s'entend d'une administration plus judicieuse de
son argent, du controle de ses dépenses. Cette pratique entraine
au placement de fonds a effectuer d'une maniére plus refléchie
et plus méthodique.

Un compte de banque permet d'exercer un plus grand con-
trole sur ses dépenses. Les frais de tenue de comptes trés mini-
mes pour ceux qui tirent un grand nombre de chéques sont plus
que compensés par les avantages qu'il Y a a ne pas apporter
avec soi de trop grandes sommes d'argent toujours faciles a dé-
pPenser,

UN COMPTE-EPARGNE AUQUEL ON DEPOSE REGULIE-
REMENT DEVELOPPE L'HABITUDE DE L'EPARGNE,

Ceux qui onl conltracté Uhabitude
de Uépargne vivent en sécurité

La Bangue Provinciale du Canada

e

|
!

|

: LA - BIERE - OUE

¢ ARRIERE .

- VOTRE GRAND - PERE - BUVAIT -
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MICHEL CHOUINARD,

3935-3937, rue Adam

>

T ENTREPRENEURS

i

FERBLANTIERS, COUVREURS

Tél. : Clairval 3124

{Coin Orléans)

Rosarioc GRATTON,;
1117 Ste-Catherine Ouest -~ MONTREAL - Tél. MArquette 1161-62

Iphonse Gratton % Fils, Lteée

ENTREPRENEURS-CONSTRUCTEURS

|

Henri GRATTON,

président, vice-prés. et sec.-trés.

‘4869, RUE GARNIER

ULRIC BOILEAU,
Prés.-gérant

EMILE-NAP. BOILEAU,
Sec.-trés.

Bureau: Tél, CHerrier 3191-3192

ULRIC BOILEAU, Limitee

ENTREPRENEURS CENERAUX
EDIFICES RELIGIEUX

MONTREAL

o =i v

| La Compagnie J. & C. Brunet i

1095, Boul. St-Laurent

PLOMBERIE - CHAUFFAGE - COUVERTURES

APPELS DE NUIT
AM. 3350 — AM. 1303 — FA, 1872

LAncaster 1211*

" CHerrier 2640

1482 BLVD MORCAN (Maisenneuve)

EDOUARD TESSIER

ENTREPRENEUR-PLATRIER
MONTREAL

2114, rue Rachel est

Le Systéme de la CIRCULATION FORCEE
* est une merveille.

‘ CQNSULTEZIQNos E‘)_'(I?ERTS EN CHAUFFAGE ‘
J.-W. JETTE, LIMITEE
- MONTREAL

Tél. AMberst s

Contrat Collectif de I'Industrie
du Batiment a2 Montréal

L honorable ministre du Tra-
vail. dans un meémoire en date
du 9 avril 1935, expose:

Attendun que, conformément a
Varticle 4 de la Loi relative a
Yexlension des conventions col-
lectives de travail (24 Geo. V,

ch. 56), J}a Chambre de Cons-
fruction de Montréal, Inc.,
(Monireal Builders’ Exchange

Inc.). le Ceonseil des Syndicals
des Métiers de la Consfiruction
de Monltréal et le Conseil des
Métiers de la Construction de
Montréal- el de la Banlieue, Iui
ont présenté une requéte a Veffet
que la convention collective de
fravail intervenue enire,
D’une pari:

IL.a Chambre de Consiruction de
Montreéal, Inc.. (Montreal Build-
ers’ Exchange, Inc.), ayanl son
bureau-chef a 118, New Birks
Building, Monireal;
Et, d’autre part:

I.e Conseil des Syndicals. des

Métiers de la Construction de
Montréal, Incorporé, 1231 est,

rue Demontigny, Montréal; et

le Conseil des Métiers de la
Construction de Montréal et de
la Banlieue, 415 est, rue Sainte-
Catherine, Monlréal,

soit rendue obligatoire pour
les salariés el les employeurs
des meétiers visés pour fous les
fravaux de construction ‘com-
prenani 'eniretien, la réparation
et la  démolition d’immeubles,
suivant les condilions ei-apres:

I.— Les taux de salaires seront
les suivanis. pour chacun des mé-
tiers ci-conire:

Salaire

Métiers haoraire
Calfats, (construction) .. $0.45
Couvreurs d’amiante 60
Briqubteurs . = oo e 70

Charpentiers, menuisiers , 60
Posecurs de planchers .60
Poscurs de chassis ....u. .60
Poseurs de fenéires .60
Poscurs de paravents

(screen) (bois ou métal) 60
Poseurs de divisions en

acier, et “Weather

STNEDDELE e 1< ot anar s vaite oiays 60
Finisseurs de ciment .... .50
EleetrlClens el i 2 .65
Opérateurs de - pelle A

vapeur, gazoline ou

electtique .. .o v A5
Opérateurs de grue ... ... 55
Opéralears de malaxeur

A gazoline il e 45
Opérateurs de compres-

N g i S S SRR A5
Chauffeurs (construction) A5
Porteurs d’oiseau ....... 40
Journaliers (ouvriérs non

qualifiés) . o .35
Poseurs de lattes métalli-

v L B e S e (e o e .65
Poseurs de laltes en bois .55
Poseurs de marbre ...... 70
Macons (pierre) ......... 70
Travailleurs en fer orne-

mental:

BreC eSS e o S 60

Aides (helpers) ...... H0
Peintres, ouvriers a la ma-

chine. & asperger, finis-

seurs de planchers, vi-

triers, decorateurs, po-

seurs de papier tenture .60
Plajriers ...... S ARENT 70
Plombiers et poseurs d’ap-

pareils de chauffage 65
Menuisiers, formes a heé-

ton. (boutique ou chan-

EHAR ) A ) 2 e .60
Couvreurs-ardoise et tuile .60
Couvrenrs-composition : 45
Travailleurs en fer (sheet

metal "workers . ..!... .60
Poseurs de terrazzo ... ... chh
Poseurs de taile ........ 65
Mécaniciens d'ascenseurs .75

Addes e, 1, Meaansiic ¥ o s

(Arrétés nn‘ni.\-lériél.s-‘]\’as 1027 et

| 7335, du 17 avril et du 22 mai

1935 Gazette officielle de
Ouébec des 20 avril el Ter juin
19850 ;

H.—La durée. du travail sera
conforme anx dispositions de
Parrété minisiériel No 1253 du
14 inin 1933, modifié par l'arré-
té No 160 du 17 janvier 1935. en
exéention de la Loi relative a la
limitation des heures de travail
{23:Geo. N, ¢l 40),. - =,

_ 1H.—La_jurdicition.- territoria-
le déterminée . par la . présente
convention comprend, en . pls
de I'lle de Moniréal et de Vlie
Bizard, les comiés smivanis: 'As-

LES TRAVAILLEURS DU PORT

Depuis de nombreuses années, les syndicats catholiques

désiraient prendre pied sur le port

de la métropole et se de-

mandaient comment on parviendrait a réaliser cette ambition.
Il y avait 13, 3 cOté des ouvriers syndiqués, d’autres travailleurs
désunis qui avaient grandement besoin d'un syndicat pour les

protéger et les défendre.

Grace au travail d'une trentaine d'ouvriers, hommes éclai-
rés et d'un dévouement sans bornes, guatre mois seulement
ont suffi pour établir sur le port un puissant syndicat catho-
lique national, incorporé en vertu de la loi des syndicats pro-
fessionnels de la province de Québec.

Notre syndicat compte 557 membres en regle, pas un de

moins.
ment.

Son travail ne s'est pas borné seulement au recrute-
il a fait plus que cela,

puisque dans ce court laps de

temps, il a réussi & négocier un contrat de travail trés avan-
tageux pour ses membres, a le faire signer par des compagnies
aussi importantes que la Canada Steamship Line, la Clarke

Steamship Co., la Robin Hood Mills Ltd.,
Ce contrat de travail a €té déja publié dans la

Agencies.

la Kyle Steamship

“Cazette officielle’” de Québec, il y a quinze jours, et devien-

dra obligatoire, selon toutes probabilitgs, le ler juillet.
L'Union des Travailleurs du Port de Montréal groupe seu-

lement les ouvriers employés au service de la navigation c6-

tiere.

Elle ne vient donc pas en conflit avec la vieille union

des débardeurs groupant les ouvriers travaillant pour les com-

pagnies transatlantiques.

Je ne cacherai pas que le succés réalisé sur le port de

Montréal dépasse un peu nos espérances.
Nous l'avons réalisée, et au dela.

une vaste ambition.

Nous avions concu
Nous

avons raison de croire que les syndicats catholiques de Mont-
réal et de notre province sont satisfaits de leur nouvelle acqui~

sition.

Aux directeurs du bureau Confédéral

Depuis quelques mois, nous avons publie dans “La Vie
Syndicale”, des articles écrits par les directeurs du Bureau
Confédéral, représentant les centres ol existent des syndicats

catholiques.

Ces articles sont grandement appréciés de nos

membres qui aiment & connaitre le travail qui se fait dans les
autres villes, et I'expansion que prennent les syndicats ca-
tholiques dans la province et a |'étranger.

Juste au moment ol nous envoyons sous presse le numéro
de juin, nous constatons que seuls les centres de Québec et
d'Ottawa nous ont adressé des communiqués ce mois-ci. Nous

. |avouons que c’'est un peu notre faute, puisque nNous avons ou-

blié d’aviser les directeurs par écrit comme nous l'avions fait

le mois précédent.

Pour que le méme incident ne se renou-

velle pas a I'avenir, nous tenons a donner connaissance a tous
les directeurs et 3 tous les officiers qui désirent faire paraitre

des articles dans notre journal,

que nous envoyons la matiere

3 la composition vers le 10 de chaque mois. . :

Terrebonne, Laval,
Argenteuil,
Beauhar-
Laprairie,

somption,
Deux - Montagnes,
Vaudreuil, Soulanges,
nois, Chiteauguay,
“hambly et Vercheres.

IV.—Nonobhstant le¢ paragra-
phe I des présentes conditions,
il est slipulé et convenu que,
dans toutes les municipalités de
la juridiction déterminée au pa-
ragraphe preéeédent (IIX), a Vex-
ception des municipalités situées
dans Pile de Moniréeal et celle
de Valleyfield, les contrats géné-
raux de construction dont le
coit total, salaires el matériaux
compris, est moins de $15,000,
seront assujettis a 'échelle des
salaires suivants:

Salaire
Métiers horaire
Calfats, (eonslruction) 0.35
Counvreurs d’amiante .50
BrigquetCirs, ool it el ok, .50
Charpentiers, menuisiers .45
Poseurs de planchers 45
Poscurs de chassis ...... 45
Poscurs de fenétres. .. .. A5
Pascurs de paravents
~ (screen) (bois ou métal) 45
Poseurs de divisions en
acier, ef “Wealher
SIPIPPCESE, B 45
Finisseurs de ciment A0
LElecthrictens) ot st voie A5
Opcrateurs de pelle a4 va-
_.peur,, gazoline ou. élec- . |
CATIGNE 7 b ok e R F A EA R g
Opérateurs de grue ..., . .40
Opératenrs . de  malaxenrn.
e SaZOBNEN] 15 8 S R L]

" Le PUBLICISTE

Opérateurs de compres- .

A RS O 1 40
Chaunffeurs (construction) 40
Porteurs d'oiseau ....... .30
Journaliers (ouvriers non "

qualifies)i U e 25
Poseurs de lattes métalli-

(TRBS T s T Sbieie 40
Poseurs de lattes en hois . .35
Poseurs de marbre ...... .00
Macons (pierre) ....... S sl
Travailleurs en fer orne-

mental:

Erecletls s ol sl 40

Aides (helpers) ....... 235
Peinires, ouvriers a la ma- -

chine .& asperger, finis- .

seurs de planchers, vi-

triers, décorateurs, po-

seurs de papier-tenture 40
Plairiers: ~.. i Sk i 50
Plombiers et poseurs d’ap- . .

pareils de chauffage .. 45
Couvreurs-ardoise et tuile .45
Couvreurs-composition 221
Travailleurs en fer (sheet

melal waorkers) ....... - .4b
Poseurs de terrazzo ..... 40
Poseurs de tuile ........ (1]
Menuisiers, formes en bé- i

ton. (boutique ou chan- ¢

T o JEE Proh s AyEt e S S dh
Méeaniciens  d'ascenseurs. .75

ATAES, o oty s e D
(Arrété ministériel No 1335 du

99 ‘mai 1935 — Gazelte officielle
de Québee du Ter juin 1935).

V.-t A. Les ouvriers préposés
A Tentretien des églises, des cha-
pelles; des edifices servant e

(Suite 3 la page 11)
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LA RETRAITE FERMEE

Nécessité personnelle et sociale de la retraite fermée
chez les ouvriers

Par GERARD TREMBLAY, Sous-ministre do Travaii

exercices de relraite en sa com-
pagnie onl pu se rendre comp-
te que son intelligence embrasse
facilement I'’ensemble de l'ordre
surnaturel. Peu habitué au cal-
me du monastére ou de I'inter-
nat, le travailleur manuel éprou-
ve une sensation profonde de
paix et de repos quand il fait un
séjour «ans une maison de re-
traites. 11 en bénéficie plus que
toul autre. Dieu parle a4 son in-
telligence, mais combien plus 2
s0n coeur,

Nous nous rappelons toujours
avee émotion avoir va défiler
paisiblement dans les corridors
de la Villa Saint-Martin ces bra-
ves ouvriers, le visage austére,
lout respectueux des réglements
de retraite, priant sans cesse,
meéditant et se formant un idéal
de vie et d’apostolat chrétiens.
A la chapelle, durant les exerci-
ces, au cours des instructions.
au refectoire, toujours le méme
recueillement gqui nous montre
combien le travailleur manuel
est capable d’une grande vie spi-
rituelle. Il nous semble que le
Christ se réjouit davanlage d’a-
voir des refraitants de la classe
des humbles et des salaridés, N'a-
i-il pas toujours montré des pro-
férences envers la foule des mi-
séreux? Misereor super turbam.
Les  retraitanls  ouvriers  sont
comme des délégués officiels de
cette  foule anonyme que le
Christ avait attirée dans le dé-
| sert, sur laguelle il s’est apitoveé
et qu’il a nourrie miraculeuse-
ment de pain et de poisson. It
comme ils reviennent transfor-
més et pleins d'ardeur pour le
bien!. e . Malheur 3 leurs con-
fréres yui  se permettront de
blasphémer ou de tenir des dis-
cours obscénes! Sans forfante-
rie, mais aussi sans faiblesse. ils
sauront bien les mettre 4 'ordre
¢t les rappeler au devoir. Lo
respecl humain n’existe plus
pour eux, Ils sont catholiques et
pour de bon,

Qui ne peut voir combien hos
ouvriers vy gagneront individu-
cllement & suivre les exercices
de la retraite fermée? [ls onl
I'ame franche et le coeur droit;
ils ont soif de justice car ils sont
souvent victimes d’injustice: ils
ont besoin de repos, car ils vi-
venl au miliea des trépidations
de Pedustrie; ils ont besoin de
surnaturel, car ils manient tous
les jours les forces matérielles.
[La retraite fermée leucr aura

L’ouvrier de nos villes, com-
me du reste 'agriculteur de nos
campagnes, constitue le fonds
solide de notre race. L’ouvrier,
sans doule moins que l'agricul-
teur, s'est tout de méme conser-
vé relativement bon. Il y a eu
de pénibles et nombreuses dé-
chéances, mais d'un poinl de
vue, général on peut dire que no-
tre classe ouvriére a non seule-
ment la foi, mais qu'elle garde
aussi la pratique de sa religion.
Le progrés matériel de nos vil-
les, Uaceroissement continuel de
Ia population, le développement
de l'industrie qui entraine la
promiscuité des sexes, l'organi-
sation commerciale des amuse-
ments, théiatres, caflés-concacts,
sailes de danse, etc., le contact
journalier avec les non-catholi-
ques el méme les ennemis du
catholicisme, sont ‘autant de me-
naces permanentes pour la con-
servation de la foi el le respect
de la morale chez les ouvriers,
Si, 4 cela, on ajoute les miséres
auxguelles sont en bulte les clas-
ses laborieuses;: chomase, salai-
re i rabais, maladie, on voil que
les masses ouvriéres sont expo- |
sées au découragement, 2 pren- |
dre en haine les classes opulen-
tes et a critiquer aprement I'E-
glise et sa doctrine qui leur con-
seille la modération, le calme,
la  résignation et I'espérance
d'une vie future meilleure,

les grandes retraites parois-
siales annuelles raménent sans
doute les travailleurs 4 une exis-
tence meilleure, 4 une coneen-
tion plus chrétienne de la vie, a
une foi plus vive et plus agis-
sanle, mais ces retraites se font
au milien du tumulle de la vie
quotidienne et des distractions
déprimantes, Elles n’accomplis-
sent pas une oeuvre assez com-
pléte dans les masses: elles ne
créent  pas  I'élite ouvriére ca-
tholique. nécessaire qui doit tou-
fours et partout diriger dans le
sens du  bien les aclivités des
travailleurs; elles ne forment
pas des catholiques assez tram-
Peés pour prendre la direction
de I'apostolat laique; elles ne
suscitent pas le sel nécessaire A
la préservation des groupes ou-
vriers toujours menacés par la |
contamination morale, |

Il faut donc aller plus loin et
plus profondément dans le coeur
de l'ouvrier. FEt la retraite fer-
mée nous y conduira assure-
meal. Tous les ouvriers ne f{e-
;‘Im:,;[";"’_“I)‘:ﬂ::;::r”é‘ fiel! g;{lt;u{mg:;_‘t.-figrlll(- la justice, le (‘zllme_ et Ia
saire qu’'une partie notable d'en- | 1€ .surnau_lrc-lle. .
tre eux en suivent les exercicos. Le retraitant subit donc, sous

La proportion d’hommes intelli- | linfluence de 1la gricce, une
genls dans la classe ouvriére est |transformation  compléte gla_ms
aussi forte que dans n'importe [son dme. Tl sera un chrétien

modéle, un pére de famille ex-
emplaire, un ouvrier conscien-
cieux.

quelle” classe prolessionnelle.
I ouvrier sait méditer, Ceux qui
ont eu l'avantage de suivre les |

'née syndicale qui a été couron-
née d'un grand succes.

Hier soir, les officiers du Syn-
dicat National Catholique de I'a-
mianle recevaient & un banquet
intime les officiers de la Confé
dération des Travailleurs Catho-
liques du Canada, M. I'abbé Geor
ges (Coté, aumonier général de la
C. T. €. (., les officiers des Syn-
dicats Catholiques de Québec dé-
légués a la journée syndicale el
quelques représentants des mi-
neurs d'Asbestos, une autre peti-
te ville dont la prineipale indus-
tric est 'amiante. ]

Vers la fin du banquet, un in-
discret, sans demander la per-
mission a M. Jos.-0. Landry. pré
sident du Syndicat National Ca
tholique de I'Amiante, s'est per-
mis de conflier aux membres gue
la journée de samedi marquait
le dixieme anniversaire de mari-
age de M. Alfred Charpentier et
de madame Charpentier. Il a of-
fert ses félicitation el ses voeux
4 M. Charpentier, a cette occa-
sion, puis a chargé le président
de 1a (. T, €. C. de bien vouloir
transmettre A son retour a Mon-
tréal. ses hommages 4 son épou-
se distinguée. De plus, le méme
indiscret en a profité pour - dé-
moatrer que le syndicalisme ca-
thatique demandait’ parfois A
ses chels des sacrifices assez
graads, mais gue les épouses’ de

Noces d'amiante de |
M. Alf. Charpentier|

Président de la C.T.C.C.

——

Aux noces de papier, de bois,
de fer-blane, d'argent, d’or, e
diampant et de rubis, on devra
maiatenant ajouter les noces d'a-
miante. Mais it o'y a encore
quun seul homme qui ait fété
ses noces d'amiante. (Uest M. Al-
bred Charpentier, président gé-
néral de la Confédération des
Travailleurs Catholiques du Ca-
nada.

On se demande sans doule
gu'est-ce que Pamiante vient fai-
re la-dedans, Et nous compre-
nons facilement que l'expression
n'a pas beaucoup de significa-
tion pour ceux qui n'ont pas as-
sisté a cette féte. Nous 'explique-
rons donc brievement,

Transportons-nous d’abord a
Thetford-les-Mines, la ville de
Tamiante. Prés  de quinze
cents ouvriers de cette ville el de
Ia région ont assisté 4 une jour-

REMERCIEMENTS DU COMITE
D'ACTION RELIGIEUSE

Notre Retraite

“La retraite fermée des Syn-
dicats catholiques, cette année,
fut un succés sans précédent”,
disait le R. P. Desjardins, S.J.,
i la cloture de notre retraite.

Nous pouvons, en effet, étre
fiers des résultats obtenus. Nous
avons eu quarante- deux retrai-
tants; et dix-huit syndicats fu-
rent représentés.

Les exercices spirituels, expli-
qués par le R. P. Brunet, furent
suivis avec atteantion et recugil-
lement.

Le comité d'action tient 4 re-
mercier les RR. PP. Jésuites de
leur cordiale réception dans Ia
Villa Saint-Martin, le R. P. pré-
dicateur et tous ceux qui ont
travaillé 4 I'organisation de cet-
te retraite.

Voici la liste des syndicats re-
presentés:  le  Conseil central,
par M. Philippe Girard, prési-
dent; le secrétariat, par M. Al-
fred Charpentier, président, et
M. L. Girard, secrétaire agénéral;
le Conseil de construction, par
M. J.-B. Délisle; PAssociation
des employés des postes, par
MM. S. Gauvin, président, Ro-
méo Larin et B, Roy; le Cercle
L.éon XIII, par M. J.-P. Malo: lc
Syndicat des employés de train-
ways, par MM. S. Laroche, Alci-
de Boivin, Marcel Lacombe et
Aldéric Boivin; le Syndicat des
chauffeurs, par M, V. E. Dupont;
I"Association des platriers, par
MM. G. Morache, président, M.
Chalut et H. Chartrand; le Syn-
dicat des barbiers et coiffeurs.
par MM. R. Gilbert et . Labrec-
que: le Syndicat des peintres,
par M. T. Dubeis; I'imprimerie,
par M. R. Mathieu; le Syndicat
des pressiers de journaux, par
MM. Jean Larose et I.. Bédard:
le Syndicat des poseurs de lat-
tes métalliques, par M. R. Trem-
biay; le Syndicat des cordon-
niers, par M. E. St-Amant; le
Syndicat des fonctionnaires mu-
nicipaux, par MM. Aip. Bour-
don, E. David et L.-P. Tessier;
le Syndicat des employés de ma-
gasin, par M. G. Desjardins: le
Syndicat des briqueteurs, par
MM. Achille Charpentier, sules
Durieax, W. J. Deslauriers et
Raymond Délisle; e Syndicat
des terrassiers-manoeuvres, par
M. R. Abel. A

Quelques amis des Syndicats
prirent aussi part a la retraite:
MM. A. Morin, A. Lefebvre, G.
Lefebvre, J.-P. Malo, Lucien Fré-
chette, Henri Lamarche, P.
Francoeur e{ Marcel Dupuis.

On remarque que les membres
dqs Syndicats eci-haut mention-
nes occupent aussi des charges
importantes dans les corps cen-
traux ou l'organisation générale
du mouvement.

J.-P. MALO,

Secrétaire du Comité d'actign

religieuse,

¢es chefs faisaient aussi oeuvre
d'apostolat en permettant a leur
mari de se dévouer pour le plus
grand bien de la société, en gé-
néral, et dans 'intérél de la clas-
se ouvriere, en particulier. I
nrésence de M. Charpentier i
Thetford-les-Mines, en fin de se-
maine, pour assister i la journée
syndicale, a déterminé la sup-
pression d'une féte intime au
cours de laquelle auraient 6lé
célébrées ses noces de fer-blanc.,

A la suile de cette allocution
assez indiscréte, M. 'abbé Geor-
ges (ote, aumébnier de la (. T, (.
C.. a commenté: “M. le Prési-
dent, au lieu de célébrer légiti-
mement vos noces de fer-blanc,
on peut dire que vous célébrez,
avec la famille ouvriére de Thet-
ford, vos noces d'amiante.”

Et voili comment M. Alfred
Charpentier, | présideat de Ia
Confédération - des Travailleurs
Catholiques du Canada, a célé-
bré “ses noces d’amiante”.

Gérard PICARD

MODERNISEZ :

VOTRE MAISON AVEC
LES PRODUITS

CRANE |

APPAREILS SANITAIRES,

MATERIEL POUR CHAUFFAGLE CENTRAL, 7‘
ROBINETTERIE, RACCORDS, TUBES,
TRAVAIL SUR TUBES, OUTILLAGE, |

POMPES DOMESTIQUES, CHAUFFE-EAU, ETC,

CRAN

CRANE LIMITED, SIEGE SO0CIAL: 1170 SQUARE BEAVER HALL
. MONTREAL

Usines: MONTREAL ET SAINT-JEAN, QUE.

SUCCURSALES DANS TOUTES LES VILLES IMPORTANTES

Un vrai syndiqué

L'énumération des qualités de coeur et d'esprit que doit
posséder un syndiqué catholique a été faite a plusieurs re-
prises déja. Nous y reviendrons sans aucun doute 3 plusieurs
reprises encore. Aujourd’hui, au lieu d'énumérer ces qualités,
nous mentionnerons un fait, ou plutét un exploit accompli 3
I'occasion de la journée Syndicale tenue 3 Thetford-les-Mines
par un syndiqué catholique de Québec. |l fallait de la con-
viction et du dévouement a la cause syndicale pour I'accom-
plir. '

Samedi, vers la fin de I'aprés-midi, aprés avoir besogné
toute la journée, un chef ouvrier de Québec, trés en vue dans
le mouvement syndical catholique, partait en motocyclette
pour Thetford. |l avait avisé plusieurs ouvriers de Thetford
qu'il assisterait a la journée syndicale de dimanche et leur don-
nerait différentes informations concernant I'application de la
loi relative a I'extension des conventions collectives de travail.

Sa moto n'était pas neuve. Nos chefs n'ont pas le moyen
de se payer ce luxe. Il partit donc “'sur trois cylindres.” If
dut arréter souvent et procéder i l'examen de son véhicule,
flanqué du traditionnel “‘panier a salade””. A un moment don-
né, il constata que les quatre cylindres étaient on ordre, et fila
ainsi sur une distance de plusieurs milles. Les troubles de
moteur reprirent epsuite jusqu'a la cOte tortueuse que l'on
rencontre en laissant Beauce Jonction. [l constata alors
qu'une fuite avait vidé son réservoir i essence, Apres avoir
obtenu une certaine quantité de gazoline, un joint dessoudé
empécha le démarreur de fonctionner. |l retourna donc at
garage le plus rapproché et fit souder son joint. A ce moment
notre voyageur etait en route depuis environ trois heures. H
ne se laissa pas abattre pour si peu. Dés que sa quatre-cylin-
dres eut recu les soins d'urgence, il reprit la route. C'était
I'heure (heure avancée) ol les ombres s'allongent dans la val-
lée de la Chaudiére,

Une étape d'environ dix milles fut briilée sans accident
ou incident. Mais tout & coup une fumée se dégage de la
blouse du voyageur, & I'endroit du coude gauche. La blouse
prenait feu. Au moment ot il liche une poignée directrice
de sa moto pour étouffer I'élément destructeur, !a voiture dé-
vie, capote, entrainant son propriétaire sur la chaussée La
victime de l'accident se reléve. remet sa quatre-cylindres sur
fa route, sans aide et reprend sa course vers Thetford. |
arriva au terme de son voyage un peu aprés minuit.

Malgré cette odyssée mouvementée, pas une parole amére
n'est sortie de la bouche du chef ouvrier. Pas une plainte.
Pas le moindre indice de mauvaise humeur. Le méme calme

et la méme énergie tranquille qu'au départ de Québec. Ce
chef a.été félicité de son courage et de sa ténacité. I avait
promis d'assister a la journée syndicale de Thetford dans I'in-
térét de la cause qui lui est chére, et il fut présent,

L'histoire de ce voyage mouvementé est un peu l'histoire
du mouvement syndical catholique. Ce mouvement rencontre
bien des obstacles sur sa route, mais il les vaincra. La lutte
pour l'établissement de la justice sociale est une belle lutte
et quand elle est menée par des chefs qui n'ont pas plus peur
des obstacles que celui dont nous parlons dans cette chronique,
il y a lieu d’espérer en l'avenir. .

Gérard PICARD



6 LA VIE SYNDICALE Mo,ntlréul, juin 1935

Cartes d'Affaires

P e T R P P T
ot ddnd o d ot b g,

Pdnddn

£
-

i

NOTAIRES

Tél.

HA. 8966
CH. 2261

Résidence:
1465, Letourneux

Bureau:
Rés,

J.-A. COUTURE, LL.,L.

NOTAIRE

Attention particuliere aux

membres syndiqués

Edifice ‘MAISONNEUVE"
57 St-Jacques Ouest

Montréal

=

CHerrier 13

Edifice du “TRUST

Chambre 54

Tél. HArbour 7033
Résidence:

1684, Blvd St-Joseph E.

91

Isidore Coupal
NOTAIRE

G LOAN"

10, rue St-Jacques E.
MONTREAL

| m—

AVOCATS

o

G

de Pétude

ERNEST BERTRAND, C.R,,
Substitut Senior du Procureur Général.
M. GOUDREAULT, C.R,

H.-N. GARCEAU,

E. GUERIN, CR,,

ANTONIO GARNEAU,
MARCEL PIGEON.

ANTONIO GARNEAU

AVOCAT et PROCUREUR

Bertrand, Guérin, Goudrault & Garneau

276 OUEST, RUE ST-JACQUES B MONTREAL

201,

MArquette 2228

PAUL GOUIN

AVOCAT

rue Neotre-Dame ouest

Montréal

1

COMPTABLES

Tel.

ANDERSON & VALIQUETTE

LAncaster 2412

Complables - Vérificaleurs

}.-Charles Anderson, L.1.C.
Jean Valiquette, C.A., L.1.C.

84, RUE NOTRE-DAME 0.,

Romeo Carle, C.A.
A. Dagenais, C.A.

MONTREAL

La Fedération
de Pimprimerie

La Fédération des Syndicats
de I'Imprimerie a versé au cours
des derniers six meois aux pa-
rents des membres défunts Ia
somme de ($10,000) dix mille
dollars. C’est ce qui ressort du
rapport présenté par Monsieur
Charles Paquette, président de Ja
Fédeération de I'Imprimerie, lors
dec la derniére assemblée. -

Notre Fédération, dit M. Pa-

‘| quette, est en excellent état fi-

nancier. Les assurances que nous
donnons aux membres sont bicn

de nature & protéger les famil-
les ‘de ceux gue nous perdons.,

nos syndicats de VImprimerie
tiennent beaucoup i ces assuran-
ces; les bénéfices qu’elles
donndés  dans le passé justifient
pleinement Pattachement ou 1'in-
térét qu'on leur porte.

En plus de Yaspect financier
le rapport du président démontre
un accroissement dans les effce-
tifs de la Fédération. Malgré les
difficultés dans lindustrie de
I'imprimerie, particuli¢rement :a
Montréal, il est encourageant de
constater, que le nombre des
membres progresse quand méme.

Les nouvelles des centres affi-

lics sont excellentes. Ainsi, de
Québee, on rapporte que les syn-
dicats de V'Imprimeriec ont re-
nouvelé leur contrat d'atelier fer-
m¢ leur garantissant les salaires
de I'an dernier. L’on sait que
dans cette ville lindustrie de
I'Imprimerie joult des avantages
d'un contrat de travail généralisc
en vertu de la loi Areand, et, en
plus, de contrats collectifs syndi-
caux donnant des améliorations
sensibles aux ouvriers syndiques
travaillant dans des boutiques
fermées a I'organisation.
" La Fédération a également re-
¢u des nouved es de St-Hyacinthe
et de Chicoutimi. Il apparait que
les membres des syndicats affi-
liés dans ces deux villes se tien-
nent parfaitement en reégle avec
leur organisation,

Les officiers de la Fédération
de I'Imprimerie sont trés satis-
faits de la sitnation présente, vu
les conditions difficiles dans
l‘indm‘h ie.

garanties, et Jeur importance est |-

I.es officiers et les membres de |-

ont,

Un jugement, rendu récem-
ment, par la Cour supérieure,

prevince.

Voiei le cas: un mécanicien

de locomotives, réclamait a son
local, sis en Canada, la somme
de $450 pour pension.

Mais, le local, 4 cause de la
depression, avait décidé, en as-
semblée, de suspendre ou de
supprimer la pension, faute de
fonds.

Le demandeur en apape!a A
adminisirateurs de la Fraterni-
té, aux Efats-Unis, ainsi qu’au
présidenl général et son appel
fut rejeté.

en justice les administrateurs de
I"association.

I’affaire vint devant la Cour
supérieure, a Kamouraska, et
celle-ci débouta le demandeur
dans le jugement suivant, rendu
par le juge Bouchard.

Exposé de la cause

Le savant juge exposa ainsi
les motifs de la décision de la
Cour: i

“Un employé de chemin de
fer, comme l'est le demandeur,
qui fait partie d'une association
ouvriére et qui a élé
participer

admis a

peut intéresser de nombreux ou-!
‘vriers de notre ville et de nolre:

de chemin de fer faisant partie.

Les unions non incorporées et nos tribunaux

La loi interdit poursuite contre tout syndicat ayan’
son siége a l'étranger

JUGEMENT DE COUR

sion, sujel au pouvoir de l'asso-
|cialion, de faire tous les chan-
gemenis et modifications qu'elle -
jugera a propos et qui s'est en=
| gagé, d’avance, a les accepter,
ne peut se plaindre si, par Ia
suite, & une assemblée réguliere,

de la Fraternité internatiomale|par une résolution adoptée par
des chauffeurs et mécaniciens|la ‘majorité des membres, ce

fonds a été aboli et remplacé par
un autre, sujet a des conditions
différentes et plus rigoureuses
auxiquelles 'employé ne veut pas
se conformer. Il ne peut invo-
quer un droit dans tel cas et ne
pourrait se plaindre que si Ia
modification était contraire z2ux
lois, aux bonnes moeurs et a la
morale”,

L'Union étrangeére

| Le tribunal jugea également
Or, comme !'association n’est qu'une union non incorporcée
pas legalement constituée, il cita | ayant sa place d'affaires aux

Ftals-Unis, méme si elle a des
membres au Canada et des loges
locales aux Etats-Unis, n'en est
pas moins une association étran-
gére soumise aux Jlois de son
pays d'origine et d’adoption,
dans 'espece la loi de I'Etat de
1'Ohio. Par ailleurs la loi fédé-
rale sur les syndicals ouvriers,
article 4 (Statuts revisés du Ca-
nada de 1927, e. 202), interdil
poursuile contre une union ou-
vriére non incorporée, lorsqu’il
s'agit de l'emploi des fonds de
I'union pour l'avantage de ses
,'memibres. comme (lal]s le

a un fonds de pen- | considérg.

Bureau confédéral

ler vice-président: H. Quevilion, 100
rue George, Ottawa, Ont.

2éme vice-président: G.-A. Gagnon,
77 Bossé, Chicoutimi ouest.

Secrétaire: M. Gérard Picard,

i Caron, Qnebec

19 rue |

Président: M. Alfred -Charpentier,
1231 est, rue Demontigny, Mont- |
réal,

| Directeurs: M. ).-T. Robitaille, 19

rue Caron, Québec: M. Emile Tel-
| lier, 983 rue Royale, Trois-Rivie=
| res; M. Albany Blanchard, 67, St-

Faul, 5t-Hyacinthe; M. A. Collette,
‘ 29 rue Gordon, Sherbrooke: M.
| Geo. Laprotte, 1231 est, rue De~
| montigny, Montréal.

| Publiciste: M. Léonce Girard, 1231
1 est, rue Demonugny, Momreal

Tableau des assemblees des Syndicats, 1231 rue Wy

L i

Terrassiers - ma-
noeuvres

DIRECTEURS DE \FUNERAILI.ES

Tél. AMherst 2562

J.-B. Bergeror.

Entreprencur de
~ pompes funébres
et embaumeur

SALONS
MORTUAIRES

4228, Avenue PAPINEAU

Vis-d-vis l'église Imm.-Conception,

A l'occasion appelex DOllard 1345 l

REMI ALLARD

DIRECTEUR DE FUNERAILLES
EMBAUMEUR DIPLOME
SALON MORTUAIRE
SERVICE JOUR ET NUIT

- 234 -DeCastlnaﬁ

Montréal

|
i

Section féeminine
de lq chaussure
Patrons-latteurs

iruction
B. Exé. des cordon-
niers

Pressiers de ville
Auto-Yoiture
Plombiers
Employés barbiers
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Exécutif des Tram-
ways

Fonctionnaires mu-
nicipaux
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Machinistes
Chauffeurs
Chapeau
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donniers

boulangers se reunit le samedi.
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Collective Labour Agreements Extension Act

Revised edition with amendements

IS MAJESTY, with the advice and consent of the Le-
H gislative Council and of the Legislative Assembly of
Quebec, - enacts as follows: .

1. This act may be cnted at the Collechve Labour Agree-
ments Extension Act.

2. The Lieutenant-Governor in Council may. order that
2 collective labour agreement, made between, on the one
part, one or more associations of bona fide employees accord-
ing to the decision of the Minister of Labour, and, on the
other part, employers or one or more associations of employers,
shall also bind all the employees and erquoyers in 1he_ same
trade, industry or business, provided that such employees
and employers carry on their activities within the territorial
jurisdiction determined in the said agreement.

Whenever an order is made under the preceding para-
graph, the only provisions of the collective labour agreement
which thus become obligatory, upon the classes of employees
and employers concerned, are those respecting rates of wages,
hours of labour, apprenticeship, and the proportion in a given
undertaking between the number of qualified workmen
and that of apprentices. The order shall remain in force
during the same period of time as the collective agreement.
{25-26. Geo, V, c. 64, s. 1)

PROCEDURE TO BE FOLLOWED

2. Any association of employees or employers, a party
fc 2 collective labour agreement, may request the Lieutenant-
Covernor in Council to pass an order-in-counct under the
preceding section,

Such request shall be made by a petition addressed to
the Minister of Labour. The petition must be accompanied
by a duly certified copy of such agreement.

By reason of the great number of the contracting
parties, the Minister of Labour may in certain cases, accept
such petition accompanied by several collective agreements,
provided that . the provisions to be made binding are not

contradictory. .125-26 Geo. V, c. 64, s. 2)

4. Upon receipt of a petition, the Minister of Labcur
shall cause notice thereof to be given in the Quebec Official
Gazette and, during the thirty days from the publishing of
such notice, he shall receive the objections to the request
contained in the petition.

At the expiration of such delay, the Minister, if he
deems that the provisions of the collective labour agreement
which is the object of such petition have acquired a2 prepon-
derant significance and importance for the establishing of
conditions of labour in a trade or industry in the region for
which the agreement was entered into, may recommend the
approval of the petition to the Lieutenant Governor in Council
with, if need be, the changes which he may deem expedient.

The order-in-council establishing such approval shall
come into force from and after its publication in the Quebec
Official Gazette. (25-26 Geo. V, c. 64, s. 3)

5. Subject to the formalities, delays and rules mentioned
in section 4 of this act, the Lieutenant-Governor in Ccunu!
may, at the request of the parties to the collective agreemem
repeal or amend the order-in-council passed under section 2.

Such repeal or amendment shall come into force from
and after its publication in the Quebec Qfficial Gazette.

EFFECTS OF THE EXTENSION

6. The provisions of a collective labour agreement made
obligatory under this act shall, in the region fixed, govern all
the individual labour contracts in connection with the trade,
industry. or business contemplated by the agreement,

However, when they are to the advantage of the em-
ployed, the provisions of an individual labour contract shall
have effect unless they be expressly prohibited by those of
a collective labour agreement which has been the object of
an order-in-council under section 2. (25-26 Geo. V, c. 64,
s =4)

JOINT-COMMITTEE
RIGHTS AND POWERS

7 |

. The parties to a collective labour agréement made
obligatory under this act must form a joint-committee charged
with supervising and assuring the carrying out of such agree-
ment. The Minister of Labour may add to such committee
such delegates, not more than two in number, as shall be
designated to him by the employers or employees who are not
parties to the agreement.

Such joint-committee shall,

‘ through its delegate or de-
-legates, be entitled:; -

2. To verify th. rates of wages and hours of labour

among the employers contemplated by the collective agree-
ment made obligatory; :

b. To exercise, for the benefit of each of the employees,
all rights of action arising in their favour, from a collective
agreement made obligatory, without having to prove an assign-
ment of claim from the person concerned;

c. To levy upon employers only, engaged in trade or
industry, or upon employers and employees, subject to a
collective labour agreement made obligatory, the sums neces-
sary for the application thereof; such levying to be made
subject to the following conditions: (1) the mode and the
tariff of the levies and the estimate of the. receipts and ex-
penses must be approved by the Lieutenant-Governor in Coun-
cil; (2)-such levies shall never exceed one-half of one per
cent of the workman’s salary and one-half of one per
cent of the employer's pay-list; (3) the joint-committee shall
make a quaterly report, certified by a chartered accountant,
to the Department of Labour, of the sums collected and of
their use: (4) at the expiration of a collective agreement or
in the case of non-renewal thereof, the available balance of
the funds of the joint-committee shall be transmitted to the
Department of Labour whieh shall act as trustee.

2. The
subsection |
determining
who benefit
gatory.

joint-committee contemplated by the preceding
may create a board of examiners charged with
the qualifications of workmen and apprentices
from the collective labour agreement made obli-

3. Subject to the approval of the Lieutenant-Governor
in Council, the joint-committee and the board of examiners
may adopt by-laws for their internal government, for the
administration of the funds and for exercising the powers
conferred upon them by this section,

4. The joint-committee formed under this act shall
constitute a corporation and shall possess the powers of an
ordinasy corporation, for the purpeses of the carrying out of
this -act. (25-26 Geo. V, ch. €4, s. 5)

SALARY CLAIMS AND QUALIFICATION OF
WORKMEN

8. If such board of examiners be established in accordan-
ce with subsection 2 of section 7, only the. workmen and
apprentices to whom such board of examiners shall have
awarded a certificate of competency shall be entitled to
exercise the civil claims which may appertain to them under
a collective ‘labour agreement made obligatory under this
act, bat they shall be allowed any other recourse.

The provisions of this section shall not apply to day
labourers nor to workmen who do not specialize, and no cer-
tificate of competency shall be required in their case.

8a. If, contrary to the foregoing section, the joint-com-
mittee does not consider it opportune to establish, for the
whole or a part of the ferritorial jurisdiction determined, the
board of examiners, provided for in paragraph 2 of section
7, the workmen or apprentices shall have the right to exer-
cise the civil claims which may belong to them in virtue of
a collective agreement rendered obligatory, on
declaration that they are, according to the custom of the
trade, experienced workmen or undergoing apprenticeship;
for the purposes of this section, effective
duration of the apprenticeship shall be five years.

their sworn

the maximum

Unqualified labourers or workmen are not bound to pro-
duce such declaraticn. (25-26 Geo. V, c. 64, s. 6)

9. The board of examiners provided for by subsection 2
of section 7 shall be entitled to charge, as a fee, not more than
five dollars for the examination of a workman nor more than
one dollar for that of an apprentice.

The fees so collected shall be employed in defraying the
expenses of the said board.

10. The members of an association of employees shall
be exempted from the examination contempleted by sub-sec-
tion 2 of section 7 and shall benefit from the provisions of sec-
tion 8, if such association has its members undergo such an
examination.

In the event of a dispute between an employer and an
employee respecting such an examination, the board cf exa-
miners, contemplated in subsection 2 of section 7, shall settle
the dispute, without appeal.

10a. If the joint-committee so decide, the certificate
of comptency, whether issued by the board of examiners as
provided in subsection 2 of section 7, or by an association of
employees, as provided in section 10, shall be obligatery in
everylmunicipafity of over ten thousand souls accerding to the
‘ast census of Canada, for the workmen and apprentices of
the trade or industry contemplated. No employer in the said

(25-26 Geo. V. c. 64, s. 7).

trade or industry, in the above indicated municipalities, may,
in such case, make use of the services of any workman who
does not hold his certificate of competency. (25-26 Geo.
Vs 6475 8)

10b. The joint-committee or its members cannot be
held civilly liable for the damages which an employer, sub-

jected to an agreement, may suffer through a suit unfounded:

in fact but brought in good faith. (25-26 Geo. V. c. 64( s. 8)

10c. Claims, under this act, by an employee, a work-

men's association or a joint-committee are prescribed by six -

months, Every action in repetition, besides the provisions of
this act, shall be decided according to equity and good faith.
(25-26 Geo. V, c. 64, s. 8)

GENERAL PROVISIONS AND PENALTIES

11. The Lieutenant-Governor in Council may refuse to
apply the provisions of this act to any industry liable,
opinion, to suffer, through their enforcement, serious injury
from the competition of foreign countries or of other pro-
vinces.

in his

12. Every collective agreement,
gatory, must take info account the economic zones of the
Province in establishing labour conditions.

13. Nothing in this act shall be deemed as compelling
an employer or an employee to become or not to become a
member of an association of his industry or trade,

14. This act shall not apply to railway companieg which
are subject to the jurisdiction of the Parliament of Canada.

14a. 1. Every person, association or corporation violating
the provisions of an agrement made obligatory, as regards wa-
ges, must pay to the joint-committee in charge of the carry-
ing out of such agreement, as liquidated damages, an amount
equal to twenty per cent of the wage claim, as established by
a judgment of the court.

The provisions of the preceding paragraph shall apply in
the same way and to the same extent to the workman whe
has, willingly or tacitly, agreed to work at a reduction:

2. Every person, association or corporation -violating any
provision of a collective agréement made obligatory, other than
the tariff of wages, commits an unfawful act and shall be
liable, on summary conviction, to a fine not exceeding ten
dollars and costs, for the first offence, and to a fine not
exceeding fifty dollars and costs, for the second and subse-
quent offences;

3. Every person, association or corporation deliberately
transmitting a talse return to a delegate acting as inspector
on behalf of a joint-committee, or refusing to transmit to
him, within a reasonable delay, necessary information as to
the carrying out of the provisions of an agreement, or prevent-
ing such delegate from performing his duties, commits an
unlawful act and shall be liable, on summary convition, to a
fine of not less than twenty-five dollars_and costs, for the
first offence, and to a fine of not less than fif'ty dollars and
costs, for the second and subsequent offences;

4. Every employer or employee who does not compry
with the provisions of section 10a commits an unlawful act
and shall be liable, on summary conviction, to a fine of five
dollars and costs for the first offence, and of ten dollars and
costs for the second and subsequent offences.

Only the joint-committee appuinted to supervise the

| carrying out of an agreement is authorized to ‘take proceed-

ings in virtue of this section. (25-26 Geo. V, c. 64, 5. 9)

14b. The building industry sha!l be bound by the follow-
ing two conditions:

a. No collective agreement made obligatery can apply
to the agricultural industry:

a4

b. The Workmgn_ entrusted with the maintenance of
churches, chapels, seminaries, colleges, convents, monasteries,
hospitals, orphanages, asylums, eréches or any other charitable
institution, immoveables for the most part or wholly utilized
as manufacturing establishments, if they are permanent em-
ployees, may be remunérated at a lower hourly wage than the
rate in the agreement. Such agreement must contain pro-
visions for remuneration taking into account the permanency
of the employement and the payments given in krnd (25-
26 Geo. V, c. 64, 5. 9)

T4c. No collective agreement may fix, for female work=
ers, an hourly rate of wages inferior to such rates fixed by
an order of the commission under the Women’s Minimum
Wage Act (Revised Statutes, 1925, chapter 100).

Ceo. V, ¢c. 64, 5. 9) ’ 2k

sanction.

liable to be. made obli~

(25-26.

15. This act shall come into force on the day of its
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E Montreal, juin 1935

Loi relative & Pextension des conventions collectives de travail

Edition revisée avec amendements

: A MAJESTE, de V'avis et du consentement du Conseil [é-
S gislatif et de I'Assemblée législative de Québec, décrete
i'ce qui suit:

i .
1. La présente loi peut &tre citée sous le titre de Loi
relative 3 'extension des conventions collectives de travail,

1

Il est loisible au lieutenant-gouverneur en conseil de
intervenue

2.
décréater qu'une convention collective de travail,
pntre, d'une part, une ou plusieurs associations de salariés
bona fide d’aprés le jugement du ministre du travail et, d'au-
des employeurs ou une ou plusieurs associations
lie également tous les salariés et employeurs
industrie ou d'un méme

tre part,
d'employeurs,
d'un méme
commerce, pourvu que ceux-ci exercent leurs activités dans la
juridiction territoriale déterminée dans ladite convention.

métier, d'une méme

Lorsqu'un ‘décret est rendu en vertu de {'alinéa précé-
dent, les seules dispositions de la convention collective de
travail qui deviennent airmsi obligatoires, pour les catégories
de salariés et d'emploveurs concernés, sont celles relatives au
la durée de travail, a |'apprentissage, et
au rapport dans une entreprise donnée entre le nombre des
puvriers qualifiés et celui des apprentis, Le décret reste en
viguaur durant la méme périade de temps que la convention
(75-26 Geo. V, c. 64, s. 1)

taux de salaire, a

collective.

P’ROCEDU RE A SUIVRE

3, Toute association de salariés ou d'employeurs, par-
tie a une convention collective de travail, peut demander au
fieutenant-gouverneur en conseil d'adopter un arrété minis-
térie!l en vertu de I'article precédent.

Cette demande est faite par requéte adressée au minis-
tre du travail. Celle-ci doit étre accompagnés d'une copie
diment certifiée de cette convention,

En raison de la multiplicité des pacties contractantes, le
ministre du travail, dans certains cas, peut receveir telle re-
jucte accompagnee de plusieurs conventions collectives, pour-
fu que les dispositions a étre rendues obligatoires ne se con-
tredisent pas. (25-26 Geo. V, c. 64, s. 2)

4. Sur reception d'une requéte, le ministre du travail en
‘fait donner avis dans la Gazette officiclle de Québec, et, du-
rant les trente jours de la publication de cet avis, il recoit

. ks objections 4 la demande que contient la requéte.
‘ A l'expiration de ce délai le ministre,
it dispositions de

s'il juge que les
la convention colfective de travail qui fait
; fobjet de cette requéte, ont acquis une signification et une
4 Importance prépondérantes I"établissement des condi-
;tuona de travail d'un métier ou d'une industrie dans la région
wpour laguelle la convention a été conclue, peut recommander
: iapprobahon de la requéte au lieutenant-gouverneur en con-

§ seil avec, s'il v a lieu, les modifications qu'il juge opportunes.

pour

L'arrété comportant telle approbation entrera en
| Bueur a compter de sa publication dans la Gazette officielle

de Québec. (25-26 Geo. V, c. 64, 5. 3i

vi-

5. Sujet aux fgrmalités, délais et régles mentionnés 3
1artucle 4 de la présente loi le lisutenant-gouverneur en con-
“se:l 3 la demande des partiés 3 la convention collechve peut

:raODeIer ou amender l'arrété rendu en vertu de [larticle 2.

Tel rappel ou tels amendemeants entreront en vigueur a
(Zompter de leur publication dans la Gaxette officielte dc Qué-
‘bac.

i EFFET DE L’EXTENSION

6. Les dispositions d'une convention collective de tra-
vail rendues obligatoires en vertu de la présente loi gouver-
‘inent. dans la région déterminée,- tous les contrats individuels
 de travail qui se rapportent au métier, a lindustrie ou au
commerce visés par la convention. 3

Cependant, lorsqu'elles sont i I'avantage du salarié,
les dispositions d'un contrat individuel de travail ont leur
effet 3 moins qu'elles ne soient expressément interdites par
celles d'une convention collective de travail qui a fait I'objet

d'un arrété ministériel en vertu de l'article 2, (25-26 Geo. v,
& 64, s. 4},

LE COMITE CONJOINT
SES DROITS ET SES POUVOIRS

7. 1 Les parties a une convention collective de travail
rendue obligatoire en vertu de la présente loi doivent cons-
, fifuer un comité conjoint chargé de surveiller et d'assurer
- I'application de cette convention. Le ministre du travail peut
< adjoindre 3 ce comité tels délégués, n'excédant pas deux, qui
"l seront désignés par les employeurs, ou employés, non par-
 ties 4 la convention.

Ce cog'nité conjoint aura le droit, par son ou sas déts-
guss: ?

a. De verifier les taux de salaire =t la durée de travail

chez les employeurs visés par la convention collective rendue
obligatoire ; .

b. D'exercer, pour le bénéfice de chacun des salariés,
toutes les actions qui naissent en leur faveur, d'une conven-
tion collective rendue obligatoire, sans avoir i justifier d'une
cession de créance de l'intéressé;

¢. De prélever des employeurs seuls, commercants ou
industriels, ou des employeurs et des salariés, assujettis a
une convention collective rendue obligatoire, les sommes né-
cessaires a son application; tels prélevements devant se faire
dans les conditions suivantes: (1) La méthode et le tarif des
prélevements, et I'estimé des recettes et des dépenses doivent
étre approuvés par le lieutenant-gouverneur en conseil; (2)
Tels prélévements ne doivent jamais excéder un demi de un
pour du de et un demi pour
cent de la liste de paie d'un employeur; (3) Le comité
conjoint devra faire un rapport trimestriel, certifié par un
comptable licencié, au ministére du travail,
cues et de leur emploi; (4) A I'expiration d'une convention
collective ou au cas de non renouvellement d'icelle, lés ba-
lances disponibles du fonds d'un comité conjoint seront re-
mises au ministére du travail qui agira comme fiduciaire.

cent salaire I'ouvrier

2. Le comité conjoint prévu au paragraphe précédent
peut créer un bureau d'examinateurs chargé de déterminer
les qualifications des ouvriers et apprentis qui bénéficient de
la convention collective de travail rendue obligatoire.

3. Sujet a ['approbation du lieutenant-gouverneur en
conseil, le comité conjoint et le bureau des examinateurs peu-
vent adopter des réglements pour leur régie interne, |'admi-
nistration des fonds et pour l'exercice des pouvoirs qui leur
sont attribués par le présent article.

4. Le comité conjoint formé en vertu de la présente loi
constitue une corporation et posséde tous les pouvoirs d'une
corporation ordinaire, pour les fins de l'exécution de 1a pré-
sente loi. (25-26 Geo. V, c. 64, s. 5)

RECLAMATION DES SALAIRES ET QUALIFICATION
DES OUVRIERS

8. Si tel bureau d’examinateurs est établi d'abord avec
le paragraphe 2 de l'article 7, seuls les ouvriers at apprentis
auxquels ce bureau a décerné un certificat de qualification
ont droit d'exercer les réclamations civiles qui peuvent leur
campéter en vertu d'une convention collective de travail ren-
due obligatoire en vertu de la présénte loi, mais tout autre
recours leur est parmis.

Les dispasitions de cet article’ ne s'appliquent pas aux
journaliers ou ouvriers non spécialisés et aucun certificat de
compétence n'est requis dans leur cas,

8a. Si, contrairement 3 l'article précédent, le comité
conjoint ne juge pas opportun d'établir, pour toute ou une
partie de la juridiction territoriale déterminée, le bureau des
examineateurs, prévu au paragraphe 2 de [l'article 7, les
ouvriers ou apprentis ont droit d'exercer les réclamations ci-
viles qui peuvent leur compéter en vertu d'une convention
collective rendue obligatoire, sur leur déclaration assermen-
téa qu'ils sont, d'aprés la coutume du métier, des ouvriers
expérimentés ou en stage d'apprentissage; pour les fins du
présent article, la durée effective maximum de I'apprentissage
sera de cing années,

Les joumnaliers ou ouvriers non qualifids ne sont pas
tenus de produire cette déclaration. (25-26 Geo. V, ¢, 64,
5. 6)

9. Le bureau des examinateurs prévu par le paragraphe
2 de l'article 7 a le droit de prélever, 3 titre d’honoraires,
pas plus de cing dollars pour l'examen d'un ouvrier et pas

plus de un dollar pour celui d'un apprenti.

Les honoraires ainsi percus doivent servir 3 payer les dé-
penses de ce bureau,

10. Les membres d'une association de salariés sont dis-
pensés de l'examen prévu au paragraphe 2 de l'article 7 et
bénéficient des dispositions de I'article 8, si telle association
fait subir tel examen a ses membres.

Au cas de différend entre |'employeur ot I'employé re-
lativement 4 tel examen, le bureau des examinateurs,
au paragraphe 2 de l'article 7, réglera sans appel,
{25-26 Geo. V, c. 64, 5. T)

prévu
le conflit.

10a. Si le comité conjoint en décide ainsi, le certificat
de qualification, qu'il soit émis par le bureau des exarnina-
teurs, tel que prévu au paragraphe 2 de l'article 7, ou par
une association de salariés, tel que prévu 3 l'arficle 10, est
cbligatoire dans toute municipalité de plus de 10,000 3mes
suivant le dernier recensement du Canada, pour les ouvriers
¢t les apprentis du métier ou de l'industrie. visée, Aucun
emplayeur desdits métier ou industrie, dans les municipalités
‘ci-dessus indiquées, ne pourra, dans tel cas, utiliser les sar-
vices d'un ouvrier qui ne posséde pas son certificat de qua-

hfication. ~ (25-26 Geo. V, c. 64, 5. B}

des sommes per-

subir un employeur, assujetti a une convention, en raison d'une

joint sont prescrites par six mois. Toute action en répét'ition,
en outre des dispositions de la présente loi, devra étre décidée
suivant I'équité et la bonne foi. (25-26 Geo. V, c. 64, 5. 8)

DISPOSITIONS GENERALES ET PENALITES

11. Le lieutenant-gouverneur en conseil pourra refuser
d’appliquer les dispositions de la présente loi 3 une industrie
susceptible, d’aprés son estimation, de subir, par leur mise

rence des pays étrangers ou d'autres provinces,

12. Toute convention collective,
due obligatoire, devra tenir compte des zones .économiques
de la province dans |‘établissement des conditions de fravail,

13. Rien dans la présente loi n'est supposé contraindce
un employeur ou wun salarié 4 faire partie on non d'une asso-
ciation de son industrie ou de son métier.

14, La présente loi ne s'appliqgue pas aux compagnies de

chemins de fer qui sont assujetties a la juridiction du Parle-
ment du Canada.

14a. 1. Toute personne, association ou corporation qui
ce qui touche les salaires, doit payer au comité conjoint pré-

posé a l'application de cette convention, i titre de dommages

liquidés, un montant équivalent 3 vingt pour cent de la ré-
clamation du saiaire, telle qu'établie par un jugement de la
cour.

Les dispositions de l'alinéa précédent s'appliquent de la
méme maniére et dans la méme mesure 3 ['ouvrier qui aura,
de plein gré ou tacitement, accepté de travailler 3 rabais,

2. Toute personne, association ou corporation qui viole
quelqu’une des dispositions d'une convention collective ren-
due obligatoire, autre que tarif des salaires, commet un
acte illégal et est passible,
amende n'excédant pas dix dollars et les frais,
miére offense,

le

quentes.

met délibérément un rapport faux 3 un délégué agissant com-
me inspecteur pour le compte d'un comité conjoint;

mations nécessaires sur ['application des dispositions d'une
convention; qui empéche tel délégué de remplir ses devoirs,
commet un acte illégal et est passible,
maire, r

moins de cinquante dollars et des frais, 3 la deuxieme offense
et aux subséquentes;

4. Tout employeur ou tout employé qui ne se conforme
pas aux 'dispositions de l'article 10a, commet un acte iftégal
et est passible, sur conviction sommaire, d'une amende de

quentes.

Seul, le comité conjcint nommé pour surveiller 'appli=
cation d'une convention, est autorisé 3 prendre des procédu-
res en vertu du présent article. (25-26 Geo. V, c. 64, 5. 9}

14b. L'industric du batiment est astreinte aux deux

conditions suivantes:

a. Aucune convention collective rendue cbligatoire ne
pourra s'appliquer 3 I'industrie agricole;

pelles, séminaires, colléges, couvents, monasteres, hapitaux,
orphelinats, asiles, créches, ou toutes autres institutions d'as-
sistance, des immeubles en majeure partie ou intégralement
utilisés comme établissements manufacturiers, s'ils sont des
employés permanents, peuvent étre rémunérés d'aprés un taux
horaire de salaire inférieur au taux de la convention. Cette

qui tiendront compte de la permanence de I'amploi et des
prestations en nature données. (25-26 Geo. V, c. 64, 5. 9)

14¢c. Nulle convention collective ne peut déterminer,
pour le personnel féminin, des taux horaires de salaire infé-
rieurs a de tels taux fixés. par ordonnance de la commission
du salaire minimum des femmes, créée en vertu de la Loi du
salaire minimum des femmes (Statuts refondus, 11925, cha-
pitre 100). (25-26 GCeo. V c. 64, 5. 9)

15. La présante loi entréra en vigueur le jour de sa

sanction.

10b. Le comité conjoint ou ses membres ne peuvenf .
étre tenus civilement responsables des dommages que pourra .

poursuite judiciaire non -fondée en fait, mais intentée de
bonne foi. . (25-26 Geo. V, c. 64, 5. 8)
10c. Les réclamations, en vertu de la présente loi, par un :

salarié, par une association Guvriére ou par un comité con- .

en application, de graves inconvénients du fait de 1a concur-

susceptible d'étre ren-

viole les dispositions d'une convention rendue obligatoire, em

sur conviction sommaire, d'une °
pour fa pre-
et d'une amende n'excédant pas cinquantt:“
dollars et les “frais, pour, la deuxieme offense et les subsé-.:

3. Toute personne, association ou corporation qui trans- »

qui re- ;
fuse de lui transmettre, dans un délai raisonnable, des infor- .

sur conviction som- °
d'une amende de pas moins de vingt-cing doflars
et des frais, 4 la premiere offense, et d'une amende de pas :

cing dollars et des frais pour la premiére offense, et de dix -
dollars et des frais pour la deuxieme offensa ot les subsé- -

b. les ouvriers, préposés a l'entretien des églises, cha- '

convention devra contenir des dispositions de rémunération

R
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Montréal, juin 1935,

LA VIE SYNDICALE

9

A TRAVERS LA PROVINCE

A son relour d’une série de
visites dans plusieurs cenires de
la province, o existent des Syn-
dicals catholigues, M. Alfred
Charpentier, président de la C.
T. C. C. nous communigue des
informations trés intéressantes
au point de vue syndical, M. Al-
fred Charpentier a d’abord visl-
1é-Tes syndicats de Thetford-Mi-
nes ou il prit part a la journée
syndicale. Disons en passant,
que ceite journée syndicale a
rapporté un irés grand succes,
que les travaux présentés par
MM. Gérard Picard et Alf, Char-
pentier ont ét¢ vivement appré-
¢iés et que les autorités de Fen-
droit ont promis leur sympathie
et Jeur appui 4 Yorganisation
syndicale eatholique.

Les syndicats de Thetford sont
trés florissants. A Asbestos, Ja
reorganisation des syndicats se
fait rapidement. L'on croit pou-
voir  recruter d’ici quelques
temps, un syndical de 800 mem-
bres parmi les fravailleurs de I’a-
miante. Dans cette, méme ville,
un syndicat de construction el
un cercle d'é¢ludes sont en voie
de formation.

Les ouvriers des villes de
Thetford et d’Asbestos ont réve-
1é que leurs conditions de travail
sont parfois lamentables. Des
hommes travaillent 12 a 13 heu-
res par- jour pour un salaire de

— Ao

$1.40. A Asbestos, on emploie des
enfants de 15 & 18 ans, travail-
Jant la nuit, pendant 12 heures,
pour un salaire de 40 sous. Ces
enfants sont emplovés particuli-
éremen!l a metlre Vasbeste en
poche. : x

M. Charpentier visita aussi les
syndicats de Sherbrooke. Dans
ce diocése, les ouvriers deman-
dent de toute part d’étre organi-
sés en vue de bénéficier des
avaniages de l'extension juridi-
que. Les dirigeanis du mouve-
ment syndical catholique sont
débordés d’ouvrage el ne suffi-
sent plus a la tache. Les syndi-
cats de Sherbrooke tiendront
bientdt une journée syndicale en
vue de faire connatire les prin-
cipes de la doctrine sociale
chréiienne.

A Drummeondville, les officiers
de la Fédération du batiment, M.
I’'abbé Jean Bertrand, auménier,
M. Osias Filion, président, M. J-
B. Delisle, secreétaire, accompa-
gneés de M. Charpentier
ont assisté a une soi-
rée de propagande pour les syn-
dicats de la construction. I as-
semblée ne comprenait pas
moins de 300 membres et laissa
voir que les ouvriers de Drum-
mondville sont fonciérement at-

tachés a leur organisation.

‘ LLE PUBLICISTE

. Pour que les comités

conjoints soient efficaces...

Chez les cordonniers

M. Armand Durand, agent
d’affaires. du Syndicat des Cor-
donniers et vice-président du
Comilé conjoint de VlIndustrie
de la Chaussure, déclarait, hiér
soir, * que les ouvriers doivent
se grouper en syndieats, §’ils
veulent que le Iravail des comi-
1és conjoinis soit efficace”. 1. as-
semblée avail licu a la section
des tailleurs et des treesers.

Le Comité conjoint, ajouta M.
Durant, est composé des repré-
sentanis des organisations pro-
fessionnelles. lLe syndicat, c'est
Ia base de tout. Il est nécessaire,
d’abord pour que le comité exis-
te: il est nécessaire encore pour
faciliter 'application intégrale
du contrat de fravail: lorsque
tous, les ouvriers d’une industrie
groupés en syndical, réclameront
les faux de salaires fixés au con-
trat, personne ne craindra plus
de-perdre son emploi.

L’assemblée des travaillenrs en
chaussures groupait environ 150
membres. (Test avec un grand
intérét qu'on prit connaissance
du travail accompli par le syn-
dicat et le comité conjoint au
cours de la derniére quinzaine.
11 fut révélé qu'un manufactu-
rier de Montréal remboursa a ses
ouyriers une somme de $400.00,
et qu'un aotre manufacturier de
Québec dut payer une somme
égale 4 ses employés sous forme
d’arrérage de salaires. Plusieurs
aulres causes sont en voie de re-
glement.

_ Au. eours des derniers quinze
Jours, le. syndicat est parvenu i
trouver de I'emploi 4 une ving-
taine de membres.

_Les membres du syndicat des
Travailleurs en Chaussures sont
actuellement trés satisfaits  du
Irivail de leur organisation. On
fera une trés forte pression au-
prés des intéressés pour hater le
recrutement dans l'organisation
ouvriére, afin d’améliorer gradu-
ellement les conditions de tra-
vail dans Vindustrie.

Semi-Ready

7

(. s Tailoring

307 rue Ste-Catherine E. |

Une organisation
qui va bien

Les ouvriers el ouvrieres de
I'industrie du chapeau poursul-
vent activemenl leur campagne
de recrulement et de propagan-
de. 1ls ont Pintention de former
dans le syndical wie trés forte
organisalion. nationale el chré-
tienne.

Les sympathies ne leur man-
guent pas. Déja plus de 150 em-
ployées des Maisons Charlebois
et Victoria Hat font partie de
I'organisation, el le mouvement
se répand rapidement dans les
autres Maisons importantes de la
Meétropole.

Pour poursuivre ce travail
avec efficacité, le syndicat a pro-
cédé derniérement a I'élection de
ses officiers. Voici la liste des
membres gui font actuellement
partie du Bureau de Direction
du Syndicat: présidente, Mlle
Marie-Marthe Lord; 1ére vice-
présidente: Mlle Lefebvre; 2éme
vice-président: M. Adrien Rien-
deau: trésoriére: Mlle Chartrand:
secrétaire-archiviste: Mlle Délis-
le; directrices: Mlles Lavoie, St-
Maurice, Hervey et Jallet.

Le syndicat a aussi Pintention
de se prévaloir des avaniages que
procure la loi des Syndicats pro-
fessionnels. Dés Ja prochaine as-
semblée, on demandera lincor-
poration légale du Syndicat = en
vertu de cette loi. L’incorpora-
tion donne au syndicat le privi-
lége de signer des contrats col-
lectifs légaux et de jouir d’une
personnalité civile.

Elections des poseurs
de lattes de bois

_Au cours de sa derniére as-
semblée, le syndieat des posecurs
de lattes de-bois a fait le cheix
des officiers suivants: Président,
M. A. Bisson, ler vice-président,
M. A. Gélinas; 2¢me vice-prési-
dent, M. E. Gélinas: secrélaire-
archiviste, M. F. Chaloux; tréso-
rier, M. L. Charbonneau;: secré-
taire-correspondant, M. G. Bois-
seau; sergent d’armes, M. Jos.
Sirois;

Tous ces officiers furent élus
par acclamation et ont été assu-
res de la eollaboration de tous
lex membres de Vorganisation,

‘..En,cm_l'ra.zqz les annonceurs
de la Vie Syndicale.

Les garagistes
Cordiales réceptions

Jeudi soir, le 13 juin, MM. H.
T. Lachapelle , président da Syn
dicat de PAuto-Voiture et M. Le-
once Girard, secrétaire geénéral
des syndicats catholiques oni eu
une cordiale réeeption a I'assem-
blée palronale des garagistes qul
se tenait an Monument National.

Les représentants des s_ayn(h-
~ats eatholigues offrirent a cel-
te association la collaboration
des employés garagistes formés
en syndicaf et proposérent aux
patrons d’étudier Fopportunité
d’'une entente en vertu de la loi
de Vextensien des conventions
collectives du travail.

Une des preuves les plus frap-
pantes que cette loi présente des
avantages aussi bien pour les em-
ployeurs que pour les employés,
a dit M. Lachapelle, c’est gue les
plus fortes associations patro-
nales de noire province ont d(:—
ja fait l'application de cette loi.
Mentionnons entre aulres l'asso-

ciation des manufacturiers de
chaussures de la provinces de
Québee et du Canada, le Buil-

ders’ Exchange de Montréal, I'as-
sociation des manufacturiers de
vétements, les syndicats de bar-
biers et coiffeurs, maitres et ¢m-
ployés, les manufacturiers de
chapeaux, les manufacturiers de
gants, les compagnies de naviga-
tion du port de Montréal et nom-
bre d’autres par toule la provin-
ce. k

Parmi les principaux avania-
ges, continua M. Girard, gue les
employeurs peuvent retirer de
la loi, mentionnens qu’elle leur
permel tout d'abord de faire dis-
paraiire la concurrence déloyale
qui se fail sur les salaires des
employés, concurrence qui con-
duit 'employeur lout aussi bicn

[que Touvrier & la misere et a ia

ruine. Par le conirat collectif

| généralisé, le pouvoir d’achat de

la masse de la population est
augmenté el c¢’est I'industriel gui
est le premier aen tirer profit.

Disons encore que, grice a
cetle loi, l'employeur et 'em-
ployé peuvent réglementer ap-
prentissage et la proportion en-
tre' 1e nembreé d’apprentis et lé
nombre de compagnons dans une
industrie dennée; ils peuvent en-
core réglementer la compétence
des hommes et rendre la earle
de compétence obligatoire pour
tous les ouvriers du métier. Par
ce moyen les garagistes pour-
raient faire de leur métier une
profession fermée. Aujourd’hui.
faule de réglementation, le mé-
lier de garagiste semble étre une
boutique ouverte # Vincompé-
tence et c’est pourquoi 'on voil
c_haque jour le nombre des bou-
tiques de fonds de eour sagran-
dir constamment. *

Les délégués des syndicals ont
¢1é trés satisfaits et irés intéres:
sés de lcur entrevue auprés des
patrons.

M. A. Bédard

A Tassemblée de Vexécutif de
notre syndicat, nous avions le
plaisir d’aveoir avec nous notre
estimé confrére M. Alfred Beé-
dard. Ceux qui ne sont pas
au couran{ de la situation dans
laquelle se trouve M. Bédard, ne
verront rien d’extraordimaire
qu'un confrére ait le bon esprit
de visiter son syndicat et de fra-
terniser avee ceux qui furent ses
compagnons de travail pendant
de nombreuses années. Mais ce
qu’il v a d’extraordinaire, c'esl
que M. Bédard est infirme. En
effet, il a été vietime d’un acci-
dent de travail dont les conseé-

guences 'ent rendu invalide, de- |

pujs plusieurs années déja. Mal-
gre sa difficulté de marcher, (il

est obligé de.prendre un laxi),'

il rend visite a son syndicat de
temps a auire.

M. Bédard donne un bel exemn-
ple de courage gque plusieurs
pourraient imiter, En effet, eom-
bien v en a-t-il qui, pour une
raison, qui n'en est pas toujours
une, s'abstiennent d’assister aux
assemblées de leur syndicat.

Avant son départ pour la cam-
pagne, ou il va essayer de se ré-
tablir, e syndicat des platriers
vient de le nommer président
honoraire. Nous lui souhaitons
un bon veyage, espérant que
]’a:_r pur de la campagne lui aide-
ra a récupérer ses forces et qu’il
nous reviendra bientdt guéri, car
nous avons bhesoin d’hommes de
sa trempe. + J-M. CHALUT"

Encouragez nos annonceurs

Dufresne ¥ Locke Ltee

Manufaciuriers de chavssures

4201 EST, RUE ONTARIO - MONTREAL

GANTERIE

Gilets de cuir Tricots

Vétements de travail Chemises

Costumes pour le sport,

etc., etc.
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Mesdames et mesdemoiselles,

Chez CHARLEBOIS

vous invitent 3 venir choisir votre chapeau pour Paques, §
vous y trouvere” le plus grand assortiment au plus bas
prix 3 Montréal. 1l :

Nos magasins sont situés aux adresses suivanres:

829 Mont-Royal Esy
€675 St-Hubert
T 4116 'Wellington

1155 Ste-Catherine Est
815 Ste-Catherine Est
66 Ste-Catherine Est

409 MNetre-Dame Ouest -

1672 Mont-Royal Est
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~ Fermeture des salons de coiffure

CPluasiears maitres - coiffeurs
fnious ont demandé derniérement
8i* 1a loi limitant les heures de
travail  s’appliquait  seulement
aux employés ou si elle s’appli-
guail aussi aux propriétaires de
salon de coiffeurs. L'on sait que
celte loi fixe a cinquante-cing
heures par semaine la durée du
travail effectif pour les employés
des deux sexes dans les salons
de beauté et de coiffure pour da-
mes, et que ces heures de travail
donvent étre réparties entre 9h.
A, m. et 7. h, p. m. les cinq pre-
miers jours de la semaine de tra-
¥ail et entre 9h. a.m. et 9h, p.m.
e samedi.

En réponse a cette question
des propriétaires de salon de
coiffure et de beauté pour da-
mes, nous ne croyvons faire mieux
tiue de citer intégralement I'ar-
ticle 3 de I'arrété ministériel pu-
bli¢ dans la Gazette Officielle de
Québec du 16 février 1935, “Un
ouvrier (operarius) de I'un ou
V'autre sexe, exercant I'art ou le
métier de coiffeur pour dames,
gu’'il emploie ou non d’autres

personnes, est assujetti aux di.ﬁ‘;
positions du présent arrété, s'il
i

travaille de ses propres mains,
dans un salon public ou privée".

“Toute personne louant - les
services de tel ouvrier, contrai-
rement aux dispositions du pre-
sent arréié, est passible des pé-
nalités prévues a 'article 7 de la
Loi.” : y 3

De la, il découle qu’il n’est
permis 4 personne, ni em-
ployeur ni employé, de coiffer
apreés les heures ci-haut menti-
onnées, et que méme les clien-
tes peuvent étre mises a 'amen-
de si elles exigent les services d:ll
coiffeur on de la coiffeuse apres
les heures légales.

Cette définition du mot ‘“ou-
vrier” est aussi celle qui a été
employée dans le contrat collec-
tif de travail des barbiers-coif-
feurs qui sera rendu obligatoire
le premier juillet prochain.

C'est 'en  considérant e
maitre - barbier - coiffeur “com-

me un employé au service du cli-
ent qu'il est possible de fixer un
salaire a la piece pour le travail
gue lui demande le client.

Léonce GIRARD

CleAn

Victoria Hat Mig Co, Limited

446, rue Ste-Hélene, Montréal

Manufacturiers de chapeaux pour dames et

messieurs
SUCCURSALES: HALIFAX
WINNIPEG QUEBEC
CALCARY SHERBROOKE
EDMONTON OTTAWA
VANCOUVER TORONTO

Par un PERSONNEL de

Réputation
enviable

Notre malison, avec ie
progrés que tout le
monde lul connait,
poursuit toujours de-
puis 1923 une méme
politique, celle de pro-
curer & des milliers de
personnes des verres A
vision précise et mon-
tures a cachet esthé-
tique,

6890, rue St-Hubert
Teél. CA. 9344

| Pour vos YEUX
et votre BOURSE
Consultez les spécialistes officiels

des Syndicats Catholiques
Nationaux

L’EXAMEN DE VOS YEUX

SPECIALISTES OPTOMETRISTES
“BACHELIERS EN OPTOMETRIE”

toute personne qui porte ou qui devrait porter des verres,

TAIT-FAVREAU, Ltée

LORENZG FAVREAU, 0.0.L.

265, rue STE-CATHERINE EST — Tél. LA. 6703
SUCCURSALES:

270 AVE VICTURIA — S5T-LAMBERT — Tél. 791
LA PLUS GRANDE INSTITUTION D'OPTIQUE DU GENRE AU CANADA

et
qui ne peut-étre meilleur pour

Occasion
exceptionnelle

- I ne vous en coiitera
= pas

plus . cher pour
o Drocurer a vos yeux
ce qu'il leur taut.

Profitez de ta réduc-
tion accordée actuel-
lement sur tous nos
verres et montures,

3871, Ste-Catherine Est
coin Bourbonniére — FR, 5900
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Service jour et nuit

GARAGE LAMY

LAVAGE, GRAISSAGE, HUILAGE
et REPARATIONS GENERALES

1310 DEMONTiCNY EST (Entre Panet et Visitation)

CHerrier 8676

~ Les équivalences

L’application du contrat col-
lectif de travail occasionne plu-
sieurs demandes d’informations
au Bureau des Syndicats. Voici
un des cas les plus fréquents, au-
quel on nous a demandé de ré-
pondre ce matin. :

Le propriétaire d’un camion
emploie un homme & I'année.
Mais lorsque cet employé n’a pas
d’ouvrage sur son camion, le
propriélaire le fait travailler soit
dans le jardin, soit a la répara-
tion et a4 'entretien de la maison.
Cet ouvrier peut-il réclamer le
salaire du .contrat pour ce {ira-
vail extraordinaire.

A ceci, il faut répondre, que
cet ouvrier ne peut pas réclamer
le salaire du journalier pour le
temps qu'il travaille au jardinage,
parce que ce n’est pas du travail
de construction: mais il peut reé-
clamer le salaire du journalier
s'il travaille au parterre, ce qui
est considéré comme du travail
d’entretien. En plus si cet ou-
vrier est compétent dans le mé-
tier, il peut réclamer le salaire
du contrat pour tout travail de
peinture, de menuiserie ele, exé-
cuté soit pour la réparation soit

pour la construction de la mai-

son et des dépendances.

Le contrat de travail de l'in-
dustrie du batiment a déterminé
des équivalences dans les salai-
res, non pas dans le cas d'entrg-
preneurs ou d'employeurs ordi-
naires, mais seulemnet pour les
ouvriers préposés “a l'entretien
des chapelles, des églises, des
édifices servant d’églises et de
chapelles, des séminaires, des
universités, des colléges, des cou-
venls, des monastéres, des hopi-
taux publies et privés, des or-
phelinats, des salles, des refuges,
des creéches ou des ouvroirs.”
Dans tout autre cas, par consé-
quent, il n'y a aucune différen-
ce entre l'ouvrier permanent et
I'ouvrier temporaire: l'un et
l'autre ont droit au salaire du
contrat pour tout travail de cons-
truction spécifié dans la conven-
tion.

Les nouveaux amendements

apportés a la loi de I'extension
des conventions collectives ren-
dront ce point plus facile d’inter-
prétation. Si, en effet, le Comité
Conjoint le juge 4 propos, seuls
les possesseurs d’une carte de
compétence pourront exercer le
mélier.

Faudra-t-il voler
pour travailler?

Maitres et employés dans 1'in-
dustrie de I'imprimerie regret-
tent vivement gqu'on n’en vienne
pas a une entente plus rapide-
ment. Depuis plusieurs mois, on
cherche de part et d'autre a fai-
¢ un compromis, sans sucees.
Pourtant la situation s'aggrave
de jour en jour.

Les  maitres-imprimeurs  qui
croient sauvegarder leurs inté-
réts en ne se rendant pas- aux
demandes des ouvriers seront

sans doute édifiés par la révéla-
tion faite par un pressier. (est
une preuve de plus que la con-
currence actuelle est absolument
désastreuse, et qu’il faut i tout
prix y mettre un frein,

Pour travailler actuellement, a
dit cet employé, il faut parfois
étre voleur. Ce pressier, cn ef-
fet, est allé chercher de Iemploi
chez un maitre-imprimeur bien
connu dans notre ville. Le patron
lui offrit $9.00 par semainc pour
travailler sur des petites presses.
Mais comme l'employé a une
grosse famille, le patron lui dit:
“Garde ton secours direet, Je te
donnerai congé le lundi avant-
midi pour que tu ailles chercher
ton cheéque. Je ne révélerai pas
ton nom a la Commission.”

Ce patron tenta de convainere
'employé qu’il ne devait pas se
faire une question de conscience
avec le secours direct, et qu'il
devait accepter cette offre avan-
tageuse. “Jai, dit-il, depuis deux
ans, dans ma boutique deux em-
ployés qui recoivent des secours
directs. J'ai donné a la Commis-
sion des faux noms”. Notre pres-
sier refusa entiérement 'offre de
‘ce palron, - disant qu’il n’enten-
dait pas voler pour travailler, et
qu'il aimait mieux rester honné-
te que de travailler en courant le
risque d'aller faire un séjour 2
Bordeaux.

Echos de St-Hyacinthe

LE PRESIDENT DE LA

VISITE ST-HYACINTHE

C.1.C.C.

MM. Philippe Girard et J.-B,

Delisle parlent d‘organisation

Lundi soir, le 27 mai dernier,
dans la salle de l'académie Gi-
rouard, M. Alfred Charpentier,
président de la U. T, C. C. ve-
nait rendre visite 4 nos amis de
St-Hyacinthe, Plasieurs centai-
nes de personnes s'étaient ren-
dues a cette réunion pour enten-
dre expliquer le contrat collec-
tif en force depuis plusieurs se-
maines déja dans les métiers de
la confection.

Monsieur Charpentier s‘e.:st
monfré orateur clair et précis

et l'auditoire distingué qui l'a
entendu n’a pas manqué d'ap-
prouver son travail en ne lui
ménageant pas ses applaudisse-
ments. Ce travail donné par un
orateur connaissant bien le con-
trat de la confection n’a pas man-
gqué d’'intéresser les gens travail-
lant dans cette industrie a St-
Hyacinthe. En leur nom, nous
adressons 4 M. Charpentier des
sincéres remerciements et nous
osons croire que sa visite a St-
Hyacinthe aura des suites favo-
rables pour les personnes travail-
lant dans 'industrie de la confec-
tion. 5

MM. J.-B. Delisle et Philippe
Girard, de Montréal, ont aussi

porté la parole et ont grande-

ment intéressé leur.  auditoire
sur la nécessité de I'organisation.
syndicale,

M. I’'abbé E. Martel, aumonier.
des syndicats de St-Hyacinthe, a
clos la série des discours & la
suite du président du Conseil
Central des syndicats de St-Hya-
cinthe qui s’était fait l'interpre-
te des travailleurs de la construc-
tion pour dire a leur aumonier
toute la gratitude et la reconnais-
sance que ces ouvriers lui gar-
dent. pour son travail, son zéle
et son dévouement a leur inten-
tion depuis plusieurs mois déja.
M. Pauménier déclare avoir ou-
blié les fatigues et les tracas des
derniers événements et se dit sa-
tisfait d’avoir pu faire quelque
bien aux ouvriers de St-Hyacin-
the. Il a accepté cette charge, et,
tant qu’il occupera cette posi-
tion, il se déclare prét a répon-

dre aux demandes qu'on peut:

lui faire pour améliorer le sort.

des travailleurs de St-Hyacinthe-

avec le concours des syndicats
catholiques.

Aprés cette réunion, nos visi- "

teurs de Montréal furent regus
par Monsieur A. Blanchard i sa

demeure ou I'on discuta d’orga-

nisation syndicale.

MONSEIGNEUR COMTOIS VISITE LES

- SYNDICATS DE SHAWINIGAN

Jeudi soir, dans la salle du |
College de I'Immaculée Concep-
tion, Son Excellence Mgr Comtois
rendait visite aux ouvriers syndi-
qués de Shawinigan. :

“Ce n’est pas la premiére fois,
dit-il, que je me trouve dans un
milieu ouvrier, et je m'y plais
beaucoup. Je me sens bien 2
l'aise, ce soir, de me rencontrer
parmi vous parce que si les ou-
vriers n'ont pas tous le don de
Ia parole, ils sont du moins sin-
ceres. C'est dans leur milieu que
nous trouvons le plus de sincé-
rité. Je suis donc trés heureux
de vous visiter, et je viens a
vous par ce que votre mouvement
est un mouvement qui commence
el je veux vous y encourager,
comme je I'at fait partout ailleurs
ou il existe.

Je suis avec vous, car c'est la
doctrine sociale de I'Eglise ca-
tholique que préconisent les
Syndicats d’ouvriers catholiques,
et quand on préconise les idées
de I'Eglise, c’est dans les ensei-
gnements de I'Eglise qu'on les
puise, c’est dans les encycligues
des Papes qu'on les trouve.

Les unions ouvriéres catholi-
ques ne datent pas d’aujourd’hui,
car il y a 40 ans que Léon XIII
en parlait dans son encyelique
Rerum Novarum et c¢’est pour y
faire suite que le Pape actuel Pie
XI, a écrit encyclique Quadra-
gesimo Anno. Vous allez rencon-
trer de grandes difficultés dans
vos mouvements catholiques. Il
ne faut pas que vous trouviez cela
elrange si tout ne va pas comme
vous J'entendez, Autrefois, ces
difficultés n’existaient pas entre
l'cmployeur et 'employé, car il
n’__v avalt pas les grandes indus-
tries d'aujourd’hui et I'employé
ctait presque considéré comme
un membre de la famille, 13 on
il travailait. De nos jours, de
grandes industries existent = et
Paccord du capitaliste avec I'ou-
vrier est plus difficle 4 faire.
L’Eglise intervient pour protéger
les droits de l'ouvrier, dans un
salaire juste et raisonnable.

ENCOURAGEZ LES ANMNONCEURS
DE LA VIE SYNDICALE,

(v ?harmacie \’
J 5 PINSONNAULT

:1390 Ontario Est, coin Plessis,
B Montréal.

Tél. AM. 5544—CH, 0376

DROITS DE S'UNIR

Nous proclamons que 'ouvrier
a le droit de s’unir pour rivaliser
avec ces grandes industries les-
quelles sont fortement unies
pour protéger leurs propres in-
téréts. Nous préchons la justice
sociale, qui comporie que I'ou-
vrier a droit pour sonm travail
d’étre rénumére d'un juste salai-
re, qui lui permettra de vivre ho-
norablement avec toute sa famille
et espérer des jours meilleurs
pour sa vieillesse,

Je comprends trés bien votre:

situation et je suis de tout coeur

avec vous. Je sais qu'il ¥ a des:

abus de 14 part de I'employeur et

de celle de I'employé. Ces abus:

nous les condamnons; mais nous

réc_lamon_s la justice pour 1'ou-:
vrier qui veut étre juste. Nous:
voulons que I'organisatibn des

Ouvriei:s Catholiques se fasse sur
des principes catholiques et de
lustice afin que le bien temporel
que vous en retirerez ne serve

pas a comprometire volre bon-

heur éternel, pour lequel vous
étes nés. Nous interdisons toutes
ces Organisa\lions qui regardent
seulement l¢ bien matériel et
le bien commun,

car le droit de -

propriété doit exister. Il faul i ¢

stimulant au zéle ef en cela la
proprieté est nécessaire. Nous '
reprouvons ceux qui ramassent ¢

des millions et qui n’e
profiter leurs sembl
se de la crise actuelle est la cen-
tralisation des richesses.

n font pas

ables. La cau- -

Ous devez vous unir dans des

unions catholigues pour ne

_ pas
compromettre votre  bonheur
éternel. Je suis convainen que

vous comprenez le bien de votre .

classe. Si tout marche

ne
attendre pour travailler au profit
de votre classe,

la justice et nous vous disons:

pas -
,comme vous le voudriez, sachez '

r & > |
Nous préchons °

“aidez-vous, le Ciel vous aidera; !
et unissez-vous, ef le reste vien- °

dra”.

e

Tel. AM. 2183-2184

Emery Collgtte

BOUCHER-EPICIER

1563, Ontaric ~st, - Montréal
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The Collective labor
agreement...

{Continued from page 3)

verned by the provisions of the
present agreement.

“If is however agreed upon
that the provisions ef the pre-
sent agreement are retroactive
to the Ist of April, 1935, and thai

they will continue 1o be in force

after the date of expiration here-
inabove mentioned, for a period
of nol more than 30 days pend-

ing the adoption of the Order in |

Council approving the agreemenl
veplacing same.”

VI. The present agreemenl
shall be in foree from the dale
of the publication in the Que-
bee Official Gazetle of the Order
in Council approving the present
petition. and shall remain in
force until the 31st of March.
1936.

Whereas the provisions res-
peeting the rate of wages and
the hours of labour. for the

trades concerned and within the
territorial jurisdiction, have
acquired preponderant dignifi-
rance and importance:

Whereas the said petition has
been published in the QOnebec
Official Gazelle of Saturday
March 2, 1935, and a correction

was published in the Quebec Of-|

ficial Gazelle of Saturday March,
23, 1935:
Whereas

ithe Honourable the

Minister has received all the ob- |

jections which interested parties
desired to make and. he sub-
mitted them to the contracting
parties;

The Minister

Honourahle the

recommends the approval of the |

said request, pursuant to the
provisions of Artiele 4 of I_h(-
Aet 24 Geo. V. ch, 56, with

however the following modifica-
tions approved by the contracl-
ing parlies.
Certified.
A. MORISSET,

Clerk the Execulive Council.

Pindustrie du bati-
mept 3 Mentréal

Suite de la page 4

glise on de chapelle, des sémi-

naires, des universilésy des colle- |
monaste- |
ves, des hapilanx publics ou pri- |
vés. des orphelinats, des asiles, |

ges, des couvents, des

des refuges, des ereches ou des
ouvroirs. bénéficieront des
ditions de lravail suivantes:

1-a) Dans Ille de Montréal:

Salaire des hommes dé mé-
tier: minimum de $20.00 par se-
maine;

Salaire des ouvriers
lifiés (journalires):
de $14.00 par semaine;

h) A Texlérieur de
Moniréal:

Salaire des hommes de métier:
minimum de $18.00 par semai-

minimum

I'lle de

ne, :
~ Salaire des ouvriers non-qua-
fifiés (journaliers): minimum

de $12.00 par semaine. .

2. Heures de travail: 48 heures
par  semaine, sans limitalion
journaliere de la dorée du tra-
vail.

d. Lemployeur pourra dédui-
re du salaire de l'ouvrier $3.00
par meis et par chambre, si tel
ouvrier loge dans I'établissement.
Une deéduction de pas plus de
25 sous par vepas sera aulorisce
si louvrier est pensionne dans
Peiablissement,

IV. I3 Il est expressément sti-
pulé que loul contrat conclu en-
tre un employeur et un ou plu-
sieurs employés sur une bhase de
travail @ la piece, sera de nul
effel & moins qu’il ne soit possi-
ble de demonirer que le monfant
dadit conlral, déduelion faite du
colil des matériaux de consirue-

con- |

non. gua- |

tion, est équivalent au tanx du
salaire Fégal horaire des ouvriers
qualifiés employés, en tenant
compte du nombre réel d’heures
de travail faites et du nombre
d’employés engagés.

IV-—C. La présente convention
ne sapplique pas aux proprié-
taires d’une enftreprise agricole
et gui en Hrent leur subsistance.

IV—D. Teul travail supplé-
mentaire ainsi que le travail le
Jour de I'An. le jour de la féte
[ du Travail et le jour de Noél sera
rémunéré au taux de salaire el
demi par rapport au salaire ré-
gulier.

Les mécaniciens
et les aides recevront le double
du salaire régulier pour toul ira-
vail supplémentaire fait aprés
5.00 hrs p.m. les jours ordinai-
i res; apres midi, les samedis,
ainsi que les dimanches, le Jour
de I’An, le jour de Noél, le Ven-
dredi Saint et la féte du Travail.
| (Arrété ministériel No 1335 du
|99 mai 1935 — Gazetle officielle
!de Ouébec du Ter juin 1935).

V.- Il est expressément stipu-
1¢ que les contrats de construc-
lion accordés et signés avant 1'a-
doption de larrété ministériel
approuvanl cette requéte,
sont pas assujettis aux disposi-
| tions de la présente convenlion.
{ T est toulefois ‘convenu que
{les dispositions de la
leconvention® seront rétroactives
au ler avril 1935 el qu'elles con-
| tinueront d'étre en vigueur aprés
[1a date d'expiration ci-haut in-
| diquée. duranl une période ne
| dépassant pas' lrente jours, en
attendant 'adoption de I'arréte
ministériel approuvant la con-
vention qui remplacera la pré-
sente.

VI.—La présenle
sera valable a compter de la date
" de la publication dans la Gazelle
officielle de Québec de I'arrété
ministériel approuvant la pré-
senle requéle et demeurera  en
vigueur jusquau 31 mars 1936.

Attendu que les dispositions
relalives aux laux de salaires el
a la durée du travail, pour les
meétiers concernés et dans la ju-
ridiction territoriale déterminée,
ont aequis une signification el
une importance prépondérantes;

Attendu que ladite requéte 2
éte publiée dans la Gazelle offi-
cielle de Québec du samedi 2
mars 1535 ‘el quune correction
' a elé publiée dans la Gazelle of-
| ficielle de Québec” du samedi 23
mars 1935

Attendu que 'honorable minis-
| tre a recu loutes les objections
L que les inléressés ont désireé for-
I muler et qu’il les a soumises 2

|

I'apprécialion des _parties. con-
Iractantes;
IL’honorable ministre recom-

mande 'approbation de ladite
requcte, conformément aux dis-
| positions de 'article 4 de la Loi
24 Geo. V. ch. 56, avee toutefois
les modifications suivantes ap-
| prouvées par les parties conlrac-
; tantes:

‘ Cerlifié,
A. MORISSET,

Greffier du Conseil Exéculif.

La réalisation d'un vaste
programme social

(Suite de la lére page)

!hif‘l] organisée ne doit pas eom-
' prendre seulement des individus
‘comme le veulent les libéralistes

économiques; elle ne doit pas

| tout remettre dans les mains de |
(VEtat comme le veulent les

socialistes ou les communistes:
| mais, entre I'individu et 1'Etat,
[il doit ¥ avoir des organisations
intermédiaires, chargées de ré-
gler toutes les questions- de se-
| conde importance; et en ce qui a
| trait aux ouvriers, des organisa-

| tions professionnelles ayant pour

Librairie Beauchemin Limitée

430, rue St-Gabriel
LIBRAIRE

EDITEUR

Montréal
IMPRIMEUR

d'ascenseurs |

ne |

présente |

convention |

rile de réglementer les salaires,

tion ou plutdt a la production
aveugle; et qui ne le voit enfin, de
quelle importance soeciale nest-il
pas gue le prix de vente ou de
distribution des choses utiles et
surtont néeessaires & tout le mon-
‘de (par exemple du lait, du pain,
de 'électricitd, ete.) soit juste et
raisonnable!

On pourrait eontinuer |'énu-
mération des actes des eapita-
listes pour wmontrer l'influente
énorme qu’ils ont sur le bien eom-
mun, par eonséquent pour dé-
montrer qu’ils doivent absolu-
ment étre soumis a la justice
sociale.

les heures de travail et, en un
mot, toutes les conditions de vie
des travailleurs.

Dans la pensée des syndicats,
cette organisation intermédiaire
doit comperter trois degrés bien
distinets: 4 la base, doivent
exister des syndicats ouvriers
et des syndicats patronaux, dis-
tincts les uns des autres, et
chargés de défendre les intéréts
de leurs membres. Au deuxiéme
degré se trouve, non plus le
syndicat professionnel, mais bien
i 'organisation professionnelle, ou
les comités conjoints formés des
représentants des patrons et des
|ouvriers d’'une méme profession
et chargés de promouvoir les
intéréts de U'industrie a laquelle
ils collaborent. Au troisiéme
degré, enfin; doit étre I'organisa-
tion interprofessionnelle, ou, com-
me nous l'appelons réguliére-
ment, le Conseil Supérieur et le
Conseil économique, formée des
délégués des différentes indus-
tries et ayant pour fonetions
d’étudier et de promouvoir les
Hintéréts de 'ensemble des indus-

b) Le superflu des revenus doil
servar au bien commun

Une autre raison pour laguelle
le eapitalisme doit absolument
étre soumis & la justice sociale,
e’est que sous ce régime, certains
individus réalisent des bénéfices
parfois trés considérables. Is
peuvent, sans injustice aucune,
réaliser des bénéfices méme trés

S0ns:
Teout d’abord, la valeur
chases commereiales, que ce soient

tries d’une provinee ou d'un|des marchandises ou des titres,

pays comme des actions, dépend., non
: St 1 ¢ gdeoré , T i o a1
Nous considérons que la so-| lu degré de leur nature, mais du

4

considérables, pour plusieurs rai- |

des |

fait gu’elles répondent pluos ©of
moins aux besoins des hommes,
S.-Themas illustre eela par un
exemple plus & la mode de son
temps que du nétre: un chevaly
dit-il. se vend parfois plus cher
qu'un esclave; on pourrait en ap-
porter bien d’autres: ainsi une
maison en pierre taillée et & cing
étages a moins de valenr dang
un endroit désert qu'une bonne
maison en brique i trois étageg
au ecentre d'une ville prospére.
La valeur des choses vénales dé=
pend non du degré de leur nature,
mais du fait qu'elles répondent
plus ou moins aux besoins des
hommes. 3

Or, les besoins des hommes
étant fort wvariables, la valeur
d'échange des choses est aussi
fort variable: elle varie selon
leur abondance ou leur pénurie,
jointe au nombre plus ou moins
considérable des acheteurs. Dés
lors celui qui sait acheter et qui
sait vendre saura profiter de la
baisse et de la hausse des prix;
par exemple quand il verra que
le blé ou les parts, disons de la’

| M.L.H. and P., sont & la veille de!

monter, il en achétera autant,

qu'il pourra, et quand il verra que

ce méme blé et des mémes partd
{Suite 4 la page 12)

{lution des problémes actuels |
e se trouve ni dans le socialisme, |

'ni dans le libéralisme économi-
que, mais dans l'organisation
lintermédiaire entre ces deux
|systémes, ¢’est-i-dire l'organisa-
[tion professionnelle " & fous les
[degrés.

| Les efiorts que les syndicats
‘catholiques ont tentés, jusqu’a
;(lale, pour faire triompher leur
{point de vue leur ont valu bien
| des peines, bien des luttes, bien
| des infortunes et bien des haines.
| Toutefois, plus que. jamais, ils
restent. convaineus qu’ils par-
:\-'iondmm. a réaliser leur vaste
| programme parce que leursquinze
lannées de vie les ont assurés non

HArbour 9291

L'Hon. Alfred DURANLEAU, LL.D, C.P., C.ﬁ.,
Ministre de la Marine.

J.-H. Michaud, LL.M., René Duranleau, LL.L., Jules Dupré, LLL,
Pasul Duranieau, LL.B.

JULES DUPRE
AVOCAT DE L'ETUDE
DPURANLEAU, DURANLEAU & DUPRE
60, RUE SAINT-JACQUES OUEST
MONTREAL

| seulement du concours de nom-
‘breux chefs éclairés et vaillants

lau combat, non seulement de
{I'appui d'un grand nombre de
membres et d'une foule de tra-
| vailleurs convaincus que les syn-
| dicats ont une-mission & remplir
| dans notre provinee, mais encore
| de la collaboration de tous ceux
| qui ont foi dans 'efficacité de la
| pensée chrétienne et qui désirent
{travailler & une restauration
{de 'ordre social selon la pensée
|de 1'Eglise.
| 11

Dans le numéro de juillet nous
dirons quelle partie de ce pro-
{gramme les syndicats catholiques
jont réussi a faire accepter par les

Vous pouvez pourvoir a I’éducation de vos enfants
par une police de

la Confederation Liie Association

M. ROMEO BEAUDET, Gérant

Succursale rue Ste-Catherine.

Edifice Confédération, Montréal.

[pouvoirs publics, au point de

vue du syndicat, du comité

conjoint, puis du conseil écono-
migue.
(a4 suivre)
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Les actes de eeux qui sont
engagds dans le eapitalisme, ¢ est
encore la production et la vente
| des marehandises dont tout le
|monde se sert communément.
| méme des choses utiles a la vie:
et, qui ne le voit, il est d'une trés
|grande mmportance sociale que
| tout d’abord la production de ces!
| marchandises soit constamment
len rapport avee les besoins de la
| population: ainsi on éviterait les
crises périodigues et lamentables |

\,

MEMBRES DES SYNDICATS, POUR
VOTRE PAIN, VOYEZ

“Le bon pain de chez nous”
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Le Syndicalisime  Chicoutim |
et sa marche en avant

¥ Il v a quelques années, on comptait 3 Chicoutimi trois syndicats

seulement: le Syndicat des Employés de la Pulpe, des Imprimeurs et U'ln-
terprofessionnel. Aujourd’hui le Conseil central des Syndicats Cathoiiques_
‘et Nationaux compte, dans notfre ville, onze svndicats professionnels qui
lui sont affiliés et un Conseil de Construction. Sont donc venus s’ajouter
sux précédents les Syndicats suivants: Charpentiers-Menuisiers, Briqueteurs-
Magons, Manoeuvres, Commis-Comptables, Débardeurs, Gardes-Forestiers-
Mesureurs, Mécaniciens de machines fixes. Ajoutons maintenant qu’a Jon-
quiére, sept syndicats professionnels sont venus rejoindre le Conseil de
Construction de cette localité. En ajoutant 3 ce nombre deux cercles d'é-
tudes, nous arrivons au nombre de vingt associations syndicales dont le
nombre de membres actifs dépasse 2,000, avec une proportion de 90%
en reégle avec leur association.

Le syndicalisme a donc fait de grands progrés dans notre district ot
il est appelé 3 en faire encore, puisque plusieurs autres catégories de tra-
vailleurs désirent s’unir dans des associations professionnelles,

Depuis un certain temps nous étions réduits 3 ne pouvoir faire d'assem-
blée générale dans le local que nous avions, parce que I'espace était beau-
coup trop restreint. Mous avons Heurcusement comblé cette lacune et
maintenant nous avons une grande salle pourvue des améliorations mo-
dernes, située au coeur de la ville. Ceci permettra, en plus de tenir, de
temps a autre, des assemblées générales, de centraliser le licu des réunions
et de tenir plusieurs assemblées le méme jour, ce qui était impossible au-
paravant. Les membres syndiqués de I'Est de la ville et de 1a Riviere-du-
Moulin, qui devaient faire des efforts séricux pour assister aux réunions
dans notre ancien local, trouveront dans cette amélioration de grands avan-
tages, puisque la tenue des assemblées sera désormais 3 Ia portée de tout
e monde,

- Pour conclure, disons gue le syndicalisme aura maintenant tout ce
qu'il lui faut pour poursuivie sa marche en avant. Dans quelque temps
le Conseil de Construction invitera les patrons et les employeurs. 3 venir
discuter avec eux un projet de convention collective pouvant s'étendre ju-
ridiquement a toute notre région. Cette extension juridique serait au grand
bénéfice des patrons et des ouvriers, en méme temps que pour le plus
grand bien de la collectivité. Le Syndicat des Imprimeurs en fera autant
bientdt; et sa tiche sera beaucoup simplifiée depuis I'adoption en Chambre
d'amendements importants 3 la Loi des Conventions Collectives, amende-
ments qui ont pour but d'améliorer et de favoriser I'application de cette

boi.

C.-A, CAGNON

Proces du capitalisme

(Suite de la page 11)

de la M.L.H. and P. sont & la
veille de baisser, il pourra les re-
vendre; et ainsi, sans pécher
contre la justice, parce que, soit
en achetant, soit en revendant,
il respecte 1'ézalité qui doit exis-
ter entre le prix et la valeur ac-
tuelle des choses, il réalisera de
gros bénéfices.

Une autre raison pour lagueile
sous le régime capitaliste, plu-
sieurs réalisent parfois de —gros
bénéfices, c'est que dans Uindus-
trie et méme le commerce capi-
taliste, le patron lui aussi tra-
vaille; or son travail a beaucoup
plus de valeur que celui de I'ou-
vrier. — HEvidemment iei il ne
&' agit pas de ces multiples gérants
fainéants deecertainesgrosses com-
pagnies; plusieurs d’entre eux,
certes, se creusent la téte, mais
e’est pour trouver d'autres moy-
ens d’exploiter le public et de
mouiller leur capital; il s’agit ici
du patron conseiencieux et hon-

néte; le travail de ce patron ect|

bien supérieur & celui ‘des ou-
vriers: il est plus long, se poursui-
vant parfois bien tard dans Ia
nuit et surtout il est plus pré-
cieux au suceds de l'entreprise
dont il est 'dme et la vie.

Et puis dans 'industrie comme
dans le commerce, outre le travail
gui demeure l'agent prinecipal,
il 7-a le capital; or le capital est
un agent de production; et g'il
produit, pour qui produit-il? —
La chose rapporte & son proprié-
taire, c’est un grand principe
admis de tous les gens civilisés;
par conséquent, le ecapital pro-
duit pour son propridtaire, le
capitaliste; et s'il est considéra-
ble — souvent il I'est énormément
-4 i| rapporte de pros bénéfices.

Enfin, le capital, dans le com-
imerce et l'industrie, est exposé &
bien des dangers: de nos jours
purtout, c'est la grande majorité
des commercants et des indus-
briels qui, au bout de quelques
années, perdent, dans une fail-
lite plus ou moins compléte tout
leur capital, ¢'est-d-dire tout le
fruit de leur travail et de leurs
économies; or, tout le monde
Padmet, le danger de perte est
digne d'une certaine rétribution.

Par conséquent dans le com-
merce et dans U'industrie capita-
istes, on peut se faire de gros
- k

bénéfices — et cela sans injustice.
Mais, il faut se le bien rappeler,
les bénéfices ne peuvent sac-
croitre indéfintment aux mains
des mémes individus, sans que ces
individus aient au moins des
obligations envers la société.
1l y aici une précision du droit
de propriété a4 bien mettre en
lumiére et & bien indiquer & nos
hommes d'affaires: ¢haque indi-
vidu qui travaille a sur les revenus
qui lui sont néeessaires pour vivre
selon la dignité humaine et sa
condition sociale un droit rigou-
reux. Mais sur les profits gican-
tesques et qui s’aceumulent d!une
facon pyramidale, sur ce qu'on
appelle ‘‘les biens surabondants’’,
‘le capitaliste n’a plus le méme
droit absolu. Ces biens-13 il a le
droit de les administrer: ear ils
retiennent, comme les autres,
un earactére individuel; mais il
ne peut pas les laisser servir uni-
quement & son utilité, ou plutdt
4 ses caprices personnels; s'il a
droit de les garder c’est unique-
ment pour une raison utilitaire,
c'est pour qu’il les administre
de telle sorte gu'ils servent au
bien commun: il doit nécessai-
rement les faire entrer dans une
entreprise quelecongue qui don-
nera du travail aux ouvriers et

qui augmentera le bien étre
commun. “Quant & leur usage

(surtout aux profits qu’il peut en
retirer) dit St-Thomas et, aprés
lui, Léon XIII et tous les socio-
logues eatholiques, I'homme ne
doit pas eonsidérer les choses exté-
rieures-eomime propres mais com-
me eommunes’. Ce qui revient
4 dire que dés qu’il aura pris de
ces bénéfices ce qu'il faut pour
vivre honorablement (vivre honao-
rablement ce n'est pas seulement
vivre au jour le jour, mais aussi
se former un modeste patrimoine)
il devra faire servir le reste au
bien commun: il devra en donner
aux indigents et faire entrer le
reste dans des entreprises utiles
a la société. Déja plusieurs sié-
cles avant notre ére un grand
philosophe, Aristote, disait: Il
appartient aux eclasses favorisées
de la fortune, si elles sont intel-
ligentes et habiles, de veiller sur
les pauvres et de leur procurer
des moyens de travail’.

(a sutvre)

Exigez I'étiquette syndicale

Nos devanciers
en France

En France, le comte d¢ Mun
et le marquis de la Tour du Pin
défendirent, a partir de 1875,
dans la revue: “I,.'Assocuatmr}
Catholique”, les idées chéres &
tous les catholiques sociaux.
“L’Association Catholique” res-
te pour les historiens du mouve-
ment social une souree precieuse
de documentation. On y trouve
entre autres le texte complet d’u-
ne lettre émouvante adresséc en
1845 par Mgr Rendu, évéque
d’Annecey, au roi de Sardaigne.
Le prélat y dénonce les abus
dont il est témoin et déclare:

“Les développements de I'in-
dustrie ont produit des abus tel-
lement odieux qu’il faut remon-
ter jusqu'au paganisme pour re-
lrouver une semblable dureté et
un semblable mépris de ’huma-
nité, Ce qu’il y a méme de plus
¢tonnant, c’est que 'opinion, ou
ce que l'on est convenu d’appe-
ler ainsi, ne réclame pas contre
un désordre qui croit de plus en
plus et s’avance vers la société
comme la vague poussée par un
orage venu du milieu de 1'Océ-
an. On s’est épris d'un beau zéle

Du bon lait de chez nous

cOOPERATIVe

LAIT et CREME MONTREAL

4101 NOTRE-DAME EST AMherst 2171

pour l'abolition de l'esclavage...;
mais personne n’ose proposer de
metire un appareil sur la-plaie

la plus douloureuse et la plus
dégontante de ’humanité. On en-
tend bien.les gémissements gu’el-
le fait pousser aux malheureux;
mais on se tait, parce que l'on
craint la puissance de ceux qui
les pressurent pour en faire sor-
tir de 1'or.”

Mrr_aLuiE
SYNDICATS CATﬁO!..;*NAT IONAUX
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Ce journal est imprimé au No
430, rue Notre-Dame Est, &
Montréal, par [P'IMPRIMERIE
POPULAIRE (4 responsabilité
limitée). Georges Pelletier, ad«
ministrateur, '

'AS-PAS DEJA CRU
W APERCEVOIR UN AMI QuI
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