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LOIN DE DETRUIRE L'ORGANISATION OUVRIERE ET LE CONTRAT

COLLECTIF, L'EXTENSION JURIDIQUE FAVORISE L'UN ET L'AUTRE

{par LEONCE GIRARD)

Jai Iu attentivement, dans le
Monde Ouvrier du 10 et du 17
aont, les articles de M. Hachette
attaquant la loi de I'extension
des conventions collectives de
travail. Je regrette d’étre dans
I'obligation de différer totale-
ment d’opinion aveec ce chef ou-
vrier. Loin de détruire l'organi-

salion ouvriére, loin d’étre un
obstacle au  contrat collectif,
Pextension juridique favorise

grandement I'un et l'autre.
Sans vouloir soulever une po-
Iémique, ou blesser M. Hachette,
je crois qu’il est nécessaire de
relever dans ces articles, certai-
nes affirmations d’un caractére
particuliérement dangereux.

LE MAL QU’ELLE PEUT FAIRE

“Cette loi, dit-il, n’est pas en-
core a un stage qui puisse per-
mettre de juger le mal qu’elle
peut faire aux ouvriers organi-
8¢és”; au conlraire, je crois que
I'extension des conventions col-
lectives, en force depuis fort
peu de temps, il est vrai, nous
permet de juger les résultats
qu’'elle peut apporter. Dans P'es-
pace d'un an environ, quarante-
sept contrats collectifs ont éteé
passés dans la province de Qué-
bec et généralisés aux industries
concernées. La juridiction de
quelques-uns d’entre eux s'étend
a4 la province entiére, On estime
@ 150,000 le nombre de travail-
leurs qui recoivent déja la pro-
tection de cette loi, et a envi-
ron 5,000,000 de dollars le sur-
plus de salaire qu'ont recu, gra-
ce A cette mesure, les ouvriers de
notre province, Il me semble
que c’est la un beau cadeau a
présenter 4 nos travailleurs, et
Je ne vois pas comment M. Ha-
chette voit tant de mal & cela,

ELLE DETRUIRA L'ORGANI-

= SATION

“La loi de I'extension des con-
ventions collectives”, s’écrie M.
Hachette, “est née du besoin de
détruire l'organisation ouvriére
dans la province et elle ¥y par-
viendra sdirement un jour ou
Pautre”. A ceci, nous devons ré-
pondre qu’'il ¥ a dans la provin-
ce deux sortes d’organisations
ouvriéres, les unes i tendance
socialiste ou communiste, qui
veulent la lutte des classes et non
la coopération; les autres, dési-
reuses de protéger les travail-
leurs, par le moyen de I’entente
pluiét que par la gréve et les
combats sans fin. Vo que la loi
de I'extension des conventions
collectives a pour but évident
I'entente entre les patrons et les
ouvriers, par le moyen de la con-
vention collective généralisée, il
s'ensuit clairement qu’elle favo-
risera le développement des or-
ganisations professionnelles 3
base de coopération, et qu’elle
nuira au développement des or-
ganisations de lutte, de haine, et
de discorde. Tout dépend de la
direction que donneront a leurs
unions les chefs ouvriers. S'ils
veulent que leurs organisations
soient des organismes de coope-
ration, s’ils veulent implanter
dans notre société Porganisation
professionnelle & tous les de-

grés: syndicats, comités con-
joints, conseils supérieurs et
économiques, ' ils  trouveront
dans la loi des conventions col-
lectives,  le plus merveilleux

moyen de se développer. Si, au

contraire, ils veulent faire de
leurs unions des .groupements

ouvriers préts a une lutte sans
raison et sans merci, s’ils veu-
lent, en un mot, donner i leurs
membres la mentalité socialiste
et communiste, il est certain que
la loi des conventions collecti-
ves ne favorisera pas leur déve-
loppement,

En fait, depuis son applica-
tion, l'extension juridique a ai-
dé grandement a 'expansion des
organisations d'ordre et de paix
sociale. Sans mentionner les
avantages qu'en ont retirés les
internationaux  eux-mémes, di-
sons qu'elle a permis 4 nos syn-
dicats d’augmenter considérable-
ment leurs effectifs. Grice i
cette mesure, notre corps cen-
tral a pu fonder, depuis un an,
de nouveaux syndicats, dans
plusieurs centres ot nous n’a-
vions pas encore reéussi 4 péné-
trer auparavant: Victoriaville,
Ashestos, Beauceville, La Mal-
baie, Thetford Mines, Granby,
Joliette, Valleyfield, St-Jérome,
Shawinigan Falls, St-Tean, Iber-
ville, Ste-Thérése, FEast Angus,
Magog, Coaticook, Cap St-Martin,
ete. Dans quelques-uns de ces
endroits, il y a déja plusieurs
syndicats en pleine activité, Je
me demande franchement sur
quelles  statistiques se base M.
Hachette pour affirmer que la
loi des conventions collectives
détruira Vorganisation profes-
sionnelle, lorsque son premier
résultat évident fut de favoriser
une expansion ‘aussi extraordi-
naire de nos organisations,

ELLE TUERA LE CONTRAT
COLLECTIF

M. Hachette dit encore: “I’ex-
tension juridique... finira par
tuer le contrat collectif qui ful
toujours pratiqué par les unions
ouvriéres”. Voild une affirma-
tion bien extraordinaire. La loi
de Dextension des conventions
collectives suppose déja le con-
trat collectif, le prend pour base
et le généralise simplement.
Comment peut-on concevoir
qu'elle” en détruira le principe,
puisqu’elle en fait le fondement
meéme de toute la législation? La
raison de la loi est fort simple:
elle consiste i faire disparaitre
Pobstacle au contrat collectif: la
concurrence sur le salaire, Dans
tout corps de métier, dans tou-
te profession, il v a une forte
proportion de patrons et d’ou-
vriers qui veulent coopérer el
travailler 4 lavancement de la
profession. Il y a aussi une fat-
ble minorité qui ne veut jamais

rien faire et tend a détruire le
travail accompli par ceux qui
ont un peu d'esprit social. FEt

lorsqu’il s’agit de régler une
question a base de concurrence,
comme toutes celles qui se pré-
sentent entre: patrons et ou-
vriers, cette faible minorité rend
presque impossible le contrat
collectif de travail avec des con-
ditions raisonnables, Un patron

(Suite a la page 11)7

TEXTE DES RESOLUTIONS

QUI SERONT ETUDIEES AU CONGRES DE HULL.,
LES 14, 15, 16 ET 17 SEPTEMBRE PROCHAIN

NOTE: — Nous donnons ci-aprés le texte des résolutions que
nous ont fait parvenir nos syndicals affiliés en vue du prochain
congrés. Nous les reproduisons dans La Vie Syndicale afin que les
délégués puissen! en prendre connaissance a U'avance et soient en
mesure de se prononcer d'une facon plus rapide et plus sire. Nous
tenons foutefois a avertir nos membres que ces résolutions ne sont
pas définitives. Cerlaines d’enire elles seront adoptées, mais d'au-
lres par conire seront amendées el méme rejetées foialement.

Le Cercle d’Etudes Benoit XV des
Syndicats Catholiques de Huli vous
prie d’inscrire au feuilleton du pro-
chain_ Congrés la résolution suivante
votée a l'unanimité:

1. “‘Etant donné la nécessité d'une
formation sociale pour tous les ci-
toyens a notre époque, le Cercle d'E-

tudes Benoit XV des Syndicats Ca- |
tholiques de Hull propose au Congrés |

que demande soit faite au Conseil
d'Instruction Publique d’établir, dans
les classes supérieures de nos écoles,
des cours - de sociologie adaptés aux
circonstances.”’

Par I'Union Nationale Catholique
des Charpentiers-Menuisiers des Trs-
Rivieres — Choix du Médecin.

2. ATTENDU Que la Loi des Ac-
cidents du Tramail a été améliorée 3
la derniére session du Couvernement
de Québec,

ATTENDU qu'il y a encore une
amélioration qui est d'une souveraine
importance & apporter 3 cette Loi,
c’est le choix pour un accidenté de
son meédecin,

H est donc résolu que le Congreés
prie le gouvernement d'accorder .aux
ouvriers accidentés le droit de choisir
leurs médecins,

Par I'Union Nationale Catholique
des boulangers et distributeurs de
pain des Trois-Rivieres — Prix de
vente du pain.

3. ATTENDU que pour faire dis-
paraitre la concurrence déloyale qui
se pratique entre certains maitres-
boulangers, il serait nécessaire de
pouvoir dans nos contrats collectifs
fixer le prix de vente du pain, et qu'il
soit généralisé par le gouvernement
pour la juridiction territoriale deman-
dée dans ces conventions. :

ATTENDU que le public serait pro-
tégé, contre les abus, étant donné que
Ges conventions sont passées avec le
consentement des ouvriers qui sont
eux-mémes des consommateurs.

ATTENDU que pour I'efficacité de
ces cenventions il serait trés impor-
tant que nous puissions faire généra-

liser le prix de vente du pain, tel que
les salaires des meployés,

Il est donc résolu que la Congres

|
prie le Gouvernement d'inclure dans|

la Loi relative 3 I'extension des con-
ventions collectives de
clause permettant la fixation du prix
de vente du. pain.

travail, une

Par 1'Union Nationale Catholique
des journaliers des Trois-Riviéres.

4. ATTENDU que d'apres la Loi
de I'observance du dimanche de la
province, il est permis aux Juifs de
travailler le dimanche, pourvu qu'ils
ne travaillent pas le samedi qui, d'a-
prés leur croyance, est leur jour de
repos.

ATTENDU que cette faveur accor-
dée aux Juifs donne accés 3 toutes
sortes d'abus concernant le repos do-
minical,

Il est résolu que le Congrés prie la
Couvernement de supprimer complé-
temnt la clause No 7 de la Loi, afin
que toutes les races vivant dans la
province de Québec, respecte le di-
manche et ne travaillent pas ce jour
13, .

Par {'Union Nationale Catholique
des briqueteurs, plitriers et macons
des Trois-Rivieres — Loi des Com-
pagnies,

S. ATTENDU qu'a la derniére ses-
sion de Québec, il y a eu certaines
améliorations d'apportées a la Loi des
Compagnies.

ATTENDU que ces améliorations
ne sont pas suffisantes dans les cir-
constances et qu'il faudrait PPamé-
liorer de fagon i ne pas permettre les
abus auxquels elles se sont
coupables par le passé.

rendu

Il est donc résolu que le Congres
prie le gouvernement de prendre les
moyens nécessaires pour faire cesser
I'exploitation qui se pratique trop
souvent, et qui favorise dans bien
des cas Favancemnt du Communis-
me.

Par le Conseil Central des Syndi-
cats Ouvriers Nationaux Catholiques
des Trois-Riviéres — Conseil écono-
mique Provincial.

6. ATTENDU que pour le ben
fonctionnemnt et 'efficacité de nos
législations sociales il faut un Con-
seil économique Provincial dans lequl
siégerait des spécialistes désignés par
les divers groupements professionnels
et sociaux, :

ATTENDU que la mission de c&
Conseil économique serait d'élaborer
une politique économique et sociala
et d'apporter aux gouvernements par
ses études et sa compétence le con-
cours qui est nécessaire dans les cir-
constances.

Le Conseil Central des Syndicats
Ouvriers MNationaux  Catholiques des
Trois-Rivieres, prie le Congres de de-
mander au gouvernement la création
de ce Conseil économique provincial.

Par I'Union Nationale Catholique
des peintres des Trois-Riviéres,

7. ATTENDU que pour le bon
fonctionnement de la Loi relative 3
I'extension des conventions collecti-
ves de Travail, il serait nécessaire qua
le certificat de qualification pour les
hommes de métier soit  généralisé
dans toutes les cités et villes de la
province.

L'Union Nationale Catholique des
peintres des Trois-Riviéres, prie’ le
Congrés de demander au gouverne-
ment que partout ol il existera des
conventions collectives de travail, il
soit permis de rendre obligatoira le
certificat de qualification.

Résolutions du Syndicat féminin ca-
tholique de Québec.

8. Proposé par le Syndicat femi-
nin catholique de Québec que 13 C.T.-
C.C. demande la nomination d'une
femme comme membre de la Com-
mission du Salaire Minimum des Fem-
mes.

9. Proposé par le Syndicat fémi-
nin catholique de Québec que la C.T.-

| C.C. demande au gouvernement que

lorsqu’il s'agit du travail 3 la piéce,
les inspecteurs puissent vérifier si le
taux payeé est suffisant pour gagner
le salaire horaire fixé par les ordon-
nances.

(Suite a la page 3)
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FIXEZ-VOUS UN BUT

Prenez la résolution d'économiser $50, $100,
$500, ou $1,000 en trois mois, six mois ou
un an. Ce but fixé ne le perdez jamais de
vue. Persévérez, rr;-'gré les difficultés du
début. Vous l'atteindrez. Vous le dépasse-
rez. Ouvrez aujourd’hui un compte d'épar-
gne a lz

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

550 BUREAUX AU CANADA.

ETUDE LUE AU SEMINAIRE LE 8 AQUT
Par M. Alfred Charpentier

<MISERE IMMERITEE »

‘Messieurs du clergé,

e 1

I PLateau 5151

LULUILS

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION.

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc ["appui de
tous les syndiqueés.

-«

DupuisSreres

Rues Ste-C;ti‘erine. St-André, DeMontigny
et St-Christophe. 3

ans, pourrait encore s'exclamer:

imméritée’’.

| prolétaires”.

sion des salaires;

Tannerie : 4900, rue lberville

Daoust, Lalonde @ Cie, Ltee

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

e

Bureau ¢t fabrique :

939, SQUARE VICTORIA MONTREAL

760,000 Salariés

Déduction faite des cultiva-
teurs et des chdmeurs sous le se-
cours direct, j'estime la popula-
tion salariée urbaine dans la
province a 760, personues
oceupées ou plus ou moins, pour

un grand nombre. Par suite de

'extraordinaire aceroissement du

travail féminin depuis surtout le

début de 1la ecrise, et de fagon

CHerrier 1300

1. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Mantréal.

BOIS DE SCIAGE — CHARRON ET BOIS
DE CHAUFFAGE

Coin Papineau et Demontigny Montréal

|
!

particulidrement sensible = dans
notre provinee, 40 pour ecent,
4 mon avis, de notre population
salaride  serait ~aujourd’hui des
femmes et 60 -pour -cent des
homimnes, soit respectivement 304,
000 et 456,000. Le nombre des
travaillantes ‘vous paraitrait-il
exagéré? On a clamé partout
depuis deux ans. 4 Montréal,
que 80 pour eent de ceux qui
travaillaient étaient des ferimes.
Quarante pour ‘eent est plus
rationnel, et &'est  déja extraor-
‘| dinaire, eomme pourcentage des
femmes dans I'ensemble de toutes
les industries dans la provinee.

Ceux qui ont pu résister ou a
peu prés a la terrible compression

des salaires, depuis le commence-
ment de la erise, sont eeux qui

Une police de

_la Bon!ederation' Life A;sociation

complétera

e

|'éducation de vos enfants aprés votre déces ou aug

mantet le confort de vos vieux jours.
M. ROMEO BEAUDET, GCérant

Succursale rue Ste-Catherine.

Edifice Confederation Montréal.

par la nature de leur emploi
n'étaient pas exposés 4 la coneur-
rence des salaires. Leur nombre,
pour étre large, se chiffrerait a en-
viron 160,000. = lls se reerute-
raient parmi les employés de fi-
nances (35,000), les fonction-
naires civils et eiviques (45,000)
et parmi quelques métiers aris-
toerates trés solidement .orga-
nisés (25,000).

I1 faut encore ajouter & peu
prés 150,000 ouvriers, eouvrant
139 métiers et oecupations indus-
trielles qui se sont prévalu, jus-

des conventions collectives de
travail et ont donné ainsi un

plancher & leur salaire. Ce qui ne

leur donne pas plus d'euvrage,

Je suis trés touché de V'honneur insigne qui m’échoit en
(| moment de vous adresser la parole. Sans avoir & me défendre
d’'un sentiment de reconnaissance bien naturel envers le dévoué
organisateur de ces conférences sociales au Séminaire, je ne m'illu-
sionne pas par ailleurs sur mes responsabilités en ayant a traiter
devant vous le sujet qui m'a été assigné.

En face de la condition actuelle des travailleurs “dans le
monde entier et tout particuliérement des notres dans la province
de Québec, Léon XIII, avec plus de force qu’il y a quarante-eing

b) Ceux qui ont réussi 4 se donner un plancher,
de dire, contre la courge aux salaires de rabais par le recours & 1
loi de l'e:xtension_des conventions collectives; |

c) Ceux ou mieux celles dont les gqru_hhons de travail, bien 4 pas indiquées sur Ienve-
que réglementées par la loi du salaire minimum des femmes, ont|j5pne de paye. Certains patrons
été en général saccagées comme si rien n'efit été; : P

d) Enfin ceux et celles, et cest le plus grand nombre, que
la législation actuelle n’a pas encore protégés, bien qu'elle soit
susceptible de le faire pour un bon nombre encore, et dont les
présentes conditions de travail sont rien moins qu'inhumaines.

ce

“Quoi qu'il en soit, nous sommes persuadés, et tout le mongde
en convient, qu'il faut, par des mesures promptes et efficaces, venir
en aide aux hommes des classes inférieures, attendu qu’ils sont,
pour la plupart, dans une situation d’infortune et de misére

En effet, la erise mondiale, depuis cinq ans, a de nouveau jeté
len cet état, et dans un état pire encore, 'l'infinie multitude des
Crise mondiale, résultant avant tout de la dictature
économique qui a remplacé la libre coneurrence et qui, a conduit
¥industrie, surtout moyenne et petite, et par réaction la grosse
elle-méme, & pratiquer la concurrence sur le dos des ouvriers par
la pressuration des salaires, la prolongation des heures de travail,
‘| Vintensification du travail et par divers autres moyens.

Décrire brievement cette situation et dire le moyen de I'amé-
liorer, ¢'est l'objet de cette étude. J'exposerai la premiére partie
en groupant le nombre de nos travailleurs sous quatre classes:

a) Ceux qui ont résisté plus ou moins i la tragique compres-

maniére

| particuliérement aux hommes du

qu'd date, de la loi de I'extension|.

batiment, qui sont les plus nom-
breux.

Faudra-t-il ine!ure encore, com-
me futurs protégés, nos 12,000
biicherons dont le sort odieux
jusqu'a l'année derniére était
bien connu de tous, maig gqu'une
eommission gouvernementale ré-
cemment nommée doit tenter de
protéger, quant aux salaires?

Enfin faudrait-il comprendre,
comme &tant & labri de lex-
ploitation que favorise la dureté
du temps présent, les 45,000
ouvriéres placées sous la juridie-
tion de la loi du salaire minimum
des femmes? Supposons-le pour
I'instant afin d’additionner ce
groupe avee les trois prétédents
pour savoir combien d'ouvriers

et d’ouvriéres restent sans pro-

tection aucune du grand total
de salariés dans la provinee.

Il en reste prés de 500,000
dans la proportion d’environ
150,000 femmes et 240,000 homn-
mes; 150,000 ouvriéres dont 90
pour cent sont absorbées dans
trois classes d’industrie seule-
ment: les manufactures, le com-
merce et les divers genres de
serviees personnels et amusements
et 240,000 ouvriers dont 60 pour
cent au bas mot sont des journa-
liers et gens sans métiers. Soit en
d'autres termes 400,000 ouvriers
et ouvrieres compris dans environ
180 occupations industrielles (sur
300), non encore réglementées au
point de vue travail.

(est au sein de cette masse de
travailleurs abandonnés, comme
bien l'on s'imagine, que l'on
peut trouver les pires iniquités
économiques que réveéle la crise
actuelle.

Situation des ouvrieres

. Regardons d’abord un pen-la
situation des ouvriéres.  J'ai
supposé bpour  un instant, plus

La situation actuelle de nos travailléur§
west pas ce qu'elle devrait etre

haut, que la loi du salaire mini-
mum des femmes met a l'abri
de l'exploitation les 45,000 ou-
vrieres qu’elle régit. Les in-
nombrables violations révélées a
Ienquéte Stevens I'année dernié-
re ont plutdét prouvé le contraire.
Des centaines d'industirels ont
inventé toutes sortes de procédés
mathonnétes pour tricher la loi
au détriment de leurs employées.

Pour se soustraire & l'obliga-
tion du salaire minimum, Vvoici
les moyens auxquels on recourt
le plus souvent:

1) On ne tient pas un compte
exact du nombre d’heures de
travail de 'ouvriére & la piéee;
si la Commission exige le respect
de l'article relatif au paiement
du temps d’attente dans 1'ate-
lier, on expulse l'ouvriére dés
gu'elle a termind la quantité de
piéees qui lui a été attribuée et
on la fait revenir chaque fois
qu'il ¥y a une autre quantité de
piéees a faire. :

2) Lorsqu’une ouvriére n'a pas

|fait assez de travail & la piece
| pour obtenir le salaire minimumn

on l'invite & ne pas chronomé-
trer sa présencé a 'atelier pen-
dant une demi-journée, par exem-
ple; une invitation semblable
est . faite lorsqu’on prévoit un
excédent d’heures de travail.
3) Parfois, on enregistre au

nom d'une seule ouvriére les
heures de travail de deux ou
trois et on attribue ainsi &

I'ouvriére préte-nom un salaire
conforme & la loi; en réalité, le
salaire -est partagé.

Parfois, on foree l'ouvriére i
travailler chez elle, le soir, pour

a | n'avair pas & enregistrer son tra-

vail.
4) Les heures de travail ne

inserivent les sommes exactes
sur les enveloppes, mais paient
des sommes inférieures.

5) On ne tient pas compte de
I'expérience.

6) Des industriels font fabri-
quer leurs marchandises par des
entrepreneurs et 4 si bas prix
(ue ceux-ci ne peuvent pas payer
les salaires minimum. Parfois
le sous-entrepreneur est un ou-
vrier ou une ouvriére qui exécute
la commande dans latelier de
celui qui I'a faite.

7) Dans certains cas, le tarif
du travail a la pidee n'est indi-
qué que lorsque l'ouvriére a
travaillé une couplé de semaines;
il est fréquemment remanié sans
le consentement de l'ouvriére.

8) Des patrons congédient sur~
le-champ les ouvriéres qui refu-
sent de travailler des heures sup-
plémentaires.

9) Certains patrons ont tou-
jours un exeédent de main-d’cen-
vre & la piéce.

10) Pour empécher les promo-
tions, on affecte louvriére .a
une opération secondaire pendant
des années, puis on la congédie
lorsque le nombre de ses années
de travail impose une augmenta-
tion de salaire.

11 est enfin un article de la loi
dont les industriels abusent géné-
ralement, c’est larticle qui dit
qu'il est suffisant pour eux de
payer les salaires minima & 80%
de leurs employées pour étre en
régle avee Ja loi. C'est pour cela
que des salaires de 2, 4, 7 et 10
sous de 'heure ont été payés et
sont encore payés & des milliers
de jeunes filles dans la plupart
des industries relevant des 18
ordonnances de la commission
du salaire minimum des femmes
de notre province.

Les industries aetuellement
couvertes par ces ordonnances
sont les suivantes:

Teinturerie et buanderie

Imprimerie et reliure

Textile

Chaussure

Confection d'habits

Vétements de travail, de sport

(Suite 4 la page 11)
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Texte des résolutions
l (Suite de la pagerl)

1. Proposé par le Syndicat fé-
minin catholique de Québec que les
révisions soient faites au plus tot des
ordonnances ol existe encore la clau-
se du B0 p.c. des employées devant
étre payees,

a1, Proposé par le Syndicat fé-
minin catholique de Québec que des
Syndicats féminins soient toujours
consultés lorsqu’il s’agit de rviser ou
de publier des ordonnances.

12. Proposé par le Syndicat fé-
minin catholique de Québec que Ia
Commission du salaire minimum des
femmes se hite d'émettre ds ordon-
nances pour tout travail exécuté par
des femmes.

13. Proposé par le Syndicat fé-
minin catholique de Québec que lors-
que des ordonnances sont émises, ces
ordonnances fixent un salaire pour
tout le travail féminin de la province.

Travail = féminin, Par le Conseil
Central du diocése d'Ottawa.

14. Attendu que l'une des cau-
ses principales du chomage est le dé-
veloppement exagéré du travail fémi-
nin, le Congrés demande i la légis-
lature provinciale de restreindre 3 ses
proportions |'emploi de .la

Uniformisation des Lois ouvriéres. |
Conseil Central. 'Diocése d'Ottawa.

15. Que dmande soit renouvelée
au gouvernement fédéral de
P'uniformisation des lois ouvriéres de
portée générale, telle que la durée
minimunt des heures de travail, les
salaires minima, les conventions col-
lectives de travail, |'assurance-vieil-
lesse, etc.

Assurance-chéomage.
tral. Diocése d'Ottawa.

16. Que 1a C.T.CC.
qu’aucune classe de travailleurs ne soit
privée de la protection de |'assurance- |
chomage. Toutes les catégories de—%

vraient étre protégées par une clause |

voir a

Conseil Cen-

demande

leur donnant droit 3 une indemm’té‘t

proportionnelle a la période d’activité |
et aux primes payées.
Représentation a Genéve.

Central. Diocése d'Ottawa.

17..La C. T. C. C, demande au
gouvernement fédéral que le délégué
officiel du Canada, 3 Genéve, soit
choisi a tour de réle parmi les princi-
paux groupements ouvriers du Cana-
da, soit les unions internationales, la
congrés pan-canadien et la Confédé-
ration des Travailleurs catholiques du
Canada.

Cercles d'Etudes.
Diocese d'Ottawa.

A8. Que le Buerau Confédéral voit
plus activement a la fondation de cer-
cles d'études 1a ol il n'en existe pas
encore, et au bon fonctionnement des
cercles déja existants,

Conseil

Conseil Central,

Résolution présentée par le Syndicat
des journaliers de Sherbrooke.
19. Considérant que depuis un

certain temps le métier de journalier

est devenu le refuge de tous ‘les ou-
vriers des autres métiers qui sont sans
emploi ;

Considérant qu'un grand nombre
d’ouvriers des métiers de construc-
tion. remplissent actuellemnt les fone- |
tions des journaliers: sur les chantiers
avant d'exercer leurs propres métiers.

Considérant que cet état de chose
enléve_ le travail des journaliers qui
n'ont d'autre secours pour gagner la
vie de leur famille;

Considérant que la fonction de ma-
nozuvre, sans étre' un métier requiert |
une certaine expéricnce et doit étre
considéré comme  travail d'expérience
(skill labor) : ; .

Considérant cue+ la Lci.de, |"Ex-
tension Juridiqus a pour but,’ cutre
la fixation des salaires raisonnables,

I"axé-ution des travaux de métiers

par-fes membres des ai_f{ére__nr'es pro-
fessions, chacun en son domaine;* .

Le Syndicat National et Catholi-
que des journaliers de Sherbrooke, prie
la C.T.C.C. de bien vouloir demander

3 l'autorité compétente d’amender la

Loi de ['Extension juridique de ma-
niére 3 rendre obligatoire un permis
pour les ouvriers employés aux tra-
vaux de construction.

Arbitrage obligatoire

20. Attendu que le Conseil des
Meétiers Alliés de |'lmprimerie de
Montréal a tenté tous les moyens 3
sa disposition pour faire signer, par les
patrons, un contrat collectif de tra-
vail : ;

Attendu que toutes les démarches
faites 3 date ont été sans succés, et
que les patrons ont refusé I'arbitrage
offerte par les ouvriers;

Qu'il soit résolu que dmande soit
faite au gouvernemnt provincial d'a-
mender la loi de I'extension des con-
ventions collectives de facon a rendre
Iarbitrage obligatoire lorsque les pa-
trons .et les ouvriers ne parviennent
pas a s'entendre sur les conditions
d'un contrat collectif.

Par le Conseil des Métiers

Alliés de I'lmprimerie de Montréal

SALAIRE A LA PIECE

Z1. Attendd que, seule une action
au’ civil | peut étre’ intentée contre
I'employeur qui ne paye pas le sa-
laire soit & I'heure soit 3 la piece;

Attendu que cette procédure est
plus longue et présente des difficultés
en ce qui a trait au salaire 3 la piéce;

Qu'il soit résolu que le congrés de-
mande au gouvernement provincial
d'amender, au cours de la prochaine
session, l'article 14 a) de.la loi de
I'extension des conventions collecti-
ves de facon 3 imposer une amende 3

quiconque viole les salaires. Dans le
paragraphe 2 de I'article 14 a) on
devrait retrancher les mots: “autre

que le tarif des salaires’’.
Par le Syndicat des employés
barbiers et coiffeurs de Montréal.

Union Nationale des Employés du
Département du Feu.

22. L'Union Nationale des Em-
ployés du Département du Feu de
Québec demande 3 ce Congres d'in-
sister auprés des autorités provincia-
les afin d'obtenir [I'arbitrage obliga-
toire avec sanction pour les employés
des départements du feu dans les mu-
nicipalités de 125,000 dmes et plus.

23. Attendu qu'une loi du res-
pect du dimanche a été adoptée par
les gouvernements fédéral et provin-
cial;

Attendu que cette loi n’est pas
suffisamment respectée par un trop
grand nombre d'employeurs, compa-
gnies ou individus:

L'Union Nationale Catholique des
compagnons-boulangers de Québec
demande 3 ce Congrés de bien vou:-
loir faire pression auprés des autori-
tés constitudes afin que des inspec-
teurs soient nommeés pour faire res-
pecter cette loi du dimanche. Que
ces inspecteurs aient les pouvoirs vou-
lus pour faire fermer les établisse-
ments surpris a faire travailler sans
nécessité le dimanche, et que le gou-
vernement adopte des pénalités assez
séveres, comme une amende élevéa ou
la prison.

L'Union Nationale Catholique des

compagnons-boulangers du Canada,
section de Québec.
24, Attendu que le travail de

nuit dans les boulangeries a été dé-
claré depuis fongtemps antihygiénique,
antisocial, et antifamilial ;

L'Union Nationale catholiqus des
compagnons-boulangers de Qusébec
demande a3 ce Congrés d'insister au-
prés des autorités fédérales pour
qu’elles acceptent la recommandation
suivante du Bureau International du
Travail, savoir: quz tout travail entre
sept heures du soir et 4 heures du
matin soit prohibé.

Résolutions - du Bureau Confédéral

.25 Comité de la constitution —
Par le Bureau Confédéral — Propo-
sé par E. Tellier, secondé par G.-A.
Gagnon, que le Bureau confédéral re-
commande au Congrés la nomination
d’un comité de la constitution pour un
an afin de refondre les réglements ac-
tuels de la C.T.C.C. Ce ‘comité devra
aussi préparer une constitution-type
pour les unions affiliées ou qui seront
affiliées a I'avenir.”

26. Per capita. — Par le Bureau
confédéral. — ‘Proposé par E, Tel-
lier, secondé par G.-A. Gagnon qu’une
résolution soit présentée au Congres
de Hull demandant que la taxe per
capita de la C.T.C.C. soit portée de
trois sous a cing sous.”

27.. Année fiscale et mois du
congrés. — Par le Bureau confédéral,
—"Proposé par H. Quevillon, secon-
dé par G. Laprotte, que le Bureau
confédéral recommande au Congrés
d’amender la constitution en fixant
I'année fiscale de la C.T.C.C. du ler
aoGt au 31 juillet, et en fixant le
mois de septembre comme mois ré-
gulier du congrés annuel de la C.T.-
EE

Z8. L'Association des Plitriers de
Montréal recommande au Congrés que
demande soit faite aux gouvernements
provincial et fédéral de faire dispa-

r

raitre le patronage politique sur les|cement des ouvriers sur ces chantiers

travaux de construction octroyés scit
par I'un ou l'autre de ces gouverne-
ments; demande est faite que le pla-

ne soit pas fait par I'intermédiaire
des députés, mais .par les syndicats
(Suite a la page 4) i

Débarrassez-vous
des inquiétudes |
du few et dit voll

Louez un coffret de sireté dans I'une de nos voltes,
et éliminez toute inquiétude concernant vos valeurs.

Vous pouvez vous procurer un coffret de stirelé ¢ un
coit annuel minime. Consullez notre gérant a ce sujel.

La Banque Provinciale du Canada

* GRAND - PERE

« BUVAIT
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MICHEL CHOUINARD, Lté¢e

ENTREPRENEURS

o

FERBLANTIERS, COUVREURS

_3935-3937. rue Adam Tél. : CLairva! 3124 i

{Coin Orléans) |

Alphonse Gratton @ Fils, Ltée

|

ENTREPREMEURS-CONSTRUCTEURS ‘
!

i

Honri GRATTON,
vice-prés. et sec.-trés.

Rosaric GRATTON,
president.

1117 Ste-Catherine Ouest - MONTREAL Tél. MArquette 1161-62 ‘

ey D e

ULRIC BOILEAU,

EMILE-NAP. BOILEAU,
Prés.-gérant

Sec.-trés.
Bureau: Tél. CHerrier 3191-3192

ULRIC BOILEAU, Limitée
ENTREPRENEURS GENERAUX

EDIFICES RELIGIEUX

4869, RUE GARNIER MONTREAL

PLOMBERIE - CHAUFFAGE - COUVERTURES
La Compagnic J. & C. Brunet v

APPELS DE NUIT
AM. 3350 — AM. 1303 — FA. 1872

1095, Boul. St-Laurent LAncaster 1211*

CHerrier 2640

'EDOUARD TESSIER

ENTREPRENEUR-PLATRIER

1482 BLVD MORGAN (Maisonneuve) MONTREAL

Le Systéme de la CIRCULATION FORCEE
est une merveille.

CONSULTEZ NOS EXPERTS EN CHAUFFAGE

J.-W. JETTE, LIMITEE

2114, rue Rachel est MONTREAL

. AMserst l'Jll

Texte des résolutions

(Suite de la page 3)

professionnels  incorporés, signataire
d'une convention collective de tra-
vail, et que_l'embauchage des hom-
mes de métier et des journaliers’ soit
fait par le syndicat du métier qui
tiendara lieu de bureau de placement.
Association des Platriers
de » Montréal.

29. Vu les difficultés qu'a eu a
rencontrer le bureau paritaire de l'in-
dustrie du bitiment & Montréal, fau-
te d’argent pour défrayer les dépenses
des inspecteurs, chargés de faire ob-
server la loi, nous demandons au
gouvernement provincial d’avancer les

—

fonds nécessaires jusqu'a ce que le
bureau paritaire soit en position de!‘
faire face aux dépenses.
Association des platriers
de Montréal.

30. Nous soumettons respec-
tueusement a ce congrés |'étude d’un
projet de cartes interéchangeables qui
seraient mises en vigueur pour les
deux provinces, est et ouest, les plus
rapprochées de la province de Québec.
Cette mesure aurait pour effet de
resserrer les liens entre les ouvriers
d’'un méme métier et d'activer le|
mouv ment nati-nal catholique par—!
mi les ouvriers de la construction dans
les provinces-soeurs.

Association des Platriers
de Montreéal.

31. Ce Congrés recommande au

la loi de !'extension des conventions
collectives de facon a ce que seules
les associations de salariés reconnues
par le Comité conjoint aient le droit
de donner des certificats de qualifi-
cation.
Pressiers de journaux
de Montréal.

32. Que demande soit faite au
Congrés de la Fédération du Batiment
de demznder un rapport concernant
le manuel de métier, et de hater sa
mise a exécution.

Association des platriers
de Montréal.

33. Que la C.T.C.C. renouvelle
ses demandes au Ministere du Tra-
vail, de Québec, a I'effet d'obtenir
des réglements d'apprentissage. La
Fédération, secondée par les syndicats
affiliés, pourrait peut-étre élaborer
certains reglemnts en la matiére.

Charpentiers-menuisiers
d'Ottawa.

34. !l est proposé par [’Union
Nationale Catholique des charpen-
tiers-menuisiers de Québec Inc., que
la carte de membre des unions serve
en méme temps de carte de compé-
tence et soit renouvelée 3 tous les
six mois.

Union Nationale des ‘charpen-

* tiers-menuisiers de Québec.

Le Conseil
de Construction

DE MONTREAL

La Fédération
du Batiment

souhaitent
a leurs membres

gouvernement provincial de modifier |

STELCO

Signifie
Les produits de I'ouvrier canadien

Exigez cette marque de commerce sur les produits

- suivants:
FER EN GUEUSE BOULONS cLOUS
COKE FERS A CHEVAL TUYAU
BLOOMS CLOUS A CHEVAL  RONDELLES
BARRES CRAMPONS DE ACIER EN FIL
TIGES PINCE CLAIR
PROFILES VIS SULFATE s
TOLE BROQUETTES AR‘%Q"&"QO&TAQU
RIVETS FICHES PLOMB
ECROUS CRAMPES FILS METALLIQUES

Une Institution Nationale dans I'Industrie
du Fer et de I'Acier

The Steel Company of Canada
Limited

Usines a

Montréal Lachine Brantford Hamilton

Toronto Gananoque 1

Avec les meilleurs voeux de succes
d

Albert Deschamps

INGENIEURS-CONTRACTEURS

Meontréal

ae
s

4505 Papineau ss

Tél. LAncaster 6181

The :

ATLAS CONSTRU(;TION

Co. Limited

INGENIEURS
et
ENTREPRENEURS

A. SIDNEY DAWES, M.C., B.S.c.,
C. HOWARD GORDON, B.S.c., Vice-Prés. et Secr.-Trés,
EDWARD W. WALL, C.E., Vice-Prés, et Directeur.

G. B. M!T(.{HELL. C.E,

Président et directeur-gérant.

Directeur.

679 RUE BELMONT MONTREAL

COMPLIMENTS DU

Dr Georges Pelletier

CHIRURGIEN-DENTISTE

Tél. AMherst 3005 &2 2286, Onul.'io‘E:t.

|JOYEUSE FETE

——

COMPLIMENTS DU

Dr Hermas Deslauriers
. Dépgté de Ste{—,h-_darie afy___Fég_i_ér_aJ, A5 e

DU TRAVAIL - |

SFERELE
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‘Message de la Fédération
de I'lmprimerie

Une nouvelle année de labeur vient de se terminer. La

Féte du Travail nous donnera un jour de repos qui nous per-

mettra de nous rappeler nos succés de I'année, de nous en

_ Téjouir, et de préparer une période encore plus féconde en
travail salutaire pour la classe laborieuse.

La Féte du Travail, pour étre un
véritable repos, doit étre une féte
de réjouissances. Pourtant, chez
les imprimeurs de Montréal, malgré
des succés nombreux obtenus au
cours de I'année,-nous ne pouvons
pas laisser passer cette féte sans
ressentir profondément le regret de
n'avoir pas réussi 3 généraliser un
contrat de travail pour notre région.
Comment se fait-il que Québec soit
parvenu a passer ce contrat collectif
et a le faire généraliser? Comment
se fait-il que Chicoutimi et la ré-
gion du Lac St-Jean aient pu adresser a'Québec, derniérement,
une demande en vue de bénéficier de I'extension des conven-
tions collectives du travail? Et-pourquoi Montréal n’a-t-il pas
eu de succés? Nos syndicats de limprimerie de Montréal
n'ont-ils pas été les premiers a réclamer la loi de I'extension
des conventions collectives du travail et n’ont-ils pas fait tout
en leur pouvoir pour en venir 3 une entente satisfaisante? lis
ne sont certes pas rccponsables de la situation malheureuse
qui pése actuellement sur notre industrie, et de Ia décadence
vers laquelle elle s’achemine.

Ce n’est pas le temps de s'apitoyer ici sur ce mal. La
Féte du Travail doit étre plutét un élan vers de nouveaux pro-
grés, et non pas une perte de temps en des regrets stériles.
Ce qui a manqué aux syndicats de Montréal, c’est une organi-
sation solide, et c’est la collaboration des ouvriers du métier.
Combien, aujourd’hui, gagnent $15.00 et méme $10.00 par
semaine, et qui gagneraient $30.00 et plus, s’ils avaient vou-
lu appartenir au syndicat de leur métier. Combien aujour-
d’hui travaillent de longues heures et auraient pu obtenir des
dimin'uh'cfns d’heures de travail en donnant leur appui a une
organisation ouvriére capable de défendre leurs droits.

Les employés imprimeurs de Montréal, 3 I'occasion de
cette féte, devraient comprendre qu’ils paient cher leur enté-
tement 3 rester en dehors des cadres des syndicats.

Le manque d'organisation est la cause de toutes nos dif-
ficultés et la raison de notre insuccés dans les négociations de
contrats collectifs. Que les imprimeurs considérent bien les
sommes immenses qu'ils ont perdues en salaire pour s’étre
abstenus de donner leur appui I'organisation. Que leur féte
de travail ne soit pas pour cela plus triste et plus sombre, mais
qu’elle constitue le point de départ d'un travail d’organisation
plus actif et, par le fait, d’une marche rapide vers le succeés
et le bien-étre,

Charles Paquette.
président

Charles PAQUETTE,
président.

LIMITEE

Editrice du

sospbere

- 430 Notre-Dame Est Tél. HArbour

L'IMPRIMERIE POPULAIRE

“DEVOIR”

Prix, devis, catalogues de caractéres sur demande

Les Camps de
concentration

———

L’opinion du Conseil Central
des Syndicats

On nous demande de définir
clairement I'attitude du Conseil
central des Syndicats catholi-
ques de Montréal a I'égard des
Camps de concentration pour
chémeurs, comme celui de Val-
Cartier et autres semblables.

Cette attitude n’est pas diffi-
cile a4 définir. Le Conseil cen-
tral a étudié cette question et, a
l'unanimité, s’est prononcé ou-
verlement, et sans Trestriction,
contre ces camps. Il a exigé en
plus que le secrétaire du Con-
seil écrive a I'hon. premier mi-
nistre du Dominion, et proteste
énergiquement ceontre I’envoi
des citoyens dans ces endroils.

Dans la lettre adressée a I'ho-
norable Premier ministre, le
Conseil fait resortir deux points
particuliers qui motivent son
opposition. La premiére de ces
raisons est que “dans ces camps
de coneentration I'on fait tra-
vailler des ouvriers, pour un si-
laire de 20 cents par jour, en
plus de Ientretien, souvent i
des travaux nécessaires, qui de-
vraient étre exécutés a des sa-
laires raisonnables™.

On a aussi appuyé sur une
autre raison. Le gZouvernement
fédéral, a-t-on dit, a fait une loi
du chémage n'excluant aucune
catégorie de citoyens des avan-
tages qu’elle procure. Or le camp
de concentration, ot sont tenus
le se rendre nombre de céliba-
aires, sous peine de perdre
%(’ur secours, impose des condi-
ions plus pénibles A cette clas-
se qu’aux autres groupes de la
société,

“Protester énergiquement con-
tre ces camps auprés des auto-
rités compétentes”, voila en ré-
sumé la conclusion du Conseil.

Nouveau syndicat
incorporeé

La formation d'une société
sous le nom de “Le Syndicat ca-
tholique et national des métiers
de la construction d’Asbestos,
Inc.” pour I'étude, la défense et
le développement
¢conomiques sociaux et moraux
de la profession, a été autorisée
par arrété en conseil en date du
septieme jour de juin 1935.

Le siége principal de la so.
ciété est dans la cité d’Asbestos,
district de Saint-Francois.

Alex. DESMEULES,

sous-secrétaire de la provinee.

ENCOURAGEZ LES ANNONCEURS
DE LA VIE SYNDICALES

1241 . Montréal

Syndicats Catholiques
Encouragez les
Boulangeries Syndiquées

Lont signé un contrat d’atelier fermé avec le Syndicat des Quuvriers
de la Boulangerie. En achetant votre pain de ces maisons, vous
donnerez @ vos confréeres Uappui qu’ils attendent de vous.

Dollard Guay

11906 N.-Dame,
Tél

Marcel Monette

28 rue Ste-Anne, Pte-aux-Trembles
Tél.

Pte-aux Trembles

Pte-aux-Trembles 8 Pte-aux-Trembles 33

des intéréis|

EMERY GENDRON

5208 lére avenue, Rosemont CH. 0840

|
. Georges Himnbault |Boulangerie A. Gervais

299 rue Maria 2210 boul. Gouin - DU. 3727
\
A. LASONDE
5166 rue des Carriéres DO. 2315

Lalonde & Freres Boulangérie J. L. Viau

2697 rue Orléans

297 De Courcelles - WE, 4967|

|

GAGNON & FILS

BYwater 0438

267 rue Principale, St-Laurent

Jos. Rancourt J. J. Berthelet

2020 Chambly - FR. 1044 | 10741 St-Denis - DU. 3385

J. E. CLOUTIER

2264 rue Fullum T AMherst 0606

- P, Emile Lecavalier

Gouin, Cartierville
BYwater 0631

A. Legault
" 3820 boul.
306 rue Ste-Marguerite

CLEMENT LANGELIER

1003 rue Egan SR 32 YOrk 6363

N. 0. Dufresne

AMherst 4459

Jos. Robin

8300 Montée St-Michel - DU, 6556 | 3236 Rouville -

- =
PRUDHOMME & FRERES

714 Church, Yerdun 2z e YOrk 0348

Pain Lauzon Enrg. | J. W. D’Aragon

2549 Denonville - Fltzroy 5690|4653 Christophe-Colomb - CH. 5757

A. DURIVAGE

5276 rue Fabre - AMherst 9480

. s
s i

e - - - e

Les boulangeries dont les noms apparaissent dans celle page

i
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AVOCATS

T

ANTONIO GARNEAU

AVOCAT et PROCUREUR

dz Peiude

Bertrand, Guérin, Goudrault & Garneau
276 OUEST, RUE ST-JACQUES -  MONTREAL

ERNEST BERTRAND, C.R.,
Substitut Senior du Procureur Général.
€.-E. GUERIN, C.R.; M. GOUDREAULT, C.R.,
ANTONIO CARNEAU, H.-N. CARCEAU,
l MARCEL PIGEON.

e

e el
S———— r—————— e |
MArquette 2228 i
4

PAUL GOUIN |

AVOCAT i

201, rue Notre-Dame ouest — Montréal L

JULES DUPRE

AVOCAT ET PROCUREUR

de l'étude

Duranleau, Duranleau & Dupré
60 OUEST RUE ST-JACQUES . MONTREAL
L’Hon. Alfred DURANLEAU, LL.D., C.P., C.R.,
Ministre de la Marine.

J.-H. Michaud, LL.M., René Duranlea:l, LL.L., jules Dupré, LL.L,
Paul Duranleauw, LL.B.

HArbour 9291

—_— e

COMPTABLES

ANDERSON 8 VALIQUETTE
Comptables - Vérificaleurs

Roméo Carle, C.A,
A. Dagenais, C.A.

*~ MONTREAL

).-Charles Anderson, L.I.C.
Jean Valiquette, C.A., L.I.C.

84, RUE NOTRE-DAME O,

DIRECTEURS DE FUNERAILLES

Tél. AMherst 2562

J.-B. Bergeron

Entrepreneur de
pompes funécbres
er embaumeur

SALONS
MORTUAIRES

4228, Avenue PAPINEAU

Vis-a-vis l'église Imm.-Conception.

DIRECTEUR DE FUNERAILLES
EMEAUMEUR DIPLOME
SALON- MORTUAIRE
SERVICE JOUR-ET NUIT

. 234 DeCastelnau

—

A Poccasion appelez DOllard 1345 7‘
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La Fédération du Bat

iment

se développe avec rapidité

Depuis un an, la Fédération
du Batiment a fait de trés grands
progres. Ses progrés se sont réa-
lisés autant dans 'augmentation
de ses effectifs que dans la pro-
tection donnée aux membres qui
composent ses syndicats affi-
liés.

Un fait a noter, c’est que dans
tous les centres importants de
la province, les syndicats de 'in-
dustrie du Batiment jouissent
d’un contrat collectif de travail
géneéralisé en vertu de la loi de
I’extension des conventions col-
lectives. Et si nous considérons
que les salaires des ouvriers de
notre industrie étaient excessive-
ment bas, force nous est de con-
clure que chacun de nos mem-
bres, griace 4 la loi de ’extension
des convention collectives a vu
son salaire horaire augmenter
considérablement, et étre doublé
et méme parfois triplé.

Cette application rapide d'une
législation aussi apte a défen-
dre les droits de nos travailleurs,
nécessitera un travail plus in-
tense de la part de la Fédéra-
tion du Batiment qui constitue un

lien naturel entre tous ses orga-
nismes. Plus les intéréts des syn-
dicats de 'industrie du Batiment
de par la province deviendront
similaires, plus notre Fédération
devra intervenir pour que des
solutions semblables soient don-
nées a tous ces problemes.

Aussi, notre congres, qui sera
tenu a Hull, le 14 de ce mois,
promet-il de présenter un inté-
rét tout particulier. Des résolu-
tions relatives a la carte de
compétence et a 'apprentissage
sont déja rendues a4 nos bureaux
et seront mises a Pétude au
cours de ce congrés. On parlera
également de la nécessité d’'aug-
menter la taxe per capita, pour
répondre aux besoins de l'orga-
nisation.

Une simple nomenclature fera
voir facilement les progrés ré-
alisés par la Fédération au cours
de 'année. Elle a, tout d’abord,
pénétré dans des nouveaux cen-
tres et l'on peut dire que pré-
sentement, elle couvre toutes les
villes importantes de la provin-
ce. Cest au cours de cette année

cats de Valleyfield, de Jolietle,
de Granby, du Cap St-Martin, de
Shawinigan, de Drummondville,
de Thetford-les-Mines, de St-Sé-
bastien et de Magog. De nouveaux
‘syndicats furent aussi organises
a Jonquiere. g

Dans les vieux centres déja
organisés, comme Monltréal,
Sherbrooke, Québee, St-Hyacin-
the, Hull et Chicoutimi, on
compte une augmentation d’ef-
fectif considérable. La Fédéra-
tion est heureuse de noter I'affi-
liation des ferblantiers et des
plombiers de Québec, deux vieux
syndicats qui avaient retardé jus-
qua date de se joindre aux au-
tres groupement du méme genre.
A Montréal, la Fédération a
maintenant trois nouveaux syn-
dicats affiliés, les électriciens,
les tailleurs de pierre et le syn-
dicat des poseurs de tuile et de
terrazzo.

Ce court rapport suffit 4 mon-
trer le développement rapide de
nos organisations et le besoin
de plus en plus grand d'une Feé-
dération bien établie.

Les officiers du Bureau fédé-
ral tiennent & remercier lous
ceux qui ont donné leur con-
cours a cette oeuvre, et leur sou-
haitent tout le succes qu’ils me-
ritent a 'occasion de la féte du
Travail.

J.-B:-DELEISLE,

que se sont fondés les syndi- secrétaire.

LE CONSEIL DES SYNDICATS DE L'IMPRIMERIE

Travail.
Thibeaudeau, secrétaire général

A. Saulnier, secrétaire-financier

De gauche 3 droite, MM, Léonce Girard, agent d’affaires; A. Morneay,

conseil; Albert Charpentier, secrétaire-trésorier de la Fédération; Alphonse St-Charles,
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président du Conseil; R.
Fédération et C. Paquette, président; Marcel Huchet, secrétaire du
président des relieurs;
des pressiers; Charles Bezupré, vérificateur des relieurs.
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| : Résultats obtenus-

A I'approche de la grande féte des travailleurs, il est bon
de jeter un regard en arriere, afin de constater si notre mou-
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vement a progressé ou rétrogradé.
Nous pouvons affirmer, sans crainte d’exagérer, que le

syndicalisme catholique s’est.développé d'une maniére éton-
y q PP
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NOTAIRE

Attention particuliere aux
membres syndiqués

Edifice “MAISONNEUVE”
57 St-Jacques Ouest
Montréal

nante: I'effectif a augmenté de quelques milliers de membres,
depuis un an, et les organisateurs ne suffisent plus a la
tiche. A Montréal le nombre des syndiqués est passé de dix
mille 3 quinze mille; dans la province, de vingt-cing mille a
trente-cing mille, avec des perspectives trés encourageantes
pour un avenir trés rapproché.

Les ouvriers se tournent avec confiance vers les Syndicats
catholiques, reconnaissant que ceux-ci ont fait plus que tout
autre organisme pour le bien-étre du peuple. Encouragés
par les résultats obtenus, continuons avec ardeur a répandre
la doctrine de I'Eglise sur la question ouvriére. Groupons les
salariés dans nos syndicats: 1 leur foi et leur patriotisme n’au-
ront rien 3 redouter. Consacrons toutes nos énergies au suc-
;:.és de I'ceuvre sociale par excellence, le Syndicalisme catho-
ique. ‘

> Réunis sur le versant du Mont-Royal, dimanche, le pre-
mier septembre, que nos prieres montent ferventes vers le
Patron des Travailleurs, en actions de grices pour les faveurs
obtenues, et supplications ardentes pour nos fréres victimes
du chomage. i '
: Alphonse BOURDON,
Trésorier du Conseil Central et président

du Synd. des Fonctionnaires Municipaux

-
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a loi relative a I'extension des conventions collectives
du travail, telle qu’amendée. Avec commentaires.

par GERARD PICARD,
Secrétaire de la C.T. C. C.

Le Ministére du Travail, au cours de la derniére session,
a apporté des amendements importants a Ia loi de I'Exten-
sion des Conventions Collectives. Afin que nos lecteurs sa-
chent a quoi s'en tenir avec la nouvelle loi, nous la publie-
rons en entier en y ajoutant, & I'occasion, des commentaires.

Notons d’abord que Ia loi, telle gqu'amendée, est mainte-
nant en vigueur, et que tous ceux (employeurs et employés)
qui sont visés par un contrat collectif étendu juridiquement
dans une zone économique déterminée sont tenus d'obser-
ver cette loi.

Les deux premiers articles constituent le préambule
et les trois suivants indiguent, dans ses grandes lignes, la
procédure & suivre pour obtenir I'extension d’une convention
collective de travail.

Préambule

‘Sa Majesté, de I'avis et du consentement du Conseil Législa-
tif et de 1'Assemblée Législative de Québec, décréte ce qui suit:

“]—1La présente loi peut étre citée sous le titre de Loi relative &
Yextension des conventions collectives de travail.

“3- 11 est loisible au lieutenant-gouverneur en conseil de décré-
ter qu'une convention collective de travail intervenue entre, d'une
part, une ou plusieurs associations de salariés BONA FIDE d'aprés
ie jugement du ministre du Travail et, d’autre part, des employeurs
ou une ou plusieurs associations d'employeurs, lie également tous les
salariés et employeurs d'un méme métier d'une méme industrie
ol d'un méme commerce, POUrvll que ceux-ci exercent leurs acti-
vités dans la juridiction territoriale déterminée par ladite con-
vention. :

“Lorsqu'un décret est rendu en\vertu de lalinéa précédent,
les seules dispositions de la convention collective de travail qui
deviennent ainsi obligatoires, pour les catégories de salariés et d'em-
ployeurs concernés, sont celles relatives au taux de salaire, a la
durée du travail, & 'apprentissage et au rapport dans une entre-
prise donnée entre le nombre des ouvriers qualifiés et celui des
apprentis. Le décret reste en vigueur durant la méme période de
temps que la convention collective. (25-26 Geo. V, c. 64, s. 1).”

Voili le texte du préambule. Ce qu'il y a de nouveau
dans ce texte par rapport au texte de I'an dernier, c’est que
Pon a ajouté I'expression ‘‘bona fide ' d'aprés le jugement
du ministre du travail, afin de ne pas laisser gater la loi par
n’importe quelle association improvisée, comme le cas s'est
présenté, par exemple, & St-Hyacinthe. Nous avons expliqué
ce cas 4 nos lecteurs.

Autre point nouveau: permission pour les employeurs
ef employés du commerce de préparer des conventions
collectives et d’'en demander I'extension juridique, tout
comme cela s'est fait, I'an dernier, dans I'industrie.

Enfin, 'an dernier, les seules dispositions obligatoires
dans une convention collective étendue juridiquement
étaient celles relatives au taux de salaire et a la durée du
travail. A I'avenir, les clauses relatives a I'apprentissage
et au rapport dans une entreprise donnée entre le nombre
des ouvriers qualifiés et celui des apprentis, seront oblida-
toires tout comme les clauses précédentes. Voici un exemple.
Si dans une convention collective il est stipulé que I'appren-
tissage doit durer trois années et si, en plus, il est décidé
que l'on devra n'employer gqu'un apprenti par deux ou
trois compagnons, ces clauses seront obligatoires tout com-
me les clauses fixant les salaires et déterminant les heures
de travail.

Procédure a suivre

“3__Toute association de salariés ou d’employeurs, partie a
une convention collective de travail, peut demander au lieutenant-
gouverneur en conseil d’adopter un arrété ministériel en vertu
de l'article de cette convention.

“Cette demande est faite par requéte adressée au ministre du
travail. Celle-ci doit étre accompagnée d'une copie diment cer-
tifiée de cette convention.

*‘En raison de la multiplicité des parties contractantes,le minis-
tre du travail, dans certains cas, peut recevoir telle requéte accom-
pagnée de plusieurs conventions collectives, pourvu que les dispo-
sitions A étre rendues obligatoires ne se contredisent pas.”

“5—Sur réception d’une requéte, le ministre du travail en fait
donner avis dans la “Gazette Officielle”, et, durant les trente jours
de la publication de cet avis, il recoit les objections a la demande
que contient la requéte.

“A Pexpiration de ce délai, le ministre, s'il juge que les disposi-
tions de la convention collective de travail qui fait 'objet de cette
requéte, ont acquis une signification et une importance prépon-
dérantes pour I'établissement des conditions de travail d'un métier
ou d’une industrie dans la région pour laquelle la convention a
été conclue, peut recommander l'approbation de la requéte au
lieutenant-gouverneur en conseil avec, s'il y a lieu, les modifications
qu'il juge opportunes.

“I'arrété comportant telle approbation entrera en vigueur
& compter de sa publication dans la “Gazstte Officielle de Québec”.

“5—Sujet aux formalités, délais et régles mentionnés & l'arti-
cle 5 de la présente loi le lieutenant-gouverneur en conseil, a la
demande des parties a4 la convention collective, peut rappeler ou
amender P’arrété rendu en vertu de 'article 2.

“Tel rappel ou tels amendements entreront en vigueur & compter
. de leur publication dans la “Gazette officielle de Québec”.

Cette procédure & suivre pour obtenir I'extension d'une
convention collective de travail est la m&me= que I'an dernier.
Pour ceux que I'expression ‘‘lieatenant-gouverneur en
conseil’’ laisserait parplexes, nous notons que I'on peut lire,
afin de mieux comprendre, I'expression ‘‘Conseil des Minis-
tres”. Les autres termes nous paraissent bien clairs, et on
on peut étre sir que la pensée des législateurs y est exprimée
aussi complétement que possible.

La loi de I'extension... .

_ “6—Les dispositions d'une convention collective de travail

rendues obligatoires en vertu de la présente loi gouvernent, dans

la région déterminée, tous les contrats individuels de travail qui

se rapportent au métier, & I'industrie ou au commerce visés par
_la convention.

“Cependant, lorsqu'elles sont & l'avantage du salarié, les

- {ispositions d’un contrat individuel de travail ont leur effet, a

moins qu’elles ne soient expressément interdites par celles d'une
convention collective de travail qui a fait I'objet d’un arrété
ministériel en vertu de Particle 2.

Cef article 6 est sensiblement le méme que Iarticle 6
de Ia loi de I'an dernier. Dans le premier alinéa, toutefois,
on a ajouté les mots ‘‘ou au commerce”’ étant donné que
Ia Io: s'étend maintenant au commerce.

On a compris, sans doute, la signification du premier
paragraphe de I'article cité plus haut. Les contrats indi-
viduels de travail sont gouvernés par les dispositions d'une
convention collective rendues obligatoires. L’an dernier,
dans plusieurs cas, on a cru éviter la loi de I'extension des
conventions collectives de travail en faisant signer a des
ouvriers des contrats individuels. Ainsi, quelgues em-
ployeurs ont fait venir des ouvriers et leur ont laissé en-
tendre qu'ils leur donneraient du travail 4 condition gu’ils
consentent a signer un contrat particulier ot le taux de
salaire et les heures de travail ne seraient pas conformes
aux dispositions de la convention collective rendues obli-
gatoires. Plusieurs de ces contrats ont été signés, mais
les comités conjoints ont passé outre, et lorsqu’ils ont eu
connaissance de quelque arrangement de ce genre, ils ont
quand méme réclamé aux employeurs concernés les som-
mes représentant la différence enire le salaire payé et le
salaire stipulé dans la convention collective. Et les comuités
conjoints ont gagné leur point.

L'erreur des employeurs qui ont voulu éviter la loi
de I'extension par le moyen des contrats individuels pro-
vient ou de ce qu'ils ignoraient Farticle 6 ci-haut cité ou
de ce qu'ils croyaient que le salaire consenti était considéré
comme salaire légal; cela n'est plus, et heureusernent,
depuis la mise en vigueur de la loi de I'extension des con-
ventions collectives de travail. Le salaire légal est celui
qui est stipulé dans une convention collective rendue obli-
gatoire par arrété ministériel.

D’ailleurs, il ne faut confondre. Ce qu'on appelait
salaire consenti n'était en réalité qu'un salaire de contrain-
te. Et cela s'explique bien simplement par le fait que ce
salaire consenti n'était pas un salaire librement consenti.
La liberté n’est pas le droit de faire gquoi gque ce soit, ni le
droit & accepter quoi gue ce soit.. La Iiberté est la faculté
de choisir, et dans le cas des salaires consentis et ratifiés
par contrat individuel, I'ouvrier, en général, n’avait pas
le choix. Qu encore il n’avait que le choix entre ce qu'on
lui offrait ou rien. On ne peut pas parler sérieusement de
Iiberté, dans ces cas. Va-t-on nous faire croire; par exem-
ple que le famieux contrat Pollack-Renaud était un contrat
Iibrement consenti par I'employé?

Nous admettons,  cependant, que dans certains con-
trats individuels, les salaires stipulés étaient des salaires
raisonnables, et ces contrats, vu gu'ils sont considérés
comme étant & I'avantage du salarié, sont protégés par
le deuxiéme paragraphe de I'article 6.

Le comité conjoint

L’article 7 est I'un des plus importants de Ia loi. Cet
article expose les droits et pouvoirs du comité conjoint.
11 se Iit comme suit:

“7—(1) — Les parties a4 une convention collective de travail
rendue obligatoire en vertu de la présente loi doivent constituer
un comité conjoint chargé de surveiller et d’assurer I'application
de cette convention. Le ministre du travail peut adjoindre a ce
comité tels délégués, n'excédant pas deux, qui lui.seront désignés
par les employeurs ou employés, non parties a la convention.

“Ce comité aura le droit par son ou ses délégués: (a) de véri-
fier les taux de salaire et la durée du travail chez les employeurs
visés par la convention collective rendue obligatoire; (b) d’exer-
cer pour le bénéfice de chacun des salariés toutes les actions qui
naissent en leur faveur, d'une convention collective rendue obli-
gatoire, sans avoir' & justifier-d’une cession de créance de 1'inté-
ressé; (c) de prélever des employeurs seuls, commer¢ants ou
industriels, ou des employeurs et des salariés, assujettis a une
convention collective rendue obligatoire, les sommes nécessaires
4 son application; tels prélévements devant se faire dans les condi-
tions suivantes: (A) la méthode et le tarif des préléevements, et
I'estimé des recettes et des dépenses doivent étre approuvés par
le lieutenant-gouverneur en conseil; (B) tels prélévements ne
doivent jamais excéder un demi de un’pour cent du salaire de
Vouvrier et un demi de un pour cent de la liste de paie d'un em-
ployeur; (C) Le comité conjoint devra faire un rapport trimestriel,
certifié par un comptable licencié, au ministére du travail, des
sommes percues et de leur emploi; (D) a I'expiration d’uae con-
vention collective, et au cas de non-renouvellement d’icelle, les

balances disponibles du fonds d'un comité conjoint seront remises.

au ministére du travail qui agira comme fiduciaire.

2. — Le comité conjoint prévu au paragraphe précédent peut
créer un bureau d'examinateurs chargé de déterminer les qualifi-
cations des ouvriers et apprentis qui bénéficient de la convention
collective de travail rendue obligatoire.

3.— Sujet a lapprobation du lieutenant-gouverneur en
conseil, le comité conjoint et le bureau des examinateurs peuvent
adopter des réglements pour leur régie interne, I'administration
des fonds et pour I'exercice des pouvoirs qui leur sont attribués
par le présent article. 3

4. — Le comité conjoint formé en vertu de la présente loi
constitue une corporation et posséde tous les pouvoirs d’une
corporation ordinaire, pour les fins de I'exécution de la présente
loi.”

Voila le texte de l'article 7, avec ses divisions et sub-
divisions.

Ceux qui ont lu le texte de loi de I'an dernier savent
que les deux principaux amendements a noter dans I'arti-
cle 7 sont celui du ‘“‘prélévement des recettes’’ et celui qui
donne au comité conjoint les pouvoirs'd’ une ‘‘corporation’’.

La meilleure Ioi sociale ne saurait étre appliquée con-
venablement sans fonds. L’an dernier, I'application de Ia
loi relative a I'extension juridigue des conventions col-
lectives de travail n'a pas été satisfaisante parce que les
intéressés se frouvaient trop souvent devant des caisses
vides. Plusieurs associations d’employeurs, et plusieurs
employeurs ont souscrit volontairement des fonds pour
faciliter le travail des comités conjoints, mais un certain
nombre de patrons et d’ouvriers se sont dévoués sans comp-
ter pour éviter les pires accrocs. On ne saurait cependant
compter toujours sur le dévouement pour la surveillance
efficace d’une loi de ce genre. C’est pourguoi, avec le con-
sentement des signataires de conventions collectives, la
Législature a adopté I'amendement qui constitue le para-
graphe (@) de la premiére section de P'article 7.

Le comité conjoint, nous le notons plus haut, a main=
tenant la vie corporative. Autrement dit, il a tous les droits
et pouvoirs d’une corporation ordinaire, c’est-a-dire qu’il
pourra ‘‘acquérir, aliéner et posséder des biens, plaider,
contracter, s’obliger et obliger les autres,”” etc., etc. Voila
pour les pouvoirs généraux. Les pouvoirs particuliers sont

inclus dans Particle 7 et d’autres articles que nous étu- -

dierons sous peu, se rapportant au certificat de gualifica~
tion et aux pénalités.

Il y a peut-étre, dans 'article 7, une expression dont le
sens est difficile a saisir 4 premiére vue. Le comité con-.
Joint, est-il dit, peut agir “‘sans avoir a justifier d’une ces-
sion de créance a I'intéressé”’. Cette expression signifie
que le comité conjoint n'a pas besoin d’attendre qu'un
ouvrier se plaigne d’un rabais de salaire ou d’une prolon-
gation d’ heures de travail pour prendre action. Dés qu’un
‘délégué (inspecteur ou vérificateur) du comité conjoint
constate une infraction a la loi, il peut procéder contre un
employeur sans y éfre autorisé par le salarié victime de
P'infraction. Plus que cela, le comité conjoint peut procéder
de méme si le salarié, pour une raison ou pour une autre,
est opposé & son action.

Bureau des examinateurs

Le paragraphe 2 de I'article 7 donne au comité& con-
Jjoint le pouvoir de créer, s'il le juge & propos, un bureau
d'examinateurs. Aux articles qui concernent le bureau
des examinateurs se rattache également la question du
certificat de qualification. Nous donnerons d’abord la
section de Ia loi qui se rapporte a ces deux points, puis nous
ferons quelques commentaires.

“g —Si tel bureau d’examinateurs est établi d'accord avee
le paragraphe 2 de Particle 7, seuls les ouvriers et apprentis auxs
quels ce bureau décerne un certificat de qualification ont droit
d’exercer les réclamations civiles qui peuvent leur compéter en
vertu d’une convention collective rendue obligataire en vertu du
la présente loi, mais tout autre recours leur est permis.

“Les dispositions de cet article ne s’appliquent pas aux jour=
naliers ou ouvriers non spécialisés et aucun certificat de compé«
tence n'est requis dans leur cas.

“8a—8i, contrairement a larticle précédent, le comité
conjoint ne juge pas opportun d’établir, pour toute ou une partie
de la juridiction territoriale déterminée, le bureau des examina-
teurs, prévu au paragraphe 2 de 'article 7, les ouvriers ou appren-
tis ont droit d’exercer les réclamations civiles qui peuvent leur
compéter en vertu d’une convention collective rendue obliga-~
toire, sur leur déclaration assermentée qu’ils sont, d’aprés la
coutume du métier, des ouvriers expérimentés ou en stage d'ap-
prentissage; pour fins du présent article, la durée effective ma-
xima de 'apprentissage sera de cing années.

“Les journaliers ou ouvriers, non qualifiés ne sont pas tenus
de produire cette déclaration.

“g__Ye bureau des examinateurs prévu par le paragraphe 2
de 'article 7 a le droit de prélever, a titre d’honoraires, pas plus
de cing dollars pour l'examen d'un ouvrier et pas plus de un
dollar pour celui d'un apprenti.

“Les honoraires ainsi per¢us doivent servir
dépenses de ce bureau.

a4 payer les

10.—Les membres d’une association de salariés sont dispen-
sés de l'examen prévu au paragraphe 2 de l'article 7 et bénéficient
des dispositions de D'article 8 si telle association fait subir tel
examen a ses membres.

“Au cas de différend entre I'employeur et I'employé rela-
tivement A tel examen, le bureau des examinateurs réglera, sans
appel le conflit.

“10a.—Si le comité conjoint en décide ainsi, le certificat de
qualification, qu’il soit émis par le bursau des examinateurs, ou
par une association de salariés, est obligatoire dans toute muni=
cipalité de plus de 10,000 4mss suivant le dernier recensement du
Canada, pour les ouvriers et apprentis du métier ou de l'industrie
visés. Aucun employeur desdits métier ou industrie, dans les muni-
cipalités ci-dessus indiquées, ne pourra, dans tel cas, utiliser les
services d'un ouvrier qui ne posséde pas son certificat de quali-
fication.”

Les articles 8a et 10a sont deux articles nouveaux. Ils
ont de I'envergure et nous conseillons a tous les intéressés
de les méditer et de les apprendre par coeur, si possible.

Pouvoirs

En résums, les pouvoirs du burcau des examinateurs
peuvent se présenter comme suit: faire passer des examens;
émettre des certificats de compétence aux compagnons
et aux apprentis; prélever cing dollars pour I'examen d’un
compagnon et un dollar pour Fexamen d’'un apprenti;
adopter des réglements pour la régie interne, radminis-
tration des fonds et Pexercice des pouvoirs dévolus par la
loi.

Certificat de compétence

En vertu de la loi, le bureau des examinateurs peuf
émettre des certificats de compétence, mais les syndicats
ouvriers peuvent aussi émettre ces certificats. Legs syndi-
cats ouvriers, toutefois, ne peuvent donner des cértificats’
qu'a leurs membres. Nous voulons souligner ici un avan-
tage précieux pour les ouvriers membres de syndicats.
Lorsqu’un ouvrier passe unexamendevant un bureau d'exa-
minateurs, il doit verser cing dollars ou un dollar, selon le
cas, audit bureau. Si I'ouvrier fait partie d’un syndicat
ouvrier, il ne paie pas pour I'examen et son certificat de
compétence lui est décerné gratuitement.

L’an dernier, le certificat de qualification était-il
obligatoire ou non? Ce point a donné lieu & bien des dis-
cussions. Voici la réponse. Le certificat était obligatoire
pour permstire a Ilouvrier d’exercer les réclamations
civiles Iégales, mais si un ouvrier travaillait sans certificat,
il était obligé d’accepter le salaire qu'on lui offrait, sans
droit de réclamations. : .

Cette année, il en sera autrement. D’abord;: si la
comité conjoint en décide ainsi, le certificat de compétenca
peut devenir obligatoire dans toutes les municipalités di
10,000 dmes et plus, d’aprés lirecensement fédéral de 1931

(Suite & la page 8)
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Par conséquent, fout employeur, dans une municipalité
de 10,000 idmes et plus, ne pourra, quand le cectificat de
compétence aura été déclaré obligatoire par un comité
conjoint, faire travailler un ouvrier non muni d’'un tel
certificat. Des pénalités ont été prévues pour faire obser-
‘wer ce point. ‘

Mais dans le cas ot le comité conjoint ne se prévau-
drait pas du droit mentionné plus haut, et dans le cas ot
il n’y aurait pas de bureaux d’examinateurs pour une zone
économique déterminée et dans une industrie donnée, on
n’a qu’a s'en rapporter 4 Particle 8a. Cet article donne
droit & tout ouvrier de réclamer le salaire Iégal, qu’il
réside dans une municipalité de 10,000 4mes ou plus ou
dans une municipalité de moins de 10,000 &mes. Alors
louvrier-compagnon, que I'on aura fait travailler rabais,
pourra préparer une déclaration assermentée, indiquant
qu'il pratique tel métier depuis au moins cing ans. faire
parvenir cette déclaration au comité conjoint chargé de
surveiller l'application de Ia loi dans I'industrie od il
travaille, et le comité conjoint procédera tel que le lur
indigue Ila loi. Une déclaration identique pourra étre
préparée s'il s’agit d'un apprenti, et ce dernier devra noter
le nombre d’'années d’'expérience, tout comme Ie compa-
gnon.

Dans Ie cas des ouvriers non spécialisés, des journaliers,
point n'est besoin de déclaration assermentée, comme le
prévoit l'article 8a.

Mesure de protection

L’article 10b de Ia Ioi relative a4 I'extension des conven-
tions collectives de travail constitue une mesure de pro-
fection pour le comité conjoint. II se lif comme suif.

“Le comité conjoint ou ses membres ne peuvent étre tenus
responsables des dommages que pourra subir un employeur,
assujetti & une convention, en raison d'une poursuite Jjudigjaire
non fondée en fait, mais intentée de bonne foi’".

Nous donnerons deux exemples pour expliquer I'article
ci-dessus.

Prenons d’abord le cas d’un ouvrier qui aurait son
certificat de qualification. Cet ouvrier assermente une
déclaration o il soutient qu'il n'a pas été payé suivant le
salaire légal par son employeur. Le comité conjoint pro-
cede contre I'employeur et se rend compte, par la suite,
gue l'ouvrier s’est parjuré. La poursuite ayant été intentée
de bonne foi par le comité conjoint, Femployeur ne pourra
tenir ce comité civilement responsable de Ia poursuite,
Mais il pourra s'en prendre cependant a Pemployé qui
s'est parjuré.

Le méme cas peut se présenter pour un ouvrier qui
prépare une déclaration assermentée en vertu de I'article
Ba. Supposons que I'ouvrier déclare sous serment qu’il pra-
tigue tel métier depuis au moins cing ans afin de se faire
payer le salaire de compagnon, et que le comité conjoint,
aprés avoir intenté une poursuite de bonne foi, se fait dé-
montrer que ledit ouvrier s’est parjuré, le comité n’'a gu’a
retirer sa plainte et I'employeur ne peut revenir contre
le comité conjoint ou ses membres. Mais, comme dans le
cas précédent, il peut s'en prendre directement & celui
qui s'est parjuré. i .

Réclamations prescrites

L’article 10c prévoit la prescription des réclamations
8 la fin du sixiéme mois. Voici la teneur de cet. article:
“Les réclamations, en vertu de la présente loi, par un salarié,
par une association ouvriére ou par un comité conjoint sont pres-
crites par six mois. Toute action en répétition, en outre des dis-
positions de la présente’ loi, devra étre décidée suivant I'équité
et la bonne foi”.

Autrement dit, aucune réclamation ne peut étre faite

auprés d'un employeur, si I'infraction a Ia loi remonte &
plus de six mois. L’ouvrier a donc six mois pour se faire
rembourser ses dus, aprés quoi il perd son droit de récla-
mer,
A noter cependant que cet article de la loi n’est pas
rétroactif et n’éteint pas les réclarmations qui n’avaient
pas encore été payées lors de la mise en vigueur des amen-
dements.

Dispositions générales

Ees articles 11, 12, 13 of 14 comprennent des généra-
Iités qui peuvent étre citées sans commentaires. Voici
leur teneur:

“l1l1.—Le lieutenant-gouverneur en conseil pourra refuser
d'appliquer les dispositions de la présente loi A une industrie
susceptible, d'aprés son estimation, de subir, par leur mise en
application, de graves inconvénients du fait de la congcurrecnc
des pays étrangers ou d'autres provinces.

e 2_.—Toute convention collective, susceptible d’étre rendue
obligatoire, devra temir compte des zonmes économiques de la
province dans P'établissement des conditions de travail.

“13.—Rien dans la présente loi n'est supposé contraindre
un employeur ou un salari¢ a faire partic ou non d’une association
de son industrie ou de son métier,

- La loi relative a P'extension des conventions collectives du travail. . .

“14.—La présente loi ne s’applique pas aux compagnies de
chemins de fer qui sont assujetties 4 la juridiction du Parlement
du Canada.” '

Ces quatre articles étaient inclus, textuellement, dans la
loi de I'an dernier.

Les pénalités

Comme s'est plu 4 le répéter M. Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail, la Ioi relative & Pextension des
conventions collectives de travail, telle que sanctionnée
Pan dernier, était une loi pour les Anges. Cette année
I'adoption de pénalités en a fait une Ioi pour les hommes.

Le chapitre des pénalités est assez long. Nous ne
pouvons cependant pas I'ignorer. Il ne sera pas nécessaire,
toutefois, d’y ajouter de longs commentaires. Ce chapitre
est, croyons-nous, suffisamment clair par lui-méme.
Vorici les paragraphes de ce chapitre:

“l4a.)1 — Toute personne, association ou corporation qui
viole les dispositions d'une convention collective rendue obliga-
toire, en ce qui touche les salaires, doit payer au comité conjoint
préposé a l'application de cette convention, a titre de dommages
liquides, un montant équivalent & vingt pour cent de la récla-
mation du salaire, telle qu'établie par un jugement de la cour.

“Les dispositions de l'alinéa précédent s’appliquent de la
méme maniére et dans la méme mesure 4 l'ouvrier qui aura, de
plein gré ou tacitement, accepté de travailler a rabais.

“2 —Toute personne, association ou corporation qui viole
quelqu’une des dispositions d’une convention collective rendue
obligatoire, autre que le tarif des salaires, commet un acte illé-.
gal et est passible, sur conviction sommaire, d'une amende n'excé-
dant pas dix dollars et les frais, pour la premiére offense, et d’une
amende n'excédant pas cinquante dollars et les frais, pour la
deuxiéme offense et les subséquentes.

“3.—Toute personne, asjociation ou corporation qui trans-
met délibérément un rapport faux 3 un délégué agissant comme |
inspecteur pour le compte d’un comité conjoint; qui refuse de |
lui transmettre, dans un délai raisonnable, des informations
nécessaires sur 'application des dispositions d'une convention;
qui empéche tel délégué de remplir ses devoirs, commet un acte
illégal et est passible, sur conviction sommaire, d’une amende de
pas moins de vingt-cing dollars et des frais, 4 la premiére offense,
et d’'une amende de pas moins de cinquante dollars et des frais
4 la deuxiéme offense, et aux subséquentes. 3

“4.—Tout employeur ou tout employé qui ne se conforme
pas aux dispositions de 'article 10a commet un acte illégal et
est passible, sur conviction sommaire, d’une  amende de cing
dollars et des frais, pour la premiére offense, et de dix dollars
et des frais pour la deuxidme offense et les subséquentes.

“Seul, le comité conjoint nommé pour surveiller I'applica-
tion d'une convention est autorisé i prendre des procédures en
vertu du présent article.”

La section I de I'article ci-dessus, on I'a remarqué, ne
s’applique que pour les cas qui seront réglés devant une
cour de justice. Si une réclamation est remboursée sur
demande du comité conjoint, et sans autre procédure
légale, la pénalité du “vingt pour cent’’ reste lettres mortes,
A noter que cette pénalité est la seule qui puisse servir
a alimenter la caisse des comités conjoints. Les autres
amendes vont, suivant I’ habitude, a la Couronne.

Les sections 2 et 3 sont précises et ne prétent pas a
ambiguité.

Quant & la section 4, ou il est question de I'article 10a,
voici & quoi elle peut se résumer. L’article 10a, on s'en
souvient, se rapporte au certificat de gqualification obli-
gatoire dans les municipalités.de 10,000 dmes et plus.
Ainsi, si un employeur, dans 'une de ces municipalités,
fait travailler, méme au salaire légal, un ouvrier qui n'a
pas son certificat de qualification, cet employeur est pas-
sible d’une amende de cing dollars et des frais pour Ia
premiére offense et de dix dollars et des frais pour la deux-
iéme offense et les offenses subséquentes. Les employeurs
qui tomberont sous le coup de I'article 10a devront donc
s’assurer, avant de faire travailler un ouvrier, gque ce der-
nier est muni de son certificat de qualification. Ce certi-
ficat, nous l'avons signalé, peut étre émis soit par un bu-

Industrie agricole

Deux classes de Ia société ont été particuliérement
affectées par la crise: la classe ouvriére et la classe agricole.
Les ouvriers, en demandanft une Iégisiation sociale gqui
i les protége, n’ont pas oublié les cultivateurs, et ont ap-
prouvé le paragraphe (a) de Particle ci-dessus. Les culti-
vateurs reconnaitront sans doute la protfection gque le
Travail Organisé leur a donnée. Si I'industrie agricole
n’était pas dans le marasme, si les produits des cultiva-
teurs se vendaient mieux et si les revenus de ces derniers
étajent suffisamment élevés, il n'edt pas été nécessaire
d’astreindre I'industrie du batiment a Ia restriction plus
haut cités, et il n’y a pas de doute que les cultivateurs,
dans ce cas, auraient compris le point de vue de la classe
ouvriére, tout comme la classe ouvridre a compris leur si-
tuation difficile,

Le cultivateur qui construit une maison, une grange,
une écurie, un abri quelcongue, n’est pas soumis aux dis-
positions de la loi telle qu'amendée, méme s'il est établi
dans une zone économique ol une convention de ce genra
a été rendue obliiitoire par arrété ministériel. C'est Ia
sens du paragraphe (a) dé Particle 14b.

Equivalences

Le deuxiéme paragraphe de I'article 14b concerne les
employés permanents. Dés avant les amendements a Ia
loi, plusieurs conventions collectives ont prévu le cas de la
permanence de I'emploi. Personne n’a songé a critiquer
cette restriction. L’ouvrier qui jouit d'un emploi perma-
nent, qui est payé soit en argent, soit en argent et en
nature, n’est pas dans la situation de l'ouvrier exposé &
chémer quatre, cing ou six mois par année. L’industrie
du bitiment ne procure qu’un travail saisonnier aux ou-
vriers de métiers: magons, briqueteurs, plitriers, couvreurs
charpentiers-menuisiers, peintres, journaliers, efe. Ir
n’est qus normal que le salaire horaire d’un ouvrier exposé
4 ne travailler que quelquss mois par année soit plus élevé
que le salaire horaire de I'ouvrier qui est assuré d’un emploi
permanent dans une institution d’assisfance, ou un éta-
blissement manufacturier. Le but du paragraphe (b) de
Particle 14b est d'établir des équivalences entre les deax
cas mentionnés quelques lignes plus haut.

Personnel féminin

reau d’examinateurs, soir par un syndicat ouvrier.

Restrictions

L'article 14b contient des restrictions aux dispositions
générales énoncées précédemment. Il se lit comme suit:
“L’industrie du batiment est astreinte aux deux conditions
suivantes:

« (a) aucune convention collective rendue obligatoire ne
pourra s’appliquer a P'industrie agricole;

(b) les ouvriers préposés A Pentretien des églises, chapelles,
séminaires, colléges, touvents, monastéres, hépitaux, orphelinats,
asiles, créches, ou toutes autres institutions d’assistance, des
immeubles en majeure partie ou intégralement utilisés comme
établissements manufacturiers, s'ils sont des EMPLOYES
PERMANENTS, peuvent étre rémunérés d'aprés un taux
horaire de salaire inférieur au taux de la convention. Cette con-
vention devra contenir des dispositions de rémunération qui
tiendront compte de la permanence de 'emploi et des prestations

L’article 14c de la loi amendée, nouveau comme la
précédent, se lit comme suit:

“l4c.—Nulle convention collective ne peut déterminer,
pour le personnel féminin, des taux horaires de salaire inférieurs
& de tels taux fixés par ordonnance de la commission du salaire
minimum des femmes, créée en vertu de la loi du Salaire Mini-
mum des Femmes, S.R. 1925, chap. 100.”

Cet article intéresse les industries que I'on pourrait
appeler industries mixtes. Exemples: I'industrie du véte-
ment, I'industrie de Ia chaussure, etc. Dans ces industries,
un certain nombre d'opérations sont confiées 4 des jeunes
filles ou femmes, et d’autres opérations sont confiées a
des hommes. Si, au moment de la signature d’une con-
vention collective dans I'une de ces industries, Ia Commis-
sion du salaire minimum des femmes a déja fixé, par or-
donnance, les salaires du personnel féminin, ladite con-
vention devra tenir compte des salaires ainsi fixés. A noter
toutefois que si la convention collective ne peut fixer, pour
le personnel féminin, un salaire inférieur & celui déja
établi par la Commission du Salaire Minimum des Fem-
mes, elle est Iibre cependant de fixer un salaire supérieur
& celuif de la Commission. La loi défend de descendre er~
dessous d'un certfain minimum, mais elle ne défend pas
d’atteindre un maximum.

En vigueur

Le dernier article de la loi est le plus Saur¥, mars aussi
le plus important. C'est l'article 15. En voici Ia teneur:
“La présente loi entrera en vigueur le jour de sa sanction.’”’
Or, Ia loi a été sanctionnée, et I'avis de la sanction du Liets-
tenant-Gouverneur a été publié dans la Gazette Officiells
de Québec? La loi relative 4 I'extension des conventions
collectives de travail, telle gqu’amendée durant la der-
niére session provinciale, est maintenant en vigueur,

Cette loi, bien sociale, est fout & I’honneur du douver-
nement provincial, du Ministére du Travail, des associa-~
tions patronales et ouvriéres, qui 'ont a plusieurs reprises
passée au crible, et ont fait face aux objections soulevées
de toutes parts, avant-d'en arriver au texte définitif que
nous nous sommes efforcés d’expliquer le mieux possible,

en nature données.”

Gérard PICARD.

LE TRAVAILLEUR ISOLE

Dans Porganisation actuelle du travail, I'immense majorité
le ceux qui ont besoin de gagner leur vie engagent leur service,
moyennant une rétribution qui s'appelle le SALAIRE, chez un
smployeur qui les embauche dans son usine ou dans son atelier.

cisons ici ce qu'est un salarié pour en tirer toutes les con-
séquences: ‘“Un salarié, dit Lorin, ¢'est un homme qui n’a en propre
que ses facultés personnelles sans le moyen de les mettre en oeuvre’’
en d’autres termes, qui a des bras mais qui n’a pas d’outils. La
conclusion toute naturelle, dit Duthoit, c'est que, pour le salarié,
fa seule richesse, c’est la personne, la seule ressource, c'est le
fravail,
11 faut donc
vivre,

A cet effet — supposons-le isolé — il va chez un patron s’em-

baucher, s’engager & fournir un certain travail moyennant cer-

taines conditions qui constituent 3 proprement parler un contrat

que le salarié trouve du travail pour pouvoir

“tndividuel de travail. Or, qui dit contrat dit, dans le cas généiral,

égalité des personnes contractantes; que ce contrat soit un contrat
de mariage, un contrat d’assurance ou autre, les deux personnes
entre lesquelles il est établi débattent leurs conditions et sont
toujours libres de donner ou de refuser leur acceptation. Or, I'éga-
lité existe-t-elle entre le patron et 'ouvrier isolé qui vient s'em-
baucher? Non! d’abord si le capital cherche trés justement sa
rémunération, il peut attendre son heure et 'ouvrier gqni a un
besoin immédiat de son salaire, ne le peut pas.

Le Cardinal Manning ajoute: “Le capital-argent peut
dormir, mais le capital-travail, c¢’est-a-dire l'ouvrier, a toujours
besoin de manger”.

Dans ces conditions, I'ouvrier isolé ne discute pas les condi-
tions de son travail, il ne lui est méme pas possible de les discuter.
C'est A prendre ou & laisser, il a i choisir entre du travail dans des
conditions toutes faites et indiscutables de durée, de sécurité et de
rémunération, et le chémage. :

Que 'ouvrier iselé soit amené aux bas salaires et aux durées
excessives de travail cela ne fait pas 'de doute et tot ou tard il
devra fatalement comprendre que son isolement est préjudiciable

4 lui-méme, i sa famille et 3 la société.
G.-A. GAGNON

Lisez et faites
lire
LA VIE
SYNDICALE

Encouragé'z les
annonceurs de la
Vie Syndicale
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Aux Trois-Rivieres

Nouvelles conventions
collectives

Monsieur Léonce Girard,
Publiciste de la C.T.C.C.,

Montréal,
Monsieur,

Auriez-vous l'amabilité de pu-
blier dans la Vie Syndicale du
mois d’aont, cette lettre vous
donnant quelques détails sur la
marche de notre organisation
aux Trois-Riviéres.

De ce temps-ci, nous travail-
lons 4 la passation d’un conirat
collectif pour les Chauffeurs de
Camions,

Lundi le 5, un syndicat de
chauffeurs de camions a été fon-
dé. Nous avions préparé un con-
irat collectif qui leur a été sou-
mis et accepté par les employés.
11 nous reste maintenant a ren-
contrer . les employeurs, pour
conclure 'entente.

Notre organisation des Bar-
biers. coiffeurs et coiffeuses,
marche bien. Une opposition de
certaines coiffeuses du Cap-de-
la-Madeleine, sera réglée avec
le Ministéere du Travail, nous
Yespérons, a la satisfaction des
parties contractantes.

Dans I'ensemble nous pouvons
dire que “ca va hien”. 1l w a
beaucoup de travail a faire.
Nous avons toujours des deman-
des, en avant, d’ouvriers qui
veulent s’organiser pour beénefi-
cier de la Loi relative a I'exten-
sion des conventions collectives
de travail.

Comptant que ces quelques dé-
1ails pourront intéresser les lec-
teurs de la Vie Syndicale, je vous
prie de me croire,

Volre bien dévoué.

Emile TELLIER,
directeur.

AU DIOCCESE D’OTTAWA

| trat de travail dewvient force de

L’extension juridique
en Ontario

I.’on sait que la Législature de
la province d’Ontario, a adopté,
A la derniére session, une loi, si-
milaire a celle de Québec, relati-
vement a Vextension juridique
des conventions collectives de
travail. Cette législation appelée
“Industrial Stand:rd Act” est
plus simple dans son applica-
tion que notre loi québécoise. La
législation ontarienne ne favori-
se pas les organisations ouvrié-
res. Pour son application, le Mi-
nistéere du Travail convogue en
une conférence les patrons et les
ouvriers d’un métier ou indus-
trie quelcongue, et 'on débat en-
semble les conditions de travail.
Les organisations ouvriéres sont
convoguées a ces conférences, et
parlent officiellement au nom
des ouvriers syndignés. Quand
patrons et ouvriers en viennent
A une entente, un contrat est ré-
digé et signé par les patrons syn-
diqués ou non, et par les repré-
sentants des unions ouvriéres.
Le texte officiel de cette con-
vention est publié dans la Ga-
zette Officielle d’Ontario et dix
jours sont accordés pour poser
les objections ou observations.
Aprés ce laps de temps, le con-

loi, On forme un comité con-
joint chargé de recevoir les
plaintes et de les transmettre au
Ministére du Travail.

Le sous-ministre du Travail de
la province vient de comvoquer,
4 Ottawa, une conférence pour
les menuisiers-charpentiers, les
plombiers, les platriers. - Nos
syndicats ont été représentés of-
ficiellement, et ont signé la con-
venlion de travail. En général,
les salaires sont plus ¢levés, et
les heures de travail moindres
que dans la province de Québec.

Nos comités conjoints

Notre région compte actuelle-
ment trois comités conjoints,
créés en vertu de la loi de Pex-
tension des conventions collec-
tives de travail. Le comité con-
joint de la construction com-
prend les métiers suivants: ma-

noeuvres, platriers, menuisiers-
charpentiers, hrlq.ueteu;s'-ma—
cons, peintres et électriciens.

Les plombiers et poseurs d’ap-
pareils de chauffage se sont or-
ganisés en dehors de nos syndi-
cats catholiques, Le comité con-
joint des boulangers et confi-
seurs fonctionne trés bien, ainsi
que celui des barbiers.

AU SYNDICAT DES CORDONNIERS

Etude des listes de prix

Le Syndicat catholique natio-
nal des travailleurs en chaussu-
res poursuit, dans ses six sec-
tions, Pétude des listes de prix
pour les différentes opérations
de la chaussure. A date, ces lis-
tes sont complétées dans la sec-
tion des tailleurs et dans la sec-
tion féminine.

Le syndicat, en effet, poursuit

ont fixés pour leur ville avec
ceux de Montréal, pour ¢ue la
différence ne soit pas trop éten-
due, -et pour que la concurren-
ce déloyale entre ces villes n’ait
pas chance d’exister.

Une auire guestion a l'ordre
du jour au syndicat des cordon-
niers est celle de 1a carte de
compétence obligatoire pour
pratiquer le métier. Le syndicat
étudie actuellement les possibi-
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son int%ntion d’entrer sur le|lités d’app]ique’r cette carte (;e
contrat de la chaussure les heu-| compétence a Pindustrie de la
res de travail et les salaires des chaussure, ef cherche les meil- CHAPEAUX Pour DAMES et MESSIEURS
dames employées dans. U'indus- | leurs moyens d’en tirer le plus =) : o :
ot trie. Le comité conjoint, de P’a- | grand profit possible pour . les i A 2 ¥ H <
vis des membres du syndiecat, | travailleurs du metier. Fabrlques par des onvriers syndlques
sera toujours en meilleure pes-| Pour répondre & un désir ex-
ture pour faire respecter le con-| primé par le Bureau Confédéral, . . . e
trat que loute autre institution,|le syndicat des cordonniers a IB Orla a 0 lmlte
pour cette simple raison que ce|préparé des résolutions qui doi- ]
Notre tabri .ti Sapos comi:lé est composé de person-|vent étre présentées 31(11 congres. ;
o rication est iaite nes du métier. Les officiers demandent aux CH21a 5 2
par des ouvriers syndiqués Les délégués de Québec de- | membres de bien préparer leurs 446, rue Ste-Héléne, Montréal it
p vront comparer les laux qu’ils' suggestions a cet effet.
: et dis . SUCCURSALES : HALIFAX
SEMI-READY . : ; WINNIPEG QUEBEC
" TAILORING R A CALGARY SHERBROOKE
‘ g s g s : e EDMONTON OTTAWA
201 sus Ste-Catherine O. Syndicat Catholique et National des Fonctionnaires VANCOUVER " TORONTO
LA. 8157 Municipaux. e e | I i -
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COMPLIMENTS.
des:
MAGASINS

DOMINION STORES

Couvrette

Compliments
de

et Sauriol

'COMPLIMENTS
desy S e
MAGASINS

STOP @ SHOP

CLairval 7902

4466, RUE LAFONTAINE

Service courtois et diligent

AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES

Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Accident —

Maladie, etc., etc.

J.-M. POTVIN,
vice-président.

Edifice UNITY

\ — MAISONNEUVE
(Angle William-David) MONTREAL
MEMBRE DU CERCLE LEON XIIIL
PLateau 8844*

e
e

FEDERALE

LIMITEE

MONTREAL

=

Attraction
inaccoutumée
a la féete du travail

Course en bicyclettes

Le comité de la féte du travail
des Syndicats catholiques pré-
pare, pour la féte du travail a
I'lle Sainte-Héléne, un program-
me de jeux dont l'intérét dépas-
sera tous les programmes réali-
sés jusqu'a date. Au nombre des
attractions, les visiteurs auront
le plaisir d’assister a4 une cour-
se de cing milles en bicyclettes,
organisée par M. Geo. Morache,
président de l'Association des
Platriers de Montréal, et cvclis-
te bien connu dans notre métro-
pole. L’on sait, en effet, que M.
Morache est cycliste depuis 45
ans. Ancien coureur, il n’a pas
cessé de s’intéresser 4 son sport
favori, et actuellement, il est
considéré comme un maitre dans
cette organisation. M. Morache,
ex-président de la Fédération
cycliste de la province de Qué-
bec (Canadian Wheelmen Asso-
ciation), entend faire de cette
course un véritable succes. Il
aura a sa disposition les meil-
leurs clubs amateurs de notre
ville. Griace a Pautorisation qui
lui fut donnée par le Gouverneur
de lile, les concurrents feront
cing fois le tour du circuit et
passeront cinqg fois devant la
foule réunie au kiosque.

_Le comité de la féte du travail
tient & remercier sinceérement M,
le gouverneur de I'ile de I'au-
torisalion spéciale qu’il accor-
de aux syndicats catholiques, el
de Paide qu’il leur a promise de
la part des constables de la
cité, '

A L’APPROCHE

DES ELECTIONS'

‘Demande aux candidats d'encourager I'étiquﬁlfe syndicale

A Yapproche des élections fé-
dérales et provinciales, les nom-
breux candidats en lice devront
faire exécuter des travaux d’im-
pression: lettres circulaires, pro-
grammes de toutes sortes, con-
vocations d’assemblées, etc. Le
Conseil des Syndicats de 1'Im-
primerie demande & tous ces
candidats, ainsi ‘qu’aux organi-

sateurs des partis, d’exiger
I'étiquette syndicale sur leurs
impressions.  Le fait de récla-

mer cette marque syndicale sera
une premieére preuve des bonnes
dispositions du candidat envers
la classe ouvriére. L’étiquette
syndicale sur une impression si-
gnifie, en effet, que le travail
a été exécuté par des ouvriers
canadiens et que ces ouvriers
imprimeurs ont des conditions
de travail équitables. En fai-
sant cette demande aux candi-
dats, 'd’encourager les ateliers
ayant l'étiquette, nous faisons,
par le fait méme, une demande
similaire a tous les ouvriers syn-
diqués, a quelque profession
qu’ils appartiennent, de donner
leur vote 4 ces candidats qui
encouragent le travail bien ré-
munéré. Un représentant du peu-
ple ne doit pas craindre d’encou-
rager les employeurs qui savent
donner a leurs employés les
moyens de vivre une vie raison-
nable. De leur coté, les ouvriers
ne doivent pas refuser leur colla-
boration aux candidats qui, avant
méme d'étre élus, manifestent un
sens social développé.

Les candidats ou organisateurs
d’élections qui désirent obtenir

des renseignements conge_rnant
les ateliers qui ont - I'étiquette,
pourront s'adresser aux bureaux
des syndicats, 1231 Demontigny
est, FAlkirk 1130. Qu’on veuille
bien remarquer gue pas.un mai-
tre-imprimeur n’est  justifiable
de ne pas avoir 1'étiquetie.syn-
dicale. £ ks

Participation des travailleurs a
la direction des entreprises
industrielles :

La question de la partijqipa-
tion des travailleurs a la diree-

tion des entreprises industriel-

les a été discutée récemment au
congreés de la Fédération néer-
landaise des syndicats tenu &

Amsterdam, du 27 au 29 mai
1935, sous la présidence de M.
E. Kupers.

.On a fait valoir la 'nécessité
d’étendre le champ d’action des
conseils d’usine, qui devraient
s’occuper non seulement de.-}
questions sociales, mais aussi
des problemes économiques. Le

conseil d'usine devrait traduire
fidélement la somme d"el'!'o‘rts
représentée par “les syndicais

ouvriers, d'une ‘part, et les asso-
ciations patronales, d’autre part.
Au-dessus des conseils d'usine,
il faudrait instituer un <conseil

national économique et le gou-:
vernement: devrait consulter ces
conseils, qui devraient en outre .
controle sur

exercer un certain
'économie. g
(Informations sociales)

Succ.: 723, Mont-Royal Est — Tél, FA, 1717

Tél. AMherst 8810

i.=ID. Fontaine & Fréres

PRELARTS, LINOLEUMS, CARPETTES

1963, rue Ontario Est

Montréal

Par un

tures & cachet

tique.

PERSONNEL de

politigue, celle de pro-
curer i des milliers de
personnes des verres 3
vislon précise et mon-
esthé-

6890, rue St-Hubert
Teél. CA. 934:!

270 AVE VICTORIA — ST-LAMBERT — TéL 791
LA PLUS GRANDE INSTITUTION D'OPTIQUE DU GENRE AU CANADA

Pour vos_YEiJX .
et votre BOURSE

Consultez les spécialistes officiels
des Syndicats Catholiques

Nationaux

L’EXAMEN DE VOS YEUX

SPECIALISTES OPTOMETRISTES et
“BACHELIERS EN OPTOMETRIE” qui ne peut-étre meilleur pour
toute personne qui porte ou qui devrait porter des verres,

Réputation "7 Occasion
enviable exceptionnelle
Notre maison, avec 1e % Q .
rhoras s e a: || ne vous.en colitera
monde lul connait, pas plus  cher pour
poursuit toujours de- 4 procurer a vos yeux
puis 1923 une méme ce qu'il leur taut.

lement

TAIT-FAVREAU, Ltee

LORENZO FAVREAU, 0.0.L.

265, rue STE-CATHERINE EST — Tél. LA. 6703

SUCCURSALES:

Profitez de la réduc-
tion accordée actuel-

verres et montures,

3871, Ste-Catherine Est
coin Bourbonniére — FR. 5900

sur tous nos

—

Service jour et nuit

GARAGE LAMY

LAVAGE, GRAISSAGE, HUILAGE

- et .REPARATIONS GENERALES

1310 DEMONTICNY EST (Entre Panet et Visitation)

CHerrier 8676

BARBIERS SYNDIQUES

De gauche a droite: lére rangée: E. Boismenu,secrétaire du Syndicat des maitres-barbiers; R.
Gilbert, secrétaire des employés; L. Girard, président ‘honoraire; |.-E. Laforge, président des
employés; P. Laliberté, directeur des employés; H. Courchesne, agent d'affaires des employés;
2e rangée: J.-A. Legaré; R. Ginchereau, S. Ledoux, |. Tremblay.

(Photo La Clanada)

ciation des Platriers de Mont-
du métier sur les chantiers en
opération, la mise en vigueur,
d’'une facon obligatoire,
carte de compétence, nécessi-
taient la nomination d'un agent
d’affaires exclusif pour l'associa-
tion. :

Vu les services rendus dans
le passé par M. J.-M.  Cha-
lut, et les sucecés qu’il remporta
en maintes et maintes circons-
tances, soit dans la négociation

de contrats, soit dans le place-
ment des membres, sqit encore
dans le travail général d’organi-
sation, les membres de I’'Asso-
ciation lui confiérent la charge
d’agent d’affaires.

Depuis la passation du contrat
collectif obligatoire, dans lin-

ouvrieres ont donné a leurs
membres des certificats de qua-

M

lification leur permettant de ré-

de la|

dustrie -du_ batiment, les unions:

réal, le placement des ouvriers |

|

Les platriers s’élisent |
un agent d’affaires

L’aclivité croissante a 1'Asso-|ont droit de par la loi, Mais de-

puis la derniére session, la loi
autorise le comité conjont &
rendre cette carte de compélen-

ce obligatoire. L'on sait déja que |-

le comité conjoint de l'indus-
trie du batiment s’est autorisc
de ce priviléege et a décrété que
la carte de compétence est obli-
gatoire dans toute Iindustrie.
(C'est dire que, seuls les ouvriers
du meélier, possesseurs de celle
carte, ont le droit de travailler
du meétier et que les employeurs
n‘ont plus le droit, sous peine
d’amende, de faire exécuter un
contrat de platre par des ou-
vriers qui n'ont pas leur certifi-
cat de qualification de platriers.
Un des premiers soins auxquels

s'appliquera M. Chalut, sera ~ de
voir & la stricte observance de
cette clause relative a la carte

de compétence. L’Association des
Platriers voit dans cette mesure

le moyen le plus excellent de
| protéger la profession et de
procurer de lemploi aux ou-

clamer les salaires auxauels ils! vriers compétents.

Avec les compliments

g du

Club Provincial

JOS. GIGUERE,

Prop.
— — L=
' Pharmacie |
PINSONNAULT
| 1390 Ontario Est, coin Plessis,
| Montréal. . 2t
| Tél AM. 5544—CH. 0376
Tel. AM. 2183-2184 T
BOUCHER-EPICIER
, 156_3. ?ntario_es!, -~ Montreal =
A g s
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LE

*Loin de détruire . . .

(Suite de la 1ére page)
fie consentira jamais volontiers
a4 payer un ouvrier $35.00 ou
$36.00 pour quarante heures,
tandis que son compétiteur, non

“signataire du contrat, emploiera
un onvrier aussi compétent a un
salaire de $15.00 par semaine
pour 60 heures. L’extension juri-
dique, loin de détruire le prin-
cipe du contrat collectif a pour
seul effet d’enlever les obstacles
et de favoriser l'entente entre
patrons et ouvriers en rendant
‘les conditions obligatoires pour
tous, signataires ou non signa-
taires. Et je crois que la loi a
déja atteint son but, dans une
forte proportion du moins: les
47 contrats collectifs, actuelle-
ment en force dans la province,
en sont une preuve évidente.

- - Dans mon opinion, la loi de
Pextension des conventions col-
lectives marque un progreés con-
sidérable dans la législation ou-
vriere de notre province. Clest
encore mon opinion que les
‘unions ouvriéres ne devraient
pas s'attaquer directement a cet-
te loi, et chercher a la détruire,
mais au coniraire qu’elles de-
vraient tendre & l'appliquer, a
bien étudier les points faibles
- qu’elle présente et 2 demander,
chaque année, 4 nos gouverne-
ments les améliorations nécessi-
tées par les circonstances.

Léonce GIRARD

La situation actuelle . . .

(Suile de la page 2)

Sous-vétements pour hommes
Robes, lingerie pour dames et
Chapellerie [enfants
Fourrure
Caoutehoue, prélarts

- 'Tabae, cigarettes

Bijouterie, Horlogerie

Papier et ses dérivés

Magasin en général

_ Balon de beauté et eoiffure

-~ Alim:ntation en général

Travail a la piéce

Les industries de la couture
sont celles oll les salaires de fami-
.me sont les plus répandus. Clest
_surtout le fait général pour le
travail & domicile. Le travail &
la piéce, l'achat en masse, la
facilité de coudre chez soi pen-
dant 80 heures, la marchandise
apportée des fabriques et le be-
soin de gagner parce que le pére
de famille ne travaille pas ou ne
gagne rien, sont les causes de ces
‘galaires de famine i domicile.
Nous avons, & nofre tour, nos
“sweatshops’’ comme I'’Angleterre
les avait déja il y a cent ans.

Le travail & domieile qui nous
était presque ineonnu avant la
erise est devenu une plaie dans
notre provinee. .

Le travail & la piéee, qui a
commencé de s'introduire dans
nos industries il ¥ a 15 ans, a été
aecentud par la erise. Dans l'in-
dustrie des vétements, il atteint
déja 50 pour cent du personnel,
surtout féminin. Le travail a la
pigee est juste en théorie; il est
diabolique en pratique. Un ou-
vrier habile réussit-1l & produire
plus que ses voisins et a faire
plus de salaire, tout de suite le
taux 4 la pidece est abaissé, ou la
machine est aceélérée g'il en
conduit une. Et c’est un tue-
" homme.

- (Ceci est caractéristique dans les
grandes fabriques du vétement
en général. A Montréal, dans
les grands ateliers israélites prin-
cipalement, le travail est si
intense qu'onal’ impressionqu’ou-
vriers et ouvriéres y travaillent
isous le fouet. i

De toutes les industries dont
'i’ai donné la nomenclature plus
haut, ¢'est, aprés le vétement, le
textile qui offre les plus nombreux

exemples de déplorables condi-
tiens de travail. - "Au sujet des
salaires dans cette industrie; le
rapport de la Commission royale
d’enquéte sur les écarts de prix
dit: “‘que ‘leur niveau dans les
meilleures années n'a jamais été
8levé; qu'en réalité en 1932 il
était 20 pour cent au-dessous du
niveau général de toutes les in-
dustries”. On peut se faire une
idée des salaires payés dans le
textile aujourd’hui.

Une petite filature de Mont-
magny a payé durant 1934 & son
personnel des deux sexes une
moyenne hebdomadaire de $5.72
pour une semaine de 55 heures.

A une filature de Louiseville
90 hommes et 130 femmes ont
gagné moins de $8.00 par semai-
pne. 101 femmes sur 265 tou-
chaient moins que le minimum
légal. On signale une autre fila-
ture ot les gains annuels onf
baissé de . $668.00 en 1932 &
$349.00 en 1933.

De toutes les industries, ¢’est
dans les diverses lignes du tex-
tile, surtout le coton, oli la se-
maine de travail est la plus lon-
gue 'année durante; elle y est
d’environ 55 heures (1) et sans
salaire majoré, comme dans le
cas de plusieurs autres industries,
aprés la journée normale. Clest
l'une des industries oii I'on voit
le plus de santés délabrées.

Sort des ouvriers

Vous n'attendez pas de moi
que je vous donne des exemples
de l'avilissement des eonditions
de travail dans toutes les indus-
tries qui emploient des femmes
dans la province de Québee.
Nous en avons 124 ol elles tra-
vaillent & e6té des hommes. Les
deux tiers de ces industries sont
dans la petite production. Des
12 industries maitresses enqué-
tées par la commission fédérale,
aucune n'a échappé 4 ecet avi-
lissement des conditions de tra-
vail et & ce point que dans notre
provinee, dans les industries exa-
minées, les salaires sont de 10 &
15 pour cent inférieurs & ceux de
I’Ontario. On peut facilement
généraliser pour toutes les autres
industries.

A ¢6té des 45,000 ouvriéres
dont les salaires sont soi-disant
protégds, il en reste 150,000 dont
les salaires ne sont pas régle-
mentés du tout. Soyons certains
que le plus fort pourcentage de
ces 150,000 ouvriéres retirent
des salaires qui vont bien avee les
pires exemples que j'ai cités plus
haut, et que leurs heures de
travail n'ont rien d’enviable; on
y trouve en quantité des ecas
de 80 heures. i

Le sort des 240,000 ouvriers
que rien ne protége aussi, quel
est-il ? Trente pour cent environ
sont des hommes de métiers ou
employés de magasins qui re-
coivent des salaires ridieules,
alors que 70 pour cent sont des
journaliers qui retirent des pi-
tances de gueux. Pour la plu-
part: manceuvres de fabriques,
serviteurs, auxiliaires et tache-
rons de toutes sortes, ces hom-
mes sont payés, régle générale,
des salaires odieusement bas, eu
ézard aux heures de travail qu'ils
donnent. Quinze et vingt pias-
tres pour 60, 72 et 80 heures par
semaine sont des salaires odieu-
sement bas surtout pour des
hommes chargés de famille. Or
la multitude de ces gens recoi-
vent $15.00 et moins par semaine.
Les eompagnons boulangers de
Montréal, qui viennent de passer
un contrat collectif avee leurs
patrons, ont obtenu le fabuleux
salaire hebdomadaire de $18.00
et $22.00 pour 60 heures, et les
distributeurs de pain; $15.00.
Pour que ces ouvriers du pain
n'aient pas pu obtenir mieux,

(1) La derniére législature a autorisé
les Tfilatures d'opter a leur gré pour

deux équipes de 8 heures par jour,
ou de rester & 55 heures par semaine.

Librairie Beauchemin Limitee

430, rue St-Gabriel

LIBRAIRES

EDITEURS

Montréal
IMPRIMEURS

imnginons guelles étaient leurs|

conditions avant le contrat. J en
al comnu- gqui ne retiraient pas
phis que $7.00 par semaine pour
80 heures. :

Dans ce probléme des bas
salaires, il faut s’arréter au cas
des industries manufacturiéres
qui emploient hommes et femmes
indistinctement aux mémes opé-
rations.

Nous eomptons une trentaine
de ces industries dont, entre
autres, les textiles, la confec-
tion, ’'alimentation, la fourrure, le
caoutehoue, ete. Or il est avéré
gue dans ees industries oii hom-
mes et femmes font indiférem-
ment les mé&mes opérations, les
premiers ont des salaires infé-
rieurs a ceux qu'ils. devraient
avoir. Il est arrivé des cas oil
des hommes ont &té payé moins
que le taux du salaire minimum
des femmes.

Nous venons de voir rapide-
ment la situation de notre classe
ouvriére au point de vue salaire
et durée.de travail. Il importe de
compléter cet exposé par un bref
apercu de la facon dont sont ob-
servées les diverses lois industriel-
les, ayant pour but de protéger la
santé et la vie des ouvriers dans
les ateliers et usines.

Inspection du travail

Disons d’abord qu’il n'y a¥que
18 inspecteurs pour faire obser-
ver la loi des établissements in-
dustriels et eommerciaux, la loi
de la 'limitation des heures de
travail (dans le batiment) la loi
du repos hebdomadaire, la loi
des édifices publics et que ces
mémes inspeeteurs doivent ré-
pondre aux plaintes relativement
aux conditions de travail et aux
taux de salaires. .

Il est reconnu que ce noinbre
d’inspecteurs est de beaucoup
insuffisant. Ces 18 inspecteurs
pour toute la province ne peuvent
visiter par année qu'une partie
des établissements industriels.
C'est particuliérement le eas
dans la ville de Montréal.

Or il n’est pas surprenant que
quatre seulement de ees inspec-
teurs aient eu a faire, en 1934,
neuf cent soixante-deux reecom-
mandations pour ['amélioration
des conditions sanitaires et hy-
giéniques et pour la prévention
des accidents. Pour la seule
prévention des accidents, il a
fallu reecommander !'installation
de plus de 500 dispositifs de sécu-
rits. Aussi a-t-il eu, seulement
dans Montréal et cela toujours
dans un nombre limité d’ateliers,
376 accidents dont 108 sérieux et
7 fatals. 237 plaintes ont été
lcgées contre autant d'établis-
gsements violant, soit les heures
réglementaires quotidiennes, soit
le travail nocturne des femmes,
filles et enfants. Neuf établis-
sements ont violé le repos domi-
nical, 11 le repos hebdomadaire
(eoncernant hotels, elubs, res-
taurants).

Pour avoir une idée de la men-
talité rétrograde d'un grand nom-
bre d’industriels de chez nous,
qui aiment les journées inter-
minables de travail, apprenons
que 460 ont demandé des permis
d’heures de travail supplémen-
taires pour leur personnel fémi-
nin, y ecompris les garcons et
qu'on a eru devoir en accorder
4 371.

773 garcons et filles se sont
enregistrés en 1934 pour tra-
vailler. On compte une moyenne
de 450 par année depuis 1920.
Le nombre annuel de ceux qui
s’inserivent augmente done. Re-
présente-t-il tous les enfants qui
travaillent? Certainement non.
Ce fait est sans doute attribua-
ble & I’absence ou A 'insuffisance
du gagne des chefs de famille.

Je serais tenté ieci de rapporter
les résultats de l'enquéte con-
'duite 'hiver dernier par la vail-
lante J.O.C. sur la situation faite
4 notre jeunesse ouvriére dans
nos industries québécoises. Nous
apprendrions des choses décon-
certantes et poignantes sur le
trop grand mépris que l'on a en
eertains milieux de leur santé et
du respect de leur dignité et de
leur pudeur. Mais, faute de
temps, vous me perinettrez cette
bréve mention.

Le seul vrai remeéde

Le seul vrai reméde, Messieurs
du elergé, i ce déplorable &lat
de choses dans notre monde ou-
vrier, c’'est l'organisation pro-
fessionnelle. C’est 'organisation
professionnelle compléte cons-
tituant patrons et ouvriers syn-
diqués en ecorporations autono-
mes et juridiques, formulant elles-
mémes le rézime de travail propre
a4 chaque industrie et nommant
elles-mémes leurs propres ins-
pecteurs pour faire la police de
leurs réglements et décisions.

(’est dans l'organisation pro-
fessionnelle réunissant patrons et
ouvriers dans une méme famille
professionnelle ou corporative vi-
sant le bien commun de la pro-
fession.

Or organiser ainsi chaque in-
dustrie, comme le demande I'Egli-
se, cela ne se peut faire que par le
développement intensif du syn-
diealisme professionnel tant ou-
vrier que patronal. On le sait,
les lois humaines, sans organes
vivants constitués par les inté-
ressés eux-mémes, n'ont jamais
valu cher dans leur application.
Or, pour parvenir & établir I'or-
dre et la justice de fagon relative-
ment permanente dans l'indus-
trie, les syndicats nationaux et
catholiques ont obtenu depuis
un an une législation qui y con-
duira; c'est la loi de I'extension
juridique des conventions col-
leetives de travail. Et pour
atteindre ce but, nos syndieats

Soyons
Coriséquents. i

Les Campagnes d'A-
chat Chez Nous se
multiplient devant
I'angoissant probléeme
posé par la décroissan-
ce de nos forces écono-
miques.
*
Acheter chez nous ne
doit pas se limiter aux
seules choses indispen-
sables a8 notre vie ma-
térielle, mais bien s'é-
tendre a toutes les
sphéres ol nous posse-
dons des activiteés.
*
Dzns le domaine de
I'assurance - vie, notre
Compagnie vous offre
des contrats attrayants,
garantis par de solides
réserves, et par nos
trente ans de Service
au_ Public Canadien-
Francais.

Réserves
$4,000,000.00
Versé aux assurés

$8,000,000.00
* * *

Compagnie d’assurance
sur la vie

“Fa Sanvenarde”

Siege Social: Montréal.
La seule compagnie

Canadienne-Frangaise

catholiques et nationaux ont be-
'soin de se développer rapidement.
Seuls ils ont I'esprit chrétien né-

(Suite a la page 12)

d’ A ssurance sur la vie

HArbour 0165-0166-0167-0168

"

Immeuble du Montreal Trust

Beaulieu, Gouin Mercier & Tellier

AVOCATS
L.-E. Beaulieu, LL.D., C.R. — Léon-Mercier Gouin, LL.D., {5 T
Paul Mercier, C.R., M.P. — Edouard Tellier, C.R. — Henri
Beaulieu, LL.B. — Bernard Bourdon, C.R., Substitut du Procureur
Général — André Montpetit, L.L.L. — Hon. Rodolphe Lemieux,
M.P., Conseil.

511 Place d’Armes

132, RUE ST-JACQUES

COMPLIMENTS

J.-H. DILLON,

avocat

MONTREAL

HArbour 9766

1926 RUE
ks

HTARIO

PLESSIS.




LA VIESYNDICALE

Montréat, aoat 1935
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A LA MEMOIRE DE

RENE BENADLRD
THOMAS POULIN
ALFRED BERTRAND

Officiers distingués des Syndicats Catholiques

decedés au cours de I'année.

La situation...

(Suite de la page 11)

cessaire pour conduire & son par-
fait epanomssement cette nou-
velle législation.

Notre peuple ouvrier est mir F
pour entrer en masse dans nos
rangs. Seulement. outre nos ef-
forts 4 nous, chefs syndiqués, il a
besoin d'y étre incité par la
bonne parole influente de toutes
nos autorités sociales, d'y étre
entrainé par la parole convain-
cante de tous nos prétres et par
le bon exemple de toutes nos
fabriques, de toutes nos institu-
tions religieuses lorsqu’elles font
exécuter tous genres de travaux.
Le moyen pratique de donner cet
exemple, ¢'est, dans les emplois
4 donner, de s’assurer & ce que la
préférence, toujours, soit aecor-

MEMBRES DES SYNDICATS, POUR

VOTRE PAIN, VOYEZ

“Li_s bon pain de chex nous”
LE MEILLEUR

e

CRescent 4114 = WEllington 3060

Téléphonex dés aujourd’hui

dée aux membres de nos syndi-

cats.
Alfred CHARPENTIER

Exigez que votre
BARBIER

soit membre du
SYNDICAT

AMherst 7137

PATENAUDE TAXI

Mariage $3.00
2007, rue ONTARIO Est (coin Bordeaux) -

AMherst 2525

Packard et Pierce Arrow de Luxe
Funérailles $3.00
Montreal

Duvriers du Transport,
unissez-vous

|'ai le privilege, pour la premiére fois, de célébrer la grande
féte ouvriere avec mes confréres syndiqués.

A cause du jeune age de notre syndicat et du nombre des
industries qu'il affecte, nous sommes forcément obligés d'y
aller de grand train pour répondre aux demandes de nos mem-
bres.

Tout comme le chéne qui peu a peu étend ses nombreuses
ramifications, le Syndicat des Chauffeurs, pour accéder aux
demandes des patrons et employés des compagnies de trans-
port, devra bientdt étendre sa juridiction sur toute la province,
par un régime de fédération. Avec le concours des syndicats
des principales villes du Québec, tous groupés sous un méme
corps administratif, nous serons en mesure de hater la passa-
tion d'un contrat collectif d’'une étendue provinciale.

Pour accomplir cet immense travail, il nous faut une fran-

che entente, un support loyal, une coopération entiére, un en-

touragement continl et sincére.

Tous les patrons, entrevus jusqu’a date, reconnaissent les
avantages de la loi des conventions collectives du travail et la
majorité d'entre eux est favorable & I'application de cette loi
par un comité conjoint. Certains craignent ['ingérence de la
politique, et ont peur du favoritisme; deux obstacles déja
éliminés par ladite loi.

Cependant, comme cette loi a été passée pour les ouvriers,
t'est-a-dire congue, acceptée et sanctionnée pour protéger sur-
tout les travailleurs, ceux-ci doivent se montrer désireux de
participer a ses avantages. C'est en vous groupant, en assis-
tant nombreux aux assemblées, en demandant I'aide et le sup-
port des officiers élus, que vous connaitrez réellement les avan-
tages et les privileges dont cette loi gratifie les ouvriers.

Vous, spécialement, ouvriers du transport, une des der-
nieres lignes d'industrie inorganisées, vous vous devez, tous
sans exception, de vous liguer, vous unir, vous syndiquer.
Vous le devez d'autant plus que jamais aucune union ne fut
capable d'améliorer votre sort, parce que jamais les ouvriers
du transport ne se sont soutenus assez nombreux et assez long-
temps pour atteindre leur but. :

Vous le devez d’'autant plus que la majorité d'entre vous
travaillent dans des conditions pénibles: longues heures jour-
nalieres, semaines interminables, salaires de famine.

Vous qui gagnez déja un salaire raisonnable et qui ne
voulez pas le voir diminuer, joignez nos rangs. Vous qui pei-
nez pour quelques dollars par semaine, joignez nos rangs. Vous
qui voulez avoir une orgamsatlon qui, dans le futur, pourra
defendre vos intéréts, joignez nos rangs. En dernier lieu, vous

, de loin ou de pres, faites du transport, joignez nos rangs,
groupez-vous. unissez-vous, surfout en ce temps de dépression,
a la veille du retour de la prospérité.

T. DEPATIE,

_Président du Syndicat des chauffeurs d'autos.

-
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TAS-PAS DEJA EPROUVE LE DESIR DE RETOURNER AUX JEUX DE
TA JEUNESSE ET OFFERT AUX MARMOTS DU VOISINAGE DE JOUER

T

e ot
=

B
B
.
I
l
|
1

|

Ty L

t

T LA —

ET QUAND VIENT TON TOUR AU BATON, SENTANT E |
LAM-ET veAn!-H

PUISSANCE DE BABE RUTH, TU PRENDS UN BEL

UNE PARTIE DE BALLE AVEC EUX-

LLE PASSE PAR-DESSUS LA CLOTURE ET VA FRACASSER LA
FEI‘I TRE DE. CUISINE DU \'U‘ISI
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TAS-PAS nEJA ESSAYE UNE BLACK
REPRENDRE 50N APLOMB.

.
E?cAAuxA h
: séF

Dites simplement-

" Rieve

BLACK

HORSE

Dawes SV.P"




