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Les ateliers fermés

Dans son édition du 10 juin der-
niet, le Devoir a publié une longue
lettee portant la signature de M.
“Daniel Marcotte. Cette lettre érait
‘une réponse a la résolution du Con-
seil Syndical Catholique des Métiers
Alliés de I'Imprimerie de Montréal,
Inc., concernant une récente décla-
ration du ministre du Travail au
sujet de latelier syndical.

Il s'agissait dans notre résolution
de protester contre les paroles
qu’avait prononcées le ministre du
Travail, paroles que nous avons
trouvées injustes et non motivées 3
Végard de nos associations. Nous
aurions préféré que M, Marcotre
it donné le temps et I'avantage au
ministre du Travail de s'expliquer,
Nous nous demandons ce que peut
bien venir faire un inconnu dun
mouvement ouvrier dans cette ques-
tion 3 debattre entre le ministre et
NOs organisations.

L’ATELIER FERME EST-IL
IMMORAL?

M. Marcotte affirme: “‘que la loi
qui tolére atelier fermé est 3 1a fois
injuste, contraire i Ia liberté et anx
droits des individus, que le principe
qui- la régit esc immoral et que ce
droir doit disparaitre’,

Nous nous permettrons d'avoir
recours 3 des sociologues avertis
pour réfuter cette affirmation. Le
Pére J.-A. Ryan, éminent jésuite,
déclare carrément dans son livee sur
la “justice distributive’’, “‘que c’est
Ia coutume du libre contrat qui est
injaste’... “parce que beaucoup de
contrats de travail ne sont libres en
aucun sens veritable”’, et parce que
cette regle ne tient compte ni des
droits, ni des besoins moraux qui
constituent le tout premier titre 3
Vobtention des biens matériels’”,

L'iniquité do contrat individuel
entre  patrons et ouvriers, Léon
XII la vic bien nettement lui-mé-

" me,.quand il dic ces paroles profon-
des: “Que si, contraint par la né-
cessité ou poussé par la crainte
d'un mal plus grand, il (l'ouvrier)
accepte des conditions dures que
d‘ailleurs il ne lui était pas loisible
de cefuser parce qu'elles lui  sont
imposées par le patron ou par celui
qui fait I'offre du travail, c'est I3
subir une violence contre laquelle la
Justice proteste’’. Cela veut dire que
la liberté du travail n'est pas un
droit sans limite,

Le Pére Ryan justifie encore, au
poiat de vue moral, l'atelier syndi-
cal total dans les termes suivants:
“Pour ‘autant, dit-il, que 1'atelier
unioniste fermé est nécessaire com-
me moyen d'avoir des conditions de
travail raisonnables, il n’est pas im-
moral, ni contre le non-unioniste,
ni contre 'employeur”. “Ni l'un
ni 'antre, contitue-t-il, n'est privé
de son droit d’entrer en rappotts
économiques et de s’assurer sa sub-
sistance suivant des conditions rai-
sonnabies. Alors, il est raisonnable

« que le non-unioniste doive se con-

fordier 3 la condition qui seule
read la justice possible 3 la masse de
ses confréres ouvriers et il ne serait
Pas caisonnable qu'il désirt travail-

ler comme ron-unioniste quand pa-
reille action tend i faire naitre d’in-
Jjustes circonstances pour tous',
D’ou il découle que si les circons-
tances donnent raison au syndicat
de recourir 3 la pratique de I'atelier
syndical fermé, le devoir du non-
syndiqué est d’en faire partie, de-
voir qui, ici, prime tout droit de
faire le contraire.

Mgr L.-A. Piquet s’exprime de
la méme fagcon dans son livee Etu-
des et appréciations.

Dans le cas des syndicats catho-
liques de notre province il ¥ a plus.
Nos syndicats de I'imprimerie sont
incorporés. Ils ont une étiquette en-
registrée qui est leur propriété. A
tous les patrons qui emploient par
contrat leur main-d'oeuvre, ils don-
neat droit d’apposer cette étiquette,
De quel droit alors, naturel ou po-
sitif, pourrait-on nous empécher de
subordonner I'usage de notre pro-
Priété, réputé utile, A certaines con-
ditions des plus honnétes?

Cetee Zriquette est donnde
patrons eén retour
qu’ils accordent 3
Notre but est de lear attirer une
clientéle ‘de choix, De ce fait nos
syndicats de I'imprimerie n’ont au-
cune difficulté 3 faire accepter leurs
Jjustes revendications.

aux
des avantages

Auncune difficulté ne peut venir
des non-syndiqués ou des protes-
tants au sujet des principes. Nos
syndicats ne professent pas d’idées
subversives et respectent les convic-
tions des individus. Les non-catho-
liques peuvent, sans aucun inconvé-
nient de leur part, adhérer 3 notre
mouvement afin de bénéficier des
avantages qui en résultent pour
eux, comme pour leurs compagnons
de travail. Ajoutons que pour un
cas spécial de cette nature, des clau-
ses insérées dans le contrat inter-
viennent pour les protéger, si ces
principes sont les seules objections
les empéchant d’appartenir 3 notre
union. Nous n’obligeons jamais un
travailleur a chémer parce qu’il n'a
pas les mémes principes religieux.
Ce n'est pas, comme M. Marcotte
le dit, la loi du “‘crois ou meurs’.

Dans un paragraphe de sa lettre
il atcire l'attention sur les moyens
injustes qui ont été employés par
les unions internationales dans Ia
gréve de ia robe afin d'obliger les
membres de la Ligue Catholique de
I'Aiguille 3 rejoindre ces unions. Ce
n'est pas le principe de 1atelier fer-
mé qui est ici en jeu, mais bien les
moyens employés pour 'obtenir et
les principes de I'union elle-méme.
Les syndicats de I'imprimerie n’ont
Jjamais employés les mémes métho-
des. Que le gouvernement ne tolére
pas de tels procédés d’organisation
s'il en est capable, trés bien: mais
de grice qu'il ng nuise pas au dé-
veloppement des syndicats  qui
n’emplaieat que des moyens hon-
netes.

AVANTAGES DE L'ATELIER
FERME

Comme M. Marcotte s'est appli-

nos membres, |

Sommes-nous colonie
ameéricaine?

Uan batean canadien dans le port
de New-York se voit refaser le dé-
chargement de sa cargaison parce
que son équipage ne fait pas partie
de I'Union ameéricaine. Sommes-
nous colonie ameéricaine? Ferait-on
la méme chose 3 un bateau anglais
ou japonais ou autre? Alors pour-
quoi A un batean canadien?

Le ministre du Travail 3 Qué-
bec a protesté auprés d'Ottawa pour
que notre autonomie soit respectée,
Clest trés bien, mais il frappe 3 la
mauvaise porte. Le gouvernement
américain n'a pas plus d’autorité
sur les wnions ouvriéres que notre
gouvernement devant des unions
qui n’ont aucune existence légale,
qui ne sont pas incorporées.

Alors? — Alors, au lieu de de-
mander au voisin de faire respec-
ter notre autonomie nationale, fai-
sons-la respecter nous-mémes en dé-
clarant bhors 1a loi toute organisa-
tion étrangére qui veut dicter ses
volontés 3 nos nationaux,

% %
EST-CE ASSEZ?

Nous lisions dans les
derniérement que les  ouvriers
dans la fourrure des unions
internationales protestaient contre
l'orientation donnée aux unions in-
ternationales par les officiers supé-
rieurs américains.

journanx

Ces braves ouvriers canadiens
comprennent que la direction don-
née 3 leur union n'est pas conforme
a leur conviction personnelle, ils
protestent publiquement, c’est bien,
mais est-ce assez — le devoir n’est-
il pas de se désaffilier et de repren-
dre son autonomie compléte?

Canadiens, pensons-y.

¥ ¥ ¥

Nos sympathies 3 M. William
Tremblay, ministre du Traavil, 3
I'occasion des félicitations que lui
adresse M. David Duobinsky, bras
droit de John Lewis dans la C.L.O.,
pour sa loi du salaire raisonnable
aux ouvriers. Nous nous permet-
tons de douter que le sort des on-
vriers canadiens tienne bien fort au
coeur de M. Dubinsky, nous croy-
ons plutér que cet agitateur a vu
dans cette législation la possibilité
de jeter le désarroi dans bien des
industries canadiennes. Qui vivra
verra.

qué a trouver des inconvénients. au
sujet de l'atelier syndical, il nous
permettra de lut en montrer les
avantages.

M. Maccotte parle du danger de
I'organisation ouvriére faite chez
nous par les étrangers. Il condamne
par 13 linternationalisme et le
C.L.O. de Lewis. L'atelier ferme,
obtenu honnétement, est le moyen
le plus efficace pour faire contre-
poids i ces organisations étrangs-
res. Non seulement 1'atelier syndi-
cal national catholique empiche ces
étrangers d'organiser nos ouvriers,
mais seul.il peur obtenir 3 ces der-
niers des salaires raisonnables, des

(Suite & la page )
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y COMMUNIQUE OFFICIEL AUX CORPS AFFILIES
Le Bureau Confédéral de la C.T.C.C. a tenu deux séances, sa-

'medi, le 8 mai derier, I'une durant aprés-midi et Voutre durant la

soirée, a Chicoutimi, sous la présidence de M. Alfred Charpentier,
président général.

Ont assisté a ces séances MM. Alfred Charpentier, président;
H. Quevillon, ler vice-président; Emile Tessier, 2e vice~prés?dent;
Alph. Bourdon, trésorier; J.-E. Lavigne, Osias Filion, Roméo Gilbert,
Charles Paquette, J.-Ths Gagnon, J.-T. Robitaille, G.-A. Gagnon,,
J.-C. Labrecque, tous directeurs de la C.T.C.C., et plusieurs délégues
des Conseils centraux de Chicoutimi, Jonquiére et St-Joseph d'Alma.
Les auméniers de ces centres étaient aussi présents. -

En l'absence du secrétaire général, retenu a Québec, M. H. Que-
villon a agi comme secrétaire des deux réunions tenues a Chicoutimi,

PROBLEME DES JURIDICTIONS TERRITORIALES

Le Bureau Confédéral a étudie particulidrement le probléme des
juridictions des conseils centraux de la région de Chicoutimi-Lac-
St-Jean. Il y eut discussion amicale et entente compléte sur ce sujet,
Le Conseil central'de Chicoutimi a soumis le projet suivant qui a &t
accepté par Jonquiére et St-Joseph d’Alma puis par le Bureay Con-
fédéral. o A

“Le Conseil Central de Chicoutimi deriande au Bureau Con
fédéral la délimitation suivante de son territoire:

“Que celui-ci parte de la ligne séparant Arvida' du- i oty
de Chicoutimi jusqu‘a la limite séparant Charlevoix et Montmorency,
en incluant les comtés de Charlevoix et Saguenay ainsi que le cote
nord du comté de Chicoutimi. Toutefois, nous demandons que le
Bureau Confédéral laisse la liberté aux syndiqués d'Arvida de s'af-
filier soit a Chicoutimi, soit & Jonquiére, selon qu'ils le désiresont; et
que le Conseil Central de Chicoutimi garde ses syndiqués travaillant
a Arvida ou pouvapt y travailler alors qu'ils résident a Chicoutimi.

“Quant & la formation d'un Conseil syndical ou d'une Uniow
régionale, le Conseil Central de Chicoutimi y est complétement op-
posé pour le moment”.

Les représentants de Jonquidre et de St-Joseph d’Alma se sont
prononcés en faveur du projet soumis par Chicoutimi, puis M. G.-A,
Gagnon a fait quelques commentaires sur la situation.

Les présidents des Conseils de Chicoutimi et de Jonquiéwe oatt
remercié le Bureau Confédéral de s'étre rendy & Chicoutimi pour
discuter la question & Yordre du jour et lui trouver une solution.

Proposé par G.-A. Gagnon, appuyé par J. Ths Gagnon, que Ik
demande du Conseil Central de Chicoutimi soumise au Bureau Con-
fédéral relativement & la délimitation de sa juridiction territoriale
soit adoptée telle que présentée

Adopté unanimement.

Proposé par Alph. Bourdon, appuyé par C. Paquette quo e Bu-
reau Confédéral offre ses remerciements et félicitations aux Con-
seils Centraux de Chicoutimi et Jonquiére pour la bonne ententa
manifstée relativement a la délimitation de la juridiction territoriala
de ces deux centres. Adopté,

AFFILIATIONS

Les den':an.de§ d'affiliation de deux nouveaux sywittc . s &ed
agréées. Il s'agit ici du Syndicat Interprofessionnel Fémiwi, &a Jon-

quiére et de I"Association des Surintendants et Contremaitres, da
Montréal.

AUTRES QUESTIONS

; Le’ Bureau Confédéral a ensuite expédié les aftaires Gu v snne of
il @ été mis au courant des derniers développements survenus dans
I'organisation syndicale en notre province.

Le trésorier a présenté son rapport, puis le suresu Confédéral
a nommé M. Osias Filion pour signer les chéques de la C.T.C.C. avec
le trésorier durant I'absence du président général, qui doit assister &
la 23e session de la Conférence Internationale du Travail, & Genave.

(POUR LE BUREAU CONFEDERAL}
RESOLUTIONS DU CONGRES

. La date du prochail’a ctongres annuel sera fixée a W prochaine
seance du Bure:au Confgdéral. D'aprés I'entente verbale avec Jon-
quicre, ce congres aura lieu dans la semaine duy 12 septembre. Il n'est
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La Quadragesimo Anno
en questions et reponses

remis au prochain numéro

ATELIERS FERMES

conditions de travail bumaines et
maintenir ainsi la paix sociale en
assurant le respect de la justice so-
ciale.

L’atelier fermé favorise la bonne
entente entre patrons et ouvriers. Il
met fin 3 la concurrence injuste sur

Ou va votre argent?

—————

Dépensez-vous tout ce que vous gagnez? |l
est toujours possible de faire quelques économies.
Economisez-vous autant que vous le pouvez? I
est presque foujours possible d'économiser davan-
tage. Ce qui compte, c'est I"épargne réguliere.
Mettez de coté chaque semeine, chaque quinzaine
ou chaque mois, une partie de votre salaire ou de
vos revenus. Ouvrez oujourd’hui  uwn compte
d'épargne a lo :

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

530 bureaux ou Canoda

65 succursales @ Montréal

e ———e—

la main-d'oeuvre, assure la régle-
mentation des beures de travail, de
I'hygiéne et de l'apprentissage.

L’atelier fermé, par la coopéra-
tion qu’il fait naitre, développe la
conscience professionnelle, le sens
des responsabilités, garde a l'ou-
vrier un esprit droit, un coeur con-
tent; stimule sa volonté au travail,
lui donne la légitime ambition de
devenir une compétence dans son
meétier.,

CONCLUSION

Telles sont quelques-unes des
raisons qui nous ont toujours porté |
i réclamer 'atelier fermé. Seuls les |
patrons qui n’ont pas la conscience |
en paix sur les questions de salaires |
it‘l conditions de travail ont peur de
| ces contrats. Les patrons qui payent

PLateau 5151

ACHETER CHEZ
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Chaque article acheté cnez DUPUIS représente voujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc Vappui de
tous les syndiqués.

DupuisS,

Rues Ste-Catherine, 3t-André, DeMontigny
et St-Christophe.

pectent les conventions ne craignent
| pas de traiter avec les syndicats de
ter en preuve de cette affirmation!
des déclarations reconnaissant la
beauté et la véritable utilité de cette
doctrine sociale.
Nous pouvons donc

Alfred Chbarpentier dans ‘“L’Eccle

| des salaires raisonnables et qui res- |

[ 'imprimerie. Nous pouvons appor- | taires, I'Association des

conclure |
avec cette pensée exprimée par M.‘

(Suite de la premiére page)

Sociale Populaire”, aont 1926:
“8i, dans I'Eglise, le syndicalisme
professionnel catholique est appelé
3 étre la cause déterminante qui
doit rénover l'industrie sur des ba-
ses chrétiennes, n’incombe-t-il pas a
tous les agents responsables dans le
monde catholique de coopérer avec
lui par leur appui raisonné a l'ob-
tention de ce résultat si nécessaire a
la société? Le moyen pratique, c'est
de traiter loyalement avec les syndi-
cats catholiques nationaux par des
contrats garantissant l'atelier svn-
dical fermé ou de preférence, selon
les circonstances. C'est de 1'obser-
vation de ce devoir que dépend, au
sein des unions neutres qui les en-
tourent, non pas seulement leur fu-
tur développement, mais leur exis-
tence meme,’

Le Conseil Syndical Catholique
des Métiers Alliés de
I'Imprimerie Inc.,

Par G.-A. GAGNON,

Représentant général.

P.S. — Le Collige des Mé- |

decins, le Barreau, la Chambre des
Notaires, la Ligue des Proprie-
Marchands
Détaillants sont comme des ate-
liers fermés et personme n'en dit
mot.

Quand il s'agit des
“Haro sur le baudet’.

ouvriers:

L. <R

Nécessité de I'organisation

Causerie prononcée au poste de radio CKCH, de
Hull, par M. Maurice Doran, agent d‘affaires
des Syndicats catholiques nationaux
du diocése d'Ottawa

Mesdames, Messieurs,

Notre societé moderne est ma-
lade, et bien malade. Si nous ne

Tannerie : 4900, rue Iberville

~ Daoust, Lalonde © Cie, Ltee

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

~

Bureaw et fabrigue §

939, SQUARE VICTORIA

MONTREAL

voulons pas la voir bientot agoni-
ser et mourir dans une révolution
mondiale, il importe d'étudier les
causes de son malaise et d'y appor-
ter les remédes voulus. Sa Sain-
teté le Pape Pie XI et 2 sa suite
tous les sociologues avertis indi-
guent deux remédes pour la ré-
novation sociale: la réforme des
moeurs, et le retour au régime
corporatif. Voila, Mesdames, Mes-
sieurs, ce qui raménera partout
I'ordre et la paix: voila surtout ce
qui raménera le bonheur et la
prospérité dans le monde du Ca-

pital et du Travail. Qu'il me soit
permis en cette troisiéme causerie

-~ CHerrier Y300

I. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montréal.

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS
DE CHAUFFAGE

Coin Papineau et Demontigny Montréal

sociale, organisée par les Syndi-
cats Catholiques, de vous dire
quelques mots du second des re-
medes indiqués et de vous parler
de la nécessite du syndicalisme
chrétien.

L'homme est un étre essentiel-
lement sociable. De par sa nature
méme, il recherche la compagnie
de son semblable. La créature iso-
Jée et livrée a elle-méme sent sa
faiblesse native et sonm impuissance,
et elle recherche 1'appui des autres
étres de la création. Au Paradis

|

terrestre, le Créateur dit qu'il n'est
pas bon que I'homme soit seul, et

il Jui donne wne compagne. L'u-

nion de I'homme et de la femme
2 formé la famille, cette premiére
et indispensable cellule de la so-
ciéte. Non seulement les individus
ont senti le besoin de créer la
famille; mais les familles elles-
mémes se sont groupées selon leur
langue et leur couleur, et les gran-
des nations sont nées. Pourquoi les
individus se sont-ils groupés en
familles et les familles en nations?
Pourquoi les diverses nations vi-
vent-elles 2 coté les unes des au-
tres? Parce que tous nous som-
mes des étres essentiellement socia-
bles, incapables de nous suffire a
nous-mémes. L.'homme a besoin de
I'homme pour pouvoir vivie sa
vie.

Si I'union 2 ses semblables est
requise 2 la vie familiale et na-
tionale, pourquoi ne le serait-elle
pas également 2 la vie profession-
nelle? Qui osera soutenir que les
ouvriers d’un méme métier, ou
d’'une meéme profession pourront
efficacement protéger leurs inté-
réts sans s'unir entre eux?! Croyez-
vous, Mesdames, Messieurs, que le
jeune commissionnaire qui, a I'épi-
cerie du coin, travaille pour quel-
ques sous par jour, a délivrer les
commandes, verra son maigre. sa-
Jaire augmenter, s’il se présente
seul en tremblant devant son pa-
tron?  Pensez-vous, Mesdames,
Messieurs, que la petite ouvriére
qui travaille dans nos grandes ma-

nufactures modernes pour quel=
ques dollars par semaine, obtien-
dra de meilleures conditions de
travail, si elle reste seule, isoléc. en
dehors de Iorganisation profes-
sionnelle?

Pensez-vous, Mesdames, Mes-
sieurs, que nos ouvriers de quel~
que métier gu’ils soient, pourront
obtenir justice dans leurs reven-
dications s'ils ne sont pas groupés
en de puissants syndicats, capables
de traiter d’égal 3 égal avec Jes
patrons?

Le jeune commissionnaire isolé,
la petite ouvriere isolée, I'ouvriex
isolé, ce n'est rien, mais le jeune
commissionnaire syndiqué, la pe-
tite ouvriere syndiguée, et Vou-
vrier syndiqué c'est une force!

La société professionnelle et
syndicale est aussi naturelle et aus-
si nécessaire que la sociéré fami-
liale et nationale,

Il y a déja longtemps que Je
Capital a compris cette élémentaire
verité. Les capitalistes, eux, ont
réalisé que malgré la puissance de
l'or et de l'argent, ils ne pou-~
vaient riem sans étre umis, sans étre
1syndiqués. et ils se sont groupés
en de trusts formidables, qui dic-
tent et imposent leur volonté, jal-
|1ais dire leur caprice, non seule<
| ment aux ouvriers laissés a Jeors
forces individuelles, mais aux gou-
vernants eux-memes.

| Nos ouvriers canadiens oni-ils
| réalisé ce besoin naturel de lorga-
ganisation professionnelle pous la
défense et la protection de leurs
intérets? L'on me peut pas prétex~
ter ignorance en la matiere, car
I'Eglise par la voix du grand Leéon
XIII a indiqué aux ouvriers du
i monde entier, la route 2 suivre. Pie
X1 glorieusement régnant a rappelé
en les adaptant aux bescins pré~

sents, les immortels principes
énoncés dans Rerum Novarum.
Mais nos ouvriers ont-ils seule-

ment pris connaissance de ces deux
grands documents, ‘'Rerum Nova-
ram” et “‘Quadragesimo Anno’'f
Ces deux encycligues constituent
cependant les pierres fondamen-
tales de tout 1'édifice syndical om-
vrier. La misére et la détressc de
la multitude des masses ouvrieres
laissées 3 elles-mémes, en face de
| guelques capitalistes, ont-elles fait
réaliser 3 1'ouvrier, la nécessité de
I'organisation syndicale.

Mesdames, Messieurs. Je grand
remede 3 notre société moderne
c'est l'organisation professionnel~
le, c’est le retour au régime corpo-
ratif. L’organisation des ouvriers
salariés d’'un c¢Oté, mais de tous
les ouvriers salaries, et I'organi-
sation des patrons, mais de tous
les patrons, de l'autre cbté, puis
la rencontre des délégués ouvriers
et patronaux, dans un sentiment
de charité et de justice, dans des
comités conjoints, comités pari~
taires ou comités d'usines, pouf
une discussion amicale et vne en-~
tente équitable des droits de cha-
cun, voila en deux mots toute la
doctrine sociale, non seulement
des catholiques socianx, mais de
tous les sociologues sérienx, de
tous les hommes intelligents. Tant
que NOUS Ne Serons Pas arrives 13,
pous ne serons pas dans la route
du salut, de la paix,'et de l'ordre,
mais dans celle du désarroi, du
trouble, de l’anarchie. - Que nos
gouvernants y pensent et agissent
en conséquence dans leur législa-
tion sociale. Que les patroms vy
songent dans leur conduite avee
leurs employés. Que les ouvriers
n’oublient pas leur devoir de s'unir.
en de puissants syndicats.

Pour sa protection personnelle
et dans Vintérét du bien commun,
I'ouvrier doit €ire syndigué. Mais

(Suite @ la page 3)
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Rome ou Moscou ?

La conférence publiée sous ce titre le mois dernier avait été pro-
noncée par le R. P. Henri Levasseur, C.SS.R., a Ottawa. Nous nous
excusons auprés du R. P. Levasseur si son nom ne paraissait pas au
bas de la conférence dans nos colonnes.

LK.

Nécessité de

(Suite de

sous quoel érendard va-t-il s'encd-
fec? Dans quel camp va-t-il com-
bacere!

Au Canada, quatre groupes bien
différents s'offrent 3 ['ouvrier.
Tous lui promettent aide et pro-
tection.

[t y a d'abord le groupe révo-
Intionnaire et ses filiales.

[l y a ensuite le groupe national
neuire.

Il y a eacore le groupe inter-
national, contrélé par les unions
amécicaines.

It y a enfin le groupe national
cheérien, representé par la Con-
fedération des Travailleurs du Ca-

nada.

Voila la variéeé des mouve-
ments ouvreiers canadiens. Le choix
#impose i tout ouvrier, car per-
soane ne doit rester en dehors du
syadicalisme. Ouvriers qui m'é-
countez, avez-vous déja fait votre
choix? Si vous n’ites pas encore
syndiqué, il faut le devenir dés
demain, et
Si wous 2res déji encdlés, voyez
sous quel drapean vous servez vo-
tre cause, celle de votre foi et de
vorce pays!

Ouvriers, que voulez-vous de
votre Union? De la justice. de la
chacité, de la protection? Eh bien,
8i vous exigez tout cela, et vous
étes dans votre droit, je vous dis
que vous ne devez pas suivre le
groupe révolutionnaire.

La fin premiére de "union, c’est
Ia boane entente entre le capital
et le travail. L'union doit tendre
a faire regner l'ordre, la paix, la
collaboration dans les relations pa-
tronales er ouvriéres. Pouc que ce-
la puisse se céaliser, il faar d’a-
bord que le capital et le patron
existeat. Les rouges et les révo-
lationnaires eux prétendent que le
capital a faic son temps. qu’il doit
disparaitre, et cela le plus tét pos-
sible et pac tous les moyens. ‘A
bas le capital, 3 mort les patrons.
Vivee le prolétaciat. L'ouvrier, roi
et maitre.”” Voila la devise des
anioaistes révolationnaires. Les
agents de la Russie ont fair I'ex-
périeace de cette doctrine et 'on
vous a demontré, dimanche der-
niec, le bilan de lenar monumental
échec. Que diriez-vous, chers ou-
vriers, d'ua  medecin, qui, sous
prétexie de vouloir guérir son ma-
lade lui secvirait un excellent poi-
son? Les commanistes veulent la
disparition du capital, et I'égalité
de tous. Docirine ridicule et in-
sensée, me dites-vous? Soit, mais
attention, Mesdames, Messiears,
car les propagandistes rouges dis-
poseat de la finance, de I'influen-
ce. et d'exposés subrtils. Ils  sa-
vent exploiter la misére des mas-
8es ouvrieres ea ces temps de dé-
piession et de crise mondiale. Pla-
sieurs sont déjx tombés dans leurs
filets. Les communistes font chez-
nous ua travail plus efficace que
I'on ne crott en plusieurs milienx.
Nous ne voulons pas vivee au
Canada, les jours de l1a Russie, da
Mexique et de I'Espagne: eh bien,
soyons sur nos gacdes, car le grou-
pe révolutionnaire promet la lu-
miére, mais il engendre les téne-
bres, il assure la prospérité, mais
il donne la misere, il se dic la vé-
wike mais il est le. mensonge.

alors choisissez bien. |

l‘organisation
la page 2)
Ouvriers, vous ne- pouvez pas

suivre le groupe révolutionnaire,
sans trahic les intéréts de ceux de
votre meétier, de votre famille, de
votre nation, et de votre foi. Tou-
te notre classe ouvriére doit se
lever comme un seul homme pour
redire ce cri de ralliement du con-
férencier de dimanche dernier. A
bas Moscou. Vive Rome. A bas
Lénine. Vive Pie XI.

J'ai  indiqué comme second
groupe, celui des unions nationales
neutres. Ce groupe ne péche pas
au point de vue nationalité mais
au point de vue de la foi. D'apres
les ouvriers enrégimentés dans les
unions neutres, la religion n'a
rien 3 voir dans les questions de
travail. Pourquot [I'Eglise et les
pretres s'occupent-ils des questions
sociales et ouvriéres? Ca ne les
regarde pas. Voili le refrain des
syndiqués neutres. N'avez-vous ja-
mais saisi de semblables paroles
dans la bouche de prétendus bons
catholiques?

La neutralité, Mesdames, Mes-
sieurs, est une chimére, et une uto-
pie dans les organisations comme
chez les individus. Il n'existe pas
d'unions ouvriéres neutres, mais il
existe des unions ouvriéres pré-
tendues neutres et i tendances so-
cialiste ou communiste.

Les unions doivent avoir des
principes directeurs de leurs actes
et, si on me veut pas accepter les
principes de justice et de charité
pronés par la religion catholique,
on prendra comme base d’action,
I'ambition, I'exagération, quand
ce ne sera pas l'injustice et le dé-
sordre,

Tous les corps ouvriers qui se
sont affichés neutres, sont devenus
ou socialistes ou communistes.
Que pensez-vous d’une union ou-
veitte qui se dit neutre, et qui
prend ouvertement fait et cause
en faveur du Front populaire es-
pagnol? Que pensez-vous de syn-
diqués prétendus oeutres qni refu-
sent de se soumettre aux directives
du Pape et des Evéques, en ma-
tiere sociale? Non, chers ouvriers,
il n'existe pas de neutralité en
matiére ouvriére, et il ne peut pas
en exister. Ou bien I'on est pour
la vérité ou bien l'on est pour
I'erreur.

Comment des catholiques pea-
vent-ils encore faire partie d’asso-
ciations ouvriéres prétendues neu-
tres, aprés les directives si claires
et si précises de I'Eglise en la ma-
titre? Pourquoi tant des nétres
refusent-ils encore i I’Eglise Ile
droit de s'occuper de la question
ouvriére! N'est-ce pas I'Eglise qui
depuis vingt siécles s'est faire la
protectrice de la classe ouvriére?
L’Eglise a le devoir de s’ occaper
activement de la Question Sociale,
parce que la morale y est intime-
ment intéressée et i moins d'y
faire intervenir les éternels prin-
cipes de la jastice et de la charité,
il ne sera jamais possible de solu-
tionner les multiples difficultés du
Travail et dao Capital. L'on pour-
ta penser et dire le contraire, cela
ne changera rien i cette vérité.

Pensez-vous, chers ouvriers, qul‘e
le catholique véritablement digne
de ce nom, ne doit pas étre catho-
lique partout et toujours? Com-

ment l'ouvrier catholique peut-il

en quelque sorte renier sa foi dans
les unions neutres? [l faut penser
et agir en catholique non seule-
ment i certains jours et dans cer-
taines occasions, mais partour et
tonjours, i l'usine, i Vatelier, dans
nos relations avec nos patrons, et
dans nos unions professionnelles.

Le sentiment catholique ne peut
pas imprégner quelques-unes seu-
Iment des actions de notre vie,
mais notre existence touf enftiere.

Camarades catholiques, n’ayez
pas honte de votre foi, et n'allez
pas apostasier en faisant partie
d’unions ouvriéres neutres. L'Egli-
se vous défend de vous rallier 2
I'étendard neutre. Ne me dites pas
que UEpiscopat américain a ap-
prouvé les unions américaines neu-
tres. Non, jamais, les Evéques des
Etats-Unis, n'ont donné de sem-
blables approbations. I[Is ont re-
connu cerfains avantages procurés
par des mouvements neutres, mais
jamais, ils n’ont approuvé les
principes de neutralité émis par
ces groupements.

Ouvriers catholiques reconnais-
sons avec un sentiment de fierté

tholique a fait en faveur des ou-
veiers. Admirons la tendresse pa-
ternelle du Souverain Pontife pour
{les classes pauvres, et sachons dé-
fendre cette Eglise contre les at-
taques non seulement de ses enne-
mis mais encore de ses fils, mem-
bres des unions neutres.

Le salur de la classe ouvriére ne
viendra pas du groupe des neu-
tres, parce que seule la religion
peut nous donner les remédes ef-
ficaces au mal social. Mais alors
nous allons nous ranger sous I':-
tendard des unions internationales,
controlées en fait par les FErats-
Unis?

Non jamais, car en plus de se
dire neutres, ces unions ne sont
pas canadiennes. Je crois, Mesda-
mes, Messieurs, que ce serait vous
faice injure que de soutenir que
les Canadiens ne sont ni assez in-
telligents, ni assez bommes d'af-
| faires pour régler eux-mémes leurs
{propres problémes. . Pensez-vous
ique les Francais vont demander

| leurs directives ouvriéres aux An-
iglai.s? Croyez-vous que 1'Angle-
| terre recoit ses mots d'ordre so-
| ciaux de la Belgique? Pourquoi le
Canada se met-il 3 la remorque
des Erats-Unis? Sommes-nous tel-
lement riches qu'il nous faille en-

voyer plus de la moitié de notre

contribution mensuelle syndicale
au pays voisin/
Mesdames, Messienrs, c’est un

non-sens, ¢t une véritable aposta-
sie nationale, que le contréle des
ouvriers canadiens par des unions
américaines qui n'ont ni notre
mentalité, ni nos aspirations, ni
nos besoins. Le Canada est le seul
pays au monde, que je sache, i ac-
| cepter dans le domaine du travail,
une tutelle étrangeére. Comme nous
triotique pour nous lier ainsi i
avons peu de sens et de fierté pa-
des étrangers.

Quand donc louvrier canadien
comprendra-t-il que les intérées de
la nation, que les intéréts de la
profession requiérent |'autonomie
en matiére ouvriére’? Comme nos
unions canadiennes seraient puis-
santes et fortes, si tous les ouvriers
du Canada, au lieu de se rallier 3
des mouvements internationaux se
groupaient dans des syndicats
franchement et véritablement ca-
nadiens. Canadienne et chrétienne
sont doac les deux caractéristiques
que nous devons retrouver au sein
de nos organisations profession-
nelles.

‘Le mouvement_ syndical qui ré-
pond i ce double besoin de notre
foi et de notre nationalité c'est pré-
sentement la Confédération Catho-
lique des Travaillears du Canada.

Ce groupement a le double ca-
ractére d’'écce mational et confes-

et de gratitude ce que I'Eglise ca- |

sionnel. Il est destiné i grouper
dans son sein les ouvriers de tous
les métiers et de toutes les indus-
tries, sans distinction de langue oun
de religion. Seumls les bolchevistes
et les rouges somt exclus de nos
rangs. Que d’erreurs sont répan-
dues sar ce point. L'on croit et
I'on dit que les Syndicats catholi-
ques ne re¢oivent comme mem-
bres que lse seuls catholiques et les
seuls Canadiens frangais. Nos syn-

dicats sont essentiellement cana-
diens et officiellement reconnus par
le Pouvoir civil. Nos syndicats

sont incorporés et responsables de
leurs actions.

Nous professons entiére soumis-
sion a2 I'Eglise catholique romaine,
ef 3 ses représentants les évéques
et les prétres.

Nous ne craignons pas la pré-
sence d'un aumonier dans nos dé-
libérations parce que nous savons

mi les ouvriers pour leur dicter une
ligne de condunite mais pour les

son expérience des hommes et des
| cboses. Notre auménier, c’est no-
tre aviseur moral, qui nous empé-
che d'errer bhors de la voie de la
vérité, de la prudence et de la sa-
gesse dans nos délibérations et nos
décisions.

compli un travail gigantesque qui
vous sera exposé¢ par le prochain

ciales. .

Mes chers auditeurs. vous réa-
lisez avec moi, la nécessité du re-
tour an régime corporacif et aun

vriére. S’adressant aux anciens de
I'A.CJ.C., il y a quelques semai-
nes, Son Eminence le Cardinal
Villeneuve affirmait I'urgente
nécessité du corporatif i plein bord,
pour notre survivance sociale. Les
contrats collectifs, disait Son Emi-
nence, c’est trés bien, il faut con-
{server et perfectionner cetre légis-
llation sociale, mais ce n’est pas en-
icore suffisant, il nous faut faire
{revivre les corporations ouvridres
{du Moyen Age.

| Ouvriers, vous avez dans la ré-
|gion des Syndicats Cacholiques
iqui vous invitent i vous enrdler
| ous leur banniére. Pourquoi re-
|fusez-vous d’en faire partie? Nos
|services syndicaux vous seront
Ibientér expliqués et vous réalise-
rez les avantages de notre mouve-
ment. Dés aujourd’hui, compre-
nez que le salut ne viendra pas des
unions cévolutionnaires, ni des
unions neutres, ni des unions in-
ernationales, mais des Syndicats
chrétiens et des syndicats chrétiens

seulement.

bien que ce dernier n’est pas par- |

faire bénéficier de sa science et de|

Giye L |
Notre confédération a déja ac-

conférencier de nos causeries so- |

régime corporatif canadien et chré- |
ten pour le salut de la classe ou- |
1

Fixez votre choix, et non seule-
| ment dans votre intéréc personnel,
| mais encore et surtout dans celui
de votre religion et de votre pays.
Nous vivons des heures graves, il
|n'est pas permis de rester indiffé-
lrent aux menaces du Parti Com-
muniste qui se craduisent de mille
| et une maniéres, mais en particu-
{lier dans le monde ouvrier, par des
[gréves, comme celles dont nous
!avons été les témoins récemment.
{Il est remps d’ouvrir les yeux pour
| voir et les oreilles pour entendre.
|Entendons les appels du Pape et
répondons i son invitation, com-
mes des fils aimaats et soumis.
Regardons le sort de milliers d’ou-
| veiers russes et espagnols, nos fré-
res, qui pour n’avoir pas écouté les
directives de I'Eglise, sont aujour-
d’hui I'objet de la pitié¢ de 'hama-
nite. Ouvriers, il est encore temps
d'agir, levons-nous, unissons-nous,
et tous ensemble, sous le drapeau
blanc de I'Eglise, combattons les
bons combats de la justice et de
la charité. !
Maarice DORAN.

A la Conférence internationale
du travail

dienne

Droit du syndicalisme national a &tre représenfé
dans le groupe ouvrier de la délégation cana-

(par Gérard PICARD

La vingt-troisiéme session de la
Conférence Internationale du Tra-
vail s'est ouverte 3 Genéve, Suisse,
le 3 juin dernier. A I'occasion de
la renue de ces grandes assises in-
ternationales, il est sans doute i
propos de faire mienx connaicre
I'Organisation [nternationale du
Travail, une des institutions de la
Société des Nations, et d'imsister,
en méme temps, sur le droit du
syndicalisme national i étre repré-
senté dans le groupe ouvrier de
la délégation canadienne aux ses-
sions de [a Conférence Internatio-
nale du Travail.

Au Canada, et pacticuliérement:
dans la province de Québec, fes
opinions sont bien partagées s
la  nécessité, ou, simplement sac
Vutilicé de 1'Organisation Interna-
tionale du Travail. Pour un nom-!
bre de gens, le traité de Versailles!
du 28 juin 1919 est devenu an;
chiffon de papier et la Société des:
Nations n'est qu'un des théieres:
oi se joue l'ample comédie aux;
cent actes divers. Comme I'Orga-
nisation Internationale du Travail:
a ¢té instituée en vertu de la Pary
tie XIII du traité de Versailles, et
qu'elle est une insticution de flal

s

(suite de la page 5)
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- AVIS

Mous serons toujours heureux de recevoir toutes communica
fions pouvant intéresser les autres corps affiliés de la Province: vo

i;j;rogrés. vos problémes, vos suggestions. Ce service est gratis, il
me coiite que le trouble del'envoyer a: Lo Rédaction de “La Vie
Syndicale”, 1231 Est, De Montigny, Montréal, vers le 15 de cha

ques Mois.

Extension d'une

convention

coliective du travail relative
aux métiers du batiment

Extrait ‘de la Gazette Officielle
de Québec, en date du 19 mai
1937.

Arrété Ministériel No 1387,

S

= JURIDICTION
Zone |. — Ile’'de Montréal.
Zone 2. — lle Bizard, les com-

tés de I'’Assomption, Terrebonne,

Laval, Deux-Montagnes, Argen-

Il y e soixante-cing ans, lo Confederation Life Associqtion
livrait son premier confrat dans la province de Quebx_ec,
Depuiis, elle o eu une tongué et honorable carriére au service
d'une foule d'assurés et de leurs héritiers.

La Compagnie est en mesure de répondre @ tous les besoins
G l'aide de ses nombreux contrats d'assurance et de rente
viagére. Pour vous en -convaincre, consultez son représen-
tant dans votre quartier ou dans votre région.

Confederation Life Association

MONTREAL SHERBROOKE QUEBEC

teuil, Vaudreuil, Soulanges, Beau-
barnois, Chiareauguay, Laprairie,
Chambly, Verchéres. Saint-Jean et
Iberville.

La juridiction territoriale en ce
| qui touche I'industrie du fer struc-
tural et le métier d'ajusteurs de gi-
cleurs s'appliquera a toute la Pro-
vince de Québec 3 1exception du
district de Sherbrooke.

Comité Conjoints des Meétiers
de la Construction, 617, Edifice
New Birks. PLateau 9616, Mont-
réal.

Les Taux de salaire ci-dessous
seront les suivants pour les. em-
ployeurs et les employés des mé-
tiers vises:.

LA BIERE QUE VOTRE ARRIERE GRA

ND - PERE.

BUVAIT

: Salaire
Zone 1, —  Meétiers horaire
Couvreurs d'amiante ., » . $0.60
Briqueteurs . . e e 5o 0LR0
Calfats (Construction) , . 0.45

Charpentiers, menuisiers . 0.70
Poseurs de paravents (bois

et métal) chassis, fenétres,

de la Zone II les taux de salaires
précédents seront sujets i une ré-
duction de 20% sur tous les tra-
vaux de construction de moins de
$20,000.00 martériaux et main-
d'oeuvre compris.

TRAVAIL SUPPLEMEN-
TAIRE

Le maximum d'henres de tra-
vail pour les hommes de métier
sera de huit (8) heures par jour,
entre huit (8) heures du matin
et cing (5) heures de I'apres-midi.
et quatre heures (4) le samedi en-
tre huit (8) heures du matin et
midi (12), soit quarante-quatre
heures par semaine.

Le maximum d'heures de tra-
vail pour les journaliers (non qua-
lifiés) sera de 8 heures par jour
et quarante-huit (48) heures par
semaine. Tout travail quotidien
supplémentaire sera rémunéré au
taux de salaire et demi. Tout tra-
vail exécuté le jour del'An, le
Vendredi Saint, la féte de Ia Reine
Victoria, le Jour de la Confédéra-
tion, Ja Féte du Travail, le Jour
de I'Action de Grice, le jour de
Noél et les dimanches sera rému-
nére au taux de salaire double.

Toute derogation a la limite
quotidienne du travail devra étre
autorisée par permis spécial du
Comitée Conjoint. : G

~

divisions en acier 0.70
Poseurs de “‘weather strips” 0.70
Finisseurs de ciment . . , . 0.55
Electriciens . . . e RO
Opérateurs de grues SE0.70
Opérateurs de malaxenr 32

vapeur P A e | 1
Opérateurs "de malaxenr 2

" gazoline SO e
Opérateur de compresseur 0.50
Chauffeurs (Construction) 0.50
Porteurs d’oiseau v 0745
Journaliers (ouvriers non

qualifiés) S 040
Poeurs de lattes métalliques 0.75
Poseurs de lattes de bois 0.55
Poseurs de marbre 0.80
Magons (pierre) y compris

les tailleurs sur le chantier 0.80
Travailleurs en fer orne-

mental e 10460
Peintres décorateurs et vi-

triers .66
Platriers SN e e £ 10
Plombiers et poseurs d'appa-

reils de chauffage, mécani-

ciens en tuyauterie 0.75
Plombiets et poseurs d'appa-

reils de chauffage., mécant-

ciens en tu fauterie, com-

pagnon junior (5e année) 0.60
Menuisiers, forme 3 béron

(boutique ou chantier) 0.70
Couvreurs, ardoise et tuile 0.65
Couvreurs, composition 0.50
Poseurs de plancher en

mastic = R e el 0,46 541
Finisseurs de plancher en

mastic el e 050
Hommes préposés aux bouil-

loires (kettle-men) 0.55
Quvriers toliers, érection 0.65
Poseurs de terrazzo s 0v60
Poseurs de gicleurs R K
Poseurs de tuile 0.70
Travailleurs en fer struc-

tural 0.75

Dans toutes les municipalités

| pourcentage
{ pavables sera le suivant:

TR

OUVRIERS PREPOSES A’
L’ENTRETIEN

Les ouvriers préposés 2 l'entres;
tien d'un édifice public, de bu~
reaux, d’une conciergeric ou de
résidences de toutes sortes, d'bétels.
d’établissements manufacturiers et
de magasins seront payés le taux
de salaire minimum suivant:

Dans I'lle de Montréal,
Hommes de Meétier:

$24.20 par semaine de 48 heures
Journaliers:

$17.60 par semaine de 48 beures
Pour les hommes d’entretien
des hépitaux, etc., et autres dé-
tails, veuillez communiquer avég
le Comité Conjoint.
APPRENTISSAGE

Age: — De 16 ans révolué_ S
25 ans.

Le carnet .d'apprentissage sera
obligatoire et l'enregistrement . sg
fera au Comité Conjoint des Mé-~
tiers de la Construction, ou avx
Organisations professionnelles au-
tori.¢es, '

Les employeurs auront droit 3
un (1) apprenti par dix (10)
compagnons excepté pour l'indus-
trie du fer ornemental ou de
bronze, un (1) apprenti sera al-
loué pour quatre (4) compagnons
et I'industrie de charpente, un (1}

apprenti pour sept (7) compa-
gnons.
L’autorisation d'engager plus

d’'un apprenti devra étre obtenue
du Comité Conjoint.
Pour

(4)

les metiers
années

ayant gquatre
d’apprentissage, le
des taux minima

30 %
45%
60 %
75 %

Pour les métiers de 1industrié
de Vacier de charpente et du fer
ornemental:

annee
année .,
annee . .
annee .

1ére

2ieme
Jieme
4ieme

50%
75 %

Pour les apprentis de l'industrié
de la plomberie, chauffage, réfri-
gération, et gicleurs automatiques,
etc., les taux de salaire seront les
suivants:

lére année . .
2ieme annee

$0.25
0.30
0.35
0.40

Le travail suopplémentaire de
I'apprenti sera rémunéré a raison
de salaire et demi.

année . .
année ., ,
année . .
année

1ére

2ieme
3ieme
4ieme

Les prescriptions du présent ar~
rété sont rétroactives a compter
du ler mai, 1937,

Pour tous renseignements sup-
plémentaires, veuillez communi-

quer avec le -Comité Conjoint des
Métiers de la Construction.

L'emplo'ement au Canada

Ottawa, 29. — (C.P.) — Aum
début du présent mois, l'emploie-
ment était plus général et plus
considérable que jamais depuis oc-
tobre 1930. Le bureau fédéral de
la statistique ajoute que le chiffre-
indice de I'emploiement le ler juin
est de 7 et demi pour 100 plus
élevé que celui du ler mai dernier
et de 12 pour 100 plus élevé que
celui du ler juin I'an dernier.

Lisez et faites

lire

LA VIE

SYNDICALE

‘



Montréal, juin 193} o,

LA VIE SYNDICALE

5

Dans les Syndlcats a Montréal
et dans la Province

DE QUEBEC

Les .boulangers

Bien peu de gens connaissent
les conditions de vie et de travail
des boulangers dans la province
de Québec, et trées peu compren-
pent. leurs miséres.

La plupart sont privés de toute
portie avec leur famille,® privés de
certains cours dont les auntres clas-
ses de travailleurs peuvent béne-
ficié, leur vie est constamment ri-

. wée a leur travail quotidien.

On peut dire que les semaines
de ttavall pour un boulanger, dans
bien des villes, varient de soixante
jusqu’a - quatre-vingts heures, le
plus souvent de nuit enfermé dans
des rez-de-chaussée.

Le boulanger est sur pied sept
jours par semaine de sorte qu'a la
maison il-n'y est pas souvent; au
travail il est dans une chaleur ac-
cablante, il ne voit personne.
Nombreux étaient les boulangers
gui avaient des salaires de famine
tels que dix, douze, et quinze dol-
lars pour les contremaitres et six,
buit, et dix pour les seconds.

C'est grace au Syndicat Catho-
fique et a la convention collective

de travail si quelques-uns ont vu

des jours meilleurs.

Un Boulanger de ['Union
Nationale Catholique de
la ville de Québec.

Ralliements ouvriers
a Sherbrooke et a Magog

Plusieurs ralliements ouvriers ont
eu lien i Sherbrooke et 2 Magog les
12 et 13 juin au cours desquels
l'on a étudié les conditions de tra-
vail dans la province. Un grand ral-
liement des ouvriers et ouvriéres do

la salle des Syndicats catholiques de
Sherbrooke, alors que plusieurs ora-
tenrs prirent la parole, notam-
ment M. Albert Cote, de Montréal,
président de la Fédération du Tex-
tile de la province. Samedi soir ce
fut au tour des ouvriers des métiers
de construction de Sherbrooke et de
fa région, qui au méme endroit alle-
rent entendre deux chefs ouvriers
de 1a mérropole, MM. Osias Filion
et J.-B, Delisle, respectivement preé-
sident et secrétaire de la fédération
du batiment de la province.
Dimanche, a eu lieu 2 Magog la
journée ‘syndicale organisée pour
tous les ouvriers, syndiqués ou non,
sous les auspices du syndicat des
employés de la Dominion Textile.
Au nombre des orateurs a ce rallie-

textile ent lieu samedi aprés-midi 3

ment, on remarquait le président de
la Fédération, M. Philippe Girard, |
de Montréal, président du Conseil |
central de la métropole. |

Le programme de la Journec syn- |
| dicale comportait communion géné- |
[ rale, déjeuner en commun. séance
d'étude suivie d'une messe spéciale
i 11 heures, puis banquet et une
| deuxieme séance d’érude. i

A la conférence internationale du travail
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(Suite de

Société des Nations, on se dit peut-
étre qu'il s'agit 1a de l'un de ces
blocs enfarinés dont il ne faut
g'approcher qu'avec les plus gran-
des précautions.

BUT' DE L'ORGANISATION
INTERNATIONALE DU
TRAVAIL

Les signataires du traité de Ver-
sailles désiraient érablir la paix
universelle. Cest ce que les textes
nous affirment. Ils ont considéré,
toutefois, qu'il n'était pas suffisant
de demander anx pays intéressés
de signer un pacte contenant en
substance ceci: ‘‘Nous sommes op-
posés 3 la guerre, et nous voulons
une -paix durable.’”” S’inspirant,
sans le dire, de l'encyclique “Re-
rum Novarum™, les Hautes Par-
ties Contractantes, 2 Versailles, ont
accepté le principe suivant: ‘La
paix universelle s'appuie sur 'éta-
blissement de la justice sociale.”

C'est ce principe qui a donné
naissance a 1'Organisation Inrerna-
vionale du Travail. Et on a ainsi
défini le but de 'Organisation In-
ternationale du Travail, i la Par-
tie XIII du traité de Wersailles du
28 juin 1919: “II existe des con-

ditions de travail impliquant pour |

un grand nombre de personnes
I'injustice, la misére et les priva-
tions, ce qui engendre un tel mé-
contentement que la paix et I'bar-
monie universelles sont mises ¢n
danger, et il est urgent d'améliorer
ces conditions: par exemple, en ce
qui concerne la réglementation des
beures de travail, la fixation d’une
durée maxima de la journée et
de la semaine de travail, le recru-
tement de la main-d'oenvre, la
lutte contre le chomage, la ga-
rantie d'un salaire assurant  des
* conditions d'existence convenables,

|
la page 3) |
la protection des travailleurs con-
tre les maladies générales ou pro-
fessionnelles et les accidents résul-
tant du travail, la protection des
enfants, des adolescents et des fem-
mes, les pensions de vieillesse et
d'invalidité, la défense des inté-
réts des travailleurs occupés 3 Ié-
tranger, laffirmation du principe
de la liberté syndicale, 1'organisa-
tion de l'enseignement profession-
nel et l‘hhnlque. et autres mesures |
analogues.” '

Voila un programme bien char-
gé, mais aussi bien conforme aux
meilleurs principes de la sociolo-
gie. Il a recu, d'ailleurs, V'appro-
bation d'un bon nombre d’auto-
rités en matiére sociale. Et, de fait,
il s'inspire largement des program-
mes suggérés pour assurer l'orga-
nisation chrétienne du travail.

. L'Organisation Internationale
du Travail comprend un Burean
International du Travail. le con-
seil d’administeation de ce Bureau,

| Teur

| cale et M. Paul Dufresne,

et la Conférence Internationale du
Travail.

LE B.I-T. ET SON CONSEIL |
D'ADMINISTRATION

Le Bueav International du Tra-
vail, dont le siege social est a Ge- |
néve, Suisse, est un organisme per-
manent qui a 2 sa tete un Directeur
désigné par le conseil d'adminis-
tration; c¢e¢ DBureau réclame un
nombreux personnel. Ses fonctions
sont indiquées a [larticle 396,
Partie XIII du traité de Versailles.
Zet article se lit comme suit: “Les
‘onctions du Burean International
du Travail comprendront la cen-
‘ralisation et la distribution de rou-
es informations concernant la re-
slementation internationale de la,
condlnon des travailleurs et du ‘ré- |-

ile

Les Syndicats
catholiques
de Victoriaville

BENEDICTION DU

NOUVEAU LOCAL

L'on sait que _I!és Syndicats oc-

cupent de nouvelles salles dans
Védifice = Fréchette, rue Notre-
Dame. Ces salles, tres bien amé-
nagées, permettent d'asseoir faci-

lement plus de 250 personnes.

Ces jours derniers, Mgr Onil
Milot bénissait ce local, au cours
d'one cérémonie. des plus impo-
santes. :

Voici le programme qui fut sui-
vi en cette circonstance.

La chorale du Syndicat chanta
tout d'abord le cantique jociste
“Nous voulons Dieu, c’est notre
Pére, c'est notre Roi”’, et M. Al-
fred Lauzon, dans une allocution
des mieux appropriees. se fir 1'in-
terpréte de la nombreuse assis-
tance pour offrir au vénéré pas-
| teurs  de Victoriaville les hom-
mages les plus respectucux et I'as-
| surer de la soumission la plus
filiale des 1000 membres syndi-
' qués de Victoriaville.

Mgr Milot procéda immédiate-
ment i la bénédiction du local se-

lon les pritres du rituel romain

|et profita de l'occaston pour féli-

citer les officiers et l'aumonier, de
dévouement inlassable a la
cause syndicale
et exhorta tous les membres a de-
meurer fideles principes du
syndicalisme chrétien.
Sur linvitation de M.
sident Lauzon, Maitre Rolland
Provencher. aviseur légal de nos
syndicats, mit les membres en
garde contre les doctrines subver-
sives et révolutionnaires. M.
bé Auguste Beauchesne, aumonier,
fit un appel pressant aux mem-
bres de se faire plus que jamais
les apotres de la doctrine syndi-
mnspec-

aux

le Pré-

reur de Montréal,
plus sympathiques aux syndicats
catholiques.

M. Lauzon remercia vivement
Mgr Milot, tous les orateurs, fes
membres présents et plus spéciale-
ment: M. Philippe Hamel, prési-
dent du Syndicat du Meuble, M.
Emile Demers, président du Syn-
dicat des Barbiers: M. Alfred Lai-
nesse, président du Syndicat de 1a
Cordonnerie;: M. W. Levasseur,
président des Métiers de la Cons-
truction; M. A. Desrochers, pré-
sident du Syndicat des Maréchaux-

| ferrants.

Et 'on chanta en choeur et avec
brio le chant d'action de graces:
“Magnificat’.

gime du travail et, en particu-
lier. 1'étude des guestions qu’il est
proposé de soumetire aux discus-
sions de la Conférence en vue de
la conclusion de conventions in-
ternationales, ainsi gue l'exécution
de toutes enquétes spéciales pres-
crites par la Conférence: il sera
chargé de préparer l'ordre du jour
des sessions de la Conférence; il
s'acquittera, en conformité des sti-
pulations de la présente partie du
présent traité, des devoirs qui lui
incombent. en ce qui concerne tous
différends internationaux: il rédi-
gera et publiera en frangais, en an-
glais et dans telle autre Jangue que

(Suite’ @ la. page 6)

PHARMACIE PINSONNAULT

13% RUE ONTARIO EST, COIN PLESSIS -

Tél. AMherst 3544 — CHerrier 0376

MONTREAL

Clairval 7902

AQUILA LAPOINTE

Service courtois et diligent

ASSURANCES
V:e — Feu — Automobile -— Vitrine — Vol — Accident —*
Maladie, etc., etc.
4466 RUE LAFONTAINE —_ MAISONNEUVE
(Angle William-David) MONTREAL
MEMBRE DU CERCLE LEON XITIL :
]

Tél. FR. 0117

Accommogdation spéciale pour délégués

HOTEL LAFAYETTE

_ A.-H. PATENAUDE, prop.
Amherst et Demontigny

ta proximité de- Pédifice des Syndicats)

LE PAIN MODERNE

CANADIEN LIMITEE

Spécialités:
FAlkirk 1191

—

“Pain francais'’ et

“Petits Pains™

2250 PAPINEAU

]

Tel.

LAncaster 2412

ANDERSON @ VALIQUETTE

Comptables - Vérificateurs

J.-Charles Andersom, L.I.C.
Jean Valiquette, C.A., L.I.C.

NOTRE-DAME O©.,

84, RUE

Roméo Carle, C.A.
A. Dagenais, C.A.

MONTREAL

dans Victoriaville ‘

Service jour et nuit

CHerrier 8676

GARAGE LAMY

LAVAGE, CRAISSAGE, HUILAGE
et REPARATIONS GENERALES

1310 DEMONTIGNY EST (Entre Paner et Visitation)

I'ab- |

se declara des |

CHAUFFAGE

PLOMBERIE

Service d'ingénjeurs et d'ouvriers

spécialisés

PLANS, DEVIS, ESTIMES FOURNIS POUR CHAQUE CAS
PARTICULIER

J.-W. JETTE, LIMITEE

2714 sk, sk, rue Rachel’

MONTREAL '_I'él. : AMherst 1788

GANTERIE

Gilets de cuir

Tricots

Veétements de travail Chemises

Costumes pour le sport,

etc., etc.

Acme Glove Works Limitd

MONTREAL

Fabriques 3 Montreal, Joliette, Lorettevifle et St-Tite
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\ A la conférence internationale du travail

(Suite de la page 5)

fe Conseil d’administration jugera
convenable, un bulletin périodique
consaceé 3 I'énde des questions
concernants |'industrie et le travail
et présentant un intérét internatio-
nal; d'une maaiére générale il au-
ta, en sus des fonctions indiquées
au présent article, tous autres pou-
voirs et fonctions que la Confé-
reace jugera i propos de lui ateri-
buer,”

Ceux qui ont eu le grand avan-
tage d'étudier 3 Genéve méme le
fonctionnement ‘du Bureau Inter-
national du Travail, de consulter
les rapports préparés par cer orga-
misme, de causer avec les membres
B.L.T.,

travail

du pecsonnel du savent
quel d’'éduca-
tion sociale il a accompli et quels

magnifique

grands secvices il a rendus et rend
encore i tous ceux qui désirent se
documenter sur les problémes de
I'beure dans le monde du rravail.
Nous n'avons pas i apprécier ici
la mentaliteé de chacun des mem-
bres du personnes du B.I.T.; nous
apprécions lui-méme.
Il a rendu, et c’est indéniable, de
grands

'organisme

services aux employeurs,
aux gouvernements et aux travail-
leurs. Si le B.LT. n’existait pas,
il faudrait s'empresser de le fon-

der.

Le BIT. a i sa tete un Divec-
tenr, mais il est sons la direction
d'un consetl d'administration com-
de
comme suit: douze personnes re-

pose vingt-quatre personnes,
présentant les gouvernements, six
personnes élues pac les délégnés i
la Conférence, représentant les pa:
txons; six personnes élues par les
délégués 2 la Conférence représen-
tant les employes et les ouvriers.
Chaque membre du conseil d’ad-
ministcation est élu pour trois ans.
Ce conseil érablic I'ordre du jour
des sessions de la Conférence, apres
examen des propositions qui peu-
vent étre faites par les gouverne-
ments ou par les associations d'em-
ployeurs et de travaillears.

Ces notions préliminaices peu-
vent paraitre elles
#'imposent pour bien comprendre
ce quest "Organwsation laterna-
tionale da Teavail,

acides, mais

LA CONFERENCE INTERNA-
TIONALE DU TRAVAIL

Les pays membres de la Sociéré
des Nations sont, par le fait mé-
me, membres de 1'Organisation In-
tecnationale du Travail. Ce qui
les engage A se faire représenter aux
sessions de la Conférence Interna-
tionale du Travail. Cette Confé-
reace est constituée par les repré-
" seniants officiels de chaque pays,
nommés dis qu'une session spé-
ciale ou cégulidre de la Conférence
est  convoquée. Les déléguations
aingi deésignées sont des délégations
teipactites: elles comprennent des
délegués et conseillers techniques
des gonvernements, des employeurs
et des salaciés. Il y a donc dans
chague délégation trois groupes
gu'on appelle: - groupe gouverne-
menial, groupe patronal et groupe
suavrier, : '

Le nombre des délégués est le
méme pour tous les pays. Chaque
pays, en effet, a droit 2 deux dé-
légués gouvernementaux, 2 un dé-
légué patronal et 3 un délégué ou-
Le nombre des conseillers
techniques peut varier, Il peut écre

vrier.

de deux au plus pour chacune des
matieres distinctes inscrites i 1'or-
dre du jour d’une session de la
Conférence. Les dépenses des délé-
gués et conseillers techniques du
groupe gouvernemental, du groupe
patronal et du groupe ouvrier sont
défrayées par les gouvernements.
Lors de notre départ pour Genéve,
I'an dernier, 3 la fin de mai, un
journal communiste de Montréal
en profitait pour dire 3 ses lecteurs
que nous faisions ce voyage aux
frais des ouvriers, aux frais de la
C.T.C.C. Ce qui était faux, com-

me ['indique ce qui précéde.

Les pays peuvent choisir com-
me ils l'entendent les délégués et
conseillers techniques  gouverne-
mentaux. Mais il n’en est pas ain-
des
déléegués et conseillers techniques
patronaux et ouvriers. Ils doivent,

st lorsqu’il s’agit du choix

dans ce cas, suivre les dispositions
du troisiéme paragraphe de ['ar-
ticle 389 du traité de Versailles,
lequel est ainsi congu: ‘Les mem-
bres s'engagent i désigner les de¢-
légués et conseillers techniques non
gouvernementaux  d’accord avec
professionnelles
des

des rtravailleurs

les organisations
les plus représencatives soit
employeurs, soit
du pays considéré, sous la réserve
que de telles organisations exis-

tent.”

Ce texte est 3 retenir. Il servira
de base i l'argumentation que nous
voulons apporter pour démontrer
que le gouvernement canadien ne
procede. pas comme il devrait le
faire lorsqu’il choisit le groupe on-
veier de ses délégations aux ses-
stons de la Confécence Intecnatio-
nale du Travail.

Il peut y avoir ane ou’ plusieurs
sessions de la Conférence Interna-
tionale du Travail au cours de Ia
méme année, Ainsi, l'an dernier,
il y eut une session spéciale i
Santiago, Chili, puis la session ré-
guliére, 3 Geneve. Cette année, il
y aura eu également deux sessions
de la CI.T.; I'une 3 Washington
pour étudier plus particulidrement
les conditions prévalant dans U'in-
dustrie des texciles, (elle a et lieu
en aveil dernier . ; puis la session
cégulitre’ qui s'est ouverte i Ge-
néve le 3 juin.

Lorsque la Conférence se pro-
nonce en faveur de propositions
relatives 3 un sujec 3 l'ordre  du
jour, elle doit déterminer si ces
propositions  doivent prendre la
forme d'npe “‘recommandation’’ 3
soumettre 3 'examen des pays, ou
d'un *‘projet de convention’ i
ratifiec par les pays membres de
I'O.L.T. Dans le délai d’'un an,
autant que possible, i partir de la
cloture d'une session de la Con-
férence, les recommandations ou

projets de convention doivent 3trs

soumises aux autorités compéten-
tes en wvue de les transformer en
lois ou de prendre des
d'un autre ordre. Si un pays
transforme pas en lois les recom-
mandations ou projets de conven-
tion, il n'est soumis i aucune sanc-
tion particulidre. L’influence mo-
rale de 1'Organisation Internatio-
nale du Travail a permis, cepei-
dant, depuis sa fondation jusqu'a
nos jours, la ratification de prés
de sept cents projets de conven-
tions dans les divers pays du moa-
de
membres,

mesuges
ne

qu'elle compte parmi ses

DELEGATION CANADIENNE
A GENEVE

Les délégués et conseillecs techni-
ques que le gouvernement cana-
dien a envoyés i Geneéve pour
prendre part aux délibérations de
la  vingt-troisieme session de la

Conférence internationale du tra-

vail, se divisent en trois groupes
le groupe patronal, le groupe gou-
vernemental et {e groupe ouvrier.
Dans le groupe ouvrier, suivant
la coutume suivic i Ottawa, il y
a2 un delégue et un conseiller tech-
nique. Cette annse comme pac le
passe, ce delegué et ce consciller

des
intecnationales, Jamais ea-

technique sont membres
unions
core Ottawa n'a choisi non scule-
ment le délegué ouvrier, mais en-
core son conseiller technique par-
mi les représentants du syndica-
lisme national. Et tous les gouver-
nements gui se sonf succéué a
Ottawa depuis la guecre ont sui-

vi la méme ligne de conduite i ce

sujet. Nous soummettons qu'il y

a 12 une injustice 3 corciger.

Avant d'allec plus loin, toute-
fois, nons devons dice que le mi-
nistre actuel du Travail 3 Ottawa,
I'bon. Norman McL. Rogers, est
celui qui a le plus approfoadi cette
question et loi a accordé le plus
d'atcention 3 date. Le syndicalisme
national compte sur lui pour faire
mieux respecter le traité de Ver-
sailles et la jurisprudence interna-
tionale, et obtenmir ainsi justice.

Actuellement les représentants
du syndicalisme national font par-
tie du groupe gouvernemental dans
la délégation qui

rend 3 la session de la Conférence

canadienne se
Internationale du Travail. Méme si

le gouvernement procede encore
ainsi pour permetcre 3 quelques re-
présentants du syndicalisme natio-
nal de se rendre 3 Genéve, il serait
évidemment plus logique et plus

juste que sur les deux représen-

tants du groupe ouvrier, il y ait au |

moins un ceprésentant du syndica-
lisme national. Ainsi, Te syndica-
lisme national pourrait avoir., une
annee, le délégué ouvrier, ['autre
année, son conseiller technique, et
ainsi de suite 2 tour de réle. Il nous
semble que le syndicalisme natio-
nal, au Canada, devrait dtre au
moins sur l¢ méme pied que le syn-
dicalisme international, ou, si I'on
préféece, sur le méme pied que les
filtales canadiennes des unions amé-
caines. On pourrait méme aller
plus loin. Ne serait-il pas plus lo-

gique et plus juste de faire repré-

senter les ouvriers canadiens & Ge-
néve par des ouvriers qui, comme
anionistes, restent citoyens cana-
diens, plutot que par des ouvriers
qui comme individus bhabitent no-
tre pays, el comme unionistes song
citoyens américains?

On devrait aussi tenic compié
que le syndicalisme national, aw
Canada, d'aprés le detnier annuaire
publié par le ministére fédéral dua
(année

Travail, civile

1935.). .

compte prés de 125,000 membres, .

et que les membres des filiales ca~ °
nadiennes des unions américaines

affilices an Congres des Métiers et
du Travail do Canada ne forment
pas un effectif plus considérable,
puisqu’il sont exactement 125,779
d’aprés le méme annuaire. Er com-»

me la Confédération des Travail- °

leurs Catholiques du Canada [Inc.

est aujourd’hui le plus fort groupe-~

ment du syndicalisme national, em
notre pays, elle devrait étre traitée
en consequence, et son représentant
au moins de temps 3 autre, si l'on
ne veut pas aller plus loin pouc le
moment, devrait faire partie du

groupe ouvrier dans la délegation

canadienne 3 la Conférence Imter-

ao lieu de
toujours faire partie du groupg

nationale da Travail,

gouvernemental.

suite au prochain naméro)
p

Encouragez les
annonceurs de la
Vie Syndicale
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Tableau des assemblées des Syndicats, 1231 rue Demontigny
LUNDI MARDI MERCREDI [ 1euDr VENDREDI
Menuisiers Maitres-barbiers Monteurs Nos 1 Cercla Brigueteurs
Pressiers de jour- | Conseil de Cons- et 7 Léon XIIT Tailleurs de cuiyp

naux truction Cuir a se'r_nelle§ (assemblées Treesers
B. Exé. des cordon- Conseil d'imprime- | suspendues Platriers et finig. .
Ao rie pendant 1'été) seurs en ciment
Exécutif employés Gantiers Tailleurs de piercg
d’hépitaux Machu_nsles
Pressiers de ville Plombiers
Terrassiers - ma-
noeuvres
Exécutif des Tram- | Travailleurs du
Auto-Voiture ways ; Port Conseil Cen- | Tailleurs ge cuir
Employés barbiers Fonpl_ionnalres mi- (27 N.-Dame E.) tral Treesers
i il nicipaux i Maréchanx Platriers et finig
B. Exéc. des cor- | Empl. de 1a Cité Monteurs Nos 1 ferrants et seurs en cimeng
donniers JBE forgerons | Employés  d’hops
Lattours on. bols Cuir A semelles taux
Machinistes Gros gants
Electriciens
Distributenrs de
R — pain
bt Distributeurs de
lait i
Menuisiers Conseiil_ de cons- | Monteurs Nog 1 Cercle Brigueteurs
Industrie du jour- truction et 7 Léon XIIT Tailleurs de cule
fals Cuir & semelles {assemblées Treesers ;
adressographes Typos suspendues Platriers et finig
‘expéditeurs R‘”’“e‘,"",“ pendant I'été) Seurs en ciment
distributeurs Machinistes Syndicat des | Lattes métal,
B. Exéc. des cor- Chauffeurs d‘autos | employés Tailleurs de piecre
donniers Plombiers de Tram-
Exécutif employés Terrassiers- ways, sec-
d’hépitaux manoeuvres. tion des
Pressiers de ville Travailleurs du | chauffears
- Port d’autobus.
(27 N.-Dame E.)
Fédération de I'im. | SYndicat des Tram- | Electriciens Conseil - Cen~ | Tailteurs de cuir
primerie ways Distributeurs de tral Treesers '
Auto-Voiture Empl. de 1a Cité pain Plitriers et finjg
Peintres Monteurs Nos 1 seurs en ciment

B. Exéc. des cor-
donniers
Latteurs en bois

B. Exéc. des cor-
donniers.

et 7
Cuir 4 semelles
Machinistes

Monteurs Nog 1
et 7

Machinistes

’

Treesers
Tailleurs de cuip

Note: Le Syndicat des boulangers, section de I'intérieur. se réunit le 2
Syndicat du Textile, le dernier mercredi

ostes (au Bureau de Post

rale des cordonniers le dernier vendredi de chaque mois.

Association des P
Assemblée géné

et de samedi.

de chagque mois. :
e) le 3e samedi.

Platriers et finige |
seurs en ciment

1
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L’Eglise et les ouvriers

_Causerie radiophonique sous les auspices
des Syndicats Catholiques Nationaux

Ot vont nous conduire toutes
ces. greves! Et qui donc les provo-
gue! 11 y a anguille sous roche, et
¥a sitwation devient alarmante. Les
“Kominterns”’ de Moscou sont-ils
encore a Poeuvre? Le premier mi
nistre de 1'Ontario le dit et il n'a
pas eraint de braver les agents
#trangers qui viennent dicter 3 nos
ouvriers.

Les Syndicats Catholiques ne fe
ront pas de ces gréves. On dira en
core gu’ils sont trop accommodant
et que leur atctude divise les ou-
vriers entre eux au profit des pa-
trons. On comprend difficilement
leus modération, quoigu’on admir
souvent leur force et leur esprit d
discipline. L’appel 2 la coopération
est vibrant: le monde ouvrier est
engagé dans une dure lutte. Des in
téréts communs sont en jeu. Les ou-
vriers catholiques le savent puis-

qu'ils sont syndigués. 11 reste ui
pas a faire: unir les unions.

Un fait qui, 1'an dernier, a ex
son retentissement en France, dé
montre encore une fois la sympa
thie gue les ouvriers veulent avoi
entre eux pour gagner leur cause
Il s’agit du salut fraternel adress
par les communistes 3 1'Associatios
Catholigue de la Jeunesse Francai
se en congres 3 Paris. Certte saluta
tion n’était rien moins qu’une Invi
tation 3 une action concertée en vo
du bien-étre de la jeunesse ouvriere

En face de toutes ces avances, L
posmon du cathohque est claire:
en présence des '‘souffrances imme
ritées”” du monde moderne il ne
peut pas ne pas communier a ce de
sir et a cet effort vers plus de jus
tice et de fraternité; puisqu’il y a
assez de biens, il faut les réparti
de maniére que chacun en ait suffi

—

C.-E. GUERIN, CR,
ANTONIO GARINEAU, C.R.
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samment, mais le catholique ne sau-
rait pactiser avec certains systémes
sociaux sans se renier Ini-méme.

Aussi les Syndicats Catboliques
se voient-ils obligés de se tenir 2
I'écart et de se contenter d'une ac-
tion plus modérée, faite souvent de
compromis. On saisit tout de suite
gue c’est 'Eglise qui s'impose, et il
ne manque pas de catholiques, mé-
me, pour lui en faire, bélas! un
amer reproche.

Les unions neutres ne voient pas
pourquoi un groupe d’ouvriers irait
se couvrir du manteau de la reli-
gion, pour exploiter, on suppose, la
solidarité des catholiques, avec la
conséquence désastreuse que I'Eglise
est trainée au forum, ou se débat-
tent des guestions de salaire, d’heu-
res de travail, etc. Le clergé catho-
lique, §'il restait dans ses sacristies,
ne serait pas plus molesté que les
ministres des autres cultes.

Nous voila amenés a poser le
probléme le plus angoissant, peut-
étre, qui puisse tomber sous le titre
de cette causerie: ‘‘L’Eglise et les
Quvriers”’. On admettra volontiers
les immenses bienfaits rendus par
le christianisme 2 1'humanité et par-
ticulierement 3 la classe ouvriere.
Méme les ennemis de notre religion
admirent sa sollicitude pour les pau-
vres et les malbeureux. lls ne sont
pas choqués, non plus, du moins
les ouvriers, d'entendre les encycli-
ques des Papes rappeler aux riches
et aux puissants leurs devoirs en
vers les faibles et les opprimés.

Mais pourquoi des Syndicats Ca
tholiques! Pourquoi ce mot ‘‘ca
tholigue”’? Qu'on dise syndicat ou

union touf court.

‘Dans les unions neatres on ne

| fait pas de cas, parait-il, des confes

sions religieuses, chacun est libr
d'avoir les convictions qu'il lu
plaira. Pour débattre les question
qui intéressent les ouvriers unis 1
n'est pas nécessaire, dit-on, de re
courir 2 des principes religienx; I
justice et le bon sens suffisent dan
le domaine économique.

Pourquoi alors des ouvriers, par
ce qu’ils sont catholigues, se ren
draient-ils moins libres gue les ou
vriers des unions neutres! Voila le
probleme en denx mets.

Pour essayer de le résoudre, pé
nétrons dans le domaine des faits
11 serait long de passer en revue tou
tes les tentatives qui ont eété faite
par les descendants d’Adam pour s
fabriquer du bonheur. En ces der
niers si¢cles, les systemes d'économi
sociale se sont multipliés presque
I'infini. En ce moment, c’est le com
munisme qui grandit 3 la faveur d
désarroi, causé par la misére anor
male, fruit d'une maunvaise réparti
tion des biens de c¢e monde. E
apres: ce sera autre chose; et le
hommes encore dupes de lenrs pro
pres systemes continueront comm
par le passé d’en attendre naivemen
leur redemption.

On ne peut s'empécher d’admi
rer le courage ¢t souvent méme |
sincéritée de ceux gui se donnen
pour mission de batir Ja cité.

Mais les royaumes ont effac
d’autres royaumes, les empires s
sont écroulés les- uns apres les aw
tres. Les révolutions. sanglantes o1
non, én provoquent d'antres. Or
n’avait donc pas bati sur la pierre

mais, comme 1'insensé de I'Evangile,
on avait élevé de beaux édifices sur
le sable, ‘“... la pluie est tombée et
les torrents sont venus, et les vents
ont soufflé et se sont précipités sur
cette maison. et elle s'est écroulée,
et sa ruine a eté grande’” (Matthieu,
VII, 24-27).

-Pourquoi en des choses si graves
les hommes manquent-ils de la pru-
dence la plus élémentaire? Ils voient
que leurs édifices croulent les uns
aprés les autres. Pourquoi négligent-
ils de s’assurer de la solidité des fon-
dations?

Mais, répondra-t-on, c'est préci-
sément ce que I'on cherche 2 faire et
chacun est convaincu que son syste-
me est le seul ben.

Mais alors? Apres tant de siécles
d’efforts et d’insucces, il faut déses-
pérer de la société humaine! A
moins qu’il ne soit-permis de lever
les yeux vers I’Etre supréme de qui
sont sorties toutes choses, pour ap-
prendre de Lui comment 1l gouver-
ne le monde. Nous pourrions apreés
cela édifier avec assurance nos vies
et batir nos cités pour le temps
qu’elles doivent durer. -

Depuis longtemps déja, Dien a
rendu ce service 3 'homme. En le
créant, Il avait gravé sa loi au fond
de sa conscience. Il a parlé aux pa-
triarches et aux prophetes; et enfin
Il envoya au monde Son Verbe, Son
Fils, incarné pour demeurer avec
nous, afin d’étre pour nous ‘‘la
voie, la verité et la vie”

Jésus de Nazareth, ce Dieu pau-
vre, cet exilé, ce charpentier, cet ami
des malbeureux, s'est fait Iumiére
du monde et victime pour effacer
leurs peches.

Notre programme de vie, Il nous
I'a donné en paroles sur le mont des
Béatitudes et en exemple dans sa vie
de renoncement et d'amour, jusqu’a
Son immolation sar la  croix. Il
nous a enseigné que notre destinée
est en Dien, que “‘nous n’avons pas
ici-bas de cité permanente, mais
nous cherchons celle qui est a ve-
nir’”’ (Hébreux, XIII, 14), qu’il y
a pour nous, méme ici-bas, une
paix véritable et une vraie félicité,
autant qu'il en fant pour préparer
la félicité éternelle, mais paix reser-
vée aux hommes de bonne volonté.

Aprés avoir donné ce message a
I'humanité, le Christ ressuscité est
monté au ciel, mais Il ne nous a
pas laissés orphelins. L'Eglise qu’ll
avait fondée, il la chargea d’étre la
gardienne de sa parole jusqu'a la fin
des temps, lui promettant I’assistan-
ce de I'Esprit d’en baut.

Contrairement 3 ce que pensent
bon nombre de nos fréres séparés,
I'Eglise du Christ ne joue pas seun-
lement le role d’intermédiaire entre
I'homme et Dien pour Iui rendre le
culte qui lui est da: elle est aussi
bien intermédiaire’ entre Dieu et les
hommes pour leur rappeler les voies
qui leur ont été revélées.

Et le genre humain est si prompt
3 oublier, tellement en quéte de
nouveauntés, il lui est si  facile de
s'égarer, que les hommes auraient
intéréet a entretenir a grands frais,
s'il le fallait, les prétres de Dieu,
méme si on ne leur demandait
qu'une chose: rappeler sans cesse
aux hommes la vérité venue du ciel.

“On peut dire en toute vérité
que I'Eglise, 2 'imitation du Christ,
a passé 3 travers les siécles en faisant
du bien 3 tous. Il n'y aurait ni so-
cia_sme ni communisme, si les chefs
des peuples n’avaient pas dédaigné
ses enseignements et ses maternels

avertissements. Mais ils ont vouln
élever sur les bases du libéralisme et
do Jaicisme d’autres constructions
sociales, gqui tout d’abord parais-
saient puissantes et grandioses: mais
on vit bientot qu’elles n’avaient pas
de fondements solides: elles s’écrou-
lent misérablement I'une aprés 1'an-
tre, comme doit s'écrouler fatale-
ment foul ce Qui ne repose pas sui
I'onique pierre angulaire, qui est
Jésns-Christ’” (Encycligue Drivini
Redemptoris, no 38).

L’ouvrier des Syndicats Catholi-
ques sent que son oeuvre est établie
sur ce roc inc¢branlable. Comme les
autres ouvriers, il réclame ses droits
avec ténacité, mais avec patience. Il
demande justice, mais il n'oublie
pas ses devoirs: devoirs de justice
socoiale ex de charité envers les an-
tres membres et les autres groupes
de la société, devoirs envers son
ame, devoirs envers Dieu.

C’est pourquoi il loi répugne de
faire des greves, gui risquent si fa-
cilement de devenir injustes. 11 pré-
fére les compromis, les ententes, par
voie de contrats collecrifs, par
exemple, 1l sent qu’il doit respecter
I'autorité de Etat, et il est prét 2
s'inscrire devant lui responsable de
ses actes.

C'est la paix sociale qu’il doit
rechercher d’abord. 11 craindrait de
la troubler par des reclamations in-~
tempestives dictees peut-étre par un
inavouable égoisme.- Il attend; 1l
souffre avec patience tous ses maux,
allant méme jusqu’aw sacrifice vo-
lontaire, parce qu’il sait le grand
prix de ces choses devant Dieu.

‘“Ainsi, bien que I'Eglise n’ait
jamais, sur le terrain économique et
social, présenté de systéme technique
déterminé, ce qui d'ailleurs ne lui
appartient pas, elle a pourtant clai-
rement indigoé, sur certains points,
des directives gui, tout en s adap-
tant dans ‘le ‘concret 2 des .pplica-
tions diverses selon les différentes
conditions de temps, de lieux et de
peuples, montrent la bonne voie
pour assurer I’henrenx progres de
la société’” (Encyclique Divini Re-
demptoris’”, no 34).

En ce moment, deux poles d'at-
traction sont en train de se paria-
ger le monde ouvries: Rome et
Moscou. L'ouvrier catholique n’a
pas le choix, il le sait: c’est Rome
ou bien la faillite et la destruction.

Les communistes cherchent par
des efforts humains a precipiter le
monde vers ce gqu'ils croient étre la
synthése finale de son évolution:
nne société sans classes. lls sentent
bien que la mystique spirituelle de
I'Eglise est I'obstacle le plus sérienx
qu’ils aient 3 renverser.

Aussi vont-ils tout symplement
jusqu'i nier Dieuw, pour détrvire Jé~
sus-Chirst ei son Eglise. Mais de-
vant des faits vieux de plusieors
siecles, il ne suffit pas de nier, il
faut prouver. Cette tiche, les com-
munistes s¢ doivent 3 eux-mémes et
3 'bumanité de Ventreprendre seé-
riensement. Nous savons qu’ils' ne
I'oseront jamais.

Raymond LIN:OGES, pire.
Hull, le 18 avnl, 1937:
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LA VIE SYNDICALE

Montcéal, juin 1957
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xtension of a collective
- labour agreement refative
~ to the huilding trades

Excerpt from the Quebec Of-
Eﬁizai Gazette dated [9th May,
037,

< . Order-in-Concil No. 1387
i JURISDICTION

Zone I, — Island of Montreal,
Zone 2, — [le Bizard and the
nties of Assumption, Terre-
nne, Laval, Two-Mountains,

i Chateauguay, La-

pairie, Chambly, Verchéres, Saint

ohns and Iberville, ;

" #The territorial jurisdiction of
i siructural steel industry and
ne trade of sprinkler fitters ex-
fends to the eatite Province of

Quebec with the exception of the
districe of Sherbrooke,

‘]Building Trades Joint Com-
fttee, 617 New Birks Building,
Lateau 9616, Montreal,

; The following minimum rates
f wages shall be the following
or the employers and the em-
ployees of the trades conceraed:

¥one |. — Trades Hour wage
HAsbestos coverers . . . . $0.60
fBricklayers' . . ... v . . 0,80
Building caolkers ., . . . 0.45

« 0.70
Brecrors of windows, sash,
screens, wood or metal,

arpenters and joiners

steel partitions W
Erector of weather strips 0.7
Cément finishers . , , ., 0.5
glectriciang . .. o ue . 0.7
Enginemen (boisting) | 0.6
Enginemen (Stream mixer) 0.5
Enginemen (Gas mixer) 0.50
Enginemen (Compressor) 0.50
Ficemen (construction) 0.50
Hod catriers . . . . . .. 0.45
Labourers (Common) . . 0.40
Lathers (metal) ., . . . 0.75
Lathers (wood) ., , . . 0.55
Marcble setters . 2 o 0810
Masons (stone) ¥ Cutrers
tvon the job 0.40
@roamental Iron workers . 0.66
Painters,  decorators  and

glaziers 0.686
Plasterers . Al S e
Plambers, steamfitters
* pipe fitters . 0.75
VWANWAM’

“lLew Catholiques doivent
s'associer de préférence 3
des | Catholiques, a moins
que.la nécessité ne les con-
traigne 3 agir différemment,
C’est 13 un point trés im-
portant pour la sauvegarde
de la foi.”” Léon XIII aux
Evéques des Etats-Unis, 6
janvier 1895,

ST e S S S G
TN e

-—

' ’f“i GENRES
Q <OV o

MARQUETTE

2872 RUE ONTARIO Mgggg

| PRES BLEURY

Plambers,

VioOwmvio O

——————

steamficters &
pipe fitters, junior me-

chanics (5th year) 0.60
Carpenters  (on  concrete

forms, shop or job) . . 0.70
Roofers (slate and tile) . 0.65
Roofers (composition) .. 0.50
Mastic floor layers . . .. « 0.65
Mastic floor finishers .. » 0.50
Mastic floor kettlemen . . 0.55
She et metal workers, erec«

tion . vt e 2065
Terrazo layers , o o 0,60
Sprinkler fittets o = o = o 0.75

Tile setters . s 0,70
Structural iron workers 0.75

In any municipalicy within the
limits of the Zone II the rate of
wages specified shall be subject to
a reduction of 20% on all build-
ing operations less than $20,000
in gross value,

OVERTIME WORK
The maximum houars of work
i respece of skilled tradesmen
sball be eight (8) hours per day
between e hours of eight (8)
o'clock in the forenoon and fixe
(5) o'clock in the afternoon, and
four (4) bours on Saturday bet-
ween the hours of .(8) in the
forenoon and noon, the whole to
constitute a maximuom of forty-

four (44) hours per week,
The maximum hours of work
in respect of common labourers
shall be eight (8) hours per day

and forty-eight (48) houce per
week.

Daily ovectime work shall be
paid at the rate of time and one
half of the regular rate. Work
done on New Year's Day, Good
Friday, Victoriz Day, Dominion
Day, Labonr Day, Thanskgiving
Day and Christmas Day and Sun-
days shall be paid at the rate of
double time,

Any excess of the daily limit
of hours must be authorized by a
Special Permit from the Joint
Committee,

MAINTENANCE MEN

Workmen employed on the
maintenance of a public building,
offices, apattment buildings or re-
sidénce of any description, hotels,

industrial plants and stores shall’

be paid in accordance with the
following minimum rate:

On the Island of Montreal:
Tradesmen:

$24.20 perweek of 48 hours
Labourers:

$17.60 per week of 48 hours

For maintenance men employed
m hospitals, etc., and further de-

tails kindly communicate with
the Joint Committee.
APPRENTICESHIP
Age. — From 16 and 25 years
of age inclusively,
The apprenticeship book s

compulsory and registration of ap-
prentices must be made with the
Joint Committee or any author-
ized Labour Association.
Employers shall bave the right
to employ one (1) apprentice to
every tem (10) tradesmen, with

the exception of the bronze 'and |

oraamental iron industry where
one (1) apprentice shall be al-

men and the strucrural steel in-
lowed to every four (4) trades-
dustry where one (1) apprentice

(7) tradesmen,

Authorization to employ more
than one (1) apprentice must be
obtained from the Joint Commit-
tee.

For trades requiring four (4)
years of apprenticeship the per-
centage of salary shall be deter-
mined as follows:;

1st year
2nd year
3td year
4th year

w309
ceass A5,
60%
75%

For the structaral steel and the
ornamental iron industries:

e ew

LR RN

shall be allowed to every seven

LE RN

1st year 50%
nd year ....n 75%

For apprentices of the plumbe
ing, heating, refrigerating and au-
tomatic sprinkler trades, ‘the rate
of wages shall be as follows;

lst year .s... $0.25
2nd year ..... 0.30
3rd year wsewe - 03D
4th year ..... 040

Overtime work by apprentices
shall be paid at the rate of time
and one half.

The provisions of the present
Orders are retroactive from the 1st
of May, 1937,

For farther information, kiadly
communicate with the Building
Trades Joint Comumittes,
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