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Le Syndicat Catholique

a-t-il atteint son but?

“Oui, dit le R. P. Archambault, S.J., car il a ameéliore les conditions

de travail et combattu les idées subversives en notre province.”

En marge de la journée syndicale du 12 juin dernier, pour com-

meémorer le vingtieme anniversaire de fondation du Cercle d’Etu-

\

de Léon XIII des Syndicats catholiques nationaux de Montréal:

La journée syndicale organisée | sident du Cercle Léon XIIL une base nationale et catholi-; M. Jos. Ainey présidait. Or, ajou- | parole, mirent fin A la série des
par les Syndicats catholiques M. Achille Latreille, 'un des| que, “avec 1la collaboration de|ta M. Charpentier, M. Ainey cut| discours.
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Notre-Dame de Pitié de la pa-|Jean, P.Q., ainsi que PeC | comme président d’honneur, le pour accepter ses idées subver-|

: ils atteint le l)ul qu’'ils s’étaient
“oisse  Sainte-Catherine, rue| Charpentier, président général Le conférencier, a cette séan-|sives”, La foule. en immenseé proposé il y a 20 ans? Je dis

Amherst. Un bon nombre firent de._‘Ia_El. T. ‘;‘ C.: Pi}}!{“”‘* (t:‘frlﬂ? ce qui dura prés de 5 heures,| majorité, applaudit M. Ainev, et|“oui”, parce qu'ils ont amélioré
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L. Olivier, curé, souhaita aux|Montréal; E-A, La Caire, 1‘1'0?‘ sident général de la C. T. C. Il|teux comme un renard quunequ’ils ont facilité les relations
congressistes, la plus cordiale | D! t“"]".le“l rde c?‘fm.l‘??ﬂ‘l et ﬂu]' fut présenté par M. Philippe Gi- | poule aurait prise”, accentua M. | entre . employeurs et employés;
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ULRIC BOILEAU,

EMILE-NAP. BOILEAU,
Prés.-gérant

Sec.-trés,
Bureau: Tél. CHerrier 3191-3192

ULRIC BOILEAU, Limitée

ENTREPRENEURS GENERAUX

EDIFICES RELIGIEUX

MONTREAL

4869, RUE GARNIER
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Préts aux particuliers

Bangue d’escompte, la Banque Canadienne
Nationale fait surtout des avances au commerce.
Mais elle accueille avec la méme cordialilé' les
non-commercants, quelque profession ou mctier
qu'ils exercent.

Le gérant de succursale étudie toujours avee
sympathie les demandes d’emprunt qui lai sont
failes par des particuliers honorables et solva-
bles. Adressez-vous a lui avee confiance, méme
si volre proposition n'a pas un caractere com-
mercial.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $146,000,000
537 bureaux au Canada
66 succursales @ Montréal

C’EST ECONOMISER

| ' Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
i fa pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
’ : de QUALITE. SERVICE et SATISFACTION.

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran=-
-gais. et tous ses employés sont membres du 3Syndicat
Catholique et Naticnal; elle mérite donc [|'appui de
tous les syndiqués.

Dupuis®, '

Ste-Catherine, St-André, DeMontigny
et St-Christoche.

Tannerie ;: 4900, rue lberville

Daoust, Lalonde % Cie, Lteée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

-~

Bureau et fabrique 1

939, SQUARE VICTORIA A

MONTREAL

f

CHegrier 1 300

I. NANTEL

- —

Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Cafht;!iques de Montréal. W

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS
- DE CHAUFFACE '

Coin Papineau et Demunll'i_gnyr Montréal

Le mouvement ouvrier
international

Les unions internationales américaines ~— Internationales
syndicales professionnelles — ' Internationales
syndicales interprofessionnelles — L’organisation

Internationale: du Travail de la Société
des Nations

Comme nous annoncions le mois dernier, nous commengons

| dans le présent numéro de “La Vie Syndicale” une série de trois

articles sur le mouvement ouvrier international, notre but étant
de chercher &'il v a lieu, pour la C.T.C.C. de s'affilier & 'Inter-
nationale Syndicale Chrétienne. Pour faciliter U'étude de cette
question “La Vie Syndicale”, aprés en avoir publié la premiére

partie le mois préeédent, reproduira dans le numéro de juillet 1a |

deuxiéme partie de la Constitution de la “Confédérafion inter-
nationale des Syndicats Chrétiens”.

Les Unions internationales américaines
dites de métiers

Beaucoup de gens mal informés, lorsqu’ils entendent parler
d’*unions internationales”, pensent qu'il s'agit d’organisations
ouvriéres répandues dans le monde entier. Ce n’est pas toujours
le vas, ce n’est géndéralement pas le cas lorsque Fon a seulement en
vue les unions internationales de métiers qui ont leurs siéges
sociaux atx Etats-Unis avee des suecursales des deux edtés de la
frontiere. (Vest de 14 que vient leur nom d'“unnions internationa-
les”. Ce sont avant tout des unions américaines professionnelles
“american trade-unions” comme leg désignent les ouvriers euro-
péens. La vaste majorité est ramifiée au sein de la Fédération
américaine du travail, une faible partie s’est récemment affiliée
au C.1.0O., comité d’organisation indunstrielle de John Tewis.

Les vraies internationales professionnelles

nelles qui ont des succursales disséminées dans plusieurs pays du

monde. Ces organisations pertent ordinairement le nomde
“tadérations internationales” de tel métier ou de telle mdustrie.
Elles fédeérent des centrales nationales de profession. Ces “fédé-

enfre
organi-

rations internaionales professionnelles’ sont nombreuses
les pays européens; ¢'est le cas plutot rare que de telles

sations amérieaines aient des ramifications en Europe.

Les internationales interprofessionnelles

T.es internationales syndicales interprofessionnelles sont bien
les organisations mondiales que nous voulons ici souligner davan-
tage. Il y en a trois:

1° La Fédération internationale des unions de métiers,
dont le-sidge social est & Amsterdam, Hollande, est formée de
centrales syndicales interprofessionnelles neutres ou socia-
listes telles. que la Confédération générale du Travail de
France. Le Congrés des Métiers et du Travail du Canada,
le British Trades and TLabour Congress d’Angleterre et
d’autres centrales similaires neutres et socialistes de quarante
autres pays environ.

2° I’Internationale Rouge des Syndicats =Ouvriers,
dont le siége social est & Moscou, qui recrute toutes les cen-
trales nationales de syndicats révolutionnaires dans le monde.
T.a Worker’s Unity League, fondée au Canada en 1932 et
dissoute en 1935, en faisant partie.

3° La Confédération internationale des syndicats
chrétiens qui a ses quartiers généraux & Utrecht, Hollande,
comprend laffiliation de la Confédération frangaise des
syndicats chrétiens de Belgique et les centrales chrétiennes
d’une dizaine d’autres pays.

Trois doctrines philosophiques

Ta premiére de ces trois internationales interprofessionnelles,
I"“Internationale d’Amsterdam” a pour doctrine la neutralité
religieuse et politique, mais verse de plus en plus au socialisme.

La deuxiéme, I'“Internationale rouge” est un agent de I'Inter-
nationale communiste de Moscou pour fomenter les gréves révo-
lutionnaires et préparer la dictature prolétarienne.

La troisieme, 'Internationale chrétienne, travaille a 1'établis-
sement de la justice sociale par la collaboration des classes visant
4 létablissement du corporatisme social. -

L’Organisation internationale du travail (de Genéve)

A cOté et au-dessus de ces trois internationales interprofes-
sionnelles (caractérisées chacune par une philosophie particuliére)
il faut citer “FOrganisation internationale du travail”, organisée
comme section de la Société des Nations en vertu du Traité de
Paix de 1918,

I,O.LT. est, avant tout, un organisme politique supporté
par tous les pays membres de la S.D.N. Cest sous ses auspices
gu’ont lieu tous les ans les conférences internationales du travail

' 4 Genéve dont le but est d’adopter des conventions internationales

en matiére de législation sociale. L'O.IT. est aussi une organi-
sation tripartite qui fonctionne par une représentation des gou-
vernements des employeurs et des ouvriers dans son Conseil
d’Administration et dans ses conférences annuelles.

(Suite 2 la page 7)

] de recommander 3 la

| méltiers de la
T v a par ailleurs de véritables internationales profession- |

i]a ville de
| Pexemple d'Ottawa®™,

—

Ca et la

Les ouvriers reconnaissants

Lors de sa derniére séance ré-
guliére, le conseil des métiers de
la construction des syndica's ca-
tholigues a remercié le gouverne-
ment fédéral du  beau  geste
qu’il vient de faire en abolissant
la taxe de huit peur cent sur
tons les matériaux de construc-
tion. 'Le conseil a aussi résofu
ville de
Montréal de saivre Pexemple
d’Oltawa et d'abélir la taxe de
vente de deux pour cent sur les
matériaux de construction.

Le conseil ne doute pas que
cette décision d’Oltawa donne
un nouvel essor a la consiruc-
tion, dans le Canada, de méme
que le montant de $148,000,000
voté pour Vamélioration aux ha-
bitations donne plus de travail
a l'ouvrier de ces métiers. Les
délégués ont été heureux d'ap=-
prendre cette nouvelle, alors que
les travaux de econsiruction ne
sont pas trés nombreux. Tls sont
cerlains que les entrepreneurs
profiteront de ce grand avanta-
ge pour exécuter des travaux et
que les ouvriers trouveront ainsi
du travail, >

“Il ne faudrait pas cublier, a
dit un délégué, que les chomeurs
sont en majorité des onvriers des
construction qgui
ne peuvent trouver du travail
pour faire vivre leur famille,
Ce qu’il faul, c’est done d'aider
ce groupe d’ouvriers pour faire
disparaitre le grand probléme
du chémage. Et il appartient &
Montréal de suivre

L’éducation syndicale

v - . -
Le Comité catholique de 1'Ins-
truction publigue a pris. 4 sa

| réunion. de. mai. une importanie

décision. A la demande de I'E-
cole Sociale Populaire, il a déci-
dé d’ajouter au programme de
morale sociale, déja en vigueur
dans les écoles primaires, les
“nolions de syndicalisme chré-
tien” et il a4 adopté comme ma-
nuel, & partir de la 8e année, un
Petit catéchisme d’Education
syndicale que vient de ecompo-
ser le R. P. Richard Arés, S.J
Les aulorités scolaires répon-
dent ainsi 4 un voeu exprimé
par la Congrégation du Concile
dans sa letire au cardinal Lié-
nart sur le syndiecalisme.

YOTRE BARBIER EST-IL
UN SYNDIQUE? {

1 I Al S

SYMDICAFS CATHOL - NATIONANX

Ce ‘journal est imprimé au Ne
430, rue Notre-Dame Est, |
Montréal, par I'IMPRIMERIE
PGPULAIRE (& responsabilité
limitée). Georges Pelletier, od
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| L’etiquette syndicale

Propagande intensive A travers toute la province en faveur
de cette étiquette — Echos de cette propagande.

Tes Syndicats Catholiques Nationaux de Montréal dans le
but louable d’aider au maintien des salaires rajsonndbles et d’en-
courager l'industrie nationale ménent actuellement une campagne
active en faveur de l'étiquette syndicale. Ils font appel tout
d’abord aux lecteurs de “La Vie Syndicale” qui, touiours, ont
suivi avec attention les progrés incessants de nos syndicats. . Tls
font appel & tous ceux qui, 4 juste titre, sont fiers d’étre catholi-
ques, ouvriers comme patrons, et se réclament des directives
sociales des Souverains Pontifes contenves dans les Lettres Ency-
cligues “Rerum Novarum”, “Singulari Quadam” et “Quadra-
gesimo Anno” afin qu'ils donnent leur appui réel et leur sympa-
thique coopération aux organisations ouvridres catholiques qui
g'en inspirent loyalement.

Ils font appel & tous les Canadiens sympathiques au mouve-
ment ouvrier national mieux connu sous le nom de Syndicats
Catholiques Nationaux, et leur demandent avee instance d’aider
4 nos officiers 4 étre les maitres chez eux en ece qui concerne la
régie et la direction des unions ouvritres nationales: de cette
province. 3

Cette campagne commencée depuis assez longtemps en faveur]
de l'étiquette syndicale doit étre intensifiée. Tt clest pourquoi
nous invitons tous les centres, toutes les villes de cette province
ot les ouvriers, les industriels, les marchands détaillants désirent
coopérer avec nos unions pour favoriser la propagande de notre
étiquette svndicale de bien vouloir se mettre en communication
avec nous, Edifice des Syndicats Catholiques. 1231 est, Demon-
tigny, Montréal, nous nous ferons un plaisir de leur donner tous
les renseignements voulus concernant nos différentes étiquettes
syndicales, ainsi que les noms des industriels, des manufacturiers
qui ont signé avec nos ouvriers des contrats collectifs et qui ont
droit de se servir de 'étiquette syndicale. Nous pourrons méme,
au besoin, #'ils le désirent, leur fournir tout autre renseignement
utile pour mener avec succés cefte campagne & travers la province.

Déja, les villes de Sherbrooke et de Granby ont eu la visite des
propagandistes de l'étiquette syndicale dans le vétement et la
chaussure. Le 7 juin dernier, Messieurs Philippe Girard, Angelo
Pio et monsieur 'abbé Lucien Valois, des Syndicats de Montréal,
avaient le bonheur de faire connaitre aux syndiqués de Sherbrooke
les avantages & retirer d’une pareille campagne pour eux-mémes
et pour toute la classe ouvriére enrdlée dans nos syndicats.

Monsieur Philippe Girard, président du Conseil Central de
Monfréal, a déclaré devant son sympathique auditoire “que le
manque de fermeté et le désintéressement sont de grands défauts
chez les Canadiens; ce manque de confiance en nous-mémes nous
place sur un rang d'infériorité et c’est pourquoi notre influence
diminue dans notre propre prevince. Nous sommes plutét enclins
et c’est'notre grand mal, & nous confier & d'autres (les Unions
Internationales) comme si ceux-IA pouvaient réglernos propres
affaires bien qu'ils s’y entendent moins bien que nous. Monsieur
Girard a déclaré encore que dans l'industrie du vétement, dans
celle de la chaussure, le meilleur moyen d’aider les ouvriers syn-
diqués, c’est d'exiger 'étiquette syndiecale.

Le président du Conseil Central de Montréal a encoye raconté
quelques inecidents des difficultés rencontrées par les Syndicats
dans l'industrie du vétement surtout & Montréal et ailleurs. 11
a dénoncé deux chefs de I'Internationale qu’il a dit étre des agents
de propagande dipldmés de I'école de Lenine de Moscou pour
répandre la doctrine communiste au Canada. Il a ajouté que dans

. cerfaines manufactures du vétement de Montréal oll les membres
de I'Internationale sont en majorité, le Comité Conjeint complo-
tait avec cette Union pour faire congédier nos ouvriers syndiqués
catholiques. !

Monsieur Angelo Pio et Monsietir 1'abbé Valois ont déve-
loppé devant le méme auditoire les avantages qu’il y a de répandre
Pétiquette syndicale. Celle-ci apporte la preuve que la marchan-
dise a été ouvrée dans un atelier qui a passé un contrat collectif
avee la Fédération Nationale du Vétement ou avee la Fédération
du Cuir et de la Chaussure. Aprés ces conférences, I'on procéda
immédiatement a la formation d'un comité d’étiquette sous la
bienveillante direction de 'abbé Louis-Philippe Camirand, aumoé-

“nier. Nous remercions de tout cceur, Monsieur 'abbé Camirand
et tous les membres du Conseil Central de Sherbrooke de leur
généreuse hospitalité et de leur bienveillante coopération A
notre ceuvre de propagande de Pétiquette syndicale. Puissent-ils
continuer leur travail de diffusion de U'étiquette auprés de leurs
amis les marchands détaillants, les ouvriers, les communautés
religicuses. Nous ne doutons pas de leur persévérance et nous
sommes méme assurés de leur suecés pour I'avenir.

. Nos propagandistes sont revenus & Montréal le lendemain.
Dans leur voyage de retour ils arrétérent & Magog, afin de s'en-
quérir auprés de 'aumoénier de I'endroit, des possibilités de suceds
qu'ils pourraient attendre de notre campagne de Uétiquette dans
cette belle petite ville des Cantons de I'Ist.

Monsieur 'abbé Laurendeau était absent et nos propagandis-
tes durent continuer leur route jusqu’a Granby, ol la, ils eurent
le bonheur de parler de leur projet & monsieur Pabbé Desnoyers,
des Syndicats de cette ville industrielle. I’ceuvre de propagande
de PUétiguette syndicale rencontrait dans Pabbé Desnovers et
dans tous ses officiers des Syndicats de z8lés propagandistes. Le
~ travail de propagande est déjd commencé el se poursuit avee une
‘vive allure. Nous félicitons monsieur I'aumdnier et tous ses dévouds
. auxiliaives, ouvriers ou autres. Nous leur communiquons avee ce
présent numéro de la “Vie Syndicale” cette bonune nouvelle bien
propre a les encourager. Le 14 juin dernier, se présentait  I'édi-
fice des Syndicats de Montréal un marc' 1 détaillant de Gtanby.
1l venait demander 4 P'agent d’affaiv: ~ "Union Nationale du

e

- Bravo, chers amis de Granby. Votre travail de propagande
est effectif, il produit déjad ses résultats, dont vous devez étre
fiers.

Si tous les syndiqués suivaient Pexemple de ceux de Granby,
il y aurait longtemps que nos syndicats catholiques nationaux
auraient seuls le plancher dans 'organisation ouvriére de cette

province. -
UN TEMOIN

Vingtiéme anniversaire de fondation du syndicat des
Travailleurs en Chaussures de Montréal, Inc.

GRAND PIQUE-NIQUE DU BON VIEUX TEMPS

Pour commémorer le vingtiéme anniversaire de sa fondation,
le Syndicat des Travailleurs en Chaussures de Montréal, Incorporé,
organise pour le 6 aolt 1938, un grand pique-nique du Bon Vieux
Temps, & la plage St-Jacques de Cartierville, située juste en face
de I’hépital du Sacré-Coeur.

" Aprés 20 ans d'un travail ardu et de sacrifices de toutes
sortes, le Syndicat des Travailleurs en Chaussures a cru bon de
procurer & tous ses membres cette belle journée de réjouissances
qui resserrera les liens d’amitié et de bonne entente.

Plusieurs personnages ‘de marque se joindront & nous pour
rehausser par leur présenee cette féte des Travailleurs en Chaussu-
res. Un programme de jeux des plus variés et des plus attrayants
a ¢été préparé pour la circonstance.

Venez en foule 4 la plage St-Jacques, vous vous amuserez
ferme.

syndicats chrétiens  se servent
avec grand succes. C'est ainsi
que les salariés chrétiens et les

patrons chrétiens sont parvenus
4 instituer entre eux une libre

Le synficalisme chrétien
ne perd rien de sa force

: ; procédure de conciliation el
Le congrés annuel des travailleurs d’arbitrage qui empécha plu-

chrétiens intitulé: “Congrés de
la victoire"”

sieurs conflits importants et of-
frit surlout au monde du travail
un exemple d’'une portée consi-
dérable.

Paris, 6 (P.C.-Havas) — Sa-
medi dernier s’est ouvert le con-
grées annuel du syndicalisme
chrétien, déja baptisé de “Con-
gres de la vicloire”.

En 1936, la Confédération
francaise des iravailleurs chré-
tiens groupe 803 syvndicatls. Les
lois sociales provoquent alors
un extraordinaire essor du syn-

Il importe de souligner que la
C.F.T.C. n’est pas une organisa-
tion confessionnelle, Composée
en immense majorité de catholi-
ques qui, a4 I'occasion de chaque
congres, se rencontrent pouv
des relraites ou des veilles com-
munes, elle demande a ses mem-

FOURRURE

ACHETER CHEZ REID
C'EST ACHETER -
NATIONALEMENT !

Nous manufacturons tous nos man-
teaux dans notre propre atelier;
c'est tout dire que nous sommes
a l'abri de toute concurrence.

TOURS DE COU

Renards argentés,

Capes de queues de renard,
Martres de Roche,

Fitch, etc.

Une visite & nos magasins vous
convalnera de nos avancés,

J.F. REID

Petite annonce mais grande valeur.
1473 AMHERST CH. 3181

“Jura mais un peu tard,
Qu'on ne I'y reprendrait
plus”

Suivre des conseils mal avi=
sés ou trop attendre est pré=
judiciable a votre bourse.
Ne wvous y faites plus re=
prendre. Confiez le soin de
I'installation ‘ou réparations
de votre systéme de chauf-
fage et de plomberie_3 nos
ingénieurs et ouvriers spé-
cialisés.

Téléphone: AMherst 1788

2114 est, Rachel
MONTREAL

dicalisme. En 1937, lors des fé-
tes grandioses qui marquent le
cinquantenaire des .svndicats
chretiens, le chiffre de 2,000
syndicats est atteint. En 193§,
dans 27 grandes fédérations na-
tionales de métier ou d’indus-
trie, 2,366 syndicals chrétiens
groupent un demi-million d'ad-
hérents.

La vicloire de la C.F.T.C. s’est
affirmée durant ces derniers
mois de frois maniéres. Primo,
les candidats de svndicats chre-
tiens l'emportéreni dans les
nombreuses élections profes-
sionnelles, notamment au con-
seil supérieur du travail ou fut
élu triomphalement le secrétai-
re général de la C.F.T.C., Gaston
Tessier.

Secundo, la C.G.T., qui cons

titue la force svndicaliste 11
plus puissante, a définitivement
reconnu la C.F.T.C. comme une
organisation représentalive
d'une grande partie des travail-
leurs franecais.

L'autonomie des syndicats

chrétiens
“Nous ne porterons pas al-
feinte au libre développement

des syndicats ouvriers”. déclara
notamment Léon Jouhaux, se-
crétaire général de la C.G.T. Les
prélentions au monopole de re-
présentation  syndicale — qui
nrirent une tournure inquiétan-
te en 1936 et en 1937 — ont dis-
paru grice i la résistance éner-
gimie et 4 la nropagande inlas-
sable des syndicats chrétiens,

Tertio. enfin suriout, les
nouvoirs publics, en premier
lieu le gouvernement lui-méme.
collaborent réguliérement aver
les syndieats chrétiens. Camille
Chautemns: les  associa élroite-
ment a 1'élaboration du statu!
du ftravail. La C.F.T.C. comm:
In C.G.T. fut appelée a déposer
devant les commissions parle
mentaires compéientes. Le par
Iement bannit serunuleusemen
de la loi sur la conciliation e
Parhitrage toule mesure atlen-
fatoire a la 'liberté syndicale. |

el

L4
LU'apaisement des conflits sociaux

Vétement les noms de tous les Vors gui etaplotent
la mai  ieuvre s tieste of 2iasd oncie weoit d'appiser sar leurs
vélements 'étiquette syndicale,

D wps s a2

" e 19 v

j déraiion dont ils jowssent, les

bres d’accépter la doclrine so-
ciale de I'Eglise, mais non d’em-
brasser la foi chrétienne. Clest
pourquoi les syvndicats chrétiens
de T'Afrique du Nord compient
de nombreux musulmans dan:
leurs rangs. :

T
Enfin nous l'avons !...

LE - DELIGLIEUX

SIROP D’ERABLE

DE QUEBEC

Vous pouvez en tout temps obtenir ce sirop d'excellente qualité
provenant directement des érabliéres du vieux Québec.

provenant directement des érabliéres du vieux Québec.
; le “CITADELLE” de choix
81 votre fournisseur ne peut vous en procurer, écrivez directement a

L’Association des Producteurs de Québec
| 5 AVENUE BEGIN, ' LEVIS, QUEBEC,

SOYEZ CERTAINS D’OBTENIR LE PRODUIT AUTHENTIQUE i

.

—— 0ou
- Magasin Citadelle, 7950 rue St-Hubert, Montréal, Tél: DOlard 1231

Aimez-vous
~ le bon beurre?

GOUTEZ AU BEURRE

de

LIMITEE
FAIT ET LIVRE EN 24 HEURES
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EUR

LES SYNDICATS CATHOLIQUES SONT LE ‘REMPART
% CONTRE LE COMMUNISME
ET LE CONSEIL DE VILLE DE SHERBROOKE

| LEUR SOUHAITE PLEIN SUCCES,

COMPLIMENTS

NE
Ll

B. C. Howard, M.P.

SHERBROOKE, QUE,

AVEC LES COMPLIMENTS ET LES HOMMAGES
DU COLONEL

J.-S. BOURQUE

MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS

Avec les compliments et les hommages de

~ L’Académie Larocque

Dirigée por les Fréres du Sacré-Coeur

M. I'abbé L.-P. CAMIRAND,

auménier diocésain.

"W

Avec les compliments et les hommoges de |

ECOLE RACINE

Dirigée par les Freres du Sacré-Coeur.

M. L.-P. DEMERS,

seer. gén., agent d'affaires des harbiers

M. D. MARCHAND,

ag. d'affaires commis-épiciers et textile,

‘| la construction.

Avec les compliments de

STENSON

LA MEILLEURE EPICERIE
Produits antidiabéfiques.

M. -J.-C.-Eugéne CARON,

organisateur général des Syndieats
catholigues nationaux de Sherbrooke.

M. O.-D. PAULHUS,

président du Conseil central.

gy

de

Le conseil central
Sherbrooke

Le Conseil Central des Syndicats Catholigues et Nationaux de
Sherbrooke, Inc., a été fondé en 1925 avec cing syndicats et quelque
cent membres. Depuis lors, la marche syndicale n'a cessé de pro-
gresser, car a date nous comptons au dela de 4,000 membres répartis
dans nombre de vieux et nouveaux syndicats.

Activement & l‘ceuvre, tous nos syndicats sont affiliés au Com-
seil Central de Sherbrooke, dont M. O.-D. Paulhus est le président ef
M. Fabbé L.-P. Camirand; [‘auménier.

Parmi les autres officiers du Conseil ‘Central, on compte MM.
A.-L. Fournier, premier vice-président; C.-E. Gauvin, second vice-
président; Etienne Demers, secrétaire; J.-P. Grondin, trésorier;
Ephrem Jacques et Jos. Carbonneau, directeurs, de la Cité de Sher-
brooke; Honoré Bernier, directeur de la ville de Coaticook; J.-Y. La-
casse, sentinelle; Lorenzo Lefebvre, commissaire-ordonnateur.

Couvrant tous les Cantons de I'Est, le Conseil Central de Shes-

brooke compte en son sein: .
LE SYNDICAT DES CHARPENTIERS-MENUISIERS

nombreux, vigoureux et des plus considérables dans les métiers de
Notons- encore le !

SYNDICAT DES BRIQUETEURS-PLATRIERS-MACONS 1

sans doute, pas des plus nombreux, mais d'une remarquable frater-
nité. A Funion de chacun des métiers précédents s'cjoute le

SYNDICAT DES PEINTRES

qui, comme partout ailleurs, connait des hausses et des baisses, vo=
riant selon que le métier est prospére ou non.
Ajoutons encare le

SYNDICAT DES PLOMBIERS

qui vient de se réveiller aprés une période de silence cousée par cere
tains événements. Tel est aussi le cas du '

'SYNDICAT DES ELECTRICIENS
Enfin, malgré les revers des plombiers et des électriciens, le
SYNDICAT DES JOURNALIERS

a eu lui aussi ses revers, mais il s'est toujours maintenu d'une facon
ou de l'autre sans défaillir. ‘

Nous nous en voudrions d'omettre le nom de M. Florent Hébert
pour étre l'actif agent d’affaires des métiers ‘de la construction de

Sherbrooke.
LES BARBIERS

: La bonne réputation des barbiers de Sherbrooke est batie da
coté de I'union. 1f est donc inutile d‘ajouter que patrons et employés

Sunite ¢ la page 7

Syndiqués, faites réparer VoS
chaussures chez

J.-D.Tremblay

138a, King ouest. /

SERVICE D"AMBULANCE

Sherbrooke: Tél. 735 " Coaticook: Tél. 218 — Magog: Tél. 400
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COMPLIMENT DES FRERES DU SACRE-COEUR

Ecole du Centre

M. Florent HEBERT,

agent d’affaires de la construction.

CAVEC. LES HOMMAGES DE
Comités conjoints

Sherbrgoke , posséde actuelle-
ment deux comités conjoints dis-
tinets et actifs:

L’Académie St-Jean-Baptiste

Le comité conjoint de lindustrie
de la construction des cantons
de I'Est
Le comité conjoint des barbiers
et coiffeurs

SHERBROOKE, QUE. i

Dirigée par les Fréres du Sacré-Coeun

M. J.-L. GAUVIN,

Cependant trois aulres comitis
_ eonjoints po;ient a ’horizon.

Lesquels?. . président du Syndicat de la Voirie municipale. | ®
Asbestos une bonne surprise tout a 'hon- Lac Mégqnhc g ‘
; E = neur de sa vaillance. Le : Sens g =
Centre minier d’amiante, en plus B
d’un vigoureux Syndicat des métiers de la : : i SRR
. i construction Ces confréres sont les pilus
Syndicat des métiers de la ¢loignés comme aussi les | plus
construction! est aussi florissant et compte les | éprouvés par la 10“"“5131“1&‘1“3
membres les plus intéressés de | de leur Anmomer M. Pabbé Age-
‘Asbestos compte un florissant | Punion! nor Bisson n’a eu que le temps 3
Svndicat d’amiante. Signalons également que Ma- de metire I’épaule a la roue. pom COMPLIMENTS DE

Collaboration, activité dans la
gréve méme, succes. ce cenire,

: S rgani er }e
gog possede aussi son réorganis

vraiment donne un bel exemple Syndicat des maitres-barbiers SY"d'CM des métiers de la
il,;'f:‘"io“ a tous les Canfons de L construction
st. ; affilié¢ aussi an Conseil centr e : : : ;
s at palepe Syndicat de la pulpe SHERBROOKE PURE MILK
e mité conjoint des barbiers de ; ture ) ek e 5
Coaticook Sherbrooke. Sndicet o manufcci Lait pasteurisé, beurre et «réme a la glace
Al L B D Tout comme a Coalicook, ex- q(‘“}“‘llm\l}‘l ‘;‘}“ ]3'19 DI ]‘Ef{‘é o
A _ | retour de ‘abbé Bisson a al. 6
La question du textile y esi cepté pourdes métiers de la cons Mégantic gue Porganisation syn- RUE BELVEDERE T

complexe. Mentionnons cepen- truction, le dicale de la-bas réalise tout ce

dant & 'honneur le Syndicat inferprofessionnel que -les ouvriers avec leur au- SHERBROOKE, QUE.

Syndi la P r . monier ont tant a coeur d’accom-
yndicat de Penman’s Limited | cngiohe tous Jes ouvriers qui | plir au bénéfice de la classe ou-

: p T e T ‘onre. | vriere!
remarqguable par son dévoue- ARt pas-GOTSaMISalon ProMs, LIS
ment et sa vaillance! :

Disons que pour le

Syndicat de la Belding Corticelli

LR “ L.-A. DESNOYERS
i S |
it mene ™ % 0l . S, Mitchell @ Company | Représentant de

k I
eoo gioupe e LlMETED

Syndicat du meub.l'e | ﬁ Paton Mfg Co. Ltd s

i
gui a souffert lui aussi des mal- : @ |
heureux retards qui onft été ap- i % i ¢ sarop aliae - R t
poriés a la sanciion de la con- ADC AN CINCATEL LR I GROS ET.EN"DETAIL Serges & soutane, says et serge Q i '
;féﬂion collective dans le meu- | M“‘RL‘HANDS'QQH\C}'i“U_RS EREGROSTE AL : - “Grand Teint” garantie. |

Enfin, il existe aussi 4 Coati- : e

cook le > ; C P 218 Sherbrooke, Qué.
Syndicat interprofessionnel SHERBROOKE; P.Q.

groupant autant les ouvriers de
Ia consiruction que ceux des au-
tres meétiers trop pen nombreux
pour former autant de Syndicats - :
qu’il v a de métiers. g

Mago ; = ‘ el Avec les compliments et les hommages de
9% Syndigués, de passage.d Sherbrooke, allez a I z SR

Centre florissant d’organisa- : J ‘
fion, Magog posséde un des plus .
vieux

i - .l  Hotel King-George
Syndicats d mmis de magasin | "
q);i :? nm: c:nn(:lcer big::‘at; : 3 160, King oyest ; Jullus Kayser 8 C0¢

. ' . Chambres avec eau courante, avec ou sans bains — Garage:
J.-A. PlgEOﬂ en connexion — Biére et vins servis — Taverne. SHERBROOKE, QUE!
Valises, éhaussure_.s pour Hommes | 1 ] : | S el T & %7
Réparation de chaussures g : : PRIX MODERES. i i
.68, rue Wellington N. Tél 1259 e ‘ ' ; Sk ) : i |
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Syndicat National du Vétement: Section
de la fourrure contrat collectif
. sanctionné

—

En fin de janvier dernier, un groupe d’ouvriers de la fourrure,
prenant censcience trés nette du danger que présentent les unions
étrangéres dans notre province, répudia l'union internationale
de ce métier qui avait eu le champ libre jusqu’ici, et résolut q’en
former une autre.

Les débuts d’une organisation nouvelle étant toujours diffi-
ciles, le groupe en question s’adressa A la direction des “Syndicats
Catholiques” qui les recut avee bienveillance et leur facilita la
tiche en leur donnant toute la coopération désirée,

\ Lutter contre une organiszation établie dep}lis vingt ans, ce
n'est pas une mince sinécure. Cependant, apres cing mois d’efforts
persistants, temps relativement court si on considére les nombreux
obstacles de I'adversaire, les difficultés; les formalités par on il a

fallu passer, I'Union Nationale du Vétement - section de la
fourrure — est heureuse d’annoncer i ges membres et aux non-

syndiqués que le “Contrat Collectif”
tionné par le Ministére du Travail,

Cette Convention Collective s'appliquera & Ia, presque totalité
des marchands qui font le commerce du détail, & I'exception de
quelques-uns que nous désignerons en temps et lieu.

Clest 1a une victoire dont nous avons liey d’étre satisfaits.
Et nous espérons que cet heureux début stimulera Pardeur et la
confiance des membres et les encouragera & continuer dans la
bonne voie, & seconder leurs officiers, afin que dans un avenir
prochain, notre union puisse remporter une victoire compléte.

Etre maitres chez nous, organiser nos propres affaires tel
gu'on l'entend, selon notre mentalité canadienne, empécher les
agitateurs étrangers de venir inculquer 4 nos ouvriers des idées
re’xvolutiopnaires, c'est 14 14 raison premiére pour laquelle nous
ayons quitté une organisation que nous jugeons peu apte & nous
diriger. C’est la tache & laquelle nous continuerons de travailler.
Et le présent contrat, quoiqu’on dise en certains milieuxhostiles,
procure aux ouvriers une véritable amélioration de leurs conditions
en général.

Nous eroyons au suceés futur de notre unjon, Ce qui a 6té
fait en quelques mois est de bon augure pour 'avenir.

Beaucoup de travail, dira-t-on! En effet. Clest qu’il faut
transformer chez un grand nombre ‘d’ouvriers cet état d’esprit
faussé qui les porte & croire que I'Union Internationale est immua-
ble, souveraine, seule dispensatrice des bonnes conditions de
travail, et qu'aprés elle, c’est la fin du monde. Tt pour terminer,
camarades de la fourrure, nous vous demandons une fois de plus
votre entier support. L'union et surtout 'unité font Ia foree.
Si nous le voulons tous, nous vaincrons,

soumis par elle a été sane-

Paul PRIMEATU,
Secrétaire

Cartes de compétence et
apprentissage

Au moment ol ces lignes sont écrites, le contrat de travail
pour I'annde 1938-39 n'a pas encore recu la sanction lui donnant
force de loi. Ce retard, que 'on pourrait qualifier d’injustifiable,
paralyse en partie les activités de comité paritaire; les ins-
pecteurs ne pouvant faire leur travail avec autant d’efficaci-
té que si la loi était en force. Il serait i espérer que nos gouver-
nants fassent diligence et nous accordent cette sanction que nous
aitendons depuis si longtemps. En attendant cet heureux jour,
il v va de I'intérét de tous les syndicats de la construction de
metire & Uétude deux grandes questions d’intérét primordial ;
le systéme d’émission des cartes de compétence du bureau pari-
taire et U'enregistrement des apprentis.

Il y eut un temps ol la earte de compétence émise par le
bureau paritaire,” par l'intermédiaire des bureaux d’examinateurs
des différents syndicats, était considérée comme devant rendre
service aux organisations professionnelles ayant une certaine
force, en ce sens, que louvrier qui demandait une carte jaune
était d’ordinaire de la couleur de sa carte, ot dans ce temps-1a
Pafr avait bon espoir de lui faire entendre raison et parfois en
faire un bon membre. D’ailleurs la chose s’est vue en maintes
occasions, quand il se voyait forcé de venir travailler dans nos
chantiers fermés: et nous en avions chez les plitriers et ailleurs,
Depuis la mise-bas des bill “siamois” 19 et 20, dont on doit faire
un loyal essai, voici que ceux qui furent “persécutés” par nos agents
d’affaires, '_qui d’ailleurs ne voulaient que leur bien, remercient
nos organisations de leur avoir fait avoir des salaires qui ont du
bon sens et des conditions humaines, en prenant des cartes jaunes,
car les unions, ils s'en fichent étant protégés par les bill 19 et 20.

1’ Association des plitriers de Montréal organise en ce moment

- une campagne de-recrutement comme jamais auparavant. Nous

ressentons déjd les effets désastreux de la législation ouvriére qui
nous régit et 1l est grandement temps d’agir. Notre comité exé-
cutif étudie en ce moment un moyen plus pratique d’émettre les
cartes de compétence aux applicants qui ne seront pas connus
pour étre des ouvriers compétents. Nous avons été fortunés car
jusqu'i date, nous n'avons eu aucun reproche, :

Au cours des récentes négociations, j'entendais un député
d'un comté rural nous lancer en pleine figure qu’avec deux dollars,
les unions donnaient des cartes de compétence 4 n’importe qui,
sans considérer sa compétence. Heureusement que le chapeau
ne nous faisait pas; mais il avait des chiffre.f; en n}a-in et j'ai pu
vite constater les svndicats qu'il visait. Jai appris depuis que:

(Suite 4 la page 8)

Syndicat des employés
d’hopitaux
Coopération bienveillante
des infirmiéres

Les infirmiéres canadiennes-
frangaises ne font pas,partie de
'’Association des employés des
hopitaux mais elles travaillent
a c6té d'eux, partagent intime-
ment les miséres de leur situa-
tion et partagent aussi leurs
idées dans les moyens a entre-
prendre pour solutionner “cet-
te question vitale” qu'est I'ob-
tention d'un salaire minimum
raisonnable pour ces deux clas-
ses de la société.

Voila pourquoi, a leur tour,
elles protestent publiquement
contre le retard apporté a la
publication et a la mise en vi-
gueur de 'Ordonnance les.con-
cernant,

Au cours du mois davril,
deux déléguées des infirmiéres
de Montréal avaient honneur
d’étre reques par I'’honorable
Albini Paquette, professionnel
lui-méme, et par conséquent
bien placé pour comprendre et
sympathiser avec une profes-
sion soeur de la sienne, leur a
exprimeé en termes chaleureux
et sinceres lintérét qulil por-
tait a4 amélioration du salaire
des gardes-malades: il a vro-
testé énergiquement et avec
véhémence contre ia situation
et exploitation faite sur le sa-
laire pitoyable des infirmiéres,
dans les hépitaux; il a assurée
aux déléguées que les adminis-
trateurs " d’hopitaux pouvaient
améliorer cette situation en
supprimant quelques abus de
part et d'autre; il leur a affir-
mé que dés le début de mai, il
obligerait ces maisons de ro-
ches, gu'on appelle hépitanx,
il les obligerait, dis-je, a leur
faire battre un coeur!

Les infirmiéres, contentes
dece message d’espoir, sonl re-
venues encourager leurs com-
pagnes de Montréal; elles ont
réussi faire  luire de bons
rayons de soleil 4 une assem-
blée ou étaient présentes plus
de deux cent cinquante infir-
mieres canadiennes-francaises.
Depuis, les jours et les semai-
nes ont passé sans-que ces pa-
roles si réconfortantes se soient
faites plus agissantes...

A T'Office des. salaires rai-
sonnables, on nous affirme que
I"ordonnance nous concernant
est rédigée ‘et entre les mains
de ceux qui, en ne levant que
le petit doigt, pourraient la
faire mettre.en \'ig'lleus‘ en quel-
ques jours. Ne sommes-nous
pas-en droit ‘de nous deman-
der 'le pourquoi de ce retard
qui semble injustifié?

Considérons que

les  infir-

mieres ont été les plus abat-

tues par la crise et expliquors-
nous facilement leur impatien-
ce et leur désir formel de ne
plus vivre dans de telles ¢Gndi-
tions. Tilles ont da depuis des
années travailler dans les ho-
pitaux az2u salaire de $25.00 et
de $30.00 par mois, souven!
méme sans étre logées. Il est
plus que temps que le public
soit ému du sort de ces femmes
dévouées qui concourent de
toute leur ame a rendre aux
foyers tantét un pére, tantd’
une mere, tantdt un étre cher
Pourquoi cette infériagité de
salaire dans nos hopitaux ca-
nadiens? Nos compagnes de
langue anglaise sont soumises
aux mémes examens que nous,
présentent donc ley mémesz
compétences et leur salaire mi-
nimum est de $60.00 par mois
et avec de meilleures conditions
de vie,
Cet
(Suiie a la page 8)

état de chnoss ast unce

e
T

Encouragez nos annonceurs

——

{
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-PHARMACIE PINSONNAULT
- M

130 RUE ONTARIO EST, COIN PLESSIS ONTREAL
Tél. AMherst 5544 — CHerrier 0376

CLairval 7902 Service courtois et diligent

AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES
Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Accident —
Maladie, etc., etc,

4466, RUE LAFONTAINE
(Angle William-David)

MEMBRE DU CERCLE: LEON XTIl

MAISONNEUVE .
MONTREAL

Tél. FR. 0117 Accommodation spéciale pour délégués

HOTEL LAFAYETTE ‘

Amherst et Demontigny (3 proximité de I'édifice des Syndicats)

Service jour ef nuit CHerrie: 8676

GARAGE LAMY

LAVACE, GRAISSAGE, HUILAGE
et REPARATIONS CENERALES

1310 DEMONTIGNY EST (Entre Panet et Visitation)

Librairie Beauchemin Limitée

430, rue St-Cabriel Montrésl
LIBRAIRES EDITEURS IMPRIMEURS

GANTERIE

Tricots
Vétements de travail Chemises

Gilets de cuir

Costumes pour le sport,
etc., etc.

Acme Glove Works Limitd |

MONTREAL

-

Fabriques 3 Montréal. Joliette, Loretteville et St-Titcr

L’ECONOMIE

permet a toute personne sérieuse de se créer une réserve liquide

susceptible de parer aux situations imprévues- et de traverser
victorieusement des périodes difficiles.
Economisez donc et ouvrez un compte a .. o Sk

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA
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TAIT=-FAVREAU Limitée

L. FAVREAU, 0.0.D. Président

EXAMEN DE LA VUE

PTROUBLES MUSCULAIRES DE L'OEIL — AJUSTEMENT DES VERRES

7 Wﬁsl‘c

LORENZS.

et ses assistants

Pierre Crevier, Ba.0. et

OPTOMETRISTES

OPTICIENS

Lucien l-]él;ert, Ba.O.,
LICENCIES

“Bacheliers en Optométrie”

FUREAU DU CENTRE
265, rue Ste-Catherine E.
Tél. LAncaster 8703

4

y

BUREAU DU NORD

6890, rue Saint-Hubert
Tél. CAlumet 9344

Si j'avais un bon
“trente-sous”...

Constatant que quelques-uns des
des éléves de 1’Académie Proctor
jouaient a la “slot-machine’, le di-
recteur, M. J.-Halsey Gullick, se
rendit aux quartiers généraux de la
police, obtint une machine confis-
quée et la fit installer dans la classe
de mathématiques. Il fit alors tra-
vailler le professenr d'arithmétigne
sur un probléme qui impliguait la
loi des probabilités et dont la solu-
tion était donnée par la machine
mise en opération.

Les écoliers se rendirent compte

qu'un joueur ne touche le gros lot

~ TOUJOURS

fe méme bon vieux
GIN CARNADIEN

Ememu et cmboutellld au Canada par
IMELCHERS DISTILLERIES LIMITED
: Mont éal et Berthierville

MAIS!

dans unm
MOUVEAU

85c¢C

10 o=.

26 oz. $1.90
40 ox. $2.65

qu'une fois sur 4,000, ce qui veut
dire qu’en déposant ses cing sous
un par un, il doit verser $200 pout
retirer $5.00. Ils apprirent de plus
que le gain le plus élevé a venir en-
suite survenait une fois sur 2,000
coups, c'est-a-dire, qu’il fallait
$100.00 pour retirer $1.00.

Les écoliers ne tardérent pas 2a

Le conseil central de Sherbrooke

Sutte de la page 4

“fraternisent @ merveille pour le bon fonctionnement d'une magni-
fique conyention collective renouvelée au mois de mai dernier.

Prix, heures et conditions de travail vont & la satisfection de
tous les gens du métier et, grace a Dieu, les Syndicats de barbiers
de chez nous connaissent des apprenfis de plus en plus compé~
tents.

En somme, tous les barbiers travaillent avec coeur et cussi avec
succes o remettre leur métier au rang qui lui convient. i

VOIRIE MUNICIPALE

Voila un syndicat qui ne s'est pas démenti. Nombreux et forf,
il compte des memibres des plus tenaces.

Pour les employés de la Voirie, de I'Hygiéne, de I'Aqueduc ot
des parcs, n'étre “pas du syndicat”, c'est de se classer parmi les
“démodés”! 'Cette réflexion est plus sérieuse gu'en ne le croit! En

comme il se trouve nombre d'ouvriers de la Voirie municipale (com-
me partout ailleurs), ces ouvriers trouvent leur force dans le Syn=
dicat.

Les faits ne manquent pas; les réalisations passées en sont lo
preuve la plus claire!
LES TEXTILES

Des difficultés. . . des succés. . . des difficultés! Ainsi pourrait
ce résumer la fameuse question des Textiles a Sherbrooke, dont cer-
tains syndicats sont actuellement & I'état pluiét latent.

Il faut cependant noter que le Textile du Coton se maintient,
peut-étre pas des plus nombreux, mais il est vigoureux.

L“ASSOCIATION DES EMPLOYES DE L'AUTO-VOITURE DES
CANTONS DE L'EST

, Le travail est commencé bien que certoines réalisations @ ce
sujet ne soient pas encore a jour. Espérons que dans un cvenir pro-
chain les nouvelles seront plus intéressantes!

COMMIS DE SHERBROOKE

Yoila des actifs et invincibles a la téche! s ont bati le premies
contrat du genre dans la province de Québec avec

L'ASSOCIATION DES EPICIERS-BOUCHERS

Tous, tant employés qu'employeurs, y mettent tout leur coeur
afin de faire un succés du contrat des épiciers-bouchers.

«

Inutile de dire tout l'intérét que mettent tous les auires cen-
tres a prendre des renseignements sur cette organisation qui o bati
un contrat yraiment original.

LE CONSEIL CENTRAL DE SHERBROOKE EST

assuré de faire heureuse et longue route puisqu'il compte un nou-
veau venu du nom de: ‘

SYNDICAT DES EMPLOYES CORDONNIERS

et tout le monde sait qu'un homme bien chaussé. . . fait longue route?

Mieux que cela l‘avenir méme du Conseil Central est entre
bonnes mains et ne craint pas les atteintes de la maladie avec

L’ASSOCIATION DES EMPLOYES DU SERVICE HOSPITALIER
DES CANTONS DE L'EST

En effet, nous avons & I'horizon un Syndicat de gardes-malades
et d'infirmiers et a I'horizon s’‘annonce un prochain centrat coliec-
tif!

N‘OUBLIONS PAS D'AJOUTER QUE

le Conseil Central de Sherbrooke compte, en plus des maitres-bor-
biers, deux syndicats patroenaux qui lui sont affiliés:

L‘ASSOCIATION DES EPICIERS-BOUCHERS (patrons)
L’ASSOCIATION DES MAITRES-CORDONNIERS

Le mouvement ouvrier international

(Su » de la page 2)

Dans un prochain article nous démontrerons quel role joue,
au sein de I’Organisation internationale du travail, de Genéve,
“Internationale d’Amsterdam’”, 1““Internationale rouge” et
I'“Internationale - chrétienne”. -

Alfred CHARPENTIER, Prés. Gén. C.T.C.C.

P.S.— Comme note de la fin nous ajouterons gqu’en fait d’inter-
nationales, on n’oubliera pas qu’il existe aussi deux internationales
communistes, celle fondée & Moscou, en 1919, et celle laneée par’
l’exilé Trotsky, 'année derniére, e

abandonner le jeu. “The Rotarian”

ga § WAPOINTE, 18 RUF ADAM, MAJSONKRUVE — AMHERST Wb

effet. l'ouvrier, seul, est faible; mais, uni, 'ouvrier peut tout! Ainsi, -
r ¥ ’ P

S —
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Syndicat des employés Cartes de compétence et d'apprentissage  |les toits que 'on a obtenu des lois ouvritres, si on lais se & d’autres
4 i le soin de les faire respecter, c'est moins bon pour les ouvri

. d’hopitaux : G i Eila acheienctin

(Suiterde I prge B) i est grandement temps que nos syndicats de la construction

cooperent ensemble et fassent en sorte que cette loi d’apprentissa ge

f(.’S‘e'zf(e"a‘g la page 7)

uonte pour'la province de Queé-
bec et pour tous les Canadiens
frangais! Il appartient & nos
hommes politiques d'égaliser
cet état de choses qui tient les
infirmiéres canadiennes en mi-
norité ; il appartient 4 nos hoin-
mes politiques, qui portent la
responsabilité de toute idée ré-
volutionnaire qui peut germer
dans le cerveau de leur peuple,

. professionnel ou ouvrier; il ap-
partient au clergé d’user de
toute son influence pour faire
disparaitre des salaires immo-
Yaux; il appartient aux admi-
nistrateurs des hopitaux de ré-
fléchir sériensement sur un
¢tat devenu alarmant, |

| Tous vous devez vous poser
la question suivante pour com-
prendre le ridicule du salaire
payeé a vos infirmiéres: “Mes-
sieurs, confieriez-vous votre
propre vie et celles des étres
gui vous sont chers a vos ser-
vantes?”,., La réponse  est
prompte et claire: “Non, miile
fois: non!” = Alors, pourquo:
donner a celles de qui vous pro-
noncez le nom avec respect et
supplication, quand les affres
de la maladie vous clouent sur
un lit de douleur, pourquoi leur
donner la méme rémunération
qu’a vos bonnes dans vos mai

SONns

Les infirmiéres de Montréal

esperent que ces quelques sug-

1
[

gestions qui donnent matiére
a .de sérieuses réflexions leur
attireront non seulement Ia
sympathie du public, mais de la
patt du gouvernement “un
prompt reméde a leurs maux.”
Gardes. A. BERUBE et

E, HETU,

Déléguées a ['Dffice

des Salaires raisonnables.

Résolutions au Congres
ge ' C.7. C.C,

Un certain nombre de réso-
lutions ont été recues A date par
le secrétaire général de la C. T.
L. G.. Tous les syndicats affi-
liés a une fédération doivent en-
voyer leurs résolutions i leurs
fedérations respectives tout
d'abord, et elles arriveront au
Congres de la C. T. C. C. dans le
rapport desdites fédérations.

- Propagande syndica!e-

L’appel que nous avions fait,
il ¥ a quelques mois, aux diffé.
rents centres a été bien interpré-
te, de s'efforcer, en autant que
faire se peut, de défrayer en
tout ou en partie les dépenses
de voyage du président ou au-
lres officiers - supérieurs lors-

*qu'on les invite a diverses mani-

festations de propagande, jour-

., nées syndicales. Tl nous plait de

dire guwon n'a pas fait sourde
oreille a ' cet appel, ecar nous
AV 0ns :u.ljoy'u'ﬂ'}l.ui‘ a4 remertier
pul).liqlicn}uiﬂ plusieurs ‘centres
aqui ont , effectivement défraye
de telles dépenses.

On se rappellera que c’etail la
fréquence croissante de ces ma-
nifestations dues a l'expansion
de plus en plus considérable de
notre mouvement qui- a motivé
cet appel. ' Nous continuons a es-
pérer que ce geste sera imité, du
moins 'de la part de tous nos
groupements qui le peuvent fai-
re. sans trop de privations de

leur part,’

| du premier aodt 1935 au premier mai 1938, 10 syndfeatsont vendu

I métier en a émis 2404 et un autre 1451, les 768 répartis parmi les

4620 cartes de Compétence (cartes jaunes) sur ce nombre, un

autres huit syndicats. Et ces chiffres sont officiels. Un nombre
assez imposant de cartes fut émis durant les mois de mai et juin
dont les rapports ne sont pas encore arrivés & destination. Je
m’abstiendrai de faire des commentaires, d’ailleurs .ce n’est pas
ici la place, mais je crois qu'une étude trés sérieuse de cette question
des cartes jaunes devrait étre faite dans chacun de nos syndicats.
Les platriers ont commencé & étudier cette question,

On semble se désintéresser du sort de ceux qui, demain, seront
appelés 4 prendre nos places: je veux parler de nos apprentis.
Depuis que notre loi d’apprentissage a été sanctionnée, elle a trés
mal fonctionné. TLa plupart des patrons s'en fichent comme de
I"An quarante. Tout ce qui les intéresse, ¢’est qu’un jeune homme
fasse toujours le méme travail pour le moins d’argent possible.
On ne s’'inquiéte peu si ce jeune homme apprend son métier,
cela c’est secondaire. Du train ol vont les choses il est permis de
prévoir que dans dix ans, il y aura rareté de main-d’ceuvre compé-
tente car nos jeunes gens n’auront appris qu'a faire qu'une seule
chose: celle qui aura payé son patron. Comme pour la earte de
compétence, il va falloir que la question de 'apprentissage rentre
dans notre programme d’étude. On a assez fait de travail pour
avoir une loi d’apprentissage et en avoir le controle, que du
moins on s’en occupe. C’est bien beau et bon de s’éerier sur tous

fonctionne mieux qu’elle ne I'a fait jusqu’a aujourd’hui.

J.-M. CHALUT,
. Secrétaire Correspondant -
Asgsociation des plitriers de Montréal

EXIGEZ CETTE ETIQUETTE SUR LES o
CHAUSSURES QUE VOUS ACHETEZ,

Main-d’oeuvre Contrat

syndicale collectif

C’est procurer du fravail 3 tous les travailleurs en chaussures
du Syndicat Catholique national.

Monicéal, juin 1938 °
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6821, St-Hubert, Montréal
SERVICE D'’AMBULANCE

ANTONIO GARNEAU, CR:

Avocat et procureur

) ?

L

BERTRAND, GARNEAU & PIGEON

276 ouest, rue St-Jocques, Montréal HA. 7291

LA BIERE
LA PLUS POPULAIRE AU CANADA
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