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Syndicalisme patronzl

Nous assistons 3 la faillite du régime de Uindividualisme et de la
libre concurrence, Régime qui a produit deux camps opposés entre em-
ployeurs et ouvriers, qui les a groupés séparément en organismes de lutte.
Lutte entre employeurs et ouvriers, lutte au sein de chaque camp. Faux
organismes dont c’est bientét la fin égalemenut.

FAUX ORGANISMES

Jusqu’i la présente crise mondiale, qui dure depuis huit ans, on
lutttait, chez les employeurs, pour la suprématie économique,” chez les
ouvriers, pour la domination du Capital. Associations patronales et syn-
dicats ouvriers ignoraient, de facon générale, les intéréts mutuels qui les
liaient dans la méme industrie, n'étaient préocupés par aucune considé-
ration d'intérét public. Les employeurs, encore plus que les travailleurs,
fermaient inconsciemment ou dédaigneusement les yeux sous ce double
rapport. Cette myopie chez les ouvriers érait attribuable, en partie, 3 un
certain instinct de classe. Cependant c’était surtout parce qu'ils étaient
tenus dans I'ignorance, manque de confiance de la part des employeurs,
que les ouvriers organisés perdaient le .point de vue d’ensemble de leur
industrie propre et celui de l'intérér public. D’autre part, c’était I'égois-
me patronal, individuel ou collectif, aiguisé par la concurrence effrénée
qui faisait échapper aux employeurs le méme double point de vue d’en-
semble et, en plus, les faisait n’envisager les travailleurs 3 leur emploi
que sous l'angle de I'organisation technique de leur industrie: profit et
accumulation de capital étant leur seul but,

Mais la crise mondiale, marquée par le teiomphe des forts sans scru-
pules, 'anarchie économique sans nom et la vaste injustice sociale qui
en résulte, a commencé de dessiller les yeux des patrons les plus droits
et les plus intelligents. Ils voient bien maintenant que le déséquilibre
industriel et le désordre social dont ils sont eux-mémes les victimes dé-
coulent du régime inhumain et antisocial d'un sitcle et demi de matéria-
lisme, d'individualisme 3 courte vue et de concurrence illimitée — qui
s'est ancantie elle-méme!

COMMENT RESTAURER ORDRE ET JUSTICE

Comment restaurer ordre et justice dans I'industrie et dans la vie
tconomique en général? Par une conception plus humaine et, a la fois,
chrétienne, des fonctions et buts de I'industrie, 3 savoir que I'industrie
est faite pour I'homme et non 'homme pour Uindustrie: qu’employeurs
et travaillers sont des collaboratenrs égaux dans la production: que les
-seconds comme les premiers ont droit 3 un partage équitable des fruits
de cette production. Par une conception qui admet que la détermination
du salaire ne doir pas étre exclusivement en fonction du prix du marché
des produits, mais aussi en fonction du coiit de 1a vie et de la prospérité
de l'industrie; qu’il ne doit pas étre seulement le Jjouet de 'offre et de la
demande mais conditionné, surtout, par la justice et les lois de la morale
sociale. Voila deux plans de valeur différente qu'il s’agit de faire coinci-
der. Reéussir cette conciliation, c'est assurer an travailleur sa Jjuste part,
comme producteur et comme consommateur, c’est aussi denner 3 son
salaire son plein pouvoir d’achat.

Plus nombreux chaque jour sont les employeurs qui comprennent
'urgence de tendre vers ce double but pour sortir J'industrie du chaos
actuel et, apres, pour la maintenir dans un étar de prospérité normale,
Le moyen? c’est la collaboration permanente entre le Capital et le Tra-
vail. C’est par Ia collaboration sur tous les points ont patrons et ouvriers
ont des intéréts solidaires pour assurer le bien commun de leur profession
sans negliger 1'intérét général de 1a société. Rien de mieux que cette col-
laboration pour amener aussi employeurs et ouvriers 3 avoir une plus
Juste idée de leurs problémes respectifs!

ORGANISMES ET COLLABORATION

Mais sous quelle forme doit s’exercer cette collaboration? Par le
développement du syndicalisme professionnel autant chez les patrons
que chez les ouvriers. “Dans les industries ol coexistent de fortes orga-
nisations patronales et ouvidéres’’, disait, récemment, M. B. Purvis, pré-
sident des Canadian Industries Limited, 13 se trouve déja le moyen
(machinery) par lequel peuvent se régler des questions vitales comme
celle du salaire”’. Et il ajoutait: “La oil les organisations ouvritres et les
associations patronales sont trop faibles ou n’existent pas du tour, il
faut résoudre ce probléme en suscitant des rencontres’”. Puis M. B. Pur-
vis concluait: “Il est devenu nécessaire au Canada de faire, dans chaque
industrie, un effort consciencieux pour parvenir 3 une meilleure connais-
sance mutuelle de nos besoins propres, et je crois que c’est a la direction
(management) de lindustrie qu'incombe, en premier, la responsabilicé
de cet effort’”. :

. Certes, si les employeurs voulaient prendre cette attitude de con-
fiance envers les ouvriers, ceux-ci corrigeraient certaines notions erronées
qu'ils ont sur Ia marche de leurs industries et il deviendrait possible d’étu-
dier avec eux sous “I'angle scientifique |'équilibre des prix en conformits
au meilleur intérét de la société’” (F.-A, Angers, I'Action nationale, ds-
¢embre 1938). Et ce faisant, les justes intéréts des patrens et ouvrisrs
dans une profession donnée ne seront pas sacrifiés. Car, “‘comme il arrive
de plus en plus dans le salariat, la Justice ne peut étre observée par cha-
cun que si tous s’acordent i la pratiquer ensemble”’,

ECLOSION DES SYNDICATS PATRONAUX
Pie XTI indique claicement par 13, dans Quadragesimo - Anno, que

(suite a la page 2’

Une année
corporative

Par le R. P. Archambault, 5.J.

C’est la période des souhaits.

Aux lecteurs de L’Ordre Nou-
veau, aux amis de I'Ecole Sociale
Populaire et des Semaines socia-
les, a tous ceux qui s’intéressent
au mouvement de restauration de
la société, centré sur la pensée
pontificale, que souhaiterons-
nous?

Je n’hésite pas un instant. Et
aux voeux ftraditionnels de bon-
ne et heureuse année qu’ils ont
déja tous recus, j'ajoute, de toute
mon dme: Une année corporati-
ve!

Qu’est-ce a dire?

Une année corporative, ce se-
ra d’abord une année de dociri-
ne corporative.

I’idée, dans ce domaine, im-
porte extrémement. Faule de
principes clairs et fermes, les
partisans les plus zélés du cor-
poratisme peuvent nuire a sa
cause plus encore qu’ils ne l'ai-
deront,

Sans doute, ici comme ailleurs,
il est des modalités d’applica-
tion, des formes de structure,
qui rarieront nécessairement
suivant les pays. Mais au-dessus

de ces adaptations diverses, pré- |

vues et adinises, domine la doc-
trine; immuabie. £¢ cotnprend
quelques notions générales, quel-
ques principes essentiels. Nous
diviser sur ces poinis ou leur
accorder peu dimportance, ce
serait .une erreur regrettable. Il
importe que toutes les bonnes
volontés, conquises par lidée
corporative, se rallient autour
de ces notions, dégagées de toul
I’accessoire qui souvent les enve-
loppe, qu'elles y adhérent, qu'el-
les s'en pénélrent, qu’elles les
propagent.

Ce fut le premier travail du
groupe fondé l'automne dernier.
D’aucuns ont trouvé lentes ses
opérations initiales.  La sagesse
exigeait qu’il en fat ainsi, Les
hommes qui se sont alors réunis
ne pensaient pas tous de la mé-
me maniére. Ils venaient de mi-
lieux ‘professionnels divers, voi-
re de classes différenies. Des ju-
ristes voisinaient avec des ins-
tituteurs, des industiriels avecg
des ouvriers. Leurs réunions
hebdomadaires connurent d’as-
sez vifs débats. Elles se termi-
naient toujours par une formule
nette et pleine, péniblement éla-
horée parfois, mais qui les mel-
tait tous d’accord. La discussion
avait fait 1a lumicre dans des es-
prits droits. A la déeclaration
qu'ils viennent de publier, lon-
guement discntée el marie, de-
vraient se rallier fous ceux aui.
s‘inspirant de la pensée pontifi-
cale, désirent I'établissement de
I'organication corporative au Ca-
narda, Elle ne touche au’a des
noints essentiels, mais elle n'en
laisse aucun, croyons-nous, de
cite, (1),

Etudier. en groupe si possible.
cette déclarations s’assimilop
chacun de ses articles; s'en faire
les propasandistes: telle eslt la
nremiére tiche que nous sonhai-
tons voir accomnlir par nos
amis. S’ils rénondent 4 nos dé-
sirs. nous aurons vraiment une
année de doclrine corporalive.

(1) On

claration,

pent obtenir cette dé-
publiée sur un feuillet
de quatre pages, en en faisant la
demande, accompasnée d'un
timbre dé deux sous, au seerd-
tasiat. de VActinon  ecornorative,
1961, rue Rachel est, Montréal.

(Suite a la page &)
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LES OUVRIERS DE LA FOURRURE

L’année 1938 vient de finir, emportant avec elle le souvenir de nos
échecs, de nos tribulations et de nos succds. Pour nous de 'union natio-
nale de Ia fourrure, malgré les petites misdres, les obstacles, nous pouvons
dire avec satisfaction qu’au cours de cette année 1938, nous avons rem-
porté une éclatante victoire qui nous justifie d’espérer pour 'avenir de
plus grands succés encore, & condition de persévérer dans nos efforts.

Dormir sur nos lauriers serait nous exposer 3 perdre ce que nous
avons gagné. N'oublions pas les profonds changements qui se sont pro-
duits dans notre industrie; il ne faut pas oublier non plus que Ja lutte
entreprise par notre jeune union, il y a 3 peine dix mois, ne fait que
comimencer.

I est absolument nécessaire que tous les ouvriers qui ont compris
la valeur de notre cause et les raisons qui nous ont fait abandonner I'or~
ganisation neutre qu’est I'Infernationale continuent A mous accorder
leur confiance et leur support; c’est leur intérét.

En quelques mois seulement, nous avons remporté un incontestable
succés qui a dépassé nos espérances et qui a fait rager ceux qui, dés le
debut, nous vouaient au plus lamentable fiasco,

En effet grice 3 notre contrat, nos membres, et aussi ceux de I'In-
ternationale qui travaillent dans le détail, ont recu des salaires comme on
n'en avait pas vu depuis dix ans. Nos plus irréductibles adversaires, qui
seront peut-etre bientdt nos amis, ont été forcés de reconnaitre malgré
cux les améliorations certaines qui ont prévalu dans notre industrie cette
année.

Les cancans, Iés mensonges, les calomnies, I'ignorance, les propos
de mauvaise foi, les arguments boiteux, tout s’est brisé devant la réalité
des faits. Les plus hostiles 3 notre organisation furent forcés d’admettre
que notre contrat était fort avantageux pour tous les ouvriers du détail.,

Ceux qui, par exemple, I'an dernier, gagnaient $28.00 par semaine
et qui vegiirent cette année en minimum de $35.00 ont dit se rendre 3
I'évidence et reconnaitre que 1'Union nationale leur avait ohtenu $7.00
de plus. C'est quelque chose. Le Comité pariraire, qui a soin de faire res-
pecter notre convention collectve, nous apprend aussi que du 15 octobre
au ler janvier $2.500 furent distribués aux ouvriers pour arcérages de
salaires. C'est encore quelque chose,

Nous n’avons pas la prétention de considérer notre contrat collectif
comme une perfection. Quoique les salaires soient ce qu’il y a de plus
important au premier abord, il est susceptible d’#tre amélioré, car il ¥
a une foule d’autres item qui méritent d’étre étudids sérieusement: et
nous comptons sur nos membres les plus dévoués pour nous aider 3
résoudre ces problémes et aussi A vaincre les difficultés, les obstacles sans
nombre que les partisans fanatiques de I'union rivale 3 contréle Jjuif ne
manqueront pas de nous mettre dans les jambes chaque fois qu’ils en
auront 1'occasion.

Ceux qui ont travaillé i fonder notre union nationale n’avaient
qu'un but: en premier lieu, soustraire nos duvriers i 1'influence des
unions neutres, organismes jugés dangereusx par nos autorités religicuses;
2.—faire prévaloir I'esprit national chez les ouvriers, prouver que les
“Canayens’ ne sont pas des imbéciles, et que nous pouvons fort bien
nous dispenser des agitateurs judéo-américains qui vivent comme des
pachas aux dépens des naifs, pour administeer les affaires de notre mé-
tier, que nous connaissons tout aussi bien que n'importe quel étranger;
et ce, sous la sage direction des Syndicats Catholiques, qui s’inspirent de
Rerum Novarum et non pas du Capital de Karl Marx.,

C’est dans ces dispositions et animés par un idéal conforme 3 notre
foi que nous avons travaillé en 1938; c’est avec les mémes principes que
nous sontinuerons la lutte ne 1939, dans l'espérance de rallier 3 notre
cause toutes les bonnes volontés, )

~

Magnifique ralliement
ouvrier a Saint-Jérdme

St-Jérome, le 10 décembre. —
Notre grande salle paroissiale
était remplie &4 pleine ecapacilé,

gieuses coopérant ensemble har-
monieusement pour le succés du
syndicalisme catholique,

pour entendre les distingués ora- Vint ensuite M. Philippe Gi-
teurs qui devaient y porter la|rard, organisateur général, que

parole. Cette premiére assem-
blée publique sous les auspices
des Syndicats Catholiques & Si-
Jérome, est certainement un dm-
portant succes et une réponse
franche a 1‘appel chaleureux de

les ouvriers’ de S~° - i-Jérome ap-
plaudirent chaleureusement. I1-
exposa clairement le role de I'E-
tat et de I'Eglise, les devoirs des
palrons et des: ouvriers. Les pa-

I'apotre des ouvriers jéromiens,
Vinfatigable curé Emile Dubois,

Le premier orateur fut M. 'ab-
bé Jean Bertrand, aumonier gé-
néral pour les Syndieats catho-
liques du dioc*- e, gui s’est dit
heurenx de venir a St-Jérome,
et rencontrer sur la méme estra-
de les autorités civiles el rveii-

trons, dit-il, seraient les pre-
miers &4 bénéficier de la coopé:
ration qu'ils apporteraient 2
leurs emvloyés, en passant des
conventions collectives puisque,
de ce fait, ils ¢limineraient toute
con- arrence  dans leurs jmsees
tries,

(Suite a la page 2)
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Préts aux particuliers

Bangue d’escomple, Ia

qu'ils exercent.

sympathie les demandes d’emprunt qui lui sont
faites par des particuliers honorables et solva-
bles. Adressez-vous & lui avec confiance, méme
si votre proposition n'a pas un caraciére coms

mercial.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, p.[us de $

Banque

Le gérant de succursale éiudie ftoujours avec

146,000,000

537 bureaux au Canada
66 succursales & Montréal

Canadienne
Nationale fait surtout des avances au commerce,
Mais elle accueille avee la méme cordialité les
non-commercants, quelque profession ou métier

Magnifique ralliement ouvrier

a Saint-Jérome

Par Marcel LALOIRE
(suite de la 1ére page)

M. Herman Barrelte, député,
offrit son plus sincere dévoue-
ment & la cause ouvriere catho-
lique. “Nous, législateurs, dit-il,
sommes heureux lorsque nous
voyons patrons et ouvriers s’en-
tendre pour passer des conven-
tions collectives de travail, car
un gou—-~rnement a foujours un
terrain tres vaste ou il doit in-
tervenir pour fixer des -alaires.
Toutefois, je vous informe qu'un
hill spécial est m*—e prét a étre
présenté au début de la prochai-
ne session, transférant Saint-Jé-
rome de la zone trois 4 la zone
deux, ce qui aura pour effet
d’augmenter les salaires de la ju-
ridiction concernée. Je suis
trés heureux d’avoir vu se fon-
der chez nous une organisation
professionnelle dont les regle-
ments défendent strictement de
faire de la politique. Je suis fier
de pouvoir dire &4 M. le curé que
je lui offre tout mon concours
pour le retour a la morale et 'ap-
plication du reméde nu mal. Par-
mi les rem#des que noire gou-
vernement a voulu apporter,
mentionnons les bills 19 et 20 et
la loi des salaires raisonnables,
J'admettrai avec vous que ces
lois ne <ont pas parfaites, non,
mais elles ont cont~ibué & faire
germer dans le cerveau de nos
ouvriers Yidée de s’organiser.
Nous admeitrons aussi qu'une
faible minorité aurait pu étre
cuelque peu désavantagée par
ces lois, mais comme le bless3

gue le mét-afn &.. _, «lle doit
souffrir une douleur passagére
pour s’assurer une guérison com-
pléte. L’orateur iermine en in-
vitant les patrons a coopérer
avec leurs employés pour que,
par une convention collective
passée enire eux, ils puissent
éliminer une concurrence dé-
loyale et invite aussi les em-
ployés a continuer leur coopéra-
tion a P'administration géneérale
en v apportant de 'honnéteté et
du bon esprit,

Son Honneur le maire Alfred
Cherrier, de Saint-Jéréme, ora-
teur suivant, appuya entiérement
Pattitude du député de Terre-
bonne et invita la population a
continuer ses revendications sur
un terrain de paix et d’harmo-
nie.

Pour clore Yassemblée, M.
T'abbé Emile Dubois, curé, adres-
sa a4 son auditoire un magistral
discours dans lequel 11 exposa
d’une maniére bien claire et
bien précise le role du prétre
dans toute Yorganisation. I1 dé-
montra d’une facon habile com-
ment on est victime de l'indivi-
dunlisme ou de I’école socialc
commvniste, Il démontra aussi
tout le profit qu'on peut tirer de
I’école sociale catholique. Il ex-
prima sa satisfaction et sa joie
de voir les autorités civiles lui
offrir toute la coopération dont
il aurait besoin pour comnléter
Touvrage qu’il a commencé.

Syndicalisme patronal

PLateau 5151

b

DUDU

ACHETER CHE

T

C'EST ECONOMISER

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTICN.

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
gais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et WNational; ella mérite donc l'appui- de
tous les syndiqués.

Ste-Catherine,

St-André,
¢t St-Christoohe.

Rues

DeMontigny

Tannerie : 4900, rue Iberville

Daoust, Lalonde @ Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS
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ce n'est que par des institutions patronales et ouvriéres traitant ensemble
que péurra étre pratiquée la justice sociale due i leurs membres récipro-
quement. Evidemment, c’est la convention collective de travail qui pro-
duit ce résultat. Réjouissons-nous enfin du développement que celle-ci
commence a prendre dans notre province. Signe que 1'organisation patro-
nale se déclenche également. Malheureusement, la trés grande majorité
des employeurs redoutent encore les conventions collectives tellement
I'individualisme et 1'esprit de domination les étreint encore. Mais ils ont
immensément tort, particuli¢rement en notre province, olt ils pourraient,
dans la plupart des industries, transiger avec des organismes ouvriers
pondérés préts 3 collaborer loyalement et honnZtement. Toutefois, dans
la petite, la moyenne et la grande industrie, des conversions importantes
s'operent. Nous commencons 2 compter sut nos dix doigts les syndicats
de patrons qui ont signé des conventions collectives locales ou régionales
dans quelques industries.

Puisse leur exemple étre bientdt suivi par beaucoup d'autres. Se
grouper en syndicats et en fédérations de syndicats patronaux pour tran-
siger avec les syndicats ouvriers ou leurs fédérations au sein de chaque
industrie est infiniment mieux pour restaurer l'ordre social et promou-
voir la justice sociale que d’avoir a passer sous les fourches caudines de
I'Office des salaires raisonnables.

Du reste, le droit 3 I'association professionnelle, les employeurs
n’ont pas, comme les travailleurs, a se le faire reconnaitre par les lois:
ils en usent et certains en abusent depuis longtemps. Ils n’ont, :n beau-
coup de cas, qu’a ajouter un caractére social au caractére économique de
leurs associations et un grand progrés sera réalisé des deux cotés de la
barricade sociale. Rien ne devrait empécher encore que ces syndicats pa-
tronaux soient, de facon générale, chrétiens. ou nettement catholigues
partout ol les circonstances, dans le Québec, le justifient. Car I'effort de
rénovation chrétienne dans l'industrie ne doit pas étre l; senl partage des
syndicats ouvriers catholiques

Alfred CHARPENTIER,
Président C. T. C. C.
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Une année corporative
Par le R. P. ARCHAMBAULT, S.J.

(suite de la lére page)
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CHerrier 1300.
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Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montréal.
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Mais la doctrine ne suffit pas.
Année corporative veut dire aus-
si année de réalisations corpora-
tives.

11 ne faut pas, évidemment, al-
ler trop vite. Batir sur des a-peu
pres, des confusions, des équivo-
ques; c'est- batir sur un sable
mouvant. L’édifice ne tiendra
pas. Il exige le roc d'une doctri-
ne sare. Mais cette doctrine, plu-
sieurs la possedent actuellement.
Entre autres, des hommes, dont
les professions jouissent déja
d’organismes qui re-”ent assez
facile leur transformalion cor-
porative.

Notfre groupe de Montréal est
en relation avec quelques-uns de
ces hommes. Il leur demande, a
eux et & ceux qui se trouvent
dans une situation identique, un
effort immédiat et décisif. L'in-
sistance avee laquelle le Pape re-
commande la corporation en dit
long sur sa valeur, sur Ies bien-
faits qu'elle nous apportera.
Mais combien restent sceptiques,

défiants, hostiles méme. Seules
des réalisations les convain-
cront.

L’oeuvre, d’aillonrs, nresse. Il
faut trouver au plus té6t un moy-
en efficace de ram-ner la justi-
ce et 1a charité 7angs les relations
cneiales. Autrement, affirme Pie
XI, nous ne réussirons pas a évi-
ter la révolution menacante. Or
ce moyen uniaque, d'aprés le té-
moignagde du méme Pontife, c’est
la corporation.

Ajontons aue d’autres réfor-
mes, d’aspect peut-étre plus sé-
duisant, sollicitent & I’heure
nrésenfe les bhonnes  volontés.
Opposons-leur, si nous voulons
sarder & la ndtre sa primauté,
Varaument des faifs.

Tlannée 1939 ne devrait donc
Das s nasser sans aue ([l'l(‘T(T“OF
nrofessions, favorisées par une
léaislation dont -s’oecunent ac-
tnellement nos jurisles, se corpo-
raticent. TIn premier pas sera Ia
erfation de syndicats patronaux.
La prochaine Semaine syndicale

— du 22 au 29 janvier — va s’y
employer.

Mais une année corporative
implique un troisiéme et dernier
eélément: Uesprit corporatif. Cet
esprit absent, vains seront tous
nos efforts. Nous aurons cons<
truit un édifice tout en fagade,
un corps sans ame.

Cet élément, plusieurs l'igno«
rent. D'ou leurs jugements pessi«
mistes. Qui empéchera, disent-
ils, les corporations de verser
dans un chauvinisme profession-
nel, de ne s’occuper que de leurs
intéréts, de rejeter les preserip-
tions embarrassantes de la jus«
tice et de la charité? L’Etat?
Mais par quel prodige inconnu
pourra-t-il faire mieux qu’au-
jourd’hui? Vous voyez bien, con«
cluent-ils triomphalement, que
votre remeéde n’en est pas un,
Pardon, messieurs, vous oubliez
une chose essentielle: gue 1'or<
ganisation corporative est fondée
sur la collaboration, qu’elle doit
posséder une 4me et une mora<
le, que ses chefs auront mission
de la mainteninr dans ses eca~
dres s‘rituels.

Aussi faut-il, dés maintenant;
faire I’¢ducation des futurs cor«
poratistes. Cette éducation socia«
le s'impose dans toutes nos éco«
les, petites et grandes. Elle de-
vrait se donner aussi dans les
patronages, les syndicats, les
groupements professionnels.

Surtout il faudra préparer ef
choisir de vrais chefs. Des hom-
mes droits, probes, justes, intelli<
genis, désintéressés, énergiques,
charitables. Thaque profession
en compte déja quelgues-uns. Ils
sont restés presque tous jusqu’ici
4 Décart. Qu'auraient-ils pu fais
re au premier rang, dans Panar«
chie des idées et la. cohue des
ambitions? La discipline corpo-«
rative leur permetira d’exercer
leur influence rénovante. Qu'ils
sortent de la foule, appelés pan
leurs pairs a les guider. L'ére
des corporations c’est I'ére des
consciences et des compétences.
Le régne des faiseurs et des arris
vistes sera clos.

Année corporative, année de
doctrine, de réalisations, d’esprit
corporatifs. Que souhaiter de
mieux & noire pays, en cetie pes
riode de tension sociale et na«
tionale, qu'une telle année? Elle
apaisera les querelles, i'et}res_set
ra les torts, fera réener la justice
et 1a charité.

L’ORDRE NOUVEAU
=

]

Le communisme,
c'est la querr®

Les bolchéviks se chargent euss
mémes d’enlever aux pacifis<
fes internationaux loule illns
sion a cef égard.

La propagande bolchevisfe
mensongeére accrédile dans le
monde entier 'idée que le com:
munisme est essentiellement pa<
cifiqgue. Non seulement les mas<
ses, mais des hommes d’Etat dis<
tingués de I'Eurone et de I’Amé‘-‘
rique se sont laissé prendre &
ce piége. L'on voit méme des
anticommunistes convaincus dé=
clarer devoir reconnaitre cett€
seule qualité au bolchevisme, cel-
le de vouloir sincérement la pai®
et d’avoir mis la guerre hors. la
loi définitivement.

Ainsi Thvpocrisie du soi-di
sant pacifisme communisme &
été jusoun’ici difficile & démas<
auer. (est pourguoi Partiele in<
titulé: “Les guerres justes et -les
guerres injustes”. qui vient dé
paraitre dans P“Etoile Rouge”,
(organe officiel du Ministére dé
1n guerre soviétique), est d’une
importance capitale. 11 metira
un ferme, espérons-le, aux illu-
sions des pacifistes sincéres, en
ce aui ‘concerne lattitude dé
PURSS a Yégard des problémes
de la paix.

un passage: “Le dra
peau de la paix est définitive:
ment devenu un lorchon eniré
les mains des cireurs de boltes
dn fascisme... L’'armée rouge est
armée de la défense aclive, En
cas de guerre, elle ne restera pas
une heure sur son territoire

Citons

(Suite a la page 5)
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Eucharistie et Syndicalisme

par Alfred CHARPENTIER, président de la C. T, C. C,

Qu'y a-t-il de commun entre I’Eucharistic et le Syndicalisme?
Rien, évidemment, avec le syndicalisme neutre. beaucoup, au contraire,
avec le syndicalisme catholique. Les adeptes de ce dernier s’en rendent-ils
compte? Y gagneraient-ils d’étre plus éclairés sur les vertus sociales (!e
I'Eucharistie? Comment le syndicalisme catholique remplira-t-il vrai-
ment toute sa mission? ,

Le “but propre” du syndicat ouvrier catholique est bien I'améliora-
tion des conditions de vie temporelle de ses membres, Ainsi le déclare
Léon XIII lui-méme dans son immortelle encyclique Rerum Novarum.

Cependant le syndicat catholique ne peut pas, comme le syndicat
neutre, se contenter de procurer ‘‘l’'abondance matérielle’”” i ses membres
et les laisser dans la “disette d’aliments spirituels mettant en péril le
salut de leur dme'. Clest précisément ce danger que le grand Pape des
ouvriers a voulu épargner aux catholiques en les exhortant 3 s'organiser
en syndicats catholiques; aussi i ces derniers assignait-il de ““viser avant
tout 3 I'objet principal qui est le perfectionnement moral et religeux”
de leurs membres. Comment? En “portant 'ouvrier au culte de Dieu’”,
en “excitant en lui I'esprit de piété”, en lui “apprenant 3 respecter et 3
aimer I'Eglise’” et, mieux encore, 3 fréquenter ses sacrements’...

Avouons, pour &tre justes, que le syndicalisme catholique, depuis
une vingtaine d’années, a déji fait beaucoup de bien auprés des classes
ouvtieres sous le double rapport matériel et moral.

D’abord, Fouvrier d’esprit neutre ou ignorant simplement les régles
de la morale catholique en matiére économique est un candidat au per-
fectionnement moral dés qu'il joint les rangs d’un syndicat catholique et,
dans la mesure qu’il y persévére, se ressent de plus en plus de ce perfec-
tionnement moral, du moins au point de vue de la doctrine de I’Eglise
dans le domaine économico-social, parce que c'est la doctrine méme que
postule le syndicalisme catholique. Un certain perfectionnement religieux
s'est aussi produit parmi I'élite de ce mouvement, grice 3 la double
habitude de Ia retraite fermée et de la communion fréquente que nombre
de syndicats ont introduite en leur sein. Somme toute, 'on ne peut nier
au mouvement syndical catholique d’avoir développé davantage le culre
de Dieu dans la masse de ses adhérents et de les y avoir inclinés 3 plus
de respect et 3 plus d’amour envers 1"Eglise.

Mais le véritable esprit de piété, la vraie ferveur chrétienne laisse
encore trop a désirer. Un trop grand nombre de syndiqueés catholiques ne
savent pas encore oil puiser cet esprit, oli contracter cette ferveur, Beau-
coup, comme un grand nombre d’autres catholigues, ont entendu dire
bien des fois, du haut de la chaire, que, de tous les sacrements. c’est I'En-
charistie qui donne le plus de forces surnaturelles et, par conséquent.
le plus de ferveur; mais trop peu le savent par expérience. C'est-a-dire
que, ne vivant pas habituellement de la vie eucharistique par la commu-
nion fréquente, ils en ignorent les précieux effets spirituels, I"accroisse-
ment de force motale dont ils bénéficient pour pratiquer la vertu. Comme
trop de catholiques, ils oublient, en plus, que le perfectionnement moral
de leur vie individuelle influe sur leur entourage immédiat et, indirecte-
ment, sur la société.

Evidemment le syndicalisme catholique se doit de travailler i réno-
ver les moeurs chrétiennes dans V'industrie; mais son action rénovatrice
sera d'autant plus efficace que plus grand sera le nombre de fervents
chrétiens parmi ses membres. Indéniables sont les responsabilités actuelles
et furures des syndicats catholiques dans leur ocuvre de rénovation 50-
ciale. Aussi bien, disait Léon XIII (Rerurn Novarum), ceux qui les
composent doivent “‘entrer dans la voie oii leurs péres et leurs ancdtres
trouvérent leur salut et celui des peuples”. Qu'ils soient “diligents, labo-
rieux, pacifiques”, qu’il soient “Justes, charitables”, “mettant Véquité
avant le gain, et préférant i tout la religion du devoir’ (Rerum Nouva-
mm).

Conséquemment, pour s'efforcer de suivee de plus en plus cette voie
de perfectionnement moral et religieux, cette voie de salut social, que
doit donc faire le nombre croissant des syndiqués catholiques? Ils doivent,
sans faillir au devoir, de revendiquer leurs droits légitimes, devenir des
chrétiens de plus en plus exemplaires, ce qui est impossible sans posséder
en soi la grice chrétienne. Et comment I'obtenir, 1a conserver, I'augmen-
ter? Par les moyens que la religion met i notre disposition: la réception
fréquente des sacrements, surtout de 1'Eucharistie, oui, surtout de I'Eq-
charisiie, qui est “‘une communion sacrée au Maitre d’Amour”’, “Charité
et justice, bienveillance et miséricorde, équité et support, humilité et
pardon, coopération des esprits et des coeurs avant la coopération des
efforts et des moyens: VEucharistie inspire et nourrit tous ces  sefiti-
ments”. Aprés avoir ainsi décrit, en partie, 1'action de I'Eucharistie dans
fes ames de communiants au Congrés eucharistique national de Québec,
Son Eminence le cardinal Villeneuve avait bien raison de dige que 'Eu-
sharistie est “un dogme éminemment social”’,

: Plus les syndiqués catholiques généraliseront
de ces vertus, plus sera assuré le développement
la pénétration
catholique; ¢

parmi eux ia pratique
harmonieux interne et

G est, en défénitive. par une vie chrétienne plus parfaite puisée i la
source divine de I’Eucharistie que les syndiqués catholiques pourront

I’rén[i:_lir pleinement la “mission trés noble er trés ardue’ que leur assigne
glise.

(Extrait du Messager du T'. §. Sacrement )

coutume  élablie, le président
sortant de charge devient auto-
matiquement le président honeo-
raire. Le conirére Lucien Beau-
chemin occupera done cette
('E},lra;ge‘ durant le présent terme

Chez les platriers
de Montréal

Vendredi, le 30 décembre der-
nier. I’Association des platriers
de Moniréal procédait a élec.
tion de ses directeurs pour I'an-
née 1939, Voici les noms de ceux
qui furent élus pour les différen-
tes charges.

Président  actif: Jean Dumu-
lon: lev vice-président: Zéno-
phile fahing 2éme vice-président
Adoln’ ¢ Normand: secrétaire-ar-
chjvi».icn Alphonse Garand: se-
{linancier et corres-
bondns ' J.-Modeste Chalut, non-
Vieme lerme; sergent-«’nrmos:
Amédé Coulombe. ~ D’aprés une

Furent élus membres du co-
mité: Jean-Dumulon, Alcide Pe.
tit-Clere, Zénophile Jobin, Al-
phonse Garand, Adolphe Nor-
mand, Fdsuard Lamoureux el J,
Modeste Chialat.

Délégués au conseil central: J.-
M. Chalut. H, Chartrand, L. La-
moureux, A. Garand, délégués an
conseil de cosstruction: J. Ga-
gné, H, Cho~ gyl  J M. Chalut.
Le conivl, -+ J-A, Gasmé qui avait
| ét¢ nomm¢ agent

1

nour les salariés

d'alffaires aug

mois- d’octobre dernier, reste en
fonction jusqu’a nouvel ordre.
Nous avions le plaisir d’avoir
avec nous M. Philippe Girard.
organisateur général des syndi-
cats catholigues et nationaux et
président du conseil central, qui
accepta de bonne grice de pré-
sider a nos élections. N’ayvant au-
cunement l'intention de blesser
sa modestie, nous pouvons assu-
rer avec sincérité que M. Girard
sut s’acquitter de cefte tiche dé
licate avec toute la maitrise et
le tact que nous lui connaissons
et dont lui seul a le secret. 1l
présida aussi 4 'assermentation
et a linstallation des nouveaux
élus, et chaque officier prit sa
place assignée. M. Girard, dans
des mots bien sentis, remercia
P'assistance, qui était trés nom-
breuse. Il demanda que chacun
apporte sa coopération au syn-
dicat en suivant assidiment les
assemblées el en prenant une
part active aux délibérations.
Car, dit-il, comment voulez-vous
étre en mesure de réfuter les ob-
jections que l'on rencontre tous
les jours, si vous-mémes n'étes
pas en mesure de répondre avec
assurance quand l'oecasion se
présente? Et elle se présente trés
souvent cette occasion. M. Gi-
rard nous parla aussi de beau-
coup d’aufres choses qui sont
dans intérét de notre métier:
mais P’espace éfant resireint, je
m'appliquerai & demander avec
instance & ceux qui écoutaient
avee autant d’attention M. Gi-
rard et qui l'interrompaient par
leurs apnlandissements répétés,
de Iui prouver qu'il a été com-
pris, en mettant en pratique les
conseils qu'il nous a donnés et
en lui prouvant par des actes,
que lorsqu’il est venu chez les
platriers et gu’il neus a parlé de
svndicalisme eatholique, il n'a
pas préche dans le désert. I7as-
sociation des nlitriers de Mont-
réal remercie M. Girard et sou-
haite de le revoir plus souvent.
Que nous reste-t-il 4 faire?
D’abord en s’efforcant d’attirer
les membres, en fenant des as-
semhlées aussi intéressantes aue
nossible: surtout en évitant les
discussions inutiles: choses qui
arrivent trop souvent malheu-
reusement dans nos syndicats:
on tient les membres tard danc
Ia veillée en s’attardant & des
choses futiles, et ceux qui doi-
vent travailler le lendemain par-
tent bien souvent fatigués et je
dirais écoeurés et ne reviennen!
plus. Il sera du devoir des offi-
ciers d'essaver de combler cetfe
lacune. Quant aux membres, ils
devront s’efforcer de collaborer
avec les officiers qu'ils onl choi-
sis librement. et les seconder
dans leur tiche, donnant Teurs
oninions, diseutant avec modéra
tion toutes
dront devant P'assemblée, sans
cependant y mettre de I‘obstrue-

tion: chose toujours néfaste dans i
une assemhlée dehhcrantp. Il se-
rait & souhaiter qu‘au début de |

P'année 1939, chacun v mette de
la bonne volonté et fasse en sor-
te que Tannée qui commence
nous soit prospére et que notre
svndicat redevienne ce qu’il a
até déja, un beau syndicat. Cest
le voeu aue formnle "Association
des platriers de Montréal 4 tous
ses membres el & tous les nla-
triers en général, en souhaitant
a tous une honne et heurense
année ainsi qu'a leurs familles.

J-M. CHALUT,
sec.-correspondant.

Ordonnances -
et conventions de
la nravin-n rl,l_ Ollébec

L'hon. M. William Tremblax-.
ministre dv Treovail, a remis nne
liste des ordonnances de I'Office
des salaives raisannables. Jus-
aw’ici, 'Office a fait ratifier 19
ordonnances - aui s’appliquent.
selon les cas, soit A {oute la nre-
vinee, sait A des distriets déter.
minés. On covstatera var la no-
menclature  des ordonnances
aue leur chamn d*apolication es!
immense. surtout si ’en econsi-
dére Vordonnance nos 1-2-3, i
s'annlione aux  travaillaurs des
dist=isfs puronx et Pordonnanns
no 4 aui o une nortén sdpapala
des cités et vil-
les. . -

CONVENTIORS
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Nouvelles de St-Jérome

Dans notre prochain numéro, nous commencérons la publication
d’une série d’articles sur les activités paroissiales et sociales des organisa-
tions de Saint-Jérome. Ces articles, accompagnés de photographies, inté-
resseront grandement le public jéedmien et ses voisins. Sans vouloir bles-
ser notre curé dans sa modestie, nous nous permettrons de dire au public
que l'existence de ces différentes oeuvres est due en grande partie 3 sa
grande charité et 3 son inlassable dévouement. Dans notre édition pro-
chaine nous publierons un intéressant rapport sur les activités syndicales
catholiques de Saint-Jérdéme; nos lecteurs seront en mesure de comnstater
le gigantesque travail que nous aurons 3 accomplir an cours de Pannée,

AUX HOMMES D'AFFAIRES DE SAINT-JEROME
Ce petit journal ouvrier sera distribué mensuellement dans
tous les foyers de Saint-Jéréme, gratuitement, Ceux qui désire-
raient annoncer dans la page jérémienne sont priés de s’adres-
ser au Secrétariat des Syndicats C. et N,
412, rue Saint-Georges Saint-Jérome

Fel, 5825

ECHOS DE SAINT-JEROME

On est prié de prendre note qu’a partir du 15 janvier les assemblées
régulitres et délibérantes des Syndicats Catholiques de Saint-Jéréme
seront tenues comme swit:

Lundi: ler lundi de chague mois:
Ass‘embléc conjointe du Syndicat des maitres et employés barbiers
incorporé.
Ze et 4e lundis de chaque mois:
. Syndicat de la construction incorporé.
| Mardi: tous les mardis avant-midi:
A 9 heures 30 précises, assemblée des propriétaires de taxis dans Te
[Tocal des Scouts (en arriére de 1'église).
{ Meccredi: ler mercredi:
Assemblée du Syndicat du caoutchouc.

Ze mercredi:

Assemblée du Syndicat du tricot incorporé.
Je mercredi:

Syndicat interprofessionnel (employés de fonderie,
magasins, moulin i scie, ciment, etc.
4e merceedi:

Syndicat des employés du papier.

Toutes les assemblées auront lien le soir dans la salle paroissiale,
exception faite du Syndicat des propriétaires de taxis dont la réunion
aura lieu au local des Scouts les mardis avant-midi 3 9 heures 30 pré-
cises. L’assistance aux assemblées est d'une trés grande importance pouc
la vie du mouvement syndical ouvrier. Il ne suffic pas pour un membre
de payer ses cotisations, il importe qu’il assiste aux délibérations et fasse
bénéficier I'organisation de son expérience et de ses connaissances. Per-
sonne ne doit se fier sur son voisin pour accomplir le travail qu’il peut
faire lui-méme. Comme dans toute autre organisation, nous reconnai-
trons un groupe de membres trés assidus et trds actifs, conscients de leurs
devoirs. Nous espérons ne pas rencontrer chez nous de ces faux criti-
queurs qui ne font rien du tout et s'empressent de blimer ceux qui se
dépensent pour eux.

de

employes

T. DUBOIS, agent d’affaires.

Ce que veulent nos ouvriers

par U'abbé Emile DUBOIS, curé de Saint-Jéréme

II-—LE RESPECT

L'ouvrier veur qu'on le respecte. Son travail d'abord. On n'est plus
|au temps olt 1'univers se partageait en deux camps: 'armée des travail-
{ leurs, honnis, esclaves pour la plupart, et I'armée des Jjouisseurs, n’ayant
d’autres soucis que ceux d'inventer de nouveaux plaisirs et de plus somp-
tueux festins. On comprend aujourd’hui la noblesse du labeur manuel.
Quand l'ouvrier met i la disposition d’un patron ses bras et son intelli-
gence, il fait un acte humain. Son intelligence, sa volonté, son activité,
tout ce qu'il a recu de nobles dons concourt 3 transformer la 'matiére
inerte en produits indispensables et en splendides utilités. “Le travail
commun. a dit Léon XIII, au témoignage de la raison et de la philoso-
phie chrétienne, loin d'étre un sujet de honte, fait honneur 3 homme
parce qu'il lui fournit un noble moyen de sustenter sa vie.’

A la conférence de la paix, & Versailles, les plénipotentiaires ont
écrit cette phrase qui leur fait honneur: “‘Le travail ne doit pas étre con-
sidéré simplement comme une marchandise ou un article de commerce’.
L’honneur, pour eux, aurait été plus complet et sans restriction s'ils
avaient ajouté qu'en rédigeant cet article de législation ouvriére, ils ne
faisaient que traduire la pensée du grand Pape des ouvriers. Bien avant
le traité de Versailles, Léon XIII avait écric: *Ce qui est honteux et
inhumain, c’est d’user de I'homme comme d'us vil instrument de lucrz,
de ne l'estimer qu'en proportion de la vigueur de ses bras”.

Honneur donc aux patrons et aux riches qui tendent i rapprocher
I'employé de I'employeur,.-3 combler le lazge fossé qui sépare le capital-
du rravail!

Honneur aux patrons qui offrent 3 I'ouvrier
franche, sans crainte de salir
et plus rude du travailleur!

Honneur aux patrons et aux riches qui s'intéressent i la vie intime
de leurs employés, les encouragent dans leurs misdres, les consolent dans
leurs deuils, les accompagnent jusque dans la mort! Clest plus qu'un
salaire qu’ils leur donnent, c’est leur coeur. Et l'ouvrier saura les payer
de retour en civilités, en activité plus grande et en sympathie.

L'ouvrier veut qu'on respecte sa santé, “Défense aux maitres, écrit
avec hardiesse le grand Pape souvent cité, d’imposer 3 leurs subordonnés
un travail au-dessus de leurs forces ou en désaccord avec leur age et leur
sexe... Ce que peut accomplit un homme valide dans la force de I'age.
il ne serait pas équitable de le demander 3 une femme ou 3 un enfant.
L’enfance en particulier — et ceci demande 3 étre observé strictement -
ne doit entrer i 1'usine qu’aprés que I'ige aura suffisamment développe
~en elle les forces physiques, intellectuelles et morales...”

une main loyale et
leurs blanches mains 3 Ia main plus brune

| {suite 3 la page 5)
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i« “L’avenir de notre bourgeoisie canadienne”,

¥ tel en sera le sujet

(-'::j'l’ldltronoge_ de S. E. Mgr Georges Gauthier —
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- Importance de ce grand événement de février
: a Montréal et dans la province —

Des conférenciers éminents

La nouvelle du premier Con-

‘grés de la Jeunesse indépendan-

‘te catholique, qui se tiendra a

Montréal du 25 au 28 février pro-

shains, sous le haut patronage
de Son Exe. Mgr T'archevéque-
coadjuteur, ne manquera pas de
réjouir vivement toutes les per-
sonnes qui s’intéressent a I'Ae-
tion catholique et aux problemes
vitaux de notre peuple.

La J. I. C. est un mouvement
spécialisé de I'A. C. J. C. qui a
pour but de répandre lespril
d’apostolat chrétien parmi les
jeunes Canadiens franc¢ais qui se-
ront demain la classe dirigeante
de notre pays. Son Eminence le
cardinal Pacelli faisait remar-
quer aux jeunes de cetle classe
sociale en 1937: “Tandis que de
nos jours, en face de Papostasie
des ‘masses ouvriéres, entrainées

tipar.des idéologies et des pro-
. messes fallacieuses, les meilleu-

res ¢nergies du -lergé et de lac-
tion ecatholique ---aillent avec
enthousiasme dans la sphere so-
ciale pour ramener ces masses a

' leurs devoirs chréliens, il arri-

ve souvent que Yon s'oceupe,
avec des résultals moins effica-
ces, de la bourgeoisie et des
classes moyennes, vu lillusion
qu’on se fait que le besoin en
est moins grand et que leur as-
sistance religieuse est plus faci-
le. Et pourtant, la néeessiié et
Vursence de cet apostolat sont
tout aussi importantes parce gue
les ruines de linerédulité et de
nouvelles moeurs paiennes se
rencontrent aussi dans ces clas-
ses of méme dans une proportion
inquiélante et aussi parce que
leur exemple, en bien ou en mal,
a des conse¢quences inc:ﬂculﬂh]e:}
pour la religion et la moraliié

des classes populaires.”

Ce quec le cardinal Pacelli, se-
crétaire d’Etat, écrivaif, au nom
du Saint-Pére, aux jicistes de
Belgique, peut s'appliquer, toute
proportion gardée, 4 notre pays.
Dfaucuns se demandent méme si
la situation n’est pas chez nous
simplement renversée, si les
classes dirigeantes n’ont pas plus
besoin que la masse du peuple
d’une rénovation; un de nos con-
férenciers des mieux avertis
pouvait méme affirmer' récem-
ment que notre bourgeoisie a
trahi sa mission. Quoi qu’il en
soif, il importe au supréme de-
gré gué la bor—~eoisie canadien-
ne prenne conscience de ses de-
voirs; les déficiences que lon
remarque dans le domaine reli-
gieux ont leur répercussion fata-
le dans les autres spheéres de
I'économique, du eulturel, du na-
tional. Aussi est-ce 4 une large
vue d’ensemble de nos proble-
mes essentiels one la J. L. C.
e~nvogue ftoute notre classe di-
rigeante et.en particulier les
jeunes de cette classe.

“L’avenir de notre bhourgeoi-
sie”, ce fitre convient & un Con-
gres dont les jeunes ont pris Pi-
nitiative et dont un des buls
principaux sera de propeser des
solutions an mrobléme toujours
actuel et wurgent de l'établisse-
ment des jeunes de cette classe.

Nous transmettons tous les dé-
tails des manif- * *"7ns a mesu-
re qu’ils seront définitivement
fixés. Nous ponvons dés mainte-
nant annoncer les grandes con-
férences qui en constituent les
arlicles principaux et qui seront
données au public par des per-
sonnalités particu'icrement gua-
lifiées: le 25 févr? M. Esdras
Minville traitera le sujet suivant:
La Bourgeoisie canadienne et I'é-

conoriq..., le 26, M. Victor Bar-
beau parlera d’Education el cul-
ture dans noire Bourgeoisie; le
27, La Bourgeoisie el le nalio-
nal, par M. Pabbé Iionel Groulx.
Enfin, la soirée de cloture, le 28
février, la-J. 1. C. ‘' réserve une
surprise a son auditoire. La con-
férence s’arnonce comme suit:
“Les devoirs de notre bourgeoi-
sie envers les aulres classes so-
ciales”. Le nom du conférencier
sera —hlié dans auelques jours;
idisons pour 'instant que ce se-
ra une per--—nalit¢ de belle re-
nommedée.

Celte derniére soirée_sera sous
la présidence de Son Exe. Mgr
Gauthier, arc’ -—*-- ~oadjuteur
de Montréal. Son Excellence pro-
noncera aussi une importante al-
locution.

Avis au sujet des réunions—
Les. séances publigues auront
lieu & l'auditorium du Plateau.
Les réunions particuli¢res de la
J. I. C. se tiend* ~''a la Pales-
tre Nationale. On neut se procu-
rer dés maintenant des cartes
d’admission, au secrétariat géneé-
ral de la J. 1. C., 840, rue Cher-
rier, Montréal (FR 2158). L’en-
frée A chaque conférence est de
cincuante sous; la carte donnant
droit d’assister a toutes les séan
ces se vend un-dollar.

L'Internationale
syndicale chrétienne

Liége

Les 3 et 4 novembyre 1938 (1),
le Conseil de la Confédération
Internationmale des Syndicats
chretiens s’est réuni a Licége sous
la présidence de M. J. Zirnheld
(Paris). Assistaient & cetfe ses-
sion les représentants des confé-
dérations de France, de Belgi-
que, des Pays-Bas, de Suisse, du
Luxembourg, de Hongrie et d'u-
ne dizaine d’Internationales pro-
fessionnelles,

Le président honora la mémoi-
re de M. J. Kayaerts (Belgique)
que la mort a arraché, quelques
jours avant la réunion, a 'affec-
tion des siens et du mouvement

syndical chrétien. - Notre ami
Kayaerts éfait trésorier de la
Confédération des  Syndicats

(1) La préparation du Conseil
a retardé la publication de ce
numero,

Chrétiens de Belgigue et tréso-
rier de notre Internationale des
ouvriers du tabac. En outre, il
faisait partie, depuis dix ans, de
noire Commission de contréle
et il a rempli cette fonction avec
un dévouement et une exactitude
exemplaires. Son souvenir reste-
ra toujours vivant parmi nous.

Dans son rapport d’activité, le
secrétaire général, M. Serrarens
(Utrecht) exposa la_nouvelle
évolution politique gui, une fois
de plus, a diminué le echamp
d’action du syndicalisme chré-
tien par la disparition des orga-
nisations syndicales des Sudétes.
Apl'e;s une longue discussion corn-
sacrée notamment aux répercus-
sions de la politique sur le syn-
dicalisme, la résolution suivante
fut adopiée:

Résolution :

“La Confédération TInterna-
tionale des Syndicats Chréliens,
réunie en Conseil a Liége les 3
el 4 novembre 1938, déplore les
événements de cette année qui
ont amené '’Europe aun bord de
la guerre, exprime sa profonde
gratifude envers la Divine Pro-
vidence qui, une fois de plus, a
sauve les nations du désasire
qu’elles avaient rendu inévitable
tant par leurs actes que par leur
négligence, condamne tout re-
cours a la forece pour régler les
différends internationaux et pro-
clame la nécessité du respect des
lois morales dans les relations
entre les peunles, regrette que la
Société des Nations ne se soil
pas développée de  telle facon
que les causes des guerres soient
supprimées par P'institution d'un
vérite™'~ ordre international ba-
sé sur les droits des nations et
qui imposerait le reglement pa-
cifique des différends éventuels
autant qu'il organiserait la pos-
sibilité de réaliser les change-
menfts politiques justifiés qui
pourraient devenir nécessaires;

estime que, si, dans les condi-
tions actuelles, un réarmement
s'impose 4 certaines nations
comine une précaution nécessai-
re a la défense de la paix, une
nouvelle course aux. armements
ne saurail étre propre a la cons-
titution d’un ordre nouveau, 'in-
ferdépendance naturelle des peus
ples et le plus grand bien de
humanité — et notamment le
bien-étre des classes laborieuses
de tous les pays — exigeant en
effet que les Etats s’attachent
par vo@e d’accords infernatio-
naux, a amener une réduction
générale des armements et une
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Techniciens prothése or.

Poseurs de marbre, T. Terrazzo
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MARDI

assemblées des Syndicats,

1231 rue Demontigny

reconsiruction de l'organisation
de la société internationale:
fait appel aux grands Efats —
et notamment aux  Etats-Unis
d’Amérique qui, par une collabo-.
ration directe, pourraient forte.
ment contribuer a linstitution
d’un nouvel ordre’ internatio-
nal, — pour qu’ils abandonnent
leur attitude d’isol-ment et rem-
" -ant la tiche internationale
que leur importance méme leur
impose dans la famille humaine,
demande i toutes ses organisa-
tions affilices et 4 tous ses mem-
bres et amis de travailier, cha-
cun dans sa sphére d’influence,
a4 la propagation des vrais prin-
cipes de la morale internationa-
le, contribuant ainsi au réarme-
ment moral et préparant Pave-
nement de Pordre et de la paix
internationale.”
(Extrait du journal: L'Inter-
nationale Syndicale Chrétienne,
numéro d’octobre 1938).

Le Conseil de Sherbrooke

Elections annuelles

M, Omer-D. Paulhus a été réé-
lu, pour un deuxiéme exercice,
président du Conseil central des
Syndicats Catholiques du diocé-
se de Sherbrooke. Trois autres
candidats furent mis en nominas-
tion. MM. J.-M. Cadieux, Lorens-
zo Lefebvre et Fidele Béliveau,
mais tous trois déelinérent Phon-
neur en . faveur de M. Paulhus,
Les autres officiers élus sont:
ler vice-président, M. C.-E. Gau-
vin; 2e vice-président, M. Etien-«
ne Demers, d’Asbestos; secrétai«
re, M. Raymond Dumas, de Ma<
gog; trésorier, M. J.-P. Grondin,
et M. Lorenzo Lefebvre, sentinel-
le; les direcoteurs: MM. Ephrem
Jacques et J.-M. Cadieux: le.com-
missaire-ordonnateur est M. J«
F. Fortier; M. L.-P. Demers res-<
te secrétaire général des syndis
cals ecatholiques.

M. J.-C.-E. Caron, organisateur
dans le dioceése, agissait comme

‘président d’élection et MM. Flo-

rent Hébert et Stanislas Grondin
agissaient comme scrutateurs.

Ce qui importe, c'est que le
salaire soit conforme a foutes les
exigences de la justice.

Conseil de la construction
Employés de la Cité

Exécutif des Tramways
Fonctionnaires municipaux

Conseil de la construction
Employés de la Cité

Terrassiers-manoeuvres
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MERCREDI JEUDI : VENDREDI
Tailleurs en gants fins Cercle Léon XIII (assemblées |Platriers et finisseurs en ciment
Plombiers suspendues pendant 1'été) Brigueteurs

Tailleurs de pierre

Plitriers et finisseurs en ciment

Employés d’hopiteux
Tailleurs en gants de travail
Charpentes de fer .
Services de toilette

Cercle Léon XIII (assemblées
suspendues pendant _’été)
Mesureurs, Sélecteurs et
Expéditeurs de cours a bois
Burean dir. Caisse Populaire
Syndicat du Tramway: (section
chauffeurs d’autobus)

Syndicat des Tramways
Surintendants et contremaitres

Auto-Voituie
Opérateurs en gants de ftravail
Exécutif ind. du journal
Sections de. Chatssure:
Monteurs nos 1 et 7
Treesers (fin. empeignes)
Tailleurs de cuir
Machinistes
Cuir 4 semelles

Sections de Chaussure:
Monteurs nos 1 et 7
Treesers (fin. empeignes)
Tailleurs de euir
Machinisies
Cuir a semelles

Conseil Central

Platriers et finisseurs en ciment

Briqueteurs

Lattes métalliques

Tailleurs de pierre

Exécutif des poseurs de marbre,
T. Terrazzo

Emp. biscuiteries et confiseries

Platriers et finisseurs en ciment
Charpentes en fer

[ Platriers ‘et finisseurs en ciment

e

Note: Le Syndicat des boulangers, section de FPintérieur, se réunit le 2e et e’ samedi.

Syndicat du Textile, le dernier mercredi de chaque mois.

e

™

Associati‘nn des Postes (au Bureau de Poste) le 3e samedi. ;
Assemblée générale des cordonniers le derniec wercredi de chaque mois.
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Ce que veulent nos ouvriers

- “{suite de la page 3)

 C’est 3 la Jumiere de ces directives pontificales que nous disons que

Te xespect de Ia santé de I'employé exige, a Vatelier, des conditions hygié-

" nigues favorables, la limitation des heures de travail et la réglementation
sévere du travail des femmes et des jeunes.

Quel est 'usinier qui a déja pensé a diminuer le rendement de ses
employés, par crainte de fatigue excessive ou d'usure prématurée?
Comme tout bon industriel, son plus grand souci, c’est d’augmenter sa
production et d’abaisser son cotit de revient, Il tient compte de I'usure
de sa machinerie, moins de celle du machiniste. Et le salaire qu’il jette i
V'ouvrier ne compense que le travail fourni, rarement il est assez élevé
pour couvrir la dépression physique que tous les médecins constatent trés
1ot chez 'employé: affaiblissement de I'appareil moteur, usure prématu-
rée des centres nerveux, atrophie de certains organes, surtout chez ceux
qui ont sans cesse le méme effort a fournir par les mémes muscles dans
la fabrication dite ‘“‘en séries”,

Tous ces facteurs doivent pousser 'employeur, sans qu’il soit né-
cessaire d'y pourvoir par la force des lois, a établir dans son usine des
conditions hygiéniques exceptionnelles.

Il faut du soleil a ceux qui, un seul jour par semaine, peuvent en
jouir totalement.

11 faut de I'air pur, libéré des poussiéres et des saletés dues aux pro-
duits manipulés. Il doit étre régulirement renouvelé. Les mesures sui-
vantes semblent étre nécessaires partout ou le travail charge I’atmosphére
d'impuretés: filtrage de Lair, ventilation naturelle ou artificielle, entou-
rage riant a I'extérieur de 1'usine, 3

La lumiére et 'éclairage seront I'objet d’une attention spéciale: baies
vitrées nombreuses et larges, bien disposées pour n’incommoder pas le
travailleur, fortes lumieres électriques. Un congrés américain, tenu en
1919, énumeére quelques-uns des avantages d’un bon éclairage: diminu-
tion des accidents, travail mieux fait, production accrue, moins de fati-
gue visuelle, ordre, propreté, surveillance plus facile du personnel.

A Vatelier surpeuplé Ia question de Ieau se pose. Il faut I'amener
abondante, saine et fraiche, 3 portée de V'ouvrier, sans danger de conta-
mination par 'usage d'un gobelet commun.

3 Sans la progreté, I'usine sera un foyer de contamination. Le patron
naura pas rempli tout son devoir en la recommandant personnellement

a ses employés: il doit leur founir des machines et des outils bien entre-

tenus, des lavabos, des latrines et autres accessoires indispensables pour

la toilette. +: = - ' :
"~ Un vestiaire commode, facile d’acces, permettra 3 ouvrier de dépo-

ser. ses habits de ville et de les reprendre pour retourner chez lui.

: Est-ce un réve que-je fais en souhaitant prés des grandes usines des

habitations hygiéniques, pourvues d’'air pur, de lumiére, de verdure et

d’un petit jardin potager? Mais non. Ces habitations salubres, bities par

les industriels eux-mémes, existent dans la province. Le loyer en est trés
bas, et méme, je me suis laissé dire qu’en certains endroits, aprés quelques
versements annuels, V'ouvrier en devient le propri¢taire. Les patrons qui
agissent ainsi sont siirs de jouir d’une paix profonde a I'atelier, car ils
ont la reconnaissance des travailleurs.

L’ouyrier a droit aussi 2 ce que les machines et. l'atelier soient ins-
pectés minutieusement et souvent, afin d’éviter toutes causes possibles
d’accidents. :

L’industriel soucieux de ses devoirs n'oublie pas que le fravarl exces-
sif tue 'employé plus encore que le manque d’air, de soleil ou d’eau.
Ecoutez Léon XIII le dire avec éloquence: ““Exiger une somme de travail
qui, en émoussant toutes les facultés de I'ame, écrase le corps et en con-
sume les forces jusqu’a I’épuisement, c’est une condition gue ne peuvent
tolérer ni la justice, ni 'humanité. Le nombré d’heures d’une journée de
travail ne doit pas excéder l1a mesure des forces du travailleur.”

Les signataires du traité de Versailles ont précisé davantage la pensée
du grand Pape. Une clause dg¢ la législation ouvriére du traité prescrit
la journée de huit heures. :

Ajoutons que cette limitation précise du travail rencontre de sérieux
inconvénients. Bien des ouvriers eux-mémes ne la voient pas d'un bon
oeil, Cela dépend toujours du genre de travail et des conditions ot il
s'exécute. Reviendra-t-on un jour i I'imprécision voulue par Léon XIIT
dans la limitation des heures de travail? Je I'espére, tout en laissant 2
I'industrie le soin de régler, de concert avec ses ouvriers, cette délicate
question.

Reste a parler du travail des jeunes et des femmes i 1'usine. Question
épineuse entre toutes, a Saint-Jérome surtout, o quelques jeunes et nom-
bre de femmes et de filles travaillent a Patelier.

Nous faisons nétre sans hésiter la belle résolution adoptée au con-
grés syndical de Chicoutimi. Elle dit toute notre pensée avec une modé-
ration et une clairvoyance admirables. ‘‘La convention regrette de cons-

(suite 3 la page 7)

Le communisme, ¢

c'est la guers@
{8 ‘e de la page 2) /

mais se précipifera comme aR@-
puissante avalanche sur le tews
ritoire des fauteurs de guerre..
La guerre offensi-e de arméeg
rouge contre le liche ennemi awn< !
ra sans aucun doute la sympathig
des travailleurs du monde éns= |
tier (L’att'tude des peuples pens
dant la crise économique aw
mois de septembre dernier sems
ble avoir moniré le contraire,
N. de la R.)... En meaant la guers
re sur le territoire de Vennemi,
nous aiderons le prolétariat a res
conquérir sa patrie, a la libérer
des griffes des -fascistes (sic)s
La guerre de 'Union soviétique
contre les fascistes sera 14 guerre
Ia plus juste de tous les temps.”

Enfin, Lour écarter les ders
niers doutes possibles, Forgane
officiel soviétique déclare sans
ambages: *“Les bolechéviks ne
sont pas des pacifistes.”

VOTRE BARBIER EST-IL
DU SYNDICAT?

| IMPR_ALLIES
SYHDICATS CATHOL- MATIONAUX
. WAI. cgn‘

Ce journal est Imprimé su Ne

430, rue Notre-Dame Est, @
Montréal, par PIMPRIMERIE
POPULAIRE (& responsabilité

limitée). Georges Pelletier, pde

Ordonnances . - ————

et conventions
de la province de Québec

(Suite de la page 3)

ventions collectives de travail
en vigueur et dont 'application
est surveillée par les comités pa-
ritaires formés des représentants
choisis par les employveurs et
les employés.

On sait que les ordonnances
de 1'Office s’appliquent dans
Pindustrie, le commerce et les
autres branches d“activités ou
les salariés ne sont pas couverts
par des conventions obtenues en
vertu de la loi des syndicats pro-
fessionnels ou la loi des conven-
fions colleclives.

D

Quoique Pétablissement d'une
statistique précise sur le nom-
bre des bénéficiaires d’'une con-
vention collective ou d’une or-
donnance soit impossible a rele-
ver, nous pouvons dire, d'apres
des renseignements puisés a la
meilleure source, qu'environ
600,000 hommes et femmes pro-
fitent des lois ouvriéres du gou-
vernement. Par suite de la por-
tée plus générale des ordonnan-
ces de I'Office, particulicrement
de Fordonnance no 4, le nombre
des salariés auxquels elles s‘ap:
pliquent est beaucoup plus con-
sidérable que le nombre de ceux
dont les conventions de travail
fixent les salaires. L'on peut di-
re, d'une facon approximative,
que les 19 ordonr-ces actuelles
couvrent entre 425,000 et 450,000
ouvriers et ouvriéres. De leur
coté, les 75 conventions collec-
tives de travail en vigueur s'ap-
pliquent & environ 150,000 sala-
riés, hommes ou femmes.

Voici 1a liste des ordonnances
en vigueur:nos 1-2-3, pour les sa-
lariés des zones rurales. No 4,
pour les salariés des cités et vil-
les, No 5, industrie de la soie.
No 6, préposés aux machines fi-
xes (Montréal). No 7, industirie
de la chaussure dans toute la
provinece. No 8, textile de coton.
No 9, instituteurs de Verdun. No
10, industrie du lait dans Mont-
réal. No 11, les emnloyés d’hopi-
taux, (Montréal). No 12, indus-
trie du batiment (Arthabaska).
No 13, fabrication des allumet-
tes. No 14, préposés a 'entretien
des maisons de ~~nnort. No 15,
industrie du papier de rebut. No
16, commerce en gros du beur-
re et du fromage (Montréal). No
17, buanderie, teinturerie, nef-
toyage (Moniréal). No 18, fabri-
cation de cercueils et garnitures
funéraires dans la province. No

Ministre

La disponibilité d'un mécanisme

L 'harmonie dahs "industrie

epuis trente-huit ans le ministére du Travail du Canada est ['instrument
coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et 'employeur.  Ce |
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d'action du ministére par:

rapide et

conciliation: La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines ‘et services d'utilité publique;” Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
autorités provinciales); L'application de salaires raisonnables
aux travaux de I'Etat; L'application des lois concerfant les
Coalitions, I’Enseignement technique, les Rentes via-
geres sur I’Etat et I’Assistance-chémage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et qutres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colt de la vie, législation du travail, mouvement
ouvrier, etc. ‘LA GAZETTE" DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et a l'étranger. Le ministére tient = |f
aussi a la disposition du prliC une bibliothéque moderne de documentation.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L'HON. NORMAN McL. ROGERS

1% industrie des bas. faconnés | |
dans la province. - . l

impartial

e

de |

W. M. DICKSON

Sous-ministre
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i’année sociale 1937-38

PAR MARCEL LALOIRE

Collaborateur a La Cité Chrétien-
ne, de Bruxelles, Belgique,

Nous nous proposons de rap-
peler et de commenter, périodi-
quement, les principaux événe-
ments d’ordre social ou d’ordre
éconcmique qui se produisent
dans nofre pays et a I'étranger:
ce sera pour noire revue l'occa-
sion de prendre position en face
de problémes, de difficultés, de
réformes ou de revendications
qui viennent modifier, influen-
cer ou troubler les relations so-
ciales et Pactivité économique.
Reéagissant contre le matérialis-
me économique qui s’est infiliré
jusque dans les milieux bour-
geois et capifalistes, une revue
comme La Cité Chrétienne se
doit d’accorder une plus gran-
de attention a Iaspect humain
de ces événements et de ces pro-
blemes qu'a leur aspect pure-
ment technigue.

En cette fin d’année, il est uti-
le de faire ou de tenter un bilan
du mouvement social, Nous le
ferons en prenant pour guide
un ouvrage massif, mais d’une ri-
che documentation, que publie le
Bureaun international du travail:
“I’Année sociale 1937-1938”.

Les conditions de vie des tra-
vailleurs dépendent, dans une
large mesure, de la situation
€conomiaque générale. L’année
1937 avait été une année de re-
prise, et presqu'une année de
“boom™: la production, I'emploi
et le commerce international ont
atieint et méme dépassé le ni-
veau de 1929. Pourtant, quand
on tient compte de T'augmenta-
tion de la population depuis
1929, la “pointe” de 1937 ne re.
présente qu'un retour partiel de
la prospérité. Ce retour a été ra-
pidement suivi d‘une rechute
dont le signal est venu des Etats-
Unis: la production industrielle
du monde a dépassé le maxi-
mum atteint pendant les années
anicrieures a la crise, mais elle
est retomhée a la fin de 'année
dernié¢re; le chdmage a élé, un
moment, inférieur 4 ce qu’il
était en 1929, pour remonter ra-
pidement, en particulier aux
Etals-Unis et en Grande-Breta-
gne. Le commerce international
a atteint le quantum de 1919, en
dépil des multiples barrieres
auxquelles il se heurte; il a aug-
menieé autant entre 1936 et 1937
gu’au cours des trois années pré-
cédentes prises ensemble. Les
prix de gros ont augmenté, e
1937, de 10 & 20 pour cent dans
la plupart des pavs; ce mouve-
ment a été trop rapide pour étire
absolument sar. La hausse des
prix de gros a entrainé une haus-
se brusque du cofit de la vie, ce
qui a cu pour effet- de susciter
des difficultés sociales nouvel-
les, 1 propos des demandes de
ajustement des salaires. Enfin le
cours des actions s’est affaissé;
aux Elats-Unis, cette chute a mé-
me éié presque calasirophique:
les aclions y ont perdu, en trois
mois, un tiers de leur valeur en
moyvenne. A la suite d’une inter-
veniion du président Roosevelt,
les prix des maliéres premicéres,
qui avaient été arlificiellement
enflés par la spéculation, se sont
brusquement effondrés. Il est &
peine besoin d’indijuer que les
événements internalionaux, la
guerre en  Exiréme-Orient, la
guerre civile en Espagne, les me-
naces de guerre en Europe cen-
trale. la tension internationale
allant en s’amplifiant au cours
de ceile année, la nécessité d’im-
mobiliser d'énormes capitaux
dans des programmes d’arme-
menis de plus en plus coiiteux,
fout cela et les dépréciations mo-
nétaires n’ont pas favorisé le
mouvement de reprise dont on
se réjouissait au début de 1937,
mais ont, au contraire, aceen-
iue le recul général.

Les conditions de travail

Quelle a été, dans ce climat
tout particulier 4 cette année
1937-1938, la situation des tra-
vailleurs? Retenons ici guelques
indices intéressants.

Eu ce qui concerne, tout d’a-
bord, la durée du iravail, on
constale un effort général des
traveillaurs  vers la diminution
des heures de travail et Pintro-
duction de la semaine des 40

heures. L’Italie a été, en 1937, le
seul pays a introduire, par un
décret publié le 26 octobre 1937,
la semaine de 40 heures dans
toutes les enireprises industriel-
les. Ailleurs, des mesures législa-
tives ou administratives ont com-
plété ou réalisé la législation in-
troduite antérieurement: c’est le
cas de la France et de la Belgi-
que. Ce n’est qu'an Japon et en
Allemagne que la durée du tra-
vail a été effectivement augmen-
tée.

Voiei, a titre documentaire,
une moyenne de la durée du
travail dans quelques grands
pays industriels. La durée moy-
enne du travail dans les indus-
tries manufacturiéeres des Etats-
Unis était au début de 1937 de
41 heures par semaine, en juin
de 39,2 heures et en septembre
1937 de 37,4 heures. En Fran-
ce, dans les établissements occu-
pant plus de 100 ouvriers, la du-
rée moyenne a passé de 44.6 en
1934 4 445 en 1936, 4 45.8 en
1936 et & 40,4 en 1937. Depuis
1937, la s¢-"1e de 40 heures
s’est généralisée. La répartition
des ouvriers d’aprés le nombra
(’heures de - travail effectuées
était la suivante: 6.5 pour cent
ont travaillé me*-~ de 40 heures
par semaine, 83.56 nour cent 40
heures; 1.1 pour cent de 40 a4 48
heures; 8.9 pour cent 48 heures
et plus. On ne posséde pas de
renseignements aussi  récents
pour la Grande-Bretagne: en oc-
tobre 1935, la durée normale du
travail était de 44 heures au
moins pour un peu plus de 12
pour cent des travailleurs, elle
était supérieutre & 44 heures, mais
inférieure & 47 ~ -—res pour 10
pour cent environ; de 47 a 48
heures. pour plus de 67 pour
cent, el sunérizure a 48 heures
pour 10 a 11 pour cent. En Ita-
lie, en juin 1937, 16.2 pour cent
des ouvriers travaillaient moins
de 40 heures, 72.2 pour cent de
40 a 48 heures et 11.6 pour cent
plus de 48 heures. Mais depuis
ceite année, le nombre d’heures
se reléeve prosroc~ivement dans
ce nove. Au Janon, la durée moy
enne du travail a varié dans I'in-
dustrie privée entre 9 heures 47
minutes et 9 hewres 56 par jour,
en 1937. En Allemagne, il y a
progression constante: 7.59 heu-
res en 1936, 7.68 en 1937 et loute
lIa politique de I'Etat tend 4 aug-
menter 'activité industrielle et la
production. Tl faut, cependant,
noter que les curateurs au tra-
vail insistent sur le fait que Ia
journée de 8 heures et la semai-
ne de 48 heures demeurent les
maxima légaux, et nu’ils ne font
qu’utiliser les possibilités de pro-
longations prévues par une or-
donnance de 1934: ce souci prou-
ve que les ouvriers allemands.
malgré 'énorme effort de propa-
gande, restenl sensibles a la va-
leur symbolique des “8 heures”.
En France, d’autre part, les ré-

cents deécrets Reynaud viennent

apporter de mnouvelles déroga-
tions A la semaine de 40 heures,
apres celles qui avaient élé intro-
duites conformément & la loi de
1936. !

Parallelement i cet effort pour
la diminution des heures de tra-
vail, on constate une extension
importanle des congés payés.
Cette pratique se généralise en
Allemagne; chez nous, elle s'ap-
pligue a tous les iravailleurs oec-
cunés dans toutes les entreprises
industrielles et commerciales;
en France, méme les travailleurs
indépendants en hénéficient; en
Grande-Bretagne, on estime 2
prés de 3 millions lc nombre de
bénéficiaires.

La diminution de la durée du
travail et I'octroi des congés
payés posent le grand probléme
de l'utilisation des loisirs des
travailleurs. Les “auberges de
jeunesse”, les camps de vacan-
ces, le tourisme ouvrier, le dé-
veloppement de la culture phy-
sique et des sports, 'action édu-
cative dans la classe ouvriére
par les semaines ou les fins de
semaine d’études, les échanges
internationaux, les ¢coles ouvrié-
res sont autant de manifesta-
tions, encore insuffisantes, du
souci croissant des dirigeants
ouvriers el des pouvoirs publics
dans ce domaine. On se préoc-
cupe également de fairve collabo-

rer les “intellectuels” a cet ef-

fort éducatif, et d’utiliser le ciné-
ma et la radio,

Il faudrait, pour donner un
apercu a4 peu prés complet des
conditions faites aux travail-
leurs, indiguer encore les mesu-
res prises pour protéger davan-
tage ouvrier contre les acci-
dents du travail et les maladies
professionnelles, pour promou-
voir hygiéne au travail et au
foyer, pour étendre les assuran-
ces sociales et pour défendre,
d’'vne manisre particulicre, les
trava 'leurs et les jeunes travail
leurs. Les progrés qui sont réali-
sés dans tous ces domaines sont
réconforiants: ils prouvent que
T'on cherche a mieux respecter
la dignité professionnelle du
travailleur et a lui rendre une
sécurité et une stabilité dans
I’'emploi, dont le capitalisme 1’a-
vait prive.

Mais c’est evidemment sur les
salaires que se porte le plu:
grand effort des travailleurs. Le-.
sdlaires nominaux ont augmenté
en 1937, mais ils ont été partiel-
lement compensés, dans la plu
part des pays, par une augmen-
tation simultanée du coli de la
vie; les salaires réels ne se sont
donc pas relevés irés sensible
ment. Des lois tendant a fixer
des taux de salaires minima ont
été  adoplées ou revisées aux
Etats-Unis et en Grande-Brela
ailleurs le lérislateur a

gne;
¢tendu le champ d’application
des conventions collectives fi-
xant des minima de salaires.

D'une =oniére comme d’une au
tre on s'applique a4 protéger le
minimum vital des travailleurs,
en leur assurant, en tous cas.
des salaires minima.

Le chomage

Il v a un siecle, et méme un
demi-siécle, on
pas le “probléme du chomage”.
Non point qu’il n’y et pas, a4 cet-
te époque, de ‘sans-travail’’;
mais ils se confondaient avec la
masse des “pauvres” et le chod-

mage n’était ov’un aspect du
paunérisme, cette ~laie sociale

qui a pris, par moments, une ex-
tension considérable. On ne son-
geail alors ni a -=ar les tra-
vailleurs contre le risque-cho-
mage, ni a faire intervenir I'Etal
pour privenir, par une politique
économique appropriée, les ren-
vois massifs d’ouvriers. Depuis
la guerre, par suite des transfor-
mations économiques, de la per.
te de cerlains marchés orien-
taux, du développement rapide
du machinisme, des entraves mi-
ses aux échanges internationaux,
les Etats se sont trouvés en face
de milliers, de centaines de mil-
liers el méme de millions de cho-
meurs: une telle masse, en méme
temps qu’elle aggravait la situa-

-lion éeomomique par la diminu-

tion de la consommation, cons-
tifuait un danger social. I’am-
plitude numérique et la durée
du chémage ont amené les pou-
voirs publies a4 chercher de nou-
velles possibilités d’emploi et A
réadapter les chomeurs. Aprés
la longue et doul-1reuse crise
économique, les gouvernements
se sont efforcés de prévenir et
d’éviter le renouvellement des
miséres “ociales auxquelles on
avait assisté, ou tout au moins
d’aiténner le plus possible les
ef‘gets des changements structu-
rels.

On remarque, notamment, le
perfectionnement et le dévelop-
pement des services de statisti-
ques, de recherches et d’enqué-
tes destinés A déterminer le nom-
bre exact des chomeurs, leur
age, leur catégorie profession-
nelle, leurs besoins et leurs res-

sources, la n~--ibilité de les réin- |

tégrer dans le processus de la
production et de 1» reclasser. Les
servieces de statistiques détaient,
généralement, trés insuffisants:
beaucoup d’errenvs ont été com-
mises 4 cause de ces lacunes. Et
auand on sait que c'est par souci
d’économie, pour éviter la dési-
gnation de fonetionnaires nou-
veaux, que des FEtats se sont
longtemps refusés a créer les
services de recherches absolu-
ment indispensables, on com-
prend mieux qu’il v a des écono-
mies cotlifeuses, trés cofiteuses
méme: parce cu’'une bonne par-
tie des sommes versées au titre
des allocations de chomage. e!
qui grévent lourdement les fi-
nances publicues, aurait pu étie
économicée si les —~uvoirs pu-

(Suite a la page 7)
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blics avaient été mieux éclairés.
Dans cet ordre d'idées, je si-
gnale une étude publiée a Paris
par la librairie du Recueil Sirey:
“T.e chomage en F-~~-c de 1939
4 1936” et due & la collaboration
de I'Institut scientifique de re-
_ cherches écc-~mi-ues et socia
les, (Vest I'étude systématique de
ce phénoméne social, profession
par profession, région par ré-
gion, d’aprés I'age el le sexe
des chomeurs. On y envisage les
revenus des chomeurs, les possi-
hilités de reclassement, 'organi-
sation de P’assurance et de l'as-
sistance en faveur des chomeurs.
On constale combien les statisti-
ques officielles sont incomplé-
tes et qu'elles ne révélent pas le
nombre exact des chomeurs.
Des travaux de cette nature peu-
vent étre extrémement utiles aux
pouvoirs publics s’ils veulent
bien s’en inspirer dans leur po-
litique --~iale et é~-~—-mique.

Parmi les problé¢mes que sou-
Jévent les chanme—-nts de struc-
ture économigu~< ou indusiriels,
“PAnnée sociale” énumeére: les
questions du chomage perma-
nent ou semi-permanent, en par-
ticulier celui des travailleurs
igés, la  fourniture de main-
‘doeuvre qualifiée pour répon-
dre aux exigences rapidement
changeanies des branches d’in-
‘dustrie nouvellr~ ou rénoviées,
Padaptation professionnelle des
jeunes gens, 1'adontion de mesu
res deslinées a préve-'- les ef-
fets d'une nouvelle dépression
cr~ligue et le dévelonnzment de
I'assurance et de Dassistance-
chéomage. Aux jeunes chomeurs,
il faut “surnir, avec une oceupa-
tion provisoire qui les détourne
des effets déprimants de loisi-
veté, les moyens d- se réadapter

professionnellement; aux ™ cho-
meurs #gés, dort le¢ risque de

rester sans emploi augmente
avec l'age, il faul procurer soit
du travail proportionné a leurs
canacités, soit -des ressources
sous forme de nensions. Le cho-
mare des “vienx™ n’est nas moins
donloureux que le chomage des
fieunes”: il doit tire résolu dif-
fép-—amenl.

Les rapports collectifs

(C’est en ceite matiere que la
législation sociale des Etats fait
le plus de progres. De plus en
plus la réglementalion collecli-
ve des conditions de travail se

individuelle, Trois méthodes
sont en présence: ou bien PEtai
se charge lui-méme d’imposer
d’autorité, Iorganisation totale
et systématique des rapports so-
ciaux et des rapports économi-
—-es et s’atiribue la direction et
la régularisation de I'économie,
c’est 1a méthode des Etats autori-

taires; ou bien, I'Etat s’abstient

d’intervenir, et c’est la méthode
libérale généralement abandon-
née; ou bien, “solution d’équili-
bre”, le législateur adopte des
mesures de normalisation qui
nortent le plus souvent, simulta-
nément sur lorganisation des
syndicals = prof-ssionnels,

les

conventions collectives et 1a so-

lution des conflits collectifs du
travail. Nous sommes, peut-étre,
un des derniers pays européens
dans lesels et~ “normalisa
tion” n’existe encore gu’'a I'élat
de projet! Les Etats scandinaves,
les Pays-Bas, la France, la Gran-
de-P--*agne, la Tehécoslovaquie,
les Etats baltes, nav» na citer
aue des navs non lotalitaires
ont tous une législation plus ou
moins compléte sur 12~ ranports
collectifs, sur la conciliation et
P~-%ifrage des conflits du tra-
vnil, sur le droit des asso~*~*'an,
syna-ales.

Cette 1Aaniclation porie atteinte.
c’est inenntact~" - § la sacro-
sainte liberté des contrats, puis-
que les dispositions des conven-
tions collectives s’'imposent aux
parties et que les clauses des
conirats individuels qui seraient
en opposition avee la conven-
tion sont nulles et sans effet;
mais cette réglementation nou-
velle rétablit le salarié dans une
sitnation d’égalité a l'égard de
Pemployeur. L4 méme ou elle ne
reconnait pas aux délégués des
travailleurs un droit de regard
dans la gestion des entreprises,
elle leur donne le droit de dis-
culer, en commission paritaire,
de toutes les questions intéres-
sant leur profession.

Nous ne sommes encore gu’au
début d’une évolution qui peul
mener 4 un changement total
dans les relations entre le “capi-
tal” et le “travail”.

L'effort international

Il nous faut dire encore quel-
ques mots de I'action entreprise
sur le terrain international pour
Pamélioration du sort des tra-
vailleurs, 3
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travail n’a pas souffert du dis-
crédit qui atteint la plupart des
institutions politiques interna-
tionales. 11 est consulté fréquems
ment par les Etats; ses services
permanents réunissent une doctt-
mentation abondante, ses publi-
cations sont fort appréciées
pour leurs informations sérieuses
et objectives. Le B. I. T. a puis-
samment contribué au reléve-
ment social et moral des travail-
leurs dans les colonies, et les na-
tions dites arriérées. Il ne dis-
pose pas de moyc~s de coerci-
tion pour amener les Etats a ra-
tifier les conventions interna-
tionales et 4 observer les con-

‘international que dépend,

e

tiers, un total de 1,503,000 mem-
bres; elle n’a plus 4 Yorganisa-
tion internationale du travail la
place qui lui revient, mais elle
lui reste, cependant fidéle, parce
qu'elle sait que cest de Peffori
en
grande partie, Famélioration
progressive du sort des travail-
leurs. Ces deux internationales
ouvriéres apportent au B. I. T,
Yappui de la classe ouvriére des
pays dans lesquels la liberté syn-
dicale est encore reconnue.

On ne s’étonnera pas de voir
mentionnées les Eglises dans ce
bilan social d’une année. Les do-
cuments

pontificaux, en parti-
culier U'Encyclique Divini Re-
demploris, y sont cités. Et I'on
énumeére ensuite les plus impor

ventions r “'fiées, et, cependant
les violations des engagements
pris a4 Genéve sont rares: cela

tient, sans doute, au fait que les | tantes *#~lar~*ions des Cardi-
conventions, précédées d'un | naux et Archevéques; les tra-

vaux des S~maines Sociales de
—~.--ce, de Grande-Bretagne, de
Yougoslavie, de Belgique, des
Etats-Unis, du Brésil, d’Argenti--
ne; les congrés de I'Union eatho-
lique internationale de service
social, des li-ues féminines, des
travailleurs chrétiens de Belgi-
que, des étudiants catholiques;
Yeffort du mouvement jociste, en
France, en Belgique, en Grande-
Bretagne, au Brésil, au Pérou; le
développement des écoles socia-
les, des cours sociaux pour le
~lergé, les préoccupations des
~atholiques socirux en ce qui
concerne les loisirs et le loge:
ment ouvrier.

Splendide bilan dont les ca-
tholiques peuvent étre fiers: la
part qu'ils ont cue dans I’amélio
ration des conditions de vie des

long trava® de préparation, soni
soigneusement débattues par les
délégués des Etats, par les délé-
gués patronaux et les délégués
- -iers et gqu’elles constituent,
finalement, des résolutions pru-
dentes acceptables pour tous les
intéressés. Mais cela tient enco-
re & I'appui que le B. I: T. trou-
ve auprés de 'opinion publique
internationale, aunrés de la pres-
se, auprés des gouvernements
des grands Etats, auprés des or-
ganisations ouvriéres. Dans le li-
vre que nous venons de suivre
pas a4 pas, le B. I. T. réserve une
place importante et méritée aux
organisations internationales de
travailleurs et aux Erlises. La fé-
dération syndicale internatio-
nale, d’inspiralion socialiste,
groupe prés de 20 millions de

membres appartenant & 26 pays. | travailleurs serait bien plus
La Confédération internationale | srande, s’ils s’apnliguaient &

des syndicats chrétiens groupait.
en septembre 1937, dans 13 con-
fédérations nationales et 13 fé-
dérations internatic-ales de mé-

mieux suivre les enseignements
pontificaux.

LA CITE CHRETIENNE

Ce que veulent nos ouvriers
(Suite de la page 5)

tater qu'un trop grand nombre d'enfants en bas ge travaillent dans les
usines au détriment de leur santé et de leur formation morale et reli-
gicuse, et désire ardemment voir le jour ott les conditions économiques,
revenues 3 leur stat normal, permettent aux chefs de famille de boucler
leur budget sans recourir au travail de leurs enfants. La convention fait
appel aux bons sentiments de tous ceux qui ent i leur emploi ces enfants;
elle demande de leur donner un travail en proportion de leur dge, de les
protéger contre les dangers de 'immoralité et de leur faciliter tinstruc-
tion,”

Ne serait-il pas 3 soubaiter qu’a Saint-Jérome, les conditions écono-
miques étant 3 peu prés 3 leur érat normal, cesse totalement ce travail
des jeunes, garcons ou filles? -

J'aborde maintenant la question du travail féminin. Posons d'abord
un principe général: la femme n’est pas faite pour I'atelier. Dieu lui a
donné une tout autre fonction. Gardienne du foyer, mére de famille:
voild son role. Et cela est absolument incompatible avec le dur labeur de
["atelier.

Elle offre une physiologic si différente de celle de I'homme. Tissus
plus délicats, systéme nerveux plus impressionnable, force de résistance
moindre, tempérament général complexe et enclin 3 I'anémie: voila ce
que nous dit la médecine qui, elle aussi, interdit totalement U'entrée des
femmes a l'usine.

Cependant la femme est 3 I'atelier, 3 Saint-Jéréme et dans le monde
entier: meres nécessitenses, veuves sans ressources, jeunes filles avides
d’'un gagne-pain dés I'dge de seize ans.

“‘Quand la grande industrie, écrit madame Gérin-Lajoie, tuant Vate-
lier, prit les rouets et les métiers et les riva i Ja manufacture, la femme et
Penfant qui avaient faim prirent le chemin de 1'usine.”

Il nous est bien impossible de ne pas accepter cet état de choses;
notre devoir est d'en tirer un bon parti.

Ajoutons encore que certaines industries semblent exiger des mains
féminines®plus adroites, plus délicates et plus patientes.

En tout cas, I'industrie ne doit pas perdre de vue que Ia force de Ta
femme est bien inférieure 3 celle de I"homme. Sa capacité de rendement,
d’aprés des calculs minutienx faits aux Etats-Unis, comparée i celle de
I’homme, est dans la proportion de 3 i 5. S'il paie moins cher la main
féminine, le patron en obtient un plus faible rendement.

11 ne doit pas oublier non plus que certains travaux ne conviennent
pas a la femme, soit en raison de sa faiblesse, soit en raison de la pro-
miscuité qui les accompagne.

; Quelle terrifiante responsabilité repose sur les épaules de certains
industriels plus attentifs i leur bourse qu'a la santé de leurs employés

(suite a la page 8)
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Croisade de prieres
contre le communismé

La croisade de pri¢res organi
sée par I’“Ordre Nouveau’, dé
concert avec les “Lettres de Ro-
me”, pour I'extinction du com-
munisme, a donné les plus con-
solants résultats. Parmi les oeu-
vres offertes de septembre a dé-
cembre, on compte, pour le Ca-
nada seulement un million de
communions, plus d’'un million
de messes entendues, plus de
deux millions de chapelets, eing
millions d’heures de travail, prés
de dix-sept millions de sacrifi-
ces, ete. Et déja on sent les ef-
fets de cette levée spirituelle de
boucliers. Le bolchevisme a ces-
sé d’étre un facteur dominant en
Europe occidentale. Mais il con-
serve toujours son emprise sur
la Russie. Et comme 1'année
1939 margue le 950éme anniver-
saire de la conversion de ce
pays, les organisateurs de la
croisade ont demandé, de Rome,
qu’elle se continuit encore afin
que celie année voie le recom-
mencement de Yévangélisation
de 1a Russie. De nouvelles préci-
sions sur cette croisade seronf -
bientot données. D’ici 1a que tous
ceux qui y prenaient part confi<
nuent a offrir oeuvres et prié-
res, et que d’autres, de plus en
plus nombreux, entrent dans cet
important mouvement.

Sous ce titre “Temps Pré-
sent’”, organe d'un groupe ca-
tholique important de Paris pu-
blie dans son numéro du 23 dé-
cembre dernier une note des plus
significatives. Ceux qui cher-
chaient en vain a s'expliquer Yat-
titude de plusieurs catholiques
francais sur la question de I'Es-
pagne en trouveront ici I'ultime
raison, clairement avouée: der<
riere Franco, ce sont les silhou-
ettes d’Hitler et de Mussolini
que les Frangais voient se dres-
ser. Voici le texte de cet enire-
filel:

“Lune des raisons qui pous-
sent I'Italiec a formuler des re-
vendications exorbitantes, ¢’est
que le Duce est convaincu
qu'en demandant le plus, il ob-
tiendra le moins. Et dans ce
“moins”, si j'ose dire, I'Espagne
est incluse. Aujourd’hui, je vou-
drais ecrier, non seulement aux
lecteurs de ce journal, mais &
tous les Francais qui ne se sont
pas résignés a la déchéance de
la France: attention 4 I’'Espagne!

“M. Negrin annonce l'immi-
nence d’une nouvelle offensive
nationaliste.En ecas d’écrasement
des républicains, gqu’adviendra-
t-il? Les journaux de droite —
et plus particuliérement I'“Ac-
tion francaise” affirment
qu'une fois victorieux, le géné-
ral Franco ne tardera pas 4 se
détacher de ses “alliés™ totalitai-
res, surlout si ’Angleterre ef la
France y metient du leur. n
admettant, méme que les natio-
nalistes soient désireux (’é¢chap-
per a la tutelle italp-germanique
(ce qui, malheureusement, n’est
pas du tout siir, car il existe en
Espagne une vieille tradition de
germanophilie)les puissances to-
{alitaires soni-elles naives au
point de n’avoir pris aucune pre-
caution?

“Non, soyons sérieux: je n'ai
jamais marqué la moindre sym-
pathie idéologique pour Madrid
et pour Barcelone. Mais, en me
placant simpl:ment dans une
perspective nationale, je dois di-
ré que — jusqu’a preuve du con-
traire — nous sommes obliges
de considérer qu'une victoire dé-
cisive du général Franco coin=
porterait pour la France des con-
séquences dangercuses. Pour le
moment, les revendications ila-

(Suite a la page 8)
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Ce que veulent nos ouvriers
(suite de la page 7)

" feminins! Que de foyers malheureux ruinés par une femme anémique,

entrée jeune a l'atelier et incapable, dés la premigre maternité, de remplir
ges devoirs de mere et d'étre la joie de son époux! Il y va de l'intérét vital
de toute une race. Et bien coupables sont les autorités qui ferment les
yeux sur une telle exploitation, aussi criminelle que la traite des blanches:

Respect de son travail et de sa santé, ce n’est pas tout ce que de-
mande 1'ouvrier chrétien. Il veut le respect de sa conscience,

L’ouvrier a droit 2 un repos salutaire, chaque semaine. Ce jour de
tepos, c'est le dimanche, si nécessaire a la réfection de ses forces physi-
ques, si consolant pour son ime, si favorable 3 I'épanouissement de sa

_wie de famille.

Le travail du dimanche et des jours fériés est interdit par la loi de

: Dien. On ne viole pas impunément une telle loi. Certaines grandes indus-

-brochable. “Le Christianisme, dit Léon XIII, prescrit qu’il soit

* fries ont payé chérement cette injure au Créateur,

L'ouvrier a droit a ce que "atmosphére morale de 'usine soit irré-
tenu
gompte des intéréts spirituels de "ouvrier et du bien de son ime. Aux
maitres il revient de veiller qu’il y soit donné pleine satisfaction, que
Vouvrier ne soit point liveé i la séduction et aux sollicitations corruptri-
ces; que rien ne vienne affaiblir en lui Uesprit de famille, ni les habitudes
d’économie.’”

Le grand Pape écrivait dans un temps on la femme n’avait pas

eéncore pénétré dans I'usine. §'il revenait sur terre, que dirait-il de la
geune fille devenne garconniére au contact des brutalités de sa vie? Que

“dirait-il de ces patrons ou contremaitres exploitant la faim ou la fai-
_blesse de 1'employée? Je veux bien croire qu’a Saint-Jéréme nous n’en
sommes pas aux bassesses de 1'esclavage antique, mni aux agonies de Ia

“peste blanche”’. Dieu nous en préserve!

L’ouvriére a droit, en tout cas, plus que I'ouvrier 3 la protection
morale. Pas de promiscuité dangereuse au- travail, aux sorties de I'usine
ou ailleurs, Par des contremaitres sérieux et igés, des contremaitresses
itréprochables, s'il s'agit d'ateliers féminins, que le patron veille i Ia
bonne tenue morale de sa manufacture, pour I’honneur de la race et la
siireté de sa conscience.

. Attention a I'Espagne
(Suite de la page 7)

La réouverture
du musée central
. S X
Yiennes nous font sourire (a tort unflrehgleux a Moscou
d'ailleurs). Sourirons-nous en-
core si le régime fasciste étail
définitivement installé sur la
frctiére des Pyrénées et sur
nos lignes de communications
impériales?

Le “Sans-Dieu” annonce la ré-
ouverture du mnouveau Musée
central

Sympathie des

internationaux

pour les Rouges

EN TERMES A PEINE VOILES, ILS DEMANDENT AU GOUVERNE-
MENT D’INTERVENIR EN FAVEUR DE L'ESPAGNE ROUGE

ET DE LA CHINE

A OTTAWA

En termes a peine voilés, les
Unions internationales opt de-
mandé au gouvernement du Ca-
nada d'intervenir en faveur de
I'Espagne rouge et de la Chine,
pour protéger la- démocratie et
mettre fin aux régimes de terreur
des dictatures. Une résolution
dans ce sens a été soumise au
premier ministre du Canada et a
ses colléques par les délégués des
unions internationales, a l‘occa-
sion de la délégation annuelle de
ces unions auprés du cabinet fé-
déral.

Les unions internationales ont
déclaré aux ministres fédéraux
qu’'a leur dernier congrés une ré-
solution de sympathie avait été
adoptée en faveur de I'Espagne
et de la Chine. Les délégués des
unions internationales ont aussi

Ce musée est considérablement
élargi et “perfectionné”. Il est
destiné & montrer le réle “no-
cif” de toutes les religions.
(“Sans-Dieu” novembre 1938).

La “Pravda de Lénigrad” du
22 novembre. 1938 revient & la
charge .pour démontrer I'insuf-
fisance de l’action antireligieuse
et la nécessité de son dévelop-
pement. L’article est intitulé:
“Pour une propagande antireli-

antireligieux a Moscou. | gieuse quotidienne militante”,

mentionné dans leur mémoire
qu'une autre résclution avait été
adoptée demandant au gouverne-
ment canadien de porter secours
“aux pays démocratiques dont
l'indépendance et I'intégrité sont
menacées”, Dans la méme résolu-
tion les unions internationales
parlent de I'urgence de coopérer
avec ces pays démocratiques pour
détruire le rigne de terreur des
dictateurs nazi et fasciste.

] Tout le monde a compris qu'il
s'agissait la d'une expression de
sympathie des unions internatio-

nales en faveur de I'Espagne roy.
ge, et d'une demande au gouver-
nement canadien d'intervenir ep
faveur des socialistes et commu-
nistes d'Espagne.

La traite des enfants
espagnols continue

L’opinion et la presse mondia-
le qui prétendent * aujourd’hui
prendre la défense des victimes
de toutes les persécutions, con.
tinuent systématiquement # igno-
rer celles des Soviets et ecelles
des “républicains” en Espagne,
Elles n’ont aucun mot d'indignae
tion contre le rapt illégal d’en-
fants espagnols par milliers,
transportés par les Soviets en
URSS.

La “Pravda” du 7 décembre
1938 annonce un nouvel arrivage
d’enfants (117 en tout). Le plus
jeune n’a que 22 mois. Les orga-
nisations du Parti communiste
s’en sont saisies, ainsi que les re-
preésentants de I'Instruction pus«
blique, un groupe de pédago«
gues espagnols en Russie, etc.
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“Attention 4 I'Espagne! L’af-
faire espagnole importe bien da-
vantage a la sécurité immédiate
de notre pays que Paffaire tché-
coslovaque. Il est encore temps
de delinir notre politique a 1'¢-

gard de I'Espagne, mais il n'est
gue temps.” ;

La campagne
contre Noél
en Russie soviétigue

Le “Sans-Dieu” du 12 décem-
bre consacre a cette campagne
une page entiére. Elle est intitu
lée: “La vérité sur la naissance

du  Christ” et débule par un
“Plan = de ° conférence - contre
Neél”,. D’aprés DPauteur, cette

conférence doit réfuter I'authen-
ficité des Evangiles, “car les ec-
clésiastiques se réftrent a 1'E-
vangile pour démontrer Pexis-
tence du Christ”. Or, poursuit le
“Sans-Dieuw’”, les Evangiles eux-
mémes se coniredisent: “Le fait
que notre calendrier dale de la
naissance du Christ ne prouve
nullement que le Christ ait ja-
mais existé... Le camarade Stali-
ne o démontré (sic) dans son
discours au Tle Congrés des So-
viels, en 1924, comment la foi en
un sauveur céleste naissait par-
mi les travailleurs sous le joug
de l'opposition et de V'exploita-
tion",

vk est ainsicaque naguit le chris-
tianisme "Bt e’ conférencier deit
cbnclure en expliquant que “la
féte de Noél va a l'encontre des
intéréts ouvriers”, . D’autres ar-
ticles développent les ‘“théses™
de cette couférence et s’effor-
cent de démontrer le bien-fondé
dragguments .“scientifiques”. Le
Sans-Diew annonce ~ncore 'orga-
nisation,. dans tout le pays, de
nombreuses manifestations anti-
religieuses pendnnt les fétes de |-
Noil: cortéges, conférences, re-
présentations théatrales ete, etc.
Des cours spéciaux ont été orga-
nisés pour préparer des propa-
foi-distes ¢k . des conférenciers
qui dirigeront cetie campagne,




