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Pie XI est mort

Pie XI est mort. L'univers entier s'incline devant son tombeau.
Toutes les nations louent son oeuvre immense pour apporter la paix 3
Vhumanité. Le régne de Pie XI fut marqué par de trés grandes persécu-
tions religieuses, par de trés grandes douleurs pour 1I'Eglise.

Parmi ces grandes douleurs, 'apostasie des masses ouvrieres fut,
certes, I'une des plus cruelles 2 I'anguste saint vieillard. Personne autre
n'a condamné en termes plus énergiques et plus autorisés le régime éco-
nomique contemporain qui fut cause de ce malheur. De toutes les classes
sociales, ce fut, de juste, envers la multitude des humbles travailleurs que
sa sollicitude s’est le plus amoureuseemnt exercée.

Si le saint Pontife Pie XI fut le Pape de toutes les nobles et saintes
causes de I'Eglise, s'il fut le Pape de tout le monde, il fut singuliérement
aussi, aprés Léon XIII, un second Pape des Ouvriers. Car son encyclique
Quadragesimo anno est une antre charte du travail a 1'égard de Rerum
novarum.

Quadragesimo anno est une charte du travail particuliérement lu-
mineuse sur la facon de restaurer I'ordre social par le corporatisme pro-
fessionnel. Depuis lors, le syndicalisme chrétien dans le monde, tant
patronal qu’ouvrier, a une consigne évidente A suivre: collaborer plus
activement que quiconque a 1’éclosion du nouveau régime sur tous les
coins de la terre ou le syndicalisme chrétien peut faire rayonner son
influence.

Tant que Dieu nous prétera vie nous nous souviendrons de ce ma-
gnifique aprés-midi du 15 mai 1931, ot nous fiimes témoin, avec qua-
rante mille autres pélerins massés dans la cour Saint-Damase du Vatican,
de la sublime cérémonie au cours de laquelle Sa Sainteté Pie XI, de sa
voix suavement grave, offrait au monde entier son encyclique Quadra-
gesimo anno! Manifestation qui fut I'une des plus émouvantes de toutes
celles qui se déroulérent, une semaine durant, en commémoration de
I’ “immortelle’” encyclique Rerum novarum.

La renommée de Pie XI grandira 3 1'égale de celle de Uillustre
Léon XIII. Tous les travailleurs de la terre béniront leur commune mé-
moire. Le syndicalisme catholique de par le monde, fort des saints éncou-
ragements de Pie XI, lui en témoignera une constante reconnaissance par
un redoublement de ferveur apostolique au sein des classes laborieuses.

Alfred CHARPENTIER,
Président C. T.C.C.

15 février 1939,

Chronique syndicale

Le Syndicuf des Employés de la Cité de Montréal

Les derniéres semaines ont été remplies d'événements importants
pour notre syndicat, Les élections municipales, qui avaient lien dans le
mois de décembre, nous ont valu un nouveau maire, un nouveau Comité
exeécutif, avec lesquels nous avons déji commencé a discuter concernant
les revendications des employés de tous les départements.

A leur tour, les élections des officiers de notre syndicat devaient
avoir lieu. Quelques anciens officiers ont été promus i de nouvelles
charges, d’autres ont été remplacés par des figures nouvelles. Je vous les
présente aussitot: ce sont MM. Adélard Courcelles, président; Victor
Gaudette, ler vice-président; Wilfria Gravel, 2éme vice-président; J.-E.
Dansereau, secrétaire-archiviste; Antonio Cardinal, secrétaire-correspon-
dant; J.-M, Périard, secrétaire-trésorier; Frédéric Lacombe, secrétaire-
financier; A. Bonenfant, 1lére sentinelle; J. Versailles, 2éme sentinelle;
Eloi Paquette, Cléophas Presseault, J. Raymond, J. Frison, directeurs.

L’initiation de ces officiers, fixée officiellement 3 la semaine suivant
les élections, nous donnait I'occasion de rencontrer plusieurs personnages
distingués de I'hotel de ville, entre autres Son Honneur le maire Camil-
lien Houde, MM. les commissaires Hormisdas Délisle et Janvier Coupa,
Conseil central,
M. Philippe Girard, en venant saluer les employés de la cité. Inutile de
dire combien la présence de ces hommes publics fut appréciée par les
employés de la cité. Leurs discours furent écoutés avec un grand intérét.
Quelques auditeurs y allérent méme de leurs suggestions 3 I'adresse  de
Son Honneur le maire, en lai signalant de vive voix les malaises, les dif-
ficultés qui existent présentement dans plusieurs départements des tra-
vaux publics de la cité.

Mais Son Honneur, cela se comprend, n’ayant pas le temps et sur-
tout ne pouvant entendre le méme soir toutes les plaintes de chacun des
employés de la cité, leur conseilla de confier toutes leurs revendications,
tous leurs griefs au comité exécutif du syndicat, qui, lui, les transmettra
directement aux autorités compétentes de 1'hdtel de ville.

Nous remercions et nous félicitons Son Honneur le maire Camillien
Houde d’avoir, par cette maniére de faire, reconnu officiellement le Syn-
dicat des employés de la cité, comme seul porte-parole de toutes nos
requétes anptés de I'hétel de ville. Nous sommes done en droit d'attendre
pour tous les départements de meilleures conditions de travail. Déja, 3
P'heuse o le budget de la ville est i I'étude, les officiers de notre syndicat
ont présenté le 10 février leurs revendications, dont les principales sont
Ia permanence de 1'emploi pour tous les employés de la cité et le rajus-

Suite ¢ la page 1

‘tifs’ ,de ces diverses

L'AGORA DU DIMANCHE

Quelles sont les tendances du mouvement
ouvrier dans la province de Québec

“Désormais, en notre pays, le syndicalisme international neutre de méme qud
le syndicalisme national neutre seront également divisés

en deux troncons rivaux

Le syndicalisme catholique national —— L’assurance-chémage tripartite

CONFERENCE DE M. ALFRED CHARPENTIER

Voici le texte du débat du dimanche 12 février 2 I’ Agora du diman-
che réuni au Cercle Universitaire et irradié par Radio-Canada, M. Alfred
Charpentier, président de la Confedération des Travailleurs catholiques
du Canada, a donné la conférence, qui avait pour sujet: Quelles sont les
tendances du mouvement ouvrier dens la province de Québec?

M. Charpentier:

Le mouvement ouvrier dans la
province de Québec se divise en
trois catégories:

1o L’iniernationale syndicale,
qui est américaine el neutre, re-
présentée par le Congres des mé-
liers et du travail, prolongement
au Canada, de la Fédération amé-
ricaine du travail;

20 La nationale syndicale, neu-
tre aussi, représentée par le Con-
greés pancanadien du travail et la
Fédération canadienne du tra-
vail; .

30 La nationale syndicale. ca-
tholique,- qui est la Confédéra-
tion des travailleurs catholiques
du Canada. .

Mme Casgrain:
“Ne croyez-vous pas, M. Char-

-pentier, que toutes ces divisions

dont vous nous parlez, dans le
mouvement ouvrier, sont suscep-
tibles d’affaiblir leur influence?

M. Charpentier:

Ce que vous dites est vrai, Ma-
dame Casgrain, mais a4 qui la
faute? Aux pionniers du travail
organisé au Canada qui ont lais-
sé se constituer en notre pays un
syndicalisme qui n’est que le
prolongement du syndicalisme
américain, Personne ne doit s'é-
tonner que, contre cet état de dé-
pendance ameéricaine, se soil
produite une réaction nationale
dans- d’autres milieux ouvriers
plus éveillés au sens de leurs
responsabilités patriotiques.
Vous admettrez, d'ailleurs, avee
moi, Mme Casgrain, qu'’il ne faut
pas mesurer la valeur du syndi-
calisme ouvrier strictement au
point de vue économigue mais
aussi comme force sociale. Or
comme force sociale il m’est avis
que le syndicalisme national,
neutre comme catholique, exerce
une influence beaucoup plus
saine sur l'esprit du peuple ca-
nadien pour promouvoir 'unité
canadienne que ne saurait le fai-
re le syndicalisme international
bien gu’encore numériquement
plus fort.

M. Gouin: ;

“Pourriez-vous nous dire, M.
Charpentier, quels sont les effec-
organisi-
tions centrales dans le pays el
dans noire province?"”

M. Charpentier:

Voici, M. Gouin. A la fin de
1937, sur un total de 384,619 syn-

diqués au Canada, les syndicats
internationaux comptent 217,465
membres, dont.30,000 apparte-
nant au C.I.O.,, la balance, 1'im-
mense majorité, étant affiliée i
la Fédération Américaine du
Travail; ’

Les syndicats nationaux neu-
tres ont un effectif de: 98,633
membres répartis inégalement
entre le Congrés Pan-Canadien
du Travail, la Fédération Cana-
dienne du Travail et un certain
nombre de syndicats .indépen-
danis;

Enfin les Syndicats catholi-
ques nationaux comptent 47,000
membres affiliés a la C.T.C.C.

Dans. notre province le nom-
bre total des syndigués est d'en-
viron 132,000. Sur ce nombre il
v a approximativement 60,000
internationaux (dont peut-étre
10,000 affiliés au C.1.O.); 46,000
syndiqués nationaux catholi-
ques, 20,000 nationaux neutres el
environ 5,000 groupés dans des
syndicats jaunes formés par les
patrons. Tactique nouvelle fu-
neste au syndicalisme libre que

quelques grosses firmes indus-
trielles emploient depuis deux
ans.,

Dans le domaine de 'organisa-
tion professionnelle, les trois
branches syndicales susmention-
nées de notre mouvement ou-
vrier provincial s’orientent cha-
cune vers le syndiecalisme indus-
triel, ¢’est-a-dire qu’elles s’écar-
tent graduellement du syndica-
lisme de métier. C’est 14 une nou-
velle méthode exigée par la gran-
de concentration industrielle et
la mécanisation ‘outranciére de
I'industrie.

M. Couin:

M. Charpentier, vous venez de
mentionner le développement du
syndicalisme indusiriel. Cela si-
gnifie, n'est-ce pas, que, dans la
grande industrie, vous cherchez
a4 constituer un syndicat englo-
bant tous les ouvriers employés
dans cette induslrie.

M. Charpentier:

Précisément, M. Gouin, “syndi-
calisme industriel” wveut dire:
groupement des ouvriers par in-
dustrie. Comme exemple typi-
que je citerai nofre Fédération
du Textile. Celle-ci groupe des
syndicats. locaux qui compren-
nent les ouvriers de toutes caté-
gories _dans. toutes les filalures
des diverses branches du textii-
le: coton, soie, laine, tricot, plu-
che, teinture. ete

Mme Casgrain:

Pardon, M. Charpentier, avant
d’aller plus loin, vous me per-
mettrez de vous poser une ques-=
tion: Je sais que dans notre pro-
vince il v a des milliers et des
milliers de femmes qui tr:_wuil-
lent dans Pindustrie, et je ne
crois pas qu'il ¥ ait beaucoup de
syndicats féminins pour proteger
les intéréts de Youvricre, ses
conditions de travail, et son sa-
laire.

“Si je ne e trompe; PFenquéle
faite dans Yindustrie du textile, -
récemment, mentionnait que le
faible salaire pavé aux femmes
dans la province de Québec con-
tribue puissamment a faire bais-
ser le niveau des salaires des ou-
vriers dans la province.

“Ne croyez-vous pas, M. Chav-
pentier, que si le travail femi-
nin était effectivement organise,
cet état de choses pourrail tout
de méme élre amélioré?

M. Charpentier:

1]l est incontestable, Mme Cas-
grain, que le travail féminin es
odieusement exploité dans 1a
plupart des ind}t'lslrics de nolre
province et qu’il esl causc _d«-
I'abaissement des salaires des ou
vriers dans les mémes indus-
tries.

Evidemment, de i'org:.u.lisahou
et des contrats collecl.xis pour-
ront seuls améliorer réellement
leur sort et celui des hommes,
Il faut dire que les syndicats ca-
tholiques nationaux ont tout de
méme commencé, depuis 4 ou
5 ans, 2 organiser les ouvrieres
de lindustrie. Notre effort est
actuellement limité & 5 ou 6 li-
gnes du vétement. N'allez pas
croire que c’est un ira\'aﬁll facile
avec les méthodes honnétes que
nous devons, nNous, emp_lo_ver.
Certaines organisations rivales,
usant de violence et d’intimida-
tion, réussissent mieux que nouUs.
Sur ce terrain la C.T.C.C., lais-
sée a elle seule, est impuissante
devant la tiche qui se dresse de-
vant elle. ;

L’esprit de nos grandes
branches syndicales

Mainténant quel esprit anime
chacune de nos grandes bran-
ches syndicales?

La vieille:branche internatio-
nale persiste a croire que le syn-
dicalisme en ‘Amérique doit étre
continentak Syndicalisme ol do-
mine encore I'esprit marxiste de
l'organisation et de la lutte des
classes - indépendamment des
barri¢res nationales. Syndicalis-

(Suite a la page 2}
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SERVICE D'AMBULAMCE

Banque d’escompte, la

j—stess

Préts aux particuliers

Bangue Canadienne

Nationale fait surtout des avances au comimerce.
Mais elle accueille avec la méme cordialité les
non-commercants, quelque profession ou métier
gw’ils exercent.

Le gérant de succursale éiudie toujours avee
sympathie les demandes d’emprunt qui lui sont
faites par des parficuliers honorables et solvas
bles. Adressez-vous & lui avec confiance, méme
si volre proposition n’a pas un caractére com-
mercial.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $146,000,000
537 bureaux au Canada
66 succursales & Montréal

AL A L

PlLateau 5151

ACHETER CHEZ

DUPUIS

C'EST ECONOMISER

Rues Ste-Catherine, St-Ardré,
et St-Christoghe.

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vua
de QUALITE. SERVICE et SATISFACTICN.

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens frane
gais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; eile mérite donc [appui de
tous les syndiqués.

DeMontigny

Tannerie : 4900, rue fberville

Daoust, Lalonde @ Cie, Ltée

939, SQUARE VICTORIA —

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
JANNEURS et CORROYEURS

e

Bureau at fabrigue ¢

MONTREAL

CHerrier 1300

I. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montréal.
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Coin Papineau ét Demontigny -
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L'Agora du dimanche
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me a concept exclusivement éco-
nomique. Sa longue emprise sur
les notres tient a des causes his-
toriques bien connues. Elle se
desserre lentement depuis une
vingtaine d’années.

La branche syndicale nationa-
le neuire est imbue du méme es-
prit de classe 4 un bien moindre
degré, parce qu’il est tempéré
par le sens qu'il a de sa respon-
sabilité nationale. Aussi sa con-
ception économique est,' dans

{ I'ensemble, moins exclusivement

matérialiste parce que le syndi-
calisme national neutre a plus le
sens de la collaboration,

De plus ces deux mémes bran-

ches, l'internationale et la na-
tionale, se disent neulres en po-
litique et en religion.

En politique la neutralité de
P'internationale est admise de fa-
con générale; une aile récente,
toutefois, le C.I.0., a déclaré au
contraire vouloir participer aux
luttes politiques en Amérique.
Ses filiales en Canada et dans le
Québee  suivront-elles la méme
consigne? La candidature de M.
R. Trépanier, dans St-Louis, sem-
ble I'indiquer. Par ailleurs, les
syndiqués  internationaux ont
toujours été exhortés a s’efforcer
de se constituer en parti politi-
que ouvrier en dehors de leurs
syndicals.

C’est ce méme esprit qui ani-
me, dans 'ensemble, le syndica-
iisme neuftre quant a 'aclion po-
litique de ses membres.

M. Gouin:

“Pendant gque l'on €st encore
sur le terrain politique, j’aurais
A4 vous poser une guestion: “Sur
quels fails wvous appuyez-vous
pour eonclure, de la candidature
d’un chef ouvrier dans Saint-
Louis, que le C.I.0. prendrail
part, désormais, aux lultes poli-
tiques dans Québec?”

M. Charpentier:

Je n’ai pas affirmé que M.
Raoul Trépanier était le candi-
dat du C.I1.0. Je crois qu’il était
plutot. le eandidat de la Ligue
d’action démoeratique formée
par les unions internationales
depuis un an. Ce qui m’ineline a
croire gue les unions internatio-
nales affilices au C.LO. — il ¥y
en a six — prendraient désor-
mais part aux luttes politiques
dans nolre province, c'est le fait
qu’a sa premieére convention de
novembre dernier, 4 Washing-
ton, le C.I.0. a refusé de se de-
clarer neulre en fait de partisa-
nerie politique,

Au point de vue neutralité re-
ligieuse, linternationale syndi-
cale croit encore dur comme fer,
officiellement, gque la religion
n’a rien a faire dans les gques-
tions économiques, de méme le
syndicalisme national.

Mais le syndicalisme nalional
neutre sympathise ouvertement
avec nolre syndicalisme catholi-
aue. Ses chefs sollicitent une al-
liance permanente avec lui, bon
nombre songent méme a adhérer
a une formule de syndicalisme
chrétien,

Les syndicats neutres

M, Couin:

“M. Charpentier, quels sont
les principaux syndicals natio-
naux. neutres auxquels vous ve-
nez de faire allusion?”

M. Charpentier:

Je fais allusion, ici M. Gouin,
au Congrés Pancanadien du Tra-
vail et principalement a la Fédé-
ration Canadienne du Travail.

Dans lordre économiqgue, la
tendance générale du syndiecalis-
me neutre, dans le Queébec, tant
international que national, est de
réclamer exclusivement des con-
ditions de travail toujours meil-
leures. notamment: heures de
travail plus courtes, augmenta-
tion continuelle des salaires et
législation protectrice diverse.
Opportunisme et voie du moin-
dre effort sont leur seule bous-
sole en ce domaine. Ml réclame
une démoeratie industrielle sans
irop savoir ce qu'elle sera. Pour
la réaliser, jamais le syndicalis-
me neutre, surtout P'infernatio-
nal, n'avait voulu eompter, jus-
qu'a la erise actuelle, sur Pinter-
vention de I’Etat. Ainsi, fout le

monde sait que nos inlernafio-

naux québécois s’opposérent a
la loi des conventions collectives
du travail. Ils s’y accommodent:
hon nombre en sont méme con-
tents aujourd’hui.

Dans 'ordre social, les syndi-
calistes neutres du Québec sont
sans boussole. Les internatio-
naux, surtout, sont tiraillés en
tous sens. Canadiens francais
catholiques pour 'immense ma-
jorité, tous sont comme égarés
depuis le début de 1a erise mon-
diale, qui a coincidé avec le
prestige naissant du syndiealis-
me catholique en notre province.
S’ils sont travaillés par toutes
sortes d’idées subversives a leur
patrie, a 'ordre social et a leur
foi parce que syndiqués inter-
nationaux et neutres, ils sont
également influencés par la doc-
trine sociale du syndicalisme ca-
tholique parce qu'ils sont aussi
des catholiques.

C’est ainsi qu'a la suite de la
Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada ils récla-
ment, eux aussi, pour la plupart,
Pextension progressive et ration-
nelle des conventions de fravail
P’élaboration d’un Code du Tra-
vail et I'institution d’une magis-
trature du travail, Bien gqu’oppo-
sés, en principe, au corporatis-
me, ils évoluent de ce coté mal-
gré eux, entrainés dans le sillon
de la législation corporative ré-
clamée par le syndicalisme ca-
tholique.

Ouire celte tendance naturelle-
ment inavouée de nos interna-
tionaux, ils en ont d’autres éga-
lement inavouées vers le laicis-
me, le rationalisme et le socia-
lisme. C’est sous ces diverses
formes que se déteint sur eux le
communisme ou le cécéelffisme
dont ils sont gangrenés.

M. Gouin:

Est-ce du communismeé ou du
cécéeffisme que vous prétendez
que PInternationale est gangre-
née? Malgré ma compléte adheé-
sion an syndicalisme national
catholique, j'estime, quant a
moi, M. Charpentier, que la ma-
jorité des membres de nos syii-
dicats internationaux dans Qué-
bec sont de bons citoyens, res-
pectueux de l'ordre établi et qui
n‘ont consciemment rien de com-
mun avec les communistes. Que
ces derniers soient actifs dans
¥ syndicalisme international, je
n’en doute pas. Ils pénétrent, du
reste, partout. Mais de la présen-
ce d’un certain nombre de com-
munistes, il ne faut pas conclure
que V'organisatipn internationale
est_elle-méme, dans son ensem-
ble, aux mains du communis-
me.

M. Charpentier:

Non. Je n’ai pas voulu dire ce-
la, M. Gouin. Je sais que la ma-
jorité des membres des syndi-
cals internationaux, dans le Qué-
bec, n'ont rien de commun avee

les communistes en ce qui est de:

réver une dictature prolétarien-
ne & base d’irréligion. Mais, ils
onf, toutefois, quelque chose de
commun avec eux par le maté-
rialisme de leurs conceptions
économiques. La preuve, c'est
qu’un grand nombre de nos syn-
diqués internationaunx, soi-disant
bons ecatholiques, persistent en-
core a croire que leurs condi-
tions de travail sont des “inté-
réts purement matériels” dans la
discussion desguels la religion
n’a rien a voir. Et quand je dis
qu’ils sont gangrenés par les
communistes, j'entends dire
qu’ils se font facilement rouler
par 1'habile propagande camou-
flée des communistes qui les
coudoient dans leurs propres
rangs et cela est dit 4 la neutra-
lité religieuse officielle de leurs
unions de méme gu’au matéria-
lisme inconscient de leur esprit.
Ainsi, comment expliquer leur
mutisme sur une récente résolu-
tion du Congrés des Métiers et
du Travail protestant contre la
dictature des pays totalitaires
(visant T’'Allemagne, 1'Italie et
I’Espagne) sans rien dire contre
la dictature bolchevique de Mos-
cou? Comment expliquer 1’abs-
tention de nos infernationaux
catholiques de participer & un
ralliement anticommuniste, 1‘hi-
ver dernier, & PAuditorium du
Platean, auguel ralliement ils
avaient été invités avee les syn-

dicats catholiques? Pourquoi en»

core sont-ils anticorporatistes,
alors que 1'Eglise pousse si fors
tement la réalisation du corpas
ratisme social? Pourquei plu-~
sieurs de leurs chefs compient-«
ils parmi les principaux appuis
de la Ligue des Droits de I'Hom-
me, une des nombreuses ergani«
sations-paravents de la propa-
gande communiste? Ces faits et
plusieurs autres que je passc
sous silence, démontrent que par
souci de conserver Yunité au
sein de leur mouvement, nos in-
ternationaux  catholiques sont
forcés de se faire parce que im=
puissants 4 affirmer leurs cons
victions catholiques en maintes
questions d’importance capitale
ou leur foi est en jeu.

Enfin dans Yordre des rela<
tions fédérale-provinciales le
syndicalisme neutre, internatio=
nal et national, est centralisas
teur; il favorise une législationy
sociale fédéraliste ou nationale
en matiére d’assurances socialesy
de salaires minimums et de dus
rée maximum de travail. En cone
séquence ils demandent la modi-
fication de I'Acte de I'Amérique
britannique du Nord.

Présentement wune crise dé
structure ébranle terriblement
le mouvement syndical interna=
tional en notre pays; c’est la lut<
te entre le syndicalisme de mé<
tier et le syndicalisme industriely
ce dernier représenté par le Co«
mittee of Indusirial Organiza<
tion, mieux connu sous l'abré=<
viation C.1.O. Or comme le C.I.0Oy
est devenu, depuis trois mois,
une organisation permanente ri-
vale de la Fédération Américai-
ne du Travail, il s'en esl suivi
que le Congreés des Métiers et du
Travail du Canada, par son exés
cutif, a dit consentir, récemment,

.4 exclure les organisations affi-

lices au C.1.0. Au dela de irente
mille membres seront ainsi cnle-
vés a ses effectifs.

D’aucun auraient cru que lé
Congrés des Métiers et du Tras
vail efit profit¢ de ces circons<
tances pour tenter'de s’émanci=
per entiérement et de la Féde-
ration Américaine du Travail et
du C.LO. pour au moins consers
ver I'unité en son sein au Cana-
da.

Désormais, en nolre pays, 1€
syndicalisme internaiional neu-
tre de méme que-le syndicalisme
national neutre seront également
divisés en deux lrongons rivaux,

Le syndicalisme
catholique national

11 convient & présent d’esguis<
ser ce qu'est et ce que recherche
le syndicalisme catholique natio-
nal.

Si son but premier est d’amé-
liorer -le sort du travailleur ce
n’est pas, comme pour le s_\_'l}ch-'
calisme neuire, sans se preoc-
cuper du bien commun. Ce n est
pas pour rien qu‘il s'appuie sur
les principes de justice, de cha=
ritt et de collaboration chrés
tienne. N'étant pas des congre-
gations religieuses, les synd_rcats
catholiques ont aussi le droit de
protester énergiquement quagd
leurs légitimes droits sent sapes.
S’inspirant des Encycliques ils
font oeuvre de rénovation socia<
le et chrétienne; ils sont les pre-
miers, en notre province, 4 avoir.
donné 2 notre législation le vrai
coup de barre vers le corpora-
tisme qui fut I'obtention de 1a
Loi des Conventions collectives,

‘M. Panet-Raymond:

M. Charpentier, @ mainkes re-
prises vous avez parlé ce soir de
corporatisme. Me permellriezs
vous de vous demander de bien
vouloir définir briévement ce
que vous entendez par corpora-
tisme?

M. Charpentier:

Me Panet-Raymond, corporas
tisme veut dire: unité de la pro-
fession, union entre patrons et
ouvriers en vue du bien com-
mun de cette profession. De ce
corporatisme professionnel l'on
compte déja maints exemples en
noire province. Ce sont les 75
Comités conjoints qui surveillent
I'application d’autant de cons
ventions collectives de travail,
soit locales, soit régionales on
provinciales, et ce dans une cins
quantaine d’industries ou occu<
palions diverses.

Travaillant done consciencieu-
sement vers le corporatisme, nos
syndicats catholiques- acceptent

3

Lsuite a la page 3), xd
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«Les chefs dans 1a masse”

A I'heure oli on remarque facilement un réveil de Ia masse, surtout
parmi les Jeunes, il est trés reposant et trés consolant de constater qu'il y
a aussi des chefs pour l'encadrer.

Il eiit été dangereux, si cette masse déchainée, entrainée dans une
vague de mécontentement toujours grandissante, cette masse voulant a
tout prix le respect des droits, il efit été dangereux, si, a3 ce moment psy-
chologique, personne ne se fiit trouvé 13 pour la diriger dans le chemin
de la modération et y faire régner 1'ordre.

La classe ouvriére, cette classe délaissée, cette classe abandonnee, cette
classe oli se trouvent les rebuts de la société, disait-on, cette - classe a
fourni des chefs 3 la société, des chefs qui demain- prendront la défense
de leurs concitoyens et sauront prendre les mesures nécessaires pour les
bien diriger.

La J.O.C, a fait sa part, la J.O.C, a biti des chefs dans la masse
pour pénétrer cette méme masse et la transformer du tout au tout.

La J.O.C. a bati plus d'un millier de militants et militantes qui
travaillent les individus, qui 3 leur tour travaillent la masse, I'amenant 3
penser comme eux, a agir comme euX... voila du travail prarique.

Oui, nous aveons des chefs qui n'ont pas peur de se donner pour
eréer du bonheur autour d'eux! Des chefs qui n’ont pas peur de deman-
der un sacrifice quelconque pour le relévement de notre classe sociale,
parce qu’ils auront d’abord été les premiers a s'appliquer les maximes
demandées aux autres!

Voild, 2 mon avis, ce qu’on peut appeler du travail pratique.

Pratique, parce qu’indispensable, pratique, parce qu’urgent: ce
n'est pas un travail qui rapporte toujours un résultat immédiat, mais
qui, a ceux qui savent attendre, apporte des résultats solides.

La J.O.C. aura donc réussi ce qui, hier encore, paraissait impossi-
ble: trouver des chefs pour encadrer er diriger Ia masse.

Longtemps on avait erin gu’il fallait chercher ailleurs, mais aujour-
d’hui nous sommes assurés de n'en pas manquer. Les jeunes ouvriers er
les jeunes ouvriéres connaissent maintenant leurs ressources, ils savent ce
dont ils sont capables et ils ont le coeur de le faire.

La J.O.C. est vraiement une école de formation, une école de chefs,
et tant que la J.O.C. sera 1i, nous pouvons reposer tranquilles...: la
MASSE sera toujours dirigée par des CHEFS!!!

Emile RICHARD,
Propagandiste général de 1a J.O.C.

L’Agora du dimanche

(Suite)}

circonstances n'ont guére permis
aux syndicats catholiques de se
développer en dehors de Québec.
De fait, quels sont vos-effectifs
en dehors de notre province?

M. Charpentier:

M. Gouin, en dehors du Qué-
bec, nous comptons a Ottawa 3
ou 4 syndicats, 1 cercle d’études
et un secrétariat permanent di-
rigé par notre organisation de
Hull. De ce fait, nos effectifs en
Ontario sont de prés de mille
membres, Et depuis ftrois ans,
nous envoyons une délégation
annuelle auprés du ministire du
Travail d’Ontario chargée de lui
soumettre des amendements i la
législation ouvriére ontarienne.

Recherchant, depuis sa fonda-
tion, lorganisation de tous les
travailleurs catholiques du Cana-
da, la C.T.C.C. n’a pas pris nais-
sance dans un esprit exclusive-
ment provincialiste. Aussi, d’ex-
périence, elle sait la nécessité de
relations fédérales-provinciales
plus éfroites pour fins de législa-
tion sociale. Ainsi elle demande
Puniformisation des lois ouvrie-
res ayant une portée internatio-
nale, comme par exemple 'assu-
rance-chomage et maladie-inva-
lidité sur le plan national.

M. Bovey:

M. Charpentier, vous vous
trouvez, pour moi, dans une si-
tuation difficile. En premier
lieu je ne peux admettre que le

(Suite a la page 6)

LeSyndicatdessurintendants
et des contremaitres

L’Association des surintendants-contremaitres dans la construction
est aujourd’bui une organisation en évidence et sa popularité grandiz
chaque jour par I'entrée de nouvelles recrues avantageusement connues.

Aprés la semaine syndicale patronale, il est bon de noter que les
contremaitres ont devamcé leurs patrons dans Vorganisation syndicale
catholique et nationale et, cela en hommes convaincus, d’apporter leur
part active a Ia restauration sociale. La part efficace qu'ils donnent am
syndialisme catholique prouve sans aucun doute que tous se sont tracé
un idéal commun qu’ils poursutvent avec confiance. Ils comprennent
qu’en suivant les directives de Léon XIII, ils ne peuvent faire fausse route.

Le dévouement et le courage de leur organisatenr et président,
M. Hermas Gagnon, n’est pas sans contribuer 3 assurer le progrés de co
beau syndicat.

A leur assemblée du 24 janvier dernier, une conférence donnée pat
M. J.-C. Brosseau, surintendant des travaux de la cité de Verdun, sur la
naissance d’une corporation et I'enseignement technique fut trés appré-
cice par la nombreuse assistance. Il fut aussi résolu i la méme assemblée
qu'une demande soit envoyée 3 M. le Dr Bois de bien vouloir acceptez
de nous donner i chaque assemblée des cours de psychologie. Ces coura
peuvent etre pour chacun de nos membres des lecons fort appréciables
pour les diriger, les guider comme intermédiaires des entreprenenrs aum-
pres des propriétaires comme aussi aupres des ouvriers qu'ils dirigent suz
les chantiers de Ia construction. :

Un appel sera aussi fait aux manufacturiers de venir faire connaites
tout nouvean matériel de construction par des démonstrations qui em
recommanderont 1'utilité pratique.

Les quelques entrepreneurs qui ont déja douté de la compétence der
membres de notre organisation se rendront compte, par les études pour«
suivies par tous nos contremaitres, que ces derniers ne veulent pas étre
inférteurs a leur tiche et qu’ils tiennent absolument 2 ce que les enter-
preneurs leur fassent confiance pour l'avenir. '

UN CONTREMAITRE

i L’Agora du dimanche

{Su ‘e de Ia-pa_qe 2)

la responsabilité légale, s’inter-
disent toute action politique par-
tisane. Ils favorisent en leur sein
le développement des Caisses
populaires, la formation de coo-
pératives d'achat et de consom-
mation. Ils souhaitent qu'un jour
des rapports mutuellement avan-
tageux s'établissent entre leurs
coopératives et celles des agri-
culteurs,

La Confédération des Travail-
leurs Catholiques du Canada sou-
haiferait méme qu'un contact
étroit, fraternel et permanent se
produise entre elle et P'U.C.C.
Maintes questions mériteraient
d’étre étudiées en commun pour
irouver des solutions avantageu-
ses et éqguitables envers les ou-
vriers des champs et ceux des
villes.

M. Bois:
- M. Charpentier, voulez-vous
donner quelques précisions?

Depms

M. Charpentier:

Ne vous semble-t-il pas d’a-
bord, M. Bois, qu'une étude en
eommun entre 'U.C.C. et la C.T.
C.C. ameénerait plus efficacement
ouvriers et cultivateurs a com-
prendre comme ils doivent que
Pamélioration autant que la sta-
bilisation de leurs conditions
eéconomiques dépendent large-
ment de I'équilibre méme a éta-
blir entre V'industrie et 'agricul-
ture? Ne croyez-vous pas que des
contacts fraternels beénéficie-
raient au développement des
cooperatives agricoles et ouvrie-
res et &4 la collaboration & établir
entre elles? Des probléemes com-
me les assurances sociales, les al-
locations familiales ne mérite-
raient-ils pas, aussi d’étre étudiés
en commun? Cela me parait d’au-
tant plus important depuis qu’il
s’agit de développer surtout, chez
nous, I'agriculture familiale. Par
14 le cultivateur, pour un nombre
relativement croissant, s’identi-
fiera avee le travailleur et son re-
venu fixe. H

Les Syndicats Catholiques soni
aussi des syndicats Nationaux.
c’est-i-dire qu'ils revendiquent F

ouvrier, etc.

le dreit 4 I'autenomie nationale
et qu’ils cultivent parmi les ou-
vriers l'esprit national dans le
sens le plus large du mot. Ce ne !1
sont pas des syndicats de Cana-
diens francais. Ils sont ouverls
aux cotholigues de toutes races.
Aussi leur organisation centrale
s'appelle-t-elle “La Confédéra-
tion des Travailleurs Catholiques
du Canada”. li

Ministre

M. Couin:

trente-neuf ans le

notre structure économique et

Service en Relations Industrielles

3 I

coordonnateur des intéréts interdépendants des. trois éléments constituants de

service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d'action du ministére par:

La disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits .dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avecles
autorités provinciales); Lapplication de salaires raisonnables “
aux travaux de I'Etat; L'application des lois concernant les

ministére du Travail du Canada est linstrument

sociale: le public, le travailleur et "employeur.

-

Ce

Coalitions, I’Enseignement technique, les Rentes via-
_geéres sur I’Etat et I’ Assistance-chomage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colit de la vie, Iégislation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et a Vétranger. Le ministére tient
~aussi @ la disposition du public une bibliothéque moderne de documentation.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA :

L'HON. NORMAN McL. ROGERS

W. M. DICKSON

Sous-ministre

M. Charpentier, jusqu'ici les |}
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ECHOS DE ST-J

EROME

Le local des scouts de la “‘1&re Saint-}Jéréme".

Les scouts sont chez
eux, 13, grice a la générosité de leur bien-aimé pasteur, M. le curé Emile
Dubois.

A la Regent Knitting

Le Syndicat des employés du
tricot Ine., en dépit d’une lutte
irés sournoise de la part de
leurs employeurs ont réussi a
traverser une dure période d'or-
ganisation avec un réel suceces.
Malgré les tentatives d’intimida-
tion indirecte nos syndicats ont
quand méme persévéré dans leur
lutte pour I'amélioration de leur
sort. Ils sont hien décidés a souf-
frir encore quelgues mois de dis-
griace, aprés avoir enduré depuis
cing ans toutes sortes de mise-
res et de privations. L’exécutif
des employés de la Regent Knit-
ting est composé d’employés sé-
rieux, pondérés et trés dignes de
la confiance de tous leurs mem-
bres: dans notre prochaine édi-
tion nous en publierons les noms
ainsi que leur photographie.

Syndicat de la Construction Inc.

Ce syndiecat est aussi en bonne
voie de progres; il a réussi a fai-

re accepter par les patrons une
convention collective de travail
dont P’avis de requéte d’exten-
sion juridique a été publi¢ dans
la Gazette officielle de Québec,
le 6 février dernier. M. A. Lari-
vée en est le président, M. D. La-
pierre de St-Antoine, vice-prési-
dent et M, P. Phaneuf, secrétaire.

Syndicat des barbiers Inc.

Le décret relatif au métier d=
barbiers et coiffeurs pour le dis-
trict de St-Jérome a été publié
dans la Gazette officielle du 15
octobre 1938, pour demeurer en
vigueur une période de cing ans.
M. Adélard Bélair, le président a
fait parvenir au ministére quel-
ques amendements 4 la conven-
tion, suggérés par un bon nom-
bre de barbiers qui jusqu'a da-
te n’étaient pas compris dans la
juridiction territoriale mais gui
seronlt assujettis a la convention
sitdét que Varrété ministériel ap-
prouvant cette requéte aura ete
décrété. =

Teél, 25
JEAN-PAUL LEONARD
NOTAIRE
320, rue St-Georges St-Jerome
Tel. 54 Case postale 397

FERRONNERIE, sPLOMBERIE,

ARTICLES DE SPORT

ALFRED LANGLOIS

100% PURE,

PEINTURE MARTIN-SENOUR

St-Jérome

VIANDES DE CHOIX

473, rue Labelle,
Tel. 350 310, rue St-Georges
Dr C. NANTEL
DENTISTE
Spécialité: EXTRACTION SANS DOULEUR.

Tél. 768 456, rue Fournier, St-]Jérome
L. PICHE EXPRESS
ST-JEROME-MONTREAL
PL. 5071 Montreal Central Auto Fret
Tél. 220 104, rue St-Georges

Marché ST-JEAN-BAPTISTE

FRUITS ET. LEGUMES

Partie de cartes

Mercredi, le 22 mars dans la
salle paroissiale, a 8§ h. 30, il y
aura grande partie de carfes au
profit des oeuvres sociales de
St-Jérome: 11 y aura plusieurs
altractions et deux magnifiques
prix de présence seront donnés.
Le prix d’admission est de 25
sous. On pourra se procurer des
billets a la pharmacie Landry,
au presbytére et au Secrétariai
des syndicats, Tel. 582.

Journée syndicale a St-Jérome,
dimanche, le 2 avril

Une belle journée syndiecale
sera organisée pour le dimanche
des Rameaux. Il y aura une mes-
se spéciale ainsi gqu'un sermon
de circonstance. Dans l'aprés-
midi, dans la salle paroissiale &
2 heures et demie, une conféren-
ce sera donnée par deux ora-
teurs bien connus ef diplomés
en sciences sociales. Le soir a 8
heures, une autre conférence se-
ra aussi donnée par le R, P. Pa-
pin Archambault, S.J., et M. Al-
fred Charpentier, président de la
C. T. C. C. Tout le public est in-
vité a participer activement a

cette journée syndicale.

M. P'abbé Paul LABELLE, vicaire,
aumonier des Scouts Catholiques

et des mouvements spécialisés
().0.C. et ].O.C.F.)

LES SCOUTS CATHOLIQUES —
Le scoutisme est chose connue. ..
méme 3 Saint-Jérome, ol il est im-
planté depuis trois ans. Qui n'a pas
vu, sur la rue ou dans les manifesta-
tions paroissiales, ces jeunes qui s’en
vont jambes nues, portant le grand
chapeau de-feutre kaki, et le fou-
lard vert-jaune, et des insignes, et
des galons, etc., etc., et puis, avec
cela, qui respirent un air de franche
gaieté. Le scout, en effet, sourit et
chante. . . méme dans ses difficultés! |

Mais le scout fait plus encore: pari
une loi qui le pousse a servir le pro—w
chain, il se prépare a devenir quel—!
au’un, une valeur, un “‘gars servia-!
ble”. un défenseur de la “religion! |

Tél. 10

Armand Piche

Electricien-licencié

Tout ouvrage en électricité’
garanti.

404 S¢-Georges St-}érome

Ce que veulent nos ouvriers

Par M. I'abbé Emile Dubois, curé de Saint-Jérome

il
Un juste salaire

Ce que veulent les ouvriers de
Saint-Jérome, c’est un juste sa-
laire. J’aborde ici une question
excessivement complexe et déli-
cate. Je létudierai a la lumiére
des immortels prinecipes poses
par Léon XIIIL.

“Nous passons a présent a un
autre point de la question, d'une
importance grande ef qui, pour
éviter tout extréme, demande 2
étre défini avec justesse. Nous
voulons parler de la fixation du
salaire. Le salaire, ainsi raison-
ne-t-on, une fois librement con-
senti de part et d’autre, le patron
en le payant a rempli tous ses
engagements et n'est plus tenu a
rien. Alors seulement la justice
se trouverait lésée si, lui, refu-
sait de tout solder ou l'ouvrier
d’achever tout son travail et de
satisfaire 2 ses engagemen(s;
auxquels cas, a l'exclusion de
tout autre, le pouvoir public au-
rait a intervenir pour proteger
le droit de chacun. Pareil rai-
sonnement ne itrouvera pns‘dc
juge ¢quitable qui consente a ¥
adhérer sans réserve, car il
n’embrasse pas tous les cotés de
la question et il en omet un fort
sérieux.

“Travailler, c’est exercer sou
activité dans le but de se procu-
rer ce qui est requis pour les
divers besoins de la vie, mais
surtout pour lentretien de la vie
elle-méme. Tu mangeras ton patn
a la sueur de tonfront. C'est pour-
quoi le travail a recu de la natu-

Industrie du bois

Un syndiecat dans Iindustrie
du bois manufacturé, a été fondé
a St-Jérome tout récemment. La
requéte d’incorporation de ce
syndicat, en vertu de la loi des

{ syndicats professionnels est preé-
| sentement entre les mains du mi-
i nistre

du Travail; ce syndical
comprend les ouvriers des qua-
tre principales industries du bois
A St-Jérome telles que la LEagle

 Lumber, Armand Filion, la ma-
i nufacture de formes G. M. Strong

et Chevrier.
Autres syndicats

Nous avisons les employés des
industries de la Dominion et de
la Rolland que les assemblées
régulieres annoncées pour le
mercredi de chaque semaine, se-
ront tenues le samedi apres-midi
a4 2 h. 30 durant la saison du hoc-
key.

re comme une double empreintes:
il est personnel, parce que la for=
ce aclive est inhérente a la per-
sonne et qu’elle est la propriété
de celui qui l'exerce et qui I'a
recue pour son utilité; il est né-
cessaire, parce que l'homme a
besoin du fruit de son travail
pour conserver son existence, et
qu’il doit la conserver pour obéir
aux ordres irréfragables de la
nature, Or, si 'on ne regarde le
iravail que par le coté ou il est
personnel, nul doute qu’'il ne
soit au pouvoir de l'ouvrier de
restreindre a4 son gré le taux du
salaire. La méme volonié qui
donne le travail peut se conten-
ter d’une faible rémunération ou
méme n'en exiger aucune. Mais
il en va tout autrement si, au
caractére de  personnalité, on
joint celui de nécessité, dont la
pensée peut bien faire abstrac-
tion, mais qui n’en est pas sépae
rable en réalité. Et, en effet,
conserver l'existence est un de-
voir imposé & tous les hommes
et auquel ils ne peuvent se sous=
traire sans crime. De ce devoir
découle nécessairement le droit
de se procur®r les choses néces-
saires a4 la subsistance et que le
pauvre ne peut se procurer gue
moyennant le salaire de son tra-
vail.

“Que le patron et louvrier
fassent, donec tant et de telles
conveniions gu'il leur plaira,
qu’ils tombent d’accord notam-
ment sur le chiffre du salaire:
au-dessus de leur libre volonté il
est une loi de justice naturelle
plus élevée et plus ancienne, a
savoir que le salaire ne doif pas
éire insuffisant a faire subsister
Uouvrier sobre el honnéte.”

Voila une page magistrale qui
ne pouvait ni s'omettre, ni se
tronquer. Elle produisit, autre-
fois, dans le camp des capitalis-
tes, I'émoi que causerent les trois
mots fatidiques inscrits par une
main mystérieuse dans la salle
du festin de Balthazar. Elle nous
apprend que le jusie salaire doit
se fixer d’apres des données mul«
tiples qu’il nous faut ¢tudier suc-
cessivement.

A considérer le travail comme
une simple marchandise, la ques<
tion du juste salaire est vite ré-
glée. Tel ouvrier a de bons bras,
une force physique suffisante,
son rendement est normal. i
produit par jour la valeur de
deux dollars, déduction faite du
cofit de la matiére prémiere, de
la dépréciation de la machine~

(suite a la page 5)

Comme ils le chantent souvent, ‘‘assis en rond sur nos talons, nous
redisons nos p'tit's chansons, tout I'mond’ trouv’ ¢a trés bon au fond!”

(La photo nous montre un feu-de-camp. . .

intéressant) .

sans feu... mais tout de méme

7,
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Ce que veulent :
nos ouvriers

Suile de la page 4

rie el des autres frais d’adminis-
tration. Son salaire sera de deux
dollars par jour. L’ouvrier ne
peut réclamer davantage; le pa-
tron n’est pas tenu de lui donner
plus, Je prétends bien, selon la
doctrine sociale catholique, gue
cette donnée économique doit
enfrer en ligne de compte dans
la fixation. d'un juste salaire,
mais jamais seule. Autrement, le
travailleur serait livré i I'exploi-
tation la plus honteuse qui a sé-
vi dans le monde les si¢cles pas-

" sés.

Qui va fixer, en effet, le cofit
de la matiére premiére, les frais
d’administration de l'usine, les
légitimes bénéfices du patron, la
dépréciation des machines? Le
patron et le patron tout seul. A
gré, il peut mouiller les
stocks, déprécier les valeurs ou
les majorer. C'est livrer Vem-
ployé a 'usure vorace, aux appé-
tits insatiables “de maitres inhu-
mains”, justement marqués au
fer rouge par Léon XIII.

Et puis, le travail d’étre hu-
main que pose ouvrier en of-
frant l'activité de ses deux bras
a un patron. Dés lors, la donnée
morale doit entrer en ligne de
compte pour régler le salaire jus-
te du travailleur, qui ne devra
pas éfre “ce juste salaire avec
lequel on meurt de faim?”.

L’employé travaille pour vi-
vre. Tu gagneras ton .pain a la
sueur de ton front: celle malé-
dietion de Dieu pése plus lour-
dement sur le salarié que sur
tout autre homme. Tl a done le
droit de vivre de son travail. Si,
par hasard, le produit de son ac-
tivité ne lui apportait pas suffi-
samment pour vivre, son salaire
ne serait pas le jusie salaire. Je
dis vivre: pour un étre humain,
ce n'est pas seulement avoir du
pain sur la table, mais s’habiller
convenablement, se loger salu-
brement, se donner de temps en
temps d’honnéies récréations,
prévoir la vieillesse et les mala-
dies. Pour le salarié qui ne peut
vivre que de son salaire, salaire
pour lui, disent les économistes,
doit" étre égal de subsistance. 11
n’est pas permis d’ignorer cette
loi naturelle quand il s’agit de
payer le travail humain.

Mais ce n’est pas tout. IL’ou*
yrier, comme le patron, a un
foyer, une femme, des enfants.
C'est un droit que personne ne
peut lui contester. Il doit vivre
et faire vivre sa famille. Qui
osera dire qu'on doit lotalement
ignorer- ce facleur important
dans le contrat de travail? Au-
Irement, c'est forecer V'ouvrier 2
rester célibataire, & fonder un
foyer volontairement stérile ou a
limiter le nombre de ses enfants
Doctrine immorale au plus haut
point, qui ruine le bonheur des
foyers, sans compter qu’elle pri-
ve la patrie et la société d’hon-
nétes citoyens.

On aura beau dire que le con-
frat entre l'employeur et em-
ployé est une affaire personnel-
le et non familiale, on ne peut
séparer l'individu de son foyer.
La famille est une institution na-
turelle sans laquelle il n’y a plus
de vie sur terre, plus de capi-
:z_ll',{n-lns‘dc travail, plus de socié-
€, Sl

“Le travailleur est homme, 4
écrit un économiste contempo-
rain; il a droit comme le com-
mun_ des hommes d’avoir un
foyer, de vivre en famille. Pére
de famille, il a le devoir de pour-
voir ‘aux besoins des siens, de
leur assurer la nourriture, le vé-
tement, un logement convenable,
une ¢ducation en rapport avec
leur condition et qui les metie
en ¢tat de gagner honnétement
leur vie. Salarié, il lui faut né-
cessairement trouver dans son
salaire de quoi remplir ses .obli-
gations de pére de famille.”

D’ailleurs, comment dénier a
T'ouvrier ce salaire familial alors
que dans toutes les autres profes-
sions il entre en ligne de compte
dans la fixation des salaires?

Le nolaire qui signe un con-
traf, le médecin gui rédige unc
ordonnance, lavocat qui lance
un protét, ont bien soin de =~

L’ouvrier et 1a lutte pour
I’amelioration de son sort

Les membres actifs

Le premier groupe est formé
d’hommes animés d’une ambi-
tion insatiable d’aider leurs ca-
marades, de les protéger et de
promouvoir leur bien-étre; ils
consacrent leur temps, leur éner-
gie et leur argent a la cause a la-
quelle ils ont voué leur coeur et
leur Ame. Ils pensent et ils pré-
parent la voie pour leur union,
suggerent continuellement des
mesures nouvelles, étudient les
nouvelles propositions, allant au
fond des faits, aplanissant les
difficultés, disséquant les pro-
blemes, dans le seul but d’amé-
liorer le sort du travailleur, n’at-
tendant aucune récompense, por-
tant allégrement leur fardeau,
stimulant les trainards et forti-
fiant le courage des autres.

Membres inactifs

Le deuxiéeme groupe, celui qui
est organisé mais inactif, n’a vu
qu'une lueur de l'aurore, mais
n’a pas encore une bonne vision
de la lumiére du jour nouveau.
1is ont signé une carte d’appli-
cation et ils paient leurs hono-
raires. On ne peut sattendre &
mieux de quelques-uns d'entre
eux. Le travail de la journée leur
laisse juste assez de force pour
se rendre & leur logis et il ne
leur reste pas assez de force pour
se méler a des activités extérieu-
res. lls sentent bien qu’ils de-
vraient faire quelque chose de
plus pour leur union ou leur lo-
cal; ils recomnaissent qu'il est
injuste de laisser toute la beso-
gne sur les épaules de quelques
camarades de bonne volonté, qui
sont peul-étre aussi fatigués le
soir, mais qui trouvent une sour-
ce d’énergie nouvelle dans leur
dévouement pour la cause. Ils ne
sont pas indifférenis, mais il
leur manqgue cette étincelle qui
les intéresserait a leurs camara-
des et les rendrait actlifs.

Les non-organisés

Enfin reste le froisiécme grou-
pe, les inorganisés, cette grande
masse désolante de travailleurs,
qui n'enirevoient rien autre cho-

se qu'une bataille stérile et per-
due d’avance et qui n’ont pas
méme eu une lueur de la possi-
bilité d’une organisation. Com-
ment peuvent-ils étre persuadés
que, en y mettant un peu moins
que le coiit de leur tabac, ils
pourraient aider 4 maintenir une
organisation active, combattante
et progressive, sous un conirole
démocratique et désireuse de fai-
re servir sa force comme grou-
pe pour le plus grand bien des
individus. Ils ne se rendent pro-
bablement pas compte qu’ils sont
dans la voie du progreés une obs-
fruction aussi considérable que
les .plus réactionnaires de leurs
exploiteurs; qu’ils sont réelle-
ment porlés sur les épaules de
leurs camarades organisés; qu'ils
demandent a ces camarades ac-
tifs de porter leur fardeau et
Pennui des négociations avec des
patrons qui exploitent le fait
qu'une grande proportion des
employés devant profiter des
augmentations ou des ameéliora-
tions de conditions demandées
ne sont pas membres de l'orga-
nisation qui les réclame. Quand
les mnégociations échouent et
quand les patrons refusent 1'ar-
hitrage, que peut faire une union
a moins que le gros pourcenta-
ge des employés soient enrdlés
sous sa banniere? Sa force deé-
pend directement et proportion-
nellement du pourcentage de ses
membres comparativement = au
lotal des employés affectés. Mais
comment faire comprendre cela
aux non-organiseés? Pour la plu-
part, ils refusent de lire et méme
de penser. Cependant, Vavenir
du mouvement dépend du succeés
que les ouvriers organisés ren-
contreront en enrdlant leurs ca-
marades. A quelle ecatégorie ap-
partenez-vous?

lorsqu'on  trouve exorbitants
leurs tarifs: je ne suis pas seul
sur ferre, il me faut tenir une
position dans la société et élever
convenablement mes enfants.

L'industriel Iui-méme déduit
de son profit brut ce que lui
cotfent son frain de vie, I'enlre-
tien de son foyer, I'éducation de
ses enfants.

L’Elat a reconnu formellement
le droit de l'ouvrier a un salai-
re familial, lorsqu’il exempte de
la taxe du revenu la somme cor-
respondanle au soutien de sa
famille. .

Patrons chrétiens, employeurs
de toutes sortes, entendez-moi
bienl Il ne s’agit pas de soulever
les classes conire les classes. Je
ne suis pas communiste, encore
moins bolcheviste. Je suis prétre
de Jésus-Christ, I'ami' des pau-
vres et des faibles. Je ne puis
ne pas souffrir de la misérable
condition des ouvriers partout
ou elle existe. La société actuel-
le, apreés vingt siécles de civilisa-
tion et de progrés étonnants,
n’a pas trouvé le moyen de mel-
tre de l'aisance dans tous les
foyers et d’arracher au coeur de
Pouvrier l'angoisse  du lende-
main. C'est une anomalie! Vous
connaissez comme moi, sans dou-
le, bien des industriels, bien des
hommes d’affaires, bien des pro-
fessionnels qui sont devenus ri-
ches el méme millionnaires. Con-
naissez-vous bien des ouvriers
qui soient devenus simplement
propriélaires, ou assez a laise
pour laisser a leurs enfanls une
honnéte subsistance? La raison
de®cet état de choses n'est pas
toujours et uniguement dans
Pimprévoyance de 'emplové ou
dans ses extravagances. Elle est
dans le régime économique qui
nous régit. Clest & vous de l'a-
mender, si vous ne voulez pas
qu’il le soil vieclemment, en mar-
ge de TEglise, sans mén~=2mant
el sans, ebhorits. Je vens laisse &
~4dilap ¢es quatre vers “de la

chanson de Botrel:

Vous dormirez en paix, 6 riches,
Vous et vos capitaux,
Quand lous les gueux auront des

[miches
O planter leurs couteaux.

Ces données générales posées,
il reste maintenant a traiter de
as particuliers.

Ce salaire juste dont j'ai parlé,
capable de faire vivre Pouvrier,
de lui assurer a lui et 3 sa famil-
le une honnéte aisance, tous les
patrons peuvent-ils le payer? Je
réponds oui, pour la plupart des
patrons. Ajoutons qu’il peut se
trouver quelgques exceptions. Les
indusiries qui commencent sont
quelquefois a la géne. Les ou-
vriers syndiqués, guidés par de
sages directives, comprendront
la siluation de tels patrons. D’au-
fres industries ont a faire face i
une honteuse concurrence. Ici, le
syndicat leur rendra le grand
service de négocier des contrals
collectifs similaires, et d’empé-
cher la ruine de leurs affaires.
Que tous les patrons se mettent
résolnment & la tiche et. en ro-
gnant plutdét sur leurs dividen-

des, qu’ils relévent dans ces eas, |

graduellement, le salaire des ou-
vriers. “Mais que chacun. dit
Léon XTII, se mette & la tache
aui Ini incombe, et cela sans dé-
lai. de peur gu'en différant le re-
méde on ne rende incurable un
mal déia si grave.” :

— Ce salaire juste, me dira-t-
on. l'exicez-vous pour l'ouvrier
maladroit. infirme, naresseux o
aue 'emnloveur fait travaillep
sans en aveir un réel hesoin? |l
s'acil jei, évidemment, de cas
aui relévent nlutét de la eharits,
Les syndicats, qui ne sont pas
réois par des éeervelés ou des
fens sans ecoeur, loneront les na-
lrons gqui pratiruent ainsi la
meillonpe forme d’acgistance anx
mathenrenx. TIls traileront avee
me maodération ces (lé.
licates: ~=»

nne ext
~AAng.

(Suite a la page 8)
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Wilfrid PRUD'HOMME, pharmacien-gérant
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LA VIESYNDICALE

- Honteéal, féveier 1938 .

L'Agora du dimanche

(Suite de la page 3)

syiidicalisme neuire ne dépen-
drait pas de la morale. Je ne suis
pas catholique, mais je peux aus-
si bien que vous chercher le bien
commun. En deuxieme lieu vous
vous handicappez ici en mépri-
sant I'appui de ceux qui, tout en
n'étant pas catholiques, pour-
raient vous aider aupres des gou-
vernements. Je vous proposerais
une eniente qui permetirait a
Touvrier protestant honnéte d’a-
gir en bon camarade. En troisie-
me lieu, si la main-d’oeuvre unic
doit appuyer le sentiment natio-
nal, comme vous dites, vous ris-
quez beaucoup en insistant sur
un_effort divisé. Finalement,
d’un ¢o6té vous arriverez a handi-
capper les ouvriers catholiques
d'en dehors du Québec en leur
fermant les portes des organisa-
tions importantes, de 'autre co-
té vous n'aurez jamais le centra-
lisation partielle que vous de-
mandez sans Pappui des travail-
leurs proiestants des autres pro-
vinees. -

M. Charpentier:

Je vous remercie de vos tres
intéressantes remarques, M. le
colonel Bovey. Je regretie de ne
pouvoir y répondre convenable-
ment avec le peu de temps laissé
a ma disposition ce soir.

Je conviens que, dans le syn-
dicalisme neulre, il se trouve
beaucoup de protestants since-
res qui personnellement désirent
travailler au bien commun de la
société; mais telle n’est pas, ha-
bituellement, attitude de leurs
syndicats pris comme coprps.
Croire que nous meéprisons 'ap-
pui des syndicats neutres aupres
des gouvernemeinls est une er-
reur; car je pourrais citer main-
tes preuves de cartels que nous
avons eus avec les syndicats non
catholigues; nous en avons actu-
ellement un, dans Pindustrie tex-
tile, avec les ouvriers protestants
de cette industrie dans 1'0Onla-
rio. Vous avez la la preuve, co-
lonel, que nos svndieais catho-
liques nationaux savent gagner
Pappui des travailleurs protes-
tants des autres provinces. De
pius ces derniers apprennent a
mieux nous connaitre et se ren-
dent compte que si nous restons
fideéles 4 nos principes sociaux
catholiques, nous ne manguons
pas de sens pratique ni de sens
comimaun,

Enfin, Ia C.T.C.C. s’efforce de
susciter en Canada le développe-
meni d’'un mouvement syndical
chrétien parmi tous les ouvriers
de foi protestante. Son rayonne-
ment au pays commence a in-
ﬂuel fortement en ce sens.

La Confédération des Imvai]-
leurs catholiques du Canada n’a
pas encore officiellement récia-
mé la modification de FArt. 91
de I'Acte de I'Amérique britan-
nique du Nord. Toutefois I'opi-
nion générale de ses membres
parait favorable 4 ce moyen
pour effectuer les mesures ou-
vriéres mnationales demandées,
§’il n’est pas possible de les réa-
liser par d’autres moyens,

M. Geouin:

“Cette question d’amendement
4 la constitution est en vérité
bien grave. Dans sa causerie, no-
tre excellent - ami, Me Antonio
Perrault, nous a bien fait voir la
complexité de ce probleme. Je
suis convaincu, pour ma pari,
qu’il faudra en arriver 4 amen-
der la constitution; mais je crois,
comme vous qu'il faudra, aupara-
vant, épuiser tous les autres

- Imoyens.

L'assurance-chomage
tripartite

M. Charpentier:

Toutefois, M. Gouin, la C.T.C.
C. ne s'opposerait pas a ce que le
gouvernement fédeéral pit modi-
fier deés cet hiver la constitution
du pays, pour qu'il organisat,
sans plus de retard, 'assurance-
chémage {iripartite en notre
pays.

M. Perrault:

“La Confédération des Tra-
vailleurs catholiquest du Canada
me parait ne songer gu'aux inté-
réts immeédiats de ses membres,
sans égard a des questions qui
les dépassent et interessent la
population entiére du Canada.

“Les tribunaux ont récemment
reconnu les droits des provinces
dans le domaine de la Iégislation
sieiale. Si, au désir de vos tra-
vailleurs, "Acte de 1867 est mo-
difié dans le sens que vous di-
tes, si le parlement fédéral ob-
tient le droit de légiférer relati-
vement a assurance-chomage, il
v a danger que d’autres conces-
sions ne soient demandées sur
d’autres points relevant égale-
ment de la legislation snmah- Ce
sont maints aspects de la vie fa-
miliale et sociale des provinces
aqui pourraient se trouver modi-

fiés. Vos ouvriers seraient les
premiers a en souffrir,
“l.a  Confédération des Tra-

vailleurs catholiques du Canada
devrail étudier 'ensemble de cet-
te queslion, avant que de pren-
dre une décision hative concer-
nanl cette assurance-chomage.”

M. Charpentier:

Me Perrault, de méme que tou-
te assoeiation quelconque, Bar-
rean, Collége des Médecins, ete.,
la Confédération des Travailleurs
catholiques du Canada a le droit,
de songer d’abord aux intéréts
immédials de ses membres et de
toule la classe ouvriere qu'elle
a mission de servir.

Sur Passurance-chomage, 1a C.
T.C.C. se retranche derriére le

rapport de la (.mnmissiuu Mont-
pelit qui soumet que “la pruden-
ce ¢lémentaire conseille (le don-
ner un caractere fédéral 4 'assu-
rance-chomage’ et “qu’il est ur-
gent d’élendre les charges socia-
les sur l'ensemble d’un pays”.
Dans le méme rapport on lit en-
core “qu’il ne faut pas oublier
que les charges sociales doivent
étre incorporées dans le prix de
revient de la production”; et en-
fin ceci; que dans “les provinces
ne jouissant pas du privilége de
la protection tarifaire les indus-
triels établis dans les limites de
celle-ci ou de celle-la doivent né-
cessairement viser a la peréqua-
tion des charges sociales, s’ils ne
veulent pas se faire les uns aux
autres une concurrence intena-
;)le. et, en 'occurrence, déloya-

Si 1¢ls§ul'ance~c_l|(‘)111age peut
étre établie par voie de coopéra-
tion entre les. provinces et le

gouvernement fédéral, j'avoue
qgque nous préférerions franche-

ment cette solution.

Mais la C.T.C.C. ne croit pas
qu'il faille temporiser indéfini-
ment avant de faire progresser
la législation sociale.

Enfin sur cette guestion d’as-
surance-chémage, comine sur
d’autres grandes questions socia-
les, de solution délicate pour no-
fre province, je dois vous dire,
Me Perrault, que la C.T.C.C. étu-
diera et adoptera bientot un plan
d’ensemble miiri propre a gui-
der son orientation future.

Commentaires sur -
la gréve générale

La journée du 30 novembre,
qui s’annoncait pleine de mena-
ces, s’est achevée sans que l'or-
dre ait été gravement troublé.
Dans l'cnsemb]e, P'autorité a eu
le dessus et n’a pas dit utiliser sa
force. En s’opposant 4 la gréve
générale, le pouvoir ne sortait-1l
pas de la légalité? Certains 'ont
prétendu en affirmant que la gre-
ve loin d’étre “révolutionnaire”
n'était méme pas “politique”.
Pour dissiper les équivoques et

répondre aux sophismes large-
ment répandus dans le public, le
P. du Passage, dans les Efu -
des (1), rappelle quelques prin-
cipes et apporte d’utiles préci-
sions.

“La gréve, comme le lock-out,
écrit le P. du Passage, est un pro-
cédé plus ou moins provisoire-

(1) Etudes, 15, rue Monsieur,
l;g;is (Vile) — No du 5 janvier
39.

ment admis. En elle-méme, elle
est un arrét concerté du travail
en vue de repousser un ftraite-
ment injuste ou d’obtenir un
avanlage équitable. Si le but est
licite, si le; moyens restent cor-
rects, si toute aufre voie est fer-
meée, si les résultats espérés com-
pensent, et au dela, les inconvé-
nients certains, la gréve recoit de
la morale un laissez-passer™.

La gréve, autorisée par la loi!

depuis 1864, a connu une carrié-
re déja longue et mouvementée.
“Reste a savoir, note le P. du Pas-
sage, comment les syndicats révo-
lutionnaires qui Pinvoquaient ces
jours-ci la concoivent et veulent
la pratiquer”. Remontant dans le
passé, le rédacteur des Etudes
montre 'illusion — si vraiment il
y avait illusion — du syndicalis-
me révolutionnaire prétendant
éliminer la politique de ses re-
vendicaiions. “La gréve fait par-
tie de la stratégie dont “la lutte
finale” marquera le dernier épi-
sode, la victoire sur la sociélé
actuelle. Et, dans la mesure ol
elle est pénétrée de ces intentions
ultimes, elle en recoit une teinle
ou un caraclére politique”,

Depuis que Marx a prévalu sur
Proudhon chez le syndicalisme
révolutionnaire, ce caractére po-
litique s’est accentué. Et le P.
du Passage montre qgue la gréve
génerale du 30 novembre avail
bien les caractéres d'une gréve
révolutionnaire. “Le gouverne-
ment a done agi sagement, éerit-
il, en ne tolérant pas, sous les ap-
parences bénignes d’une gréve
générale qui se promettait calme,
une véritable usurpation du pou-
voir. Et maintenant a leurs pos-
tes les titulaires des services pu-
blics, en assurant dans les entre-
prises privées, la liberté du tra-
vail, il a° lui-méme simplement,
honnétement, fait son propre mé-
tier.”

“La gréve géncrale, méme soi-
disant platenique, conclut Ie P.
du Passage, est un exercice de ré-
volution. La Confédération fran-

caise des Travailleurs chrétiens
le sait et I'a dit avec un méritoi-
re courage au milieu d’une effer-
vescence (rop commune. Elle cri-
tique les décrets-lois, elle n’en
prend peint occasion ou prétexte
pour bouleverser la cité, Elle a
été, en l'occurrence, le porte-pa-

role du syndicalisme authenti-
que.”

Ji B
VIENT DE PARAITRE

Nos communautés:
Pourquoi si grandes, si
nombreuses et si belles?

C’est le dernier tract paru dans
la collection de I’Action Sociale
Catholigue. I1 a pour auteur M. le
notaire Oscar Hamel.

S. Em. le cardinal Villeneuve,
archevéque de Québec, a bien
voulu le revétir de son Imprima-
tur.

Par des arguments de bon sens
et des chiffres officiels, il répond
— le titre I'indique — aux objec-
tions les plus répandues par les
agents occultes de 'anticléricalis-
me el du communisme,
nombre, la grandeur et le “luxe”
de nos maisons religieuses.

Courts articles, sty]e simple et
condense, carvacféres plus gros,
prix trés modique, tout a été pré-
paré en vue d’une facile distri-
bution dans les milieux populai-
res, les paroisses, les ocuvres et
les maisons d'éducation.

De 32 pages et du format com-
mun des tracts, 'édition populai-
re se vend aux prix de propagan-
de suivanis:

5 sous 'unité;

50 sous la douzaine;

$2.50 le cent;

$11.25 les 500;

$%20.00 le mille.

Un véritable succeés de
rie: 4,000 exemplaires
dans un mois.

librai-
écoulés

Adresser toute commande &
1.’Action Sociale .Catholigue,
3, boulevard Charest,
Quéhec,

Tout laine ou falsifiée, une étoffe est une étoffe...
POURTANT, si l'on compare, l'authentique est moins
chére. Ainsi du LAIT... A prix égal, la qualité
JOUBERT [I'emporte haut la main.

Abaisser le taux de la mortalité infantile @ Montréal,
voila notre ambition.
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AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES
Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Accident — .
Maladie, etc., etc.
4466, RUE LAFONTAINE — MAISONNEUVE
(Angle William-David) MONTREAL
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Tél. FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE

A.-H. PATENAUDE, prop.
(3" proximité de I'édifice des Syndicats)

Accommodation spéciale pour délégués

Amherst et Demontigny

sur le,

TRADE

GANTERIE

Gilets de cuir Tricots 3
Veétements de travail Chemises
Costumes pour le sport,
etc., etc.
- -
Acrae Glove Works Limitd
MONTREAL
Fabriques # Montréal, foliette, Loretteville et St-Tite
La possession d'un Compte d’Epargne donne & celui qui
I'a ouvert et qui I‘augmente régulidrement |'assurance et la
confiance en soi qui conduisent au succes.
-

L'économie est une force nécessaire & qui veut réussir.

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA § -
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Chronique syndicale

Le Syndicat des Employés de la Cité de Montréal @
; : (Suite de la 1ére page)
tement de salaires. Voici les détails pour toutes les catégories de travail-

Jeurs:
: MEMOIRE

: —1—

; Les employés de la voirie, par une résolution du Conseil de wville
adoptée le 18 juiller 1938, furent nommés permanents a talson de
$18.00 par semaine de 44 beures.

_ Vu l'angmentation du coiit de la vie, le Syndicat des Employes de
Ja Cité de Montréal vous demande respectueusement un salaire de $21.00
par semaine ou $1,092.00 par année pour ces employés,

ke el

Les cantonniers, étant permanents, sont privés de voitures
faire leur travail.
‘ Nous demandons donc que les charretiers (simple: un cheval) qui
dlsposent de la voirie soient nommés permanents au salaire de $4.50 par
jour, $27.00 par semaine, $1,404.00 par année, Quant aux voitures 3
deux chevanx, $0.90 de I'’heure ou $7.20 par jour,

pour

= —_—3— .

Le Syndicat des Employés de la Cité de Montreal désire que les
ouvriers employés a la confection des rues, réparation, coupe, asphalte,

etc., solent comme leurs confréres de la voirie nommés permanents aw
salaire de $21.00 par semaine ou $1,092.00 par année, 5

’ S

INCINERATION :

a) Journaliers: $24.00 par semaine 3 raison de $0.50 de I'heure,
soit $1,248.00 par an. Pour les intempéries de la saison, nous voudrions
que des habits imperméables (caoutchouc) leur soient fournis et qu'on
leur fabrique des armoires pour la sécurité de leurs effets (linge, man-
ger, etc...). Que 15 jours de vacances par année leur soient acordés aussi.

b) Palfreniers: (employés de 1'écurie). Nous tenons 3 vous faire
temarquer que ces hommes travaillent 7 jours par semaine. Nous vous
demandons qu'ils soient payés $27.00 par semaine, $1.040.00 par an
et que des vacances de 15 jours par année leur soient acordées.

2 g

INCINERATEUR:

Les employés de ce deépartement portent 3 votre connaissance les
demandes suivantes:

“Attendu qu’en 1934 les autorités de Ta ville firent une baisse des
salaires dans ce département, ces employés désireraient que leurs salaires
soient rajustés avec permanence et 15 jours de vacances.

. Chauffeurs “crank-man’’, mécaniciens, chefs d’équipe:
semaine ou $1,560.00 par année.

Journaliers de I'Incinérateur:
maine, $1,248.00 par année.”

e
CHANTIERS MUNICIPAUX :

Nous vous demandons pour ces employés la liste suivante:

$30.00 par

$0.50 de I'heure, $24.00 par

s5€-

a) Contremaitres $1.860.00 par an ayec permanence,

b) Hommes de métier 155000 c=s#100 8
c) Aides de métier 1, 1 4D00 B35 otk #
d) - Journaliers 1,040.00 =+ # « i
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MELCHERS DISTILLERIES- LIMITED
: Mentréal et Berthierville

R R

ENTRETIEN DES BATISSES:

Nous demandons que la permanence soit établie dans ce départe-
ment, et les salaires suivants:
$1,500.00 pour les compagnons par an;
1,140.00 pour les aides par an.
En établissfht la permanence dans ce département, ceci éviterait 1
Ia ville de payer du temps supplémentaire comme cela se pratique actuel-
lement.

g

CHAUFFEURS DE CAMIONS:

Comme ces employés ont la conduite de camions d'une grande va-
leur et d’une grande responsabxl:te nous vous demandons que leur état
de service pour la cité soit respecté.

Nous vous demandons également la permanence avec
$27.00 par semaine et que la séniorité soit respectée.

Ll iy
CHAUFFEURS D'ARROSOIR (tonne) :

Le Syndicat veut vous informer que ces employés font partie du
département de la voirie. La permanence étant établie dans la  voirie,
nous vous demandons de bien vouloir leur accorder un salaire de $27.00
par semaine $1,404.00 par année, plus la confirmation de la permanence
déja reconnue.

salaire de

I e
AQUEDUCS::

La permanence est demandée pour les employés de ce département
et les salaires suivants:

£ mdustne de
la chaussure

difficultés dont je croxs, les au-
torités et le public ne se rendent
pas compte.” Ignore-t-il ce que
le syndicat de la chaussure a
fait pour assurer le progrés et
le fonctionnement de cette indus«
trie si 1mp0rtanle? Tout semble
le prouver, si on pése les affir-
mations du président de I’Asso=
ciation des manufacturiers de Ig
chaussure. -

Il y a un fait certain, c’est que
les ouvriers de la chaussure onf
été. les premiers a sapercevom
de la situation difficile créée par
la réduction des tarifs douaniers
sur les chaussures étrangéres,
Les chomeurs dans les différents
métiers de la chaussure ont é1é
plus nombrcux en 1938 que par
les années passées. Plusieurs
manufacturiers ont été obligés dé
fermer les portes de leurs manu-
factures, faute de trouver de la
protectmn par les tarifs doua-
niers nécessaires pour assurer la:
marche de leur industrie.

Espérons
du syndicat de la chaussure de
Montréal présentées par la €. T,
C.C. au cabinet des ministres a

annuel de I’Association des Ma-
nufacturiers de chaussures

1846

A Québec, au Chiteaun Fronle-

BANQUE D’EPARGNE

PE LA CITE ET DU DISTRICT DE MONTREAL

‘ 2 par an | Ottawa, supportées par celles de
a) Chef d’équipe $1,400.00 lAssocmtmn des manufacturiers
b) Plombiers 1,350.00 | aideront a solutionner définiti-
¢) Assistant-chef électricien 2,040.00 | vement les difficuliés que traver-
d) Opérateur électricien 1,660.00 | %¢ lindustrie de la chaussure.
¢) Chef opérateur des filtres 1,800.00 | & S¢ra pour le plus grand bien

; des milliers d’ouvriers de cette
(Satte a la page 8) industrie canadienne.
L'industrie de la
chaussure au Canada
En marge du vingtieme Congres LA

1938

nac s'est tenu dans les premiers
jours de février, le congrés an-
nuel des manufacturiers de
chaussures du Canada, sous la
présidence de M. W.-H. Brimble-
combe de Toronto. Plus de 200
délégués venant de- foutes les
provinces du Dominion, et des
Etats-Unis, assistérent a ce con-
greés. .

A Touverture du- Congrés, le
président de U'Association fif
une longue revue de l'année,
ajoutant cetle remarque qui la
caractérise, a savoir que les ré-
sultats ont été désappointants
pour les manufacturiers, que le
nombre de paires de chaussures
manufacturée au Canada, en
1938, ful d’environ 10 p. c. plus
bas que celui de 1937, et dans
quelques lignes de marchandises,
les prix ont aussi été plus bas:
Poursuivant son rapport de I'an-
née, il affirme “que les réduc-
tions successives des droits de
douane sur la chaussure ont été

Quatre-vingt-douzieme

AUX ACTIONNAIRES,
Messieurs,

Les profits nets de I'année ont 6t& de 239
8,700,

divisés de §146,170

Molson et George Frederick Benson,

& été faite durant I"année.
- Le rapport des vérificateurs et Je bilan sont

BILAN G

Vos administrateurs ont le plnis1r de vous soumettre le quatre-vingt-douzidme rapport annuel
des affaires de la Banque et le résultat de ses opérations durant I'année expiréa le 31 décembre, 1938,

compte des Profits de 'année derniére, soit $294, 388,
Dutre les distributions trimestrielles d’usage 2 ses actionnaires, la Banque a versé sur cette somme
.00 & diverses ceuvres charitables et ph\!:mthromques— indépendamment de la somme de
$10,150.00, intérét sur ie fonds des pauvres distribué comme d’habitude—et a transporté $250,000.00

au fonds de Résertgﬁ— £levant celui-ci & §3,000,000,00—]aissant un solde au crédit des proms non

C'est avec de profonds regrets que vos administrateurs ont & enregistrer la mort, durlnt
I'année, de deux de Jeurs collégues, celle du Lt.-Colonel Herbert Molson, C.M.G.
trateur depuis 1930, survenue le 21 mars 1938, et celle de I'Honorable Sénateur A.J. Brown, C.R.,
administrateur depum 15 années, qui est décédé le 16 novembre dernier. Nous sommes ccmuns
que vous partagez notre vif regret de la perte de ces deux zélés collaborateurs,

Pour remplir ces vacances, nous avons appelé & votre Conseii d” Administration, MM, Wa]ter

Suivant ja cnutume. une inspection fréquente et complite des livres et de Iactif de la Banque

* AU 31 DECEMBRE, 1838,

Rapport Annuel

MoNTREAL, LE 13 FEvRIER, 1085,

22,10, auxquels il faut ajouter le solde reporté du
86, ce qui forme un ensemble de $684,870.96.,

.C., adininis-

maintenant devant vous.
Le président,
R. DANDURAND.

ENERAL

plus substantielles que celles af- LA I'J;Zb-'-c ey .. PASSIF S
fectant le matériel et les fourni- Depats e portantpeaintéest - 1 4 -1 [0 [1 VhETaE
tures que nous devons imporler, f::;islg:ahmté o Siaigle aliva «lals CRE
et il en est résulté une. situation ks e e e e e ) i st n s
difficile pour Yindusirie cana- Mcﬂeﬂantn:am b
i »2 tal (souserit $2,000,000.00), VErsé .0 o e w1 2 000,000,
dienne”. = ; Eonda de Réserve " ’, i 18 e A ‘zm@%
Le syndicat de 1a chaussure de Solde dea Profits, reporté 3 s e B4+ ‘s a4 s 146,170,
Montréal Incorporé avait touché e 5,146,170.85
du doigt cette anomalie de ré- ACTIF - §12,991,081.55
duction sur la chaussure étran- %ipéu;oin?:sseetdansha?a?xgsl-t 'S 51§.su7,m;.73=_
gére, bien avant 'association des Beations dgs gaemmements (eléeal ot provincianx e
M B de icipalités scolnires . - a 40,812.62
mapufaci’urlers. I,Dans’ UL .inF Dbligati demrporﬂl.aon: e s d” uhi]téa bliques . #,724,041.94
moire récent  présentée par ia Valours diverses 200,000,
Confédération des Travailleurs EGER et adt fwum&hﬁm arantis pir des valears en 420726555
catholiques devant le cabinet des I"onﬂsliesPauvres.lpt'lgcéau;gbllgltwnsdu Go:evernemeai‘édénl T
ministres 4 Ottawa, le syndical fnenﬂ?&'ﬁ?ﬂ“."‘." seliely imgbelotahin oL 180,000,00
de la chaussure avait demand# $TL70,508.88
au gouvernement fédéral non j\“"lm*"ﬁd“"‘ﬂ'"‘“= :b“":" Pf_lﬂ'-li’:‘mf"@“:".ﬂ 2 e $A0N 0000
seulement d‘augmenter les droiis ; ; & f — 00T
de douane sur les chaussures $72,991,081.35
5 ‘ : : i
étrangéres, mais encore d’en em- e
pécher 1enirée pour le, plus Four le tonseil d'adminisication,
- . 11 . h P Lt prdvident Le divecienr. général = d
grand bien des milliers de cho- ‘K. DANDURAND T TACGART ENYTR
3 1 : !
meurs de l'indusirie de la chaus-
sure.

Notre industrie, poursuit M.

Brimblecombe, rencontre des

| MORTY.
‘ v vaEsetay
4 P GAGHON.
= Ven rRssEn
ekl P MOKTY,
$ < EBCaRT AING
Tyt J. A POIVIN.
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MARIDY,
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que les résolutiong

dekt



5 - ) EA VIESYNDICALE

Montréal, février 1939

Chronique syndicale

Le Syndicat des Employés de la Cité de Montréal
(Suile de la page 7),

) Contréleur des filtres 1,740.00
g) Opérateur de filtres 1,560.00
h) Employé préposé a l'entretien des filtces 1,560.00
i) Contremaitre de la bitisse et du terrain 1,620.00

1,440.00
1,560.00
1,380.00
1,248.00
'1,000.00
1,310.00

Pour les intempéries de la saison, nous désitons que des habits im-
perméables (caoutchouc) leur soient fournis.

j) Surveillants des pompes
Techniciens

1) Travailleurs en ciment
m) Journaliers

n) Gardien de nuit

o) Hommes de patrouille

—11 —

EGOUTS.

Sur demande de ce département, la séparation du département de
I’ Aqueduc et celui des Egouts est exigée dans 'intérét de la cité. Il arrive
trés souvent qu’il se produit une fuite d’eau ou un écroulement et que
ces travaux qui sont du domaine des<aqueducs sont faits par celui des
égouts,

Nous vous demandons également que les salaires soient répartis
comme suit:

par année

Chef d'équipe $1,404.00

2éme homme 1,300.00

Burveillance du tron d’H8mme 1,248.00

Charretiers des égouts 1,500.00

Respectueusement soumis,
LE SYI&DICAT DES EMPLOYES DE LA CITE DE MONTREAL

Par: Adélard COURCELLES, président.
AC/JB

-Aux cordonniers
de Montréal

Grande assemblée de propagande
pour les cordonniers de Montréal, 3
I’Ecole Salaberry, coin Beaudry et
Robin, mercredi, ler mars 1939,

Ce que veulent
nos ouvriers

(Suite de la page 5)

— A ce régime du salaire suf-
fisant pour faire vivre Vouvrier
et sa famille, en Canada francais

surtout, oti des familles de dou-
ze et quatorze enfants se rencon-
trent partout, les industriels

Qu’on se le dise.

Manuel des métiers
du batiment

La Fédération nationale catho-
lique du Batiment sera bientét en
mesure de procurer i tous les ou-
vriers de la construction qui le dé-
sirent un manuel des métiers publié
sous la direction de M. Gabriel
Rousseaun, directeur des écoles d’arts
et-de meétiers de la  province de
Québec. Grice 3 un octroi généreux
du gouvernement, le prix de ce ma-
nuel sera 3 la portée de toutes les
bourses. Les secrétaires des syndi-
cats sont priés de se hater de faire
parvenir a la Fédération leur com-
mande, car le nombre d’exemplai-
res de la premiére édition sera limi-
te.’

Le Coenseil central
de Jonquiére

Elections annuelles

Le Conseil central de Jonquié-
re a procédé récemment i ses
¢lections annuelles. Ont été élus
officiers du comité exécutif: MM.
Louis-Philippe Boily, de Jon-
quiére, président; Philippe Des-
chénes, de Jonquicre, ler vice-
président; Henri Girard, de Ké-
nogami, 2éme vice-président;
Albert Coté, d’Arvida, secrétaire-
archiviste; P.-J. Martel, de Jon-
quiere, trésorier; Philippe Pro-
vencher, de Jonquiére, sec-cor-
respondant; Maurice Bergeron,
de Jonquiére, ass-sec.-arch.; Lau-
réat Ouellet, de Jonquiére, ass-
sec. financier; Lauréat Dallaire,
de Jonquiére, commissaire or-
donnateur; J. Villeneuve, sergent
d’armes; Wellie: Tremblay, de
Jonquiére, organisateur général;
M.  I’abbé Alfred Bergeron, de
Jonquiére, aumonier.

John Lewis ferait
obstacle a la paix

M. William Green, président de
la Fédération américaine du tra-
vail, a déclaré que le Congrés
de lorganisation industrielle
prétendait aveir beaucoup plus
de membres qu’il n'en compte
en réalité. Il a ajouté qu’il serait
impossible d’établir la paix dans
le mouvement . ouvrier améri-
cain, tant que John H. Lewis, son

plus  redoutable adversaire,
maintiendrait les conditions qu’il
a déja posées pour mettre fin &
la lutte.

M. Green dit que Lewis a de-
mandé pour faire la paix que ses
unions aient, dans la Fédeération
américaine «du fravail, tous les
droits qu’elles réclament actuel-
lement. M. Green déclare que ¢’é-
tait 14 un ultimatum inaccepta<
ble parce que l'accepter ce se=
rait vouloir admettre dans un
organisme sain des facteurs de
désordres graves.

AVISIMPORTANT

Les secrétaires-trésoriers des Syndicats affiliés. @ la C.T.C.C.
sont priés de prendre connaissance de la résolution suivante adoptée
au Congrés de Thetford-les-Mines en septembre dernier:

“Que la fin de l'année fiscale de la C.T.C.C. soit fixée au

31 mai; que les syndicats et fédérations aient “jusqu’au 15

juillet pour faire parvenir leur -taxe per capita de mai pour

pouvoir avoir le droit d'étre

14 féyrier 1939,

représentés au Congrés”.
Adopté.

M. A, Bourdon, trésorier de la C.T.C.C.

ANTONIO GARNEAU, C.R:

Avocat et procureur

"~/

s

» BERTRAND, GARNEAU & PIGEON

276 ouest, rue St-Jacques, Montréal .

HA. 7291 |lI

n’ont plus qu’a fermer boutique!
On comprendra comme moi
qu’il s’agit ici d’un salaire suffi-
sant pour répondre aux exigen-
ces légitimes d'une famille moy-
enne. Personne n’osera nous ac-
cuser de vouloir faire payer par
Pindustriel les extravagances de
Livrogne ou du gaspilleur, pas
plus, je 'espere, que de vouloir
prendre comme base, pour fixer
le juste salaire, la famille de qua-
torze enfants. Ce serait ridicule, -
Je le répete, en soulignant: le
juste salaire doif répondre aux
exigences d'une famille moyen-
ne!

Quant aux familles ouvriéres
de huit, dix, douze ou quatorze
enfants, leur cas reléve des allo-
cations familiales, dont le R. P.
Lebel, S.J., s’est fait I'apdtre dans
notre province,

Je conclus. Patrons et indus-
triels, il est temps plus que ja-
mais d'ouvrir les yveux. Le tra-
vail deit nourrir le travailleur,
lui et sa famille. A vous de pren-
dre les devants dans toute réfor-
e nécessaire pour atteindre cet-
tefin, si elle n'est pas atteinte. Si
vous hésitez encore, en face de
tant d’autorités qui vous le di-
sent avec ‘éloquence, je vous en
apporle une derniére tirée de vos
rangs. C'est le multimillionnaire
et industiriel Rockefeller qui é-
crit: “De nos jours la poursuite
de buts égoistes aux dépens de
la communauté, ne peut ni ne
doit étre tolére plus longtemps.
Les hommes se rendent de plus
en plus compte que la vié a une
valeur infiniment supérieure aux
richesses matérielles, et que la
santé, la prospérité et le honheur
de lindividu, si humble que
puisse elre sa condition, ne peu-
vent plus étre sacrifiés a ambi-
tion égoiste des riches et des
puissants. Les générations futu-
res vénéreront les hommes qui
auront su apprécier la valeur de
I'existence plus que les gi™ "15.a-
tériels et qui, inspirés par Ces-
prit de coopération auront saisi
V'ocecasion qui leur est offerte au-
jourd’hui de prendre la téte dn
mouvement, Je crois que touif
étre humain a droit au travail, &
un salaire équitableéi, A un foyer
convenable; qu'il dc % #orés son
labeur, avoir aussi la possibilité
de se distraire, d’étudier, de
prier et d’aimer; et qu'il incom-
be aux chefs d’industrie de veil-
ler a ce gu’aucun de ces biens
ne lui fasse défaut”,

7F
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