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Le probleme du Textile
L au Canada
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La Dominion Textile Co., est
derechef a I'affiche... ef avec sa
magniére bien a elle de rechercher
{a publicité!...

Aprés avoir refusé récemment
de participer & une réunion du
oomité de conciliation convoquée
par I'Office des Salaires Raison-
nables, le président de cet Office,
M. le juge Roy, peu de jours
apres, se voit contraint de sup-
plier I'hon. premier ministre d’in-
tercéder auprés de cette compa-
gnie pour lui faire observer les
ordonnances qu’elle viole, plutét
gue de la poursuivre pour péna-
lité, comme le réclament les ou-
vriers, Quelle frappante coinci-
dence, d’autre part, entre ces faits
et les cinglantes accusations du
député Maxime Raymond contre
cette compagnie & la Chambre fé-
dérale, M. Raymond, s’appuyant
sur le rapport du juge Turgeon et
BUr sa connaissance personnelle, a
révelé une fois de plus comment
la Dominion Textile exploite ses
ouvriers, Et ceci- était a Pappui
de son bill, adopté en deuxiéme
lecture, a Deffet d’amender la
Loi des compagnies pour con-
traindre les compagnies protégées
pav le tarif & déclarer, entre au-
tres choses, au gouvernement, les
salaires payés a leurs ouvriers
avant de pouvoir donner des di-
widendes. M. Raymond a droit a
mos félicitations pour ce geste et
mous - souhaitons Dadoption de
pon bill.

Cela sera un bon pas pour di-
minuer I'exploitation dont les ou-
wriers et le public consommateur
sont les victimes; cela ne tarira
pas toutefois la soure des con-
flits et des injustices entre, d’une
part, la Dominion Textile Co., et
d’autres Cies qui lui ressemblent
dans la méme industrie et, d’autre
part, leurs ouvricrs.

Dans I'industrie textile, le pro-
bléme des rapporis équitables en-
tre le capital et le travail com-
porte une solution beaucoup plus
vaste et beaucoup plus complexe,
Le juge Turgeon I'a bien noté
que ce meéme probleme nécessi-
tait I'uniformisation des lois pro-
vinciales des compagnies avéc la
Loi fédérale, puis en plus “peut-

(Suite a la puge 2)

Les 17 et 18 juin
Initiative du Cercle Léon XIII

Le Cercle Léon XIil, sous la présidence de M. Hector Cormier, a pris
Pinitiative de convoquer le premier congrés régional de tous les syndicats ca-
tholiques nationaux du diocése de Montréal. Plus de soixante syndicats de
Montréal et de St-Jérome y prendront part. Les Syndicats de St-Jean, Valley-
field, Granby, Sorel, St-Hyacinthe, Sherbrooke, seront invités 3 y déléguer des
représentants fraternels.

Le Conseil Central des Syndicats Catholiques Nationaux de Montrsal,
sous la présidence de M. Philippe Girard, organisateur général, a donné avec
enthousiasme son entier appui 3 ce magnifiqus projet que tous avaient en
téte depuis des années. Les organisateurs sont donc assurés de la plus en-
ticre collaboration de tous les syndicats. Le succes de ce premier congres reé-

"gional est donc assuré.

INSCRIPTION ET PREMIERE SEANCE

Samedi soir, le 17 juin, de 8 hrs 3 8'2 hrs. Inscription des delégues
officiels, a I'édifice des Syndicats Catholiques. A 8% hrs, premiere séance
du congrés, Le sujet de la discussion portera sur I'étude des résolutions trai-
tant de la propagande syndicale.

MESSE DES CONCRESSISTES

Dimanche matin, le 18 juin, 3 8 hrs 72, 3 la chapelle de Notre-Dame-
de-Pitié, située a coté de I'église Ste-Catherine, rue Amherst, M. I'abbé Lu-
cien Valois, assistant-aumonier des Syndicats du diocése de Montréal, célé-
brera la messe aux intentions des congressistes. M. I'abbé Bertrand, aumé-
nier général du diocése de Montréal, présentera M. L, Olivier, curé de la pa-
roisse, et Mgr Chaumont donnera I'allocution.

DEUXIEME SEANCE

A 10 hrs a.m. aura lieu la deuxiéme séance du congrés 3 I'édifice des
Syndicats Catholiques. Le sujet général portera sur le droit du syndicat, lé-
galement constitué, au contrat de travail stipulant 'emploi exclusif de sa
main-d’oeuvre.

A 2 hrs, encore a I'édifice des Syndicats Catholiques, se tiendra la
troisiéme et derniére séance du congrés. On étudiera les résolutions portant
sur la collaboration qui doit exister entre les syndicats et le secrétariat des
Syndicats Catholiques, les Conseils de Métiers, le Conseil Central, 1a Fédeéra-
tion et Ia C.T.C.C.

Toutes les résolutions de ce congrés seront envoyées, selon leur
objet, au Secrétariat de Montréal, aux Conseils de Métiers ou au Conseil
Cential,

L

M. Bernard Rose
Mise au point r

Dans des articles, bien do-
- cumentlés par ailleurs, un de
nos collaborateurs bénévoles
a confondu le nom de M, Ber-
nard Rose avec celui de Fred
Rose.

Nous tenons a dissiper fout
doute a ce sujet et a4 rendre
justice a4 M. Bernard Rose,
avocat avantageusement con-
nu de ses concitoyens, Ce
monsieur n’a jamais été meélé
aux activités de M. Fred Ro-
se, Homme cultivé, il s’est
toujours préoccupé des pro-
blémes sociaux et a publié, a |
plusieurs reprises, des arli-
cles dénoncant les agisse-
ments des communisies,

Nous sommes loin de par- |
tager toutes ses idées socia-
les; nous devons cependang
lui rendre justice en ne mé-
Jant pas son nom & ceux qui
font de la propagande . com=

munisie,
’ LA REDACTION

Syndicats divers-
dans la profession
organisée

EXPERIENCE DE L’EUROPE

Aux Pays-Bas, lindustirie du
livre vient de commémorer ui
fait qui est encore rare dans la
vie de la profession organisée.

Le 5 janvier, la convenlion
collective pour Vimprimerie
existait depuis un quart de sié-
cle sans interruption, et, en mé-
me temps, la juridiction profes-
sionnelle que celle convention
avait établie. J

Cela vaut la peine d’étudier
plus amplement 'historique de
cette convention, et nous espé-
rons pouvoir le faire sous peun,
Dés & présent, nous voudrions
exposer cependant toute 'impor-
tance du fait que, vingl-cing an-
nées durant, cette convention a
pu exister sur la base d'une col-
laboration continue de toutes les
organisations intéressées, bra«
vant toutes les difficuliés susci-
tées par la guerre mondiale, les
périodes de hausse ou de haisse
économiques... Et les organisas«
tions intéressées étaient trois or-
ganisations patronales et pas
moins de quatre syndicats ou-
Vriers: socialiste, catholique,
protestant et neutre.

Cette convention démonire
done¢ bien clairement 'erreur du
Bureaw International du fravail,
— que nous avons signalée en
avril 1937 (nous rappelons que
le B. I. T, n’a jamais répondu i
nos observations), — que la di-

(Sutte a la page 8)
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Ce qui importe, c'est que le

Redemptoris”.

“Que dire de ces industricls catholiques qui n'ont cessé jusqu'a
présent de se montrer hostiles 3 un mouvement ouvrier que "Ncus
avons Nous-mémes recommandé?” — Paroles de Pie X!, dans “‘Divini

' salaire soit conforme a toutes les

| exigences de la justice.
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" CA MARCHE PAS!

Les représentants de l'union internationale de la fourrure se
pavanent dans divers milieux et répétent a qui veut les entendre
que I'union nationale de la fourrure, “Ca marche pas”.

Toujours selon ces prophétes de malheur, voici ce qu'ils disaient
au début de 1938, en février: l'union de la fourrure des Syndicats
Catholiques, ca marchera pas; trois mois plus tard ils répétaient,
elle est a terre; toujours d'aprés les mémes, six mois plus tard, elle
n'existait plus. Et maintenant, un an et trois mois aprés la for-
mation de I'union nationale, ils répétent encore sans jamais se
Jasser: “Cette union-la ca marche pas, et le comité paritaire non
plus”. :

La vérité, c’est que ca marche: notre union progresse, des mem-
bres de l'internationale viennent signer leur adhésion chez nous, et
le comité paritaire, qui régit notre contrat, le fait respecter.

La seule chose qui ne marche pas, c’est le raisonnement des
fonatiques qui ne veulent rien comprendre et qui passent leur temps
@ nous critiquer.

Pl P.

AVIS IMPORTANT

Aux secrétaires-trésoriers des Syndicats affiliés
- alaCG:T.C.C.

Les secrétaires-trésoriers des Syndicats affiliés a la C.T.C.C.
sont priés de prendre connaissance de la résolution suivante adoptée
au Congrés de Thetford-les-Mines en septembre dernier:

“Que la fin de l'année fiscale de la C.T.C.C. soit fixée au

31 mai; que les syndicats et fédérations aient jusqu'au 15

juillet pour faire parvenir leur taxe per capita de mai pour

pouvoir avoir le ‘droit d'étre représentés au Congres”.
Adopteé,
14 féyrier 1939.

M. A. Bourdon, trésorier de la C.T.C.C.

Le Syndicat des ‘f:mployés
de la Cité de Montreéal

Copie du communiqué présenté par le Syndicat des Employés de
la Cité, au comité nommé par le Conseil municipal pour étudier le
probleme de I'enlevement de la neige. . .
Messieurs,

Les Employés de la Cité portent a votre attention les demandes
et les suggestions suivantes:

Nous vous demandons de prendre en sérieuse considération ces
quelques notes, dans le bien général de la Cité, aussi des employés
et des contribuables.

lo.—Outillage pour enlévement de la neige. Que chaque surin-
tendant des divisions ait son budget pour disposer des dépenses qui
sont encourues dans ce département.

20.—Réparage de l'outillage. Que les surintendants de chaque
division aient I'‘avantage de faire entretenir et réparer leur outillage
et que les surintendants et les contremaitres répartissent l'outillage
suivant la grandeur des quartiers.

30.—Remisage de l'outillage. Que chaque contremaitre ait
Fayantage de remiser son outillage qui est en condition; aussi qu'il
fasse rapport au surintendant du matériel qui est défectueux, pour
réparation. A ces causes, nous considérons une économie établie
por les chefs du département.

40.—Les Employés de la Cité vous demandent de fournir le
nombre suffisant d‘employés suivant la grandeur de chaque quartier
ofin qu'il n'y ait pas de retard dans I'enlévement de la neige.

50.—Les Employés de la Cité demandent respectueusement que
les surintendants aient a leur disposition I'argent nécessaire a l'en-
lévement de la neige au fur et a mesure qu'elle tomberait.

60.—Les surintendants n'ayant pas l'argent nécessaire a leur
disposition, ceci occasionne un retard dans l'opération de leur travail,
ce qui cause des déboursés considérables, car la neige se durcit.

Jo.—Les Employés de la Cité portent a l'attention de la Com-
mission de la Voirie: que les taxes votées re: enléevement de la neige,
entretien des trottoirs, entretien des rues, soint spécialement em-
ployées pour les fins ci-haut mentionnées.

80.—Nous insistons pour que ces taxes demeurent et soient
dépensées non pas pour la location de l'outillage, mais pour I'entre-
Ejen et I'achat de machines, au besoin, par les argents votés a ces
fins.

90.—Nous demandons dans l'intérét et pour économie du dé-
partement que, durant les tempétes de neige, une loi interdisant le
stationnement des automobiles, soit établie, afin de faciliter le travail
des employés.

& 100.—Les Employés de la Cité vous suggérent que I'enlévement
de la neige soit réparti la nuit comme le jour. Vu la circulation in-
tense, il y aurait économie a enlever la neige la nuit, dans le plus
grand intérét de la Cité.

Veuillez accepter, Messieurs, ces quelques renseignements pour
Ja bonne administration générale du département.

Nous serions anxieux de vous rencontrer pour discuter avec
vous les détails, en ce qui concerne le département de la Voirie.

Nous nous souscrivens

Vos tout déyoués,
Les Employés de la Cité,

por: A. COURCELLES, prés.
Y. GAUDET, secr.-corr.

Le probléme du Textile
au Canada

(Suite de la 1ére page)

étre la surveillance et la coopé-
ration fédérale-provinciale”. En-
conséquerice, les organisations ou-
vrieres du textile de Québec et
d’Ontario pressent, depuis deux
ans, les aulorités provinciales et
fédérales d’organiser a cette fin
une conférence interprovinciale
du textile et ces mémes autorilés
n’ont encore rien fait!...

C’elit été bien nécessaire pour
uniformiser certaines conditions
de base dans cette industrie si
hautement internationalisée, pour
préparer la voie a des conven-
tions collectives de travail -inter-
provinciales dans les deux princi-
pales branches de cette industrie:
le coton et la soie.

La “Fair Labor Standards Act”
aux Etats-Unis

Il est désolant de constater
combien loin le Canada traine en
arriere de maints pays pour ar-
réter une réglementation mnatio-
nale de conditions de travail de
base dans cetle industrie. Le gou-
vernement américain vient préci-
sément de décréter cette réglemen-
tation nationale dans toute l'in-
dustrie du coton. En vertu du
Fair Labor Standards Act., adop-
té le 25 oclobre 1938, les Eiats-
Unis ont été divisés en trois zones
'et des minima de salaires et des
maxima d*heures de iravail ont
| été fixés, aprés avoir défini, en
{ plus, ou commence et finit l'in-
| dustrie du coton et celle de la

soie. Nos voisins ont compris que

| cette solution était la seule qui
| convenait dans une indusirie a
| concurrence . internationale si.in-
| tense. ‘La constitution américaine
permettait heureusement 1’adop-
tion de cette Loi par le Congres
fédéral américain, parce qu’il
sagissait d’une industrie dont la
production fait 1'objet d'un com-
merce inler-Etat.

Outre cette distinction, la cons-
titution des Etats-Unis fait rele-
ver la législation sociale de cha-
que Etat, comme c’est le cas pour
chaque province du Canada. Mais
la constitution canadienne n’aec-
corde pas la méme latitude a no-
tre gouvernement fédéral. Est-ce
un désavantage ou un avaplage
sur la constitution américaine? Il
est clair que, de prime abord, ce
soit un désavantage lorsqu’il s'a-
git de réglementer une industrie
qui opere au Canada dans les mé-
mes conditions qu'aux Etats-
Unis.

Ceux qui souffrent le plus de
ce désavantage au Canada, ce
sont les ouvriers du textile. Ceux-
ci sont impuissants avec le gou-
vernement fédéral & réglementer
les conditions de travail dans
cette industrie sur une base na-
tionale, alors que de puissantes
compagnies du textile ont des en-
tentes nationales pour se protéger
de toutes facons jusqu'a méme
fixer le prix de leurs marchandi-
ses. Cette situation crée une ano-
malie criante pour les travail-
leurs du textile.

Ou est le reméde au Canada?

Le reméde ne devrait-il pas
étre le méme au Canada qu'aux
Etats-Unis? Toutes les industries
hautement protégées par le tarif
ne devraient-elles pas étre assu-
jetties a des normes nationales ou
des conditions de travail de base
décrétées par le gouvernement fé-
déral? Par leur récente législa-
tion les Fitats-Unis se sont confor-
meés a la Convention Internatio-
nale dn Textile, adopise a Geneve
en 1937, laquelle fixait ja semai-

ne des quarante heures dane cette
indusirie et accordait un délai de
deux ans pour sa mise en vigueur
par tous les pays membres de la
Societé des Natione.

Deux ans sont passés, de nom-
breuses gréves ont eu lieu, une
enquéte royale retentissante ful
tenue, les organisalions ouvriéres
s'épuisent en démarches pour
provoquer une enlenie entre les
gouvernements provinciaux et le
fédéral, et ’on ne voit pas encore
quand entente il y aura sur la
questions du textile entre le gou-
vernement d’Ottawa et notamment
les gouvernements de Québec et
d’Ontario.

Triste piétinement et absence
de coopération provenant d’ané-
mosités politiques connues. Le
conflit de juridiction Fédérale-
provinciale dans le domaine so-
cial en est une autre cause beau-
coup plus grave.

Quand nos hommes politiques
nous sortiront-ils de ce dilemme?
Qu’ils y meitent plus de bonne
volonté, avec les moyens dont ils
disposent, pour résoudre le pro-
bléeme du textile en notre pays.
Aprés cela nous jugerons du ré-
sultat de leurs efforts.

Alfred CHARPENTIER, prés.,
CR O

Aidez le
Syndicat des
Boulangers
en exigeant
de votre
vendeur
sa carte de
membres du
syndicat
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" Adieux de M. A, Bourdon,
delegue a Geneve

Au moment de laisser Montréal je me fais un devoir d'adresser

un salut fraternel a tous les syndiqués catholiques.
venir spécial pour les membres du Bureau Confédéral qui m’ont fait

JYai un sou-

{'honneur de me recommander au Gouvernement Fédéral comme re-
présentant de la Confédération des Travailleurs Catholiques du
Canada dans la délégation canadienne a Genéve.
neur que j'apprécie et dont je garderai un souvenir impérissable.

Qu'il me soit permis de saluer avec une émotion bien vive les

C’est un hon-

membres du Syndicat Catholigue National des Fonctionnaires Muni-
cipaux pour la confiance dont ils m’honorent depuis si longtemps.
Inutile de dire combien j'ai apprécié leur générosité sans égale &
f'occasion de mon départ pour Genéve.

Durant mon absence, je serai au milieu de vous par la pensée
ﬁhaque jour, J'espére que ce voyage me sera fructueux et que
ien rapporterai une expérience profitable pour le mouvement syn-

dical catholique.

M.-A.

Je termine en disant a tous un amical au revoir.

BOURDON,

trésorier de la C.T.C.C.

Pour la dignité du travail et le
relevement des travailleurs

L'Eglise propose-t-elle un programme positif?

. I.—Les droits des travailleurs

Le premier droit des travail-
feurs, c'est le juste salaire, qui
doit étre d’abord un salaire vital.

Parmi les devoirs principaux

des patrons, il faut mettre au pre- |

mier rang celui de donner a cha-
cun_le salaire qui lui convient,
(Léon XIII, Reruin Novarum.)
» Salaire vital, le juste salaire est
fussi familial.

Dans la société civile, le régi-
me économique et social doit étre
constitué de fagon que le pére de
famille puisse gagner ce qui... est
nécessaire a son enlretien et a
celui de sa femme et de ses en-
fants,

(Pie X1, Casti Connubii.)
Repos.

Le travailleur a droit au néces-

gaire.

. Le droit au repos de chaque ||

jour ainsi que la cessation du tra-
vail le dimanche doivent étre la
condition expresse ou tacite de
tout contrat passé entre patron et
ouvrier.

—7 (Léon XIII, Rerum Novarum.)
' Enfin les travailleurs ont droit
R la protection de leurs corps et
de leurs dmes, de leur personna-
lité humaine,

Voici, d’aprés Pie X, dans son
Motu Proprio, quelques devoirs
des employeurs envers leurs em-
ployés:

Ne pas nuire a leurs justes
€pargnes ni par des violences, ni
par des fraudes, ni - par des
moyens usuraires manifestes ou
dissimulés.

* Leur donner la liberté d’accom-
= plir leur devoir religieux.

Ne pas les exposer a des sédue-
tions corruptrices, ni -a des dan-
gers de scandale.

Ne pas les détourner de Pesprit
de famille ni de l'amour de I'é-
pargne.

Ne pas leur imposer de (ra-
vaux disproportionnés a leurs

forces ou qui conviennent mal a |

leur age et a leur sexe.
Il.—La famille des travailleurs

I’Eglise n’accorde pas seule-
ment son allention aux personnes
des travailleurs, elle attache une
grande importance a leurs famil-
les, car P'institution familiale est
la plus arcienne et la plus néces
saire de tioutes les inmstitulions.

Témoin ce texte de Pie XI ou
sont abordés quelques probléemes
urgents, notamment celui du lo-
gement ouvrier:

Si... les familles, surtout celles
qui contiennent de nombreux en-

fants, sont privées de logement

cenvenable... Si méme la mére de
famille, au grand détriment de la
vie domestique, se voit contrainte
d’ajouter a ses charges celle du
travail pour se procurer de I'ar-
gent; si cette méme meére dans
les fatigues ordinaires et meéme
extraordinaires de la malernité
manque de mnourriture convena-
ble, de médicaments, tout le mon-
de voit en quel découragement
peuvent tomber les époux, com-
bien la vie domestigue et I'ohser-
vation des commandements de
Dieu leur en devient difficile et
aussi quel péril peut en résulter
pour la sécurité publique... En
conséquence ceux qui ont la char-
ge de I'Etat et du bien commun
ne sauraient négliger ces mécessi-
tés matérielles des époux et des
familles sans causer un grave
dommage a la société.
( Pie XI, Casti Connubii.)

Pour le salut de la famille ou-
vriere, la doctrine catholique, seu-
le au milien de toutes les idéolo-
gies libérales ou sociales, récla-
me le retour de la mére au foyer.

C’est par un abus néfaste et

qu’il faut a tout prix faire dispa-
raitre que les meres de famille a
cause de la modicité du salaire
sont contraintes de chercher, en
dehors de la maison, une occupa-
tion rémunératrice, négligeant les
devoirs trés particuliers qui leur
incombent, 1'éducation des en-
fants, :

(Pie XI, Quadragesimo Anno.)

{11.—Le droit d’association

le droit des patrons et des ous
vriers de constituer des associas
tions syndicales soit séparées soit
mixtes et y voit un moyen effica-
ce pour la solution de la question
sociale.

L’Eglise dans l'état actuel des
choses estime moralement néces-

saire la constitution de telles ag-

sociations syndicales.

(Suife a la page 6)

et le syndicalisme

L’Eglise reconnait hautement
aux travailleurs ce droit qui est |
la condition de tous les autres:
Le droit a Uassociation. Et elle |
les invite instamment a en faire
usage:

Si, comme il est certain, les ci-
toyens sont libres de s’associer,
ils doivent 1'étre également de se
donner les statuts et réglements
qui leur paraissent les plus ap-
propriés au but qu’ils poursui-
vent,

(Léon XIII, Rerum Novarum.)

Que ce droit d’association con-
duise directement au syndicalis-
me, c’est ce que I'Eglise affirme:

Le droit des ouvriers de faire
des syndicats est indubitable. Il
est une des formes du droit d’as-
sociation,

(Léon XIII, Longinqua Oceani.)

I’Eglise reconnait et affirme

“Jura mais un peu tard
Qu'on ne I’y prendrait

Le conseil est bon — Etre
mal avisé ou attendre est
préjudiclable. Nos ingénieurs
et nos ouvriers spéclalistes
répareront parfaitement vo-
tre systéme de chauffage .et
de plomberie, N'hésitez plus!

Concessionnaires des brevets
de chauffage par
Rayonnement,
Téléphonex : AMherst 1788
2114 est, rue Rachel
MONTREAL

X g
g2

GE-PLOM

D

notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et I'employeur. Ce

service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste n

epuis trente-neuf ans le ministere du Travail du Canada est l'instrument
coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de

extension du champ d'action du ministére par: ¢

La disponibilité d’'un mécanisme
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le

rapide et

impartial

de i

maintien de facilités de placement (en collaboration avec les

autorités provinciales) : L'application-de salaires raisonnables
aux travaux de I'Etat; L'application des lois coneernant les

Coalitions, I’Enseignement technique, les Rentes avi-
geres sur [’Etat et I’Assistance-chémage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-

nant les salaires, heures de travail, colt de la vie, Iégislation du travail, mouvement
ouvrier, etc.- LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et & I'étranger. Le ministére tient

aussi a la disposition du public une bibliothéque moderne de documentation.

Ministre

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L'HON. NORMAN McL. ROGERS

W. M. DICKSON

Sous-ministre .
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ECHOS DE ST-JEROME

Nouvelles

Un 10e anniversaire

Le college commercial de St-
Jéréme invite tous les anciens a
un conventum qui aura lieu le
dimanche 4 juin prochain.

Cette réunion marquera le 10e
anniversaire de la fondation de
FAmicale. Les anciens sont ins-
tamment priés de faire diligence
pour se procurer leurs cartes le
plus tot possible afin de hater

les derniers préparatifs des fé-

fes.

Un ‘appel spécial est dédié a
I’adresse des jeunes. A notre der-
niére organisation, “Souper-Con-
cert’”, nolis avons remarqué cque
plusieurs des derniéres années de
eollége étaient-de la partie; alors
souhaitons que ce mnombre s’ac-
croisse et qu'un grand nombre
vienne grossir nos rangs. Les
plus jeunes sont généralement les
benjamins des mamans. L’Alma
Mater est une bonne mere, venez
donc lui procurer ce plaisir,

Le souvenir de la vie collégiale
veste vivace au coeur de tout an-
cien éléve. 1l ne peut s’éteindre
avet les années et 'oubli ne peut
entrer dans I’ame d’un ancien éle-
ve qui comprend ce qu’il doit a
son Alma Mater. Tout coeur bien
né aime a revoir les maitres de
son enfance, & reirouver les Jieux

iémoins des ébats et des labeurs
de sa jeunesse.  Alors, chers an-
clens soyez des nbires, et venez
revivre les douces émotions d’an-
tan.

Pour renseignements, s'adresser
soit au collége, ou a M. Paul-Ai-
mé Castonguay, ou a M. Octavien
Tessier, ou a M. Paul Lachance,
ou a M. Alf. Foisy.

Le Syndicat de lindustrie
du bois incorporé

Ce syndicat a connu depuis
quelques mois “la danse des or-
donnances™. Cette industrie a éte
successivement assujettie aux or-
donnances 4 et 24. Le 31 décem-
bre . dernier "ordonnance no 24
pour ['industrie du bois devenait
en vigueur avec les salaires de
.28 et .34 sous de I’heure, cette or-
donnance qui devait assujeltir
tous les moulins de St-Jérome fut
amendée le 24 février de maniere
a ce que le principal moulin a
bois en fit exempté; aujourdhui
I'ordonnance 24 est completement
annulée sous prétexte de la re-
viser afin de la rendre plus effi-
cace; mais les employés, organisés
cent pour cent dans ceite indus-
irie & St-Jérome veulent absolu-
ment voir leurs conditions s'ameé-
liorei; ils ont obtenu du ministe-
re du Travail lintervention de
son conciliateur, M. Cyprien Mi-
ron. M. Miron a rencontré les au-
torites de la Eagle. La décision
du ministere, & la suite de ces
démarches, ne nous sera connue
qu’au moment ou ce journal vous
sera distribué. Nous ferons con-
naitre an public ces résultais dans
nos quotidiens et nos hehdo-
madaires locaux.

Tel. 25

320, rue St-Georges

JEAN-PAUL LEONARD

NOTAIRE

St-Jerome

ENTREPRENEUR GENERAL

Tél. 768 456, rue’ Fournier, St-]érome
L: PICHE EXPRESS
ST-JEROME-MONTREAL
PL. 5071 Meontreal Central Auto Fret

Tél. CR. 1398

S. MAROTTA

1134, rue St-Viateur, Montréal

CONSTRUCTEUR

T, 595

A. BELAIR

BARBIER
Agence des “PRODUITS PETROL REMNOVATEUR ENRG.”

105, rwe St-Georges, St-Jérome

TERMES

Radios = Lavewses =

517, RUE LABELLE -

J.-H. LABONIE :

‘Pocles =
SAINT-JEROME -

SERVICE

Machines agricoles
Teél. 283

Syndicat des employés
de magasin

La formation de ce syndicat a
été autorisée par le secrétaire de
la province. Un~auire syndicat
qui a pris naissance dans les ca-
tacombes; bien que peu nombreux
il est solide et fort; a cause des
dispositions de leurs employeurs,
ces ouvriers sont prudents et s'or-
ganisent sagement, c’est pourquoi
ceux qui veulent devenir membres
de ce syndicat doivent s’adresser
a l'organisateur général qui sou-
mettra leurs noms aux membres
du s=yndicat pour approbation.
S’ils sont .acceptés ils recevront
une lettre les autorisant a assister
aux assemblées et a devenir mem-
bres.

Syndicat des barbiers

Nos figaros sont heureux de
voir  fonctionner efficacement
leur comité paritaire. Le certifi-
cat de qualification exigé par le
comilé a été de nature a empe-
cher deux individus de venir faire
une concurrence déloyale a nos
barbiers. En effet, aprés quelques
trois mois de pratique on se croit
barbier. On ne connait aucun ré-
glement d’hygiéne, on ne peut re-
connaitre les maladies de la
peau, on ignore si telle maladie
est contagieuse, etc... Le certi-
ficat de -qualification. pour nos
barbiers comme pour les coiffeu-
ses' est une sécurité et une garan-
tie non seulement pour le barbier
professionnel mais surtout pour
le public.

Comme il existe entre les limi-
tes de la juridiction territoriale
de la convention des barbiers du
district de Terrebonne et celle de
Montréal une zone neutre, une
délégation rencontrera le ministre
du Travail ainsi que les repre-
sentants & 1’Assemblée législative
des comtés des Deux-Montagnes
et de Terrebonne afin de faire
exécuter la demande faite au mois
de décembre d’étendre la juridic-
tion territoriale jusqu’aux limites
des convenlions voisines,

Le Syndicat des employés
du papier

Une, délégation des employés
de la Rolland de Saint-Jérome a
rencontré & Crabtree Mills des
employés syndiqués de la Howard
Smith, fabricante de papier iden-
tique & celui de la Rolland. Le
président de cette compagnie a
reconnu le syndicat catholique de
ses employés; la compagnie dis-
pose de sa salle de club pour les
assemblées délibérantes du syn-
dicat; la compagnie paye a ses
employés au cas de maladie 50 p.
c. des $7.50 que paye le syndicat.
Nos syndiqués de Crabtree ont
done $10.50 par semaine a la ma-
ladie. La séniorité des employés
syndiqués est reconnue. Fous les
employés entrevus se sont dits trés
satisfaiis et les relations entre la
compagnie et le syndicat sont des
meilleures. Nous espérons rece-
voir du bureau de direction de la
compagnie de papier Rolland les
mémes sentiments de coopération
surtout parce qu’il est composé en
majorite de Canadiens francais et
de catholiques. |, -~ —--

Le Syndicat de la
construction incorporé

Le comité conjoint de la cons-
truction dont le siége social est si-
tué a 406 rue St-Georges a St-
Jérome, téléphone 582, exige de
tous les employés dans la cons-
truction un certificat de qualifica-
tion. Ce certificat sera donné gra-
tuitement. Le comité sera donc ires
sévere pour ceux qui ne le pos-
séderont pas; le comité invite
aussi ceux qul n’auraient pas re-
cu le salaire minimum légal de
s’adresser 3 ses bureaux. Le syn-
dicat de la construction a deman-
dé an conseil de ville d’adopter
une résolution conformément aux
dispositions de la partie trois de
la loi nationale sur le logement
afin que ceux des pelits proprié-
taires qui désirent se construire
des logements ouvriers puissent
bénéficier des exemptions de ta-
xes municipales prévues par la
loi nationale sur le logement.

Conseil régional ¢

Ce Conseil est formé de troid
représentants de chaque syndicat
et de chaque président. Il tient sa-
séance réguliere les 2e et 4e jeun-
di de chaque mois. Parmi les
questions les plus importantes
qui furent mises a l'étude il y &
la demande de la construction
d’un hépital a St-Jéromeo; la de-
mande au Conseil municipal de
I’'adoption d’une résolution a I’ef-
fet de former un comité de con«
ciliation composé de deux repré«
sentants des syndicats catholiques
pour les ouvriers, deux représens=
tants des industries et deux repré-
sentants du Conseil municipal; Ta-
création d’une école industrielle
a St-Jérome. Au début de juin
une assemblée publique sera te-
nue sous les auspices du Conseil
régional des syndicats catholiques
pour renseigner le public sur les
démarches qui auront été faites a
ce sujet.

o

Ce que veulent nos ouvriers

par I'abbé Emile Dubois, curé de Saint-Jérome -

Wt St o lv
Le contrat collectif, la conciliation et |'arbitrage

J'arrive, dans cetle quatriéme
partie, au but principal des syn-
dicats: rendre possible la signa-
ture d’'un contrat enfre associa-
tions paltronales et associations
ouvriéres, promouvoir dans les
milieux industriels Ja conecilia-
tion et 1'arbitrage.

Comme dans les frois arlicles
préecédents, je n'aurai que la mo-
deste ambition de résumer les
abondants travaux écrits sur ces
sujets par d'éminents sociologues
et de travailler pour ma part, si
minime soit-elle, au rapproche-

ment nécessaire des patrons et
des ouvriers.
Louis Deschénes, économisle

francais de renom, deéfinit ainsi
ces conventions de travail: “Les
accords collectifs sont des enlen-
tes entre les palrons el les ou-
vriers d'une indusirie, groupés
chacun de leur coté, par lesquel-
les ils etablissent, par Uorgane de
leurs délégués respectifs, cerlai-
nes regles auxquelles ils s’enga-
gent @ conformer dorénavant les
contrats de salaire”.

Ces accords collectifs domi-
nent les conirals individuels de
travail et les supposent; ils ne les
créent pas, ne faisant que les
soumettre a une séveére réglemen-
tation. >

Ces aecords supposent aussi
des groupemenis chez Louvrier
et chez le patron. Tous deux

nomment des délégués qui, en as-
semblées réguliéres, vont décider
tel accord jugé bon et acceptable
dans tout contrat de travail.

Ces accords ne sont désirables
et possibles que s’ils embrassent
tous les cuvriers et tous les pa-
trons d’une méme industrie dans
une région importante. Ils limi-
tent la concurrence ouvriére ou
patronale et sont appelés alors 4
produire. avec des fruits de paix,
une meilleure production pour
I'employeur et de meilleures con-
ditions de travail pour 'employeé.

Et je dis maintenant les avan-
tages que ces accords collectifs
sont appelés a rendre ‘dans le
monde industriel.

Pour le patrom ‘et V'ouvrier,
tous y voient un puissant agént
de concilintion, “le meilleur | et
méme 'unigue moyen de régula-

-

riser et de pacifier les rapporis
du capital et du travail”. ;
Pour Youvrier en particuliew,
Paccord collectif ratific le cons
trat de travail qu’il a signé el le
protege contretoute exploitation,
Il traite sur un méme. pied avee
son maitre. Finis les contrats de
misére ou de faveur. Tout se pas-
se d’aprés DPentenle préalable-
ment signée enire les délégués
respectifs des deux parties.
_ A son travail, il traite d'égal &
égal avec son maitre. Car, je I'ad
dit plus haut, Paccord collectif

intervient non seulement pour ré--

gler les salaires, mais aussi les
conditions hygiéniques ou mora-
les de l'atelier,

Quelle nécessité pour le fira-
vailleur de se seniir & 'abri de
toute concurrence déloyale de ces
chercheurs de positions sans ver-
gogne, préts a s’offrir pour um
moindre salaire. 4
_Que dire maintenant des pro-
fits que retirera le palron d'wn
accord si bienfaisant!

(suite a la page 5) 3 ¢

Tél. 448

J.-W.CYR

MARCHAND DE MERCERIES
ET CONFECTIONS
nour hommes et jeunes gens

. Habillements et paletots tout faits
ou faits sur mesures par les tail-
leurs TIP TOP — Chapeaux, eas- |
guettes, chemises Tooke et Prince,
cravates. foulards, gants, bas, pan-
talons, chaussettes, pyjamas. robes
de chambre, chandails, sous-véte-
ments, parapluies, valises, ete., ete.

314, rue Saint-Georges -
ST-JEROME, P.Q. ‘

Tél. ‘
Armand Piche .

Electricien-licencié

Tout ouvrage en électricité -
: garanti, :

404 St-Georges $t-Jérame

#

-
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Ce que veulent nos ouvriers

Suite de

1] est assuré d’une grafde sta-
bilité dans son personnel et dans
sa production, tant que durera
son conirat. Avec un personnel
eontent, qui fravaille la joie au
¢oeur, je serais fort surpris s’il
mn’obtenait pas un meilleur rende-
ment annuel.

Finies pour'le patron ces gré-
ves subites qui ruinent tout, Fi-
nie cette concurrence déloyale |
d’autres industries similaires. La
seule rivalité qui restera, pour
Vouvrier, sera de lutter entre eux
d’habileté et de zéle et, pour le
patron, de tenter de V'emporter
par une meilleure production.
“L’accord collectif n’abolit pas
la concurrence, dit un écononiis-
te, il la déplace. Au lieu de la
laisser s’exercer en plein, s’exa-
gérer, porter sur des conditions
extrinseques au travail, il la ra-
meéne sur son véritable terrain, le
ferrain professionnel.”

Et puis, quel est le patron qui
osera soutenir qu’il n’est pas pre-
férable pour son usine de traiter
¢es épineuses questions de salai-
re, de condilions et d’heures da
fravail avec des gens avisés = et
pondérés, plutot qu'avee des ou-
vyriers peu instruits et aigris? Le
régime  de linorganisation n'a
déja que trop duré. Porlons a son
credit, sans erreur possible, bien
des exploitations honteuses, bien
des larmes, bien des gréves, bien
du sang. Souhaitons que s’établis-
se, pour toujours et partouf, le
vegime de l'organisation avec le
regne de la paix et de la vraie
prospérilé pour tous.

Aujourd’hui, bien des patrons,
qui regardaient d'un mauvais
oeil ces accords collectifs, Jes ae.
ceptent. Ecoutez sir Hugh Bell:
“Naturellement, je n’aime pas les
Unions pour elles-mémes. Je
prends seulement le monde el les
gens comme ils sont. En me pla-
cant uniquement du point de vue
de Iehtleplenem, je preéférervais
commander a des esclaves. Mais
les ouvriers d'aujourd’hui ne sont
plus des esclaves, mais -des gens
impressionnables avee des idécs
et des sentiments personnels. Ils
ont su, en plus, se réunir et s'or-
ganiser, ec sont des faits dont je
tiens compte. Mais ce sont aussi
des faits devant lesquels je ni'in-
¢line volontiers, pour celfte rai-
son qu'il est plus facile de négo-
cier avec des ouvriers organisés
qu’'avec des ouvriers inorgani-
sés™.

“La grande majorité des enire-
preneurs de la Grande-Bretagne,
écrit de son coélé M. Low, sont
aujourd’hui favorables au contrat
collectif qui améne wune plus
grande stabilité de la production

. et donne de meilleurs résultats.”

v

Un dernier avantage d'un el
accord collectif entre patrons et
ouvriers, ¢’est qu'il permet  de

eréer sur place et rapidement, en
eas de différends toujours possi-
bles, des comités de coneiliation
et d’arbitrage.

Chers lecteurs, je suis loin de

‘me faire illusion sur les succeés a

altendre d'un syndicat. Les hom-
mes sont partout les mémes,
égoistes, ombrageux, voraces, Ils
peuvent gater les plus belles or-
ganisations et faire, de celles qui
etaient de nalure a concilier les
esprits, des agents de discorde.
Les uns en poussant trop loin une
opposition injustifiée, les autres
en reclamant trop ou en exigean!
trop vite une réforme qui peul.
paraitre nécessaire.

Je supplie le Ciel de nous gar-
der la paix a Saint-Jérdme. Que
Dieu, le Dieu. des patrons et des
ouvriers, fasse comprendre 2
tous leur devoir social. Si esprit
chrétien nous pénétrait davanta-
ge au point d’imprégner notre
vie — toute notre vie, familiale
et sociale — de ses immortels
principes et des fortes réalités de
I’Au-dela, gui oserait prétendre
que tout n'irait pas mieux dans
ce bas monde,

On se plaint partout qu il n'y
a plus de charité! Op, le pl‘f:lre
est le ministre d’un. Dleu qui a
poussé la clnrltc jusqu’a mourir
poui nous... Pourtant, ..combien
déjeunent et dinent d’un curé...

e page 4

On se plaint qu'il n’y a plus de
justice sur terre. Qui la préche le
plus? Le prétre, défenseur des
forts comme des faibles.. Et
pourtant, combien lancent conire
lui leurs foudres vengeresses!

On se plaint du relichement de
la morale, Le prétre s’évertue a
la maintenir forte dans les ames.
Et pourtant, combien salissent les
plus pures 1éputauons sacerdota-
les!

Le prélre @ la sacristie! Quel
friste mot quand il sort d’une
bouche catholique. Le prétre est
Pami des pauvres, de ceux qui
souffrent. 11 est & sa place par-
tout ot il y a une larme a sécher,
une misére a soulager, une ame
a protéger. Il est & sa place @ la
téte des syndicats. 11 ne simpose
pas, on le demande; et s’il par-
tait, on irait le chercher. Et tels
patrons, aux prises  avec les
unions neutres, 'appellent volon-
tiers pour sortir de leur impasse,
Car le prétre, on Je sait bien, n’a
pas d’intéréts politiques & proté-
ger, ni de pols-de-vin & recevoir,
ni de vengeance & exercer, ni de
posilions a sauvegarder ou & de-
mander, Avee lui, tous, pauvres
ou riches, auront pleine et entié-
re justice.

Ma voix n'a peut-étre pas toute
Pampleur voulue pour pénétrer
an fond des usines et des cons-
ciences, aussi j'emprunte encore,

en terminant, celle du grand
Pape des ouvriers.
Aux classes ouvrieres ILéon

XIII rappelle leurs devoirs: “Fai-
re en entier et fidélement le tra-
vail auquel elles se sont engagées
par juste et libre contrat; ne por-
ter préjudice ni aux bieis ni a la
personne du patron; se garder
des voies de fait quand elles d¢-
fendent leurs droits; ne précher
la révolle en aucun cas.”

Aux patrons le méme Pape re-
commande: ‘“de ne pas traiter
leurs ouvriers commnie des escla-
ves, mais comme . des freres;
d’adoucir leur sort, autant que
I'équité le demande et le permel;
de veiller & leurs intéréts spiri-
luels et corporels; de leur don-
ner le bon exemple; ef, surtoutf,
de ne jamais dévier des lois de
Péquite et de la justice, au détri-
ment de l'ouvrier, en visant a des
hénéfices trop rapides et frop
considérables”,

A ceux qui ne sont pas
encore Organises

Nous entendons malheureuse-
ment trop souvent les ouvriers
nous répéter lorsque nous sollici-
tons leur adhésion au mouvement
syndical, ces paroles: “faites
quelque chose pour nous et alors
nous vous joindrons’. Ces mal-
heureux ouvriers comprennent
mal le role de Porganisation. et
encore plus mal leur propre si-
tuation. lls devraient savoir qu'u-
ne machine est un ensemble de
pieces et que cette ‘machine ne
fonctionnera bien qu'on autant
que chacune des pieces qui la
compose sera bonne et a la place
qui lui convient. Une seule- picce
enlevée a un mécanique quelcon-
que 'suffit pour en arréter le fone-
tionnement complet. Il en est de
méme pour l'organisation. Un
syndicat est un ensemble d’ou-
vriers d’un méme métier visant au
méme but; il est trés important
que chacun y soit & sa place et
fasse sa part de travail. En res-
tant indifférent et en laissant aux
guires tout le travail a faire pour
améliorer ses conditions on fait
preuve de la pire ingratitude et
de manque de sens social. On
mangue méme a son deveir en ne
répondant pas aux ordres de no-
tre mére FEglise qui nous com-
mande de nous organiser solide-
ment afin de faire cesser la lutte
entre les classes et de sauvegar:
derla paix sociale par une étroite

collaboration avec ‘nos employ-

eurs. Quand a-t-on vu des soldats
hésiger & - repcmdra aux ordres
de leurs généraux et attendre le
résultat des manoceuvres avant de
pouvoir se décider d’agir? Pour-
tant n’est-ce pas la le geste qu’ac-
complissent nos amis retardatai-
res,

Le Syndicat des employés
du tricot incorporé

Samedi le 27 mai la Fédération
C. et N. du textile s’est affilié un
syndicat nouveau, celui du tricot
de St-Jéréme. Nos ouvriers du
tricot & St-Jérome auront donc un
porte-parole officiel et un vrai
défenseur dans cette fédération
qui a fait ses preuves.

Le travail de 1'Office des sa-
laires raisonnables au sujet de la
formation d'une ordonnance spé-
ciale est enfin commencé; nous
espérons qu'au cours des négocia-
tions, nos employeurs s'accorde-
ront pour opter en faveur d'une
convention collective si l'on en
croit les " piroles d’employeurs
tres importanls daps le domaine
du tricot. Un compte rendu plus
complet sera donné dans notre
prochain numéro.

Le dada de l'éducation

UN DIALOCUE A LIRE

Dans la “Revue Dominicaine™
de mai, Criticus, pseudonyme qui
voile la personnalité d’un reli-
gieux bien connu, raille avec hu-
mour ef viguenr un défaut qui se
répand de plus en plus dans les
milieux canadiens-francais: tenir
I'éducation responsable de toutes
nos déficiences et de tous nos
malheurs. 1l faut lire en entier le
dialogue échangé entre l'auteur et
son interlocuteur, un expert em-
ployé aux distilleries nationalest

Nous ne pouvons que reprodui-
re ici 'entrée en matiére qui don-
nera le gout de live le reste:

“Ce brave homme intoxiqué,
non par les produits de son indus-
frie, mais par une critique bor-
gne et malfaisante de notre ensei-
gnement — un genre devenu chez
quelques-uns source d’arrivisme
— faisait de I'éducation I"unique,
au lieu du principal facteur de
sucees, Logiquement et & Finver-
se, il imputait & des lacunes péda-
gogiques foules nos infériorités,
tous nos échees. Cétait chez lui
une sorie de dada lancinant. Un
peu plus, il edt poité au débit des
maiires el maiiresses: de, classe
I'inondation, les années creuses,
les gelées précoces et les prin-
temps tardifs, Largiiment de dé-
fense tiré de notre état colonial,
argument passé de mode, mais
cuisant de vérité, le mettait en fu-
reur. Quand on invoquait le fac-
teur temps, indispensable a tout
progres, il répondait aveé un sou-
rire buté: éducation, éducation!
Ce n’était pas un calculateur sub-
til ni un avare, mais, au grand
désespoir de sa femme, il blo-
quait [’appélil de ses hotes en
leur criant sane cesse: educatlon
éducation!

““La discussion ou plutét le mo-
nologue demeurait stérile, parce
que, maintenu: sur le plan des
idées générales. Pour ma part, je
perdais & vouloir convaincre ce
bavard mon peu de gree et mon
latin. ‘Un jour cependant, je ré-
solus, et cette: fois sans lacher la
réplique; de lattaguer sur son
propre-terrain. .. terrain liquide,
sans doute, mais je m’y aventurai
de pied ferme, .. *7.
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EANVIE SYNDICALE

Monteéal, mai 1939

Pour la dignité du travail
et le relévement des
travailleurs

(Suile de la page 3)

L'Eglise exhorte a constituer
de telles associations syndicales,

(Lettre de 1a Sacrée Congrégation
du Concile a Mgr Liénart,
5 juin 1929.)

IV.—L’organisation corporative

Mais le syndicalisme ouvrier
ou patronal ne donne son maxi-
mum de profit social que s'il s’a-
cheéve dans une organisation pro-
fessionnelle et corporative char-
gée d’harmoniser les intéréts par-
ticuliers au bien commun. L'Egli-
se recommande avec insistance et
chaleur lorganisation corporati-
ve:

L’Eglise veut que les associa-
tions syndicales soient des élé-
menis de concorde et de paix et
dans ce but, elle suggére l'insti-
tution de commissions miztes
comme un moyen d’union entre
elles.

(Lettre de la Sacrée Congrégation
du Concile & Mgr Liénart.)

La politique sociale mettra tous
ses soins a reconstituer les corps
professionnels... On ne saurait ar-
river a une guérison parfaite que
si aux classes opposées on substi-
tue des organes bien constitués,
des “ordres” ou des “professions”
qui groupent les hommes non pas
d’aprés la position qu'ils occu-
pent sur le marché du travail,
mais d'aprés les différentes bran-
ches de 1’activité sociale auxquel-
les ils se rattachent.

(Pie XI, Quadragesimo Anno.)

Ce n'est que par un corps
d'instiiutions professionnelles et
inter-professionnelles fondé sur
des bases solidement chrétiennes,
reliées entre elles et formant, sous
des formes, diverses et adaptées
au régime et aux circonstances,
ce qu'on pourrait appeler la cor-
poraiion. ce n’est que par ces
institutions que l'on pourra faire
réaner dans les relations écono-
miques et sociales 1’entr’aide mu-
tuelle de la justice et de la cha-
rite.

(Pie XI, Divini Redemptoris.)
V.—Réforme de !'entreprise

La vélorme de la société pro-
fessionnelle, dans son ensemble,
ne doit pas faire oublier la réfor-
me intéricure de Uentreprise ou se
renconlrent pour une oeuvre com-
mune patrons et ouvriers, i

Pie X1 indique le sens de cetie
rélorme: .

Nous estimons plus approprié
aux conditions présentes de la vie
sociale de tempérer quelque peu,
dans la mesure du possible, le
contrat de travail par des élé-
menls empruntés au contrat de
sociélé... Ainsi les ouvriers ou
employés ont élé appelés a parti-
ciper en quelque maniére a la
propriéeié de lentreprise, a sa
sestion et aux profits qu'elle ap-
porte.

(Pie XI, Quadragesimo Anno.)
¥l.—Le relévement du prolétariat

Toutes ces institutions ne doi-
vent pas simplement aboutir a
1'amélioration des conditions de
vie des salariés, mais a un reléve-
ment essentiel de la fraction la
plus  malheureuse du salariat,
c'est-a-dive des prolétaires:

Il faut tout metire en oeuvre
afin que.. la part de bien qui
s'accumule aux mains des capita-
listes soit réduite & une plus équi-
table mesure et qu'il s’en répande
une suli’sante abondance parmi

ceux-ci relachent leur labeur —
Phomme est fait pour travailler
comme ['oiseau pour voler —
mais pote quils acquiérent par
I’épargne un patrimoine qui, sa-
gement administré, les mettra a
méme de faire face plus aisément
et plus siirement a leurs charges
de familles.

(Pie X1, Quadragesimo Anno.)

I’Etat gardien du bien commun
doit affirmer son autorité pour
limiter les excés de la concurren-

ce et les abus de la puissance éco-

nomigque. .

Il faut que la libre concurrence
contenue dans de raisonnables et
justes limites .et plus encore la
puissance économique soient ef-
fectivement soumises a 1’autorité
publique en tout ce qui reléve de
celle-ci. :

(Pie XI, Quadragesimo Anno.)

Mais 1'Etat doit a son tour se
garder de ses propres excés et de
ses propres abus, de ce qu'on ap-
pelle létatisme.

De méme gu'on ne peut enle-
ver aux particuliers pour les
transférer a la communauté les

attributions dont ils sont capables’

de s’acquitter de leur seule initia-
tive et par leurs propres moyens,
ainsi ce serait commettre une in-
justice en méme temps que trou-
bler d’une maniére trés domma-
geable 'ordre social, que de re-
tirer aux groupements d’ordre in-
férieur, pour les confier a une
collectivité plus vaste et d'un
rang plus élevé, les fonctions
qu’ils sont en mesure de remplir
eux-mémes.

(Pie XI, Quadragesimo Anno.)
VY1l.—Dans

La réforme sociale de chaque
Etat suppose une stabilité inter-
nationale, qui ne peut étre obte-
nue que par des institutions.

Dans lencyclique Quadragesi-
mo Anno, Pie XI condamne a la
fois “le nationalisme ou l'impé-
rialisme économique” et “L'inter-
nationalisme” ou impérialisme
international de 1'argent par le-
quel “la ou est 'avantage, la est
la patrie”. Et il ajoute:

Il convient que les diverses na-
tions si élroitement solidaires et
interdépendantes  dans l'ordre
économique mettent en commun
leurs réflexions et leurs efforts
pour hiter, a la faveur d’engage-
ments et d'institutions sagement
concues, l'avénement d'une bien-
faisante et heureuse collaboration
économique et internationale.

l'ordre international

Conclusion

Mais . les institutions ne sont
rien sans l'esprit qui les anime.
La condition des travailleurs ne
sera rglevée par les institutions
que si elles ont une ame. Quelle
sera cette dame? L'Eglise ne cesse
de nous le dire:

Le reméde fondamental consis-
te dans une rénovation sincére de
la vie privée et publique selon
les. principes de I’Evangile.

(Pie X1, Divini Redemptoris.)

(Textes recueillis et présentés
par le Secrétariat social de Lyon.)

Appel des catholiques
anglais

Le “Catholic Herald” de Lon-
dres lance cet appel:

“Nous, membres du laicat ca-
tholique de Grande-Bretagne, en
appelons aux laiques,catholiques
du monde entier: qu'ils se joi-
gnent a nous dans un appel im-
médiat au Saint-Pere et aux hié-
rarchies de nos pays respectifs,
qu'ils exposent devant leurs pro-
pres gouvernemenis et les gou-
vernements du monde, de la plus

i solennelle fagon, I'enseignement

de I’Eglise sur la Guerre, afin de
les persuader qu’il est encore pos-
sible, pour les nations, de s’accor-
der entre elles.”

“Les grands cimetiéres
sous la lune”

Bernanos jugé par le R. P. Cor-
dovani, O.P., maitre du Sacré
Palais :

“La Croix” du 7 janvier der-
nier, publie I'important article
suivant dit a la plume de son
correspondant romain, le cha-
noine Glorieux,

Sous ce titre, qui est celui du
dernier livre de M. Georges 3er-
nanos, 1'“Osservatore Romano”
publie, en premieére page, un ar-
ticle du R. P. Cordovani, O.P.,
maitre des Sacrés Palais aposlo-
liques, dont nous dounnons, avec
un fideéle résumé, les principaux
passages:

Apreés avoir rappelé les gran-
des lignes du livre, en insistant
sur “le langage violent, souvenl
proche de la vulgarité”, avec le-
quel 'écrivain accuse soldals,
prétres, évéques — ces derniers
notamment, pour leur lelire col-
lective sur la guerre d’'Espagne,
— Tauteur de l'article poursuit:
“C’est yn phénomeéne caracté-
ristique de notre époque de irou-
ver quelques écrivains qui, tout
en se déclarant catholiques,
éprouvent le besoin d’accuser
I’Eglise, pour des raisons d’ail-
leurs opposées, les uns estimant
gqu’elle appuie 'absolutisme, les
autres gu’elle le combat: ceux-la
réclament de la sympathie pour
le mouvement rouge, ceux-ci
pour le mouvement totalitaire.
Et comme I’Eglise fait preuve de
justice et de charité pour tous,
sans connivence ni faiblesse
pour personne, il en résulle
qu’'un grand nombre sont mécon-
tents; mais que cela arrive pour
un catholique, voila un fait sur-
prenant et pathologique.”

Dans une seconde partie, le P.
Cordovani fait quelques remar-
ques plus précises: il constate
d’abord qu’en attaquent fout le
monde, Georges Bernanos dimi-
nue la valeur de ses criliques
contre les nationalistes, et il lui
reproche de s’étre disqualifié lui-
méme en ne dénoncant que les
injustices des nationalisles, sans
parler “des iniquités et des hor-
reurs que les communisies ont
commises dans floute I'Espa-
gne”.

“Il s’emporie, poursuit I'au-
teur de l'article, conlre ceux qui
sont intervenus en faveur de
Franco et reste tranquille en face
dge l'intervention soviétique, qui
est une des causes principales de
toutes les horreurs de la guerre
d’Espagne! Ef, en oulre, il n2
fait aucune observalion sur ceux
qui soutiennent et défendent le
communisme espagnol en s'al-
liant aux violences de Moscou.”

Un vrai catholique devrait ju-
ger plus équitablement le bien et
le mal. Bernanos ferme les veux
sur les massacres des communis-
tes, et “il s’emporte contre le
clergé au nom de son catholicis-
me. C'est une attitude injustifia-
ble”. Et le P. Cordovani ajou-
te: “Nous ne tomberons pas,
quant a nous, dans 'erreur oppo-
sée a celle de Bernanos en fer-
mant les yeux sur ce gqui se pas-
se en Allemagne et dans d’aulres
pays d’Europe, en faisant le si-
lence sur les erreurs de I'absolu-
tisme, pour ne voir que les er-
reurs du communisme. Nous
sommes en face d'une crise de la
raison et de la civilisation, non
d’une crise de la religion et de la
foi.

“Disons vigoureusement que la
force soustraite au controle de
la raison et de la foi devient
violence brutale, ruine les peu-
ples et tue sans justification:
mais pouvons-nous nier que la
raison oblige les peuples a se
défendre contre le communisme?
Pourquoi ne pas dire que la guer-
re d’Espagne serait terminée de-
puis longtemps s'il v avait eu
de la bonne volonté chez les na-
tions voisines? Pourquoi ne pas
dire plutot la nécessité d'un Di-
rectoire des nations, d'un orga-
nisme de droit publie nour la so-
lution des questions internatio-
nales, les soustirayant a un indi-

vidualisme sans limites et a la
domination du plus fort? Pour-
quoi ne pas dire qu’'un retour a
la morale dans les relations in-
ternationales s’'impose, ainsi
qu'un changement de direction
dans cette politique d’armements
et de violence?”

Au contraire, auteur du livre
s’est contenté de critiquer. Peut-
¢ire voulait-il souligner que I’ab-
solutisme et le communisme con-
duisent aux mémes erreurs et
que le seul remeéde aux maux
contemporains est un retour a
une doclrine de justice qui sau-
vegarde les droits des citoyens.
Mais il fallait demeurer impar-
tial: “Il n’est pas légitime de
parler avec colére des erreurs
et des défections de ceux qui
veulent reconstruire une Espa-
gne catholique, quand on demeu-
re insensible en face d’une ty-
rannie barbare qui a tenté de
faire de I’Espagne une succursa-
le de la Russie et qui bouleverse
PEurope. L’auteur aurait di in-
diquer les voies de la justice et
de la paix pour tous, en ce mo-
ment ou le bien commun est nié
pratiquement par le mouvement
des soi-disant démocrates rouges
et n'est pas davantage sauvegar-
dé par Pabsolutisme des régi-
mes d’autorité. De cette facon
seulement, on n'offense pas qui a
raison- et on ne justilie pas qui
a fort, A. G

Nouveaux camps
de concentration,
en U.R.S.S.

De nouveaux camps de concen-
tration ont été créés par la G. P.
U. le long des cotes de la mer
Blanche, dans une localité com-
plétement déserte et séparée du
reste du monde. Les quelques vil-
lages indigénes habités par les
“pomori” ont été détruits; quant
aux “pomori”, ils ont été transfe-
rés dans d’autres zones, dans le
but d’éviter toute possibilité dun
contact quelconque entre les de-
portés et la population.
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LA VIE'SYNDICALE

. —
L’Internationale
syndicale chrétienne
“COMMUNAUTE NOUVELLE”

11 vy a plus de cinquante ans
que les premiéres voix se sont
levées pour demander la protec-
fion des travailleurs, qui, dans
presque tous les pays, forment la
majorité de la population et qui,
par le fait méme, tant de leur dé-
pendance du salaire que du man-
que d’organisalion, “se sont vus,
avec le temps, livrés a la merei
de maitres inhumains et a la cu-
pidité d’une concurrence effré-
née”, Et “un petit nombre de ri-
ches et d’opulents” a pu imposer
ainsi un “joug presque servile a
Yinfinie multitude des prolétai-
res” (Rerum novarum, 1891).

Il fallait dans ces conditions
que I'Etal se rendit compte de la
nécessité de son intervention,
qu’il prit des mesures iégislatives
pour protéger 1'ouvrier contre les
abus, qu'il interdit 'exploitation
des femmes et des enfants, qu'il
assurat 'ouvrier contre les suiles

=

des accidents, de la vieillesse, de
Iinvalidite, des maladies, qu’;'l
I’aidat a s’assurer contre le cho-
mage, qu’il intervint dans la ré-
glementation de la durée du tra-
vail, qu'il jetat surtout les bases
juridiques du contrat de trax:ail,
base, lui-méme, du statut de 1'ou-
vrier, Tk

Et toul cela, aprés avoir ¢le en-
tamé dans le domaine national,
devait étre coordonné dans le
domaine international.

Cette tache, pourtant, n'est pas
Lerminée. :

Nous ne saurions preétendre
que les droits des travailleurs fus-
sent assurés partoul.

La tache des Etats n’est
épuisée.

Au contraire, par la force des
choses, elle s’étend quelquefois
dans une tout autre direction.

La question, acluellement, n'est
plus tant de limiter la durée du
travail de l'ouvrier pour des rai-
sons d’ordre physiquue que de
faire en sorle que le travailleur
soit pourvu de travail,

pas

Et puis, combien de pays
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n'existe-t-il pas ot les travailleurs
se frouvent dans la plus grande
misére et ot I’'Etat est, comme en
Chine, incapable de les protéger
ou bien—et cela est plus prés de
chez nous — mne leur reconnait
que le droit d’applaudir 4 chaque
nouvelle décision d’un chef toui-
puissant.

Il reste donc une tiche énorme
qui réclame tous nos efforts.
Et quand méme...

Lorsqjue, en 1922, notre Inter-
nationale élablissait son pro-
gramme économique mondial,
elle I’a divisé en trois parties.

La premiere fut consacrée aux
principes; mais, ensuite, avant
de dresser le programme des re-
vendications, P'Internationale a
établi son programme concernant
I'organisation économique,

Car, en reéalité, ITe mouvement
ouvrier chrétien ne veut pas seu-
lement la législation protectrice
du travail, elle ne se conlente pas
d’un ensemble de lois, aussi beau
soit-il, et de systemes d’assuran-
ce; elle veut que le travail, vrai
élément actif et vivifiant de I'éco-
nomie, soit reconnu selon sa va-
leur et ait la place qui Iui revient
dans la vie économique et s0-
ciale.

Le mouvement ouvrier chrétien
ne veul pas maintenir sans plus,
a quelques redressements et
quelques précautions preés, le ré-
gime capitaliste.

Son programme ne vise pas a
I'administration, au corps de la
société malade, de quelques mé-
dicaments, de quelques drogues,
qui peuvent étre utiles pour em-
pécher le progrés du mal.

Le but qu'il se pose, c'est le ré-
tablissemeni complet, la créalion
d’'une ‘communanté nouvelle,

(Extrait du jeurnal 1.5.C., nu-
meéro de décemhre 1938.)

Mobilisation
des jeunesses
communistes

POUR LA FUTURE REVOLU:
TION AUX ETATS-UNIS

La revue américaine “National
Republic” donne le compte ren-
du de la seconde conférence an-
nuelle des Jeunes Communistes
Américains, qui s'est réunie ré-
cemment a New-York, au temple
maconnique des “Odd Fellows”.
Plus de 500 délégués, en cravate
rouge, Y ont pris part, sous la
présidence de Al Steele, l’ancien
candidat communiste pour la
Cour Supréme de justice de New-
York en 1934, et secrétaire géné-
ral de la Section de Harlem de la

Ligue des Jeunesses Communistes
a New-York.

Un important discours fut pro-
noncé par John Little et Sam
Banks, un autre leader rouge,
montra la progression des effec-
tifs du mouvement des Jeunes
Communistes: celui-ci compte ac-
tuellement plus de 10,000 mem-
bres dans I’Etat de New-York.
Les vétérans du front rouge espa-
gnol jouérent un grand réle a la
Conférence; George Watt et Mil-
ton Wolff, commissaire politique
et major des armées de I'Espagne
républicaine, étaient présents.
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-
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Tannerie : 4900, rue Iberville
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I. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Syndieats Catholiques de Montréal.
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ritaire composée

dicats dwers dans

profession organisée

i3
{Suite de la premiére page)

yersite syndxcale menerfut a la
Z‘(oncunence syndicale qui com-
porie la  concurrence contrac-
tuelle et conduit 4 la multlphcxtc
des accords et partant 4 la diver-
sité des conditions de travail et
tles conditions de production
souvent dans une seule et méme
profession et industrie”,

Voila un exemple o1, malgre
fme diversité syndicale manifes-
te, on a su éviter les conflits et
¢conserver la palx par le droit
pendant vmgt -cing ans. Il est
évident qu'elle constitue une éta-
pe importante sur le chemin de
s profession organisée, tne des
celiules de la communauté nou-
yelle.,

Notons encore que l'organe
central qui, pendant vingl-cing
ans, a exercc la juridiction, est
une commission pantalre.

C’est a dessein qu’on a évité
de nommer un président “impar-
tial” qui serait Il'arbitre entre
deux groupes. Bien au contraire,
en a fourni la preuve, fort mte-
ressante pour tous ceux qm s'oc-
cupent de la question, qu 'il est
pos«.ihle qu’ une commission pa-
d’ cmployeux S
kt de travailleurs assure une ju-
nsptudence telle que, plutot que
de la miner, elle renforce l'ins-
tituiion. ;

Cette convention collective est
née de la collaboration des par-
fies intéressées. Et 'on sait que,
dans les arts graphiques, les ou-
viiers aiment marcher a la téte
du progreés: les patrons semblent
étre faits du méme bois. A coté
de M. Diemer, patron-président
de la Commission centrale pa-

itaire, nous voudrions nommer
un des promoteurs de la conven-
tion, M. Veraart, actuellement
professeur d’economle politique,
aui, il y a vingt-cing ans, en tant
que secrétaire de I'organisation
patronale, fut la force motrice

fors de la conclusion de la con-

vention. : 3
Nous -avons l'impression que,

de nos jours, grand nombre de |

s¢s confréres n'ont toujours pas
compris ce que, lui, a compris il
¥ a vingt-cing ans.

Jallais citer des noms ftrés
connus, a Genéve, mais j'v re-
nonce pour lé moment.

(Extrait du bulletin de 'Inter-
nationale Syndicale Chrétienne,
ifévrier 1939).

ﬂ.es truquages
du communisme

Pome, 3 décembre 1938. — Le
“Messager d’Athénes” publie,
sous ce titre, un article qui dé-
monce les truquages sous lesquels
le communisme aime 4 se dégui-
ser, a4 'heure actuelle en Greéce.

Apres de nombreux échecs
qu’il a récemment éprouvés, le
communisme = dirige tous les ef-
foris de sa propagande vers la
ieunesse. La chose en elle-méme
n’est pas nouvelle. Personne n’a
certainement oublie¢ la propa:
gande délétere faite par le com-
munisme dans les écoles et sur-
fout dans les Universités. Seule,
la méthode a changé. Aux turbu-
lenies manifestations de la jeu-
nesse communiste, succéde une
tactique d’apparence plus mo-
deste. Le communisme s’affuble
d'un masque d’actualité. 11 n'an-
nonce plus la  victoire finale,
¢'est-a-dire le triomphe de la ré-
volution rouge. Il se déguise en
pacifiste, ‘pour aller a 1'assaut
des positions qu'il guette.

~Le sous-secrétariat de la Sure-
té de I'Etat qui a été chargé d'en-
ﬁ[L]JJClldlE la lIutte contre 'le
communisme en Gréce, est entré
e’ possession d’informations
ptécises sur les = derniéres ins-
truetions données par le Ille In-
térnationale a ses innombrables
ageénts disséminés dans fous les
Etals, ainsi que sur la facon donl
ces instructions devront étre ap-
pliguées.

Il va de soi que la Gréce n'a
pas ¢l¢ oubliée dans la liste des
Etals qui devront étre exposeés

aux perils de.la propagande.
communiste, Celle-ci  s'attaque

particuliérement i la jeunesse et
fait de son mieux pour la cor-
rompre. Elle se cache derriére
des organisations qui, du moins

apparence, professent des
idéﬂl(‘”leb indemnes de foule

" LA YiE SYNDICALE

pemée deslruchve.
pes sont démocratigues,
nitaires et surtout pacifistes, Le

Les princi-
huma-

sous-secrétariat ~ pour la siireté
de PEtat a publié la liste de ces
Associations:

1) Union des organisations es-
tudiantines pour le progreés;

2) Union pacifiste des orga-
nisations de la jeunesse;

3) Union pour la liberté de
Phomme et du citoyen:

4) Union pacifiste infernatio-
nale;

5) Les amis de la paix;

6) Ligue de la jeunesse pour la
liberté et la paix;

7) Union de la
Grece.

Quels magnifiques titres! Mais
aussi, combien de pieges tendus
sous les pas des Grecs, honnétes
et loyaux. Tandis qu'ils s’imagi-
nent, a la faveur de ces titres,
entrer dans les associations aux
principes humanitaires et sains,
ils ne font que servir le commu-
nisme international, dont toutes
ces organisations ne
les antichambres,

Le but de ces groupements est
évidemment de réunir sous une
apparence inoffensive une foule
d’ adhelcnts qui, avec le temps et
une préparation appropr iée, peu-
vent devenir d’excellents élé-
ments quand le moment sera ve-
nu de déclencher wune attaque.
Telle est du moins I'opinion du
sous-secrétariat pour la Sreté
de I'Etat sur lesdites organisa-
tions.

jeunesse en

Le Komintern en Chine

Au cours des derniéres séances
tenues par le Komintern, il a éte
décide de porter ume attention
toute particuliere sur le mouve-
ment communiste en Chine, dans
la république Mongol et dans la
république Tuvinskaja. Cette der-
niere est formée par ume partie

sont que’

S T

Montcoal, mdl 1938

—

de la. Mongolie extérioure; elle
est nominalement imdépendante,

mais en réalite, elle entre dans la

sphére d’influence des Soviets,
Quant & la république Mongol,
créée en 1921, on sait que les
communistes mongols se font ap-
peler “révolutionnaires populai-
res”, N'étant pas un parti com-
muniste officiel, ils ne sont pas
affiliés au “Komintern”, mais ils
“adhérent™ - seulement a ’Inter-
nationale communiste, ce qui en
réalité ne é11a11ge rien, d’autant
plus que la “républigue populai-
re mongol” est une république so-
viétique.- Cependant, la décision
prise par le Komintern prouve
que parmi les mongols, nombreux
sont les sentiments antibolche-
vistes.

Fermeture _
de I"'Universite
d’'Insbruck

Le gouvernement des nazis
vient de consommer une nouvel-

le iniquité, En dépit des Jpromes-

ses faites, il s’est emparé de 1'U-
niversité de theologle d’Tnsbhruck
#le Canisianum”,réputé a travers
le monde entfier pour son haut
enseignement, et en a chassé les
professeurs jésuites ei leurs éle-
ves dont un bon nombre d’Ameé-
ricains. Heureusement tous ont
pu se transporter en bmsse, a Si-
on, .ou s¢ poursuivra Voeuvre si
brutalement interrompue.

LISEZ ET FAITES LIRE
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