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| Anomalie qui doit
~ disparaitre

: par Fabbé JEAN BERTRAND,
aumbnier de la Fédération Nationale Catholigue des métiers du
i Batiment et des Matériaux de la comstruction.

Praghme

~ Avec la reprise des affaires qui se manifeste dans la construc-
tion a travers toute la province, nos ouvriers se rendent compte

‘qu'une réforme s'impose dans le mode actuel de fixation des salai-

res & des conditions de travail,

Ay moins dix conventions collectives sont présentement en vi-
gueur dans nofre province. Leur juridiction est si restreinte que
fes quatre cinquiémes du territoire de la province échappent & toute
réglementation de salaires. De plus, dans les localités privilégiées,
couvertes par les conventions collectives, les salaires minima varient
de 20 & 40%. :

Dans les territoires non couverts par les conventions coilec-
tives de la construchion, nos ouyriers sont encore en face de la dure
loi de l'offre et de demande; ce qui est vrai dans les quatre cin-
fuiemes de la province. Ainsi, présentement, @ quarante milles de
Montréal, & Rigaud, un entreprencur exécute des travaux estimés
If n'est lié par aucune é&chelle de salaires. Cepen-
dans la main-d'oeuvre locale est incapable de poser une tuile, une
brique ou une verge de platre, su¢ des travaux de ce genre. Si le
fameux Bata obtient la permission de s'stablic au pays, et qu'il
choisisse comme localité Pont Viau, St-Lambert ou Longueuil, il lui
sera loisible de construire une usine au montant de $1,000,000
sans étre obligé légalement de payer & nos ouvriers des salaires
raisonnables.

Dans les localités couvertes par des conventions locales, hors la
juridiction de Montréal, Hull et Québec, nos ouvriers ne sont guére
dans une situation meilleure, du point de vue de la protection lé-
gale. Dans ces localités pour des travaux gque la main-d’oeuyre
locale ne peut exécuter, parce qu'elle est insuffisante, ou incompé-
tente, nos ouvriers sont obligés d‘accepter des salaires inférieurs ot
de payer leurs frais de voyage, chambre ot pension.

Cette situation nest pas tolérable, surtout dans une province
ol notre législation permet aux ouvriers 2t aux patrons, s'ils le veu-
fent sincérement, de régler dans l'ordre, la justice et I'équite les
questions de salaires et de conditions de travail.

L'industrie de la construction, de la grande construction, pré-
sente des conditions bien différentes de celles des autres industries,
méme de la petite construction locale. Les activités des ouyriers
specialisés dans les travaux que requiert la grande construction ne
se bornent pas au centre que ceux-ci habitent. Le champ d’action
de ces ouyriers, la juridiction de leur métier, c'est toute localité ou
s‘exécutent des travaux importants. Nos charpentiers en fer, po-
seurs de fuiles, de terrazzo, briquteurs, macons, platriers, ferblan-
tiers-couvreurs, plombiers, nos menuisiers pour certains travaux, sont
la plupart, Montréal et
Québec; ils laissent leurs familles pour aller travaiiler a travers tou-
'te la province. Leurs employeurs sont dans la méme situation.

.- De par_sa nature, l'industrie de la grande construction est donc
une industrie non pas locale, mais provinciale, et pour les employés
¢t pour ies employeurs. En toute logique, comme en toute justice,
la réglementation légale des salaires et des conditions de travail
doit. protéger l‘ouvrier partout ou I'emploveur a besoin de son tra-
vail, elle doit donc étre, dans le cas présent, une réglementation pro-|
vinciale, c'ast-a-dire ‘wne convention collective s'érendant & toure)
la provinca: '

Les syndicats catholigues nationcux doivent prendre leur part de
responsabilités dans la selution de ce probléme. Mous ne pouvons
compter sur le concours des unions internationales. M. Francq a
parlé au nom de la fédération provinciale de ces unions: il ne croit
pas aux conventions collectives légalement généraiisées. Il est temps
que nos syndicaks de la construction de toutes les localités de la pro-
vince se rendent compte de la gravité de la situation, qu'ils Vétu-
dient avec soin, et que, dans un esprit de large collaboration, ils ap-
portent a la Fédération catholigue nationale tout I'appui dent elle
a besoin pour assurer le bien-3tre de nas compagnons de travail et
la prosairité de notre grande industrie.

- Cette anomalie doit disparaitre.

Chronique syndicale

n

Un cheonigueur “pro tempore

Le chronigueur syndical est en
vacances. Qui n’a pas besoin de
vacances! La question, la grande
question est de les obtenir. .. Kn
attendant la solution de ce pro-
bleme des vacances pour tous, et
des vacances payées, La Vie Syn-
dicale a besoin d'une chronique.
La chanson dit que le sort tomba
sur le plus jeune. Je ne pourrais
dire que c¢’est toujours vrai. Tou-
jours est-il, que le sért tomba sur
votre humble serviteur. J'accepie
done alléerement, comme si i'é-

tais le plus jeune, mon ‘sort. ..

chroniqueur pro tempore, comme
dit Marc Sauvalle. . .

Les gantiers

Ma premiére enireviae se fait
au bureau du Secrétariat. Je n'o-
se pas questionner M. Genet, ni
M. Lapointe, je crains qulils ne
m'en disent trop long. .. Je passe
aux bureaux du fond. M. Brouil-
lette et M. Bellemare sont la, tou-
jours accuetllants, sympathiques.

Y a-til quelque chose de nou-
veau chez les gantiers? Aussitot
la conversation s’engage, s’anime.

Pensez, les  gantiers, gantiers
des gants fins et gantiers des pros
gants (gants de travail) de toute
la province ont eu une assemblée
aux Trois-Rivieres. L’objet de cet-
te réunion était la fondation d'u-
ne fédération de la panterie. M.
Alfred Charpentier, président de
Ia C. T. C. C. était présent; il dé-
montra 'avantage, la nécessité
d'une fédération dans une indus-
trie comme celle de la ganterie
qui bénéficie d’une convention
collective provinciale, M. Char-
pentier sembla surpris de trou-
ver des syndiqués si bien formés,
ayant des vues d’ensemble aussi
larges, aussi syndicalistes. Sans
doute, c'est gque nos gantiers sont
modestes, ils ne font jamais beau-
coup de bruit dans nos réunions
intersyndicales.

Cependant, ce sont 'des pion-
niers de I'évolution syndicale, des
conventions collectives. Depuis
longtemps. ils étudient avee leurs
patrons. dans une intimité toute
fraternelle. les conditions écono-
miques de leur industrie, les pos-
sibilités d’aupgmentations de salai-
res, si bien que depuis la loi des
conventions collectives: ils se sont
tonjours hien entendus avee leurs
patrons et ont amélioré considéra-
blement la situation des tailleurs
et de leurs compaanes de travail,

les assembleuses de ganmts.  Ches
les' gantiers, et ce sont des pré-
cursenrs sur ce point, la conven-

tion collective ne fixe pas un mi-
nimim de salaive, tout en laissant
a Pemployeur la faculté d’exiger
un maximum de rendement, mais
un vaisonnable  pour le
iravail actompli, . pour. chaque

douzzine de gants.

salaire

Nos gantiers se sont done for-
meés. en fédaration. Vaici Ia Tiste
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Prononcé a la cléture du congrés régional
de Montreéal ;

Mousieur le President,
Messieurs les Aumoniers,

Messieurs les invités des Centres
exterieurs,

Messieurs
Montréal,

A tous j'offre mon trés frater-
nel salut! -

les Congressistes de

Je félicite du fond du coeur le
Cercle Léan X1 d'avoir organi-
s¢ ce beau Congrés régional dont
les délibérations se déroulent de-
puis hier soir: je le félicite de lui

avoir donné la forme présente de

projets de résolutions a étre
discutées par des délégués en-
voyés par leurs syndicats. Trente-
neuf syndicats sur quarante-six
ont participé a ce Congres. Pou-
vail-on espérer suceés plus com-
plet?

Au president du Cercle Léon
X1, M. J.-H. Cormier, en revient
le principal mérite. Car la Provi-
dence a mis a la direction du Cer-
cle Léon XIII, I'année derniére,
un jeune homme dont le dévoue-
ment et les connaissances sociales
el ouvrieres ont assuré une fécon-
de annee d'étude a notre cercle.
Voila ce qui a préparé ce beau et
trés instructif ralliement syndi-
cal. Jaime la  forme nouvelle
qu’on lui a donnée: tous les délé-
gués purent y participer pleine-
ment.

Je me contenterai, en cette allo-
cution- de cloture, de résumer les
principales. délibérations de ce
congrés. L'on a délibéré sur une
dizaine de résolutions ftrés bien
choisies. De nombreux points de
vue ont été échangés qui ont jeté
de la lumiére dans les esprits. Et
cela d'autant plus que la note
dominante des recommandations
soumises était la recherche de
Pintérét général.

Fédérations ot contrats collectifs

q\-insi nos confreres des métiets
de la construction ont déploré.
dans leur industrie, la multitude
de contrats collectifs de travail
régionaux, causant un grave dé-
sordre dans les conditions de tra-
vail entre les centres urbains et

les cenires vuraux, ce qiai esf trég
préjudiciable aux ouvriers du ba
timent dont les déplacements sond
trés fréquents. Un conirat provin
cial, a-t-on dit, serait la solutiom
Ce serait la solution pour -touter /
nos fédérations. Quelques-unes
ont cet avantage, mais toutes dok
vent tendre vers ce but. Quelqu’us
a trés bien souligné qu’il serai
du devoir des syndicats fédéres
dans les différents centres, de n{
pas conclure de contrats collectify
régionaux avant d'en avoir souw
mis les projets aux officiers supé
rieurs de leurs fédérations respec
tives. Ces officiers, a4 I'éxainem
pourraieni alors ou approuved
ees projets de contrats ou supge
rer; des- modifications permetian!
de les harmoniser avec le Biex
général 'de Dindustrie ou du mé
tier concerné. Les fédérations s«
doivent méme d’exiger des corpe
gui leur sont subordonnés, d'ac-
cepter cette discipline. Disciplinag
qui substituera a T'esprit de clo-
cher une vue plus large de l'in-
dustrie générale. C’est une aufre
forme de consolidation qui s’im-
pose au sein de la plupart de nos
fédérations. C'est un progres in-
dispensable a réaliser dans Ia
structure interne de nos fedéra
tions. Comment pourraient-elles
autrement viser, un -jour, la neé-
gociation de conventions collecti-
ves de travail provinciales, équi-
valentes du moins & une réglemen-
tation de conditions de base, ap-
pliquées selon un systéme de zo-
nage bien congu préférable a I'a-
narchie actuelle. Résultat toute-
fois que rendront possibles seuls
des - comilés paritaires provin-
ciaux. La politique syndicale des
fedérations doit donc s'acheminer
de ce coté.

Du coup l'exemple de nos f&-
dérations entrainera 1'association
professionnelle  patronafe a s’or-
ganiser aussi sur le meme plan
provincial pour cillabbrer plus
facilement avec nos fédérationa
vers le méme but. De part et d’au-
tre, ce n'est que dans cet esprit
quiil faut constamment” s’effor-
cer a refirer '£k“ i;ilﬁle')i;‘ dlé.;%:'(‘.t)nvvn-
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tions collectives de iravail tous
les bienfaits qu’elle est suscepti-
ble de procurer. Ce nest qu’a
cette condition que sera réalisé le
véritable bien commun de la pro-
fession.

Taux de cotisation

Une question d’importance vi-
tale au maintien de nos syndicals
et au développement de tout no-
tre mouvement syndical est bien

‘]e taux de la cotisation syndicale.

Ce taux est généralement trop
bas, a-t-on reconnu. En eflfet, de
Vaven de tous, aucun nouveau
syndicat ne devrait- étre fondé
sans un taux minimum substan-
tiel de cotisation. C’est aussi pre-
cisement, Messieurs, parce que la
contribution mensuelle est trop
basse dans un grand nombre de
nos syndicats qu'ils ne peuvent
pas payer leurs justes redevances
aux corps supérieurs auxquels ils
sont affiliés. Qu’on ne 'oublie
pas, dans tous nos syndicats, ac-
tuels et futurs, la cotisation men-
suelle doit éire assez élevée pour
prévoir et permeltre le paiement
de la laxe per capita de chacun de
leurs membres a un conseil cen-
tral, & une fédération et a la con-
fédération. En effet, ce sont la
Jes anneaux d’une chaine quil
faut solidement souder les uns aux
autres. Kt Panneau principal au
sommet de celle chaine, c'est la
AN O clest by G0 Gl e
préséntée par son Bureau confé-
déral et plus largement concré-
tisée. dans ses congrés annuels.
Ainsi congue, dans notre mouve-
ment, la C. T. C. C. c’est le point
d’appui central de toutes nos rela-
tions intersyndicales. l'interprete
le plus autorisé de nos besoins, le
porte-parole le plus puissant de
nos syndicats.  Conséquemment
que tous el chacun de nosg syndi-
cals ecomprennent qu’en servant
leurs intéréts propres, ils servi-
ront les intéréts vitaux de la C. T.
€. C. elle-méme en lui versant, la
premiere, leur laxe per capita a
100 pour cent de leurs membres.

Propagande

Un sujet toujours palpitant
d’intérét, c’est la propagande. Les
délégués ont beaucoup insisté sur
cetle question. Tant mieux, car le
recrutement syndical dépend lar-
gement de la propagande bien
faite.

Et, il va de soi, confréres, qu’u-
ne propagande efficace demande
des propagandistes renseignés et
zélés. Ou se renseigner, ou s’ani-
mer de zéle? Par Dassistance aux
réunions du- Cercle Léon XIII,
aux assemblées du Conseil cen-
tral. Cest 1a le devoir de tous les
wmembres militants dans chaque
syndicat, c’est surtout le devoir
vigoureux des agents d’affaires et
des officiers de syndicats. Sans
raison grave, agenis d’affaires et
officiers n'ont pas le droit de né-
gliger d’assister aux séances du
Conseil central ou de g’absteniv
d’aller au Cercle Léon XII. Cest
1a qu'ils acquerront ou compléte-
ront leur formation de dirigeants
syndicalistes catholiques. Com-
bien en voyons-mous qui. pour
avoir manqué a ce devoir, n'en
savent pas plus sur les raisons
profondes de notre mouvement,
apres avoir été officiers on agents
d’affaires deux ou trois ans, qu'ils
a’en savaient avant; tout ce qu’ils
ont de plus, c'est plus de facilité

- de parole, mais c’est toujours le
“meme rebichage. En plus de ¢a
il faut s’adonner a 'étude person-
unelle: lire les encycliques socia-

les, quelques manuels de sociolo-
gie, d’économie politique, d’his-
toire ouvriere. Pour cela il faut
consentir  quelques  sacrifices,
simposer quelques privations, ne
“pas passer Lous ses loisirs au ciné-
ma ou a d’autres récréations. Voi-
la ee qui s’appelle se dévouer a
la cause syndicale catholique, fai-
re vraiment preuve de zéle. Dans
notre mouvement, Messieurs, on
n'est apolre qu'a ce prix: en se
donnant. Et cela incombe surtout
a tous ceux qui se réclament ou
qui aspirent au tiire de dirigeants,

I1 faut en plus, et c’est un voeu
du congreés, que nous soyons tous
tanl que nous sommes, des exem-
ples vivanis de notre syndicalisme
intégral. Nos dirigeants, des ex-
emples pour les membres et nos
membres des exemples pour les
autres ouvriers. Vivre intégrale-
ment notre syndicalisme catholi-
que veut dire vivre de ses ensei-
gnements, vivre du code d’hon-
neur qu’il nous impese et non pas
parfois, ou trop souvent, se con-
duire en non-syndiqués ou en
syndiqués neutres. Nous vivrons
intégralement notre syndicalisme
si ‘Jh‘:‘;ﬁ.g.'hacune de nos actions, au
tr#®idl et ailleurs, nous avons
toujours profondément conscience
des exigences de notre titre de
syndiqués catholiques. Autrement
ce titre ne nous serait qu'une vai-
ne décoration. Il en est encore
ainsi, malheureusement, pour un
trop grand nombre de nos syndi-
qués. Je comprends d'ol vient
que l'on n’ait pas encore acquis
dans tous nos syndicats la menta-
lité syndicale catholique désira-
ble. Cela vient de I'affluence, de-
puis quelques années, d'un grand
nombre de nouveaux membres
_dans nos syndicats, dont les uns
nous viennent des unions neutres
et les autres d’aucune organisa-
tion. Nous n’avons pas a nous
surprendre que nolre mentalité
syndicale catholique ne soit pas
élevée a son vrai niveau. Dot no-
tre devoir a nous, dirigeants et
militants, d’inculquer a ces nou-
veaux venus lesprit de notre mou-
vement, d’infuser dans leur esprit
les principes fondamentaux sur
lesquels il repose. Mais comment
communiquer aux autres une doc-
trine et un zele qu’on n'a pas ou
qu'on a insufficamment? D’oi le
devoir urgent - encore une fois a
tous les permanents et a tous les
officiers  particuli¢rement. de
prendre les ‘moyens, quoi qu’il
leur en coiite, de puiser eux-mé-
mes cette docirine 13 on il faut!

Nous disons que nous man-
quons de compétences pour for-
mer de bons officiers dé syndi-
cats et ensuite de -vrais chefs.
Pourtant nous remarquons son-
vent dans nos syndicats des mem-
bres intelligents doués d’un excel-
lent jugement et bien renseignés,
mais qui n’occupent aucun poste
dans la direction de leur syndi-
caf, qui pourraient remplir certai-
nes charges bien mieux que ceux
qui les ont. Ces membres sont-ils
laissés de coté parce qu’ils sont
trop sages, trop tranquilles, ou
parce qu’ils ne seraienl pas assez
cabaleurs? En réalité nous avons
plus de sujets que nous ne le pen-
sons, aptes a devenir de bons
chefs syndiqués. ,Mais pour eux
aussi, la fréquentation du Cercle
Léon XIII est nécessaire.

Cercles d'études

Au fait, je constate, pour ma
part, que le Cercle Léon XIII ne
peut plus suffire & nos besoins.
Dans une ville comme Montréal,
ot le mouvement syndical a pris

une ampleur considérable appe-
lée a s’accentuer encore, deux ou
trois cercles d’études ne seraient
pas de trop. Les syndicats chre-
tiens en France ont des cercles
d’études a deux et a trois degrés
dans les grands centres. Clest la
méthode qu’ils suivent pour for-
mer leurs propagandistes et leurs
permanents. Par permanents, ils
entendent tous les propagandistes
libérés: agents d’affaires, chef de
secrétariat, ete.

A Montréal, il nous faudrait
pour le moins, deux cercles d’étu-
des. Le premier pour initier les
nouvelles recrues a la connaissan-
ce de notre mouvement, a 1'étude
de la doctrine sociale qui 1’inspi-
re, le second, pour permetire a
tous ceux qui ont celie premiere
formation, de la compléeter par
Iétude de problémes syndicaux
d’actualité dont la solution re-
quiert la connaissance ‘des princi-
pes et une vue précise des diffi-
cultés a surmonter. Il ne suffirait
pas de souhaiter que tous nos syn-
diqués aillent au Cercle Léon
X1, qu’il y en et méme une
centaine et plus qui le fréquentent
réguderement pour nous croire
satisfaits. Non, car une telle as-
sistance serait excessive pour un
cercle d’étude. Un trop grand
nombre de membres n’auraient
pas le loisir de participer aux ira-
vaux, aux delibérations du cer-
cle. Ce ne serait qu’un endroit a
conférences, non pas un cercle
d’études. Ce qu’il faut donc dési-
rer, c’est un deuxiéme cercle et
peut-etre plus tard, un troisiéeme
avec wun programme approprié
pour chacun.

Qu’on ne 1'oublie pas: trop peu
de membres, trop peu d’officiers
méme ne connaissent pas les rai-
sons profondes d’oii émane no-
tre syndicalisme catholique, pas
plus qu'ils ne connaissent les
principes supérieurs dont ils doi-
vent élre convaincus. Ce sont nos
cercles d’études, je le répeéte, en
nombre suffisant et bien dirigés,
ici méme a Montréal, qui nous
donneront ~ les  propagandistes
éclairés et zélés dont nous avons
besoin en plus grand nombre. Il
importe que tous nos officiers
comme tous nos agents d’affaires
qui en sentent le besoin, trouvent
le temps de parfaire ainsi leur

vraie formation de dirigeants
syndiqués catholiques. . Autre-

ment, nous risquerons de subir
au Canada la crise que redoutent
les syndicats chrétiens en Europe,
la crise d’étre écrasés par la tech-
nique. Ce qui veut dire que, faute
de convictions profondes et éclai-
rées, nous serons écrasés de be-
sognes d’ordre matériel, d’admi-
nistration, de négociations con-
tractuelles, de litiges a dirimer,
etc, ete. Les progres de la techni-
que moderne, I’évolution et la
complication des lois socialgs, les
institutions - nouvelles qui se
créent: tout concourt a faire nai-
tre ce danger.

11 nous incombe donc de faire
de nos syndiqués des syndicalis-
tes. 11 v a toute la différence du
monde enlre @lre syndiqué et
étre syndicaliste. Etre un syndi-
qué c’est avoir une carte de mem-
bre dans sa poche d’habit, aller
une fois ou deux aux assemblées
du syndicat durant ’année, et ¢a
finit 1a. Au contraire, étre un
syndicaliste, c’est avoir des con-
victions syndicales, avoir une foi
syndicale agissante, c’est aimer
son syndical, participer a sa vie
active: eétre syndicaliste, c’est re-
chercher lintérét général de ses
confréres syndiqués, le bien supe-
rieur de son syndical: au conseil
central, dans une fédération et an
sein de la confédération, c’est en-

core rechercher le bien commun
des syndicats, le. bien commun
d’une profession et les intéréts su-
périeurs du syndicalisme catholi-
que. On n’arrive pas a cela sans
étude. Oui étudiez, messieurs;
vous enrichirez voire intelligence,
vous anoblirez votre coeur, vous
fortifierez votre. volonté et vous
exercerez un aposltolal qui sera
toujours plus fructueux.

Par T’étude vous comprendrez
que P'oeuvre. poursuivie par la
Confédération des Travailleuss
Catholiques du Canada en est une
de collaboration avec I’Eglise et
I’Etat pour rétablir la société sur
des bases de fraternité et de justi-
ce chrétiennes. Vous comprendrez
combien nous avons raison de
nous glorifier hautement d’avoir
la paternité, entre autres, de la
loi des conventions collectives du
travail, loi ‘si profondément gé-
nératrice de bienfaits matériels
ouvriers et d’éducation populaire
vers le
chrétien.

corporatisme social et

Mystique syndicale

A T'étude, confréres, ajoutez la
pratique de la retraite fermée an-
\Zuel]e. Ainsi vous spiritualiserez

ncore d’avantage votre existence.
Ce qu'un plus grand nombre par-
mi vous doit viser a posséder,
c¢’est la mystique syndicale! Dans
la religion, la mystique, cest
avoir un goit raffiné de I'imita-
tion de Notre-Seigneur Jésus-
Christ, c’est de chercher mille fa-
cons d’exercer la charité envers
autrni. Posséder la mystique de
noire mouvement syndical, c’est
avoir une vue élevée de lidéal
qu’il poursuit, s’éprendre d’a-
mour, de générosité a son service,
s’attacher par l’affection & son
propre syndicat, & tous ses con-
fréres syndiqués. Bref, la mysti-
que syndicale, ce n’est que la no-
ble ambition de servir les intéréts
de ses confréres comme ceux du
syndicalisme catholique sans but
intéressé jamais.

Servir et s’oublier! Plus il y
aura de ces dirigeants dans tous
nos syndicats, moins il y aura de
rivalités entre les membres,
moins il y aura de cabale dans le
choix des officiers, ce qui ne de-
vrait pas se voir dans nos syndi-
cats catholiques. Ce qu’il faut a
la place, c’est une franche colla-
boration fraternelle. Que chacun
soit a'sa place par sa compétence
et son dévouement seulement. Que
personne, a moins de raison gra-
ve, n’accepte plus qu'une charge.
Que les responsabilités soient par-
tagées le plus possible. Que 'on
s’entr’aide. Que vos coeurs bri-
lent de la méme amitié, du méme
idéal, et vous éprouverez la salis-
faction du devoir accompli. Es-
sayez ca, et vous verrezsi je ne
dis pas la veérité.

Alfred CHARPENTIER,
Prés. C.T.C.C:

L’Internationale
Syndicale Chrétienne’
a Geneéve

Tes 6 et 7 juin 1939 le Conseil
de la Confédération Internationa-
le des Syndicats Chrétiens s’est
réuni a Genéve, o s’ouvrira, le 8
juin, la Conférence internationale
du Travail.

Aprés avoir discnté le rapport
d'activité du secrétaire général,
M. Serrarens, le Conseil s’est oc-
cupé des diverses questions inscri-
tes a lordre du jour de la Con-
férence inlernationale du Travail.

Ainsi a-t-il approuvé les con-
clusions du rapport présenté par
M. Gaston Tessier (France) sur
Uaspect actuel de la semaine de
quaranie heures et demandant que
les syndicalistes ouvriers de tou-
tes les tendances multiplient leurs
efforts pour obtenir que le prin-
cipe d’une limitation progressive
de la durée du travail, compte te-
nu du progrés de outillage, res-
te admis comme base essentielle
de la réglementation internalio=
nale, cela non seulement pour re-
médier au chomage mais pour
accroitre également les loisir®,—
c’est-a-dire la part de liberté hu-
maine teconnue an travailleur,—
a mesure que se perfectionnent les
moyens de production.

A coté de cette attitude géné-
rale, le Conseil pense quiil y a
lieu de réduire la durée du tra-
vail pour cerlaines calégories de
travailleurs comme ceux des mi-
nes et des {ransportls par roule.

C’est sur ce dernier point que
Ie Conseil accepta les conclusions
de I'Internationale chrétienne des
industries diverses et des trans-
ports qui furent présentées par
son secrétaire, M. F. Brussel
(Pays-Bas) .

Avec le rapporteur sur Uenseis
gnement lechnique et professions
nel. M. H. Amelink (Pays Bas),
le Conseil s’est déclaré d’accord
d’une facon générale avec les pro=
jets de recommandation élaborés
par le Bureau international du
Travail.

Aw cours de la deuxiéeme jour-
née de sa réunion, le Conseil en-
tendit le rapport de M. Henri
Pauwels (Belgique) sur vingt an-
nées d’ Organisation internationale
du Travail. Dans la résolution
adoptée, le Conseil félicite et re-
mercie 1'0. I. T., de Doeuvre
qu'elle a accomplie pour les tra-
vailleurs du monde entier el se
réjouit de la collaboration que
les syndicalistes chrétiens y ont

apportée; il demande cependant

que l'exclusion pratiquée contre
le syndicalisme chrétien cesse et
que ce dernier soit représenté
dans tous les organes de 'Organi-
sation internationale du Travail.

Vers la fin de la séance, le
Conseil regut la visite du nouveau
directeur du B. I. T., M. 7. Wi-
nant, qui remercia les syndicalis-
tes chréliens de leur précieuse
collaboration a 'eeuvre de I'Or=
ganisation Internationale du Tra-
vail et qui exprima l'espoir que
cette collaboration sera continuée
et intensifiée.
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Ch ronéque syndicale
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Edouard Brouillette, de Montréal,
président; G. Falardeau, de Lo-
retteville, premier vice-président;
Ed. Plamondon, des Trois-Rivie-
res, second vice-président; G. St-
Pierre, de Monlréal, secrétaire-
archiviste: E. Pothier, des Trois-
Rivieres: A. Beaulieu, de Lorette-
ville; Mme B. Dupuis, de Mont-
réal, représentante des ouvriéres,
du gant fin, et Mlle B. Henri-
chon, de Montréal, représentante
des ouvriéres du gant du travail,
tous délégués a la Fédration. Le
siege de la Fédération est fixe a
Montréal.

Dans la construction

Je laisse les gantiers a leurs es-
poirs el jentre dans la vaste salle
ot sont installés les bureaux des
agents d'affaires de la construc-
tion. Tous les agents d’affaires
sont de retour de leurs courses
matinales sur les chantiers en
construction. Ils sont tous affai-
rés. Le travail reprend un peu
partout, les demandes de main-
d’oeuvre se font nombreuses au
point que M. Vézina et M. Gosse-
lin ont peine a y répondre. M.
Archambault désirerait qu’il en
fut de méme pour les plombiers...

La grande difficultés, c’est la
question des salaires, surtout sur
les travaux en dehors de la ville.
Nos organisateurs se promettent
de trouver une solution a ce pro-
bléme au prochain congres.

Dans I'ensemble, les activités
dans les syndicats de la construc-
tion sont satisfaisantes pour le
temps. Si les ouvriers compre-
naient mieux la nécessité de 'or-
ganisation, s‘ils mettaient plus de
générosilé a payer leurs contribu-
tions, les syndicats seraient en
mesure d’ameéliorer grandement
la situation présente. Ils sont en-
core trop nombreux les ouvriers
qui demandent tout a l'organisa-
tion syndicale et ne veulent rien
lui donner.

Dans l'organisation syndicale,
comme en bien d’autres choses,
patience et longueur de temps
font plus que force ni que rage.

Les garagistes

L’heure .avance déja, et je
erains de ne pouvoir faire le tour
de tous les bureaux. J'entre en
toute hite chez M. La Caire, or-
ganisateur des employés d‘hopi-
taux, de pompes funébres, de la
biscuiterie, de garages. Le bu-
reau est tout reluisant de propre-
té; tout y est disposé avec ordre
et simplicité. M. La Caire n’a
qu’'a tendre la main, et nous
avons tous les renseignements dé-
sirés avec documents a Pappui.

Actuellement, les employés de
garages entreprennent une vaste
campagne de propagande a l'oc-
casion du renouvellement de leur
conirat collectif. Plus de quinze
mille ouvriers travaillent dans les
garages el aux postes de services.
La plupart de ces gens ne sont au-
cunement habitués a Porganisa-
tion, souvent ils en ignorent le
premier mot. Aussi I'application
d'un contrat collectif dans pa-
reilles circonstances présente-t-
elle de nombreuses difficuliés.

Nos syndiqués
manquent pas de courage. Ils
sont préts a tous les sacrifices
pour pouvoir atteindre tous leurs
confréres de travail, les instruire
sur Porganisation ouvriére, 1'a-

garagistes ne

. vantage des contrats collectifs et

les amener a joindre le syndicat

~afin d’¢étre en mesure de faire dis-

paraitre la concurrence ruineuse

“et de rendre leur industrie en étai

de faire vivre tout son monde, les
patrons et les ouvriers>

Plusieurs projets trés, impor-
tants sont a l’étude pour atlein-
dre ce but. Il est peut-étre plus
prudent pour le moment de ne
pas les dévoiler.

Souhaitons aux garagistes et a
leur organisateur plein succés.

Les employés de la cite

Tout le monde connait M. Gau-
det, le secrétaire des employés ex-
térieurs de la cité. C'est un pion-
nier de notre mouvement qui con-
nait les 3,200 employés de la vil-
le. Il parle avec prudence et tran-
quillité comme un échevin d’ex-
périence. Il a le talent de faire

faire des commissions a tout le
monde.  Naturellement, il m’a
chargé de vous dire bien des

choses.

Les effectifs des employés de
la cité sont considérables. C’est un
de nos plus gros syndicats, un de
nos mieux organisés. Il reste
beaucoup a faire. Pour y parve-
nid, M. Gaudet compte sur 1'aide
des officiers et particulierement
sur le concours de M. Philippe
Girard, organisateur général.

Depuis décembre dernier, M.
Girard s’occupe  d’une maniére
spéciale des employés de la ci-
té. Nos syndiqués sont trés con-
fiants dans son appui. A la der-
niére assemblée il a stimulé leur
courage et leur zéle en leur tra-
gant tout un programme. Votre
syndicat doit se proposer de met-
tre tous les employés de la cité
sur le méme pied de permanence
que le sont le corps de la police
et celui des pompiers.

A cette méme assemblée, les
membres ont adopté une résolu-
tion portant la contribution men-
suelle & un dollar.

Un plan est a I’étude pour éta-
blir sur de nouvelles bases la
caisse des bénéfices en maladie.
Plusieurs syndiqués se deman-
dent il ne serait pas préférable
de confier I’'assurance a une com-
pagnie.

Un chroniqueur ouvrier ne doit
pas, parait-il, exprimer son opi-
nion sur les questions ouvriéres.
Comme je ne suis que chroni-
queur pro tempore et que je ne
crains pas de perdre “ma job” je
risque une appréciation... La
Loi des Syndicats Professionnels
autorise les syndiqués a se cons-
tituer des caisses de secours en
maladie et au déeés. Elle accorde
& ces caisses de grands priviléges.
N'est-il pas sage que nos ouvriers
s’habituent a administrer. leurs
propres fonds, qu’ils se consti-
tuent des réserves importantes au
lieu de toujours porter leurs ar-
gents aux grandes compagnies
qui, par le fait méme, se trouvent
les seules distributrices du crédit
qu’elles accordent a leur gré, sou-
vent au détriment des ouvriers?

Les expériences peuvent étre

coiiteuses, quelle compagnie n’a
pas fait des expériences de ce gen-
re? N'est-ce pas a 1’école de I'ex-
périence que les ouvriers comme
tous nos hommes d’affaires, ap-
prendront & administrer leurs
propres affaires, a étre autre cho-
se que de perpétuels administrés,
ce qui veut souvent dire, d’éter-
nels exploités?

Je laisse a M. Gaudet cette ré-
flexion a méditer et lui confie “la
commission” de la transmeltve a
ses membres. Sur ce je le guitte,

el jarrive au bureau des em-

ployés de tramways.

Les employés de tramways

Le bureau est rempli d’em-
ployés de tramways et de chauf-
feurs d’autobus parmi lesquels je
reconnais notre jovial M. Giroux.

La conversation  est animée,
tous sont de la plus belle humeur.
On parle du fameux mémoire pré-
senté par le Syndicat & la Com-
mission denquéte. L’effet en ful
considérable dans tous les offi-
ces. Les employés syndiqués,
unionistes internationaux ou neu-
tres sont fiers que leur cause ait
été si bien exposée devant un si
haut tribunal par une organisa-
tion ouvriére de chez nous, doni
un des leurs était le porte-parole,
M. Philippe Girard; notre Philip-
pe disent les employés de tram-
ways.

Je laisse les employés de tram-
ways a leurs succés et je monte
au troisieme, chez les boulangers.

Les boulangers

Un nouvel agent d’affaires, M.
Senécal, remplace M. Goulet, de-
venu secrétaire du comité con-
joint.

M. Senécal est déja trés au cou-
rant de toutes affaires de son syn-
dicat.

Ce syndicat a traversé une pé-
riode difficile. II a subi le contre-
coup des embarras survenus au
comilé conjoint. Il en est sorti
plus uni, plus fort, plus détermi-
né que jamais 4 mener jusqu’au
bout sa lutte pour obtenir la sanc-
tion de son nouveau contrat.

Ce coptrat a été publié, com-
me avis, dans la premiére semai-
ne de juillet. Des améliorations
appréciables pour les employés
de P'intérieur et pour les vendeurs
ont été obtenues. Un groupe de
patrons cependant fait opposition
et semble avoir juré de tout met-
tre en oeuvre afin d’empécher la
sanction de cetie convention col-
lective.

Les parties signataires repré-
sentent 65 p. c. de toute 'indus-
trie. Nos officiers espérent que le
conseil des minisires ne privera
pas les ouvriers des améliorations
qu’ils ont oblenues aprés trois
ans de patientes négociations.

M. Gaucher, le populaire prési-
dent de ce syndicat, n'est pas
homme & lacher 1a partie.

Comme toujours, ce sont les pe-
tits patrons qui s’opposent aux

améliorations de salaires.

Les Syndicats Catholiques sont
déterminés & soutenir Ia cause de
leurs cu_nfrére.s, les boulangers,
par tous les moyens légitimes a
Ils ne veulent
pas perdre cette convention col-
lective.  Ils disposent de nom-
breux moyens.

leur disposition.

Souhaitons que les choses s’ar-
rangent & I'amiable. Nos petils
patrons, dont la clientéle est sar-

tout ouvriére et canadienne-fran-

caise feront bien d'y penser &
deux fois avant de se lancer dand
cette lutte. Le client,, comme ilg
le disent & leurs vendeurs, a toue
jours raison.

Comme chroniqueur pro tems

pore, je constate mon mangue
Les bureaux sont
maintenant vides, tout le monde

est parti,

Fexiin
expérience.

A mon successeur de
vous parler des autres syndicats, |

Chroniqueur PRO TEMPORE ]

Encouragez |
nos
Annonceurs
SNy
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“Conférences données au

Cercle Léon XII1

o

por HectorlCORMIER, président

Je conférence CERCLE LEON Xl 3 novembre 7938
LA LEGISLATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

INTRODUCTION — ' '

L’ECONOMIE SOCIALE: Définition: "1 'Etude des maux dont souffre
la société et la recherche des remédes qu'il convient d'y apporter
en tant que les besoins humains sont concernés.”

Ce qui la. distingue de |'Economie Politique c’est son ca-
ractére de moralité.  Elle envisage tous les problémes écono-
miques et sociaux en tenant compte du facteur humain. Ex:
Loi-de I'offre et de la demande:

PROIT INDUSTRIEL Définition: “Une branche du droit qui a pour
«  but de régir les rapports entre patrons et ouvriers et plus gé-
néralement " d'amélicrer la condition sociale des travailleurs.
C'est en.somme ’Economie Sociale Appliguée.”
(Léon-Mercier Gouin: “Cours de Droit commercial”)

DEUX SORTES DE DROIT INDUSTRIEL:
ler—International: quand ['Etat intervient de concert avec
d'autres pays. Ex.: Bureau International du Travail: Ge-
neve. i
P2e—National: guand le gouvernément légifere envers les ci-
tovens du pays sans tenir compte des autres pays.
ORIGINE DU DROIT INDUSTRIEL INTERNATIONAL:
ler—Période de propagande privée due a l'initiative des socio-
logues pour la plupart catholique. Parmi ceux-la, il faut
citer LaTour du Pin, Albert de Mun, Mgr Freppel, Léon Har-
me!l, Daniel Legrand. Dura jusqu’a 1900,
2¢—Période de propagande gouvernementale: de 1880 ou trai-
té de Versailles: 1919. La Suisse donne |'exemple et con-
voque une conférence en 1880-89, L'Allemagne en 1890:
Congrés de Berlin. — Echange d'Opinions.
3e—Bureau International du Travail: Partie XII[%du traité de
Versailles. BUT: “Encourager la réglementation et I'amélio-
» ration des conditions du travail au moyen d'accords inter-
nationaux.” (Art. 23 du Pacte).

ORGANISATION : Comporte trois rouages:

@) Une conférence Internationale: Elle se compose de 4 dé-
légués, par état membre: deux représentants de leur gou-
verr\ernenr le' 3¢ les employeurs, l‘autre les employés, Elle
se réunit au roins une fois 'an.  Elle peut arréter:
lo—des projets de conventions ou
Z2o—des recommandations
Un conseil d’administration: composé de 32 personnes nom-
mées par la Conférence pour 3 ans. 16 représentent les gou-
vernements, 8 les employeurs et les & autres les employés.
.8a Aonction: est d'administrer le bureau et de préparer
‘ l'ordre du jour de la conférence.
Un Bureau International du Traveil:
nence ‘a Genéve et a pour but:
‘lo—de centraliser et de distribuer les informations
concernant la réglementation du travail.
2o0—étudier les questions qui doivent &tre soumises a
la Conférence.
30—execu.18r les enquétes prescrites par la Conférence.

dgmm;n.uz'_. REFLEXIONS:

Le Canada y est représenté., La Conférence a adopté plu-
sieurs projets de conventions qui sont demeurés “lettres mortes”.
4 Ex.: La journée' de 8 héres odoptee en 1919 nest pas encore
ﬂpphqueé chez' hous.
C'est une organisation qui mérite touTefms notre appm el
notre_pays doit y participer. |l serait juste et légitime qu’ "un
delegue de la CTCC fosse partie de la délégation ouvriere.

(Slute

|

b)

€) qui siege en perma-

i la page 6)

“M'émdire' présenté 2 _Ia‘i:ommission
d'enquéte sur les affaires de la-
Compagnie des Tramways de Montréal

Par le Syndicat des employés de Tramways
.~ .. de Montréal, Incorporé

public. des conditions de fravail
et du salaire des employés de la
Compagnie.

Notre intention en présentani
ce mémoire nest pas de porter
des accusations mats plutor d ex-
poser devant la Commission cer-
taines conditions de travail el cer-
tains faits que nous n'approuvons
pas. ke G E
Nous désirons. pour le - plus

Mounsieur le Président,
Messiéuts les Commissaires,

Nous tenons tout d'abord a
vous remercier au nom du Syndi-
cat des Employés de Tramways
de Montréal, Incorporé et du
Conseil: Central des Syndicais Ca-

e 3hohgue.9!Nauonaut de Moniréal.
- Incerporé d'avoir” vouli’ agreer
otre.demande’ et de nous avoir:|-
permils ‘de’ sounvettre: les ‘sugges-.

- JONLGUE TEOUS GTGYIONS  NECESSAL-
-res ‘Famélioration du transpori |

toujours une eniente parfaite en-

it s >

grand bien du public, qu'il existe.

de Montréal et ses employes.
Notre mémoire traitera sur les
cing questions suivanies:

I—Les conditions de iravail ;

1I—Le tramway a employé uni-
que; :

ITT—Les salaires;

IV-—L’entente ou convention
qui existe actuellement entre la
Compagnie des Tramways - de
Montréal et ses employés relati-
vement aux salaires et aux condi-
tions de travail;

V—L’Association Mutuélle de
Bienfaisance de la Compagnie des
Tramways de Montréal.

|—Conditions de travail:

Vous nous permeiirez. au dé-
but de ce travail, afin de vous
faire connaitre et apprécier da-
vantage les employés que nous re-
présentons, de vous indiquer quel-
ques-unes des conditions requises
pour obtenir un emploi a la Com-
pagnie des Tramways de Mont-
réal.

Le travail sur le tramway, ac-
compli par des employés trés
compétents, semble assez facile a
premiére vue. Cest pourguoi cer-
taines personnes s’imaginent que
pour devenir employé de tram-
way, aucune qualification spécia-
le nest requise.

Or, voici  quelques-unes des
conditions auxquelles est soumis
celui qui désire entrer a la Com-
pagnie des Tramways de Moni-
réal, soit comme conducteur, gar-

de-moteur ou chanffeur d’auto-
bus. 11 faunt:
lo quiil ait au moing 24 ans reé-

volus et pas plus de 30 ans:
qu’il mesure au moins 5 pieds

et 7 pouces, nu-pieds:

2o

30 qu'il ne pése pas moins de

155 livres et pas plus de 170
livres:

4o qu'il soit en état de subir un
examen médical ires sévére de
la vue et de l'onie en particu-

lier;

qu'il parle et écrive correcte-
ment le francais et 'anglais;

50

60 quiil possede une license 'de
chauffeur et une experience
comme tel d’au moins cing ans
et qu’il ait déja travaillé sur
un camion lourd.

Entrainement de I'employé
de Tromwoys°

L’applicant qul réussit & pas-
SET avee SUCces son examen et
qui est accepté par la Compagnie
des Tramways doit d’abord cublr

trois semaines. Nous connaissons
certains individus qui ont atten-
du.plus de cing semaines avant
d’éire reconnus aptes a travailler
sur un tramway ou un autobus,
et cela.sans recevoil aucune remi-
nération quelconque.

Période d‘approbation:

L’employé, aprés avoit éié re-
connu compétent, doit travailler
pendant une péricde de douze
mois en approbation sans éire re-
connu officiellement comme em-
ployé permanent de la Compa-
gnie des Tramways de Moniréal.

Ceite période de douze mois
écoulée, si son dossier est trouvée
catisfaisant et s'il passe a la satis-
faction du meédecin en chef un
deuxieme examen meédical. il de-
vient alors permanent. Par con-
ire, sil ne réussit pas a passer
son deuxieme examen médical ou
si son dossier n’est pas [rouvé sa-
tisfaisant, on peut le retarder de
trm% et méme de six mois. ‘Apreés
fcttﬁ penmde devquinze.a dix- huit
mow [t applohahom il seva accep-

tre la Compagnic des Tramways |

té ou remercié de ses services.
=8 Sty =)

&y i

e v < e

Remplagonts:

Aprés avoir été accepté en per-
manence, et méme durant la pé-
riode d‘approbation, le nouvel
employé fait, comme remplacant,
un stage dont la durée varie avec
la division dans laquelle il tra-
vaille. Ce stage peut s’allonger
indéfiniment et depuis le début de
la crise, nous sommes en mesure
d’affirmer quiil y a eu des rem-
plaganis qui sont resiés sans au-
cun avancement pendant sept a
huit ans et dont les salaires va-
riaient principalement durant les
mois d'été, de $6.00 a $12.00 par
deux semaine, voire méme des
qu]nhtmf“-‘; sans ne rien 1‘{'[;]’(‘I',
ou i peu prés pas. Certains de
ces employés ont dii méme recou-
rir a ’assistance de I'Etat pour
subvenir a leurs besoins et a ceux
de leur famille.

Salaires et conditions de
travail du remplacant:

Le salaire du remplacant (spa-
re) est pour la premiére année de

$0.45 de l'heure, $0.50 pour la
deuxiéme année et $0.55 comme
salaire regulier définitif. Lors-
qu'il travaille. sur un tramway a
employé unique, il recoit un $0.05
additionnel. Son salaire comme
chauffeur d’autobus est de $0.56
de I'heure ponr la premiére an-
née, $0.60 comme salaire régu-
lier définitif.

Pour toules ces catégories
d’employés, lors de certaines fe-
tes spécifiées dans l'entente et les
dimanches, on donne un $0.05 ad-
ditionnel pour chaque heure de
fravail.

Les remplacants doivent donner
de quatre a six heures de leur
femps en se tenant a la disposi-
tion de la Compagnie, sans retis
rer un seul sou, si leur rang de
séniorité ne leur permet pas d'ob-
tenir de 'ouvrage.

Chaque remplagant (spare) est
tenu de se présenter ef de resier
a la disposition de la Compagnie

(Suile a la page 6)

Tél. 333

PASSAGERS ASSURES

TAXI

7 PASSAGERS
RESTAURANT QUICK LUNCH

113 St-Georges, ST-JERCME

A.-S. LEBEAU, prop.

Tél.: 580

un_entrainement de pas moins de |

EMBOUTEILLAGE DOMINION BOTTLING ENR'G.
R. CHOLETTE, prop.
= Distribuieur de
JUMBO - WYNOLA - HIRES - ROOTBEER - SKI
587, RUE ‘31 GEORGES ST-JEROME (au mois de mai): 6(}1 FOURNIER

157

¢l, Bureau:

3|6. rue St- Georgea

Hermann Barrette, M.P.P.

AVOC
BARRISTER &

Tef Rés.: 235

AT
SOLICITOR

|ST-JEROME, P.Q.

Tél. 795

211, rue Briére

RENE ST-VINCENT

ASSURANCES GENERALES

ST-JEROME

Tel. 443-W.

Mme Théo. LAFONTAINE

COUPONS, MARCHANDISE
a la verge

290, rue St-Georges

Tél. 134

Service prompt et courtois

A.CYR

MARCHAND de GLACE
et CHARRETIER

Lait,

ST-JEROME, P.C. 527, rue Fournier, ST-JEROME
LIBRAIRIE ST-JEROME ! Tél 55
HENRI PARENT prop
Nouvelles ' tapisseries 1939 —  fowrnaux — Revues -
345, RUE ST-GEORGES ST-JEROME
ST-)EROME, coin Fournier et Nantel Tél. 382

CREMERIE ST-JEROME

10S. FORGET, prop.

créeme et beurre — Service prompt et courtois

e

Tel. 291

348, RUE SAINT-GEORGES

Consultations: 2 3 4.30 pm.,, 7 3 & p.m.

Docteur ALFRED DUVAL

EX-INTERNE HOPITAL NOTRE-DAME

SAINT-JERCME, P.Q.

—_— e

ST-JEROME 649,

PLOMBIER-LICENCIE

H
Atveliers:

rue Labelie

o PAUL LOCAS

; _FEI‘I}BI.ANTIER-‘COUVREUR
coin Nantel et Labelle.

Teél 598
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Conférences données aux

Cercle Léon XIII

(Suite de la page 5)
CERCLE LEON Xl 17 novembre 1938
LE DROIT INDUSTRIEL NATIONAL

"LE PROBLEME SOCIAL: Comme nous l'avons ditwau début de nos

causeries c'est I‘ensemble des maux dont souffre la Société et

- I'application des remédes qu'il convient d'y apporter en tant que
les besoins humains sont concernés. — En tant que nous som-
mes concernds le probléme social est constitué par la condition
sociale des travailleurs. -

Nous baserons toutes nos études relatives a la condition
saciale des travailleurs en tenant compte des deux principes sui-
vants:

7 1) La doctrine sociale de I'Eglise est la seule qui pourra
apporter une solution définitive et équitable au pro-
bléme social parce qu'elle est basée sur la justice et
la charité.

2) Les cadres de la nation doivent étre respectés parce
que, seuls, les citoyens d'un méme pays peuvent colla-
- borer pour mettre en oeuvre les ressources naturelles
et organiser la production de fagon & fournir:du travail

aux nationaux.

L'ASSOCIATION OUYRIERE:

Définition: “La réunion d'un groupe d’hommes qui ont pour but
la défense des intéréts moraux et matériels de la” profes-
sion et le relévement de la condition sociale des travail-
leurs.”

Du Droit d'Association: L’Association est un droit naturel. 1l 'n'a
pas été conféré a ['homme par une loi ou par une conven-
tion, mais par la nature méme.

Léon Xl dans son encyclique “RERUM NOVARUM
le déclare explicitement: “Le droit & l'existence (des asso-
ciations) leur a été donné par la nature elle-méme et la
société civile a été créée pour protéger le droit naturel ef
non pour l'anéantir. C'est pourguoi une société civile qui
interdirait les société publiques et privées s'attaquerait
elle-méme, puisque toutes ces seciétés tirent origine d'un
méme principe: la naturelle sociabilité de ["homme.”

Limite du Droit d'Association: Le droit d'association est limité
par le droit d'autrui_ Le droit pour l‘ouvrier de s'associer
étant un droit certain, personne ne peut le lui enlever en

.. dehors de deux cas:

1) Lorsque le bien commun le demande.

2)  Lorsque la jouissance de ce droit est accompagné
d'abus graves, et quand on se trouve en face d'un
de ces abus le droit d'association n'est plus un
droit.

La encore nous nous appuierons sur la haute autorité
du Pape Léon X!l qui dit: "Assurément, il y a des con-
jonctures qui autorisent les lois a s'opposer a la formation
de quelques sociétés de ce genre. Si une société, en vertu
méme de ses statuts organiques, pourstivait une fin en
opposition flagrante avec la probité, avec la justice, avec la
sécurité de I'Etat, les pouvoirs publics auraient le devoir
d'en empécher la formation, et si elle était formée, de la
dissoudre.” . . .

L'ASSOCIATION OFFRE A LA CAISSE OUVRIERE
DE NOMBREUX AVANTAGES

Causes du Marasme actuel:
1} L'Individualisme;
2) L'Inégalité de l'ouvrier en face du patron;
3) La Concurrence;
4)  Le mangue de justice et de charité.

. Avantages de I'Association:

1) elle chasse l'individualisme;

2) elle empéche la concurrence entre travailleurs;

3) elle évite la concurrence malhonnéte que se livrent cer-
tains patrons et qui retombe toujours sur le dos de
louvrier; , °

4) provoque la hausse des salaires justifiés en tenant
compte des trois éléments principaux: la subsistance de
I'ouyrier, la situation de I'entreprize et le bien général
de la société, la diminution des heures de travail et
d'une fagon générale contribue a l‘amélioration des
conditions d'existence de leurs membres.

5) elle axerce une grande influence sur la législation so-
ciale préparée por les gouvernements.

6) elle assure & 'ouvrier la liberté de discuter sur un pied
d'égalité avec som- patron pour la conclusion d'un con-
trat de travail,

T) enfin "Association Quvriére bien comprise, suriout lors-
qu'elle est catholique et prand la forme du syndicat
en se basant sur la profession, est aussi un précieux
auxiliaire pour le palran, lorsque celui-ci est justa.

L'Avenir du Syndicalisme:

“A guelque point de wiie gu'on se place, le dévelcipe-
ment des syndicals doit éire souhaité et ercourage, car il
ne lavorise pos moins le progrés moral et intellectusl de
notre sociéié que le progeds materiel et laccroissement de
la richesse " :

(Paul Bureaux: “Le Contrat de Travail”, page 269)

Mémoire présenté a
la Commission...

(suite de la page D)

deux fois par jour, quand ce
n'est pas trois fois, lorsqu’il y a
un travail spécial a faire ou un
surcroit de travail, et cela tou-
jours sans rémunéralion et sans
aucune assurance de travailler.
Le premier appel a lieu a 5.20
heures du matin, le deuxiéme a
9.45 heures, le troisiéme a 12.00
heure set le quatriéme a 4.00 heu-
res.
Ceux qui se rendent a I'appel
de 5 h. 20 le matin et 12 h. p. m.
ne sont pas tenus de se rapporter
aux aulres appefs et vice versa.

Conclusion: %
Monsieur le Président, Mes-
sieurs les Commissaires, ne se-

rait-il pas opportun et méme jus-
te que ces employés qui se ren-
dent a I"“office” pour permeltre a
la Compagnie des Tramways de
Montréal de donner un excellent
service, soient rémunérés équifa-
blement. Nous suggérons de ga-
rantir au remplacant un salaire
minimum de  quatre heures par
jour et de ne pas l'obliger a se
rapporter & plus de deux appels
par jour comme la chose existe
actuellement, sauf en cas d'urgen-
ce.

L'Horaire:

La Compagnie des Tramways
de Montréal et le public exigent
de 'employé politesse, courtoisie,
prudence. Son travail 'oblige a
avoir une connaissance parfaite
de la ville et du réseau tout en-
tier de la Compagnie afin de pou-
voir renseigner le public voya-
geur.

Qu’il soit chauffeur d’autobus,
garde-moteur  ou conducteur,
I'employé doit suivre litinéraire
qui lui est tracé en tenant compte
du temps qui lui est alloné entre
chaque point spécifié sur U'horai-
re, “time-table”.

Il doit de plus' procéder avec
sécurité, ‘assurer la protection du
public voyageur, éviter les colli-
sions, assurer le confort de ses
passagers tout en suivant les ré-
glements du trafic. 1l faut né-
cessairement gqu’on lui donne suf-
fisamment de temps pour accom-
plir tous ses devoirs.

Or, actuellement, le temps al-
loué a I’employé pour parcourir
son itinéraire est trop restreint et
il lui est impossible de donner le
service requis du public et de la
Compagnie en travaillant conti-
nuellement sur le qui vive et en
brilant les étapes.

Exemple:

Prenons par exemple la ligne
Sainte-Catherine No 3, Montréal-
Ouest qui est peut-ére la plus
longue, la plus achalandée mais
non celle qui doit se faire dans le
temps le plus court. Elle n’est pas
non plus la plus difficile car
Pemplové travaillant sur cette 1i-
gne peut, aprés avoir lraversé e
weafic lourd, reprendre un peu de
temps perdu soit a 'est de la rue
Fronlenae ou soit & Uouest de la
ruz Guy, ot le trafiz est moins
dense. Ce qui n'est pas e oss pouf
toutes les autres lizies tournant
au lerminus et a la Place d'Ar-
mes.

Le civcuit  Sainte-Catherine,
rouie No 3, Monteéal-Ouest, jus-
qu'd 8 heures da osir, s'éiend de
la »ue Viaw 3 Msiscnuenve, a la
ree Flmhurst & Doire -Dame de
Grace eb apres 2 heures du soir,
jusquau bout de la  ligne de
Mouteéat-Ouest  soit  prés  d'un
mille plus loin gue la rue Elm-

hurst, Pour parcourir cette dis-
tance de 9 milles comprenant 102
arréts, on alloue a 'employé 60
minutes sauf aux heures d’afflu-
ence ot on alloue 66 minutes. Le
méme temps., soit 60 minutes, est
alloué, le soir aprés 8 heures
pour aller au bout de la ligne a
Montréal-Ouest.

Remarquons ici que 102 arréts

en 60 minutes représentent une
moyenne de 1.7 arrét a la minute.

Nous tenons a attirer l'atten-
tion de la Commission sur le fait
que 'employé ne peut sur aucune
ligne faire circuler son tramway
en avant du temps qui lui est al-
loué puisque ce temps est divisé
d’un endroit‘a I'autre, le long du
parcours.

Ainsi  pour revenir & notre
exemple du circuit Sainte-Cathe-
rine, No 3, le temps alloué est
reparti en 13 endroits différents
qui sont les suivants:

Viau a Létourneux 4 minutes

Harbour [ ke
Papineau SR
Saint-Denis 516 <

Saint-Laurent
Bleury

Université

Windsor

Guy

Atwater

Victoria

Girouard

Elmhurst 1

Pour bien illustrer ce que nous
disions plus haut, il serait peut-
étre bon de vous faire connaitre
d'une fagon détaillée le travail
d’'un garde-moteur et d’un con-
ducteur en service.

[

Le garde-moteur doit:
lo Parcourir son

suivant ’horaire;
20 Faire des arréts;

itinéraire en

!

3o Ouvrir et fermer les portes, le
tramway complétement arréte.
L'opération seule des portes
occasionne une perte de temps”
de 5 secondes, sans compter le
temps pris par le public pour
monter et descendre;

4o Voir a ce que tous les voya-
geurs a transporler soient
montes;

50 VYoir a4 ce que les piétons
soient éloignés;

S’assurer du signal de départ
donné par 'officier du trafie
ou le mécanisme destiné a
cette fin; .
Voir a ce que toutes les poin-
tes d'aiguilles sur la route
soient bien en place;

Partir lentement pour ne pas
bousculer les passagers;
Surveiller sa gauche afin d’é-
viter le trafic transversal qui
ne se proposera pas d’arréters;
100 Surveiller en avant le trafic
de la méme rue venant en
sens inverse, et qui pourrait
étre bloqué par le” trafic di-
rect de la direction opposée;.
Surveiller sa droite pour le
trafic transversal venant de
cette direction et non prépa-
rer a arréter ou pour les vé-
hicules allant dans le méme
sens que le tramway ou l'au-
tobus avec intention de vi~
rer a gauche et s'exposant au
danger d’arréter sur la voie.

60

To

8o

%0

1lo

Le conducteur doit:

lo Appeler le nom des rues; .

20 Ouvrir sa porte pour laisser
monter et descendre les passa-
gers; .

3o Aider les vieillards, les petits
enfants, les infirmes ét parlis
culiérement les aveugles;

(Suite a la page T)
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LAV LESYNDICALE

Mémoire présenté a

la Commussion...

i

(Suile de la page &)

#o Faire la perception qui com-

prend:

a) la vérification des corres-
dances;

b) donner la monnaie a ceux
qui en désirent;

c¢) la vente des billets;

d) Pémission des correspon-
dances;

- .
¢) exiger les passes sur la

: percepltion des billets;
S0 Sassurer a chaque arrét que

« le passager qui lui aurait de-
mandé de débarquer a un en-
droit déterminé soit averti a
temps;

Surveiller a ce qu’il n’y ait
aucun désordre, aucune vente
de magazines ou aulres ni au-
cune sollicitation dans son
tramway;

Aider le garde-moteur a tenir
le temps qui lui est alloué en
procédant avec le plus de ra-
pidité possible.

Nous n’avons passmentionné,
ici, le chauffeur d’autobus ni 1'o-
pérateur mais, il-serait bon de
noter que leur travail est double
puisqu’ils doivent faire le travail
el du garde-moteur et du conduc-
teur.

Monsieur le président, Mes-
esieurs les Commissaires, cet expo-
8¢ trés mcomplet nous fait voir
le travaill que D'employé doil
simposer dans un espace de
-temps si courl sur une rue aussi
achalandée que la rue Sainte-Ca-
therine.

L’employé qui travaille dans de
telles condilions, son tramway
continuellement rempli de voya-
geurs, conscient des responsabili-
tés qui Jui pesent sur les épaules,
sujet aux inconvénients du trafic
‘el au mécontentement et a la mau-
vaise humeur des passagers, est
exposé a perdre le contrdle de
Jui-méme et a4 donner un mau-
Yais service.

Le conducteur est obligé de ha-
ter le public voyageur, de donner
des renseignements incomplets
pendant sa perception, de faire

trés rapidement la- monnaie, ce
qui Vempéche de controler les
pieces d’argent quon lui remet.
S’il se trompe en rendant la mon-
naie ou s’il accepte de la fausse
monnaie, il est susceptible soit
d’avoir un rapport conire lui ou
soit de subir\une perte d’argent.

Le garde-moteur est obligé de
procéder avec rapidité, faire des
arrets et des déparls brusques,
éire plus souvent qu’auirement en
relard, voire méme dans I'impos-
sibilité de se rendre au bout des
lignes, ce qui entraine au public
voyageur des retards et des t.-hm}-
gements de tramway toujours dé-
sagréables, surtout lorsque ces
mémes passagers auront attendu
pendant plusieurs minutes au
coin de la rue pour prendre un
tramway qui ne les conduit pas a
destination.

Dans un livre intitulé “Rapport
du Comité des Relations des Em-
ployés avec le Public”, livre qui
a été imprimé par la Compagnie
des Tramways de Montréal et die-
tribué aux employés, il est dit
ceci:

“Le conducteur emporté par la
nervosité se trompe dans ses tran-
sactions, conduit sa voiture d'u-
ne facon désagréable, manque
souvent de délicatesse envers ses
voyageurs et s’expose aux acci-
dents. Il doit en toute circonslan-
ce rester froid et calme, réalisanl
quil est & I'emploi d’un service
public et que ce quil Ini arrive
fait partie de la routine journa-
litre. Lorsqu'un conducteur de-
vient nerveux, il le trahit bientot
par ses manieres; il manque d’as-
surance et de confiance en lui-meé-
me, commet des erreurs ridicules
et essaye de les corriger gauche-
ment. En agissant ainsi il agace
souvent ses voyageurs (ui per-
dent confiance en lui et en sa
compagnie. Le conducteur doit
se garder d’un air inquiet et limi-
de. J'ai constaté qu'un “visage de
bois” est souvent le moyen de
sortir d’embarras dans le cas
d’urgence ou d’accident.”

Conclusion:

Nous basant sur expérience
d’employés qui ont passé une
grande partie de leur vie au ser-
vice de la Compagnie et du pu-
blic, nous pouvons vous affirmer

-
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sans crainie de nous tromper qu’il
est absolument impossible pour
I'employé de donner le rende-
ment qu’on attend de lui sans lui
donner le temps requis pour fai-
re son travail surtout lorsque cet
employé reste quelquefois, hut
ou neuf heures a son travail.
Une prolongation de iemps
donnera les résultats suivants:

lo Pour la Compagnie:

a) moins de perte d’argent
car 'employé pourra s’ap-
pliquer plus fidelement a
la perception et a I'examen
des correspondances;

b) moins d’accident et par
conséquent moins de Té-
clamations;

20 Pour l'employé:

moins de nervosité, par con-
séquent meilleures  disposi-
tions a accomplir son devoir;

30 Pour le public:

un service meilleur- et plus

: régulier.

Pour toutes ces raisons, imbus
du désir de venir en aide aux
employés et au public de Mont-
réal, nous vous demandons de
porter une attention tout a fait
spéciale a cette question impor-
tante de ’horaire que doivent sui-
vre les employés et de prendre
les mesures mnécessaires pour
quun temps suffisant leur soit
accordé..

Commodités pour

les employés:

L’employé. qui est un étre hu-
main, a certaines exigences qu'il
ne peut contréler. Sil entre en de-
voir de bonne heure I’aprés-midi.
vers 4 ou 5 heures et qu’il doive
travailler jusqu'a une heure tar-
dive dans la nuit, cet ouvrier qu
a laissé son domicile a 3 ou 4
heures de 1'aprés-midi devra
manger sur le tramway et Dien
sait dans quelles conditions. Au-
cun endroit convenable pour dé-
poser la nourriture qu’il appor-
tera avec lui. Que ce soit I’été
dans les grandes chaleurs ou I'hi-
ver dans les gros froids, il n’a
d’autres alternatives que de man-
ger sur son tramway.

Conclusion:

Nous demandons done une
meilleure réparlition des heures
de travail ou encore le temps né-
cessaire pour permelire a l'em-
ployé de manger dans un endroit
convenable.

D’autres besoins se font senti
et 'employé de tramways se voit
souvent dans I’impossibilité de
prnedre le temps nécessaire et
méme de trouver un endroit con-
venable.  Lorsque la neécessité
I'exige, I'employé doit entrer son
tramway dans la remise la plus
prés et faire un grand rapport a
la Compagnie.

Conclusion:

Nous croyon§ qu’il ne serait
que juste d’accorder quelques mi-
nutes de liberté a Pemployé a
tous les deux ou trois heures. Il
n’y aurail qu'a ajouter quelques

(Suite a la page 8)
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Mémoire présenté 2a
la Commission...

(Suite de la page 7}

minutes de plus a Thoraire de
chaque itinéraire.

Nous prions respectueusement
la Commission d'obliger la Com-
pagnie a prendre des mesures ne-
cessaires pour que les tramways
soient mieux chauffés durant 'hi-
ver. Les autorités de la Compa-
wnie nous ont déja répondu que
fes tramways ne pouvaient etre
chauffés davantage pour se con-
former aux exigences de I'hygieé-

Que Uhygiene exige de ne pas
gurchauffer les tramways, per-
gonne n'y voit d'objection. De la,
% transporter des passagers dans
une placiére et a laisser l'em-
ployé dans ces conditions huit et
neuf heures de temps, il ¥ a une
différence,

. Nous demandons done que les
framways soient mieux chauffés
l'pour le public et particuliére-
iment pour l'employé qui doit y
{kravailler pendant de longues
heures.

' Nous croyons qu'uné étude
g'impose de trouver un systeme
\de chauffage plus moderne qui
pourrait étre installe dans les
tramways.

Conclusion:

" Le résultat de ce manque de
commodités pour. les employes est
tangible. Aprés avoir fait un rele-
vé des réclamations de nos mem-
bres qui ont retité des bénéfices
en maladie depuis 1935, nous en
sommes venus a la  conclusion
gue 70.69 p. c. de ces employés
souffrent de grippe, rhumatisme,
maux de gorge, névralgie, mau-
vaise digestion, troubles intesti-
naux, dispepsie nerveuse et d'au-
tres maladies semblables. De
plus, nous constatons qu’au moins
B9 p..c. de ces réclamations sont
faijes entre décembre et mars. La
Commission  pourra senquérir

pi’v‘s avanlageusement de ces chif-
fres en faisant un relevé des ma-
ladéuls_ _payées  par 1'Association
Mutuelle de Bienfaisance de la
Compagaie des Tramways de
Mosatréal et constater également
qiie les maladies du méme genre
pbuivant étre' occasionnées par-le
froid ‘sont mioins fréquentes chez
Jes chauffeurs ‘d’autobus dont les
voitures ont un systéme de chauf-
fage plus moderne et plus appro-
pri¢. a notre température.

En faisant les “améliorations
mentionantes plus haut,” nous
croyotts que le public” et la-Com-
pagtiiel en * -profiteraient adulant
que las employeés. ‘ .
Dis¢ipline : ‘

']';_) gt;",‘ic monde reconnait {a né-
cessite de-la 'discipline toutefois,
noug, croyons quun remaniement
gimpose dans son application.

Lemployé de la. Compagnie
qui est continuellement au service
du public est. exposé,a des rap-
ports de Loutes sortes quelquefois
bien fondés et dans bien des cas,

Nous préconisons:

10" Que le public qui est appelé &
porter une plainte contre un
employé soit. soumis a une
réglémentation: plus ‘sévere,

--T"“ﬁl’x. .,:pe['sot'l;llge . portani
plainte contre un employe de-
vrait, en faisant son rapport,
déposer un montant de $2.00
a la  Compagnie. Ce dépdt

était jugé que ce rappert n‘é-
tait pas conforme i la vérité
ou si l'employé n’avait tout
stmplement accompli son de-
voir,

20 La Compagnie ne devrait en
aucune circonstance suspen-
dre un employé ou lui faire
perdre du temps de quelque
maniére que ce soit avant que
P'employé concerné ait pu
s'exprimer el méme se discul-
per s'il v avait lieu de le fai-
re. Le cas échéant la Compa-
gnie pourrait alors remettre le
montant du  dépot au plai-
gnant et imposer une discipli-
ne qu'il conviendrait a 'em
ployé.

30 Nous sommes assurés que tou-
tes mesures draconiennes pri-
ses contre un employé ne sert
qu’a I'indisposer envers le pu-
blic et la Compagnie.

- Cest pourquoi, nous recom-
mandons de diminuer les sus-
pensions. le plus possible.

40 La Compagnie en certaines
circonstances fait payer des
dommages a ses employés a
la suite d’accidents.

Nous demandons que les
employés ne soient pas tenus
de payer les dommages ni en
entier, ni en partie,

= 3 » .
20 }JOI‘S(!U un Cl'l'l[}l()ye i]OIt se

présenter. devant ses supé-
rieurs pour donner une ver-
sion a la suite d'un accident
ou pour étre réprimandés a
la suite d’un rapport, il est
obligé d’attendre trés souvent
pendant des heures et des heu-
res avant d’aveir la chance
d'étre requ et de s’expliquer
devant ' le surintendant et mé-
me dans certains cas, I'em-
ploye, aprés
pendant toute une journée est
averti qu'il devra se représen-
ter, le lendemain.

avoir attendu

Conclusion :

Afin d'éviter un temps de per-
te inutile et désagréable, nous re-
commandons que des heures pré-
cises soieni établies pendant les-
quelles les employés pourraient
se présenter a leurs supérieurs.
Le surintendant ou le chef du dé-
partement qui désirerait une ver-
sion de I'employé ou lui faire
part des ariefs qu’il aurait contre
lui, devrait [Dinterroger & des
heures fixes.

(A suivre),

Soyez solidaires:
exigez I'Etiquette

Syndicale
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