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Congrés de la C. T. C. C. ~ congres de Québec

“Apres cing ans d'expérience, je puis dire que nous avons trouvé dans la
convention collective des avantages assez substantiels pour ne vouloir
@ aucun prix retourner a la jungle dont elle nous a tirés”

M. Candide Dufresne, industriel,
président du comité conjoint de
l'industrie de la chaussura.

Au banguet de la C.T.CC.

Le_banquet offert par le Con-
seil Général des syndicats ca-
tholiques de Québec a I'occasion
du congrés de la C.T.C.C. a été
marqué, hier midi, par une
allocution de Son Eminence le
cardinal J.-M.-R. Villeneuve, ar-
chevéque de Québec, qui a fait
la synthése de la doctrine socia-
le de I'Eglise, et par certaines
remarques de M. William Trem-
blay, ministre provincial du Tra-
vail, gqui a parlé de la grande
superiorit¢ des contrats collec-
tifs comme moyen de régler les
salaires et conditions de travail
et qui definit lattitude du gou-
vernement au sujet de l’atelier
ferme.

Ont égalemenl porlé la parole:
M. Gérard Picard, président du
Conseil Général et secrétaire de
la C.T.C.C., qui présidait le ban-
quet; M, Alfred Charpentier,
président de la C.T.C.C.; Son
Honneur le maire Lucien-H. Bor-
ne; MM. II, McG. Quirk et Liguo-
ri Pépin, représentants du gou-
vernement fédéral; et M. Philip-
pe Mathieu, président de l'asso-
ciation des Constructeurs.

“0On remarqguait a la-~ table
d’honneur, outrée les personnes
déja nommeées, M, Emile Tellier,
premier vice-président de la C.
T.G.C., M. Maurice Doran, se-
cond vice-président, M. Alphon-
se Bourdon. trésorier, M. I'abbé
Georges (61é, aumonier, M,
Osias Fillion, président de la
Fédération du-Batiment, M. Al-
bert Coté, président de la Fédeé-
ration du Textile, M. Gérard
Tremblay, sous-ministre du Tra-
vail. M. Oscar Drouin, député de
Québec-List, le Dr Philippe Ha-
mel, député de Québec-Centie,
M. Rosaire Beaulieu, M. Alphon-
se Roberge, président de la Fé-
dération du Cuir, M. Emile
Morin et J.-Ernest Drolet, éche-
vins, el autres.

Voiei la substance des décla-
rations failes par Son Eminenee
et le minisire du Travail, d'a-
pres le ravpert de PVAefion Co-
tholique.

S. E. le cardinal Villeazuve

~Son remercie sl

Pininence

« bord le minisive du Travail, le

maire de Quchee, les députds ol

aulres invités d’honneur d'étre
venus visiter les membres des
syndicats catholiques et se ren-
dre compte de  leurs délibéra-
tions. Un congrés des syndicats,
dit-il, ce ne doit pas étre un con-
grés contre, mais un congrés
pour l'ordre social. Ces congres
sont fails pour que vous vous
occupiez de vos intéréts, sans
doute, mais subordonnément an
bien de la société et pour le bien
de la société tout entiére.

Le cardinal répond i la santé
du pape Pie XII, ce pape, dit-il,
dont le pontificat commence
dans des circonstances si tragi-
ques. N’oublions pas, poursuit
Son Eminence, que les papes
travaillent dans 'le lointain et
que rien n’est perdu de ce que
fait le pape pour la paix inter-
nationale. La paix internatio-
nale dépend en trés grande me-
sure de la paix nationalc; celle-
ci dépend toujours de la paix
sociale; laepaix sociale dépenil
elle-méme de la paix familiale
et celle-ci dépend en somme de
la paix des consciences.

Son Eminence souligne que
les grandes leitres de Pie XI ont
éte éerites alors que Pie XII était
secrétaire d’Elat. En exprimant
nos voeux a Pie XII, e'est en
méme temps le pape de Quadra-
gesime Anno que nous honore-
rons.

Puis lorateur dit que dans ia
recherche d'un ordre économi-
que el sacial meillear, il faut
s'inléresser non pas aux syste-
mes gui ne.font que constater le
mal, mais aux systémes qui cher-
chent a trouver un moven pour
guérir le mal. Le pape. lui, don-
ne un remede, I fait appel a la
conscience . de homme et aux
principes chrétiens. Que les
hommes recommenceni done a
aveir de la conscience: et alors.
»aura de In jostice et de L |
wmrité. La justive et la eharits |
vent CGire 8 la base de tlont
sysléme qui prétend rendre meil- |
leur Pordre social présent.

Lo pape consl pou il Son
nence, gque pirchitmes dis
stice 2L S8 po-
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se de travailleurs avec une mas-
se de capitaux. Le patron a éto
remplacé par des sociétés ano-
nymes. Les mémes principes de
justice doivent s’appliquer, mais
sur une nouvelle échelle parce
que les problémes ont changg.

Nous sommes, .ainsi que le
constate le pape, sous le régime
du salariat. Le salaire doit étre
la récompense nécessaire de ce:
lui qui travaille. Or, on consiate
que ce n'est pas comme cela. Les
socialistes disent: ce scnt les pa-
trons qui ont I'argent, prenons
leur place. Ceei est contre le
droit naturel parce que le droit
de propriété cst légitime, il est
pour ainsi dire le prolongement
de la personne humaine; c’est
aussi contraire 4 la nature hu-
maipe que de vouloir tout con-
fier a Efat, car c’est un fait
d’expérience qu’une chose qu
est confiée & tout le monde, per-
sonne ne s'en occupe. Son Emi-
nence nole ici qu'on a actuelle-
ment tendance a4 se débarrasser
de toute responsabilité ‘' person-
nele et a tout demander a4 I'E-
tat. A force de tout demander :
I’Etat, dit-il, on a incité 'Etat a
tout premdre. Ii faut soulager
I'Etat des choses qui regardent
les individus, les familles et les
organisations syndicales.

Si la propriété, poursuit 1'o-
rateur, est un droit naturel et un
instinel légitime qui favorise I'i-
nitiative, il ne faut pas oublier
que les hommes qui ont de 'ar-
gent ne l'ont pas pour eux tout
seuls. Ils l'ont: cdmme membres
de la sociélé et 'ardent doit eol-
laborer au bien commun. Il ne
faul pas délruire le capitalisme.
mais lorganiser en vue du bien
commun, Voila pourquoi le pap.
nous a donné organisation pre-
fessionnelle. Pour mettre de 'or-
dre et de la justice dans les re-
lations enire le capital et le tra-
vail, il Zaut organiser toutes les
classes sur les principes chre-
liens: les ouvriers, sans doule:
mais aussi, selon la pensée du
pape. toutes les aulres classes. [
faut 'organisation patronale
d'un coié, Porganisation ouvrie-
re e Pawnire: et entre les deux.
nos pas lalodteet la simple re-
VeIl et St e e b rpaie Tins
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LAl guyge

Il'y & huit ans que la C.T.C.C.
n'a siégé a Québec, mais cest le
quatriéme congreés qu'elle y tient;
les précédents furent en 1931.
1928 et 1923. Toutefois. anté-
ricurement encore, ce fut dans la
vieille capitale queut lieu, en
1918, le premier ralliement des
petits noyaux de forces ouvridres
catholiques et nationales qui
existaient alors dans la province
de Québec.

Inclinons-nous  profondément
devant le travail héroique de nos
devanciers qui, dans cette ville
de Champlain, ont posé les pre-
miéres pierres sur lesquelles s'est
élevée la C.T.C.C.

Notre premiére pensée a tous.
au début du présent congrés, en
sera une de lristesse pour nous
incliner devant la sainte mémoive
du grand Pape Pie XI, décécs
cette année. Comme tous les tra-
vailleurs du monde nous avons
un titre particulier a vénérer
pieusement sa mémoire a 1’égal
de celle de Léon XIII, parce quil
fut le glorieux continuatenr de
son oeuvre, ;

Nous  regretlerons - vivement
aussi le trépas, durant Iannée, de

plusieurs valeureux syndicalistes

et 4 la fois pionniers de notre
mouvement syndical.. Mention-
nons particulierement M. Albert
Bouchard, de Chicoutimi, M.
Louis Laroche de Montréal, et
M. Honoré Boilard, de Québec.

Les activités de la C.T.C.C.
sont d'ordre  professionnel et
d’ordre politique. Le travail ac-
compli, depuis un an, dans les
deux sphéres fut trés considé:a-
ble quoique dans une almosphére
plus paisible que durant les deux

précédentes années. Il a bien fal-
lu encore de pied ferme combat-
tre pour certains principes vitaux
a notre mouvement, mais avee la
sérénité, s'il faut le dire, que
donne I'endurance. Si nos sucess
n'ont pas é1é marquants, ce qui.
n'a  lieu détonner personue,
nous croyons cependant avoix
travaillé en profondent,

Dans l‘ordre
professionnel
Cadres de la C.T.C.C.

Depuis un an les cadres de la
CT.C.C. n'ont guére changé;
nous subissons encore le contre-
coup de la législation syndicale
rétrograde de Québec. "Il fam
avouer que notre travail d'orga-
nisation a ralenti remarquable-
ment en raison des nombreuses
difficultés rencontrées par nos
propagandistes dans plusieurs in-
dustries durant les négociations
de conventions ou pendant la pré:
paration  d'ordonnance;  une
étroite surveillance est aussi exi-
gée d'eux, dans I'application des
premieres et des secondes. Un
temps précieux est ainsi perdu &
Porganisation. Les luttes que le
gouvernement nous contraint de
Iui livrer ne sont pas non plus
pour nous aider. Si cet état de
choses devait se continuer, plus
de propagandistes libérés devien-
draient nécessaires.

La politigue

Greffons sur le précédent pa-
ragraphe une courte digression
pour dire loyalement que la C.T.

(Suite a la page 2)
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L.C. n'est pas en principe uprc
rdversaire déclarée du gouverne-
ment lorsqu’elle est forcée trop
souvent de récriminer contre lui.
Bien au contraire, elle est en
principe tenue de collaborer avec
le gouvernement, avec le parti au
pouveir, sans étre toutefois par-
lisane. Car il est admissible qu’un
mouvement comme la C.T.C.C.
puisse approuver ou désapprou-
ver les mesures politiques qui
Iaffectent ou qui intéressent la
rlasse ouvriére. Collaborer n’en-
léeve pas le droit de critiquer
pourvu que nous respections I’'au-
torité établie.

Coopératives

Les coopératives d’achat, com-
mencées depuis deux ans au sein
de notre mouvement, continuent a
ge développer normalement. Nous
en comptons actuellement une
dizaine dans diverses localites;
des cercles d’études de la coopé-
ralion préparent la fondation de
nouvelles coopératives dans plu-
sieurs autres endroits. Nos syndi-
qués de Chicoutimi ont méme

fondé une coopérative de produe-

tion, “La Saguenéenne”, qui fera
des articles en bois. Heureux si-
gnes des temps. Notre représen-
tant dans le Conseil supérieur de

la Coopération, M. Philippe: Les--

sard, vous fera sans doute un
rapport des plus intéressants.
Soyons tous pour la coopération.

Habitations ouvriéres

11 faut mentionner la louable
initiative tentée I'éié dernier par
nos conseils centraux de Montréal
et de Québec en vue de réaliser
un projet d’habitations ouvriérss
conformément & la partie II de la
loi du logement national. Le tra-
vail a été particuliérement pour-
suivi avec acharnement a Qué-
bee, mais sans succés jusqu’a pré-
sent. De nombreuses difficultés et
oppositions ont surgi.  Sera-t-il
possible de surmonter les premie-
res et de faire retraiter les secon-
des? Sans la collaboration des
municipalités, ce projet de “cite-
jardin” ne sera pas réalisable.
Pourtant elles sont pourvues des
pouvoirs nécessaires par une reé-
cente loi provinciale.  Encoura-
geons nos conseils centraux de
Montréal et de Québec a pour-
suivre leurs efforts. Ils les auront
bien mérités méme s'ils rencon-
trent I'insuccés. Cela nous aura
appris quelque chose.

Félicitons en passant 'oeuvre
des jardins-ouvriers poursuivie

tous les été, depuis six ans, par
nos amis syndiqués de Québec.
Bel exemple a imiter par nos au-
tres centres.

Formation syndicale

La formation syndicale pour-
suivie . par nos cercles d’études
s’améliore, reconnaissons-le, mais
trop lentement. Un grand nom-
bre d’endroits n’ont pas encore
de cercles d’études, dans plusieurs
autres ils manquent de vie. Lz
Fédération des cercles d’études
gémit, faute de ressources, de ge
pas pouvoir accomplir tout ce
quelle désirerait.  Toutefois, la
journée annuelle - d’études des
permanents et des aumdniers, te-
nue 3 Montréal, le printemps der-
nier, a résulté en directives fort
utiles sur le caractére plus forma-
tif & donner, a l’avenir, aux
“Journées syndicales”, organisées
par nos différents centres dans e
cours de chaque année. Il faut
nous habituer a distinguer entre:
étude, propagande et éducation.
Nos militants n’étudieront ° ja-
mais trop pour devenir de bons
propagandistes et savoir aussi
éduquer la masse de nos syndi-
ques.

Evénements pro-syndicaux

Nombre d’événements propres
a favoriser Pexpansion du syndi-

calisme se sont produits durant
Vannée. Plusieurs municipalités
ont déclaré officiellement vouloir
ne favoriser que la fondation de
syndicats catholiques dans les Ii-
mites de leur territoire. Quelques
commissions  scolaires catholi-
ques ont affirmé aussi une recon-
naissance officielle au syndicaliz-
me catholique, et cela de trois fa-
cons: soit par 'enseignement du
cathéchisme syndical, soit par la
reconnaissance  des  syndicals
d’instituteurs, soit par la préfé-
rence envers la main-d’oeuvre
syndicale catholique sur leurs tra-
vaux de conslruction. Puis vient
la fondation récente de la Fédéra-
tion des instituteirs ruraux qui
s'ajoute a la Fédération des ins-
titutrices rurales, fondée, un an
plus tot.

La semaine syndicale patrona-
le tenue en janvier dernier, prin-
cipalement a Montréal, fut aussi
un événement sans précédent qu’il
faut rappeler. Nous disons notre
gratitude a N. S. les évéques pour
avoir approuvé l'organisation de
cette semaine par I’Ecole Sociale
Populaire. A cette derniére aussi,
nos sinceres remerciements. Le
syndicalisme catholique souhaite
ardemment que se multiplient
plus rapidement *les Syndicats
palronaux.
une bien

Saluons enfin avec

ouvrier, efc.

Ministre

——————

Service en Relations Industrielles

Depuis trente-neuf ans le ministére du Travail du Canada est Vinstrument
coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et I‘employeur.
cervice de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste

extension du champ d'action du ministére par:

La disponibilité d’'un ‘mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
auitorités provinciales): L'appl'cation de salaires raisannables
aux travaux de I'Etat: L'application des lois concernant les " |
Coalitions, |’Enseignement technique, les Rentes avi-
geres sur I’Etat et I’Assistance-chomage. ' :

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colt de la vie, tgislation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et & l'étranger. Le ministere tient
aussi & la disposition du public une bibliothéque moderne de documentation.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L‘HON. NORMAN McL. ROGERS

Ce

W. M. DICKSON

Sous-mimistre

= '____.-_ i

vive satisfaction la naissance de
Ia Ligue Ouvriere Catholigue,
dernier enfant de la J. O. C. La
L. O. C., appelée a étre le pro-
longement de la J. O. C., pour
adultes, pourra, mieux que cette
derniére, rendre d’appréciables
services a la C.T.C.C. et ce sera
réciproque. Ligue d’Action ea-
tholique, la L. O. C. exercera sur-
tout une action familiale qui
épaulera puissamment la noire
qui est avant tout professionnelle.

Pendant tout le cours de cette
année, les chefs des syndicais in-
ternationaux neutres ont fondu
trés fréquemment sur les Syndi-
cats Catholiques. Disons mieux,
ils s’en prenaient a notre clergeé
lui-méme.  Bref., ils lui repro-
chaient de ne pas imiter le clergé
catholique ameéricain qui encou-
rage les ouvriers a entrer daps
les syndicats internationaux aux
Etats-Unis. Nous leur avons
maintes fois prouvé que sils
avaient In les Encycliques, les
yeux bien ouverts a la vérité, ils
eussent appris que les Evéques
de la province de Québec ont par-
faitement le droit, pour des rai-
sons prévues dans les mémes en-
eycliques, de ne pas favoriser les
syndicats neutres en notre pro-
vince tout comme, pour d’autres
motifs également prévus, les éve-
ques américains peuvent favoriser
les mémes syndicats chez eux.
Nous ne cesserons de le dire tres
hautement, les syndicats catholi-
ques nationaux sont nés dans la
province de Québec, parce que
I'Eglise autorisait d’abord leur
naissance, ensuite parce quils
étaient viables; parce qu'ils pou-
vaient y décupler I'organisaiion
syndicale; parce qu’ils répon-
daient a un double besoin pro-
fond des néotres d’avoir des syn-
dicats nationaux qu’ils dirige-
raient eux-mémes et des syndicats
catholiques qui leur permetiraient
d’y adhérer de toute leur dme de
catholiques; qui leur permet-
traient, éclairés par le lumineux
enseignement de I'Eglise catholi-
que d’enrayer dans le monde du
travail les méfaits de la neutra-
lité religieuse.

Pour toules ces raisons, mes-
sieurs les meutres, les syndicats
catholiques nationaux dans la
province de Québec sont neés
pour y rester et y progresser.

Dans l'ordre politique
I
Domaine provincial

Trés nombreuses furent nos
demandes au gouvernement pro-
vincial 1’an dernier. Nous récla-
mions des amendements surtouts
4 la Loi des conventions collecti-
ves de travail, quelques-uns a la
Loi des Salaires raisonnables, a
I’'Ordonnance no 4, a la Loi des
Syndicats professionnels, a la Loi
des Accidents du Travail et bon
nombre de mesures diverses, en
tout une soixantaine de deman-
des. Le gouvernement nous en a
accordé une dizaine.

Loi des conventions ccllectives

De nos vingt demandes d’a-
mendements a la Loi des Conven-
tions collectives, trois furenl ace
ceptées, la premiére partielle-
ment, portant sur le maintien de
’affichage des taux de salaires,
etc..., la seconde défendant de
chercher a connaitre identité du
dénonciateur dans le cas de lou-
te aclion civile ou pénale, la
iroisieme domnnant a l'ouvrier con-
z¢dié en violation de 'nrticie 39

ou de Dlarticle 40 d- la lei
droit de réclamer d- T em-
~loveur. a titre de “:25-in-
Apdts, Dgrsiys"-t nis de

(Suite d lu page 3)
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salaires. L’Article 39, on e sait,
concerne la liberté de louvrie:
d’appartenir au syndicat de son
choix ou de n’appartenir a au-
cun, et 'article 40 a trait a di-
verses autres contraventions que
peut commetire un employeur.

Ce nouveau droit qu’obtient
Pouvrier renvoyé  injustement
pour les raisons contenues aux
articles susmentionnés, est d’im-
portance majeure, en autant que
ce droit de réclamer au civil des
dommages-intéréts est renforcé
par la sauvegarde prévue au mé-
me amendement 50A de la loi a
Peffet que la preuve que le sa-
larié n’est pas dans les conditions
prévues pour réclamer ce droit
incombe a l'employeur. Les tra-
vailleurs obtiennent un droit nou-
veau trés important et non moins
légitime dont il faut savoir gré
au gouvernement.  Souhaitant
gu'a son usage ce droit se révéle
efficace pour diminuer le nombre
des renvois injustes, ce n’est ia,
cependant, qu'une mesure puni:
tive sévere qu'a édictée la législa-
ture.

Parmi toutes lés modificationsz
demandées a la Loi des Conven-
tions collectives, il en était cing
d'importance supérieure aux pré-
cédents dont la C.T.C.C. souhai-
tait surtout d’adoption: 1o, le
droit aux parties contractantes a

o €tre consultées avant modifica-
tion ou révocation d’une disposi-
tion d'une convention collective;
20, le droit au comité paritaire

- d’appliquer la convention collec-
tive sur tout le territoire couvert
par la convention, y compris,
dans le cas' de lindusirie de la
construction, les travaux faits
par le gouvernement ou par ses
tiers: 30, l'obligation aux em-
ployeurs, sur demande d’ouvriers
syndiqués, d’entamer des négo-
ciations dans un différend indus-
triel; 4o, le droit & I"embauchage
exclusif de la main-d’oeuvre syn-
dicale par entente mutuelle & cet-
te fin entre une association patro-
nale et un syndicat ouvrier incor-
poré; 5o, la fixation de charges
minima ponr services aux clients
afin de permetire de payer des
salaires raisonnables. Cing de-
mandes principales qui, si elles
eussent été accordées, étaient émi-
nemment propres a établir un

- régime d’ordre dans l'industrie et
& promouvoir I'organisalion pro-

* fessionnelle consciente de ses res
ponsabilités.

doi des salaires raisonnables

A la demande de I*“Office” qui
applique la Loi des Salaires rai-
sonnables, le gouvernement a ap-

# porté de nombreuses modifi :a-
tions a cette loi. Sauf quelques-
unes, ces modifications améliore-
ront notablement la loi. Plusieurs

: articles sont clarifiés, sauf abus.
les pouvoirs de I'Office sont aug
mentés, Papplication de la loi es
rendue plus expéditive, un peu
plus de protection est assuréc
aux p]aignants, les poursulies
collzcrives sont rendues possi-
bles. les pénalités sont augmen-
tees. La loi telle qu'amendée per-
met -encore a "Office” d'agi~
comme agenl de conciliation; de
réglemenicr d“autres conditions™
que salaires et heures de travaii:
d’éviter que ne soient éludés les
disposilifs de ses ordonnauces
- par l= fait de conventions parti-
caliéres conclues en vertu de la
Loi des Syndicats professionnel-
et e lant conditions de tro-
vail § " laores A celles siinn's-
“dans les “ordonnances”, I.a 101,

aussi, rend illicite le renvoi d’un
ouvrier pour la seule raison d’e-
tre membre d'un comité de con-
cikiation, la preuve du contraire
incombant a I’employeur; enfin
elle permet a 1™Office” d'ad-
mettre d*‘autres personnes” a
participer aux délibérations des
comités de conciliation.

Reconnaissons encore ici le
louable effort accompli pour
améliorer Iefficacité de la loi des
salaires dits raisonnables. Il faut
admettre que cet effort a rencoa-
tré certains de nos désirs.

Cette loi a cependant subi d’au-
ires amendements que nous ne
pouvons approuver: par exemple
les deux amendements suivants:
lo, le droit accordé aux em-
ployeurs de demander a I’Office
de préparer une ordonnance pour
leurs employés ou lenr industrie
“aux conditions que I’Office dé-
termine’’; 2o, le droit a I’'Office
de modifier ou révoquer ses or-
donnances ou méme de les sus.
pendre temporairement sans avoir
a consulter aucun intéressé.

Dans le cas du premier amen-
dement il ne nous parait pas dé-
sirable que les employeurs se
substituent a leurs employés pour
demander une ordonnance,- et,
dans tel cas, il nous intéresserait
de savoir a quelles “conditions”
pareille requéte est accordée. Ce
droit est aussi un moyen entre les
mains de I’employeur pour en-
traver l'organisation de ses ou-
vriers.

Par le second amendement
I'Office, qui n’est tenu de consul-
ter ni ouvriers ni patrons, ni au-
cun groupement professionnel,
exerce un pouvoir trés arbitraire,
qui entraine de graves injustices
soit par suite de 1'incompétence
technique des membres de I'Qff1-
ce ou par suite d'influences in.
dues.

Finalement, pour sa part, la
C.T.C.C. réclamait cing amende-
ments a la Loi des Salaires rai-
sonnables: ils ont été simplement
ignorés. Le premier de ces amen-
dements portait sur le droit a un
syndicat incorporé, lorsqu’il en
existe un dans une profession ot
une ordonnance est en prépara-
tion, a étre représenté sur le co-
mité a 'admission “d’autres per-
sonnes”’ mais qui ne vaut pas cher
dans la pratique.

Le second amendement portait
sur le droit et le devoir a I'Office
de défendre aux employeurs au-
cun changement dans les condi-
tions de travail pendant la prépa-
ration d’'une ordonnance; enfin,
il était demandé que se soit sup-
primé [article 15 qui soustrait
aux ordonnances les travaux du
gouvernement, et que l'article 23,
relatif & la soi-disant liberté du
travail soit remplacé par un ar-
ticle permettant I’atelier syndica-

lisé #ans les mémes conditions
que celles soumises dans notre
demande d’amendement a Darti-

cle 23 de la Loi des Conventions
collectives.

Loi des Syndicats professionnels

A la loi des Syndicals profes-
sionnels la C.T.C.C. demandait
quatre changements: lo, habiliter
les syndicats professionnels a ré-
clamer en justice pour leurs mem
bres contre la violation des or-
donnances de I’Office des Salai-
res raisonnables: 20, préciser que
toute convention collective con-
clue en”vertu de la présente loi
tera administrée par un com:ité
paritaire exclusivenient formé des
parlies signataires de telle con.
vention; 3o. définir clairement en
quoi -consistent les différents or-

‘zanismes syndicavx intermédiai-
ves pour en faciliter 'incorpora-
Con civile g vori Ao

1y nr”-ants

loi; 4o, enfin, pourvoir au droud

d’'un Syndicat a entamer des né-
gociations, par des représentants,
avec un employeur dans un diffeé-
rend ouvrier. Quatre demandes
mises aussi au panier.

Mesures diverses

Nos suggestions qui concer-
naient I’ordonnance no 4, méri-
taient d’étre revisées pour savoir
s'il y a lieu de les réitérer tou-
tes, ceite année. Celles ayant trait
a la Loi des Accidents du Tra-
trail demeurent encore des réfor-
mes importantes dont il faut con-
tinuer & presser I’adoption.

Il est une vingtaine d’autres
mesures portant sur des sujets di-
vers que réclamait aussi la C.T.
C.C. et qui ont été simplement
ignorées comme les précédentes
Nos principales demandes, dans
ce groupe, étaient une loi spécia-
le sur les renvois abusifs, la créa-
tion d'un Conseil supérieur du
travail, -'élaboration, par ce der-
nier, d'un Code du Travail et
Pinstitution d’une magistrature du
travail. Demandes fondamentales
que nous formulons depuis des
années, et qui n’ont jamais paru
avoir été étudiées un instant par
nos législateurs.

D’autre part, les principales
modifications demandées par la
C.T.C.C. a la Loi des Conventions
collectives, a la Loi des Salaires
raisonnables, & la Loi des Syndi-
cats professionnels, modifications
parmi les plus importantes dans
Uintérét professionnel hien com.
pris, auxguelles le gouvernement
n’a pas non plus acquiescé, cons-
tituent une autre preuve de I’hési-
tation ol du moins, du non vou-
loir des législateurs a ne rien fai-

re pour favoriser d’avantage le | Seee—

développement du syndicalisme
professionnel méme en le sou-
metlant aux conditions les pius
exigeantes de solvabilité et de
subordination a la surveillanes |
du gouvernement.

Ce non-vouloir est parfaitement
caractérisé par le fait que pas un
iota n’a été changé a la législa-
tion issue des bills 19 et 20 qu’on
a tant décriés, non-vouloir accer.-
tué encore par I'adoplion de la
Loi relative & J'arbitrage des dif-
férends entre certaines institutions
de: charité, nommément les hépi-
taux et leurs employés, loi qui
fait table rase de l'organisation
professionnelle, ne permettant
qu’aux employés, en tant qu’indi-
vidus, de réquérir son applica-
tion.

ment,

Bills 19 et 20

Relativement aux changements
législatifs effectués par les hills
19 et 20, la C.T.C.C. restera ferme

sur les positions déja prises. Con-

Concessionnaires
de chauffage par Rayonne-
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Par manque de savoir, les

gens font souvent des faux
Pas qui leur cofitent cher. ..
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Probléme de ce genre, consul-
tez donc d'abord nos experts.

Leur savoir vous profitera.
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(Suite a la page 4)
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tre la soi-disant libecté de travail
— enlendons la fausse liberté qui
Sexerce au détriment de l'intérét
commun de la majorité — nous
lutterons avec particuliére éner-
gie,, forls de la justesse de notre
revendication. Qui ignore que Nos
Seigneurs les Evéques et que de
récentes constitutions synodales
justifient le droit.a l’'embauchage
exclusif de la main-d’oeuvre syn-
dicale catholique? De I'“atelier
fermé” n’en parlons plus; c’est
une expression
mal I'idée que, nous, nous vou-
lons exprimer. Mais parlons du
droit & celui qui emploie de syn-
dicaliser son atelier de la ma-
piere qu’il entend et du droit &
Vorganisation ouvriére de cher-
cher & obtenir honnétement cet
avantage pour sa-propre sécurité,
ce qui, en méme temps, favorise
la paix dans Patelier, recherchce
par tous les patrons soucieux
d’ordre et de justice. Mais, quand
le législatenr saura-t-il distinguer
entre les moyens honnétes d’ob-
tenir Patelier syndical et ceux
qui ne le sont pas?

Conséquences de la-carence
de nos lois

{Une conslatation générale ici
s'impose: toutes les lois, dans no-
ire province, qui Téglementent les
conditions de travail frappent
par leur incohérence, leur impre-
cision, leur carence. Partant, el-
les n’alteignient que de loin le but
qui leur était proposé. Aussi,
pour suppléer a leur trop fla-

fausse qui rend

, grouper
| boutique dont ils sont maitres.

grante imperfection, le gouverne-
ment assume des fonctions qui ne
sont pas siennes, manque de
temps et de compétence pour les
remplir, <'en acquitle apres une
lenteur ruineuse pour les intércs-
sés, subit souvent des influences
indues, pose lui-méme ou ses
organes officiels des actes arbi-
traires, source de désordre et d’in-
justice; désordre et injustice or-
casionnés encore par la restric
tion, souvent injustifiée, du pou-
voir juridictionnel  des comités
paritaires.

La lamentable carence aussi
des mémes lois sur ce en quoi
consiste le véritable statut de 1'o1-
ganisation syndicale en notre pre-
vince nie, en fait, 'usage de plu-
sieurs de ses droits les plus natu-
rels; droit a la représentation,
droit a la négociation obligatoi-
re, droit a sa conservation par
des moyens licites; lois incohé-
rentes, illogiques qui, de fait.
n’accordent pas plus de considé-
ration aux syndicals incorporés
qu’a ceux qui ne le sont pas, qui
les réduit méme a une situation
d’infériorité sous certains égards:
enfin législation rétrograde qui
insite les ‘employeurs a découra-
ger leurs employés i Sorienier,
ou, ce qui n’est pas mieux, a les
dans des syndicats de

En présence de cette flagrante
imperfection des lois reglemen-
tant les conditions de travail en
notre province, est-il surprenant
que dans application de ces lois
le gouvernement et 1'Office des
Salaires raisonnables se soient li-
vrés a des actes de sabotage de
certaines conventions collectives
en particulier si incompléte, si
imprécise, manquant conséquer-

Teél.. 25

320, rue St-Georges

JEAN-PAUL LEONARD

NOTAIRE

St-Jérome

Wi

66, St-Léandre, St-Jéréme

ment de souplesse et de toutes lcs
disciplines nécessaires, expose a
des erreurs ou des abus ceux-la
méme qui Pappliquent et qu’il
s’en suive qu’elle préte facilement
flanc a la critique dans différents
milieux. Mais c’est surtout conire
les défectuosités mémes de cette
loi que doivent porter les criti-
ques. Cela n’a pas lien de sur-
prendre lorsque L'on voit les tri-
bunaux mémes différer d’inte:-
prétation a son sujet sur les mé-
mes points en litige. Il v a pis
que cela: n’est-on pas allé jusqu’a
attaquer devant les tribunaux la
constitutionnalité meéme de cette
loi ou de certaines de ses disposi-
tions? '

Sabotage, injustices, tracasse-
ries, incertitude, insécurité son!
assez pour décourager, dégoiter
nombre d’employeurs mémes qui
laissent déchoir maintes conven-
tions collectives et préférent des
“Ordonnances” ou des conlrals
particuliers. Résultat: dans pia-
sieurs industries les travailleurs
sont laissés sans protection et li-
vrés a la plus honteuse exploita-
tion. Méme si ces industries sonl
assujetties a des “ordonnances”
les sort des ouvriers n'est guere
amélioré s’ils ne sont pas syndi-
qués pour voir a faire observer
ces mémes ordonnances.

Jugement Gibsone

Ajouterons-nous qu’il est des
ordonnances et méme des conven-
tions collectives dont il est impos-
sible de faire respecter les stipu-
lations relatives au salaire a
moins que les employeurs puis-
sent fixer des charges minima
pour services aux clients?Cela est
le cas de plusieurs industries dont
quelques-unes trés importantes.
Or, ne voila-t-il pas que la caren-
ce de nos lois i cet égard a provo-
qué le jugement Gibsone dans iz
cas des répareurs de chaussures,
jugement qui, s'il n’est rappele,
fera crouler plusieurs conventions
collectives.

Jugement, d’autre part, qui,
s'il est maintenu, mettra la loi des
conventions collectives en conflit
avec le Code criminel et la Loi
des Combines  si, en 1’amendant

ENTREPRENEUR GENERAL

. MAROTTA

CONSTRUCTEUR

Tel.

B0k ; ou non, le gouvernement conti-
v nuait, en vertu de la méme loi, a
L‘ PICHE EXPR‘ESS sanctionner, des conyentions col-
(s iey ST-JEROME-MONTREAL lectives fixant des charges minima
FA. 3575 1930 Papineau, Montréal pour service aux clients..
(Suile a la- page 5)
B : ) Tél. 448
Teél: CR. 1398 1134, rue St-Viateur, Montréal

J.~-W.. . CY-R

MARCHAND DE MERCERIES
ET CONFECTIONS

pour hommes et jeunes sens

Habillements et paletots tout Faits
ou faits sur mmesures par les tail-
leurs TIP TOP — Chapeaux. cas-
quettes, chemises Tooke et Prince.
cravates. foulards, zants. bas pan-
talons. chaussettes. pyiamas. robes
de chambre chandails. sous-véte-
ments. parapluies. valises. etc.. etc.

314, rue Saint-Geoiges
ST-1EROME, P.Q.

In Memoriam

Au nom de tous les syndiqués catholiques
“La Vie Syndicale” dépose sur les tombes de

S. E. MGR PAUL BRUCHESI,
archevéque de Montréal,

et du Rév. Pére Harry Handfield, ancien
aumonier des Syndicats catholiques, les
hommages de la plus vive reconnaissance.
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Armand Piche
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10 507, St-Georges
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‘garanti.
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Syndicat de
la construction

I’automne, c’est le lemps des
réclamations, Généralement tous
les comités paritaires de la cons-
truction recoivent de nombreu-
ses reéclamations = de salaires
aprés la saison d’activité. Tei les
réclamations étant trés peu nom-
breuses, c’est un signe évident
que les salaires sont générale-
menit bien payés et une preuve
que les minimums établis sont
justes et raisonnables. Toule-
fois. nous avisons les ouvriers
régis par la convention collec-
tive du batiment qui auraient
a4 réclamer du salaire en vertu
de cette loi. de s’adresser au co-
mité paritaire, a 406, rue Saint-
Georges, Saint-Jérome.

g

Syndicat des barbiers
et coiffeuses

Nos barbiers situés entre les
zones des limites territoriales
des , conventiions de Joliette,

Montréal et St-Jérome sont heu-
reux  d’apprendre qu'un arrété
ministériel en date du 9 septem-
bre les assujettit 4 1a convention
de St-TJérome. Il n’y aura donc
plus de concurrence déloyale
dans ces endroits’ qui avaient
tant 4 souffrir du fait que leurs

voisins pouvaient charger le
prix que bon leur plaisait et
laisser . leur salon ouvert in-
définiment. Une imporiante

assemblée générale de’ tous les
barbiers et coiffeuses de la juri-
diction sera fenue dimanche le
98 octobre & St-Térome, a 2 h.
30. de 'aprés-midi. Avis & ceux
qui sont éloignés de s’organiser
en conséquence afin d’étre nom-
breuxa cette assemblée.

. Industrie du bois

IOrdonnance No 24, présen-
tement suspendue. sera incessam-
ment remise en vigueur avec une
trés grande amélioration dans
les conditions de travail et une
importante majoration de salai-
re pour les ouvriers de 3t-Jéro-
me. Les négociations du comité
de conciliafon sont terminées. il
ne reste plus maintenant a I’Offi-
ce des Salaires raisonnables que
de rendre une décision finale
sur, certaines questions ot les
deux parlies n’ont pu s’entendre.

Le Conseil général

Avis est denné que le Conseil
sénéral tiendra npe impovicnte
assemblée, mardi le 10 oclobre,

dans son local habituel, Ce con=
seil. a formé plusiears comités
et organisé plusieurs délégations
au cours du mois de septembre.
Les rapports des délégués de=
vront intéresser tous les syndi=
cats sans exception. Cette assem=
blée promet d’étre trés impor«
tante; seuls les délégués porteurs
de lettres de créance seront ad-
mis. A cette date, le Conseil nom-=
mera les cing delégués qui de-
vront suivre réguliérement les
séances du Cercle Léon XIII a
Montréal pour suite en fairé rap-~
port par écrit au Conseil géné-
ral de St-Jérome et a leurs syn-
dicats respectifs,

Aux électeurs s
de St-Jérome

.l:n bureau de placement gra<
tuit est auforisé en vertu de la
loi provinciale des bureaux de
placement (S.R.Q. 1925 chapi-
ire 99, amendé par 22 Geo. V,
.c_hapstre 47) a Saint-Jérome an
No 406, rue Saini-Georges.

Employeurs ou employés peu=
vent s’adresser en tout lemps &
Padresse ci-haut mentionnée ou
en appelant 582 pour toute de-
mande d’emploi ou de ‘main~:
d’oeuvre.

—_——mt—————————

Syndicat du tricot, Inc.

Le mois dernier nous disions
que la machine que nous avons
tenté de fabriguer depuis 11
mois était en branle et préte &
rendre d'appréciables services.
En effet, au cours du mois de
septembre des événemenis im-
portants se sont déroulés aulour
du cas de la Regent Knifting.

Relatons gu’un soir, alors gue
I'exécutif se réunissait avee ies
chefs de chaque département, il
fut produit une lettre de M. C.
H. Cheasley, commissaire de
I'Office des salaires raisonnables
et - officier coneciliateur; cetlte
lettre disait que I'Office yerrait a
farmer un comité de conciliation
dans le plus bref délai possible,
ete.... Comme celie letire. con-
tenait la méme déclaralion que
d’antres déja adressées au syn-
dicat du tricot depuis decembre
dernier, il fut ~décidé sur-le-
champ el sans discussion de de-
clarer la gréve pour 7 heures, ie
lundi, 25 septembre. Un téle-
gramme fut envoyé au départe-
ment du ministére du ‘travaii a
Québec en méme temps gu un au-
tre télégramme élait envoye a la
maison privée du minisire, a
Montréal. Le Ministére du (ravail
mis au courant du conflit exis-
tant, ordonna & son repirésen-
tant, M. Cyprien Miron, conciiia-
teur, de faire se rencontver 'O
ficr des salaires poigme-"f7c Et
le Syndicat du tricot et ‘de faire

(Saite 'd [a page 8)
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Le gouvemcment pmvmual va
Jui-méme en appel de- ce juge-
ment. Lui en sachant ﬂfre, souhai-
tons-lui succes.

Nous verrons dans le rappott
du Bureau Confédéral les démar-
ches effectuées par ce dernier au-
prés des autorités fédérales pout

amender la Loi des Combines et
le €ode criminel. Les amende
mean qui furent sufrgeres ¢laient

a Deffet d’empécher qu’a l'ave-
nir, dans,_les conventions collec-

tives sanctionnées par le gouver-

nement, la  fixation des r‘halrre=
minima pour services aux dleu*q
en vue de payer des salaires con-
venables, ne soit plus assimiiée
par aucun juge a des coalilions
visant & restreindre la liberté du
commerce et, par conséquent,
contraires i l'intérét public.
Conclusion

Que conclure a
Texamen . qui, plecede

En face du trés maigre résul-
tat obtenu par les nombreuses de-
mandes formulées 1’an dernier
par la C.T.C.C. relativement a la
législation” ouvriére laissée de-
bout et de celle qui a été adoplée
par la législature, nous conclu-
rons sommairement:

1. Que le gouvernemenl pro-
vincial a peur ou ne veul
rien changer dans les lois con-
nues qui puisse accentuer le déve-
loppement du *syndicalisme pro-
fessionnel libre;

2. Que le gouvernement a une
tendance trés marquée a vouloir
génér aliser, au détriment des con-
ventions collectives, la réglemen-
tation des conditions~ de travail
par un organisme dEtat qu’il
contlo]e i sa guise:

3. Dol acern de\ou, d autori-
té, 1emedlex lui-méme par promp-
tes ou lentes interventions a I'im-
peifmhou connue de certaines
conventions collectives ou ordon-
nances pour suppléer a limper-
fection méme des lois actuelles—
abstraction faite ici d’autres mo-
biles moins désintéressés que le

de

prése nt

gouvernement - peut avoir d’en
agir' ainsi:
4. Qu'en définitive plusieurs

mesures que nous revendiquons
posent des problémes que le gou-
vernement n’a pas le temps d’étu-
dier ou qu’il ne peut examiner
paree qu’il m’est pas toujours en-
touré des spécialistes nécessaires
a cette fin.

En conséquence, dans ses con-
gres, la, C.T.C.C. " devrait désor-
mais concentrer son atlention sur
les’ quatre points ci-hauts dans le
domaine .de la législation pro-
vinciale. Attachons-nous surloul a
des .demandes fondamentales, es-
senticlles. Revendiquons avec in-
sistance, avec force arguments un
Counseil supérieur du Travail, un
conseil supérieur du travail capa-
ble de parfaire les lois actuelles.
d’élaborer au  complet un code
moderne du travail on le droit
syndical sera entouré de loutes
les liberiés et restrictions néces-
saives, ot Uintervention du _gou-
vernement sera resireinte a ses
fonctions supplétives, on la pre-
occupation du bien commun sers
recherchée; un conseil supérieur
du Travail,
guer les conventions
du travail, les reviser,

colleciives
les révo:

quer méme, Loujours sous la sar-.

veillance du ministre du Travail:
wn  conseil qui serait DParbitre
frouva de tous les différends d’or-
drn svndigal, ‘dordre ploft)&:@n
nell aul pourrait

qui powrra homoio

organiser 1'ap
prentissage, _ohlig.ttoue.

Revendiquons aussi opinialré-
ment un tribunal du travail, qui
serait le complément du conseil
supérieur ci-dessus, un tribunal
du travail auquel seraient référés
tous les litiges relevant de Pappli-
cation des lois ouvrieres et servi-
rait comme tribunal d’arbitrage
dans les conflits entre employ-
eurs et employeés.

Mesures du Gouvernement:
I'Assurance-Chomage

Avant de passer a la seconde
partie de ce rapport il est jusic
de rappeler que, sous d’autres
points de vue que ceux que nous
venons d’étudier, le gouvernement
a adopté quelques louables me-
sures a'l’endroit de certaines ca-
tégories de Lravailleurs: moditi-
cations au code de procédure ci
vile touchant Pinsaisissabilité de
certains salaires, modifications a
la loi des mines interdisant I
travail des femmes et des trop
jeunes dans ces endroits et régle-
mentant les conditions de sécur:
1é contre les accidents, encourage-
ment important en faveur de ia
formation professionnelle, loi du
logement, facilitant aux munici-
palités de se ‘prévaloir de la loi
du logement national pour la
construction de Iogemenls a bon
marché (loi qui, malheureuse-
ment, est restée sans effet dans
notre provinee). Entre paren-
théses signalons aussi deux petits
succes appréciables attribuables a
notre Fédération du batiment; la
modification de l'arréte 1114 et

la préparation d'un manuel de |

métiers.

C’est enfin la loi par laquelle
le gouvernement se dit prét a Ie-
tablissement d'un régime d’assu-
rance-chomage en coopéralion
avec le Fédéral. Notre gouverne-
ment provincial, a I'instar de ce-
lui d’Ontario, vient donc de s=
prononcer officiellement pour un
systeme d’assurance-chomage qui
respectera 1’autonomie provincia-
le dans son application. :

La CT.C.C., jimagine, n'ita
pas a P'encontre de cette décision.
Jusqu'a présent elle n’a fait que
formuler un souhait: que cette as-
surance soit établie sur le plan
national, ce qui veut dire que
nous sommes convaincus qie cet-
te assurance doit étre mise en vi-
gueur a la fois dans toutes les
parties du pays pour opérer avee
efficacité et équité dans chacune
d’elles. Nous approuvons le geste
du gouvérnement et celui de I'On-
tario. 1Ils font ensemble un ‘pas
important dans la méme direc-
tion. Si les aulres gouvernements
provinciaux suivent leur exew-
ple — pour cela plusieurs: de-
vront se reviser — nous conclu-
rons que la coopération fédérale
provinciale semblera la meilleure
solution en celle matiere.

Mais que I'on n’oublie pas.que.

notre demande originale est pour
Passurance-chémage - maladiein-
validité, trois risques, selon nous,
qui ne peuvenl pas étre sépares,

]
Domaine fédéral

Le temps trop long, peut-éfre.
consacré a la partie qui précede
va nous contraindre & une revue
beaucoup plus sommaire de ce
que la C.T.C.C. a demandé et ob
tenu dans le domaine fédéral.

Pour tout dire, des quinze de-
mandes soumises, aucune, prati-
quement, ne nous a été accordée.
Non pas que certains efforis
n'aient été fails pour acquiescer
a quelques-unes de nos deman-
des. :

et

| Bill Raymond

Pour céder uu peu A notre pres-
sion de léaiifear en vue de don-
ner suite & certaines recomntanda-

iions du rapport de la commis-
sion d’enquéte royale dans lin-
dustrie textile, le parlement fédé-
ral fut saisi du bill Raymond qui
eut un écho retentissant dans le
pays, mais sans plus. On objeciz

rédigé, le bill 31 risquait d’em-
piéter sur la juudlctmn provin-
ciale, ce qui n’était pas impossi-
ble, veillons a ce que ce bill re-
vienne devant la Chambre des
communes 'hiver' prochain aprés
avoir été amendé conformément
a la eonstitution.

Assurance-chomage

Sur l'assurance chémage on
sait que le gouvernement d’Otta-
wa a échoué auprés de 1'Ontari>
et du Québec pour les faire con-
sentir a amender l'article 91 de
I’Acte de I’Amérique britannique
du Nord afin de permettre la pas-
sation d’une loi d’assurance-ché-
mage fédérale. A ce moment, la
C.T.C.C. n’avait pas précisé sa
préférence, soit pour centraliser a
Ottawa l’administration de cetle
assurance, soit pour la décenira-
lisation en vue de respecter 1'au-
tonomie des provinces. Puisque
les gouvernements de Québec et
d’Ontario viennent de jeter leur
dévolu de ce c6té nous aurions
mauvaise grace a ne pas endosser
ce point de vue, ne fit-ce que pro-
vizoirement, du moins pour nous
permettre une étude plus appro-
fondie de la question.

Participation aux guerres
extérieures

II est inutile d’énumérer les di-
verses autres demandes que ie
gouvernement a ignorées simple-
ment. La plupart, probablement,
seraient réitérées a moins que
quelques-unes ne nous paraissent
inopportunes, va les répercus-
sions que peut avoir au Canada
la guerre qui vient d’éclater entre
I’Angleterre, Ia France, la Polo-
gne et I’Allemagne.

Ici plus que jamais se pose &
notre attention la question de la
participation du Canada aux
guerres extraterritoriales. 'L’an
dernier, au congres de Thetford-
les-Mines, la C.T.C.C. s’est décla-
rée “opposée a la participation
du Canada a toutes les guerres
extérieures”... Alors, il' n’y avait
que menaces, menaces alarmantes
de guerre. Aujourd’hui, depuis le
3 septembre, I’Angleterre y est
plongée avec ses alliés. Loin de se
démentir de l’attitude déja prise,
la C.T.C.C. se doit d’affirmer ca-
tégoriquement qu’elle croit que le
Canada doit observer ‘la neutra-
lité: par rapport aux guerres ex-
traterritoriales parce que en par-
ticipant & celles-ei nolre pays
court au suicide.

Collaboration avec le
Gouvernement

Par ailleurs, nous reconnais-
sons notre devoir de collaborer
avec le gouvernement -canadien,
particuliérement dans le temps
présent, pour éviter de paralyser
les induslries par awcun conflit
ouvrier. Pour noire 'parl', nous
acquiescons a cetie demande du
ministre du Travail fédéral aux
1epre=enlant% de tout le Travaii
organisé au Canada an cours d’'n-
ne conférence récente:a Ottawa.

Toutefois le gouvernement doit
savoir que la collaboration des
employeurs est aussi - nécessaire
pour obtenir le résultat désiré.
Le plus siir moyen de l'assurer
c’est la généralisation des con-
ventions colleclwes de travaii.
Les circonsiances exceptionnelies
de I'heure devraient rendre facil:
au gouvernement fédéral de s’en-
itendre
- provinciaux pour obliger légale-

e . i, £7al i

a la derniére minute que, tel que.

avec les gouvernements |

. ment pakrons et ouvriers dans les

industries ou ces derniers sont
suffisamment . organisés, a des
conférences muiuelles en vue de
la signature de conventions coi-
lectives et, si employeurs et ou-
vriers ne s'entendent pas, pour les
obliger a l’arbitrage de leur dif-
férend devant des commissions
nommées a cette fin, pendant tou-
te la durée d’un conflit éventuel.
La deuxiéme condition pour as-
surer la marche réguliére des in-
dusiries, c’est que le fédéral et
les, provinces s’entendent égale-
ment pour garantiv anx travail-
leurs le droit de reviser le taux
de salaires pour correspondre
aux fluctations du coiit de la vie.
Les industries hautement proté-
gées par le tarif douanier sont
bien celles oii ces conditions de-
vraient éire appliqnées' avant
tout. Pour le moins que se généra-
liserait ce régime nous croyons
que la paix mdu:.trielle régnerait

pariiculiérement troubiée ou s'en-
gage le Canada.

Uniformisation des Ious
DI.IVHEI'BS

Si le voeu que nous venons
d’exprimer se réalisait, un grand

pas serait accompli dans la voie

de l'uniformisation;, depuis long-
temps réclamée, de certaines iois
ouvriéres a portée nationale ou
internationale: un
aussi serait donné vers la coord.-
nation effective des ministéres du
travail fédéral et provinziaux, v
compris des services sociaux qui
relévent de chacun d’eux. Un heu-
reux indice en ce sens, que nous
est asso-
qu'ont formeée,

saluons avec plaisir, ¢

ciation er juin

dernier, tous les principaux re-

présentants du personnel de tous
les ministéres du' travail du pays.

en notre pays durant 1'époque (Suite @ la page 6)
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Rapport de
H M. Charpentier

(Suite de la page 3)

Lois des compagnies

Etroitement unic a la nécessité
d'uniformiser certaines lois ou-
yriéres, simpose aussi 'urgent
besoin d'uniformiser les lois des
compagnies des provinces avec
celle du fédéral dans la mesure

ou cela s'impose. Sans celte Té-

forme fondamentale aucune aulre
réforme ne sera vraiment efficace
dans 'ordre de véglementation
des conditions de travail sur une
base nationale.
que nous insistions pour que soit
repris et accéléré le travail de la
commission fédérale-provinciale
affectée a cetle fin depuis 1935,
mais interrompue depnis 1938.

Représentation a Genéve

11 importe donc |

Une nouvelle importante reven- |

dication, enfin, gque nous avons

formulée pour la premicre fois
I'an dernier, cest que le represen- |

tant de la C.T.C.C. a 1a Conféren-
ce Internationale du Travail te-
nue annuellement 4 Genéve, de-
vienne l'un des conseillers iech-
niques du délégué ounvrier cana-

dien et cesse d’étre un attaché du |

délégué gouvernemental. Pour les
diverses raisons
le rapport du Bureau Confédéral

ce traitement nous est injuste; il |

est, au surplus, trés illogique en

contenues dans |

raison du fait que la plupart des’

questions débattues & Genéve re-

levent de la juridiction des pro- |

vinoes.

Article 502A au Code
criminel

Nous ne passcrons pas sous §i-
lence 'addition au code criminel
du Canada d’un article de premie-
re valeur sur le droit syndical:
cest l'article 502A. Ce nouveau
dispositif du code pénal fait une
offense criminelle a 1’employeur
qui intimide, menace ou renvoie
un ouvrier ou “conspire” et com-
plote contre un ouvrier pour la
“seule raison” qu'il est membre
d’un syndicat.

Cette loi est simple, précize:
c’est le droit dappartenir 8 un
syndicat qu'elle consacre, nonu
pas le droit a la fausse liberté de
iravail comme le proclament res-
pectivement les articles 39 et 23
de la Loi des Conventions Col-
lectives et de la Loi des Salaires
raisonnables dans la province de
Québec, triste héritage des “bills
19 et 20", En fait article 502A
du Code criminel ne couvre pas
tous les aspects du droit syndi-
cal, mais le protége contre la vio-
lation la plus fréquente a Pexer-
cice du droit strict a I'association.
C'est de cetie spoliation du pre-
mier de tous ses droits syndicaux
que le travailleur souffre le
plus.

Une question se pose: les pour-
suiles qui seront intentées en no-
tre province: en vertu du Code
criminel auront-elles préséance
sur nos statuts?  Un point de
droit ne pourrait-il s’élever, d’au-
tant plus quil n’y a pas concor-
dance dans la définition du droit
syndical entre la loi fédérale et
la loi provinciale.

Revendications ouvrigres

Noire eongres de Thetford-les-
Mines. avait auiorisé le Bureau

Confédéral a préparcr une liste |

compléte de toutes les revendica-
tions ouvrieres
la C.T.C.C. Réalisant gue ces re-
vendications sevaient toutes, en
somme
relevan Uautorité provinciale
@u fédérale ou des deux pouvoirs

préconisées par |

-~ demandes législatives |

a la fois, le Bureau Confédéral

a cru prémature d’en dresser une
liste qui risquerait d'élre trés lon-
gue en méme temps gu'incompléc
te.

Aussi a-lil préféré demander
au présent congres de 1'autoriser
a entreprendre ’élaboration d’un
projet complet de réforme écono
migque et social. ¥t, une fois
adopté par un fulur congreés, ce

projet pourrait éire connu com- |

me le Plan de la C.T.C.C.

11 est évident que c’est la tache
qui simpose en présence des
nombreuses questions controver-
sées en notre pays et particuliére-

{ ment en notre province depuis
surtout 1937. La bréve étude que |
nous venons de faire, de quel-
| ques points de législation sociale, |

tant provinciale que fédérale, in-

dique suffisamment déja a com- |
| bien de problémes complexes et
de solution difficile notre mouve- |

ment est vivement intéressé.

Car, si nous avons déja ume
certaine orientalion nous senlons
le besoin de voir plus clair devant
les difficultés nouvelles qui jon-
chent la route a suivre.

Votre barbier est-il
du Syndicat?

LA VIE SYNDICALE

{ vant le bon Dieu sinon toujours

S. Em. le cardinal
Viﬂeneuve

(Suile de la 1ére page)

jointures solides, des relalions

humaines basées sur la sagesse/| §

et les principes chrétiens. Clest)
pourquoi toutes les anfres réfor-
mes n’auronit vraiment d’effet
que guand il y aura de 'équili-|
bre dans les esprits et les cons-
ciences.

Bursou: DUpont 1347 <
GEORGES PELLETIER
DIRECTEUR DE FUNERAILLES

SALONS MORTUAIRES
EXPERT EMBAUMEUR — SERVICE D'AMBULANCE

1915 est, Boul. Gouin, MONTREAL

En terminanf, Son Eminence
dit que la sympathie des gou-|
vernements pour I'organisation |
syndicale chrétienne, cela doit|
éire marqué en letlres d’or-de-|

devant les électeurs.

L’hon. W. Tremblay

Le ministre du Travail dit que
I'Etat est fier des efforts accom-
plis par les Syndicats catholi- |
ques pour le plus grand bien de |
la société et des réalisations |
gu’ils ont & lenr crédit. L’Etat, ]
dit-il, ressent I'influence de.
I’Eglise catholique dans vos|
organisations. Il ressent tout le
bien gue vos syndicats peuvent;
faire 4 la société en s’inspirant |
de T'Eglise. L"Etat n’a pas craint |
et ne craindra pas a Iavenir
d’aller chercher des lumiéres |
chez ceux qui représentent ici
I’Eglise catholique.

L’hon. M. Tremblay dit que
les ouvriers et les patrons ont
é1é tenus trop longtemps éloi-
gnés les uns des autres, C'est a

(Suile @ la page T)

v MO A s s

la sante de I'enfant
est voir a son meilleur héritage

Vous lui donnez cela en lui procurant du

bon lait. Tout notre lait provient de va-

ches tuberculinisées, et est aussi parfai-
tement pasteurisé.

Appelez FRontenac 3121

&5
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LA VIE SYNDICALE

==

25¢ anniversaire du

Syndicat de PAuto-Voiture

A FPoccasion du vingt-cinquié-
me anniversaire du Syndicat de
YAuto-Voiture Ine. il me fait
bien plaisir 1> souhaiter a anos
heureux pubdilaires et Jonaateurs
de ce Syndicat mes meilleurs
voeux de succes et de longune
vie! Que Diza bénisse lenrs ef-
forts et les favorise d'un grou-
pement actif gui puisse travail-
ler au respect intégral des droits
de la classe des travailleurs de
Pautomobile et de la veiture.

Par rétrospective, si nous
constatons le travail accompli
par ces génereux fondateurs du-
rant. les longues annces passées,
une force intérieure nous: com-
mande de nous incliner devant
leur geste et de leur crier toute
neotre admiration. Né au debut
des lroubles de 1914, ce syndi-
cal, grace a leur .:elc inlassable,
s'est maintenu durant toute la
guerre, econtourna habilement
toute adversiié pour se propager
jusqu’a nos jours et fransmetire
aux officiers présents I'abondan-
¢e d'une premiire semence.

Les ouvriers de !’Auto-Voitu-
¥e appartiennent au plus ancien
syndicat de Montréal. Ils ont
pour acquit la sympathie et I'en-
couragement de tous leurs com-
fréres du monde ouvrier mont-
réalais et provincial. A regarder
le travail présent, - chacun for-
mule le voeu que son syndicat
remporte toujours des succés de
plus en plus remarquables.

Désireux de poursuivre la ia-
che de leurs devanciers, les of-
ficiers actuels ont négecié cette

année encore une convention
collective de travail qui com-
porte de rhultiples avantages
pour les membres. Enrichis

d’une nouvelle expérience a cha-
que année, ils sont certains que
celte convenlion Irouvera son
complément au fil des ans.

Pour ajouter a leur travail le
summum d’efficaeité, il fut fon-
dé a Québee, le 9 septembre der-
nier, une Fédération de I’Auto-
Voiture ayant son siége social a
Montréal. Les officiers de ca
nouvel organisme supérieur sont
MM. H.-T. Lachapelle, de Mont-
réal, président; R. Fiset, de Qué-

Caire, de Meoniréal, secréiaire
général;

thias \Iallette de Moniréal, Adé-

lard \{amguy de Québec, et F.-|

A. Béliveau de Sherbreoke. Cette
Fédération a pour but immédiat
la négociation dun conlrat pre-
vineial.

On constatera, sans doule,
quaucune initiative destinée a
hausser nolre uni n au pmach
du mouvemeut syndlcal n’est
ignorée. Nous espérons done
gue nos activités détermineront
un regain de propagande dans
nos duels syndicats d’employés
de garages de la Province et que
ces derniers verront leur objec-
tif s’accroitre rapidement.

Je termine en souhaitant aux
officiers actuels et aux membres

I'encouragement  indispensable
an bon fonctionnement d'un
syndicat. Je souhaite, de plus,

que les ouvriers en cause pren-
nent conscience de leurs inté-
réts et joitnent nos rangs afin
de revendiguer hautement ce qui
leur est di.

Lorsque les ouvriers auront
compris parfailement les avan-
tages qu’ils retirent a se grouper
sous l'égide d'un Syndicat res-
ponsable et fier de son passé,
nous aurons réalisé la quasi-fo-
talité de nos désirs les plus chers
qui résident dans la défense des
intéréts moraux et matériels du
métier et le relevement de la
condilion sociale des - travail-
leurs de 'Auto-Voiture.

Joyeuse féte!

E.-A. LaCAIRE,

organisateur et agent d’affaires
du Syndicat National de I'Au-
to-Voiture Inec.

Soyez solidaires:
exigez I'Etiquette
Syndicale

bee, vice-président; E.-A. La- —
Clairval 7902 Service courtois et diligent
ASSURANCES
Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Accident —
Maladie, etc., etc.
4466, RUE LAFONTAINE —_ MAISONNEUVE
(Angle William-David) MONTREAL
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BUREAU CHEF:
6603 ST-LAURENT

6520 St-Denis
2184 Fullum

MAGNUS POIRIER

DIRECTEUR DE FUNERAILLES

SUCCURSALES ET SALON MORTUAIRE:

2045 Champlain
1874 Boul. Rosemont

CR. 5700

MELCHERS

CROIX B'o
10 oz. $1.15

26 oz. $2.65
Plus Forte

LONDON CLUB
tendon Dry Gin
FRODLITS BE

40 oz. $3.80

LA BOISSON LA PLUS SAINE
Plus Savoureuse

MEECHERG PISTIL LR

THREE CASTLES -
quueur W'h:slw b

350D, ¢ HE

Directeurs: MM. Ma-|

L'hon. W. Tremblay

(Suite de la page 6)

ISR

eux d'aberd qu’il appartient de |

régler leurs propres problémes,
dit-if, en se rapprochant davan-
tage, en se connaissant mieux et
en recherchant en commun les
meilleures solutions. L’Etat, lud,
ne peut tout régler. Il faut com-
prendre d’ailleurs la siluation
difficile dans laguelle il se frou-
ve parfois lorsgu’il regoit les
revendications des patrens et
des eouvriers. Le gouvernement
provineial n'a pas tous les pou-
voirs. Le ministre fait ici allu-
sion aux indusfries Bala, qui ont
réussi 2 s'installer au Canada
malgré Vopposition de la provin-
ce de Québee et dont la eoncur-
rence peut compromelfre grave-
ment Pindustrie de la chaussure
qui était jusqu’ici pratiguement
controlée par nous. Il souligne
aussi le fait que si des conditions
trop sévéres somt imposées par
notre provinee aux industriels,
ceux-ci peuvent aller s'établir
dans d’autres provinees et lais-
ser nos ouvriers dans le chéma-
g.e L’Etat doit regarder la situa-
tion dans son ensemble et voir
plus loin gue les individus.

Le ministre dil que les con-
trats collectifs constituent la
base la plus solide de la paix
sociale. Ce n’est pas par des lois
que I'on peut amener les patrons
et les ouvriers a s'entendre et a
saimer, dit-il Cette grande
oeuvre, c¢’est vous qui devez
I'accomplir - par velre travail,
par voire digmité, par voire bon
exemple et par la belle conduite
de ves chefs. Si nous avons pas-
sé la loi des salaires raisonna-
bles, co'était pour metire fin a
certains abus et corriger eerlai-
nes situations en attendant le
résultat de vos efforts. Lorsque
vous aurez réussi, par vos orga-
nisations, a faire 1'éducation des
travailleuars et des patrons, les
contrals collectifs viendront
d’eux-mémes remplacer les or-
donnances.

Parlant des bills 18 et 20, le
ministre dit que cette législa-
tion a éié passée parce qu’elle
était nécessaire. Quand nous
avons préparé cette loi, dit-il,
nous étions obligés de nous con-
former a la situation qui nous
était faite. Vous éles les mission-
naires de Fordre social. Si vous
fenez a aveir Patelier fermé 1a

ou vous étes forts, vous ne pour-

rez pas e¢lendre volre mission
au dela, car I'atelier fermeé joue-
rail alors contre vous el conire
les idées pour lesquelles vous
vous dépensez. Si vous fermez
volre porte, comment pouvez-
vous exiger aveir la porte ouver-
te chez les aulres ?

En terminant, le ministre rend
hommage a lintégrité et & la
belle conduite des chefs des
Syndicats catholiques.

M. Candide Dufresne

“I.e régime des
colleclives, déclarait ces jours-
ei M. Candide Dufresne,
tant manufacturier de chaussu-
re et président du comilé con-
joint de PIndustrie de la Chaus-
sure, me parait nécessaire dans
P’état actuel des choses, & cause
de la concurrence effrénée qui
sévit chez nous. Je puis dire que
ces conventions collectives ont
énormément coniribué i ameélio-

rer la situation et la séeurité
chez nous. Au point que leur

pratique semble avoir convaincu
de leur utilité quantite d’ a(l\cl-
saires.

L’industrie de la chaussure, je
Yai noté plus haut, a toujours

sounffert, am plus haut peint, de
la econcurrence effrénée a Ia-

Préts anx particuliers

Bangue d’escompte, la Banque Canadienne
Nationale fait surtout des avances au commerce.
Mais elle accueille avee la méme cordialite les
non-commarcants, guelque profession eun mélier
gu'ils exercent,

Le gérant de suecursale étudie toujours avee
sympathie les demandes d'emprunt gui lui sont
faites par des particuliers honorables et solva-
bles. Adressez-veus & lui avec confiance, méme
si volre propeosition n'a pas un caraciére eom-
meveial

FANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $146,000,000
537 buresux au Canada
66 succursales & Montreal

I PLateau 5151
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(Suite a la page 8)
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L’hon. W. Tremblay

(Suile de la page T)

quelle  se livraient les patrons
les uns contre les autres. Deux
minutes de réflexion feront
comprendre que, pour livrer i
un prix sensiblement plus bas
un produit 4 peu prés égal en
pualité a4 celui de son concur-
rent, le fabricant n’avail comme
ressource que de recourir a de
perpétuelles baisses dans les sa-
laires des ouvriers.

Ce régime avait de nombreux
inconvénients: il conlribuait d’a-
bord 4 maintenir un standard
de vie trés bas chez un nombre
considérable d’ouvriers. Ce qui
m’était pas sans avoir de facheu-
ses répercussions sur toute lin-
dustrie, la néire comme les au-
fres. Mais il nous affectait d'unc
facon beaucoup plus directe.
Ainsi, par exemple, les patrons
ponsciencieux parmi nous, et

’est encore le plus grand nom-
Bre. avaient A choisir
wésigner a verser des salaires de
famine pour faire face a la guer-
ye implacable des prix, ou fer-
juer leurs portes, ce qui aurait
Jaissé la place plus large aux pa-
trons tyranniques et inassouvis-
sables. La gréve avec toul ce
gu'elle comporte de pernicieux
gtait d’ailleurs Paboutissement
pormal de ceile politique de
goupures dans les salaires. Les
puvriers, les patrons, l'indus-
triel, tout le monde en souffrait.

Nous avons wvu dans la con-
wention collective le remede ef-
ficace, et le seul possible dans
Jes circonstances 24 une situation
aussi ennuyeuse et aussi dange-
reuse.

Par ‘elle, nous sommes assu-
yés que tous les patrons sont sur

n pied d’égalité guant aux sa-
faires, aux heures de fravail eta
a proportion des apprentis, La
foncurrence a perdu .beaucoup
de ce caractére déloyal qu’elle
prenait anparavant. D’un - aatre
roté nous nous réjouissons a la

ensée que les occasions de con-
1it avec nos ouvriers sont consi-
deérablement réduites et toujours
plus facilement réglables, ce qui
contribue puissamment et pour
une bonne part a la stabilité et
& la sécurité de notre industrie.

A mon point de vue, T'avan-
jage de noirc convention collec-
live aurait été de nous permet-
fre, tant aux ouvriers guaux pa-
trons, de nous renconirer plu-
sieurs fois par mois, de nous
comprendre . muiuellement et
d’en arriver dans nos conflits a
des solutions qui tiennent comp-
te des conditions et des ennuis
de chacune des parties. Au lieu
Wétre a couteaux tirés, les uns
ronir> les autres, la discussion
nous a permis de nous entendre
h I'amiable et de _compren_drc
Pintérét commun qui nous lie.

Aprés cing ans d’experience,
et je crois .bien étre ainsi Iit-
terpréie de tous les patrons de
bonne foi, nous dit en terminant
M. Dufresne, je puis dire que
nous avons trouvé dans la con-
vention collective de PIndusirie
de la Chaussure, des avantages
assez nombreux el assez sub-
stantiels pour ne vouloir a au-
cun prix retourner a la jungle
dont elle nous a tirés.

—1.Aetion Catholique.

Aidez le
Syndicat des
Boulangers
en exigeant
de votre
vendeur
sa carte de
membres du
syndicat

entre se,

Syndicat du Tricot, Inc.

(Suiie de l@ page 1)

enquéle, Une premiere assemblee
tripartile fut d’abord convoquce
pour vendredi le 22 septembre, &
11 heures, au bureau de M. Cy-
ptien Miron. Dans P'intervalie,
Me Hermann Barrette, député de
Terrehonne, mis au courant de
la - situation, communigua de
nouveau avec I'Office el le repre-
sentant du ministre pour faire
remettre la réunion FPaprés-midi
a4 2 heures afin de lui permetire
d’y assister. Jeudi soir, M. le de-
puté a rendu visite a VUexécafaf
du syndicat du tricot, au siege
social du secrétariat., Aprés avoir
écouté les déclarations des mem-
bres de ’exécutif el pris con-
naissance de la volumineuse cor-
respondance échangée entre 1'0Of-
fice et le syndicat au sujet de
’Ordonnance spéciale, le depulé
déclara qu'en effet il y avait abus
de la part des patrons el que soi
intervention étail nécessaire afin
de mater ces individus qui,-au
lieu d’accepler de negocier avec
un groupe d'employés pondéres,
pacifiques el raisonnables préie-
raient lutter jusqu’au bout, voire
méme affronter la greve; c'est
alors que M. le député prit sur
Iui de piloter la délegaiion a
Montréal le lenndemain et de fai-
re lui-méme les déciarations ne-
cessaires au nom de fous les ou-
vriers de la Regent.

Vendredi, a midi 45, M. le
député se rendit au secrétariat
des Syndicats catheligues, cher-
cher.la délégation pour la con-
duire a 1’Office des Salaires rai-
sonnables, rencontrer le repré-
sentant du ministére du Travail.
A cette importante réuniomr, M.
le député n'a pas.craint de faire
des -déclarations éne.giques sur
la vie ouvriére a St-Jérome, en
particulier 4 1a Regent Knitting.
Il s’est fait le porte-parole des
ouvriers de la laine et a fait un
exposé aussi exaci qu'un vieil
employé aurait pu faire de la si-
tuation actuelle de la Regent, Il
a insisté, au nom du Syndicat du
tricot de Si-Jérome, pour une

irtervention immeédiate de

I'Office des Salaires raisonna-
bles et surtout de 'officier con-
ciliateur. Il demanda au repré-
sentant du ministre ainsi gqu’aux
commissaires une action promp-
te et énergique a solutiorner le
probleme de l'industrie de la
laine a St-Jérome. . II déclara
avoir la certitude et la confiance
que le vole de gréve serait an-
nulé. Je dirai méme plus, les ou-
vriers passeront 1'éponge sur
tout le passé si la compagnie ac-
cepte de se . réunir autour
d'une méme table avec les repre-
sentants du. Syndicat pour en-
tamer des négociations, La délé-
gation s'est retirée avec la pro-
messe formelle de 1'Office et du
représentant du ministre du
Travail que I'on s’occuperait des
ouvriers de la Regent Knitting
dés le lendemain matin.  Aussi
samedi le 23 septembre 'Office
faisait parvenir a la compagnie
des aviy .devant &tre affichés
pour avertir les emplovés qu’ils

auraient 4 se choisir quatre re-

présentants,

Le mardi midi suivant, comme
les avis n'avaient pas encore éi¢
affichés, I'Office en fut infor-
mé du moulin de la Regent mé-
me et un ordre sévere leur fut
donné, de sorte qu’da 3 h. 30 les
avis étaient placés aux princi-
paux endroits.

Le vendredi aprés-midi, un re-
présentant’ de 1I’Office et le re-
présentant dit ministre du Tra-
vail ont procédé a 1'élection des
représentants avee le résullat
que ['on sait.
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Accommodation spéciale pour délégués

HOTEL LAFAYETTE

Amherst

A.-H. PATENAUDE, prop.

et Demontigny (3 proximité de ('édifice des Syndicats!

ARTHUR LANDRY

ENTREPRENEUR DE POMPES FUNEBRES
SALONS MORTUAIRES MODERMNES
SERVICES D’AMBULANCES ET DE LA MORGUE

SALONS: 518
BUREAU: 528

%RACHEL EST

GEOQ. CODIN,

gérant

ANTONIO GARNEAU, C.R:

Avocat et procureur
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BERTRAND, GARNEAU & PIGEON

276 ouest, rue St-Jacques, Montréal
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