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Les promesses de ’'Honorable
| M. Godbout

oo Le nouveau premier ministre de la province de Québec, ['honorable
Adelard Godbout, a promis plusieurs excellentes réformes ouvrisres pen-
dant la campagne électorale. :

~ Nous savons que les bills tant exécrés ““19 et 20" sont voués a dis-
Paraitre dés la premidre session du Parlement que I'Office des Salaires
gaisonnables, sous sa forme actuelle, sera bientét aussi une chose du
Passé. Il n'y a pas de doute, non plus, que le parti au pouvoir, qui vota
fa loi des conventions collectives en 1934, restreindra, comme son chef
&'y est engagé, I'application de toute législation relative au salaire mini-
mum (non “raisonnable?’’) aux classes d’ouvriers qui ne peuvent pas
wirtuellement obtenir de conventions collectives de travail. Nous sommes
persuadés, conséquemment, que ces dernidres seront désormais plus favo-
wisées qu'elles ne I'ont été sous le régime Duplessis et que pour ce faire les

ndicats ouvriers seront aussi micux soutenus dans leurs efforts de négo-
glations avec les employeurs.

-~ Pour atteindre sirement ce but, nous nous permettons quelques
suggestions a 'honorable Edgar Rochette, nouveau ministre du Travail:
‘@ans les bills 19 et 20, remplacer les dispositions consacrant
kn fausse liberté du travail ou préparer une loi spéciale trai-
kant du droit syndical, de [l'atelier syndical (atelier fermé) et
gdes renvois abusifs, Dans la’ méme Ioi ou dans une autre loj
pacticuliere, le ~ministre  du  Travail serait bien. avisé, aussi,
de pourvoir i I'obligation de la part des employeurs 3 entamer,
pour le moins, avec un ou des syndicats ouvriers ayant les qualités requi-
ses, des pourparlers en vue de la négociation de tonventions collectives.
La loi ne devrait plus permettre, d'autre part, la signature de conven-
ions collectives entre dés employeurs et des “‘associations d’employés”
dont les premiers sont maitres, pratique condamnable commencée sous 16
précedent régime, qui entrave le développement normal des syndicats
fibres, seuls vrais interprétes de la profession, et qui retarde d'autant
{*établissement du juste équilibre entre les intéréts ouvriers et patronaux
de la méme profession.

. Les suggestions gui précédent découlent naturellement, selon nous,
de 1a suppression promise des bills 19 et 20 et de I'Office des Salaires
raisonnables. Par 13 sera assuré déja le retraic notable de<l'immixtion de
#a politique dans la réglementation des conditions de travail, Mais I'ho-
norable Adelard Godbout a promis de faire mieux que cela, et méme
Ppour garantir cela, si nous ne nous abusons, il a promis la formation d'un
Conseil Supérieur du Travail et d'un Tribunal de Travail.

Puissent aussi ces deux réformes devenir deux réalités. La premiere
@st indispensable a I'élaboration d'un Code du travail, autre mesure
éncore promise par I'honorable Godbout. La majeure partie de la légis-
fation énumérée plus haut et d’autres que nous n’avons pas indiquées
entreraient dans le cadre de tel organisme qui remplirait aussi la fonction
ifle corps consultant et arbitral 3 certains égards. Puis, pour dirimer les
gonflits de droits qui découlent de I'application des lois ouvriéres actuel-
fles et qui découleront des lois futures, un Tribunal du Travail, formé
Wle spécialistes, s'impose avec une impérieuse nécessité.

Enfin, en debors du domaine provincial, nous sommes persuadé que
fla partie sera belle pour le nouveau gouvernement provincial de coopérer
avec le fédéral et les autres provinces dans lIa pleine mesure out cela sera
imécessaire pout assurer 1a paix dans la justice au sein des industries, ainsi
que pour promouvoir le bien-¢tre du peuple de notre province et du
'.Eamda entier,

a

Alfred CHARPENTIER., prés. de 1a CTEC

Un _nodveau _directeur au Secrétariat

HONNEUR AU SYNDICAT DES FONéTIONNAIRES
MUNICIPAUX |

AL

4 b Les membres des Syndicats Catholiques Nationaux des Fonction-

tit o maires Municipanx ont appris avec grand plaisir 12 nomination de leur |-

i vkonfrére,” M. C.-O. Bruneau, 2 la charge de Directeur du Secrétariar des
Syndicats Catholiques et Nationaux de Montréal. En appelant M. Bru-
neau a occuper cette-charge, le- Secrétariat a fait un choix judicieux. Dans
i v exercice de sa nouyelle fonction on trouvera toujours le nouveau direc-
I teut 3 la banteur des circonstances.

i
Vitian

D’un caractére droit, d'une sincérité i toute épreuve et d'un dé-
v:''« Youement sans pareil, d'une ardeur au travail sans ¢gale. il saura remplir

L4l cette charge avec grand honneur pour son Syndicat et grand profit pour
d 1¢ Secrétariat. : _
- . Que M. Bruneau veuille bien agréer I'hommage de nos sincéres féli-
citations et nos meillenrs voeux de succds.
s .- Le Syndicat Cathoelique National des Fonctinnnaires Municipaux.

Vi e par M. A. BOURDON., président,

La paix dans la famille
par le travail de I'homme

Causerie radiophonique

prononcée a ['Heure

catholique, le 12 novembre dernier, par M. I'abbé

Lucien Valois, ptre,

assistant-aumonier

des Syndicats catholiques

Mesdames, Messieurs,

Pour ramener la paix dans les
familles et assurer le respect dii
au mariage, Sa Sainteté Pie XI,
dans son encyclique Casti Connu-
bii, met en évidente actualité la
solution nécessaire et immédiate
des difficultés économiques qui
existent présentement dans un
grand nombre de foyers ouvriers.

“Le régime économique et so-
cial doit étre constitué de facon
que tout pére de famille puisse
gagner ce qui, étant donné. sa
condition et la localité qu’il ha-
bite, est nécessaire a son entretien
et a celui de sa femme et de ses
enfants. Car l'ouvrier mérite son
salaire. Lui refuser-ce salaire, ou
[ui donner un salaire inférieur A
son meérite, c’est une grave injus-
tice et un péché que les Saintes
Ecritures rangent parmi les plus
grands. Il n’est pas permis non
plus de fixer un taux de salaire
si modique que, vu I'ensemble des
circonstances, il ne puissé suffire
a l'entretien de la famille.” -

Mesdames et messieurs, le Pape
Pie XI de regrettée mémoire,abor-
de sans crainte la solution d’un
probléeme qui doit préoccuper
tous ceux qui ont a coeur de ra-
mener la paix dans les familles,
et par 13 méme dans la société.
Aujourd’hui, ce qui préoccupe les
chefs de familles ouvriéres, c’est
de savoir comment nourrir Jeur
femme et leurs enfants, comment
lutter contre la vie chére, en obte-
nant de leurs employeurs par leur
travail un salaire qui-leur procu-

re une certaine aisance.

Puisque, en s'unissant' par le
mariage, les époux collaborent a
la création et a l'accroissement
d’une petite société, la famille, ils
doivent aussi collaborer a 1’entre-|
tien de la vie familiale: c’est d’a-
bord une question de salaire,
moyen providentiel de subsis-
tance. C'est papa, disait avec vé-
rité un petit garcon, clest papa
qui gagne le pain. quotidien et
¢’est maman qui le distribue. Cha-
cun des époux a donc son rdle
a rempliy. son travail a fournir
au foyver. Car il faut entretenir la
vie familiale, tant au
vue matériel qu’au point de vue
moral et par I'exemnle, appren-
dre aux énfants que’le travail de
leur pere et de leur mére est le
principal agent d'entretien de
cette double vie.

“Iin principe, pour déterminer
la valeur du travail. dit un socio-
logue contemnorain, il est absolu-
ment néeczsaive de considérer en
méme temps

point. de |

la fin du travail. la .

raison pour laquelle I’homme tra-
vaille. Pourquoi ’homme travaii-
let-il? Est-ce seulement pour
chasser 1’ennui, se développer les
muscles et se former le caractére?
C’est un peu pour tout cela, mais
avant tout pour vivre.” “Clest
parce que, dit Léon XIII, il a be-
soin du fruit de son travail pour
conserver son existence et qu'il
doit la conserver pour obéir aux
ordres irréfragables de la mnatu-
re”’. Done, le travail est digne du

-salaire suffisant pour que I’em-

ployé puisse vivre selon sa di-
gnité humaine et selon son rang
social.

“Que le patron et I"ouvrier fag
sent donc tfout, et de telles con-
ventions qu’il leur plaira, qu’ils
tombent d’accord, notamment sur
le chiffre du salaire; au-dessus de
leur libre volonté il est une loi de
justice naturelle plus élevée et
plus ancienne, a savoir que le sa-
laire ne doit pas étre insuffisant a
faire subsister Douvrier sobre et
honnéte”. Ces principes énoncés
par Léon XIII dans Rerum Nova-
rum sont bien de nature a faire
comprendre aux patrons et aux
employeurs que le salaire n’esi
pas une marchandise dont le prix
est fixé sur la loi de Doffre et de
la demande. Et si certains pa-
trons malhonnétes se font un bon-
heur et une joie d’obtenir de bons
ouvriers, des ouvriers compé-
tents pour un petit salaire a cau-
se de la crise, ils se rendent cou-
pables d'injustice, et leur condui-
te mériterait d’éire flétrie devant
tout le monde.

messieurs, nous
principe que

Mesdames et
avons énoncé le

(Suite ¢ la page 6)

Chronique syndicale

Activités dans nos

différents syndicats

Le Syndicat des charpentiers-
menuisiers

Dans l'industrie de la construe-
tion, depuis les cing derniers
mois, lactivité a été remarquable.
C’est ce qui a contribué a aug-
menter Deffectif de notre associa-
tion. ‘

Parmi les principaux chantiers
de construction, citons I’église de
Notre-Dame-des-Neiges, . 1’église
de St-Malachie, I'église de Ville-
Emard ot plus de cent cinquante
menuisiers ont obtenu de I'emploi
par U'intermédiaire de votre hum-
ble serviteur. ®

Je n’entreprends pas dans cette
courte chronique de mentionner
en particulier tous les chantiers
de construction ou mnos menui-
siers ont travaillé pendant une
grande partie de I’été. Grace a la
main-d’oeuvre choisie que notre
syndicat a pu leur fournir, les
entrepreneurs généraux ont colla-
boré grandement avec nous, ainsi
que les surintendants en deman-
dant au syndicat tous les menui-
siers dont ils avaient besoin,

Actuellement, un trés impor-

tant chantier de construction
vient d’étre mis en marche, c’est
celui de I’addition de I’hopital
Notre-Dame-de-la-Merci, dont le
contrat a ¢té accordé a M. Da-
mien Boileau, entrepreneur géné-
ral. M. Josaphat Bujold dirige
les travaux de cette importante
construction,

Comme agent d'affaires de vo-
tre syndicat, je crois opportun de
vous donner un conseil, il s’adres-
se naturellement a tous les me-
nuisiers-charpentiers:

. Quand un chantier de construc-
tion est mis en marche, que vous
constatez que le surintendant et
les contremaitres appartiennent
aux syndicats, que la main-d’oeu-
vre est entiérement syndicale,n’al-
lez pas conseiller a vos amis et
a vos proches de faire leur entrée
dans le syndicat des charpentiers-
menuisiers dans l"unique but de
leur faire obtenir plus facilement
de ’emploi sur ce chantier, vous
rendriez un mauvais service a vo-
tre syndicat et vous priveriez de
travail vos confréres syndiqués

(Suile a la page 3)

Tél.: Usine: 328 - Rés.: 67
Bureau et salle d'échantillons,

LAFLAMME

MANUFACTURIERS DE

Blocs de constructic-m, de cheminée, tuyaux, drains, etc
DUNBRIK — DUNTILE

Usine: Prés du Colldge commercial
SAINT-JEROME, P.Q.

Bureau et salle d’'échantillons 435
318, rue St-Georges, ST-JEROME

& BOURASSA

PRODUITS EN CIMENT

Rés.: 484, rue Fournier
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FROM THE LABOUR REVIEW
OCTOBER 1939

War or no war, the United
States unions are not slackening
their efforts to subjugate Can-
adian industry to the rule of the
foreign economic interesis they
serve. At a time when the natio-
nal unions in the Canadian Fede-
ration of Labour are urging the
workers to make the winning of
the war their main objective, the
agents of the American Federa-
tion of Labour and the American
Congress of Industrial Organiza-
tions, let in by an over-indulgent
Immigration Act, are scoffing at
patriotism and concentrating on
the main chance, Canada’s extre-
mity is their opportunity. They
have learnt from the Sinn Fein
cutthroats, who adopted the sa-
me tactics in the Southern Irish
putsch againts British rule, and
to whom they gave material aid
all through the  Great War of
1914-1918. Canada’s occupalion
with another Great War has been
keized by the United States unions
‘as an opportunity to C{unplete the
conquest they nearly achieved
before the last war ended.

The more aggressive of these

two all-American union groups is
the Congress of Industrial Orga-
nizations, but the difference bet-
ween them is perhaps apparent
rather than real: it is simply that
the C.I.O. as the junior agency of
economic imperialism feels a
greater urge than the AF.L. to
take a militant pose. Now the
C.I.0., as is well known, is me-
rely an enlargement of the United
States Mine Workers’ ~Union:
what is not so well known is that
it was created to discipline the
steel industry for the relief of the
coal interests. Beyond steel it is
interested only in metal mining
and metal manufacture—indus-
tries ancillary to steel. The C.LO.

.has unions in other industries but

they are not essential parts of its
structure and tend to drift away
when they find (as the Hebrew
tailors found) that they are mere
embellishments. But it is part of
the C.I.O.’s assignment that, be-
sides bringing the steel barons to
time, it shall pave the way for a
continental coal trust by acquiring
control of the marginal coal-
fields, such as those of Canada.
And this task it is trying to per-
form. -

On Monday the 16th of October
work was stopped at the open
strip mine of the Western Domi-
nion Coal Company at Taylorton
in Southern Saskatchewan. The

busy season for coal production
had just begun, and this mine,
the biggest in the Saskatchewan
lignite coalfield, normally pro-
duces 3,000 tons a day. Neither
the employing company nor the
miners had any desire to stop
work, Their whole interest lay in
maintaining full production. Bei-
ween them there was an agree-
ment regulating wages and work-
ing conditions, and with the terms
of that agreement nobody had any
fault to find. The agreement had
been made, on the workers’ side,
by the Saskatchewan Coal Miners’
Union, an affiliate of the Cana-
dien Federation of Labour, and
all the miners employed in the
open sirip time were members
of the union. Other members we-
re employed in the neighbouring
deep-scam mines.  Notwithstan-
ding the agreement and regard-
less of the lack of anything re-
motely resembling a dispute, the
C.1.O.’s agents proclaimed that a
strike was on. It was not a strike
of course: it was a strangulation.
A mob of non-employees was
mustered by C.I.O. henchmen
and turned into a little private
army of nearly a thousand mer-
cenaries. They were recruited
from the farm-hands and others
who get casual employment in
the coalfield during the busy sea-
son, from November to Februa-

ry, and were mostly foreigners
and Communists brought up in
the slum states of Eastern Eu-
rope. Large “picketing” parties
were detailed to block the appro-
aches to the open strip mine. The
worling force at the mine, consis-
ting of only about 150 men, was
outnumbered several times over.
When men tried to go to work
they were attacked and beaten
and driven away. The public
highway was blocked with tele-
graph poles, to make it impassa-
ble for vehicles. Two men who
approached the obsiructions in a
car were set upon by a mob and
bundled into the ditch, car and
all. Both were injured, one of
them seriously. Another car with
two men and their wives was
stopped by a gang of hoodlums,
who chased it in a truck. One of
the men jumped out to protect
the ‘women but he was knocked
down. The gang seized the car
and started to rock it, evidently
intending to turn it over, but the
screzining of the women inside
was too much for them and.they
let the party go on its way.
These clashes between the wor-
kers and the C.1.O.’s gangster we-
re promptly reported to the au-
thorities. It is a provincial go-
vernment’s duty to keep the roads
open and to protect those who
travel on them. The Government

ouvrier, etc.

Ministre

Service en Relations Industrielles

.

Depuis trente-neuf ans le ministére du Travail du Canada est Iinstrument

coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et I'employeur.
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d’action du ministére par: |

-

LCa disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le : F
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les ‘
autorités provinciales); L'application des salaires raisonnables
aux travaux de I'Etat; L'‘application des lois concernant les
Coalitions, [’Enseignement technique, les Rentes via-
geéres sur l’Etat, Formation de la jeunesse et l’Assis-
~ tance-chémage.

-

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et aufres renseignements concer=
rant les salaires, heures de travail, co(it de la vie, Iégislation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
I changements économiques et sociaux au Canada et & I'étranger. Le ministére tient

qussi @ ko disposition du public une bibliothéque moderne de documentation. u

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L'HON. NORMAN A. McLARTY,

Ce

1
W. M. DICKSON r

Sous-ministre

of Saskatchewan refused to liff§
a hand. Tt said the Royal Cana-
dian Mounted Police had full
charge, The R.C.M.P. was appea-
led to. It declared its complete
inability to act without orders
from the provincial Attorney Ge-
neral. The Dominion Government
at Ottawa, which had encouraged
the C.I.O. a year before in cir-
cumstances  already reported;
insisted that the matter was one
for the Province alone to deal
with. That is the situation as this
is written. For ten days the Tays.
lorton miners have been preven<
ted by main force from going to
work. Lawlessness reigns in the
most important industrial area of
Southern Saskatchewan. An in-
junction issued by the Court of
King’s Bench in Regina, prohi«
biting any interference with the
miners by “watching or beset<
ting” or otherwise, has been set
at naught. Charges of assaulf
against individuals have not yet
secured a hearing. Production of
coal at the open strip mine is
held up, and the mine cannot
supply the hospitals, railway de<
pots, public utilities, mines, pac=
king plants, and other institutions’
which depend upon it. The sur«
render to gangsterdom is comple=
te,

But the Saskatchewan Coal
Miners’ Union will not surrenders
Nor will the Canadian Federation
of Labour. This war on the home
front may render more difficult
the fulfilment of Canadian Las
bour’s promise to cooperate with
the public authorities for the
winning of the war with Germas
ny, but that difficulty is of the
authorities’ own contriving. They,

 have given the C.LO. carte blan<

che to bludgeon Canadian wor+
kers into submission to the dicta<
tes of the United States labour
oligarchy. This special concession
to alien organizations has resuls
ted in the closing down of the
most important gold mine in Bri
tish Columbia—the Pioneer mine
at Bridge River—as well as the
most important coal mine in Sas
katchewan: the two incidents in
the C.I.O. invasion occured on
the same day. Yet there is no rea-
son to despair that the official -
ineptitude and apathy hitherto
displayed will not be succeeded,
by an awareness of the risks that
are being courted. The peril in~
which Canada is being placed by,
the progressive alien conquest of
the national economy will surely,
dawn upon those whose laxity,
has invited it, and we may look
for an early revulsion of feeling
which will bundle the American
labour organizations, bag and

| baggage, back where they belong.

Conventions collectives

Bon nombre de nos ouvriers
canadiens ontdéja bénéficié de
la loi des conventions collects
ves. L’heure est donc epportune |
pour comsidérer la situalion e«
tuelle de celte loi.

Le R. P,. Gonzalve Poulin, D,
Sc. Soc., Fétudie dans le numéry
de septembre de Nos Cahiers,
qui comporte aussi des articles
de théodicée, d’histoire, de cri=
tique, etc. :

En vente i la Librairie du De=

voir: 30c. le numéro, A
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Quelle est I'attitude des Syndicats Catho-

liques sous le rapport de la coopération

avec les autres organisations ouvriere et
tle I'unité ouvriere au pays ?

Le 25 octobre dernier, M. Alfred Charpentier participait 3 une
causerie ouvriére dialoguée radiodiffusée de Toronto sous les auspices de
la Worker’s Educational Association. Il prit part 3 cette #mission dn
studio de Radio-Canada de Montréal. 11 avait trois minutes pour répon-
dre 3 Ia question suivante:

“Quelle est I'attitude des Syndicats Catholiques sous le rap-~
pott de la coopération avec les antres organisations ouvriéres et de
l'unité ouvriére au pays?’”

Voici au texte sa réponse:

Dear Mr. Drummond Wiren,

You ask me to state briefly the ‘position of National Catholic
Syndicates in relation to unity and cooperation with other labor organiza-
tions in Canada”.

As far as cooperating with other labor organizations in Canada
our position of willlingness is already known, In 1928 and in 1937 our
Catholic unions acted in common with the international unions of Que-
bec Province with respect to the Labor Accident Act. In 1937 again,
joint opposition was made to Bills 19 and 20 that were highly detrimen-
tal to labour organmizations. On several public commissions our repre-
sentatives sat alongside those of international unions. In Montreal, col-
lective labour agreements have been jointly signed by both since 1934,
in the following industries: men’s clothing, building, shoe-making.
printing, barbers and hair-dressers; and, last year, one was signed in
cooperation with an international unidn and a national union in behalf
of “garage employees”’. For legislative demands to the Federal Govern-
ment, the Confederation of Catholic Workers of Canada Inc. also did
cooperate on one occasion with the All-Canadian Congress of Labor and
on another occasion with the Canadian Federation of Labour. Attempts
were made in 1937 to form a cartel in the Hosiery trade between our
Unions and the Canadian Full-fashioned Hosiery Workers' Association.
‘At last, a cartel took place, a year ago, between our National Catholic
{Textile Federation and the United Textile Workers Federal Unions.

The preceding facts prove obviously enough our wish and deter-
fnination to covperate with other labor organizations in Canada; they
put in the forelight our most sincere desire to reach a common ground
with other labor organizations inasmuch as unity is desired amongst
all workers of any industry in view of defending, protecting or improv-
ing the social and economic well-being of everyone of them.

Our National Catholic Syndicates profess that cooperation and
Wnity is necessary between labor organizations to achieve a great many
economic, social and even moral reforms in the national economy of our
country, to humanize industry and submit it generally to principles of
industrial and christian democracy.

Of course it appears to us the attainment of that goal would be
facilitated by having only one national Labor Organization absolutely
autonomous from top to bottom; but no matter what kind of labor
'organizations there are, we believe cooperation is feasible and necessary
with anyone of them, provided every one of them. especially their
deaders, believe that harmony can be attained in diversity. The meaning
of which is knowing how to agree upon points of common interest.

In having laid the foundations of an ever stronger catholic trade-
finion organization in Quebec; in contributing largely to improving the
labor conditions of the Quebec workers; in demanding the uniformit‘v
of Labour Laws having a national or an international bearing; in 'r_heuf
unpacrallelled willingness to cooperate, have not our Catholic Syndicates
proven themselves beneficial to the workers and to trade-unionism at
farge, seen in 2 broadminded way? ] ;

Alfred CHARPENTIER President
Confederation of Catholic Workers of Canada Inc.
October 23cd, 1939,

K i icale un appel a tous les confréres du
- Chronique syndicale métier de joindre notre mouve-
= ment, Plusieurs d’entre eux ai-
‘ maient mieux vivre isolés de leur

Suite de la 1ére e) ity 2
( A% association et courir leur chance

de trouver de l'emploi tant bien

iqui, depuis peut-éire plusieurs
que mal.

années paient leurs contributions |
fidélement a leur association. Et
ice qui arrivera nécessairement si
trop de nouveaux membres «for-
icés par les circonstances de faire
partie du syndicat, viennent en-
combrer le chantier, ce sera que |
les anciens quitteront & jamais
le syndicat.

Nous voulons donner justice a
fous ceux qui sont . sincéres et
loyaux a notre association, a
teux qui par les sacrifices de

Heureusement que leur esprit
d’unioniste n’était pas tout a fait
éteint. Car depuis les premiers
jours d’octobre les asfivités de
P’association des platriers se sont
tellement accrues qu’il faut re-
monter cing ans en arriére pour
retrouver pareil enthousiasme.

C’est a la louange et a I’hon-
neur de nos officiers d’avoir ra
conquis le terrain perdu. Il me

leurs soirées ont suivi les acti-
vités de leur union, a ceux aussi,
qui depuis des années ont contri-
bué, bon an mal an, & la caisse
de leur syndicat.
- A, GOSSELIN,

{ agent d’affaires.
i' L'Association des platriers

. Notre association est heureuse
d’entretenir ses membres de ses
activités. Depuis quelques mois,
Passociation des platriers, par ia

i vaillé a ce recrutement.

voix de ses officiers avait lancé

fait plaisir de le mentionner dans
cette chronique. C’est 1a la plus
belle récompense pour le bon
travail des officiers et de tous
les membres fideles qui ont ira-

L’association des platriers est
donc heureuse de receveoir dans
ses cadres tous les confreres de
travail qui, d'une seule voix,
quand arrivera le renouvellement
de notre contrat, revendiqueront
de meilleurs salaires et des con-
ditions de travail plus humaines.

Unis, nous serons forts, désunis,
nous serons et nous demeurerons
toujours faibles.

J.-A. GAGNE,

agent d’affaires.

Le Syndicat des poseurs de mar-
bre, de tuiles et de terrazzo

Le syndicat des poseurs de
marbre, de tuiles et de terrazzo
poursuit un excellent travail d’or-
ganisation. Bien que remplie de
promesses pour l’avenir, notre
organisation a devant elle un
champ inexploré d’activités de
toutes sortes.

Notre syndicat n’est pas régi,
en ce qui concerne le métier, par
une convention collective pro-
vinciale de travail. En effet, sur
environ 300 ouvriers appartenant
& ce métier, nous avons 280 de
ces derniers qui résident 3 Mont-
réal et qui travaillent dans tous
les centres de la province pen-
dant une bonne partie de ’année.
C’est alors, qu’en perdant contact
avec leur syndicat pendant plu-
sieurs mois consécutifs, ils sont
portés a oublier leur union et
leurs devoirs envers elle.

La Fédération des métiers du
Batiment, par l'entremise de ses
syndicats, nous a déja grande-
ment aidés dans le passé, a éta-
blir un contréle sur ces ouvriers.
Nous Iui renouvelons encore no-
tre demande. en ce sens que par-
tout ot les membres de notre or-
ganisation iront travailler, ils exi-
gent d'eux une carte de voyage
en bonne et due forme. Et si ces
derniers n’ont pas eu soin de ze
la procurer, qu’ils avertissent aus-
sitot notre organisation qui a son
siege social ici 4 Montréal, 3
1231 est, Demontigny.

Les employeurs de l'industrie
du marbre,de 14 tuile et du terraz-
zo suscitent assez souvent des dif-
ficultés envers le syndicat

Bien que nous ayons souvent
demandé de leur part, une meil-
leure collaboration, nous n’avons
pas toujours été écoutés, et notre
travail d’organisation a été diffi-
cile.

Nous espérons qu'un jour ou
Iautre, cette animosité de certains
patrons  disparaitra  compiéte-
ment. Nous voulons coopérer avec
ces patrons. Mais si ces derniers
se montrent intraitables, nous les
dénoncerons devant les entrepre-
neurs généraux qui leur octroient
des contrats de marbre, de tuiles
et de terrazzo. Nous avons entre
nos mains un bon fouet pour les
faire danser.

Malgré toutes ces difficultés
que nous devons surmonter, notre
syndicat progresse tous les jours
et est prét a atteindre le but qu’il
s'est toujours proposé d’atteindre.

Le Syndicat des tailleurs
de pierre

Ce local a réalisé des progrés
remarquables:

D’une centaine de membres, il
est passé a 300 membres; de plus,
il a bénéficié d’'une augmentation
de salaires de .30 de I’heure, ce
qui portait leur salaire a .80.

Ce local se compose aussi de
tailleurs de granit et de tous les
opérateurs suivants:

Opérateurs de machine a rabo-
ter, opérateurs de machine a car-
borundum, tourneurs de pierre,
opérateurs de machines a scier, y
compris gang-saw, opérateurs de
‘gi;rues, forgerons-outilleurs et ai-

es.

Présentement, nous sommes 3
négocier un nouveau contrat pro-
vincial dans l'industrie de la pier-
re & chaux et dans le granit. Une
premiére rencontre a déja eu lieu

et promet une augmentation de
salaire. Ce conirat est provincial.

Le local des tailleurs de pierre
et de granit est affili¢ a la Fédé-
ration des Métiers du Batiment
qui posséde des locaux de tail-
Jeurs de pierre et de granit un
peu partout dans la province.
L’industrie de la pierre est done
bien organisée. Nous espérons
beaucoup de ce local.

Albert ARCHAMBAULT,

agent d’affaires.

Activités des plombiers et poseurs
d’appareils de chauffage

Ce local a été un des premiers
qui furent fondés aux Syndicats
Catholiques Nationaux et sa fon-
dation date d’au dela de 20 ans;
il se compose donc de membres
fonciérement syndiqués.

Ce local a eu des succés et des
déboires mais n’a jamais failli a
la tache. Ses officiers et son
agent d’affaires, Albert Archam-
bault sont toujours préts a faire
Pimpossible pour venir en aide
aux ouvriers du métier.

L’année derniére et ceite année
un contrat a été signé avec les
Marchands-Détaillants, section de
la plomberie, ce qui veut dire que
notre Association et I’Association
des Marchands-Détaillants tra-
vaillent en coopération dans le
plus grand intérét des ouvriers.

Les officiers et 'agent d’affai-
res demandent a tous les plom-
biers et poseurs d’appareils de
chauffage de la métropole de se
joindre a notre Syndicat qui est
imprégné de P'esprit de justice et
qui a pour but principal Penten-
te entre le capital et le travail.

Le Syndicat des plombiers et
poseurs d’appareils de chauffage
aprés un travail de son agent
d’affaires a réussi a étre repré-
senté sur le comité conjoint des
Métiers de la construction par
son président, Albert Gibeau, et
cela dans le plus grand intérét
des plombiers.

Le local des plombiers est né
viable et vivra dans le plus grand
intérét de tous.

Albert ARCHAMBAULT,

agent d’affaires.

Le Syndicat des poseurs d'acier,
d'armature en béton

Ce local a fait des progrés sen-
sibles depuis quelque temps... La
preuve est que nous sommes en
mesure de dire que ce métier est
organisé a 80 p. c., ce qui n’est
pas mal pour les temps pénibles
que nous passons,

Les poseurs d’acier d’armature
en béton n‘étaient pas reconnus
comme exercant un métier et n’é-
taient pas sur le contrat des mé-
tiers de la construction, Aprés
un travail ardu de la part de son

agent d’affaires, M. Albert Ar- |,

chambault, ce métier est mainte-
nant sur le contrat des métiers de
la construction et est assujetti au

comité conjoint comme fous les |.

autres métiers de la construction.
Notre local a son bureau d’exa-
minateurs et le comité siége tous

les mercredis soirs de chaque se- |.

maine.

Il est affilié au Conseil de
construction et a la Fédération
des Meétiers du Bétiment et fait
honneur a ’organisation.

Il a son siége social dans 1'e-
difice des Syndicats Catholiques
et y tient ses assemblées.

L’agent d’affaires, Albert Ar-
chambault, remercie la Providen-
ce de I’avoir si bien servi pour la
réussite de D'organisation de ce
syndicat.

Albert ARCHAMBAULT,

agent d’affaires.
Le Syndicat des peintres

Ce local se compose de plu-
sieurs centaines de membres et
est affilié au Conseil de construc-
tion, a la Fédération du Batiment
et au Conseil central. Aprés beau-
coup de difficultés 1’an dernier,
il a obtenu pour ses membres 66¢
de P’heure et des conditions de
travail convenables.

Notre local a bien souffert de
Parrété ministériel qui stipulait
que toute réparation au-dessous
de $2,000, n’était pas assujettie
au Comité conjoint des Métiers
de la construction. L’agent d’af-
faires, Willie Cayer, et les offi-
ciers ont demandé au gouverne-
ment de révoquer cet arrété mi-
nistériel et, finalement, avec ap-
pui du Conseil de construction et
du comité conjoint, Darrété fut
abrogé et réduit & $1,200; mais
P’Association des Peintres va con-
tinuer son travail pour faire dis-
paraitre complétement cet arrété
néfaste aux ouvriers.

L’agent d’affaires et les offi-
ciers font un appel pressant a
tous les peintres de la cité poue
qu’ils viennent se joindre a I'As-
sociation des peintres afin que
leurs officiers puissent revendi-
quer des salaires et des condi-
ttons de travail qui soient dans
Uintérét des ouvriers du métier,

L’agent d’affaires des peintres.
M. Willie Cayer, demande a tous
les peintres de la métropole de
s'unir et leur rappelle le vieil
adage: “Unis, nous tenons!”

Willie CAYER
(Suite a la page %)

“"DEUX SURETES
VALENT MIEUX
QU'UNE"

Votre systéme de chauffage
semble en ordre. En étes-
vous bien siir? Et la PLOM-
BERIE? L'un et Yautre pou-
vent vous causer de sérienx
e€nnuis cet hiver, souvent trés
onereux, Il est encore temps
d'y voir, Consultez-nous,

Service d’ingénieurs et d’ou-
vriers spécialisés
Concessionnaires des b
de chauffage par rayg:vrfg
ment.
Tél.: MArquette 4184
360 est, rue Rachel
MONTREAL

’ » .
L’économie
doit étre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car ella

bénéficie a toutes, sans exception.

L'ouvertuse d’'un Compte Epargne est un acte essentiel
dans la pratique de I’économie.

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

Siege social :
221, rue St-Jacques ouest,
316 succursales et bureaux
“OU L’EPARGNANT DEPOSE SES ECONOMIES”

Montréal
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S DE ST-JEROME

La Fédération du textile
et les salaires de
" Ja “"Dominion Textile”

Comme on le sait la guerre ac-
tuelle est venue mettre fin a la
erise qui sévissait dans lindus-
trie textile, particuliérement de-
puis deux ans. La reprise du tra-
vail, dans lés moulins de la “Do-
minion Textile Co.” et ses filia-
les, permet enfin & vous, em-
ployés de ces compagnies de réa-
liser dans quelle proportion exac-

te votre Fédération du textile a.

réussi a faire augmenter vos sa-
laires depuis qu'elle existe. En
effet: vous travaillez actuellement
55 heures par semaine et vous
pouvez avantageusement compa-
rer la paye que vous recevez au-
jourd’hui avec celle que vous re-
eeviez, pour le méme nombre
d’heures de travail, il y a trois
ans, époque ol votre Fédeération
du textile a pris naissance.

Employés ‘de la “Dominion
Textile”, permettez-moi de vous
rappeler de quelle facon vos sa-
laires ont été augmentés depuis
{rois' ans. En 1936 vous (em-
ployés de la Dominion Textile)
étiez” isolés, exploités, désempa-
1és, lacceptant, avec mécontente-
ment toutefois, les salaires que la
comimgnie, sans souci de justice
et d’Bquité, décidait de vous payer
sans consulter qui que ce soit.
Cette existence durait depuis 30
ans.’ Mais voila qu'un bon jour
voug vous ressaisissez et décidez
de vous organiser, et vous doter
d’une Fédération qui aurait pour
mission de défendre vos intéréts.
Quelle surprise pour la Dominion
Textile de vous voir réagir ainsi!
Jmmédiatement, elle cherche a

metire entraves a votre projet, et
par quels moyens? D’abord,
croyant s'attirer votre sympathie
et cloigner chez vous l'idée d’u-
nion, elle décréte, le 5 décembre
1936, une augmentation de sa-
laires de 7 p. c., sans que votre
Fédération la lui demande; quel-
le surprise pour vous qui, depuis
trente ans, étiez habitués a rece-
voir que des baisses de salaires.
Ce geste de la part de la Domi-

nion Textile est tellement étrange’

et contraire a ses habitudes que
vous Vattribuez au fait que vous
étes organisés et que vous activez
d’avantage le recrutement.

Ensuite, la Dominion Textile,
toujours dans le but de gagner
votre sympathie et de vous faire
abandonner Porganisation, décide
de vous donner un boni de 5 et
de 3 pour cent pour les périodes
de janvier, “février, mars, avril,
mai et juin 1937. Ce boni a eu
pour effet de stimuler d’avantage
I’organisation, et au mois d’aoiit
37, sur le refus de la compagnie
de négocier, avec votre Fédéra-
tion du textile, une convention
collective du travail, vous lui
avez fait la gréve. Par cette gréve
vous avez obtenu un contrat col-
lectif qui vous donnait encore
des augmentations de salaires va-
riant entre 4, 5, 7'et 9 pour cent.
11 est bon de rappeler ici que ce
contrat de travail prévoyait plu-
sieurs améliorations dans’ vos
conditions de travail, telles que:
Parrét des machines en dehors
des heures réglementaires, réduc-
tion des heures de travail; limite
du nombre d’apprentis, etc...

Enfin, au mois d’octobre der-
nier, toujours sur les instances de
votre Fédération du textile,l’Offi-
ce des salaires raisonnables deé-

Tél. 25

320, rue St-Georges

JEAN-PAUL LEONARD

NOTAIRE

St-jérome

iTel. 768

L: PICHE

i FA, 3575

ST-JEROME-MONTREAL

66, St-Léandre, St-Jérome

EXPRESS

1930 Papineau, Montréa

crétait une augmentation de sa-
laires de 10 p. e. pour tous les
moulins de la Dominion Textiie
et de ses filiales. :

Voici maintenant un bref résu-
mé des augmentations de salaires
que vous avez recues depunis que
vous fles organisés, cest-a-dire
depuis trois ans:

En décembre 1936, augmenta-
tion de 7 p. c¢; en décembrs
1937, par la convention collecti-

les ouvriers travaillant a la pie-
ce, 5 p. c. pour les salaires de 30
sous de 1'Heure et plus; 7 p. c.
pour les salaires au-dessous de 30
sous de I'heure, et 2 p. c. de plus
pour le travail de nuit. Ce qui
fait que, pour les différentes ca-
tégories ci-devant mentionnées,
des augmentations totales de 21,
22, 24 et 26 pour cent ont été ob-
tenues pour vous ouvriers et ou-
vrieres de la Dominion Textile.
11 ne faut pas oublier non plus
le 5 p. c. additionnel pour le tra-
vail supplémentaire.

Maintenant qu’allez-vous faire
pour conserver, au moins, VOS
salaires actuels? Allez-vous vous
isoler comme vous l'étiez il y a
trois ans?  Allez-vous délaisser
votre organisation? Voild des
questions auxquelles vous devez
répondre avant qu’il -soit trop
tard. 8’1 faut en croire les ru-
meurs qui circulent actuellement,
’Office des salaires raisonnables
est appelé & disparaitre, et si vous
néglicez de consolider vos rangs
pour étre en mesure de réclamer
sous peu une nouvelle convention
collective de travail, c’est alors
que la Dominion Textile rede-
viendra le maitre absolu de la si-
tuation et vous serez les témoins
volontaires des chambardements
qu'elle fera dans. vos salaires.
Donc n’altendez pas, rejoignez le
Syndicat de votre localité et res-
tez-y fidelement attachés.

Albert COTE,
président.
TLa Fédération Nationale Ca-
tholique du Textile.

Chronique syndicale

( Suile de la page 3)
Union nationale de la fourrure

Les sections de 1'Union natio-
nale du vétement se développent

ve, augmentation de 4 p. e¢. pour
2 s

Tél. CR. 1398

"ENTREPRENEUR GENERAL

S. MAROTTA

1134, rue St-Viateur, Montréal

CONSTRUCTEUR

. Tél. 595

A. BELAIR
BARBIER
Agence des “PRODUITS PETROL: RENOVATEUR ENRG.™

105, rue St-Georges, St-léréme

TERMES

i
i Radios . -  Laveuses - -

517, RUE LABELLE -

'J.H. LABONTE
Poéles - -
SAINT-JEROME =

SERVICE

Machines agricoles
Té. 283

Tél. 448

J.-W.CYR

MARCHAND DE MERCERIES
ET CONFECTIONS
pour hommes et jeunes gens

Habillements et paletots tout faits
ou faits sur mesures par les tail-
leurs TIP TOP — Chapeaux, cas-
guettes, chemises Tooke et Prince.
cravates. foulards. zants. bas. pan-
talons. chaussettes. myjamas, robes
de chambre. chandails. sous-véte-
ments. parapluies. valises. etc. ete.

314, rue Saint-Georges
ST-]JEROME, P.Q.

Tél. 10 507, St-Georges

Armand Picheé

‘Electricien-licencié

Tout ouvrage en électricite
garanti.

St-Jérome

et progressent d’une maniere lrés
encourageante.

La section de la fourrure gui
est maintenant dans sa deuxiéme
année d’existence, annonce un
progres constant dans le recrule-
ment de ses membres. Nous som-
mes heureux de souligner la bien-
veillante collaboration que les pa-
trons nous donnent en demandant
a l'agent d’affaires des ouvriers
et des ouvrieres pour les différen-
tes opérations de ce métier.

Les membres de notre section
sont dévoués et généreux envers
leur syndicat, assistent aux as-
sembles avec une grande ponctua-
lité, et sont toujours préts a s'en-
tr’aider les uns les autres.

Nous sommes assurés que le
syndicat de la fourrure marchera
toujours de progrés en progres
pour le bien des ouvriers et de
Iindustrie du détail de la four-
rure.

E. BROUILLETTE,

agent d’affaires.

Union Nationale des déchargeurs
de charbon

Tes nouvelles conditions créées
par des causes trop bien connues
pour qu’il soit nécessaire de les
décrire ici, n'ont pas affectée I'U-
nion Nationale des déchargeurs
de charbon, comme on avait pu 1=
craindre il y a trois mojs.

Notre organisation rendue iné-
branlable par la foi syndicaliste
de ses membres semble bien étre
assez puissante pour pouvoir pas-
ser a travers la tempéte sans rien
perdre de sa force et de sa vita-
lité. C'est vraiment & I’honneur
de ses officiers et de tous ses
membres que notre organisation
soit établie sur des bases aussi
solides.

Notre syndicat ne fut jamais si
actif et si uni qu'a [D’heure
actuelle, ot les eomplications in-
ternationales créées par l'état de
guerre en Europe viennent nuire
beaucoup a la navigation océani-
que, et conséquemment affecier
terriblement le budget des ou-
vriers engagés au déchargement
du charbon importé.

Les déchargeurs de charbon se
tiennent admirablement unis par-
ce qu'ils savent que la condition
essentielle du succeés de leurs re-
vendications, c’est I'union.

La date du renouvellement de
leur contrat avec les compagnies
approche; ils demanderont cer-
tainement des améliorations qui,
n’en doutoiis pas, leur seront ac-
cordées, grice a leur organisation
forte et bien disciplinée.

Sylvio MONTI,

secrélaire-trésorier.

Le Syndicat des employés de la
boulangerie et de la
patisserie Inc.

Le syndicat de la boulangerie
vient d’obtenir I’adoption du bud-
get et du droit de prélévement
qiie son comité conjoint exerce
pour faire respecter la convention
collective.

1l reste cependant une grande
tache aux inspecteurs de ce comi-
té: celle de dénoncer les réfrac-
taires “et de mettre & la raison

ceux qui, depuis trés lopgtemps.

livrent aux patrons honnétes

Tutter victorieusement

une concurrence ruineuse sur lg
dos des ouvriers sans défense,

Tous les ouvriers de la boulan-
gerie, a cause des difficultés que
nous avons contournées pour fai
re signer de nouveau notre cons
vention collective, devraient plug
que jamais, travailler au bien
commun de leur métier, en de-
meurant unis dans leur syndicats

1ls doivent se persuader qu'il faug -

a tout prix faire disparaitre les
petites ambitions personnelles, les

jalousies, les rivalités pour se te=’

nir la main dans la main afin de
contre leg
empiétements de certains patronse

Malheureusement, parmi led
ouvriers de la boulangerie, il s’en
trouve encore qui n'ont pas adhé-

ré & Porganisation syndicale. Ef -

ces derniers pourtant bénéficient
des améliorations de salaires ef
de la limitation des heures de
travail. Nous leur demandons de
nous aider présentement afin que
notre syndicat devienne de plud
en plus fort, qu’il compte dang
ses cadres la majorité de tous led
ouvriers des métiers de la boulan=
gerie et de la patisserie.

Albert SENECAL, !
agent d’affaired,

Les employés de la Cité ¢

Les employés de la cité font un
travail digne d’étre. mentionné.

Nos activités se limitent a faire
connaitre les besoins des ous
vriers auprés des autorités munis
cipales.

Le 15 septembre nous deman .

dions aux autorités de bien vous
loir, que les salaires en bas de

$20 soient portés a $20 par se«

maine, vu que le coiit de la vie
est considérablement augmenté.

Nous avons réitéré nos demans
des depuis ce temps. On nous a
méme accordé deux délégalions
pour discuter ce sujet.

Le résultat fut que le 13 no-
vembre nos autorités ont voté uné
certaine somme pour embaucher,
les chauffeurs et les charretiers en

leur donnant un earactére permas

nent.

Nos efforts ont été couronnés
de succes. Nous remercions les
autorités d’avoir apprécié ceitd
demande. !

Nous tenons a faire remarquer
i ces_mémes autorités que ces em=
ployés sauront L
faveur et qu’en retour une coopes
ration plus étroite sera rendue.

Né¢ employés de la voirie, I'an
passé, aux mois de février et dé
mars ont coopéré avec les auto-
rités municipales. La ville étaif

apprécier ceitg

dans une situation difficile, cef .

hommes ont donné des millierg :
d’heures supplémentaires san§
rémunération. :

Aprés une enquéte approforis
die, nous constatons qu'une écos

nomie appréciable serait réalisée
si tous les départements étaient

sur la permanence.

Quelques échevins laissent en
tendre que ces employés ne coos.

pérent pas avec leurs patrons.

- Pour la bonne administration
et pour éclairer ces administras
teurs nous poutrions leur fournir

les chiffres officiels des heured
que ces hommes ont données 1'his

(Suite d la 'paée 3) ..-
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Rapgort annue! de la Caisse Populaire
des Syndicats Catholigues

Messieurs les Sociétaires,
Veos directeurs ont I'honneur de vous soumettre. le rapport suivant

sur les opérations de votre Caisse populaire pendant I'année écoulée du
Jer septembre 1938 aun 31 aotir 19309.

Il ¢st entré dans votre Caisse cette année la somme de $84,180.79
dont $147.77 en parts sociales, $81,548.52 en épargnes. ' Nous avons
prété aux membres Ia somme de §6,234.00 et $1,605.41 ont ¢té remises

" sur Pensemble de nos préts.

Les dépenses dé 'année s'élévent 2 $482.16 entiérement couvertes
par les bénéfices, qui sont de $876.39, sans compter la taxe d’entrée de
$2.70. Les bénéfices nets de $211.83 sont répartis comme suit: 20%
au fonds de réserve, 109% au fonds de prévovance et aprés le paiement
dun boni la balance est placée au fonds de surplus.

Vos directeurs ont décidé de payer 1% aux Syndicats et 2% aux
particuliers sur les dépots d'épargnes, soit $159.35 aux Syndicats et
$23.05 aux particuliers. Ils vous suggérent de prendre 4% comme boni,
soit $32.34.

Depuis que votre Caisse est fondée, 1l y est entré la jolie somme de
$1,402,256.50. '

La situation de votre Caisse au 31 aotit 1939 est la suivante,

ACTIF
Placeten e OB gatIONS s 5 aa it ale in w58, 968075
L e T U e SR Wy o e e i 13,260.50

R ATsseTcdnity LIS ardins T o ool i s e e sae e el e 5T 1,000.00
Erental e oBIler) 2 o SRRl e el e e el Ty e e 302.15
aissesil banttal 0B 0y i e e eeiite s 5,153.74
L T 1 L R e et S e $28.685.14
PR e et e R i oy e A A e e 482.16
Grand toral ., i RS SR S $29,167.39
PASSIE
S T S e R e e S T S e ST e U L )
Epargnes . N L T s S R I 23,715.61
ORI DASSIE |t e entonis) s alaita s Teel taler iamtalat taia 0 9 24,001 42
L e T S R G e e SR LS 876.30
Taxe d’-entréc o (S i P S e Ut s T W 0 e N 7 iod ) 2.70
EonAS IdesTeseIVe (1. i s e tnis Sareliinie ke See ze aie etidaie 1,657.87
Bontds de PrEVOYATICE «ip: . isiia o oo te o 1 ol is 0i%0 o io u: fal 738.60
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Le burcau de direction s’est assemblé six fois au cours de I'année.
11 v ent deux assemblées conjointes (Bureau de direction, Commission
de crédit' et Comité de surveillance).

La Commission de crédit a étudié quatorze demandes d'emprunts.
La somme totale prétée est de $6,234.00.

Comme vous le savez, le Comité de surveillance est composé de
trois membres dont voici le travail: M. Léonard est venu douze fois
vérifier les livres, M. Goulet est venu six fois.

Durant V'année vingt-trois nouveaux soci¢taires se sont inscrits au
livre des adhérents, ce nombre est réparti comme- suit: seize particuliers
et sept associations.

Nous sommes aujourd’hui 124 sociétaires, 119 déposants et 16
emprunteurs.

Notre pouvoir d'emprunt de $2,000.00 autorisé par l'assemblée
n’a pas été utilisé et nous vous demandons cette année de donner la méme
autorisation si on le croit nécessaire pour la bonne marche de la société.

Le malheur s'est abattu sur I'un de vos directeurs. M. P.-E. Provost,
notre digne président, s'est, le printemps dernier, fracturé wune jambe.
Nous avons sympathisé avec lui. Homme d’affaires averti, il nous a beau-
coup manqué au bureau de direction. Nous sommes heureux de son réta-
blissement et nous espérons qu’il continuera comme par le passé 3 se
dévouer pour le succes de la Caisse.

Vous étes appelés 2 accepter ce rapport, mais, avant de le faire, il
mous sera agréable de vous donner toutes les explications que vous juge-
tez i propos de demander. Pour nous il nous fait plaisir de vous dire que
$ous aimons votre société et que nous sommes heureux et contents de
nouns dévouer pour des sociétaires pénétrés comme vous 1'étes de Vesprit
d’union, de charité et d'un esprit social qui vous fait honneur.

Vous serez aussi appelés a faire le choix de nouveaux officiers.
Les officiers sortant de charge cette année sont:
Directeurs: A. Charpentier, C. Paquette, L. Lacroix.
- Commission de crédit: G. Laprotte.
_ Comité de surveillance: J.-M. Goulet. Ils sont tous rééligibles.
- L'¢élection des officiers a donné le résultat suivant: tous Ise officiers

sortant de charge ont été réélus i 'unanimité. M. J.-Doria Audet a été
choisi pour remplacer M. Lucien Genest au Comité de surveillance.
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Administrateurs comme admi-
nistrés, nous avons tous le ménic
idéal.

“La Providence nous a donné
des familles, il faut leur donner
le nécessaire.”

Les employés de la Cité

5% =5(Su!’te de la page 1)

ver dernier. C'est une somme de
travail qui restera dans les archi-

ves' du département de la voirie,
et, en particulier pour la division
Est. .

Les officiers de 1'union des
Employés de la Cité font une oeu-
vre bienfaisante: “Demander plus
de soleil dans les foyers, afin de
réchauffer les familles nombren-

ses qui composent la grande so-
ciété des ouvriers,

Les employés de la cité, par la
voix de leurs officiels, laissent
entendre aux échevins qui ne fa-
vorisent pas notre mouvement
qu’ils causent un tort considéra-
ble aux ouvriers, péres de famil-
le.

Nous vous accusons de priver
ces familles des bénéfices en ma-.
ladie et accident. L’'union a payé

dans différents quartiers la som-
me de $500 a $600 et ce sont les
ouvriers qui en ont bénéficié.

C’est un crime national pour
un administrateur de priver 'ou-
vrier de sa liberté d’appartenir
aux Unions. .

Echevins de la ville de Mont-
réal, vos responsabilités a I'hen-
re présente sont graves. Jetez un
regard sur ces foyers, disconti-
nuez ce paironage qui ruine: Au-
torités et ouvriers. Exercez une
charité plus chrétienne en suivart
les enseignements de Pie XL

“Donnez a louvrier sa juste
part de salaire.”

Victor GAUDET, sec.

Le Syndicat des travailleurs
en chaussures

w

Le Syndicat des travailleurs en
chaussures, Inc., est heureux de
meltre a la connaissance des ou-
vriers du métier, tous les succes
obtenus depuis deux ans. En mars
1938, le Syndicat des travailleurs
en chaussures de Moniréal, Inc.,
décida  d’établir une caisse aux
déces, qui aujourd’hui garantit
les membres d’une indemnité de
$50 a $200 au cas de de déces, ci
une caisse d’administration qui
fait honneur aux syndiqués.

Tous ces succés sont dus a la
bonne volonté des ouvriers qui
ont bien voulu joindre le syndicat
depuis ces deux dernicres années.
Mais nous constatons encore un
trop grand nombre d’ouvriers qui
restent isolés du Syndicat; aprés
tant de service rendus sur 3000
ouvriers travaillant dans l'indus-
trie de la chaussure, nous consta-
tons a peu prés 50 p. c. organisés.

Comme beaucoup de questions
sont a ’étude, demandant la col-
laboration des ouvriers, nous sol-
licitons done le support de tous
les ouvriers du métier pour faire

triompher la cause de notre ave-

nir et Uavenir du meétier.

Pourquoi demeurer sourds a |

Iappel des officiers, qui ne de-
mandent pas mieux que de vousz
donner une existence parfaite? St
d’autres corps organisés ont irou-
vé du bien-étre par Vorganisa-
tion, les cordonniers possédent
les mémes avantages, mais il faut
y penser.

A Tavenir que tous se fassent
un devoir d’éire présenls a ces
assemblées pour faire triompher
les demandes qui sont déja for-
mulées pour le plus grand bien
de tous.

Les non-unionistes sont invités
a se joindre a nous pour le bien
de leur cause, et pour toutes les
causes que défend le Syndicat.

" Ernest St-AMAND,

agent d’affaires.

Remarques de M. J.-A. Foucault,
gérant des Syndicats

Clest avec une grande satisfac-
tion que j’ai constaté l’empresse-
ment avec lequel tous les agents
d’affaires ont accepté I'invitation
de collaborer @ rendre la Vie
Syndicale plus intéressante pour
chacun de leurs membres respec-
tifs en faisant connaitre leurs ac-
tivités et en présentant des sug-
gestions opportunes pour la bon-

ne marche de tous les syndicats. |

Nous croyons que tous les syndi-
qués liront avec plus d’attention
ce qui les concerne. Nous avons

P'intention de continuer de mois
‘en mois cette chronique si nous

pouvons compter sur la collabo-
ration de tous les agents d’affai-
res qui nous apporteront leurs
notes personnelles.

J.-A. FOUCAULT,

gérant.

Journaux des Syndicats Catholiques

Les journaux officiels dont les noms suivent
auspices des Syndicats catholiques nationaux:

1.—La Vie Syndicale (mensuel), publiée depuié 1925 par le Secri=
tariat des Synditats catholiques de Montréal.

2.—Le Syndicat (mensuel), publié sous les auspices du Conse:l

sont publiés sous feg

général des Syndicats catholiques de Québec et de la société “‘Les Edi--

tions Syndicales, Ltée’.
%.—L’Imprimeur (mensuel), publié par la Fédération nationalé
catholique de I'Imprimerie, 1231, Demontigny cst, Montréal.
: 4.—Le Tramway (mensuel), publié par le Syndicat national ca-
tholique des Employés de Tramways de Montréal. e
: 5.—L’Echo syndical de Chicoutimi (mensuel), publié sous les aus«
pices du Conseil central des Syndicats catholiques de Chicoutimi.
6—La Voix Syndicale (mensuel), publiée sous les auspices du
Syndicat national catholique des Employés de la Pulpe et du Papier de
Donnacona, comté de Portneuf. Directeur: M. l'abbé Jules Lockwell,
curé, aumonier du syndicat. ;

Mai 1939.
Geérard PICARD,
Secretaire général de la C. T.C.C.
Tél. 333 113 St-Georges, ST-JEROME

TAXI

RESTAURANT QUICE LUNC
AUR! TCE LUNCH
PASSAGERS ASSURES A.~S. LEBEAU. pron.

Tél.: 580
EMBOUTEILLAGE DOMINION BOTTLING ENR'G.
R. CHOLETTE. prop.
Distributeur de
JUMBO - WYNOLA - HIRES - ROOTBEER - SKI
587. RUE ST-GEORGES ST-JEROME (au mois de mai): 601 FOURNIER

Tél. Bureau: 157 Tél. Rés.: 235 !

Hermann Barrette, M.P.P.

AVOCAT
BARRISTER & SOLICITOR I

316, rue St-Georges ST-JEROME, P.Q. |
I

Tél. 795
RENE ST-VINCENT
ASSURANCES GENERALES

211, rue Briére ST-JEROME

Tél. 443-W.

Mme Théo. LAFONTAINE

COUPONS, MARCHANDISE
a la verge

290, rue St-Georges
ST-]JEROME, P.Q.

| Tél. 134

Service prompt et courtois

A.CYR

MARCHAND DE LAIT
ET CREME

527, rue Fournier, ST-]JEROME

LIBRAIRIE ST-JEROME

HENRI PARENT, prop.

Nouvelles tapisseries 1939
345, RUE ST-GEORGES

Tel 55

fournaux — Revues

ST-JEROME

ST-JEROME, coin Fournier et Nantel Tél, 382

CREMERIE ST-JEROME

JOS. FORGET, prop.

Lait, créeme et beurre — Service prompt et courtois

Tel. 291 Consultations: 2 3 4.30 pm.,, 7 3 9 p.m.

Docteur ALFRED DUVAL

EX-INTERNE HOPITAL NOTRE-DAME
348, RUE SAINT-GEORGES SAINT-JEROME, P.Q.

ST-JEROME . 649, rue Labelle Teh 598

PAUL LOCAS
PLOMEBIER-LICENCIE FERBLANTIER-COUVREUR
Atcliers: coin Nantel et Labelle.
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La paix dans la famille
par le travail de I'homme

‘ (Suile de la 1lére page)

pour déterminer la valeur du tra-
vail, il fallait tenir compte de la
fin du travail et de la raison pour
laquelle 'homme travaille. Ce
principe trouve une plus grande
application gquand il s'agit de
Touvrier, pére de famille. En ef-
fet, ce dernier ne travaille pas
geulement pour lui-méme, mais
pour sa femme et ses enfants. Il
doit vivre et faire vivre sa famii-
le par son travail quotidien.
Dans Vencyclique Quadragesi-
mo Anno, Pie XI explique ce que
doit étre le salaire familial: *On
doit payer a l'ouvrier un salaire
qui lui permette de pourvoir a
&a subsistance et a celle des siens.
'Assurément,. les autres membres
‘de la famille, chacun suivant ses
forces, doivent contribuer a sor
entretien, ainsi'qu’il en est non
seulement dans les familles d’a-
sriculteurs, mais aussi chez un
wrand nombre d'artisans ou de
petits commercants. Mais il n'est
aucunement permis d’abuser de
I’age des enfants ou de la faibles-
se des femmes. Cest & la maison
avant tout, ou dans les dépendan-
ces de la maison et parmi les oc-
cupations domestiques qu’est le
travail des meres de familles.
(est donc par un abus néfaste et
qu'il faut a tout prix faire dispa-
raitre que les méres de familles, a
cause de la modicité du salaire
palernel, sont contraintes de cher-

" cher hors de la maison une occu-

pation rénumératrice, négligeant
les devoirs tout particuliers qui
leur incombent, avant tout: 1'édu-’
cation de leurs enfants.”

“On n’épargnera donc aucun
effort en vue d’assurer aux peres
de famille une rétribution suffi-
samment abondante pour faire
face aux charges normales du
ménage. Si l'état présent de la
vie industrielle ne permet pas
toujours de satisfaire a cette exi-
gence, la justice sociale comman-
de que I'on procéde sans délai a
des réformes qui garantiront a
Pouvrier adulte un salaire répon-
dant a ces conditions.”

La doctrine si précise de Pie
XI ne permet donc aucune hési-
tation sur le droit du salaire a
étre familial au titre de la justi-
ee sociale.

On pourra objecter, comme le
cas se présenle souvent, que des
inconvénients graves résultent du
fait que le célibataire recevant
un salaire analogue a celui de
Phomme marié el pére de famille,
en use pour ses dépenses de luxe
qui pourront avoir pour effet de
faire hausser le prix de la vie
pour tous; que le célibataire ha-
bitué a un tel salaire ne le trouve
plus suffisant lorsquil sera marié
et demande & ce moment, avec ou
sans raison, qu’il soit augmenté.
De la un enchainement sans fin
de hausses successives de salaires.

Dans toutes les choses humai-
nes, il peut y avoir des abus,
mais ces abus possibles n’entrent
pas en ligne de compte pour éta-
blir facilement une différence de
salaire entre le célibataire et le
pére de famille.

Si cette différence de salaire
existait réellement entre le céliba-
taire et le pere de famille, il ar-
riverait trés certainement que les
patrons emploieraient de préfé-
rence des célibataires et les péres
de famille, de par leur état se-
raient voués au chomage et a la
misere. 11 est normal que le jeune

homme recoive avant son maria- |

ge le salaire familial et s’il est
prudent et sage, il pourvoira d’a-
wance aux charges et aux besoins

de 1'avenir du foyer qu'il a l'in-
tention de fonder. Ce salaire fa-
milial lui permetira d’amasser un
peu et~ d’envisager avec sécurité
les mauvais jours ainsi que de
suppléer aux charges futures d’u-
ne famille nombreuse avant que
les premiers services de ses en-
fants ainés puissent le dispense:
de compter sur autre chose que
son salaire guotidien. Qu’on .en-
traine donc le jeune homme pa
son éducation en famille et a Ié-
cole ou dans les oeuvres diverses,
quon développe son idéal fami-
lial, qu’on lui fasse connaitre et
expérimenter de bonne heure les
institutions d’épargne et de pré-
voyance de toutes sortes et ainsi
on aura contribué a la plus gran-
de tache qui s'impose, assurer et
Enainte.n.ir la paix dans les famil-
es.

Dans une allocution prononcée
a la semaine sociale de Sherbroo-
ke le 27 décembre 1938, Son Em.
le cardinal Villeneuve soulignait
avec justesse, la nécessité et 'exis-
tence d’une justice sociale orga-
nisée dans la société actuelle ot
il soit possible a tous de s'ajuster
a leurs devoirs. Et il faisait sien-
nes les paroles de Pie XI, dans

Pencycliqgue Divini Redemtoris.
Ecoutez tous, disait-il, théolo-
giens, économistes, conférenciers,
députés: “La justice sociale de-
mande que les ouvriers puissent
assurer leur propre subsistance et
celle de leur famille par un sa-
laire proportionné. La justice so-
ciale demande qu'on melte les

ouvriers en mesure d’acquérir un.

n?od.este avoir, afin de prévenir
ainsi un paupérisme général qui
est une veritable calamité”. Tout
le probleme de D’accession i la
propriété, celui de la protection
du petit propriétaire, du logement
ouvrier, et vingt autres, sont net-
tement ici posés”. Mesdames et
m’e§sieurs, s’il nous est permis
d’ajouter & ces paroles de Son
Em. le cardinal Villeneuve, nous
pourrions affirmer que du salaire
familial dépendent encore la paix
I'union et la concorde dans tous
les foyers.

L’Eglise, le Pape, tout en ré-

clamant le salaire familial pour

I’homme adulte, le font cepen-
dant avec sagesse, ils tiennen!
compte de toutes les condilions
qui peuvent l'influencer, besoins
de la famille ouvriére, situation de
I'entreprise, exigences du bien

commun, Cette loi du salazire fa-
milial souffre donc quelques ex-
ceptions.

_Mesdames et messieurs, jusqu’i-
ci nous avons constaté que dans
la société actuelle olt beaucoup

d’hommes, vivent exclusivement
de leur salaire, le salaire familial
leur est dit certainement et sans

condition au titre de justice so-

(Suite @ la page 7)

Eon VOIL A

1a santé de I'enfant |

est voir 3 son meilleur héritage

Vous lui donnez cela en lui procurant du

bon lait.

Tout notre lait provient de va-
ches tuberculinisées,

et est aussi parfai-

tement pasteurisé.

Appelez FRontenac 3121

““LIMITEE

&

&
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Nos communautés:
Pourquoi si grandes, si
nombreuses et si belles?

C’est le dernier tract paru dans
Ja collection de I’Action Sociale
Catholique. I1 a pour auteur M. le
notaire Oscar Hamel.

S. Em. le cardinal Villeneuve,

archevéque de Québec, a  bien
wvoulu le revétir de son Imprima-

fur.

Par des arguments de bon sens
et des chiffres officiels, il répond
— le titre 'indique-— aux objec-
tions les plus répandues par les
agents occultes de 'anticlériecalis-
me et du communisme, sur le
nombre, la grandeur et le “luxe”
de nos maisons religieuses.

De 32 pages et du format com-
mun des tracts, 'édition populai-
re se vend aux prix de propagan-
de suivants:

5 sous I'unité;
50 sous la douzaine;
$2.50 le cent;
$11.25 les 500;

¢ $20.00 le mille.

librai-
écoulés

Un véritable succés de
rie: 4,000 exemplaires
dans un mois.

Adresser toute eommande a
L’Action Sociale Catholique,
3, boulevard Charest,
Québec.

La paix dans la famille
par le travail de ['homme

f (Suite de la page 6)

ciale. Mais malheureusement, les
conditions de la vie économique
ne permettent pas toujours l'oc-
troi de ce salaire familial. En ef-
fet, personne ne peut obliger tel
employeur a payer le salaire fa-
milial, tant qu’il restera soumis
aux dures conditions de la pro-
duction et de la concurrence ac-
tuelles.

Il serait injuste, dit le Pape,
Wexiger des patrons des salaires

1 ceux des

exagérés qu’ils ne sauraient sup-
porier sans courir a la ruine et
entrainer les travailleurs avec
eux dans le désasire. Assurément,
si par son indolence, sa négligen-
ce, ou parce qu'elle n’a pas un
suffisant souci du progrés écono-
mique et technique, Ientreprise
réalise de moindres profits, elle
ne peut se prévaloir de celte cir-
constance comme d’une raison
légitime pour réduire le salaire
des ouvriers. Mais si d’autre part,
les ressources lui manquent pour
allouer a ses employés une équi-
table rémunération, soit qu’elle
succombe elle-méme sous le far-
deau de charges injustifiées, soit
qu’elle doive écouler ses produits
a des prix injustement déprimés,
ceux qui la réduisent a cette ex-
trémité se rendent coupables, d’u-
ne criante injustice, car, c’est par
leur faute que les ouvriers sont
privés de la rémunération qui leur
est due, lorsque sous I'empire de
la nécessité ils acceptent des sa-
laires - inférieurs a ceux qu'ils
étaient en droit de réclamer.

Mesdames et messieurs, jamais
les abus de notre temps ne furent
dénoncés avec plus de ‘précision
et plus de rigueur que dans ce
passage de Quadragesimo Anne,
que nous venons de citer. Dans
notre . province, la loi des conven-
tions collectives a sans doute con-
tribué & faire disparaitre cette
concurrence entre les patrons en
établissant dans plusieurs métiers
des échelles de salaires. Combien
d’employeurs trouvent encore le
moyen injuste et déshonnéte, sous
le prétexte fallacieux de la crise
économique, de payer a leurs ou-
vriers des salaires inférieurs a
conventions coliectives
que les ouvriers sont en droit
de réclamer.

Nous pourrions citer tel em-
ployeur qui, pour ne pas payer &
ses ouvriers le salaire fixé par la
convention collective, fausse ses
livres en y indiquant le montant

CLairval 7902

Vie — Feu — Automobile —
Maladie,

4466, RUE LAFONTAINE
(Angle Willlam-David)

AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES

wevmeRE DU CERCLE LEON XIIL

Service courtois et diligent

Vitrine — Vol — Accident —
etc,, efc.

MAISONNEUVE
MONTREAL

BUREAU CHEF:
6603 ST-LAURENT

6520 St-Denis
2184 Fullum

MAGNUS POIRIER |

DIRECTEUR DE FUNERAILLES

SUCCURSALES ET SALON MORTUAIRE;

2045 Champlain
1874 Boul. Rosemont

CR. 5700

i ;

MELC

CROIX

10 oz. $1.15
26 oz. $2.65 40 oz.

Plus Forte .

LONDON CLUB
London Dry Gin

HERS

D'OR

LA BOISSON LA PLUS SAINE
Plus Savoureuse i

$3.80

_ THREE CASTLES
Ligueur Whisky
PRODUITS DE. MELCHERS DISTILLERTES LIMITED, Montéel e Benhienslle

du salaire légal tandis que sur
P’enveloppe de paye de Vouvrier
est indiqué le montant d’un sa-
laire inférieur au salaire de ia
convention collective. - D’autres
employeurs, plus rusés pour vo-
ler leurs ouvriers, donneront en
réalité a leurs ouvriers le salaire
de la convention collective, mais.
auront soin de se faire remetire
la différence entre le salaire de
la cenvention et celui qu’il leur
plait de donner aux ouvriers.

Sous l’empire de la nécessite,
des ouvriers compétents dans leur
métier, des ouvriers qui ne sont
ni paresseux, ni infirmes se voient
dans P’obligation d’accepter ces
salaires inférieurs a ceux des con-
ventions collectives, parce que le
jour o ils dénonceraient les cou-
pables, de ces injustices, ils se
verraient congédiés. Cependant,
malgré toutes les ruses des em-
ployeurs pour iransgresser la loi
des conventions collectives qui
détermine le salaire pour tous les
ouvriers de tel ou tel métier don-
né, la justice parvient quand mé-
me a atteindre un grand nombre
de délinquants.

Mesdames el messieurs, vous

4 seriez étonnés du montant. fabu-

leux des réclamations des ou-
vriers faites contre les employ-
eurs malhonnétes par l'intermé-
diaire des divers comités conjoints
qui administrent et font respec-
ter la loi des conventions collecti-
ves de travail dans nolre province

de Québec.

Au dernier congrés de la Con-
fédération des Travailleurs catho-
liques du Canada, un important
manufacturier de chaussures dé-
clarait ce qui suit au sujet des
conventions collectives. Le régime
des conventions collectives me
parait nécessaire dans l'état ac-
tuel des choses, a cause de la con-
currence effrénée & laquelle se li-
vraient les patrons les uns conire
les autres. Et il ajoutait pour ter-
miner son discours: “Apreés cing
ans d’expérience, et je crois bien
étre ainsi Dinterpréte de tous les
patrons de bonne foi, je puis dire
que nous avons ftrouvé dans la
convention collective de I'indus-
trie de la chaussure des avantages
assez nombreux et assez substan-
tiels pour ne vouloir & aucun prix
retourner a la jungle d’ot elle
nous a tirés.”

Mesdames, et messieurs, ces pa-
roles sont un témoignage en fa-
veur des conventions collectives,
qui bien quimparfaites, sont sus-
ceptibles de perfectionnement
comme toutes les choses humai-
nes, et capables de transformer
le régime économique et social
de maniére que le salaire puisse
atteindre ce niveau nécessaire
pour procurer une honnéte aisan-
ce a tous les hommes.

Mesdames et messieurs, I’Egli-
se, le Pape veulent des hauts sa-
laires pour les ouvriers. Comment
pourraient-ils se procurer ce que
Pie XI désire qu'ils aient, non
seulement le nécessaire pour
pourvoir & leur subsistance et a
celle de leur famille mais aussi
ce qu'il faut pour mettre en ré-
serve une partie de leur salaire
afin de se constituer une modes-

(Sutte a la page 8)

Banque d’escompte, la Banque Canadienne
Nationale fait surtout des avances au commerce,
Mais elle accueille avec la méme cordialité Ies
non-commercants, quelque profession ou métier
qu’ils exercent.

Le gérant de succursale éludie toujours avee
sympathie les demandes d’emprunt qui lui sont
faites par des particuliers honorables et solva-
bles. Adressez-vous a lui avec confiance, méme
si volre proposition n’a pas un caractére com-
mercial.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $146,000,000
537 bureaux ou Canada
66 succursales & Montréc!

Préts aux particuliers
7\
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ACHETER CHEZ

DUDUIES

CEST ECONOMISER

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vua
de QUALITE. SERVICE et SATISFACTICN,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
gais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; eilesn mérite donc [appui de
tous les syndiqués. i

Dupuiss
Rues Ste-Catherine, St-André, DeMontigny
et St-Christoohe.

Tannerie : 4900, rue lberville

Daoust, Lalonde @ Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

o

Bureau ct fabrique 3

939, SQUARE VICTORIA MONTREAL

CHerrier 1300

I. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montréal.

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS
DE CHAUFFAGE

Coin Papineau et Demontigny T Montréal

PHARMACIE PINSONNAULT

i390 RUE ONTAKIO EST, COIN PLESSIS - MONTREAL
. TéL AMherst 5544 — CHerrler 0376
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LA VIE SYNDICALE

Moniréal, mvﬂ_nbp?”"

La paix dans la famille
par le travail de I'homme

(Suite de la page 7)

te fortune et assurer ainsi la paix
& leur foyer? D’ailleurs, poursuit
un éminent sociologue, le Pére
Rutten, il n'y a pas deux fagons
de comprendre un texte de I'ency-
clique comme celui-ci: les riches-
ses créées en si grande abondan-
ce & notre époque d'industrialis-
me, sont mal réparlies et ne sont
pas appliquées aux besoins des
différentes classes.

Dans son encyclique Quadrage-
simo Anno, le Pape Pie XI nous
rappelle que dans la délermina-
tion des salaires, il faut encbre

tenir compte en dernier lieu des:

exigences du bien commun. “Nous
voulons parler, dit-il, de la né-
cessité d'offrir a ceux qui peuvent
et veulent travailler la possibilité
d’employer leurs forces. Or cette
possibilité dépend dans une large
mesure du taux des salaires qui
multiplie les occasions du travail
tant qu'il reste contenu dans de
raisonnables limites et les réduit
au contraire dés qu'il s'en écar-
te. Nul n’ignore, en effet, qu'un

. miveau ou U‘Op bas ou exagéré‘

ment élevé des salaires engendre
également le chomage.”

Retenons. bien, mesdames et
messieurs ces paroles de Pie XI
qui font suite a ce texte: Ascom-
primer ou a hausser indiment les
salaires dans des wvues d’intéreét
personnel qui ne tiendrait nul
compte de ce que réclame le bien
pénéral, on sécarterait assuré-
ment de la justice sociale. Ce qui
revient a dire que le bien com-
mun de la sociélé réclame qu’au-
cune classe n'empéche I'autre de
vivre convenablement.

étre organisée de maniére qu’il
soit possible sous le régime du
galaire de procurer a tous une
somme de biens assez abondanls
et assez équitablement répartis
pour gue chacun puisse s‘élever
g ce degré au moins suffisant
d'aisance et de culture, qui, de
soi facilite la vertu. Il déclare
que ce but ne peut étre atteint que
s7il est établi un raisonnable rap-
port entre les différentes catégo-
ries de salaires, d'une part, par
exemple, entre salaire industriel,
agricole, bénéfice de 1'artisan, du
commercant, honoraires et traite-
ments divers et d’autre part entre
les salaires et les prix des divers
produits offerts a la consommas-
tion.

Pour établir ce raisonnable
rapport entre les différentes caté-
gories de salaires, ce n'est, nous
dit le Pape, que par un corps
d’institutions professionnelles et
interprofessionnelles, fondées sux
des bases solidement chrétiennes,
reliées entre elles et formant sous
des formes diverses, adaptées aux
régions et aux circonstances, ce
qu’on appelait la corporation,. ce
n'esl que par ces institutions que
T'on pourra faire régner dans les
relations économiques et sociaies
I'entr’aide mutuelle de la justice
et de la charité.

Dans- notre province ce corps
d’institutions professionnelles est
en bonne voie de s’organiser avec
les syndicats catholiques natio-
naux de patrons et d’ouvriers. Un
grand nombre de patrons et dou-
vriers catholiques ont entendu
I'appel de 1'Eglise et prennent
leur part dans I'oeuvre de la res-
tauration de la paix dans la fa-
mille’ comme dans la société. Ce-
pendant, combien sont plus nom-
breux les patrons et les ouvriers
catholigues, qui refusent d'adhs-
rer au Syndicalisme catholique ou

Le Pape |

précise donc que la société doit |

gqui le méprisent, allant méme
jusqu’a le maudire. Je me deman-
de, disait S. Em. le cardinal Vil-
leneuve, comment on peut se pro-
clamer chrétien et prétendre sui-
vre les directives du Pape quand
on méprise les syndicats patro-

naux et ouvriers sous le prétexte.

qu’ils sont catholiques et natio-
naux.

Mesdames et messieurs, avant
de terminer cette causerie, je vous
laisse ces réflexions: Avez-vous
pensé que depuis que la plaie du
chémage existe & Montréal, 25,
000 familles au moins secourues
par I'Etat, ont perdu l'espoir de
vivre du- travail de leur chef,
avez-vous refléchi suffisamment
aux conséquences quengendre
une telle situation et a leur gra-
vite A une chronique pleine
d’actualité,” de la revue I’Action
Nationale, et signée de M. Albert
Augers, j'emprunte ces données
et ces statistiques: “Des familles
autrefois honorables, se dislo-
quent, le pére abandonne femme
et enfants, souvent les deux se
séparent, laissant les enfants a
leur sort. Dans un seul mois, une
seule société charitable de Mont-
réal a traité 66 cas d’abandon de
famille par les deux parents, e!
51 cas de chefs de familles dispa-
rus, laissant leurs dépendants in-
capables d’obtenir méme le se-
cours direct du fait de leur dis-
parition. Et remarquer bien, mes-
dames et messieurs, que s’il fal-
lait faire le bilan, de toutes les
familles qui ne regoivent pas les
secours directs mais dont les chefs
travaillent et recoivent un salaire
légérement supérieur au montant
des allocations de chémage, que
de tristes constatations ne peur-
rait-on pas encore faire?

Le pére n’a plus d’autorité aun
foyer, il 'a perdue & cause de I'é-
tat d’infériorité ot le place le sa-
laire insuffisant qu'il recoit, il
est considéré comme un incom-
pétent, un paresseux, parce qu’il
ne réussit pas a donner a son
foyer ’aisance nécessaire. Ses en-
fants, surtout s’ils ont le bonheur
de travailler et de gagner quel-
que peu, sont désobéissants, gros-
siers et frondeurs envers leur pe-
re, parce que lui, ne parvient pas
a apporter au foyer le salaire fa.
milial. Les enfants ingrats ne
veulent plus fournir leur quote-
part du salaire qu’ils recoivent
pour les dépenses du foyer, pré-
férant D’employer aux amuse-
ments et aux jouissances frivoles.

Bientot les disputes et les que-
relles entre les parents et les en-
fants achévent d’en rendre l'at-
mosphére-irrespirable. La discor-
de, la désunion a tot fait de dé-
sorganiser la vie de famille. Puis-
quiil n’y a plus de moyen de vi-
vre ensemble on se sépare. Les
foyers tristes et déserts sont nom-
breux de nos jours.

Mesdames et messieurs, durant
ces jours troublés d’état de guer-
re en.Europe, le Pape nous invit:|
a prier pour la paix internatio-
nale.

Oublierons-nous dans nos in-
tentions, de prier également pour
la paix dans les familles? Car la
paix internationale, disait récen-
ment Son Em. le cardinal Ville-
neuve, dépend en trés grande me-
sure de la paix nationale, celle-ci
dépend toujours de la paix socia-
le, 1a paix sociale dépend elle-
méme de la paix familiale et cel-
le-ci dépend en somme de la paix
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Accommodation spéclale pour. déléguds

HOTEL LAFAYETTE

A.-H. PATENAUDE, prop. :

Amherst et Demontijny (&

proximité de I'édifice des Syndicats)

t

Bureau: DUpont 1347

GEORGES PELLETIER |

DIRECTEUR DE FUNERAILLES

SALONS MORTUAIRES

EXPERT EMBAUMEUR -—"SERVICE D’AMBULANCE ‘

1915 est, Boul. Gouin,

- MONTREAL

ANTONIO GARNEAU, C.R:

Avocat et procureur

s

BERTRAND, GARNEAU & PIGEQON

276 ouest, rue St-Jacques, Montréal

HA. 7291

N

des consciences.

EXCEy

la Bier

e”




