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Bénefices de la corporation
pour les ouvriers

ALLOCUTION PRONONCEE PAR M. ALFRED CHARPENTIER
AU MONUMENT NATIONAL, LE 15 JANVIER 1940

La vogue obtenue paf la loi des conventions collectives de travail
depuis son adoption, il y a cinq ans, prouve manifestement combien les
syndicats catholiques nationaux étaient justifiés de la demander.

La collaboration qu’elle a établie entre employeurs et travailleurs
dans une cinquantaine d’industries ou professions a amélioré notable-
ment les conditions de travail en évitant de nombreuses gréves. Le salaire
a cessé d'étre un élément de concurrence entre les employeurs et une
course au rabais entre les ouvriers. Patrons et ouvriers ont commencé 23
connaitre les intéréts communs qui les lient. L’apprentissage, la compé-
tence, le rendement, le cotit de production sont des questions qui les
préoccupent désormais ensemble. Enfin un régime d'ordre et de justice
s'édifie a la satisfaction de tous ceux qui bénéficient des quelque quatre-
vingts conventions: collectives qui existent dans notre province. Et la
clef de ce régime, ce sont heureusement les comités paritaires qui surveil-
lent 1'application de ces conventions. %

Cependant la réglementation des conditions de travail en vertu des
présentes conventions collectives reste bien précaire, car elle est sujette aux
aléas du renouvellement périodique desdites conventions. C’est une régle-
mentation qui n'a aucune garantie de permanence. Seule ce que nous
appelons la corporation professionnelle procurera cette garantie. Pour-
quoi? Parce qu’alors la réglementation des conditions de travail ne ré-
sultera pas d'une convention entre patrons et ouvriers, mais bien plutdt
d'une détermination conjointe par les représentants officiels des deux
groupes 3 la téte de la corporation, lesquels représentants formeraient une
maniere de chambre corporative centrale. Cet organisme serait mieux que
e comité paritaire actuél: Investi des pouvoirs nécessaires, sur demandes
@0 apres renseignements obtenus de-la part des associations patronales et
ouvritres dans la méme industrie, cet organisme reviserait et modifierait
lui-ménte en temps opportun les conditions de travail de I'industrie. Par
le faic méme, la possibilité de gréves serait écartée. .Si conflits il y avaic,
ils seraient dirimes par l'arbitrage. Toutes les contraventions seraient
Sujettes aux sanctions émanant du sein méme de la corporation.

Qutre les réglements relatifs 3 'apprentissage et la détermination de
1a juridiction professionnelle, 1a corporation surveillera aussi la rationa-
lisation technologique, le controle de la production, le coiit de la pro-4
duction, la limitation ou,le partage de profits. :

D’aucuns trouveront ces derniers objectifs osés ou lointains, Osés?
ppas tant que cela; leur réalisation est absolument nécessaire pour huma-
niser I'industrie et faire régner la_justice sociale; lointains% peut-etre;
mais ce n’est pas une raison de renoncer aux efforts qui nous conduiront
vers ce but. Il faut étre convaincu gue ce seront 13, avee le concours de
1'Etat, quelques-unes des conditions essentielles i la.stabilisation de I'in-
dustrie, a Iz sécurité du_travail et 3 un régime d’ordre et de Jjustice. Ce
gui sera la paix au sein de U'industrie parce que le bien commun sera
servi. Dans ce bien commun, il faut comprendre encore plusieust oeuvres
€onnexes: assurances sociales, coopération, habitations ouvritres, écoles
de métiers, etc., que la corporation sera appelée normalement 3 établir
dans la mesure oi elle templica tout son role; 2

1l Awec 1aide et 1a surveillance de 'Etat, quelle magnifique contribu-
tion cela ne serait-il pas de la part de toutes les corporations professionel-
ies pour assurer le régne de la justice sociale!

Les ouyriers et leurs associations se doivent donc d'entrer sans hési-
ter dans le mouvement cotporatiste! Qu'ils songent que c’est un mounve-

. iment inspiré par I'Eglise et qui, dans la mesure ot il sera pénetre d'esprit

chrétien, délivieca les travailleurs, les sans-travail — c’est le cas de dire—
21 tous les salariés de leur “misére imméritée’ actuelle!

Alfred CHARPENTIER

. On peut dire en toute vérité que le mois de janvier est le mois des
glections tant dans le domaine municipal que dans le domaine syndical.
Ainsi dans plusieurs centres de notre province, de nouveaux maires et de
mouveaux conseillers ont été choisis, d’autres ont été réélus par acclama-
gion, Heureux mortels que ces derniers, car ils n’ont pas eu 3 subir
V'éprenve toujours redoutable du vote électoral.

Dans plusieurs centres de la province oit le syndicalisme catholique
gxiste, les élections pour le choix de nouveaux officiers de syndicats ont
eu lieu avec tout ce qu'elles comportent de solennel. En ce qui nous tou-
tche de plus prés, 3 Montréal, je m’empresse de donner le résultat de ces
§lections,

Chez les fonctionnaires municipaux, quatre des anciens directeurs ont
#té réelus par acclamation. Ce sont: MM. Alphonse Bourdon. président:
C.-O. Bruneau, vice-ptésident; René Grenier, secrétaire; J.-H.-R. Bru-
meau, introduocteur.
., La charge de trésorier a écé contestée. Les candidats er Tice Ztaient
MM. Roméo Ethier et Eugéne Giroux. Le vote a favoris? M. Giroux.

(Suitz & la page %)

Aux ouvriers
de la fourrure

A peine voyons-nous 1939
nous quitter avec tous ses déboi-
res et ses miséres que déja 19490
nous apparait avec ses nouveaux
problémes. ;

Pas besoin de revenir en ar-
riere et de méditer sur les suc-
ceés et les insucces de 39. Disons-
lui adieu et recevons la nouvelle
année avec joie ef optimisme.

Mais que sera-t-elle? Elle sera
ce que nous la ferons. Nous, les
ouvriers, serons les propres ar-
tisans du succés que nous sou-
haitons tous, Cette année, notre
union a progressé et va toujours
de 'avant. Il semble que les ou-
vriers ont pris conscience de
leur faiblesse et gu’ils réalisent
maintenant plus que jamais 12
nécessité d'une organisation so-
lide qui leur aidera & obtenir
des conditions de travail équi-
tables. ;

Notre contrat expire au prin-
temps. Mettons-nous donc a la
tache immédiatement et travail-
lons a faire du prochain contrat
le meilleur et le plus apte a sa-
«tisfaire tous .les ouvriers de la
fourrure en général.

Pour atteindre ce but et pour
Pencadrer dans la réalité, nous
avons besoin de serrer les cou-
des et de fondre 1:gs efforts in-
dividuels en un travail collectif.
Car c’est le travail colleetif qui
produit le “contrat collectii”.
Nous avons et depuis deux ans
‘une Convention c¢ollective. Tra-
vaillons 1ainténant & “amélio-
rer et 4 en corriger les défauls.

Le mot d’ordre pour cette an-
née:

Que chacun des membres se
fasse un devoir ‘de participer
aux activités de son union;

d’assister plus nombreux aux
assemblées;

d’exprimer ses griefs, ses sua3-
gestions; S y

de payer sa contribution a
date pour ne »as nerdre les pri-
vileges de P'assurance-maladie;

d’enrdler un nouveau membre
afin de doubler le nombre.

Voila autant de moyens d'étre
utiles & votre union, a vos con-
fréres, et 4 vous-mémes. Ainsi
au fur et & mesure que les jours,
les semaines et les mois passe-
ront nous verrons grandir notre
union et nous bénéficierons tous
du prestige cu’elle prend_ra. f

Je profite ici de l'occasion qui
m’est donnée pour remercier de
tout coeur tous nos membres et
tous ceux qui nous ont donné
leur généreux appui.

Puisse le nouvel an vous ap-
porter beaucoup d’ouvrage, da
meilleurs salaires, les c‘nr_nh’
tions de travail que vous désirez
depuis si longtemps et réaliser
le succes du prochain conirat
auquel nous travaillons deéja.

p. P.

Uane initiative
intéressante

Récemment, le syndicat caiho-
lique des ouvriers métallurgistes
des Pays-Bas a pris une initiativ:
trés heurense.

11 avait Phabitude. jusqu’ici.
d’inviter 4 ses assemblées 'an
nuelles des =ociologues, des éco
nomistes,  d'anciens ministres
pour donner des conférences <ur
tels problémes intéressants. Or
cette année. on sest adressé &
deux ch-s'de grande enireprise
nour qu'ils soumetiont des rap

(Suite ¢ la page 3

T’établissement, en notre province, d'une paix industrielle durable.

Meémoire de 1a Conféderation
des Travailleurs Catholiques
du Canada Inc,

A L’HONORABLE CONSEIL EXECUTIF DE LA PROVINCE DB
QUEBEC

Honorable Premier Ministre,
Honorables Messieurs,

La Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada, Ine.
soumet 3 'Honorable Conseil Exeécutif de la province de Québec, chaqud
année, depuis sa fondation, un mémoire relatif 3 la législation provim=
ciale du travail, renfermant les résolutions adoptées 3 1'occasion de sef
congrés annuels, La C. T. C. C. est heureuse de pouvoir continuer cettd
tradition et remercie I’honorable Premier Ministre et ses collégues de 1’en-
trevue qui lui est accordée aujourdhui,

Le présent mémoire contient de nombreuses demandes, soit pouf
ameéliorer la législation actuelle, soit pour suggérer quelques lois nouvel«
les réclamées par les organisations affiliées 3 la C. T. C .C. Si nos des
mandes sont nombreuses, c’est que les travailleurs syndiqués espérent
beaucoup du gouvernement et de la législation qui sera soumise anx
Chambres lors de la prochaine session de la Législature,

La C. T. C. C. tient 3 assurer le gouvernement provincial de sg
coopération pour la préparation et 'application des lois sociales, et pout
Leg
relations du Capital et du Travail, sauf dans quelques rares cas, sont
beaucoup moins tendues qu’elles I'ont déja été, et nous croyons pouveif
enysiager l'avenir avec confiance, : (i

On s’attend sans doute que nous mentionnions dans le présent mé-
moire les bills 19 et 20, dont il a éé si souvent question depuis deux ans.
Au liew de demander purement et simplement Fabolition de cette légis<
lati9n. Ia C. T. C. C, 4 i préférable de suggérer, au tours de ce més
moire, des articles nouveaux qui remplacraient ceux qui ont été incorpa=
tés dans la législation, 3 la suite de "adoption des deux bills mentionnég
plus haat. -

Voici maintenant les desiderata que la C. T, C. C. soumet respec-
tueusement aux autorités provinciales: B

Conseil supérieur du travail

La CGT.C.C.

Salaire minima et ordonnances

serait heureuse La CT.C.C..a appris que le

.
d appr_cnd_re que le gouverne- | gouvernement projetait de rem-
ment instituera, 4 la prochaimne | placer la loi actuelle relative
session, un Conseil supérieur du | aux salaires raisonnables pag

travail. Les déclarations officiel-
les indiquent que c’est linien-
tion du gouvernement de consti-
tuer cet organisme devenu né-
cessaire, vu la complexité de la
législation sociale.

Le Conseil supérieur du tra
vail pourrait étre composé de so-
ciologues, de juristes, de techni-
ciens, et des représentanis des
associations professionneles
d’employeurs et de salariés. Ce
Conseil pourrait clarifier et amé-
liorer la législation actuelle, fai-
re les enquétes nécessaires et
élaborer graduellement un Co-
de du travail.

une loi de salaire minimum. De
meme, nous assure-t-on, une
commission du salaire minimurm
doit remplacer 1'Office des Sa-
laires raisonpnables.

Nous avons toujours approu-
vé le principe de I'établissement
de salaires minima par un or-
ganisme gouvernemental dans
les domaines ou il ne parait pas
possible d’en arriver a4 la con-
-clusion de conventions collecti-
ves de travail. Nous désirerions
toutefois que les ordeonnances
qui couvriraient ces cas soient
plus simoles, plus eomnréhensi-
bles qu'un certain nombre d’or-
donnances actuelles, pour que
les salariés sachent a quel salai-
re ils ont droit. De nlus, 1 C.T.
C.C. suszére que, dans I& pro-
chaine loi. les syndicats nrofes-
sionnels afent le droit d'Alre re-
nrésentds offieiellement dans les
‘eomités de: nrénarvation des or-
donnanees. En outre, la C.T.C.C.
désiverait aue des sanctions sé-
des juges familiers avec la légis- | véres soient- prévues et apnli-
lation sociale nour iuger tous les | aufes conire les  wiolaleurs des
conflits ‘découlant de celte 1égis- { ordonnanees. s ;
lation. (Suite ¢ la page 2).

Magistrature du travail

La C.T.C.C. -caresse.actuelie-
ment l'espoir que linstitution
d'une Magistrature du travail fe-
ra l'objet d'un des proiels de
lois du gouvernement 4 la pro-
chaine session. Il s’agirait d’ins-
tituer des tribunaux spéciaux,
fails sur mesure, et de nommer

Tél.: Usine: 328 - Rés.: 67 Bureau et salic d’échantillons 435
Burecau et salle d'échantillons, 318, 7ue St-Georges. ST-|EROME

LAFLAMME & BOURASSA

MANUFACTURIERS DE PRODUITS EN CIMENT

Blocs de construction, de cheminée, tuyaux, drains, etc
DUNBRIK — DUNTILE

Usine: Prés du College commercial : Rés.: 484, rue Fournier
SAINT-[EROME, P.Q. ;
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Mémoire de
la Confédération des
Travailleurs catholiques

‘(Suite de la 1ére nage)

Nous croyons également que
la fulure commission du salaire
minimum devrait avoir les pou-
voirs nécessaires pour regle-
menter le travail 4 la picce et le
travail & la tiche (heures con-
Irélées), de maniére que les ren-
dements exigés des travailleurs
et des {ravailleuses soient hu-
mains.

. La C.T.C.C. suggére que le
Jieutenant-gouverneur en conseil
ne sanctionne aucune ordonnan-
ce dans laquelle, exception faite
pour les apprentis, les taux ho-
raires seraient inférieurs 4 35
cents de I'heure pour Montréal;
343 cents de I'heure pour Que-
bec; et 30 cents de I'’heure pour
les autres centres.

Enfin, la C.T.C.C. approuve-
rait qu'une femme soit membre
de la future commission de sa-
laire minimum pour y représen-
ter le travail féminin, et nous
soumelirons, par lettre, une re-
commandation en faveur d’une
candidate pour cette charge.

Assurance-chémage

La CT.C.C. est en faveur des
assurances sociales contributol-
res, et elle serait heureuse d’ap-
prendre que le gouvernement est
favorable, notamment, a I’assu-
rance-chémage confributoire,
¢tablie sur le plan national, en

tenant compte des recommanda-
tions de la Commission des As-
surances Sociales, dans son six-
iéme rapport, publié en 1933.
La C.T.C.C. désire ardemment
une entente sur le mode consti-
tutionnel le plus approprié pour
I'application de I’assurance-ché-
mage. Elle ne se croit pas com-
pétente pour trancher P’aspect
constitutionnel de la question,
mais elle désirerait que les au-
torités constitutionnelles 1'étu-
dient & fond, et nous serions
heureux que Pon puisse établi
Passurance-chémage sur le plan
national, sans amender I’Acte de
PAmérique britannique du Nord.

Loi des Syndicats professionnels

(ch. 255 SR.Q. 1925 et amen-
dements)

La C.T.C.C. soumet respec-
tueusement les modifications
suivantes a la loi des Syndicats
Professionnels de la province de
Québec:

1. — Qu’a T'article 6 de la loi
soit ajouté Valinéa 9a suivant:

9a. — En particulier, nommel
un ou plusieurs représentants
chargés de négocier avec tout
patron affecté par un différend
ouvrier entre tel patron et un
ou plusieurs employés membres
d'un  syndicat professionnel
constitué en vertu de la présen-
te loi.

Les mots “différend ouvrier”
dans le présent alinéa ont le
sens indiqué par larticle 4 de
la Loi des Différends ouvriers de
Québec, (Loi concernant les
conseils de conciliation et d’ar-

bitrage, ch. 97 S.R.Q. 1925).

2, — Que Tarticle 13 de la loi
des Syndicats Professionnels
soit modifié en ajoutant 4 la fin
du premier alinéa dudit article,
le paragraphe suivant:

“Ainsi, une fédération de syndi-
cats professionnels peut toujours
établir et administrer une des
caisses spéciales prévues a Par-
ticle 6, paragraphe I, en faveur
des membres des syndicats affi
liés, du moment que lesdits syn-
dicats se sont prononcés en fa-
veur des projets soumis dans ce
sens par les fédérations elles-
mémes. La méme procédure
s’applique dans le cas d’une
Confédération interprofession-
nelle &4 laquelle seraient affilies
des fédérations de syndicats, des
unions régionales, des conseiis
et des syndicats professionneis.”

3. — Que I'article 16 de la Loi
des Syndicatss Professionnels
soit amendé en remplacant le
second alinéa par le suivant:

“Peuvent faire I'objet d’une
convention collective de travail
tous les engagements concernant
les conditions du travail qui ne
sont pas défendus par la loi, v
compris le prix minimum a étre
chargé pour les services mis a la
disposition du public comme
résultat de ce travail.”

4. — Qu’un nouvel article soit
ajouté a la loi prévoyant que ies
syndicats professionnels, au sens
de la loi, pourront toujours, au
nom de leurs membres, prendre
action dans le cas de réclama-
tions pour salaire di en vertu
d’'une ordonnance ou d'un dé-
cref rendu d’aprés une loi de sa-
laires minima.

5. — Que le nouvel article sui-
vant soit inséré dans la Loi: -

“S’il est prévu dans une con-
vention collective de travail dé-
posé en vertu de la loi des Syn-
dicats Professionnels qu'un co-
mité paritaire doive étre forme
pour assurer 'application de la-
dite convention, ledit comité pa-
ritaire devra étre formé exclusi-
vement des représentanis des
parties signataires, chaque par-
tie ayant droit & un nombre
égal de membres dans le comi-
16"

6. — Que les précisions sui-
vantes soient apportées a la loi

a) Qu’un Conseil groupant les
syndicats d’'un méme méetiei
dans une ville ne soit pas con
fondu avec une fédération pro
fessionnelle & juridiction pro
vinciale; .

b) Que Yexpression “fédéra-
tion de syndicats” désigne un
groupe de syndicats d'un méme
métier, d'une méme industrie,
d’'un méme commerce ou d'une
méme profession, du moment
que ces syndicats sont répartis
dans des centres différents de
la province;

¢) Que l'on modifie la loi de
maniére qu’'une fédération de
syndicats puisse obtenir l'exis-
tence légale en vertu de la loi
des syndicats professionnels,
méme s’il existe un conseil de
métiers ou un conseil profes-
sionnel ayant son siége social
au méme endroit que ladite fé-
dération;

d) De méme, la loi devrait fa-
ciliter I'incorporation des con-
seils centraux, arganismes qui
groupent les syndicats de diver-

ouvrier, etc.

Ministre

Service en Relations Industrielles

La disponibiltté d'un mécanisme
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
autorités provinciales): L'application des salaires raisonnables
aux travaux de I'Etat; L'application des lois concernant les
Coalitions, [’Enseignement technique, les Rentes via-
géres sur l’Etat, Formation de la jeunesse et I’Assts-
tance-chémage.

DepuTs trente-neuf ans le ministére du Travail du Canada est linstrument

coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et Femployeur. Ce
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d'action du ministére par:

De plus, le ministére prépare et publie statistiques-et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colit de la vie, 1égislation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient
aussi a la disposition du public une bibliothéque moderne de documentation.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L'HON. NORMAN A. McLARTY,

rapide et impartial de

W. M. DICKSON

Sous-ministre

ses professions dans un méme
centre,” ou dans une méme ré-
gion; -

e) enfin, la C.T.C.C. tient a
mentionner qu’elle est opposée a
Padoption de lois spéciales (bills
privés) dont le but serait sim-
plement d‘accorder I'exisience
légale a des syndicats, a des con-
seils ou A des fédérations de

syndicats. La Loi des Syndicais

Professionnels est une loi orga-
nique qui, 4 notre avis, doit res-
ter la loi commune pour tous
les syndicats, conseils et fédéra-
tions qui désirent jouir de la
personnalité civile.

Loi des conventions collectives

(1 Geo. VI, ch. 49, amendée par
2 Geo. VI c. 52 et 3 Geo. VI c. 61)

La C.T.C.C. soumet resper=
tueusement les amendements
suivants a la loi des conventions
collectives de travail:

1. — A la fin du deuxiéme ali-
néa de l'article 7, les mots “un
effet réiroactif n’exeédant pas
quatre mois de la date de la con«
vention” seraient remplacés par
les mots “un effet rétroactif
n’excédant pas quaitre mois de
la date du décret.”

2. — L’article 8 serait rem-
placé par le suivant: “Le licute«
nant-gouverneur en conseil peut,
en tout temps, modifier ou révo-
quer le décret, aprés consulta-
tion des parlies intéressées.”

3. — L’article 10 serait rems<
placé par les alinéas suivants:
16. — Le décret peut dégale-

ment rendre obligatoires, avec ou
sans modification, les disposi-

tions de la convention collective ’

relatives a la classification des
opérations, a4 la détermination
des différentes catégories de sa-
lariés et d’employeurs, a la sé-
niorité, et au priz minimum a
éire chargé au publiec pour cer-
lains services spécifiés dans la
convention, ainsi que celles que
le lieutenant-gouverneur en con-
seil estime conformes & l'esprit
de Ia loi.

La classification des employés
en pourcentages, pour Uélablisse.

ment des salaires, ne sera pas °

une disposilion jugée conformne
a Uesprit de la loi.

4, — 11 est suggéré que U'arli-
cle 11a soit biffé. Il pourrait étre
remplacé par un alinéa prévoy-
ant que les travaux exécutés par
le gouvernement provincial, ses
départements ou services, ou
exécutés par des tiers pour le
gouvernement, seront assujeltis
aux conventions collectives de
travail, la o de telles conven-
tions existent-et ont été renducs
obligatoires. Il pourrait élre
mentionné également que dans
les contrats accordés par le gou-
vernement 4 des entrepreneurs
ou sous-entrepreneurs, sera in-
sérée l'échelle de salaires con-
formes aux taux obligatoires
dans la localité ot les-travaux
s’exécutent. Le Ministére du Tra-
vail s’assurera que les contrats
contiennent I’échelle de salaires
convenue, et les comités paritai-
res, verront a ce qu’elle soit res-
pectée. Dans le cas des localités
olt il n’y aurait pas de conven-
tion collective en vigueur, 1'é-

chelle de salaires devra corres-

pondre au coit de la vie, et étre
aussi insérée dans les conirats,
Le Ministére du Travail verra a
ce qu’elle soit respectée, et sera
autorisé a faire-retenir les cré-
dits de ceux qui la violeront,
jusqu’a ce que tout soit en regle.

5. — A Yarticle 16, les mots
“Les parties a4 une convention”
seraient remplacés par les mots
“Les parties signataires & une
convention.” C

6. — La C.T.C.C. suggére que
Uarticle 17 soit biffé. J

7. — La C.T.C.C. soumel qu'un
nouvel alinéa devrait étre ajouté
4 Particle 20, prévoyant que le
comité paritaire pourra pour-
suivre, au nom des salariés, le
propriétaire lui-méme d'un im-
meuble, lorsque Uenlrepreneur
est insolvable. 11 se peut toule-
fois que cet amendement doive
étre inséré dans la loi relative
aux priviléges des ouvriers,
constructeurs et autres person=
neg (17" Geo. V, C: 8.+ 'S:Bil2e
1925).

De méme, 4 Particle 20, un
nouveau paragraphe pourrait
étre ajouté pour permettre aux
inspecteurs des comités paritai-
res de remplir plus facilement
leurs fonctions, en accordani

auxdits insnectours les pouvoirs

(Suite & la page 3}
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Affiliations a 1a C.T.C.C.

Un Conseil central et quatorze syndicats ont demandé leur affilia-

tion 3 Ia C. T. C. C. au cours de l'année 1938-1939; de plus, deux
syndicats ont été réorganisés; neuf syndicats ont été affiliés par 1'inter-
meédiaire des Fédérations; et huit cercles d’études ont été affiliés par l'in-

termédiaire de la Fdératiaon; des Cercles d’Etudes. Voici la liste compléte

des nouvelles organisations affilics:

LISTE DES ORGANISATIONS AFFILIEES DEPUIS LE CONGRES

1938

1.—Conseil Central des Syndicats Catholiques de Sorel,
2.—Syndicat des Chauffeurs de Taxis des Trois-Riviéres.
3.—Syndicat des Employés de Pompes Funébres des Trois-Rivieéres.
4.—Syndicat du Lait de Québec.

5.—Syndicat Interprofessionnel de Sherbrooke,
6.—Syndicat de I’Auto-Voiture de Sherbrooke.

7 —Syndicat des Employés de Fabrique d’Eglise de Québec.
8.—Syndicat Interprofessionnel de Lac Mégantic.
9.—Syndicat des Tailleurs de gants de travail de Montréal.
10.—Syndicat de la Boulangerie de Granby.

11.—Syndicat des Services Hospitaliers des Cantons de I'Est.
12.—Syndicat des Briquetiers de Scott.

13.—S8yndicat des Employés municipaux de La Tuque.
14.—Syndicat de I’Auto-Voiture de Montréal.
15.—Syndicat de 1a Fonderie de Montmagny.

SYNDICATS REORGANISES

16.-—Syndicat des Musiciens de Québec.
17.—Syndicat des Fonctionnaires municipaux de Québec,

SYNDICATS AFFILIES PAR L'INTERMEDIAIRE DES
FEDERATIONS

Fédeération du Batiment

[8.—Syndicat de la Construction d’Asbestos.
19.—Syndicat de la Construction de Drummondville.
20.—Syndicat des Travailleurs en fer de Jonquiére.
21.—Syndicat de la Construction de Louiseville.
22.—Syndicat des Tailleurs de pierre de Québec.
23.—Syndicat de la Construction de Victoriaville.

Fédération des Barbiers et Coiffeurs

24.—Syndicat-des Barbiers et Coiffeurs des Trois-Riviéres.

Feédécation de U'lmprimerie

25.—Syndicat des Imprimeurs-Relieurs de Hull.

Fédération du Vétement

26.—Syndicat de la Confédération de Sorel.

Fédération des Cercles d’Etudes .

27.—Cercles d’Etudes Ste-Jeanne d'Arc,

de Drummondville.

28.—Cercle d’'Etudes de Granby.

29.—Cercle d’Etudes de Kénogami.

30.—Cercle d’Etudes Ste-Agnés de Lac Mégantic.
31.—Cercle d’Etudes Comtois de Louiseville.

3 2.—Cercles d’Etudes Sacré-Coeur de Québec.
33.—Cercle d’Etudes Pie XI de St-Hyacinthe. -

— e s s

34.—Cercle d’Etudes St-Jean-Baptiste de St-Joseph d'Alma.

Une initiative
intéressante

(Suile de la lére page)

ports a l'assemblée du syndical.
Ce furent M. Jan Goedkoop, di-
recteur des Etablissements Kroms
hout, chantiers navals et ateliers
de constructions mécaniques, et
M. H. Bekkers, directeur des Eta-
blissements Beynes, Fabrique
Royale de Wagons de Chemin de
fer.

Le premier parla de “Capital.
technique et travail’’, le second
traita de “Iintellect et la direc-
tion technique™.

Il va sans dire que des indus-
triels qui collaborent a de teiles
initiatives ne sont pas des réac-
tionnaires de la pire espéce. Au
contraire.

Ces discours, prononcés au mi-
lien d’une assemblée syndicale,
ne sont qu'une nouvelle preuve de
leur esprit de collaboration.

Du discours de M. Goedkoop,
ces passages:

“Récemment. un chef d'Etat
bien connu a exprimé l'avis qu’u-
ne paix perpétuelle serait une ca-
tastrophe pour I'humanité. Pour
moi, une telle affirmation est tout
a f11t incompréhensible. 11 est
exact "que des conflits, aussi des
conflits entre employeurs et tra-
vailleurs, seront toujours possi-
bles a 'avenir. Cependant, ne de-
mandons pas a Dieu des forces
pour vaincre dans ces conflits.
demandons plutot la sasscse pour
mener ces conflits a une bonne
solution, c’est-d-dire une solution

{Suite a la page qualre)

‘suogere

Mémoire de
la Confédération des
Travailleurs catholiques

(Suile de la page 2)

prévus aux articles 24 ef 25,
Section VIII, de la loi concer-
nant les pouvoirs prévus aux ar-
nant en tuyauterie (ch. 176 A.S.
R.Q. 1925 et amendements).

Le paragraphe “e” de l’article
20 serait remplacé par le sui-
vant: “Exiger de I'employeur
professionnel, (Ie Pemployeur et
de Uarlisan, qu'une copie de 1'é-
chelle de salaires rendus obliga-
toires, et des prix a la piéce, ou
de toute décision ou réglement,
soit affichée et maintenue affi-
chée a U'endroil ot s'exécule le
travail.”

Le premier alinéa de la dispo-
sition “f” de l'article 20 serait
remplacé par le suivant: “Préle-
ver de lUemployeur et de 1'em-
ploveur professionnel seuls, ou
de lU'employeur, de 'employeur
professionnel de I'artisan et du
salarié, les sommes nécessaires
a I'application du décret; (...)

Le paragraphe “2” de la dis-
position “f” de I'article 20 serait
modifié en' changeant les denx
derniéres dignes par les suivan-
tes: “une demie de un pour cent
de la liste de paie de Uemploy-
eur et de I'employé profession-
nel.”

A la fin du paragraphe “3”
de la disposition “f” de V'article
20, il est suggéré d’ ruoulm apri (-

Ies mols “le moin rémunéré”
les mots “exclusion faile de Iu,n-
prendi,”’

A la disposition “a™ de I'arli-

cle 20, sixieme ligne, apreés ies
mols “travail régulier et supplé-
menlaire de chaque jour”, il exd
d'ajouter les mols:
“Pheurs i lagrelle Il commence
el finil {'élie a la disposilion du
patron.”

8. — L’article 25 serait rem-
placé par le suivant:

25, — 11 est loisible au comi-
ié de décider par réglement que
dans loute municipalité compri-
se dans la juridiction terriloria-
le de la convention, un certifi-
cat de qualification est obliga-
toire pour les salariés du métier,
de lindusirie, du commerce ou
de la profession visée par le dé-
eret,”

9. — A Tarticle 28, deuxié¢me
ligne, il est suggéré de changer
les mots “une somme n’excédant
pas deux dollars” par les mols
“une somme r’excédant pas cing
dollars pour 'examen”. A la troi-
sieme ligne, changer les mots
“ouvrier qualifié¢” par les mofis
“salarié qualifie”’. A la fin de
Particle 28, il est suggéré d’a-
jouter la phrase suivante: “La
photographie du salarié devra
apparailre sur son certificat de
qualification.”

10. — L’article 29a suivant
pourrait étre ajouté: ‘“‘Les ren-
demenls moyens ou exigés, dans
le systéme du travail a la ldche
(heures contrélées) doivent étre
délerminés par le comilé pari-
taire, aprés consullation des in-
léressés.”’

11. — 11 est suggéré que arti-
cle 35 soit remplacé par le sui-
vant: “Dans les munieipalités ot
le certificat de qualification
n'est pas obhgafoue Uemployé
devra étre payé le salaire fixé
par la conventioh existanle dans
son district, pour le métier qu'il
aura pm[aqné

12. — L’alinéa suivant serait
ajouté a la fin de l'article 39:
“Toulefois, il sera loisible & un
employeur ou a une association
d’employeurs d’accepter et de
melire a exéculion une clamc
d’embauchage execlusif de main-
d'oeuvre syndicale dans une
convention collective de travail
déposée ehez le ministre du Tra-
vail en vertu de la Loi des Syn-
dicals Professionnells.” (ch. 255
S.R.Q. 1925 et amendements).

13. — L’article 39a suivant se-
rait ajouté:

39a. — Chaque [fois qu'un pa-
[ron refuse de négocier avec le
ou les‘ représentants nommés
par un syndicat pmfess'tomzel
au cours d'un daffw‘cnd indus-
triel, tel que prévu a Ualinéa 9a
de Uarlicle 6 de la loi des Syndi-
cals Professionnels, tel palron
commel un acte illégal et esi
passible d’une amende de cent
(Hl()() 00) dollars et des frais, et
a défaut de paiement de Uamen-
de, d'un emprisonnement de
deux mois, el a défaut de paie-
ment des frms, d'un unprwomu’-
ment addilionnel d'un mois.

14, — A rar ticle 44, quatriéme
ligne, il est suggeu de rempla-
cer les mots ou mel obstacle”
par les mots “quiconque met
obstacle”,

15. — L’article 47 serait rem-
placé par le suivant:

47, — Tout employeur ou tout
employé qui, au moyen d’avan-
tages ayant une valeur pecumzu-
re, accorde ou accepte une remi-
se en réduction de salaire ren-
du obligatoire ou Participe 2
une semblable remise commel
un acte Jllegal et est passible,
sur conviction sommaire, pour
lemplouem, d'une amende de
pas moins de dix doILirs mais
n'excédant pas vingt-cing dol-
lars et des frais, pour chacun de

ses .emploz,res el pour l'em-
ployé d’'une amende de pas
moins de .cing dollars mais

n'excedant pas vingt-cing dol-
lars, et des frais, pour la premié-
re offense, et, pour l'employeur
el Ic.ranOJe d’'une amende de
vingt-cing dollars et des frais
pour la deuxiéme offense et tou-
te offense subséquente.

16. — L’article 50a serait mo-
difi¢ en changeant les mots
“l’equn alent d'un mois de salai-
re” par les mots “Uéquivalent de

(Suite a la page 6)

L’economie

doit étre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle
bénéficie a toutes, sans exception,

L’ouverture d'un Compte d’'Epargne est un acte essentiel dans
la pratique de |'économie.
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Chronique syndicale

' (Suite- de la 1ére page)

Chez Jes plitriers de Montréal, les élections des mouveaux direc-
teurs, ont donné le résultat suivant: MM. Henri Chartrand, président;
Paul-Emile Normand, Ter'Vice-président; Jos. Gentil, 2éme vice-prési-
dent! J.-M. Chalut, secrétiire-trésorier et correspondant; René Charest,
secrétaire-archiviste; Achille' Suchereaun, statisticien; A. Coulombe, ser-
gent ‘d’armes; J.-A. Gagné; agent d'affaires.

A Québec, le conseil 'des métiers de la construction procedait dex-
mierenient a Vélection deses officiers. Ont été lus: MM, Rosario Gosselin,
président;  Jos. Brousseau, der vice-président; Octave Langevin, 2é¢me
vice-president;  Alexandrei Masse, secrétaire; A. Couture, assistant-secré-
taire: Omer Chevalier, trésorier; Henri Robitaille, assistant-trésorier;
Chs-Ed. Coté, gardien. o et

Les élections étaient presidées par M. Gérard Picard, secrétaire géneé-
¥al de 1a C. T. C. C. et président du Conseil général des syndicats catho-
ligues de Québec. Sy

| M. Alexandre Masse agissait comme secrétaire. Tous les officiers
ci-haut mn\ntionnﬁs furent élus par acclamation. Et I'on procéda immeé-
diatmeent & Jeur installation. Elle fut présidée par M. Gérard Picard, qui
fit préter aux heureux élus leur serment d'office. M. I'abbé Georges Coté,
;mm’c‘mier général, leur donna sa bénédiction.

A Arvida, une élection de délégués au comité paritaire de 1'industrie
de 'aluminium s’est tenue et a donné la victoire aux ouvriers syndiqués.
En kifer, 1,603 ouvricers avaient droit de vote pour le choix de douze
délégués ouvriers au comité paritaire de I'industrie de I'aluminium.

. Le résultat du vote a été le suivant: 1,425 ouvriers ont voté et, sur
ce nombre, 1,287 ont choisi les candidats parmi les syndiqués catholi-
ques: 31 votes ont été donnés aux candidats de 1'union internationale;
38 votes pour un non-syndiqué et 69 votes ont été annulés.

: Tous ies délégués des ouvriers au comité paritaire de 1'industrie de
Faluminium seront done pour 1940 tous des syndiqués catholiques.
i Nos meilleurs voeux de succés aux nouveaux élus pour le
grand bien du syndicalisme catholique.

J. Pour terminer cette chronique, je ne puis m'empécher de souligner
Ie "e1~c lpfatlgablc du président de 1a C. T. C. C., M. Alfred Charpen-
tier, a répandre partopt|dans rous les coins du pays la semence de sa pa-
ro!gr chaude et convaincante d’apétre de la paix sociale. Dans les pre-
miérs jours de ce mois, M..Charpentier était méme invité « traverser la
frontiére pour aller donner une causeric 3 Woonsocket. Le secret de Ia
paix soc_iale, tel érait le titre de sa causerie; ce secret, il I'a communiqué
aux anciens retraitants de 1'Etat du Rhode-Island. Il ne peut y avoir de
paix sociale, dit-il, sans un état économique bien ordonné et une coopé-
ration bnsée.sur le syndicalisme entre patrons et ouvriers. Il est essentiel
pour en arriver & ce but que le patron comprenne les droits de ses em-

pldycsﬂcommc ces derniers doivent comprendre les intéréts de leurs pa-
trons.
|

Tidisi

plus

LE CHRONIQUEUR

L Tél. 25

JEAN-PAUL LEONARD .

320, rue St-Georges St-Jérome

L'ouvrier en greve
n‘a pas le droit
d’établir un blocus

EN MARGE DE LA FAMEUSE
GREVE D’ACTON-VALE OU
UNE MANUFACTURE FUT
BLOQUEE UN WMOIS DU-
RANT :

INDEMNITE DE. $1,200

Si, des employés d’une indus-
trie, dans le but louable d’amé-
liorer leur: sort, ont-le droit de
s’entendre pour cesser tout tra-
vail, de faire la gréve et d’em-
ployer la persuasion pour con-
vertir les autres employés & leur
cause, la loi leur interdit 'espion-
nage, la violence et l'intimida-
tion pour empécher les autres
employés de se rendre a leur lieu
de travail et pour paralyser I'in-
dustriec et le commierce de leur
employeur. S’ils le font quand
méme, ces grévistes seront passi-
bles de dommages-intéréts.

C’est ainsi qu’en a décidé I’hor.
juge Algred Duranleau, de la
Cour supérieure, en condamnant
un groupe de grévistes a payer
une indemnité de $1.200 a leur
ancien employeur et en leur fai-
sant défense de continuer a inter-
venir illégalement dans 1’exploi-
tation de Vindustrie de cet em-
ployeur. (Acton Vale Silk Mills
Limited contre Lucien Léveillé et
autres, numéro 3,431 C. S. dis-
trict de Saint-Hyacinthe.)

Cette affaire est un dernier
écho de la fameuse gréve d'Ae-
ton-Vale, alors quun groupe de
grévistes firent subir un véritabie
siege & I'usine de 1’Acton Vale
Silk Mills Limited. Ce si¢ge dura
plusicurs semaines et la compa-
anie, qui fut obligée de fermer
boutique pendant un certain
temps, a subi des dommages con-
sidérables. Prétendant qu’il y
avait eu intimidation, violence et
autres illégalités, la compagnie a
poursuivi en dommages un nomni-
mé Lucien Léveillé et quelques
autres chefs ouvriers, les fenant
responsables et demandant contre
eux une injonction et une indem-
nité.

Tel. 7 2 e PR S
i a e 66, St-Léandre, St-lérome Les grévistes poursuivis sc
L pICHE EXPRESS sont défendus en disant que la
¢ ' gréve avait été déclarée pour une
ST-JEROME-MONTREAL cause juste et pour la revendica-
FA. 3575 1930, Papinasms MansEt tion des droits de 'ouvrier. Tout
T Tél. 448
. Tél. CR. 1398

1134, rue St-Viateur, Montréal
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St-Jeréme.

Mmidation

g’est fait dans Pordre, disaient-ils,
et I'action doit étre rejelée.

I’hon. juge Duranleau main-
tient I’action avec dépens, en rela-
tant ainsi les faits et le droit en
cette affaire:

FAITS DU LITIGE,

“Au cours de I’année 1938, la
compagnie demanderesse, corpc-
ration légalement constituée, oc:
cupait certains immeubles de la
ville d’Acton Vale, district de
Saint-Hyacinthe, ou elle exploi-
tait une manufacture de soie ei
elle y employait une couple de
cents’ personnes.

Vers le 10 aoit 1938, dans le
but. d’améliorer leur sort et de

forcer 1a demanderesse a accep-.

ter les conditions de travail qui
leur convenaient, un grand nom-
bre de ces employés, dont les dé-
fendeurs, se” sont entendus pour
cesser tout travail, faire la greve
et prendre tous les moyens, mé-
me la violence et lintimidatior,
pour paralyser les opérations de
ladite manufacture, et forcer lia
demanderesse a capituler. Un cer-
tain nombre d’enire eux se sont
tenus, jour et nuit, en face des
édifices de la demanderesse, sur
son terrain, y ont érigé des clotu-
res de fer barbelé, des tentes pour
s’abriter, se sont servis de batons,
de roches et méme de pistolets
pour arriver a leurs fins. Ils ont
ainsi employé la violence et la
force pour empécher Ventrée des
autres employés dans l'usine, ain-
si que la réception, par la deman-
deresse, des matieres brutes néces-
saires  son exploitation et I'expé-
dition de ses produits manufac-
turés. Durant un mois, ces ou-
vriers ont été les maitres absolus
de la place, leur blocus illégal
et délictueux a été complet et les
portes de la manufacture ont été
fermées, au grand préjudice de la
demanderesse.

“Les défendenrs, les tétes diri-
geantes de ladite gréve, par leur
conduite et leurs agissements, ont
non seulement autorisé et ratifié
lésdits actes de violence et d’inti-
de la part de ces ou
vriers, mais ils y ont méme parti-
cipé et ils sont en loi responsables
solidairement et conjointement
du préjudice qui en a résulté a
la demanderesse, lequel est arbi-
tré par cette Cour la somme de
$1.200. $

MOTIFS DE JUGEMENT

“Considérant que, si des em-
ployés, dans le but louable d’a-
méliorer leur sort, ont le droit
de s'entendre pour cesser tout tra-
vail, de faire la gréve et d'em-
ployer la persuasion pour conver-
tir les autres employés a leur
cause, la loi leur interdit Pes-
pionnage, la violence et I'intimi-
dation pour empécher les autres
employés de se rendre a leur lieu
de travail et pour paralyser l'in-
dusirie et le commerce de leur
employeur;

“Considérant que cesdits actes
d’espionnage, dé violence et d'in-
timidation constituent des délits
qui donnent droit au patron a une
action en dommages contre ceux
qui les ont commis, autorisés, to-
lérés ou ratifiés;

‘Considérant que la’ demande-
resse, par le fait de Parrét de ses
opérations durant un mois, a subi
des dommages pour un montant
considérable dont $1.200 sont at-
tribués  par cette Cour auxdits

actes d’espionnage, de violence
et d’intimidation... I

“Par ces motifs, rejette la deé-
fense des défendeurs, aecueille
I’action de la demanderesse et
condamne les défendeurs conjoin=
tement et solidairement a payer a
la demanderesse la somme de
$1,200 avec intéréts de ce joury
confirme l’injonction prononcée
en cette cause et; déclare absa-

lue et permanente, le tout ave¢

dépens contre les défendeurs”.
AUTORITES DE LA DEMANDE

Society Brand Clothes vs Amsl«
‘gamated Clothing, 1931 C.S. 321.

Goldman vs Rex, 45 B.R. 287.

International Ladies Garment
Union vs Rother, 34 B.R. 69.

Buchanan vs McMillan, 20 L&
CG.Je 105:

Neld vs Vineberg, 5 R.L. 118.

AUTORITES DE LA DEFENSE

Kavanagh vs Norwich Unian
Ins., 4 R.P. 22,
Standard Trust vs South Shore
Coy 5 BB 258
(Le Canada)

Note de la Rédaction: — Noug
reproduisons cet = article, para
dans le Canada a titre documens
taire. Comme il arrive, hélas, que
nos syndiqués sont forcés de ree
courir & la gréve pour revendie
quer leurs droits, ils ne doiventf
jamais, au cours de leur lutte, ou<
blier les principes de la justice,
et suivre a la lettre les directives
des chefs supérieurs du mouve-
ment. :

Une initiative
intéressante
( Suite de la page 3)
pacifique acceptable pour les

deux parties.

“Car ce qui a été realisé jus-
qu'ici ne I’a pas été par la lutte,
mais par la collaboration et pat
la compréhension des intéréis de
tous ceux qui remplissent une
fonction dans I'industrie.

“Que cet esprit continue & anie
mer patrons et travaillenrs.”

e AR Ap AE eEEw e e ya
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“Le sens de D'intérét commum
de I'intérér de Pentreprise ou tous
travaillent, doit les animer tous
et en premier lieu celui qui dirige
P’entreprise. Le chef de ’entres
prise doit étre conscient de c@
que, dans Pintérét de Pentreprise;
il faut, dans les limites de l'égni«
té et du possible, contribuer au
bonheur de tous ceux qui sont o¢<
cupés dans entreprise et stimus
ler par la leur joie au travail,”

M. Bek-

L’autre rapporteur,

ers, se déclara lui aussi en faveur.

d’une collaboration entre eme
ployeurs et travailleurs, méme aw
sein de Dentreprize, sans aller
toutefois jusqu’a préconiser une
participation a la gestion.

Cette initiative de la fgdératiou

catholique des ouvriers métaliur-.

gistes fut saluée par toute la pres-
se comme une manifestation d’u-
ne véritable volonté de collabora-
tion, de cet esprit qui doit unir
les diverses elasses sociales. .

(L'Internationale _Sf{ndiraie

Chrétienne, sept. 1939,

™
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e chemin de |
la paix ouvriere

Le salaire doit se fonder sur les besoins de 'ouvrier
et non pas sur le prix déterminé par la concur-
rence — Substance d'une conférence par M.
Alfred Charpentier, président de la Confédé-
ration des Travailleurs Catholiques du Canada

“I1 n’y a pas de paix possible
sans ‘ordre mni justice”, disait
hier M. Alfred Charpentier, en
citant Ie'programme de la féte
Saint-Jean-Baptiste de 1939, a
Woonsocket, pour orienier sa
conférence sur les unions ou-
vriéres a la Jumiére de la foi.

Plus de 300 membres de I’As-
sociation des Retraitants franco-
américains, et paroissiens, en-
~ tendirent: la conférence de M.
Charpentier hier matin, dans la
salle paroissiale, au sous-sol de
Téglise St-Joseph 'de Woonsoc-
ket, au déjeuner quit suivit la
communion générale des reirai-
tants. : 1 !

En présentant le conférencier,
le R. P. Georges Desjardins, S.J.,
enthousiaste animateur du mou-
vement des refraites fermées
dans'le Rhode Island, cita ce
chef ouvrier en exemple et preu-
ve du développement possible
par les retraites fermées et les
cercles d’étude.

Briqueteur de son métier, M.
Charpentier avait foi, il y a 25
ans, dans le principe des unions
ouvrieres neulres: principe de
Jutte perpétuelle contre le pa-
tron, - pour en obtenir le plus
haut salaire possible sans se pre-
occuper du déséquilibre social
qui puisse en résulter.

Par la lecture et avec I'aide de
religicux-prétres  éclairés, M.
Charpentier éludia le point de
vue de léglise sur, la question
onvriére. 1. ¥ reconnut le pian
de paix au bénéfice du patron el
‘de I'otrvrier, mais il le trotiva ir-
réalisable.

C’est en retraite fermée gu'il
se (écida de tenter Vimpossible.
En effet, il organisa un cercle
d’études pour diffuser les idées
d’unionisme catholique. D’une
poignée d’adeptes, les syndicais
catholiques comptent aujour-
d’hui 50,000 membres dans la
provinee de Québec.

Sans préparation universitai-
re, M, Charpentier était devenu,
de par son travail personnel, un
expert sur les questions ouvrié-
res, si bien que le gouvernement
canadien le choisit comme son
représentant a la conférence in-
ternationale du Travail, a Gene-
ve.! 3

Type robuste d'ouvrier
fient, au teint basané, a large
bouche généreuse, le conféren-
cier se gagne d'emblée, par son
expression de douceur et de fer-
meté, la confiance de son audi-
toire.

M. Charpentiér ¢ommenca sa
cgl_lféreuce en refracant le syn-
dicat catholique canadien 4 son
origine, a savoir le conslatation
de Tesprit protestantisé de I'ou-
vrier, et méme de l'anticlérica-
lisme, du socialisme et de 'affai-
blissement de la foi. Tel était le
besoin, dit-il, et la C.T.C.C. y a
tellement bien répondu qu’au-
jourd’hui, ses syndicats sont les
plus forts partout dans la pro-
vince de Québec, sauf 4 Mont-

pa-

réal, ol cependant Je progrés
fait prévoir un développement
heureux.

La C.T.C.C. jouit d’assez de
prestige pour faire approuver
des lois ouvriéres par le gouver-

- nement, et méme pour exercer
une influence pacifiante sur les
uniens neutres. ;

Le. syndicat ecatholique, qui
paraissait irréalisable, est main-
fenant un fait accompli, et son
succes est atiribuable en une lar-
ge mesure a l'oeuvre des retrai-
tes' fermées.

Le syndicat catholique se base
sur- une conception spéciale de
la vie sociale. “Nous ne cher-
chons pas 4 traiter avee les pa-
trons individuellement, ignorant
leur bien commun et les besoing
(!e la société”, dit-il, .

“Le plan du syndicat catholi-
fue, tenant compte de toufe I'in-

dusfrie i la fois et du bien de la
soeieté, est du nouveau. “C’est le
secret de la paix sociale.”

“Il n'y a pas de paix possible
sans ordre ni justice”; cite M.
Charpeptier, dans le programme
de la féte Saint-Jean-Baptiste de
Woonsocket, en 1939, et il pose
Ia question:

-“I_.’or(_lre existe-t-il?”?

Au contraire tout est pélé-fué}e
dans le monde du travail: /C’est

 le désordre né de V'abolition des

corporations ouvriéres meédiéva-
les, qui étaient un moyen de rap-
procher le patron et l'ouvrier,
en fixant les conditions de fra-
vail, les prix de salaire et mé-
me du produit, et les régles d’ap-
prentissage./ 11 est vrai que ces
corporations étaient décadentes
depuis 200 ans lorsque la_Révo-
luti o ise les balaya. Tou-
tefois, c’était un rouage d’ordre
dans le domaine ouvrier, et au
lieu de les détruire, il aurait
mieux valu les réformer.

Mais non, on fit table rase,
adoptant le principe du laisser
toyt faire.

Ce fut le divorce du travail
d’avec la morale, et il en résulta
la dictature économique, la con-
ceniration du patronat enlre
quelgques mains, la puissance
énorme de la finance ignorante
de lindustrie mais qui dicte
quand méme ses lois ouvri&rey
aux gouvernements.

Il v a de V'ordre dans certains
domaines. comme dans les pro-
fessions libérales, ou des corpo-
rations imposent une discipline
aux membres.

I1 n’y a pas d’autorité centra-
le de toutes les industries pour
appliquer le systéme d’ordre, et
par conséquent nous déplorons
qu’il ¥ a aujourd’hui sur la terre
plus d’injustice que jamais.

L’homme est assimilé a4 la ma-
chine. On par -d’ocu-
vré comme on parle d’instru-
ments de production sans ame
ni personnalité. A quelques ex-
ceptions preés, c¢'est partout Ves-
clavage de ’homme & la machi-
ne. L'ouvrier n'est plus appelé
a se servir de la machine pour
la production, mais plutét 4 ser-
vir la machine. On voit en effet
dans cerfaines industries la ra-
pidité de la machine user son
homme, lui enlever dix ans de
sa vie.

“I1 n’y a pas de justice parce
que nos esprits sont matériali-
sés. Les organisations de pa-
trons comme les syndicats ou-
vriers dirigent leurs affaires
sans tenir compte du spirituel.”

Puisqu’il n’y a pas de morale
d’acceptée, il n'y a pas de justi-
ce. Et sans justice, pas de paix.

Comment alors reconstituer
Pordre nécessaire a la justice el
4 la paix?

Lfordre se retrouvera dans
Tharmonie des objectifs. Il s’a-
git done . de faire reconnaitre
aue le patron et onvrier ont des
buts conciliables. En théorie, on
Padmet peul-étre, mais pas en
pratiaue. Pour 'admetire, il fauf
aue le patron reconnaisse les
droits de l'ouvrier, et que 1'ou-
vrier reconnaisse ceux du pa-
fron.

Ces droits devraient étre deli-
mités dans des cadres fracés par
une autorité commune. au-des-
sus et du paltron et de ouvrier.
Pour les patrons, des associa-
tions professionnelles, et pour
Pouvrier des associations indus-
trielles. les deux sous une méme
haute direction, et les deux nour
éviter une concurrence malhon-
néte de prix counés sur la mar-
chandise et sur le salaire.

11 est. malheureux de constaier |

que I'industrie annoblit 1a matié-
re en la transformant et la per-
feetionnant, et guo'elle ravale
Fhomme au-dessous de la ma-
chine elle-méme, = - .

Le salaire est fixé mnon pas
- d’apres les besoins familiaux de
Pouvrier, mais d’aprés les prix
de vente de la marchandise, tan-
dis que c’est le contraire qu’il
faut si nous voulons lordre, la
justice et par conséquenf, la
paix. :

Un seul patron qui détermine-
rait ses salaires d’aprés les be-
soins familiaux de ses ouvriers,
fixant la-dessus ses prix de ven-
te n’aurait pas de chance de suc-
ces, parce que les autres pairons
ne suivraient pas immédiate-
ment son exemple. Une concur-
rence de prix le ménerait a la
ruine.

Tous les patrons ensemble,
I’Etat s’en mélant, 'pourraient
renverser lYordre ‘pernicieux
dont nous souffrons. II faut aller
plus loin encore, et faire ren-
verser Fordre de construclion
par tous les pays industriels a la
fois. Ce serait un objectif pour
les congrés ouvriers gui se tien-
nent chague année a Geneéve.

En attendant d’atteindre cet
idéal, il  faut faire ce’ qui est
possible, par Pexercice de la jus-

d’autre, le.patron envers Vou-
vrier et l'ouvrier envers le pa-
e (CAL

ne rationalisation' de 'indus-
tric est nécessaire, mais en te-
nant compte des principes chre-
tiens, en reconnaissant la digni-
té du travai]leur‘,}

Pour propager l'idée du plan
chrétien de collaboration entre
patron et ouvrier, le conféren-
cier recommande Jla formation
de cercles d’études “pour con-
nailre la doctrine sociale de
V'Eglise, et ensuite la vivre et la
propager par la parole el par
I'exemple.”

Voyez les communistes, dii-il,
ils ont leurs cercles d’éfude. Ils
ont pour but le renversement de
Yordre aetuel, mais en faveur
d’un désordre encore plus terri-
ble. Ils puisent dans leurs ¢étu-
des les connaissances qu'ils ré-
pandent partout.

Allons-nous rester oisifs quand
le méme moyen nous est offert,
i tous, de répandre I'idée de jus-
tice, d'ordre et de paix?

Au cercle d'étude vous puise-
rez les connaissances, et a la re-
traite fermée vous trouverez la
force d’agir vigoureusement
pour le bien de toute la société.

(L'Indépendant, Woonsocket.)

Le communisme
hors la loi

La distribution dans les princi-
pales villes du Canada de circu-
laires séditieuses signées par Tim
Buck, secrétaire du parii commu-
niste canadien, montre une fois
de plus Popportunité de dissou-
dre ce parti, de le mettre hors la
loi. La saisie de ces ecirculaires.
Parrestation de quelques person-
nes, une descente dans les burcaux
du Clarion, ce sont 1a de pauvres
palliatifs qui ne guériront pas le
mal. La France a tenté ces moy-
ens durant quelque temps. Elle
en a constaté I'inanité. Et aujour-
d’hui, c’est a la dissolution dn
parti qu'elle a di recourir. Une
telle mesure s'impose au Canada.
Aux corps publics, aux associa-
tions, & tous les hommes influents
de demander la mise hors la loi
du communisme. Qu'on s’adresse
directement au premier ministce
du Canada et au ministre de la
Justice. Qu’on fasse pression sur
son député.

Le but actuel
de I'U. R._S. S.

Leénine déclare que les commu-
nistes doivent toujours s’attaquer
“au maillon le plus faible de la
chaine impérialiste”.

Ce maillon le plus faible est
aujourd’hui ’Allemagne en guer-
-re. :

La révolatien spartakiste n'a
' pas réussi aprés la puerre de
:1914-1918 parce que la Russic

avee le Reich., Cette lacune est

tice et de la charité de part et

o o}

aujourd’hui déja virtuellement
supprimée. Dés que “Pintérieur”
bougera en Allemagne, I’'armée
rouge pourra venir a ’appel des
“travaillears allemands oppri-
més par le capitalisme hitlérien”
- N'oublions pas qu’en Russie Ia
premiére révolution communiste,
en 1905, avorta. Ce fut, selon le
mot de Lénine, “la maladie in-
fantile du”communisme”. Et le
maitre du Kremlin ajoutait que.
sans 1905, octobre 1917 n'eiit pas
été possible.

Selon les textes communistes.
les circonstances favorables pour
une . révolution victorieuse sont:

a) Un pays épuisé par une
guerre;

b) Une population
et mécontente;

¢) Le pouvoir gouvernemental
ébranlé.

La tactique-soviétiqie sera; lo-
giquement, de- hater 1éclosion
d’uné’ telle ‘situation, en Allema-
gne, d’abord, dans les autres
}gays belligérants ensuite, si possi-

le. '

Dés lore, différentes possibili-

®,
rationnée

'tés s’ouvrent pour Moscou. Ne res
tenons que les deux principaless
1) Appuyer I'Allemagne en Ig
ravitaillant, pour faire duret la
guerre’ jusqu’a 1’épuisement deg
belligérants. Intervenir ensuite “3
Pappel de la classe ouvriére” du
pays qui faiblira le plus rapides
ment et qui, normalement, sems
ble devoir étre le Reich.
. 2) Se confiner dans une posis
tion “neutre” en ravitaillant les
deux camps. Attendre les pres
miers signes d’affaiblissement de
I’Allemagne, puis adopter envers
elle la méme attitude que Staline
adopta vis-a-vis de la Pologne: lg
frapper dans le dos, en se mels
tant, par une nouvelle volte-face
diplomatigue, du coté des Alliéss
- De quelque ¢6té qu’on se place;
c’est: a la soviétisation de I'Allea
magne que vise Moscou, :
.. 11 est. ‘a peine utile. de soul. .
gnerle danger d’anéantissement
‘qui“résulterait pour FEurepe ef
la civilisation occidentale de
Vinstallation définitive ‘des Ses
viets en' Poloene et en Allemas
gne! ; :

)
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TéL: 580
EMBOUTEILLAGE DOMINION BOTTLING ENR'G.
. CHOLETTE. nrop.
Distributeur de
JU. HIRES
587. RUE ST-GEORGES ST-JEROME (au mois de mai-

- ROOTBEER - SEI
601 FOURNIER

Tél, 333

RESTAURANT
PASSAGERS ASSURES

TAXI]

7 PASSAGERS

113 St-Georges, ST-JEROME ~

QUICK LUNCH
A.-S. LEBEAU, prop.

Tel. 795

211, rue Briere

RENE ST-VINCENT

ASSURANCES GENERALES

ST-JEROME

Tel. 443-W,

Mme Théo. LAFONTAINE

COUPONS, MARCHANDISE
a la verge

290, rue St-Georges

Tél. 134

Service prompt et courtois

A.CYR

MARCHAND DE LAIT
ET CREME

MNouvelles tapisseries 1939

ST-JEROME. P.Q. 527, rue Fournier, ST-JEROME
LIBRAIRIE ST-JEROME Tél 55

HENRI PARENT, prop.

Journaux — Revues

CREMERIE

Lait, créme et beurre —

345, RUE ST-GEORGES ST-JERCME
ST-JEROME, coin Fournier et Nantel Tel, 382

10S. FORCET, prop.

ST-JEROME

Service prompt et courtois

Tel. 291

348, RUE SAINT-GEORGES

@ Consulfations: 2 3 4.30 p.m., 7 3 9 p.nr.

Docteur ALFRED DUVAL

EX-INTERNE HOPITAL NOTRE-DAME

=

SAINT-JEROME, P.Q.

' n’avait pas de frontiere commnune |

ST-JEROME . 649, rue Labelle Tél. 598
PAUL LLOCAS
FERBLANTIER-COUVREUR

PLOMBIER-LICENCIE  —. |
- Ateliers: coin MNantel et Labelle,

- Ty
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f —
ger davantage les ouvriers de 45, [ est dfi. Enfin, nous croyons que | Nous croyons que cet organis-|d’obliger les entrepreneurs, dans
;Travmlleurs cathollques 50 ans et plus, pour lesquel:; Yon devrait faire une étude ap- [ me, dirigé par des gens compé- | 'industrie du batiment, z‘t’prer:u
Memowe de lesdits = taux sont souveni un | profondie des raisons conco- |tents, rendrait de grands servi- [ dre une licence, a obtenir un

la Confédération des

(Suite de la page 3)

six mois de salaire ou la réin-
1égration dans ses fonelions.”
kol T La C.T.C.C. soumel, en
outre, les * suggestions suivantes
relativement a la loi des conven-
tions collectives de travail;

a) Que la loi des conventions
collectives de travail devienne
la quatriéme partie de la Loi des
Syndicats Professionnels:

b) Que, dans les ple]nluc=3
dispositions de la loi, I'on pre-
voie des conférences de concilia-
tion tenues sous la présidence
du minisire du Travail ou de
son représentant pour rappro-
cher employeurs et employés et
favoriser la préparation de con-
wventions collectives de travail.
Ces confu'{,nceq pourraient éire
provoquées a la demande des
syndicats professionnels intéres-
S€s.

¢) Que l'on incorpore dans la
loi des ('omentiom collectives
de travail un mécanisme d’arbi-
irage obligatoire s’il surgissait
quelque confht a Loccasion du
renouvellement des conventions.

d) Que les frais des comités
Pparitaires soient taxables comme
les autres frais, lorsque les comi-
ités paritaires gagnent leurs cau-
ses a la suite d’actions prises
devant les tribunaux correction-
nels.

e) Que Yon frappe d’illégalité
fa formation d’organisations ap-
pelées communément “comites
d’minm", “comités de Dbouli-
qgues uuiom d’employés de
comp.l{,mcs , “syndicats de bou-
tiques”, et que le lieutenant-
gouvcrueu]' en conseil refuse de
rendre obligatoire une conven-
tion colleclive signée par l'une
gquelconque t[et‘. mganiﬂtions
mentionnées ci-dessus, lorsqua-
prés enguéte par le nun:slue du
Travail, 'on découvre que i'or-

ganisation ouvriére signataire a
(‘ll (onstlluee par les employ-
eurs eux-meémes, ou par des su-
balternes agissant au nom des
employeurs.

Enfin, la C.T.C.C. apprécierait
vivement de pouvoir étre enten-
‘duc au comité des bills publics
de la Législalure provinciale,
lorsque le temps sera venu, au
cours de la session, d’étudier le
bill modifiant la loi des conven-
tions collectives de travail.

Loi des accidents du travail

(ch. 100, 21 Geo. V, 1931 et
{ amendements)

La C.T.C.C. soumet les modifi-
rations suivantes a4 la loi des
Accidents du Travail:

1. — Que tous les employeurs
soient assujettis a la loi, sans
exceplion;

2, — %}ue la hase de (1e[e11m-
nation des indemnités pour in-
capacités totales ou partielles
soil ('llCUIL.E sur le salaire ho-
raive gagné au moment de I'ac-
cident, et en le multiplianl par
2,400 pour connaitre I'indemni-
tL annuelle, (300 jours de huit
heures). La base de détermina-
tion des indemnités, toutefois,
ne devrait pas étre ealculée sui
un salaire inférieur a4 30 cents
de T'heure;

3. — Que le droit a l'indem-

nité, pour un accidenté, com-
mence dés le premier jour de
Yaccident;

4, — Que les hopitaux, asiles

‘d’aliénés, et autres institutions
du méme genre, soient assujettis
& la loi des Accidents du Tra-
yail;

5. — Que l'on fasse une étude
approfondie des maladies pro-
fessionnelles susceptibles d’étre
indemnisées en vertu de la Loi
des Accidents du Travail, et que
Ton tienne compte, notamment,
de l1a silicose contractée dans les
diverses industrie, et plus parti-
culierement dans 'industrie de
la pierre et du granit; et que 'on
classe aussi parmi les maladies
professionnelles celles qui sont
:]pal'licuiiéres 4 lindustrie lexii-
e.

Enfin, la C.T.C.C. demande
que lon fasse respecter le libre
choix du médecin et que l'on
fasse obhserver Ihygiéene indus-
irielle. Il ¥y aurait lieu probable-
menl, croyons-nous, de reviser
les taux des primes, pour proteé-

obstacle 4 leur embauchage par
les employeurs.

Les renvois abusifs

Les employeurs sont de plus
en plus nombreux, de nos jours,
qui reconnaissent le droit d’asso-
ciation pour leurs employés et
négocient des conventions col-
lectives de travail avec les syn-
dicats professionnels. Il en reste
un certain nombre, ,toutefois,
qui ne veulent pas reconnaitre
les droils de leurs employés et
s'appliguent 4 {rouver toutes sor-
tes de prétextes pour les congé-
dier deés qu’ils apprennent que
lesdits employés font partie d'un
syndicat,

La 'C. T. €. C. croit qu’il- se-
rait trés important de faire en-
trer dans les Statuts une loi spé-
ciale relative aux renvois abu-
sifs, Dans cette loi on pourrait
définir ce qu’est umrr renvoi abu-
sif et énumérer les principaux
cas de congédiements qui peu-
vent étre considérés comme des
renvois abusifs. Le fardeau de la
preuve, dans cette loi, devrait re-
tomber sur I'employeur, et les
sanctions, croyons-nous, ne de-
vraient pas se limifer aux amen-
dcs,' mais consisfer en domma-
ges-intéréls correspondant A six
mois de salaire, pour la person-
ne lésée ou la réintégration
dans ses fonctions. De méme,
dans le cas d’un conﬂcdlement
I'employeur devrait payer immé-
diatement au salarié ce qui lui

mitantes données par I’employ-
eur, a la suite d’un renvoi abu-
sif, afin de trouver une solutiom
a cette question.

Pensions de vieillesse

La C. T, C. C. est d’avis que
la loi des pensions de vieillesse
devrait éire une loi d’assurance-
vieillesse, établie sur une base
contributoire, ce qui permetirait
de faire payer. les pensions a
I’dge de 60 ans au lieu de 70 ans.

En attendant 1a réalisatior de
ce projet, nous suggérons au

gouvernement provincial de sou-
metire la guestion -au gouverne-
ment fédéral pour en arriver a
faire payer les pensions de vieil-
lesse a I'age de 65 ans.

Allocations familiales

La C. T. C. C. suggére au gou-
vernement provineial I'applica-
tion d’un svstéme d’allocations
familiales, en notre province, en
tenant compte des recomman-
dations de la Commission des as-
surances sociales, dans son rap-
port de mars 1932. Cependant,
nous croyons que les allocations
familiales ne devraient éire ap-
pliquées que dans les professions
ou les salariés ont deéja obtenu,
par convention collective ou
autrement, des salaires justes.

Commission du service civil

La G TG Gaoiest ens faveur
de Pinstifution dune commis-
sion provinciale du service civil.

ces au gouvernement, et serait
pour les fonctionnaires une pro-
tection.

Licence pour les entreprencurs

A la.demande de la Fédération
nationale catholique des métiers
du batiment, la C. T. C. C. suggé-
re au gouvernement provincial

permis d’opérer, suivant certai= ,
nes conditions, avant d’entrer en
affaires.

Respect du dimanche

La C. T. C. C. demande que le

gouvernement provincial se mon=

(Suite & la page 7)

reux.
deau.

Le gateau au
§ MEL-O-ROL

® est prét a servir sur
réception:

® se tranche facilement
en parties ézales:

® est faif en grosseurs
de 8 a 20 portions:

® constitue le dernler crl en
dessert a4 la créme glacée.

GATEAU
au MEL-

recouvert de creme fouettée

-ROL

Grands et petits raffoleront de ce NOUVEAU gateau fait
exclusivement avec de la nouvelle créme glacée MEL-O-ROL
de la créeme fouettée Joubert. ..
le clou de vos repas de famille et de vos réunions sociales,
tant par son apparence appétissante que par son golt savou=
Achetez-en pour vous-méme et offrez-en comme ca-
Coemmandez au département des Fantaisies Glacées.

Ce gateau alléchant sera

FRONTENAC 3121
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Depuis des générations, les gens de toutes
les classes aiment & boire leur verre de biére!
Les gens qui vivent une vie saine et normale—
qui sont modérés dans leurs habitudes, simples
dans leurs gofits —sont ceux qui savent
apprécier la biére et aiment i en boire. La biére
n’est-elle pas, en effet, le breuvage qui convient

le mieux i une vie simple et tempérante?

o
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fre de plus en plus sévére relati-
vement a4 FPobservance du di-
manche, notamment dans Pin-
dustrie de la pulpe et du papier.

Loi d’apprentissage

La C. T. C. C. suggére au gou-
vernement de préparer une loi
d’apprentissage, pour la provin-
ce de Québec, en s’inspirant de
la loi francgaise relative au méme
sujet.

Les permis de dérogation

La C. T. C. C. suggére qu’un
article soit inséré dans la future
Ioi du salaire minimum, pré-
voyant:

a) Qu'aucun permis ne sera
accordé avant consultalion des
syndicats ou unions intéressés;

b) Oue l'orgarisme chargé de
surveiller V'application des- or-
donnances publiera dans la Ga-
zette Officielle de Québec les tex-
tes des permis accordés;

¢) Ou'aucun permis ne sera
accordé pour plas d'un mois, et
-la semaine de fravail, au taux ré-
gulier des salaires, ne devra pas
dépasser cinquante-quatre heu-
res.

- La C. T. C. C. suggére égale-
ment que l'arlicle 15 de la Loi
des élablissements industiriels et
commerciaux soit amendé en
changeant les mols “dix heures
dans une méme journée” par les
mots “huit heures dans une mé-
me journée”; et en changeant les
mots  “cinquante-cing heures
dans une méme semaine’”, par
les mots “quarante-huit heures
dans une méme semaine”.

Enfin, la C. T. C. C: suggére
que Particle 17 de la Loi des éta-
blissements indusiriels et com-
merciaux soit amendé en chan-
geant les mols “six semaines™
par “quafre semaines”’; - en
changeant les mols “douze heu-
res par jour” par les maois “neuf
heures par jour”:; en changeant
les mots “soixante-cing heures
par semaine” par les mots “cin-
quante-quatre heures par semai-
ne; et en changeant les mots
“six heures du matin et neuf heu-
res du soir” par les mots “huit
heures du matin et sept heures
du soir”.

Industrie de la boulangerie
Travail de nuit.

La C. T. C. C. suggére 'adop-
tion d’une loi spéciale prohi-
bant le travail de nuit dans les
*boulangeries ou pitisseries. L’in-
terdiction pourrait frapper la
fabrication du pain, de la pitis-
serie ou des produits similaires
-t base de farine. Le mot “nuit”
pourrait signifier une période
de dix heures consécutives, s’é-
tendant, par exemple, de sept
heures du soir & cing heures du
matin, Le gouvernement pourrait
s’inspirer, 4 ce sujet, de la con-
vention relative au travail de

nuit dans les boulangeries, adop-
tée par la Conférence Internatio-
nal du Travail, 4 Genéve, 4 sa
session de 1925,

Nous suggérons également Ia
visite réguliére des boulangeries
ol Pon travaille actuellement la
nuit.

Travail du dimanche.

La C. T. C. C. suggére la nomi-
nation d’inspecteurs qui ver-
raient a faire cesser le travail
du dimanche dans les boulange-
ries.

Commission du prix

de revient.

La €. T. C. C. est en faveur de
la création d’une commission du
prix de reviert du pain, en con-
formité avec le projet déja sou-
mis par l’Association des mai-
tres boulangers et patissiers de
la province de Québec.

Loi de la fabrication du pain.

La C. T. C. C. suggére d’amen-
der la loi de la fabrication du
pain pour la faire concorder
avec l'article 469 de la loi des
cités et villes, et donner ainsi
aux municipalités le pouvoir de
reglementer la fabrication, la
pesée et la distribution du paimr,

Arbitrage obligatoire

Pour assurer plus de protec-
tion a4 certaines catégories d’em-
plovés des services publics, la
C. T, G G ecroit qu’il.devrait
exister, en leur faveur, une loi
d’arbilrage obligatoire. En effet,
plusieurs catégories de ces em-
ployés, comme les membres des
brigades des incendies, n’ont pas
le droit de faire la gréve. Nous
ne nous opposons pas a ce point.
Mais nous croyons qu’il serait
juste, pour compenser la priva-
tion de ce droit, que 'arbitrage
des conflits soit obligatoire, et
que des sancltions soient prévus.

La €. T, G, Q. toutefois, ne
fait cette demande en faveur de
I'arbitrage obligatoire qu'en la
subordonnant i I'existence d'une
magistrature du travail.

Le bill no 40,

Lors de la derniére sessiorm,
un bill portant le numéro 40 a
été adopté. Ce texte prévoit
I'arbitrage des différends entre
certaines institutions de charité
et leurs. employés. La C. T. C.
C. estime que la-loi a le défaul:

a) d’ignorer les syndicats pro-
fessionnels;

b) de ne pas accorder une
compensatior complete a la pri-
valion du droit de gréve:

¢) de ne contenir qu’un mé-
canisme défectueux d’arbitrage
parce que la décision arbitrale
n'est pas obligatoire civilement.

Article 1056 du Code Civil

La C.T.C.C. suggére que I’ar-
ticle 1056 du Code Civil soit
amendé comme suit:

1056.—Dans tous les cas ot ta
partie contre qui le délit ou qua-
si-délit a été commis décéde en
conséquence, sans avoir obtenu
indemnité ou satisfaction,, son
conjoint, ses ascendants et ses
descendants,

(Ajouter ici les mots: ses fré-
res el ses soeurs :n aulant qu'il
sera ¢labli que. ceux-ci dépen-
dent de Iui comme sontien de
vie, et la phrase continue sans
changement) :

ClLairval 7902

AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES
Vie — Feu —- Automobile — Vitrine -— Vol — Accident —
Maladie, etc.. etc.
4466, RUE LAFONTAINE e MAISONNEUVE
(Angle Williara-David) MONTREAL
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Service courtois et diligent

BUREAU CHEF:
6603 ST-LAURENT

6520 St-Denis
2184 Fullum

MAGNUS POIRIER

1 DIRECTEUR DE FUNERAILLES

SUCCURSALES ET SALON MORTUAIRE:

2045 Champlain
1874 Boul. Rosemont

CR, 5700

ont, pendant 'année ceulement
4 compter du décés, droit de
poursuivre celui qui en est 'au-
teur ou ses représentants, pour
les dommages-intéréts résultant
de tel décés (....)

Les fétes chomées

La C.T.C.C. demande respec-
tueusement que soient déclarées
“fétes chomées” les fétes suivan-
fes:

Le jour de 1'An,
L’Epiphanie, :

Le Vendredi Saint, :
Le Jour de la Reine Vicloria,
L’Ascension,

ILa Saint-Jean-Baptiste,

La Confédération,

La Féte du Travail,

Le jour d’Actions de grices,
La Toussaint,
L’Tmmaculée-Conception,

Le jour de Noél.

La C.T.C.C. demande, de plus,
que des sanclions sévéres soient
prévues pour assurer le respect
de 1a loi, dans le cas des “féles
chomées’.

Aide a la jeunesse

La C.T.C.C. suggére que, pour
I'application du plan de I'Aide
a la jeunesse, I'on aide les ap-
prentis qui sont au travail; que
'on ne cherche pas ' faire des
spécialistes d’'une machine dans
des métiers ¢€ja encombrés; et
que le comité de I’Aide a la Jeu-
nesse ne décerne pas de certifi-
cat relatif a la qualification.

Mécaniciens de machines fixes

La C.T.C.€. demande que la
loi des mécaniciens de machi-
nes fixes soit amendée en rem-
placant les ruoils “toute person-
ne” par “tout homme”,

De plus. nous suggérons de
modifier Particle 12, de la loi,
paragraphe “a”, en ajoutant
apres les mots ‘“présenter des

(Suite a la page 8)

_Préts aux particuliers

Banque d’escompte, la Banque Canadienne
Nationale fait surtout des avances au comimerce.
Mais elle accueille avec la méme cordialité les
non-commergants, quelque profession ou métier
qu’ils exercent.

Le gérant de succursale étudie toujours aveec
sympathie les demandes d’emprunt qui lui sont
faites par des particuliers honorables et solva-
bles. Adressez-vous i lui avee confiance, méme
s1 volre proposition n’a pas un caractére com-
mercial.

BANOQUE CANADIENN E NATIONALE

Actif, plus de $146,000,000
537 bureaux au Canada
66 succursales & Montréal

I , : Plateau 5151

ACHETER CHEZ

DUDUIS

CEST ECONOMISER

Chaqqe article acheté chez DUPUIS représente toujours
la oleine valeur pour votre argent au triple point de vus
de QUALITE. SERVICE et SATISFACTION,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
gais et tous ses employés sont membres du 3Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc Pappui de
tous les syndiqués.

Rues Ste-Catherine, St-André, DcMontigny
et St-Christoche. £

Sur guoy revese fo syperiniie dine margue?

Sur quoi repose la supériorité
du Gin MELCHERS Croix d'Or?

Une immense usine moderne, située 3 Berthier-
ville (Québec), ol I'on peut produire 2,000,000
de gallons par annéc—d'énormes cuves de fer-
mentation—des réservoirs et des entrepdts
géants—des alambics scientifiquement perfec-
tionnés. C'est ici qu'on fa%riquc e gin
Melchers Croix d'Or, qu'on le laisse vieillir
en entrepdt pendant plusicurs années avant
de le mettre en vente, afin de vous procurer
ce “BIEN-ETRE INTERIEUR' que seul sait
donner le Gin Melchers”

Croix d4'Or. 9 Presque i rosst‘.:dc ce gin pur etf
ous les gins *'Geniévre"’ Gln elcllers impide. :

(type-Hollandc) vendus au Canada sont maia-
tenant fabriqués au Canada. Melchers qui, en
1898, fut le premier 4 fabriquer du gin geniévre
au pays, est aujourd'hui le plus vieux
fabricant authentique au Canada. Melchers
s'est également rendu fameux par ses *“Londen
Club” Dry Gin et “‘Three Castles Liguenr
Whisky, deux des marques les plus populaires
du marché. 9§ Essaycz le Melchers Croix
d'Or. Gotitez-y: vous apprécicrez la pleine

saveur, le bouquet que

CROIX ﬂ D'OR

La premiére dune série d'annonces
?ﬂ&fi‘ﬂ' dans le but de faire connaiire

¢ procédé employé pour la distillation
du fameux Gin Melchers Croix d'0Or.
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letires; de recemrnandation”. les
mots *“assermentées devant un
juge de paix, et 4 la connaissan-
ce de Pexaminaten:”.

Electricicns
La C.T.C.C. souh’let que la loi
des électriciens © devrait étre

amendée, pour assfirer une plus
grande protection’ & celte pro-
fession, de maniére que les exa-
mens soient plus gomplets, et de
maniére que Pon fasse une dis-
tinction qui s’impos¢ entre 1'4-
lectricien de l'industrie du bati-
ment et 1'électricien des autres
industries. De, méme, il est sug-
géré que la loi préveit un ap-
prenti par trois cpmpagnons.
Mécaniciens " én tuyauterie

La C.T.C.C. suggére que la lci
des mécaniciens en tuyauterie
soit modifiée de fagcon qgu'elle
s'appligue dans les municipali-
tés de 5000 Ames ou plus au lieu
de sappliguer seulement dans
les municipalités de 10,000 dmes
ou plus. Tl est aussi suggéré quz
la base d’un apprenti par ftrois
compagnons ‘soit'aceepiée parla
loi,

Sl 1
HAntitox"

Pour préyenir Fintoxication
par la peintare, et pour rendre
plus hygiénique “'le mélier de
peintre, la C.T:C.C. recommande
au gouvernement de rendre obii-
gatoire l'usage du produit “An-
titox” dans la peinture. L’ana-
lyse chimique de' ce produit a
démontré qu’il eontenait les élé-
ments nécessaires pour prévenir
intoxication, et les expérience:
faites, en plusieurs endroits, ci*
Mé concluantes sur sa  valeur,
De plus, la peinture elle-méme
ne perd rien de ses qualités lors-
m'elle estimélangée a I'Anlitox.

1 (Rt 9 | il L}
- (Fonds de'pension

La C.T.C.C. usuggére que le

gouvernement provincial oblige |

los -compagnies «diutilités publi-
gues i constituer.. des fonds de
pension contributoires en faveur
de leurs employés, dans les mu-
nicinalités de 30,000 - admes ou
plus. . La pension pourrait étre
versée aprés ©otrente. années de
service el pourrait équivaloir &
40% du salaire gagné.pendant les
tlix ‘meilleures. dunées de servi-
Lt S i ]

Double équipe

La C.T.C.C. suggeére V'adoplion
d’une loi rendant obligatoire,
dans les municipalités de 100,000
imes ou plus, pour les brigades
des incendies, la double equipe
et aussi la releve de vingt-quaire
heures en vingt-quatre heures, La
loi, toutefois, ne pourrait s’appli-
quer que si les conseils munici-
paux intéressés adoptent des ré-

" glements a cet effet.

Ministére de commerce et de
Vindustrie

La C: T. C. C. suggére que l'on
augmente les subsides du minis-
1tre du Commerce et de Pindus-
irie, afin aque ce, ministére soit
plus’ en mesure d’atteindre les
fins pour lesquellas il a été crés.

Les 'conééq \payés

Plusieurs conventions collecti-
ves de' travail préyeient actuelle-
ment des congés pavés en faveur
des emplovés. Mais la C.T.C.C.
croit que tous Jes salariés de-
vraient pouvoir Dbénéficier de
congés pavés, chaaque année, et
nous suggérons auune loi spé-
ciale soit passée i cet effet, aprés
ftude de la question.

Les débats de fa Chambre

f.a C.T.C.C. est'gn faveur de la
publication intégrale des débats
de I’Assemblée législative et du
Conseil lézislatif, (ce dernier
pendant sa darée). et sugdére que
le gouvernement fasse publier 2
Ouébee, éomme cela se fait a Ot-
tawa) ee au’on est convenu d'ap-
neler le Hansard.

‘La “Cazatte Officielle”

Vu 'importance que prend au-

jourd’hui la Gazetle Officielle de
Québec pour les organisations
ouvriéres, 4 cause de la publica-
tion des textes des décrefs et des
requétes, de méme que des or-
donnances, la C.T.C.C. demande
respeclueusement: au gouverne-
ment_ s’il ne serait pas possible
de distribuer gratuitement 1a Ga-
zelle + Officielle de Ouébec dux
organisalions ouvriéres, du
moins de lenr permeliire de se la
procurer & un prix de faveur.

Ecele de direction des fravaux

A la demande de nombreux
contremaitres et surintendants
de la métropole, la C.T.C.C. de-
mande au gouvernement d’insti-

fuer une Ecole de direction des

travaux a4 Montreal.
Les heures de travail

La C.T.C.C. suggére que les
permis de dérogation relatifs aux
heures de travail soient émis par
les comités paritaires, 1la ol des
conventions collectives existent,
au lieu d’étre émis en vertu de la
loi des Etablissements indusiriels
et commerciaux.

La C.T.C.C. suggére égale-
ment que tout salarié convoqué
par un employeur ou son repre-
sentant, pour une telle heure de
la journée, et qui n’est pas mis
au travail, ait droeit a deux heures
de salaire.

Ecole des arts et métiers

La C.T.C.C. suggere au gou-
vernement d’instituer, dans les
différentes écoles d’arts et me-
tiers, en notre province, des co-
mités consultatifs ot les syndi-
cats professionnels seront repré-
sentés, -

Manuel des metiers
La C.T.C.C. insiste de nouveau

auprés du gouvernement pour
qu’il vote les crédits neécessaires

4 la préparation e. publication |

d'un manuel des métiers de la

construction.
Loi
La CG.T.C.C. suggére que la loi
électorale soit modifiée de ma-
niére 4 donner un maximum
d’heures au salarié, pour aller
voter, lorsaue ledit salarié rési-
de dans-la localité ot il travail-
le: et gue I'on prévoie un temns
suffisant, pour aller voter, pour
le sal-rié gui ne rési le pas dans
la localité ou il travaille; ec&
temps pourra étre fixé aprés en-
fente avee  l'emnloveur, lequel
devra Iui accorder le temps né-
cessaire pour aller enregistre?
son vote. Enfin, nous suggérons
que le temps -ris pour aller vo-
ter soit payé.
= Loy
La C.T.C.C. tient & mentionner
qu'elle est en ‘faveur du main-
tien de la loi du cinéma afin
que les enfants de- moins de 16
ans n'aient pas acces aux repré-
sentalions.

électorale

du cinéma

Les cirques

La C.T.C.C. suggére que la loi |

des cités et villes soit amendée

en prévoyant que les municipa-

lités pourront accepter ou refi-

ser Jentrée dun cirque dans
leurs limites.

Loi du clou hygiénigue

A la suite de plaintes nomn-
breuses, la C.T.C.C. soumet une
demande pour faire respecter Ia
loi du clou hygiénique.

Respectueusement soumis,

La Confédéralion des Travail-
leurs Catholignes du Canada,

Tél. FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE

Amherst et Demontigny (3 proximité de Pédifice des Syndicats)
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