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La Fete du Travail et les Syndicats
Catholiques de Montréal

Pourguoi dois-je m'organiser ? 7

Par Alfred Charpentier, président de la CoT-C. &5

Les Syndicats Catholiques et Nationaux de Montréal n'ont rien
? nEthe pour célébrer cette année avec un éclat inaccoutumé la Féte
du Travail, Le comité d'organisation de cette féte, composé de MM,
Aldéric Gosselin, président; Albert Charpentier, V|ce-pre5|den’r, A. Parent,
secrétaire; P.-E. Cabana et Horace Laverdure, conseillers, a tout mis
‘en oeuvre pour dépasser tout ce qui a pu étre fait les années dernieres.
La féte religieuse se déroulera, si la température le permet, & 1'Oratoire
Saint-Joseph. Les ouvriers se grouperont et se formeront en procession
& 2 hrs p.m., sur le terrain du collége Jean-de-Brébeuf pour se rendre a
‘pieds jusqu’a I'Oratoire. Les sermons de circonstance seront donnés
successivement, en francais par le R. P. Richard d'Auteuil, S.J.; en
anglais par Son Excellence Mgr Peterson, évéque de Manchester,

RADIODIFFUSION DES ~ CEREMONTES PAR-TOUT LE CANADA
' ET LES-ETATS-UNIS - - :

S

: . Toutes les principales phases de cette manifestation religieuse, &

laquelle tous les ouvriers sans exception sont invités, seront decrites-a la

“radio. Les sermons anglais et .francais pius particulierement seront

irradiés dans tous les Etats-Unis au moyen d’'une chaine de postes

Bmetteurs que la “National' Broadcasting” s'engage a mettre au service

/ des organisateurs de cette féte. Le sermon du R. P. Richard d'Auteuil
" sera radiodiffusé jusqu’en Amérique du Sud.

Il y aura prieres et chants par la foule. Le salut solennel du Tres
Saint-Sacrement terminera cette grande manifestatiory religieuse em
I'honneur. de saint Joseph, patron des ouvriers du monde entier.

.. FETE CIVIQUE LUNDI, 2 SEPTEMBRE, A LILE SAINTE-HELENE,
S A 1 H. 30 PM.

Le lendemain de la féte religieuse, lundi le 2 septembre, a1 h. 30
“de 'aprés-midi, aura lieu la féte civique a I'lle Sainte-Hélene. La encore,
:% le comité dorgomso’non compte sur une foule nombreuse qui viendra se
| divertir a la féte champétre comprenant des amusements pour. tous les -
- golts et pour tous les ages. De nombreux prix sont réservés aux heureux
_ - gagnants dans les différentes épreuves des courses qui seront disputées
; sur les terrains de jeux de I'ile Sainte- Hélene. Des visiteurs distingués
viendront encourager de leur présence les concurrents de ces courses,

en France, Léon Harmel, qui

affirmait avec force que les con-

grés ouyriers soni nécessaires.
Appuyé sur la pwoholog:e et
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Le mois d'aoit est le mois des
congrés ouvriers. Les fédéra-
professionnelles affiliées
a la C.T.C.C. ont tenu leur con-

-gres annuel dans dwcn&: centres
_de la province. 11 0’y a pas de

doute ¢ue tous ces congrés aux-
auels ont participé plusieurs dé-

leguus de tous les coins de cette
province apporteront au-mou-
vement 3ynd1cal cathollque, des
lumiéres et des énergies nouvel-
les.

C’est un grand sociologue ca-
tholique, et, en méme temps,
propriétaire de vastes usines

I'expérience, Harmel savait que
“plus Yhomme est fatble, plus il
sent le besoin de s’unirv et d'étu-
dier conjoiniement aveec ses
semblables les problémes qui
sagitent autour de son métier.

Aussi. on peut dire que Harmel

(Suite a la page 2)

A TITRE D'OUVRIER?:
Le travail est mon gagne-pain, celui aussi de ma famille; tant que Ta

viveai, 3 moins d'un miracle je serai travailleur; si je suis jeune,

comme

mes fréres, jlaurai mon lot d'épreuves; plus que jamais I'avenir s’annonce
inquiétant; cependant mon sort ot celui des miens dépendront toujours de
mon travail,

N’y a-t-il pas, 3 ma disposition, des moyens qui m’aideront A

stabl«

liser mon travail, 3 I'exercer dans des conditions humaines, 3 en retirer una
rémunération convenable? Oui, ces moyens, c’est le syndicat ouvrier et, pap
lui, la convention collective de travail,

Mon devoir est donc tout indiqué: je serai, moi aussi, un symhque"

A TITRE DE CATHOI:IQUE ]

Mére - enseignante 3 qui je dois obéissance.

vérité révélée par som fondateur,

Jésus-Christ,

R e T

Baptisé, Fait enfant de [U'Eglise, je dms respeol 3 ma mere, lEan,

nseigne-t-clle? La
premief Vicaire

Que. m’
dont

sur la terre est le Pape, Chef visible de I'Eglise, le Pape meérite respect et

gz

moi,

ce, de

Cardinaux et Evéques qui le représentent plus prés de

Dépositaire de la Vérité révélée, Cardien supréme de la vraie Foi, T
Pape, uni au Magistére de I'Eglise, sait les moyens, les conditions de garder,
de protéger la foi des Catholiques: la pratique des sacrements dans l'stire

spirituel, I'adhésion aux sociétés catholiques dans I'ordre temporel,

Car a2

pire influence dissolvante de la foi pour um catholique, c'est la fréquen-

tation habituelle des sociétés neutres.

D'ou

depuis quarante-neuf ans,

la directive constante de tous les- Souverains Pontifes aux ouvriers catho-

ligues de l'univers, de se cr.mshtuer en syndicafs catholiques °

cela est possible”,

‘partout’ ou

Les Evéques étant juges de cette possibilité, notre Episcopat québécoly

em a jugé ainsi chex nous,
leur obéir.

Conséquemment,
En suivant leur directive, je me

mon devoir est tout tracél
conforme a leur enseignex

ment, que fa guestion sociale est avant tout une question morale et reli«

gieuse.

D'ou cette “apprnhahon sans réserve’

que I'Eglise accorde "aux

associations ouvrieres’’ qui ont été fondées en prenant pour principale bas¢
la religion catholique, et qui suivent ouvertement les directives de I'Eglise®
(Singulari Quadam.).

Ainsi, moi, ouvrier catholique, je serai donc un syndiqué catholiquel

A TITRE DE CANADIEN :

Citoyen et contribuable de ma ville, de ma province, de mon pays,
je suis soumis a des obligations municipales, provinciales et nationales.
Aux mémes titres, j'ai droit en retour 3 une ceriaine proteehon de [auto=
rité -civique et des deux aufres gouvernements civils,

Somme toute, je suis un sujet camadien, j'appartiens 3 la main-d'ocuvre
canadienne, je suis inféodé a lindustrie canadienne; la valeur de mon
travail, si peu que ce soit, est comprise dans la production de mon pays.

La production de mon pays est une affaire nationale, un probléme
national; un -probléme inséparable de la distribution des biens résultant de

la production, inséparable du probléme de la consommation.

Dans la pro-

duction, le travail et le capital sont deux facteurs indispensables, leur ré=
munération est affaire de réglementation entre employeurs of employés dans

chaque industrie.

Triple obligation commune dont doivent s’acquitter col«

lectivement d'une part, associations patronales et associations ouvriéres wor=
malement, intégralement canadiennes, of d'autre part Vautorité civile, ou
de ma province, ou de mon pays, en leur qualité d'observateurs, dans l'inké=
16t général de P'industrie canadienne et du peuple canadien.

Ici encore, mon devoir est tout indiqués ouvrier canadiew, ja

domc aussi un syndiqué national!

Pour ma famille, ma foi et ma paivie, jc dois dtre dams ma pretince

lun syndiqué catholique national!
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‘Suile de la 1ére page)

A encouragé et contribué i assu-
rer le succeés de tous les congreés
ouvriers auxquels il a person-
nellement participé.” Un con-
grés ne fut jamais pour lui ce-
pendant I'occasion de placer un
beau discours”, ajoute le biogra-
phe de sa vie,

Point de théories: les théories
ont linconvénient de diviser
les hommes de bonne volonté.
Que d'éloquence, de passion,
t’efforts dépensés par les meil-
leurs esprits pour faire dominer
un mot sur un autre mot,

Tous les ouvriers, délégués au
grand congrés a Victeriaville,
pourront s’inspirer de ces con-
seils que leur donne Léon Har-
mel, au sujet de la conduite a
tenir dans leur congrés s’ils
veulent réellement en assurer le
BuCCes.

Le chroniqueur est toujours
heureux de donner aux lecteurs
de ceite chronique quelques
brefs apercus des syndicats de
Montréal,

Dans les métiers de la cons-
fruction, il ¥ a une grande acti-
vité, Le syndicat des charpen-
tiers-menuisiers élargit ses ca-
dres. A chaque assemblée, ses
officiers initient de nouveaux
membres en si grand nombre
que plus d'un se demande si ce
n’est pas le syndicat des menui-
siers qui comple actuellement
les plus gros effectifs,

Les syndicats des platriers et
des briqueteurs marchent de
TPayant. Avec leur campagne de
propagande, ils réussissent a
amener a leur syndicat, plu-
sieurs nouveaux membres,
tailleurs de pierre, les macons,
latteurs en bois, les latteurs mé-
talliques se ressentent un peu de
I’arréet de la grosse construction.

Le syndicat des plombiers
marche lentement mais siire-
ment, Il continue sa réorganisa-
tion. Le syndicat de la ganterie,
section du gant de travail possé-
de une convention collective de
travail. Les ouvriers et ouvric-
res intéressés de cette. section
sauront répondre généreuse-
ment a V'invitation que nous leur
avons faite souvent, d’entrer
tous dans le syndicat.

Le syndicat de la chaussure
vient de résilier son contrat
avec l'association des manufaec-
turiers,

Le prochain contrat sera un
contrat a la piéce, donnant équi-
tablement a4 chaque ouvrier le
salaire qu’il demande pour lef-
fort fourni durant son travail.

Dans ce temps de guerre, heu-
reux les ouvriers qui travaillent
dans les manufactures qui ont
obtenu des contrats de chaussu-
res militaires, moins heureux
sont ceux qui travaillent aux
manufactures de la chaussure
ordinaire, olt il ¥ a un peu de
ralenti,

Le syndicat des employés de

Les-

lente

la cité fait par ce temps-ci, un

bon travail de rajustement de
salaires des diverses catégories
de ses employés. ILa nouvelle
commission administrative con-
nait bien le syndicat aprés les
nombreuses audiences qu’elle
lui a ‘données, pour entendre les
demandes justifiées de tous les
employés de la cité.

Le syndicat des travailleurs
en fibre a tenu, durant ce mois
des assemblées importantes au
Sault-Récollet et a Chambly,
afin de démontrer aux ouvriers
de celte industrie la nécessité
de s’organiser. La majorité des
ouvriers inléressés dans ce gen-
re de travail ont assisté a ces
assemblées et ont été grande-
ment intéressés.

Le syndicat de Pindustrie du
bois de construction, malgré
I'opposition qu'il rencontre de
la part des patrons de la cam-
pagne, essaie par tous les moy-
ens de trouver un terrain d’en-
afin d’en arriver a une
convenlion collective favorable
aux uns et aux aulres.

Le syndicat des garcons et des
filles de table est en bonne voie
d’organisation, Sa constitalion
vient d'étre approuvée par'le
lieutenant-gouverneur en con-
seil. I1 est appelé a rendre de
grands services 4 ses membres
en ouvrant pour eux -un bureau
de placement.

Le syndicat des employés
d’hopitaux attend avec impa-
tience la signature d'une con-
vention collective avec les hopi-
taux religieux. Espérons qu’elle
ne se fera pas ' attendre trop

longtemps. Tout le monde a in-
térét a ce que les employés d’ho-
pitaux soient bien rémunéreés
pour le travail qu’ils accom-
plissent auprés des. malades,

Qui d’entre mnous peut ne
pas étre malade un jour dans un
hopital et avoir besoin des bons
soins de cette classe de travail-
leurs” dévoueés,

Comme vous le constalez, les

activités syndicales, malgré les

grandes chaleurs de ce mois, se
continuent pour le plus gran
bien de la classe ouvriére. Lég
zeéle de nos agents d’affaires, de
nos organisateurs ne
abattre par les comiradictions et
les difficultés que ces derniers
rencontrent sur leur chemin,
L’idée syndicale catholique faif
son chemin,

Le CHRONIQUEUR: |
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Corporatisme libérateur
ou étatisme “liberticide”

“Ce sont les deux systémes entre lesquels il faut
choisir pour remédier au désordre

économique actuel”

Conférence donnée par le R. P. Omer Genest, S.J..
au banquet de la Fédération de l'imprimerie, -

! mé-u{? -

le 10 aoit, au Club Canadien

“Deux tendances caractéri-
sent les thcéories, les systemes
et les plans de réorganisation,
Je ne parle. pas du libéralisme
économique, qui a vécu, Mais
pour renverser, enfin, la dicta-
fure occulie qui domine la vie
financi¢re et.économique, pour
metire un terme a la concurren-
ce sans bornes, déloyale et rui-
neuse, a la déchéance du ftra-
vail, & une production folle qui

D'epu’fs quarante ans le ministére du Travail du Canada est Finstrument

coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
motre structure économique et sociale: le public, le travailleur et I'employeur. Ce
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes @ entrainé une vaste

Service en Relations Industrielles

extension du champ- d'action du ministére par;

La disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les -
autorités provinciales):; |'application des salaires raisonnables ﬂ
aux travaux de I'Etat; L'application des lois concernant les .
Coalitions, I’Enseignement technique, les Rentes via-

-

géres sur I’Etat, Formation de la jeunesse et I’Assis-
tance-chémage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer I
rant les salaires, heures de travail, colt de la vie, législation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et & I'étranger. Le ministére tient
awssi G la disposition du public une bibliothéque moderne de documentation.

owvrier, etc.

¥

Ministre

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
LHON, NORMAN A. McLARTY, '

W. M. DICKSON i

* Seus-ministre

v

un

ne pourveit plus aux besoing
humains et ne s’harmonise plus
aux moyens de consommationy
pour adoucir. les heuris entref
les classes et corriger ceile anos
malie d'une poignée de riches
opposés 4 la masse innombrabla
des gagne-petit et des chomeurs,
deux moyens s’offrent a nousy
un ¢étatisme, dominateur, absolu,
plus ow moins. socialiste, tel
qu’il se voit avec des aspecls of
des degrés, en Russie, en Allea
magne et en Italie; oun la disels
pline des activités sociales ef
¢économiques par les organisas
tions professionnelles, soutenues
par I'Etat, qui réglementeraiens
métiers et professions, afin d’és
tablir une économie plus équi«
tablement ordonnée., Nous avons
a reésoudre un dilemme inévitas
ble: ou un étatisme liberticide
ou le corporatisme libérateur”,

Voila ce que le R. P. Omer Ge+
nest, S.J., professeur de philosas
phie au collége des Jésuiles d&
Québee, a suggéré pour metire
fin au désordre économique acs
tuel, dans une causerie intitulée@
“La corporation, notre espoir’’y
qu’il a donnée, samedi soir, au
banquet annuel de la Fédération
nationale catholique de l'impris
merie, Le Pére Genest a affirmé
que lYon devrait songer dés
mainienant a former des corpe=
rations et il a suggéré aux ims
primeurs de s’en prévaloir poust
améliorer 'état de leur indusg<
trie.

“Le passé de la Fédération
promel wn avenir encore plus
beureux, dit-il, Elle a été Pins<
tigalrice des contrats collectif§
el de leur extension juridiquey
Pourquoi- volre Fédératlion ne
reéaliserait-elle pas la premiére
corporation indusirielle chez
nous? Tel devrait étre voire
programme d’avenir et le seul
idéal a la mesure de vos ambi+
tions. Parce que la corporation
sera notre salut, la corporaliong
c¢’est notre espoir.

Depuis 1914

“Nous assistons i des événes
ments formidables gui marques
ront histoire du monde. La
guerre de 1914 que l'on pensaik
la derniére des derniéres n’é+
tait que le prélude de lauire,
celle qui nous désole aujour=
d’hui. Vous vous rappelez la cris
se qui la suivit: retour des com-
battants qui encombrent le mar=
ché du travail, avilissement des
prix et des salaires, débouchés
commerciaux lents a se rétablip,
les Etats impuissanfs, accablés
sous le poids lourd de leurs det«
tes de guerre. Et puis, soudain,
une rapide montée vers une
prospérité illusoire, ce réve
éephémeére d’age d’or que creva
le fameux krach de 1930.

Une erise aigué ébranla alors
dans ses profondeurs la vie éco<
nomique et sociale des peuples,
une crise que nous tiraversons
depuis dix ans sans parvenir a
en sortir.

“Dans un monde qui cherche
un équilibre perdu, voici qu’é<
clate une nouvelle guerre exiré=
mement douloureuse, destruc-
frice et coiiteuse. A ce moment,
I'Europe, tous les peuples jouent
fragique destin. Demain,

ASuite a la page %),

se laisse -
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Premier congres des gantiers
a Trois-Rivieres

Trois-Riviéres, 12. — La Fé-
idération des gantiers de la pro-
vince de Québec a tenu hier en
cette ville son premier congrés
général, Elle a consacré une par-
tie importante de son program-
me a étudier la convention col-
lective de- Pindustrie du gant,
Les délégués étudierent aussi les
améliorations a4 apporler a cette
convention,

M. Emile Tellier,
fdent de la C.T.C.C., au nom des
syndigqués des Trois-Rivigres,
souhaita la bienvenue aux délé-
gués, fit historique du syndica-
Tisme chez les gantiers et sou-
thaita plein succes a la Fédéra-
tion dans ses délibérations.

M. Ed. ™rouillette, de Mont-
réal, président de la Fédération,
ouvrit ensuite le congrés par
Pappel des délégues,

Les délégués suivants étaient
présents: MM, Ed. Brouillette, G.
Saint-Pierre, E. L’Oiseau,
Bellemare et M. Gravel, Mmes A
Saint-Jean et C. Dupuis, MM,
Henri Bettez, Edmond Bouchard,
[A, Janvier, F. Landry, E. Po-
fthier, Thomas Aubry, gylva Gar-
ceau, Edouard Plamondon et A
faperricre, Mmes Saillant, Mur-

hy, P. Loranger, E. Gravel, M.

lassicofte, Mlles A, Therrien, F.
Charbonneau, M, Pothier, B.
R.aine, Jeannette Massé, Rachel
Massé, Claire Lacroix et Claire
Bricre, MM. Art. Falardeau, Lo-
wetieville; Bugéne Couture, E.
Barbeau, A, Chartry, E. Durand,
.. Verrvette, Raoul Pleau, Léo-

old Savard, Gamille Parent,

Tes A. Dubeau, A. Dorion et B.
Talbot; Ste-Anne de la Pérade:
MM. Bernard Fiset, Arthur Le-
fluc, Alphonse Rivard, F. Sau-
gier, Jacques Lamothe et Mau-
rice Deveault, h

Les délégués prirent ensuite
ponnaissance du rapport du pré-
gident et celui du secrétaire gc-
méral, ces deux rapports conte-
maient les activités de l'année
écoulée eF les direclives du pré-
sident, Puis P'étude des résolu-
tions. Le soir les délégués se réu-
mirent de nouveau pour conti-
nuer les délibérations.

Dimanche aprés-midi, une
messe otait dite pour les déle-
igueés. Le sermon fut donné par M.
e curé de Donnacona, M. Lock-
well; il parla de la paix dans le
fravail et le capital, il demanda
jaux ouvriers et ouvriéres pre-
kenis de continuer leur travail
mfin de persuader les pairons a
eoopérer davantage avec les tra-
wailleurs pour obtenir cette paix
gociable qui veut dire I'ordre
[dans la société, -

L.a troisime réunion se tint
dimanche aprés-midi et les déle-
gués étudiérent surtout les ame-
fiorations & apporter a leur con-
wention, puis, procéderent "a
I’élection” des officiers, élection

ui fut présidée par M. Alfred
Charpentier, président de la
C.T.C.C., qui s¢tait rendu aux
Trois-Rivicres pour visiter les
délésuds des trois fédérations.
IL’¢lection donna le résultat sui-
want: Président, Edouard Brouil-
lette, Montréal. Premier vice-
président, Edouard Plamondon;
deuxicme vice-président, Gérard
Falardeau, Loretteville; secre-
ﬂ:éil‘l‘, Georges Saint-Pierre, Mont-
réal.

vice-prési-

Rapport du président de la
Fédération des gantiers

Chers Confréres,

Il me fait plaisir, 4 I'occasion
de ce premier congrés de nolre
fédération, de souhaiter la plus
cordiale bienvenue 2 tous les dé-
Jégués et invités et particuliére-
ment aux citoyens de la coquette
wille de Trois-Riviéres: le ber-
ceau de la ganterie.

Je ne m’arrélerai qu’a quel-
ques considérations d’ordre ge-
néral, laissant 4 notre secréfaire
le soin d’entrer dans des détails
plus explicites lors de la présen-
tation de son propre rapport.

Au cours des onze mois der-
niers fous les centres ol nous
avions des syndicats, ont été vi-
sités, Partout nous avons ren-
contré chez les officiers et les
membres le méme esprit de dé-

termination 2 lutter pour I'amé-

lioration des conditions de fra-
wail, le maintien et 1"augmenta-
tion des effectifs de leur syndi-
cat respectif.

_ Aujourd’hui, grice i ce magni-
figue esprit, nous compions ac-

partie de motre Fédération. Je
dois ajouter gue tous ne sont pas
en régle cependant. Ge nombre
de beaucoup supérieur a4 celui
de Van dernier pourrait facile-
ment se chiffrer i mille mem-
bres, Jinviterais tous les offi-
ciers et les membres a travailler
dans ce sens, et il ne fait pas de
doute au’avec le contrat des opé-
ratrices et des bloqueurs de
gants de travail, qui sera en vi-
gueur le ler septembue 1940,
nous atteindrons cet objectif.
En plus d’avoir progress¢ en
nombre, nous avons veillé a4 ce
que nos convenlions collectives
soient respectées, Cette tache
nous a été rendue assez difficile
par suite du déménagement de
deux de nos manufactures mont-
réalaises qui sont allées s'établiv
dans la province de I’Ontario.

Cependant la Fédération fait
dans le moment les démarches

nécessaires auprés de ces ma-
nufactures pour organiser les
employés et nous espérons bien
gu'avant longtemps nous aurons
le plaisir de vous apprendre la
formation de deux nouveaux
syndicats dans la province voi-
sine,

La Fédération, avec quatre
syndicats affiliés, domine donec
dans les centres les plus impor-
tants de la province et nous
avons la consolation de consta-
ter que nos conventions sont
respectées A la satisfaction géné-
rale. Ep résumé, depuis la fon-
dation de notre Fédération, nous
avons tout lieu de nous réjouir
du travail accompli et d’entre-
voir pour l'avenir des jours en-
core plus heureux.

Je termine en adressant mes
félicitations aux officiers du bu-
reau fédéral pour la généreuse
et loyale coopération qu’ils
m’ont apportée. A tous les offi-
ciers et membres mes remercie-
ments les plus sincéres pour les
services rendus a notre Fédéra-
tion.

Votre tout dévoué ef frater-
nellement soumis,

E. BROUILLETTE,

Rapport du secrétaire

Monsieur le Président,
Chers Confreéres,

A l'ocasion du ler congres de
la Fédération des Gantiers du
Canada et i titre de secrétaire
général, je vous soumets le rap-
port suivant qui résume les ac-
tivités de la Fédération depuis
les onze mois qu’elle existe,

Nous avons tenu quatre assem-
blées a4 Montreéal, et une aux
Trois-Riviéres; lors de la for-
maltion de notre Fédération. Ces
assemblées furent tous présidées
par M, E, Brouillette,

Deux centres, Québee et Ste-

tuellement 600 membres faisant.

Anne de la Pérade se sont joint
directement a4 notre Fédération.
. Nous avons signé une conven-
fion collective pour les opéra-
trices de gant de travail. Cette
entente deviendra Loi le ler sep-
tembre 1940, pour demeurer en
vigueur jusqu'au 31 décembre

La Fédération dans la per-
sonne de votre seerétaire a ac-
cepté et donné une conférence
4 la radio au mois d’avril der-
nier,

A maintes reprises la Fédéra-
tion a été invitée a4 rencontrer
Ie gouvernement provincial au
sujet de nos contrats de 1940,
pour répondre A des objetions
recues par le gouvernement re-
lativement aux gants demi-cuif,
demi-soie et free-fingers.

M, Lucien Genét et moi-méme
nuos avons effectué un voyage a
Toronto afin de connaitre les
conditions de travail et les sa-
laires de 1’Ontario. A tous les
manufacturiers de cet endroit et
de Kitchener, également visités
par nous, nous leur avons de-
mandé de bien vouloir coopérer
avec Québec sur des questions
concernant le salaire et le tra-
vail. Ces démarches nous ont
donné lespoir d’en arriver, a

bréve échéance, 4 une entente
avec les manufacturiers et le

gouvernement ontariemn, que
nous avons renconiré et qui
nous a promis, dans la mesure
du possible, de coopérer avec
nous. En passant je signale que
notre entrevue avec le gouver-
nement de 1’Ontario a eu lieu
conjointement avec les repré-
sentants de la C.T.C.C. qui a ce
moment présentaient un rapport.

CONCLUSION

Et maintenant #l ne me reste
plus quun heureux devoir A
remplir ¢’est celui de remercier
les membres de M confiance
qu’ils ont témoignée envers la
Fédération et moi-méme. Com-
me vous le voyez nofre mouve-
ment a grandi grace a la con-
fiance que nous avons eue les
uns pour les autres et j'insiste-
rais pour que nous gardions tou-
jours cette ligne de conduite.

Rappelons-nous encore que
nous jouissons présentement de
beaucoup d’avantages que des
mouvements plus vieux gque le
ndtre n'ont pas dans l'organisa-
tion syndicale. Nous sommes
pratiguement les ‘seuls ayant des
contrats & la piéce et couvrant la
totalité des opérations effectuées
dans notre industrie et compris
dans des confirats provinciaux.
Voila, & mon sens, le résultat de
la confiance gque vous avez eue
pour les chefs et de la foi que
ces derniers cnt mis en vous,

Et il ne fait pas de doule qu'en
considérant ce que nous avons
fait depuis la fondation de notre
Fédération notre mouvement est
appelé A rendre de grands ser-
vices aux ouvriers de l'indusirie
du gant.

Georges SAINT-PIERRE,
Secrétaire général,

Nomination de M. I'abbé Georges Coté au poste
d’‘aumoénier de la Ve division de
I'armée canadienne

Les lecteurs de la Vie Syndi-
cale ont sans doule appris la no-
mination du major Georges Co-
té, aumoénicr de la Confédéra-
tion, au poste d’auménier de la
IVéme division de l'armée ca-
nadienne. M. I'abbé Georges Co-
té est une figure attachante du
mouvement syndical; il a fait
bénéficier notre mouvement de
ses lumiéres et de ses conseils.

Ceux qui ont eu l'avantage
d'assister tous les ans au con-
grés de la Confédération ont pu
remarquer avec quelle ponctua-

lité et quel zéle, #H conduisait les
séances du congrés comme au-
monier.

Nous lui souhaitons bonne
santé durant son séjour aupres
des armées canadiennes d’outre-

mer, succés dans son ministére.

des Ames et prompt refour au
milieu de ses chers ouvriers.

M. l’abbé Jean Bertrand, au-
monier général des syndicats de
Montréal, remplacera M. I’abbé
Georges Coté durant son absen-
ce au poste d’aumodnier de la
Confédération.

‘E L’économie
doit &tre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle
bénéficie a& toutes, sans exception.

L’ouverture d'un Compte d'Epargne est un acte essentiel dans
la pratique de I'économie.

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

Siege social :
221, rue St-Jacques ouest,
316 succursales et bureaux
“OU L'EPARCNANT DEPOSE SES ECONOMIES”

Montréal

GANTERIE

Tricots
Vétements de travail Chemises

Gilets de cuir

Costumes pour le sport,
etc., etc,

Acme Glove Works Limitd

MONTREAL

Fabriques 3 Montréal, Joliette, Lorettevilie et 5t-Tite

Tannerie ; 4900, rue Iberville

Daoust, Lalonde @ Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

=~k

939

Buresu et fabrique 3

% 1 vv‘"-——*-,.. -
» SQUARE VICTORIA — MONTREAL

CHerrier 1300

I: NANTEL

] Fournisseur du Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montréal.
BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET, BOI§ = |
| DE CHAUFFACE i

Coin Papineau et Demontigny  ~'w' Mentréal

PHARMACIE PINSONNAULT

1390 RUE ONTAKIO EST, COfN PLESSIS - MONTREAL
Tél, AMherst 5544 — CHerrier 0376

Certificats d'épargne

Les groupements syndicaux
qui ont déja acheté des certifi-
cats d’épargne comme ceux qui
suivront cet exemple sont priés
d’en informer le président de la
C. T. C. G, en lui spécifiant la
valeur des certificals achetés.
En sa qualité de membre du Co-
milé¢ provincial de 'épargne de
guerre, ces renseignements se-
ront bien appréciés par lui,

i RUT PLESSTH

wERS ONTARSD

@ . MONTY,
4. P OAGHOM,
VIR PRESIGRNT
Helsi P MONTY,
AECaETAING
Capt I A BOIVIN,
oTRECTEOR

Arpunam
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EAYIE SYNDICALE

Montréal, actit 1940

Corporatisme libérateur
ou étatisme “liberticide”

. (Suile de la page 2)

quand la guerre sera finie, vic-
torieux ou battus, nous aurons a
faire face a des problémes en-
core plus graves. Nos malaises,
méme si un instant nous les
avons oubliés, se seront accen-
fués. De quoi demain sera-t-il
fait? C’est un point noir d’inter-
rogation qui- se pose sur nous.
Ne soyons pas pessimistes.
Ayons confiance dans la Provi-
dence, une confiance plus forte
que tous les malheurs. Mais sans
altendre davantage commengons
a préparer l'avenir, qm sera ce
que nous le ferons.”

Etatisme ou corporatisme

Apres avoir déclaré que nous
avons d’autres alternatives qu'un
étatisme liberticide ou le corpo-
ratisme libérateur, l¢ R. P. Ge-
nest continue: “Avee tous les ca-
tholiques sociaux, fideles aux
grandes encycliques pontifica-
les, avec les méilleurs économis-
tes contemporains, nous vou-
lens l'ordre, ’harmonie des ini-
tiatives,” la hiérarchie des va-
leurs, le salut des vraies liberiés
par une renaissance corporati-
ve. Comment la réaliser? En
unissant tous ceux qui partici-
pent a la ménme branche de la
vie industrielle ou commercia-

le, au méme service social: En
unissant les hommes selon la
communauté de leurs intéréets

nalurels et de leur fonction, pour
qu’ils se donnent une autorité
gue 'Etat proclamera officielle
et gui disciplinera celte profes-
sion en conformité avec ses pro-
pres besoins et le bien commun
général, Le corporatisme allri-
bue donc a chaque profession
organisée, une autorité choisie
par ses membres, appelée con-
seil corporatif, ou ' sont égale-
ment représentés leurs intéréts
parfois divergents, mais toujours
solidaires et qui a pouvoir sur
tout’ ce qgui touche a la profes-
sion, sur-tous ceux qui s’y adon-
nent,

La corporation dans I'imprimerie

“Fous ceux aui se livrent A
Yimprimerie sont assez bien or-
ganisés qu’ils peuvent constituer
bient6ot une ' véritable corpora-
tion, dit le R. P. Genest. Patrons
t . travailleurs sont groupés
dans des associations particulié-
res - entre’ lesquelles le contrat
collectif a établi des contrats.
11 s’agirait de les unir d'une ma-
niére ' permanente et juridique;
il s'agirait de donner des pou-
voirs plus etendus et une aulo-
rité officielle 4 vos comms pa-
ritaires, d’ott devrait émaner un
eonseil corporatif qui prendrait
en main les intéréts de volre
p:'ofessxon dans toute la provin-
ce,

Ces ' comités corporatifs n’au-
raient -pas . seulement les pou-
voirs «(’un simple comité pari-
laire, chargé de faire observer
les clauses d’un contrat collec-
tif, mais ils c<xerceraient des
fonchons réglementaires, admi-
nisiratives et ]lll‘ldl(.,thllileHCS,
pour déterminer les conditions
d’apprentissage et de travail,
une juste échelle de salaire, ré-
gulariser les prix, concilier les
droits des employeurs et des
employés; organiser. les divers
services sociamx: enseignement
professionnel et technique, bhu-
reau de placement, assuraunces
sociales; régler les conmflils tou-
jours possibles, combattre 1in-
dividnalisme, en développant le
sens collectifl. Yotre conseil cer-
poratif représenterait votre pro-
Tession ' anprés d4u . pouvoir pu-
blic‘et parlerafl en votre nom.
Bref; an tAche serait de promou-

voir les intéréts moram., intel-

©nne

Jectnels  at inatériels de voire
'profession el de servir cemx de
1a cHentdle.

Corpasutlinme iéusl,

“La joor ol ves comites con-
. Jodwts saroni formé wn conseil
corparatif sl que ce conseil am-
ra recu !ous ses pouvoirs pac
imconnaizsance légale, la
corporalion de 'imprimerie se-
ra fondde. Faites donc de plus
on plur confiance 2 vos comités
paritaires; considérez-les com:
me les vérilables représentants,
des défenseurs, les reglementa-

teurs de voire profession, don-
nez-ieur de plus en plus d’auto-
rité et d’emprise. Surtout, déve-
loppez chez tous, ewuployeurs et
employés, V'esprit corporatif, le
sens de la collabo.ation, le res-
pect de la justice et de la cha-
rité, la passion de servir le bien
commun. Sans cet esprit, voas
pourrez établir une corporation,
mais une corporalion qui n’au-
rait que des cadres extérieurs et
manqguerait d’ame. Il y aurait
une institution de plus, mais
qui ne changerait rien du tout.

Principes chrétiens.

Pour restaurer la société, les
organisations professionnelles
bien vivantes peuvent beaucoup,

mais_a la condilion nécessaire
que leurs dirigeants et leurs
membres, patrons et ouvriers,

s’inspirent  constamment des
principes sociaux du christianis-
me et que tous, d’un coeur una-
nime, cherchent toujours a ob-
server les exigences de la jus-
tice et de la charité. Autrement,
Ihomme restera un loup pour
I’'homme, son frére et la sociéte.

La profession sera encore
une aréene ou saffronteront des
égoismes cupides et ou seront
cruellement frappés les faibles
et les honnétes gens. La corpo-
ration, c’est notre espoir. Par
elle, nous créerons ‘“‘un ordre
juridique et social qui mforme-
ra toute la vie économique” et
maintiendra en équilibre par-
fait les droits de la liberté et de
Pautorité, la poursuite de in-
térét personnel et le service du
bien commun®,

Congres de la Fedération
de 'Imprimerie

Montréal, 12 aoit — Le con-
grés s’est terminé samedi, quel-
ques heures avant le banguet qui
devait réunir plusieurs centai-
nes d’ouvriers de limprimerie
au club Canadien. On remar-
quait a la table d’honneur, le
président, M. Georges-Aimé Ga-
gnon; le président de la C.T.C.
C., M. Alfred Charpentier; le re-
prescmant du ministre du Tra-
vail, M. O’Connell-Maher; I'abbé
Jean Berirand, aumdnier général
des Syndicats calholiques de
Montréal; d’autres directeurs geé-
néraux de la fédération, et le R.
P. Omer Genest, professeur de
philosophie au Collége des Jé-
suites de Québec, qui donna une
causerie sur la “Corporation,
notre espoir”. Nous publions le
texte de cette causerie dans une
autre colonne.

Le congrés a adopté en tout
55 résolutions. Quelques-unes
sont d’intérét général, alors que
les autres sont de nature a ameé-
liorer considérablement la régie
interne de la fédération et de
ses syndicals affiliés. Plusieurs
causeries sur les métiers de 1'im-
primerie et des représentations
filmées ont été données au cours
du congreés.

Ecole d'imprimerie

Suivant le désir des congres-
sistes, la fédération demandera
au gouvernement provincial de
faire de I'Ecole d’imprimerie de
Montréal, “une école modele
possédant tout I'outillage moder-
ne indispensable, afin de pou-
voir faciliter plus tard dans les
écoles techniques de la provin-
ce, nolamment a Québeec, l'en-
seignement de I'imprimerie”. La
fédération suggérera également
au gouvernement “de répandre
les technologies écrites actuelle-
ment en usage a 1’Ecole d’im-
primerie parmi tous les appren-
tis de la province, comme un
cours gratuit par correspondan-
ce dont la correction sera con-
fiée a 1%¢cole. Une aulre résolu-
tion réclame la diffusion dans
les centres industriels des films
que Yon a représentés a l'occa-
sion du 500e anniversaire de la
découverte de Vimprimerie par
Gutenberg.

Le communisme

Le congrés croit qu’il impor-
te de combattre le communisme
par lous les moyens possible
et gqu’il ° ~orte en particulier

d’empécher la propagande com-
muniste au pays. Il est heureux
de voir que le gouvernement du
Canada a déclaré cette organi-
sation illégale, mais il demande
qu’'Ottawa la déclare hors la loi
pour toujours.

L’exécution des travaux

A la demande de ses syndi-
cats, la fédération a décidé d’en-
treprendre “une campagne de
sollicitation et d’encouragement
pour porter les compagnies a
faire imprimer chez nous plutot
qu’a I'étranger. Elle déclare que
des milliers de dollars sont dé-
pensés a 'extérieur pendant que
nos ouvriers et les patrons man-
quent de travaux. La fédération
interviendra ¢également aupres
du gouvernement provincial
pour que la Commission scolai-
re fasse faire tous ses travaux
d’imprimerie dans l'ile de Mont-
reéal.

Une autre résolution recom-
mande que la “Fédération fasse
les démarches nécessaires pour
que la Commission scolaire de
Montréal exige des communau-
tés que les livres imprimés dans
leurs ateliers le soient par des
laics et portent Vétiquetlie syn-
dieale”.

Les hebdomadaires ruraux

Le congrés revient a la char-
ge et demande de nouveau l'as-
sujettissement des hebdomadai-
res ruraux a la convention col-
lective de I'imprimerie de Mont-
réal: Ces établissements ont été

exemptés de la convention quel-/

ques mois aprés sa mise en vi-
gueur. Le congreés a-affirmé que
cette exemptlion causait un tort
considérable aux aulres impri-
meurs.

Le contrat collectif

Au nombre des amendements
gue les sydicats de Montréal ré-
clameront a leur convention col-
lective, il ¥ en a un qui deman-
de “une demi-journée de congé
payée, .lorsqu’on ne fait travail-
ler un ouvrier que quelques heu-
res dans la journée”. Les syndi-
cals veulent aussi avoir le droit
d’émetire des caries de compé-
tence ‘“‘sans cendition” A leurs
membres qui.ont passé un exa-
men avec succes. Une semaine
de congé¢ payée ~ est réclamée
pour tous les ouvriers assujettis
au contrat de travail.

Congres de la Fédération
des Barbiers

(Du correspondant de la Presse)

Les Trois-Riviéres, 15. — Une
quaraniaine de délégués de lou-
tes les parties de la province de
Québec ont pris part au congrés
annvei de W Fédération des bhar-
hiers o coiffeurs, qui vieni de
s¢ lerminer, wuu hateau de
Blois, sux Trois-Riviéres.

 L'une des rigcipales ques-
tions etudiées ce congrés est
celle de la Corporation. Un pro-

jot & él¢ soumis er vue d'orga-
niser une corpeoration des bar-
hierz et coiffeurs de la provio:
ce de Québec, avee toules les
prerogatives des  associalions

professionnelles.

Les débats "étaient présidés
par M. P-E. Cabana; président
énéral de cette Fédérsiion. M,
imile Tellier, vice président de
la C.T1.C.C., e¢ M. Pabbs Henri
Bourassa, auménier diocésain
des syudicals cathoilques des
Trois-Rivieres, souhaitereni le
hienvenue aux  congressisies,
Outre le projel relalif & 'organi-
sation d'une corporatioe des
barbiers, ao plan rvetarif & éta-
blissement d'un cours {'hygiéne
a &é soumis et longuenmien! dis-
cuté, Ce méme prois!' sera sou-

(Suile da la page 5) o

Parmi les meilleurs

amis du Travallleurﬂ

‘Ameublement général:

PAUL CORBEIL
Ameublement général
Un seu! magasin
Etabll en 1815
434 est, blvd Crémazie - DU. 5737

AUTOMOBILES: parties

HOPITAL STE-THERESE Enr.
Licencié enm Maternité vrivée

Tenu par des gardes-malades en-
registrées — Médecins snéclalistes.
Prix modérés
dans une atmosphére af
avec 'hygléne la plus scrupuleuse,

HOPITAL:

Soins attentifs
sable. et

HENRI GRATTON
CHARBON — BOIS
Charbon: aprés 7 h. p . DU. 2358
601, blvd Crémazie = DU. 1914

3662 Masson, Rosemont - CH. 2010

4824, rue St-Denis = LA. H22
LECLERC AUTO PARTS
Partles (o ebaratlons eamées de | Manufacturiers de bijouteried
toutes sortes — Ressorts
3440 ‘est, Ontario ~ Tél, FR. 6600 | C; LAMOND & FILS Ltée
Médailles et Bagues pour Gradués
Insignes émalllés pour Soclétés
‘AVOCAT: 929, rune Bleury - MA. 7769
ROLAND LAMARRE, L.LL. MEDECINS:
AVOCAT Dr M. BRISEBOIS
Bureau du soir: (Urologiste diplémé des Universités
2300 est, Sherbrooke, appt § de Parig et d:és‘.bondres)
éclall
TéL FA. 1451 Maladies Urinaires (Reing, Vessle,
- ues Prostate) — Génitales. nérien-
-4 ou::st. g S;I:Ia;::lr nes, Impuissance: Peau: Sang —
Tél.: Bureau PL. 1125 Sterilité, Electricité Médicale. eb
Chirurgicale; Rayons X
816 Sherbrooke est, prés St-Hubert
BATTER[ES' Tél. : FRontenac 5252
COLLETTE BATTERY NOTAIRES:
5 3
BERN e PIERRE BOURGOUIN
Réparations générales électriques NOTAIRE
Gaz et Huile Rés.: 271 McDougall = CA. 3255
Bur.: 4503 St-Denis - PL. 8063
1310 Lariviére CH, 3431 coin Mt-Royal
BON PAUL GUILLET s
BOIS et CHAR . Président des Syndics de
Ste-Philoméne 4

Chauffage: Contracteur de

LA CIE DE CHAUFFA.GE
DRAGO ~EE
Srstéme A soufflerie — Systéme
a4 T'huile “Ace-Billow” — Chauf-
feurs Auburn et Motorstokors.
274 ouest, Ste—Catheﬁne - BE. 3319

JOS.-P.-A, TURENNE

des notaires Perrault et Créveau

1422, rue Visitation =

—_—

NOTAIRE

Cesslonnalre des greffes

cH. 1144

Chirurgiens-dentistes:
Docteur B.-P. FLEURY
CHIRURGIEN-DENTISTE
Un ami des syndiqués

Heures de bureau: 9 h. am. 2
9 h, p.m., excepté mardl et leudi:
9 h am. & 6 h, pm.

Entrée: 4191 Delanaudiére.
angle Mont-Royal « AM. 2291

~B,

Traltement musculaire — Memabre

Optométriste-opticien: ¢

LONGTIN, B.A,0.
OPTOMETRISTE-OPTICIEN
chez J.-A, GAGNON 3

du Syndicat

S.V.P. téléphonez pour entrevue:
4061 Wellington, Verdun - FI. 7407

Clande de GRANDMONT
B.A.-D.D.S,

CHIRURGYEN-DENTISTE

Northwéstern

Post-Graduate:
i Chicago

University.
CL. 2323

-

4290, rue Adam

1267 est,

o » /
Peintres-décorateurs: [ !

GODIN & DROUIN

PEINTRES-DECORATEURS
St-Zotique = DO. 87110

OVIDE LAPLANTE

PEINTRE-DECORATEUR
Tapissier — Blanchissage et
pelntura.ge a;u fusil

507 est Ontari PL. 4353

Direétgur de funérailles:

=

RTHUR LANDRY
DIRECTEUR DE FUNERAILLES
528 est, Rachel = Tél. FR. 8161

HEO. .
Réparation dendults — Vieux

3047 Mercier

LAMARRE

planchers remis & neuf
Tél. Clairval 6364

Entreﬁreneufs-pl&triers:

CHARETTE & FRERX™ . |
Plomberie.
Couverture, Réparations générales
816 est. Ontario - CH, %030
Le soir et cas d'urgence: FR, 2253

PLOMBIERS: I

Chauffage, Electricité,

ANTONIO ARCHAMBAULT
ENTREPRENEUR PLATRIER
7728 St-Gérard TA. 2811

-

LBERT MORIN
ENTREPRENLUR-PLATRIER
Ouvrage carantl exécuté prompte-
ment A des prix trés modérés.
1866, rue Cartier =~ AM, 8606

VEILLEUX
Pneus vulcanisés avec machine

y par
1863 Visitation =

PNEUS: i

moderne et regrouvés

experts
Tél. CH. 6823

J-R.

DONAT PARE
ENTREPRENEUR-PLATRIER

3605 est. Ontario -

QUINCAILLERIE:

GREGOIRE

QUINCAILLERIE GENERALE
Outlls et Deinture

Tél FA.

67

Sa

4250, rue Iberville = CH. 5738
GARAGES:
GARAGE DELISLE ;
OUVERT JOUR ET NUIT

Réparations générales
d’automoblles — Duco. Débossage.
Remorauage
1590 Parthenais - AM. 6565

22,

-~ BARNEY’S SUNSHINE
UNIFORM SUPPLY LTD

fournis, nettoyés & sec et réparés.

UNIFORMES:

lopettes. uniformes. etc., vendus,

gaux spéclaux sur contrat.

ROY, POIRIER.
prés,-gér. secr.-trés
Principale, St-Laurent
BY. 1166
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Montréal, aofit 1940

LA YIE SYNDICALE

A

‘

Dans la Gazette officielle de la
rovince de Québec en date du 27
ruil]et, 1940, on lit ce qui suit au

sujet d’'une nouvelle association

affiliéce  aux Syndicats catholi-
ques: “La formation d’'une société
sous le nom de “L’Association
des Garcons et Filles de table”
pour Pétude, la défense et le dé-
weloppement des intéréts écono-
miqgues, sociaux et moraux de la
profession, a été autorisée par le
secrétaire de la province le 12
juillet, 1940. Le siege social de la
société sera a Montréal.” (Signé)
Le Sous-secrétaire de la provin-
¢e, M. Jean Brucheési.

Les garcons et filles de table
possédent donc maintenant un
organisme diment autorisé a
parler en leur nom et capable de
prendre en mains leurs intéréts

rofessionnels, d’en appeler, au
besoin, pour cette fin, a Pautorit¢
gouvernementale, aux tribunaux
du pays ou encore a toutes les
forces du syndicalisme catholi-
que du Canada.

Il v a longtemps que la néces-
sité d’un tel syndicat se faisait
sentir. Aujourd’hui grace aux ef-
forts perséveérants de ses chefs et
A la fidélité de ses membres, ce
syndieat, depuis deux mois qu’il
opére, peul se féliciter a bon
droit de son beau travail. Tous
les confréres des Syndicats sou-
haitent a4 ce mnouveau venu de
renconlrer tout le succes qu’il
mérite et de réaliser tout le bien
qu’il projette.

Si 'on en juge par le travail
accompli et la constitution que ce
syndicat s’est donnée, nous avons
{out lieu de prévoir, pour les gar-
cons et filles de table, un avenir
plus prospére et plus facile que
celui qu’ils ont présentement.

Pour la défense de leurs intéréts

En consultant leur constitution

Le syndicat des garcons et filles de table

Yon constate que 1’Associaticn
veut d’abord ‘prendre - tous les
moyens honnétes et légaux pour
meitre fin aux mauvais traite-
ments que recoivent certains gar-
cons et filles de table de la part
de leurs employeurs. L'on pour-
voira également aux moyens de
protéger la profession. On pré-
voit entre autres louverture
d’une école hotelliere qui favori-
sera ’enseignement du service de
table, les méthodes et da forma-
tion nécessaire 4 cette profes-
sion. On a bonne foi qu'en éta-
blissant une telle école non seule-
ment la profession des garcons et
filles de tables ainsi que le servi-
ce d’hotellerie en bénéficieront,
mais enicore le tourisme en géné
ral. En effet, 'un des buts de
celte écolé sera de rendre a I
province la bonne réputation
dont elle jouissait, avant les an-
nées de crise, en rétablissant le
service de table et la cuisine
francaise et québécoise.

Un bureau de placement

L’Association, toujours d’aprés
la constitution qu’elle s’est don-
née, établira un bureau de place-
ment pour les garcons et filles de
table dans le district de Mont-
réal. Ce bureau de placement
s’occupera uniquement a trouver
du travail pour les gens de ce mé-
tier et veillera a ce que la profes-
sion ne soit pas encombrée par
des personnes qui ne sont pas vé
ritablement de la profsssion ou
qui n'ont aucune qualification
pour la remplir.

Comment profiter de ces
nombreux avantoges

Tous les garcons et filles de ta-
ble qui désirent profiter de ces
nombreux avantages n’ont qu’a se
preésenter aux bureaux des Syndi-

cats catholiques situés a 1231
est, rue de Montigny.

On conseille fortement aux gar-
cons et filles de table d’hétels ou
de restaurants de donner leurs
noms avant le ler octobre, car
Ton sera aprés celte date plus sé-
vére pour la distribution de la
carte de membre.

Remerciements aux Syndicats
Catholiques

L’Association des Garcons et
Filles de table remercie les syndi-
cats catholiques ainsi que tous les
officiers qui nous ont donné leur
aide sans compter. L’Association
demande encore a tous les syndi-
cats et aux syndiqués de fréquen-
ter des restaurants ou encore de
se faire servir aux tables par des
membres de notre association.
Notre association posséde égale-
ment un excellent service de ta-
ble pour banquets, mariages, cé-
lébration d’un anniversaire et a
la portée de toutes les bourses.

Rappelez-vous que tout en nous
aidant vous vous aidez vous-mé-
me en aidant la cause ouvriére en
général.

La Confédération
générale du travail
de France vers
le corporatisme

La Confédération du Travail en
France a décidé de remplacer
“la lutte des classes” par “la
défense des inléréls nalio-
naux”’—Organisme de liaison.

LEON JOUHAUX DEMISSIONNE

Vichy, 10 — On a appris hier,
qu’a la suite d'une assemblée de
la Confédération générale du
Travail, a Toulouse, cet organis-
me a décidé de remplacer “la

Parmi les meilleurs
amis du travailleur

TAILLEURS:

i 565 est, Ste. Catherine <3
, — MONTREAL —— /¢
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TARCISSE VENNE
MARCHAND-TAILLEUR

1581, rue Amherst - TéL CH. 8725

lutte des classes” par “la défen-
se des intéréts mnationaux” et
qu’il a “pour but de défendre
les droits sacrés du travail, de
la famille du travailleur et les
intéréts de la nation”.

M. Léon Jouhaux aurait mani-
festé “le désir” de résigner ses
fonctions de secrétaire général;
quatre de ses collaborateurs di-
rigeaient actuellement la C.G.T.
Celle-ci aurait résolu de “renon-
car a son ancienne idéologie
de la lutte des classes”.

Il semble que I'on songe a
constituer un organisme de liai-
son entre le capital et le travail,
ce qui semble cadrer avec les
projets corporatistes de I'Etat
francais du maréchal Pétain.

L’Actlion catholique)

Congrés de la Fédération
des -barbiers

‘(suite de la page %)

mis a la discussion aux assem-
blées des sections de la Fédéra-
tion des barbiers dans le cours
de l'année.

ELECTION D’OFFICIERS

Le congrés s’est terminé par
I’élection des officiers. M. P.-E.
Cabana, de Montréal, président
sortant de charge, a été réélu
par acclamation; M. J. Légaré,
de Québeec, 1ler vice-président;
M. Alphonse Robitaille, de Qué-
bee, 2e vice-président; M. Albert
Pelletier, de Montreéal, ré€lu se-
crétaire général; MM. Raymond
Girouard et Léo Lapalme, de St-
Hyacinthe, Mme Philippe Belzil
et M. Eliphas Beaulieu de Chi-
coutimi, MM. J.-Albert Dionne. et
J.-P. Grondin, de Sherbrooke,
Paul . Picard et L.-F. Pérogord,
des Trois-Riviéres, ont été élus
directeurs. Les directeurs de
St-Jean seront choisis par le

GAZOLINE:

H. PRMVOST, gérant
PRODUITS CHAMPLAIN
8687 St-Laurent 8795 Lajeunesse
DUpont 0001 DUpont 0169

MEUBLES

AMHERST FURNITURE CO.

1223, rue Amherst
FRontenac 1411

PLANTIER & ROY Ltée
4449, rue Wellingten
YOrk 0966

syndicat local. Parmi les dékéa
gués du Saguenay, on distin<
guait plusieurs coiffeuses: Mmesg
Armand Tremblay et Allard Pot«
vin, de Saint-Joseph d’Almaj
Mlles Antoinnette Desbiens, de
Chicoutimi; Thérése Lavoie, dé
Saint-Gédéon du lac Saint-Jean,
Ces dames ont été vivement fés
licitées pour leur bel esprit syn<
dical en venant de si loin poun
participer aux délibérations
d’un corps spécialement dévoué
aux intéréts de leur profession,

Lamaconnerie bannie
del’ouest de 'Europe

Le gouvernemenl! Pélain émeltpm
un décrel prohibant toules les
sociélés secrétes en France —
La franc-magonnerie aurd été
bannie de tout 'ounesl de 'Eus
rope. 3

ANCIENS PRESIDENTS

MACONNIQUES

Vichy, 12 (B.U.P.) — (Pan
Ralph Heinzen) — On apprend
que le gouvernement du maré=
chal Heriri-Philippe Pétain pu«
bliera  bientdt, dans le Journal

officiel, ‘un décret abolissank
toutes les sociétés seerctes, ¥

compris la franc-maconnerie.

La franc-maconnerie se trow
vera alors prohibée dans tout
Youest de 1I'Eurepe.

Le maréchal Pétain, chef d'Ey
tat francais, et son conseil des
ministres ont discuté en détail
le -décret, Depuis le terme d’E=
mile Loubet, en 1899-1906, l¢
président de la France était
franc-macon. On doit & celte so-
ciété. occulte la séparation de
I'Eglise et de I'Etat durant le
terme de Loubet. Onze des dous
ze minisires des cabinets frage

(Suite d la page 8)
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CA VYIE SYNDICALE

Monftcéal, aodr 1940

l;;dustrie du vétement pour

hommes et conquéte économique

Voila une petite industrie atta-
chée a la satisfaction de besoins
primaires, essentiels. Dans la
seule province de Québec, on
complait, en 1938, 211 établisse-
ments industriels du genre, fa-
briquant toute une série de pro-
duits d’une valeur de 36,702,455

dollars et 105 enirepreneurs
ayant effectué¢ pour 1,854,967

dollars d’opérations. Le tout re-
présent un capital engagé de
quelque 20 millions de dollars
et du travail pour plus de 13,000
emplovés (Report of the men’s
faclory clothing industry in Ca-
nada, 1938, Ottawa, 1940).

Cetle activité, si importante
tant pour Ia nature des besoins
gqu’elle satisfait que pour le chif-
fre d’affaires qu’elle représente
et le nombre d’employés qu’elle
utilise, était 4 nolre portée. On
edit pu certes trouver facilement
dans Québee, chez les Canadiens
francais, les 20 millions qui ont
¢té nécessaires 4 son organisa-
tion; nous en avons mis bien
plus que cela dans des entrepri-
ses beaucoup plus fragiles, ou
mous ne complons guére dans
Yadministration, quand ce n’est’
pas dans des industries situées a
ides milliers de milles de notre
pays. On eit pu! mais, pour une
raison ou pour une aulre, ils
m’ont pas servi a celte fin, Et le
tailleur canadien-francais d’au-
trefois a été petit 4 petit relégué
aux postes d’ouvrier; il ne s’est
pas elevé a celui d’industriel,
qu’appelaient les temps moder-
nes: il a'laissé 4 de nouveaux ve-
nus en notre pays le soin de ba-
tir chez nous 'industrie du véte-
ment et il s’est mis 4 leur ser-
vice. C’est ce que montre a I’'en-
vie le rapport dont nous avons
exfrait les chiffres ci-dessus ci-
tés. Consultons, en effef, la liste
des industriels. Voici ce que
nous y frouvons:

sur 105 fabricants
plets, 5 sont
gais;

sur'10 fabricants de pantalons,
pas un Canadien francais;

sur 34 fabricants de vétements
[de travail, 3 Canadiens fran-
cais;

sur 21 fabricants de chemises,

de com-
Canadiens fran-

9 Canadiens francais;
sur 24 fabricants de cravates,
3 Canadiens francais;
sur 9 fabricants de jarretelles,
pas un Canadien francais;
sur 8 fabricants de marchan-
dises diverses, 1 Canadien fran-
¢ais;
sur 101 enirepreneurs en vé-
fements, 3 Canadiens francais.
Dans’ notre conguéie d’une
place convenable dans le monde
industriel du Québec, nous
avons la un vasle champ on
exercer notre activité. Nous vé-
tir nous-mémes, il semble que la
chose serait assez facile, si seu-
lement nous le wvoulions. L’'in-
dusirie exige relativement peu
[de capital; nous avons certes,
 parmi les faiHeurs qui nous res-
tent o les employés des fabri-
cants actuels, les artisans com-
pétents pour diriger les ateliers
et assurer une bonne confec-
tion; notre école de hautes étu-
‘des commerciales compte cer-
tainement parmi ses anciens (et
I'on peut d’ailleurs en trouver i
Pécole de la pratique) des Cana-
‘diens francais capables d’assu-
rer la direction commerciale de
telles entreprises. Que nous
faut-il de plus? De Yinitiative, de
I'audace, des entrepreneurs au
sens originel du mot, c’est-i4-dire
ldes hommes actifs, capables de
metire en oeuvre les facteurs de
~la production, des ecréateurs,
guoi! Mais, encore, quel genre
i’entreprise ¢réer? I'entreprise
individuelle classique ou la
grande société par actions? Il
est des moments dans la vie des
peuples oft seuls des surhommes
arrivent 4 posséder assez d’es-
prit d’iniative et d’audace pour
tenter toutes les chances et vain-
cre tous les obstacles seuls. A
ceux-1a, nous dit le proverbe, la
fortune sourit. Pour nous, c’est
a4 se demander si plus d'un sié-
cle de vie au service des autres
ne nous a_pas enlevé tout res-
sort; ou méme si yne renaissans

ce de la psychologie de conqué-
te indispensable A l'industriel
moderne ne se heurterait pas a
des positions invulnérables, Fau-
dra-t-il attendre les surhommes
ol pourrons-nous imaginer des
moyens de conquéte plus a no-
tre portée, aux reésultats donc
plus assurés?

Pour le Canadien francais mu-
ni de Iexpérience suffisante
pour songer #a s’établir 4 son
compte et a fabriquer des com-
plets, par exemple, selon les
procédeés classiques, les difficul-
tés sont nombreuses et souvent
insurmontables. Il s’agit d’abord
de trouver le capital; et ce n’est
pas ftoujours aussi facile que cela
en a l'air, quoi qu'en disent
beaucoup de critiques de notre
apathie. L’organisation du crédit
chez nous est excellente lors-
qu’il s’agit dé fournir 4 une en-
treprise saine les sommes né-
cessaires A ses opérations cou-
rantes (fonds de roulement);
elle est & peu prés inexistante
lorsque vient le moment, au con-
traire, de financer la création
d'une petite industrie nouvelle,
les grandes seules ayant le
moyen de drainer, par I'émis-
sion d’actions lancées sous l'é-
gide de nos maisons de finance,
I’épargne populaire pour des en-
treprises nouvelles. Les moyens
de placement sirs, ou soi-disant
tels, se sont, de plus, tellement

développés a notre épogque et,
avec eux, les solliciteurs de for-
tunes personnelles disponibles,
que I'individu fort seulement de
son falent ne trouve plus de
commanditaire a4 toutes les por-
tes. Les - organismes de crédit
nécessaires au lancement finan-
cier de pelites industries existe-
raient-ils ailleurs que, pour la
question qui nous concerne spé-
cialement, il n’est pas certain
gu’ils voudraient préter. Avaat
d'y aller de son argent, une telle
organisation voudra, avec rai-
son, qu’on lui montre des chan-
ces raisonnables de succés, par-
mi lesquelles, outre le talent de
Pentrepreneur, l'existence d’un
marché. Cette preuve n’est pas
facile a4 faire, donec 'entreprise
mal avisée, o son role va con-
sister seulement a déplacer des
concurrents; la chose ne peut
éfre sérieuse, en pareil cas, que
si des techniques nouvelles per-
mettent de révolutionner la pro-
duction en cause et de fournir la
méme marchandise 4 des prix
beaucoup plus avantageux,

Il semble bien, & premieére
vue, que la saturation existe
dans le cas du vétement. Les en-
treprises que nous avons suffi-
sent probablement A alimenter
le Québec; elles n’appartiennent
pas a des Canadiens francais,
mais elles existent; rien n’indi-
que, 4 notre connaissance, pour
le moment du moins, que cer-
tains de nos compatrioles soient
en mesure d’innover suffisam-
ment dans les méthodes de pro-
duction pour étre capables de
renverser, par la seule concur-
rence des prix de revient, les

producteurs actuels, Si les con-
ditions sont bien telles, si nous
pouvons faire aussi bien mais
pas mieux (c’est évidemment 13
un probléme de technicien hors
de la compétence de 'auteur)
que ceux qui nous fournissent,
le probléme n’est plus économi-
gque; il est uniquement natio-
nal: tout ce dont il s'agit, c’est
de substifuer, par des moyens
légitimes bien entendu, la pro-
prié¢té canadienne-francgaise des
entreprises en cause a la pro-
priété non canadienne-francai-
se., Dans ces conditions, on peut
dire qué 90 fois sur 100, une
institution de crédit serait mal
avisée d’encourager la naissan-
ce d’industries nouvelles du ty-
pe classique et un entrepreneur,
d’en tenter la création; s’il est
possible que quelques-unes de
ces enireprises soient saines &
cause de certaines circonstances
locales ou spéciales qu’il y aura
lien d’apprécier dans chaque
cas, on peut affirmer que, dans
I’ensemble, elles ne seront pas
viables et n’arriveront pas a de-
placer les concurrents actuels.

L’existence d’un marché pour
des industries, surtout s’il s’agit
de s’emparer d’une grande par-
tie d’'un marché national, ne
saurait étre établie uniquement
d'apres les possibilités de suc-
cés d'une campagne d’achat
chez nous n’ayant que la corde
sentimentale 4 son arc. L’hérois-
me n'a jamais été le fait des
masses; or il en faudrait pour
supporter les industries naissan-
tes en question uniquement par-
ce qu’elles sont canadiennes-
francaises, et d’autant plus qu’é-

— ]

tant naissantes, donc sans l'ace<
quis de leurs concurrentes, elles
seront en butte a des difficultés
et 4 des attaques fatales.

En somme, comme on le pro=
clame souvent, a temps et a con-
tretemps, -I'économique est quel«
que chose de brutlal olt 1a préoc«
cupation du national, comme du
social, n’entre pas. Il faut le
voir, non pas pour meépriser le
national et le social, qui lui sont
au contraire supérieurs dans
l'ordre des principes, mais pour
ne pas se heurter inutilement la
téte contre un mur, en préconi-
sant des formules qui contra=
rient les lois économiques, plus
puissantes dans l'ordre des
faits, c'est-d-dire la nature dé
I'homme telle qu‘elle est, égois«
te, obéissant plutét a lintérét
individuel immédiat qu’aux in<
#téréts plus élevés ou plus éloi~
gnés., On ne neutralise pas les
dégits de la foudre en niant som
existence; la méme réflexion
s'applique 2 la clef de tout phé«
nomeéne économique, lintérékg
et aux lois qui en résultent. Aina
si, préter & une entreprise pous
des raisons nationales n’assure<
rait ni la solidité de l'entreprise
nouvelle, ni par définition celle
du préteur, donc pourrait dess
servir en deéfinitive la cause na<
tionale elle-méme; dans un cas
comme celui que nous étudionsy
ott l'outillage suffit vraisembla«
blement aux besoins du marché;
il n’en ‘pourrait résulter gqu'une
surproduction génératrice de
baisse des prix, donc une crise
dans laquelle disparaitrait, ave¢
les nouvelles industries, plus

(Sutte @ la page B)
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ns Pintérét du pays,

~des ouvriers et de 1a paix

Pourquoi ne pas recourir a la loi des mesures de
guerre pour débarrasser le syndicalisme de
chefs ouvriers indésirables

Pans certains pays, notam-
ment en France et en Grande-
etagne, certain type de syn-
‘@icalisme est en grande partie
xesponsable du sabotage del'in-
@ustrie, qu’il a fallu réorganiser
gepuis la déclaration de guerre
e seplembre dernier. Cette si-
dation, il va sans dire, n’est
Ppas le fait du syndicalisme lui-
m¥me, mais bien de certains
ehefs ouvriers, qui ne compren-
t pas ou comprennent mal
geur devoir, quand ils ne sont
as A la solde d’inconnus avec
ission de tout saboter.

H est essentiel que les ouvriers
gent un organisme pour défen-
re leur cause, pour étayer leurs
evendications,

pour dénoncer

si#es abus de certains patrons, ete.
{nﬂous comprenons
sffaut des unions ouvriéres pour

certes qu'il

Ba défense de la cause proléta-
Jrienne. Nous comprenons mal,

Jpar exemple, que cerlains chefs

i&vriers soient des étrangers on
s créatures de ’étranger. Par-
e que les chefs ouvriers sont
parfois étrangers, ils ne voient
ﬁq toujours ot réside le vérila-
intérét de la classe qu'ils
Bnt le devoir de défendre, com-
e le démonire eette habitude
i lend a se répandre de faire
: gréve 4 Montréal par sympa-
ic avec les ouvriers de Chica-
, ou a Paris a4 cause de ce qui
passe 4 Londres.

Un fait s’avére positif aujour-
@hui: c’est la révolution ouvrie-
du Front populaire, filiale de
Russie soviétique, qui a ruiné
industries francaises pour les
lire dans un état d'infériorits
§ndisculable en face de I’ennemi
rs de la déclaration de la guer-
re, en septembre. .Le méme es-
rit gai a animé le Front popu-
ire s'est retrouvé notamment
E;: Grande-Brefagne, aux FEtfats-
nis et au Canada pour décla-
ir'e'r ouvertement sa sympathie 2
Pendroit des “rouges” ou des
maarchistes d’Espagne que Fran-

| —

co a vaincus pour restaurer l'or-
dre que les forces de gauche
voulaient saper a sa base. Au-
jourd’hui encore des creatures
du vieux Front populaire par-
courent le monde, organisant
les ouvriers pour les soulever
contre les patrons en populari-
sant la formule de la gréve sur
le tas qui a tant amusé le néfas-
te Blum. Nous avons déja de-
mandé au gouvernement de bri-
ser de tels mouvements ouvriers
ici. On s’est occupé de ces or-
ganisations, mais de facon si peu
sérieuse que demain- une armeée
prolétarienne pourrait suivre ici
des chefs chargés de faire exé-
cuter des mols d’ordre a la Sta-
line, :

Ces chefs étrangers, non chré-
tiens pour la plupart, sont au-
trement dangereux pour la sécu-
rité et l'avenir de notre pays
que ces braves gens qui pour-
raient se plaindre des injures
qu’on jelte a4 la face d’une Fran-
ce humiliée, vaincde, mais fiére
quand méme parce gu’'elle va se
redresser plus forte sous les
épreuves qui vont la grandir.
G'est de certains de ces chefs
ouvriers qu'Ottawa devrait sur-
tout s’occuper. Il est vrai qu’zpi-
jourd’hui le ministére dw Tra-
vail a Oltawa tient toute la si-
tuation en main et que le syn-
dicalisme ne saurait le surpren-
dre. En sera-t-il ainsi demain?

La menace qui plane sera me-
nacante aussi longlemps que
nous n'aurons pas renvoyé chez
eux ces chefs ouvriers indésira-
bles. Pourquoi ne pas profiter
de la loi des mesures de guerre
el purger le pays de certains in-
dividus qui font ici le jeu de la
révolution mondiale de Staline,
pourquoi ne pas assainir le mou-
vement syndicaliste en le ren-
dant plus national qu’internatio-
nal, dans le plus grand intérét
du pays, des ouvriers et de la
paix?

Alvarez VAILLANCOURT
Le Devoir,

:rle rapport Sirois et la guerre

Les objections que soulévent les conclusions du
rapport Sirois — H est nécessaire d’attendre le
retour de la paix avant de décider si et dans quelle
mesure il y a lieu de donner suite a ces recom-

mandations

e

La conférence de M. Georges Pelletier devant le

*Canadian Institute on

Economics and Politics”

Lac Couchiching, Ont., 19, —
Voici un wpésumé de la confé-
rence prononcée par M. Georges
Pelletier, directeur du Devoir,
au congrés de la Canadian Ins-
titule on Economics and Poli-
tics. 11 a parlé des conclusions
et de certaines parties du rap-
port Sirois-Rowell et a conclu
qu’il vaut mieux attendre apres
Ja guerre pour décider si et dans
quelle mesure il v a lieu de don-
ner suite aux recommandations
‘de ce rapport.

Sur 'A-propos des conclusions
et des recommandations de ce
rapport, a dit le conférencier, les
avis sont partagés dans le Qué-
bec et ailleurs au Canada. Voici
quelques objections auxquelles il
se heurte.

On dit d’abord que 1a Commis-
sion n’avait qu'une autorité li-
mitée, que le gouvernement de
Québec ne I’'a pas reconnue lors
de sa nomination et que son rap-
port ne lie done pas toutes les
parties intéressées. De plus, le
rapport attaquerait de facon di-
recte Yautonomie financiere du
Québee et de facon indirecte son
autonomie- politique, que ses
conclusions auratent pour effet
de dépouiller presque complete-

ment le gouvernement de Québec
de sa fiscalitt. On lui repro-
che de favoriser la centralisa-
tion financiére a outrance; les
provinces devraient abandonner
au fédéral plusieurs de leurs
droits. Enfin, il préconise, dit-
on, des changements audacieux
et méme dangereux en matiére
de législation sociale.

Dans certains milieux on es-
time gue la base des relations
entre Ottawa et les gouverne-
mentis provinciaux devrait étre
la reconnaissance des princi-
pes suivants: 1o, le gouverne-
ment central n'est que le résultat
d’'un pacte entre des Etals sou-
verains et ne possede que les
pouvoirs a lui délégués de leur
plein gré; 20, en conséquence, le
gouvernement central devrait re-
connailre que les provinces, en
vertu du Pacte confédératif, sont
des Etats auntonomes et que tou-
tes les matiéres qui ne lui ont
pas été attribuées exclusivement
par la Constitution appartien-
nent a la juridiction provincia-
le; 3o, le gouvernement central
devrait done Ilaisser ou  resti-
tuer aux provinces les matiéres
ot il existe égalité de juridie-
tion. :

-pendant la guerre.

i
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T.a solution que nous of:i‘rpm
les membres de la commission
Sirois équivaut 4 un nouveau
partage des pouvoirs entre le
gouvernement central et les pro-
vinces, 2 une nouvelle charte ca-
nadienne, a une nouvelle consti-
tulion. 11 est vrai que bien des
problémes sont en souffrance au
pays a cause de l'incurie de tous
les gouvernements, celui d’0Ot-
tawa, comme ceux des provin-
ces; mais la situation ne parait
pas encore tellement désespérée
qu’il faille avoir recours a une
nouvelle répartition des juridie-
tions. Un pays n’amende sérieu-
sement sa constitution ou il ne
s’en donne une nouvelle qu’aprés
une crise profonde gui a provo-
qué la chute d’un régime politi-
que ou aprés une révolution. En
temps normal, dans les pays de
droit constitutionnel anglais, on
proceéde plutot par une lente évo-
lution. Du point de vue politi-
que, I’évolution par étapes mesu-
rées vaut mieux gu'une trans-
formation brusque.

La cominission entretient
I’avis qu’il conviendrait de ne
pas tarder a tenter 'exécution de
ses recommandations, méme
Mais ce se-
rait une grave erreur.

Nos hommes politiques ont dé-
ia assez de poursuivre l'effort de
guerre du Canada. Comment
pourraient-ils reprendre en mé-
me temns 'oeuvie des Péres de
la Confédération? Le [emps se-
rait mal choisi, et pour nos hom-
mes politiques, et pour nous. Re-
modéler une constitution” natio-
nale, reviser les principes entre
le fédéral et le provincial, se
donner pour mission d’établir la
charte nationale sur des fonde-
ments nouveaux, pareille oeuvre
ne s’improvise pas et on ne l'en-
Ireprend pas lorsque le pays doit
en méme temps faire face a une
guerre.

H n'y a pas d'unité
nationale

Une objection que 1'on entend
formuler c’est celle-ci: Les mem-
bres de la Commission ont en-
tretenu Tillusion, ou qu’il existe

.au pays un sens profond d’unité

nationale, ou que leurs recom-
mandations sont de nature A
créer et a cimenter cette unité
nationale. Dans les deux cas,
grave erreur. Il n'y a pas au
pays d'unité nationale. Deux ra-
ces principales vivent sur un
méme sol, sous un drapeau qui
n’est pas celui du Canada et s’en-
tendent difficilement sur quoi
que ce soif. Le reste de la po-
pulation, d’immigrants récente,
n’a véritablement aucune atta-
che i son pays d’adoption. Dans
un pays homogéne, dont la po-
pulation, d’immigration récente,
puis des siécles, on pourrait de-
mander des sacrifices équiva-
lents a4 ceux dont parle le rap-
port de lJa Commission. Dans un
pareil cas, on ferait appel au sen-
timent national, a la grandeur
de la nation, au sens de solida-
rité que I'on doit avoir envers
des compatriotes. En Angleter-
re, en France, en Italie, en Alle-
magne, de telles réformes se-
raient possibles, voire accepta-
bles. Mais non pas dans un pays

tel que ‘]e notre, divisé i un
point ou est le ndtre. Depuis
1867, le gouvernement central

n’a pratiquement rien fait pour
créer le véritable sentiment ca-
nadien; celni-ci est, 4 toutes fins
pratiques, inexistant, et les cau-
ses de dissension se sont multi-
pliées tant du fait d’Ottawa que
des capitales provinciales. Les
recommandations des commis-
saires, si bien intentionnées
qu’elles soient, ne peuvent ni
faire maitre ni développer le
sentiment national, absent mais
nécessaire. On n’a jamais wu
dans T'histoire, pas méme dans
celle de notre pays, des modifi-
cations eonstitutionnelles, desti-
nées surtout a établir un régime
financier plus stable, avoir pour
conséquence le développement
du sentiment national. Pour fai-
re du Canada un pays heureux,
sain, solide et uni, il faudra au-
ire chose gu’'une nouvelle répar-
tition des pouveirs. Pour ame-
ner I'Est a faire des conces-
sions 4 1’Ouest, il serait impor-
tant de lenir un auire langage
que celui des impots sur des re-
venus. Pour provoquer une
étroite, sincére et durable colla-

boration des Canadiens de fan-
gue francaise et des Canadiens
de langue anglaise en vue de
Poeuvre nationale commune, et
pour leur faire accepter une
nouvelle constifution, on fait ob-
server qu’il serait bon de com-
mencer par respecter celle gui
existe déja et par assurer les mi-
norités d’un traitement tout a
fait équitable. Dans l'état pré-
sent des choses, consentir a une
exiension de pouvoirs au gou-
vernement fédéral, ce serait po-
ser un nouvel obstacle a Tac-
complissement de l'unité natio-
nale.

Le temps n'est miir

_ Toute chose pesée, le pour et
le contre étudiés, mon senti-
ment personnel, c’est que le
temps n’est pas mir et n’est pas
venu pour le pays d’entrepren-
dre de modifier sa constitution
présente. Le rapport Sirois est
arrivé en pleine activité politi-
que; dans une session d’une par-
ticuliére importance ou la guer-
re, 'effort de guerre du Canada,
les événements d’Europe et leurs
répercussions possibles au Cana-
da et dans le monde ont monopo-
lisé T'attention générale.

Une législation d’extréme im-
portance, des projets de dépen-
ses extraordinaires, inusités au
Canada ont pris et gardé le pre-
mier plan de [Iactunalité. M.
King I’a compris et c’est pour-
quoi, a4 la session qui vient de se
clore son ministére n’a pas eru
devoir méme amorcer un débat
préliminaire sur ce rapport con-
sidérable. On n’étudie pas en
effet une oeuvre de cetle exiré-
me ampleur, de porlée générale
étendue, a la méme heure que
I'on se prépare a se battre, que
I'on se bat. Les fumées de la
guerre obscurciraient 4 ce point
I’horizon gu’elles rendraient im-
praticable tout débat sérieux.

Celui-ci, quand il se fera, de-
vra se faire en toute connais-
sance de cause, dans une at-
mosphére sereine, favorable a
I'étude, alors que les esprits se-
ront tournés vers les oeuvres de
paix et non absorbés par les
oeuvres de guerre. Il se peut
gu'un jour le remaniement de la
Constitution s’impose; quand ce-

Ia se fera, il faudra d’abord ua
plan unanimement accepté, g
ne dépouille pas de ses droits
tel groupe, a moins que l'on ne
soit assuré que c’est de linté-
rét géneéral, que ce groupe y con-
sente explicitemeni; gque non
seulement le gouvernement cen-
iral, mais que les électeurs, dans
chaque province, y aient donné
un assentiment explicite et sans
équivoque, en touie connaissan-
ce de cause. :

Il faut donc attendre le retour
de la paix, le rétablissement de
Yordre, la reprise de V'équilibre
et d’avoir d’abord apporté des
sclutions raisonnables aux pro-
blémes de l'aprés-guerre, avant
d’entreprendre de remanier 'la
Constitution, méme en admettant
que cela soit nécessaire. Dans
ce cas, cela ne devra se [laire
qu’avec l'assentiment de tous, au
temps agréé par tous, et non
pas dans la bousculade d’une
session de guerre ou d’avant une

¢lection. Autrement, ce ne se-
rait pas un remaniement heu-
reux. Cela risquerait méme

d’aller comprometire eféfiniti\_fe;
ment une cohésion et une unité
nationale toutes fraiches.

Le Bureau International
du Travail s’établira
- a Montréal
Les communications étant de-

venues difficiles, pour ne pas
dire impossibles, le Bureau in-

ternational du travail ne pou-
vait plus, de toute évidence,
fonctionner avec efficacité 4

Genéve. Le gouvernement cana-
dien s’est offert alors a lui dom-
ner asile.

Le Bureau inlernational a ae<
cepté avee bonheur ceite offec
du Canada.

Comme, de Pavis du direcicar
de ce bureau, Monireal repre-<
sente ’endroit le plus convenas
ble et le mieux choisi, 'Univer<
sité MeGill a consenti, sur de-
mande, 2 fournir les locaux mné-
cessaires au personnel gui comp-
tera de quaranfe & cinquanie
personnes.

jours la conséquence des
de chocun.

nements.
fait.

Fargent. Pour en avoir,

534 bureaux

Chacun est 'artisande sa fortune

ceo
Ce qu'on attribue au hasard est presque tou-
Sauf de rares exceptions, chacun est
responsable de sa propre destinée. Comptez sur
i vous-méme, et non sur les autres ou sur les évé-
Votre avenir sera ce.que vous l'aurez
Quoi que vous entrepreniez, il vous faut de
thodiquement. . Quvrez un compte d'épargne & la
BANQUE CANADIENNE NATIONALE |

Actif, plus de $160,000,000

66 succursales & Montrésl

qualités ou des défauts

il faut économiser mé-
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Industrie du vétement
© pour hommes et
conguéte économique
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(Suite de la page 6)

faibles que les anciennes, les
institutions qui les auraient fi-
nancées.

Cela ne signifie pas qu’il fail-
Te décourager ceux qui ont la
force morale de pratiquer I'a-
chat chez nous sans en attendre
wn avantage personnel imme-
diat, au contraire; ccla signifie
que, selon les enseignements
d’'une expérience séculaire, ils
seront toujours wune minorité,
wne élite, et qu'on ne peut pas
fonder sur eux, uniquement, des
gconquétes qui exigent le con-
cours d'une clientéle, c’est-a-di-
re de la masse, méme si des
institutions de crédit se mon-
traient disposées a fournir le ca-
pital nécessaire. Laissée a 1l'en-
treprise classique, la tache de
reprendre l‘industrie du véte-
ment n'est peut-étre pas impos-
sible; elle demandera beaucoup
d’audace, d'initiative, de sacri-
fices et, avec tout cela, de
temps; il faudra que des indi-/
vidus, forts en téte et en coeur
se metient 4 la besogne dans
une petite boulique et, & force
de peine et de misére, finissent
par faire leur trouée et par lais-
ser 4 leurs enfants une foute pe-
file enfreprise a développer, le
tout soumis aux aléas du marché
et de la conjoncture. En prati-
que d’ailleurs, tout ce déploie-
ment d’énergie ne garantit meé-
me pas le succeés; la lutte est
loin d’étre égale enire ceux qui
remontent la cofe et ceux qui
sont déja installées au sommet.
Perspectives peu brillantes
donc, devant lesquelles on com-
prend lirrésistible force de la
tentation gu’est la situation con-
fortable et stable dans une en-
treprise que d'aulres ont batie,
parfois au prix des mémes sa-
crifices, parfois aussi avec la
facilité et 'absence de risque
que leur assuraient 'importan-
ce .des capitaux mis a leur
gisposition-et les méthodes mo-
‘dernes d’organisation- des entre-
prises. Tant pis pour nous, Si
nous ne savons pas éfre de la
race des bAabisseurs, diront cer-
tains. Sans doule, mais si nous
pouvions batir 4 moins de frais
et de risques, si nous pouvions
arriver plus rapidement a des
résultats plus cerftains sans
avoir A nous imposer des sacri-
fices d’autant plus durs aujour-

La maconnerie bannie
de l'ouest de I'Europe

(Suéte de la page 5)

cais qui succédeérent z‘l_cel,ui de
Loubet appartenaient a I'ordre
de la franc-magonnerie.

Les adversaires de cette socié-
té prétendaient gque les macons
occupant les postes élevés dans
le cabinet, I'armée et le parle-
ment étaient en nombre disprq—
portionné a la puissance nume-
rique de la franc-magonnerie.

La campagne pour l’abolition
des sociétés secriétes était diri-
gée par les nationalistes d'extré-
me-droite.

Pendant ce temps, le gouver-
nement Pétain poursuit son tra-
vail de reconstruction nationale.
De gros emprunts ont été lan-
cés sur le marché pour relever
I'agriculture et l'industrie.

Le général Maxime Weygand,
ministre de la Défense nationa-
le, a2 ordonné la démobilisation
de tous les soldats venant d’Al-
saee et de Lorraine, ainsi que
tous les bouchers,boulangers,gen-
darmes et cheminots. Les demo-
bilisés seront employés sur les
fermes, dans les bois et sur les
chemins de fer jusgu’au moment
ou les régions dévastées par la
guerre auront été reconstruites.

Le ler dimanche de septembre
faites-vous un devoir d'assister &
. js grande manifestation religieuse

—
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d’hui que les auires ont sur nous
une avance gui nous met & leur
merei, pourquoi n’'adopterions-
nous pas cette voie? Au lieu de
consacrer des efforts, admira-
bles sans doute, mais peui-élre
infructueux a construire selon
la formule courante, pourquoi
nos enlrepreneurs, nos esprits
enireprenants n’innoveraient-ils
pas en découvrant une voie
moins ardue? L’esprit d'initia-
tive ne consiste pas unigquement
a prendre les problémes par
leur bout le plus difficile, ce
qui revient souvent a dire tenter
I'impossible.

Pour développer des enirepri-
ses de production dans le véte-
ment comme dans tout autre do-
maine, il faudrait, avons-nous
dit, du capital et des marchés.
Dans le procédé classique, 'en-
trepreneur cherche d’abord le
capital; il essaie ensuite de se
conquérir un maché, Nous avons
examiné les relations existant
entre ces deux facteurs et les
difficultés qgu'elles suggérent
dans le cas qui nous occupe,
Pourquoi alors ne pas commen-
cer par conquérir le marché?
Si- paradoxal que cette proposi-
tion puisse paraifre a premieére
vue, il n’est méme pas besoin
d’inventer une technique nou-
velle pour la réaliser; il existe
pour cela un moyen tout trouvé
qui s’appelle la coopérative de
consommation. Pour offrir quel-
que chose de mieux au consom-
mateur que ce qu’il a actuelle-
ment, nous avons vu tantét que
nous ne détenions pas de secret
capable de révolutionner la pro-
duction des vétements ou les
méthodes commerciales; mais
voild qu’en révolutionnant la
forme de l'entreprise, nous som-
mes en mesure d'offrir au con-
sommateur une réduction direc-
te ou indirecte du prix de vente.
N’est-ce pas la l'intérét le plus
authentiquement économique
qu’on puisse trouver? Pourtant,
autour de cet intérét, avec une

éducation appropriée, que de
réalisations sociales et natio-
nales deviennent possibles, no-
tamment passer de la vente au
détail des vétements i leur pro-
duction, selon le processus que
nous avons déja indiqué dans
une livraison précédente de cet-
te revue. D’une facon plus géné-
rale, en un mot, la coopérative
apparait comme I'une de ces
formules qui tout en voyant
’homme tel gu’il est, égoiste, et
en satisfaisant un intérét légiti-
me immeédiat, le bon marché,
permet de monter des entrepri-
ses oll les idéals sociaux et na-
tionaux peuvent étre d’autant
plus poursuivis gu’ils coinci-
dent directement avec les inté-
réts mémes des coopérateurs,
qui sont ceux de tous et de cha-
cun, la coopérative étant compo-
sée de tous et de chacun par dé-

finition puisqu’elle atteint le
consommateur,

C’est donc avee satisfaction
gue nous avons vi une coopé-
rative de comnsommation dans le
vétement, La Bonne Coupe, nai-
tre 4 Montréal et gque nous la
voyons progresser rapidement,
C’est un pas dans la bonne voie,
celle gqui nous' permettra de re-
conquérir, dans un minimum de
temps, les positions perdues
dans c¢e domaine, c’est-a-dire
wn  marché de 36 millions de
dollars dont nous sommes les
maitres, si nous le voulons,
puisque nous le constituons, Es-
pérons, pour le succes de cette
affaire, que le public en com-
prendra lintérét et que, dans
ce cas comme dans celui de tou-
tes les coopéralives en train de
leurs

se multiplier chez nous,
dirigeants et leurs membres,
puisqu’en  définitive  ceux-1a

sont les mandataires de ceux-ci,
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se rappelleront que les plus
beaux sentiments nationaux et
sociaux ne suffisent pas dans la
conduite d'une affaire. Il 'y faut
aussi la- compétence technique
ou commerciale sefon le cas,
c’est-a-dire la connaissance de
son métier, le sens des affaires,
des. mnotions théoriques! eftide
Pexpérience sur l'administra-
tion des entreprises modernes,
chacun dans sa spécialité, et ce-
la d’autant plus que, selon 1'ex-
cellent principe adopté par les
coopérateurs suédois, il faut que
les coopératives fassent mieux
ou aussi bien sur le plan tech-

nigue et commercial que les
plus parfaifes entreprises capi«
talistes.

Francois-Albert ANGERS

(L’Actualité économique,
mai 1940.) ;

IMPRTALLIES
SYRDICATS CATHOL-NATONAUX
nogmm. CA".

Ce journal est imprimé au No

430, - rue Notre-Dame Est, &
Montréal, par DPIMPRIMERIE
POPULAIRE (a4 responsabilité

limitée), Georges Pelletier, ads
ministrateur, 3 ‘ §

Tél. FR. 0117

Accommodation spéciale pour délégués

HOTEL LAFAYETTE

A.-H. PATENAUD-E, prop.
Amherst et Demontigny & proximité de [I'édifice des Svndicalsl

£

ANTONIO GARNEAU, C.R? '

\vocat et p_rg.;élreurﬁ

o)

X BERTRAND, GARNEAY & PIGEON !
276 ouest, rue St-Jacques, Montréal

HA. 7291

BIERE EXPORT

LA BIERE |
la plus populaire

‘AU CANADA

Aussi: ;
BLACK HORSE — LAGER K_INGSBEER—CREAM PORTER DAWES

4

ErRCETT—T

de I'Oratoire St-Joseph.

1

B

. =3



