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| Devant une tombe

o Par Omer Héroux

On sait qu’il y -a plusieurs an-
nées déja la santé de Mgr Gau-
gthier avait inspiré a tous de sé-
rieuses inquiétudes. Ceux quile
woyaient de prés ne pouvaieat
depuis s’empécher de redouter
#a catastrophe qui, si brusque-
ment, vient d’achever sa car-
wriere. Ils le devinaient atteint
jusque dans l'intime de s€n étre.

Mais la fagon dont il avait tri-
pmphé de rudes assauts, son ap-
parence robuste encore, l'éner-
gie et la ténacité avec lesquelles
il s’acharnait a4 sa haute tache,
le¢ silence que l'on gardait sur
ides revers temporaires, faisaient
illusion 4 la plupart.

La foule s'’habituait 4 croire
gu’il avait repris sa forte santé
d’autrefois. Aussi, jeudi matin,
lorsqu’on apprit qu’il avait déja
recu l'extréme-onction, la sur-
prise et la douleur se mélérent-
elles dans I’émoi populaire.

Tout de suite, on appréhenda
fe pire. Car 'on se rappela alors
& quel point ce quasi-septuage-
maire avait été éprouvé jadis,
quelle facile proie il devait étre
pour une nouvelle et grave atta-
gue.

On sait la suite et comment,
mprés trois jours de maladie, le
troisieme archevéque de Mont-
xéal s'est a jamais endormi, ..
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Mgr Gauthier aura travaillé
jusqu’a la derniére heure. On
it qu’il a offert sa vie pour ses
prétres. Clest a4 eux qu'il aura
donné ses suprémes pensées. A
ceux qui faisaient leur retraite
mnnuelle, il adressait, quelques
iminutes avant l'attague qui de-
wait 'emporter, une derniére al-
flocution.

Ces discours de retraite, les
prétres du diocése en parlaient
toujours avec grande admira-

tion. — C'élait presque Irop
iparfait, - nous disait lI'un des
hommes les plus cultivés du

clergé montréalais. J'ai entendu
eaucoup de ces alloculions en
IEurope, je n'en ai pas entendu
de supérieures.., Il commenlait
saint Paul, nous disait un autre,
ef je ne l'ai jamais vu porter
plus de soin dans ses grands
discours publics que dans ces
causeries familiales.... =
- M. le chanoine Harbour ra-
eontait, il ¥ a deux ou trois ans,
que I'un des plus vifs soucis de
Mgr Gauthier était I'enseigne-
ment du catéchisme aux petits.
— En effet, nous disait quel-
qu'un a4 qui nous rappelions cc
texte, ef il ne manquail jamais
de dire: Voyez a ce qu'ils com-

prennent bien, C'est un vocabu-

faire nouveau qu'ils rencon-
trent: expliguez-leur tout, ne
céraignez pas de lrop insisier, ne
soyez salisfails que lorsque les
mots pour ces enfants: auront
acquis un sens clair, précis, qui |

ne laisse pas de vague dans leur |

espril....

L’on pouvait relever dans ce
soucl, comme dans lautre re-
commandation que rappelait M.

- le changine. Harbour, — le soin

a4  donner aux confessions des
petits, — la preuve & la fois du
grand amour de l'évéque pour
les enfants et de sa volonté de
leur faire, dés 1'éveil de la pen-
sée, des consciences droites,
sainement éclairées.

La preuve aussi de cette pas-

ion du diocese,
vres sociales, dans les oeuvres

sion de la doctrine, de la clarte,
qui lui faisaient suivre de si

prés lenseignement de ses jeu-
nes cleres....
L

Certains ftraits de la physio-
nomie morale et intellectuelle
de Mgr Gauthier s’imposaient
tellement qu'ils reviennent a la
mémoire de fous.

Ce fut, par exemple, 'un des
plus remarquables prédicateurs
de notre pays, dont les discours,
magnifiquement dits, et qui re-
muaient les foules, auraient en-
suite- fait la joie du lecteur s'il
n’avait eu une sorte d’horredr
A se laisser imprimer; car, il sa-
vait éerire et il composait tou-
jours son texte avec le plus
grand soin. °

Il suffit de se reporfer a soin
éloge funébre de Mgr Bruchési
pour constaler que nous avons
possédé peu d'orateurs de cette
envergure. A Lourdes, a Chica-
go, ou il parlait a coté d’hom-
mes éminents et de tous les pays,
on I'a infiniment admiré. Tous
les auditeurs du congrés eucha-
ristique de Québec ont encore
dans la mémoire le grand dis-
cours qu'il ¥ prononca.
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Mais il ne faudrait point que
ces traits éclatants fissent per-
dre de vue les services qu'a ren-
dus Mgr Gauthier dans sa vie
quotidienne, dans l'adminisira-
dans les oeu-

de jeunesse, etc.

Le temps passe si vite que peu
de gens savent peut-élre aujour-
d’hui que Mgr Gauthier fut I'un
des tout premiers membres, et
T'un des plus assidus, du Comité
de I'Ecole sociale populaire, 11
se rendait réguliérement de 1'E-
véché i I’Immaculée-Conception
pour assister aux réunions de
ce groupe, dont l'oeuvre a pris
de tels développements. Il fut
I'un des premiers et des plus ar-
dents promoteurs du syndicalis-
me catholique. Non seulement,
il a préché par la parole et par
la plume; mais il a mis directe-
ment la main a la pate. Il fut, si
nos souvenirs ne nous trompent
point, 'aumoénier du premier
syndicat catholique constitué a
Montréal. C’est a lui aussi, croy-
ons-nous, qu’il faut, pour une
large part, attribuer la désigna-
tion a l'oeuvre générale du syn-
dicalisme d'un prétre éminent,
le regretté Edmour Hébert. C’est
a4 lui encore que les syndicats
doivent certains. des plus utiles
coups de main qui leur aient été
donnés a Montréal,

Quelgqu'un qui connait tres
bien ecette histoire nous, disait:
Mgr Gauthier a pu, en tout cela,
ne pas faire trés grand bruit. Il
a été lun des pionniers du
mouvement et U'nun de ses amnis
de loujours. Sa fidélite ne s’esl
jamais démentie. Elle a été sin-
guliéerement féconde.
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Archevéque de Montreéal, Mgr
Gauthier était de droit chance-
lier de I'Université, Tl en avait
élé de longues années le recteur;
il en avait méme été le vice-ree-
teur, au temps ou elle n'était en-
core. que succursale de Laval:
il fut T'un des principaux au-
feurs de ['évolution qui fit de
Pancienne succursale une insti-
tution auignome, indeépendants.
Il a donné a son progreés tout
I'effort dont il était capable, Au-
cune oeuvre. semhble-t-il hien, ne
lui a davantage fenu an coeur;
aucune peut-étre ne lui a causé

plus_de tribulations, ni demandé
plus: de travail,

Il avait révé d'une institution
magnifique et puissante; il a vu
son réve a demi réalisé, puis,
paralysé dans son essor par tou-
te une série de circonstances
hostiles. A trois ou quatre re-
prises il a paru que les obsta-
cles allaient disparaitre, que la
difficulté allait étre surmontée.
Mais une crise survenait qui re-
mettait tout en état,

Puis, ce fut la guerre....

Mais le tenace ouvrier, s’il na
point eu la joie de voir la re-
prise des fravaux, a pu fermer
les yeux sur une vision d’espoir.

Et 'on ne pourra jamais dis-
socler son nom de celui de I'U-
niversité de Montréal.
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Mgr Gauthier fut dix ans au-
xiliaire de Montréal, puis, pen-
dant prés de vingt ans, adminis-
trateur du diocése — l'un des
17:1115 considérables du monde,
T'un de ceux qui, par le nombre
des fidéles, par la variété de
leurs origines, par Pimporfance
des oeuvres dont il est le siége,
par sa situation dans un pays
mixte, imposent a Iévéque les
plus lourdes obligations,

Il faudrait un livre tout en-
tier, et il faudrait étre au cou-
rant de toutes les choses ecclé-
siastiques, pour dire Limpor-
tance de l'oeuvre réalisée par
Mgr Gauthier, au- cours de ce
long épiscopat, en des circons-
::;sces particuliérement.  délica-

Mais, du dehors méme, on
peut deviner que Veffort fut
trés considérable, qu’il y faut
peut-éire méme trouver l'une
des causes d’une fin trop rapi-
de. On ne peut indéfiniment for-
cer un organisme déja usé,
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Mgr Gauthier était montréa-
lais dg naissance; il a passé 3
Montréal sa vie entiére, saunf
quelques années d’étude A Ro-
me. Il aimait sa ville, il savait
admflra.blel'nent parler d’elle et il
en etait aimé. On voit aujour-
d’hui les protestants comme leg
catholiques, les Anglais comme
les Francais s’incliner devant
sa tombe,

Homme d’étude, de cabinet
Mgr Gauthier était, les circons-
tances le demandant, 4 la hau-
teulj gie toutes les manifestations
extérieures. Son éloquence le
servait magistralement et la na-
ture T'avail fait grand seigneur.
11 était a I'aise partout,

Moins que personne nous n’a-
vons qualité pour soulever le
voile de sa vie intérieure; mais
comme tout le monde, nous fi-
mes, au jour des grandes fétes
religieuses, édifié par la souve-
raine @gnité du pontife et nous
entendlops dimanche I'un de
nos cures parler avec émotion
de la piété mariale du grand dis-
Paru; nous pouvons répéter ce
mot qu’il disait & Pun de ses
pretres: La premiére piété de
UArchevéque de Montréal doit
élre envers la Vierge...,

_Lr; vieux Montréalais n’ou-
bliait jamais que Montréal, ja-
dis, s'appelait Ville-Marie.
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L.e diocgse de Montréal, en
moins d’'un an, a subi . trois
grands deuils. C'est en septem-
bre dernier que disparaissait le
vieil archevéque “dont le souve-
nir est lié a certaines des heu-
res Ies_ 1_)lus radieuses de notre
vie religieuse. Il y a deux mois
4 peine que tombait Padmirakls
auxiliaire qui travaillait dans
l'ombre avee un inlassable deé-

(Suite a la page 2)

Sermon prononcé a

I’Oratoire St-Joseph

Par le R. P. Jean d'Auteuil Richard, S.J., de IEcole
sociale populaire, a l'occasion de la Fete

du Travail, Ter septembre 1940 o

(est avec des sentiments de
joie et de fierté, mes chers Fre-
res, que je contemple ces mil-
liers de travailleurs ecatholigques
de la grande métropole cana-
dienne gqui. au lieu de profiter
de cette Féte du Travail pour
s’évader en dehors du monde
du travail. viennent au contrai-
re la ceélébrer dignement et re-
ligieusement en ce sanctuaire si
renommé du Mont-Royal.

Vous venez y retremper vofre
foi dans la grandeur et la digni-
té du travail humain inséré
dans les perspectives e la doc-
trine chrétienne; vous venez
jusque dans son propre sanciu-
aire renouveler voire confiance
dans la protection du patron
des ouvriers, saint Joseph; vous
venez par ce geste de foi implo-
rer le Divin Travailleur de Na-
zareth de bénir volre travail,
vos familles qui vous accompa-
snent dans ce geste fargilial, vos
fréres les ouvriers, et la patrie
tout entiére. Travailleurs catho-
liques, vous Ve
temps rendre publiquement vos
hommages de gratitude et de fi-
liale soumission a I’Eglise, vofra
mere, toujours si remnlie de sol-
licitude pour les travailleurs, et
dont nous nous plaisons a sa-
luer la présence visible au mi-
lien de nous en la personne de
Son Excellence Mgr U'Archeve-
que du diocése, .

Pourquoi ne profiterions-nous
pas de cette Féte du Travail
pour nous recueillir, repenser la
valeur de -votre mouvement, en
mesurer a nouveau l'importance

primordiale dans vos vies indi-

LY

venez. en -meme:

viduelles comme dans celle de
la nation. Il arrive souvent que,
pris par les préoccupations quo-
tidiennes de la vie, hous pers
dions un peu de vue les pers-
pectives qui donnent leur  sens
et leur valeur 2a nos activités
professionnelles. Celia courte
méditation syndicale, jose Jes-
pérer, ne .sera pas sans ufilité
pour les syndigués qui m’enfen=
dent ni sans intérét pour l'im-
mense auditoire auprés duguel,
par le truchement de ma voix,
vous avez aujourd’hui audience,
je veux dire la grande républi-
que voisine et amie des Efats-
Unis et les pays de 1'Amérique
du Sud, auxquels les liens d’'une
commune culture, latine ef ca-

tholique, nous unissent d’'une fa-

con trés étroite.
I

Travailleurs de Montréal, Btene
vous simplement des fideles ve-
nus rendre hommage a votre
saint patron? Non, vous empres-

sommes des syndiqués. Et en
effet vos rangs presses autour
de la chaire sont limcage des

rangs non moins compacts que
vous constituez sur le terrain
professionnel de voire métier.
C’est sans doute la dure expé-
rience de la vie gui a enseigné
4 la plupart d’entre vous le che-
min du syndicat. Parlisan deé-
cidé de lindividualisme libéral
dont notre atmospheére est satu-
rée, vous vous étiez peut-étre
lancé dans la vie, confiant dans

(Suite a la page 2)

Cooperation between

Labor and Capltai

English address of Rev. Patrick J. Carroll, C.5.C.
at the Oratory of St. Joseph, Montreal,
1st September 1940

Every evidence connected
with this celebrated shrine erec-
ted here on Mount - Royal sug-
gests the inception and perfec-
tion of labor. The foundations
of the building were dug and
the stones were erected by the
labor of hands. The humble reli-
gious brother, Frere André, whe
brought international renown
to this place of miracles was
himself consecrated to God in
a life of labor. The priests and
brothers who spend their days
and nights here in the service
of this beautifui temple of
worship and prayer are given
to a ceaseless life or service.
St. Joseph to whose honor this
shrine is erected worked with
the tools of his craft to support
the Son of God made man and
Mary the Mother of the Son of
God. He labored to support
Christ the Redeemer of the
World and the woman chosen
to be Christ’s mother, as his
humble part in the great dran)a
of our salvation. St. Joseph lif-
ted labor to the dignily of a
calling, and Christ the Son of

Ged blessed that calling wifh
His presence at the work bench
to the His foster father,

Labor Day, then, is a recall
to the Christian laboring man,
not only of the mass struggle to
better his social and economic
life, but also of the rich heritage
brought. to his calling and lo
his work through the example
and tradition of St. Joseph, The
Christian worker, be he a skil-
led, or a common laborer, has
a spiritual kingship~ with St.
Joseph the carpenter, 'fmd withy
Christ who was Joseph's helper,
that enriches his thoughts and
sweetens his labors with coms=
fort and hope.

Sees Interdependance

No trade, craft, business of
profession is isolated. It can not
function by itself. You may no
more separate any craft or com=
mon labot from the body of th_e_
nation than you can separateé
any organ from the human bho-

(Suite d la page %)

Sez=vous de~mesyépondres Hous--
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souement. Et voici maintenant
que s’abat le chef qui depuis
vingt ans portait le poids du
i jour et de la chaleur.

Mais, dans leurs deuils répé-

1és, les catholiques du diocése]

auront eu ce bonheur de retrou-
ver tout de suite le Pére autour
duquel se grouper. Il n’y aura
méme pas eu pour eux une heu-
re d’interrégne.

Son Excellence Mgr Charbon-
neau est aujourd’hui Parchevé-
que de Montréal. Il apporte & no-
ire église la jeunesse, la force;
il semble que des circonstances
heureuses 1'aient de loin prépa-
ré a ses hautes fonctions.

Mais il est d’abord I’évéque,
Je représentant du Christ, le
pasteur de nos ames.

Trés simplement, mais en tout
respect, nous lui faisons 1’hom-
mage de notre entier et filial
dévouement,

Le Devoir, 3-1X-40.
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volre énergie et votre valeur
personnelle, sirs de pouvoir fai-
re votre chemin comme l'on dit,
vers un avenir de prospérité el
de bonheur.

Hélas! Vous avez tot fait de
vous buter a des difficultés que
voire courage se sentait impuis-
sant a vaincre. Vous avez peut-
éire ¢té la victime d’injustices
criantes gue vous vous sentiez,
dans volire isolement, toul a fait
incapables de redresser. Vous
avez entrevu des conditions
nouvelles de vie et de travail olt
il ferait meilleur, pour vous et
vos fréres, de vivre et de tra-
vailler. Mais les dures réalités
gle la_vie vous ont appris votre
impuissance a réaliser, a4 vous
seuls, vos beaux réves.

Vous avez compris alors, que
ce que ’énergie, la bonne volon-
té et le savoir-faire d’un seul ne
pouvaient réaliser, les efforts
conjugués de plusieurs sauraient

I'accomplir. Groupés ensembl=,
vous sauriez vaincre les diffi-
cultés qui vous arrétaient, re-

dresser les injustices qui vous
meurtrissaient, réaliser un peu
de cet idéal de fraternité humai-
ne que vous aviez entrevu.

Voila pourquoi vous vous étes
syndiqués.

Et en vous associant ainsi 2
des compagnons de travail pour
constituer des syndicats, vous
n'usurpiez les droits de person-

ne. Yous ne faisiez que suivre la
pente ~ naturelle qui  pousse
Thomme a s’associer a homme
pour atteindre plus shrement
des objectifs communs. Jaillie
de la nature méme de 'homme,
cette inclination coznstitue un
droit imprescriptible que ni I'E-
tat, ni des soci¢tés et des indi-
vidus ne peuvent dénier aux ou-
vriers qui veulent s’en prévaloir
pour des fins honnétes sans lé-
ser gravement la justice sociale.
Tel est I'enseignement {radition-
nel' de la philosophie que I'E-
glise, en ces derniers temps sui-
tout, a sanctionné de tout le
poids de son autorité.

Or T'exercice de ce droit dans
notre  société contemporaine
n‘est plus seulement légitime,
mais nécessaire et indispensa-
ble. En effet, que devient I'ou-
vrier, isolé et abondonné a lui-
méme, dans cetlie formidable or-
ganisation de l'industrie moder-
ne, ou le patronat devient de
plus en plus anonyme, imper-
sonnel et irresponsable?

Un rouage quelconque, inter-
changeable a volonté, qui pour
peu que la direction veuille abu-
ser de sa puissance — ce qui hé-
las! n’est pas inoui — en de-
vient le jouet et la viclime et ne
peut obtenir le respect élémen-
taire dit a sa dignité d’homme
et de chrétien. L’hisloire in-
dustrielle du XIX et du XXe
siecles en Europe et en Améri-
que en fournit les preuves irreé-
futables. i

(C’est le syndicat qui, en grou-
pant les ouvriers et en leur per-
mettant d’opposer a la puissan-
ce des capitaux coalisés la puis-
sance du nombre, assure la li-

berté et Ia justice. Quand les
partis en présence sont sincé-
res et bien disposés, ils ont tot
fait d’organiser une intelligente
collaboration du capital et du
travail, au plus grand avantage
de Yindustrie entiére et de la
paix sociale.

Travailleurs  syndiqués de
Montréal, une deuxiéme fois, je
vous interroge et je vous de-
mande: qui vous étes?

Et vous me répondez: nous
sommes des syndiqués natio-
nauzx.

Que vous soyez des syndiqués
nationaux, cela semble tout na-
turel, puisque vous étes tous des
Canadiens, et cependant ce ca-
raciére de national, que vous
affichez si fierement ‘et si juste-
ment, est un signe de contradic-
tion dans la classe ouvriere, ca-
nadienne, car, par une curieuse
anomalie, pres de 50% des ef-
fectifs syndicaux du Canada se
rangént sous l'étiquette d’inler-
nationale.

Il y a 4 cela une explication
historique assez compréhensi-
ble.

Lorsque il y a un peu plus
d’un demi-siécle, le Canada s’est
lancé i fond de train dans lin-
dustrialisation, notre grand voi-
sin du Sud, plus riche, plus po-
puleux, mieux favorisé par la
nature, nous avait déja devance
et s'était doté d’une vie indus-
trielle prodigieusement intense.
Déja on y comptait de nombreu-
ses et importantes agglomera-
tions ouvrieres. Le probléme so-
cial 8’y élait vite posé dans tou-
te son acuité, créant une fer-
mentation qui s’exprima bientot

notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et I'employeur.
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste

Depws quarante ans le ministére du Travail du Canada est linstrument
coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de

extension du champ d'action du ministére par:

La disponibilité d'un mécanisme rapide et -impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
autorités provinciales); L’application des salaires raisonnables
aux travaux de I'Etat; L’application des lois concernant les
Coalitions, [’Enseignement technique, les Rentes via-
geéres sur l’Etat, Formation de la jeunesse et I’Assis-

tance-chémage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colt de la vie, législation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministére tient “
aussi @ la disposition du public une bibliothéeque moderne de documentation.

ouvrier, etc.

LE MINISTERE DU “TRAVAIL DU CANADA

L'HON. NORMAN A. McLARTY,
Ministre

Ce

W. M. DICKSON

Sous-ministre

par la voix d'um syndicalismeé

vigoureux.

Aussi quand, brusquement et
sans transition, le réseau serrd
des problémes créés par 'induss
trie et le grand commerce §'a<
battit, vers la fin du siécle, sus
notre Canada et en particuliew
sur notre province de Québecy
jusqu’a ce jour presque exclusis
vement agricole, c’est fout na=
turellement vers les Etats-Unis
que les ouvriers canadiens inex=
périmentés se tournérent poun
trouver la solution a leurs pro=
blémes. :

Si d’une parl, le syndicalisme

de la grande république, ne dé~ -

daignait pas de grossir un peu
ses effectifs en embauchant
dans sa croisade les ouvriers
canadiens, par conire ceux-c¥
ne pouvaient qu'éire fascinés
par la puissante organisation
américaine, avec sa caisse bien
garnie, ses secrétarials et ses
journaux, ses cadres, ses propa-<
gandistes officicls et ses effec<
tifs imposanls. f

C’est a la faveur de ces cir«
constances que le syndicalisme
américain, dit infernationaly
s'est installé chez nous. Dés lors
les syndicals canadiens,k n'ont
été le plus souvent que le pro-
longement en lerre canadienne
d’organisations américainesy
payant tribut a des caisses
étrangéres, soumis a des chefs
siationnés a New-York, Washa
ington, ou Chicago. En un mot
le Canada ouvrier devenait une
colonie du syndicalisme ameri
cain.

Si les circonstances particus
lieres d’il ¥ a cinquanie ans ex<
pliquent et excusent largement
nos ouvriers de s'étre mis si fa<
cilement sous la tutelle du syn+
dicalisme américain, i1 y a
longtemps que ces Traisons ne
valent plus et que celle situas
tion assez humiliante aurait dd
cesser,

La solidarité verticale des di=
verses classes d’'une méme nation
découle de la nature méme des
choses et doit prévaloir sur la
solidarité horizontale de la clas=
se ouvriére par-dessus les frone
tiéres.

Voit-on les Trade Unions d’Ane
gleterre dirigés par le famenx:
Front du Travail allemand ou les
syndicats suédois dirigés par des
c%efs espagnols ou portugais? La
malheureuse France a appris
d’une facon lragique les mefaits
de linternationalisme: la fameu-
se Confédération générale duw
Travail, Yorganisation syndicale
francaise la plus puissante, avait
depuis longtemps proclame¢ le
dogme de la solidarité interna-
tionale des travailleurs; ses chefs
donnaient 4 leurs troupes des
instructions qui ignoraient les
exigences les plus élémentaires
du patriotisme quand elles ne les
niaient pas. Si les mesures gou-
vernementales qui ont bousculé
cet internationalisme étaient sur-
venues dix ans plus tot, la Frane
ce n'aurait sans doufe jamais
connu son humiliante défaite
d’aujourd’hui.

Loin de moi d'attacher la note
infAmante d’un certain interna-
tionalisme européen au syndicas
lisme canado-américain dont les
membres sont généralement de
braves citoyens parmi lesquels
mémes on compte de nombreux
catholiques.

11 n’en resfe pas moins vrai
que linternationalisme mel no-
tre classe ouvriére canadienne
dans une situation fausse, inquié-
tante et qui-n’est pas sans danger,
Seules les relations amicales en-
tre les deux nations empéchent
de les apercevoir. La situation
présente ouvrira peut-élre les
yeux. Voici que le Canada est
une nation belligérante, tendue
dans un effort de guerre maxi-
mum, aux prises avec tous les
problémes complexes d’une pro-
duction de guerre accélérée. Les
Etats-Unis au contraire sont neu-
tres et prétendent bien le rester

"aussi longtemps que P’exigeront
tleurs intéréts. Comment peut-on
{ espérer que les

chefs ouvriers
américains, dont Vlinfluence est
encore prépondérante en certains
milieux canadiens, et qui vien-
nent d’endosser officiellement la
politique de neulralité de luer
pays, comprennent les probléemes
de la classe ouvriére canadienne
aux prises avec la guerre, s’y in-
féressent et aident & y apporter
les solutions les plus profitables
a la nation canadienne?

Or la guerre n’a fait que met-

(Suite @ la page %)
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Rapport du président

Celfte année, c’est la gracieuse
“capitale des Bois-Francs” qui
nous regoit. Ce sont ses syndica-
listes enthousiastes et conqué-
rants qui nous accueillent. Ve-
nus depuis peu d’années au
syndicalisme catholique, ils sont
déja préts 4 nous recevoir com-
me savent faire des anciens.
Nous les remercions cordiale-
ment de nous avoir invités a
Victoriaville pour v fenir le 19e
congreés de la G T.C.C.

En ouvrant ce congrés, por-
tons oufre-mer nos hommages
de reconnaissance et d’affec-
tueux souvenirs envers le major
Georges Coté, qu'est devenu l'au-
monier général de la C.T.C.C,
nommeé aumonier militaire dés
le début de la guerre. M, I'abbé
Geo. Coté demeura en méme
temps aumoénier de la C.T.C.C.
jusqu'a la fin de juillet, alors
qu'il fut appelé en Angleterre a
titre d’aumonier en chef de la
deuxiéme division des troupes
canadiennes.

Conseiller moral de la C.T.C.
C. depuis 1922, I’abbé Coté lui
avait rendu des services signa-
lés et s'était acqguis l'estime de
tous dans noire mouvement,
Nous prions la Providence de le
conserver sain et sauf pendant
son séjour peérilleux en Angle-
terre, afin que, la guerre termi-
née, il revienne heureux parmi
les siens.

La C.T.C.C. s’honore aussi de
la présence dans l'armée natio-
nale de deux autres chefs syn-
dicalistes, le R. P. J.-Léo Grat-
ton, O.M.I,, et le confrére Mau-
rice Doran. Actifs tous deux
‘dans le diocése d’Ottawa, le R.
P. Gratton était le doyen de nos
aumoéniers et M. - Doran;, le
deuxiéme vice-président de la
C.T.C.C. Bien gue tous deux
soient encore au pays, mais sus-
ceptibles de le quitter un jour
ou l'autre, nous les prions, eux
aussi, de compter sur notre sou-
wenir amical et reconnaissant,
accompagné de nos meilleurs
souhaits.

M. I'abbé Coté ayant remis
pour le temps de son absence a
M. I'abbé Jean Bertrand, aumo-
‘nier des Syndicats a4 Montreal,
la direction morale de la C.T.
C.C., nous offrons a4 ce dernier,
T’hommage de notre cordiale
bienvenue, de nofre entiére col-
Jaboration et soumission.

Durant I'année, la tombe s’est
refermée sur trois grands évé-
ques a I'archevéché de Montréal.
A'rois éminents prélats, aux-
guels, & des titres divers, sont
redevable de leur origine et de
leur développement les syndi-
eats nationaux catholiques de la
meétropole, ce qui n’est pas peu
dire. A feu Leurs Excellences
Mgr Paul Bruchési, Mgr A.-E.
Deschamps et Mgr Georges Gau-
thier, la C.T.C.C., réunie en con-
gres, se doit de s‘incliner pro-
fondément sur la tombe de ces
augustes bienfaiteurs de nolre
cher mouvement syndical, et de
leur offrir I'hommage de nolre
bien pieuse reconnaissance. Of-
frons aussi notre tribut de pieux
souvenir & la mémoire de Son
Exe. Mgr Lamarche, évéque de
Chicoutimi, décédé il y a quel-
gues mois,

Saluons respectueusement la
meémoire de feu M. Norman Ro-
gers, décédé lragiquement du-
‘rant 'année; feu M. Rogers fut
le premier ministre du travail
du gouvernement fédéral a ho-
norer d’une visite la C.T.C.C. en
congres. Ce qu'il fit & nos assi-
ses de 1938, a Thetford les Mi-
nes.

Administration

La Confédération des Travail-
“leurs Catholiques du Canada est
devenue, depuis quelques an-
nées, un mouvement de premic-
re importance dans la classe ou-
vri¢re de la province de Qué-
bee, importance qui a commen-
cé de s'accuser aussi un peu
partout au pays.

Syndicats catholiques et na-
tionaux sont d'ores et déja trois
mots bien courants dans l'opi-
nion publique avertie et auprés
de tous les législateurs et em-
ployeurs du pays. Dans le mou-
vement social et politique du
pays, la C.T.C.C. occupe une
place toujours plus marquée.
Mais aussi des obligations plus
lourdes, des taches plus nom-
breuses lui incombent. Adminis-
tration, développement, action
publique posent chaque jour
des problémes nouveaux trés ar-
dus A résoudre, problémes dont
I’étude et la solution réclament
temps, assistance, argent, ce
dont, franchement, notre mou-
vement n’a pas trop souffert jus-
qu'a date, beaucoup de dévoue-
ment ayant suppléé a cette in-
suffisance de moyens.

Mais le dévouement ne suffit
plus. L’année qui vient de s’é-
couler, plus que les précédentes,
1’a établi sans conteste. Nombre
de questions référées au Bureau
Confédéral par le congrés de
Québec, n'ont pu éire eétudiées
malgré que l'exécutif et le Bu-
rean Confédéral se Tussent res-
pectivement réunis 8 et 10 fois
durant I'année. Il ne fut pas te-
nu plus de réunions un peu par
économie, et surtout parce que
donner suite aux recommanda-
tions du précédent congrés efit
encouru des dépenses que ne
permetiait pas la caisse conféde-
rale.

D’autre part, pris aussi par de
multiples besognes d’administra-
tion, les officiers ont manqué de
temps littéralement pour don-
ner toufe l'étude que deman-
daient certaines grandes ques-
tions de législations sociales

‘telles que, par exemple, le pro-

jet de loi des corporations ’qui
fut soumis au Bureau Confédéral
le printemps dernier.

Que de problémes épineux et
de questions complexes va sou-
lever le débat sur cette grande
piece de législation sociale au-
quel devront participer tres
assidument les chefs de la C. T.
C. C. Si l’on ajoute a cela I'étude
qu’ils auront 4 faire de toutes les
questions compliquées qu'étudie-
ra le Conseil dans lequel nous
serons représentés, il  découle
que la tiche A accomplir va de-
venir plus absorbante chaque
jour.

Ce n’est pas tout: outre Qué-
bee, il ¥ a Oltawa qui réclame
aussi de plus en plus l'attention
des chefs de la C. T. C. C. Le
Conseil National de I'’Embau-
chage, olt nous sommes repreé-
sentés, demande temps et travail
de la part du président; la loi
de [I’assurance-chémage, qui
vient d’étre votée, est une lé-
gislaiton qui va nous demander
d'y coopérer trés étroitement
avee une extréme surveillance;
et enfin, enire autres choses, les
recommandations dua Rapport
Sirois, concernant toute la gques-
tion ouvriére et syndicale que
nous devrons examiner cons-
ciencieusement, ete. ..

Aussi bien le temps est venu
de reviser ‘le plan de dévelop-
pement général de la C, T. C. C.
comme de la doter d'un plan
social concret propre a bien
orienter son actionr future.

Le présent développement de
la C. T. C. C. comme son déve-
loppement futur, dans 1'ordre, la
discipline, la cohésion et la for-
ce, imposent & son administra-
tion des services de compila-
tiom et de classification qui ne
peuvent plus attendre; des servi-
ces de ' renseignements divers
dont nombre de groupements
confédérés onlt un besoin urgent.

Le dévouement ne répond plus
a la tache. Temps, assistance,
argent manguent présenlement
pour l'exécution de tout cela, de
méme que pour la publication
fréquente d’un bulletin confédé-
ral tel gu'autorisé depuis long-
femps par 'article 39 de la cons-
titution.

Le haut prestige justement
acquis par la G, T. CG. G, le
rayonnement indiscutablement
national de son influence, ajou-
tent chaque jour a l’obliagtion
de ses chefs de la représenter
en divers milieux et circonstan-
ces, 4 y apporter le témoignage
du Mouvement Syndical catho-
lique.

Ils sont de plus en plus ap-
pelés a rédiger messages, arti-
cles études, sollicités em diver-
ses et fréquentes occasions soit
par nos organisations syndica-
les, soit par des associations
soeurs, voire méme par des mou-
vements de l'extérieur, auxquels
il plait de suivre la marche de
notre propre mouvement.

En raison des besoins pres-
sants briévement analysés plus
haut, augmenter ‘les revenus dey
la G .T. G. C. s'impose de toute

nécessité, Les moyens sont
nombreux; le Bureau Confédeé-
ral en recommande deux. Les

congressistes aviseront pour le’
mieux. L’examen des prévisions
budgétaires, trés conservatrices,

trop restreintes méme pour
1940-41, vous démontreront, con-
fréres délégués, Ilinsuffisance

manifeste des reveénus actuels de
la C. T. C. C. pour remplir plei-
nement toute sa mission.

| — Organisation

Qui n’avance pas recule. Il en
est de méme dans l'organisation
syndicale. Si nous accusons des
progrés trés intéressants dans
certaines industries, nous piéti-
nons dans d’autres, lorsque nous
ne rétrogradons pas. Il est sans
doute bien de ne pas dépenser
d’inutiles efforts a4 former de
nouveaux syndicats dans des in-
dustries ot notre mouvement n’a
pas encore pénétré, parce que
nous n'avons pas assez d’organi-
sateurs permanents pour surveil-
ler leur développement, et aider A
leur former des dirigeants com-
pétents, Notre devoir n’est-il
pas toutefois différent dans les
industries ot nous avons pris
pied depuis déja plusieurs an-
nées et ou la moitié, voire les
deux tiers des ouvriers, dissé-
minés dans diverses villes, res-
tent encore a organiser? En pa-
reils cas, la faiblesse des syndi-
qués- est d’autant de fois plus
grande que leur nombre est dé-
passé par la messe des non-syn-
digués. I faut regretter que cet
état de stagnation syndicale
soit le fait méme de plusieurs
industrie qui bénéficient d'une
suractivité industrielle due au
fait de la guerre. Une question
se pose-ici: avons-nous tous fait
notre devoir pour améliorer no-
tre situation? En tout cas 'appel
dgl président, Dautomne der-
nier, 4 tous les groupements
confédérés, a donné peu de ré-
sultat dans I’ensemble.

Au Bureau (Confédéral sans
doute incombait 1a plus large
part dans ce domaine de l'orga-
nisation, econcernant particulié-
rement l'aide a4 procurer aux
fédérations, surtout les nouvel-
les, mais nul fut son concours a
cause de ses trop faibles ressour-
ces. L'appel du président était
a I'effet gue conseil centraux et
secrétariats suppléent, sous ce
rapport, a la géne du Bureau
Confédéral. Tl faut trouver remé-
de 4 cette situation.

qusieurs recommandations,
fo::t a propos, ont été faites 4 ce
sujet I'an dernier (voir Procés |
:.:erbal Dbage 735, paragraphe 4,
centalisation des organisa-
tions”). Recommandations qui
furent approuvées: elles resté-
rent sans suite, parce qu’elles
furent gdoptées plutét machina-
lemen_t a4 la derniére séance du
congres et parce que leur réa-

» 7 .
L’économie
doit étre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle

bénéficie a toutes, sans exception.

L’ouverture d’'un Compte d’Epargne est un acte essentiel dans
la pratique de I'économie,
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Sermon prononcé

@ I'Oratoire St-Joseph
i :
“ (Suite de la page 2)

v en relief un paradoxe qui
existe tout autant durant la paix
et je comprends vos efforts pour
établir au Canada un syndicalis-
me national, capable de com-
prendre a fond les problémes ca-
nadiens et de leur apporter des
solutions canadiennes. Ce qui
d’ailleurs n’exclut aucunement la
collaboration par-dessus les fron-
tiéres, comme nous en avons ac-
tuellement, sur le terrain polili-
que, une manifestation remarqua-
ble dans les conversations cana-
do-américaines pour-la défense
@e nos deux pays.

11T

Et nous touchons maintenant
#au trait le plus caractéristique de
yotre physionomie de syndiques.

A ma question posée une troisié-
me et derniére fois sur la nature
de votre mouvenient, vous me ré-
pondez: Nous, nous sommes des
syndiqués nalionaux catholiques.

Vous vous souvenez du scan-
dale que causait il .y a vingt ans
et qui continue d’impressionner
un certain nombré de nos ou-
wvriers la juxtaposition de ces
deux mots: syndicat catholique.
Comme si les problémes a la so-
lution desquels le syndicalisme
se dévoue: salaire, heures de tra-
vail, conditions hygiéniques des
ateliers, présence de la femme
dans les usines, ete., n’appelaient
pas des solutions ol la morale est
irés vite engagée et avec elle tou-
te une conception de la vie,

Pour les pionniers du syndica-
lisme catholique au Canada, ¢’est
précisément la  neutralité  des
syndicats existants, qu’ils fussent
nationaux ou internationaux, qui
fut Pargument décisif en faveur
de la fondation du mouvement
dont je vois en vous aujourd’hui
les représentants et les continua-
teurs. :

La neulralité des syndicats, en
effet, qui, pour l'observateur su-
perficiel eut di engager les on-
vriers catholiques a se rallier, les

jettait justement en défiance.
vest que la neutralité implique
en syndicalisme comme en édu-
cation, une conception de la vie
étroite, incompléte, souvent faus-
5e, et qui comporte des dangers
’autant plus sérieux qu’ils sont
plus subtils et déguisés.

Pour Ie catholique, la religion
est une valeur qui transcende tou-
tes les activités humaines et doit
les informer. II répudie le libéra-
lisme doctrinal dont la thése de
fond est la séparation pratique
dle la vie en compartiments étan-
thes dont certains échappent 2
Finfluence religieuse: en parti-
culier les activités profession-
nelles et économiques. Il répudie
de méme le socialisme, auquel
notre syndicalisme neuntre est va-
;ﬁuemen_t apparenté, qui se fait

e la vie une conceplion pure-
ment économique et en fausse le
Yéritable sens. f

Aussi Iidée d’un syndicalisme
lout a fail en marge de sa reli-
gion, non intégré dans la syntheé-
se de sa destinée naturelle et sur-
naturelle, heurte-t-elle sa concep-
lion unitaire et hiérarchique de
la vie. :

C’est pour cette raison que
PEglise a toujours encouragé la
rreation, partout ou cela était
possible, de syndicats franche-
ment chrétiens, capables d’envi-
sager les problémes du travail
dans la perspective inépuisable-
ment riche du dogme catholique
et d’y apporter les solutions ap-
propriées. Ici au Canada, et en
par'licu«lier dans la province de
Québee, ol la majorité de la po-
pulation est ecatholique, nos évé-
ques, interprétes de la pensée
‘des papes pour nofre pays, ont
ju_gé de 'opportunité et de la
nécessité de doter notre classe
ouvriére catholique d’un syndi-
calisme parfaitement adapté aux
exigences profondes de sa foi
et de sa philosophie de la vie.

Malgré les _difficultés *quasi
insurmontables de Ventreprise,
Ja classe ouvriére catholique a
donné 4 ce ‘désir une généreuse
el eéclatante réponse: c'ast ainsi

gu’il existe aujourd’hui aun Ca-
nada des Syncidais Nationaux
Catholiques,

* % *F

Sans doute, vos effectifs sont-
ils encore peu considérables
comparativement a4 1’ensemble
du syndicalisme canadien. Mais
I"influence gu’exerce votre orga-
nisation dépasse déja largement
le chiffre de ses membres. “L’au-
torité réelle des organisations
ouvriéres, déclarait il ¥y a quel-
ques anneées un rapport d’enqué-
te faite par le Conseil National
Economique de la France, ne dé-
pend pas uniquement, ni méme
principalement de leurs effec-
tifs. .. Elle dépend surtout de
la personnalité de ses dirigeants
(et ajouterions-nous: du dyna-
misme et de la valeur de la doc-
trine gqu’ils servent) qui, par
leur ascendant personnel, peu-
vent arriver a exercer une ac-
tion effective sur tous les tra-
vailleurs de la profession alors
méme que peu d’enire eux au-
raient expressément adhéré au
syndicat”,

Nulle part, croyons-nous, cef-
te remarque s’est-elle vérifiée si
exactement gqu'au Canada, 4a
I’endroit du syndicalisme catho-

lique national.

La Confédéraiion des Travail-
leurs Catholiques du Canada a-
vait seulement deux ans d’exis-
tence et comptait 4 peine une di-
zaine de milliers de membres
que déja elle obtenait en 1924
du gouvernement de Québec la
loi des Syndicats professionnels.
Dix ans plus tard, malgré une
opposition presque générale, elle
obtenait, 4 la suite d’une cam-
pagne d’éducation populaire
trés bien menée, la loi de l'ex-
tension juridique des conven-
tions collectives de travail, I'une
des premiéres du genre dans le
monde entier, et dont patrons et

ouvriers, a quelque syndicat
qu’ils appartiennent, ont ap-
pris a2 apprécier la valeur et

les avantages. Dés. l’année sui-
vante, la province d’Ontario et
celle de I’Alberta passaient une
loi de méme nature ou il est
facile de discerner linfluence
de la législation québécoise.

Ces-deux exemples suffisent a
montrer 'influence considérable
que. vous exercez déja dans la
cite. Ils _illustrent en méme
temps que vous étes les pion-
niers dans [P’évolution sociale
qui transforme petit a petit no-
ire monde et Poriente de l'in-
dividualisme Ilibéral vers des
formes plus organiques de socié-
té. Ces deux lois obtenues par
les seuls efforts des Syndicats
Catholiques Nationaux et dont
les autres syndicats se sont mon-
trés toujours inecapables de sai-
sir la vaste portée sociale mar-
quent des étapes importantes
vers l'organisation juridique et
corporative de la société dans
aguelle S. S. Pie XI disait que
la justice sociale ne serait jamais
qu'un vain mot.

Mais plus que le passé, c’est
P'avenir qu’il faut envisager. Je
n’étonnerai personne en disant
qu'il est sombre. Déja la guerre
ef I'aprés-guerre, posent au peu-
ple canadien, dans des circons-
fances que nous ignorons, de for-
midables problémes auxquels il
faudra apporter des solutions
neuves et radicales, mais en meé-
me iemns empreintes d'une
saine philosophie de la vie. Je
n‘hésite pas 4 croire que, dans
le secteur ouvrier de la nation,
vous seuls, syndiqués catholiques
nationaux, serez capables de les
apporter car vous seuls dirigez
vos aclivités syndicales a la
lumiére de la doctrine de salut
de 1’Eglise. catholique.

C’est précisément gquand tiout
semble s'effondrer dans le mon-
de et la sociéié que la sagesse
éternelle de I'Eglise apparait
comme indispensable pour re-
metire un peu de lumiére dans
la confusion des idées, un peu
d’ordre dans le chaos des ins-
titutions.

Mais comprenez bien vos res-
ponsabilités, chers syndiqués,
vous qui vous dites les.cham-
pions de cette doetrine. Ce n’est
que par un dévouement enthou-
siaste 4 volre idéal, un esprit de
service et de sacrifice & toute

épreuve comme nos ennemis les
communistes ou les nazistes sa-
vent nous en donner l'exemple,
que vous servirez efficacement
votre idéal, que vous haterez
I’avénement d’un ordre social
chrétien ou il fera meilleur vivre
pour tous et en particulier pour
vos fréres les ouvriers.

Voire tiche est ardué, mais
les obstacles dressés devant vous
mesurent aussi son importance
et sa grandeur.

Je prie le Divin Charpentier
de Nazareth et saint Joseph, vo-
tre patron, de bénir le syndica-
lisme catholique et ses chefs va-
leureux pour que votre courage,
votre compétence et votre deé-
vouement soient 4 la hauteur' des
responsabilités qui. pésent sur
vous et des tdches qui vous at-
tendent demain dans la recons-
truction de la cité.

Cooperation between
Labor and Capital

(Suile de la 1ére page)

dy. The eye, the ear, the tongue,
the hand, lives, helps, prospers
when it is connected with the
organism {o which it belongs in
healthy unity. Separated from
that organism it dies. So too,
the human body functions best
when helped by healthy mem-
bers. Likewise the state func-
tions best when there is coope-
rative life between capital and
labor in business or production.
In our complex world of to day,
no man, no woman can live
successfully an unrelaled, isola-
ted life. We depend upon each
other whether we wish it or
not. The farmer needs the metal
worker and lhe carpenter to
keep up his house and the
implements of his farm; the
carpenter and the metal worker
need the foods which the far-
mer produces. The physican is
in need of all three, just as all
three need the physican. This
is all so elementary in any eco-
nomic set up that it needs no
added expansion or illustration.

One of the most persistent
struggles during the past centu-
ry both here, in the United Sta-
tes, and in Europe has been the
mass struggle between the gene-
ralization called capital and the
generalization called labor.
Anyone who has at all followed
the conflict between these who
parts of that total which we
call production will not mini-
mize it or pass it up with a
blanket generalization about
rights and duties.

Where his the solution

There are rights and duties
wherever and whenever mein
meet and work cooperatively.
That is everywhere accepted in
any form of discussion, To de-
termine " right and duty, how-
ever, for the employer and for
the employed in a given case 1s
a very different and a very
much more difficult matter. To
tell employer John Jones he has
rights and duties as an employ-
er, and worker John Smith that
he has rights and dulies as a
worker is one thing, Tu indicace
o John Jones and to John
Smith their rights and dutiesin
a conflict overshours or wages
in a given industry al a given
time is something much more
complicated. Any economist or
student of social.reiationships
is safe in saying that the labor-
ing man has a right te reasona-
ble hours of service at a com-
pensation that is adequate to
the support of himself and his
dependents in comfort and se-
curity; and that every employer
of labor is entitled to fair pro-
fits in the operation of his bu-
siness both to maintain that bu-
siness and to realize a reason-
able standard of living for him-
self and his family. It is hardly
too much to say, that the long
conflict between labor and ca-
pital has sprung from spplying
these two generalizations.

What is a fair wage? What
are fair hours? What are fair

(suite a la page 5),

Parmi les meilleurs
amis duTravailleur

‘Ameublement général:

PAUL CORBEIL
Ameublement général
Un seu' magasin
Etabll en 1915
434 est, blvd Crémazie - DU. 5737

AUTOMOBILES: parties

HOPITAL:

HOPITAL STE-THERESE Enr.
Licencié en Maternité vprivée

Tenu par des pardes-malades en-
ées — Meédecing snéclallstes,
Prix modérés —
dans une atmosphére ar lable, et.
avec I'hygiéne la plus scrupuleuse.

4824," rue St-Denis =

registr

14

Soins attentifs

LA, 1022

LECLERC AUTO PARTS
Réparations
Partles d’automobiles usagées de
toutes sortes — Ressorts
3440 est, Ontario = Tél, FR. 6600

AVOCAT:

ROLAND LAMARRE, L.L.L,
AVOCAT
Bureau du soir:
2300 est, Sherbrooke, appt 5
TéL - FA, 1481
57 ouest, rue St-Jacques
Tél.: Bureau PL, 1125

BATTERIES:

COLLETIE BATTERY

SERVICE Reg'd

Réparations générales électriques
Gaz et Huille

1310 Lariviére CH. 3431

929, rue Bleury

- MA. 7769

Manufacturiers de bijouteries

C. LAMOND & FILS Liée

Médallles et Bagues pour Gradués
Insignes émaillés pour Soclétés:

MEDECINS:

Dr M. BRISEBOIS

Prostate) —
nes,
Stérilite,

Impulissance: -
Electricité Médicale et

Chirurgicale:
816 Sherbrooke est, prés St-Hubert
Tél : FRontenac 5252

(Urologiste diplomé des Universités
de Paris et de Londres)
Spéclalités:

Maladles Urinaires (Reins; Vessle,
Génltales.

Vénérien-

Peau: Sang —

Rayons X

NOTAIRES:

PIERRE BOURGOUIN S5l 1

NOTAIRE

Rés.: 271 McDougall =

Bur.: 4503 St-Denis =~ PL., 806
coin Mt-Royal

CA. 3255
3

BOIS et CHARBON:

HENRI GRATTON
CHARBON — BOIS
Charbon: aprés 7T h. p ., DU. 2358
601, blvd Crémazie =- DU, 1914

Chauffage: Contracteur de

LA CIE DE CHAUFFAGE
DRAGON TEE

Systéme A soufflerle — Systéme
a4 I'huile ‘“Ace-Billow” — Chauf-
feurs Auburn et Motorstokors.

274 ouest., Ste-Catherine - BE. 3319

Chirurgiens=dentistes:

Docteur B.-P. FLEURY .
CHIRURGIEN-DENTISTE

Un ami des syndiqués

Heures de bureau: 9 h. am. &
9 h. p.m. excepté mardl et jeudl:
h, am 3 6 h p»pm,

Entrée: 4191 DeLanaudiére.
angle Mont-Royal =~ AM. 2291

-
Dr Claude de GRANDMONT
B.A.-D.D.S,

CHIRURGIEN-DENTISTE

Post-Graduate: Northwestern
University, Chlcago
4290,

rue Adam - CL. 2323

Directeur de funérailles:
-

ARTHUR LANDRY
DIRECTEUR . DE FUNERAILLES
528 est, Rachel =~ Tél, FR. 8161

Entrepreneurs=platriers:

ol

AUL GUILLETN

OTAIRE

Président des Syndics de
Ste-Philoméne

3002 Masson, Rosemont - CH. 4010

JOS.~P.-A,

1422, rue Visitation =

———————

TURENNE
NOTAIRE

Cessionnalre des greffes
des notaires Perrault et Crépeau

CH. 7144

Optométriste=opticien: |

G.-B, LONGTIN, B.A.O,
OPTOMETRISTE-OPTICIEN
chez J.-A, GAGNON

Traltement musculaire — Membre
du Syndicat

S.V.P. téléphonez pour entrevie:
4061 Wellington, Verdun - FI. 7407

Peintres-décorateurs: |

GODIN & DROUIN

PEINTRES-DECORATEURS ©
1267 est, St-Zotique =

DO. 31N

OVIDE LAPLANTE

507 est Ontario

]

PEINTRE-DECORAT s
Tapissier — Blanchissage et
peinturage au fusil

- - PL, 4333

THEO. LAMARRE

3047 Mercier

Réparation d'endults — Vieux
planchers remis A neut

Tél. Clairval 6364

=]

RPlomberie.
Couverlture.
816 est.

PLOMBIERS: |

HARETTE & FRERL Z
Chauffage, Electricité,
Réparations générales.
Ontario CH. %030
Le soir et cas d'urgence: FR. 2253 -

ANTONIO ARCHAMBAULT
ENTREPRENEUR PLATRIER
7128 St-Gérara -  TA. 2811

ALBERT MORIN
ENTREPRENLUR-PLATRIER
Ouvrage garantl exécuté prompte-
ment & des prix trés modérés.

1866, rue Cartier - AM.

DONAT PARE
ENTREPRENEUR-PLATRIER

4250, rue Iberviln - CH. 5738

GARAGES:

T JOUR ET NUIT
Réparations séneérales
d’automobiles — Duco. Débossage.

Remorquage =
1590 Parthenais -

GARAGE DELISLE
OUVER'

AM. 6565

PNEUS: P

L. VEILLEUX

Pneus vulcanisés avec machine
moderne et regrouvés

par experts -
1863 Visitation - Tél. CH. 6823

QUINCAILLERIE:

J.-R. GREGOIRE

QUINCAILLERIE GENERALE
Outlls et velnture
3605 est. Ontario - Tél. FA. 1167

UNIFORMES:

BARNEY’S SUNSHINE 2
UNIFORM SUPPLY LTD .
Salopettes. uniformes, etc.. vendus,.
fournis. nettoyés & sec et réparés.

Taux spéclaux sur
J -ROY.

Drés.~gér.

22, Principale,
B

i

contrat.

R. POIPTER.
secr -trés
©  St-Laurent




Montréal, septembre 1940

YANYIE SYNDICA

CE

24
ety

Cooperation between
~ Labor and Capital

(Suite de la page %)

profits? So many elements en-
ter into 'a decision that will an-
swer these questions aaequate-
1y, that it would be not less than
daring to attempt to give cate-
gorically a concrete answer to
them in a much; more extended
discussion than is possible in
this assignment. So many con-
siderations wait for sifting, ad-
justment and acceptance in con-
crefe solutions it will call for a
background. of ‘an understanding
study, tempered judgment and a
mental government of the whole
wide field- of production.

Much reference within recent
wears has been made to the en-
e¢yelical Rerum Navorum of the
Jate Pope Leo XIII; also to the
encyclical of Pope.-Pius XI, Qua-

dragesimo- Anne; and more re-|

cently the Statement or the Unit-
ed States Hierarchy entitled The
Charch and®Social Order has
been quoted. Pope Leo in his
great message of May, 1891, con-
siders the right of the laboring
man to wages that will secure
to him and to his family ade-
quate living conditions. He must
live his life in the <consolations
of his Faith and must be assur-
ed a wage which will enable
him to bring up his dependents
in reasonably secure human
comfort, “He may own proper-
ty”, declares the Pon!iff. And
adds: *...Nature dictates that
a man’s children, who carry on
as it were, his. personality,
should be provided by him with
all that is needed to enable them

honorably to keep themselves|States in its ~Stalement The |be seen as a serf by his employer. |
from want and misery in the|Church and Social Order ex-|They are essential to the reality
uncertainties of this mortal | presses the same truth. “Man con- | we call production. They are
life.” not... be treated as a mere chattel 'both necessary to production.
—

)get his share

You will note that this Pon-
tiff lays down - the principla
which he iferates again and
again, that the laboring man is
entitled to what is called today
a living wage. He does not say
how much that living wage
should be. Manifestly he could
not do so. He is dealing with 2
principle of justice, not wiin
the application of the principle
in a given case, at a given time,
in a given country, under given
conditions. What might be a liv-
ing wage in Europe may not be
a living wage here or in the
United States: and what would
be a living wage. in 1891, when
Pope Leo wrote his great ency-
clical, would not ‘be a liviug
wage in 1940. The price of labor
varies just as the price of com-
modities varies,

Pope Pius XI, in his encyclical
g)mz ragesimo Anno, iterates the
thought of his predecessor.
Among the rights of man, includ-
ing the laboring man, this Pope
indicates these: “The right to
life, to bodily integrity, to the
necessary means of existence;
the right to tend toward his ulti-
mate goal in the path marked out
for him by God; the right of as-
sociation and the right to possess
and use property.” :

Of wealth; Pius XI has this to
say: “Wealth, therefore, which is
constantly being augmented by
social and economic progress,
must be so distributed among the
various individuals and classes
of society that the common good
of all of which Leo XIII spoke,
be thereby promoted.” In this
distribution, it is quife obvious
that the laboring man must not
merely through
charity of doles but through the
justice of adequate wages,

The Hierarchy of the United

but rather with dignity and res-
pect as a child of God. His labor
is not a thing to be ashamed of,
but an honorable calling, where-
by he achieves a necessary live-
]i¥100d and fulfills the divine
plan of an earthly economy.” In
all three documents the princi-
ple of adequate wages, the rights
of property and the dignity of
labor are stressed again and
again,

The application of the princi-
Ele that the laborer is worthy of

is hire has caused and is caus-
ing most of the conflicts between
laborer and employer here, in
the United States, and every-
where else. No one denies the
principle that the laborer is. de-
serving his hire. Its application,
howevere, stirs controversies that
often cause shut-downs, sirikes
and violence. Why is-a principle
which everybody agrees to: so
difficult to apply? ' Because, to
put is simply, what I, an em-
ployer, consider a just wage for
you, a worker, is considered by
you starvation wages. And so—a
conflict, Hours of work, skill,
promotions and so on enter into |
employer-labor disputes of cour-
se; but settle the major of ade-
quate wages, and all these other
things will be seen as unifinshed
business,

The solution

Who can setile this problem of
wages as well as that of unfinish-
ed business? I am revealing no
seeret when I tell you the solu-
tion rests wilh the prinecipals.
Employer and laborer must ac-
cept the truth that any- lasting
settlement must come from them.

That must mean changed out-
looks. The employer must be

seen not as an enemy by his
workman; the workman must not
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The employer affords the wealth
that assembles machinery and
materials; the laborer contribu-
tes the thought of his mind and
the skill of his hands to produce
a thousand and one manufac-
tured things necessary to the
uses of life. In the cooperative
union of both—in loyalty, con-
cern, care, devotion—Iies the so-
lution of the labor-capital pro-
blem.

“The great mistake that is
made”, wrote Leo XIII almost a
half century ago, “is to possess
oneself of the idea that class is
natually hostile to class; that rich
and poor are intended by nature
to live at war with each other...”
Later in the same encyclical he
adds: “If Christian precepts
prevail the two classes will not
only be united in the bonds of
friendship, but also in those of
brotherly love.”

A wife and a husband, a father
and a son, a friend and a friend,
a lover and a lover may disagree.
They sureley can meet, consider,
talk it over, recede and advance,
advance and recede, give and
take for the sake of the union
which will mean happiness and
strenght. So with capital and la-
bor. Government or others out-
side of government may inter-
vene to effect settlements. Pri-
marily the principals in the dis-
pute must themselves have the
mind and the will to recede and
to advance, to give and to take,

.to meet peacefully and to consi-

der amicably their points of dif-
ference. That will secure settle-
ments, There is no other way—
except the compulsion of govern-
ment. And that is not liked by
free men., Labor depends upon
capital, capital depends upon la-
bor. The nation that uses the pro-
ductions of both needs both,

Confédération des
Travailleurs catholiques
du Canada, Inc.

(Suile de la page firois),

lisation, méme partielle, impo=
sait des déboursés que ne pou-
vait consentir le Bureau Con-
fédéral. L’heure est arrivée cet=
te année de ne plus se payer dg
mots: il faut passer aux actes.

-

S

Avec le changement de régh
me politique dans la provinceg
la vogue est revenue aux con=
ventions collectives de iravaily
Les quelque soixante (60) con=
ventions collectives, sur un total
de quatre-vingt-cing (85) envi
ron, auxquelles ont parties lies
nos groupements syndicaux ont
toutes été maintenues dans le
cours de I’année. Le plus grand
nombre de ces 85 conventions
sont locales ou régionales, 13
seulement sont provinciales.

Des 60 conventions conclues
par nos groupements confédé«
rés, six (6) ont été signces pan
voie de cartel avec des organisas-
tions extérieures dites nationa
les ou internationales, {

Un fait digne de mentiony
pour la premiére fois dans I'his~
toire municipale de la province¥
la cité de Québes a signé quatre -
conventions collectives, dont
trois avec des syndicats affi=
liés a la C. T. C. C. Trois autres
faits également, sans précédent;
furent. la signature de convens
tions collectives entre les Coms=
missions scolaires de Jonguié-
re, Kénogami, Port-Alfred et les
Associations catholiques des Ims~
titutrices rurales de ces {rois ens
droits. {
" (Suite a la page 6)
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Nos vives félicitations aux au-
teurs de ces faits qui en disent
beaucoup pour l'avenir.

La tendance s’accentue dans
notre mouvement vers les con-
ventions provinciaels, Nous
louons - les efforts des fedéra-
tions qui ont encore 4 progres-
ser dans ce sens. Le succes final
de ces efforts dépendra princi-
palement de Uesprit de collabo-
ration de toutes les filiales de
ces fédérations et dans tous les
centres ou elles opérent. Encore
pour atteindre ce but, les fédé-
rations intéressées doivent con-
tinuer persévéramment le tra-
vail commencé afin de susciter
la formaflion d’associations pa-
tronales dans tous les centres im-
portants de leurs industries par-
ticuliéeres, Entretemps, qu’elles
fournissent des projets de con-
ventions-types a leurs filiales
qui négocient des conventions
collectives régionales, afin d'in-
troduire le plus d’uniformité
possible dans les dispositifs de
ces conventions el ainsi facili-
ter encore la réalisation de la
convenlion provinciale,

Une trés sérieuse anomalie
existe dans plusieurs conven-
tions collectives conclues dans
I'industrie manufacturiere de-
puis quelques années, Ce sont
celles qui stipulent des salai-
res minima alors que les ou-
vriers sont payés a4 tant de la
piéce. La détermination des
taux & la piéce de méme que
le rendement de la production
étant 'affaire de I’employeur ou
laissé au gré de l'usage, il s’en-
suit une source de malaise sans
fssue: [I'ouvrier est constam-
ment forcé d’élever son rende-
ment, et parmi les employeurs
subsiste touwjours une concur-
rence aigué,

Y a-t-il lieu d’amender la loi
des conventions collectives pour
autoriser les comités paritaires a
déterminer les taux a la piece
ainsi que le rendement moyen
de la production dans ces indus-~
tries, de méme que pour cha-
que groupe d’employeurs ayant
le méme mode de fabrication
an sein desdites industries; ou
Ia poursuite de ce double résul-
tat doit élre laissée a Pinitiati-
ve des parties contractantes, au-
trement dit des associations pa
tronales et ouvriéres? Voila um
probléme qu’il est grand temps
d’aborder durant ce congrés
pour aider a lui trouver une so-
lution.

D’autre part dans les indus-

tries manufacturiéres sujettes 3
la concurrence interprovinciale,
grand soin doit étre pris par
nos fédérations pour que les sa-
laires stipulés dans les conven-
tions qu’elles négocient gardent
une certaine égalité ou équiva-
lence avec les salaires payés
par exemple dans 1’Ontario,
dans les mémes industries. Men-
tionnons ici une intervention
fructueuse de la Fédération des
gantiers auprés du ministre du
Travail d’Ontario. Elle a obtenu
la promesse que les salaires in-
férieurs de certaines opérations
en Ontario seraient remontés au
niveau de ceux payés dans le
Québec dans les mémes opéra-
tions de la ganterie. Nos éloges
a nos amis les gantiers. Voila un
fait sans précédent. Les salaires
dans I’Ontario sont générale-
ment plus hauts que dans le
Québec. Mais c’est un fait qui
peut tendre a4 se répéler en rai-
son de notre loi des conventions
collectives de travail qui a une
vertu de réglementation des
conditions de travail qui est su-
périeure a la législation onta-
fienne des “eritéres industriels
{Industrial Standard Act).
.. Que notre mouvement main-
tienne ses rapports avee le
gouvernement d’Ontario est cho-
se qul se justifie chaque jour
davantage. Notre délégation an-
nuelle depuis cing ans a Toron-
to est chose bien vue.

11T

Le développement de nos or-
ganismes syndicaux s‘accenlue
chaqué année vers la forme in-
dustrielle. Certaines fédérations
Jjouissent, dans les petits cen-
tres, d'une plus grande cenfra-
lisation de leurs activités que
dans les grands centres. Il y au-
rait lieu, pour elles. de recher-

cher si leurs filiales des grands
cenfres ne gagneraient pas a
étre plus fortement consolidées.
Plus de coopération, de discipli-
ne et d’économie seraient réali-
sées.

Il est d’autre part des syndi-
cats qui opeérent dans la méme
industrie et disséminés sur plu-
sieurs points de la province qui
semblent trop lents a se fédérer.

Une fédération est toujours un
moyen puissant pour régler
maints problémes dans une in-
dustrie qui attendent une solu-
tion provinciale.

L’expeérience de quelques an-
nées dans 'application de Ia loi
des conventions collectives de
travail pose, maintenant, a4 tous
nos organismes syndicaux, par-
ticuliérement a nos fédérations,
des questions d’organisation,
d’administration, d’orientation,
de juridiction et aulres, des
questions si complexes qu’il
nous parait devenu important,
surtout aux fédérations dont les

industries offrent des traits
communs, d’étudier enser_nble
certaines de ces questions.

Les échanges d’expérience en-
tre les chefs seront extrémement
précieuses 4 chacun et 4 la mar-
che de leurs fédérations respec-
tives. .
v

Durant l'année mnos groupe-
ments syndicaux ont été meélés
a trois différents industriels im-
portant dont deux gréves pro-
longées dans l'indusirie textile.
Deux gréves approuvées par la
C.T.C.C. et dont I'une se termi-
na par un contrat collectif signé
par le syndicat, mais 1'autre par
le retour des ouvriers au travail
sans contrat, sans reconnaissan-
ce syndicale, et sur promesse
seulementde quelques améliora-

tions. Le premier cas est celuila pulpe et du papier,

de la Regent Knitting, a Saint-
Jérome, le second, celui de la
Canadian Celanese, a4 Drum~
mondville.

Si nous devons féliciter les
syndiqués du tricot de St-Jérome
pour leur succés, nous devons
surtout admirer les syndigqués
de la rayonne de Drummondvil-
le pour I'héroicité de leur lutte
de sepf semaines avec une com-
pagnie mastodonte décidée a re-
fuser la reconnaissance syndica-
le, & se moquer des lois et des
gouvernements et a continuer
son traitement esclavagisie en-
vers un eimmense parlie de ses
employés. Cette gréve n’aura
pas été nulle, car elle aura illus-
tré apres bien d’autres et mieux
qu’aucune autre la faiblesse de
nos lois actuelles sur le droit
syndiecal.

La définition du droit syndi-
cal dans la province de Québec
est étiquée au possible. Le
temps est venu, et cela presse,
d’élargir cette definition, d’en-
tourer 'exercice de ce droit de
toute la mesure de garantie et
de protection auxquelles I’asso-
ciation ouvriere et ses membres
ont droit. Les congressistes de-
vront donner a cette question
de premiére importance toute
Pattention qu'elle meérite.

Dans le textile deux autres
gréves partielles éclalerent, a
Magog ct a St-Grégoire. Nolre
Fédération du textile n'en fut
pas responsable. Ce ful le fait
de deux groupes de non-syndi-
qués. Ces deux gréves eussent
pu étre évitées si Pemployeur,
la Dominion Textile Pelit recon-
nue avec ses syndicals et eft
traité avec eux.

Le troisicme conflit 4 signa-
ler survint dans l'industrie de

Notre
trés vaillante fédération, qui
opére dans cette industrie, mé-
rite elle aussi tous mos éloges.
Comme em 1938, elle eut & re-
pousser un second assaut con-
tre son propre droit d’existence.
Plus tragique encore fut sa lutte
de cette année, vu la volte-face
d’une frés puissante firme qui
préféra traiter avec une organi-
sation rivale qu’elle avait tou-
jours répudiée. Conséquemment,
la fédération dut s’engager dans
un combat acharné pour défen-
dre le droit primordial de ses
membres de rester attaché a leur
syndicat catholique, librement
choisi, comme pour revendiquer
aussi le droit a ses filiales d'étre
reconnues par l’employeur au
méme titre que l'organisation ri-
vale. Ce combat n’aura pas été
nul non plus. Lui aussi servira
4 inspirer notre mouvement ef
nos législateurs pour préciser
toujours dans nolre législation
sur le droit syndical les titres
qui justifient et garantissent la
liberté syndicale.

Disons, a la louange de ‘la
F. P. P, que si elle a pu résis-
ter 4 som second assaut, elle le
doit aux oeuvres accessoires
déceés et coopératives), qu’elle
a su créer ou qu'elle a su ins-
pirer, tout comme a la profon-
deur de conviction syndicale dg
ses membres.

Les deux gréves auxquelles la
(. T. C. C. a été directement inte-
ressée depuis la déclaration de
la guerre sont trés peua de cho-
se a coté du nombre survenues
durant la méme période dans
d’autres mouvements syndicaux.
De méme que ces mouvements,
la C. T. C. C. a promis sa colla-

boration au gouvernement d'O%"
fawa pour éviter les gréves dans
les industries de guerre, mais
nous devons répéter a4 ce goue
vernement que cela n’est toutes,
fois possible gqu’avec la coopé=
ration des employeurs eux-mé=
mes au moyen de la convention
collective de travail.

Par une assez curieuse coincks
dence, I’'an dernier, au moment
ou la G. T. C.. C. ouyrait son
congrés de Québec en s’opposant
a la participation du Canada aux
guerres extéricures, le gouvers
nement fédéral décidait de pars=

(Suite @ la page 7)

QUI PENSE A TOUT
A BON ESPRIT

Et c'est avolr bon esprit que
de penser & I'hygiéne de sa
maison et d'installer & cette
fin le chauffage par rayon-
nement, dqui, ne provoquant
aucun mouvement d'air, sup-
prime la circulation de 1la
poussiére. Demandez notre
notlece explicative,
Installations et réparations
soignées d’appareils de chauf-
fage et de plomberie,

- Concessionnaires des brevets

de chauffage par rayonne-
ment.

Téléphone: MA, 4184

360 est, rue Rachel
MONTREAL

Ul

$27,000,000! C’est le montant
que les brasseries canadiennes
paient chaque année en salaires,
services et fournitures.
argent procure du travail 2

16,000 personnes,

Cet
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iouvelles affili;tion-js‘é‘ ITCTCCA

‘Aw cours de I'année écoulée, ke Bureau Confédéral a agréé I'affilia-
fion d'un certain nombre d’organisations nouvelles comme surs,
~  1.—Fédération des Gantiers de la province de Québec;
2.—Conseil industriel des syndicats alliés d’employés de 1'Alumi-
num Co. et de ses filiales;
3.—Syndicat de la Fourrure de Québect
4.—Syndicat des Débardeurs de Sorel;
5.—Syndicat de I’Alimentation en gros de Québee;
6.—Syndicat des Employés boulangers du diocése d'Ottawas
7.—Syndicat des Services extérieurs de la cité de Québec. )
Il faut noter ici qu'une vingtaine d’autres nouveaux syndicats ont
¢ formés qui ont été affiliés a la C, T. C. C. par l'intermédiaire des
Fédérations.

STATISTIQUES SYNDICALES -

Les compilations des statistiques syndicales par I'entremise des fédé-
sat¥ons et des conseils centraux ont donné les résultats swivantst

€ompilations par les fédérations:

Nombre de

syndicats Effectifs
| Y+—Fédération du Bitiment . o oo om0 100 w1 63 10,466
9 .- Fédération du Textile » .« v v mmemmwm 13 8,558
. 3,—Fédération de la Pulpe et du Papier + w mw 20 4.300
4.— Fédération du Cuir et de la Chaussure o w3 3,700
. 5—Fédération de 'Amiante . . . . v wmw I 2,958
6.—Fédération des Barbiers et Coiffeurs . - o 19 2,000
{ 7.—Fédération du Commerce et de 1'Industrfe . 8 1,875
| 8.—Feédération de I'Imprimerie . i 3 S 1,200
9.—Fédération Nationale du Vétement o w m m “ 975
#0.—Fédération des Gantiers . wi tm o 1= 8 12t 11 [ 10 “ 750
@kl.— Fédération du Meubk . u msmesmmmm 4 550
Total | i cii o v e e 0D 08B 174 37,332

2. — Fédération des Cercles d’'Etudes .- i w m m = 18 cercles
Sy-ndicats non fédéres o el (@ (a) & [ (& s 65 9,009
Bl g P
Effectifs totaux ..  rer B n w m v-_r - 4‘6,341

Compilations par les conseds centeatix?
Nombre de

bk : syndicats  Effectifs
| B—Conseil Central de Montréal o w w w« w w49 13,850
| .—Conseil Général de Québec . v mmmmmm 51 12,280
| B—Conseil Central de Sherbrooke = w w = m o 27 3,500
i 4.—Conseil Central de Jonquiére . . . mwomm 11 2,329
| B.—Conseil Central des Trois-Riviéres . w w m 23 2,000
| 6.—Conseil Central du diocése d’'Ottawa ¢ wwm 12 1,464
| #.—Conseil Central de St-Hyacinthe . . o mwm 9 1,400
! 8.—Conseil Central de Sorel . .. . . . ¢ xwm 7 1,250
9.— Conseil Central de Baie des Ha! Ha! . o w = 5 1,055
#0.—Conseil Central de Victoriaville . . . w « = 5! 608
[11.—Conseil Central de St-Joseph d’Alma w e = 11 805
[12.—Conseil Central de Farnham . . | ww o w 4 650
{13.—Conseil Central de Chicoutimi . w w m w = 13 350
Total . ... e (e [ tel W I B0 O8] @0 [0 fe3 fe: 225 41,841
Syndicats 50165 © o B EmsE s 14 4,500
Grand total - & m wite e o on o o i 209 46,341

o
-

Liste des nouveaux officiers des
fédérations affiliées a fla C. T. C. C.

Fédévation des métiers de I'imprimerie:

Le srcutin a donné le résultat suivant: M. Georges-Aimé Gagnon,
président (Montréal) ; M. Henri Petit, ler vice-président (Québec):
Salmon Lessard, 2e vice-président (Chicoutimi); Aimé Comeau, secré-
taire (Montréal); M. Alphonse Saint-Charles, trésorier (Montréal):
Sarto Lacombe, veérificateur (Montréal). Les directeurs sont les suivants:
MM. J.-Hormisdas Delisle, Syndicat de 1'Industrie du Journal, Mont-
xeal; Alexandre Cloutier, Syndicat des Imprimeurs-Relicurs, Québec;
Alexandre Bélanger, Syndicat des Imprimeurs de St-Jean; Antoine Le-
francois, Syndicat des Imprimeurs des Trois-Riviéres; J.-A. Lachance,
Syndicat des Imprimeurs de Rimouski: Philippe Leveillé, Syndicat des
Imprimeurs de Hull.

Fédération des barbiers:

Le scrutin a donné le résultat suivant: président: P.-E. Cabana, de
Montréal; ler vice-président: Jos. Légaré, de Québec; 2e vice-président:
Alphonse Robitaille, de Québec; secrétaire général: Albert Pelletier, de
Montréal. Directeurs: E. Beaulieu, de Chicoutimi; Mme P. Belzile, de
Chicoutimi; R. Girouard, de St-Hyacinthe; L. Laprade, de St-Hyacin-
the; J.-A. Dion, de Sherbrooke; L.-P. Demers, de Sherbrooke; Panl
Picard, des Trois-Riviéres; L.-G. Périgord, des Trois-Riviéres.

Les centres non encore représentés devront choisir leur directeur.

Fédération des employés du commerce, de U'industrie et de la finance:

Le scrutin a donné le résultat suivant: Président: J.-A. Anzalone,
de Québec; ler vice-président: M. Alfred Bouchard, de Jonguiére; Ze
vice-président: M. Georges Desjardins, de Montréal: secrétaire: M. Omer
Fortier, de Québec; trésorier: M. Lauréat Cloutier, de Québec. Direc-
teurs: MM. J.-Chs Morel, de Québec; Gérard Sénéchal, de St-Joseph
d’Alma; et les directeurs des centres non encore représentés seront choi-
sis plus tard.

Fédération du textile:

Le scrutin a donné l¢ résultat suivant: Président: Honoré D' Amours,
de St-Grégoire de Montmorency; vice-président: Gaston Bourbonniére,

de Granby: secrétaire général; Frédéric L'Ecuyer, de Montréal; ler vice-
président-directeur: C.-A. Mailloux, de Magog; 2e vice-président-direc-
teur: Astrid Rochefort, de St-Hycinthe; 3¢ vice-président-directeur: Er-
nest Girard, de Montréal. Directeuss: Antonio Lavoie, de St-Grégoire de
Montmorency; E. Joannette, de Valleyfield, :

Fédeération de la chaussure:

Le scrutin a donné le résultat suivant: Président: Alphonse Ro-
berge, de Québec; ler vice-président: Ernest St-Amand, de Montréal;
Ze vice-president: Patrick Veilleux, de Beauceville; secrétaire-trésorier:
Jos. Gosselin, de Québec; directeurs: L. Lacroix, G. Hamel, R. Richard,
V. Noél, Chs D’Anjou, Jos. Rouillard, Albert April et L, Bourret.

Fédération de la pulpe et du papier:

Le scrutin a donné le résultat suivant: Président: Philippe Lessard,
de Port-Alfred; vice-président: Jos. Corriveau, des Trois-Riviéres; se-
crétaire-trésorier:  J.-P. Vaillancourt, de Port-Alfred; vérificateur:
Adrien Gagnon, de Kénogami. Directeurs: MM. Thomas-L. St-Laurent,
de St-Joseph d'Alma; Lucien Gaudreault, de St-Philippe de Clermont;
J.-Omer Picher, de Pont-Rouge; Aurélien Borgia, de St-Raymond; Jo-
seph Bouchard, de Portneuf; L.-P.-C. Tremblay, de La Tuque; Jeff
Désilets, de Grand’Mére; L.P. Michaud, de Bromptonville; Frs Ray-
mond, de Donnacona; Anthime Savoie, de Desbiens. Le choix des direc-
teurs des autres centres aura lieu plus tard.

Feédération du meuble:

Le scrutin a donné le résultat suivant: President. J.-Philippe Ha-
mel, de Victoriaville; vice-président: Rodolphe Tremblay, de Coaticook;
secrétaire-trésorier: Chs-Ed. Lariviére, de Victoriaville. Directeurs: MM.
André Picard, de Beauharnois; Eddy Martin, de Chicoutimi.

Fédération du vétement:

Président: Irénée Rousseau, de Victoriaville; vice-président: Lan-
réat Bilodeau, de Queébec; secrétaire général: Evariste Rousseau, de Victo-
riaville. Directeurs: MM. Joseph Aubry, Victoriaville; Félicien Bou-
chard, Qrébec, et A. Ouellet, de Farnham.

Fédeeation de I'amiante:

Le scrutin a donné le résultat suivant: Président: Oliva Cyr, d’As-
bestos; ler vice-président: Jules Marcoux, de Thetford; 2Ze vice-prési-
dent: Adélard Grondin, de Thetford; secrétaire-trésorier: Etienne De-
mers, d’'Asbestos. Directeurs: MM. Adélard Croteau, de Coleraine; Aimé
Nadeau, de Broughton-Est; Siméon Grenier, de - Lac Noir; Léonid
Drouin, de Thetford.

Fédécation des gantiers:

Le scrutin a donné le résultat suivant: Président: Edouard Brouil-
fette, Montréal; premier vice-président: Edouard Plamondon; deuxiéme
vice-président: Gérard Falardeau, Loretteville; secrétaire, Georges Saint-
Pierre, Montreéal.

Fédération des métiers du batiment:

Le scrutin a donné le résultat suivant: Osias Filion, président; Jos.
Dorion, vice-président; J.-B. Delille, secrétaire; O. Normand, vérifica-
teur.

des suggestions utiles au servk
ce fédéral des bureaux de plax
cement. au service fédéral de
I'enseignement technique et aa
département des services
guerre relativement a lenregis-
frement national.

Le statut définitif du Conseil
national de I’embauchage n’e§t
pas encore arreté, En conse-
quence, bien qu’il y fut invité,
ledit Conseil s’est toujours refu-
sé de faire connailtre ses vues suf
I’A-propos de modifier les con-
ditions de travail existantes dans
les industries de guerre. Si ce
role doit lui échoir, il attendra
que ca lui soit demandé par le
ministére du travail d’Oltawa.

Le tournant qu’a pris le guer-
re, par leffondrement de la
France, laissant I’Anglelerre seu-
le contre 'Axe Rome-Berlin, 2
valu au Canada la loi de mobi-
lisation. générale, en y provo-
quant l'intensification de la pro-
duction dans les industries d¢
guerre 4 un rythme gualre f9u
plus grand que ce qui avait eté
projete. :

Le Conseil national de I'em-
bauchage jugea conséquemmeni
opportun l'enregistrement natio-
nal, le considérant comine un
inventaire professionnel de la
nation. Cela lui paraissait d’au-
tani plus nécessaire que la main-
d’oeuvre experte menacait d’étre
insuffisante dans. ceriaines in-
dustries. Le résultat le lenre-
gistrement facilitera, croit-on, si
cela est nécessaire, le transfert
dans les industries essentielles
4 la guerre des ouvriers experis
dans les industies non-essentiel-
les.

Le Conseil a été frappé du fait
qu'un trés grand nombre d’em-
ployeurs ont négligé depuis
longtemps de promouvoir I’ap-
prentissage. Il a été également
frappé de linsuffisance de ’en-
seignement technique au Cana-
da, particuliérement en certai-
nes provinces, et du manqgue de
coopération de ces derniéres
ayec le service fédéral de I'en=
seignement technique. Sous ce
double rapport la province de
Québec a la plus triste répu-
tation. (Au crédit de l'actuel
gouvernement provincial, il faunt

(Suite a la page 8)

Confédération des

Travailleurs catholiques
du Canada, Inc. |

(Suite de la page 6)
ticiper a la guerre européen-
ne aux cotés de I'Angleterre et
de la France. Aussitot la C. T.
C. C., par la voie de ses offi-
ciers, se soumit loyalement 4 la
nouvelle loi du pays.

Ce ne fut® pas difficile, car
depuis quelque temps déja, elle
avait acquiescé i la demande du
gouvernement de collaborer
avec lui et avec les employeurs
pour aider a leffort de guerre
du ‘Canada, en évitant de para-
lyser Iindustrie par la gréve.
(Pour notre part il en est surve-
nu deux que nous n’avons pas
pu éviler, di a Phostilité ouver-
te des patrons).

de chacun.

nements.
fait.
argent.
thodiguement.

Chacun est I'artisande sa fortune

Ce qu'on attribue au hasard est presque tou-
jours la conséquence des qualités ou des défauts
Saut de rares exceptions, chacun est
responsable de sa propre destinée.
vous-méme, et non sur les autres ou sur les évé-
Votre avenir sera ce que vous l'aurez
Quoi que vous entrepreniez, il vous faut de
Pour en avoir,
Ouyrez un compte d'épargne & la

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $160,000,000
534 bureaux ou Canada
66 succursales a Montréal

Comptez sur

il faut économiser mé-

La contribution de la C. T. C.

C. & I'effort de guerre du Canada

s'est manifestée aussi d’autres

facons. La C. T. C. C. fut repre-
sentée par son. président, I'au-
tomne dernier, sur le comité pro-
vincial de 'emprunt de guerre

PLateau 5151

_

comme elle I'est encore par sa

présence sur le comilé provin-
cial du second emprunt de guer-
re. Les souscriptions obtenues
jusqu’a date dans noire mouve-
ment font honneur a la C. T. C.

Le président accepta de par-
ler 4 la radio en faveur de la
victoire des Alliés et pour sti-
muler Pachat des certificats
d’épargne chez les ouvriers.

Enfin le preésident accepta sa
nomination, au nom de la C. T.
C. C. sur le Conseil national de
I’embauchage. Ce conseil se réu-
nit toutes les”semaines a Otta-
wa depuis deux mois. La fone-
tion principale remplie par ce
conseil jusqu’d date a été d’avi-
ser le gouvernement et ses orga-
nes de guerre, sur les moyens
de fournir en nombre suffisant
le main-d’oeuvre experte re-
guise par les indusiries de guer-

tous les syndiqués.

ACHETER CHEZ

UDUIS

CE£ST ECONOMISER

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent su triple point de vue
de QUALITE. SERVICE et SATISFACTION,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
gals et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc {appui de

Dupuis Bréres

Rues Ste-Catherine,
#t St-Christoohe.

=,

St-André, DeMontigny

re. A cette fin, il a aussi fait
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(Suite de la page 7)

reconnaitre que cet état de cho-
ses s'améliore). Le Conseil a en
outre appris avec étonnement
le peit de coordination existant
entre les services de placements
provinciaux avec les services de
plnccment fédéral, tout comme
de constater que, d'une part, ces
gpervices se plaignent de n’éire
pas suffisamment utilisés par les
emploveurs pour y puiser leur
main-d’oeuvre et que, d’autre
part, ceux-ci alléguent ne pas
s'adresser a ces bureaux parce
qu’ils n'y trouvent la main-
d’oeuvre ‘experte dont ils ont
besoin., C’est du reste une ques-
tion qui aura bientot sa solu-
tion par la réorganisation des
services de bureaux de place-
ments provinciaux sous le con-
trole du service fédéral, telle
ue nécessitée par l'application
de 1a nouvelle loi de I'assurance-
chdomage,

Nous pouvons éire certains
(que le Conseil national de 1'em-
bauchage n’a pas élé lent non
plus a4 recommander fortement
Vouverture de toutes les écoles
fechniques et industrielles pen-
dant tout I’été dernier pour y
donner des cours spéciaux adap-
tés aux besoins des industries
de guerre,

Le gouvernement ef les auto-
rités de Denseignement indus-
triel dans notre province ont re-

ondu avec empressement a ce

esoin nouveau. Il faut regret-
ter seulement qu'un trop grand
nombre de localités industriel-
les importantes n’aient pu orga-
niser ces cours industriels spé-
piaux, dont des centaines de jeu-
nes gens ont été privés, parce
ffue ces mémes centres ne posseé-
dent pas encore d’écoles d’arts
et métiers. Ecoles d’orientation
professionnelle et écoles indus-
frielles sont un besoin pressant
dans notre province, aujour-
d’hui plus que jamais. Car pen-
dant la duree de la guerre le be-
soin d’ouvriers experts va sur-
tout se faire sentir parmi Ila
main-d’oeuvre spécialisée dans
les diverses branches de la mé-
canique,

Enquéte

Une enquéte partielle poursui-
wie par le président ces der-
niers mois auprés de nos orga-
nismes confédérés révele 1état
de chose suivant dans notre pro-
wince, en marge de la guerre:

1.—La C. T. C. C. compte pour
e moins une douzaine d'indus-
fries concernées par les besoins
de la guerre.

2.—Dans ces industries la pro-
‘duction, depuis un an, s’est ae-
¢rue dans diverses proportions,
allant jusqu’a 50 p.c. dans le ba-
timent et 'aluminium et 47 p.c.
dans le papier,

3.—L’accroissement de la pro-
duction a évidemment résorbé
nombre de chomeurs dans Ia plu-
part des industries, mais ce fut
aussi en accélérant Ia vitesse
ides machines et par la mise en
opération de nouvelles machi-
nes; en prolongeant les heures
ide travail; en ajoutant une équi-
pe; en agrandissant l'usine. La
vitesse des machines a été ac-

célérée dans la pulpe et le .pa-

pier, de méme dans certains dé-
partements du

en prolongeant les heures "de
travail ou en ajoutant une équipe

suivant les besoins des filatures.

Dans le vétement les heures sont
prolongées, :

4,—La production 5 été ac-
¢rue dans l'industrie
sans y résorber toute la main-
‘d’oeuvre compétente, on y pré-
fére méme les ouvriers inexpé-
rimentés des campagnes pour
les payer moins cher. Une rareté
d’hommes compétents s’'est pro-
duite dans 'aluminium et la pul-
pe et le papier.

5—Le surmenage est aussi un
résultat de la production inten-

sifice dans l'aluminium, le pa-

pier et dans certains départe-
ments du textile.

6.—Dans la branche coton de
pette industrie, on ne respecte

pas généralemen{ les salaires

textile-coton, |
et, pour d’autres départements,

textile-

minima fédéraux de 30 sous et
de 20 sous respectivement dus
aux ouvriers et ouvriéres de 18
ans et plus, C’est le cas dans le
vétement,

7. L’accroissement de la pro-
duction dans les industries pré-
citées a créé des positions nou-
velles pour les techniciens, su-
rintendants, contremaitres,
chefs d’équipes, ete. Or la plain-
te commune veut que les promo-
tions n'y soient pas faites avec
justice, sans égard 4 la nationali-
té des ouvriers et en tenant
comple seulement de la compé-
tence comme du rang d’ancien-
neté des ouvriers.

g. En fin de compte notre re-
quéte nous a révélé:

a) qu’a peu d’exceplion prés,
la formation professionnelle
était chose inconnue dans un
grand nombre de mnos centres
industriels et trés insuffisante
dans d’autres;

b) que dans les quelques cen-
tres ou se donnent des cours
industriels, ils sont, sauf de ra-
res exceptions, inappropriés
aux besoins actuels de nos in-
dustries, les machines aidant a
donner l'enseignement étant en
quelques cas totalement démo-
dées;

¢) que l'enseignement y est
trop théorique et pas communi-
qué, en nombre suffisant, par
des praticiens. En dernier lieu,
nous avons desiré savoir si nos
jeunes diplomés des cours in-
dustriels se placaient avec assez
de succes dans les industries.
“Trés raremenl”, “tres difficile-
ment”, ou “pas du tout” furent
les réponses, moins deux qui
furent affirmatives.

Cing fédérations pour le
compte de leurs filiales ont ré-
pondu a cette enquéte avec, en
plus, un certain nombre de syn-
dicats,

Il est regrettable que tous nos
organismes syndicanx n’aient
pas répondu a4 cetle enquéte,
mais telle quelle, elle projette
un apercu de ce que peut étre
la situation générale de l'indus-
trie dans notre province, com-

‘jeunesse

me conséquence de leffort de
guerre du Canada et, en second
lieu, elle indique suffisamment
les maux qui en résultent pour
une immense partie de nos ou-
vriers, particuliérement pour
la masse.de ceux qui sont origi-
]naires de la: province de Qué-
bec.

Notre devoir, chers délégués,
sera de chercher les remeédes a
ces maux,

En ce qui regarde les lacunes
de l'enseignement  technique et
des cours de formation profes-
sionnelle, aussi bien que de la
pénurie des Ecoles d’arts et mé-
tiers dont souffre la province
de Québec, le premier reméde
a4 tout cela serait bien la nomi-
nation d’un directeur de I'ensei-
gnement technique, flanqué d’un
conseil d’aviseurs: deux facteurs
de stimulant et d’orientation
dont l'enseignement technique
et la formation professionnelle
ont été privés chez nous durant
ces cing derniéres années. Il
faut que sans tarder soit réparé
le tort inesltimable fait depuis
lors contre l'avancement de la
: industrielle de notre
province.

Une autre grave conséquence
de la guerre, si elle dure un tant
soit peu longtemps, sera la pro-
longation plus généralisée des
heures de travail dans les indus-
tries ou il est impossible de for-
mer deux équipes..D’autorité, le
gouvernement fédéral peut dé-
créter qu’il en soit ainsi pour
I’exécution des contrats de guer-
re, comme c’est déja le cas dans
la construction. Mais tout de
suite cela comporte 'obligation
aux employeurs de payer le
temps et demi pour les heures
supplémentaires dans les cas
ou cela est stipulé dans des con-
ventions collectives de travail
ou méme dans des ordonnances
de la commission du salaire mi-
nimum, Seulement, des employ-
eurs se déclarent incapables de
payer plus que le taux résgulier
pour les heures supplémentai-
res, parce que pressés par les
autorités d’accepter ces con-
trats.

Nous sommes ici en face d'un
conflit de juridiction fédérale-

f

provinciale. Par le fait de I'état
de guerre du Canada, et en ver-
tu de la loi de mobilisation le
gouvernement fédéral peut or-
donner la prolongation des heu-
res de travail- dans l'exécution
des contrats de guerre, en sus-
pendant sa loi siatuaire des huit
heures sur tout contrat effectué

pour le compte du Fédéral, Mais,
comme ce statut ne dit mot con=
cernant le taux des heures sup-<
plémentaires, ce point relével
des contrats de travail entre em-
ployeurs et ouvriers, ainsi gue
des leis provinciales.

(A suivre)

Clairval 7902

4466, RUE LAFONTAINE
(Angle William-David)

wrvmer DU CERCLE LEON XIINL

Service courtols et diligent’

AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES -
Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Accident 1=
Maladie, etc., etc.

MAISONNEUVE
MONTREAL

Tél. FR. 0117

"Accommodation spéciale -pour' délégués

HOTEL LAFAYETTE
-A.-H, ‘PATENAL‘IDE. prop.
Amherst et Demontigny (3 proximité de I'édifice des Syndicats)

ANTONIO GARNEAU, C.R:

Ayocat et procureur

BERTRAND, GARNEAU & PIGEON

276 ouest, rue St-Jucques, Montréal




