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. VYoeux de l'aumonier général de la C. T. C. C.

Rapprocher patrons et ouvriers de toutes les branches d’activités,
les amener @ mieux se connaitre, a se comprendre davantage, éta-
blir entre eux des relations plus humaines, basées, non sur les puis-
sances de I'argent ou la force du nombre, mais sur les principes de
la justice et de la charité, créer, en un mot, un ordre social confor-
me & notre dignité de chrétiens, unique garantie d’une paix durable,
voilad la mission que doit accomplir en notre pays la Confédération
des Travailleurs catholiques du Canada.

Avec les événements actuels, cette mission devient encoré” plus
manifeste, plus urgente et remplie de plus grandes responsabilités.

La C.T.C.C. vit dans les membres qui la composent. Sa mission
si chrétienne et si patriotique, c'est @ nous tous, syndiqués et aumo-
niers, qu‘incombe la lourde tache de l'accomplir. Ce but a atteindre
doit inspirer toutes nos délibérations, tous nos actes au cours de cette
nouvelle année que Dieu veut bien nous accorder encore. Au nom de
M. Fabbé Georges Coté, notre auménier général, actuellement en

locaux, je formule pour tous nos syndiqués et leur famille les voeux

les plus ardents de paix et de bonheur.
Jean BERTRAND,
aumonier de la C.T.C.C.

Souhaits du Nouvel An du président de la C.T.C.C.

En ces temps troublés oui les hommes qui exercent l‘autorité
civile et 'autorité civique sont accablés de trés lourds soucis, je leur
adresse, pour |'année nouvelle, mes voeux sincéres de paix, force, cou-
rage et santé dans l'accomplissement de leurs durs et nombreux
devoirs. Puissent-ils compter aussi sur la collaboration loyale et ac-
tive de la Confédération des Travoilleurs catholiques® du Canada
pour promouveir le bon ordre ainsi que le bien-étre social.

En ces temps ou nos autorités religieuses sont en présence de
tant d’ames angoissées, abattues par I'épreuve ou gémissant sous le
poids d'une misére imméritée, je les prie humblement de me permet-
tre de faire mien le divin message de Bethléem: “Paix aux hommes
de bonne volonté”, et de leur offrir comme mon voeu le plus respec-
tueusement sincére dans l'‘accomplissement de leurs charges haute-
ment apostoliques pendant I'année qui commence. Puissent NN. SS.
les Evéques étre assurés aussi de la vive gratitude de la C.T.C.C.
pour la précieuse estime qu'ils ne cessent de lui témoigner. Puissent-
ils aussi compter sur son constant concours pour promouvoir le régne
de la vraie justice sociale.

A toutes les associations, & toutes les personnes d’oeuvres qui
multiplient peines et efforts pour le soulagement des miséres du
temps présent, je souhaite, pour I'an prochain, de continuer a@ mé-
riter les bénédictions du Trés-Haut en récompense de leur apostolat
admirable.

A toutes les assaciations et a toutes les personnes amies du
mouvement syndical catholique, qui apprécient la part importante &
I'heure présente a la rénovation sociale chrétienne du Canada et qui
coilaborent généreusement, d'une facon ou d'une autre, a son expan-
sion, j'offre I'hnommage de reconnaissance sincére de la C.T.C.C,
en y ajoutant mes souhaits les meilleurs pour I'année 1941,

A tous ces prétres qui se dévouent & coeur d’année & titre d'au-
moniers des Syndicats catholiques nationaux en cette province; qui
dispensent temps, talents, fatigues, santé et qui doivent faire preuve
de tant d’humilité et d‘abnégation, j'exprime toute la gratitude
gue leur doit notre mouvement et je leur souhaite ardemment pour
I'an nouveau toutes les bénédictions que leur mérite leur apostolat de
missionnaires du travail.

A tous,nos dirigeants syndicaux, & tous les vrais militants qui
multiplient constamment pas et démarches, qui sacrifient leurs loisirs,
qui sont préts a toutes les besognes, qui sont toujours a laffiit de
nouvelles recrues; a tous ces vigilants, ces enthousiastes, ces stimula-
teurs, ces précheurs de bon exemple, je dis profondément: merci.

Puisent-ils avoir de nombreux imitateurs, des syndicalistes con-
vaincus comme eux qui font le bien sans faire de bruit. Puisse la Pro-
vidence leur conserver santé pour eux et leurs familles et leur assurer
travail et prospérité. Que 1941 leur apporte la réalisation de ces
souhaits. Ces mémes souhaits je les adresse de tout coeur également
aux milliers de membres de la grande famille syndicale catholique qui
forme la CT.CC. -

Chers syndiqués, puisse 1941, année du vingtiéme anniversaire
de fondation de la C.T.C.C., nous apporter & tous la vive satisfaction
de: ncmbreux bienfaits qu'elle a réalisés pour les travailleurs de notre
province de méme que l'assurance qu’une mission plus grande I'attend
encore dans l"avenir.

Alfred CHARPENTIER,
Président do la Confédéracion de: |
Travailieurs cathsiioues du Canada. |

Bureau international
du travail

Le Bureau international a
maintenant pris possession des
locaux situés 3480-3484 Univer-
sity Street, a Montréal, qui ont
été, aprées compléte rénovation,
généreusement mis a sa disposi-
tion par I’Université McGill.

On se rappellera que le Bureau
international du Travail est le se-
crétariat permanent de 1’organi-
sation internationale du travail.
Bien que partie autonome de la
Société des Nations, I'organisa-
tion a une composition sensi-
blement plus large, puisqu’elle
comprend des pays importants
comme les KEtats-Unis, le Brésil,
le Chili, le Venezuela, qui ne sont
pas membres de la Société des
Nations.

Une grande partie du person-

nel le plus important du Bureau

international du travail a été,
avec le cordial agrément du gou-
vernement canadien, transféré
temporairement au début de sep-
tembre au CGanada, en raison de
la difficulté croissante, apres la
défaite de la France, de mainte-
nir de Genéve des communica-
tions normales avec les KEtats-
membres.

Aprés une interruption inévita-
ble durant les opérations de
transfert, 1’activité reprend imain-
tenant réguliérement. Le Bureau
international du Travail poursuit
de nouveau ses études sur les
principaux problemes sociaux.
comme par exemple les assuran-
ces sociales, la sécurité indus-
trielle, la législation et l'inspec-
tion du travail, les relations in-
dustrielles, les migrations, le ché-
mage et ’emploi, le travail in-
digéne, le coté social des ques-
tions économiques, le logement,
les statistiques du travail, la coo-
pération, etc. Sur la base de ces
études et de son expérience, et
avec 1'aide de ses correspondants
et de ses Bureaux de correspon-
dance, dont le réseau a été con-
servé dans le monde entier et mé-
me, dans eertains cas, étendu, le
Bureau international du travail
est de nouveau en mesure de don-
ner des avis ou une assistance
technique aux Etats-membres,
ainsi qu’aux organisations patro-
nales et ouvrieres, soit en répon-
se 4 des demandes, soit en en-
voyant ses experts en mission
pour collaborer avec les autorités
nationales au développement de
leur politique sociale.

Le B. L. T. continue aussi la
plupart de ses'publications. Le
prochain numéro de son organe
mensuel “La Revue inlernationa-
le du Travail”, auquel les “Infor-
mations Sociales” sont désormais
incorporées, vient de sortir de
presse. Les audres organes pério-
diques seront: la “Chronique de
Sécurité” bimensuelle; le “B.1T.
mois pax mois . une revac men-

(Sueite a lo pige’ 5)

Souhaits des aumoniers

Yos auméniers ne dérogent pas a I'habitude de vous adresser,
e : 2 ;
a l‘occasion de la nouvelle année, leurs bons souhaits,

Sans doute, il nous est impossible de vous connaitre tous et
de formuler pour chacun de vous des voeux particuliers, mais nous
pouvons l'affirmer en toute sincérité, il n'est personne d'entre vous
a qui nous ne voulons du bien.

Cest le pape Pie Xl, de vénérée mémoire, qui dans son ency-
clique sur le sacerdoce catholique écrivait ces remarquables paroles
concernant les devoirs du prétre: “C'est le devoir du prétre de dé-
barrasser les intelligences des préjugés et des erreurs accumulés par
la haine des adversaires; a I'dme moderne qui cherche anxieuse-
ment la vérité, il doit savoir la montrer avec une sereine franchise;
a l'ame encore dans l'incertitude, travaillée par le doute, il doit
inspirer courage et confiance, et la guider avec une tranquille assu-
rance vers le port siir de la vérité consciemment et fortement em-
brassée; aux assauts de l'erreur opiniatre et obstinée, il doit savoir
opposer une résistance énergique et vigoureuse, mais tout a la fois
calme et solide. “Ce devoir, vos auméniers s‘efforcent de le remplir
du mieux qu'ils peuvent et selon leurs talents. Car le role des
aumoniers pour les syndicats, c’est de faire connaitre la vérité;
de se consacrer par état a la diffusion de la doctrine sociale de
I'Eglise auprés des ouvriers, soit par la parole, soit par la plume,
soit encore par l'‘action en organisant d'une maniére effective des
syndicats de métiers qui s'inspirent dans leurs activités de cette
méme doctrine.

Yos auméniers se réjouissent des progrés accomplis durant -ette
année au sein des syndicats catholiques de ce diocése. Ces succes,
ces progrés de nos syndicats, nous en sommes redevables a tous les
officiers, a tous les agents d'affaires, a tous les modestes collabo-
rateurs de notre mouvement. . Nous ne pouvons pas non plus oublier
les patrons, les chefs d'entreprises qui sont sympathiques @ nos
syndicats; a eux aussi nous sommes redevables de notre progrés
vers l'unité syndicale.

Nous demandons & tous, @ l'aurore de cette année, de nous
continuer leur précieuse collaboration pour l‘avenir; elle nous est
nécessaire pour assurer le développemem du syndicalisme. A tous
ceux, qu'ils soient patrons ou ouvriers, que de funestes préjugés et
d'incompréhensibles préventions contre le syndicalisme national ca-
tholique tiendraient éloignés de nous, nous formulons le voeu que
ces derniers comprennent mieux leurs responsabilités sociales. Nous
les invitons instamment @ entreprendre a la lumiére des encycliques
la revision de jugements trop souvent arrétés a la légére, sur la
constatation d'erreurs et de fautes que nous avons pu commetire,
ou sous le coup d'impressions mal fondées. Le syndicalisme catho-
lique, comme la religion d‘ailleurs, ne vous fera pas perdre un seul
de vos droits, de ceux qui peuvent vous rendre’'la vie présente plus
heureuse. Et, par surcroit, il vous assurera un ‘droit inestimable,
celui de gagner la vie éternelle, si vous voulez obéir a Dieu et a
I'Eglise qui vous invite comme catholiques a vous associer, autant
que cela peut se faire, a des catholiques, en ce qui regarde vos

intéréts professionnels.
Lucien YALOIS, ptre,
Ass.-auménier des Syndicats,

Souhaits de M. C.-O. Bruneau,

PRESIDENT DU SECRE.TARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES

A la veille de terminer la tache ardue mais féconde de I'année
1940, je me fais un devoir de remercier bien sincérement tous ceux
qui ont bien voulu participer au développement de notre mouvement
syndical catholique, au cours de ces douze derniers mois.

Cependant, quelle que soit la fécondité de notre travail, 'oeuvre
est immense et l‘apathie est grande chez les ouvriers. Redoublons
donc d'énergie au cours de la reprise des affaires. Que chacun, dans
sa sphére, travaille et se fasse un devoir de secouer l'indifférence de
la masse a l'égard du syndicalisme catholique, I‘unique moyen de
protection mis a la disposition du gagne-petit.

Puisse cette résolution, par sa mise en pratique, apporter le bon-
heur dans nos foyers. La satisfaction du devoir accompli, n'est-elle
pas un sujet de contentement qui se refléte dans nos actions, pour
ceux gui nous sont chers — notre famille? C'est le voeu que je for-
imule pour tous, a I'aurore de cette nouvelle année 1941,
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L’Action cath;lique doit-elle
s’occuper de politique?

(R. P. Adrien Malo, O.F.M.)

La question que pose ce cours
ne manque pas d’importance. Nul
n'ignore le role considérable joué
par la politique dans la vie et
privée et collective des catholi-
ques; de méme l'expérience nous
a enseigné les répercussions de
la politique dans la vie religieu-
se. De plus il importe a des per-
sonnes responsables & divers de-
grés de Porientation de I'AC de
connaitre les droits et les devoirs
de ’AC dans le domaine politi-
que. Pour procéder avec ordre et
clarté dans une question aussi dé-
Ticate il faut distinguer avec soin
la politique des partis politiques
et des régimes politiques, 'AC de
Paciion des catholiques et des
membres de UAC pris inviduelle-
ment. Dés que l'une ou 'autre de
ces distinctions est oubliée ou né-
gligée, des confusions regretta-
bles s’introduisent qui trahissent
la véritable doctrine de 'Eglise
en cette matiére. Tenons-en comp-
te en exposant successivement

le domaine politique,

Paction des catholiques en ma-
tiere politique,

I’AC et ’action politique.
1—Le domaine politique

Trois éléments distincts s’im-
posent & notre attention, qui arti-
culent le domaine politique: la
politique, les partis politiques, les
régimes politiques.

a) La politique. Le mot politi-
que, vient d’un mot grec polis
qui signifie la cité, la chose pu-
blique, I’ensemble des choses pu-
bliques. La politique désigne la
conduite de cette société tempo-
relle que 'on appelle un Etat;
elle est a la fois une science, un
art, une vertu. Clest la science
des réalités et des nécessités so-
ciales de ce tout complexe et en
évolution constante qu’est la vie
d’un pays considérée dans les
facteurs matériels, moraux, intel-
lectuels, spirituels, intérieurs,
étrangers dont cette vie résulte.
S’inspirant de cette science, Uart
de la politique porte sur I'orga-
gisation d’une nation de maniére
a l’acheminer pour le bien de
tous vers le maximum de civilisa-
tion. Sans perdre de vue le maxi-
mum idéal, ce maximum doit te-
nir compte des possibilités rela-

tives & chaque cas. Enfin la poli-
tique devrait devenir une veriu,
ressortissant a la prudence, ayant
pour but de guider les dirigeants
dans le choix des moyens aptes &
procurer le bien commun de la
Cité. Le bien commun ne consis-
te pas uniquement dans les servi-
ces de Etat, ni dans la somme
des biens particuliers, mais dans
I’harmonie qui doit régner entre
tous les biens et qui en fait un
tout équilibré pour le meilleur
service de tous les sujets. Il com-
prend les biens matériels, intel-
lectuels, moraux, religieux dont
I’ensemble constitue la civilisa-
tion d’un pays et aide les citoy-
ens a vivre leur vie intégrale: ma-
térielle, ~spirituelle, religieuse.
Cest ce que I'on appelle fréquem-
ment la grande politique, la poli-
tique du bien commun ou tout
simplement la politique.

b) Les partis politiques. La
poursuite du bien commun peut
se faire par des moyens libre-
ment discutés entre les citoyens;
de 13 naissent les partis politi-
ques. “Tous les citoyens, écrivait
le cardinal Ratti aux fidéles de
Lombardie, sont tenus de travail-
ler en vue du bien commun, mais,
de méme que, pour les choses
contingentes, nul ne saurait émet-
tre la prétention d'étre infaillible,
il est naturel que des divergences
se produisent parmi ceux qui

tendent sincérement au bien gé-
néral; c’est de cette situation que
naissent les partis”. Dans les
pays a représentation politique,
les partis deviennent une institu-
tion normale de la vie de I’Etat.
“Il n’est pas douteux, admet Léon
XIII dans Sapientiae christianae,
que, dans le domaine de la poli-
tique, il ne puisse y avoir d’hon-
nétes rivalités, lorsque, respec-
tant la vérité et la justice, on lut-
te pour faire prévaloir dans la
pratique les opinions que l'on es-
time, plus que d’autres, favora-
bles au bien commun”.

¢) Les régimes politiques. Les
régimes indiquent les formes de
gouvernement. Dans 1-2, g. 95, a.
4, S. Thomas énumere la classifi-
cation des régimes d’aprés S. Isi-
dore de Séville: monarchique, si
un seul gouverne; aristocratique,
si les meilleurs gouvernent; oli-
garchique, si un petit nombre ‘de
citoyens riches et puissants gou-
vernent; démocratique, si le peu-
ple gouverne. Depuis se sont in-
troduites les dictatures commu-
niste, fasciste, naziste.

Comme on le voit a ces défi-
nitions, la  politique est chose
honnéte et grave; si elle a pris un
sens défavorable, synonyme d'in-
trigues, de partisannerie, c’est la
conséquence d'une perversion qui
va contre la nature des choses et

N
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pour le profit d’un petit nombre
détourne la politique de la re-
cherche du bien commun.

2—L'action des catholiques
en matiére politique

En cette matiére circulent bien
des inexactitudes et des faussetés;
faisons la clarté sur trois points
principaux.

a) L’obligation de s’occuper de
la politique. Cette obligation des
catholiques de s’occuper de la
politique de leur pays a été sou-
vent rappelée par les papes con-
temporains. Léon XIII dans les
encycliques Immortale Dei, Gra-
ces de communi, Sapientiae chris-
tianae; Pie X1 dans la lettre Pa-
terna aux évéques du Mexique
affirme que les prescriptions de
la loi chrétienne n’empéchent
nullement les fidéles de remplir
leurs devoirs et d’exercer leurs
droits qu'ils ont en commun avec
les autres citoyens. De méme
dans la lettre Peculiari, il écrits
Tous les bons citoyens sont tenus
i faire le meilleur usage de la
politique, et les catholiques en
particulier, puisque la profession
catholique elle-méme exige d’eux
quiils soient les meilleurs citoy=
ens’. Les vertus qui imposent cet-
te obligation sont la justice socia-
le, la religion qui sait que du bon
état de la société dépendent aussi
les intéréts de la religion, la cha-
rité, dont la politique constitue,
aprés lapostolat, le champ le
plus vaste.

b) Le droit des catholiques en
matiére de partis. Individuelle-
ment, les catholiques peuvent fais
re partie d organisations politis
ques quand celles-ci, par leur,
programme et leur orientation ef-
fective, présentent les garanties
nécessaires a la sauyegarde des
droits de Dieu et des conscien-
ces”. Ces paroles de Pie XI au
cardinal patriarche de Lisbonne
résument la doctrine; et c’est & la
lumiére de ces enseignements
qu'il faut joger la condamnas
tion par 'Eglise de certains par-
tis politiques. Méme quand il
existe comme en certains pays un
parti qui non seulement groupe
les catholiques mais s'intitule ca-
tholique, on ne peut affirmer que
cest ’Eglise ou 'AC qui se sont
transformées en parti catholique.
Le but de ce parti consiste non
seulement a défendre les intéréts
de la religion mais aussi a pro-
mouvoir la prospérité dans tous
les domaines; il devra donc pren-
dre en matiere fiscale, militaire,
économique des attitudes qui peu-
vent étre librement disculées par
des catholiques. Aussi Pie XI en-
seigne-t-il qu'il ne convient pas a
tous les catholiques dun pays de
constituer comme tels un parts
politique.

¢) Les jeunes. La sincéritée, la
hardiesse, le dévouement carac-
térisent les jeunes; ouverts a tous
les genres d'initiative, ils ne peu-
vent rester indifférents a la gran-
de chose qu’est la politique, et ils
ne le doivent pas. «La politique
compte parmi les oeuvres qui de-
mandent une longue préparation;
les sages du paganisme reconnais-
saient déja qu’elle ne saurait étre
le fait des tout jeunes gens. En
1927 Pie XI disait a la Fédéra-
tion univ. Cath. it.: “Il leur faut
s’en tenir pour le moment a leur
programme de préparation, afin
que, lorsqu’ils prendront place
dane la société, ils puissent lui
apporter l'aide de la bonne et
chrétienne politique”.

3—L'AC et la politique

Il devient facile, au moins en
théorie, aprés le paragraphe pré-

(Suile a la page %)
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Souhaits de M. J.-E. Foucault =

GERANT GENERAL DU SECRETARIAT DES SYNDICATS

Cette belle tradition d'exprimer des souhaits, a |‘occasion des
fétes de Noél et du Jour de I'An, revét, cette année, un caractére
plus particulier, @ cause des temps difficiles que nous traversons. La
guerre qui sévit en Europe nous fait penser et réfléchir que nous,
catholiques, pour conjurer ce terrible fléau de la guerre, nous devons
aller prier auprés de la créche de I'Enfant Jésus et lui demander de
rétablir la paix dans le monde. La paix dans le monde entier, n'est-
ce pas le voeu le meilleur que tous nous devons formuler pour I‘année

19412

A nos dévoués aumaniers, aux directeurs du Secrétariat qui, tous
les jours, font les plus grands sacrifices pour aider au développement
de nos syndicats, au personnel du Secrétariat, & tous les agents d‘af-
faires, j'exprime mes voeux de bonheur, de succés. Je ne saurais
oublier tous les officiers et tous les ouvriers de nos divers syndicats
et les membres de leurs familles; je voudrais que l'année 1941 fit
pour eux une année de progrés et de prospérité.

Je profite aussi de Ioccasion pour exprimer mes voeux de bon-
heur et de prospérité a tous les patrons qui collaborent avec nous
pour grouper leurs ouvriers dans des syndicats professionnels qui
s'inspirent dans leurs activités de la doctrine sociale de I'Eglise. A ces
derniers je renouvelle notre sincére désir de trouver toujours un ter-
rain d’entente avec eux pour régler leurs problémes ouvriers.

Souhaits du Nouvel An des officiers du Conseil
des Syndicats C. N. des métiers de la construction

Les officiers du Conseil des Syndicats C. N. des Métiers de la
construction sont heureux de souhaiter une bonne et heureuse année
4 tous les délégués et a tous les membres des syndicats affiliés au
Conseil de construction.

Nous remercions de tout coeur les délégués de la collabora-
tion qu'ils nous ont donnée durant I'année écoulée. A nos dévouss
aumoniers, aux directeurs du Secrétariat des Syndicats catholiques
de Montréal, aux membres du bureau des finances du conseil ainsi
qu’c tous les officiers des organismes supérieurs nous présentons nos
meilleurs voeux et nous espérons qu'ils continueront encore long-
temps a nous guider de leurs sages conseils dans I‘administration de

* que nous étions

ng: syndicats,

A tous nos souhaitons pour 1941, une bonne et heureuse année,
LES OFFICIERS DU CONSEIL

Parmi ceux qui

les  internationaux

nous accusent:

Depuis la fondation des syn-
dicats catholiques de chez nous
bien des accusations nous sont
tombées dessus et nous venant
de plusieurs cdtés a la fois. De-
vant la plupart de ces accusa-
tions fausses nous avons pré-
féré garder le silence, certains
d’avoir avec
nous la confiance des ouvriers
bien intentionnés et de réaliser
dans  l'ensemble,, malgré d’s-
normes difficultés, tout le bien
que la classe ouvriére était en
mesure d'attendre de nous.

Nous n’avons ni le temps ni la
prétention de répondre a toutes
les accusations plus ou moins
sérieuses que l'on nous décoche,
nous voulons iei apporter une
réplique a certains catholiques,
membres des unions internatio-
nales, qui vont colportant leur
petit savoir en conserve, préten-
dant tout connaiire de nos syn-

dicats et qui, hélas! trois fois
hélas! n’en savent moins que
rien,

Les - accusations que nous

adressent les internationaux ca-
tholiques, nous n'avons pas a ai-
ler les chercher bien loin, car
depuis que nous existons elles
n'ont jamais varié¢ et elles ont
toutes une commune ressemblan-
ce. Pour ces individus, membres
de congrégations religieuses
quelguefols, nos syndicats sont
des assoeciations conduites par
des prétres. Pour eux nous som-
mes encore des syndicats de bas
salaires qui travaillons a4 P'avan-
tage du patron et au détriment
de TIouvrier. Censéquemment,
nous somrmes, a leurs yeux, les
amis des capitalistes et les ex-
ploiteurs de Pouvrier. Voila en
bref le réquisitoire que dressent
contre nous, devant l'opinion
publigue. nos amis les interna-
tionaux eatholiques de la pro-
vince de Québec. Il est & noter
que des accusations identiques
nowns parviennent des commu-
nistes. Syndicats de prétres, di-
tes-vous” Oul, si vous le voulez,
et pourguoi pas?

-terne, c’est l’assemblée générale

Mais nous ne voyons pas en
quoi il -y aurait un mal de rece-
voir des conseils et une direc-
tion spirituelle relativement aux
problémes sociaux de gens com-
pélents en ces matiéres pour la
seule raison gu’ils sont prétres.

D’ailleurs disons tout de suite

quil est faux que nos pré-
tres ménent nos syndicats.
Les constitutions et les régle-

ments de chacune de nos asso-
ciations ne leur conférent
qu'une responsabilité morale
concernant la doctrine sociale de
I'Eglise.

Pour ce qui a trait a la régie in-

des membres qui est souveraine.
Néanmoins pour comprendre le
fait gue cela répugne a certains
individus de voir le prétre s’oc-
cuper du domaine social il faut
remonter a beaucoup plus loin
et se rappeler qu’il ¥ a environ
deux siécles vivaient en France
deux individus, du- nom de Vol-
taire et Jean-Jacques Rousseau.
Les deux détestaient PEglise, la
calomniaient et exploitaient les
faiblesses de ses pasteurs pour
saper som influence, Le malheur
voulut que leurs écrits fussent
crus par le peuple tout comme la
doetrine de Karl Marx fut crue
par les Russes. Le pays, qui souf-
frait alors d’injustice sociale, tint
le elergé responsable d’une gran-
de part de ses malheurs. Pour
obtenir une supposée liberté ils
firent, aux eris: “Le prétre a la
sacristie!” ou pas de prétre en
dehors des affaires religieuses,
une révolution, puis une autre,
puis une autre et une autre en-
core.

Voila d’ou tire son origine cet-
te accusation que l'on nous fait
d’¢tre des syndicats de prétres.
Mais la France, celle qui fit qua-
tre révolutions, tua beaucoup de
membres du elergé et un grand
nombre de fervents catholiques
au nom de la liberté, de la fra-
‘apnitd ot de Péaalité. vit anjour-
#'hni spus Ia dimination étran-
géve, et elle appclle de plis en

plus 4 son aide le prétre. La fra-
ternité & la Léon Blum, Pierre
Cot et consorts n’est plus, el
Padmirable France de Pétain
met au ban de la société les lo-
ges maconniques et reconnait
qu’elle n’a jamais eu de meil-
leurs serviteurs que ses mis-
sionnaires et son clergé catho-
lique. i

Syndicats de patrons, dites-
vous? Si vous le voulez. Mais
devant les communistes, les so-
cialistes et trés souvent les orga-
nisations ouvriéres internatio-
nales qui s’appliquent & dépein-
dre le patron comme un usurpa-
teur, il fallait tout de méme
quelqu’un pour dire & P'ouvrier
que c'est une erreur de croire
que la production soit possible
sans le capital et les capitalistes.
sans le capital.

Et 1a ot1 il ¥y a des capitaux en-

gagés, il doit y avoir nécessaire-
ment des profits. Car si I'ou-
vrier a droit a un juste salaire
le patron, qui prend un plus
grand risque, a droit 4 un salaire
supérieur, D’autre part, la ot il ¥
a des injustices sociales nous de-
mandons a I’Etat d’intervenir,
de faire enquéte et de donner jus-
tice 4 qui de droit. Nous sommes
des syndicats ouvriers, conduits
par des ouvriers pour des ou-
vriers et comme tels nous ne
voulons pas 1’écrasement du pa-
tron.

A la lumiére de ces quelques
remarques, qu’'il nous soit per-
mis maintenant de conclure et
de dire a nos amis les internatio-
naux catholiques que nous n’a-
vons pas la prétention d’étre un
mouvement parfait ni morale-
ment ni économiquement. Nous
avons des faiblesses, nous les
connaissons et nous les déplo-
rons. Mais nous n’avons rien &
emprunter a l'internationalisme
canadien, enfant-nain de l’in-
ternationalisme américain, trés
souvent plus préoccupé de faire
de la politique que de l'action
sociale et que nous sommes fiers

de notre mouvement. Fiers de
notre mouvement, de nos preé-

fres, de nos chefs, de nos ou-
vriers et de notre doctrine. Il v a
20 ans, nous étions pratique-
ment inexistants; aujourd’hui
nous sommes 52,000. Nous som-
mes le seul groupement ouvrier
a posséder une doctrine: la doc-
trine sociale de I’Eglise. = Nous
sommes le seul groupement ou-
vrier 4 savoir ot nous allons:
vers le corporalisme; ef nous y
allons a grand pas, nous'y allons
méme trop vite pour certains
hommes politiques et cela en dé-
pit des accusations et des pré-
jugés, d’olt qu’ils viennent.

“Les internationaux peuvent
tromper, faire de la politique,
mais ils nous suivent, en arrié-
re, disait récemment M. Charpen-
tier, le président de lIa C. T. C. C.
La révolution sociale dans Qué-
bee c’est nous qui l'avons com-
mencée, les 80 conventions col-
lectives en sont la preuve, la
loi du salaire minimum en est
une autre et le conseil du travail
€n est une autre et nous conti-
nuerons cette révolution pacifi-
que, a base de justice et de cha-
rité, entre le patron et I'ouvrier,
jusqu’au triomphe de nos prin-
cipes. Et ceux qui nous accusent
peuvent étre siirs que nous con-
tinuerons cette révolution socia-
le pacifique pour en arriver au
corporatisme,

“Syndicats de bas salaires™
dites-vous! Oui, si vous le vou-
]e_z, mais en fait nous ne sommes
ni pour le haut ou bas salaire,
nous sommes pour le juste salai-
re qui tient compte des nécessi-
tés de l'ouvrier avec ses exigen-
ces familiales ou sociales et des
nécessités

Suite ¢ la page 7

L’économie
doit -étre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle
bénéficie & toutes, sans exception.

L’ouverture d’'un Compte d’Epargne est un acte essentiel dans
la pratique de I'économie.
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LA VIE SYNDICALE

Montréal, décembre 1940

L’Action catholique 'doit—eilé

s’occuper de politigue?

(Suite de

cédent sur Daction des catholi-
ques, de préciser les relations de
I’AC avec le domaine politique.
Elles s’énoncent en trois propo-
sitions.

a) I’AC doit sintéresser @ la
politique. Trois arguments le deé-
montrent. 1) La vie politique des
catholiques reléve de vertus chré-
tiennes; or ’AC doit promouvoir
chez I’homme loutes les vertus;
donc I’AC doit promouveir chez
I’homme la vie politique. 2) Le
bien commun comprend aussi les
biens moraux et religieux; or
I’Eglise, dont I’AC est un orga-
ne, est la dispensatrice, la gar-
dienne et la promotrice des biens
moraux et religieux; donc I'Egli-
se et ’AC doivent s’intéresser au
bien commun. 3) La vie chrétien-
ne des citoyens dépend de Pat-
mosphére dans laquelle elle se
déploie; or ’AC doit s'intéresser
a la vie chrétienne des citoyens;
donc elle dotit s’intéresser a 'at-
mosphére qui la conditionne.
L’AC s’acquitte de ce devair en
1) formant la conscience de ses
membres a leurs devoirs envers la
Cité: 2) préparant ses membres
i user de leurs droits de citoyens;
3) invitant ses membres a rem-
plir les fonctions publiques et a

énétrer dans les institutions.

b) I’AC doit se tenir en dehors
el au-dessus des partis politiques.
Trois arguments le prouvent. 1)
L'Eglise se tient en dehors et au-
dessus des partis politiques; or
I’AC est en étroite dépendance de
I'Eglise; dont I’AC doit se tenir
en dehors et au-dessus des partis
politiques. 2) Temporel et spiri-
tuel sont distincts; or I'AC re-
cherche le spirituel et les partis
le temporel; donc I’AC et les par-
tis sont distinets. 3) Llesprit de
parti et d’apostolat sont distincts;
or le premier anime les partis, le
second I’AC; donc I’AC et les
partis sont distincts. En consé-
quence 1) I’AC ne peut jamais
elle-méme devenir un parti; 2)
AC ne peut jamais se méler aux
querelles des partis; 3) I’AC ne
peut jamais se prononcer enire
différents parlis qui offrent des
garanties suffisantes au point de
vue chrétien.

Dans ses Instructions pour la
Jormation des comités paroissiaux
d&'AC, S. Em. le Cardinal Ville-
neuve exige au n. 14 qu'on n’ac-
cepte pas parmi les dirigeants de

la page 2)

I’AC les organisateurs des partis
politiques. Les Constitutions Sy-
nodales de Montréal portent a
I’art. 113 que les membres du co-
mité paroissial doivent étre en de-
hors de toute politique active.

e) L’AC peut étre amenée a
remplir sa mission dans le domai-
ne politique. Le domaine con-
tient des questions qui ne sont
pas entiérement politiques mais
présentent un aspect moral ou
religieux; or cet aspect moral ou
religieux tombe sous la compé-
tence de ’Eglise et de I’AC. Cest
la doctrine du pouvoir indireet.
Il ne constitue pas une immixtion
du pouvoir spirituel dans le do-
maine temporel; I'Eglise ensei-
gne et reconnait l'indépendance
du pouvoir temporel en matiéres
purement temporelles, mais elle
ne saurait trahir sa mission d’in-
tervenir toutes les fois que le mo-
ral ou le spirituel entre en jeu.
Le cas d’intervention peut se pré-
senter de trois maniéres. 1) I’AC
intervient dans le domaine politi-
que pour défendre la religion;
2) I’AC peut étre appelée a réa-
liser I'union des catholiques tou-
tes les fois que l'intérét supérieur
de la religion l'exige; 3) I'AC
peut demander a ses membres
I’obéissance a la hiérarchie quand
le domaine politique met en cau-
se la doctrine religicuse. Ces cas,
on le concoit, créent des situa-
tions délicates qui donnent nais-
sance a des conflits parfois dou-
loureux. Ces conflits viennent
soit de la confusion des domai-
nes, soit du naturalisme politi-
que, soit de la partisannerie om-
breuse. Les exemples du Sillon,
de 1’A¢tion Francaise, de 'oppo-
sition fasciste a I’AC il. contien-
nent de précieux enseignements.

La question des régimes politi-
ques ne présente pas de difficul-
tés. Léon XIII dans son encycli-
que Libertas enseigne que “des
divers régimes politiques pourvu
quiils soient en eux-mémes aptes
i procurer le bien des citoyens,
I’Eglise n’en rejeite aucun’.

Au titre du cours, nous savons
maintenant qu’il faut donner une
réponse nuancée, qui tienne
comple des nombreuses distine-
tions énoncées ici et appuyées
sur les déclarations des Souve-
rains Pontifes.

Cours donné a UlInstitut Pie XI.

—

Message de I'agent d’affaires du Syndicat
des tramways

A Tapproche des fétes de Noél
et du Nouvel An, je suis heureux
d’offrir aux autorités religieuses,
aux autorités civiles, a nos diri-
geants du mouvement syndical
catholique, au Comité exécutif
du Syndicat, & nos membres, a
tous les employés de tramways
ainsi qu’aux ouvriers et a leur
famille mes meilleurs voeux d’un
joyeux Noél et d’une bonne et
heureuse année.

En ces temps de guerre et de
chomage qui sont pour notre peu-
ple des causes de souffrance, de
‘privations et - de sacrifices, nos
voeux de bonheur, de prospérité
et de paix, malgré toute la sincé-
rité que nous ayons en les expri-
‘mant et tout le désir que nous
‘pouvons éprouver pour leur ac-
complissement, nous paraissent
“difficiles - de-réalisation, & moins
“que la divine Providence nous:

“wienne:en.aide et donne a ceux
qui prennent part a ’administra-

tion de la chose publique les lu-
miéres nécessaires pour orienter
nos populations dans une voie
meilleure.

Pendant que nolre peuple s’ap-
préte a féter par des réjouissan-
ces la féte de Noél, la féte de la
naissance du Sauveur, Celui qui
est venu sur la terre pour assurer
la paix aux hommes de bonne
volonté, la-bas, en Europe, en
Asie, en Afrique, des hommes, des
humains comme vous et moi, se-
ront soumis & assister a ces spec-
tacles plus terribles les uns que
les autres.

Pendant que dans notre pays,
dans notre province, dans notre
ville, certaines personnes plus
fortunées féteront avec éclat les
fétes de No#él et du Jour de I’An,
d’autres, moins favorisées par la
vie, passeront ces fétes sans beau-
coup de différence avec un jour
ordinaire.

Sans doute, il y aura toujours

des pauvres et des riches, des fai-
bles et des forts; ces inégalités
ont toujours existé et elles exis-
teront toujours. Ce qu’il faut ga-
gner & tout prix pour que la paix,
le bonheur et la prospérité re-
gnent dans chaque foyer, clest
d’avoir des hommes suffisamment
éclairés pour prendre les mesures
nécessaires afin  d’empécher la
force d’écraser la faiblesse, la ri-
chesse d’exploiter la pauvreté et
de faire enfin triompher la jus-
Lice.

Des abus ont été commis dans
les rangs des travailleurs, sans
doute; toutefois, les abus du capi-
talisme outrancié ont élé encore
plus considérabies. Nous ne sau-
rons arriver 4 une paix durable
sans I’aide de la Providence ni
sans nous conformer tous aux
enseignements donnés par Celui
dont nous fétons la féte chaque
année, la naissance.

Chacun dans notre domaine
nous devons nous efforcer de
faire en sorte que la justice
triomphe.

Dans le réglement des grandes
questions internationales nous
semblons impuissants a aider la
solution de ces problémes; dans
nos grandes questions d’intérét
national, nous sommes une maille
bien petite, falsant partie de
cette grande chaine qui compose
notre grande nation, cependanl
lorsque les grands problémes in-
ternationaux, comme ceux de la
guerre, préoccupent nos gouver-
nements d’une maniére particulié-
re, ne voit-on pas nos ministres
Sadresser immédiatement “a nos
associations ouvriéres, a nos
groupements professionnels et
méme a des individus: ingénieurs,
techniciens, machinistes, brique-
teurs, macons, employés de trans-
port, etc? C’est dire que, en parti-
culier, nous paraissons compter
pour trés peu dans ce groupe in-
ternational, mais que; dans I'en-
semble, nous comptons pour
beaucoup.

Dans tout ceci lemployé de
tramways dans une ville comme
Montréal joue un role des plus
importants. Combien de gens
prennent-ils nos tramways tous
les jours pour se rendre travailler
dans une usine afin de transfor-
mer du matériel qui demain pro-
tégera le Canada et permettra a
I’Angleterre de gagner sa guerre?

Le capital remplira sans doute
un role trés important pour assu-
rer la victoire; la fonction de
I’humble n'est pas
moins essentielle.

travailleur

La victoire sera gagnée par nos
vaillants soldats et par nos ou-
yriers qui leur fournissent les ar-
mes nécessaires. Ce dernier point,
nos capitalistes ne doivent pas
I’oublier, et s’ils le font, nos gou-
vernements et ’Etat doivent les

ramener a la raison.

Lorsque le travailleur aura sa
part de _considération, lorsqu'il
aura recu le traitement qu’il mé-
rite, il restera encore des pauvres
et des riches, des faibles et des
forts, mais nous nous serons ap-
prochés davantage’ des enseigne-
ments qui nous ont été donnés
par le Créateur et par son divin
Fils. Nous prouverons que nous
sommes des hommes de bonne
volonté et nos voeux de paix, de
bonheur et de prospérité seront

plus réalisables.

' Philippe GIRARD:

amis du

Parmi les meilleurs

Travailleur
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L'organisation corporative
de la société

L'Exécutif de la C.T.C.C., a la suite de réunions tenues a Qué-
bec, les 1 et 2 novembre 1940, a formulé le point de vue suivant
au sujet de I'organisation corporative de la société:

“Depuis sa fondation, en septembre 1921, la Confédération des
Travailleurs Catholiques du Canada, Inc., s'est fait un devoir d’étu-

dier et de mettre en pratique les enseignements de I'Eglise sur la.

question sociale. De plus, les dirigeants du mouvement syndical
catholique ont profité de toutes les occasions pour faire connaitre
les encycliques pontificales relatives aux problémes économiques et
sociaux de notre époque, tout d‘abord “Rerum novarum”, puis, des
qu'elles eurent été promulguées, les deux encycliques de Pie XI:
*Quadragesimo anno” et “Divini Redemptoris”. '

“La C.T.C.C. a toujours fait une propagande intense en faveur
de l'organisation professionnelle, et @ maintes reprises a exprimé,
par ‘ses dirigeants, I‘opinion que le syndicalisme devait frayer la
voie & ces organismes meilleurs qu'on appelle corporations. La
C.T.C.C. croit maintenant le moment venu de préciser sa pensée
sur la conception qu'elle se fait de l'organisation corporative de la
société. Il ne s‘agit pas de soumettre un plan complet d’'organi-
sation corporative, mais de faire une synthése de quelques idées
maitresses sans lesquelles, dans I'opinion de la C.T.C.C., les pro-
fessions ne sauraient étre organisées avec toute la coordination et la
hiérarchie qui leur sont essentielles, et sans lesquelles les corpora-
tions professionnelles ne seraient pas, @ son avis, de véritables corps
professionnels. ! i

“L'expérience de la C.T.C.C. dans le domaine de I‘organisa-
tion syndicale des travailleurs, méme dans le domaine de I‘organisa-
tion syndicale des employeurs, et I'expérience acquise depuis 1934
dans le domaine des conventions collectives de travail, justifient,
croyons-nous, l'expression des quelques idées suivantes:

1.—La C.T.C.C. croit que I'organisation corporative de la so-
ciété doit étre le complément de l'organisation syndicale, et que
conséquemment la corporation professionnelle doit reposer sur une
base syndicale;

2.—La C.T.C.C. croit que toute corporation professionnelle, dans
la province de Québec, devrait avoir une juridiction provinciale, c’est-

a-dire une juridiction territoriale aussi étendue que celle du gouver- |

nement qui lui accordera son existence corporative;

3.—La C.T.C.C. est d‘avis gquaucune organisation @ direction
économique étrangére ne devrait étre acceptée comme partie cons-
tituante d'une corporation professionnelle. Il y a la, pour la C.T.-
C.C., une question de principe. Une corporation professionnelle
jouit de certains pouvoirs conférés par I'Etat; elle participe, en
quelque sorte, au gouvernement, dans le domaine économique et
social; et il ne saurait étre question pour un Etat, en bonne logique
et pour éviter des répercussions désastreuses, de déléguer une par-
tie de ses pouvoirs & des organisations a allégeance étrangére;

4—La C.T.C.C. désire ardemment que le caractére chrétien des
corporations professionnelles soit garanti, non seulement par un
texte législatif adéquat, mais encore par la valeur morale des parties
constituantes desdites corporations; :

5.—La C.T.C.C. croit que dans un conseil corporatif, comme
d'ailleurs dans le conseil intercorporatif, il ne devrait étre accordé
aucune représentation a des employeurs ou a des travailleurs non
synd:qués. La C.T.C.C. concoit mal qu'une corporation profes-
sionnelle puisse étre dirigée en partie par des syndiqués, et en partie
par des non-syndiqués;

6.—Enfin, la C.T.C.C. soumet qu'aucune corporation profession-
nelle ne devrait étre formée que sur requéte d‘au moins deux fédé-
rations professionnelles provinciales, I'une formée dassociations pa-
tr‘o.nales, et I'autre formée de syndicats de travailleurs, et & con-
d.lhon, de plus, que ces fédérations professionnelles soient déja par-
ties contractantes @ une convention collective provinciale rendue
obligatoire en vertu de la Loi de la convention collective (4 Geo.
VI, ch. 38). Ainsi, la corporation professionnelle serait formée

d’hommes (employeurs et travailleurs) habitués a travailler ensem-

ble, entrainés aux négociations collectives, et jouissant d'une expé-
rience raisonnable sur un certain nombre de sujets autour desquels
la’ discussion se continuera au sein de la corporation. Il deviendra
alors possible de passer de la convention collective de travail au
décret corporatif, lequel serait également, tout comme la convention
collective, sanctionné par I‘autorité gouvernementale.

CONCLUSION

“La Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada, Inc.,
ne songe pas ici aux corporations professionnelles des professions
libérales, mais aux corporations professionnelles a instituer la ou
_se posent les problémes des relations entre le Capital et le Travail.
La C.T.C.C. continuera son étude de I'organisation corporative de
“la société, en conformité avec les quelques idées maitresses expri-
mées ci-dessus. ;

; ”L.n C“.T.C.C. est d'opinion, toutefois que, dans le domaine de
| |qrgumsuhon corporative, un travail préliminaire fort pratique pour-
rait étre accompli par le Conseil Supérieur du Travail tant au sujet
de la classification des industries qu‘au sujet de la classification des

| professions. i 20008
: La :CT.CC."
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Souhaits pour I‘an nouveau du Syndicat des
employés de la boulangerie et de la patisserie

C’est avec des sentiments d’a-
mitié et de reconnaissance, sur-
tout aprés les événements que
nous venons de vivre, que nous
souhaitons en toute sincérilé, et
du plus profond de notre coeur,
un joyeux Noél et une bonne et
heureuse année aux officiers, aux
membres de notre Syndicat et a
tous nos confréres de travail et a
leurs familles.

Nous formulons le voeu, en
dépit des divergences d’opinions
qui persistent a régner, a se déve-
lopper de plus en plus chez les
employés de la boulangerie, que
qu’unis, pour le triomphe d’une
méme idée et d'une méme cause,
nous puissions contribuer au
cours de 1941 a assurer la réali-

sation de nos souhaits dans tous
les foyers.

La fin de 1940 nous laisse
avec plusieurs problémes a solu-
tionner et nous en apportera d’au-
tres, lels D'aprés-guerre et son
cortége d’épreuves, mais il n’y a
pas de doute que nous saurons
surmonter avantageusement cet
état de choses.

Encore une fois bonne et heu-
reuse année i nos aumoniers,. ain-
i qu’a fficiers des dif
si qu'a tous les officiers des dif-
férents Syndicats qui forment
chez nous une seule famille ani-
mée d’un esprit de justice et de
charité.

Albert SENECAL,

agent d’affaires.

Souhaits de I’Association

des platriers de Montréal

Dans le rapport du mois der-
nier, présenté par le comité de
finance, les ouvriers platriers
constateront une amélioration
sensible dans la colonne des re-
cettes du local.

Ceci est redevable a la majorité
des membres qui cherchent a s’ac-
quitter de leurs dus envers I’asso-
ciation.

Relativement aux travaux de
construction en cours, bien gque
les chantiers de la Défense natio-
nale n'aient a exécuter pratique-
ment aucun travail de platre, la
construction privée arrive, d’'u-
ne maniére satisfaisante, a procu-
rer du travail & notre main-
d’oeuvre. Dailleurs, il est a pré-
sumer que la construction de lo-
gements ouvriers, entrainée fata-

lement par les travaux de la dé-
fense nationale, saura bientot uti-

liser tous nos platriers.

Autre nouvelle intéressante, les
deux comités faisant partie de
I’Association des Mailtres pla-
triers se sont renconlrés récem-
ment et ont entamé des discus-
sions concernant les salaires pour
la prochaine année. Quant a
Iissue de ces pourparlers nous
croyons qu’elle nous sera favora-
ble et établira des salaires uni-
formes pour toute la province de
Québec.

En terminant, I’Association est
heureuse d’offrir aux approches
des fétes, aux aumdniers, a tous
les chefs laics du mouvement
syndical, a tous ses officiers et a
ses membres un joyeux Noél et
une heureuse et sainte année.

J.-E. LAMOUREUX

agent d’affaires.

Chronique

syndicale

Le mois de décembre a connu
une grande activité dans les me-
tiers de la construction. Il brise
les récords établis pendant 1a
méme période des années (‘ler-
nieres pour le nombre d'ou-
yriers employés aux iravaux de
la construction.

Cette situation avantageuse est
due aux contrats successifs oc-
iroyés par le gou\'emement‘ f-.,j—
déral pour la construction d'usi-
nes de guerre. Elle est due en-
core aux nombreux contrats de
construction octroyés soit par
des compagnies privées solt par
des particuliers.

Ceux qui détiennent quelque
capital important l’in\'esli§seni
dans la consiruction de maisons
de rapport, de maisons ordipal-
res; ils obéissent en cela a Pins-
tinct de conservation qui leur
dicte, qu'advenant la conscrip-
tion des richesses, la propriete
immobiliére est encore le meil-
leur moyen de sauvegarder leurs
biens.

Les syndicats des métiers de
la construction se ressentent
tous de cette activité. A chaque
assemblée, du moins dans les
métiers les plus importants, on
rapporte progres.

Un nouveau syndicat, le syn-
dicat du bois de . construction,
fondé il v a quelques mois, est
en train de négocier une conven-
tion colleclive de travail pro-
vinciale. Aprés plusieurs entre-
vues avec l'association ~des pro-
priétaires de moulins a scie, la
fédération des métiers du bati-
ment a réussi 4 négocier un con-
trat de travail provincial qui de-
viendra en vigueur dés les pre-
miers jours de février.

Le syvndicat d= 1la ganterie
vient d’obtenir du ministre du
fravail une modification au con-
trat collectif. en ce cui concer-
ne les gant's de travail. Un baré-
me de-taux A la piéce pour de

nouvelles opérations sera mis en
vigueur au commencement du
mois de janvier. Auparavant, le
conirat ne protégeait que deux
groupes d’ouvriers, les blo-
queurs et les opératrices. I1 pro-
tégera dans Pavenir tous les ou-
vriers préposés aux opérations
dans la fabrication des gants de
fravail,

Le syndicat de la chaussure,
au début de ce mois, a appris
une bonne nouvelle: les ouvriers
et les ouvriéres de la chaussure
bénéficieront d’'une augmenta-
tion de 10 pour cent, en veriu
d’'un déeret du ministére du tra-
vail, lequel entrera en vigueur
au mois de février prochain.

En relation avec l'industrie de
la chaussure existe le syndicat

de la fibre qui essaie par tous
les moyens de conserver som
existence malgré les menées des«
tructives que les patrons exer+
cent contre lui.

Les ouvriers de la fibre méri-
tent certainement toule notre
sympathie; qu’ils ne se découra- *
gent pas devant I'opposition de
leurs palrons 4 accepler el a re-
connaitre leur syndicat. Leur
cause est juste et leur droit a
P’existence est assuré par la loi.

Malheureusement il s’en trou-
ve parmi ces ouvrier% de 1a fibre
qui sont de véritables coupe-
gorge pour leurs confréres de
travail. Nous les prenons ceux-
la en pitié, car ils agissent sous
Pempire de la crainte de leurs
patrons.

Le syndicat des boulangers et
des livreurs de pain vient de
renouveler sa convention collec-
tive pour I'année 1941, avee irés

peu de changements. Les li-
vreurs de pains ne recevront

plus le pourcentage de 3 pour
cent qui leur était accordé
quand ils dépassaient le total de
$100,000 sur leurs venles de
pain.

Avant de terminer ce bref
apercu sur les syndicats, le chro-
niqueur adresse ses meilleurs
souhaits de bonne et heureuse
année a tous les agents d’affai-
res. Il demande leur collabora-
tion afin de noter mois par mois
tous les faits Intéressants de
leurs syndicats respectifs et de
les lui transmettre pour la chro-
nique syndicale.

LE CHRONIQUEUR

Bureau international
du travail

(Suite de la 1lére page)

suelle illustrée d’information; la
“Série Législative”, donnant le
texte ou la traduction de la plu-
part des lois sociales les plus im-
portantes du monde entier; et en

outre les publications annuelles
suivantes:  “I’Année Sociale”,

I’*Annuaire international des sta-
tistiques du travail”. De plus, le
Bureau poursuivra la Série de
ses “Etudes et Documents”, dont
le prochain volume, consacré aux
“Effets de la guerre sur la poli-
tique sociale”, paraitra en dé-
cembre.

Les autres activités constitu-
tionnelles reprendront prochaine-
ment, avee les adaptations exigées

par les circonstances.

NI

e
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Souhaits du président de I'Association des garcons
et des filles de table

Les membres de 1'Association
des garcons et des filles de table
sont heureux de présenter a leurs
employeurs et a tous leurs dé-
voués collaborateurs leurs voeux
de bonne et heureuse année. Que
Vannée 1941 apporte a tous joie
et prospérité!

Notre association a le droit d’é-
tre fiere de son affiliation aux
"Syndicats catholiques, étant don-
né I'importance de cet organisme
de premier ordre qui protége les
puvriers qui leur confient leurs
fntéréts professionnels.

Depuis le peu de temps que no-
tre association a été fondée nous
avons rtemarqué un vif intéret
de la part des employés et du pu-
blic en général pour tout ce qui
a trait & notre profession. La
coopération que nous recevons de
part et d’autre doit nous stimu-
ler a travailler solidairement
pour le bien-étre de tous nos
membres jusqu’au jour ou cha-
cun de nous pourra recevoir une
plus juste rémunération de son
labeur.

Le président ALLARD.

-

Souhaits des officiers du Syndicat des employés
de la Cité

A laurore de la nouvelle an-
wée, la direction des employés de
1a cité est heureuse d’adresser aux
dévoués aumoniers de notre mou-
vement ses voeux les plus since-
res pour que ’année 1941 soit
aussi propice qu’ils la désirent,
pour la réalisation de leurs pro-
jets.

A tous ceux qui ont contribué
a aider nos ouvriers pour ’amé-
lioration de leur sort, a notre ad-
mirable président de la C.T.C.C.,
aux membres du secrétariat, du
Conseil central, au président, a
Pagent d’affaires et aux offi-
ciers de notre Syndicat nous
souhaitons une heureuse et sainte
anneée.

Nous voulons encore que ce
message de bonheur et de pros-
périté pénétre dans les foyers de
chacun de nos membres et y ap-
porte pour le Jour de Noél et la
Nouvelle Année la joie et le bon-
heur que nous leur voulons.

En jetant un rapide regard
sur 'oeuvre que nous avons réa-
lisée durant ’année qui s’achéve
ce n'est pas sans un sentiment de
fierté que nous constatons que
P’an passé, vers la méme époque,
ce que nous préconisions pour nos
ouvriers s'est réalisé presque a la
lettre. Améliorations des condi-
tions de travail, des salaires, la

permanence, tout cela semblail
presque impossible et cependant
grace aux dévouements de nos
officiers et a la confiance de nos
membres ces objectifs ont été al-
teints. Cette année encore, la di-
rection préconise, pour ses mem-
bres, un rajustement des salai-
res, une amélioration des pen-
sions de travail, et une plus équi-
table répartition des tiches et des
responsabilités. Et il ne fait pas
de doute qu’avec la confiance et
la collaboration d’un chacun ces
projets d’avenir seront réalisés.

La direction demande égale-
ment a son président M. Courcel-
les ainsi qu’a MM. Périard et
Gaudet de continuer leur beau
travail en défendant avec tou-
jours autant de désintéressement
et de courage les intéréts profes-
sionnels des employés de la cité.

En terminant, nous demandons
encore a nos officiers et a tous
ceux qui nous ont aidés, de pres
ou de loin, de nous réserver lem
bienveillante collaboration afin
que nous conservions intact le bel
idéal de justice et de charité, en-
tre patrons et ouvriers, dont nous
voulons sans cesse la réalisation
et la maintien.

La Direction,

Syndicat des employés de la cité

Souhaits de I’Association

nationale des briqueteurs

et macons

Voici le nouvel an. Nous profi-
fons de cet heureux événement
pour souhaiter une bonne et heu-
reuse année a tous nos membres.
Nous nous faisons également un
devoir et un plaisir d’offrir & nos
aumobniers, aux officiers supé-
rieurs et a tous les syndiqués, nos
meilleurs voeux de bonheur et de
prospérité. L’année qui se termi-
ne a été tres favorable pour les
méiiers de la .construction; mal-
heureusement nous devons dans
une large mesure en attribuer la
cause 4 un fait anormal: la guer-
re européenne. Juste avant 1’ou-
verture des hostilités, les condi-
tions économiques s’amélioraient
graduellement; la construction
prenait un nouvel essor aprés dix
ans d'inaction.Le malheur a voulu
que juste au moment ot les gens
prenaient confiance, I’ambition
effrénée de quelques individus
plongedt le monde de nouveau,
aprés vingt ans d’une paix rela-
tive, dans le deuil et la misére.

Le Canada, notre pays, est au-
jourd’hui en guerre et il ne doit
rien négliger pour en sortir vain-
queur. Nos ouvriers le compren-
nent et contribuent largement et
de leurs efforts et de leurs épar-
gnes pour que la victoire nous
it assurée. Mais si la sécurité
lu pays est importante la sécurité

du travail l’est aussi beaucoup
pour 'ouvrier. Et pour que 1'oun-
vrier obtienne cette sécurité il
faut qu’il fasse partie d’une orga-
nisation capable de prendre ses
responsabilités et de lui donner
justice tout en usant de compré-
hension envers le patronat et
ses problémes. La coopération en-
tre le travail et le capital est plus
que jamais essentielle pour nous
préparer a affronter les proble-
mes nombreux et difficiles de
Paprés-guerre. L’expérience de
1914-1918 et son cortége de mal-
heurs nous en est une preuve.Tou-
tefois si le gouvernement, les pa-
trons et les ouvriers dans un mou-
vement d’ensemble collaborent,
comme I'on semble le faire &
I’heure actuelle, il y a lieu de
croire que nous traverserons cette
période avec un minimum de pri-
vations et d'épreuves.

En terminant nous éspérons
que I'année 1941 troavera nos ou-
vriers mieux disposés a joindre
nos rangs afin que tous ensemble
nous puissions discuter nos pro-
blémes et leur apporter une so-
lution capable d’assurer aux ou-
vriers du pays une paix sociale
plus grande et plus, durable.

Horace LAVERDURE

agent d’affaires

LA VIE SYNDICALE

Montréal, décembre 1940

Patrons et ouvriers

Fropagcmde d'Action catholique — L’union
‘entre les catholiques

Arthur Dubois, S.J.

Le mot d'ordre

Au mois de janvier dernier, le
Souverain Pontife, par la voix
des Messagers du Sacré-Coeur,
attirait de mnouveau l’attention
des catholiques sur la nécessité
d’unir leurs forces en face de
coalitions ennemies. Un peu par-
tout en effet, en exécution d'un
mot d’ordre lancé par le septie-
me Congrés de ’Internationale
communiste, s’opérent des fédeé-
rations ouvriéres, en vue de cons-
tituer un Front Populaire, qui
servirait d’instrument a des ma-
noeuvres dangereuses.

Sommes-nous unis?

Il peut paraitre & certains de
nous que cet appel de Pie XI au
ralliement des Ames ne nous con-
cerne pas. Unis, pensent-ils, nous
le sommes. Nous avons foi dans
une méme destinée, nous partici-
pons aux mémes sacrements, nous
communions au méme Dieu, nous
obéissons au méme Ponlife supré-
me, nous sommes tous membres
d’un méme corps mystique dont
le Christ est la téte. Peut-on réver
d’une union plus parfaite que cet-
te solidarité surnaturelle, qui
nous rassemble tous dans I’amour
du méme Sauveur?

Toutes ces assertions sont
vraies, elles constituent méme
notre titre de gloire le plus pur.
Il n’en faudrait pas conclure
pourtant que les directives ponti-
ficales ne nous intéressent pas.
Une union, qui jusqu’ici a suffi,
grice a Dieu, pour nous défen-
dre contre les forces de division
et les perturbations sociales, se-
rait impuissante demain pour
nous protéger contre les fauteurs
de désordre. Il nous faut aujour-
d’hui nous unir dans une méme
préoccupation de christianiser la
réalité sociale olt nous vivons. Il
n’y a pas a se le cacher: des ré-
formes s’'imposent. La source du
communisme, sa force, ce sont
les abus d’ordre économique et
social si vigoureusement dénon-
cés par Pie XI. Ces vices d’insti-
tution existent chez nous, dans
notre Canada, dans notre provin-
ce de Québec, plus peut-étre que
dans toute autre.

I—Les patrons

L’Union des patrons est une né-
cessilé

Pour redresser les torts du ré-
gime économique et social actuel,
les tentatives isolées, les préoceu-
pations individuelles ne suffisent
pas. Et dans le domaine de la
production et dans celui du com-
merce, des sacrifices admirables
ont éte inspirés par le souci de
protéger la moralité dans certai-
nes usines; des patrons vraiment
chrétiens ont donné a ce sujet des
directives sévéres a leurs ingé-
nieurs, a leurs contremaitres; il
en est qui ont veillé eux-mémes
a l’observation de leurs ordres.
Ils ont prouvé par la qu’ils
avaient d'autres soucis que les
seuls intéréts économiques, le
seuls succés matériel de leur en-
treprise. Mais leur action n’a pas
été efficace, elle ne pouvait pas
I’étre. Dans cette bagarre anony-
me et géante qu'on appelle “les
affaires”, le beau gesic de quel-
ques francs-tireurs ne saurait
changer grand’chose dans les con-

ditions économiques du pays. Il
arrivera méme que le patron gé-
néreux mais isolé sera vite ré-
duit, par la concurrence, a renon-
cer a tout progrés d’ordre social,
si les autres patrons refusent de
le suivre sur cette voie des réfor-
mes nécessaires.

Pour assurer d’urgence la réus-
site_aussi compléte que possible
de cette “rationalisation”, dont
parle Pie XI dans son encyclique
Quadragesimo anno, ce qu’il faut
et ce qui manque chez nous, c’est
l'union des patrons enire eux et
avec leur Chef, c’est la coordina-
tion de leurs efforts dans une as-
sociation strictement organisée
selon les principes de la foi et de
la morale chrétienne.

L’union des patrons est un devoir.

Tout patron catholique a le
devoir de favoriser toule mesure
nationale ou internationale capa-
ble de provoquer un régime éco-
nomique plus conforme au droit
naturel et chrétien, qu’il s'agisse
d’une meilleure répartition de la
richesse, du paiement d’un salai-
re familial, de la diffusion du
propriétariat ouvrier, des meil-
leures conditions d’hygiéne et de
moralité dans les endroits out 'on
travaille. Or, pour s’acquitter de
ce devoir, ’action isolée, nous 1’a-
vons dit, ne suffit pas. La bonne
volonté des patrons doit donc se
manifester par le rassemblement
de leurs forces dans une associa-
tion permanente, qui suit cons-
tamment 1’évolution des faits, qui
prévoit, qui agit toutes les fois

que l'occasion s’en présente;
dans une association organisée,

ayant des chefs qui la dirigent,
qui commandent aux membres,
qui leur prescrivent la ligne de
conduite a tenir pour le bien com-
mun, et qui la représentent dans
les démarches auprés des autori-
tés publiques, dans les ententes
conclues entre associations patro-
nales et ouvriéres.

“Qu’ils s'unissent donc, écrit
Pie XI, tous les hommes de bon-
ne volonté qui sous la direction
des pasteurs de U'Eglise veulent
combatire ce bon et pacifique
combat du Christ; que sous -la
conduite de U'Eglise et & la lumie-
re de ses enseignements, chacun
selon son talent, ses forces, sa
condition, tous sefforcent d’ap-
porter quelque contribution a
Poeuvre de restauration sociale
chrétienne que Léon X1 a inau-
gurée par son immortelle leitre
Rerum novarum; nr'ayant en vue
ni eux-mémes, ni leurs avantages
personnels, mais les intéréts de
Jésus-Christ; ne cherchant pas a
faire prévaloir a tout priz leurs
propres idées, mais préts a les
abandonner, si excellentes soient-
elles, dés que semble le deman-
der un bien_commun plus consi-

dérable.”

L’Union des patrons est une force.

Qui ne veut l'appui puissant
qu’aurait recu chez nous la cause
d’'un monde économique meilleu-
re, si les patrons catholiques, sui-
vant la direction de l'autorité a
laquelle ils font profession d’o-
béissance, sg’étaient groupés en-
tre eux et avec leur Chef, s’étaient
faits eux-mémes les chercheurs,
les promoteurs de la justice et
de la charité sociale? Si la Fran-

ce aujourd’hui jouit du régime
si bienfaisant des allocations fa-
miliales, c’est grice a linitiative
des  associations = patronales.
Quand I’Etat a consacré par une
loi cette mesure salutaire, les pa-
trons, unis en caisses de compen=
sation, la pratiquaient déja de-
puis quinze ans.

Unis, les patrons pourraiené
encore soutenir I’Etat de facon
fort opportune dans ses efforts
pour instituer chez nous les assu-
rances sociales, la pension de
vieillesse, la protection des veu-
ves, et de maniére générale, les
réformes sociales préconisées par
le Bureau International du Tra-
vail dont la plupart des initiati-
ves jusqu’aujourd’hui se sont ins-
pirées des principes de 'Eglise.

Heélas! dans le passé, maints
patrons, méme catholiques, se
sont montrés hostiles a toute lé-
gislation sociale, ont prétexté des
inconvénients, des impossibilités,
ont prédit méme des cataclysmes
que l'expérience ultérieure dé-
montrait parfaitement mythiques.
En réalité, des cataclysmes se
sont produits; mais les plus tra-
giques sont survenus au sein ‘des
groupes nationaux, qui, jusqu ici,
s'étaient montrés les plus réfrac-
taires aux diverses formes de lé-
gislation sociale. On a méme pu
constater un phénomeéne fort ins-
tructif. En pleine crise, au plus
dur de I’épreuve, aprés avoir im-
provisé des mesures fort coiiteu-
ses pour parer aux malheurs les
plus urgents, des gouvernements
se sont tournés vers une législa-
tion sociale, comme vers la solu-
tion la plus rationnelle des pro-
blémes angoissants qui nous pres-
sent de toutes parts. Il est deve-
nu pour ainsi dire évident pour
tous que la véritable économie
politique ne s’arréte pas a la
science de ’homme qui les: pre-
duit et pour la subsistance de qui
elles sont produites; qu'elle doit
se donner comme fin de procu-
rer 4 tout étre humain, qui ne se
dérobe pas volontairement a la
loi du travail, les possibilités ma-
térielles de mener une vie fami-
liale, civique, professionnelle et
religieuse conforme a son état et
a sa destinée.

On a souvent reproché aux ca-

tholiques d’étre des timorés sur le
terrain économique. Nous ne
croyons pas échapper tout a fait
au reproche. Trop souvent nos
catholiques ont semblé approu-
ver, par leur silence ou leur inac-
tion coupable, des abus trop
réels. Les enquétes récentes cons
duites chez nous par le gouverne-
ment fédéral ont fait a ce sujét
des révélations stupéfiantes. Cer-
tains s'excusent en disant qu'il
est impossible & un particulier de
réagir conlre une situation qui
tient 4 des conditions d’ordre gé-
néral. Cette explication aurait
quelque valeur, si les patrons
n’avaient, pour réagir contre le
désordre, d’autre ressource que
leur action individuelle; mais ils
peuvent en outre recourir a l'ac-
tion concertée. Que de prétendues
impossibilités disparaitraient sous
la poussée victorieuse des indus-
triels catholiques unis et discipli-
nés.

L‘union des patrons est un
besoin urgent

Un autre motif, secondaire ce-
lui-la mais urgent, devait hater
chez nous la naissance d’un pa-
tronat catholique. Le monde as-
siste aujourd’hui, nous assistons
a une poussée révelutionnaire
formidable. L’exposition anti-
communiste, tenue récemment a
la Palestre Nationale d= Mont-

Suite a la page i
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(Suile de la page 6)

réal, a permis a tous de constater
la nature et la puissance de cette
campagne conduite au Canada
par la Troisieme Internationale.
La religion est évidemment inté-
ressée a lutter contre ces menées
diaboliques; mais les patrons le
sont aussi, puisqu’il sont directe-
ment visés. Ce sont eux qui incar-
nent ces institutions sociales dont
on médite la destruction; c’est a

eux par conséquent qu'incombe le_

devoir de les défendre. Ils ne les
défendront pas s'ils ne les adap-
tent pas aux besoins actuels; mais
le moyen d’opérer ces adaptations
nécessaires sans l'union patrona-
le et les initiatives qu’elle rendra
possibles?

Il y a a peine cinquante ans
que Léon XIIT invitait les pa-
trons a se grouper pour conjurer
le péril socialiste. Peu nombreux
furent ceux qui répondirent & son
appel. Aussi le fléau socialiste a
passé. Nombreuses sont les per-
turbations économiques et politi-
ques qui trouvent leur explica-
tion dans les théories du socialis-
me; plus nombreuses encore les
Ames qui ont été déchristianisées !

Le péril communiste qui nous
menace aujourd’hui est beaucoup
plus grave. Ce sont les assises
mémes de la société qui seront
ébraniées; la guerre hatera fata-
lement ’heure de cette secousse
radicale. Patrons catholiques, ne
fermez pas loreille a la voix de
Pie XI vous conviant a l'union,
& lorganisation. Vos études en
commun, votre action en com-
mun, votre influence en commun,
sont nécessaires pour réparer les

pas besoin d’explication.

> , -

la nécessité d’une révolution vio- | ci de la bonne réputation de nos Parmi ceux C[Ul nous

lente universelle... institutions parlementaires.

A P : accusent:
Bref, Uouvrier isolé, sans dé- | poop pratique les internationaux
, | fense organique pour sa foi et ses
e e : C.est moeurs, deviendra un adhérent| Nous terminerons en exprimant .
gians, Sessoclbon e f st du parli communiste au Canada. | le voeu pratique de voir Iti Wyitdne lavaes )
s A a ni | se multi-

formant corps avec 'ouvrier son P problémes industriels ou com-

frére dans la profession, puisera
la force d’exiger que la justice
régle les rapporls entre employ-
eurs et employés, que la législa-
tion protectrice du travail soit
respectée. Nous savons le réle
pacificateur que le contrat collec-
tif a joué dans notre province.
Qui signerait ce conirat au nom
des ouvriers, s’il n'y avait pas de
syndicat catholique; quelle auto-
rité appuierait les justes réclama-
tions ouvrieres, s’il n'y avait
comme deuxiéme partie contrac-
tante, en face du patron, quun
vague comilté sans personnalité
juridique et dont la signature se-
rait sans valeur?

La sauvegarde de la foi et de la
morale.

Le second motif invoqué re-
tiendra plus notre attention. Clest
dans le syndicat catholique, dit
I’Eglice, que l'ouvrier trouvera
la sauvegarde de sa foi et de sa
morale,

Cest que le syndicat possede
une Ame chrétienne, une Aame
faite comme la notre, de foi, d’es-
pérance et de charité. Clest dire
que le syndicat, fidéle a I'Eglise,
adopte sa doctrine sur la proprié-
té, Pautorité, les classes sociales.
Clest dire aussi que, tout en tra-
vaillant de son mieux au progres
temporel, il n’en fait pas le bien
supréme. De 1a ses exigences ont
chance d’étre raisonnables et 1égi-
times; d’avance, il répudie toute

Si nous écoutions quand I’Eglise
demande, au nom des intéréts de
la foi et de la morale, de grou-
per la classe ouvriére dans les

syndicats professionnels catholi-
ques!

“Ne permeiions pas que les
enfants de ce siécle, écrit encore
Pie XI, paraissent éire plus ha-
biles entre eux que nous qui, par

la divine Bonté, sommes les en-

fants de la lumiére. Nous les
voyons, en effet, avec une éton-
nante sagacité, se choisir des
adeptes pleins d’activité et les for-
mer @ répandre leurs erreurs de
jour en jour plus largement, dans
toutes les classes, sur tous les
points du globe. Toutes les fois
que leur lutle conire PEglise du
Christ veut se faire plus violente,
nous les voyons, renoncant @
leurs querelles intestines, [aire
front avec une concorde parfai-
te et poursuivre leur dessein dans
une compléte unité de toutes leurs

forces.”

Ces paroles de Pie XI ne ré-
sonnent-elles pas & nos oreilles.
Devant le péril certain qui me-
nace notre société en s’attaquant
3 Uime des masses populaires,

front a I'ennemi

faisons-nous

plier chez nous le Cercle d’Etudes
avec son triple programme reli-
gieux,social et civique. Peu d’ocu-
vres peut-€tre meéritent au méme
degré que le cercle d’études d’atti-
rer le zéle du clergé et des catho-
liques instruits. Quand les Etats-
Unis ont voulu constituer leurs
armées, ils ont d’abord créé des
camps d’instruction pour officiers
et sous-officiers, Des troupes sans
cadre ne seraient qu'une cohue
vouée a la route. N’oublions. pas
cette vérité de simple bon sens.
Commes les camps d’instruction,
nos cercles d’études fourniront
une élite, les cadres nécessaires.

Arthur DUBOIS, S.J.

merciaux.

Cependant 2 I'encontre des
internationaux qui choisissent
le patron le plus faible pour le

forcer a augmenter les_salaires,
nous croyons que ces derniers
doivent étre augmentés dans une
industrie donnée. De cette facon
les patrons sont moins exposas
4 se livrer une concurrence rui-
neuse au détriment de l'em-
ployé et ils sont mieux disposes
A consentir une hauzse des gages.
Voila pourquoi nous désirons
tant expansion des conventions
collectives qui ont contribué
plus que toute aulre mesure a
augmenter les salaires dans la
province de Québec et dont l'ex-
istence est due, comme oOn le
sait, a Pinfluence de nos syndi-
cats catholigues.
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et la des patrons qui font grise
mine aux syndiqués, ou, pis en-
core, qui n’admettent pas chez
eux de syndiqués catholiques
quand ils tolérent des syndiqués
neutres. De tels abus sont rares.
On peut dire, en général, que si
nos ouvriers ne se rallient pas
davantage au syndicalisme catho-
lique, c'est qu’ils ne ressentent

] T et s ; Kyt 1 multiplicité des partis; ils nais-
core le bes n ceux qui promettent a tous le Nl 2 :
gasl,en okE -8 Desoly a8, JEveseti d P : sent des légitimes et nécessaires
e lunion. bonheur sur terre au sein de| .. & 5
divergences dans la maniére d’en-

La pensée de I’Eglise sur ce su-
jet est pourtant clairement for-
mulée. Elle estime que les asso-
ciations ouvritres sont “morale-
ment nécessaires”’, c’est-a-dire
que si les intéressés restent libres
de se syndiquer, cependant, dans
la pratique, il serait difficile, si
I’on restait en dehors des cadres
professionnels, de pourvoir effi-
cacement a la défense des intéréts
ouvyriers, et @ la sauvegarde de la
foi et de la morale.

La défense des intéréts ouvriers

Le premier motif invoqué n’a

un avenir plus ou moins éloigné,
que nos ouvriers isolés, hors ca-
dre, seront la victime de la pro-
pagande cemmuniste.

Un jour ou I’autre, surtout pen-
dant les périodes de crise et de
souffrances, ils chercheront un
refuge compatissant auprés de

I’abondance.

C’est dans des milieux commu-
nistes qu’ils entendront parler de
réformes nécessaires pour mettre
fin & leurs miseres
c’est dans des milieux communis-
tes que, mélant le vrai au faux,
le juste a Pinjuste, on leur par-
lera d’organisation obligatoire
des retraites pour les ouvriers,
de limitation légale de la journée
de travail, des abus monstrueux
du commerce et de I'industrie, de

immeéritées; |

cultivateurs et cultivateurs, pa-
trons et patrons, en attendant une
fusion plus compléte des forces
catholiques dans des unions pari-
taires. Unissons-mous méme sur
le terrain politique. 1l ne s’agit
pas de supprimer chez nous la

visager les problémes touchant la
vie de notre pays, de notre pro-
vince ou de nos villes. Mais il
’agit bien, nous rappelant notre
dignité de fils de I'Eglise et du
droit, de nous unir tous dans un
méme respect des justes libertés,
dans un méme amour pratique de
la justice et de la vérité, dans un
méme désintéressement au servi-
ce du bien commun, dans un mé-
me dévouement & la prospérite
de notre pays, dans un méme sou-
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Ouvriers, faites)
votre part §

Je me permels, amis ouvriers
et ouvrieres de toutes catégo-
ries, de plaider auprés de vous
la cause si importante, surtout
pour nous, de la coopérative de
consommation, et je prie Dieu
qu’il m’'inspire de facon que
j'execite au moins volre euriosité.

Nous les syndiqués, car je suis
des vitres, nous efforgons d’ob- |3

- Souhaits aux

Clairvat 7902 Service courtors et diligent
gantiers | AQUILA LAPOINTE

: ‘affai i ouliers de Mont- ASSURANCES
Llagent d'affaires du Synd!ccxt des S.u : . Vi s i e MR, oo e
réal Inc., M. Edouard Brouillette, profite de l‘occasion Sntail Carem

qui lui est donnée pour offrir aux officiers et aux mem- 4466, RUE LAFONTAINE - - B%wno:ﬂ!uﬂ
bres de son syndicat ainsi qu'aux officiers et aux mem-= e i |
bres des autres syndicats ses meilleurs voeux pour la .

Noél et la Nouyelle Année,

tenir les meilleurs salaires pos-
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sibles. Le mot d’augmentation
est dans toutes les bouches ef
qui nous en blamera quand on
sait tout le mal que nous avons
a boucler notre budget? Cepen-
dant si nous réfléchissons, nous |}
nous apercevons que le coiit de |
la vie augmente toujours plus
vite que nos salaires C(’est ce
que le président Roosevelt fai-
sait remarquer a4 M. Lewis, des
syndicats américains, lorsqu’il
lui disait: “Aussi longtemps que
vous n'aurez pas un organisme
assez puissant pour controler les
prix, vos augmentations de sa-
laire ne serviront pas beaucoup |i
a augmenter votre sort car la [
hausse des prix vous les reprend
immeédiatement. Cet organisme
gui pourrait vous aider, c’est la
coopérative de consommation.”

Ai-je besoin = d’ajouter, car
vous . le savez aussi bien que
moi, que le président Roosevelt
ne parle jamais & tort ou a tra-

HOTEL LAFAYETTE

i A.-H. PATENAUDE. prep.
Bonne ot Heureuse Année “ Amherst et Demontigny (3 proximité de ("édifice des Syndicats)
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vers? Dans l'occurrence, il par-

lait d’or. Il ¥ a trois ou quatre
ans, le gouvernement américain
envoya une mission en Europe
étudier le systéme coopératif.
Or, tous ceux qui en faisaient
partie furent unanimes a décla-
rer, & leur retour, que la Suéde,
pays 70% coopératiste, ne con-
naissait pas' le chémage, avait
un niveau de vie supérieur a ce-
Iui des autres pays et n’était pas
divisé par la lutte des classes.
Toute la province de Québec est
maintenant éveillée 4 'idéal coo-
pératiste. Montréal doit tenir sa
place dans ce mouvement el ce-
Ia ne dépend que de nous les ou-
vriers. Mouvement humain con-
cu par de pauvres diables com-
me nous pour améliorer notre
sort el nous guérir de la plaie
du crédit. Ces pionniers n’ont
meénagé ni leur peine ni leur la-
beur. Sirement, vous voudrez
faire de méme. Venez 4 nos Cer-
cles d’étude. Apprenez comment
la coopération nous donnera un
certain degré de sécurité, nous
permetira d'assurer l'avenir de
nos enfants.

Jean SABOURIN
(Le Coopérateur)

Encouragez
nos
annonceurs
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