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S. Exc. Mgr Charbonneau félicite 
les syndicats de leur travail 
L'archevêque de Montréal, reçu par les 

officiers des syndicats cattioliques, a 
demandé de continuer à colla-

borer avec l'Eglise 
Le Consei l cen t ra l des Syndî -

ea ts ca thol iques de Montréa l 
ava i t l ' h o n n e u r de recevo i r Son 
E x c . Mgr J o s e p h C h a r b o n n e a u , 
a r c h e v ê q u e d u . diocèse. C'étai t 
l a p r e m i è r e vis i te of f ic ie l le de 
Son Exce l lence aux o f f i c i e r s des 
Synd i ca t s ca thol ique . ; La réu-
n i o n à laquelle p r i r e n t p a r t p lus 
de 300 o f f i c i e r s r e p r é s e n t a n t en-
v i r o n 55 syndica t s , étai t prés i -
dée p a r M. J.-B. Delisle. con-
sei l ler m u n i c i p a l et p r é s i d e n t du 
Conseil cen t ra l . M. René Gre-
n i e r , s ec ré ta i r e du synd ica t des 
f o n c t i o n n a i r e s m u n i c i p a u x , p ré -
sen ta Son Exce l lence et les di-
y e r s o r a t eu r s qui se sont succé-
dé à la t r i bune d ' h o n n e u r . 

C'est l ' abbé Jean Ber t r and , au-
m ô n i e r généra l de la Confédé-
r a t i on des t rava i l leurs cathol i -
ques du Canada , qui" p r é s e n t a 
les d ive rs o f f i c i e r s à l ' a rchevê-
que de Montréa l . 

Voici la l is te des groupe-
m e n t s : 

Industrie de la construction: 
1. m e n u i s i e r s ; 2. b r i q u e t e u r s 

e t m a ç o n s ; 3. p l â t r i e r s et f in is -
seurs en c i m e n t ; 4. p e i n t r e s ; 5. 
p l o m b i e r s ; 6. mou l in s , à sc ies ; 
7. l a t t eurs en m é t a l ; 8. l a t t eurs 
e n bo i s ; 9. ta i l leurs de p i e r r e ; 
10, po seu r s d ' a r m a t u r e ; 11. mar -
b r e , tuile et t e r razzo ; 12. asso-
c ia t ion des s u r i n t e n d a n t s et con-
t r e m a î t r e s ; 13. consei l des mé-
t i e r s de la c o n s t r u c t i o n ; 14. Fé-
dé ra t ion des mé t i e r s du bât i -
m e n t . 

Industrie de l'imprimerie: 
1. synd ica t des t y p o g r a p h e s ; 

2. synd ica t des p re s s i e r s de vil-
l e ; 3. synd ica t des p res s i e r s de 
jo i i rna l ; 4. synd ica t des r e l i eu r s ; 
5. synd ica t des . i ndus t r i e s du 
j o u r n a l ; 6. Consei l des mé t i e r s 
de l ' i m p r i m e r i e ; 7. F é d é r a t i o n 
des mét ie rs de l ' i m p r i m e r i e . 

Industrie du vêtement: 
1. sect ion de la robe ; 2. sec-

t ion de la chemise et du vête-
m e n t de t r ava i l ; 3. sect ion de 
la f o u r r u r e ; synd ica t du chapeau 
p o u r dames . 

Industrie du gant: 
1. sect ion des ta i l leurs de 

gan ts f i n s ; 2. sect ion des tail-
leurs de gants de t r ava i l ; 3. sec-
t ion des o p é r a t r i c e s de gants 
f i n s ; 4. sect ion des opé ra t r i ce s 
-de gants de t ravai l . 

Industrie de la chaussure: 
1. sect ion ta i l leurs ; 2. tree-

se r s ; 3. m o n t e u r s ; 4. f i n i s seu r s ; 
5. s tock. 

Industrie de la boulangerie: 
Section i n t é r i e u r e ; sect ion des 

vendeur s . 
Synd ica t de rnu to -vo i iu re ; 
Synd ica t du bas f a ç o n n é ; 
Synd ica t des d é c h a r g e u r s de 

c h a r b o n ; 

S y n d i c a t du text i le ; 
Synd ica t des employés de 

p o m p e s f u n è b r e s ; 
Synd ica t des employés d 'hô-

p i t a u x ; 
S y n d i c a t des fonc t ionna i r e s -

m u n i c i p a u x ; 
Synd ica t des employés de la 

Ci té ; 
Synd ica t des t a n n e u r s ; 
Synd ica t du f i b r e ; 
Synd ica t des ga rçons et ' i l les 

de tab les ; 
Synd ica t des employés de ma-

gas ins ; 
Syndica t de chez Dupuis Frè -

r e s ; 
Synd ica t des enip loyés des 

pos tes : 
Synd ica t des employés bar-

b i e r s ; 
Synd ica t des employés de ta-

x i s ; 
S y n d i c a t des employés de 

t r a m w a y s . 

M. J . -S . MrâSe 

M. J.-B. Delisle, au tiom d u 
consei l cen t r a l don t il est le 
p r é s iden t , f i t l ' h i s to r ique du 
synd ica l i sme ca tho l ique à Mont-
réal , de ses lu t tes et de ses suc-
cès. 

" L e m o u v e m e n t synd i ca l est 
h e u r e u x et f i e r de l ' h o n n e u r que 
Votre Exce l l ence lui fa i t et de la 
s y m p a t h i e qu 'El le lui témoigne 
en venan t r e n d r e une visi te of-
f iciel le à tous ses o f f i c i e r s dans 
la modes te salle de nos dé l ibéra-
t ions habi tuel les , dit M, Delisle. 

" F o n d é s il y a vingt ans, dans 
cette ville, les synd i ca t s on t dé-
buté, b ien modes tement , au mi-
lieu de d i f f i cu l t és sans n o m b r e ; 
s u r leur route se sont mul t ip l iés 
les obstacles, les épreuves , les 
oppos i t ions ex té r ieures . La Pro-
v idence n o u s ' a p ro tégés ; l 'auto-
r i t é rel igieuse nous a secondés 
et nous a d o n n é des a u m ô n i e r s 
qui nous ont g r a n d e m e n t a idés , 
non seulement p a r leurs con-
seils, ma is enco re p a r leurs dé-
m a r c h e s et leurs t ravaux , se prê-
tant volont iers à toutes les tâ-
ches, p ropagand i s t e s , publ ic is-
tes, agents d ' a f f a i r e s et m ê m e 
consei l le rs légaux au besoin . 
Avec le t emps tout un bata i l lon 
d 'o f f i c i e r s se sont in i t iés à la 
d i sc ip l ine synd ica le ca thol ique 
et, p a r leur dévouement , leur 
compétence , leur pe r sévérance , 
ont en t r a îné dans nos rangs des 
mi l l ie rs de m e m b r e s dans les 
p r inc ipa l e s b r a n c h e s de l ' indus-
tr ie . le c o m m e r c e et les services 
m u n i c i p a u x . 

"Au jou rd 'hu i , noas sommes 
heu reux de î ' j f f i r t t îes devant 
Votre Kxc(>(!i.'iicf. ^viuiicats 
cathoiiq«e%, p • U'tii'-' états de 

services r e n d u s à la classe ou-
v r i è re de Montréa l et p a r le bon 
esp r i t de co l labora t ion chré t i en-
ne qu ' i ls on t man i f e s t é en toute 
occas ion et p a r la fo rce de l eu rs 
ef fec t i fs , sont , d a n s l ' ensemble , 
au p r e m i e r r ang d a n s l 'organisa-
t ion synd ica le ouvr i è r e de cet te 
p rov ince . 

"Ce bata i l lon d 'o f f i c i e r s de la 
cause synd ica le ca thol ique . Ex-
cel lence, est ici ce soi r . Cev apô-
t res n ' i gno ren t pas que la lutte 
se ra enco re longue et du re . Ils 
c o m p t e n t su r la P rov idence , sur 
les encou ragemen t s et l ' a ide que 
Votre Exce l lence leur a p p o r t e 
p a r cette vis i te toute oa te rne l l e 
et leur c o n t i n u e r a à l ' aven i r . 

"Agréez d ' accep te r en re tour . 
Excel lence , l ' a s su rance de no t re 
respect ; de not re a f fec t ion et de 
no t re f i l iale soumiss ion en No-
t re-Seigneur et en l 'Eglise". 

M. Char les -Omer Bruneau 

M. Char les -Omer Bruneau , 
p r é s i d e n t du sec ré t a r i a t généra l , 
t ra i ta , en pa r t i cu l i e r , du rôle des 
Synd ica t s ca tho l iques dans le 
m o n d e o u v r i e r et de l ' a p p u i de 
l 'Eglise à leur oeuvre . 
Exce l lence , 

P a r la voix de son p ré s iden t , 
le sec ré ta r i a t des S y n d i c a t s ca-
thol iques , vous souha i te la p lus 
co rd ia le b i envenue d a n s cet te 
maison qui est la vô t re . 

Nous au r ions a imé également 
vous o f f r i r le spec tac le d ' u n e 
r é u n i o n de tous les m e m b r e s 
des synd ica t s , mais ceci aura i t 
nécessi té la p lus g r a n d e salle de 
Montréa l ; ce dés i r est pa r t i e re-
mise. ce qui nous p e r m e t t r a de 
vous avoi r encore p a r m i nous, 
un de ces jours à ven i r . 

Excel lence , vous avez devant 
vous, tous les o f f i c i e r s et l 'éli te 
r ep ré sen t an t la famil le des Syn-
dicats ci i tholiques de Montréal ; 
h o m m e s fo rmés à la doc t r ine so-
ciale ca thol ique , dés i reux de tra-
vail ler de concer t avec leurs au-
mônie r s , à la d i f fu s ion de cet te 
doc t r ine , pour le b ien général 
de toutes les classes et celle d t -
ouvr ie rs , en pa r t i cu l i e r . 

C'est vous d i re combien vous 
pouvez c o m p t e r sur la f e r m e 
volonté de chacun d ' en t r e nous. 
Vous cons idé ran t no t re pè re à 
tous, nous nous e f f o r c e r o n s d'ê-
t re f idè les en tout poin t à vos 
d i rec t ives et ù celle de nos au-
môn ie r s . 

Nous vous p r ions donc de 
bien voulo i r nous cons idé re r 
c o m m e vos fils dévoués et sou-
mis ; s ' i l en est ainsi , nous se-
rons , p;ir le fait même, bien ré-
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Les Cercles d'Etudes dans fa C.T.C,C. 
A l ' ins ta r du synd ica l i sme 

chré t i en en F r a n c e , le syndica-
l isme ca thol ique au Canada fu t 
p r é p a r é et doi t son développe-
ment p r i n c i p a l e m e n t aux cer-
cles d ' é tudes . 

Tou te fo i s l ' expans ion phéno-
ména le acquise p a r les synd ica t s 
ca thol iques na t i onaux dans le 
Québec depuis c inq ans a p o u r 
cause la loi de l ' ex tens ion juri-
d ique des conven t ions collecti-
ves de t ravai l . 

E n 1921, à la f o n d a t i o n de la 
Confédé ra t ion des Trava i l l eu r s 
ca thol iques du Canada , les d ix 
ou douze cerc les d ' é tudes ou-
v r i e r s qui ex is ta ien t a lors 
é ta ient dus à l ' in i t ia t ive des di-
r ec teu r s d 'oeuvres sociales de 
«certains d iocèses con jo in temcr . ; 
avec là coiiaLioiatloii de l 'Ecole 
Sociale P o p u l a i r e de Montréa l . 
Col labora t ion t rès act ive, t rès 
p réc ieuse qui s 'étai t man i fes t ée 
sur tout à la r éun ion in te rd iocé-
sa ine tenue à la Villa Saint-Mar-
t in au p r i n t e m p s de 1918. Réu-
nion qui soul igna de f açon sans 
p r écéden t l ' i m p o r t a n c e capi ta-
le des cercles d ' é tudes a f in de 
p r o m o u v o i r la f o r m a t i o n des 
synd i ca t s ca thol iques . 

" D u r a n t les d ix p r e m i è r e s an-
nées env i ron de la C.T.C.C., les 
cercles d ' é tudes n ' é t a ien t pas 
quan t i t é négligeable d a n s le 
m o u v e m e n t synd ica l ca thol ique . 
Après cette p é r i o d e la f e rveu r 
p o u r l ' é tude c o m m e n ç a à dimi-
nuer , et le t emps de su ivre les 
cerc les ou p o u r en f o r m e r d 'au-
t res m a n q u a de p lus en plus aux 
d i r igean t s . E ta t de choses qui 
s 'aggrava sur tou t d u r a n t les 
c inq d e r n i è r e s années . C'est que 
depu i s 1935 p a r sui te de la nou-
velle loi des conven t ions collec-
tives, tous nos o rgan i sa t eu r s 
s y n d i c a u x f u r e n t appe lés à con-
sac re r e n t i è r e m e n t leur t e m p s et 
lo is i rs à f o r m e r u n n o m b r e 

c ro i s san t de synd ica t s nouveaux , 
de m ê m e qu 'à é tud ie r , p r é p a r e r 
et négocier des conven t ions col-
lect ives avec les employeurs , et 
à f a i r e des r e p r é s e n t a t i o n s répé-
tées, à ce sujet , auprès des mi-
n i s t res du gouve rnemen t . 

Si p e n d a n t ces récen tes an-
nées la m a r c h e no rma le de nos 
cercles d ' é tudes fu t au ra lent i , i l 
y eut toutefois c o m p e n s a t i o n 
dans la f o r m a t i o n p r a t i que nou-
velle donnée à tous nos d i r i -
geants p a r l ' expé r i ence des né-
gocia t ions avec les emp loyeu r s . 
Sans les avoi r r eche rchées , des 
é tudes nouvel les s ' imposa ien t à 
leur a t t en t ion . E tudes se r a p -
po r t an t aux d ivers aspec ts tech-
n iques que p ré sen te lai con-
.-.a;c3âiice. aver t ie de telle ou tel-
le i n d u s t r i e en pa r i i cu l i c r , lors-
qu ' i l y a l ieu d 'y ins t i tue r ut» 
rég ime de t ravai l qu i oblige tous 
les m e m b r e s de la m ê m e indus -
tr ie d a n s u n t e r r i t o i r e donné . 

E x p é r i e n c e qui res te p réc ieu-
se à tous nos chefs s y n d i q u é s . 
Tous, c ependan t , n ' en ont pa s 
p ro f i t é éga lement . E n on t peu 
p r o h t é ceux qui é ta ient sans for-
m a t i o n syndicale , ceux qu i n 'a-
va ien t f r é q u e n t é aucun cerc le 
d ' é tude avant ou depuis leur en-
t r é d a n s un synd ica t . 

Aussi, en ces d e r n i e r s t emps , 
les che f s de la C.T.C.C. se sont-
ils inqu ié tés de l ' i m p r é p a r a t i o n 
à l ' apos to la t synd ica l ca tho l ique 
d 'un t rop g r a n d n o m b r e d 'o f f i -
c ie rs de nouveaux synd ica t s . 
Que f a i r e ? Fal lai t - i l les mobi l i -
ser ve r s les cerc les d 'é tudes , ra -
n i m e r la vie de ces de rn i e r s , en 
c r é e r de nouveaux? Tou t cela 
étai t à fa i re , tout cela avai t é té 
négligé p a r a u m ô n i e r s et d i r i -
geants la ïques les p lus r e sponsa -
bles qu i n e sava ien t où d o n n e r 
de la tête p e n d a n t l ' ac t iv i té fé-

(Suite à la page 4/ 

Décret relatif à 
l'industrie de la robe 

L 'honorab le min i s t r e du Tra-
vail, dans un m é m o i r e en date 
du 23 s e p t e m b r e 1940, expose : 

At tendu que, c o n f o r m é m e n t 
aux d i spos i t ions de l ' a r t ic le 5 de 
la Loi de la conven t ion collec-
tive (4 Geo. VI, c h a p i t r e 38), 
" T h e Montréal Dress Manufactu-
re r s ' Gui ld" et "The . In te rna t io -
nal Ladies Ga rmen t W o r k e r s 
Union and Dres smake r s ' Union , 
Local 262" et "Dress Cut ters ' 
Union, Local 205", lui ont p ré -
senté une requête à l 'ef fe t que la 
conven t ion collect ive de t ravai l 
i n t e rvenue e n t r e : 

D 'une p a r t : 
" T h e Montréal Dress Manufac-

turers ' Gu i ld" ; 
" T h e Associalron of Washab le 

{^otton Service Appare l Manu-
t 'acturers of thc P rov ince of Que-

bec" ; 

E t d ' au t r e p a r t : 
" T h e I n t e r n a t i o n a l Ladies* 

Garmen t W o r k e r s Un ion a n d 
Dres smake r s ' Union , Local 262"; 

"Dress Cut ters ' Union , Local 
205"; 

L 'Union na t iona le du vête-
ment , sect ion de la r o b e ; 

(Arrêté ministériel no 3672 
du 9 octobre 1940 — Gazette of-
ficielle de Québec du 12 octobre 
1940.) 
soit r e n d u e obl igatoi re p o u r les 
e m p l o y e u r s et les employés de, 
l ' i ndus t r i e et des mé t i e r s visés, 
su ivan t les cond i t i ons déc r i t e s 
dans la Gazette officielle de Qué-
bec du 11 m a i 1940; 

At tendu que les d i spos i t ions 
re la t ives aux taux de sa la i res et 
à la du rée du t ravai l , d a n s l ' in-
dus t r i e et les mét ie rs v isés et 

(Suite à la page 6) 



L A V I E S Y N D I C A L E Montréal, janvier 1941 

Les certificats d'épargne de guerre 
On est à complé te r les p r épa -

ra t i f s d ' une campagne de vente 
c a n a d i e n n e au p ro f i t des cer t i f i -
cats d ' épa rgne de guer re , cam-
pagne qui éc l ipsera toutes les 
tenta t ives an té r i eu res du m ê m e 
genre au pays, d ' ap rè s les por te-
pa ro le du gouve rnemen t à Otta-
wa. Au cours du mois de févr ie r , 
une tenta t ive gigantesque sera 
fa i te pour soll ici ter chaque ou-
vr ier , chaque chef de famil le 
d a n s toutes les p rov inces du Do-
minion, en vue de. r ec ru t e r pcs 
jnoins de deux mi l l ions d 'hom-
mes et de f e m m e s qui s 'engage-
l o n t à ache te r des cer t i f i ca t s 
d ' épa rgne de guer re régulière-
men t . 

On n 'a pas f ixé de l imite dé-
f in ie au m o n t a n t à ob ten i r . Le 
but du comité d ' épa rgne de 
guerre, toutefois, est d 'augmen-
ler les acha ts mensue l s de cer-
t i f icats , dont le total actuel at-
teint à pe ine t ro is mi l l ions de 
dollars, jusqu 'à dix mil l ions de 
dollars p a r mois. En d ' au t res 
termes , le gouvernement espère 
vendre pour au moins 120 mil-
lions de dollars de cer t i f i ca t s en 
1941. 

Afin de couvr i r un t e r r i to i re 
aussi é tendu dans l ' espace d 'un 
mois, des mi l l iers d 'a ides volon-
taires se sont mis à la tâche. 
Sous la d i rec t ion généra le du 
comité d ' épargne de guerre , 
«luelque 1,500 comités provin-
ciaux, rég ionaux et locaux vont 
s ' adonne r à ce t ravai l a rdu , d 'un 
océan à l 'autre . Et chacun de 

I ces comi tés aura à sa disposi -
' t ion des sous-comités qui se con-

sac re ron t à la tâche de m a n i e r 
tous les aspects du t rava i l in ten-
se exigé p a r la campagne . 

Il se fe ra une campagne énor-
me p a r tous les é tab l i ssements 
indus t r i e l s du pays où l 'on invi-
tera employés et p a t r o n s à fa i re 
p r ê t e r leur co l labora t ion p o u r 
ér iger un sys tème en ver tu du-
quel des g roupes d 'ouvr ie r s s 'en-
gageront à des acha ts régul iers , 
le pa t ron fa i sant les déduc t ions 
nécessai res des enve loppes de 
paye . Les chefs de mouvemen t s 
ouvr i e r s et les synd ica t s seroi;t 
p r i é s d ' a p p o r t e r leur a ide à l 'ob-
tent ion de cette f in de la cam-
pagne . 

Les m a r c h a n d s , les h o m m e s 
a p p a r t e n a n t aux d iverses pro-
fess ions et, en généra l , tous 
ceux qui ne peuven t béné f i c i e r 
de ce sys tème de déduc t ion sur 
les salaires seront soll icités et 
invi tés à s igner un engagement 
honorab le — engagement p a r le-
quel ils p r o m e t t r o n t solennelle-
men t de fa i re régu l iè rement des 
acha ts ou d ' o r d o n n e r à leurs gé-
ran t s de banque de sout i re r ré-
gul iè rement u n e ce r t a ine somme 
de leurs comptes en banque 
p o u r l ' achat des cer t i f ica ts . 

Suivant les p ro je t s fo rmulés 
jusqu ' ic i , le comité d ' épa rgne de 
guer re s 'a t tend à voi r l 'organi-
sat ion de cen ta ines de sociétés 
ou de clubs d ' épa rgne de guer-
re. Les m e m b r e s de. ces organi-
sat ions p o u r r o n t ache ter leurs 

ce r t i f i ca t s p a r groupes , leurs 
t r ésor ie r s s ' occupan t des détai ls 
de ce sys tème. 

Dans les villages, les munic i -
pal i tés et les vil les — et m ê m e 
jusque dans les rég ions ru ra l e s 
les mo ins peuplées — une véri-
table a r m é e d 'a ides vo lon ta i fes 
a p p r o c h e r a pe r sonne l l emen t 
tous les che f s de famil le qui 
p o u r r o n t ê t re re jo in ts . 

Une campagne de publ ic i té 
t rès é t endue a p p u i e r a le t ravai l 
de sol l ici tat ion in tense qui doit 
se fa i re dans tous les cen t res ca-
nad iens . Celte campagne lance-
ra un appel pe r s i s t an t qui s'a-
d resse ra jusqu 'au p lus humble 
des suje ts a f in de lui f a i re com-
p r e n d r e le besoin u rgen t que 
l 'on a de son argent p o u r équi-
pe r les fo rces a rmées du Canada 
et p o u r a ide r la Grande-Breta-
gne, dans toute l a mesure du 
possible, à écraser cet ennemi 
qui voudra i t ann ih i l e r la l iber té 
et le b o n h e u r dont jouissent les 
Canad iens . 

En plus de cette vaste campa-
gne de publ ic i té qui doit f a i re 
c o m p r e n d r e le besoin p r e s san t 
d 'a rgent , les comi tés locaux et 
rég ionaux, d i r igés p a r le conii té 
d ' épa rgne de guerre , organise-
ront de g r a n d s ra l l iements , en-
gageront des o ra teu r s qui adres-
seront la pa ro le à des g roupes 
d 'ouvr iers , à des sociétés de se-
cours mutuel , et en somme par -
tout où ils t rouveron t des audi-
teurs . Des f a n f a r e s et des pa ra -
des soul igneront l ' en thous ias îne 
généra l de la campagne . De 
g r a n d s t h e r m o m è t r e s ér igés en 
des endro i t s s t ra tégiques des di-
vers cen t res i n d i q u e r o n t pa s à 

pa s les p rog rès de la campagne . 
Un joyeux espr i t de concur ren -
ce pousse ra les d iverses collec-
t ic i tés à se l iv re r u n e vi te lut te. 

En se b a s a n t sur les g r a n d e s 
d ivergences du c h i f f r e de la po-
pu la t ion dans les d i f f é r en t e s 
pa r t i e s du pays , l 'objectif mini -
m u m de la p romesse d ' acha t de 
d ix mi l l ions de dol lars de cer-
t i f ica ts p a r mois a été r épa r t i 
c o m m e suit, les c h i f f r e s é tant 
calculés su ivant la popu la t ion , 
la liste de paye n o r m a l e et les 
con t ra t s de guer re . 

Colombie c a n a d i e n n e §1,000,000 
Alberta 530,000 
Saska tchewan . . . . 250,000 
Manitoba 520,000 
Ontar io 4,680,000 
Québec 2,400,000 
Nouveau-Brunswick . 200,000 
Nouvelle-Ecosse . . . 400,000 
Ile du P . -Edouard . . 20,000 

Les o ra teu r s soul igneront am-
p lemen t le fa i t que, p o u r avoir 
l ' a rgent nécessa i re à l ' achat ré-
gul ier des cer t i f ica ts , les citoy-
ens devron t s ' abs ten i r d ' ache te r 
des objets de luxe et de fa i re des 
dépenses super f lues . E t a n t don-
né que ce qui est cons idé ré com-
me un objet de luxe p o u r un in-
d iv idu en pa r t i cu l i e r peut ê t re 
une nécess i té p o u r un autre , et 
qu ' i l p o u r r a i t y avoi r de la con-
fus ion quan t à l ' endro i t exact où 
doivent c o m m e n c e r ou se te rmi-
ne r la r e s t r i c t ion des dépenses , 
le comi té d ' épa rgne de guer re a 
fa i t à cet ef fe t une déc lara t ion 
qui peut v r a i m e n t se rv i r d 'aune . 
Cette déc la ra t ion a f f i r m é que 
l 'objectif i nd iv idue l des écono-
mies qui peuven t ê t re appl i -

Service en Relations Industrielles 

r \ e p u i s quarante ans le m i n i s t è r e du Travail du Canada est l'instrument 

coordonnateur des intérêts interdépendants des trois éléments constituants de 

notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et l'employeur. Ce 

service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entraîné une vaste 

extension du champ d'action du ministère par; 

La disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de 
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de 
conflits dans les mines et services d'util ité publique; Le 
mointien de facilités de placement (en collaboration avec les 
autorités provinciales); L'application des salaires raisonnables 
aux travaux de l'Etat; L'application des lois concernant les 
Coalitions, l'Enseignement technique, les Rentes via-
gères sur l'Etat, Formation de la jeunesse et l'Assis-
tance- chômage. 

De plus, le ministère prépare et publie statistiques et autres renseiqnements concer-
nant les salaires, heures de travail, coût de la vie, législation'du travail, mouvement 
ouvrier, etc. LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les 
changements économiques et sociaux au Canada et à l'étranger. Le ministère tient 
aussi à la disposition du public une bibliothèque moderne de documentation. 

LE MINtSTERE DU TRAVAIL DU CANADA 
L'HON. NORMAN A. McLARTY, 

Ministra 

N. B. BRYCE M. STEWART, 
Sous-ministre 

quées aux cer t i f i ca t s d ' é p a r g n e 
de guer re devra i t égaler e n 
m o y e n n e env i ron 5% du r e v e n u 
o r d i n a i r e de l ' i nd iv idu . 

On laisse aussi savoii-, à Otta-
wa, que le gouve rnemen t espère 
que les p romesses d ' acha t de 
ce r t i f i ca t s d ' épa rgne de gue r re 
au m o n t a n t de d ix mi l l ions de 
dol lars p a r mois p r o v i e n d r o n t 
en m a j e u r e pa r t i e des r e v e n u s 
o r d i n a i r e s des g roupes de sala-
r iés m o y e n s et i n f é r i e u r s — 
c 'est-à-dire de ces p e r s o n n e s 
qui,, ap rès avoi r subvenu au 
coût de l a vie, n 'on t pas un ré-
s idu d ' a rgen t su f f i san t p o u r 
ache te r les obl igat ions p lus coû-
teuses de l ' e m p r u n t de guer re . 

Les ce r t i f i ca t s d ' épa rgne de 
gue r re cons t i tuen t une obl igat ion 
d i rec te du Domin ion du Cana-
da, r embour sab le en 7 ans et de-
mi et émis p a r d é n o m i n a t i o n s 
de §5, $10, $25, $50, $100 et 
$500. Ils r ep ré sen t en t un place-
men t plus-value du capital , ' l ' in-
térêt é tant d i f f é r é jusqu 'à matu-
r i té . Ainsi , p a r exemple , p o u r 
$4 l 'on achè te un cer t i f ica t de 
$5, p o u r $8 un cer t i f ica t de $10, 
et a ins i de suite. Le r e n d e m e n t 
est calculé au taux moyen de 
3%, composé semi-annuelleirrent . 
Les ce r t i f i ca t s d ' épa rgne de 
guer re sont enreg is t rés au nom 
du p r o p r i é t a i r e et ils ne peuven t 
ê t re cédés ni t r ansmis . Ils peu-
vent ê t re r ache tés au p r i x con-
venu en aucun t emps ap rè s six 
mois de la date d ' acha t . 

La l imi te allouée à c h a q u e 
pe r sonne , en 1941 et p o u r toutes 
les années suivantes , est une va-
leur c o m p t a n t de $480, soit une 
valeur nomina le de $600. Cette 
valeur est spéc ia lement adap tée 
au m a r c h é où on la dest ine, ses 
basses dénomina t i ons c o n v e n a n t 
aux pe t i t s acha t s régul iers . L 'en-
reg i s t rement et la plus-value d u 
cani ta l sont de n a t u r e à encoura -
ger la dé ten t ion jusqu 'à m a t u -
r i té et à décourager la ven te au 
comptan t des ce r t i f i ca t s p o u r 
sa t i s fa i re des beso ins domes t i -
ques ins ign i f i an t s ou d 'une im-
p o r t a n c e seconda i re . 

(Communiqué du Coniité de 
pub l ica t ion des E d i t e u r s Cana-
diens sur la f i n a n c e de guerre . ) 

Association nationale 
des briqueteurs 

et maçons 
de Montréal, Inc. 

r . 

Nous sommés au d é b u t de 
1941. La pé r iode où . t ous les ou-
v r i e r s des mét ie r s de la cons-
t ruc t ion c o m m e n c e n t à p répare r , 
l ' agenda p o u r les nouvel les né-
gociat ions. P a r conséquent les 
m e m b r e s de no t r e association, 
doivent nous a ider de leurs sug-
gest ions. Assis ter à nos assem-
blées : c 'est là que nous devons 
émet t re nos idées . T r o p de 
m e m b r e s négligent nos r é u n i o n s 
à cer ta in m o m e n t et ce sont 

ceux-là qui c r i t iquen t le plus le 
mouvemen t . 

Cette année, nous avons pro-
gressé cons idé rab lemen t . No t re 
effectif compte p lus de m e m -
bres et nos assemblées sont 
mieux suivies. Voilà ce qui don-
ne à ceux qui au ron t à négocier 
pour l ' associa t ion une force in-
déniable . Les p a t r o n s sont 
mieux d isposés à nous e n t e n d r e 
lorsqu ' i l s savent que tous les 
m e m b r e s sont avec nous. Nous 
savons que les b r ique teu r s et 
m a ç o n s ont à coeur la b o n n e 
m a r c h e de leur mouvemen t . Tou-
tefois, on devra i t f a i re le sacr i -
f ice de ven i r deux fois p a r mois 
à nos r é u n i o n s et se teni r au 
cou ran t des cond i t ions sociales 
de nos in té rê t s p ro fess ionne l s . 

Les cond i t ions de t ravai l et 
les sa la i res sont des ques t ions 
c o n c e r n a n t tous les b r i que t eu r s 
et maçons . Tous doivent donc 
a p p o r t e r à la p r é p a r a t i o n de no-
tre con t ra t l ' a t tent ion qu' i l mé-
r i te . De cette façon, tous, nous 
p r e n d r o n s conna i s sance de no-
t re so l idar i té et de la g r a n d e 
obl igat ion qui i ncombe à cha-
que ouvr ie r de ga rde r honnê t e 
et sain le mi l ieu dans lequel il 
agit dans la s t ruc tu re économi-
que de la na t ion . 

H . LAVERDURE 
agent d ' a f f a i r e s . 
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Projet de perception des contributions 
d'assurance-chômage par la C.T.C.C. 

La Confédérat ion des Travail leurs Cathol iques du C a n a d a , Inc., 
soumet le projet suivant, pour fins de discussion, dans le but de 
faci l i ter a u t a n t que possible la perception des contributions d 'assu-
r a n c e - c h ô m a g e : 

1.—Le livre d ' assurance-chômoge e t les t imbres d 'assurance-
chômage sont accep tés comme base du présent projet ; 

2.—Le Dominion du Canada comprendrai t qua t re grandes divi-
sions désignées par les le t t res A, B, C, D, comme sui t : 

A.—Province d 'Ontar io ; 
B.—Provinces du Mani toba , Saskatchewan e t Alberto; 
C.—Colombie Canad ienne e t Provinces mari t imes; 
D.—Province de Québec. 

3 .—Chaque bureau de p lacement , où l'on pourra se procurer 
livres e t t imbres, serai t désigné par un numéro. Il s 'agi t ici des 
bureaux de p lacement régionaux ou locaux, relevant d i rec tement de 
la Commission d ' assurance-chômage . 

4 .—Chaque employeur aura son numéro; 
5 .—Chaque employé au ra aussi son numéro; 
6.—La perception des contributions d ' a s su rance -chômage se 

fera i t suivant le mode de pa iement des salaires, du moment que les 
salaires sont payés hebdomadai rement , bi-mensuel lement ou men-
suellement. La perception, dans tous les cas , se fera au moins une 
fois par mois, en t e n a n t compte des contributions hebdomadaires , 
e t pour le nombre de semaines compris dans la période couverte par 
le poiement du salaire. Les contributions hebdomadaires indiquées 
ici sont celles prévues à la deuxième annexe, à la fin de la loi 
d ' a s surance-chômage . 

7.—La remise des contributions des employeurs e t des employés 
se fera une fois par mois, en t e n a n t compte des ç randes divisions 
du pays mentionnées plus hau t , e t comme sui t : 

1ère semaine du mois: A—Province d 'Ontar io; 
2e semaine du mois: B—Manitoba, Saskatchevi'an et Alberto; 
3e semaine du mois: C—Colombie Canadienne et Provinces 

Mari t imes; 
4e semaine du mois: D—Province de Québec. 
Au moment de la mise en vigueur de l ' a ssurance-chômage e t de 

la perception des contributions, l 'Ontario paiera ses contributions 
d u r a n t la première semaine du deuxième mois; le Mani toba , la 
Saskatchewan e t l 'Alberta, du ran t la deuxième semaine du deuxième 
mois; e t la Colombie Canadienne e t les Marit imes fe ra ien t leur 
première remise duran t la troisième semaine du deuxième mois. 
Q u a n t à la province de Québec, elle pourroit fa i re sa première 
remise dès la quat r ième semaine du premier mois. 

Après ce t t e première é tape , chaque grande division fe ra i t un 
rapport régulier en t e n a n t compte des semaines indiquées pour 
les rapports à la Commission. 

8 .—Chaque employeur fera i t son rapport au bureau local ou 
au bureau régional, e t les rapports seraient ensuite envoyés directe-
ment à la Commission d ' assurance-chômage . 

9 .—Dans le livre d ' assurance-chômage , les trois part ies dé t a -
chables (y compris celle qui doit rester dans le livre) seraient iden-
tiques. En plus des informations générales e t de la s ignature de 
l 'employé, on pourrai t a jou ter sur chaque part ie la le t t re de-divi-
sion du pays, le numéro du bureau local ou régional, le numéro de 
l 'employeur e t le numéro de l'employé. De plus, prévoir les espaces 
pour 52 timbres. 

10.—Dans le cas de l ' industrie manufac tu r i è re , où le travail 
à la pièce est f réquent , le taux de contribution de la première se-
maine res tera i t en vigueur pour trois mois. L'employé ne changera i t 
pas de catégor ie pour ce t t e période de trois mois. Après c e t t e 
période il pourra y avoir revision des taux suivant l ' augmenta t ion 
de salaire qui aura é té fa i te . 

n . — D a n s le cas de l ' industrie du bâ t iment , ou aut res , où 
nn employé est susceptible de changer d'employeurs plusieurs fois 
par année e t connaî t re cer ta ines périodes de chômage, le rapport 
des contributions devra se foire à la fin du travail, si la période 
de travail dure moins d'un mois. Ce rappor t devra ê t re fa i t directe-
ment à la Commission, où un certain nombre d'employés seront spé-
cia lement a f f e c t é s à ces cas. 

12.—Il semble qu'il serai t prat ique pour chaque employeur im-
por tan t de tenir un registre particulier, où une page serai t réservée 
pour chaque employé, e t où se ra ien t entrées toutes les contributions 
perçues du ran t le mois, de manière à faci l i ter la consultat ion, la 
division des catégories e t le calcul des contributions à payer par 
lesdits employeurs. 

Chronique syndicale 
I,e temps des fêles e^t passé . 

Les Synd ica t s ont r ep r i s leur 
act ivi té habi tue l le . 

Cette année, peu d 'ouvr ie r s se 
sont p la in t s de n ' avo i r pas assez 
gagné d ' a rgen t p o u r leur per-
met t re à eux et à leur famil le de 
se p r o c u r e r pour Noël et le Jou r 
do l'An la d inde t rad i t ionne l le . 

Dans tous les mét iers , et par t i -
cu l ic renient dans les mét ie rs du 
bâ t iment , il règne une g rande 
act ivi té . Les con t ra t s de cons-
t ruc t ion conclus au cours des 
onze de rn i e r s mois r ep résen ten t 
iiiu- valeur de plus de 329 niil-
lioiis (lf> dollars, soit une aiis-

men ta t ion de quelque 151 mil-
l ions, ou de 85% re la t ivement à 
la même p é r i o d e de l ' année 
1939. 

Selon les s ta t is t iques officiel-
les, le total de l ' année sera pres-
que le double de l 'an passé, et le 
plus for t qu 'on ait vu depu i s d ix 
ans. Il faut d i re c ep en d an t que 
les nouvelles e n t r e p r i s e s : us ines 
de guerre , et au t res bâ t imen t s 
r é p o n d a n t à des besoins mil i ta i-
res ont con t r ibué à augmente r 
celte act ivi té . Dans tous les mé-
t iers qui peuvent a ider à l ' e f for t 
de gnorre. les mét ie rs de la 
cl' inssui-e. du gant, etc., ou tra-

vaille fe rme. 

R E T R A I T E F E R M E E A LA 
VILLA SAINT-MARTIN 

Le c h r o n i q u e u r est h e u r e u x 
de fé l ic i te r tous les ouvr i e r s 
des Synd ica t s qui on t p a r t i c i p é 
à cette re t ra i t e f e r m é e du 22 dé-
c e m b r e d e r n i e r . Malgré l ' épidé-
mie de g r i p p e qui sévissai t d a n s 
p lus ieurs famil les , et qui a em-
pêché un g r a n d n o m b r e de ceux 
qui ava ien t d o n n é leurs noms 
de p a r t i c i p e r à cette re t ra i te , 48 
r e t r a i t an t s se t rouva ien t à la Vil-
la St-Martin. Tous ces d e r n i e r s 
su iv i ren t avec une g r a n d e ponc-
tual i té les exerc ices sp i r i tue ls 
de la re t ra i te . 

Le R. P . J acques Cousineau, 
S.J., p r é d i c a t e u r de re t ra i tes ou-
vrières- dans la région de Par i s , 
sut t rouver p o u r ces r e t r a i t an t s 
des pa ro les p le ines de convic-
t ion spi r i tuel le et de sens p ra -
t ique. C'était une r e t r a i t e ou-
vr iè re et synd ica l i s te t eu t à la 
fois dont il avai t assumé la pré-
d ica t ion . Au témoignage de tous 
les r e t r a i t an t s qui ont conf ié au 
c h r o n i q u e u r leurs impress ions , 
le bon P è r e Cousineau a conqu i s 
tous leurs coeurs et tous veulent 
r e t o u r n e r à une au t re re t ra i t e 
f e rmée l ' an p r o c h a i n . E s p é r o n s 
que ces b o n n e s réso lu t ions des 
r e t r a i t an t s de cette année ne 
se ron t pas des feux de paille, 
qu'el les d u r e r o n t jusqu 'à l 'an 
p rocha in . 

Fridoiin Roberge 

PREMIER PRESIDENT DU 
CERCLE LEON XIII 

C'est h ie r soir seulement , en 
feui l le tant les jou rnaux , que 
nous avons a p p r i s la m o r t de M. 
F r i d o l i n Roberge . 

L 'anc ien p ro fe s seu r à l 'Ecole 
t echn ique , où il avai t servi un 
quar t de siècle, est tombé sur la 
b rèche . E n dépi t de ses soixante-
seize ans, il avai t r ep r i s du ser-
vice à l ' av ionner i e F a i r c h i l d , où 
il était , c royons-nous , p ro fe s seu r 
de mécan ique app l iquée . 

Ce n 'est pas tant le t echn ic ien 
cep en d an t que l ' homme que 
nous voulons saluer au seuil du 
tombeau. Les longs états de ser-
vice du techn ic ien disent suff i-
s ammen t ses mér i t es . Mais il 
faut se r appe l e r que le spécia-
liste se doubla i t chez M. Rober-
ge d 'un pa s s ionné d ' é tudes so-
ciales, d 'un f e rven t apôt re . Ce 
n 'est pas pour r i en qu' i l fu t le 
p r e m i e r p r é s iden t du Cercle 
Léon XIII, à l ' heure où ce genre 
d 'ac t ion cons t i tua i t une sorte de 
nouveauté . 

Nous ayons e n t e n d u de M. Ro-
berge une paro le fo r t s imple, 
mais s ingu l iè rement émouvan te 
et qui allait t rès loin. Nous la 
r ap p e lo n s a u j o u r d ' h u i p a r c e 
qu' i l nous semble que c'est le 
p lus bel h o m m a g e que nous 
pu i ss ions o f f r i r à sa m é m o i r e . 

M. Roberge pa r la i t donc dans 
une r éun ion pub l ique ; il par la i t 
à sa façon, sans va in éclat, sans 
tapage, sans p ré t en t ion à l 'effet 
o ra to i re . Il causai t , et sa cause-
r ie était un appe l à l ' apostola t . 
Elle devai t se t e r m i n e r sur une 
paro le d ' e spé rance . — Ce que 
nos pères'ont fait, d isa i t M.. Ro-
berge, pourquoi ne saurions-
nous pas le refaire? Ne sommes-
nous pas les héritiers de leur es-
prit et de leur sang? N'avons-
nous pas leur Foi et ses hautes 
lumières?... N'avons-nous pas 
les mêmes sacrements? 

Ceci fu t dit du ton le p lus uni, 
sans in f lex ion par t i cu l iè re , sans 
le m o i n d r e geste qui p a r û t vou-
loir soul igner la pensée. . Comme 
si l ' o ra teur se pa r la i t à lui-mê-
me... 

Mais dans la salle couru t un 
(Suite à la page 4; 

L'économie 
d o i t ê t re p r a t i q u é e par t ou tes les personnes de la f am i l l e , car e l le 
béné f i c i e à fou tes , sans e x c e p t i o n . 

L ' o u v e r t u r e d ' u n C o m p t e d 'Epa rgne est un ac te essent ie l dans 
la p r a t i q u e de l ' économie . 

L A BANQUE PROVINCIALE DU 
Siège social : 

221, rue S t - Jacques ouest, Montréal 
316 succursales e t bureaux 

" O U L ' E P A R G N A N T DEPOSE SES E C O N O M I E S " 

TRAOK MARK 

GANTERIE 

Gilets de cuir Tricots 
Vêtements de travail Chemises 

Costumes pour le sport 
etc*, etc* 

A c n e G l o v e W o r k s L i m i t d 
M O N T R E A L 

Fabriques à Montréa l , | o l i e t t e , Loret tev i l l e e t S t -T i t e 

Tanner ie : 4 9 0 0 , rue Iberville 

Daoust, Laîonde ^ Cîe, Ltéc 
M A N U F A C T U R I E R S DE C H A U S S U R E i 

JANNEURS et CORROYEURS 

Bureau et fabrique i 

9 3 9 , SQUARE VICTORIA — M O N T R E A L 

CHerrier 1 3 0 0 

I . NANTEL 
Fournisseur du Secré tar ia t des Synd icats C a t h o l i q u e s de M o n t r é a l . 

BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS 
DE CHAUFFAGE 

Coin Papineau e t D e m o n t i g n y Montréa l 

P H A R M A C I E P I N S O N N A U L T 
»390 BUE ONTiVl>JC ISSl. COIN PLKSSIS 

Tél. 4Mhers t SS44 - CHerrier 0376 
MONTREAL 

im Ktm PLEssn 

G. N. MONTS 
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Fridolin Roberge 

{Suite de la patte 3) 

f r i s son sacré . On venai t , dans 
ce texte si s imple et si modes te -
men t exp r imé , d ' e n t e n d r e l ' écho 
et la v ib ra t ion d 'une âme de t rès 
haute quali té, d 'un coeur t rès 
courageux, d ' une consc ience qui 
allai t jusqu 'au bout de sa convic-
t ions . Et je sais p lus d 'un audi-
t eur qui, malgré les années , n ' a 
p a s oublié cette pe t i te ph ra se , 
p l u s é loquente que n o m b r e de 
g r a n d s d iscours . 

M. F r ido l in Roberge voulai t 
b ien h o n o r e r no t r e oeuvre d 'u-
n e es t ime qui nous étai t p réc ieu-
se. Nous soll ici tons p o u r le re-
pos de son âme le p ieux souve-
n i r de nos lecteurs . 

O. H. 
(Le Devoir) 

Election des officiers du 
Syndicat des employés 
de la cité de Montréal 

Le Syndica t des employés de 
la cité de Montréal a p rocédé , le 
7 j anvier , à l 'é lect ion de ses 
p r i n c i p a u x of f ic ie r s . Tous ont 
été réélus p a r acc lamat ion . Ce 
son t : p r é s i d e n t : M. A. Courcel-
les ; 1er v ice-pré . : M. A. Goulet; 
Sème vice-pré . : M. A. Mor in ; ar-
ch iv is te : M. F. Hamel ; t r é so r i e r : 
M. J.-M. P é r i a r d ; f i n a n c i e r co r r . : 
M. V. Gaudet ; sent ine l le : M. 0 . 
F o n t a i n e ; d i r ec t eu r s : MM. D. Fi-
ïion, F. Beaudoin , H. Lavallée. 

Ces o f f i c i e r s r e m e r c i e n t sin-
cè remen t tous les m e m b r e s du 
mouvemen t de la g r ande colla-
bora t ion dont ils ont fai t p reuve 
en é tabl issant un choix si judi-
c ieux de leurs o f f ic ie r s . Ils en 
p ro f i t en t p o u r d e m a n d e r aux 
m e m b r e s de p o r t e r conf i ance à 
leurs actes, p o u r la b o n n e en-
tente p récon i sée depuis 1932: 
col laborer , coopérei-, avec eux 
p o u r leur alléger la tâche. E n 
re tour , ces m e m b r e s seront des 
a ides p réc i eux à la société ; 
t r ansme t t an t un hér i t age à leurs 
successeurs , ils con t inue ron t 
a insi l 'oeuvre si b ien commen-
cée pa r Léon XIII le g r and chef 
«les ouvr ie rs . 

Victor GAUDET, sec. cor r . 
Le Syndica t des employés 

de la cité 

Le zèle 

Le zèle est l ' a rdeu r mise au 
serv ice d 'un idéal . C'est un mou-
vement à la fois véhémen t et ré-
f l éch i de l ' âme qui nous fai t dé-
s i re r a r d e m m e n t le succès d 'une 
cause et nous d o n n e le courage 
de fa i re les p lus g r a n d s sacr i f i -
ces pour en assure r le t r i omphe . 

L ' idéal du syndical is te , c 'est 
la pa ix sociale dans la just ice et 
la char i t é p a r le synd ica l i sme 
ca tho l ique na t iona l . P lus le syn-
dical is te c o m p r e n d r a son idéal 
dans toute son ampleur , p lus il 
sen t i ra s ' accro î t re en lui la f lam-
me du dévouement et du sacr i -
f ice . 

Le zèle est une vertu naturel-
le, innée dans un cer ta in sens ; 
il s 'a l imente , toutefois , se déve-
loppe , se for t i f ie , se su rna tura l i -
se p a r l 'é tude, la ré f lex ion , la 
p r a t i q u e quo t id i enne du sacr i f i -
ce, du don de soi p o u r le salut de 
ses f r è r e s p a r a m o u r de Dieu. 

Le zèle ne peut se c o n f o n d r e 
avec cette act ivi té débordan te , 
fébr i le , qui n 'a d ' au t re objet que 
le suQcès pe rsonne l , le t r i o m p h e 
du moi . Ce faux zèle est faci le à 
r e c o n n a î t r e . Il est in tempes t i f , 
m a n q u e de p r u d e n c e , de pré-
voyance , de calme. Aux pre -
m i e r s obstacles, l ' a rdeu r p o u r la 
cause c o m m u n e s 'a f fa ib l i t , pu is 
d i s p a r a î t b ien tô t . 

Le ^ zèle, le vrai , est donc une 
qual i té i nd i spensab le à un chef 
ouvr ie r , à un syndica l i s te . Puis-
se la cause synd ica le na t iona le 
ca tho l ique en compte r au tan t 
qu ' i l y a d 'o f f i c i e r s d a n s cha-
que syndica t . C'est le vo.eu que 
fo rmu la i t naguère P ie XI, c 'est le 
bu t que, se p ropose d ' a t t e ind re 
ce miodéste bul let in des t iné aux 
o f f i c i e r s de nos synd ica t s et aux 
Mierabr^s des cercles- d 'é tudes . 

J e a n BERTRAND, p i r e 

Les Cercles d'étude 
dons la C. T. C. C. 

(Saite de la ière page) 

br i le de ces de rn i è r e s années . 
E n vue de leur in su f f l e r u n e 

vie nouvelle, nos cercles d 'é tu-
des f u r e n t f édé rés en 1937. Mais, 
en pa r t i e encore p o u r les ra i -
sons p r écéden t e s et fau te de 
moyens pécun ia i res , va ins fu-
r en t les espo i r s f ondés sur cette 
f édé ra t ion . Tout le m o u v e m e n t 
synd ica l ca thol ique souf f ra i t de 
cette ca rence d ' é tudes en son 
sein, sauf dans quelques r a r e s 
end ro i t s de la p rov ince su r les 
n o m b r e u x aspec ts de la mora le 
sociale ca thol ique , sans la con-
na i ssance de laquelle il n ' y a 
po in t de v ra ie fo rma t ion syndi-
cale chez ceux qui d i r igen t nos 
syndica t s . Combien sentai t -on 
aussi l ' u rgence d 'un bul let in des 
mi l i t an t s ! 

Dest iné à seconder le t ravai l 
des cercles d 'é tudes , ce bul le t in 
s t imulera i t auss i les bonnes vo-
lontés, c imen te ra i t les coeurs, 
a ssure ra i t p lus d 'un i té dans les 
espr i ts , p lus de cohésion dans 
l ' e f for t . 

Il était réservé à not re con-
grès de 1940, à Victoriavil le , de 
réagi r p u i s s a m m e n t con t re le 
p i é t i nemen t des années passées 
au po in t de vue étude, de b r i s e r 
avec l ' espr i t de c locher si nuisi-
ble à la d i sc ip l ine généra le dont 
avait besoin not re m o u v e m e n t ; 
il était réservé au congrès de 
Victoriavi l le d ' a f f i r m e r sa vo-
lonté i n f r ang ib l e à l 'effet que le 
Bureau Confédéra l de la C.T.C. 
C. assume lu i -même la respon-
sabil i té d 'o r ien te r , de coordon-
ner et d ' in tens i f i e r les é tudes de 
fo rma t ion syndica le au sein du 
mouvement . On compr i t mieux 
que jamais que c'est au Bureau 
Confédéra l qu ' i l incombai t d ' in-
d iquer aux g roupemen t s confé-
dérés p r o g r a m m e et mé thode à 
suivre p o u r f o r m e r et mul t ip l i e r 
les chefs synd icaux compéten ts , 
dont nous avions un impér i eux 
besoin . 

Aussi, un Service d 'é tudes fut-
il ins t i tué sous l ' au tor i té immé-
diate du Bureau Confédéra l et 
ce de rn ie r , for t du voeu enthou-
siaste du de rn ie r congrès, pu t 
réuss i r à recuei l l i r les f o n d s né-
cessai res au l ancemen t d 'un mo-
deste o rgane con fédé ra l : Le 
Syndicaliste. Bulletin mensuel 
des t iné avant tout à l 'usage des 
o f f ic ie r s de synd ica t s et aux 
m e m b r e s des cercles d 'é tudes . 
La dé t e rmina t ion sans p r écéden t 
avec laquelle on a, à Victoriavil-
le, d e m a n d é cette publ ica t ion 
devra i t en assure r le succès à 
tous les po in t s de vue. Le con-
cours empressé de nos conseil-
lers moraux , dont nous sommes 
aussi assurés, augmente encore 
no t re conf i ance à ce sujet . Le 
Sundicaliste p r é p a r e r a aussi la 
voie, nous l ' e spérons beaucoup , 
à un journa l syndica l d 'éduca-
t ion popu la i re . 

P a r Le Syndicaliste et la fon-
dat ion de cercles d 'é tudes par -
tout où il en faut , une vie syndi-
cale ca thol ique p lus in tense , p lus 
disc ipl inée, p lus éclairée, p lus 
vigoureuse, p lus conqué ran t e 
c i rcu le ra dans tous les rangs de 
la C.T.C.C. et cette vie syndica le 
nouvelle fera , espérons-le , que la 
C.T.C.C. compte ra avant long-
t emps tous les chefs compé ten t s 
qu ' i l lui faut avoir p o u r s 'ac-
qui t te r d ignement des tâches 
n o m b r e u s e s que demain leur 
p r é p a r e . 

Alfred CHARPENTIER 

Cercle cl*Etudes 
PREMIERS COURS 

T. — Un quart d'heure de spi-
ritualité; 

(Au choix de l ' a u m ô n i e r ) . 
H. — Chronique syndicale: 
Les m e m b r e s sont invi tés à 

s ignaler les a r t ic les p a r u s dans 
les journaux , les fa i ts i m p o r t a n t s 
su rvenus dans le m o n d e indus-
triel , ouvr ie r , au cours de la 
de rn i è r e qu inza ine . Un qua r t 
d ' heu re est al loué p o u r ce suje t . 

III . — Le salariat: sa solution. 
Etude p r i n c i p a l e des cerc les 

d ' é tudes p o u r 1940-41. 1er courà : 
situation des salariés. 

A. — Enquê te dans la l oca l i t é : 
a) quelle est la popula t ion to-

tale de la local i té? Le n o m b r e 
des fami l les qui d é p e n d e n t des 
sa la i res? P o u r c e n t a g e ? 

b) Combien d ' i ndus t r i e s dans 
la local i té? Combien de p a t r o n s 
dans le c o m m e r c e ou l ' indus-
t r i e? Combien d 'ouvr i e r s? P o u r -
cen tage? 

c) Compara i son en t re la situa-
t ion actuelle et celle qui existai t 
il y a c inquan t e a n s ? 

B. — E n q u ê t e d a n s la p rov in -
ce : 

a) r ecensemen t de 1891: 
Popu la t ion tota le : . . , 1,488,535 
Popu la t ion r u r a l e : . . 988,820 
Popu la t ion u r b a i n e : . 499,715 

Les deux t iers de nos gens vi-
vent sur des terres , dont ils sont 
p rop r i é t a i r e s . 

b) r ecensemen t de 1931: 
Popula t ion totale . . . 2,874,255 
Popu la t ion ru ra l e . . . 1,060,649 
Popu la t ion u r b a i n e . . 1,813,606 

Les deux t ie rs de nos gens vi-
vent dans les villes, d é p e n d a n t 
du sa la i re p o u r vivre. 

C. — Conclus ion: 
Le p rob l ème du salaire est 

devenu un p rob lème na t iona l . 
Est-il vra i de d i re que l 'état de 
d é p e n d a n c e économique d a n s 
lequel nos gens sont r édu i t s p a r 
r a p p o r t au cap i ta l emp loyeu r 
r e n d leurs cond i t ions de vie ins-
tables et p réca i r e s et fa i t cou r i r 
à la p l u p a r t le r i sque cont inue l 
de tomber dans une s i tuat ion 
d ' i n fo r t une et de misère immé-
r i tée? 

IV. — La parole publique (un 
quar t d 'heure ) 

La tenue co rpore l l e : 
a) le soin de la p e r s o n n e : pro-

pre té dans les habi ts , sans re-
cherche , sur tout p o u r des ou-
vr ie r s . Convenances si l 'on est 
obligé de se mouche r , de cra-
cher , etc. Les t ics ne rveux dont 
il faut se corr iger . . . 

b ) Le m a i n t i e n : n ' ê t re n i pé-
dant , ni a r r o g a n t ; ê t re s imple et 
tou jours digne. 

N, B. — Consul te r : l ' o ra teur 
chré t ien , p a r le R. P. Sert i l lan-
ges, O.P., page 91 et ss. 

DEUXIEME COURS 

I. — Un quart d'heure de spi-
ritualité. 

n. — Chronique syndicale. 
m. — Le salariat: sa solution. 
2e cou r s : Sous le régime indi-

vidualiste, le problème du sala-
riat reste sans solution. 

A. — Chez les ouvriers. 
a) isolés les u n s des autres , 

les sa lar iés peuvent- i ls se ren-
dre compte des in té rê t s collec-
t i fs de leur p ro fe s s ion? 

L ' expé r i ence des r é u n i o n s des 
comités de conci l ia t ion , f o rmés 
d 'ouvr ie r s non synd iqués p a r 
l'Office des Salaires Paisonna-
bles. 

b) isolés les uns des autres , 
les sa lar iés ne se font- i ls pa s en-
tre eux une c o n c u r r e n c e sans li-
mi te p o u r ob ten i r de l 'ouvrage? 
N 'of f ren t - i l s pas , fo rcémen t , 
leurs services à r a b a i s sur des 
sa la i res déjà misé rab les? 

c) envah i s sement des met ie r s 
p a r des i ncompé ten t s et des ap-
p r e n t i s t rop n o m b r e u x qui avi-
l issent les salaires . 

B. — Chez les patrons 
a) Sans l ien en t re eux, les pa-

t rons che rchen t des in té rê t s im-
méd ia t s au dé t r imen t des inté-
rê ts généraux du c o m m e r c e ou 
de l ' i ndus t r i e dont ils font par -

b) Ils sont impu i s san t s à dé-
f e n d r e les in té rê t s généraux de 
leur p ro fess ion con t re les con-
cu r r en t s sans scrupules . . 

c) Sous le rég ime ind iv idua -
l isme, "seuls res tent debout , dit 
P ie XI, ceux qui sont les p lus 
for ts , ce qui rev ient à d i re qui 
lu t tent avec le p lus de violence, 
qui sont le m o i n s gênés par, les 
s c rupu le s de la consc ience . 

C. — Conclusion: 
Le rég ime ind iv idua l i s t e en-

gendre la c o n c u r r e n c e sans lirni-
te. La c o n c u r r e n c e sans l imi te 
engend re les maux dont sou^ffre 
no t r e société sans âme. C est 
l 'obstacle i n f r a n c h i s s a b l e a tout 
r a p p r o c h e m e n t en t re p a t r o n s et 
ouvr ie r s . ' 

IV. — La parole publique 
La b o n n e r e s p i r a t i o n : 
C'est une longue et pa t i en te 

éduca t ion de tous les jours dans 
les mouvemen t s du corps , de la 
po i t r ine . Il faut r e s p i r e r habi^ 
tuel lement c o m m e l ' en fan t qui 
dor t . . 

Le co rps doit se sen t i r l ibre 
de toute compress ion , d ro i t sans 
r a ideu r , le t ho rax bien ressor t i . 

On a tou jours assez d ' a i r ; la 
ques t ion est de b ien l ' employer . 

LA 

Docteur B.-P. FLEURY 
CHIBURGIEN-DENTISTi; 
•Dn ami des syndiqués 

Heures de bureau: 9 h. a.m. à 
9 h, p.m.. excepté mardi et leudl: 

9 h, a.m. ^ 6 li. D.m. 
Entrée: ^"91 neLamauaière. 

angle Mont-Royal - AM. 2291 

Parmi les meilleurs 
amis du Travailleur 

'Ameublement g é n é r a l : 

HHER8T FURNITURE CO. 
3223, rae Amherst 

FRoiîtenac 3411 

PAUL CORBEIL 
AmeuWement général 

Dn seu' magasin 
3i!tabl) en 1915 

434 est. bîvd Crémazle - DU. J737 

C h a u f f a g e : C o n t r a c t e u r de 

CIE DE CHAUFFAGE 
DRAGON TEE 
Système à souiflerle — Système 
à l'h-uile "Ace-BUlow" — Cbaul-
feurs Auburn et Motorstokors^ 
274 ouest. Ste-Catherime - BE. 3319 

Chirurg iens -dent i s te s : 

Claude de GRANDMONT 
B.A.-D.D.S. 

CHIRURGIEN-DENTISTE 

Post-Graduate: Nortïi-westem 
Unlverslty. Chicago 

4290. rue Adam CL. 2323 

Optométrîs te=opt ic îen : 

G,-B. LONGTIN. B.A.,0. 
OPTOMETRISÎT3-OPTIOIEN 

cbez J.-A GAGNON 
Traitement musculaire — Membre 

du Syndicat 
S.V F téléphonez pour entre-^ie: 
4061 WeUington, Verdun - FI. 74«7 

T A I L L E U R S : 

ARCISSE VIENNE 
MABCHAND-TAIIiEDR 

i581, rue Amfcerst - Tél. CH. «725 

E n t r e p r e n e u r s - p l â t r i e r s : 

ANTONIO ARCHAMBAULT 
ENTREPRENEUR PLATRIER 

7728 St-Gérard • TA. 2811 

( Q A Z O L Ï N E : 

H, PR'^VOST, gérant 
PRODUITS CHAMPLAIN 

8687 St-Laurent 8795 Laleunesse 
aupont 0001 DCpont 0169 

G A R A G E S : 

H O P I T A L : 

HOPITAL STE-THERESE Enr. 
Licencié en Maternité Privée 

Tenu par des gardes-malades en-
registrées — Médecins ?'>éclallstes. 
Prix modérés — Soins attentifs 
dans une atmosphère a( 5able. et 
avec l'hygiène la Plus scrupuleuse. 
4824. rue S t - Den i s LA. 1022 

M a n u f a c t u r i e r s d e b i j o u t e r i e : 

c , LAMOND & FILS Ltée 
Médailles et Bascues 

iS lgnes f-caillés Pour Sociétés 
MA. 7769 929, rue Bleury 

M E D E C I N S : 

Dr M. BRISEBOIS 
(TlroloBlste diplômé des Universités 

de Paris et de Londres) 
Spécialités: 

Maladies Urinalres (Reins, Vessie, 
Prostatel — Génitales. Vénérien-
nes. Impuissance: Peau: Sang - -
Stérilité. Electricité Médicale et 

Chirurgicale: Rayons X 
816 Sherbrooke est, près St-Hiibert 

Tél. : FRontenac 5252 

N O T A I R E S : 
JOS.-P.-A. TURENNE^ 

NOTAIRE 

Cesslonnalre ûes greMes 
des notaires Perrault et Crépeau 

1422. rue Vis i tat ion CH. 7744 

A V O C A T : 
ROLAND LAMARRE, L.L.L. 

AVOCAT 
Bureau du soir: 

2300 est, Sherbrooke, appt 5 
Tél. FA. 1481 

57 ouest , rue S t -Jacques 
Tél .: Bureau PL. 1125 

P e i n t r e s - d é c o r a t e u r s : 
GODIN & DROUIN^ 

PEINTRES-DECORATEURS 
1267 est.. S t -Zot ique - DO. 8710 

THEO. LAMARRE 
j PEINTRE-DECORATEUR 
1 Réparation d'enduits — Vieu» 

Planchers remis ^ neul 
3047 Merc ier Tél. Clalrval 6364 

P L O M B I E R S : 

HARETTE & FRERiî ^ . 
•nberie. Chauffage. Electricité. 

Couverture. Réparations g ^ é r ^ e s 
816 est. Ontario - ÇH. wju 
Le soir et cas d'urgence: FR. 2253 

D i r e c t e u r d e f u n é r a i l l e s : 

BTHUR LANDRY 

DIRECTEUR DE FUNERAILLES 

528 est , Rachel - Tél. FR. 8161 

P N E U S : 

L VEILLEUX 
Pneus vulcanisés avec machine 

moderne et regrouvés 
par experts 

1863 Vis i tat ion - Tél. CH. 6823 

Q U I N C A I L L E R I E : 

J.-R. GREGOIRE 
j QUINCAILLERIE G E N E R A I S 

Outils et peinture 
3605 est . Ontario - Tél. FA. 1167 

U N I F O R M E S : 

GARAGE DELISLE^' 
OUVERT JOUR El NUIT 

Réparations générales 
d'automobiles — Duco Débossage 

Remorquage 
1590 Parthenais - AM. 6565 

BARNEY'S SUNSHINE 
UNIFORM S U P P L Ï LTD 
«Salopettes uniformes, etc.. vendus, 
fournis, nettoyés à sec et réparés. 

Taux spéciaux sur contrat 
J ROI. R POIPIER. 

prés.-gér secr.-trés 
22. principale. S t -Laurent 
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Vers un ordre nouveau 
lli . ' . 
; 1 , i j i : l i ; 

L 'Ela t i et les p a t r o n s do iven t 
c o o p é r e r avec les t rava i l leurs à 
répare r ; jles e r r e u r s du pàssé è t à 
je ter , dèjs m a i n t e n a n t , les baseS 
d ' u n o^ijlre social nouveau qui 
p e r m e t t r a à tous, pa t rons , p ro -
fess ionne ls et salar iés , de v ivre 
convenab lemen t du fruijt de 
l eu rs labeurs . 

La libre concurrence 

I ls ne veulent p lus d 'une con-
eurren( |e dont la l iber té ne con-
na î t pa s de l imi tes . Ils n ' en veu-
len t pli js n i dans le commerce , 
mi danà F indus t r i e , n i en t r e pa-
t rons , n i en t r e p a t r o n s et ou-
.Triers, n i en t r e ouvriers-, A la 
d u r e école de l ' expér ience , i is 
on t a p p r i s que c 'est de cette il-
lus ion , |CômTue d 'une source con-
taminée , .q\ie 3ont sor t ies toutes 
les e r r e u r s de la sc iencé écono-
m i q u e ind iv idua l i s te , c o m m e le 
d i t si b ien l ' encyc l ique -.Qjiadra-
aesimo anno. P lus des qua t r e 
c inqu ièmes de nos t r ava i l l eu r s 
suent encore sous ce r ég ime de 

^ la l ib re concuri 'ér tce. Avec cette 
" l i be r t é sans l imi tes" , seuls res-
tent debout , nous di t encore P ie 
XI, ceux qui .sont les p lus for ts , 

. c e qui souvent rev ien t a dire , 
qu i lu t tent avec le p lus de vio-
lence, qui sont les mo ins gênés 
p a r les sc rupules de la conscien-
ce". 

La d ic ta ture , le t rus t 

La l ibre c o n c u r r e n c e engen-
d r e la d ic ta tu re économique . De 
ce système, nos synd iqués n ' en 
.Teulent • plus . Qui en veut , à 
m o i n s d 'ê t re du n o m b r e des dic-
t a t eu r s? La d ic ta ture , vous la 
connaissez d a n s no t re .pays, si 
j eune encore pou r t an t , vous l 'ap-
pelez le t rus t . Le t rus t de l 'éléc-
t r ic i té , le t rus t du ch'àrbon, le 

• t rus t Iles v iandes , le t rus t dé la 
gazoline, et des p r i n c i p a u x 
m o y e n s de t r anspo r t , et si vous 
n ' y p renez garde , le t rus t du 
pa in , du lait, des épicer ies . 

"La d ic ta tu re économique , im-
m o d é r é e et v iolente d é sa na lu- ' 
re , a besoin, dit P ie XI, p o u r se 
r e n d r e ut i le aux h o m m e s , d 'un 
f r e i n énerg ique et d ' u n e sage di-
r ec t ion qu'el le ne t rouve pas en 
e l le -même". Ce n 'est pas le ré-
g ime démocra t ique tel: que nous 
l ' avons dans not re p a y s qui sera 
t ou jou r s capable de lui i m p r i m e r 
cet te sage d i rec t ion et sur tout de 
lui app l ique r long temps ce f r e in 
éne rg ique . 

Le groupement professionnel 

Que youlons-nous a lors? Il 
r es te le g r o u p e m e n t p ro fess ion-
nel, voilà l ' a rme p a r excel lence 
des t e m p s présen ts , a r m e redou-
tab le qui peu t a s su re r le salut et 
la vi^ à no t re société ou lui don-
ne r la mor t . 

"Groupe r les h o m m e s en de 
vastes et pu i s san tes coal i t ions" , 
di t le Pè re P . Goulet, dans un 
l iv re p r é c u r s e u r de l ' encyc l ique 
Quadrages imo anno, l'Eglise et 
le problème socia/ , "péii t ê t re 
aussi g r avemen t dangereux que 
p r o f o n d é m e n t salutai re , su ivant 
le ca rac tè re qu 'on d o n n e à ces 

« g r o u p e m e n t s et l ' e spr i l dont on 
les an ime, suivant le but qu 'on 
l eur ass igne et su ivant l ' aven i r 
qu 'on leur fa i t en t r evo i r . " 

^ Le synd ica l i sme na t iona l ca-
tho l ique est opposé à la lut te des 
c lasses ; il veut la coopéra t ion 
des synd ica t s , p a t r o n a u x et ou-
v r i e r s p a r la c réa t ion de comi-
tés con jo in t s p e r m a n e n t s ; non 
seulement il ne comba t pa s la 
doc t r i ne sociale de l 'Eglise, mîtis 
il s 'engage officiéllemé'nt , p a r sa 

cons t i tu t ion même, à se soumet-
t re à ses d i rec t ives , en tout ce 
qui, de loin ou de près , se r ap -
por te à la jus t ice et à la char i t é . 
Voilà le po in t où no t r e mouve-
men t se sépare de tous les au-
t res g r o u p e m e n t s ouvr i e r s de 
chez nous , u n i o n s neu t res , amé-
r ica ines , i m p r o p r e m e n t appe-
lées in te rna t iona les , g roupe-
m e n t s socialistes, communis t e s . 

EgoVsme des associations 
octuelles 

Nos synd iqués sou t i ennen t que 
nos ins t i tu t ions p a t r o n a l e s et 
ouvr iè res sont infcomplètes et 
défectueuses , qu 'à cause des 
p r i n c i p e s d ' in té rê t s pa r t i cu l i e r s 
qui les i n sp i r en t , ces i associa-
t ions t enden t à d iv iser en clas-
sés opposées les d ivers é léments 
dont se compose no t r e c o r p s so-
cial au lieu de les re l ie r solide-
men t en t re eux p a r u n e vér i tab le 
uni té , qu ' i l faut les complé te r , 
les r é f o r m e r . Dans le m o n d e de 
l ' i ndus t r i e , du commerce , de la 
f inance , nos conc i toyens se 
g roupen t d ' ap rè s leurs in té rê t s 
pa r t i cu l i e r s i m m é d i a t s et d'a-
p r è s la pos i t ion qu ' i ls occupen t 
sur le m a r c h é du t rava i l . Ainsi, 
les p a t r o n s d ' ime m ê m e indus-
tr ie f o r m e n t une ou des associa-
t ions dans l ' un ique but de t i r e r 
de leurs en t r ep r i se s les p lus 
for ts béné f i ces possibles , sans se 
p r é o c c u p e r des conséquences 
que leurs m o y e n s d 'ac t ion peu-
vent exe rce r sur les cond i t ions 
de t ravai l de leur pe r sonne l , ou 
sur le sort des au t res i ndus t r i e s 
du pays . Les a f fa i r e s sont les 
a f fa i res , moi d ' abo rd , les au t res 
ensui te , s'il res te quelque chose. 
C'est en déf in i t ive , un groupe-
men t d ' appé t i t s , r i en de plus . 

Les ouvr iers , de leur côté, se 
coal isent en t re eux p o u r défen-
dre leur^ dro i t s (s i souvent mé-
connus , hé las ! ) et f o r ce r les pa-
t rons à p a y e r les p lus for t s salai-
res possibles, sans se p réoccu-
per , eux non plus, des r épe rcus -
s ions de l eu rs exigences sur les 
cond i t ions d 'ex is tence de l ' in-
dus t r i e qui les emploie , ou sur 
le coût de la vie de la mu l t i t ude 
des t rava i l leurs qui ne sont pas 
de leur mét ie r . 

Ces g roupemen t s ne se r en -
con t r en t jamais , si ce n 'est dans 
ce r ta ines indus t r i e s , une fois 
l 'an, p o u r se l iv re r une lut te 
acha rnée au sujet des sa la i res et 
des cond i t ions de t rava i l . Ainsi, 
en t r e p a t r o n s d 'une i n d u s t r i e 
et p a t r o n s d ' au t res indus t r ies , 
en t re p a t r o n s et ouvr ie r s de la 
m ê m e indus t r i e , en t re ouvr i e r s 
d ' une indus t r i e et ouv r i e r s d 'au-
t res indus t r i e s , on oppose les 
in té rê t s des u n s aux in t é r ê t s des 
autres , on a r m e les u n s con t re 
les au t res . C'est la lut te p o u r la 
vie, la lut te où le p lus for t , sou-
vent le m o i n s sc rupu leux , bâ t i t 
son b o n h e u r sur le m a l h e u r des 
aut res . D 'une société a ins i cons-
t i tuée, on ne saura i t a t t end re 
l 'o rdre , la pa ix sociale. 

Principes de collaboration 
e t d 'uni té 

Il faut donc c h e r c h e r a i l leurs 
que dans les in t é rê t s opposés des 
classes un p r i n c i p e d ' un ion qui 
pu isse re l ier en t r e eux tous les 
m e m b r e s de no t r e société. Ce 
p r i n c i p e d ' un ion est tout t rouvé . 
C'est P ie XI lu i -même qui nous 
l ' i nd ique dans l ' encyc l ique Qua-
drages imo a n n o : "Ce p r i n c i p e 
d 'un ion , dit-il, qii i doit re l ie r 
en t re eux tous l e s , m e m b r e s du 
co rps social se t rouve pour chor 

que profession, chaque indus-
tr ie , d a n s la p r p d u c t i o n des 
b i ens ou la p re s t a t i on des servi-
ces que vise l ' ac t iv i té combinée 
des p a t r o n s et des ouvr i e r s qui 
la cons t i tuen t — et p o u r l 'en-
semble des professions — dans 
le b ien c o m m u n auquel toutes 
les p ro fe s s ions doivent t e n d r e 
p a r la coo rd ina t ion de leurs ef-
fo r t s . " 

Création de comités conjoints 

Si nous voulons é tabl i r chez 
nous u n vér i tab le o r d r e social, 
nous devons donc t ravai l le r à 
complé te r no t r e o rgan isa t ion 
p rofess ionne l l e . L 'E ta t et l 'él i te 
des c i toyens doivent a i d e r , les 
associa t ions p a t r o n a l e s et les as-
soc ia t ions ouvr iè res de la m ê m e 
indus t r i e , à se r a p p r o c h e r , à se 
r e n c o n t r e r p a r la c réa t ion d 'un 
o rgan i sme pa r t i cu l i e r , im comi-
té con jo in t , où les r e p r é s e n t a n t s 
des p a t r o n s et des o u v r i e r s dis-
cu te ron t ensemble les in té rê t s 
commun.s, de leur i ndus t r i e . Ain-
si p a t r o n s et ouvr i e r s sa i s i ron t 
davantage jusqu 'à quel po in t le.s 
act ivi tés des ims et des au t res 
doivent se so l idar i se r a f in de 
p e r m e t t r e à leur i n d u s t r i e de 
fa i re v iv re convenab lemen t tout 
son m o n d e . P a t r o n s et ouvr iers , 
de r e tou r à l eu rs associa t ions 
respect ives , se ront mieux éclai-
rés et p lus d isposés à é tud ie r se-
lon la just ice et la cha r i t é la 
quest ion du pa r t age des bénéf i -
ces de l ' i ndus t r i e , la quest ion 
des d iv idendes et des salaires . 

Un Conseil supérieur 
des Comités conjoints 

Comme il peut se t rouver un 
égoïsrhe syndica l , pa t rona l ou 
ouvr ie r , aussi il peu t for t b ien 
se t rouver un égoïsme p rofes -
sionnel , un égoïsme indus t r i e l . 
Voilà p o u r q u o i il faut c rée r p o u r 
l ' ensemble des p ro fe s s ions im 
comité spécial , u n consei l supé-
r i eu r où toutes les p ro fe s s ions 
p a r leurs r e p r é s e n t a n t s pa t ro -
naux et ouvr i e r s t rava i l l e ron t à 
a c c o r d e r les in té rê t s de chaque 
i n d u s t r i e au b ien généra l de la 
société p a r la coo rd ina t i on des 
e f fo r t s de tous. 

Le rôle des Syndicats Catholiques 
dans la collaboration 

des classes 

Cette r é f o r m e de nOs organisa-
t ions p ro fess ionne l l e s ; si urgen-
te, si nécessa i re à l ' o r d r e social, 
qui peu t en a s su re r le succès, si 
ce n 'est le synd ica l i sme na t iona l 
ca tho l ique? P a r son ca rac tè re 
na t ional , c 'es t -à-dire canad ien , il 
ne r econna î t d ' au t res chefs que 
des Canadiens , il soumet ses 
cons t i tu t ions aux lois du pays . 
P a r son i n c o r p o r a t i o n , il assume 
une responsab i l i t é devant la loi. 
P a r ses p r i n c i p e s chré t i ens , il 
peu t ense igner à ses m e m b r e s 
l ' espr i t de m o d é r a t i o n d a n s la 
r e c h e r c h e des b i ens de la ter re , 
l 'espri t , , de just ice qui fa i t res-
pec te r les d r o i t s du p r o c h a i n , 
l ' e spr i t de cha r i t é qui ouvre les 
coeurs et r a p p r o c h e les volontés 
d a n s une s incè re co l labora t ion 
de tous au b ien c o m m u n . 

Les synd ica t s ca thol iques ont 
beso in du concour s de toutes les 
b o n n e s volontés p o u r a s su re r en 
no t r e pays la pa ix sociale. Il fau t 
les a ider , il fau t s ' impose r des 
sac r i f i ces p o u r leur ven i r en ai-
de. Ils sont en d ro i t d ' a t t en d re 
l ' a p p u i des au tor i tés civiles, des 
assoc ia t ions pa t rona les , de tous 
ceux qui exe rcen t une i n f l uence 
d a n s leur mi l ieu . 

Ne l 'oubl ions p a s : on au ra 
beau e m p r i s o n n e r les d isc ip les 
de Len ine , b r û l e r leurs jour-
naux, r é p r i m e r p a r la v io lence 
les séd i t ions et l e s révoltesi t an t 

que subs is te ra l 'é tat de choses 
actuel, conséquences de l a . l ib re 
c o n c u r r e n c e et d ' une d ic t a tu re 
économique sans âme, le com-
m u n i s m e sera tou jou r s à nos 
por tes , il guet tera avec la pa-
t ience du fauve l 'heure , l 'iiis-
t an t favorab le , p o u r tout sacca-
ger et tout r e n v e r s e r et é tabl i r 
u n e d ic t a tu re à lui , devan t qui 
nul ne t rouvera grâce . 

J ean BERTRAND, 
a u m ô n i e r généra l . 

La canalisation 
du St-Laurent 
The Annalist, 10 oc tobre 1940, 

nous appor t e , sous le t i t re The 
St. Lawrence Project: Power 
Plan Onlg an Opening Wedge 
for Larger Schéme et sous la 
s igna ture d ' E r n e s t R. Abrams , 
un bon a r t ic le sur la canal isa-
t ion du Sa in t -Lauren t . Après 
avoi r r e t r acé l ' h i s to r ique du 
pro je t , l ' au teur m o n t r e c o m m e n t 
le Sénat amér i ca in s 'y est tou-
jours opposé . Mais, fa i t impor -
t a n t : ce qu 'on lui avai t tou jours 
p ré sen té jusqu 'à r é c e m m e n t , 
c 'é ta i t un p ro j e t de cana l i sa t ion 
en vue d 'é tab l i r su r le h a u t St-
Lau ren t la nav iga t ion à eau pro-
fonde , l ' a spec t déve loppemen t 
h y d r o é l e c t r i q u e n ' a y a n t tou jours 
été qu 'accesso i re et n ' ayan t guè-
re été l 'obje t de d iscuss ions 
poussées , ni d 'ob jec t ions sérieu-
ses. 

C'est en ceci que r é s ide l 'habi -
leté de l 'actuel p r é s i d e n t des 
E ta t s -Unis : p r o p o s e r le dévelop-
p e m e n t h y d r o é l e c t r i q u e du St-
Lau ren t c o m m e objet p r inc ipa l , 
l ' aspect nav iga t ion é tant cette 
fois re légué au second p lan et 
les t r avaux e n t r e p r i s à cette f in , 
au début , ne devant t en i r qu 'en 
des p r é c a u t i o n s p r i se s p o u r ne 
pa s r u i n e r tout espo i r d ' une 
amél io ra t ion des c h e n a u x ou des 
canaux navigables , si p lus t a rd 
on envisageai t de r e n d r e la na-
vigat ion possible aux océan iques 
dans cette pa r t i e du f leuve. 
C'est d 'a i l leurs ce développe-
men t h y d r o é l e c t r i q u e qui p réoc-
cupe sur tout l ' au teur du New 
Deal: il cons t i tue l 'un des ar t i -
cles de son p r o g r a m m e et le St-
Lau ren t compte c o m m e l 'une des 
qua t r e sources d 'énerg ie étati-
sées des t inées à c rée r u n e con-
c u r i e n c e aux in té rê t s p r ivés . 

Tel quel, le p ro j e t serai t d 'ail-
leurs loin, en t e m p s no rma l , 
d ' ê t re assuré de l ' a s sen t iment 
du Sénat a m é r i c a i n . D ' a b o r d 
tous les séna teur s qui y se ra ien t 

f avorab les p o u r les f in s de nav i -
gat ion, p a r c e qu ' i l s en, a t t e n d e n t 
une r é d u c t i o n des f r a i s de trsln's-
p o r t du blé vers l 'Europe , n ' en 
v o u d r a i e n t p lus si seul le déve-
l o p p e m e n t h y d r o é l e c t r i q u e de-
vait ê t re en cause. E t l e s com-
pagn ies p r ivées s ' occupan t de 
p r o d u c t i o n d 'é lec t r ic i té , p lu tô t 
s i lencieuses jusqu ' i c i sur le suje t 
p a r c e qu 'el les l a i s sa ien t la paro-
le aux adve r sa i r e s du p l an de 
cana l i sa t ion p o u r f i n s de navi-
gat ion, ne m a n q u e r a i e n t pas de 
m o n t r e r leurs ba t te r ies . 

Mais il y a la guer re . E t c'est, 
au n o m du pa t r io t i sme , de la 
dé fense na t iona le que le p rés i -
den t Roosevel t tente de fa i re 
ava ler la p i lu le aux adve r sa i r e s 
du p ro je t . A la vér i té , d é m o n t r e 
c l a i r emen t M. Abrams , cet argu-
ment- là , s ' i l a p lus de c h a n c e de 
réuss i r , n 'es t guère fondé . Ni au 
Canada , n i aux Etats-Unis , il 
n 'es t nécessa i re de déve lopper 
le S t -Laurent p o u r comble r les 
beso ins actuels d ' énerg ie élec-
t r ique . "Malgré l ' ex is tence de 
larges d i sponib i l i t és é lec t r iques 
t an t dans l 'est du Canada que 
dans le nord-es t des Eta t s -Unis 
toutefois , en conclut- i l , il y a 
peu de chances que le New Deal 
a b a n d o n n e sa c a m p a g n e p o u r le 
déve loppemen t hyd roé l ec t r i que 
du St-Laurent , dont pa s u n seul 
k i lowat t -heure ne p o u r r a se rv i r 
à la défense na t iona le d ' ic i au 
m o i n s c inq ans, et peut -ê t re 
sept . Car le motif rée l de cette 
c a m p a g n e n 'est pa s t an t le dés i r 
d ' accé lé re r le p r o g r a m m e de dé-
fense na t iona le que de m e t t r e 
sur p ied la de rn i è r e des " q u a t r e 
g r a n d e s en t r ep r i s e s hyd roé l ec -
t r iques état isées aux Etats-Unis , 
avant qu ' i l ne soit t rop t a rd . 

E n f i n ce déve loppemen t élec-
t r ique a ide ra ensui te à gagner la 
p a r t i e con t re les adve r sa i r e s du 
p l an de nav iga t ion . Le refoule-
m e n t de l 'eau jusqu 'au lac Onta-
r io au ra dé jà c o n s i d é r a b l e m e n t 
amél ioré la nav iga t ion sur le St-
Lau ren t en no j ' an t les obs tac les 
de la sect ion i n t e rna t i ona l e des 
r ap ides . Sans doute cela ne suf-
f i rai t - i l pa s à p e r m e t t r e le passa-
ge des océan iques : il f a u d r a en-
core c reuse r ce r t a ins canaux et 
c h e n a u x dé jà exis tants , au coût 
de cen ta ines de mi l l ions de dol-
lars . " U n e fois que le développe-
m e n t h y d r o é l e c t r i q u e a u r a été 
fa i t toutefois , avec l ' amél io ra t ion 
de la naviga t ion qui en résu l t e ra 
i n d i r e c t e m e n t sur u n e d i s t ance 
d 'une cen ta ine de milles, le p ro -
jet de naviga t ion au ra u n e m a i n 
dans l ' engrenage (ihe camel of 
navigation improvement will 
have his head in the lent)." H 

{Sutte à la page 8) 

GATEAU 

au MEL -O -ROL 
r e c o u v e r t d e c r è m e f o u e t t é e 

Grands et petits raffoleront de ce NOUVEAU gâteau fait 
exclusivement avec de la nouvelle crème glacée MEL-O-ROL 
de la crème fouettée Joubert . . . Ce gâteau al^échant sera 
le clou de vos repas de famille et de vos réunions sociales, 
tant par son apparence appétissante que par son goût savou-
reux. Achetez-en pour vous-même et offrez-en comme ca-
deau. Commandez au département des Fantaisies Glacées. 

Le g â t e a u au 
MEL-O-ROL 

• est prêt à servir sur 
réception: 

• se tranche facilement 
en parties égales: 

• est tait en sçrosseurs 
de 8 à 20 portions: 

• constitue le dernier cri en 
dessert à la crème Blacée. 
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S. E. Mgr Charbonneau 
félicite les Syndicats. . . 

(Suite de la 1ère page) 

compensés de nos e f fo r t s . 

S. Exc. Mgr Charbonneau 

" Je dois vous avouer que ce 
soir, j 'ai a p p r i s b ien des choses, 
a dit Son Exc . Mgr Joseph Char-
bonneau , en c o m m e n ç a n t . II est 
v m i que je conna issa i s déjà les 
Synd ica t s ca thol iques p o u r avoir 
r e n c o n t r é leurs che f s d u r a n t 
mon séjour à Ot tawa, mais je 
dois vous d i re que là-bas, ce 
m o u v e m e n t n 'a pas l ' envergure 
du vôtre. Ce que j 'ai e n t e n d u ce 
soir a été pour moi une révéla-
t ion . Je ne pensa i s pas que vo-
t re mouvemen t avai t péné t r é 
d a n s tous ces domaines indis-
pensab les à la société. 

" Je vous fél ic i te de votre bon 
t rava i l . La société n 'é ta i t pas 
s y m p a t h i q u e à l ' un ion . Aussi 
loi 'sque l ' idée vous est venue de 
vous un i r , vous vous êtes t rou-
vés p re sque seuls et obligés de 
rés i s te r con t re l 'oppos i t ion . Mais 
vous avez réussi . Je vous en fé-
l ic i te . 

"L 'Egl ise ne che rche pas seu-
lement à amél io re r la vie sp i r i -
tuelle de l ' homme, mais auss i sa 
Vie tempore l le . Ses p r i n c i p e s de 
la doc t r ine sociale que vous avez 
fa i t s vôt res nous v iennent , non 
p a s seulement des Papes , mais 
aussi de l 'Evangi le . Notre Sei-
gneu r lu i -même nous a d o n n é 
ces idées de just ice et de cha-

rité. Je vous remercie de répan-
dre partout ces grands princi-
pes." 

Son Exce l lence a jouta que, de-
pu i s son a r r ivée à Montréal , on 
a a t t i ré son a t tent ion sur plu-
s ieurs p rob l èmes synd icaux . " J e 
les ai étudiés, a-t-elle dit, et vous 
pouvez compte r sur m o n appu i . 
Je conna i s vos bonnes in ten-
t ions et ce que vous avez fa i t 
dans le passé . Cont inuez à mar -
cher de l ' avant . Il est essent iel 
que vous travail l iez avec coura-
ge et ténaci té . Si je pu i s vous 
a ider , je compte ra i avoi r fa i t 
une b o n n e act ion, r é p a n d u la 
doc l r ine sociale de l 'Eglise et 
r e n d u service à mon pays . " 

M. Alfred Charpent ier 

M. Alf red Cha rpen t i e r , prés i -
dent de la C.T.C.C., r e m e r c i a Son 
Exce l lence de ses bonnes paro les 
et de ses encouragemen t s p ro-
digués aux chefs des synd iqués . 
Il t ra i ta ensui te de la nécess i té 
p o u r les chefs d ' é tud ie r la doc-
t r ine sociale de l 'Eglise, de se 
d o n n e r une fo rma t ion mora le et 
chré t i enne , p o u r b ien d i r iger les 
g roupemen t s qui leur sont con-
fiés. "I l faut nous p r é p a r e r au 
co rpora t i sme , vér i table but de 
not re synd ica l i sme" , a-t-il dit en 
t e r m i n a n t . 

Outre les d igni ta i res ment ion-
nés p lus haut , on r emarqua i t 
aux côtés de Son Excel lence , M. 
l ' abbé A. Valois, a u m ô n i e r ad-
jo in t ; MM. Char les-Omer Bru-
ueau, p r é s i d e n t du secré ta r ia t 
généra l ; Victor Gaudet, l ' abbé A. 
Bovy , -aumônie r du Syndica t des 
fonc t i onna i r e s m u n i c i p a u x . 

Message à tous les barbiers 
de la province 

A t i t re de p r é s i d e n t de la Fé-
«lération des b a r b i e r s co i f feurs , 
je renouvel le à cet i m p o r t a n t 
co rps syndica l l ' hommage de 
ma p r o f o n d e g ra t i tude p o u r la 
m a r q u e de con f i ance dont on a 
b ien voulu m ' h o n o r e r du ran t 
l ' année écoulée. 

Je p ro f i t e de cette occas ion 
p o u r r appe l e r à tous les b a r b i e r s 
co i f f eu r s de la p rov ince , et tout 
pa r t i cu l i è r emen t à ceux de la 
mét ropole , la nécessi té impé-
r ieuse d ' a d h é r e r en masse à nos 
s y n d i c a t s ca thol iques . Cette ad-
hés ion massive est abso lument 
ind ispensable , je le répète . Si les 
h o m m e s de la p ro fess ion veu-
lent ob ten i r ce à quoi ils ont 
p le in dro i t et d o n t ils ont le p lus 
p re s san t besoin p o u r le bon 
f o n c t i o n n e m e n t de nos conven-
tions collectives, savoir le dro i t 
de la cha rge aux cl ients , qui. 
d o n n e r a just ice aux p a t r o n s et 
p e r m e t t r a à ces de rn i e r s de 
p a y e r des sa la i res h u m a i n s ba-
sés sur le coût c ro i ssan t de la 
vie et des cond i t i ons généra les 
d ' emplo i qui soient v r a imen t 
ra i sonnables , c 'est-à-dire qui 
m a r q u e n t l ' observance du res-
pect qui convien t p o u r la per-
sonnal i té m ê m e des barb ie rs -
co i f feurs . 

Au jourd 'hu i , plus qu 'h ier , 
' l 'union fai t la force, c'est là 
sû remen t une véri té en même 
t emps qu 'un mot d ' o r d r e que je 

fo rmule p o u r les in té rê t s géné-
raux tant des pa t rons que des 
employés ba rb i e r s . 

E s p é r o n s qu 'au cours de l 'an-
née 1941 les ba rb ie r s - co i f f eu r s 
au ron t davantage le souci de 
leurs in té rê t s imméd ia t s et qu ' i ls 
c o m p r e n d r o n t une fois p o u r tou-
tes que le p r e m i e r des devoi rs 
est de s 'un i r à leurs c a m a r a d e s 
de t ravai l déjà synd iqués ou de 
cons t i tuer une force sociale avec 
laquelle les autor i tés gouverne-
menta les devront désormais 
compte r . 

L ' année 1941 devra être une 
année syndica le p a r excel lence 
p o u r les h o m m e s de la profes-
sion. Je ne saura is t e r m i n e r ce 
message sans avoi r une b o n n e 
pensée p o u r tous les a u m ô n i e r s 
des cen t res af f i l iés à la fédéra-
tion qui se dévouent p o u r la 
cause syndicale , et je leur expr i -
me toute la g ra t i tude que leur 
doit no t re m o u v e m e n t ; ces mê-
mes souhai ts je les adresse de 
tout coeur également à tous mes 
supé r i eu r s rel igieux et la ïques 
et pa r t i cu l i è r emen t aux o f f i c i e r s 
et aux délégués du consei l cen 
tral dont j 'ai l ' honneu r d 'ê t re le 
v ice-prés ident et au mil ieu de 
m e m b r e s de la g r a n d e famil le 
syndicale , ca thol ique de la mé 
t ropole et de la p rov ince . 

P.-E. CABANA 
Prés iden t des bari j iers-coif 

feurs de la p rov ince . 

Vision chrétienne des 
événements actuels 

Un sagace observa teur , por-
tant ses r é f l ex ions sur les évé-
n e m e n t s t ragiques su rvenus en 
Europe , voilà déjà p lus ieurs 
mois, et dont le dénouemen t tar-
de encore à veni r , écr ivai t fo r t à 
p r o p o s les l ignes su ivan tes : 

"I l semble que ce soit ma in-
t enan t le g r a n d règ lement de 

^ comptes , et qu ' i l ne doive pas se 
t e r m i n e r avant que les h o m m e s 
se soient humi l i és devant Dieu, 
r e c o n n u s coupables et dé termi-
nés à fa i re pén i tence , les Alle-
m a n d s c o m m e les au t res" . 

"Un e n f a n t qui r e fu se r a i t de 
r e c o n n a î t r e son père , le renie-
ra i t et le combat t ra i t , mér i t e r a i t 
châ t imen t . Ainsi en est-il des 
h o m m e s et des na t ions qui ne 
r econna i s sen t pa s leur Père , leur 
Dieu, leur Créateur , leur Maître. 
Quand on est à ce po in t aveuglé 
et perver t i , on n 'est p lus digne 
de vivre, à moins qu 'on ne se 
repen te . (...) Le mon^-- en est 
plein de c réa tu res hum'aines dé-

tournées de leur F in , qui traî-
nent dans la vie... Dieu a t tend 
avec une longue pa i ience , à te! 
po in t que c 'en est une ten ta t ion 
P o u r les bons, pa rce qu' i ls di 
s en t : "Comment se fait-i l que 
Dieu laisse i m p u n i e s telle et telle 
choses? Serait-ce qu ' i l n 'exis te 
p a s ? " P o u r les méchan ts , qui 
voyant leurs . abomina t ions im 
punies , d i sen t : "Bah! Il n 'y a 
pas de Dieu." 

"Mais Dieu a f ixé Lui -même 
les l imites de sa pa t ience . Quand 
ces l imites sont at teintes , la co 
Icre d iv ine se décha îne et n e 
s'^irrête qu ' ap rès avoir a t te int 
son but, qui est d ' a m e n e r les 
h o m m e s au r e p e n t i r et à la pé-
n i tence p o u r les sauver de la 
damna t ion . La colère de Dieu 
est adorab le en elle-même, et 
elle est une de rn i è r e mi sé r i co rde 
p o u r les pécheur s , la s u p r ê m e 
tenta t ive de Dieu p o u r les sauver 
comme malgré eux. Ce que Dieu 
veut, c 'est no t r e b o n h e u r éter-
nel. Il n ' a t t ache pas tan t d ' im-
por t ance à no t re b o n h e u r terres-
tre, qui passe comme un éclair . 
Il le dé f ru i t sans hési ter , quand 
il le faut pour assure r notre l)on-

h e u r au ciel ." 
Voilà che r s aud i t eu r s une vi-

s ion c h r é t i e n n e des événements 
et des desse ins p rov iden t i e l s 
qui les condu i sen t . 

Les vues du Créa teur dépassen t 
te l lement celles de la c réa tu re 
qu ' i l n 'es t pas é tonnan t de nous 
sen t i r c o m m e écrasés devant 
tan t de t ragédies qui sont, au re-
gard h u m a i n , c o m m e au tan t d'é-
n igmes insolubles . Mais ces 
énigmes, les lumières de la Fo i 
les r e n d e n t à demi t r a n s p a r e n -
tes, et c 'est le devoir des chré-
t iens de s ' app l ique r à y décou-
v r i r "le doigt de Dieu" , c'est-à-
d i re les s ignes de sa just ice aus-
si b ien que de son in lassable mi-
sé r i corde . 

J.-P. L. 
(L'Action Catholique) 

Décret relatif à 
l'industrie de la robe 

(Sitile de la première page) 

dans la ju r id i c t ion t e r r i to r ia le 
i nd iquée dans ladi te requête , ont 
acquis une s igni f ica t ion et une 
i m p o r t a n c e p r é p o n d é r a n t e s ; 

At tendu que les p r e s c r i p t i o n s 
de l 'ar t ic le 5 de ladi te Loi ont 
été d û m e n t suivies, en ce qui 
touche la publ ica t ion des av is ; 

At tendu que des objec t ions onl 
été fo rmulées con t re ladi te re-
quête et qu'el les ont été soumi-
ses à l ' appréc ia t ion d 'un t r ibu-
nal d ' a rb i t r age composé d 'un 
r ep ré sen t an t des pa r t i e s con-
t rac tan tes et d 'un r ep ré sen t an t 
des ob jec tan t s ; 

E n conséquence , l ' honorab le 
min i s t r e du Trava i l r e c o m m a n -
de son accepta t ion , con fo rmé-
men t aux d i spos i t ions de l 'ar t i -
cle 6 de ladi te Loi 4 Geo. VI, 
c h a p i t r e 38, avec toutefois , les 
nouvel les d i spos i t ions suivantes , 
t enan t l ieu des cond i t ions décr i -
tes dans la Gazette officielle de 
Québec du 11 ma i 1940: 

I .—Jur id i c t i on industrielle 
(A) Le p ré sen t décre t régi t l ' in-
dus t r ie de la f ab r i ca t ion ou pro-
duc t ion p o u r dames , tout genre 
et ca tégor ie de robes , blouses, et 
jupes déparei l lées , soit c o m m e 
un ensemble , soit en plus d 'une 
pa r t i e de l 'ensemble , et tous vê-
tements y analogues, compre-
n a n t : 

Ensembles , robes, vê tements 
de plage, de jeux et de sport , 
blouses, vestons, couvre-tout , 
man teaux d ' in t é r i eu r , tabl iers , 
k imonos et robes de chambre , 
et u n i f o r m e s ; 

Le tout de toutes desc r ip t ions 
et maté r ie l s (spuns), soie art i-
ficielle, coton, la ine ou mélange 
d ' i ceux ; le tout non assujet t i aux 
a r rê tés min is té r ie l s nos 2375 et 
2991 et leurs a m e n d e m e n t s . 

Les ef fe ts su ivants sont ex-
p re s sémen t exc lus : 

a.—^Vêtements t r icotés fémi-
nins, ou fa i ts de t issus tr icotés, 
q u a n d les t issus et les ar t ic les 
ainsi f abr iqués sont fai ts p a r et 
dans le m ê m e é tab l i s sement ; 

b .—Vêtements fa i ts de caout-
chouc ou de matér ie l é las t ique; 

c .—Habits de ski et p o u r la 
neige fa i ts de laine, souqueni l le . 
ou matér ie l s semblables , coupe-
ven! et j ambiè res (Icggings) ; 

d.—Robes de bain, k imonos 
et robes de c h a m b r e fai tes de 
"terri/ cloth", éd redon ou laine, 
f lanelle, ou au t re matér ie l d 'une 
pesan t eu r de 8 onces ou plus à 
la verge c a r r é e ; 

e.—Vêtements pour bébés, en-
fan t s et f i l let tes de toutes des-
c r ip t ions jusqu 'à et y c o m p r i s 
l 'âge de six ans ; 

f.—Costumes de bain de t issus 
t r icotés . 

Quand les effe ts exempts ci-
hau t men t ionnés , ou d ' au t res ef-
fets qui ne sont pas régis p a r le 
p résen t décret , sont f ab r iqués 
dans le m ê m e é tabl i ssement ou 
atel ier , ou con jo in t emen t avec 
les ef fe ts suje ts à la ju r id ic t ion 
de la p résen te i ndus t r i e telle que 
déf in ie , l ' employeur doit sépa-
re r du res te de sa p r o d u c t i o n la 
f ab r i ca t ion des effe ts exempts 
et des au t res ef fe ts non visés pa r 
le p résen t décre t . 

Quand dans le même établisse-
ment ou atel ier les mêmes em-
ployés, ou une par t ie des em-

ployés, sont obligés de travailler 
par t i e l l emen t ou complè t emen t 
su r les ef fe ts exempt s c i -haut 
m e n t i o n n é s ou sur d ' au t res ef-
fets qui ne sont pas régis par le 
présen t décre t a ins i que sur ces 
ef fe ts su je ts à la p r é sen t e juri-
d ic t ion , l ' employeur et l 'em-
ployé doivent t en i r un regis t re 
exact des n o m b r e s d 'heures , ou 
t aux p o u r p ièce fa i te et payée , 
non visés p a r le p r é sen t décre t 
et quan t aux effets suje ts à la ju-
r id i c t ion indus t r i e l l e ci-haut 
m e n t i o n n é e d u r a n t chaque jour-
née et semaine de t ravai l , et de 
la r a p p o r t e r dans la m a n i è r e dé-
cidée p a r le Comité pa r i t a i r e 
a d m i n i s t r a n t l ' exécut ion du pré-
sent décre t . 

Quand un employeur manque , 
r e fuse ou néglige de se confor -
mer aux s t ipu la t ions des deux 
(2) p a r a g r a p h e s p récéden t s , la 
p r o d u c t i o n en t i è re de son éta-
b l i s sement sera, p o u r les f i n s du 
p résen t décret , cons idé rée sujet-
te à la Jur id ic t ion de l ' i ndus t r i e 
telle que dé f in i e ; 

(B) Ce décre t s ' app l ique auss i 
à tous les m a n u f a c t u r i e r s , ent re-
p reneu r s , sous -en t r ep reneur s et 
dé ta i l lants m a n u f a c t u r i e r s qui 
f a b r i q u e n t ou oc t ro ient des con-
t ra ts pour la f abr ica t ion , dans 
leur p r o n r e établissemeli t ou ail-
leurs, des vê tements c o m p r i s 
dans la p résen te ju r id i c t ion in-
dus t r ie l le ; mais cette convent ion 
ne s ' app l iquera pas au t ravai l 
fai t en deho r s de l 'a te l ier et re-
connu dans l ' indus t r i e c o m m e 
travai l de ga rn i tu re s (trim-
mings). et ou plissé, p l i ssé-piqué 
el b roder i e . 

(C) Ce décre t ne s ' app l ique 
p a s : aux coutur ières , costumiè-
res qui t ravai l len t exc lus ivement 
à o rd re , dans les locaux de l 'em-
ployeur , l 'ouvrage de tai l leuse 
p o u r des c l ients par t i cu l ie r s , se-
lon les tailles, mesures , ou spé-
c i f i ca t ions ind iv idue l les , pour -
vu que pas p lus de c inq (5) per-
sonnes, y c o m p r i s le coupeur , 
complè ten t toutes les opé ra t ions 
d 'un vê tement , et pou rvu que 
tels vê tements ne soient pas p ro-
dui ts p o u r la revente p a r les ma-
gasins ou p a r les i n t e r m é d i a i r e s 
du m a r c h é de gros (johbers). 

I I .—Jur id i c t i on territoriale:— 
La ju r id ic t ion t e r r i to r ia le du dé-
cret c o m p r e n d toute la p rov in -
ce de Québec, laquelle, p o u r les 
f in s de ce décret , est divisée en 
2 zones : 

Zone I:—Les sala i res m i n i m a 
et les heu re s de t ravai l s 'appl i -
que ron t à l 'île de Montréal et au 
t e r r i to i r e ad jacen t dans un ray-
on de vingt (20) mil les ; le tout 
f o r m e r a la Zone I. 

Zone II:—La p r o v i n c e de Qué-
bec en dehor s de la Zone I for-
mera la Zone I I et les salaires y 
seront f ixés à un taux de dix 
(10%) p o u r cent m o i n d r e que 
les sala i res de la Zone T. 

I I I . — D é f i n i t i o n des métiers:— 
Opérateurs:—Ceux qui , à l ' a ide 
de m a c h i n e s à coudre et selon 
les règles de l 'ar t , assemblent 
tout effet que lconque visé pa r le 
p résen t décret , ap rès que ledit 
vê tement a été ta i l lé ; ce t e rme 
c o m p r e n d aussi les ope ra t eu r s 
t ravai l lan t ensemble (section 
operators) qui sont capables et 
qui ac tue l lement à l ' a ide de ma-
ch ines à coudre et .selon les rè-
gles de l 'art , exécutent une ou 
p lus ieurs des opé ra t ions qui 
c o m p r e n d le t ravai l en t ie r de la 
couture des vê tements énumérés 
dans ledit décret , ma is ce t e rme 
ne c o m p r e n d pas les ouvr i e r s 
p réposés au fonc t i onnemen t des 
m ach ine s suivantes , savo i r : les 
m a c h i n e s à bou tonn iè res , les 
m ach ine s à pl isser , les machi -
nes à p l i sser et p iquer , les ma-
ch ines p o u r fa i re les bo rds de 
robes et les mach ine s p o u r po-
ser les boutons-press ion , et qui 
sont c i -après appe lés "opéra -
teurs de mach ine s spécia les" . 

' Presseurs et presseuses:—Ceux 
qui font le t ravai l de p resse r 
pa r t i e ou totali té des e f fe t s com-
pr is d a n s la ju r id ic t ion du pré-
sent décre t ap rès que le vete-
ment a été cousu p a r un opéra-
teur . 

Assistants-presseurs et assis-
tantcs-presseuses:—Ceux qui 

"font le t ravai l de pressage ac-
cessoire et le pressage à la pièce 
nécessa i re iiour ciue les ef fe ts ci-
haut mer.iioiijiés soient prê t s 
pour l ' opéra teur . 

Examineuses:—Celles qu i font " 
le t rava i l d ' i n spec t ion du vête-
m e n t une fois t e r m i n é p o u r dé-
couvr i r les défau ts de style et ou 
de façon et qui on t une conna i s -
sance complè te des qual i tés 
voulues p o u r les vê tements . 

Ouvriers généraux:—Ceux qu i 
fon t les d ivers ouvrages de ma-
n u f a c t u r e accessoi res à la f a b r i -
cat ion des vê lements comme , 
p s r exemple , le coupage des fi ls, 
le net toyage et les opé ra t i ons d e 
m a c h i n e s spéciales , m a c h i n e s à 
boutons-press ion , mach ine s à 
épinglage, m a c h i n e s à couper les 
b o r d s des robes, ces d iverses 
opé ra t i ons n ' é tan t pas l imi ta t i -
ves eu égard aux d ivers t r avaux 
que peuven t exe rce r ces ou-
v r i e r s généraux . 

Finisseuses:—Ce.lles qui f o n t 
selon les règles de l ' a r t l ' opéra-
t ion de coudre à la ma in tous les 
détails, les ga rn i tu re s ou au t r e s 
ouvrages nécessa i res p o u r ter-
miner , la f ab r i ca t ion du vête-
men t ap rès qu ' i l a été cousu p a r 
l ' opéra teur , y compr i s , sans que 
les opé ra t ions su ivantes so ient 
liitiitatives, l 'ouvrage de posage; 
à la ma in des boutons-press ion , 
des boutons , cravates , ce in tures , 
boucles, oeillets, et le r aba t t age 
des bo rds . 

Drapeuses:—Celles qui font le 
travail du d rapage p o u r p répa -
r e r le t ravai l des f in isseuses . 

Défii ition des coupeurs * 
par classes 

Olasse I.—Coupeurs compé-
tents:—Ceux qui éche lonnen t et -
assor t i ssent les tailles, sur les 
t issus ou et sur le pap ie r , ceux 
qui é t enden t ou é t i ren t les tis-
sus, ta i l lent aux ciseaux, à la 
mach ine , au couteau ou au t re -
ment , su ivant les règles de l ' a r t , 
tous les t issus b ru t s employés à 
la f ab r i ca t ion des vê tements vi-
sés p a r le p r é sen t décre t . 

Classe H.—Coupeurs semi-
compétents:—Ceux qui fon t u n « 
p a r t i e mais non la total i té d u 
t rava i l des coupeu r s compé-
tents et qui ne m a r q u e n t pa s les 
t issus ou n ' assor t i s sen t p a s les 
tail les n i sur les t issus n i p r le 
pap ie r , sauf sur les g a r n i t u r e s 
(trimmings). Un coupeu r semi-
compé ten t peut s ' ad resse r au Co-
mité pa r i t a i r e p o u r ob ten i r la 
pe rmis s ion de f a i r e le t rava i l 
d^un coupeu r de la classe p lus 
élevée. Cet employé , o b t e n a n t 
pare i l le pe rmi s s ion d ' e f f ec tue r le 
t ravai l de la classe voisine p lus 
élevée, n ' au ra pas dro i t de pour -
suivre p o u r un salaire p lus éle-
vé que celui qu ' i l recevai t en 
ver tu de son d e r n i e r pe rmi s . 

IV. — Définition spéciale: — 
Employeurs et employés:—Sans 
l imi te r en aucune façon les dé-
f in i t ions , con tenues dans led i t 
décret , tout i n t e rméd ia i r e , dé-
tai l lant ou au t re p e r s o n n e a y a n t 
des vê tements f ab r iqués p o u r lu i 
sera cons idé ré c o m m e un em-
p l o y e u r : tout e n t r e p r e n e u r s e r a ' » 
cons idé ré en m ê m e t emps com-
me employeu r et employé , e t 
tout employeur fa i san t pe r son -
ne l lement le t rava i l d 'un o u v r i e r 
de l ' indus t r ie , tel que déf in i , de- r 
vra ê t re cons idé ré c o m m e u n 
employé p o u r les f in s de ce dé-
cret et sera sujet aux disposi-
t ions de lad i te loi et dud i t dé-
cret . 

V. — Travail effectué par un 
emploi/eur:—Excepté tel que de-
f in i dans les présentes , un em-
p loyeur ne doit pas t rava i l l e r 
aux' mét ie rs r ep résen tés d a n s 
son atel ier d u r a n t la morte-sai -
son ou la saison des échan t i l -
lons ; l ' employeur peut f a i re ces 
ouvrages en toute au t re sa ison 
pourvu qu ' i ls soient fa i ts du-
rant les heu re s de t ravai l s t ipu-
lées p o u r ses ouvr i e r s p a r les 
clauses de ce décre t . 

Si l ' employeur est une corpo-
ra t ion , les t e rmes de la p r é sen t e 
clause s ' app l ique ron t aux direc-
teurs et ac t ionna i r e s de cet te 
co rpo ra t i on . . • v 

Si un employeu r se p r évau t 
du dro i t d ' e f f ec tue r un t ravai l 
tel que ci-dessus spécif ié , il est 
convenu que tout le t ravai l dis-
ponib le dans l 'a tel ier de l çm-% 
ploveur sera en tout t emps divi-
sé aussi également que poss ib le 
en t re tous les employés dud i t 
atel ier qui sont qual i f iés p o u r 
e f fec tuer le t ravai l y c o m p r i s 
l ' employeur . 

Nul employeur ou ac t i onna i r e 
dans une co rpo ra t ion , t ravail-
lant ncti'.cllement comme cOu- . 
ncur , opOratoiv.- ou prcsseur , 
n ' i u r a le droi t d ' avoi r un cou-
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p e u r semi-compéten t , un ou 
p lus i eu r s ass i s tan ts -opéra teurs , 

- un ou p lus ieurs sous-presseurs 
et ou un ou p lus i eu r s p r e s seu r s 
à la p ièce , à m o i n s qu ' i l n ' em-
plo ie au m o i n s un coupeur com-
pé ten t , un p r e s seu r et ou un 

' o p é r a t e u r su ivant le cas, en p lus 
de son p r o p r e ouvrage. 

VI .—Heures de travail:—a.— 
Une semaine de t ravai l consis te 
en qua ran te -hu i t (48) heu re s ; 
toutefois , dans les é tab l i ssements 
où la semaine de quaran te -qua-
t re (44) heu re s est en v igueur 
à la suite d 'une en ten te spécia-
le avec l 'Union ou au t remen t , 
lad i te du rée du t rava i l ne pour -
r a pas ê t re augmentée . 

f,.—Répariilion des heures de 
travail:— 

1,.—Semaine de 48 heures:— 
Dans les é tab l i ssements t ravai l-
lan t quaran te -hu i t (48) heures , 
la semaine de t ravai l sera divi-
sée en c inq (5Va) jours et demi 
de la façon su ivan te : les qua t re 
(4) p r e m i e r s jours de la semai-
ne, le t ravai l c o m m e n c e r a à 8 h. 
a. m. et se con t inue ra jiisqu a 
6 h. p . m . et le vend red i , de 8 h. 
a. m. à 5 h . p . m. ; une (1) heu re 
sera p e r m i s e p o u r le r epas du 
mid i . Le samedi , le t ravai l com-
m e n c e r a à 8 h. a. m. et se conti-

' n u e n jusqu 'à 12 h. ( m i d i ) . 
2 .—Semaine de 44 heures en 

jours:—Dans les établisse-
> m e n t s où la semaine de jours 

est en v igueur , la semaine de 
t rava i l sera divisée de la façon 
su ivan te : les c inq (5) p r e m i e r s 
j ou r s de la semaine , le t ravai l 
c o m m e n c e r a à 8 h . a. m., p o u r 
se con t inue r jusqu 'à 5 h . p . m., 
avec une i n t e r r u p t i o n d 'une (1) 
h e u r e p o u r le r epas du midi , et 
le samedi , de 8 h. a. m. à 12 h. 
( m i d i ) . 

i.—Semaine de 44 heures en 
5 jours:—Dans les établisse-
m e n t s où la semaine de c inq (5) 
jours est en v igueur , la semaine 
de t ravai l sera divisée en c inq 
(5) jours de la façon su ivan te : 
les qua t r e (4) pi-emiers jours de 
la semaine , le t ravai l commence-
ra à 8 h . a. m., p o u r se conti-
n u e r jusqu 'à 6 h. p. m., avec une 
i n t e r r u p t i o n d 'une (1) heu re 
p o u r le r epas du m i d i et le ven-
dred i , de 8 h. a. m . à 5 h. p . m., 
avec une i n t e r r u p t i o n d 'une (1) 
h e u r e p o u r le r epas du mid i . 

c .—Dans tous les cas où la se-
m a i n e de c inq (5) jours est ou 
est mise en v igueur , il se ra de-
f e n d u 4e r even i r à une semaine 
de c inq (ôVi) jours et demi . 

d.—Tout t rava i l exécuté en 
d e h o r s des heu re s ci-haut men-
t i onnées sera cons idé ré c o m m e 
t rava i l supp lémen ta i r e . 

c .—Aucun t ravai l ne sera exé-
cuté le samedi ap rès -mid i . L ' in-
t e r r u p t i o n d 'une (1) h e u r e p o u r 
le r epas du m i d i aura lieu en t r e 
12 h. (mid i ) et 1 h . p . m. 

VIL—Trava i l supplémentaire: 
» — U n travai l supp l émen ta i r e de 

hu i t (8) h e u r e s sera p e r m i s cha-
que semaine d u r a n t les qua t re 
(4) p r e m i e r s jours de t ravai l , 
tout t ravai l s u p p l é m e n t a i r e sera 

• p a y é à r a i son de t e m p s et demi . 
Le t ravai l supp l émen ta i r e ne de-
vra pas d u r e r p lus de deux (2) 
h e u r e s p a r jour de t ravai l . Lors-
que requ i s de le fa i re , aucun em-
ployé ne devra a r b i t r a i r e m e n t 
r e f u s e r d ' e f f ec tue r du t ravai l 
supp lémen ta i r e , tel que ci-dessus 
spéc i f ié . D u r a n t la pé r iode du 
1er avr i l au 15 ju in , les em-
p l o y e u r s au ron t le d ro i t de dé-
du i re de la p é r i o d e de t emps 
s u p p l é m e n t a i r e des ouvr i e r s à 
la p ièce tout le t emps p e r d u p a r 
les ouvr i e r s à r a i son de leur re-
t a rd ou d ' absence vo lon ta i re de 
leur t ravai l . 

Là où la semaine de 44 heu re s 
est en v igueur , les qua t re (4) 
p r e m i è r e s heu re s de t ravai l sup-
p l é m e n t a i r e seront payées aux 
taux régul iers . 

- VIII .—Salaires minima pour 
' travail à la semaine ou à la piè-

ce:— 

Les taux m i n i m a suivants 
_ p o u r la s ema ine de 44 heu re s 

s ' app l ique ron t aux employés 
é n u m é r é s c i -après : 

Par semaine 
Coupeurs compéten ts , 

classe I $34.00 
Coupeur s semi-compé-

tents, classe H 24.50 
E ta l eu r s 12.50 
Opé ra t eu r s 14.50 

Drapeuses 14.00 
Faiseuses d ' échan t i l lons . 14.50 
F in i sseuses 12.73 
Examineuse s 12.50 
P l i eu r s 11.00 
Ass is tan ts -presseurs . . . 11.00 
Ouvr ie rs géné raux . . . . 11.00 
P re s seu r s 22.65 
Presseuses 14.00 

Aucun taux à la p ièce ne peut 
ê t re f ixé à m o i n s qu ' i l ne soit 
égal aux m i n i m a ci-haut . 

Clause spéciale pour l'aug-
mentation des minima ci-haut:— 

Les échelles de sa la i res min i -
ma ci-haut seront augmentées 
ap rè s que ce décre t sera mis en 
vigueur , mais seulement à con-
di t ion que des m i n i m a et des 
heures de t ravai l soient établ is 
p a r la loi égaux à-ceux de la mê-
me indus t r i e dans la p r o v i n c e 
d 'On ta r i o : 

Aprè six mois Par semaine 
Opéra t eu r s $14.95 
Drapeuses 14.30 
Fa iseuses d ' échan t i l lons . 14.95 
F in i sseuses 13.00 
Ass is tan ts -presseurs . . 11.45 
Ouvr ie r s généraux . . . . 11.45 
Presseuses 14.30 

Après 12 mois Par semaine 
Opéra t eu r s $15.8.5 
Drapeuses 14.75 
Faiseuses d ' échan t i l lons . 15.85 
Presseuses 14.75 

Après 18 mois Par semaine 
Opéra teu r s $16.70 
Drapeuses 15.70 
Fa iseuses d ' échan t i l lons . 16.70 
Presseuses 15.20 

Les sa la i res des appren t i s -
coupeurs et des au t res a p p r e n t i s 
r e s t e ron t tels que s t ipulés ci-
après , mais si les augmenta t ions 
p r écéden t e s sont mises en vi-
gueur , le m a x i m u m dans chaque 
cas sera en acco rd avec les mo-
d i f i ca t ions ci-dessus dans les 
échelles de salaires. 

I X . — D é f e n s e de réduire les 
salaires et les taux:—Il est dé-
f e n d u à tous les e m p l o y e u r s qui 
pa ien t ac tue l lement des taux de 
sala i res à la semaine ou à la piè-
ce p lus élevés que ceux qui sont 
é tabl is p a r le p r é sen t décret , de 
r é d u i r e ces di ts taux qui devront 
ê t re ma in t enus , soit que ces taux 
plus élevés soient f ixés p a r des 
conven t ions en t re des associa-
t ions d ' emp loyeu r s et des asso-
c ia t ions des employés , ou autre-
men t . E n pa r t i cu l i e r , les pa r t i e s 
con t r ac t an t e s seront liées p a r 
les sa la i res ac tue l lement en vi-
gueur et f ixées p a r la conven-
tion collect ive de t rava i l consen-
tie p a r eux-mêmes. 

X . — A p p r e n t i s : — L e s employ-
eurs employan t sept (7) cou-
peu r s compé ten t s et semi-com-
pé ten t s ou plus, au ron t d ro i t 
d ' employe r u n (1) a p p r e n t i . Les 
a te l iers emp loyan t m o i n s de 
sept (7) coupeu r s compé ten t s et 
semi-compéten t s n ' a u r o n t pa s le 
dro i t d ' employer aucun a p p r e n -
ti . 

Un a p p r e n t i coupeur est celui 
qui a p p r e n d le m é t i e r ; et les ap-
p ren t i s - coupeur s qui t ravai l lent 
p o u r la p r e m i è r e fois dans l ' in-
dus t r i e visée p a r le p r é sen t dé-
cret ap rè s la mise en v igueur du-
dit décret , doivent t ravai l le r se-
lon l 'échelle de sa la i res suivan-
te : 

Par semaine 
P o u r c o m m e n c e r $ 7.00 
Après 6 mois 9.00 
Après 12 mois 11.00 
Après 18 mois 14.00 
Après 24 mois . . . . . . . . 18.00 
Après 30 mois 20.00 
Après 36 mois 24.50 

Subséquemment , le sa la i re se-
ra le m ê m e que p o u r les cou-
p e u r s semi-compéten ts . 

Le n o m b r e des a p p r e n t i s des 
au t res mé t i e r s dans tout atel ier , 
n ' excéde ra pa s qu inze (15%) 
p o u r cent du n o m b r e des em-
ployés d 'un atel ier donné . Un 
a p p r e n t i opé ra teu r , f in i sseur , 
p resseur , examina t eu r , ouv r i e r 
générât , est un c o m m e n ç a n t et 
devra ê t re p a y é d ' a p r è s l 'échel le 
su ivan te : 

Par semaine 
P r e m i e r s six mois ' . . . . $ 7.00 
Deuxièmes six mois . . . 8.40 
Tro i s i èmes six mois . . . 10.00 
Qua t r i èmes six mois . . . 11.00 

XL—Responsab i l i t é du travail 
exécuté hors des ateliers :~Cha-
que fois qu 'un m a r c h a n d de 
gros, u n sous -en t r ep reneur , un 
détai l lant , un e n t r e p r e n e u r , un 
m a n u f a c t u r i e r , ou toute au t re 

pe r sonne , d o n n e du t ravai l à un 
a te l ier ex té r i eu r , et ce en ver tu 
d 'un p e r m i s spécia l du Comité 
con jo in t , ou non , tel m a r c h a n d 
de gros, sous -en t repreneur , en-
t r ep reneu r , détai l lant , m a n u f a c -
tu r i e r ou toute au t re pe r sonne , 
sera con jo in t emen t et so l ida i re-
men t r e sponsab le avec les jDer-
sonnes à qui le t rava i l sera don-
né, des taux de sala i res et con-
d i t ions de t ravai l , tel qu 'é tabl i 
p a r la p ré sen te conven t ion . 

XII .—Travai l à la maison dé-
fendu:—Il est d é f e n d u de don-
n e r du t ravai l aux ouvr ie r s p o u r 
que ceux-ci le fassent à la mai-
son. 

XIII .—Contrats individuels;— 
Aucun employeu r ne doit f a i r e 
de con t ra t s ind iv idue l s avec un 
ou des employés visés p a r le 
p r é sen t décret , ni exiger ou ac-
cep te r aucun dépôt , en a rgen t 
c o m p t a n t ou au t res valeurs , d 'un 
employé , et il est d é f e n d u de 
conc lure aucune conven t ion avec 
aucun employé en pa r t i cu l i e r , 
lui ga ran t i s san t une durée d 'en-
gagement , sauf que l ' employeur 
a le d ro i t de r e t en i r le sa la i re de 
pa s p lus de t rois (3) jours d 'ou-
vrage comme garan t ie d 'av is de 
congé. 

XIV.—Sys t ème de contrats:— 
A l ' i n t é r i eu r d ' un atel ier il est 
d é f e n d u d 'accordei- des con t ra t s 
ou des sous-contra ts , sauf lors ; 
qu 'un con t ra t génér»! est oc t royé 
pour tout l 'ouvrage. E n pare i l 
cas, le m a n u f a c t u r i e r sera con--
jo in t emen t et so l ida i r emen t res-
ponsab le avec l ' e n t r e p r e n e u r de 
l ' app l ica t ion de tous les termes, 
et cond i t ions du p ré sen t décre t . 

XV.—Jours fériés :-Aucun tra-
vail ne doit ê t re e f fec tué du ran t 
les jours fé r iés su ivan t s : 

Noël, 
•Tour de l 'An, 
Vendred i Saint , 
Fê te de la St-Jean-Baptis te , 
Fête de la Confédéra t ion , 
Fê te du Trava i l . 

Les employés auron t le d ro i t 
de s ' abs ten i r de t ravai l le r n' im-
por t e quel au t re jour fér ié . 

X\ï.—Horloge enregistreuse: 
—Chaque employeu r doit main-
t en i r une hor loge enreg i s t reuse 
dans son atel ier au moyen de la-
quelle tous les employés devron t 
en reg i s t r e r leurs heu re s d e tra-
vai l . 

XVII.—Etats relatifs au travail 
à la pièce:—Tous les employeu r s 
devron t f o u r n i r à leurs emplo-
yés t rava i l l an t à la p ièce , dans 
leur enve loppe de paie , un état 
i n d i q u a n t c l a i r emen t le n o m b r e 
de p ièces f ab r iquées a insi que le 
t aux relatif à chaque opéra t ion 
et le n o m b r e d 'heu res de t ravai l . 

XVIII .—l/n seul système de 
travail:—L'employeur au ra le 
cho ix d 'é tab l i r dans son atel ier 
ou d a n s les d i f f é r en t s dépar te-
men t s de son a te l ier un sys tème 
de t ravai l à la semaine ou à la 
p ièce ou les deux, p o u r v u que 
les taux de sa la i res soient en 
c o n f o r m i t é avec le p r é sen t dé-
cre t . Ceci ne p e r m e t t r a pas à 
l ' employeur d 'avoi r u n dépar te-
men t opé ran t sur les *leux ba-
ses, à la semaine e tà la p ièce . 
Cette d ispos i t ion ne s ' appl ique-
ra pa s aux fa i seu r s d 'échant i l -
lons ou aux ass i s tan ts -presseurs . 

XIX.—Permis :—Le Comité 
con jo in t p o u r r a , si la p r euve est 
jugée suf f i san te , émet t re des 
p e r m i s spéc iaux en faveur des 
employés dont la p r o d u c t i o n est 
i n su f f i san te , au to r i san t le t ravai l 
à des cond i t ions i n f é r i eu re s à 
celles qui sont s t ipulées p a r le 
p résen t décre t . 

XX.—Disposi t ions générales: 
— T o u s les sa la i res devron t ê t re 
payés au comple t en a rgent . 

Il est aussi obl igatoi re p o u r 
tout employeu r d ' a f f i c h e r une 
copie du p ré sen t décre t dans iin 
e n d r o i t b ien en vue de son éta-
b l i ssement , i m p r i m é e en f r an -
çais et en anglais , de façon que 
les employés pu issen t en p ren -
d re conna i s sance en tout t emps . 

XXI.—Comité paritaire et ins-
pecteurs:—Le l ieutenant-gouver-
n eu r en Conseil pou rvo i r a la re-
p résen ta t ion juste et p ropo r -
t ionnée de toutes les pa r t i e s du 
Comité con jo in t , y c o m p r i s les 
pa r t i e s con t r ac t an t e s de la con-
vent ion , et tous les au t res em-
p loyeurs et employés sujets à la 
ju r id ic t ion du décre t . Un per-
sonnel suf f i san t d ' i n spec t eu r s 

qua l i f iés sera n o m m é . Ces ins-
pec t eu r s ne do iven t ê t re as-
sociés avec aucune p a r t i e à la 
conven t ion , soit une société 
d ' emp loyeu r s ou une société 
d ' employés , soit avec des em-
p loyeurs ou employés i ndépen -
dants . 

XXII.—Ce décre t r emp lace 
toutes les conven t ions par t i cu-
l ières qui peuven t exis ter en t r e 
e m p l o y e u r s et employés , à l 'ex-
cept ion des conven t ions collecti-
ves qui exis tent ac tue l lement 
en t r e les d iverses pa r t i e s aux 
présen tes , sauf que, dans aucun 
cas, les sa la i res payés ne doivent 
pas ê t re i n f é r i e u r s aux m i n i m a 
f ixés dans le p r é s e n t décre t et 
que les heu re s de t ravai l ne doi-
vent pas ê t re supé r i eu re s aux 
m a x i m a f ixés dans le p résen t 
décre t . 

Les é tab l i ssements qui, le 1er 
mai 1940, é ta ient couver ts p a r 
une conven t ion en ver tu de la 

Loi des Synd i ca t s profess ionnel® 
( c h a p i t r e 253, S.R.Q., 1925), la-
quelle p révo i t des d i spos i t ion* 
déf in ies et spéc i f iques re la t ives 
a u x taux de sa la i res et à la durée; 
du t ravai l , con t i nue ron t d'être: 
régis p a r l ad i te conven t ion lé-
gale jusqu 'à son exp i r a t ion . 

XXIII .—Durée du décret 
p r é s e n t décre t sera en v igueur 
à compte r de la date de sa pu-
b l ica t ion dans la Gazette o f f i -
cielle de Québec et d e m e u r e r a 
en fo rce jusqu 'au 1er avr i l 1942 
et se renouve l le ra au tomat ique-
ment d ' a n n é e en année a p r è s 
cette date, à m o i n s que soixante 
(60) jours avant le 1er avr i l d« 
chaque année , l ' une ou l ' aut re 
des pa r t i e s à la p ré sen te conven-
t ion ne d o n n e avis à l ' au t re p a r -
tie de son in ten t ion d ' abroger le-
dit décre t . 

Certifié, 

A. MORIS.SET, 
Greffier du Conseil exécutif, 

• MELCHEfe-DISTIllERlES : UMiTEK ! MONTREAL el BEtoHIERvTaE 

Chacun est i'artisandesa fortune 

Ce qu'on attribue au hasard est presque tou-
jours la conséquence des qualités ou des défauts 
de chacun. Sauf de rares exceptions chacun est 
responsable de sa propre destinée. Comptez^sur 
vous-même, et non sur les autres ou sur les évé-
nements. Votre avenir sera ce que vous l'aurez 
fait. Quoi que vous entrepreniez, il vous faut de 
l'argent. Pour en avoir, il faut économiser mé-
thodiquement. Ouvrez un compte d'épargne à la 

BANQUE CANADIENNE NATIONALE 
Acti f , plus de $160,000,000 
534 bureaux au Canada 
66 succursoles à Montréal 

1 P l a t e a u 5151 

ACHETER CHEZ 

D U P U I S 
C*£ST ECONOMISER 

Chaque ar t ic le acheté chez DUPUIS représente tou jours 
la p le ine valeur pour vo t re argent au t r ip le po in t de vue 
de QUALITE , SERVICE e t S A T I S F A C T I O N . 

La maison DUPUIS est dir igée par des Canadiens f r an -
çais et tous ses employés sont membres du Syndicat 
Catho l ique et Na t i ona l ; el le mér i te donc l 'appui de 
tous les syndiqués. 

• i i l jf j i . I I — — — 
Rues Stc-Catherine, St-André, DaMontigny 

et St-Christophe 



C A V I E S Y N D I C A L E Motatid, jam^ 1941 

Dom Bellot architecte bénédictin 

W donne une conférence, avec projections lumi-
neuses, devant les briqueteurs et maçons 

Le 3 janv ie r de rn ie r , le Syndi -
c a t des b r ique t eu r s et maçons , 
• p r è s son assemblée régul ière , 
r eceva i t la visi te de Dom Bellot, 
Kirchitecte bénéd ic t in et au teur 
d e s t ravaux de p a r a c h è v e m e n t 
«do la basi l ique l 'Oratoi re Saint-
Joseph , avec le concour s des ar-
e l i i tectes P a r e n t et Tourvi l le . 

Les j ou rnaux et les revues 
mous avaient p e r m i s de connaî -
t r e un peu de ses t r avaux exécu-
ï é s en Hol lande, en F r a n c e et en 
Angle ter re , t r avaux d ' é rec t ion 
d'églises, de monas tè res et d 'éco-
les en b r iques . Mais il y a une 
g r a n d e d i f f é r e n c e en t re e n t e n d r e 
p a r l e r d 'un pe r sonnage , qu ' i l 
soit ar t is te, pe in t re , sculp teur , 
a rch i tec te , et le voir , l ' en t endre 
lu i -même dans une con fé r ence 
p l e ine d ' in té rê t nous détai l ler 
toutes les ressources de son ar t 
dans un langage s imple, p ra t ique 
et à la por tée d 'un aud i to i re ou-
yriei-. C'est pou r t an t ce qu 'a fa i t 
le Rév. Pè re Bellot devan t les 
b r i q u e t e u r s et m a ç o n s qu' i l avai t 
b i e n voulu h o n o r e r de sa visi te . 

Il faut d i re ici que p lus ieurs 
b r i q u e t e u r s conna i s sa i en t dé jà 
le célèbre a rch i tec te des cons-
t r u c t i o n s en br iques . E n effet , à 

-Not re -Dame^du-Lac , dans la ré-
gion de Magog, s 'érige un magni-
f i que monas tè re bénéd ic t i n dont 
les p lans ont été p r é p a r é s p a r 
D o m Bellot lui-même, et dont la 
surve i l l ance des t r avaux d 'exé-
cu t ion a été conf iée à M. Molini, 
con t r ema î t r e , m e m b r e du Syndi -
cat des b r ique t eu r s et maçons . 
Ce d e r n i e r a r ec ru té ses ouvr i e r s 
p a r m i les m e m b r e s du Synd ica t 
dçs b r ique t eu r s et m a ç o n s de 
Montréal , et c 'est p o u r q u o i un 
ce r t a in n o m b r e d ' en t r e eux con-
na i s sen t dé jà Dom Bellot, qui, 
chaque semaine , va s ' a ssure r si 
ses p lans sont b ien exécutés . 

Duran t sa confé rence , le R. P . 
Bellot, à l ' a ide de p ro j ec t ions lu-
mineuses , nous a fa i t voyager à 
t r ave r s la Hol lande , la F r a n c e et 
l 'Angleterre , où, en p lus ieurs 
endro i t s , i l a fa i t su rg i r du sol 
de magn i f iques églises, monas tè -
res cons t ru i t s u n i q u e m e n t de 
b r i q u e s assor t ies , de bé ton ou de 
p i e r r e se rvan t de p o i n t s d ' a p p u i 
i la b r ique . 

Tous les aud i t eu r s de cet te 
c o n f é r e n c e f u r e n t ag réab lement 
s u r p r i s des ressources que l 'on 
p e u t t i r e r de la b r ique , considé-
r é e souvent c o m m e du maté r i e l 
de peu de valeur . Quel ef fe t mer -
.veilleux les p ro j ec t ions lumi-
meuses eussent p r o d u i t su r nos 
yeux si nous av ions p u a d m i r e r 
la féer ie des couleurs que le Pè-
r e Bellot a su d i sposer d a n s tou-
tes ses cons t ruc t ions , sur tout 
dans ses églises et ses chapel les . 
J e ne suis pa s en mesu re d 'ap-
p r é c i e r à leur juste va leur toutes 

. les belles choses dont le P è r e 
Bellot a d o n n é de c h a c u n e une 
b r è v e esquisse . N 'aura i t - i l ins-
p i r é à tous ceux qui é ta ient là 
p o u r l ' écouter que la f i e r té de 

•Jeur beau mét ie r , le dés i r de se 
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p e r f e c t i o n n e r et de deven i r u n 
ouvr i e r compéten t , le Révé rend 
P è r e n ' a t t e n d r a i t pa s d ' au t r e ré-
compense . 

Le Synd ica t des b r ique t eu r s et 
des maçons a eu une excel lente 
idée d ' inv i t e r un tel confé ren-
cier , c 'est un Syndica t qui vise 
à la pe r f ec t i on t echn ique de ses 
m e m b r e s et ne néglige r i en p o u r 
leur p rogrès . 

-Le chômage dans 
notre province 

Sait-on qu 'en s ep t embre 1940 
50.2 p o u r cent de tous les chô-
m e u r s au Canada é ta ient des ci-
toyens du Québec, b ien que la 
popu la t ion de not re p rov ince ne 
r ep ré sen te que 28 p. c. de toute 
la popula t ion du Canada et qu 'en 
sep tembre 1938 not re pourcen-
tage de c h ô m e u r s ne s 'élevât 
qu 'à 37.8 p o u r cent . P o u r q u o i le 
pourcen tage des c h ô m e u r s qué-
bécois va-t-il en augmentan t , 
a lors qu ' i l d i m i n u e dans les au-
t res p rov inces? Il y a là une 
anomal ie inexpl icable , à mo ins 
que n o m b r e de nos gens soient 
te l lement hab i tués à recevoi r 

des secours d i rec t s qu ' i l s ai-
m e n t m i e u x n e p a s t ravai l ler . 
E s p é r o n s que l ' é tab l i s sement de 
nouveaux c h a n t i e r s m a r i t i m e s et 
indus t r i e l s i nc i t e ra p lu s i eu r s 
d ' en t r e eux à se me t t r e au t ra-
vail , a f in que l ' économie québé-
coise cesse de s o u f f r i r de cet te 
vér i tab le pla ie du chômage . 

(Le Canada, 15 janv. 1941.) 

La calanisation 
du St-Laurent 

(Suite de la page 5) 

ne sera sans doute pas faci le 
ensui te de l 'en re t i r e r , de sorte 
que le déve loppemen t h y d r o -
é lec t r ique du St -Laurent p o u r 
de soi-disant mot i f s de défense 
na t iona le " c o n d u i r a éventuelle-
ment à la cons t ruc t ion du p lan 
comple t de cana l i sa t ion du St-
Lauren t , tel que p révu et re je té 
dans le St. Lawrence Deep Wa-
tvway Treaty^de 1932". 

Encouragez 
nos 

annonceurs 
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