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S. Exc. Mgr Charbonneau félicite
les syndicats de leur travail

L’archevéque de Montréal, recu par les

officiers des syndicats catholiques, a
demandé de continuer a colla-
borer avec I'Eglise

Le Censeil central des Syndi-
eats catholiques de Montréal
avait 'honneur de recevoir Son
Exc. Mgr Joseph Charbonneau,
archevéque du diocese. C'était
la premiere visite officielle de
Son Excellence aux officiers des
Syndicats catholique., La réu-
nion a laquelle prirent part plus
de 300 officiers représentant en-
¥iron 55 syndicats, était prési-
dée par M. J.-B. Delisle, “con-
seiller municipal et president da
Conseil central. M. René Gre-
nier, secrétaire du syndicat des
fonclionnaires municipaux, pré-
senta Son Excellence et les di-
vers orateurs qui se sont succé-
dé a la tribune d'honneur.

C’est 'abbé Jean Berirand, au-
monier général de la Confédé-
ration des travailleurs catholi-
ques du Canada,.qui’ présenta
les divers officiers a P'archevé-
que de Montreal.

Voici la liste des
menis:

Indusirie de la constructfion:

menuisiers; 2, briqueteurs

et _macons; 3. platriers et finis-
seurs en ciment; 4, peinires; 5.
}’)lombxers, 6. moulins. a scies;
latteurs en métal; 8. latteurs
en bois; 9. tahleurs de, pierre;
10. poseurs d’armature; 11. mar-
bre, tuile et terrazzo; 12. asso-
ciation des surintendanis et con-

groupe-

“Aremaitres; 13. conseil des mé-

tiers de la construction; 14, Fé-
dération des métiers du bati-
ment.

Industrie de Uimprimerie:

lisyndicat' des typographes;
2. syndicat des pressiers de vil-
le; 3. syndicat des pressiers de
journal; 4. syndicat des relieurs;
6. syndicat des . industries du
journal;
de l'imprimerie;- 7. Fédération
des métiers de Vimprimerie.

Industrie du vétement:

1. section de la robe; 2. sec-
tion de la chemise et du véte-
ment de fravail; 3. section de
Ia fourrure; syndicat du chapeau
pour dames.

Industrie du gant:

1. section des tailleurs de
ganis fins; 2. section des tail-
leurs de gants de travail; 3. sec-
tion des opératrices de gants
fins; 4. section des opératrices
de gants de travail:

Indusirie de la chaussure:

1. section tailleurs; 2. tree-
sers; 3. monteurs; 4. finisseurs;
5. stocl.

Industrie de la boulangerie:

Section intérieure; section des
vendeurs.

Syndicat de I'auto-voiture:

Svndicat du bas faconné;

Syndicat des' déchargeurs
charbon;

de

6. Conseil des métiers

Syndicat du textile;

Syndicat des employés
pompes funébres;

Syndicat des emplovés d'ho-
pitaux;

Syndicat des fonctionnaires-
municipaux;

de

Syndicat des employés de la
Cité;

Syndicat des tanneurs;

Syndicat du fibre;

Syndicat des gargons et filles
de tables;

Syndicat des employés de ma-
gasins; .

Syndicat de chez Dupuis Fre-
res;

Syndicat .des employvés des
postes;

Syndicat des employés bar-
biers;

Syndicat des employés de ta-
xis;

Syndicat des employés de
tramways.

M. J.-B. Delisle

M. J.-B. Delisle, au nom du
conseil  central dont il est le
président, fit I'historigue ° du
syndicalisme catholigue a Mont-
real, de ses luttes et de ses suc-
ces.

“Le mouvement syndical est
heureux et fier de 'honneur que
Votre Excellence lui fait et de la
sympathie qu’Elle lui témoigne
en venant rendre une visite of-
ficielle a4 tous ses officiers dans
1a modeste salle de nos délibéra-
tions habituelles, dit M. Delisle.

“Fondés il ¥ a vingt ans, dans
cette ville, les syndicats ont dé-
buté, bien modestement, au mi-
lieu de difficultés sans nombre;
sur leur route se sont multipliés
les obstacles, les épreuves, les
oppositions extérieures. La Pro-
vidence nous'a protégés; I'anto-
rité religieuse nous a secondés
et nous a donné des aumoniers
qui nous ont grandement aidés,

non seulement par leurs con-
seils, mais encore par leurs dé-

marches et leurs travaux, se pré-
tant volontiers a touies les fa-

ches, propagandistes, publicis-
tes, agents d’affaires et méme
conseillers légaux au besoin.

Avec le temps tout un bataillon
d’officiers se sont initiés & la
discipline syndicale ecatholique
et, par leur <levouemeut leur
compétence. leur persévérance,
ont enirainé¢ dans nos rangs des
milliers de membres dans les
principales branches de l'indus-

trie, le commerce et les services
municipaux.

“Aujourd’hui, nous sommes
heureux de  affirmer devant
Votre Excellepee, les svadicats
catholiques, p leurs eétats de

P ]

services rendus 4 la classe ou-
vriere de Moniréal et par le bon
esprit de collaboration chrétien-
ne qu’ils ont manifesté en toute
occasion et par la force de leurs
effectifs, sont, dans l'ensemble,
au premier rang dans l'organisa-
tion syndicale ouvriére de cette
province,

“Ce bataillon d’officiers de la
cause syndieale catholique, Ex-
cellence, est ic1 ce soir. Ces 4po-
tres n'ignorent pas que la lutte
sera cncore longue et dure. Ils
comptent sur la Providence, sur
les encouragements et l'aide que

Votre Excellence leur apporte
par cette visite toute paternelle

et leur continuera a 1'avenir.
“Agréez d’accepter en retour,
Excellence, 'assurance de notre
respect; de notre affection et-de
notre filinle soumission en No-
tre-Seigneur et en I'Eglise”.

M. Charles-Omer Bruneau

M. Charles-Omer Bruneau,
président du secrétariat général,
fraita, en particulier, du réle des
Syndicats catholiques dans le
monde ouvrier et de 'appui de
I'Eglise & leur oeuvre,
Excellence,

Par la veix de son présideat,
le secrétariat des Syndicats ca-
tholiques, vous souhaite la plus
cordiale bienvenue dans cette
maison qui est la vétre.

Nous aurions aimé également
vous offrir le spectacle d’une
réunion- de tous les membres
des syndicats, mais ceci aurait
nécessité la plus grande salle de
Montréal; ce désir est partie re-
mise. ce qui nous permettra de
VOus avoir encore parmi nous,
un de ces jours a venir.

Excellence, vous avez devant
vous, -tous les officiers et I'élite
représentant la famille des Syn-
dicats . catholiques de Montréal;
hommes formés a la doctrine so-
ciale catholique, désireux de tra-
vailler de concert avec leurs au-
moniers, a la diffusion de cette
doctrine, pour le bien général
de toutes les classes et celle des
ouvriers, en particulier.

(Vest vous dire combien vous
pouvez compter sur la ferme
voloni¢ de chacun d'entre nous.
Vous considérani nolre pére a
tous, nous nous efforcerons d’é-
tre fideles en tout point & vos
directives et 4 celle de nos au-
moniers,

Nous vous prions donec de
bien vouloir nous considérer
comme vos fils dévoués et sou-
mis: s’il en est ainsi, nous se-
rons, par le fait méme. bien ré-

(Suite a ta puge 6y

Les Cercles d’Etudes dans fa C.T.C.C.

A Tlinstar du syndicalisme
chrétien en France, le syndica-
lisme catholique au Canada fut
préparé et doit son développe-
ment principalement aux cer-
cles d’études.

Toutefois l'expansion phéno-
ménale acquise par les syndicats
catholiques nationaux dans le
Québec depuis cinq ans a pour
cause la loi de l'extension juri-
dique des conventions collecti-
ves de travail.

En 1921, i la fondalion de la
Confédération des Travailleurs
catholiques du Canada, les dix
ou douze cercles d’études ou-
vriers qui existaient alors
étaient dus a linitiative des di-
recteurs d'oeuvres sociales de
r~ertains dioeeéses conjointement
avec 1x cotlaboration de 1'Ecole
Sociale Populaire de Montréal.
Collaboration trés active, trés
précieuse qui s’était manifestée
surtout & la réunion interdiocé-
saine tenue a la Villa Saint-Mar-
tin au printemps de 1918. Réu-
nion qui souligna de facon sans
précédent l'importance capita-
le des cercles d’études afin de
promouvoir la formation des
syndicats catholiques.

Durant les dix premiéres an-
nées environ de la C.T.C.C., les
cercles d’études n’étaient pas
gquanlité négligeable dans le
mouvement syndical catholique.
Aprés cette période la ferveur
pour l'étude commenca a dimi-
nuer, et le temps de suivre les
cercles ou pour en former d’au-
tres manqua de plus en plus aux
dirigeants. Etat de choses qui
saggravq surtout durant les
cing derniéres années. C'est que
depuis 1935 par suiie de la nou-
velle loi des conventions collec-
tives, fous mnos
syndicaux furent appelés a con-
sacrer entiéerement leur temps et
loisirs a former un nombre

orgamsaleurs‘

croissant de syndicats nouveaux,
de méme qu’a étudier, préparer
et négocier des conventions col-
lectives avec les employeurs, et
a faire des représentations répé-
tées, 4 ce sujet, auprés des mi-
nistres du gouvernement,

Si pendant ces récentes an-
nées la marche normale de nos
cercles d’études fut au ralenti, il
vy eut toutefois compensation
dans la formation pratique nou-
velle donnée a tous mnos diri-
geants par l'expérience des ne-
gociations avec les employeurs.
Sans les avoir recherchées, des
études nouvelles s'imposaient &
leur attention. Eindes se rap-
portant aux divers aspects tech-
niques que présente la con-
naiscance avertie de telle ou fel-
le industrie en particdlier, lors-
qu'il y a lieu d’y instituer un
régime de travail qui oblige tous
les membres de la méme indus-
lrie dans un terriloire donné,

Expérience qui reste précieu-
se a lous nos chefs syndiqués,
Tous, cependant, n'en ont pas
profité également. En ont peu
profité ceux qui étaient sans for-
mation syndicale, ceux qui n’a-
vaient fréquenté aucun cercle
d’étude avant ou depuis leur en-
tré dans un syndicat.

Aussi, en ces derniers temps,
les chefs de la C.T.C.C. se sont-
ils inquiétés de limpréparation
a I'apostolat syndical catholigque
d’un trop grand nombre d’offi-
ciers de nouveaux syndicats.
Que faire? Fallait-il les mobili-
ser vers les cercles d’études, ra-
nimer la vie de ces derniers, en
créer de nouveaux? Tout cela
était a faire, tout cela avait été
négligé par aumoniers et diri-
geants laiques les plus respodsa— g
bles qui ne savaient oft donner
de la téte pendant l'activité 'fé-

(Suite & la page %)

Décret relatif a
I'industrie de 1a robe

I’honorable ministre du Tra-
vail, dans un mémoire en date
du 23 septembre 1940, expose:

Attendu que, c()nformément
aux dispositions de l'article 5 de
la Loi de la convention collec-
tive (4 Geo. VI, chapitre 38),
“The Montreal Dress Manufactu-
rers’ Guild” et “The Internatio-
nal Ladies Garment Workers
Union and Dressmakers’ Union,
Local 2627 et “Dress Cutters’
Union, Local 205”7, lui ont pré-
senté une requéte a 'effet que la
convention collective de fravail
intervenue enire:

D’une part:

A1 F ht- '\1011“&11 Dress Manufac-
turers’ Guild”

“The Association of Washable
Cotton Service Apparel Manu-

facturers of the Pravince of Que-
bec ;

Et d’autre part:

“The International Ladies®
Garment Workers Union and
Dressmakers’ Union, Local 262" ;

“Dress Cutters’ Union, Local
2027 ;

L’Union nationale du véte-
ment, section de la robe;
(Arrété ministériel no 3672

du 9 oclobre 1940 — Gazelle of-
ficielle de Québec du 12 oclobre
1940.)

soit rendue obligaloire pour les
emploveurs et les emp]ove‘; de
I'industrie et des métiers visés,
suivant les conditions décrites
dans la Gazette officielle de Que-
bec du 11 mai 1940;

Attendu que les dispositions
reiatives aux taux de salaires et
a la durée du travail, dans Vin-
dustrie et les métiers wvisés et

(Suite d la page 6)
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LASVIEE'S YN DECALE

Les certiﬁcat_s d’'épargne de guerre

On est a compléter les prépa-
ratifs d’une campagne de vente
canadienne au profit des certifi-
cals d’épargne de guerre, cam-
pagne qui éclipsera toutes les
tentatives antérieures du méme
genre au pays, d’apreés les porte-
pareole du gouvernement a Otla-
wa. Au cours du mois de février,
une ftentalive gigantesque sera
fatte pour solliciter chaque ou-
vrier, chaque chef de famille
dans toutes les provineces du Do-
minion, en vue de, recruler pos
moins de deux millions d’hom-
mes el de femmes qui s’engage-
ront a acheter des certificats
d'épargne de guerre réguliére-
ment.

On n’a pas fixé de limite dé-
finie au moniant a4 oblenir. Le
but du comité d'épargne de
guerre, toutefois, est d’augmen-
fer les achats mensuels de cer-
tificats, dont le total actuel at-
teint & peine irois millions de
dollars, jusqu’a dix millions de
doilars par mois. En d’aulres
fermes, le gouvernement espére
. vendre pour au moins 120 mil-
lions de dollars de certificats en
1941,

Afin-de couvrir un territoire
aussi élendu dans espace d’un
mois, des milliers d’aides volon-
taires se sont mis a la tiche.
Sous la direclion générale du
comilé d’épargne de guerre,
quelque 1,500 comilés provin-
ciaux, régionaux et locaux vont
s'adonner a ce travail ardu; d’un
océan a l'aulre. Et chacun de

ces comités aura a sa disposi-
tion des sous-comités qui se con-
sacreront 4 la tiche de manier
tous les aspects du travail inten-
se exigé par la campagne.

Il se fera une campagne énor-
me par tous les établissements
industriels du pays ou I'on invi-
tera employés et palrons a faire
préter leur collaboration pour
ériger un systéme en vertu du-
guel des groupes d’ouvriers s'en-
gageront a4 des achats réguliers,
le patron faisant les déductions
neécessaires des enveloppes de
paye. Les chefs de mouvements
ouvriers et les syndicats seront
priés d’apporter leur aide a I’ob-
tention de cette fin de la cam-
pagne.

Les marchands, les hommes
appartenant aux diverses pro-
fessions el, en général, tous
ceux -qui ne peuvent bénéficier
de ce systéeme de déduction sur
les salaires seront sollicités et
invités a signer un engagemeni
honorable — engagement par le-
quel ils promettront solennelle-
ment de faire réguliérement des
achals ou d’ordonner a leurs gé-
rants de banque de soutirer ré-
gulierement une certaine somme
de leurs comptes en banque
pour 'achat des certificats.

Suivant les projets formulés
jusqu’iei, le comité d’épargne de
guerre s’attend a voir l'organi-
sation de centaines de sociétés
ou de clubs d’épargne de guer-
re. Les membres de. ces organi-
sations pourront acheter leurs

certificats par groupes,
trésoriers s’occupant des détails
de ce systéme.

Dans les villages, les munici-
palités et les villes — et méme
jusque dans les régions rurales
les moins peuplées — une véri-
table armée d'aides volontaires
approchera personnellement
tous les chefs de famille qui
pourront étre rejoints.

Une campagne de publicité
trés ¢tendue appuiera le travail
de sollicitation intense qui doil
se faire dans tous les centres ca-
nadiens. Cette campagne lance-
ra un appel persistant qui s'a-
dressera jusqu’au plus humble
des sujets afin de lui faire com-
prendre le besoin urgent que
I'on a de son argent pour équi-
per les forces armées du Canada
et pour aider la Grande-Breta-
gne, dans toule la. mesure du
possible, 4 écraser cet ennemi
qui voudrait annihiler la liberté
et le bonheur dont jouissent les
Canadiens.

En plus de cette vaste campa-
gne de publicité qui doit faire
comprendre le besoin pressant
d’argent, les comités locaux et
régionaux, dirigés par le comité
d’épargne de guerre, organise-
ront de grands ralliements, en-
gageront des orateurs qui adres-
seront la parole a des groupes
d’ouvriers, & des sociétés de se-
cours mutuel, et en somme par-
tout ou ils trouveront des audi-
teurs. Des fanfares et des para-
des souligneront l'enthousiasine
général de la campagne. De
grands. thermomeétres érigés en
des endroits stratégiques des di-
vers centres indiqueront pas a

TJeurs

pas les progrés de la campagne.
Un joyeux esprit de concurren-
ce poussera les diverses collec-
ticités a se livrer une vite lutte.

En se basant sur les grandes
divergences du chiffre de la po-
pulation dans les différentes
parties du pays, 'objectif mini-
mum de la promesse d’achat de
dix millions de dollars de cer-
tificats par mois a été réparti
comme suit, les chiffres étant
calculés suivant la population,
la liste de paye normale et les
contratls de guerre.

Colombie canadienne $1,000,000

Adbertas. it o nh eeile 530,000
Saskatchewan .. « . 250,000
Manjtoba e s lioi s 520,000
ORIATID <2 s s we o 4,680,000
Quebecrste ST 2,400,000
Nouveau-Brunswick . 200,000
Nouvelle-Ecosse .. 400,000
Ile du P.-Edouard .. 20,000

Les orateurs souligneront am-
plement le fait que, pour avoir
Pargent nécessaire a 'achat ré-
gulier des certificats, les citoy-
ens devront s’abstenir d’acheter

_des objets de luxe et de faire des

dépenses superflues. Etant don-
né que ce qui est considéré com-
me un objet de luxe pour un in-
divida en particulier peut étre
une nécessité pour un autre, et
qu’il pourrait y avoir de la con-
fusion quant & I'endroit exact olt
doivent commencer ou se termi-
ner la resiriction des dépenses,
le comité d’'épargne de guerre a
fait 4 cet effet une déclaration
qui peut vraiment servir d’aune.
Celte déclaration affirmeé que
Yobjectif individuel des écono-
mies aui peuvent étre appli-

ouvrier, etc.

Ministre

Service enRe

lations Industrielles

La disponibilité d'un mécanisme
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
autorités provinciales): L‘application des salaires raisonnables
aux travaux de I‘Etat; L'application des lois concernant les
Coalitions, [’Enseignement technique, les Rentes via-
geres sur [’Etat, Formation de la jeunesse et l’Assis-
tance-chémage.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L’'HON. NORMAN A. McLARTY, N. B.

Dépuis quarante ans le ministére du Travail du Canada est linstrument

coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et l'employeur.
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d‘action du ministére par:

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colt de la vie, législation'du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et G Iétranger. Le ministére tient
aussi a la disposition du public une bibliothéeque moderne de documentation.

rapide et impartial

Ce

de

BRYCE M. STEWART,

Sous-ministre 1

quées aux certificats d'épargne
de guerre devrait égaler en
moyenne environ 8% du revenu
ordinaire de I'individu.

On laisse aussi savoir, a Otta-
wa, que le gouvernemenl espére
que les promesses d’achat de
cerftificals d’épargne de guerre
au montant de dix millions de
dollars par mois proviendront
en majeure partie des revenus
ordinaires des groupes de sala-

riés moyens et inférieurs —
¢’est-i-dire de ces personnes
qui, aprés avoeir subvenu au

cofit de da vie, n'ont pas un ré-
sidu d’argent suffisant pour
acheter les obligations plus cofi~
teuses de l'emprunt de guerre.

Les certificats d'épargne de
guerre consfituent une obligation
directe du Dominion du Cana-
da, remboursable en 7 ans et de-
mi et émis par dénominations
de $5, $10, $25, $50, $100 et
$500. Ils représentent un place-
ment plus-value du capital, I'in-
térét étant différé jusqu'a matu-
rité. Ainsi, par exemple, pour
$4 on achéte un certificat de
85, pour $8 un certificat de $10,
et ainsi de suite. Le rendement
est calculé au taux moyen de
39, composé semi-annuellement.
Les certificats d’épargne de
guerre sont enregistrés au nom
du propriétaire et ils ne peuvent
étre cédés ni transmis. Ils peu-
vent éire rachetés au prix con=
venu en aucun temps apreés six
mois de la date d’achat.

La limite aliouée 4a chaque
personne, en 1941 et pour toutes
les années suivantes, est une va-
leur comptant de $480, soit une
valeur nominale de $600. Celte
valeur est spécialement adaptée
au marché o on la destine, ses
basses dénominations convenant
aux pelits achats réguliers. L'en-
registrement et la plus-value du
cavilal sont de nature a encoura-
ger la détention jusqu’a matu=
rité et a4 décourager la venle au
complant des certificals pour,
satisfaire des besoins domesti=
ques insignifiants ou d'une im-
poriance secondaire.

(Communiqué du C.omilé: de
publication des Editenrs Cana-
diens sur la finance de guerre.)

Association nationale
des briqueteurs
et macons
de Montréal, Inc.

Nous sommes au début de
1941, La période ou . .tous les ou-
vriers des métiers de la cons-
trnction commencent 4 préparer,
V'agenda pour les nouvelles né-
gociations. Par conséquent les
membres de notre association
doivent nous aider de leurs sug-
gestions. Assister 4 nos assem-
blées: c’est 14 que nous devons
¢metire nos idées. Trop de
membres négligent nos réunions
A certain moment et ce sont

ceux-la qui critiquent le plus le
mouvement,

Cette année, nous avons pro-
gressé considerablement. Notre
effectif compte plus de mem-
bres et nos assemblées sont
mieux suivies. Voila ce qui don-
ne a4 ceux qui auront a négocier
pour Passociation une force in-
déniable. Les patrons sont
mieux disposés a4 nous enlendre
lorsqu’ils savent que tous_les
membres sont avec nous. Nous
savons que les Dbriqueleurs et
macons ont a4 coeur la bonne
marche de leur mouvement. Tou-
tefois, on devrait faire le sacri-
fice de venir deux fois par mois
4 nos' Téunions et se tenir au
courant des conditions sociales
de nos intéréts professionnels.

Les conditions de travail et
les salaires sont des questions
concernant tous les briqueteurs
et macons. Tous doivent dene
apporter a la préparation de no-

tre contrat Pattention qu'il mé- -

rite. De cette facon, tous, nous
prendrons connaissance de no-
fre solidarité et de la grande
obligation qui incombe a cha-
que ouvrier de garder honnéte
et sain le milieu dans lequel il
agit dans la structure économi-
que de la nation.

H. LAVERDURE
agent d’affaires.
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LA VIE SYNDICALE

Projet de perception des contributions
d’assurance-chomage par la C.T.C.C.

La Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada, Inc.,
soumet le projet suivant, pour fins de discussion, dans le but de
faciliter autant que possible la perception des contributions d'assu-
rance-chomage:

1.—Le livre d‘assurance-chomage et les timbres d'assurance-
chémage sont acceptés comme base du présent projet;

2.—Le Dominion du Canada comprendrait quatre grandes divi-
sions désignées par les lettres A, B, C, D, comme suit:

A —Province d'Ontario;

B.—Provinces du Manitoba, Saskatchewan et Alberta;
C.—Colombie Canadienne et Provinces maritimes;
D.—Province de Québec.

3.—Chaque bureau de placement, ot lon pourra se procurer
livres et timbres, serait désigné par un numéro. Il s'agit ici des
bureaux de placement régionaux ou locaux, relevant directement de
la Commission d'assurance-chomage.

4.—Chaque employeur aura son numéro;

5 —Chaque employé aura aussi son numéro;

6.—La perception des contributions d'assurance-chomage se
ferait suivant le mode de paiement des salaires, du moment que les
salaires sont payés hebdomadairement, bi-mensuellement ou men-
suellement. La perception, dans tous les cas, se fera au moins une
fois par mois, en tenant compte des contributions hebdomadaires,
et pour le nombre de semaines compris dans la période couverte par
le paiement du salaire. Les contributions hebdomadaires indiquées
ici sont celles prévues a la deuxiéme annexe, @ la fin de la loi
d'assurance-chémage.

7—La remise des contributions des employeurs et des employés
se fera une fois par mois, en tenant compte des crandes divisions
du pays mentionnées plus haut, et comme suit:

1ére semaine du mois: A—Province d'Ontario;

2e semaine. du mois: B—Manitoba, Saskatchewan et Alberta;

3e semaine du mois: C—Colombie Canadienne et Provinces
Maritimes;

4e semaine du mois: D—Province de Québec.

Au moment de la mise en vigueur de I‘assurance-chomage et de
la perception des contributions, I'Ontario paiera ses contributions
durant la premiére semaine du deuxiéme mois; le Manitoba, la
Saskatchewan et I'Alberta, durant la deuxiéme semaine du deuxiéme
mois; et la Colombie Canadienne et les Maritimes feraient leur
premiére remise durant la troisitme semaine du deuxiéme mois.
Quant & la province de Québec, elle pourrait faire sa premiere
remise dés la quatriéme semaine du premier mois.

Aprés cette premiére étape, chaque grande division ferait un
rapport régulier en tenant compte des semaines indiquées pour
les rapports @ la Commission.

8 —Chaque employeur ferait son rapport au bureau local ou
au bureau régional, et les rapports seraient ensuite envoyés directe-
ment & la Commission d'assurance-chémage.

9.—Dans le livre d'assurance-chémage, les trois parties déta-
chables (y compris celle qui doit rester dans le livre) seraient iden-
tiques. En plus des informations générales et de la signature de
I'employé, on pourrait ajouter sur chaque partie la lettre de- divi-
sion du pays, le numéro du bureau local ou régional, le numéro de
I'employeur et le numéro de I'employé. De plus, prévoir les espaces
pour 52 timbres.

10.—Dans le cas de l'industrie manufacturiére, ot le travail
a la piece est fréquent, le taux de contribution de la premiére se-
maine resterait en vigueur pour trois mois, L'employé ne changerait
pas de catégorie pour cette période de trois mois. Aprés cette
période il pourra y avoir revision des taux suivant l'‘augmentation
de salaire qui aura été faite.

11.—Dans le cas de lindustrie du batiment, ou autres, ou
un employé est susceptible de changer d'employeurs plusieurs fois
par année et connaitre certaines périodes de chémage, le rapport
des contributions devra se faire a la fin du travail, si la période
de travail dure moins d'un mois. Ce rapport devia &tre fait directe-
ment a la Commission, oll un certain nombre d’employés seront spé-
cialement affectés a ces cas.

12.—I1 semble’ qu'il serait pratique pour chaque employeur im-
portant de tenir un registre particulier, oll une page serait réservée
pour chaque employé, et ol seraient entrées toutes les contributions
percues durant le mois, de maniére a faciliter la consultation, la
division des catégories et le calcul des contributions a payer par
lesdits employeurs. ?

Chronique syndicale

mentation

Le lemps des féles est passé. de quelque 151 mil-

Les Syndicats ont repris leur | lions, ou de 85% relativement a
- activité habituelle. la méme période de l'année
> ¥ ¢
Cette année, peu d'ouvriers se 1939.

sont plaints de n’avoir pas assez
gagne¢ d’argent pour leur per-
melttre 2 eux et a leur famille de
se procurer pour Noél et le Jour
de 'An la dinde traditionnelle.

Dans tous les métiers, et parti-
culi¢rement dans-les métiers du
batiment, il régne une grande
activité. Les contrats de cons-
truction econclus au cours des
onze derniers mois repreésentent

une valeur de plus de 329 mil- |

linns (e dollars. soil une aug-

Selon les statistiques officiel-
les, le total de 'année sera pres-
que le double de 'an passé, et le
plus fort qu'on ait vu depuis dix
ans. I1 faut dire cependant que
les nouvelles entreprises: usines
de guerre, el autres batiments
répondant & des besoins militai-
res ont contribué a augmenter
celte activité. Dans lous les mé-
tiers qui peuvent aider a 'efforl
de guerre. les méliers de la
chapssure, du gant, ete., on lra-
vaille ferme.

RETRAITE FERMEE A LA
VILLA SAINT-MARTIN

Le chroniqueur est heureux
de féliciter tous les ouvriers
des Syndicats qui ont participé
4 celte retraite fermée du 22 dé-
cembre dernier. Malgré 1'épideé-
mie de grippe qui sévissait dans
plusieurs familles, et qui a em-
péché un grand nombre de ceux
qui avaient donné leurs noms
de participer a cette retraite, 48
retraitants se trouvaient a la Vil-
Ia St-Martin. Tous ces derniers
suivirent avec une grande ponec-
tuzlité les exercices spiriluels
de la retraite.

Le R. P. Jacques Cousineau,
S.J., prédicateur de retraites ou-
vriéres. dans la région de Paris,
sut trouver pour ces retraitants
des paroles pleines de convic-
tion spirituelle et-de sens pra-
tique. C’était une retraite ou-
vriére et syndicaliste fout a la
fois dont il avait assumé la pré-
dication. Au témoignage de tous
les retraitants qui ont confié au
chroniqueur leurs impressions,
le bon Pére Cousineau a conquis
tous leurs coeurs et tous veulent
retourner a4 une autre retraite
fermée I’an prochain. Espérons
que ces bonnes résolutions des
retraitants de celte année ne
seront pas des feux de paille,
gu’elles dureront jusqu’a Pan
prochain.

Fridolin Roberge

PREMIER PRESIDENT DU
CERCLE LEON XIII

C’est hier soir seulement, en
feuilletant les journaux, que
nous avons appris la mort-de M.
Fridolin Roberge. :

L’ancien professeur a I'Ecole
technique, ou il avait servi un
quart de siécle, est tombé sur la
bréche. En dépit de ses soixante-
seize ans, il avait repris du ser-
vice a I’avionnerie Fairchild, ot
il était, eroyons-nous, professeur
de mécanique appliquée.

Ce n’est pas tant le technicien
cependant que I'homme que
nous voulons saluer au seuil du
tombeau. Les longs états de ser-
vice du technicien disent suffi-
samment ses mérites. Mais il
faut se rappeler que le spécia-
liste se doublait chez M. Rober-
ge d’un passionné d’études so-
ciales, d'un fervent apotre. Ce
n’est pas pour rien qu’il fut le
premier président du Cercle
Léon XIII, 4 I'heure ol ce genre
d’action constituait une sorte de
nouveauteé,

Nous avons entendu de M. Ro-
berge une parole fort simple,
mais singulierement émouvante
et qui allait trés loin. Nous la
rappelons aujourd’hui parce
qu’il nous semble que c’est le
plus bel hommage que nous
puissicns offrir 4 sa mémoire.

M. Roberge parlait done dans
une réunion publique; il parlait
a sa facon, sans vain éclat, sans
tapage, sans prétention a l'effet
oratoire. Il causait, et sa cause-
rie était un appel a 'apoestolat.
Elle devait se terminer sur une
parole d'espérance. — Ce que
nos péres onl fait, disait M.. Ro-
berge, pourquoi ne saurions-
nous pas le refaire? Ne sommes-
nons pas les héritiers de leur es-
prit el de leur sang? N'avons-
nous pas leur Fol et ses haules
lumiéres?... N'avons-nous pas
les mémes sacrements?

Ceci fut dit du ton le plus uni,
sans inflexion particuliere, sans
le moindre geste qui pariit vou-
loir souligner la pensée.. Comme
si 'orateur se parlait & lui-mé-
me...

Mais dans la salle courut un

(Suite a la page %)
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Fridolin Roberge

(Suile de la page 3)

frisson sacré. On venaitl, dans
ce texle si simple et si modeste-
ment exprimé, d’entendre I’écho
et la vibration d'une ame de irés
haute qualité, d'un coeur trés
courageux, d’une conscience qui
allait jusqu’au bout de sa convie-
tions. Et je sais plus d’'un audi-
ifeur qui, malgré les années, n’a
pas oublié cette petite phrase,
plus élogquente que nombre de
grands discours.

Fridolin Roberge voulait
bien honorer notre oeuwvre d’u-
ne eslime qui nous était précieu-
se. Nous sollicitons pour le re-
pos de son ame le pieux souve-
nir de nos lecteurs.

0. H.

(Le Devoir)

Election des officiers du
Syndicat des employés
de la cité de Montréal

Le Syndicat des employés de
¥a cité de Montréal a procédé, le
7 janvier, a l'élection de ses
principaux officiers. Tous ont
été réelus par acclamation. Ce
sont: président: M. A. Courcel-
Jes; ler vice-pré.: M. A. Goulet;
2éme vice-pré.: M. A. Morin; ar-
chiviste: M. F. Hamel; trésorier:
M. J.-M. Périard; financier corr.:
M. V. Gaudel; sentinelie: M. O,
Fontaine; directeurs: MM. D. Fi-
lion, F. Beaudoin, H. Lavallée.

Ces officiers remercient sin-
eerement lous les membres du
mouvement de la grande colla-
boration dont ils ont fait preuve
en élablissant un choix si judi-
cicux de leurs officiers. Ils en
profitent pour demander aux
membres de porter confiance a
leurs actes, pour la bonne en-
fente préconisée depuis 1932:
ecollaborer, coopérer, avec eux
pour leur alléger la tiache. En
relour, ces membres seront des
aides précieux a la société;
iransmettant un héritage a leurs
successeurs, ils continueront
ainsi l'oeuvre si bien ecommen-
cée par Léon XIII le grand chef
des ouvriers.

Victor GAUDET, sec. corr.
Le Syndicat des employés
de la cilé

Le zele

Le zéle est I'ardeur mase au
service d'un idéal. C’est un mou-
vement a la fois véhément et ré-
fléchi de I'ame qui nous fait dé-
sirer ardemment le succés d’une
eause et nous donne le courage
de faire les plus grands sacrifi-
ces pour en assurer le triomphe.

L’idéal du syndicaliste, e’est
la paix sociale dans la justice et
Ja charité par le syndicalisme
catholique national. Plus le syn-
dicaliste comprendra son idéal
dans toute son ampleur, plus il
sentira s’accroitre en lui la flam-
me du dévouement et du sacri-
fice.

Le zéle est une veriu naturel-
Je, innée dans un cerfain sens;
il s’alimente, toutefois, se déve-
loppe, se fortifie, se surnaturali-
se par 1'étude, la réflexion, la
pratique quotidienne du sacrifi-
¢e, du don de soi pour le salut de
ses fréres par amour de Dieu.

Le zéle ne peut se confondre
avec cette activité débordante,
febrile, qui n’a d’autre objet que
Je succés personnel, le triomphe
du moi. Ce faux zéle est facile a
reconnaitre, Il est inlempestif,
manque de prudence, de pré-
voyance, de calme. Aux pre-
miers obstacles, Pardeur pour la
cause commune s’affaiblit, puis
disparait bientdot.

Le . zéle, le vrai, est donc une
qualité indispensable a un chef
ouvrier, a un syndicaliste. Puis-
se la cause syndicale nationale
catholique en compter autant
qu’'il’' y a d’officiers dans cha-
que syndicat, C’est le voeu que
formulait naguére Pie XI, c¢’est le
but 'que se propose d’atlteindre
ce modédste bulletin destiné aux
officiers de nos syndicats et aux
membres -des ccercles. d’é¢tudes.

Jean BERTRAND, ptre

Les Cerc-les';d'é‘t'ude
dans la C. T. C. C.

(Suite de la 1ére nage)

brile de ces derniéres anneées.
En vue de leur insuffler une

vie nouvelle, nos cercles d’étu-

des furent fédérés en 1937. Mais,

en partie encore pour les rai-
sons précédentes et faute de
moyens pécuniaires, vains fu-

rent les espoirs fondés sur ceile
féedération. Tout le mouvement
syndical catholique souffrait de
cette carence détudes en son
sein, sauf dans quelques rares
endroits de la province sur les
nombreux aspects de la morale
sociale catholique, sans la con-
naissance de laquelle il n’y a
point de vraie formation syndi-
cale chez ceux qui dirigent nos
syndicats. Combien sentait-on
aussi I'urgence d’un bulletin des
militants!

Destiné a seconder le travail
des cercles d’études, ce bulletin
stimulerait aussi les bonnes vo-
lontés, cimenterait les coeurs,
assurerait plus d’unité dans les
esprits, plus de cohésion dans
I'effort.

I1 était réservé a nolre con-
grés de 1940, a Victoriaville, de
réagir puissamment contre le
pictinement des années passées
au point de vue étude, de briser
avec l'esprit de clocher si nuisi-
ble 4 la discipline générale dont
avail besoin notre mouvement;
il était réservé au congres de
Victoriaville d’affirmer sa vo-
lonté infrangible a V'effet que le
Bureau Confédéral de la C.T.C.
C. assume lui-méme la respon-
sabilité d’orienter, de coordon-
ner et d’intensifier les études de
formation syndicale au sein du
mouvement. On comprit mieux
que jamais que c'est au Bureau
Confédéral qu’il incombait d’in-
diquer aux groupemenls confé-
dérés programme et méthode a
suivre pour former et multiplier
les chefs syndicaux compétents,
dont nous avions un impérieux
besoin.

Aussi, un Service d’études fut-
il institué sous l'autoriié immé-
diate du Bureau Confédéral et
ce dernier, fort du voeu enthou-
siaste du dernier congrés, put
réussir a recueillir les fonds né-
cessaires au lancement d'un mo-
deste organe confédéral: Le
Syndicaliste. Bulletin mensuel
destiné avant tout 4 I'usage des
officiers de syndicals et aux
membres des cercles d’études.
La détermination sans précédent
avec laquelle on a, a Victoriavil-
le, demandé cette publication
devrait en assurer le succés a
tous les points de vue. Le con-
cours empressé de nos conseil-
lers moraux, dont nous sommes
aussi assurés, augmenle encore
notre confiance a ce sujet. Le
Syndicalisle préparera aussi la
voie, nous l'espérons beaucoup,
a un journal syndical d’éduca-
tion populaire.

Par Le Syndicalisie et la fon-
dation de cercles d’études par-
tout ot il en faut, une vie syndi-
cale catholique plus inlense, plus
disciplinée, plus éclairée, plus
vigoureuse, plus conguérante
circulera dans tous les rangs de
la C.T.C.C. et cette vie syndicale
nouvelle fera, espérons-le, que la
C.T.C.C. comptera avant long-
temps tous les chefs compétents
qu’il lui faut avoir pour s’ac-
quitter dignement des taches
nombreuses gque demain leur
prépare.
Alfred CHARPENTIER

Cercle _d'_ Etudes

PREMIERS COURS

Y. — Un quarl d’heure de spi-
rilualilé;

(Au choix de 'aumonier).

II. — Chronique syndicale:

Les membres sont invités a
signaler les articles parus dans
les journaux, les faits importants
survenus dans le monde indus-
triel, ouvrier, au cours de la
derniére quinzaine. Un quart
d’heure est alloué pour ce sujet.

1II. — Le salariat: sa solution.

Etude principale des cercles
d’études pour 1940-41. ler cours:
situation des salariés.

A. — Enquéte dans la iocalité:

a) quelle est la population lo-

tale de la localité? Le nombre
des familles qui dépendent des
salaires? Pourcentage?

b) Combien d’indusiries dans
la localité? Combien de patrons
dans le commerce ou l'indus-
irie? Combien d’ouvriers? Pour-
centage?

¢) Comparaison entre la situa-
iion actuelle et celle qui existait
il ¥ a cinquante ans?

B. — Enquéte dans la provin-
ce:

a) recensement de 1891:
Population totale: .. . 1,488,535
Population rurale: . 988,820
Population urbaine: . 499,715

Les deux tiers de nos gens vi-
vent sur des terres, dont ils sont
propriétaires.

b) recensement de 1931:
Population totale .. . 2,874,255
Population rurale .. . 1,060,649
Population urbaine . . 1,813,606

Les deux tiers de nos gens vi-
vent dans les villes, dépendant
du salaire pour vivre.

C. — Conclusion:

Le probléme du salaire est
devenu un probléme national.
Est-il vrai de dire que l'état de
dépendance économique dans
lequel nos gens sont réeduits par
rapport au capital employeur
rend leurs conditions de vie ins-
fables el précaires et fait courir
4 la plupart le risque continuel
de tomber dans une situation
d’infortune et de misére immé-
ritée?

IV. — La parole publigue (un
quart d’heure)

La tenue corporelle:

a) le soin de la personne: pro-

preté dans les habits, sans re-
cherche, suriout pour des ou-
vriers. Convenances si 'on est
obligé de se moucher, de cra-

cher, etc. Les tics nerveux dont
il faut se corriger...

h) Le maintien: n’étre ni pé-
dant, ni arrogant; étre simple et
toujours digne.

. B. — Consulter: l'orateur
chrétien, par le R. P. Sertillan-
ges, O.P., page 91 et ss.

DEUXIEME COURS

1. — Un quart d’heure de spi-
ritualité.

11. — Chronique syndicale.

111. — Le salarial: sa solulion.

2e cours: Sous le régime indi-
vidualisle, le probléme du sala-
rial reste sans solution.

A. — Chez les ouvriers.

a) isolés les uns des aulres,
les salariés peuvent-ils se ren-
dre compte des intéréts collec-
tits de leur profession?

L’expérience des réunions des
comités de conciliation, formés
d’ouvriers non syndigués par
I'Office des Salaires Raisonna-
bles,

b) isolés les uns des aulres,
les salariés ne se font-ils pas en-
tre eux une concurrence sans li-
mile pour obtenir de Youvrage?
N’offrent-ils pas, forcément,
leurs services a rabais sur des
salaires déja misérables? :

¢) envahissement des metiers
par des incompétents et des ap-
prentis trop nombreux qui avi-
lissent les salaires.

B. — Chez les palrons

a) Sans lien enire eux, les pa-
trons cherchent des intéréts im-
médiats au détriment des inte-
réts généraux du commerce ou
de Pindustrie dont ils fonit par-

1e. .
b) Ils sont impuissants a dé-
fendre les inléréts généraux de
leur profession contre les con-
currents sans scrupules. :

¢) Sous le régime individua-
lisme, “seuls resient debout, dit
Pie XI, ceux qui sont les plus
forts, ce qui revient-a dire qui
luttent avec le plus de violence,
qui sont le moins geneés par, les
serupules de la conscience.

C. — Conclusion:

Le régime individualisie en-
gendre la concurrence sans limi-
te. La concurrence sans limite
engendre les maux dont souf,fre
notre société sans ame. Clest
Tobstacle infranchissable a tout
rapprochement entre patrons el
ouvriers. d: g

1V. — La parole publique

La bonne respiration:

C’est une longue et patiente
éducation de tous les jours dans
les mouvements du corps, de la
poitrine. I1 faut respirer habi-
tuellement comme l'enfant qui
dort. N

Le corps doit se sentir libre
de toute compression, droit sans
raideur, le thorax bien ressorti.

“On 'a toujours assez d’air; la
question est de bhien Iemployer.

—

amis du
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de Parls et de Londres)
Spéclalitéa:

Maladies Urlnaires (Relns, Vessle,

Prostate) — Génitales. Vénérlen-

nes. Impulssance: Peau: Sang —

Stérllité, Electricité Médicale et
Chirurgicale: Rayons X

816 Shernrooke est, prés St-Hubert
TéL : FRontenac 5252

NOTAIRES:
JOS.-P.-A, TURENNE

NOTAIRE

Cesslonnaire nes greffes
des mnotalres Perrault et Crépeau

1422, rue Visitation - CH. 774
¢
AVOCAT: 1
ROLAND LAMARRE, L.L.L.—__|
AVOCAT

Bureau du soir:
2300 est, Sherbrooke, appt 5
Tél. FA. 1481

57 ouest, rue St-Jacgues

Tél.: Burean PL, 1125

Peintres-décorateurs:
i o
GODIN & DROUIN
PEINTRES-DECORATEURS

1267 est. St-Zotigme - DO. 8710

HEC. LAMARRE
PEINTRE-DECORATEUR
Réparation d’endults — Vieux
planchers remis A neuf

=

3047 Mercier Tél, Clairval 6364

PLOMBIERS: f

CHARETTE & FRERL >
mberie. Chguﬂaﬁe. Eleg;réirc;i{::.
Couverture. Réparations € 'S
816 est. Ontario - CH, %030

rargence: FR. 2253
Ie solr et cas d'urgcnce sl

Directeur de funérailles:

ARTHUR LANDRY
DIRECTEUR DE FUNERAILLES

538 est, Rachel - Tél. FR, 8161

PNEUS:

L. VEILLEUX ?
Pneus vulcanisés avec machine -
moderne et rTegrouvés

par experts

1863 Visitation - Tél. CH. 6823

»

QUINCAILLERIE:

J-R. GREGOIRE
QUINCAILLERIE GENERALE
Outils et velnture

3605 est. Omtario - Tél. FA. 1167

UNIFORMES:

BARNEY’S SUNSHINE
UNIFORM SUPPLY LTD
2plopettes uniformes. etc,. vendus,
fournis. nettoyés & sec et réparés.
':ganx spéclaux s\ér contrat

ROY. POIPIER. .
Drég.~gér secr.-trés
22, Principale. St-Laurent
BY. 1166

i X {
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I
I.’Elsgtl et les patrons dmvent
coopere avec les travailleurs a
réparer les erreurs du passé et a
jeter, d; maintenant, les bases
d’un ordre social nouveau qui
permetfr'"a a tous, patromns, pro-
fessionnels et salariés, de vivre

convenablement du fruit de
leurs labeurs. '
. La libre ;dng;urfence_

Iis ne¢ veulent plus d’une con-
eurrence, dont la liberté ne con-
nait pas de limites. Ils.n en veu-
Jent plus ni dans le comnierce,
mi dans Pindustrie, ni entre pa-
trons, ni entre pailrons et ou-
wyriers, ni entre ouvriers. A la
dure ecole de l'experlence, ils
ont ap?ras que c’est de cette il-
lusion, comme 'd’'une source eon-
iammee, que sont sornes toufe:.
les erreurs de la science ‘écono-
mique individualiste, comme le
dit si bien l'encyclique /Quadra-
gesimo anno. Plus des quatre
cinquiemes de nos travailleurs
suent encore sous ce régime. de
Ja libre concurrénce. Avec cette
“liberté sans’limites”, seuls res-
fent debout, nous dit encore Pie
XI, ceux qui sont les plus‘forts,
ce gqui souvent revient a dire,
gui luttent avec le plus de vio-
lence, qgui sont les moins génés
par les scrupules de la conscien-

s

ce”.
La dictature, le trust

La libre concurrence engen-
dre la dictature économique. De
ce systéme, nos syndiqués n’en
yeulent ' plus. . Qui en: wveut, a
moins d’éire du nombre des dic-
fateurs? La dictature, vous la
eonnaissez dans notre pays, si
jeune encore pourtant, vous 'ap-
pelez Je trust. Le trust de T'élec-
fricité, le trust du charbon, le
trust des viandes, le trust de la
gazoline, et des principaux
moyens de trapsport, et si vous
n'y prenez garde, le trust du
pain, du lait, des épiceries.

“La dictalure économique, im-

modérée et violente de sa natu-'

. e, a besoin, dit Pie XI, 'pour se

rendre utile aux hommes, d'un
frein énergique et d’une sage di-
rection qu’elle ne trouve pas en
elle-méme”., Ce n’est pas le ré-
gime démocratique tel que nous
Yavons dans notre pays qui sera
ifoujours capable de lui imprimer
celte sage direction et surtout de
Jui appliquer longlemps ce frein
énergique. :

Le groupement professmnnel

Que voulons-uous alors?
reste le groupement p‘ro‘fession-
nel, voila I'arme par excellence
des temps présents, arme redou-
table qui peut assurer le salut et
la vié 4 notre société ou lui ‘don-
ner la mort, : S

“Grouper les hommes en de
vastes et puissantes coalitions”,
dit le Pére P. Coulef, dans un
livre précurseur de I'encyclique
Quadragesimo anno, 1'Eglise el
le probléme social, “peut’ étre

“aussi gravement dangereux que

profondément salutaire, suivant
le caractére gu'on donne a ces
groupements et 'espril dont on
les amme, suivant le but qu’on
leur assigne et 'suivant 1'avenir
gu’on leur fait entrevoir.”

Le syndicalisme national eca-

tholique est opposé a la lultte des
classes; il veut la coopération
des syndicats patronaux et ou-
vriers par:la création de comi-
tés conjoints = permanents; mon
seulement il ne ‘combat pas la
doclrme sociale de I’Egjise, mais
il s engdge officiellemént, par sa

i i<: . . Nl et
constifution méme, & se soumet-
tre a ses directives, en tout ce

, de loin iou de prés,‘sbe rap-
porte a la justice et a la charité.
Voila le point ol notre mouve-
ment se sépare de tous les au-
tres groupements ouvriers de
chez nous, unions neutres, ame-
ricaines, improprement appe-
lées = internationales, groupe-
menis socialistes, communistes.

Egoisme des associations
actuelles

Nos syndiqués soutiennent que
nos institutions patronales et
ouvriéres sont incomplétes et
défectuenses, qu’a cause des
principes d'intéréls particuliers
qui les inspirent, ees) -assoeia-
tions tendent a4 diviser en clas-
ses opposées les divers éléments

cial au lieu de les relier solide-
ment entre eux par une véritable
L unité, qu’il faut les compléter.
les réformer. Dans le monde de
'industrie, du commerce, de la
finance, nos concitoyens se
groupent d’aprés lenrs intéréts
particuliers immédiats et d’a-
prés la’ position qu’ils occupent
sur le marché du travail. ‘Ainsi,
les patrons d’une méme indus-
trie forment une ou des associa-
tions dans 'unique but de tirer
de leurs entreprises les plus
forts bénéfices possibles, sans se
préoccuper des conséquences
que leurs moyens d’aclion peu-
vent exercer sur les conditions
de travail de leur personnel, ou
sur le sort des autres industries
du pays. Les affaires sont les
affaires, moi d’abord. les autres
ensuite, s'il reste quelque chose.
C’est en définitive, un groupe-
ment d'appétits, rien de plus.

Les ouvriers, de leur coté, se
coalisent entre eux pour défen-
dre leurs droits (si souvent mé-
connus, hélas!) et forcer les pa-
trons a4 payer les plus forts salai-
res possibles, sans se préoccu-
per, eux non plus, des répercus-
sions de leurs exigences sur les
conditions d’existence de l'in-
dustrie qgui les emploie, ou sur
le colit de la vie de 1a multitude
des travailleurs qui ne sont pas
de leur métier.

Ces groupements ne se ren-
contrent jamais, si ce n'est dans
certaines industries, une fois
’an, pour: se livrer une lutte
acharnée au sujet des salaires et
des conditions de travail. Ainsi,
‘entre patrons d’une industrie
et patrons d’autres industries,
enfre patrons et ouvriers de la
méme industrie, entre ouvriers
d'une industrie et ouvriers d’au-
tres industries, on oppose les
intéréts ‘des uns aux intéréts des
autres, on arme les uns contre
les autres. C’est 1a lutte pour la
vie, 1a lutte ou le plus fort, sou-
vent le moins scrupuleux, batit
son bonheur sur le malheur des
autres. D’une société ainsi cons-
tituée, on ne saurait attendre
T'ordre, la paix sociale.

Principes de collaboration
et d'unité

Il faut done chercher ailleurs
que dans les intéréts opposés des
classes un prineipe d’union qui
puisse relier entre eux-tous les
membres de notre société. Ce
principe d’'union est tout trouvé.
C’est Pie XI lui-méme qui nous
I'indique dans l'encyclique Qua-
dragesimo anno: “Ce principe
d’union, dit-il, qui . doit relier
_entre eux 'tous les’ _membres ‘du
corps social’se trouve pour cha-

dont se compose notre corps so-

que profession, chaque indus-
trie, dans la' production des
biens ou la prestation des servi-
ces que vise l'activité combinée
des patrons et des ouvriers qui
la constituent — et ‘pour l'en-.
semble des professions — dans
le bien commun auquel toutes
les professions doivent tendre
par la coordination de leurs ef-
forts.” : ]
Création de comités conjoints
Si nous voulons établir chez
nous un véritable ordre social,
nous devons donc travailler a
compléter notre organisation
professionnelle. L’Etat et 1'élite
des citovens doivent aider. les
associations patronales et les as-
sociations .ouvriéres de la méme
industrie, a se rapprocher, a se
rencontrer par la création d’un
organisme particulier, un comi-
té conjoint, ou les representants
des patrons‘et des ouvriers dis-
cuteront ensemble Tes intéréts
communs de leur industrie. Ain-
si- pairons et ouvriers saisiront
davantage jusqu'a guel point les
activités des uns et des autres
doivent  se solidariser afin de
permettre 4 leur indusirie de
faire vivre convenablement toul
son monde. Patrons et ouvriers,
de retour a leurs associations
respectives, seront mieux éclai-
rés et plus disposés a étudier se-
lon la justice et la charité la
question du partage des bhénéfi-
ces de Tindusirie, la question
des dividendes et des salaires.

Un Conseil supérieur
des Comités conjoints

Comme il peut se trouver un
égoisme syndical, patronal ou
ouvrier, aussi il peut fort bien
se trouver un égoisme profes-
sionnel, un égoisme industriel.
Voila pourquoi il faut eréer pour
I'ensemble des professions un
comité spécial, un conseil supé-
rieur ot toutes les professions
par leurs représentanits patro-
naux et ouvriers travailleront a
accorder les intéréts de chaque
industrie au bien général de la
société par la coordination des
efforts de tous.

Le role des Syndicats Catholiques
dans la collaboration
des classes

Cette réforme de nos organisa-
tions professionnelles; si urgen-
te, si nécessaire a 'ordre social,
qui peut en assurer le succeés, si
ce n'est le syndicalisme national
catholique? Par son caractére
national, c’est-a-dire canadien, il
ne reconnait d’autres chefs que
des Canadiens, il soumet ses
constitutions aux lois du pays.
Par son incorporation, il assume
une responsabilité devant la loi.
Par ses principes chrétiens, il
peut enseigner 4 ses membres
T'esprit de modération dans Ia
recherche des biens de la terre,
Tesprit, de justice qui fait res-
pecter les droits du prochain,
Vesprit de charité qui ouvre les
coeurs et rapproche les volontés
dans une sinceére collaboration
de tous au bien commun.

Les syndicats catholiques ont
besoin du concours de toutes les
bonnes volontés pour assurer en
notre pays la paix sociale. Il faut
les aider, il faut s’imposer des
sacrifices pour leur venir en ai-
de. Ils sont en droit d’attendre
Pappui des autorités civiles, des
associations patronales, de fous
ceux qui exercent une influence
dans leur milieu.

Ne Voublions pas: on aura
beau emprisonner les disciples
de ' Lenine, braler . leurs jour-
naux, réprimer par la violence

les séditions et les révoltes, tant.

que subsistera I’état de choses
actuel, conséquences de la libre
concurrence et d’une dictature
économique sans ame, le com-
munisme sera toujours a nos
portes, il guettera avec la pa-
tience du fauve I’heure, I'ins-
tant favorable, pour fout sacca-
ger et tout renverser et établir
une dictature a lui, devant qm
nul ne trouvera grace.

Jean BERTRAND,
aumonier général.

La canalisation
dur St-Laurent

The Annalist, 10 octobre 1940,
nous -apporte, sous le titre The
St. Lawrence Projecl: Power
Plan Only an Opening Wedge

‘for Larger Scheme et sous la

signature d’Ernest R. Abrams,
un bon article sur la canalisa-

tion du Saint-Laurent. Aprés
avoir retracé lhistorique du

projet, 'auteur montre comment
le Sénat américain sy est tou-
jours opposé. Mais, fait impor-
tant: ce qu’'on lui avait toujours
présenté jusqu’a récemment,
¢’était un projet de canalisation
en vue d’établir sur le haut St-
Laurent la navigation a eau pro-
fonde, l'aspect développement
hydroélectrique n’ayant toujours
été qu’accessoire et n’ayant gué-
re été lobjet de discussions
poussées, ni d’objections sérieun-
ses.

C’est en ceci que réside ’habi-
leté de l'actuel président des
Etats-Unis: proposer le dévelop-
pement hydroélectrique du St-
Laurent comme objet principal,
P'aspect navigation étant cette
fois relégué au second plan et
les travaux entrepris a cette fin,
au début, ne devant tenir gu’en
des précautions prises pour ne
pas ruiner tout espoir d’une
amélioration des chenaux ou des
canaux navigables, si plus tard
on envisageait de rendre la na-
vigation possible aux océaniques
dans cette partie du fleuve.
C'est d’ailleurs ce développe-
ment hydroélectrique gui préoc-
cupe surtout Pauteur du New
Deal: il constitue I'un des arti-
cles de son programme et le St-
Laurent compte comme l'une des
quatre sources d’énergie étati-
sées destinées a créer une con-
currence aux intéréts privés.

Tel quel, le projet serait d'ail-
leurs loin, en temps normal,
d’étre assuré de Passentiment
du Senat américain. D’abord
tous les sénateurs qui y seraienl

favorables pour les fins de navi-
gation, parce qu 'ils en, attendent
une réduction des frais de trans-
port du blé vers I’Europe, n’en
voudraient plus si seul le déve-
loppement hydroélectrique de-
vait étre en cause. Et 'les com-
pagnies privées s'occupant de
production d’électricite,
silencieuses jusqu’ici sur le sujet
parce qu’elles laissaient la paro-
le aux adversaires du plan de
canalisation pour fins de navi-
gation, ne manqueraient pas de
montrer leurs batteries.

Mais il y a la guerre. Et ¢’est
au nom du patriotisme, de la
défense nationale que le prési-
dent Roosevelt tente de faire
avaler la pilule aux adversaires
du projet. A la vérité, démonire
clairement M. Abrams, cet argu-
ment-1a, s’il a plus de chance de
réussir, n'est guére fondé. Ni au
Canada, ni aux Etats-Unis, il
n’est nécessaire de développer
le St-Laurent pour combler les
besoins actuels d’énergie élec-
trique. ‘“Malgré l'existence de
larges disponibilités électriques
tant dans l'est du Canada que
dans le nord-est des Etats-Unis
toutefois, en conclut-il, il y a
peu de chances que le New Deal
abandonne sa campagne pour le
développement hydroélectrique
du St-Laurent, dont pas un seui
kilowatt-heure ne pourra servir
a la défense nationale d’'ici au
meins cing ans, et peut-étre
sept. Car le motif réel de cetie
campagne n’est pas tant le désir
d’accélérer le programme de dé-
fense nationale que de metire
sur pied Ia derniére des “quatre
grandes entreprises hydroélec~
triques étatisées aux Etats-Unis,
avant qu'il ne soit trop tard.

Enfin ce développement élec-
trique aidera ensuite a gagner la
partie contre les adversaires du
plan de navigation. Le refoule-
ment de 'eau jusqu’au lac Ontia-
rio aura déja considérablement
amélioré la navigation sur le St-
Laurent en noyant les obstacles
de la section internationale des
rapides. Sans doute cela ne suf-
firait-il pas a permettre le passa-
ge des océaniques: il faudra en-
core creuser certains canaux et
chenaux déja existants, au cout
de centaines de millions de dol-
lars. “Une fois que le développe-
ment hydroélectrique aura été
fait toutefois, avec 'amélioration
de la navigation qui en résultera
indirectement sur une distance
d’une centaine de milles, le pro-
jet de navigation aura une main
dans Pengrenage (the camel of
navigation improvement will
have his head in the tent).” 1l

(Sutte d la page 8)
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CA VIE SYNDICALE

o

Moniréal, janviec 1941

S. E. Mgr Charbonneau
félicite les Syndicats. . .

(Suite de la 1ére page)
ecmpensés de nos efforts.
S. Exc. Mgr Charbonneau

“Je dois vous avouer que ce
soir, j'ai appris bien des choses,
a dit Son Exc. Mgr Joseph Char-
bonneau, en commencant. Il est
viwmi que je connaissais déja les
Svndicats catholiques pour avoir

rencontré leurs chefs durant
mon séjour a4 Ottawa, mais je
dois vous dire que la-bas, ce

mouvement n'a pas l'envergure
du votre. Ce que j'ai entendu ce
soir a été pour moi une révéla-
tion. Je ne pensais pas que vo-
fre mouvement avait pénétré
dans tous ces domaines indis-
pensables a la société. i

“Je vous félicite de volre bon
travail. La société n’était pas
sympathique a4 D'union. Aussi
lorsque l'idée vous est venue de
vous unir, vous vous étes frou-
vés presque seuls et obligés de
résister contre 'opposition. Mais
vous avez réussi. Je vous en fé-
licite.

“L’Eglise ne cherche pas seu-
Jement 4 améliorer la vie spiri-
tuelle de I'homme, mais aussi sa
vie temporelle. Ses principes de
la doctrine sociale que vous avez
faits volres nous viennent, non
pas seulement des Papes, mais
aussi de I'Evangile. Notre Sei-
gneur lui-méme nous a donné
ces idées de justice et de cha-

rité. Je vous remercie de répan-
dre ”partout ces grands princi-
pes.

Son Excellence ajouta que, de-
puis son arrivée a Montréal, on
a atitiré son attention sur plu-
sieurs problémes syndicaux. “Je
les ai étudiés, a-t-elle dit, et vous
pouvez compter sur mon appui.
Je connais vos bonnes inten-
tions et ce que vous avez fait
dans le passé. Continuez 4 mar-
cher de Vavant. Il est essentiel
que vous {ravailliez avec coura-
ge el ténacité. Si je puis vous
aider, je compterai avoir fait
une bonne action, répandu la
doctrine sociale de I’Eglise et
rendu service 4 mon pays.”

M. Alfred Charpentier

M. Alfred Charpentier, prési-
dent de la C.T.C.C., remercia Son
Excellence de ses bonnes paroles
el de ses encouragements pro-
digués aux chefs des syndiqués.
Il traita ensuite de la nécessité
pour les chefs d’étudier la doe-
trine sociale de I'Eglise, de se
donner une formation morale et
chrétienne, pour bien diriger les
groupements qui leur sont con-
fiés. “Il faut nous préparer au
corporatisine, véritable but de
notre syndicalisme”, a-t-il dit en
terminant. ?

Outre les dignitaires mention-
nés plus haut, on remarquail
aux cotés de Son Excellence, M.
I’abbé A. Valois, aumodnier ad-
joint; MM. Charles-Omer Bru-
neau, président du secrétariat
général; Victor Gaudet, Pabbé A.
Bovy, aumoénier du Syndicat des
fonctionnaires municipaux.

Message a tous les barbiers
de Ia province

A tilre de président de la Fé-
dération des barbiers coiffeurs,
je renouvelle 4 cet important
corps syndical I’hommage de
ma profonde gratitude pour la
marque de confiance dont on a
bien voulu m’honorer durant
Pannée écoulée.

Je profite de celte occasion
pour rappeler a tous les barbiers
coiffeurs de la province, et tout
particuliéerement a4 ceux de la
meéiropole, la nécessité impe-
rieuse d’adhérer en masse 4 nos
syndicats catholiques. Cette ad-
hésion massive est absolument
indispensable, je le répéte. Si les
hommes de la profession veu-
lent obtenir ce a4 quoi ils ont
plein droit et dont ils ont le plus
pressant  besoin pour le bon
fonctionnement de nos conven-
tions collectives, savoir le droit
de la charge aux clients,
donnera justice aux patrons et
permeiira A ces derniers de
paver des salaires humains ba-
seés sur le cofit croissant de la
vie et des conditions générales

d’emploi qui soient vraiment
raisonnables, c¢’est-a-dire qui
marquent l'observance du res-

pect qui convient pour la per-

sonnalité méme des barbiers-
coiffeurs.

Aujourd’hui, plus qu’hier,
“I'union fait la force, c'est la

sirement une vérité en méme
temps gu'un mot d'ordre que je

qui,

formule pour les intéréts géné-
raux tant des patrons que des
employés barbiers.

Espérons gqu’au cours de I’an-

née 1941 les barbiers-coiffeurs
auront davantage le souci de

leurs intéréts immédiats et qu’ils
comprendront une fois pour tou-
tes que le premier des devoirs
est de s'unir a leurs camarades
de travail déja syndiqués ou de
constituer une force sociale avec
laquelle les autorités gouverne-
mentales devront désormais
compter,

L’année 1941 devra étre une
année syndicale par excellence
pour les hommes de la profes-
sion. Je ne saurais terminer ce
message sans avoir une bonne
pensée pour tous les aumoéniers
des centres affiliés a la fédéra-
tion qui se dévouent pour la
cause syndicale, et je leur expri-
me toute la gratitude que leur
doit notre mouvement; ces mé-
mes souhaits je les adresse de
tout coeur également a tous mes
supérieurs religieux el laiques
et particulierement aux officiers
et aux délégués du conseil een-
tral dont j'ai 'honneur d’'éire le
vice-président et au milien de
membres de la grande famille
syndicale, calholique de la mé-
tropole et de la province.

P.-E. CABANA

Président des barbiers-coif-
feurs de la province.

Vision chrétienne des
evenements actuels

Un sagace observateur, por-
tant ses réflexions sur les évé-
nements tragiques survenus en
Europe, voila déja plusieurs
mois, et dont le dénouement tar-
de encore a venir, écrivait fort a
propos les lignes suivantes:

“Il semble gue ce soit main-
tenant le grand
comptes, et qu’il ne doive pas se
terminer avant que les hommes
se soient hunuliés devant Dieu,
reconnus coupables et détermi-
nés a faire pénitence, les Alle-
mands comme les aufres”.

“Un enfant qui refuserait de
reconnaitre son pére, le renie-
rait et le combattrait, mériterait
chiiliment. Ainsi en est-il des
hommes et des nations qui ne
reconnaissent pas leur Peére, leur
Dieu, leur Créateur, leur Mailre.
Quand on est 4 ce point aveugle
et perverti, on n'est plus digne
de vivre, a moins qu’on ne se
repente. (...) Le monfc en est
plein de créatures humaines dé-

réglement de.

tourneées de leur Fin, qui trai-
nent dans la vie... Dieu attend
avec une longue patience, a tel
point que ¢’en est une tentation.
Pour les bons, parce qu’ils di-
sent: “Comment se fait-il que
Dieu laisse impunies telle et telle
choses? Serait-ce qu’ll n’existe
pas?”’ Pour les méchants, qui,
voyant leurs . abominations im-
punies, disent: *“Bah! Il n’y a
pas de Dieu.”

“Mais Dien a fixé Lui-méme
les limites de sa patience. Quand
ces limites sont atteintes, la co-
lére divine se déchaine et ne
s’arréte qu’aprés avoir atteint
son but, qui est d’amener les
hommes au repentir et a la pé-
nitence pour les sauver de ia
damnation. La colére de Dieu
est adorable en elle-inéme, et
elle est une derniére miséricorde
pour les pécheurs, la supréme
tentative de Dieu pour les sauver
comme malgré eux. Ce que Dieu
veut, c¢'est notre bonheur éler-
nel. Il n’attache pas tant d’im-
portance a notre bonheur terres-
tre, qui passe comme un éclair.
11 le détruil sans hésiter, quand
il le faut pour assurer notre bon-

heur au ciel.”

Voila chers auditeurs une vi-
sion chrétienne des événements
ef des desseins providentiels
qui les conduisent.

Les vues du Créateur dépassent
tellement celles de 1a créature
qu’il n'est pas étonnant de nous
sentir comme ¢éerasés devant
tant de tragédies qui sont, au re-
gard humain, comme autant d’é-
nigmes insolubles. Mais ces
énigmes, les lumiéres de la Foi
les rendent a4 demi fransparen-
tes, et c’est le devoir des chré-
tiens de s’appliquer a4 ¥ décou-
vrir “le doigl de Dieu”, c’est-a-
dire les signes de sa justice aus-
si bien que de son inlassable mi-
séricorde.

R gl Bk
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Décret relatif a
lI'industrie de la robe

(Suile de la premiére page)

dans la juridiction territoriale
indiguée dans ladite requéte, ont
acquis une signification et une
imporlance prépondérantes;
Attendu que les prescriptions

de Particle 5 de ladite Loi ont
él¢ diment suivies, en ce qui

touche la publication des avis;

Attendu que des objections ont
été formulées contre ladite re-
quéte et qu’elles ont été soumi-
ses a lappréciation d’un tribu-
nal d’arbitrage composé d'un
représentant des parties con-
tractantes et d'un représentant
des objectants;

En conséquence, 1’honorable
minisire du Travail recomman-
de son acceptation, conformé-
ment aux dispositions de l'arti-
cle 6 de ladite Loi 4 Geo. VI,
chapitre 38, avee toutefois, les
nouvelles dispositions suivantes,
tenant lieu des conditions décri-
tes dans la Gazetle officielle de
Québec du 11 mai 1940:

I.—Juridiction induslrielle:—
(A) Le présent décret régit l'in-
dustrie de la fabriecation ou pro-
duection pour dames, foul genre
et catégorie de robes, blouses, el
jupes dépareillées, soit comme
un ensemble, soit en plus d'une
partie de l'ensemble, el tous vé-
tements y analogues, compre-
nant:

Ensembles,
de plage,

robes, vélements
de jeux et de sport,
blouses. veslons, couvre-tout,
manteaux d’intérieur, fabliers,
kimonos et robes de chambre,
et uniformes;

Le lout de loutes descriptions
et matériels (spuns), soie arti-
ficielle, coton, laine ou mélange
d’iceux; le tout non assujetti aux
arrétés ministériels nos 2375 el
2991 et leurs amendements.

Les effets suivants sonl ex-
pressément exclus:
a.—Vétements fricolés fémi-

nins, ou faits de tissus tricotés,
quand les tissus et les articles
ainsi fabrigqués sont fails par et
dans le méme établissement;

b.—Vcitements faits de caoul-
choue ou de matériel élastique;

¢ —Habits de ski et pour la
neige faits de laine, souquenille,
ou matériels semblables, coupe-
venl et jambiéres (leggings);

d—Robes de bain, kimonos
et robes de chambre faites de
“terry cloth”, ¢dredon ou laine,
flanelle, ou aulre matériel d’'une
pesanteur de 8 onces ou plus a
la verge carrée;

e.—Vétements pour bébés, en-
fants et filletles de toules des-
criptions jusqu’a et y compris
I'age de six ans;

f.—Costumes de bain de tissus
tricolés. j

Quand les effets exempts ci-
haut mentionnés, ou d'autres ef-
fets qui ne sont pas régis par le
présent décret, sont fabriqués
dans le méme établissement ou
atelier, ou conjointement avee
les effets sujets A la juridiction
de la présente industrie telle que
définie, 'employeur doit sépa-
rer du reste de sa production la
fabrication des effets exempts
et des autres effels non visés par
le présent décrel.

Quand dans le méme établisse-
ment ou atelier les mémes em-
ployés, ou une parlie des em-

dantes-presseuses:—Ceux

ployés, sont obligés de travailler

partiellement ou completement
sur les effets exempts ci-haut
mentionnés ou sur d’autres ef-
fets qui ne sont pas régis par le
présent décret ainsi que sur ces
effets sujets a la présente juri-
diction, Vemployeur et V'em-
ployé doivent tenir un registre
exact des nombres d’heures, ou
taux pour piece faite et payée,
non visés par le présent décret
et quant aux effets sujets a la ju-
ridiction industrielle eci-haut
mentionnée durant chaque jour-
née et semaine de travail, et de
la rapporter dans la maniére dé-
cidée par le Comité paritaire
administrant 'exécution du pré-
sent -décret.

Quand un employeur manque,
refuse ou néglige de se confor-
mer aux stipulations des deux
(2) paragraphes précédents, la
production entiére de son éta-
blissement sera, pour les fins du
présent décret. considérée sujet-
te & 1a juridiction de l'indusirie
telle que définie;

(B) Ce décret s’applique aussi
a tous les manufacturiers, entre-
preneurs, sous-enfrepreneurs et
détaillants manufacturiers qui
fabriquent ou octroienl des con-
trats pour la fabrication, dans
leur propre établissement ou ail-
leurs, des vétements compris
dans la présente juridiction in-
dustrielle: mais cette convention
ne s’appliquera pas au ftravail
fait en dehors de l'atelier et re-
connu dans I'indusirie comme
travail de garnitures (i{rim-
mings). et ou plissé, phissé-piqué
et broderie.

(C) Ce décret ne sapplique
pas: aux couluriéres, costumie-
res qui travaillent exclusivement
4 ordre, dans les locaux de I'em-
ployeur, Vouvrage de lailleuse
pour des clients particuliers, se-
lon les tailles, mesures, ou spe-
cifications individuelles, pour-
vu que pas plus de cing (5) per-
sonnes, v compris le coupeur,
complétent toutes les opérations
d’un  vétement, et pourvu que
tels vétements ne soient pas pré-
duits pour la revente par les ma-
gasins ou par les intermédiaires
du marché de gros (jobbers).

II.—Juridiction ferriforiale:—
La juridiction territoriale du dé-
cret comprend toute la provin-
ce de Québec, laguelle, pour les
fins de ce.décret, est divisée en
2 zones:

Zone I:—ILes salaires minima

et les heures de travail s’appli-
queront a l'ile de Montréal et au
territoire adjacent dans un ray-
on de vingt (20) milles; le tout
formera la Zone L.

Zone II:—La province de Qué-
bee en dehors de la Zone I for-
mera la Zone TI et les salaires ¥
seront fixés & un taux de dix
(109:) pour cent moindre que
les salaires de la Zone

1IT.—Définition des méliers:—
Opérateurs:—Ceux qui, a laide
de machines a coudre et selon
les régles de T'art, assemblent
tout effet quelconque visé par le
présent décret, aprés que ledit
vétement a été taillé; ce terme
comprend aussi les opctrateurs
iravaillant ensemble (s¢ction
operafors) qui sont capables et
qui actuellement a I'aide de ma-
chines 4 coudre el selon les re-
gles de l'ari, exécutent une ou
plusieurs des opé*aligns qui
comprend le travail entier ({g la
couture des vétements enumeres
dans ledit décret, mais ce terme
ne comprend pas les ouvriers
préposés an fonetionnement des
machines suivantes, savoir: les
machines 4 boutonniéres, les
machines a plisser, les machi-
nes 4 plisser et piquer, les ma-
chines pour faire les bords de
robes et les machines pour po-
ser les houtons-pression, et qui
sont ci-aprés appelés “opéra-
teurs de machines spéciales”.

Presseurs et presseuses:—Ceux
qui fonl le travail de presser
partie ou totalité des effets com-
pris dans la juridiction du pré-
sent décret apres que le véte-
ment a ¢élé cousu par un opera-
teur.

assis-

qui
font le Iravail de pressage ac-
cessoire et Te pressage a la piéce
nécessaire pour que les effets ei-
haut mentionpnés soient préis
pour 'epéraleur.

Assislanls-presseurs el

—

Examineuses:—Celles qui font “

le travail d’inspection du véte-
ment une fois terminé pour dé-
couvrir les défauts de style et ou
de facon et qui ont une connais-
sance compléte des qualités
voulues pour les vétements.

Ouvriers généraux:—Ceux qui
font les divers ouvrages de ma-
nufacture accessoires A la fabri-
cation  des vélements comme,
par exemple, le coupage des fils,
le nettoyage et les opérations de
machines spéciales, machines a
boutons-pression, machines a
épinglage, machines A couper les
bords des robes, ces diverses
opérations n’étant pas limitati-
ves eu-égard aux divers travaux
gque peuvent exercer ces ou-
vriers généraux.

Finisseuses:—Celles qui font
selon les régles de I'art Popéra-
tion de coudre & la main tous les
détails, les garnitures ou autres
ouvrages nécessaires pour ter-
miner. la fabrication du véte-
ment apres qu’il a été cousu par
Popérateur, ¥ compris, sans que
les opérations suivantes scient
limmitatives, I'ouvrage de posage
4 la main des boulons-pression,
des boutons, cravates, ceintures,
boucles, oeillets, et le rabatlage
des bords.

Drapeuses:—~Celles qui font le
travail du drapage pour prépa-
rer le travail des finisseuses.

Défii.ition des coupeurs
par classes

Classe I—Coupeurs compé-
{ents:—Ceux qui échelonnent et -
assortissent les tailles, sur les
tissus ou et sur le papier, ceux
qui étendent ou étirent les tis-
sus, taillent aux ciseaux, a la
machine, au couieau ou autre-
ment, suivant les regles de art,
tous les tissus bruts employés _ai
la fabrication des vétements vi=
sés par le présent décret,

Classe II.—Coupeurs semi-
compélents:—Ceux qui font une
partie mais non la totalité du
travail des coupeurs compe-
tents et qui ne marquent pas les
tissus ou n’assortissent pas les
tailles ni sur les tissus ni sur le
papier, sauf sur les garnitures
(trimmings). Un coupeur semis-
compétent peut s'adresser au Co-
mité paritaire pour obtenir la
permission de faire le travail
d’un coupeur de la classe plus
¢levée. Cet employé, obtenant
pareille permission d’effectuer le
travail de la classe voisine plus
¢élevée, n'aura pas droit de pour-
suivre pour un salaire plus éle-
vé que celui qu’il recevail en
vertu de son dernier permis.

1V. — Définition spéciale: —
Employeurs et employés:—Sans
limiter en aucune facon les dé-
finitions contenues dans ledit
décret, tout intermédiaire, de-
taillant ou autre personne ayant
des vétements fabriqués pour lui
sera considéré comme un ems

ployveur: tout entrepreneur Sera s

considéré en méme temps com-
ma employeur et employé, et
tout employeur faisant person-
nellement le travail d’'un ouvrier
de Pindustrie, tel que défini, de-pr
vra étre considére comme un
employé pour les fins de ce de-
cret et sera sujet aux (hspos;-
tions de ladile loi et dudil deé-
crel.

V. — Travail effectué par un
employeur:—Excepté tel que de-
fini dans les présentes, un em-
ployeur ne doit pas l.i‘.ﬂ\'{ll”(*!"
aux métiers représentés dans
son atelier durant la morte-sal-
son ou la-saison des échantil-
lons; employeur peut faire ces
ouvrages en toule autre’szuson
pourva qu'ils soient fgms_du-
rant les heures de travail stipu-
lées pour ses ouvriers par les
clauses de ce décret.

Si I'employeur est une corpo-
ration, les termes de la présente
clause s’appliqueront aux direc-

teurs et actionnaires de cette
corporation. L,
Si un emploveur se prévaut

du droit d'effectuer un, u:avall
tel que ci-dessus specifié, il est
convenu que tout lg travail dis-
ponible dans P'atelier :
ployveur sera en tout temps divi-
s¢ aussi également que‘posmbl_e
entre tous les emploveés dudit
atelier qui sont qualifiés pour
effectuer le travail v compris
Femployeur.

Nul employeur ou actionnaire
dans une corporation, lr-gvml-
lant actuellemient = comme  cou-
peur, opéraieur ou  presseur,
n'aura le droit d'aveir un cot-

de V'em-w%

>
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peur semi-compétent, un ou
plusieurs assistants-opérateurs,
un ou plusieurs sous-presseurs
et ou un ou plusieurs presseurs
A 'la piéee, 4 moins qu’il n’em-
ploie au moins un coupeur com-
pétent, un presseur et ou un
opéraleur suivant le cas, en plus
de son propre ouvrage.

VI.—Heures de travail:—a.—
Une semaine de travail consiste
en quarante-huit (48) heures;
toutefois, dans les établissements
ou la semaine de quarante-qua-
tre (44) heures est en vigueur
4 la suile d’une entente spécia-
le avee 1'Union ou autrement,
ladite durée du travail ne pour-
ra pas étre augmentée.

b.—Répartition des heures de
travail :—

1. Semaine de 48 heures:—
Dans les établissements travail-
lant quaranie-huit (48) heures,
ia semaine de travail sera divi-
sée en cing (5%) jours et demi
de la facon suivante: les qualre
(4) premiers jours de la semai-
ne, le travail commencera a8 h.
a. m. et se continuera jusqu’'a
6 h. p. m. et le vendredi, de 8 h.
a. m. a b h. p. m.; une (1) heure
sera permise pour le repas du
midi. Le samedi, le travail com-
mencera 4 8 h. a. m. et se conli-
nuern jusqua 12 h. (midi).

2. _Semaine de 44 heures en
51 jours:—Dans les établisse-
ments ou la semaine de 5% jours
est en vigueur, la semaine de
travail sera divisée de la fagon
suivante: les cing (5) premiers
jours de la semaine, le travail
commencera a4 8 h, a. m., pour
se continuer jusqu’a 5 h. p. m.,
avec une interruption dune (1)
heure pour le repas du midi, et
le samedi, de 8 h. a. m. 4 12 h.
(midi).

3. - Semaine de 44 heures en
5 jours:—Dans les établisse-
ments ol la semaine de cing (3)
jours est en vigueur, la semaine
de travail sera divisée en cing
(5) jours de la fagon suivante:
les quatre (4) premiers jours de
la semaine, le travail commence-
ra a2 8 h. a. m., pour se conti-
nuer jusqu'a 6 h. p. m., avec une
interruption d'une (1) heure
pour le repas du midi_et le ven-
dredi, de 8 h, a. m. a5 h. p. m,,
avec une interruption d'une (1)
heure pour le repas du midi.

¢.—Dans tous les cas oul la se-
maine de cing (5) jours est ou
est mise en vigueur, il sera dé-
fendu de revenir 4 une semaine
de cing (5%) jours et demi.

d—Tout travail exécuté en
dehors des heures ci-haut men-
tionnées sera considéré comme
travail supplémentaire.

¢.—Aucun fravail ne sera exé-
cuié le samedi aprés-midi. L'in-
terruption d’'une (1) heure pour
le repas du midi aura lieu enire
12 h. (midi) et 1 b. p, m.

VII.—Travail supplémentiaire:
—Un travail supplémentaire de
huit (8) heures sera permis cha-
gue semaine durant les qualre
(4) premiers jours de travail.
fout itravail supplémentaire sera
payé a raison de temps et demi.
Le travail supplémentaire ne de-
vra pas durer plus de deux (2)
heures par jour de travail. Lors-
que requis de le faire, aucun em-
ployé ne devra arbilrairement
refuser d’effectuer du travail
supplémentaire, tel que ci-dessus
speeifié. Durant la période du
ler avril au 15 juin, les em-
ployeurs auront le droit de dé-
duire de la période de temps
supplémentaire des ouvriers a
la piéce tout le temps perdu par
les ouvriers A raison de leur re-
tard ou d’absence volontaire de
Teur travail.

La ot 1a semaine de 44 heures
est en vigueur, les quatre (4)
premiéres heures de travail sup-
plémentaire seront payées aux
taux reéguliers.

VIII.—Salaires minima pour
{ravail @ la semaine ou a la pié-
ce:—

Les taux minima suivanls
pour la semaine de 44 heures
s'appliqueront  aux employés

¢énumérés ci-apres:

Par semaine

Coupeurs compétents,
elaxeeiie Stueioe S0 T e 83400
Coupeurs semi-compé-
tents) classe BE .. .. .. 2456
ST RE e e e ate BRI [ 5 |
Opérateurs .. +» «» .. » 1450

U DIZPOMSES, oot s o i ne w2400
Faiseuses d’échantillons . 14.50
FINiSSeISes o s oh s o 12500
Examineuses .. .. .. .. 1250
PleTst s o ey e 15 e e 00
Assistants-presseurs .. . 11.00
Ouvriers généraux .. .. 11.00
PresSeulSie. s qes nalios  22.00
PreSSeUSes s s v cde e 14:00

Aucun taux 4 la piéce ne peut
étre fixé a moins qu’il ne soit
égal aux minima ci-haut.

Clause spéciale pour [laug-
mentation des minima ci-haul :—

Les échelles de salaires mini-
ma ci-haut seront augmentées
anrés que ce décret sera mis en
vigueur, mais seulement a con-
dition que des minima et des
heures de travail soient établis
par la loi égaux arceux de la mé-
me indusirie dans la province
d’Ontario:

Apre six mois Par semaine
Opératears’.. .. e +. . 51495
D AP ROSES e v e s s meeine o 1480
Faiseuses d’échantillons . 14.95
Finisseuses ., .. .. -.-- 13.00
Assistants-presseurs .. . 11.45
Ouvriers généraux .. . . 11.45
Presseuses .. .. .. . « 1430

Apres 12 mois Par semaine
Opérateurs .. <« »» +. » $15.85
D A BeUSES e el i e 4 7D
Faiseuses d’échantillons . 15.85
Presseuses .. A 14.75

Aprés 18 mois Par semaine
Opérateurs .. .. .. $16.70
DT Shenses . e o)
Faiseuses d’échantillons . 16.70
PresSetSes s e s as mw 10820

Les salaires des apprentis-
coupeurs ei des aulres apprentis
resteront tels que stipulés ci-
apres, mais si les augmentations
précédentes sont mises en vi-
gueur, le maximum dans chaque
cas sera en accord avec les mo-

difications ci-dessus dans les
échelles de salaires.
IX.—Défense de réduire les

salaires et les taux:—I1 est dé-
fendu a tous les employeurs qui
paient acluellement des taux de
salaires 4 la semaine ou & la pieé-
ce plus élevés gque ceux qui sont
établis par le présent décret, de
réduire ces diis taux qui devronl
éfre maintenus, soit que ces taux
plus élevés soient fixés par des
conventions entre des associa-
tions d’employeurs et des asso-
ciations des employés, ou aulre-
ment. En particulier, les parties
coniractantes seront liées par
les salaires acltuellement en vi-
gueur el fixées par la conven-
tion collective de travail consen-
tie par eux-mémes.

X.—Apprentis:—Les employ-
eurs employvant sept (7) cou-
peurs compélenis et semi-com-
pétents ou plus, auront droit
d’employer un (1) apprenti. Les
ateliers employant moins de
sept (7) coupeurs compétents et
semi-compétents n’auront pas le
?x‘oit d’employer aucun appren-
1.

Un apprenti coupeur est celui
qui apprend le métier; et les ap-
prentis-coupeurs qui travaillent
pour la premiére fois dans Yin-
dustrie visée par le présent dé-
cret aprés la mise en vigueur du-
dit décret. doivent travailler se-
lon I’échelle de salaires suivan-

te:
Par semaine
Pour commencer .. ..

ADTres: GEmols ow ae wne 9.00
Aprési12 moisih: e vs o 1100
Aprés 18 mois «v o o0 - 14.00
Apres 24 moisi . st 0. 18100
Aprés 30 mois v e ..« 20,00
Apres abamols oL 24 .50

Subséguemment, le salaire se-
ra le méme que pour les cou-
peurs semi-compétents.

Le nombre des apprentis des
autres métiers dans tout atelier,
n’excédera pas quinze (15%)
pour cent du nombre des em-

ployés d'un atelier donné. Un.
apprenti opérateur, finisseur,
presseur, examinateur, ouvrier

général, est un commencant et
(]e_vrn étre payé d’aprés 1'échelle
suivante:

: ) Par semaine
Premiers six mois .. ..

Deu_xi.(':mcs six mois .. . 8.40
Troisiémes six mois .. 10.00
Quatriémes six mois .. 11.00

XI.—Responsabilité du travail
exécuté hors des aleliers:—Cha-
que fois gu’un marchand de
gros, un seus-enirepreneur, un
détaillant, un entrepreneur, un
manufacturier, ou toute autre

personne, donne du travail a un
atelier extérieur, et ce en vertu
d'un permis special du Comité
conjoint, ou non, tel marchand
de gros, sous-enlrepreneur, en-
trepreneur, détaillant, manufac-
turier ou toute autre personne,
sera conjointement et solidaire-
ment responsable avec les per-
sonnes a qui le travail sera don-
né, des taux de salaires et con-
ditions de travail, tel qu’établi
par la présente convention.

XII.—Travail d la maison dé-
fendu:—I1 est défendu de don-
ner du travail aux ouvriers peur
que ceux-ci le fassent a la mai-
son.

XII.—Confrals individuels;—
Aucun employeur ne doit faire
de contrats individuels avec un
ou des employés visés par le
présent déeret, ni exiger ou ac-
cepter aucun dépdt, en argenti
comptant ou autres valeurs, d'un
employé, et il est défendu de
conclure aucune convention avec
aucun employé en particulier,
lui garantissant une durée d'en-
gagement, saul que l'employeur
a le droit de retenir le salaire de
pas plus de trois (3) jours d’ou-
vrage comme garantie d’avis de
congé.

XIV.—Systéme de conirafs:i—
A lintérieur d'un atelier il est
défendu d’accorder des contrats
ou des sous-contrats, sauf lors-
qu'un contrat générel est octroye
pour tout l'ouvrage. En pareil

cas, le manufaclurier sera con-

jointement et solidairement res-
ponsable avec l'enirepreneur de
Papplication de tous les termes
et conditions du présent décret.

XV.—Jours fériés:--Aucun tra-
vail ne doit étre effectue durant
les jours fériés suivants:

Noél,

Jour de I’'An,

Vendredi Saint,

Féte de la St-Jean-Baptiste,
Féte de la Confédération,
Féte du Travail.

Les employés auroni le droit |
de s’abstenir de travailler n’im- |

porte quel autre jour ferie.

XVI.—Horloge
—_Chaque employeur doit main-
tenir une horloge enregistreuse
dans son atelier au moyen de la-
quelle tous les employés devront
enregistrer leurs heures de fra-
vail.

XVIL.—Elals relalifs au travail
a la piéce:—Tous les employeurs
devront fournir a leurs emplo-
yés iravaillant a la piéce, dans
leur enveloppe de paie, un état
indiquant eclairement le nombre
de piéces fabriquées ainsi que le
taux relatif & chaque opération
et le nombre d’heures de travail,

XVIIL.—Un seul sysléme de
iravail:—XL’employeur aura le
choix d’établir dans son atelier
ou dans les différents départe-
ments de son atelier un systéme
de travail a la semaine ou a la
piéce ou les deux, pourvu que
les taux de salaires soient en
conformité avec le présent dé-
cret. Ceeci ne permettra pas a
Pemployeur d’avoir un départe-
ment opérant sur les Wleux ba-
ses, 4 la semaine e ta la piéce.
Cette disposition ne s’applique-
ra pas aux faiseurs d'échantil-
lons ou aux assistants-presseurs.

XIX.—Permis:—Le Comite
conjoint pourra, si la preuve est
jugée suffisante, émettre des
permis spéciaux en faveur des
employés dont la production est
insuffisante, autorisant le travail
i des conditions inférieures a
celles qui sont stipulées par le
présent décret.

XX.—Dispositions générales:
—Tous les salaires devront étre
payés au complet en argent.

Il ast aussi obligatoire pour
tout employeur d’afficher une
copie du présent décret dans un
endroit bien en vue de son éta-
blissement, imprimée en fran-
cais et en anglais, de fagon que
les employés puissent en pren-
dre connaissance en tout temps.

XXI.—Comité parilaire el ins-
pecteurs:—Le lieutenant-gouver-
neur en Conseil pourvoira la re-
présentation  juste et propor-
tionnée de toutes les parties du

| Comité conjoint, y compris les

parties contraclantes de la con-
vention, et tous les aulres em-
ployeurs et employés sujets a la
juridietion du déeret. Un per-
sonnel suffisant d’inspecteurs

enregisireuse; |

qualifiés sera nommé. Ces ins-
‘pecteurs

ne doivent étre as-
sociés avec aucune partie a la
convention, soit une société
d’employeurs ou une société
d’employés, soit avec des em-
ployeurs ou employés indépen-
dants.

XXII.—Ce deécret remplace
toutes les conventions particu-
lieres qui peuvent exisler entre
employeurs et employés, a I'ex-
ception des conventions collecti-
ves qui existent actuellement
entre les diverses parlies aux
présentes, sauf que, dans aucun
cas, les salaires payés ne doivent
pas @étre inférieurs aux minima
fixés dans le présent décret et
que les heures de itravail ne doi-
vent pas @&ire supérieures aux
maxima fixés dans le présent
décret. :

Les établissements qui, le ler
mai 1940, étaient couverls par
une convention en verfu de la

Loi des Syndicats professionnels
(chapitre 253, S.R.Q., 1925), las
quelle prévoit des dispositions
définies et spécifiques relatives
aux taux de salaires et a la durée
du travail, continueront d’étre
régis par ladite convention lé«
gale jusqu'a son expiration.

XXIII,—Durée du décret:—Le
présent décret sera en vigueur
A comptler de la date de sa pu-
blication dans la Gazelle offi«
cielle de Québec et demeurera
en force jusqu’au ler avril 1942
et se renouvellera automatique-
ment d’année en année aprés
cette date, 2 moins que soixante
(60) jours avant le ler avril de
chaque année, 'une ou l'autre
des parties a la présente conven=
tion ne donne avis 4 I'autre par-
tie de son intention d’abroger le-
dit décret.

Certifie,

A. MORISSET,
Greffier du Conseil exéculif,
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de chacun.

nements.
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Chacun est Partisan desa fortune

Ce qu'on atfribue au hasard est presque tou-
jours la conséquence des qualités ou des defauts
Sauf de rares exceptions chacun est
responsable de sa propre destinée.
vous-méme, et non sur les autres ou sur les évé-
Votre avenir sera ce que vous l‘aurez
fait. Quoi que vous entrepreniez, il vous faut de
Pour en avoir, il faut économiser mé-
Quvrez un compte d'épargne @ la

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $160,000,000
534 bureaux au Canada
66 succursales a Montréal

Comptez sur

PLateau 5151

tous les syndiqués.

ACHETER CHEZ

DUDPUIES

CEST ECONOMISER

Chague article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION.

La_ maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
Gais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National;

Dupuis?,

Rues Ste-Catherine, St-André,
et St-Christophe
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~ Dom Bellot, architecte hénéictin

¥ donne une conférence, avec projections lumi-
neuses, devant les briqueteurs et macons

T.¢e 3 janvier dernier, le Syndi-

edal des brigueleurs et macons,
aprés son  assemblée réguliére,

recevait la visite de Dom Bellot,
mrchitecte bénédictin et auteur
des lravaux de parachévement
de la basilique I’'Oratoire Saint-
doseph, avec le concours des ar-
ehitectes Parent et Tourville.

Les journaux et les revues
pous avaient permis de connai-
tre un peu de ses travaux exécu-
tés en Hollande, en France et en
Angleterre, ftravaux d’érection
d’églises, de monastéres et d’éco-
Yes en briques. Mais il ¥ a une
grande différence entre entendre
parler d'un personnage, qu'il
soit artiste, peinlre, seulpteur,
architecte, et le voir, 'entendre
lui-méme dans une conférence
pleine d’intérét nous détailler
toules les ressources de son art
‘dans un langage simple, pratique
et 4 la portée d'un aundiloire ou-
wrier. Clest pourtant ce gqu’a fait
le Rév, Pére Bellot devant les
briqueteurs et macons qu'il avait
bien voulu honorer de sa visite.

Il faut dire ici que plusieurs
briqueteurs connaissaient déja
}e célebre architecte des cons-
fructions en briques. En effet, a

—Notre-Dame-du-Lac, dans la ré-
gion de Magog, s'érige un magni-
fique monastére hénédictin dont
les plans ont été préparés par
Dom Bellot lui-méme, et dont la
surveillance des travaux d’exé-
culion a été confiée a4 M. Molini,
contremaitre, membre du Syndi-
cat des briqueteurs et macgons.
Ce dernier a recruté ses ouvriers
parmi les membres du Syndicat
des briqueteurs et macons de
Moniréal, et c'est pourquoi un
certain nombre d’entre eux con-
naissent déja Dom Bellot, qui,
chaque semaine, va s'assurer si
ses plans sont bien exécutés.

Durant sa c'pnférence, le R.P.
Beilot, a 'aide de projections lu-
mineuses, nous a fait voyager a
travers la Hollande, la France et
I’Angleterre, oti, en plusieurs
endroits, il a fait surgir du sol
de magnifiques églises, monaste-
res construits - uniquement de
hriques assorties, de béton ou de
pierre servant de points d’appui
& la brique.

Tous les auditeurs de cette
eonférence furent agréablement
surpris des ressources que l'on
peut tirer de la brique, considé-
yée souvent comme du matériel
de pen de valeur. Quel effet mer-
veilleux  les- projections lumi-
meuses eussent produit sur nos
yeux si nous avions pu admirer
la féerie des couleurs que le Pé-
re Bellot a su disposer dans tou-
tes ses constructions, surtout
dans ses églises et ses chapelles.
Je ne suis pas en mesure d’'ap-
précier a leur juste valeur toutes
les  belles choses dont le Pére
Bellot a donné de chacune une
bréeve esquisse. N’aurait-il ins-
piré a tous ceux qui étaient Ia
pour I'écouter que la fierté de
Aeur beau métier, le désir de se

k
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Ce journal est imprimé au No
430, rue Notre-Dame Est, a
Montréal, . par - I'IMPRIMERIE
POPULAIRE (4 responsabilité
limitée), Georges Pelletier, ad-
minisieatenr,

perfectionner et de devenlr un
ouvrier compétent, le Révérend
Pére n’attendrait pas d’autre ré-
compense.

Le Syndicat des briqueteurs et
des macons a eu une excellente
idée d’inviter un tel conféren-
cier, c’est un Syndicat qui vise
a la perfection technique de ses
membres et ne néglige rien pour
leur progres.

-Le chomage dans
notre province

Sait-on qu'en septembre 1940
50.2 pour cent de tous les chd-
meurs au Canada étaient des ci-
tovens du Quebec, bien que la
population de notre province ne
représente que 28 p. c¢. de toute
la population du Canada et qu'en
seplembre 1938 notre pourcen-
tage de chomeurs ne s’élevat
qu'a 37.8 pour cent. Pourquoi le
pourcentage des chomeurs qué-
bécois va-t-il en augmentant,
alors gqu’il diminue dans les au-
tres provinces? Il y a la une
anomalie inexplicable, a moins
que nombre de nos gens soient
tellement habitués a recevoir

des secours directs qu'ils ai-
Espérons que P’établissement de
nouveaux chantiers maritimes et
industriels incitera plusieurs
d’entre eux a se metire au tra-
vail, afin que I’économie québé-
coise cesse de souffrir de cette
véritable plaie du chémage.

(Le Canada, 15 janv, 1941.)

La calanisation
du St-laurent

(Suite de la page 5)

ne sera sans doute pas facile
ensuite de 'en retirer, de sorte
que le développement hydro-
électrique du  St-Laurent pour
de soi-disant motifs de défense
nationale “conduira éventuelle-
ment a la construction du plan
complet de canalisation du St-
Laurent, tel que prévu et rejeté
dans le St. Lawrence Deep Wa-
trway Treaty de 19327,

Encouragez
nos
annonceurs

ment mieux ne pas travailler. |.
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