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Les salaires et.les
syndicats catholiques

Depuis leur fondation, les syndicats cal-holiq}nes sont |’¢3biet de cri-
tiques fort diverses, souvent contradictoires au sujet d_es salallres.

Les propagandistes des unions neutres, ou amgéricaines, dusefﬂ- sur I;ous
fes tons que les syndicats catholiques sont de.s unions de bas salalfes. ans
certains milicux, on va méme jusqu’'a soutenir qu il ne peut en étre autre-
ment, puisque dans les syndicats catholigues, il y a des prétres et des

& . .
l"?.hgmlllh:z nombreux patrons, au contraire, reprochent amc!‘ement' aux sym'i‘l:
cats catholiques leurs *‘revendications exagérées’. _Certams_ estiment au ils
sont en ftrain de ruiner le commerce et l'industrie, particulicrement les
entreprises canadiennes-francaises. D'autlres les accusent de chausser tout
simplement les bottes des unions internationales.

Des sociologues, des penseurs de chez nous, de toutes les hgu_ieurs:
de toutes les grosseurs, de tous les dges, certains plu.t_ot jeunes, mais qui
se croient des fruits miris 3 point, 3 cause de leurs séjours au gr.-md. _solenl
des couches chaudes d'écoles spécialisées, se font des opinions su_perhae[les
sur nos syndicats et leur politique des salaires; a toute occasion 1!5 se per-
mettent de porter sur tout le mouvement syndical catholigue des jugements
aussi injustes qu'injustifiés, W)

; Toutes ces critiques n’ont pas la méme valeur: les unes sont évidem=
ment ridicules et nos syndigués s’en moquent; les autres, a cause de leurs
auteurs, sont plus graves, et nos dirigeants en sont fort peinés.

Nos syndicats catholiques ne s'avenl'uren_t pas sans oner!rah_on. au
petit bonheur des circonstances dans ce domam_e vuta'l_d'e la ﬂxahon_‘des
salaires. lls ont une doctrine, des principes bien deh.ms en la _mahfzre.
lIs s'efforcent, dans toute convention collective, d’appliquer les directives
de I'Eglise. i - -

Pie XlI, dans l'encyclique “Quadragesimo Anno’, donne aux ouvriers
et aux patrons des régles précises qui doivent les guider dans Ta détermi-
mation des salaires. :

Elles se -résument a trois points principaux :
1 — La subsistance de I'ouvrier et de sa famille; ;
2 — La situation de l'entreprise et des besoins de ceux qui Iassu.men_!‘:
3 — Les exigences du bien commun, les né ités de I'éc ie gé-
mérale. SIS A y ; oY
Nous reviendrons sur ces ftrois éléments essentiels a la deten‘nmahon
de justes salaires dans toutes les branches d’activités manuelles et intellec-
tuelles. - y
Mous pouvons donc conclure, pour ['instant, que nos s!nducars _cat!lo-
liques ne sont ni pour les hauts salaires, ni pour les bas salaires, mais sim-
plement -pour.des salaires justes et raisonnables,
Abbé Jean BERTRAND, ptre,
aumonier général des syndicats catholiques
et nationaux de Montréal.

L'encyclique “Rerum Nova_rum”
et le syndicalisme chrétien

Nous célébrerons dans un mois le cinquantenaire de I'Ency-
elique “Rerum Novarum'. : E y L

Nous savons que cetle lettre de Léon XIII sur “la condition des
ouvriers”, a exerceé une influence profonde et sans précédent sur
le syndicalisme ouvrier dans’le mounde. Point d’occasion plus belle

ue son cinquantiéme anniversaire pour essayer de retracer rapi-

ement les principales manifestations de celte influence en Europe
el surtout au Canada, :

Avant la publication de l'irnmortelle encyclique, on ne comp-
tait que des syndicals socialistes ou a tendance socialiste ou révo-
lutionnaire dans presque tous les pays d’Europe. Les syndicals
chrétiens y étaient quasi inexistants. Mais la publication _dc
“Rerum Novarum” aida puissamment ces derniers a orendre pied
dans plusieurs centres industriels de la France, de la Belgique et
de quelques autres pays catholiques du vieux monde. Développe-
ment qui fut ires lent toutefeis, di au fait qua les esprils, a cette
époque, élaient plus qu'aujourd’hui dominés par Pidée que la reli-
gion n'avait rien & faire dans les questions ouvriéres et économi-

ues. :

% Cependant, I'influence qui rayonnait de la lettre de Léon XIII
fut telle qu’elle paralysa considérablement 'expansion du syndica-
lisme socialiste ou révolutionnaire dans' le monde jusqu’a "appari-
tion du cominunisme, engendré par la révolution russe el que la
crise inlernationale de 1931 a fait déferler sur 'univers. Mais alors
apparul une- autre encyclique historique, Pencvelique “Quadrage-
simo A%no”, de Pie XI, dont nous commémorerons également le
dixieme anniversaire le mois prochain, et laquelle sauvera aussi
Fhumanité des erreurs du communisme moderne.

Comment retracerons-nous aussi U'influence de “Rerum Nova-
rum”, au Canada? Elle ne parait-pas avoir été sentie ailleurs que
dans notre province?

'~ Le premier événement syndical, chez nous, i étre marqué par
Linfluence des principes de “Rerum Novarwm” fui le réglement de
Ia grande greve de la chaussure de Québec en 1901, grice a la mé-
diation du eardinal Bégin qui fit accepter par patrons et ouvriers
les princives de justice et de collaboration chrétienne préconisés
par Léon XIII.

Dés 1900, s’établissait & Montréal, dans Iégiise Notre-Dame, la
coutume d’une féte religieuse du Travail annuelle, donl le prédica-
teur puisait habituellement ses instruclions dans la doctrine socia-
le de “Rernm Novarum'.

La Fédération ouvriére mutueile du nord, lancée en 1907 dans
Ia région de Chicoutimi par Mgr Rugéne Lapointe, fut la premiere
organisation syndicale catholique en notre nrovince # ¢orrespon-
dre enticrement aux dirsetives de “Rermm Novarum'™, concernant ~
I'organisation professic =~p,

(Suite a la page 45

La belle tache
du syndiqué

" Ouvriers de la si belle provin-
ce de Québee, votre role est beau
el noble 4 la fois.

Avec tous les ouvriers catho-
liques vous devez ne rien épar-
gner afin que la doclrine sociale
de I'Eglise pénétre partout, dans
les familles, dans les aleliers et
les usines, dans tous les organis-
mes ouvriers, car elle seule peut
faire régner I’harmonie entre
tous les travailleurs, la bonne
entente entre le patronal et le sa-
lariat.

Il faut de toute nécessité que
le syndicalisme catholique soit
et demeure le rempart-forteresse
contre les doctrines gui veulent
la destruction de la religion ou
tout au moins la remiser aux
“oubliettes”, qui nient au tra-
railleur le droit de prier a sa
facon le Maitre souverain, qui
refusent aux ouvriers le droit a
la propriété.

Oui, ouvriers catholiques du
Québec, soyez avant toul et tou-
jours des artisans croyants, des
amis de 1'ordre social.

Maitre chez soi

Nous préconisans dans le syn-
dicalisme eathoiique 1'autono-
mie nationale, parce que nous
avons foi en la capaeilé des mo-
tres de pgérer leurs aifaires et
de régler leurs relations avec les
psatrons, sans avolir 4 se soumel-
tre a la dictature d’organisa-
tions étrangeres.

Nous croyons en la capacité
du chef de la famille de régir
sa famille sans étre obligé de
subir 'interventian éirangeére ou
celle du voisin, tout en restant
ami avec ce voising nous croy-
ons en la capacilé et la compé-
tence des citovens de Montréal
pour administrer les affaires de
leur municipalité sans avoir re-
cours aux citoyens des aulres
villes, tout en maintenant les
meilleures relations d’amitié
avec ces villes; nous croyons en
la capacité des Canadiens de se
gouverner sans requérir les ser-
vices de la grande république
voisine, pour qui cependant,
nous devons avoir la plus sin-
cére estime.

Meunier, sois maitre dans ton
moulin! - (L. M)

Pensées

L'ouvrier isolé est un chasseur
qui oublie son fusil en partant
pour la forét.

— L’alcool soutient 'homme!...
comme la corde soutient le pen-
du! en Iétouffant.

f A nos lecteurs

Ceux  gui recoivent notre
journal par la malle voudront
bien prendre note qu’il est ab-
solument nécessaire qu'ils véri-
fient et corrigent si nécessaire
leurs adresses. On  devrait
nous faire parvenir ces correc-
tions le plus tot afin que le
numéro de mai se rende a des-
tination.

On pourrait aussi nous té-
Iéphoner en signalant FA. 3694
et demancder le publiciste qui
verra 4 prendre bonne note de
I'ancienne adresseé corrigée ou
la nouvelle adresse. Nous
comptons donc quz tous s¢ hi-
teront de nous rendre le servi-
c2 que nous réclamons.

{Le Publiciste)

Ce que doit étre une
organisation ouvriére

Une organisation ouvriére qui limile ses activités a la seule
queslion du salaire ne remplit pas son vrai role, ni sa véritable

mission et sa seule raison d’étre.

Que I'organisation ouvri¢re s'occupe de voir a oblenir pour ses
membres un salaire juste et raisonnable, c¢’est bien ei méme né-
cessaire, mais il lui faut encore faire autre chose:

1. — Elle doit voir a ce que les condilions de lravail soient
humaines, que la sécurité des ateliers ou des usines aa point de
vue hygiénique, des accidents et de protection contre 1l'incendie

soit aussi compléle que possible.

2. — Elle doit voir 4 ce que les cuvriéres qui travaillent soient
respectees el protégées le plus efficacement au point de vue de la

morale.
3.

Elle doit aussi voir a4 ce que les lois municipales, provin-

ciales et fédérales répondent toutes aux besoins materiels et profes-
sionnels des ouvriers et des ouvriéres.

4. — Elle doit voir et avant fout 3 ce que les principes reli-
gieux des ouvriers et des ouvricres soient scrupinleusement respec-
Lés par les patrons, les contremaitres et tous les employés.

9. — Elle doit inculquer i ses membres Pesprit de justice qui
fera que ('hqcuu aura le souci de la protection des biens et des ma-
tieres premiéres des patrons entrant dans la fabrication de tels

produits.

E = El!g doit encore p_l‘échcr le respect dii aux patrons, a 'au-
torité l'eg.ulwremcnt constituée, robservance des iois, le travail
consciencieusement fait ou exécuté, enfin, reccmmander et exiger

de ses membres
salion,

la soumission aux lois el réglements de I'organi-

Comme on le voit, Porganisation ouvriére a une mission on ne
peut plus importante 4 reruplir parmi les ouvriers et dans la société.
Une organisation ouvriére qui n’a pas une morale basée sur Pesprit
religieux ne peut pas remplir sa mission et toute sa mission de

justice sociale chez les ouvriers,

: Ouvriers des syndicats catholiques. soyez orgueilleux et fiers
d’avoir la doctrine sociale de I’Eglise comme base de voire mou-
vemenl syndiealisie,.gui vaut la peine qlic vous-le-défendies avee
energie et que vous le recommandiez aux aulres ouvriers,

J-E.-A. PIN

Aidez-nous en vous aidant

Toutes les classes de la socié-
té ont le devoir de ne pas rester
indifférentes devant la tiche de
rénovation sociale commencée
avec lant de courage héroique
par le syndicalisme catholique
de par notre province.

Plus de 50,000 travailleurs ca-
tholiques sont a la besogne, lut-
tant contre le mauvais vouloir
des uns et l'indifférence des au-
tres, afin que la doctrine socia-
le de 'Eglise soil de mieux en
mieux connue et appréciée.

Les officiers et autres diri-

| geants des syndicats catholiques

¢tudient avec un sérieux perse-
vérant, avec une volonté tenace
non seulement les encycliques
“Rerum Novarum” et “Quadra-
gesimo Anno”, qui sont, pour
les travailleurs, ie plus beau ca-
téchisme jamais encore impri-

mé, mais aussi les graves pro-
blémes du travail qui les affron-
tent de facon si prenante.

Il nous faut louer les écono-
mistes, les personnes de la clas-
se dife dirigeante, de la si ré-
confortante sympathie qu’ils ma-
nifestent ouvertement au syndi-
calisme catholique, mais il nous
faut aussi regretier que le nom-
bre des mains tendues vers leg
notres toujours ouvertes soit en-
core si restreint. Si vous ne pou-
vez mettre Iépaule 4 la roue,
souriez au moins aux efforts
soutenus des ofificiers et des
membres des syndicats catholi-
ques qui veulent dans notre pro-
vince une enten‘e durable avee
le patronat et les aufres classes
de la société. KEn nous aidant
ainsi, vous ‘vous aidez, n’est-ce
pas vrai? (Le Publiciste)

L’apoétulat du bon exemple :

L’apostolat ne se fait pas a
coups de millions, mais a coups
de - sacrifices, de deévouement,
de générosité. L’apostolat, c’est
le don entier de soi, bien plus
que de ses-richesses, proclamait
hardiment l'un des jeunes écri-
vains du “Semeur”.

Avec lui, nous pouvons ajouter
encore: “Le monde égaré ne re-
viendra au pur espril du chris-
tianisme que par la prédiecation
d’un petit nombre. de croyants,
élite par l'intelligence, élite par
le coeur.”

M. I’'abbé Theliier de Ponche-
ville, il ¥ a quelques années, di-
sait 4 ce sujet: “Les vrais ou-
vriers du relévement populaire
ne seront ni les conlérenciers ni
les journalistes, ni les présidents
de syndicals, ni aucun des mili-
tants de 'action -ubligue, enco-
re que leur oeuvre A tous soit
nécessaire et immense. Ce sont
les croyants généreux qui, dans
le secret de lewr église déserte,
dans le silence de leur pauvre

chambre, "se sacrifiant et gse
sanctifiant, s’associeront obscu-
rement 4 I'oeuvre rédemptrice
de Jésus et attireront dans leurs
ames sa foi et sa vie avec une
telle intensité qu’elles rejailli-
ront en rayonnements irrésisti-
bles sur le monde par eux éclai-
ré, soulevé, sauve.

Aux syhdiqués

La Vie Syndicale devrait avoir
sa place dans la famille de cha-
que membre d'un syndicat cas
tholique.

Elle apporte & chacun une lec-
ture intéressante, instructive et
elle devient une propagandiste
vigilante de la doctrine sociale
de I'Eglise. y

Ouvriers syndiqués, refuserez-
vous a4 la Vie Syndicale I'aide
qu'elle sollicite et de vous asso-
cier & son oeuvre bienfaisante et
profitable au syndicalisme ca-
tholique? - (Le Publicisie)
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le syndicalisme industriel est

recommandé

a la C.T.C.C.

Deux intéressantes journées d'études tenues
dans la métropole

e ———

Les deux journées d’études
qui réunissaient wune cinquan-
taine d’organisateurs et d’agents
d’affaires des Syndicats eatholi-
ques de Ia province, sous les aus-
pices du Bureau confédeéral, a
Montréal, resteront comme l'une
des plus utiles initiatives de la
C. T. C. C. C’est M. Alfred Char-
pentier, président de la C. T. C.
(i., qui présida ces réunions ou
Ta plus sincére fraternité régna
et a laquelle les délégués de
Montréal, Québec, Trois-Rivie-
res, Chicoutimi, Port-Alfred, So-
rel, Asbestos, Saint-Jean, St-Hya-
cinthe, Ste-Agathe, Victoriaville
et Hull assistaient et surent ap-
porter dans la discussion des di-
vers sujets 4 'agenda des préci-
sions et des arguments qui
prouvent, au dela de tout doute,
Ia si helle oeuvre des cercles
d’études.

Les juridictions

Au cours des séances d’études
du samedi, 15 mars. les officiers
¢t membres des diverses fédéra-
tions eurent l'occasion de four-
nir des renseignements utiles au
Bureau confédéral, soit aux offi-
ciers supérieurs de la Confédeé-
ration des {ravailleurs catholi-
ques du Canada, sur les causes
des succes et insuccés des fédé-
rations susdites actuellement
existantes dans la province. A
la faveur de renseignements
fournis, on a pu constater que
quelques fédérations sont indus-
trielles, ou semi-industrielles,
que la juridiction de chacune
d’elles n’était pas suffisamment
définie. De toute nécessilé, il
faut que les fédérations aient un
status qui ne puisse nuire 2 une
ou plusieurs autres fédérations.
La forme de Porganisation in-
dustrielle des fédérations semble
¢tre la plus conforme et la seule
capable d'ajouter 4 la valeur
des fédérations comme aussi 4
la Confédération des travailleurs
catholiques du Canada.

La juridiction des conven-
tions collectives de travail fut
aussi longuement étudiée, cha-
cun y apportant des renseigne-
ments et des précisions trés
importants, ecar il faut de toute
nécessité prendre les moyens
d’éviter les quelques conflits qui
ont nui aux membres de certains
syndicats comme aussi a certai-
nes fédérations. On a aussi étu-
dié d’autres questions similaires
et on conlinuera de les étudier
Jusqu’au prochain congrés de la
C. T. C. C,, 3 Hull, ott une déci-
sion sera prise.

La question de P’organisation
des ftravailleuses a soulevé wun
débat intéressant aprés lequel on
vint a la conclusion d’encoura-
ger autant que possible Porgani-
sation des ouvriéres en syndicat
mixte ou en syndicat qui leur se-
rait propre, tout comme le sont
ceux des ouvriers.

M. Charpentier, président de
o €310 €. et M. 1'abbé T.
Bertrand, aumoénier général, ont
fait quelques importantes remar-
ques a la fin de cette premiére
journée: M. Charpentier décla-
rant que nos organisations doi-
vent étre de la forme industriel-
le et M. 'abhé Bertrand que la C.
T. C. C. doit tendre & organiser
tous les ouvriers de la province
}:]mnme aussi 4 éviter tout con-

it.

Négociations avec les employeurs

Les deux séances d’études du
‘dimanche ont permis aux chefs
des divers centres et des divers
organismes supérieurs d’expo-
ser les raisons de leurs succés
ou -insucceés dans leurs négocia-
tions avec les employeurs en vue
~ de la conclusion de conventions

collectives de travail.

On a surtout insisté sur Pim- |

périeuse nécessité de bien prépa-
rer les demandes A faire et de
- s'argumenter de telle facon que
* les négociateurs ouvriers restent
au moins sur un pied d’égalité

avec les employeurs. Pour cela,
il faut que les organisateurs et
les agents d’affaires aient I’as-
cendant nécessaire et toute 'au-
torité pour empécher un syndi-
cat de formuler des demandes
qui risquent de ne pas étre pri-
ses en considération parce qu’el-

les seraient entachées d’exa-
géralion et méme d’injustice.

Dans les relations avec les em-
ployeurs, il faut mettre beau-
coup de franchise.

On a aussi longtemps parlé
des qualifications des organisa-
teurs et des agents d’affaires,
qualifications morales et tech-
niques, si justement remarquées.
Au cours de ces délibérations,
on a aussi étudié la question du
droit syndical (liberté syndica-
le, atelier fermé). On a généra-
lement insisté sur la nécessité
d’user de heaucoup de prudence
dans les négociations pour obte-
nir Tatelier fermé. L’expérience
doit étre le guide comme aussi
son jugement. L’assurance con-
fédérale et les cercles d’études

furent des sujets importants
:1])_0r(les. 11 fut fourni des ren-
seignements intéressants sur

le_s (]el!x sujets. Par un voeu una-
nime, il fut recommandé comme

Aux ouvriers syndiqués

Ne croyez-vous pas, membres
des Syndicats catholiques, et
vous tous citoyens de notre che-
re province, que vous devriez
profiter des fétes qui vont mar-
quer la célébration des fétes or-
ganisées 4 loccasion de l'anni-
versaire des encycliques Rerum
Novarum et Quadragesimo Anno,
pour vous procurer ces encycli-
ques et les ouvrages suivants,
que tous peuvent se procurer a
I’Ecole Sociale Populaire?

Mieux connaitre les encycli-
ques sociales pour les mieux vi-
vre, c’est encore le meilleur
moyen de célébrer leur anniver-
saire. Tout catholique devrait
lire et relire le texte méme de ces
deux importants documents,
puis les commentaires qu’en
ont donnés des sociologues de
chez nous, soucieux d’appliquer
I’enseignement pontifical a no-
tre propre situation.

Rerum Nowvarum
pages, 15 sous.

Quadragesimo Anno

(texte) 32
(texte)

opportun pour la C.T. C. C
d’instituer une assurance. 11 fut
aussi décidé, apreés quelques re-
marques du secrétaire de la fé-
dération des cercles d’études, de
recommander a4 chaque cenftre
de fonder un ou des cercles d’é-
tudes.

Somme toute, ces deux jour-
nées  d’études porteront des
fruits qui aideront a la cause du
syndicalisme catholique en cette
province.

64 pages, 25 sous.

La Charte des Travailleurs (R.
P. Archambault, S.J),, 16 pages,
grand format, 12 illustrations
avec couverture en couleurs,
5 sous.

La restauration de lordre so-
cial d’apreés les encycliques “Re-
rum Novarum” et “Quadragesi-
mo Anno” (R. P. Archambault,
S.J.), 126 pages, 25 sous.
L’Encyclique Quadragesimo An-
no, analyse et commentaires
(Mgr Philippe Perrier), 32 pa-
ges, 15 sous.

Premiére Semaine sociale du
Canada, Montréal, 1920, Rerum
Novarum, 216 pages, 1.50 (1.65
franco).

Onzieme Semaine sociale du
Canada, Montréal, 1932, Quadra-
gesimo Anno, 393 pages, 1.50
(1.65 franco).

La nécessité de
la collaboration

Il1 faut que chagque membre
d’un syndicat ouvrier mette
P’épaule a la roue pour le faire
avancer dans la voie du progres
et faire qu’il réalise toute sa mis-
sion. :

Le syndicat n’est pas l'affaire
d’'un petit groupe mais bien de
tous les membres inscrils. 11
faut absolument arriver a se
bien pénéirer de cette vérité.
Allons-y done avec un entrain
soutenu, un dévouement inlassa-

Hommage a
S. Exc. Mgr
P. Desranleau

Son Excellence Mgr Philippe
Desranleau, évéque de Sher-
brooke, vient de célébrer le 59e
anniversaire de sa naissance.

Mgr PEvéque de Sherbreoke
n’est pas un inconnu dans les
cercles des * Syndicals catholi-
ques de la province. Ses si bel-
les activités et ses si sages con-
seils comme aumonier aux syn-
digués réunis en congres, ou il
occupait une si haute position
parmi les aumodniers, ont fait que
les officiers et les membres des
Syndicats catholiques 'ont tou-

jours reconnu comme un ami
dévoué et sincére et, comme

évéque, de sa voix autorisée il a
encouragé et défendu avec éner-
gie les Syndicats catholiques,
ces artisans de paix industriel=
le, contre leurs ennemis jaloux.

A Son Excellence vont les
meilleurs souhaits de longue vie,
que lui adressent les syndigués
reconnaissants de Montréal, par
I’entremise de la bien humble
Vie Syndicale. (Le Publiciste).

ble et une audace méme témé-
raire.

Poussons, poussons le syndi=
cat au sommet de progrés récon-
fortants pour tous les membres
et au bénéfice de la cause du
syndicalisme catholique en cet-
te ville et dans notre province.

ouvrier, etc.

Service en Relations Industrielles

Depuis quarante ans le ministére du Travail du Canada est l'instrument

coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économiquer et sociale: le public, le travailleur et I'employeur.
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d'action du ministére par:

La disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
autorités provinciales); L'application des salaires raisonnables
aux travaux de I'Etat; L'application des lois concernant les
Coalitions, ’Enseignement technique, les Rentes via-
geéres sur [’Etat, Formation de la jeunesse et l’Assis- il
tance-chémage.

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-

Ce

nant les salaires, heures de travail, colt de la vie, législation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et a I'étranger. Le ministere tient
aussi @ la disposition du public une bibliotheque moderne de documentation.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA -

L'HON. NORMAN A. McLARTY, N. B. BRYCE M. STEWART,
3 Ministre Sous-ministre
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Les accidents de travail
et les pertes de la vue

Selon des estimés sérieux, il ¥
a, aux Etats-Unis, au moins
8,000 travailleurs qui ont perdu
la vue dans les différentes in-
dustries du pays. Plus de 80,000
autres sont borgnes, aujourd’-
hui, pour la méme raison. Cha-
gue année, au moins soixante-
dix personnes perdent la vue
‘dans des accidents du travail;
plus de 2,000 perdent un oeil
dans de pareils cas.

On peut prévenir la plupart
des accidents. En effet, le doc-
teur Louis Resnick prétend
qu’au moins 98 p.c. d’entre eux
peuvent éitre évités. A cette fin,
il indique les cing conseils sui-
vants:

i. — L’administration de
Yindustrie doit réaliser qu'il y a,
pour elle, un devoir strict de
prévenir les blessures oculaires
et doit demander aux médecins
‘de 1a compagnie et a tout le per-
sonnel charge de veiller a la san-
té des employés de faire leur de-
Voir.

2. — L’administration doit
ordonner 4 son personnel de

prendre tous les moyens possi-
bles, afin de réduire a leur
plus strict minimum les acci-
dents de ce genre. Chose éton-
nante, dans plus d’'une industrie,
les patrons préférent défrayer
le cofit des soins, donner une
compensation a la victime de
I'accident ou payer des primes
d’assurances élevées, plutot que

d’avoir recours aux méthodes
nécessaires pour empécher la

perte de la vue.

3. — Les mesures préventives
essentielles comprennent 1’ac-
quisition de lunettes, de mas-
ques et autres accessoires. 1l est
non seulement important d’a-
cheter des lunettes et d’inviter
les ouvriers a la prudence: il
faut encore exiger 'usage de ces
appareils et les changer aussi
souvent que possible.

4, — Il faut apprendre aux
employés comment les utiliser.

5. — Il importe, enfin, de s’as-
surer la coopération de tout le
monde, chose absolument néces-
saire pour maintenir la santé et
protéger le personnel contre les
accidents.

Un message aux syndiqués

Me permettrez-vous d’attirer
votre bienveillante attention sur
les quelques remarqgues qui vont
suivre?

Ce n’est plus un secret pour
personne que j'ai assisté aux
débuts bien humbles du mouve-
ment ouvrier catholique en cet-
te province, connu aujourd’hui
sous le nom du “syndicalisme
catholique”, et que j’ai contri-
bué, dans la mesure du possible,
4 le développer de par la provin-
ce et avec toute la sincérité et le
dévouement nécessaires.

L’intention des fondateurs, et
c’est encore celle des dirigeants
actuels, c¢’était de jeter les bases
d'un organisme syndicaliste
pouvant comprendre les ou-
vriers industriels et manuels de
toute catégorie, les employeés du
commerce, de bureau, de ban-
que, les ouvriéres travaillant
dans I'industrie et les employées
‘du commerce, de bureau, etc.,
etc.

Les travailleurs et les travail-
leuses comme ci-dessus désignés
devaient unir leurs bonnes vo-
lontés, leurs énergies, leurs dé-
vouements comnie aussi leur sin-
cérité a toute épreuve, pour la
protection des intéréts bien
compris de tous et de chacun
sans jamais s'occuper de tel
groupe en particulier et au dé-
triment des autres. Aucune caté-
gorie ne devait chercher 4 domi-
ner d’autres, mais bien travailler
avec un ensemble parfait qui
est le propre des gens bien in-
“tentionnés.

Le syndicalisme qui est rongé
par des ambitions individuelles,
qui renferme autant de clans se
défiant les uns les autres ne
pourra jamais atteindre le véri-
table but que se proposaient ses
fondateurs et il s’en va & pas de
géant vers des défaillances et des
déficiences qui causeront sa per-
te. De tout temps depuis la fon-
dation du syndicalisme catholi-
que, des ennemis ont toujours
cherché a semer la défiance, a
susciter des divisions, & former
des clans dans les rangs de cet
organisme svndicaliste qui a
quand méme fait oeuvre utile.

Ce qui précéde m’est inspire
par une campagne sournoise
menée par des gens qui de-
vraient étre les premiers & aider
les syndicats dans le travail
au’ils poursuivent afin d’amé-
liorer, sans nuire aux autres
classes de la société, les condi-
tions de travail de tous ceux et
celles qui se sont mis sous leur
banniére. En jetant le cri d’a-
larme, je veux mettre les syndi-
qués sur leurs gardes et les invi-
ter 4 éviter de tomber dans les
“filets des ennemis du syndicalis-
me ~othaligue.

Donvez-vous franchement la
main afin de maintenir tout le
‘prestige  des syndicats et de
“vaincre tous les -ennemis d’ot

qu’ils viennent et quels qu’ils
soient. Qu’on le veuille ou non,
le syndicalisme catholique de-
meure le seul et véritable orga-
nisme capable d’assurer une pro-
tection bien comprise de tous
les intéréts de toute la classe
laborieuse. J-E.-A. PIN

Remarques

Les  autorités municipales
vont-elles s’occuper de voir a ce
que les balcons, les galeries et
escaliers extérieurs soient minu-
ticusement inspectés afin d’assu-
rer une protection complete aux
familles et d’éviter ainsi des
accidents regrettables?

Le département de santé et
d’hygiéne de notre ville s’est-il
rendu compte que dans maintes
salles & manger et restaurants on
expose a la poussiére desdits
établissements: viandes cuites,
patisseries, bonbons de toutes
les catégories? Et la santé
du publie, qu’en fait-on?

Tous les établissements indus-
triels, publics, maisons de pen-
sion et conciergeries sont-ils
pourvus _ des appareils né-
cessaires pour assurer la protec-
tion des gens qui y habitent ou
qui les fréquentent, contre l'in-

cendie? Ces appareils sont-ils
inspectés comme ils doivent
I'étre, par des lois et régle-
ments?

Ne serait-il pas opportun et
méme nécessaire d’empécher les
automobiles et autres véhicules
de stationner sur les arréts des
tramways et particuliérement
aux arréts de correspondances?

I1 v a un public & protéger
contre certains - véhicules en-
combrants et méme dangereux,
comme aussi contre certains
conducteurs pour qui le piéton
est bien peu de chose.

[1 serait intéressant de con-
naitre le nombre de logis qui
ont une entrée sur la rue mais
aucune sortie en arriére du lo-
gis. soit sur une ruelle, soit sur
une cour.

Si un incendie se déclare au
rez-de-chausée, les occupants
des étages supérieurs sont en
danger de périr si 'avant de la
maison est en feu.

Les autorités compétentes ont
le devoir d’assurer une _protec-
tion aussi efficace que possible
a4 des centaines et des centaines
de familles si exposées.

Si les maisons privées n’ont
aucune sortie en arriére, les han-
gars touchant presque les mai-
s0nS, que les propriétaires
soient tenus de faire les amélio-
rations urgentes pour ne pas
dire treés pressantes. i

La semaine
de travail

IL.a durée du travail des per-
sonnes employées a certains tra-
vaux de défense au Canada ne
dépassera pas 8 heures par jour,
ou 44 heures par semaine, sauf
dans les cas spéciaux qui pour-
ront étre déterminés par le gou-
verneur en conseil, ou en cas
de circonstances exceptionnel-
les aprés approbation du minis-
tre.

EE I

La nouvelle constitution cu-
baine, en vigueur depuis le 10
octobre 1940, prévoit que la du-
rée maximum de la semaine de
travail sera de 44 heures, et
qu’elle sera rémunérée au tarif
prévu pour 48 heures.

- % % ¥

Tous les employés de I’Elat au
Brésil sont tenus de travailler au
minimum de 33 heures; les em-
ployés accomplissant un travail
de caractére industriel ou agri-
cole sont tenus de travailler au
minimum de 44 heures par se-

maine.
¥ ¥ ¥
Dans les fabriques de conser-
ves de légumes et de fruits d’ar-
bres 4 feuilles caduques des
Etats-Unis, la semaine de travail
est de 48 heures et 54 heures.
Dans certains Etats. la semaine
de travail est de 506 heures de
travail.
L T
La durée de base de la semai-
ne de travail ne devrait pas ex-
céder 8 heures par jour et 40
heures par semaine dans les tra-
vaux de la défense nationale
des Etats-Unis.

Le syndicalisme

Si P'ouvrier allemand est au-
jourd’hui contraint de travailler
quinze heures par jour pour un
salaire insuffisant, et si la bon-
ne moitié de sa maigre pitance
va 4 la caisse du parti national-
socialiste, aux Secours d’hiver,
au Front du Travail, au fisc et
aux innombrables oeuvres natio-
nales gui le sollicitent de toutes
parts, il faut se rapneler au’a-
vant 1933. année de l'avéne-
ment d’Hitler au pouvoir, nulle’
nation n’avait de syndicalisme
mieux organisé que la nation
allemande. 5

C’est vers 1860 que les unions
ouvriéres d’Allemagne prirent
leur essor véritable. Sauf au
cours de la proscrintion de
1878-90, décrétée par Bismarck.
elles ne firent cue prospérer, A
tel point au’elles comptaient
plus de neuf millions de mem-
bres en 1922, A I'aube de la guer-
re de 1914-18, le parti social-dé-
mocrate. qui était la manifesta-
tion politique du syndicalisme

allemand, avait récolté quatre
millions et demi de voix aux
élections nationales du Reich.

soit un tiers du total. C’est®dire
aue Touvrier avait son mot i
dire dans les affaires de I’Etat.
et aue son influence n’était pas
négligenble.

(La Parole).

Nos disparus

N’oublions jamais nos chers
svndicués disparus de la scéne
de 1a vie. Prions nour eux.

ARTHITR MONTE, 5893 rue
(hristonhe-Colomb, décédé le
12 mars.

Membre du Svndicat des tra-
vaillanrg en chaussure.

ARTHUR BOUTHIT.LIER. 708
rue Bourbonniére, décédé le 4
février.

ADRIEN DROILET,
Lafontaine, décédé
yrier.

Tous deux du Svyndicat des
fonectionnaires municinaux,

HERVE BELANGEFR, du Syn-
dicat des pressiers de ville.

A. VALIOUETTE, de la mai-

4704 rue
le 22 fé-

son Beauchemin. des impri-
meurs.
RAOUL. -GIROUX, chauffeur

de 1a Division du garage. décédé
Je 17 mars. 1l atait un membre
dy  Svndicat des employés de
tramways.

ENCOURAGEZ NOS
ANNONCEURS

la pratique de ['économie.

221, rue St-Jacques ouest,

L’économie

doit étre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle
bénéficie a toutes, sans exception. :

L'ouverture d’un Compte d’Epargne est un acte essentiel dans

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

Siége social :

Montréal

316 succursales et bureaux

“OU L’EPARGNANT DEPOSE SES ECONOMIES"

Gilets de cuir

GANTERIE

‘Vétements de travail Chemises

Costumes pour le sport,
etc., etc.

Acme Glove Works Limitd

MONTREAL

Fabriques 3 Montréal, Jolictte, Lorettevilie et 5t-Tite

Tricots

Tannerie : 4900, rue lberville

Daoust, Lalonde ¥ Cie, L.tée |

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
JANNEURS et CORROYEURS

~

Bureau et fabrique ¢

939, SQUARE VICTORIA - MONTREAL

A

deau,

Le gdteau au

MEL-O-ROL

® est prét & servir sur
réception:

® se tranche facllement

y en Dpartles Sgales:

® est fait 3p rosseurs
de 8 & 20 vortions:

® constitue le dernier cri en
dessert & 1a créme clacée

R P

GATEAU

au MEL-O-ROL

recouvert de creme fouettée

Grands et petits raffoleront de ce NOUVEAU gdreau fait
! exclusivement ‘avec de la nouvelle créme glacée MEL-O-ROL
de la créme fouettée Joubert. ..
le clou de vos repas de famille et de vos réunions sociales,
tant par_son apparence appétissante que par son golf savou=-
reux. Achetez-en pour vous-méme et offrez-en comme ca-
Commandez au département des Fantaisies Glacées.

FRONTENAC 3121

Ce gdteau alléchant sera

RO
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LA VIE SYNDICALE

- Montréal, avril 1941

—

Les activités de
nos syndicats

Nos lecteurs trouveront ici
des renseignements intéressants
sur les activités des. Syndicats
catholiques de la région de
Montreal.

Les peintres

I’Association des peintres in-
corporée travaille avec un en-
irain soutenu a améliorer les
conditions de travail, des heures
de travail et des salaires et a
faire disparaitre maints obsta-
cles.

Les officiers et les membres
ont uni leurs efforts dans cetie
lutte rendue plus opiniitre con-
ire Particle 37 du décret 2522:
Travaux de réparations: “Les
ifravaux de réparations aux im-
meubles utilisés comme résiden-
ce et qui, au cours d’'une méme
année, a compter de la mise en
vigueur du présent décret, n’ex-
cedent pas un total de $500.00
(salaires et matériaux compris),
bénéficieront d’une exemption
des dispositions du présent dé-
cret, pourvu que I'immeuble sur
Jequel ils sont exécutés n’ait
pas une évaluation municipale
supérieure a $15,000.007.

Officiers et membres avaient

eompris que les conséquences
de cet article auraient été une
diminution considérable des

membres; aussi ont-ils entrepris
une vaste campagne d’éducation
qui eut pour résultat, chez les
ouvriers, de leur faire compren-
dre que la réunion des bonnes
volontés était plus que jamais
nécessaire. Nos effectifs furent
doublés au cours de cette lutte
acharnée et persévérante, ce qui
encourage les officiers a conti-
nuer la lutte pour la radiation de
Particle du décret dont il est ici
qu_estion et obtenir que dispa-
raisse pour toujours cetle res-
friction muisible aux patrons et
aux ouvtiers liés par une con-
vention collective de travail.

M. Wellie Cayer, agent d’af-
faires, fait un pressant appel aux
peintres et les invite a4 devenir
membres de TPassociation afin
que, possédant la valeur humé-
rique et morale, elle soit en me-
sure de protéger le plus effica-
cement possible les intéréts pro-
fessionnels et sociaux des pein-
Ires de Montréal. B

Au Conseil central

L’asemblée générale annuelle
«];js délégués des syndicats affi-
liés & cet organisme supérieur de
Montréal a vu une assistance
comme rarement on en voit.
L’élection des officiers pour le
prochain terme avait provoqué
ce déplacement des délégués des
syndicats affiliés, ce qui prouve
tout I'inlérét que suscita cette
élection.

C’est M. Alf. Charpentier, pré-
sident de la C. T. C. C., qui prési-
da I’élection, fort contestée, aux
premiéres charges. Les officiers
€élus sont les suivants: président,
J.:B. Delisle, secrétaire de la Fé-
tlet:a_lion. du batiment; 1ler vice-
president, Geo.-A. Gagnon, de
Pimprimerie; 2e vice-président,
E. St-Amand, des cordonniers:

socrétai;re-arclliviste, R. Belle-
mare; secrétaire-correspondant,
XV 3 secrétaire-

fi'uancier; J.-M. Chalut; statisti-
cien, Alb. Charpentier; com-
missaire-ordonnateur, P. Lali-
berté; s;{ergent d’armes, Géo. Roy.

[ i

Avec|le numéro de mars, Le
Tramway, organe officiel du
Syndicat: des employés de tram-
ways, commencait sa quatorzié-
me année,

La direction du journal écrit
ce qui suit: “Aux fondateurs, a
nos collaborateurs, 4 nos annon-
ceurs et 4 tous ceux qui ont per-
mis a ' notre journal d’exister,
nous diséns “merci”. Le Tram-
way a vécu dans ces années dif-
ficiles -en combattant; il conti-
nuera de vivre en luttant davan-
fage. 1I vaincra le mensonge par
la vérite, Phypocrisie par la
franchise et le mal par le bien”.

La Vie Syndicale est heureuse
d’offrir a ce vaillant confrére ses

Un anniversaire

meilleurs souhaits et longue vie.

Chez les imprimeurs

Tous les membres des Syndi-
cats de imprimerie, affiliés a la
Fédération des métiers de I'im-
primerie, ont droit aux avanta-
ges d’assurance-maladie et d’as-
surance-déces.

Le compagnon porte une poli-
ce d’assurance-déces de $1,000,
et une assurance-invalidite de
$10.00 par semaine.

L’apprenti et la fille de reliure
ont droit a $500.00 au déces et a
$5.00 par semaine en maladie.

Protégez votre vie et celle de
votre famille en entrant dans le
Syndicat de volre métier, et en
bénéficiant de notre systeme
d’assurance-groupe.

Nouveaux officiers
a Québec

Les élections annuelle du Syn-
dicat des maitres-barbiers ont
eut lieu récemment. M. Joseph
Légaré a été réélu président.

Les autres officiers sont: MM.
J.-A. TFerland, vice-président;
P. Lachance, secrétaire; W. Le-
may, trésorier; C. Lavoie, assis-
tant-trésorier; J. Michaund, gar-
dien; J.-L. Houle, sentinelle; les
directeurs par quarliers seront:
MM. Julien et L. Hardy, St-Sau-
veur; A. Bilodeau et L. Couture,
St-Roch; O. Blondeau et D. Ga-
gné, Limoilou; A. Paquet et J.-
B. Paradis, St-Jean-Bapliste; A.
Giguére et J.-B. Bilodeau, Mont-
calm; W. Mercier et X. Landry,
Champlain; A. Roberge, Lévis, et
Ed. Dion, Champlain.

Sincére merci

Je remercie bien sincérement
les présidents et agents d’affai-
res des Syndicats ecatholiques
de leur généreuse collabora-
tion qui a si puissamment aidé i
la distribution de La Vie Syndi-
cale, aux membres.

Parmi les syndicats ou cette
collaboration fut le plus effecti-
ve, il convient de mentionner les
suivants: Syndicats de I'impri-
merie, Syndicat des employés
barbiers-coiffeurs, Association
des employés d’honitaux. Syndi-
cat des gantiers, Syndicat des
travailleurs en chaussure, Syndi-
cat des menuisiers, Syndicat du
vétement, ete. Je compte bien
que les officiers et les membres
de nos syndicats comprenant
Iimportance de La Vie Syndica-

La surveillance
des finances
des syndicats

La question des finances des
syndicats ouvriers en est une de
toute premiére importance. Si la
bonne administration des finan-
ces contribue A maintenir la
meilleure entente chez les mem-
bres et les officiers, il faut aussi
dire que le manque de surveil-
lance est presque toujours la
cause de bien des difficultés,
des critiques acerbes, des accu-
sations qui sément des divisions
préjudiciables.

Les membres ont le droit
d’exiger d’étre exactement ren-
seignés sur les récettes comme
aussi sur les dépenses. C’est par
la vérification des livres du se-
erétaire-archiviste, du secrétai-
re-financier et du trésorier du
syndicat, que les vérificateurs ou
audifeurs, comme on les désigne
généralement, sont en mesure de
fournir le rapport exact des fi-
nances et que les membres sont
exactement renseignés et en me-
sure de voter 'adoption des rap-
ports financiers mensuels et de
garder leur - confiance dans les
officiers et le syndicat.

Il faut encore

Je paie régulierement mes
cotisations mensuelles et j'as-

siste 4 ’assemblée générale des
¢lections des officiers du syndi-
cat, n’est-ce pas suffisant pour
étre classé parmi les bons mem-
bres?

Non, mon ami, il faut encore
participer aux activités du syn-
dieat, é¢tudier les problémes qui
se posent, aviser aux meilleurs
moyens d’améliorer les condi-
lions de travail, des salaires et
des heures de travail pour que
les membres jouissent d’'un
bien-étre convenable.

11 faut encore et surtout pen-
ser a aider les autres et de toute
facon. Cette pensée de charité
chrétienne est plus bénéficiable
a celui qui la possede. que tout
ce qui pourrait étre fait.

le comme médium de propagan-
de et de défense, voudront faire
qu’aucune copie mne reste inuti-
lisés ou dang les armoires.
Nous profitons de l'occasion

pour recommander a nos lec-
teurs d’encourager nos annon-

ceurs, a qui vous direz que vous
avez vu leurs annonces dans
votre journal. (Le Publiciste).

L’encyclique “Rerum Novarum”...

(Suite de la lére page)

Vers 1908, un “cercle sacerdotal” s’organise au grand Séminai-
re de Monlréal, pour permeilre aux jeunes prétres de s’infuser la
sociologie catholique modernisée et remise en honneur par Léon

XII1.
L.a Corporation ouvriére

. - : s B
ralholique, fondée aux Trois-Rivieres

en 1913, subit au méme titre la méme influence achive.

A Montréal, 'Ecole Sociale Populaire, instituée en 1911, voyait
le jour vingt ans aprés la promulgation de Pencychique “Rerum
Novarum”, pour en diffuser 'enseignement dans la mélropole et
v favoriser la naissance de-syndicats catholiques,

En 1913, le rayonnement de “Rerum Novarum’ est accru con-
sidérablement en notre province par la publication de l'encyeli-
que “Singulari Quadam”, de Pie X, qui souligne davantage la né-
cessité du syndicalisme confessionnel pour les catholiques partout
ol cela est possible. Ainsi en 1915 et en 1918 sont fondés a Québec
et 4 Montréal deux “Cercles Léon XIII”, ot des ouvriers viennent

étudier I'immortelle encyclique.

La premiére grande Semaine sociale tenue en 1920, 4 Montréal,
fut consacrée a la question du “Syndicalisme”, I'envisageant sous

tous ses aspects, toujours a la lumiére.du “Rerum Novarum”.
gravure sur la couverture du rapport de ceite Semaine

La
monire

Léon XIIT préchant au monde du travail.

Puis aprés une dizaine d’années de rayonnement sans préceé-
dent dans notre province de la grande “charte des travailleurs”,
nous assistons, en 1921, 4 Ja fondation de la Confédération des
Travailleurs catholiques du Canada, groupant quelques douzaines
de syndicats catholiques formés jusqu’alors sur notre sol.

Dix ans plus lard, la C.T.C.C., étonnamment développée déja,
avait 'honneur d’étre représentée a la eélébration du gquarantiéme

anniversaire de 'encyclique “Rerum Novarum®. a

Rome.

_Pie X1 promulgua alors sa retentissante encyclique “Quadra-
gesimo Anro”, magnifique continualrice, aprés 40 ans, de “Rerum

Novarum™. Si ]’encycliqpe_ des ouvriers indiquant la solution a la’
fut “Rerum Novarunr”, “Quadragesimo Anno”,

“question ouvriére”

est I'encyclique de la restauration sociale par le corporatisme

social,
Chers syndiqués!

Le mois de mai sera bientét sur nous. Nous 'emploierons a
commeémorer avec reconnaissance la mémoire des deux grands
Pontifes Léon XIIT et Pie XI. Nous célébrerons avec débordement
de joie chrétienne le double anniversaire de leurs incomparables
providentiellement... pour le bien

encyeliques aui se complétent si
de I'humanité aux abois!!!]

Alfred CHARPENTIER

Parmi les meilleurs
~amis du Travailleur

Ameublement général:

AMHERST FURNITURE CO.
1223. rue Amherst
FRontenac 1411

T

PAUL CORBEIL
Ameublement =énéral
Un seul magasin

434 bivd Crémazie - DU, 5737

Etabli en 1815
est. J
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Chauffage: Contracteur de

HOPITA

Prix
dans
avec

4824,

Licencié en Maternité privée

Tenu par des gardes-malades en-
reglstrées — Médecins-spécialistes.

HOPITAL: “A
L STE-THERESE Enr.” |

modérés — BSoins attentifs
une atmosphére egréable et
I'hygiéne Ja plus scrupuleuse.

rue St-Denis - LA, 1022

Manu

C. LAMOND &

Médailles et Bagues pour Gradués
Insignes émaillés pour Sociétés.

facturiers de bijouterie?
FILS Ltée

929, rue Bleury - MA. 7769
LA CIE DE CHAUFFAGE
DRAGON LTEE A
Systéme & soufflerle — Systéme )
4 Thuile “Ace-Billow" — Chauf- MEDECINS:
feurs Auburn et Motorstokors,

274 ouest. Ste-Catherine - BE. 3319

Chirurgiens=dentistes:

Docteur B.-P. FLEURY
CHIRURGIEN-DENTISTE
Un ami syndiqués

Heures de bureau: 9 n. am. a
9 h. p.n.. excepté mardl et leudi:
9 h. am, 4 6 h, pm.

Entrée: 4491 DeLanaudiére
angle Mont-Royal - AM, 2291

des

Dr Claunde de GRANDMONT
B.A.-D.D.S,

CHIRURGIEN-DENTISTE

Post-Graduate: Northwestern
University., Chicago
4290, rue Adam - CL. 2323J

Optométriste-opticien:

G.-B. LONGTIN. B.A..O.
OPTOMETRISTE-OPTICIEN
chez J.-A GAGNON

Traltement musculaire — Membre
du Syndicat

S.V.P. téléphonez pour entrevue.
4061 Wellington. Verdun - F1. 7407

TAILLEURS: et

¥ atherine
—— MONTREAL ——
N A A A AR A

2269 est, Ste.

NARCISSE VENNE
MARCHAND-TAILLEUR

1581 rue Amherst - Tél. CH, 8725

Entrepreneurs-platriers:

ANTONIO ARCHAMBAULT
ENTREPRENEUR PLATRIER
728 St-Gérard - TA. 2811

GAZOLINE: s

H, PRM"VOST. gérant
PRODUITS CHAMPLAIN
8687 St-Laurent 8795 Lajeunesse
'~ DUpont 0001 DUpont 0169

‘GARAGES: =

GARAGE DELISLE J -
QUVERT JOUR ET NUIT
Réparations générales
d'automobiles — Duco Débossage.
© Remorguage
1590 Parthenais . - AM. 6365

nes,

M. BRISEBOIS
{Urologiste diplomé des Unlversités
de Paris et de Londres)

Maladies Urinaires
Prostate) —

Stérilité,

816 Sherorooke est, prés St-Hubert

Spéclalitéa:

(Relns, Vessle,
Génitales, Vénérlen-
Impulssance: Peau: Sang —
Electricité Médlcale et
Chirurgicale: Rayons X

TéL : FRontenac 5252

JOS.-P.-A. TURENNE

des mnotalres

NOTAIRES: t

NOTAIRE

Cesslonnalre aes greffes
Perrault et Crépeau

1422, rue Visitation - CH. 714
AVOCAT: L8
ROLAND LAMARRE. LL.L,
AVOCAT

Bureau du soir:
2300 est,

Sherbrooke, appt 5§
Tél. FA. 1481
57 ouest, rue St-Jacques
Tél: Burean PL. 1125

Peintres-décorateurs: ¥

GODIN

1267

PEINTRES-DECORATEURS

& DROUIN

est, St-Zotique - DO. 8710

THEO. LAMARRE

3047

Réparation d’enduits —

PEINTRE-DECORATEUR
Vieux
planchers remis # neuf
Mercier Tél. Clairval 6364

CHARRETTE & FRERE

Plom

Couverture. Réparations générales
816 est. !
Le solr et cas d'urgence: FR, 2253

PLOMBIERS: A

berie, Chauffage, Electricité

Ontario - CH. 9030

Directeur de funérailles:
ARTHUR LANDRY :

DIRECTEUR DE FUNERAILLES
528 est,

Rachel - Tél. FR. 8161

3605

QUINCAILLERIE:

J.-R. GREGOIRE
QUINCAILLERIE GENERALE

Outlls et peinture
est, Ontario - Tél FA, 1167

BARNEY’S SUNSHINE
UNIFORM, SUFPLY LTD
Salopettes, uniformes. etc., vendus,
fournis nettoyés & sec et TéDarés.

Taux spéclaux s;r chntrat,

12

22. Principale,
BY. 1166

UNIFORMES: i

oY,
rés.-gér, gecr.-trés.

St-Laurent

AVIS IMPORTANT

Les industriels et marchands qui
désirent annoncer dans notre jour-

nal et

ments

n’ont
Nos

obtenir tous les renseigne-
nécessaices pour ce faire,
quw’a signaler FA. 3694,

conditions et tarifs sont les

plus avantageux. Une anncnce dans
La Vie Syndicale. mais c’est avoir
la certitude. que des milliers de
_ membres des syndicats catheliques

‘Hront

cette annonce,
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Le Papa

Actuellement, on n’entend
plus parler que de I'amour, du
devouement, des sacrifices, etc.,
de la mére de famille; et s’il y a
des ¢éloges ou des remerciements
de la part de la gratitude filiale,
¢’est Ia meére qui les recoit tous.
Mais le papa, lui, gu’allons-nous
en faire? Ne pourrait-on pas lui
accorder un petit peu d’atten-
tion? Si je ne me frompe pas,
c'est lui qui se léve de bon ma-
tin, fait du feu dans le poéle, se
prépare un maigre déjeuner et
ensuite s’achemine tranquille-
ment vers I'usine ou latelier, ol
il doit gagner péniblement le
pain quotidien.

C’est lui aussi qui opére le deé-
boursement hebdomadaire au
boucher, au laitier, & ’épicier et
au boulanger; et je vous assure
que souvent son petit magot est
singuliéerement rapetissé lors-
qu’il arrive chez Iui aprés la
veillée, le samedi soir. Si la ma-
man a le malheur d’entendre un
rien de bruit dans la cuisine du-

Jrant la nuit, vite elle réveille
papa et le fait descendre pour
irouver le cambrioleur et le tuer,
ou du moins le capturer et le li-
vrer aux gendarmes.

Il est yrai que la mére repri-
se les bas et rapiéce les panta-
lons; elle coud aussi des boutons
sur nos habits lorsqu’il en est qui
manquent; mais papa, lui, avait
acheté ces bas, ces patalons, ces
habits d’abord, et ensuite les ai-
guilles et le fil pour les raccom-
moder quand ce serait nécessai-
re. Maman fait I'ordinaire de la
maison, cuit le manger, prépare
les conserves, etc., mais papa a
tout acheté; et la viande, la fari-
ne, le sucre, et le beurre content

-

e

diablement chegy aujourd’hui. Le
dimanche, quand nous avons du
poulet pour le diner, c’est papa
qui le débite, et lorsque nous
avons tous été servis, il se réser-
ve le cou d’entre les ruines.
Qu'est-ce qu’un foyer sans une
maman? Oui, cela est correct,
mais qu’est-ce qu'un foyer sans
un papa? Neuf fois sur dix,
c’est une maison de pension, le
pére est dans son cercueil et
I’hotesse est sa veuve. Done
trinquons au papa; il a ses dé-
fauts — peut-étre plusieurs —
mais il est comme il faut, et
nous nous en ennuierons furieu-
sement quand il sera parti pour
une spheére meilleure ou il rece-
vra certainement la récompense
qui lui est due.

Maintenant c’est I'émancipa-
tion de la femme qui prend l'at-
tention du monde moderne, les
journaux mne s'occupent plus
que de cela, et il est tout proba-
ble que nous verrons l'accom-
plissement de cette oeuvre dans
un avenir peu lointain. Quand
va-t-on émanciper 'homme de
I'esclavage économigue actuel?
L’écho nous répond: jamais. Le
papa est voué au travail et aux
privations perpétuels. Honneur
a4 son courage et 4 son énergie!

Sans Iui que deviendrions-
nous? Il fait peu de bruit, prend
peu de place, est toujours ac-
commodant et nous défend con-
tinuellement contre les assauts
terribles de la vie intense. Pour
tout cela il est vite oublié en
faveur de la maman, dont on
prone les merveilles de vertu,
d’amour et de dévomement “us-
que ad nauseam”.

Alfred LANGLOIS

Sept sortes
de femmes

Tl ¥ a, dans Jle monde,
sept sortes de femmes. :

I.a femme patiente, qui pour-
rait faire rotir un boeuf avec une
Jentille de télescope.

La femme curieuse, qui vou-
drait retourner un arc-en-ciel A
Penvers, pour savoir en quoi il
est doublé.

La femme vulgaire, qui est une
espéce d’araignée, se eroyant ca-
pable de filer 1a soie.

La femme prudente, qui écrit
d(\s promesses sur une ardoise.

La femme envieuse, qui se dé-
-truit pour étre lacée plus serrée
que sa rivale.

La femme ambitieuse, qui brii-
Ie une bougie pour trouver une
allumetle.

La femme heureuse, elle est
morte, il y a déja plusieurs an-
nées, dans une asile de sourdes-
muettes. -

dit-on,

Slmples  Temargues

D‘ms un grand nombre de’ fa-
milles, méme chrétiennes, ja-
mais les parents ne parlent de

religion a leurs enfants. Jamais |
lévres du |

on n ‘entend sur les
pére ou de la mére des paroles
comme celles-ci:

Fais bien ta priére.

Suis bien la messe aujourd’hui.

Aime bien le bon Dieu. "

Récite une dizaine de chapelet
pour moi.

Prépare-toi bien a ta premiére
communion.

Ne cache point de péchés au
confessionnal. !

Sois toujours obéissant. i
4 N’oublie pas que le bon Dieu te
voit partout, ete., etc.

Pourquoi? Parce que les pa-
rents n’ont pas assez de foi, ou
bien par je ne sais quel respect
humain, qui fait qu ’on n’ose pas
tenir ce langage A ses propres
enfants.

Et pourtant
feraient plus que les recommain-
dations des maitres et méme des
prétres. .

il

ces simples mots‘

Un bon coeur

Comment donne-t-on wun bon
coeur a ’enfant?

1o En lui faisant partager ce
qu'on lui dénne avec ses petits
fréres, ses petites soeurs, ses pe-
tits camarades.

20 En le rendant sensible aux
souffrances des autres.

30 En lui faisant embrasser
pére et meére matin et soir.

40 En lui faisant (traiter les
animaux avec douceur.

50 En ne lui permettant jamais
de frapper qui que ce soit, mé-
me en jouant.

6o En ne le laissant pas aller
voir tuer des animaux.

70 En lui faisant témoigner
de la reconnaissance a l'occa-
sion d'un service qu’on lui a ren-
du.

80 En ne lui faisant pas frap-
per'le meuble contre lequel il se
sera fait mal.

90 En lui faisant rendre des
services aux membres ‘de sa fa-
milles, aux pauvres aux vieil-
lards, etec.

“100 En lui racontant des faits
touchants d’enfants qui ont mon-
tré un bon coeur.

110 En lui présentant Jésus
comme le modele du bon coeur:
-I1 caresse les petits enfants.

Il guérit les malades.

11 souffre et meurt pour nous.

120 En lui donnant soi- momo
Pexemple d’un coeur bon et gé-
néreux.

Jeu de la bouteille

Chaque joueur dispose de
vingt allumettes. Le premier
place une allumette a plat sur le
goulot de la bouteille. Le second,
puis le troisiéme, etc., - placent
chacun une allumette. Rapide-
ment, la pile d’allumettes de-
vient plus haute et plus instable.
Si elle s’écroule, celui qui a cau-
sé la chute garde pour lui toutes
les allumettes tombées. On conti-
nue le jeu jusqu’a ce qu'un des
joueurs n’ait plus devant lui au-
cune de ses vingt allumettes. 11 a
gagné,  Inutile d’ajouter que le
jeu peut durerlongtemps. :

A nos meéres

L’histoire nous apprend que
Blanche de Castille, reine de

France, voulant inspirer a son
fils, saint Louis, I’horreur du
mal, lui disait: “Ah! mon en-

fant, tu sais combien je t'aime!
Cependant, je préférerais te
voir tomber mort a mes pieds
que de te voir offenser Dieu
mortellement”.

Puis, Iui joignant les mains,
elle Iui faisait réciter cette prie-
re, qui est restée comme un mo-
nument de la foi de la mére et
de la piété du fils: “Plutét mou-
rir, 6 mon Dieu, que de vous of-
fenser mortellement”.

Veillez done sur vos enfants,
meéres chrétiennes, veillez sur
eux; que, grice a votre vigilan-
ce, ils n’entendent et ne voient,
ni dans votre:famille ni ailleurs
rien qui puisse leur enlever la
simplicité de leur Aage, égarer
leur imagination ou souiller
leur coeur,

Famille chrétienne

La famille, comme le coeur du
chrétien, est un sancluaire que
la religion doit consacrer et con-
server. Péres et méres, vous
étes les gardiens de ce sanctuai-
re; et il faut que vous ayez 'am-
bition, non seulement de le dé-
fendre contre toute profanation,
mais encore d’y faire régner
I'influence du Christ et la prati-
que des vertus chrétiennes.

Pour guider et soutenir les pa-
rents (lans l’accmuphsscment de
leur tache, rien n’est plus effi-
cace que le culte de la Sainte-
Famille, culte dont ’origine, en
ce pays, se confond avec origi-
ne de notre histoire religieuse.”
(Par un bref, daté du 14 juin
1892, -1e Pape Léon XIII a établi
I’Association Universelle de la
Sainte-Famille).

Sages conset]s
auXx parents

Nous prenons la liberté de
mettre sous les yeux des péres et
meres les sages conseils que le
R. P. A. Géna, C.S.S.R., leur don-
ne, au sujet des fréquentations
des gargons et filles:

“Sachez que vous devez défen-
dre les fréquentations a vos en-
fants: 1o quand ils ne sont pas
en Age de se marier; 20 quand
ils n’ont ni le goht ni la volonté
de le faire; 3o quand ils se déro-
bent a4 votre surveillance; 5o
quand le mariage se fait trop at-
tendre; 6o quand les visites sont
trop nombreuses et trop prolon-

gées; 7o gquand on s’y permet
des discours et des familiarités
condamnables. Régle générale:

telle fréquentation, tel mariage”.

fille quun drapeau rouge dé-
ployé était un signal d’alarme.

—Alors, papa, demanda l'en-
fant, vous voyez ce signal, ar-
rétez-vous la locomotive?

— _Certainentent, sans cela, il
arriverait un malheur.

Pendant la journée gui suivit,
la petite fille vit pleurer sa
meére, chose qui, depuis quel-
que temps, n’était pas rare.

—Maman, pourquoi pleurez-
vous?

—Oh! répondit la mére, ton
pére s’est mis A boire; sirement
il perdra sa place.

Le lendemain, quand le meé-
canicien ouvrit 'armoire pour y
prendre sa bouteille d’eau-de-
vie, il y tréuva un petit drapeau
rouge attaché au goulot.

C’est le signal d’alarme! 11
comprit la pensée de sa fille,
I’embrassa et rcnut a la place la
bouteille qu’il n’a plus reprise
depuis.

Charte off1c1elle
du Synd_lcallsme

Sous ce titre, I’Oeuvre des
Tracts vient de publier une
deuxiéme édition de la Lettre de
la Sacrée Congrégation du Con-
cile a2 S. Em. le cardinal Liénart.

Celte lettre est un des docu-
ments les plus importants éma-
nés de Rome. Elle a été rédigée a
I'occasion d’un conflit entre pa-
trons et ouvriers catholiques du
Nord de la France, mais elle con-
cerne aussi bien eeux des autres
pays. Le Souverain Pontife a
voulu profiter de 'ocecasion pour
grouper les principales déclara-
tions des Papes sur le syndicalis-
me et en dégager un corps de
doctrine qui, formulé en sept
propositions, est destiné a servir
de code aux patrons et aux ou-
vriers catholiques.

S - - Signal d’alarme | |Jsaoes d rol
+LE COIN DE LA FAMILLE. | "0t s 'sis t piols

succés de bien des maniéres. #

Pour polir le beau bois.

Pour polir les carreaux des
fenétres.

Pour nettoyer ou purifier Ieg
couvertures et habits.

Pour les cheveux et les pell$
cules, si 'on s’en sert avec pre-
caution.

Pour les cors dquloureusx.

Le mal de pied.

Les morsures d’insectes.

Les coupures et contusions.

Les écorchures.

Les enflures.

L’inflammation.

Les mains gercées.

Les piqiires de clous.

L.es engelures.

L.es poux de volailles. s

Les pis malades de vaches.

Pour toutes les coupures et
blessures.

Pour les coliques de hétails.

Pour nettoyer et empécher la
rouille des fusils et métaux.

Bonne précaution

De retour du marché, une mé=
nagere s’apercoit qu’elle a oublié&
d’acheter des confitures. En pré=
sence d’une voisine, elle appelle
son petit gargon.

Donat, prends ces deux pots
vides. Porte-les chez Pépicier ek
dis-lui qu’il ’en remplisse un de
confitures. De celles que fu ais
mes de préférence.

Bien maman. ..

Exit le garcon.

Mais pourquoi, demande alors
la voisine, forcer cet enfant &
s'encombrer de deux pots s’il
n’en doit rapporter qu'un seul
rempli?

C’est pour gu’il ne puisse pas
fourrer ses doigts dedans. ..

Tous ceux qui s’intéressent au |
probléme social devraient pos-
séder cet important document.
I1 se vend 10 sous I'exemplaire, |
a I’Action Paroissiale, 4260, rue
de Bordeaux, Montréal.

Pour rire

Quelle est la date la plus sa-
vante de I'année?
Le sept aoiit (sait tout).

A quel moment
ressemble-t-elle a
jouer?

RN

Quand elle
fle”,

une genisse |
une carte a |

est “lasse de tre-

C’est affreux! un jeune hom-

me de vingt ans condamné a
vingt cinqg années de péniten-
cier,

Bah! chérie, chaque jour il se
marie des jeunes gens de cet ige-
la, et c’est pour la vie.

Quand le bien vient on

doit le prendre

Le Chauffage par rayonnement
s’offre a vous : prenez-le, C’est
le dernier mot du confort.
C'est hygiénique, c¢’est récon-
fortant. c’est prodigieux. De-
?_nandez notre notice explica-
ive.

Plomberie, chauffage luxueux
ou simplement utilitaires. -

Concessionnaires des brevets
de chauffage par rayonnement.
Téléphone : MA. 4184
360 est, rue Rachel
MONTREAL

1380 RUE ONTARIO EST,

PHARMACIE PINSONNAULT

COIN PLESSIS
Tél. AMherst 5544 — CHerrier 0376

MONTREAL

Une recette

1-2 tasse de beurre ou de
graisse,

1 tasse de mélasse,

1-2 tasse d’eau bouillante,

1 cuil. a thé de soda,

1-4 cuil. a thé de sel,

1 1-2 cuil. a thé de gingembre

moulu,

1-2 cuil. a thé de canne]le

1-3 tasse de sucre,

6 grosses pommes.

Faites fondre le beurre dans
I’eau bouillante. Ajoutez la mé-
lasse. Mélangez et tamisez la fari-
ne, le gingembre, le soda et la
cannelle. Battez graduellement
le mélange de farine dans le li-
quide. Battez jusqu’a ce que ca
soit lisse. Pelez et tranchez les
pommes dans une casserole pro-
fonde. ‘Saupoudrez de sucre.
Versez le mélange de pain d’épi-

ces sur les pommes. Faites cuire
dans un

pendant 50 minutes

four & feu modéré (350° F.)

d’économiser davantage.
gne réguliére.

salaire ou de vos
compte d’épargne a la

534 bureaux

Ou va votre argent

Dépensez-vous tout ce que vous gagnez ?
jours possible de faire quelques économies,
vous autant que vous le pouvez ? |l est presque possible
Ce qui compte, c’est I’épar-
Mettez de cbté chague semaine, cha-
que quinzaine ou chaque mois, une™ partie de votre
revenus.

Il est tou-
Economisez-

Ouvrez aujourd’bui un

BANQUE CANADIENNE NATIONALE
Actif, plus de $160,000,000

au Canada

66 succursales a Montréal
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La plaie de I'égoisme

1’égoiste est un étrange individu, car il n’a qu'une pensée, lui;

qu'un but, lui; qu'un centre, lui,

lui, seulement, toujours lui!

I’égoiste, ne voulant que Iui pour nourrir sa flamme, s’obscur-
cit et se refroidit sans cesse. Ne lui demandez ni un bon conseil,
ni un sentiment généreux, il n’a jamais assez pour lui.

L’égoiste est un tombeau vivant qui proméne un cadavre; il ne

peut donc exhaler autour de lui, sur son

passage, qu'une poussiére

fétide et des miasmes empoisonnés. L’égoiste n’appartient pas a
Phumanité. Il veut bien profiter du travail, du génie, des sueurs,
des veilles, des vertus, des vices des autres hommes, mais il n’a
rien d’lmmnig que 'apparence; loin de soutenir la faiblesse, il Pac-
cable; loin de plaindre le malheur, il en profite; loin de s’opposer

aux vices, il s’en sert.

Ne connaissez-vous pas de ces gens qui profilent de vos mise-
res pour vous payer voire courage la moiti¢ de sa valeur, quand
vous éles génés? qui, dans les mortes-saisons, ne rougissent pas de
vous retrancher la moitié du salaire? qui, ne s'informant pas si
Pouvrier peut vivre ainsi, I'chligent 4 gagner moins pour pouvoir,

eux, gagner davantage?

Ne connaissez-vous pas de ces gens agui trouvent la journée tou-
jours Lrop courle et le salaire toujours trop fort? qui, au lieu d’ap-
prendre leur mélier i 'apprenti qu’on leur confie, lui eachent soi-
gneusemenlt leurs secrets, et 'emnloient 4 courir par les rues,
quand ils avaient promis de le former au travail dans I’atelier.

_L’e.go'Istc, il faut bien le dive, cn le Tencontre aussi dans l'or-
janisation ouvriére. Il n’est pas plus altaché 4 son syndieat qu’il

est a sa famille. 11 est devenu un syndiqué parce qu’il espére trou-
yer par lui des secours dans ses besoins, des conseils dans ses em-

barras, un appui dans sa faiblesse: s'il espére,

en appartenant au

syndi‘:}t, se faire une bonne réputation d’ouvrier syndiqué dans
le public, il se proclamera un membre séricux et sincere de I'orga-

nisation ouvriére,

Tant que le syndicat lui accordera ce qu'il lui demande, il se
monlirera sincere, mais si on met un frein a ses réclamations, si,
par hasm‘"_d, il rencontre d'autres gens gui le raillent, le critiquent
parce qu’il est membre d'un syndicat catholique, il deviendra un
ennemi ouvert, ou un ennemi caché, ou un ennemi silencieux.

: Le syndicat catholique n’a que faire de 'ouvrier égoiste car la
mission du syndicat catholique est trop belle et trop noble pour

Ia rapetisser au niveau d’un égoiste

e

aux courtes vues.

Le probléme des taudis

Des centaines de familles ou-
yriéres logent dans des taudis
de fond de cours, de caves et
de grenier, qui ious sont froids,
mal éclairés et déerépis.

Aduites et enfants souffrent
du froid, de 'humidilé et du
mangue d’air pur dans ces tau-
dis, foyers de la tuberculose et
du rachitisme.

Et les autoriiés quir avaient
promis d’étudier trés sérieuse-
ment ce probléme ei de tenter
tous les. efforls pour arriver a
faire disparaitre ces habitations
dans lesquelles maintes gens ne
voudraient pas v loger, le che-
val. le chien et le chal, qu’ont-
elles fait? que font-elles?

Et les riches que font-ils pour
soulager la misére, pour arra-
cher ces malheureuses familles
qui sont obligées de demeurer
diuns ces taudis qui les ménent
a4 la ruine morale et physique?

Et les propriétaires qui refu-
sent de louer aux familles nom-
breuses, finiront-ils par com-
prendre qu’ils font un acte im-
moral et antisocial? Ils assument
ainsi une responsabiiité morale
qui devrait les troubler cons-
tamment.

Les syndicats catholiques, les
aulres groupements ouvriers et

nombre d’autres associations
ont réclamé.et avec insistance
des pouvoirs publics de faire
au moins une lentative qui se-
rait 'annonce de plusieurs au-
tres efforts en vue d'assurer la
disparition des taudis.

Tandis que dans maints pays
on a fait des efforts réalisateurs
en faveur de la disparition des
taudis pour sauver des milliers
de familles pauvres, ici et dans
notre“chére provinece de Québee,
on se contente de vaines jasettes,
de promesses jamais accomplies
et pendant ce tempsila on laisse
des étres humains habiter des
bicoques gue les rats eux-mémes
dédaignent.

Ou donc est-il cet homme pu-
blic qui voudra s’alteler pour
de bon 4 la tiche, pour enfin
tenter, comme le demandent des
citoyens et religieux sociaux, de
réveiller les pouvoirs public et
I'opinion publique. C’est tout un
peuple qui fait entendre sa voix
qui tonne avec force contre les
taudis, ce sont des railliers de
pauvres misérables et de chétifs
enfants, aux membres amaigris,
aux yeux hagards qui crient:
“Sauvez-nous, vous qui habitez
les logis beaux. spacieux et
chauds”.

Saviez-vous...

Que la lumicre se propage a
raison de 300,000 kilomeétres en-
viron par seconde, c'est-a-dire
beaucoup plus vite que le son?

¥ o X

Que sous l'influence de la cha-
leur, les corps se dilatent, puis
deviennent fluides ou gazeux?

E O R

Que les corps iransparents
(verre, eau, etc.), permettent de
percevoir a la fois la lumiére et
la forme des objets. que les
corps transparenis lucides (ver-
re dépoli, par exemple) ne lais-
sent qu'une lumiere diffuse?

C I

Que les corps opaques sont
reux a travers lesquels la lumié-
re ne passe? Ils sont peu nom-
breux. Les découvertes de Léo-
nard et de Roentgen, du Dr le
Bon, ete., ont démontré que des
rayons lumineux émis par une
flamme de lampe a pétrole ou de
gaz ftraversent parfaitement un
grand nombre de corps considé-
rés jusqu’alors comme opaques.

k k%

Qu’un cerps opaque interposé
entre une lumiére et un écran
inlercepte une ou moins les
rayons lumineux? La partie obs-
cure est I'ombre; les parties in-
directement éciairées consti-
tuent la pénombre.

E I R

Que V'aurore, le crépuscule et

le mirage sont des phénoménes
de réfraction du soleil sur les
couches d’air?

¥ ¥ X

Que divers instruments sont

des auxiliaires de nolre oeil?

Les microscopes amplifient I’i-
mage des objets: les jumelles,
longues vues, lunettes astrono-
miques, télescopes rapprochent
les objets éloignés.

Les accidepts
du travail

La Commission des Accidents
de la province de Quebec vient
de rendregpublique une statisti-
que fort intéressante.  En effet,
M. O. E. Sharpe, membre de la
susdite commission, vient d’an-
noncer que la Commission des
Accidents du travail a versé de-
puis sa fondation en 1931, la
somme de $35,000,000.

Le rapport détaillé révéle qu’il
y eut 65,704 accidents de travail
au cours de 'annie 1940, ce qui
représente une augmentation de
12,000 sur I'année précédente.

Le chiffre aiteinl en 1940
n’est pas toutefors le plus élevé,
car en 1937, il y eut 70,000 acci-
dents dans la province.

Les compagniés ont contribué
I'an dernier, pour les accidents
du travail, 26,700,000,

“T!otre journal et
ses annonceurs

Le journal, gqu'on le veuil-
le ou non admettre, est le
meilleur medium d’annon-
ce qui se puisse tirouver.
Que ce journal soit- quoti-
dien, hebdomadaire ou
mensuel, il atteint un nom-
bre de lecteurs qui ne man-
gquent pas de lire avec une
attention soutenue la ma-
tiere a lire comme aussi
les annonces.

Le journai mensuel, com-
me l'est La Vie Syndicale,
atteint une classe de lec-
teurs que n’atteignent pas
les autres inurnaux, méme
quotidiens. Ce n'est pas
exagérer que de dire qu’au
moins 20,600 personnes,
ouvriers syiudiqués et leurs
parents, lisent nolre jour-
nal et de soutenir que ces
20,000 font lire le journal a
leurs amis, ce qui augmen-
te encore le nombre de nos
lecteurs.

Nous tenons aussi a ap-
prendre &4 nos anponceurs
comme aux industriels et
marchands qué les mem-
bres des syndicals catholi-
ques sont souvent sollici-
tés par leurs dirigeants
d’encourager les annon- -
ceurs de La Vie Syndicale.

Nous comptons donec
voir le nombre de nos an-
nonceurs augmenler pour
le bénéfice et des annon-
ceurs et de la cause de ré-
novation sociale de notre
journal.

Entre nous

Les ouvriers n'ont pas que des
droits a faire respecler et va-
loir, ils ont aussi des devoirs a
remplir envers le patronat, leurs
camarades de travail el les au-
tres classes de la sociéte.

¥ ¥ X

Il est par trop grand le nom-
bre de ceux qui iréclament avec
énergie justice pour la classe la-
borieuse et qui la refusent aux
autres, aux patrons les premiers.

*F B B

Les adversaires des syndicats
catholiques qui reprochent a
ces derniers leur généreuse col-
laboration®au paironat, leur ren-
dent un éloge qui vaul son pe-
sant d’or.

C I &

Les officiers et les convaincus
de chaque syndicat catholique
composent cette équipe 4 unités
de pensées et d’action dont doit
profiter le syndicalisme catho-

lique.
d ¥ OFx X

La C.T.C.C. met plus de 300
équipes d’hommes désireux de
travailler avec eantrain el coura-
ge 4 Poeuvre de la rénovation de
la société actueile.

¥ ¥

C’est, en effet, par I'organisa-
tion des individus, des idées et
par la eorrecticn des moeurs
que l'ordre nouveau apportera
a la sociélé, aux individus, une
paix durable et un bien-éfre tant

désiré.
L S 3

Ouvriers et employés catholi-
ques, refuserez-vous de contri-
buer de votre effort a la rénova-
tion de la societé qui mettra
chacun a sa place el dans son
role et qui établira une meilleu-

re distribution de la richesse
nationale.
¥ X
Pour Dieu et le Canada tel

doit étre, en cette alm_ée. le mot
d’ordre des sycdiques catholi-
ques.

L’homme sociable

L’homme, de par sa nature,
est un étre esseniiellement socia-
ble, ¢’est-a-dire qu'il est lié pour
vivre en société: famille, cité,
Etat,

La cellule fondamentale de
cette société esi la famille et
non l'individu; et le pére doit
consacrer toutes ses énergies,
sa vie entiere & cette [amille
dont il est le chef.

Les familles forment la cité,
I'Etat. Un lien social, 4 base de
charité et de justice, doit unir
ces différentes unités pour pro-

duire un tout absolument sain.

oLayi¥L,

Aux officiers des syndicats

En acceptant la si importante
tache de “Publiciste” du Secré-
tariat des Syndicats catholiques
de Montréal, je ne me suis pas
fait illusion sur les responsabi-
lités de la fonciion et sur les
difficultés &4 envisager avec cou-
rage et une volonté énergique de
les surmonter completement,

Je me suis mis au travail avee
celte décision raisonnée néces-
saire alin de dooner le meilleur
de moi-méme pour réussir -a
contribuer a mieux faire connai-
fre et apprécier le syndicalisme
catholique, non sewement des
ouvriers, mais encore de notre
si brave population.

Sans prétention aucune, je
veux semer dans le coeur des
ouvriers cette confiance qu’ils
doivent avoir en ce si merveil-
leux groupement du syndicalis-
me catholique gui monle, monte
toujours vers les sommets; je
veux aussi attiter aux divers
syndicats la syiapathie sincére
dv patronat bien pensant de no-
Ire province, gagner a nos syn-
digués la faveur souteiiue de no-
tre population.

Je désire et veux ardemment
défendre lovalement les prin-
cipes des syndiczts et la doctri-
ne sociale de I'Eglise qui seule
peut apperter une solution 4 nos
problémes, et ce sans rechercher
les grands mols, mais avec une
sincérité a toule épreuve.

Oui, officiers =t membres des
syndicats catholiques, je veux
travailler aveec achiarnement afin

‘de propagande et

que la saine et remarquablement
belle doctrine sociale de 1'Eglise”
triomphe sur l'indifférence pa-
ralysante et l'inaividuaiisme dé-
primant et considéré comme le
pire ennemi d’un syadicat.

Cette lutte conslante sera faite
avec La Vie Syndicale qui déja,
parcourt presque tous les cen-
tres de la province. Je rendrai
aussi intéressani que possible
cet organe officiel des syndicats
catholiques, par une matiére a
lire variée, instructive, a4 la por=
tée de chacun et qui pourrait fa-
cilement servir dans un travail
de recrute-
ment.

Officiers des syndicals catho-
liques, vous étes les premiers &
qui je demande de lire et de fai-
re lire La Vie Syndicale, de voir,
4 ce que vos membres en puis-
sent recevoir une copie chaque
mois afin qu’elle pénétre dans
chaque foyer ou elle doit avoir
sa place.

Quant aux membres de nos
syndicats, ils ont le devoir d'en-
courager ies annunceurs dont le
nombre augmentera avec une
plus grande circulation.

Donnons-nous donc la main
afin de réaliser tout le bien que
nous voulons faire avec La Vie
Syndicale, lant pour la cause
du syndicalisme catholique que
pour celle des syndicals qui le
composent et des ouvriers qui ¥
appartiennent. Aidez-vous en
nous aidant!

(Le Publiciste)

Pour vous, travailleuses

Le travail de la femme existe
pour durer, dans l'industrie,
dans le commerce et dans main-
tes autres branches des activités
humaines et méme dans le fonc-
tionnarisme.

Depuis les débuts de la guerre
le nombre des femmes qui tra-
vaillent s’est considérablement
augmenté. Ce travail féminin
souléve de nombreux et graves
problémes auxquels il va falloir
trouver une soiution juste et
persistente.

Les femmes et les filles ainsi
soumises au travail quotidien,
ont le devoir impérieux de se
“méler de leurs affaires et de
s’en méler sans tetard”. Pour
cela, il  est nécessaire qu'elles
aient, tout comme les hommes et
les jeunes gens, recours a lorga-
nisation. Ce qu’une seule travail-
leuse ne peut faive. plusieurs le
pourront faire avec profit et de

précieux avantages.
Il leur faut une organisation

sérieuse, solide, appuyée sur
une base qui restera toujours so«
lide. Le -syndicat catholique

s’offre a elles comme une plan<
che jetée a celui qui se noie.
Comme les travailleuses sont
expostes a des dangers maté«
riels et moraux, a une exploitas«
tion gui en feront des esclaves,
elles doivent, et sans plus: de re-
tard, se pénétrer de Purgence
pressante d’apparlenir 4 un or-
ganisme ouvrier offrant toutes
les garanties de stabilité et d'ine
[luence morale si nécessaires.
Que toutes ncs travailleuses
se décident donc une fois a
prendre l’énergique résolution
de se grouper pour proléger
comme ils le mévitenl leurs inté«
réts individuels et collectifs.
Qu’elles aillent azvec confiance
vers les syndicats catholiques...

L’apprenti

L’apprenti doit avoir I’ambi-
tion, comme Roubo, de devenir
le meilleur ouvrier de son mé-
tier, pour sa propre satisfaction
et son avancement, pour le syn-
dicat dont il est un meinbre zélé
et pour 'avantage de ses patrons
qui le rechercheront.

Cette volonté doit étre soute-
nue, car ¢’est son avenir qui est
en jeu. Etre le meilleur ouvrier
de son métier veut dire pour
Papprenti, et plus tard le compa-

gnon, du travail de facon per-
manente, un salaire toujours a
un niveau plus élevé, une consi-
dération qui le fait rechercher
par les patrons.

Pour cet apprenti, les soirées
passées a des flaneries qui dé-
priment, a des dissipalions ris<
quées et méme dangereuses sont
négligeables car elles n’appor=
tent rien qui vaille dans la pré-
paration d'un avenir.

L’indusirie a plus que jamais
bhesoin d’ouvriers ayant eu une
préparation convenable et pos-
sédant une compéience prouvée,

Il
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tous les syndiqués.

ACHETER CHEZ

DUDUIS

C’EST ECONOMISER

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION.,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
de

Catholique et National; elle mérite donc I'appui

Rues Sfe-Catlierine,' St-André, DeMonl'ign:v
d et St-Christophe '
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: Conférénce de M. G. Picard,
secrétaire général de la C.T.C.C.

L’Etat, le syndicalisme et les conventions
collectives

(suite et fin)

11 serait trop long, méme en
résumant, de faire ici I’histori-
gue des conventions collectives
et de leur extemsion juridique
«lans les divers pays dotés de
législation 4 ce sujet, et je re-
viens immédiatement dans la

rovince de Québec ou la loi de
a convention collective est di-
versement apréciée, et ot certai-
nes conventions collectives ren-
dues obligatoires ont soulevé
bien des ecritigques.

Ces critiques, cependant, sont
beaucoup plus dirigées contre
les syndicats professionnels de
travailleurs que contre les con-
ventions. Nombreux sont ceux
qui ne font aucune distinction
entre la convention collective, le
syndicat professionnel signatai-
re, et le comité paritaire qui sur-
veille 'application du décret. Si
ces gens se donnaient la peine
‘de lire au moins une fois la Loi
«des Syndicats professionnels et
la Loi de la convention collecti-
ve, ils seraient assez vite fixés.

Mais, parlons un peu du syn-
dicalisme. Ce sujet doit étre trai-
*ié dans cette conférence, et 'on
irouve peut-étre aue ie ne me
presse pas de D'aborder. Les
syndicats professionnels de ftra-
vailleurs ont pour but de défen-
dre les intéréts économiques,
sociaux et moraux de leurs
membres. Jusque-la, tout va bien.
Mais on trouve que les syndicats
sont mal dirigés, que leurs offi-
ciers sont incompétents. que les
assemblées sont trop fréquentes,

que 'on  s’occupe trop de la
question salaire et que Ton
n’étudie pas assez les autres

questions, que bien des conflits
auarient été évités s'il n'y avait
pas eu de syndicats, et que sais-
je encore?

Il serait facile de répondre a
tous ceux qui critiquent, que
s'ils se donnaient la peine de
faire le tour de leur propre jar-
din, ils y trouveraient peut-étre
de mauvaises herbes, mais cela
ne reglerait rien. Et puis, il faul
admettre que certaines critiques
viennent de gens sympathiques
au mouvement syndical catholi-
que, et qui font quelque chose
pour 'améliorer.

11 serait facile aussi de sou-
mettre certains cas oi les rela-
tions entre les employeurs et les
syndicats sont excellentes, et ou
il n’y a pas eu un seul conflit de-
-puis que ces relations ont pris
un ecaractére de permanence.
Mais ce mne serait pas encore
une réponse satisfaisante a tou-
tes les critiques faites.
~ On pourrait aussi rappeler
avec quelle constance, quelle
persévérance les syndicats ont
Jutté contre les doctrines sub-
versives, et montrer jusqu’a quel
point ils sont un rempart con-
tre le communisme, le socialis-
me, le totalitarisme liberticide.
Mais il y aurait encore des points
d’interrogation.

I1 ne serait peut-étre pas trop
difficile de démontrer que les
svndicats, avec des constitutions
s’inspirant de la doctrine socia-
le de I’Eglise, avec la présence
des aumoniers qui les guident,
avec lexistence légale qui ex-
prime leur volonté de rester sou-
mis aux lois du pays, consti-
tuent tout de méme des organi-
sations offrant des garanties
que toutes les organisations ne
JDeuvent offrir. ~ Mais ce n’est
pas suffisant.

Et si on mentionnait que les
travailleurs ont été longtemps
eéxploités par un certain nom-
d’employeurs, qu’ils ont
souffert de ne pouvoir donner a
leurs familles tout le nécessaire,
au’ils ont été mis a pied vers
I'ige de cinquante ans, aprés
avoir 6té usés par des systémes
parfois inhumains de produc-
tion industrielle. et qu’ils ont
tout de méme gardé leur foi et
_donné leur adh’sion, pour un
grand nombre. a la doetrine so-
ciale de PEglise, on leur par-

donnerait peut-étre bien des
choses. Mais, plusieurs critiques
restent fondées quand méme.

Nous pourrions = peut-élre re-
passer ensemble les difficultés
nombreuses des débuts du mou-
vement syndical, héroisme des
pionniers de ce mouvement, ec-
clésiastiques et laiques, l'incom-
préhension et parfois le meépris
qui les ont suivis, la lenteur
coupable des classes intellectuel-
les a étudier la question sociale,
Phostilité de nombreux em-
ployeurs, le manque de législa-
tion mais plusieurs critiques res-
tent fondées quand méme.

Plusieurs critiques, en effet,
restent fondées. Mais nous cons-
tatons nous-mémes les faiblesses
de nos organisations. Nous ne
les regardons pas toujours a
travers un prisme. Nous savons
que certains de nos officiers
n’étudient pas assez, que d’au-
tres sont de piétres négocia-
teurs, qu’il ¥y en a qui manquent
de tact et de doigté dans leurs
relations avec les employeurs,
que certains de nos représen-
tants dans les comités paritaires
manquent de compétence. Nous
savons que certains conflits ont
¢té des erreurs. Mais dans ce
domaine comme dans bien d’au-
tres, la critique reste facile;
c¢’est art qui est difficile.

Nous cherchons & nous amé-
liorer, a discipliner de mieux
en mieux nos membres, a don-
ner une formation solide a nos
dirigeants. Nous nous effor¢ons
de comprendre nos problémes et
aussi les probléemes des auires.
Nous préparons I'avenir, et nous
nous efforcons de former une
élite qui sera capable de faire
face aux problémes qui ne man-
queront pas de se poser aprés la
guerre. Dans le monde du travail
monte actuellement une nouvel-
le génération qui a connu les
mouvements d’action catholigue,
notamment la J.0.C. et la J.0.C.
F., et cette jeunesse qui s’avan-
ce dans la vie sera certainement
mieux préparée pour continuer
la tiche commencée.

Dans I’ensemble, depuis six
ans, il s’est accompli un travail
méritoire dans les sphéres éco-
nomico-sociales.Les gouvernants,
les employeurs et les travail-
leurs ont évolué dans le bon
sens, et il est permis d’entrete-
nir I'espoir que la période d’a-
prés-guerre aura les hommes
dont elle aura besoin pour con-
linuer la restauration sociale en
s'inspirant de la justice et de la
charité. Cet espoir veut étre ce-
Ini qui préceéde les réalisations,
et non un espoir qui redoute et
précede une dérention comme
celui dont parle Moliére, dans le
Misanthrope, quand il fait dire
a Oronte:

L’espoir, il est vrai, nous soulage
Et nous berce, un temps, notre
[ennui;
Mais, Philis, le triste avantage
Lorsque rien ne marche aprés
[Tui.

Vrai syndiqué
ue

_Un vrai syndiqué est celui qui
sait flaire le sacrifice de quel-
ques heures chaque semaine
pour faire une leclure utile et
instructive dans le but d’aug-
menter ses connaissances qui
pourraient ensuite profiter a
son syndicat.

Un vrai syndiqué esi celui qui
sait faire le sacrifice de quel-
ques heures chague mois ou plus
souvent pour assister aux assem-
blées réguliéres ei spéciales de
son syndicat.

Un vrai syndiqué est celui qui
ne se laisse pas arriérer dans le
paiement de ses cotisalions men-
suelles.

Un vrai syndiqué est celui qui
sait se déranger pour s'occuper
de ses affaires professionnelles,
qui sail qu’en agissanl ainsi, il
assure a sa famille une profec-
tion plus efficace, plus siire et
plus durable.

Le coq du sl
clocher

Nous empruntons 4 oeuvre
de M. Pierre-Georges Roy, “Les
Petites Choses de notre Histoi-
re”, les lignes qui suivent:

“La plupart de nos églises de
campagne ont un ecoq gaulois
au sommet de leur clocher. Cette
coutume de placer ainsi un coq
sur le clocher a-t-elle pris nais-
sance au pays ou nous vient-clle
de France?. ..

“I1 y avail déja plusieurs sié-
cles qu'on perchait des cogs au
sommet des églises lorsque Car-
tier révéla a la France Pexisten-
ce de notre beau pays. Cette cou-
tume n’a donc pas pris naissan-
ce ici. La France, de qui nous la
tenons, l'avait elle-méme em-
pruntée d’un autre pays car,
des le dixieme siécle, on cite des
exemples de cogs placés au som-
met des clochers.

“Sans doute, en France et au
Canada, ce sont des cogs gau-
lois qui ornent les elochers, mais
il ne faut pas oublier qu’on voit
de ces cogs-girouettes sur les
vieilles églises catholiques de la
Belgique, de la Hollande, de
I’Allemagne, de la Suisse et de
I’Espagne®.

Le pétrole

Le dix-neuviéme siécle, le pre-
mier grand siécle du progrés, a
mis en oeuvre quelques-unes de
ces forces mnaturelles si long-
temps méconnues, et qui, en
peu de temps, ont modifié si
profondément la vie du monde
industriel. .

Parmi ces nouvelles richesses,
P’une des plus utiles est sans con-
tredit le pétrole, cette huile mi-
nérale d’un usage si répandu au-
jourd’hui, aussi bien pour I'é-
clairage que pour la rodue-
tion de la chaleur et de l'énergie.

Le premier gisement de pétro-
le a été exploité en Amérique,
en 1858, par le colonel Drake,
qui adopta le systeme de forage
des puits artésiens. Auparavant
les Indiens et les Parvis n’en ob-
tenaient qu’en minime quantité,
en creusant des fosses de quel-
ques verges d’ouverture et de
profondeur, au fond desquelles
ils déposaient des couvertures
de laine, qu’ils pressaient ensui-

te. Ce procédé exigeait encore
que le pétrole soit a fleur de
terre, ce qui est de moins en

moins cemmun.

Aujour’hui, les Américains, en
Pennsylvanie, le vont chercher
parfois a des profondeurs de
400 a 500 verges, et les Russes, a
Bakou, de 200 a 250 verges. Les
savants ne sont pas d’accord sur

Porigine de ce liquide puissans-
ment carburé, c’est-a-dire conte-
nant du charbon.

Beaucoup Vattribuent a la dé-
composition de milliers d’ami-
maux — de poissons surtout —
enfouis depuis des milliers
d’années dans les entrailles de
la terre.

Pensées

— L’ouvrier syndiqué est une

force avec laquelle le patron
doit compter.
— Les divers groupements

ouvriers devraient, au cours de
cette année, trouver un terrain
neutre pour y discuter les inté-
réts généraux des ouvriers de
cette province et de ce pays et
arriver ainsi A présenter un
front uni devant les ennemis et
devant les autorités constituées.

— Un mauvais ouvrage est
toujours une mauvaise affaire
pour le patron et I'ouvrier qui le
font. :

— Les jeunes ouvriers ont le
devoir de se renseigner le mieux
possible sur la raison d’étre, la
valeur morale et légale des syn-
dicats catholiques.

—Une amélioration sensible a
été remarquée au déclin de 'an=-
née écoulée. Les indices sont que
I'amélioration se continuera plus
active en cette nouvelle année.

guantités.

boisson.

DEFENDU!

d’importer directement au Canada

DES GINS DE HOLLANDE

A HOLLANDE é&tait un pays pacifique. Aujourd’hui, elle est
L tombée sous la botte allemmande — elle est entiérement
occupée par les Nazis! La Hollande produisait plusieurs variétés
de geniévres (gros Gins), dont on importait au Canada certaines

Aujourd’hui, c'est fini —il est absolument défendu d’importer
ces produits de Hollande!

Cependant, au Canada, Melchers produit depuis au-dela de 40
ans, un geniévre (gros Gin) dont la qualité est insurpassable.
Pour fabriquer le Gin Melchers, on n’emploie que les grains de
toute jpremidre qualité — en outre, le gin Melchers est véritable-
ment distillé — rectifié quatre fois — et ces opérations sont pra-
tiguées sous la surveillance directe de représen*ants du Gouverne-
ment fédéral — ensuite il est vieilli (le timbre d’accise sur le
bouchon garantit 1’dge) — et lorsqu’il est livré 3 la consommation,
le. gin Melchers a atteint le sommet de son perfectionnement.

Essayez le Gin Melchers et vous constaterez qu’il renferme toute
la richesse, toute la saveur que vous recherchez dans une telle

Pourquoi ne pas profiter de I’expérience des milliers de Canadiens
qui ont fait usage de Melchers depuis nombre d’années — de pré-
férence a tout autre Gin?

Exigez toujours, partout, le

Gin Melehers
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"“ACHETEZ DES PRODUITS CANADIENS — ILS SONT MEILLLEURS i
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'ie forgeron

.. et le crucifix

Au cours d’uiie mission, un
religicux apporta un crucifix a
un forgeron qui n’assistait pas
aux instructions et qui se mon-
trait hostile au prédicateur. Il
lui demanda de rattacher le
Christ au boeis, en mettant un
clou 4 la place de celur qui était
tombé,  Le lendemain, le forge-
ron vint a4 ’églize irapporter au

i missionnaire le erucifix qu'il

1 avait réparé:

bl —n Voicis votre . crucifix, . lui
ditzil, Maintenani: je vous prie

d'entendre ma confession.
— Volontiers, mon ami, lui dit
le missionnaire. Qui vous a ins-
pire celte pensée?
— Mon Pere, dit le forgeron,
quand j'ai eu ce crucifix entre
“les mains, j'ai commence & trem-
bler. I1 m’a semblé que le Christ
- me parlait et me disait: “Mon
ami, reviens a moi, je taime;
j'ai tant soufferi pour toi.” Je
me suis senti toui relourné. Mon
Pére, je suis Dbien misérable,
mais puisque le bon Dieu a bien
youlu donner sa vie pour moi,
~m’esl-ce pas qu’il aura pitié de
moi?

' Il se confessa et communia le
Iendemain.

Un gage ;le paix

Dire qu'’il v a encore des em-
ployveurs qui voient: d'un trés
mauvais oeil les ouvriers appar-
tenir a4 une organisation ouvrie-
re.

Il v a 14 une étrange mentalité
bien difficile 4 expliquer si on
tient compte que ces employeurs
appartiennent 4 une association

industrielle, commerciale ou fi-
anciere, :

. . Pourquoi ce qui est si bon
pour eux, devient-il mauvais

@uand il s’agit des ouvriers?

Il devient évident que les em-
Pployeurs ont mauvaisc grice de
refuser aux ouvriers le droit
d’appartenir au syndicat de leur
métier, quand eux paient chaque
année des montants considéra-
bles pour appartenir 4 leur asso-
ciaticn patronale.

Que patrons el ouviiers appar-
tiennent & 'organisation de leur
choix et qu'ils ¥y soient atta-
chés, et la meilletire entente re-
gnera enire eux el pour le béné-
Tice de chacun.

—

Perte de temps

L'ouvrier qui travaiile pour le
eomple d’'un pairon, d'w¥ne com-
pagnie, d'une ville ou d'un gou-
yvernement, ne doit jamais ou-

blier que toutes les heures de
travail appartiennent & I'em-
ploveur.

Le temps perdu, soit en bay-
ant aux corneilles, a fumer a
la cachette ou a4 causer avec un
ou plusieurs autres camarades
de travail, cause un torl au pa-
tron qu'on est tenu de réparer
en loute conscience. Pourquoi
traiter autrement son em-
ployeur, qu’on voudrait 'étre si
on_ était soi-méme employeur?

Il faut regretter bien sincére-
ment le peu de scrupule gu’ont
de lrop nombreux ouvriers au
sujet du temps perdu au travail.

=

" Pour rire

Monsieur et madame se chica-
nent et s’envoient des petits bo-
niments aigres-doux; monsieur
apercoit un dne et cela lui four-
nit 'occasion d’une de ces peti-
les méchancetés.

— Tiens, dit-1l a sa femme,
;roilfl un personnage de la famil-
e. -

— (C’est vrai, répondit la fem-
me, seulement il n'en fail partie
que par alliance, depuis mon
mariage,

* F

Le président, a une accusée
qui n'est plus de premiére jeu-
nesse:

— Quel age avez-vous?

. —+ Je compte vingt-cing prin-
femps. ;

— Bien; veuillez maintenant
nous dire comi;ien vous n’en
gomplez pas!

Communiqué aux
Cercles d’études

M. Henri Petit, secrétaire de
la Fédération des Cercles d’é-
fudes, nous prie de publier le
communiqué suivant, a I'inten-
tion des cercles d'études de la
provinee de Québec. Le secré-
taire de chaque cercle est prieé
d’adresser sa réponse comme
suit. Henri Petit, secrétaire, 445
rue Christophe-Colomb, Québec.

“La Feédération . des Cercles
d’Etudes de la C.T.C.C. est heu-
reuse de constater que volre syn-
dicat a compris i'importance de
I"étude pour noire mouvement,
en abonnant vos efficiers au bul-
letin d’études de la Confédéra-
tion Le Syndicalisie,

“Au dernier congrés général
de la C.T.C.C., ies deélégués ont
compris que s1 nos officiers
n'étudiaient pas, nous ne pour-
rions nous plaindre que le
monde avance et nous laisse en
arriere, De cette discussion
est né le bulletin

“Par volre abonnement, vous
avez fait un premier pas. Si nous
nous basons sur cetle parole de
I’Evangile: qu'un homme qui
prie avec son frire est un hom-
me fort, nous pouvons dire
qu'un ouvrier qui etudie avee un
autre ouvrier deviendra fort en
questions sociales, nalionales et
religieuses.

“Vous comprenez bien par la
que nctre Fédération souhaite-
raié que vous vous serviez col-
lectivement de notre bulletin,
qu'il soit étudié en groupe. L’U-
nion Catholique des Cultivateurs
posséde prés de 800 groupe-
ments ou équipes d'études. Nous
ne pouvons qu'admirer wune si
belle réussite et essaver de les
imiter,

Notre estimé président géné-
ral, M. Alfred Charpentier, di-
Msail au dernier congres, a Victo-
riaviile: “Il devrait y avoir un
cercle d’études par syndicat.”
Pourguoi pas?

Nous aimerions savoir si votre

syndicat a pris quelques initia-
tives avec le builetin d’études.
Si oui, lesquelles? Nous aime-
rions pouvoir faire profiter les
autres groupements de vos suc-
cés. Sinon, avez-vous quelques
projets? Nous aimerions les con-
naitre. Nous sommes par ailleurs
a volre entiére disposition pour
tous renseignements ou services
dont vous pourriez avoir besoin.
I1 nous ferait surtoul plaisir
d’avoir de vos nouvelles avant le
14 mars prochain, journée d’étu-
des du Bureau Confédéral, A
Montréal.
En avant, pour un plus grand
mouvement!
Fratlernellement votre,
La Fédération des Cercles
d'Etudes de 1a C.T.C.C.”

Une énergique
mise au point

“Certaines personnes intéres-
sées profitent de la situation
créée par la guerre pour repré-
senter les unions ouvriéres com-
me des éléments de la cinquiéme
colonne, parce qu’elles retardent
parfois, 'effort de guerre du Ca-
nada”.

C’est ce qu’a diclaré M. Gérard
Picard, secrétaire général de la
Confédération des travailleurs
catholiques du Canada et présis

-dertt du conseil général des Syn-

dicats catholiques de Québec.

M. Picard a ajoute “que les
hommes d'affaires et les manu-
facturiers a l'esprit étroif, qui
refusent de -econnaitre les
unions ouvriére:z presentement,
sont les véritables responsables
de tous les retards de ece genre
dans la production.”

ClLairval 7902

AQUILA LAPOINTE |

ASSURANCES _

Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Accident —
Maladie, etc., ete.

4466, RUE LAFONTAINE —_ MAISONNEUVE

(Angle William-David) MONTREAL i

MEMBRE DU CERCLE LEON XIII

Service courtois et diligent

Unegraveerreur

Les ouvriers qui eroient que
la seule raison d’étre des orga-
nisations ouvricéres est de faire
la vie dure aux employeurs, sont
dans une grossiére erreur. Cette
lutte devient une injustice et un
danger pour la sécurité de 1'in-
dustrie dans notre province.

Les ouvriers ont le droit et
méme le devoir de s'organiser,
mais sur des bases de justice et
de charité chrétienne. L’organi-
sation doit éfre un agent de col-
laboration avec le patronat et
non un ennemi juré.

Il faut de touie nécessité que
le bon esprit prenne le dessus
sur ce dévergondage d’opinions
et que les ouvriers en viennent
a4 celte opinion bien juste en
elle-méme: “Troiter le patron
comime on voudrait éire soi-mé-
me traité si on eiait patron”.
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Amherst et Demontigny

Accommodation spéciale pour délégués

HOTEL LAFAYETTE

(3 proximité de

I"édifice des Svndicats)

ANTONIO GARNEAU, C.R:

Avocat et procureur o=
%
et

BERTRAND, GARNEAU & PIGEON

276 ouest, rue St-Jacques, Montréal

HA. 7291




