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Taux des salaires et nécessité
de I'économie générale

Il y a quelques mois, une jeune Sconomiste de chex nous reprochait
aux syndiqués catholiques d’ignorer le facteur économique dans leurs re-
vendications. La doctrine sociale des syndicats catholiques place pourtant
le facteur économigue au nombre des trois sléments essentiels a la déter-
mination de justes salaires. Nous reviendrons sur ce point,

Nous croyons opportun de citer d’abord le texte complet des di-
rectives données par Pie XI 3 ce sujet, dans “Quadragesimo Anno'’, ‘“‘Mais
il est un autre aspect de la question, 3 peine moins important, qu’on ne
peut de nos jours moins que jamais, passer sous silence. Nous voulons
parler de la nécessité d'offrir 3 ceux qui peuvent et veulent travailler la
possibilité d'employer leurs forces. Or, cette possibilité dépend, dans umne
large mesure, du taux des salaires, qui multiplic les occasions du travail
tant ‘qu’if reste contenu dans de raisonnables limites, et les réduit au
contraire dés qu'il s'en écarte.

Nul n’ignore, en effet, qu'un niveau ou trop bas ou exagérément
&levé des salaires engendre également le chémage. Ce mal, qui sévit
#out particulicrement sous Notre Ponfificat et afflige un trés grand nom-
bre de" travailleurs, les plonge daws la misére et les expose a mille ten-
gations: il consume la prospérité des mations et compromef, par touf [I'umi-
vers, l'ordre public, la paix et la franquillitc. A comprimer ou hausser
indament les salaires, dans des vues d'intérét personnel qui ne tiendraient
nul compte de ce que réclame le bien général, on s'écarferait assurément de
fa justice sociale,

’ Celle-ci demande au contraire gue fous les offorts ot toutes les vo-
fontés conspirent 3 réaliser, autant qu'il peut se faire, une politique des
salaires qui offre au plus grand nombre possibie de travailleurs le moyen
de louer leurs services et de se procurer ainsi tous les éléments d'une hon-
néte subsistance.

Au méme résultat contribuera encore un raisonnable rapport entre

les différentes catégories de salaires, et, ce .qui s'y rattache étroitement,
un raisonnable rapport entre les prix auxquels se vendent les produits des
diverses branches de I'activité économique, telles que I'agriculture, lin-
dustrie, d'autres encore. Ou cette harmonieuse proportion se réalisera,
ces  différentes . activités s'uniront et se combineront en un seul organisme
et, ,comme. les parties du corps, se préteront un mutuel et bienfaisant
concours,  L'organisme économique et social sera sainement constitué ef
atteindra sa fin, alors seulement qu'il procurera 3 tows et a chacun de ses
membres tous les biens gue les ressources de la nature et de I'industrie,
ainsi que |'organisation vraiment sociale de la vie économique, ont le moyen
de leur procurer. -
f ‘Ces biens doivent &tre assex abondants pour satisfaire aux besoins
d'une honnéte subsistance et pour élever les hommes 3 ce degré d'aisance
et de culture, qui, pourvu qu’'on en use sagemenf, ne met pas obstacle
@ la vertw, mais en facilité au contraire singulierement Vexercice."

Abbé Jean BERTRAND,

auménier des syndicats.

QUI EST COUPABLE ?

i ®

% *Los gréves m'ont pas leur raison d'Ztre, Jurawr vr guerre, Elles de-
wraient étre déclarées illégales’’; clament les employeurs. 3

Pense-t-on gu'una loi fédérale nouvelle 3 cet effet bawnirait les gréves,
dons los industries de guerre? Car c’est surfout 3 qu'elles se multiplient
depuis ces derniers mois. Et sait-on que les industries de guerre s'éten-
dent aujourd’hui 3 presque toute la vie économique de la nation. ..

Evidemment, pour un “profane’, toutes ces gréves sont un non-sens,
wn crime méme, dans un temps ot il faut produire auw maximum de sa ca-
pacité. Mais I'ouvrier n'est pas une béte de somme. Pourtant dans un
grand nombre d’industries, c’est tout ce qu'il est. Pour nombre d'em-
ployeurs encore, particulicrement dans les industries nouvelles occasion-
mées par la guerre, I'ouvrier est un étre sans intelligence, sans droit, sans
fiberté. Le profane, 'homme de la rue, jouissant d'un statut social comme
d'une situation économique d'un certain repos, ignore ces choses, ou
fait comme s'il les ignorait. Que telle ou telle catégorie d'ouvriers su-
bisse des conditions de travail inhumaines, peu lui chaud,

Méfions=nous de ces clameurs patronales, contre ['usage du dreit
de gréve pendant la guerre: elles ne sont souvent qu'un faux prétexte dans
fla bouche de ceux qui persistent 3 nier i V'ouvrier -les droits ek libertés
que la loi du pays lui reconnait et qu’elle lui a encore plus fortement con-
sacrés a plusieurs reprises depuis un an.

Les décrets ministériels fédéraux C.P. 2685 et C.P. 7440, sont 3 I'effet

de promouvoir la collaboration entre employeurs et les ouwriers au moyen,

d’ententes collectives et ainsi assurer 12 paix industriclle, Cette collaboration
peut-clle avoir lieu, quand un employcur refuse de traiter avec le syndicat
de ses employés, aprés avoir tout fait ce qu'il a pu, sduvent, pour les
empécher de s'organiser, Y ‘

La non-reconnaissance syndicale, c'est elle, la principale et la plus
fréquente cause des gréves, qui éclatent. Ce n'est pas tant le refus de
I’employeur d’accorder une augmentation de salaire, car il est bien prouwe
qu’'un compromis est généralement accepté par les ouvriers quand leur
syndicat est reconnu.

L’employeur anti-syndicaliste ou qui par certain traitement inhumain,
pousse les ouvriers 3 la révolte, voild le vrai coupable des gréves.

Ccrtes,’ il faut punir les auteurs des gréves de sabotage, mais ne collons
pas cefte étiquette sur toutes les gréves... !

Alf. CHARPENTIER,
président de la €.T.C.C.

A ces patrons

[ ]

H nous fait peine d'avoir 3 cons-
gater que le nombre est trop grand
de ces patrons qui croient Etre fes
seuls 3 .avoir le droit de s'organiser
pour mieux protéger leurs inkéréts
individuels et collectifs.

Les patrons sont, fout comme les
travailfeurs, des étres appelés 2 wvivre
en société, c'est-a-dire avec d'autres
patrons, avec les ouvriers et avec les
autres classes de la société.

lls ont des droits a faire respec-
ter, nous le reconnaissons de bonme
grice, parce que c'est justice, mais
ils ont aussi des deveirs & remplir.

Ils sont dans ['erreur quand ils
nient aux ouwriers le droit de s'or-
ganiser pour se mieux protéger confre
eux-mémes, contre les owuvriers para-
sites, contre les employeurs - exploi-
teurs du travail humain, des sueurs
des ouvriers. [Ils font un acte inm-
juste quand ils usent de Vintimida-
tion et de la menace pour empécher
Iouvrier d'apparteniv 3 un syndicat,
de réclamer la conclusion d'une con-
vention collective de travail dans la-
quelfe on fixera le salaire, détermi-
nera les conditions de travail comme
“aussi le mombre d'heures de la jour-
née de travail. Quand un patron ne
pense qu'd lui, il n'est pas mieux
qu'un ouvrier qui est um égoiste, car
tous les dewx ne sont gue des enne-
mis de l'ordre, de [a bonne entente.

Les patrons, tout comme les tra-
vailleurs, ont le devoir de régler leur
conduite privée et publique sur les
principes de ia justice et de la cha-
rité: seuls ces principes  mainticn~
dront la bonne harmonie dans leuwrs
relations, assureront la paix indus-
trielle et sociale dans nokre grande
métropole et dans notre si belle pro-
vince.

" Que ces patrons égoistes et suffi-
sants reviennenf A de meilleurs sen-
timents ot ils traiteront leurs ouvriers
en ‘“‘bons péres de famille.”

Notre Journal

La derniére semaine du mois
d'aoiit, a l'occasion de la Féte
du travail, nous wous présen-
terons une éditiom qui, sans
étre de ‘‘luxe’, offrira un re=
nouveau que nos ouvriers. nos
lectewrs ef nos annonceurs
apprécieront,

Nows inaugurerons un servi-
ce de vignettes ce que nous
devons A la gracieuseté de
I"“illustration Nouvelle". Cetta
édition aura douze pages fou-
tes remplies d'une maticre a li-
re wvarice et trés intéressante.
Nous devons cette augmenta-
tion de quatre pages a nos ge-
néreux annonceurs, au Conseil
central, aux syndicats affiliés,
a I'Union nationale du wéte-
ment, inc., qui célébre le cin-
quiéme anniversaire de sa fon-
dation, 3 la Fédération des bar-
biers-coiffeurs et au Syndicat
des employés barbiers-coiffeurs,

Notre reconnaissance 3 ftous
et A chacun pour la si précieu-
se, coopération qui_ nous per- .
met de publier une édition qui
différe des précédentes et qui
démontrera de foute évidence
ce qu'il est possible de faira
avec une collaboration suivie et
de plus en plus généreuse,

(Le PUBLICISTE)

Soyons des apotres zélés

Il y a eu cinquante ans le 15 mai dernier que Léon XITT, d'im-
mortelle mémoire, publiait sa si remarquable encyclique “Rerum
Novarum”, qui causa de par l'univers une si profonde impression,
surtout dans les rangs de la classe des travailleurs.

- Quarante ans plus tard, le grand Pape que fut Pie XI, publiait
une encyclique bien connue sous le nom de “Quadragesimo Anno”.
Tout comme Léon XIII I'avait fait et de fagon si énergique, Pie XI
peignait la situation avec un réalisme bien propre A secouer l'ima=
gination des apathiaques.

Sous linfluence de l'enseignement de “Rerum Novarum’, on
remarqua que le sort des ouvriers, des petils et des humbles avait
été quelque peu amélioré, mais ils sont encore aujourd’hui “LOIN
DE JOUIR DANS LA PLUPART DES PAYS DES CONDITIONS DE -
VIE AUXQUELLES L'ABONDANCE DES RICHESSES NATUREL-
LES ET DES PRODUITS DE L’INDUSTRIE LEUR DONNE DROIT.™ ¢

On peut lire cette citation dans la-lettre pastorale collective
des Archevéques et Evéques de la province de Québec.

Quand on observe ce qui se passe, quand on constate les con-
ditions pénibles que nos ouvriers et ouvriéres subissent, quand on
voit l'enveloppe de paye indiguant les maigres salaires d’un sy
grand nombre d’ouvriers et d’ouvriéres, il nous faut hien recon=
naitre qu’il y a encore beaucoup A faire pour améliorer le sort
des gagne-pelit,

A cette situation, il y a, dans notre bien humble opinion, deux
causes: l.—le manque d’organisation chez les ouvriers et les ou=
yrieres de la province; 2.—1'oubli dans lequel on laisse la doctrine
sociale de I'Eglise, tant chez les employeurs que chez les ouvriers
et les autres classes de la société,

Lisons, oui lisons avec attention, ce que disent nos évéques
dans leur récente lettre pastorale, a ce sujet:

«AINSI LA DOCTRINE SOCIALE CATHOLIQUE N'EST PAS
ASSEZ CONNUE, ENCORE MOINS PRATIQUEE. LE LIBERALIS-
ME A CONSERVE DE NOMBREUX ADEPTES PARMI NOUS... COM-
BIEN DE CATHOLIQUES N'ONT LU NI L’ENCYCLIQUE DE LEON
XIII, NI CELLE DE PIE XI. COMBIEN REJETTENT LEUR ENSEI-
GNEMENT, SOUS PRETEXTE QU’IL NE S’ADRESSE PAS AU CA-
NADA, MAIS AUX VIEUX PAYS D'EUROPE, OU ENCORE QUE
LES QUESTIONS ECONOMIQUES NE BREGARDENT PAS L’EGLI-
SE. COMBIEN ENFIN NE PRENNENT DANS CET ENSEIGNE-
MENT QUE.CE QUI LEUR VA: LA DEFENSE DE LA PROPRIETE,’
LES DROITS DU CAPITAL, LES DEVOIRS DE L’OUVRIER, ET
IGNORENT TOUT LE RESTE".

On le constate, par la lecture de la citation plus haut, nos by
ques parlent ferme et avec quelle justesse. 11 nous faut, ouvriers et
ouvrieres, prendre notre part des reproches bicn clairement expri-
més par nos évéques. Nous, membres des syndicats catholiques,
avons le devoir impérieux de lire ces deux si remarquables ency-
cliques pour y conformer ensuite toutes nos pensées, tous nos actes
individuels et collectifs. :

Nos chefs spirituels nous ont exposé et en des termes compreé=
hensibles pour tous toute la doctrine des encycliques “Rerum No-
varum” et “Quadragesimo Anno”, adaptée aux besoins de chez
nous. »

Pour éviter la catastrophe qui neus menace, chers lecteirs, il
nous faut absolument connaitre la tache de I'Eglise, la tache de
I'Etat, la tiche de tous et plus particuliérement la tiche de nos
syndicats et la nétre tout d’abord. comme catholiques. Pour cela,
nous avons le devoir de secouer la torpeur qui nous paralyse, de

.combattre l'indifférence qui nous geéle depuis trop longtemps, de

tenter tous les efforts pour détruire notre égoisme, notre individua-
lisme et notre paresse intellectuelle et nous décider enfin de col-
laborer avec générosité i U'oeuvre de la rénovation économique et
sociale en notre chére province de Québec.

Le ton général de cet article est peut-étre dur et sévére, mais
Iimportance de notre tiche d& demain nous justifie.

Ouvriers catholiques que neus sommes, levons-nous avec fierté
et avec courage, entrain et ume ferme réso!uti()n, devenons ‘des
propagaadistes infatigables de la doctrine sociale catholique dans
nos familles, dans nos usines, sur nos chantiers et dans nos syndi«

cats.
J.-E.-A, PIN

trons, les pouvoirs publics et
généralement dans notre popu<
lation,

“Le prétre, dans nos syndicats,
est un aviseur moral nécessaire

Une réponse

Un ouvrier apparfenant a un
organisme _ ouvrier qui sent la
neufralité cent lieues a4 la ronde
nous pose la question suivante:
“Ne croyez-vous pas que le role
des syndicats catholiques ne de-
vrait pas consister a4 diviser les
ouvriers entre eux et A se servir
de linfluence du prétre pour
mieux afttirer les ouvriers dans
leurs rangs?

Voici notre réponse: “Les syn-
dicats catholiques ne divisent
aucunement.les ouvriers et si des
membres des unions neutres les
abandonnent, c'est parce qu'ils
trouvent dans les syndicats des
corps responsables de leurs ac-
tes, répondant mieux a leurs
convictions, jouissant d'une in-
fluence plus grande chez les pa-

a cause de la doclrine sociale
qui est son guide. Il est ce que
furent - les prétres depuis les
commencements de la colonie:
des amis-dévoués, des conseéil-
lers sars et prudents, des apd-
tres infatigables et toujours au

‘premier rang quand nos intéréts

matériels et moraux ctaient me-
nacés. Le prétre est toujours a
sa place avec des catholiques
gui veulent protéger leurs inté-
réts temporels et moraux et plus
particuliérement quand ceux-ci
sont des ouvriers,” - et

Il serait peut-éire & propos
d’ajouter gue la supcriorité des
syndicats catholiques est felle<
ment évidente que tous les yeux
se tournent vers eux,
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ie nombre _Ees

par trop grand chez nous

sans-meétier est

Situation alarmante de ces ouvriers et d'un
nombre considérable de jeunes gens —
La formation professionnelle -~

I nombre d’ouvriers journa-
liers, ou manoeuvres ou terras-
siers est par trop grand dans nos
villes de la province de Québec.

Ces ouvriers sont générale-
ment les souffre-douleur de la
grande industrie, de l'industrie
du batiment en particulier et des
travaux de la voirie. Leurs con-
ditions de travail sont les plus
pénibles qui soient et leurs salai-
res de bien maigres pitances.
Ces ouvriers sont généralement
chefs de nombreuses familles,
c’est dire qu’avec des salaires de
20 a4 25 sous I'heure dans une
proportion par trop grande, de
30 a 35 sous, elles ne peuvent que
wivoter bien misérablement,

Sort pitoyable

Et quand on tient compte des
mortes-saisons, et Dieu sait
qu’elles se prolongent de longs
mois duranf, on ne peut que s’a-

itoyer sur le sort de ces famil-
es qui habitent le plus souvent
des maisons trop étroites, froi-
des le plus souvent, ne peuvent
manger a leur faim, et trés sou-
vent, l’hiver venu, sont obli-
_gées de recourir a la charité de
la si admirable Société Saint-
Yincent-de-Paul.

Avec les salaires re¢us alors
qu’ils avaient de 'ouvrage, il élait
impossible a ces ouvriers d’amas-
ser pour vivre a leurs dépens
durant la saison morte. Méme en
temps normal, il est impossible
qu’il y ait assez d’ouvrage pour.
absorber tout ce genre de main-
d’oeuvre disponible.

Il est aussi pénible de consta-
fer qu’il ¥y a un nombre considé-
rable de jeunes gens parmi cet-
te classe de travailleurs sans
métier., Ces jeuines gens seront
toute leur vie voués aux travaux
les plus pénibles comme aussi
aux plus bas salaires. Alors que
la main-d’oeuvre experte se fait
en plus grande demande et dans
presque foutes les industries, on
voit des centaines, pour ne pas
dire des milliers de jeunes qui
auraient pu étre cette catégorie
d’ouvriers spécialisés et experis
en si grande
joums.,

Une enquéte

Une petite enquéte nous a per-
mis de constater: 1o que nombre
de ces jeunes gens ont quitté la
campagne avec ’espoir de mener

une vie plus douce, plus agréa- |

ble et de pouvoir fréquenter les
théatre, jouir ¢e la vie dans la
ville; 20 que d’aulres apparte-
nant a une nombreuse famille
ont presque été forcés de com-
mencer trés jeunes a travailler
pour aider le pére dont le salai-
re n’était pas suffisant aux be-
soins mnormaux de la famille;
30 parce qu'on ne s’est pas occu-
pé .de leur orientation profes-
sionnelle, qu'on a négligé de leur
fournir I'occasion de fréquenter
les cours du soir et ceux. encore
plus importants de I'Ecole Tech-
nique; 40 parce que nombreux
sont ces jeunes gens qui ont preé-
féré s’amuser, fréquenter les ci-
némas, les salles de danse, fola-
irer aux coins des rues, au de-
voir de songer i la préparation
de leur sort futur; 50 parce que
dans de nombreux cas, les chefs
d’industries ont refusé aux jeu-
nes quw’ils employaient la pro-
motion tant désirée, ce qui a
produit ce découragement qui a
fait d’eux des sans-métiers. Ces
jeunes gens sans métier causent a
I'heure présente un probléme
trés sérieux. Nous savons bien
que des efforts sont ici et 1a
ifentés en vue de venir en aide
a4 ces jeunes gens, mais il fau-
drait généraliser ces efforts et
entrainer toute cette jeunesse
dans un plan d’ensemble de for-
Jnation professionnelle afin de
Tépondre aux besoins présents
et futurs de motre industrie, de
metire cette jeunesse en mesure

de gagner sa vie dans de meil-
leures conditions.

Aux syndicats ouvriers de ne
pas craindre de prendre les de-
vants et d’offrir aux péres et aux
fils de ces derniers la collabo-
ration la plus généreuse possi-
ble qui conduira cette jeunesse
vers une formation profession-
nelle qui servira ensuite les
meilleurs intéréts de nos indus-
tries et contribuera au bien-étre
de ces ouvriers de demain.

Allons-y, car la est le devoir de
I'heure présente,

J-E.-A. PIN

demande de nos |

Une dame, horriblement en-
nuyeuse, se décide enfin a quit-
ter un salon ou tout le monde
attend son départ aveec impa-
lience.

,La jeune fille de la maison
s'empresse pour la reconduire.

La dame. — Ne vous donnez
pas cette peine, mon enfant.

La jeune fille, avec élan. —
Oh! Madame, ce n’est pas une
peine, c’est un plaisir!

La neutralité

La neutralité en matiére ouvriére
est un mal et |a grosse erreur de no-
tre temps.

Tous les problémes de la_guestion
ouvricres, des relations entré patrons
et ouvriers sont d’ordre moral. Pour
y trouver une solution pratique, il faut
de toute nécessité recourir aux prin-
cipes de la religion,

Tous ceux qui préchent aux ou-
vriers que les principes de la religion
n’ont rien 3 faire dans la question
ouvriécre les frompent effrontément,
Les ouvriers catholiques doivent vi-
vre dans fous leurs actes de tous les
jours, leur religion, car ses principes
sont les meilleurs, les plus propres 3
trouver une solution qui donne jus-
tice aux patrons et aux ouvriers.

La doctrine sociale de I’Eglise ca-
tholique est reconnue comme la meil-
leure par tous les penseurs et méme
par nos fréres séparés,

Ces quelques chefs ouvriers cana-
diens-francais prétendus ‘“bons ca-
tholiques', qui veulent organiser les
ouvriers sans Dieu, comme Jules
Ferry, fondateur de la laicité, qui
voulait organiser P'humanité sans
Dieu, font fausse route et assument
une responsabilité épouvantable de-
vant Dieu et la société,

Ces groupements ouvriers laici-
sants et athéistes ne vous convien-
nent pas, ouvriers catholiques et, en y
adhérant, vous contribuez 3 exclure
Dieu de la vie publique moderne., Ce
modernisme, ouvriers catholiques, est
votre pire ennemi et si vous n’y pre-
nexr garde, vous serex ceux qui au-
ront le plus a'en souffrir.

Vivex votre religion dans toute
vofre vie, c’est votre intérét qui le
demande,

|Sciences

physiques
et naturelles

Les étres que I'on rencontre
dans la nature se divisent en
deux catégories: les étres vivanis
ou organisés, tel que le cheval,
le coq, P’abeille, éponge, le ché-
ne, la giroflée, et les tres iner-
ganiques ou corps bruts, comme
le fer, le soufre, le platre, tous
les minéraux.

—Les premiers naissent
parents semblables;
nent de la nourriture; ils produi-
sent des execrétions; ils meurent.

—Les minéraux existent tout
formés dans le sein de la terre,
ou a sa surface, ou dans les as-
tres; ils s’accroissent par juxta-
position comme une boule de
neige; ils ont une durée indéfi-
nie,

—Tout ce qui tombe sous nos
sens constitue la matiére: celle-
ci est simple ou composée.

—Un corps simple, comme le
fer, le cuivre, le soufre, n’a pu,
jusqu’ici, étre décomposé.

—Plusieurs  corps  simples
combinés, c¢’est-a-dire mélangés
intimement, donnent lien a un
corps composé (mortier et bé-
ton).

—La matiére peut se présen-
ter & nous sous trois états diffeé-
rents: Pétat solide, I’état ligui-
de et 1’état gazeux.

—Un corps solide preésente
une forme déterminée, les liqui-

de

ils pren-|

| des, comme I'eau, Thuile, se
moulent au fond des vases qui
‘les contiennent; les gaz tendent
toujours 4 occuper un plus grand
espace: ainsi Pair, la vapeur.
—Tous les étres animés om
inanimés sont formés de matie-
res solides, liquides et gazeuses.

Les chatiments
des fraudeurs

Voici le texte d’'une ordonnan=-
ce publi¢e en 1481 par Louis XI3

“A tout homme qui aura ven=
du du lait mcuillé sera mis un
entonnoir dans la gorge et ledit
Jait sera entonné jusqu'a femps
qu’un barbier dise qu’il ne peut
sans danger en avaler davanta-
gen. =

“Tout homme qui aura vendu
oeufs pourris ou gatés sera pris
4 corps et attaché sur notre pilo-
ri. Les dits oeufs seront donnés
aux enfants qui s’ébattront a les
lancer sur le visage.”

Pour les fraudeurs de beurre:

“Tout homme qui aura \_rendu
du beurre contenant des pierres
ou autres choses sera .auaché a
notre pilori. Puis ledit beurre
sera rudement posé sur sa tete et
laissé tant que le soleil ne 'aura
pas fait fondre, pourront les pe-
tits chiens le venir lécher et le
petit peuple Voutrager, sans au=

- - ¥
cune offense de Dieu ni du Roy”s

D

ouvrier, etc.

Ministre

epuis quarante ans le ministére du Travail du Canada est linstrument
coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et l'employeur.” Ce
service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d‘action du ministére par:

La disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les
autorités provinciales); L'application des salaires raisonnables
aux travaux de I‘Etat; L‘application des lois concernant les
Coalitions, [’Enseignement technique, les Rentes via-
géres sur [’Etat, Formation de la jeunesse et I’Assis-
tance-chémage. ;

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA
L'HON. NORMAN A. McLARTY, :

N. B.

‘ i

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colit de la vie, législation du travail, mouvement
LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et & I'étranger. Le ministére tient
aussi @ la disposition du public une bibliothéque moderne de documentation.

BRYCE M. STEWART,

Sous-ministre
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' Emplbfyés d’hopitaux

Les débuts de I'Association
des employés d’hépitaux, incor-
porée, furent difficiles pour ne
pas dire pénibles.

Il a fallu la volonté indompta-
ble, le dévouement soutenu, la|
sincérité un peu témeraire et
Paudace raisonnée des fonda-
teurs ct des pionniers de la pre-
mi¢re heure, comme aussi la dé-
cision bien arrétée et la gencreu-
se collaboration des adhérents
pour avoir soutenu 1’Association
‘et lui avoir permis d’occuper le
Tang gu'elle occupe maintenant.

Cette lutte ardente de tous les
jours contre I'indifférence des
uns, la suspicion des aulres et le
mauvais 'vouloir d’un grand
nombre, sans oublier 'obstina-
tion déconcertante de certaines
directions de nos hopitaux, était
parfois décourageante pour ne

pas dire plus.

La confiance que la majorité
des membres manifestaient aux
officiers soutenait ces derniers

qui, semble-t-il, devenaient en-
core plus héroiques dans leur
lutte et devant les crifiques et les
insulles de quelgques-uns aveu-
glés  par un individualisme
élroil,

La lutte si vigoureuse devait

voir un répit reposant et ce fut
la direction de chaque hopital
religieux qui 'apportait a 1’Asso-
ciation par son consenlement de
négocier une enlente,

Pour les officiers, c¢’était un
commencement de récompense
des efforts faits et pour les mem-
bres, la preuve de ia sincérité
de leurs officiers et de leurs dé-
clarations. Il appartenait aux
hopitaux religieux de poser ce
gesle qui correspond si bien
avec la doctrme sociale de lh-
glise et a la si bienveillante in-
fluence de lautorité religicuse
diocésaine,

Celte entente a apporté aux
membres un peu de bien-étre et
une confiance nouvelle en 'ave-
nir.

UNE COMMISSION

Les officiers de l'association,
dans leurs pourparlers avec la
direction des hdépitaux religieux,
de I'hopital St-Jean de Dwu, en
particulier, furent 2 méme de

conslater que les octrois du gou-
A ] :

vernement provincial étaient in-
suffisants.

Des démarches actives furent
enlrcpmses par les officiers au-
prés des honorables ministres
Rochetle et Groulx afin d’obtenir
une augmentation de l'ectroi a
St-Jean de Dieu. afin de mettre
fin 4 ce gui leur paraissail une
injustice qu’il appartenait au
gouvernement de Québec de fai-
re cesser.

Au cours d'une enlrevue vou-
lue par les ministres Rochette et
Groulx, gui eut lieu d’ urgence a
Québec, les officiers de I'Asso-
ciation exposérent en blanc et
en noir, les réclamations raison-
nables et pressantes des em-
ployés, et toutes les questions en
discussion depuis plusieurs an-
nées.

Devant des arguments solides,
des preuves irréfutables et les
pressants besoins qu'il y avaitl
de mettre fin 4 une situation
alarmante pour l'avenir de ces
institutions et pour le bien-étre

des employés, les honorables
MM. Rochette et Groulx prirent

une décision dont i"impeortance
n’échappe a personne.

Les ministres promirent I'ins-
titution d’une commission qui
aura pour mission de faire une
enquéte sur la situation financie-
re et administrative, non seule-
ment de I’hopital St-Jean de
Dieu, mais encore de fous les ho-
pitaux de I'ile. de Montréal. Ils
fixérent la date de la publica-
tion du décret officiel instituant
celle commission qui se mettra a
l'oeuvre sans retard.

Les ministres sont 'allés plus
loin que les officiers de 1'asso-
cialion, ce qui constitue le plus
beau témoignage a-offrir a la
conduite cldns toute cette ques-
tion.

So haltons maintenant que
I'enquéle soit vwouwuscmcut
conduite, gu’elle soit aussi com-
plete que possible pour cnsmlc
metitre le gouvernement provin-
cial en mesure d’apporter la so-
lution propice au grave probleé-
me des hopitaux de Montréal,

Les membres ont plus que ja-
mais le devoir de soutenir sin-
cérement leurs officiers qui ont
jusqu’ici démontré leur compé-
tence et leur sincérite.

PIN

grands devoirs de justice gue
rappellent les deux encycliques
dont on célébre la féte en ces
jours.

Puis on procéda a la bénédic-
tion du drapeau du Syndicat de
la construction par Son Execel-
lence Monseigneur, assisté de
MM. les abbés J. Poissant et W.
Corbiére.

Quelques orateurs se firent en-
tendre ensuite, parmi lesquels:
M. Maurice Boisclair, géranl de
la St-Johns Silk de notre locali-
té. Avec la sincériié de parfait
chrétien, tel qu’il est connu, il
résuma d’aprés ses expeériences,
les devoirs des patrons, des ou-
vriers, des obligations qui in-
combent 4 chacun d’eux. Le pré-
sident responsable de 1a J. O, C.
au nom des jeunes ouvriers, fit a
son tour une bien eloquente allo-
cution ou il témoignait de sa
grande compréhension de la jus-
tice entre patrons et ouvriers,
justice réclamée par les Souve-
rains Pontifes.

Il termina, en assurant les
Syndicats catholiques, de la col-
laboration étroite de la part de
la classe ()uvnvrc plus spéciale-

ment de la “Jeunesse Ouvriére
Catholigque®. : ;
Pour terminer la soirée, il y

eut musique et tout un program-
me de chant rendu par de char-
mants enfanis, également par
une jociste, et par la manécante-
rie dirigée par M. G. Signori. La
soirée, en somme fut un succeés
et n'a pas manqué d’intéresser
la classe ouvriere el la classe des
patrons, puisque en elles doi-
vent y régner cet esprit d'u-
nion, et c’est a ces deux ency-
cliques dont il est question en
ce temps-ci. (Comm.)

L.es barbiers-coiffeurs

Le Syndicat des , employés
barbicrs-coiffeurs résiste avec
un courage qui devient de 1'hé-
roisme contre les lultes avouées
et sournoises que lui font des
organisations rivales nées de di-
visions qui faisaient et font en-
core l'affaire de patrons égoistes
et d’employés ambitieux et ja-
loux.

La supériorité légale, numé-
rique et morale du Syndicat a
fait qu’il résista courageuse-
ment aux attaques venant de tous
les coins ol les adversaires de
T'ordre et de la _]llSlICE ont établi
leurs quartiers généraux et obé-
issant a des dictées dont les au-
teurs restent momentanément

cachés mais qui seront sous peu
dénoncés et mis en pleine lumieé-
re comme ennemis de l'organisa-
tion saine et sérieuse des em-
ployés,

Les officiers et les membres
du Syndicat, sous la direction de
M. Gérard Viau, président, vien-
nent de démontrer a la face de
toute la population de Montréal
et plus particulierement des em-
ployés et maitres barbiers, qu’ils
wveulent que la prochaine conven-

tion collective protége égale-

ment et en toute justice les inté-
réts professionnels des uns et
des autres.

Le Syndicat est le seul des or-
ganisations d'employés étudiant
une convention collective de
travail, qui_ voit & réclamer un
salaire pouvant satisfaire tous
les employés barbiers et a récla-
mer que les prix a charger aux
clients pour services rendus per-
mettent aux patrons d envisager
I'avenir d'un oeil moins inquiet.

Il semble maintenant que pa-
trons et employés connaissent
les réclamations du syndicat,
que toutes les opinions vont se
porter sur ces réclamations afin
de les insérer dans la prochaine
convention collective de tra-
vail. Les barbiers pourront en-
suite compler sur des progres
sensibles dans les coaditions de
vie de chacun.

Vers le syndicat chacun de-
vrait maintenant porter son at-
tention parce que Porganisme
professionnel le plus sérieux et
jomss‘mt de toute I'influence
nécessaire aupres des pouvoirs
publics comme aussi de la popu-
lation de notre ville.

Féte syndicale a Saint-Jean

Dernierement avait lieu, dans
la salle du théatre de la Centrale
Catholique de Saint-JTean, P.Q.,
une soirée commémoralive 2
'occasion du double anniversai-
re des Encycliques “Rerum No-
warum” et “Quadragesimo An-
no”.

Cette organisation était sous
les auspices des Syndicats ca-
tholiques de la ville, et Son Exc
Mgr A. Forget en était le prési-
dent d‘honneur. Plusieurs cen-

taines de personnes assistaient,

et on ¥y remarquait plusieurs de
nos hommes d’affaires et indus-
triels ainsi que les membres de
la J. ()

M. Bachaud, président de la
construction, souhaita d’abord
la bienvenue, et fit la présenta-
tion des différents sujets au
programme de la soirée.

Son Excellence Mgr I'Evéque,

- avee sa bienveillance paternelle

coutumicre, expliqua alors la de-
vise et la figure symbolique fi-
gurant sur le drapeau, parla des

Le batiment

La Fédération du béatiment
tiendra son congrés annuel les
12 et 13 septembre prochain, a
Hull, sous la présidence de M
Osias Filion qui sera assisté de
M. J.-B. Delisle, comme secré-
taire.

Ce congres est un événement
important pour tous les métiers
de l'induslirie du baliment et les
résolutions qui seront étudiées
par les délégués qui représente-
ront tous les centres industriels
de la province, ont la plus gran-
de importance, ce qui veut dire

que la discussion ne manquera
pas d’intérét.
Le président demande aux

syndicats de soumeltre au moins
trente jours avant le congreés,
des résolutions conslructives et
ce afin que les discussions soient
moins longues et plus profita-
ble au travail de ces assises.

Bonne nouvelle

~

La compagnie Bishop, de
Portneuf, vient de signer une en-
tente avee le syndicat catholique
de I'endroit, Par cette entente, la
compagnie reconnaif officielle-
ment le syndicat comme le seul
intermédiaire entre elle et ses
employés, Elle ne discutera qu’a-
vec le syndicat les conditions de
travail, les questions de salaire,
ete. C'est un autre contirat d’ate-
lier fermé au crédit des syndi-
cats.

A St-Marc, on discate actuelle-
ment le renouvellement du con-
trat.

Dans le comté de Portneuf, la
compagnie Ford, de Pont- Roug‘c,
et la Donnacona Paper, de Don-
nacona, n'ont pas d’ententes si-
gnées avec les syndicats locaux.

Premier réglement
de la boulangerie
établi au Canada

Au début de la colonie les fa-
milles fabriquaient elles-mémes
leur pain, mais avec le temps
plusieurs cessérent cette prati-
que el s’approvisionnerent chez
le boulanger. Ausu les autorités
durent bientol établir des régle-
menis pour régir ce commerce.
En 1676, I'intendant Duchesneau
ordonna aux boulangers de tou-
jours avoir sur leurs {ablettes du
pain chaud et bis. Et, pour évi-
ter une concurrence ruineuse,
on défendit aux cabaretiers de
fabriquer du pain pour le vendre
a ceux qui fréquentaient leurs
¢tablissements, Pour leur part,
les boulangers n'avaient pas le
droit de vendre du vin ni aucu-
ne auire boisson.

ENCOURAGEZ’NOS
ANNONCEURS

7 -
L’économie
doit étre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle

bénéficie a toutes, sans exception.

L'ouverture d’'un Compte d'Epargne est un acte essentiel dans
la pratique de ['économie,

LA BANQUE PROVINCIALE DU CAXADA

Siege social :
rue St-Jacques ouest,
316 succursales et bureaux
“OU L’EPARGNANT DEPOSE SES ECONOMIES”

221 Montréal

TRA’OI MAIK

GANTERIE

Gilets de cuir — Tricots
Vétements de travail Chemises |

Costumes pour le sport,
etc., etc,

Acme Glove Works Limitd

MONTREAL

Fabriques a Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

Tannerie : 4900, rue Iberville

Daoust, Lalonde @ Cie, Ltée

MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
TANNEURS et CORROYEURS

~o

Bureau et fabrique 3

939, SQUARE VICTORIA MONTREAL

GATEAU
au MEL-Q)-ROL

recouvert de créeme foucttée

Grands et petits raffoleront de ce NOUVEAU gateau fait
exclusivement avec de la nouvelle créme glacée MEL-O-ROL
de la créme fouettée Joubert... Ce gdteau alléchant sera

le clou de vos repas de famille et de vos réunions sociales,
tant par son apparence appétissante que par son golt savou-
Achetez-en pour vous-méme et offrez-en comme ca-
Commandez au département des Fantaisies Glacées.

FRONTENAC 3121

I

reux.
deau.

Le gateau au
MEL-O-ROL

® est prét A servir sur
réception:

® se tranche facllement
en parties égales:

® est fait en grosseurs
de 8 & 20 vortions:

® constitue le dernier cri en
dessert a la créme glacéa.
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Notre doctrine finit par

triompher de lindifférence

Une histoire vécue qui en dit plus que le plus beau
discours — La sincérité d'une jeune ouvriere

bien récompensée

LIS T,

Louise est une opératrice com-
me moi, travaillant 4 la maison
. Bien que je sois de cing ans
son ainée,-elle n’a que 20 ans,
nous sommes deux bonnes amies
et nous n‘avons aucun secret u-
ne pour lautre. Cette amitié
vient du fait qu’il y a une com-
mune compréhension entre
nous, de plus nous travaillons
eOle a cote depuis qualre ans
el nous échangeons irés souvent,
au grand désespoir de Mlle X, Ia
contremaifresse, des propos de
toutes sortes.

Un matin, comme nous étions,
selon notre habitude, a4 bavar-
der, tout en faisant des robes de
sport dernier cri, Louise remar-
qua que je paraissais fatiguée.

Tu n’es pas comme d’habitu-
de, Jeanne, tu as di sans doute
fe coucher tard hier seoir. Un
pen lui  répondis-je; bah! cela
n’y paraitra pas dans une couple
d’heures. Je suis allée a lassem-
blée de 'union et 'on m'a nom-
mée conseillére, Louise me répli-
qua:

Tu as 1efuse ca, n est -ce pas?
Non, au contraire, j’ai accepté.

Lommcnt toi, Jeauue conseil-
léere, tu es bien trop honnéte
pour ¢a et puis tu en as déja as-
sez de tes propres affaires sans
Pembarrasser de celles: des au-
tres,

Douterais-tu, Louise, de I’hon-
néteté de ceux qui dmgen[ no-
Ire syndieat?

Non, me répondit Louise, mais
Fon dit tant de choses.
; Oui, répondis-je, beaucoup
trop a tert et a4 travers et mal-
heureusement en ignorant les
faits, car nos argenis sont bien
surveillés.,

En effet, aucune dépense ne
peut se f'\nc sans le consente-
ment d’un comité de neuf mem-
bres et en plus tout est bien te-
pu par un secrétaire-financier
gui doit soumeltire ses livres a
un comptable licencié.

Tu as peut-étre raison, Jean-
ne, mais moi... I'union, ¢a ne me
dit rien... d’ailleurs, elle ne fait
pas assez pour nous et nous
payons' pour ne rien relirer.

Jaurais voulu répliquer -a
Louise qu’en parlant ainsi elle
ne fait que le jeu des patrons,
qu'elle se nuit a elle-méme et
qu’elle par alyse des bonnes vo-
lontés, mais la conlremailresse
nous fait signe de cesser notre
commeérage et de travailler.

Le midi, comme d’habitude,
Louise ‘et moi dinons ensemble
ainsi qu’avec un groupe de jeu-
-nes filles, Tout le monde parle
ensemble et nous causons autant
que nous mangeons. Les unes
parlent de, leurs sorties et de di-
vers auires Sujels, puis .on en
vient a parler de Punion. Quel-
ques-unes me feéeliciient de ma
nommqlmn et me promettent
leur appui.

Louise, cependant, ne souffle
mot et'semble m’en vouloir d’a-
voir accepté cette charge. Cela
me peine, car je l'aime comme
une petite soeur. Je 'aime d’au-
tant plus: que je la sais orpheline
el seule au monde et aussi parce
qu’elle; a' souvent de gros cha-
grins Jqu ‘elle me demande de
par lagpm Elle est aussi, malgré
un peu de légeéreté, trés bonne et
tres hormele

I1 se passe guelques jours et
toujours Louise me boude et il
me semble qu’entre nous tout un
monde nous sépare. Que vais-je
faire?: Envoyer ma démission
commp qonsell]u‘e ou per(‘re Ya-
mitié ¢de Louise? J'en suis la tou-
te 41 cs: conjonctures, quand le
lender din, Louise n ’apparait
pas a_sonp moulin. Elle reviendra
demalfn ane suis-je dit, attendons.

Louise ne revenant pas le len-
demm ;e devins inquiéte et je

ne Dup ]Plus endurer cet état de| .-

e décidai de me ren-
eIle pour tout connaitre

choses.
dre ches

de lasituation. Mon fravail ter-,

ming,{jé me dirigeai chez Lomse
en vilesse.

Une femme que je vois pour la |

premiére fois, m’ouvre et m'ap-
prend que Louise est hospiali-

sée a I'Hotel-Dieu pour une gra-
ve maladie, une dépilité proba-
blement. Je me rends toute in-
quiete a Ihopital ol je revois
Louise dans son lit. Elle me fit
un bel accueil et mfmpren(l
qu’elle est sous les soins des
médecins pour observation.

On me déclare Irés malade,
me dit Louise, menacée de phh-
sie probablement, mais je crois
que si les choses vont bien, j’en
ai ici pour un mois; apres cela,
un repos de deux mois au grand
air et au soleil,

Jévitai de parler davantage
de sa santé; et on parla de main-
tes autres choses. Je m’apercus
qu’'elle reprenait sa gaielé et elle
insista pour que je la revois frc-

quemment, ce que je fis bien vo-
lontiers.

Apres trois mois, Louise nous
revint a - latelier, engraissée et
compléetement remise.

J’ai, pour toi lui dis-je, un che-
que de cinguante dollars gue
I'union paie a ses membres en
cas de maladie, Comme tu as
toujours payé ta cotisation, sou-
vent en maugréant contre ['u-
nion, mais 'union ne tient pas
compte de cela et elle paie
gquand méme.

Toute surprise et paraissant
contfente de la bonne nouvelle,
Louise me dit:

Je savais qgue j'avais droit a
cela mais je ne me doutais pas
gqu’un jour lunion aurait 4 me
payer une indemnité en maladie.
Il me faut bien reconnaitre au-
jourd’hui, gue c’est un avantage
que de recevoir une compensa-
lion de ce genre,

Oui, lui dis-je, mais tu n’es pas
la seule a recevoir cet avantage
car I'an dernier, dans notre seu-
le manufacture, I'union a payé
$1125 en indemnités en maladie.

Il y a auire chose que je re-
margue, ajoula Louise, il me
semble que nous sommes plus li-
bres a Vatelier, que nos salaires
sont maintenant supérieurs et

. voulons. pas travailler le soir.

que nous pouvons plus librement
quitter Vatelier guand nous ne

Que s'est-il passé durant mon
absence? Est-ce ton union qui a
fait cela?

Ce n’est pas mon union, mais
celle de toules les jeunes, car en
deven'mt membres elles ont don-
né a Punion une valeur numéri-
que, économique et morale pour
arriver a obtenir toutes ces ré-
formes gue tu constates. Si on
peut enfin obienir que toutes les
ouvriéres deviennent des mem-
bres solides de notre union, on
obhepdm encore plus et toutes
les reformes désirables pour le

(suile a la page 5)

*

Manutacturiers de bijouterie :

C, LAMOND & TILS Ltée

Meédallles et Bagues pour Gradués
Insignes émalllés pour Soclétés.

MA. 7769

929, rue Bleury -

Entrepreneurs-platriers :

ANTONIO ARCHAMBAULT
ENTREPRENEUR-PLATRIER
7128 St-Gérard - TA. 2811

Peintres-décorateurs :
GODIN & DROUIN
PEINTRES-DECORATEURS
1267 est, St-Zotique - DO. 8710

THEO. LAMARRE
PEINTRE-DECORATEUR
Réparation d'enduits — Vieux
planchers remis a neuf
3047 Mercier Tél. CLairval 6364

PLOMBIERS :

CHARRETTE & FRERE

Plomberie, Chauffage, Electricité
Couverture, Réparations générales
816 est, Ontario - CH. 9030

Le soir et cas d'urgence: FR. 2253

Directeur de funérailles :

ARTHUR LANDRY
DIRECTEUR DE FUNERAILLES

528 est, Rachel = Tél. FR. 8161

QUINCAILLERIE :

J.-R. GREGOIRE
QUINCAILLERIE GENERALE
Outils et pelnture
3605 est, Ontario = Tél. FA. 1167
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L’effet de ces divers controles serait perdu!
il n’y avait aucun contrdle exercé sur les
salaires de base.
entre les salaires et le colit de la vie pro-,
duirait une inflation dommageable a tout
le monde—et cela dans ses effets immédiats
comme dans ses résultats ultérieurs.,

Un conflit incontrolé

Iﬁv

Pour suppléer a toute augmentauon dans
le tarif fondamental des salaires—ce qui
pourrait augmenter les prix du nécessaire
—votre Gouvernement, par l'artété en
conseil 7440, a vu @ ce qu'un bonus soit
accordé d tous les employés en vue de les.
protéger contre toute augmentation du
prix des choses nécessaires a la vie.

R

=15

Ce bonus ne constitue pas une augmenta-
tion -de salaire. Il varie automatiquement
selon les fluctuations du coiit de la vie. 1l
spécifie 25 cents par semaine pour toute
augmentation de un point dans le coiit .
de la vie,—a l'exception des cas ou des
employés juvéniles ou des femmes ou filles
gagnant moins de 50c de I'heure, alors que -

S

Votre Gouvernement s’efforce d’échapper au cercle vicieux de
Pinflation. A cette fin, I'accroissement des prix et des loyers est
controlé de méme que les profits sont diminués et soumis a
de hautes taxes. Mais cela n’est pas tout! |

LR R B

Iaugmentation devra étre d
des salaires.

r
1e

i e g AP

f les prix.
&

2—En établissant un tarif fixe, il favorise les
employés qui gagnent des salaires minimes;

3—1 permet & employeur et 4

blir le montant du boni. Ceci supprime au
moins une cause de contentions entre
ouvriers et employeurs, tout en contsibuant
a la stabilité de toutes nos industries en

‘P’ w temps de guerre;

4—C’est le systéme le plus favorable A employé,
; @ lemployeur et au contribuable congu

jusqu’a maintenant.

Ty

v b

Dans le mesure ou 'esprit et
arrété seront observés par les

les employés, les outils de guerre seront pro-
duits dans une proportion qui donnera lieu
une ferme conviction d’une pleine victoire !

N A. McLARTY,
Ministre du Travail :

Cet arrétée comporte les avantages suivants: .
e

1—En proportionnant les bonis au coiit de la

,vie, il impose un frein entre les salaires et

el pour 100

Pemployé d’éta-

la lettre de cet
employeurs et




-

LA VIE SYNDICALE

—

L'idéal de Ia famille chrétienne

L’origine de la famille se trouve indiquée 2 la premiére page
de nos livres saints. Dieu dit: “Faisons ’homme 4 notre image et
a notre ressemblance”. Le Seigneur dit ensuite: “Il n’est pas bon
que I'homme soit seul; faisons-lui une aide qui lui soit semblable”.
A_yant‘donc envoyeé a4 Adam un profond sommeil, Dieu lui enleva
une cote, mit de la chair a la place et de la cote qu’il avait tirée
d’Adam, ii forma le corps de la femme. Alors, Adam dit: “Voila
Tos de mes os et la'chair de ma chair...”

C’est pourquoi 'homme quittera son pére et sa mére, s'atta-
che;a 4 sa femme et ils seront deux dans la méme chair. Et Dieu,
aprés les avoir créés, les bénit et leur dit: “Croissez et multipliez-
¥yous, remplissez la terre et 'assujettissez. Rien n’est plus simple
et cep,eqdaglt plus complet que cet exposé. Qu’est-ce que la famil-
le? D’ou vient-elle? Quand fut-elle établie? Quelles sont pour elle
les conditions de vie, de prospérité et de bonheur?

Le lexte sacré répond a toutes ces questions. Mais ce n’est pas
spulemel]t a l'origine du monde et dans les premiéres pages des
livres saints que nous pouvons admirer le plan divin suivant lequel
la fa;mlle a ete établie; c’est aussi a Vorigine du christianisme et
au début du nouveau Testament que nous pouvons contempler, di-
vinement réalisé, 'admirable idéal de la famille chrétienne.

: Tl'aqsportons-p_ous en esprit au sein de la famille de:Nazareth
e’l instruisons-nous au spectacle ‘qui s’y étale sous nos yeux: Joseph
S’y monire a nous comme le vrai typé de I’époux; il protége son
augusle epouse comme le pére le plus dévoué ne protége pas sa fille.
Dans le voyage a Bethléem, dans la présentation au temple, dans la
fuite en Egypte, dans le retour 4 Nazareth, partout nous voyons
Joseph mettant sa force et son expérience au service de Marie.

Per}dant de longues années, il travaille a la sueur de son front
pour lui procurer le pain de chaque jour. Chef de famille, il sait
qu'il tient la place de Dieu et il a sans cesse les yeux fixés sur son
divin Maitre. Au premier signe de la volonté divine, il obéit:

© woyages, séjour, marches, retour, tout est exécuté par lui avec une

religieuse exactitude, sans murmures, sans répliques, sans retard;
en toutes choses pour diriger sa conduite, il suffit 4 Joseph de con-
naitre la volonté de Dieu. Revenu a Nazareth, Joseph accomplit
les deux grands devoirs de la paternité, tels que Dieu les a concus
et tels que le Christanisme est venu les révéler. Il apprend au
divin enfant & pratiquer les lois de la double société dont ’homme
fait partie; en effet, en portant lui-méme ou en conduisant Jésus
au temple de Jérusalem, Joseph lui apprend & respecter les lois
de la société religieuse qui unit la eréature a Dieu el, en enseignant
a Jésus la }01\du travail par ses lecons et par son exemple, Joseph
1}11 apprend a pratiquer les devoirs de la société civile qui unit
Thomme ases semblables. Ainsi I'accomplissement exact des de-
wvoirs de la religion, avec la connaissance pratique d’une profes-
sion modesie, mais utile, voila toute ’éducation donnée au Fils de
Marie par le type vivant du pére de famille. L’humble maison de
Nazarelp nous offre aussi le type parfait de I‘amour maternel: Ma-
rie el Jésus sont unis par l‘attachement le plus profond et le plus
inaltérable, Depuis la eréche jusqu’au Calvaire, la divine Mére est
compagne inséparable de son Fils; elle Paime comme la mére chré-
tienne doit aimer ses enfants,

. Enfin, nous trouvons a Nazareth le type éternel de Penfant:
Thistoire de Jésus enfant est écrite en trois mots: “Il leur était sou-
mis”. Ces lirois mots résument tous les devoirs des enfants envers
leurs parents; la soumission, en effet, est plus que I'obéissance; elle
renferme, en cutre, le respect, 'honneur, la confiance, les égards et
elle produit nécessairement I’harmonie des sentiments et Pamour
mutuel.

Telle fut, jusqu'a 1'dge de trente ans, la vie de Jésus, divin
mddéle proposé a 'imitation de tous les enfants des hommes.

Nous avons esquissé a grands traits la famille de Nazareth, mo-
‘dele et idéal de toutes nos familles chrétiennes. Nous reviendrons
dans les prochains numéros de la Vie Syndicale, vous entretenir
des vertus' familiales,

i Abbé Lucien VALOIS, ass.-auménier

i;e qu'il ne faut pas dire ou faire

«LE COIN DE LA FAMILLE .|

nes de fer propres a conduire
I’électricité. Ne pas toucher de
ses mains nues celle de la vie-
time, ni les vétements mouillés,
ni ses souliers, s’ils ont des fers.
Ne pas prendre la vietime sous
les aisselles, a cause de la sueur.

Dans 1'état causé par un choe
électrique, il faut commencer
sans retard a pratiquer la respi-
ration artificielle et la continuer
longtemps, — DOCTORESSE

De la sympathie

Ii ne faut gu’'une occasion
pour connaitre la valeur d’un
bon ami. Cette occasion se pre-
sentera a I’heure ol vous vous ¥
attendez le moins. Sous forme
d’une parole aimable, d'une ex:
cuse, d’un a-propos délicat vous
verrez a ne pas vous 'tromper,
quelle est la valeur de celui qui
A vos cotés demeure et avec qui
vous devez vivre pourfant en
bons termes pour étre heureux
tous deux. Le lendemain, toutes
choses auront changé. Et ce qui
vous aura, la veille, fait beau-
coup souffrir prendra fin.

D’autres combats pourront se
présenter; alors'bien averti, par
les heures ftristes et les jours
sans soleil qui passent, que vous
devez étre sur vos gardes, con-
servez précieusement volre gaie-
té habituelle. On ne se punit pas
pour en punir un autre. Si vous
alliez perdre jusqu’a 'apparen-
ce du bonheur, c’en serait assez
pour vous causer un fort im-
mense auprés de ceux qui souf-
frent peut-étre autant que vous
et qui plus souvent gue vous ont
a soutenir ces rudes combats de
la vie.

Ne parlez pas de vos maladies
et de vos malheurs; les gens qui
se plaignent sont ennuyeux pour
les aulres.

Ne parlez pas des gens qui
sonl inconnus aux personnes
présentes.

Ne faites pas d’esprit aux dé-
pens des autres. ;
. Ne soyez pas trop empressé de
donner. : :

Ne cherchez pas a faire de
Yesprit ou des jeux de mots; I'a-
bus des calembours est fasti-
dieux. : X

Ne racontez ni chez vous ni
ailleurs les conversations que
vous avez entendues dans un au-
tre salon. |

Ne soyez pas trop empressé de
donner voltre opinion sur une
personne. Rappelez-vous que
vous wous confiez peut-&tre a
quelgu’un peu discret.

Ne témoignez ni indifférence,

ni impatience; lorsqu’une per-

sonne parle, écoutez-la avec tou-
e voire attention.
Ne parlez pas trop de vous, de

 surtout

vos capacités, de vos talents, de
vos belles aclions; ne vous fai-
tes pas le héros de vos histoi-
res, Si vous avez voyagé n’entre-

tenez pas les personnes présen-

tes unigquement de vos aventu-
res; ne denigrez pas un. peuple
parce . qu’il n’a pas les mémes
habitudes que vos compalriotes.
Ne vous montrez pas trop' dis~
posé a. .ne voir que les défauts
des autres cdmme il ne faut pas
non plus étre trop porté a Ven-
gouement.
Ne' soyez pas maussade sous
prétexte qu'on vous néglige. i
Ne monirez pas d’humeur si
vous perdez au jeu. 4
Soyez toujours rempli d’é-
gards, de respects et de révéren-
ce envers les personnes :agées,:
si elles sont affligées
d’une infirmilé quelconque. '~
Ne consultez pas votre montre

comme si vous etiez impatient'|’

de partir. : ;

Ne prolongez pas indéfiniment
volre visite, choisissez le mo-
ment opportun de vous retirer.

T
Conseils a
Nnos mamans

[".

S'il est impossible de couper
immédiatﬁment le courant, il
faut prendre des moyens de pro-
teclion-c{)mre un choec qui peut
élre dangereux pour le sauve-
ieur, celuii qui cherche a dégager
la victime. - Cette personne doil

donc se garantir en se tenant
Sur un corps sec, non conduc-
teur du courant tel que le caout-
choue, le verre, le linoléum. Elle
doit porter des ganls de caout-
choue,- ou se couvrir les mains
d'une partie d’impecrméable, d’u-
ne blague a tabac, ete.

Si on n’a rien pour se proté-
ger, une corde séche ou une can-
ne peut étre lancée a la victime;
il-n’est pas prudent de se servir

de parapluie, a cause des balei- |

Ne les flattez pas

Ne flattez donc pas vos en-
fants! Il'y! a des parents, des me-
res surtouf. qui sonft sans cesse
en admiration dévant leurs fils
ou leurs filles. Ils les conside-
rent volontiers comme des petits
prodiges.

+— Est-il gentil! — Est-il intel-
ligent! — Comme il est fin pour
son age! — Jamais je n'ai’ vu
d’enfant aussi spiritnel! — Je ne
sais ou il va chercher tout ce
qu’il dit! — Ce n’est pas parce
que c’est le mien, mais il n’a
pas son pareil! Ce sont-la des
exclamations gu’on entend bien
souvent en présence des enfants.

Quel mal on fait a ces enfants!
Défions-nous des petils prodiges
qui se sentent proclamés tels par
leurs parents! .On n'en 'tirera
rien, absolument rien de bon.
On en fera des vaniteux, des pe-
tits fats et des impertinents. Si
vous leur laissez hasarder tout
ce qui leur vient a Tesprit, méme
les choses les plus sottes, ils con-
tinueront, pendant toute leur
vie, 4 juger soltement, avec pué-

cipitation et sans savoir trop

pourguoi.

Pauvres petits prodiges, qui
promettent tant et qui donnent
si peu, quand donc les parents
comprendront-ils -, le . . mauvais

 service qu’ils leur rendent et le

tort immense qu’ils' leur font!

! e is
Pomme de terre
Comme quantité d’auntres 1é-
gumes importés d’Amérique, elle
n’a été considérée longtemps
que commé une curiosité pour
botanistes. Il fallut la -disette
pour qu’enfin on-<la cultivit en
Irlande et en Angleterre, au dé-
but de dix-huitiéme siécle. En

France, 4 la méme époque, elle-
n’était encore connue que dans

quelques contrées du Midi et en
Alsace. = A la fin du régne de
Louis XV, Mustel s’en fit le deé-
fenseur clairvoyant. Puis vint
Parmentier, dont P’aclion fut

L soulenue par Louis XVI. On sait

que le souverain se promenait en
public la boutonniére ornée d’u-
ne fleur de pomme de terre.

. Aux mamans

Le curé d’'une imporlante pa-
roisse de cette ville faisait un de
ces derniers dimanches des re-
marques auxquelles nous croy-
ons devoir faire écho.

Ce vénérable pasteur deman-
dait aux mamans d’habiller con-
venablement leurs fillettes avant
de leur permettre de circuler
dans nos rues. Actuellement,
c¢’est un dévergondage découra-
geanl et on dirait gue la décen-
ce est un vain mot. En effet, on
voit dans nos rues des fillettes
méme de douze ans, mi-nues, en
costumes de bain et ce, au déses-
poir des honnéles gens et au
grand plaisir des saligauds dont
le nombre semble grandir de
par nos rues.

Les mamans sont coupables
de laisser ainsi leurs fillettes se
déshabiller pour parcourir nos
rues et nos parcs d’amusement et
autres. Ces mamans oublient-
elles qu’elles exposent leurs fil-
lettes aux insultes et aux pires
dangers moraux?

La police devrait, nous sem-
ble-t-il, mettre un frein a la cir-
culation de par nos rues et dans
nos pares des fillettes en costu-
me de bain ou en un déshabillé
inconvenant pour ne -pas 'dire’
indécent. On pourrait aussi
ajouter ces jeunes garcons de 5
a 12 ans, qui ne se génent pas et
dont la conduite est un véritable
scandale, .

Aux enfants

Votre oncle “Elz” vous revient
et vous demande de lire avec at-
tention les gquelques conseils
qu’il vous donne afin que vos
parents vous aiment davantage
comme aussi de tous ceux qui
vous connaissent:

1—Ne faites jamais de la pei-
ne a maman, soit en lui refusant
de faire une commission, soif en
lui répliquant grossiérement.
Une maman, c¢’est un trésor.

2.—Ne fumez jamais un bout
de cigarette ramassé dans la rue.

3.—N’écrivez pas sur les mai-
sons, les 'hangars ou les clotures
avec de la craie.

4—Quand vous passez devant
une église, saluez soit en portant
'la main.a votre front, soit en en-
levant votre chapeau. Le bon
Dieu sera content de votre poli-
tesse.

5—Quand vous allez voir
grand’'maman, vous étes poli et
lui parlez. Pourquoi aller a I'é-
glise pour y assister a la messe
et avoir la bouche close? Dites
au moins un ‘“bonjour” au bon
Dieu qui vous répondra en vous
bénissant,

6.—Un petit garcon comme il
faut ne fréquente pas les grands
garcons. Sortez et jouez avec des
compagnons de votre age.

7.——Ne traversez une rue qu'a
un coin. Cela vous évitera un
accident.

8.—Ne passez donc jamais sur
le gazon des parcs et des parti-
culiers. - Respectez done la pro-
priété du voisin,

9.—Un enfant poli et bién éle-
Y€, ne crig jamais dans les rues.

Y avait une fois

Parmi les chioses que j’ai vues,
j'en-ai admiré. J'ai félicité par+
fois des hommes de devoir, cona
trarié souvent des laches et subi
leurs anathémes inoffensifs, '

Au risque d’étre vilipendé de
nouveau, je brile de vous contes
des petites histoires trop vraies
pour étre tues.

Y avait une fois... un vieillard
respecté par tous ses petits en«
fants. Je n'en ai vu gu'un; mais
j'ai constaté le bonheur de sa
famille entiére. Y avait une fois
une helle-mere qui ne s’occupait
pas du ménage de sa bru et qui
ne souffrait pas que I'on en di%e
du mal.

Y avait une fois.. un jeune
homme qui veillait avec ses pa-
rents cing fois la semaine; une
fillette qui s’occupait du lavage
de 'la vaisselle, plutét que du
théatre, du cinéma apres le sou=
per. . \

Y avait une fois... des fidéles
qui ne dormaient pas dans I'é=
glise, ne parlaient pas non plus,

J’ai rencontré plus de dentel«
les: et 'de ‘s0i¢ "au salon que de

'soupe appétissante a la cuisinej
‘plus de personnes a la porte des

cinémas qu’au seuil de nos églis
ses; ‘plus ‘de 'musique de danse,
de jazz sur les disques de phos

nographe’ dque de ‘chants classis

ques et relfgiéux.'

Parmi les choses que j’'ai viiesy
j’en ai admiré de grandes; jad=-
mire les hommes de devoir ek
les femmes de vertu; j'ai dédain
des autres sans pitié.

E. du KATOR

Pour s‘amuser ,

Vous donnerez une orange 3
un joueur. Quelqu'un s’asseoif
au piano — ou prés du gramo+
phone — et le jen commencey
I'orange étant passée de main en
main parmi les invités. Aussitot
que la musique cesse, le pianiste
demande “Nommez six mols
commencant par B” ou n’impor-<
te quelle lettre qui lui vient A
l'idée. Celui qui a Porange en
mains 4 ce moment doit trouver
les six mots rapidement tandis
que l'orange passe de main en
main. Si elle fait le tour avant

qu’il ait trouvé les six mols, ce
joueur 'sort.du jen — el on re< -

commence un nouveau tour,

- L L1} h
Vous pouvez appeler ce jeu “I'g«
range fait le tour”,

Notre doctrine
Suite de la page 4

blen-étre de ces ouvriéres don¥
les conditions ent besoin d’éire
améliorées. 5

Tu as raison, Jeanne, me dit
Louise, et avec une sincérité ap-
parente, toutes les jeunes filles
devraient penser comme toi et
se dévouer comme toi et il ne
fait pas de doute qu’en peu .de
temps nous pourrions obtenir

mieux et.plus, JEANNE

PHARMACIE PINSO

1300 RUE ONTARIO EST, COIN PLESSIS
Tél. AMherst 5544 — CHerrier 0376 .
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d’économiser davantage.
gne réguliére.

compte d'épargne a la

~ Oi1 va votre argent

Dépensez-vous  tout ce que vous gagnez ? |l est tou=-
jours possible de faire quelques économies. Economisez="
vous autant que vous le pouvez ? 11 est presque possible
Ce qui compte, c’est I'épar-
‘Mettez de cdté chaque semaine, cha~
que quinzaine ou chaque mais, une partie ‘de votre
i1 salaire ou de vos revenus. Ouvrez aujourd’hui wn -

* - BANQUE CANADIENNE NATIONALE
Actif, plus de $160,000,000

534 bureaux ou Canada
66 succursales a Montréal .-

» A
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LA VIE SYNDIC_ALE

Montcéal, juillet 1941

‘Bien franches considérations

Inspirées par le désir sincére de ramener la paix et
la concorde dans les rangs des barbiers-coiffeurs
de notre ville et de notre district

Les employés et les maitres
barbiers-coiffeurs non seulement
de Montréal, mais encore de tou-
te la province ne se génent pas
et avec raison, de manifester
leur vive satisfaction envers le
Syndicat des employés barbiers
de Mountréal, de la Fédération
des. barbiers-coiffeurs de la pro-
vince et la Confédération des
travailleurs catholiques du Ca-
nada qui, aprés maintes deman-
des renouvelées, ont obtenu de
Ja Législature de la province de
Québec le privilege de fixer le
prix du client des services ren-
dus par le barbier.

C’est une amélioration si im-
portanle gque les compagnons,
apprentis et maitres barbiers-

coiffeurs de notre province ont!

raison de regarder 'avenir avec
un regard plus serein, car il est
plein de promesses réconfortan-
tes. Il est cependant une déci-
sion gui s'impose impérieuse-
ment pour les uns et ies aulres:
celle d’appartenir 4 un organis-
me professionnel et de lui don-
ner la wvaleur numérique, éco-

—

nomique et morale gqui le met-
tront en mesure de confinuer
les si bons combals gui ont en-
fin abouti 4 un résultat aussi
heureux, :

Tous doivent étre contents d’a-
voir enfin trouvé la valeur et la
force morales, représentées par
la C.T.C.C., la Fédération des
barbiers et le Syndicat des em-
plovés barbiers-coiffeurs, pour
en imposer loyalement au gou-
vernement provincial. Il serait
intéressant,pour nos lecteurs qui
ne le savent pas encore, d'ap-
prendre que M. Rochette, minis-
tre du Travail, n'a pas caché
toute sa sympathiz pour la
Fédération des barbiers-coif-
feurs de la ‘'province, parce
que le seul organisme re-
présentant bien les barbiers du
Québec,

Les employés barbiers-coif-
feurs ont aujourd’hui I'impé-
rieux devoir de joindre les rangs
du Syndicat des employés bar-
biers-coiffeurs afin de bénéfi-
cier de ses avantages, de son in-
fluence et de 1a si précieuse col-

laboration qu’il recoit et de la
Fédération et de la Confédéra-
tion. Ce n’est plus de mise gue
de se regarder de “travers’”, de
suspecter les intentions des uns
et des autres, mais bien le mo-
ment de se donner une vraie
poignée de main comme le sa-
vent faire des fréres bien nés.
1l ¥ a bien des méthodes d'ex-
ploiter les employés et de nuire
aux paltrons gqui comprennent
leurs devois, mais il ¥ en a une
conire laguelle il fandrait Iuiter
avec toute I'énergie possible.
Nous voulons djre, cette métho-
de qui consiste, pour le patron,
a payer a ses employés bar-
biers, le salaire de la conven-
tion, a4 leur faire signer le rap-
port du comilé paritaire, pour
ensuite exiger de ses employés
la remise de trois dollars, ce qui
réduit le salaire légal, soit
$16, de trois dollars. Est-il pos-
sible 4 un employé barbier de
vivre avec un salaire de treize
dollars par semaine? Nous ne te-
nons aucun compte de la com-
mission et des pourboires.
Pour metire fin a ces “finasse-
ries”, il va falloir que tous les
employés barbiers soient unis
mais sous une seule banniére,
car autrement les forces devien-
draient des faiblesses lamenta-
bles. Barbiers, prenez donc en-
fin conscience de voire valeur
numérique, économique et mora-
le; oubliez les divisions du passé
et “Face a I'avenir”,

J-E.-A. PIN

GAGES - TAXES - DIVIDENDES

Exercice

terminé le

31 mars
1941 $7,595,606 $4,199,456
1940 6,108,216 1,336,531
“ 1939 4,511,433 944,514

$1,485,842
1,485,842
1,485,842

B> Ces chiffres démontrent une situation
propre i nombre d'entreprises canadien-
nes depuis trois ans.

= La Compagnie fabrique des marchandi-
ses de coton, nécessaires au pays en temps
de paix, essentielles en temps de guerre.

B> Chaque soldat, marin et aviateur cana-
dien dépend, pour une bonne partie de
son équipement, de la grande capacité de
il production de l'industrie du coton au
; Canada.

> La Compagnie a aussi contribué 3
I'équipement des troupes britanniques,
australiennes et sud-africaines.

P> De méme que beaucoup d'autres

manufacturiers canadiens, nous n'épar-
| gnons aucun effort pour faire face aux
besoins du moment.

DOMINION TEXTILE COMPANY LIMITED

Les Comités paritaires
- éléments précorporatifs

L'industrie de la boulangerie, un exemple —
Pas de corporatisme sans syndicalisme,
sans conventions collectives

Nous présentons aujourd’hui
I'exemple d'une profession or-
ganisée de fagcon presque parfai-
te. Le syndicat national eatholi-
que des boulangers et distribu-
teurs de pain d’'une part et I'as-
sociation des maitres-boulangers
des Trois-Rivieres d’autre part
ont négocié une convention col-
lective comportant des condi-
tions de travail et méme une
cerlaine réglementation du meé-
tier et de la profession.

Au cours des pourparlers gui
ont abouti & I'adoplion de cette
convention collective les offi-
ciers du Syndicat ei les direc-
teurs de 1’Association des pa-
frons ont acquis une précieuse
expérience dans les négociatipns
qui seront toujours le propre de
la eollaboration entrz patrons et
ouvriers.

Au début évidemment, les ou-
vriers se sont organisés pour al-
ler au plus pressé, c’est-a-dire
pour parer aux dangers cons-
tants qu’ils couraient de se fai-
re pulvériser dans 'engrenage
puissant de l'industrie moderne.
Ce fut d’abord des organismes
de défense. Graduellement, pa-
trons et ouvriers se sont achemi-
nés vers des taches constructi-
ves de collaboration.

La premiére convention col-
lective sanctionnée dans l'in-
dustrie de la boulangerie en
1934 apportait un mode inaccou-
tumé de réglementation dans les
salaires, jours de congé et condi-
tions de travail.Depuis ce temps,
employeurs et employés, par 'in-
termédiaire de leurs associations
respectives, négocient le renou-
vellement annuel de ce contrat et
étudient les modifications a ap-
porter a ces ententes.

Bien plus, deux délégués des
palrons et deux délégués des tra-
vailleurs siégent réguliérement
chaque mois pour surveiller I'ap-
plication de chacune des clauses
de la convention. Ces réunions
se font dans une atmosphére de

franche cordialité et présenfent
le plus beau tableau de coopéra-
tion entre palrons et ouvriers;
intérét des deux parties invite
d’ailleurs ces délégués a prendre
en main leurs responsabilités
et 4 discuter minulieusement
chaque cas de violation gui leur
est soumis.

PAS DE CORPORATISME SANS
ORGANISATION PROFESSION-
NELLE

En voyant fonctionner ces co-
mités paritaires dans les menus
détails, on constate combien il
sera difficile 4 des profanes de
jouer avantageusement leur ro-
le au sein des corporations fu-
tures.

Que les amis du corporatisme
ne se méprennent pas; il faut
au corporatisme des éléments
prépares, des chefs (patrons et
ouvriers), eapables de prendre
en main les destineées de la cor-
poration. Ces chefs ne peuvent
étre formés que par l'organisa-
tion ouvriére et patronale. On
ne saurait agir autrement.

“En effet, affirme un sociolo=
gue, le P. J. d’Auteunil Richard,
vouloir établir le corporatisme
dans DPindustrie avant que le
syndicalisme ne s’y soit solide«
ment implanté: autant vouloir
construire le toit d'un édifice
avant d’en avoir élevé les murs.
On ne rejoint pas par un toit
des masses .informes de maté«
riaux. On ne réussirait pas da«
vantage a rapprocher utilement
les masses inorganisées de ira=
vailleurs et de groupes sans cons
sistance de patrons ou de techni«
ciens”.

Trois-Riviéres fournira ses
pierres a l'érection de I'édifice
du corporatisme, encore faut-il
que la sympathie des gens soit
acquise aux syndicals patronaux
et ouvriers sans lesquels on ne
saurait en arriver a l'organisas
tion corporative. {(Comm.)

CHervier 1300

I. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Svndicats Catholiques de Montréal.

" BOIS DE SCIAGE — CHARBON ET BOIS !
DE CHAUFFAGE ‘

Coin Papineau et Demontigny -

Montréal

PLateau 5151

les syndiqués.

ACHETER CHEZ

DUDUIS

C’EST ECONOMISER

Chaque article acheté chezx DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE, SERVICE ot SATISFACTION,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc I'appui de tous | J

Dupuis Sreres

Rues Ste-Catherine, St-André, DeMontigny
et St-Christophe
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Essurance-chﬁmage

C’est le ler juillet que la loi
d’assurance-chomage devint en
vigueur; elle régit plus de 2,000,-
000 de tiravailleurs canadiens.
Le Parlement, au mois d’aoit
dernier, a adopté cette Loi, des-
tinée A ériger une premiére li-
gne de défense systématique con-
ire les méfaits du chémage.

L’assurance-shomage s’étendra
en geénéral a tous les employés
canadiens, dges de seize ans et
plus et gagnant $2,000 ou moins
par an, a 'exception de ceux en-
gagés en agriculture, horticul-
ture, sylviculture, pécheries,
dans certaines opérations de dé-
bit et d’exploitation du bois,
chasse, piégeage, transport par
eau ou par air et débardage, ser-
vice domestique, institutions de
charité ou hopitaux dont le but
n'est pas lucratif, infirmiére pro-
fessionnelle ou enseignement,
forces armées, police et emploi
au service du Dominion, d’une
province ou d'une municipalité.

- C I L

Les industriels canadiens qui
ont des employés assurables doi-
vent envoyer leur enregistre-
ment a4 la Commission d’assuran-
ee-chomage. Quand l’employeur

envigueur

s’est enregistré par Peniremise
de son bureau de poste loeal, la
Commission lui fournit des livres
d’assurance-chémage et des ins-
tructions pour chague employé
assuré a son emploi.

* * *

Dans tout le pays en général,
les employeurs et les employés
contribuent chacun wun dollar
pour dellar a la caisse, et les
cotisations des employés avec les
contributions des employeurs
constituent 80 pour cent du total.
Le gouvernement du Dominion
paye le solde de 20 pour cent en
méme temps que tous les frais
d’administration.

3 % »

Le salaire recu pour les heures
suppiémentaires de travail est
considéré comme faisant partie
du salaire hebdomadaire d’un
employé. Quand la rémunération
d’une personne assurée est re-
présentée par des commissions
ou une participation dans les bé-
néfices, employeur et 'employé
doivent s’entendre sur le mon-
tant qui constitue le salaire heb-
domadaire. Toute entente de

ce genre sera acceptée comme

base pour le paiement des con-
tributions. Quand ume personne
est payée a Ia piéce, son salaire

. hebdomadaire est déterminé sur

la base du salaire hebdomadaire
moyen du mois précédent,

¥ F B

Pour avoir droit aux presta-
tions d’assurance-chémage, un
ouvrier doil avoir versé des co-
tisations a Ja Caisse d’assurance
durant trente semaines (ou du-

. rant cent quatre-vingts jours) au

cours d’une période de deux an-
nées. L’ouvrier sans travail fait
sa demande de prestation et
prouve qu’il est en état de chd-
mage. Il doit étre capable et li-
bre de travailler mais incapable
de trouver un emploi approprié.
1l doit étre prét a suivre un cours
d’apprentissage ou de formation
approuvé par la Commission. Ce
cours a pour but d’aider l'ouvrier
a trouver un emploi dans un au-
tre métier.

* k%

La Loi sur Passurance-choma-
ge crée nn service national de
placement. Il y aura plus de
cent bureaux de placement et de
réclamations ouverts toute I’an-
née dans les principales villes
du Canada, et un grand nombre
de succursales et de bureaux ou-
verts une partie de Pannée seu-
lement, dans les petites villes et
les régions isolées,
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La liberté du travailleur

“Le travaillewr américain awrait
laires et les heures seraient fixés par

raitraient.
et les contrats coilectifs une farce.”

Ouvriers et patrons, par les

les moindres égards.

3 concurrencer le travail asservi dans

le reste du monde, Salaires minima, heures maxima? Non-sens! Les sa-

Hitler. La dignité et la puissance et

fe standard de vie de l'ouvrier américain, du cultivateur américain dispa-
Les unions ouvriéres deviendraient des reliques historiques,
_— (Discours du résident Roosevelt),

La liberté du travailleur, c’est ce que nous entendons défendre
dans la guerre actuelle, contre les dictatures tyranniqgues et intran-
sigeantes. L’ouvrier canadien, le travailleur canadien, quel gue
soit son métier, a tout intérét & metire ses ressources a la disposition
de la nation pour lui permetire de gagner la guerre, sinon ce sont
tous les droits qu’il a su conquérir qui disparaitront.

unions négocient aujourd’hui des

ententes, des contrats de travail, et chague groupe trouve son profit
dans une politique d’entente et de conciliation. Que nous perdions
la guerre et c’en sera fait de toutes ces institutions qui ont permis &
Fouvrier canadien d’obtenir le respect de ses droils sans recourir
a la violence, d’étre auire chose qu'une machine gu'on use sans

Entre nous

Les inquiétudes, les longues
veillées et I'abus des boissons al-
cooliques sont les sources les
plus communes des maladies de

coeur,
F X OX
Les ouvriers de villes, gui tra-

‘vaillent dans le bruit avec une

activité intense, qui fument trop
et qui parfois abusent des bois-
sons fortes devraient se rappe-
ler leur anniversaire de naissan-
ce.

Xx %k x

Les agitateurs ouvriers qui se-
ment la défiance et la haine par-
mi les ouvriers font une oeuvre
méprisable et antinationale en
ces temps de guerre.

E N

Ouvriers du Québec, vous avez
le devoir de mediter ces paroles
du Primat de I'Eglise canadien-
ne: “Nous n’avons pas le droit
de nous laver les mains de ce
qui arrive dans le reste du mon-
de; il serait dangereux de croire
que nous sommes les seuls habi-

tants de ece pays exempts de
toutes relations extérieures”,
*k %k k

I.a fixation du cout de la vie
au Canada n’est pas sans suscifer
de piquantes remarques dans
presque toutes les classes de la

société.
E I S 2

Pour se rendre compte de la
hausse des prix, il suffit de jeter
un coup d’oeil dans les montres
(vitrines) des épiceries, des bou-
cheries. On constate, non sans
surprise, que maints produits en

boites (conserves) ont diminué
en welume ou quantité,

. ¥ % X

Les ouvriers de 'industrie de

guerre, plus particuliérement, se
doivent d’éviter d’écouter les
appels et de suivre certains agi-
tateurs. Paralyser la production
dans cette industrie, c'est faire
acte dé mauvais patriotes, c’est
seryir les intéréts des ennemis de
la paix uniyerselle.

La langue
chinoise

— e

Le chinois est la langue qui se
parle le plus; en effet, il ¥ a
400 millions d’individus qui sont
chinois.

Tout de suite aprés vient 'an-
glais, qui est employé par 200
millions d’hommes. A la suite de
ces deux langues principales
viennent, dans Pordre: le russe,
Pallemand, I'hindou, le francais
et Pespagnol.

Le tout dernier dictionnaire
anglais comprend plus de 400,000
mots; et le patois indien de Pa-
ragnay n’en a que 1,000. Au cours
d’une année, un homme moyen
utilise un vocabulaire de 25,000
mots. Un homme instruit, qui a
beaucoup lu, peul se servir de
10,000 mots ou plus. Les édi-
teurs de journaux, les libraires
peuvent employer jusqu’a 50,000
mots différents. mais il y en a
beaucoup dont ils ne se servent

qu’une fois par am.

Parchemin
humain

L’on pouvait voir a une .ex-
postion de cuir a Leondres, au
point de vue de son “intérét tech-
nigue”, un morceau de peau hu-
maine; mais cela n’est pas réel-
lement une nouveaunté. Un cer-
tain nombre de livres ont déja
éte reliés avec de la peau humai-
ne; et au moment de la Révolu-
tion francaise, les tanneries de
Meudon essayerent de se servir
de la peau des guillotinés.

On fabriqua ainsi différents
articles, mais les tanneurs di-
saient que seule la peau des
hommes était bonne. Celle des
femmes était trop douce.

Quelque temps auparavant, Te
chef d’un groupe de protestants
avait demandé qu’a sa mort sa
peau soit employée pour la fabris
cation d’un tambour, afin, pen-
sait-il, de pouveir toujours appe-
ler son peuple a la bataille!

i
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Amendements apportés 3 la Loi

des syndicats

professionnels

Nos lecteurs liront sans dou-
fe avec intérét la Loi amendant
la Loi des syndicats profession-
nels et sanctionnée le 9 mai
1941:

Sa Majesté, de I'avis et du con-
gentement du Conseil législatif
et de I'"Assemblée législative de
Québec, décréte ce qui suit:

1. L’article 2 de la Loi des syn-
dicats  professionnels (Statuts
refondus, 1925, chapitre 255),
modifi¢ par l'article 19 de la loi
1 George VI, chapitre 51, est de
nouveau modifie en ajoutant le
paragraphe suivant:

B, Les statuts doivent:

@, prévoir au moins une assem-
blée générale des membres par
trimestre;

b. obliger les officiers, délé-
gués ou chargés d’affaires a pré-
senter aux membres un rapport
de leurs activités au moins une
fois par année;

¢, imposer a chague membre
une cotisation annuclle a la cais-
se d’administration d’au moins
un dollar par année;

-d. décréler que le defaut de
Ppaiement de cetie cotisation
pendant une période d’'un an au
plus entraine automatiquement
Ia deéechéance du droit d’étre
membre du syndicat;

e. régler que le procés-verbal
de chague assemblée doit étre
rédigé sans délai ei approuvé
péance tenante, ou au plus tard, a
Ja séance suivante”,

2, Liarticle 5 de ladite loi est
modifi¢ en ajoutant les alinéas
| suivants:

“La réduction a moins de
vingt du nombre des membres

‘cen régle du syndicat en entrai-

ne egalement, de plein droit, la

' dissolution,

.. Les corporations peuvent étre
membres ‘de syndicats profes-
sionnels d’employeurs d'un com-
merce ou d'une industrie qu’el-

les exercent; elles y sont repré-
seniées par un délégué nommé
en la maniére en laquelle un ac-
te de simple administration peut
étre accompli.”

3. L’article 12 de ladite loi,
modifié par l'article 1 de la loi
16 George V, chapitre 62, est de
nouveau modifié en ajoutant, a
la fin du premier alinéa: “en au-
tant qu’elles sont susceptibles
d’application. La demande a
cette fin est accompagnée d'une
résolution de chacun des syndi-
cats adhérents.”

4. L’article 13 de ladite loi,
modifié par I'article 2 de la loi
21 George V, chapitre 98, est de
nouveau modifié en remplacant
le premier alinéa par le suivant:

“Les unions et fédérations de
syndicals professionnels jouis-
sent, dans leur sphére propre,
de tous les droits et pouvoirs
conférés par la présente loi aux
syndicals professionnels et no-
tamment de ceux prévas & I'ar-
ticle précédent. Elles peuvent
cgalon}cnt établir et administrer
les caisses spéciales prévues au
paragraphe 1° du deuxiéme ali-
nea de Particle 6, zu bhénéfice
des membres des syndicats ad-
ll(:'[‘_(’l]lls_, de leurs hériliers ou bé:
néficiaires, si ces syndicats y
consenlent, soit qu’ils adhérent
(h_r(}(‘[cnwnl a4 cette union ou fé-
dération ou qu’ils soient mem-
bres d'une union ou fédération
affiliée.”

5. L’article 14 de ladite loi,
modifié par 'article 2 de la loi
16 George V, chapitre 62, est de
nouveau modifié en ajoutant 1’a-
linéa suivant:

“Le syndicat ne peut réclamer
du membre qui cesse d'y adhé-
rer la cotisation afférente a plus
d’'une année.”

6. La présente loi enfrera en
vigueur le jour de sa sanction,

Pensées

L’ouvrier qui n'ajoute pas a
ses connaissances, les diminue.

—L’honnéteté en tout et par-
tout est encore a peu pres ce
qu’il y a de mieux pour réussir.

—La morale est la science du
bonheur.

—Le mauvais ouvrage fait tort
au patron, a ses clients et & 'ou-
vrier lui-méme,

—L’ouvrier syndiqué qui lais-
se attaquer son syndicat devant
lui, est un lache ou déja gagné a
I'ennemi. * :

—Le syndicat ouvrier catholi-
que fait bien connaitre la doc-
trine sociale de 1'Eglise.

; L'ordre

L’ordre, je le sais comme yous,
amis lecteurs,-est la plus énergi-
que passion du Canada, parce
qu'il est - son premier- besoin,
Sans ordre, point de & liberté;
sans ordre, point  de progres;
sans ordre, point de travail;
sans ordre, point de bien-étre,
ni _de sécurilé, ni.d’espérance.

Quand T'ordre régne dans un
pays, Tien n'est impossible,
rien méme n'est difficile.

Quand Pordre cesse de régner,
au contraire, le mal accourt avec
la confusion et la guerre.

Recette -

SALADE DE
¥ tasse de

LEGUMES CUITS

carottes en cubes,
% tasse de chou de Siam,

¥ tasse de pois verts,

12 tasse de peliles féves ha-

chées, ;
% tasse de sauce Béchamelle
épaisse. :

Sel et poivre au goft.

Bien méler les ingrédients, dé-
poser dans un plat - a -grattin
beurré, y jeter la sauce, saupou-
drer de chapelure et recouvrir
le tout de noisettes de  beurre.
Mettre dorer au four 15 minutes,

Un souhait

Le soldat Smith est amené de-
vant le commandant de sa com-
pagnie, pour conduite répréhen-
sible a4 la cantine du régiment.

“Ecoutez, Smith, lui dit le
commandanf, c’est la dixiéme
fois que vous paraissez devant

mo,i pour Jla méme affaire!
Qu'avez-vous a dire?”
G
— “J’espére, mon comman-

dant, que nos relations vont de-
venir de plus en plus amicales”,

—

Il distingua

Une nouvelle recrue deman=
dait au major un congé pour al-
ler voir sa femme et son enfant.
Le major le regarda séverement
et lui dit: “J’ai un oeil de verre.

| Si vous pouvez me dire lequel,

vous aurez volre, congé”. Le
conscrift: “C’est Toeil droit”. Le
major: “Comment avez-vous de-
viné?” Le conscriti “Il a l'air
moins severe'. g

CLaival 7902

4466, RUE LAFONTAINE
(Angle William-David

AQUILA LAPOINTE

ASSURANCES 5
Vie — Feu — Automobile — Vitrine — Vol — Accident —
Maladie, etc., etc. |

MEMBRE DU CERCLE LEON XIII

Service courtois et diligent

MAISONNEUVE
MONTREAL

Tél. FR. 0117

Accommodation spéciale pour délégués

. HOTEL LAFAYETTE:

A.-H, PATENAUDE, prop. -

Ambherst et Demontigny (3 proximité de I'édifice des Syndicats)

ANTONIO GARNEAU, C.R.

Avocat et procureur
o

BERTRAND, GARNEAU & PIGEON
276 ouest, rue St-Jacques, Montréal

HA. 7291
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Instruisons-nous

“Le soleil luit pour tous, il ré-
thauffe et féconde la terre,
mais il est d’humeur inégale. Tl
inonde et embrase I’Equateur, il
effleure a peine les Poles de ses
rayons obliques. :
Entre ces points extrémes s’é-
fendent des régions pour les-
quelles il se montre tour a tour
prodigue ou parcimonieux,

Le bois est une substance qui
se préte a des emplois multiples,
une substance dont la variété
des emplois est comme l'indice
du degré de civilisation des peu-
ples.

¥* ¥ F

Le spectacle des miséres phy-
siques endurées par la jeunesse
russe est terrifiant. Laissés sur
le grand chemin par les parents
trop pauvres, d’une part, arra-
chés par I’Etat a la salutaire in-
fluence de la famille, d’autre
part, les enfants abandonnés et
souffreteux sont au nombre, d’a-
prés Lounatcharski, de prés de
15,000,000. Ils vivent comme ils
peuvent, des bénéfices du vol et
fles produits du vice,

b —

Pour s'amuser

Vous donnerez une orange a

un joueur. Quelgu'un s’asseoit
au piano — ou prés du gramo-
phone — ef le jeu commence,

Porange étant passée de main en
main parmi les invités. Aussitot
que la musique cesse, le pianiste
demande ' “Nommez six mols
commencant par B”. ou n’impor-
fe quellé lettre qui lui vient a
Yidee. Celui qui a l'orange en
mains 4 ce moment doit trouver
les six mots rapidement tandis
gue l'orange passe de main en
main. Si elle fait le tour avant
qu'il ait trouvé les six mols, ce
joueur sort du jeu — et on re-
commence un  nouveau ' tour.
Vous pouvez appeler ce jeu “l'o-
range fait le tour”,
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