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L'apothéose du syndicalisme catholique 
L«s autorites religieuses diocésaines et de Hull, des représentants des gouver-

nements fédéral et provincial, et les autorités municipales de la ville ac-
cueillent avec sympathie et le plus grand intérêt les congressistes — 

Manifestation religieuse — Grand banquet — Décisions impor-
tantes du congrès 

i. Alfred Charpentier, réélu président 

Le congrès anuiiel de la Coii-
fét léral ioi i (les Trava i l l eu r s Ca-
tholiciues du Canada , tenu a 
Hull , el la cé lébra t ion du vingtiè-
me ann ive r sa i r e de la londat io i i 
de cet i i n p o r t a n t o rgaa i s ine syn-
dica l f u r e n t une invDosante apo-
théose du syndica l i sme, cathol i 
que en not re pays , en liotre pro-
v ince eii pa r t i cu l i e r . 

Ce (ut ce m o m e n t cjui a per-
m i s de se r e n d r e , : compte d t 
l 'oeuvre ' accompl ie , du chemin 
p a r c o u r u , des obstacles su rmon-
tés, des d i f f icu l tés ap lan ies com-
m e des résul ta ts obtenus , com-
m e aussi de p roc i i ré r à c h a c u n 
ce p réc i eux avantage de sc ru te r 
l ' aven i r , de voir les g iaves pro-
blèmes , à so lu t ionner à l ' avan-
tage des ouvr ie r s syndiqués , d 'a-
b o r d , de la classe ouvr ie re et de 
la société qui a t a n t besoin de 
p a i x et de sécurité. : 

L e s ' p rê c i é U • é n èô i i r a f{e me n t s 
p r o d i g u é s avec tant de s incér i té 
et de généros i té p a r les repré-
sen tan t s des au tor i tés religieu-
ses, civiles et c iv iques sont ut-
r é c o n f o r t dans la h u i e dé tous 
les jours et un s t imulan t i r rés is -
t ible pour tous et chacun de.^ 
a d h é r e n t s du synd ica l i sme ca-
thol ique . Dans tous les coins de 
n o t r e p rov ince , du pays , de-
,vrioiis-nous dire , on s ' in té ressa i t 
à ces assises de la C.T.C.C. de-
venue une valeur mora le qui en 
i m p o s e et sur laquelle no t re po-
pu la t ion ouvr iè re compte pou ; 
ob ten i r le respec t qui lui est dû, 
la r econna i s sance de ses droi ts , 
e t sa juste pa r t de b ien-ê t re . 

Manifestation religieuse 

C'est en l 'église Not re -Dame 
qu ' eu t lieu la messe d 'ouve r tu re 
d u congrès , di te p a r Son Exe . 
Mgr Alex. Vachon , a rchevêque 
d 'Ot tawa , assisté de Mgr J,-H. 
C h a r t r a n d . P.A., V.G., et de M. ie 
c h a n o i n e J.-A. Car r iè re , cu ré dc-
Sa in t -Rcdempteu r . M. l ' abbé E 
Beaudo in , sec ré ta i re de Son E x 
cel leuce, agissait c o m m e ma î t r e 
de cé rémonies . 

. A l'église, tous p r i r e n t p lace 
d a n s le cent re , qui leur avai t été 
r ése rvé , les a u m ô n i e r s et au t res 
m e m b r e s ' du clergé occupan t le 
s a n c t u a i r e : MM. les abbés J . Ber-
t r a n d ; de Montréal , aumôn ie r 
gêriéCal, L. Valois, de Montréal . 
A. 'Al la rd , de Drummondv i l l e , P 
C h é n a r d . de la Beauce, L.-R. 
D ionne , de Québec, A. Ouellette, 
de Québec , , J . LockweJl, de Don-
hacona , J . Campagna t , dé Thet-
ford-le.s-Mines, L. Larouche , de 
Jonqu iè r e , P . Bergeron, de Saint-
J o s e p h d 'Alma, H. Vai l lancourl 
Corb ière , (le Sa in t -Jean-d ' Iber -
vil le, le R. P . Courchesne , O.M.I. 
de Hull , tous aumôn ie r s de syn-
dicats . Il y avai t aussi les Pè re" 
Oblats de Notre-Dame, des fe-
p r é s e n t a n t s des Rédemptor i s t e s 
et des Pè res du Sa in t -Espr i t . 

Sur des sièges d ' h o n n e u r , on 
r e m a r q u a i t : le ma i r e R. Brunei , 
le député Alexis Caron, les éche 
v i n s F.-E. Sa in t -Jean , E. Dom-
p ie r r e , A. Morin, .I.-A. Maurice 
J.-H. Meilleur, J.-E. Duguay, E. 
Perra^j. E. Décosse, L. Thé r i au l t 
T h s Moncion. p ré s iden t diocé-
sain de l 'Action cati .ol ique, le 
d i r ec t eu r de la Sûreté , J.-A. Ro-
ber t . 

MM. A Cha rpen t i e r , Em. Tel-
lier, Osias Fi l ion, Ger P i ca rd , 
Alp. Bourdon , o f f i c i e r s de la 
C.T.C.C., a ins i que let o f f i c i e r s 
des f édé ra t ions et aussi ceux des 
synd ica t s de Hull. 

Le R. P. L. Côté 

Le curé de Notre-Dame a sou-
hai té la p lus cord ia le b i envenue 
à Son Excel lence , a insi qu ' aux 
congress is tes et syndiqués , se di-
sant heu reux de les voir dans sa 
paro isse en une telle c i rcons tan-
ce. Not re-Dame n 'a pas été é t ran-
gère, loin de là, au m o u v e m e n t 
ouvr ie r ca thol ique . Le congrès 
de fonda t ion de la C.T.C.C. a 
p réc i sémen t eu lieu ici , il y a 
20 ans, et elle rev ient cé lébre r 
ce m a r q u a n t ann ive r sa i r e dans 
la même ville et sous le m ê m e 
temple . Votre p résence , dit le 
R. P . C;uré, nous remcMt de f ier-
té et d ' e spé rance . Vous avez à 
coeur la sauvegarde d 'un droit 
et d 'un devoir sacré . C'est le 
d ro i t d 'un ion , à l 'o rganisa t ion 
profess ionne l le p o u r la protec-
tion et la défense d ' in té rê t s légi-
t imes ; c 'est le devoi r sacré de 
ga rde r à votre o rgan isa t ion son 
ca rac tè re f o n d a m e n t a l e m e n t re-
l igieux. Vous êtes avant tout les 
synd iqués du Chris t , qui est le 
p r e m i e r g r a n d Ouvr ie r . Son Ex-
cel lence est ici c o m m e l 'un des 
chefs autor isés de l 'Eglise pour 
bén i r et encou rage r le synd ica -
l i sme ca thol ique . Sa s y m p a t h i e 
pour ce d e r n i e r est b ien connue 
de tous, pa r t i cu l i è r emen t de la 
ville de Hull et de Notre-Dame. 

Le R. P . Côté évoque ensui te 
le souveni r des Pè re s Oblats, qui 
se sont dévoués d a n s la paro i sse 
à l ' o rgan isa t ion et à l ' expans ion 
des synd ica t s ca thol iques , les 
Pè re s Guert in , Laniel , Lajoie , 
Bonhomme, a u j o u r d ' h u i Vica i re 
apostol ique au Basuto land, Grat-
ton, m a i n t e n a n t aumô. i i e r mili-
ta i re en Angleterre , Courchesne . 
a u m ô n i e r actuel . Noi re-Dame 
c o m m e paroisse , p a r ses p rê t r e s 
et ses f idèles , a fa i t beaucoup 
pour les synd ica t s cacholiques. 
m ê m e f i n a n c i è r e m e n t , pu isqu 'u -
ne somme de quelque $70,000 a 
été consacrée depu i s les débuts 
à les f avo r i ï e r . L 'on r é p o n d a i t 
ainsi à l ' appe l de l 'Eglise et aux 
d i rec t ives de ses Souvera ins 
Pon t i f e s . Il faut que l 'oeuvre du-
re et g rand i s se et le voeu le p lus 
s incère est f o r m u l i p a r tous 
p o u r le déve loppement s a n s ces-
se accentué du g r a n d et beau 
mouvement qui nous d o n n e con-
solàt ion p o u r a u j o u r d ' h u i et 
g r and espo i r p o u r dema in . 

Le sermon 

Dans son se rmon , l ' a u m ô n i c 
j a t rona l du diocèse d 'Ot tawa, M. 
' abbé Daoust , a r appe l é que les 

bases de la Confédé ra t ion des 
Trava i l l eu r s Cathol iques du Ca-
nada f u r e n t posées à h u l l m ê m e 
il y a 20 ans. L 'o rgan i sme re-
vient m a i n t e n a n t ici commémo-
r e r cet i m p o r t a n t ann ive r sa i r e 
On serai t tenté de fa i re l 'histo-
r ique de cet admi rab le mouve-
ment ouvr ie r . Mais s'il est bon 
de je ter un regard en a r r i è re , i ' 
l 'est sur tout de t ravai l ler à la 
p r é p a r a t i o n d 'un mei l leur ave 
n i r . 

Le synd ica l i sme doit r epose r 
sur le Chris t , sous peir.e de deve-
n i r un é lément dangereux . La 
r ançon de nos fautes indiv iduel -
les et sociales se t rouve dans le 
sang et la s o u f f r a n c e des mil-
l ions de vic t imes du g r a n d con-
flit actuel . On s 'est t r u p éloigné 
de Dieu. Il faut c o m p r e n d r e que 
le re tour à Dieu s ' impose dans 
toute not re vie, vie individuel le , 
famil iale , sociale. Le doma ine 
de Dieu en effet n 'est pas res-
t re in t , ma is il est universe l , il 
doit d o m i n e r même not re légis-
lat ion, nos lois sociales. 

Le royaume de l ' homme ne se 
bât i t pas sans Dieu ni celui de 
Dieu sans l ' homme . 11 faut re-
d o n n e r l ' homme à Dieu et Dieu 
aux hommes . C'est la t âche es-
sentiel le . Tou t le p rob lème c'est 
celui du roy.aume de l ' i iomme en 
Dieu. L 'Evangi le con t ien t toutes 
lés p romesses du bouî ieur p o u r 
l ' human i t é . Qu'il r en t r e en appl i -
cat ion, et les quest ions sociale'^ 
se t rouvent résolues. Lenine , sut 
sou lit de de mor t , avouai t s 'être 
t r ompé et r e c o n n a î t r e que seul 
l 'Evangi le sauvera i t ie monde . 
Ce qu' i l f audra i t , disait-il , ce 
sont une d iza ine de saint F r a n -
çois d'Assises, et la Russie con-
na î t ra i t le salut. Le m o n d e se 
meur t de just ice et de char i t é . l i 
lui faut des h o m m e s de coeur e^ 
de foi t ravai l lan t r éso lument à 
lui é p a r g n e r les ca ta s t rophes 
Quand tous, p a t r o n s el t ravai l 
leurs, au ron t c o m p r i s que nous 
sommes i nd i s t i nc t emen t des en 
fan t s de Dieu m a r c h a n t vers le 
m ê m e hér i t age céleste, r ache tés 
p a r le m ê m e sang du Chris t , le 
m o n d e se r e p r e n d r a à ê t re juste 
et à r ebâ t i r le r oyaume de Dieu 

Le banquet 

Plus de 350 convives on t assis-
té au g r a n d banque t , en la salle 
du sous-sol de l 'église Sainte-Ber-
nadet te , p r é s idé p a r M. Rosa i re 
Pa r en t , p r é s i d e n t du consei l cen-
tral des synd ica t s ca thol iques de 
Hull . 

A la table d ' h o n n e u r , on re-
m a r q u a i t Son Exc . Mgr Vachon , 
M. Alf. Cha rpen t i e r , M. l ' abbé J . 
Be r t r and , M. Gérard T r e m b l a y 
sous-minis t re du Trava i l , M. le 
chano ine L.-C. R a y m o n d , M. Alp-
F o u r n i e r , M.P., M. l 'abbé A. Roi 
l in, M. A. Caron, M.P.P., M. E.-
C. Désormeaux , M. l ' abbé R 
Glande, M. le m a i r e R. Brune i 
de Hull, le R. P . L. Côté, M. le 
Dr A. Peebles , M. le chano ine J.-
A. Carr iè re , curé de Saint-Ré 
dempteu r , le R. P. Ls Routhier . 
C.SS.R., M. l ' abbé A.-Daoust , M. 
J . O 'Conne l l Maher, sec ré ta i re du 
min i s t r e du Travai l , M. Loui;> 
Guyon, ass i s tan t - inspec teur en-
chef du Travai l , M. A. D. Staal, 
du Bureau In t e rna t iona l du T r a 
vail, M. Gérard P i c a i d , secrétai-
re généra l de la C.T.C.C., E. Tei-
lier, O. Fi l ion , A. Bourdon , de ht 
C.T.C.C., p lus ieurs m e m b r e s du 
consei l munic ipa l , MM. les ab-
bés L. Beaudoin et Mart ineau, 1'; 
l i eu tenant Maurice Doran , anc ien 
agent d ' a f f a i r e s des synd ica t s 
locaux, le R. P. Léon Courche.i-
ne, O.M.I., a u m ô n i e r des syndi-
cats ca thol iques du diocèse. Me 
J.-Noël Beauchamp , C.R., con-
seil ler j u r id ique des .'•yndicats 
d iocésa ins depuis leur fonda-
tion, Me Jacques Boucher , prési-
deul de la Commiss ion scolaire. 
M, Thomas Moncion, p ré s iden t 

de l'A. C., et les p r i n c i p a u x dé-
légués des d ive rs consei ls cen-
t raux et f édé ra t ions ouvr iè res . 

M. Rosa i re P a r e n t p roposa lui-
même les santés de l 'Eglise, du 
roi, de la p rov ince , de la ville et 
de la C.T.C.C., à laquelle répon-
d i r en t r e spec t ivement , S. E x c 
Mgr Vachon, le Dr A. Peebles , re-
p r é sen t an t l 'hon. N. McLarty . 
min i s t r e fédéra l du Trava i l , M. 
Gérard T remb lay , r ep ré sen t an t 
du min i s t r e p rov inc ia l du Tra -
vail, l ' hon . Edga r Rochet te , Son 
H o n n e u r le ma i r e R a y m o n d Bru-
net et M. Alf red Charpentiei- , 
p r é s i d e n t généra l de la C.T.C.C 

Les d i scours p r o n o n c é s f u r e n t 
re l ig ieusement écoutés et ap 
p laud i s avec cha leu r . î^ous re-
v iendrons , dans no i re p rocha ine 
édi t ion sur le d i scours de Mgr 
Vachon et M. Géra rd T r e m b l a y 

Première séance 

La p r e m i è r e séance dél ibéra-
tive du congrès eut l ieu le di-
m a n c h e soir,» à l 'hôlel de ville. 
M. R. Pa r en t , p ré s iden t du Con-
seil centra l , a souhai té la bien-
venue aux délégués en t e rmes 
délicats , pu is il céda le siège 
p rés iden t ie l à M. Cha rpen t i e r , 
p r é s i d e n t de la C.T.C.C. Il a ex-
p r i m é également sa p lus cordia-
le b ienvenue à tous les délégués 
accourus de tous les cen t res de 
la p r o v i n c e . . I l p rése ' i f a ensui tè 
aux congress is tes M. Ad. Staal, 
chef du service des organisa-
t ions ouvr iè res du Bureau Inter-
na t ional du Trava i l , qui a pro-
noricé un r e m a r q u a b l e d i scours 
émail lé de t rès in té ressan tes sta-
t is t iques et d 'ut i les renseigne-
ments . Nous r ev i end rons sur ce 
d iscours . 

Rapport du président 

M. Cha rpen t i e r a ensui te 
p résen té son r a p p o r t p rés iden-
tiel p o u r 1910-41, un vo iumineux 
documen t qui t ra i te de p lus ieurs 
points . Il rappel le d ' abo rd la 
fonda t ion de la C.T.C.C., à Hull, 
en 1921, et se dit hei ; reux que 
l 'on r ev ienne dans l.i m ê m e ville 
pour le coTigrès commémora t i f 
du 20e ann ive r sa i r e . Il r end 
h o m m a g e aux fonda teur s , les 
d i s p a r u s c o m m e ceux qui vivent 
encore , et il loue leur courage, 
voire leur hé ro ï sme d 'uvoir mis 
sur p ied une oeuvre aussi i m p o r -
tan te que la C.T.C.C., malgré les 
d i f f icu l tés et les obstacles . Il 
r e n d aussi h o m m a g e à l 'épisco-
pat de la p rov ince p o u r tout ce 
qu ' i l a fa i t p o u r le synd ica l i sme 
ca thol ique . Il dép lore la dissolu-
t ion de la Confédé ra t ion f r a n ç a i -
se des Trava i l l eu r s chré t i ens , 
p a r suite des revers de la guer re 
et note que la C.T.C.C. semble 
res te r m a i n t e n a n t la seule cen-
t ra le ouvr iè re ch r é t i enne qui 
évolue encore dans un p a y s li-
b re . 

La guer re a aussi an .ené le Bu-
reau In t e rna t iona l du Trava i l à 
se t r a n s p o r t e r de Genève à Mont-
réal . La C.T.C.C. en t end colla-
b o r e r avec cette o rgan isa t ion et 
est en re la t ion avec elle. 

La C.T.C.C. a accepté le fa i t 
de l ' en t rée en guer re du Canada 
et fai t tout ce qu'el le peut p o u r 
seconder l ' e f fo r t de guer re du 
pays . P lus ieur s de ses aumô-
niers , y c o m p r i s son a u m ô n i e r 
général , est devenu a u m ô n i e r 
mi l i ta i re . Elle souhai te a rdem-
men t la v ic to i re des Alliés et en-
tend y con t r i bue r dans la mesu-
re de ses forces . Elle fa i t aussi 
le voeu que les chefs pol i t iques 
du Canada , pays chré t ien , soient 
les p r e m i e r s à p roposer , à la f in 
de la- guerre , que la plus hau t e 
au tor i té mora le dans le m o n d e . 

le Pape , soit a d m i s aux négocia-
t ions de la pa ix . 

M. C h a r p e n t i e r note aussi que 
les d iverses mesures ou régle-
men ta t i ons du gouve rnemen t fé-
déra l p a r sui te de la guer re écar-
t en t t e m p o r a i r e m e n t la j u r id i c -
t ion des p r o v i n c e s en ma t i è r e 
de législat ion sociale. La « r ê v e 
et le lockout sont i n t e rd i t s à 
moins d ' échec de tenta t ives de 
conci l ia t ion préa lab les des con-
fl i ts ouvr ie r s . La pol i t ique d u 
gouvernement pour ce qu i re-
garde les sa la i res en t emps de 
guer re n 'a pas d o n n é tout ce 
qu 'on en pouvai t a t t endre . Des 
employeu r s ont m a n q u é à la col-
labora t ion d e m a n d é e et escomp-" 
tée. Le dro i t à l 'union, à l 'orga-
nisa t ion ou ù l 'ac t ivi té synd ica le 
en souf f r e . Dans Québec, l e i con-
ven t ions col lect ives se t r ouven t 
désaxées . Les o r d o n n a n c e s re la-
tives aux sa la i res m i n i m a sont 
en pa r t i e suspendues dans plu-
s ieurs indus t r i es . ' 

L ' augmenta t ion modé rée des 
sa la i res n 'est pas la cause p r i n -
c ipale de l ' in f la t ion dés p r ix . I l 
y a les exploi teurs , l ' expor ta t ion 
des p rodu i t s , un cont rô lé t r o p 
élas t ique. 

La C.T.C.C. s ' e f fo rce de cialla-
bo re r p l e inemen t avec les em-
p loyeurs et lé j g o u v e r n e m e n t 
dans les i n d u s t r i e s de guerre . Il 
y a b ien eu lai grève d 'Arvida . Le • 
min i s t r e des Muni t ions a c ru à 
un acte de sabotage de la p a r t 
des ouvr iers , mais l ' enquête roy-
ale tenue à ce sujet a roya lement 
lavé les ouv r i e r s de cet te accu-
sa t ion . Le synd ica t d 'Arvida , et 
le secré ta i re généra l de la C.T. 
C.C., M. Géra rd P i c a r d , ont ren-
du un service s ignalé au pays 
dans cet te c i r cons t ance d i f f ic i le . 
Mais saboteurs , c o m m e a dit c râ -
nemen t un député , sont les em-
ployeurs qui r e fusen t de négo-
cier avec les synd ica t s ouvr ie r s . 

P lus ieurs au t res fa i ts conc re t s 
t émoignent de la co l labora t ion 
des synd iqués ca thol iques av«c 
le pa t rona l et les gouve rnemen t s . 

La C.T.C.C. cons idè re que la 
loi d ' a s su rance -chômage n 'es t 
qu 'un pal l ia t i f , une mesure tem-
po ra i r e . Elle la croi t q u a n d niê-> 
me utile et nécessai re , dans les 
c i rcons tances , et l 'a favor isée . 

Quant au r a p p o r t Sirois-Dafoe, 
la C.T.C.C. y voit un moyen de 
r e l èvement économique , social et 
mora l des classes i n f é r i e u r e s d u 
pays . Les seuls aspec ts qu 'el le y 
a cons idé rés sont ceux de la lé-
gislat ion sociale, du con t ra t de 
t ravai l , de l ' éduca t ion et de l 'en-
se ignement . Les amél io ra t ions 
s ' imposan t d a n s ces d o m a i n e s 
sont possibles sans central isa-
t ion fédéra le . 

Le gouve rnemen t p rov inc i a l a 
amél ioré no tab lement la législa-
t ion ouvr iè re et sociale et il fau t 
lui en savoir gré . I l est à dép lo-
r e r c e p e n d a n t qu 'on r e t a r d e t an t 
à f o r m e r le consei l s u p é r i e u r de 
l ' ensè ignement t e c h n i q u e et le 
consei l s u p é r i e u r du t ravai l , 

La C.T.C.C. a e n t r e p r i s une 
é tude pa r t i cu l i è r e du co rpora -
t isme et e n t e n d la pour su iv re , 
dans le but de t ravai l le r à son 
avènemen t . Il s 'agit du c o r p o r a -
t i sme reposa'nt su r la base synd i -
cale. 

La C.T.C.C. est favorab le à l 'é-
tab l i ssement de l ' i n s t ruc t ion 
obl igatoi re jusqu 'à 16 ans . Le sar 
laire famil ia l , complé té p a r les 
a l locat ions aux famil les nom-
breuses , est celui qui doit ê t re 
réc lamé en s t r ic te jus t ice . 

Une é lude a ensui te été p ré -
sentée dans laquelle on f o r m u l e 
de nouveau, à l 'occ'asion du 20e 
ann ive r sa i r e de la C.T.C.C., les 
t rois g r a n d s principe.s d i rec-

(Suite à la page 3) 
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Faut revenir 
à la raison 

Nous nous explicjuons di f f ic i -
lement que les m e m b r e s d 'un 
syndica t se dés in téressent de 
leur syndica t jusqu 'au poin t de 
n 'ass i s te r que r a r e m e n t aux as-
semblées régul ières et spéciales . 

Ce dés in té ressement f r i se un 
m a n q u e de s incér i té et de com-
préhens ion de son devoir de 
synd iqué qui veut p ro téger ses 
in térê ts p ro fess ionne l s et fami-
l iaux. 

Voyez-vous les ac t ionna i res 
d 'une banque ou d 'une compa-
gnie indus t r ie l le et commerc ia l e 
négliger d 'ass is ter à leurs assem-
blées et de négliger a ins i l eurs 
in térê ts ind iv idue ls et collec-
t i fs? Non, cent fois n o n ! Aussi, 
cette banque et celte compagn ie 
m a r c h e n t sû rement dans la voie 
du p rogrès et jouissent d 'une in-
f luence g rand i s san te . Elles com-
m a n d e n t chacune dans sa sphè-
i-e. Les ouvr ie r s ont des in té rê t s 
aussi impor t an t e s que ceux des 
ac t ionna i res à p ro téger ef f icace-
ment . 

Revenez donc à la ra ison, ou-
vr ie rs négligents, occupez-vous 
de vos a f fa i res . 

Associations 
patronales 

Dans son encyc l ique "Quadra -
gesimo Anno" , le P a p e Pie XI 
s ' expr ime ainsi lorsqu ' i l pa r le 
des associa t ions pa t rona les , ap rès 
qu'il eut par lé des associa t ions 
ouvr iè res : 

"On n'en peut dire autant, il 
est vrai, des associations que no-
ire prédécesseur (Léon XIIIJ 
désirait si vivement voir se for-
mer entre patrons et chefs d'in-
dustrie; Nous regrettons beau-
coup qu'elles soient si rares. 

"Sans doute, ce n'est point 
seulement par la faute des hom-
mes, car des difficultés fort 
i/randes y font obstacle. Nous 
les connaissons et Nous les ap-
précions à leur juste valeur. 

"Nous n'en avons pas moins le 
ferme espoir que ces obstacles 
disparaîtront bientôt, et Nous 
saluons avec grande joie et du 
fond de Notre coeur les essai: 
heureusement tentés sur ce point 
et dont les résultats déjà nota-
bles promettent pour l'avenir 
des fruits plus grands encore". 

Une comparaison 
7 heures du s o i r . . . 4,000 ou-

vr ie rs sor ten t à flots de l 'heure 
d ' adora t ion du p r e m i e r vendre-
di du mois à l 'église .St-Sauveur, 
Québec. L 'un de ces braves , rega-
gnant son logis, le coeur heu reux 
et l ' âme for te , r encon t r e au dé-
tour d 'une rue un g rand gai l lard 
(le compagnon d 'a te l ier qui, en 
habits 'le d imanche , s'en v a . . . 
rèter. 

Celui-ci r i c a n a n t : Tiens, c'est 
loi, Ar thur , a h ! pour le coup, tu 
fais pi t ié avec ton "air de "dé-
vo t i eux" sous les guenil les de 
1r^v\ i ' , Pour sûr que lu viens en-
core de Sain t -Sauveur! 

- Oui. Et ap rès? 
-—Qu'as-tu fa i t ce soi r? 
— J ' a i p r i é le Bon Dieu pour 

ceux qui ne le p r i en t pas. 
Le Bon Dieu! ah, ça, voilà 

bien une chose que je n 'a i j amais 
pu c o m p r e n d r e . Je ne l'ai vu, 
ni en tendu , ni touché. Donc, je 
n ' y crois pas . 

—Tiens , veux-tu que je t 'en 
donne une idée? P a r compara i -
son, tu vas sais i r tout de suite. 

— P - l e . 
—Te souyiens-lu de ce que di-

sait le v ieux c.Tféciii.snie, que 
])ieu est un espr i t i n f in imen t 
pa r f a i t , présent parîoii! , cic.? 

— O u i . . . El In comp. i ra i son? 
—I.a compra-.iison, c 'est que le 

Bon Dieu est un grtmd Esprit 
sans corps, et foi, tu es un grand 
corps sans esprit. 

Poui" rire 
— Dites-moi, ma chère , vous 

qui vene:: do vous mnr'.pr, t rou-
vez-vous v r a i m e n t n a e g rande 
d i f f é r ence eni io vot re vie d'an-
•ourd 'hui et celle d'ai'.trefoi*.? 

— Ma fo i ! c» ne change p.ns 
beaucoup à ^-rai d i re . Dans le 
temps, je p.Tssais Is moi t ié de 
mes nui t s à at lcndrt i que P i e r r e 
s'en aille, el> m a i n t e n a n t j 'at-
t ends la moi t ié de la niiit pour 
qu ' i l soit de retour . . . 

Balance 
de justice 

Un bou langer des env i rons de 
Québec p rena i t le b e u r r e dont il 
avai t besoin chez un cul t iva teur 
des env i rons . 

Un jour , il lui sembla que les 
mot tes de b e u r r e n ' ava ien t p lus 
le po ids convenu , il se mi t donc 
à les peser , et à chaque l ivra ison 
il cons ta ta p lus ou moins de dé-
f ic i t . Not re h o m m e p e r d i t pa-
t ience et po r t a p la in te con t re 
son v e n d e u r . Le juge les fil com-
p a r a î t r e à son t r ibuna l . 

— Avez-vous des • ba l ances? 
demanda- t - i l au cul t ivateur . 

-— Oui, Monsieur le juge. 
— Et des po ids? 
— - J e n 'en ai pas. 
— Comment , alors, pouvez-

vous peser votre b e u r r e ? 
— C'est b ien s imple . Depuis 

que le boulanger m 'achè te du 
beur re , je p r e n d s mon pa in chez 
lui, et ce sont ses pa in s d 'une 
l ivre qui me servent de po ids 
p o u r pese r mon beu r r e . Si le 
poiçis n 'y est pas, c 'est la faute 
du boulanger et non la m i e n n e ! 

Soignez vos 
finances 

Les m e m b r e s d 'un syndica t 
ouvr ie r ont le devoir i m p é r i e u x 
de soigner les f i n a n c e s : recel tes 
et dépenses . Qu'ils ne l 'oubl ient 
jamais , le m a n q u e de cont rô le 
severe des f inances est tou jours 
le p re tex te de d i f f é r e n d s à solu-
tion diff ic i le , de la pe r t e de 

m e m b r e s sér ieux et aussi du pié-
t inement du synd ica t . 

Les m e m b r e s r éun i s en as-
semblées régul iè res doivent 
avoir des r a p p o r t s aussi com-
plets que possible et les o f f i c i e r s 
en charge des f i nances ont le 
devoir de f o u r n i r tous les ren-
se ignements réc lamés p a r les 
membres , qui font h o n n e u r en 
t emps à l eu rs dus mensuels , ont 
le droi t de savoir si tous les 
m e m b r e s sont aussi en b o n n e 
tenue avec le syndica t . 

Afin d 'évi ter toute c r i t ique 
et d 'é lo igner toute suspic ion , les 
r a p p o r t s des f i n a n c e s doivent 
ê t re fa i ts selon que la consl i lu-
lion et les règ lements du syndi -
cal le dé t e rminen t . 

Soignez les f inances et le syn-
dicat p rogresse ra et la conf ian-
ce des m e m b r e s res te ra i n é b r a n -
lable. 

Combles 
1—Quel est le comble de la pro-

p re t é? 
2—De la déve ine? 
3—De l ' audace? 
4—Du savoir - fa i re p o u r un 

co i f f eu r? 
5 ~ D e - la fo rce? 
0—De la sens ib i l i té? 
7—Du zèle p o u r un g e n d a r m e ? 
8—De la t end re s se? 
9—Quelles sont les le t t res les 

p lus anc i ennes? 
10—Quelles sont les let tres qu 'on 

a ime? 
REPONSES 

1—Essuyer un revers 
2—Se noye r en nageant dans 

l 'opulence 
3—Tomber des nues 
4—Raser les m u r s 

5—Soulever l ' i nd igna t ion géné-
rale 

6—Se t rouver ma l q u a n d on 
voit que lqu 'un ba t t r e le 
pavé, f r a p p e r une médai l -
le, é co rche r la langue 
f rança i se , tuer le t emps . 

7—Arrê te r sa r e sp i r a t ion 
8—Embras se r l 'hor izon 
9—Les le t t res a, g. ' 

10—Les le t t res m. é. 

Cas étrange 
et bien pénible 

Un ouvr ie r qui t ravai l le et qui 
ne peut subven i r aux besoins de 
sa famil le p a r c e qu' i l est un iso-
lé, qu ' i l r e fuse d ' a p p a r t e n i r au 
syndica t de son mét ie r , m a n q u e 
à son devoir de pè re de famil le . 
P a r c e que p a r sa faute sa f emme 
et ses en fan t s sou f f r en t de la 
fa im, m a n q u a n t de vêtements 
convenables et logent dans un 
taudis r épugnan t , cet ouvr ie r 
mér i t e ra i t une ver te semonce 
d 'un juge. 

Pousse r l 'égoïsme aussi loin, 
mais c 'est ê t re le b o u r r e a u de 
sa famil le . Il n 'y a pas d 'organi -
sat ions ouvr iè res qui ne pour -
ra ien t pas amél io re r le sa la i re 
de cet ouvr ie r s'il avai t le coeur 
d ' a p p a r t e n i r au synd ica t de son 
mét ie r . Ce qu 'un ouvr ie r seul et 
isolé ne peut fa i re , l e ' s y n d i c a t le 
fai t . 

Rions un peu 
L'au t re jour un cl ient facé-

t ieux se p résen te au guichet d 'un 
bu reau de poste et dit à la jolie 
I j rune p r é p o s é e : 

—Je me d e m a n d e ce qui a r r i -
verai t si je met ta i s à la boî te une 
let t re adressée au p lus g r and 
nia is de F r a n c e ? 

Et la jolie b r u n e aux yeux 
mal ic ieux , de r é p o n d r e dans un 
sou r i r e : 

—Ce qui a r r i v e r a i t ? Retour à 
l ' envoyeur , tout s imp lemen t ! 

Tête du c l ient ! 
^ * * 

Rosette . — J 'a i m o n t r é à p a p a 
les vers que vous m'avez écr i t s 
p o u r m a fête. 

E d o u a r d . — Et qu'a-t-il d i t? 
Rosette. — R m'a dit qu' i l était 

h e u r e u x de cons ta te r que vous 
n e seriez jamais un poète. 

Pensées 
— Ce n 'est po in t p a r de s im-

ples paro les , mais p a r des e f fe t s 
que la cha r i t é doit être montée . 

— Le Dieu que nous a d o r o n s 
est le Dieu de vér i té . Il dé tes te 
la dupl ic i té et le mensonge . 

— Celui qui a acquis le p a i n 
p a r des m o y e n s in jus tes , n e 
mange pas son pa in , ma i s celui 
d ' au t ru i . 

— Avec les jours que n o u s 
p e r d o n s p a r négligence, on fe-
ra i t u n e vie. 

— C'est la f e m m e qui dev ra i t 
p r e n d r e l ' in i l ia l ive d 'une sage 
admin i s t r a t i on ap rè s s 'ê t re en-
tendue avec son m a r i p o u r r é -
gler leur vie selon leurs r e s sour -
ces. 

— P o u r joui r de la sécur i té , 
advenan t l ' imprévu , p o u r parer , 
aux ennu i s de tous genres , te ls 
que : acc iden t s for tu i t s , ma lad ie , 
chômage, i m p o r t e que vous ay-rfi 
cons t ammen t en d i spon ib i l i t é 
une réserve en banque . 

ervice en Relations Industrielles 

l ^ e p u î s quarante ans le m i n i s t è r e du Travail 'du Canada est l'instrument 

coordonnateur des intérêts interdépendants des trois éléments constituants de 

notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et l'employeur. Ce 

service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entraîné une vaste 

extension du champ d'action du ministère par; 

La disponibilité d'un mécanisme rapide et impartial de 

conciliation; La constitution de commissions dans le cas de 

conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le 

maintien de facilités de placement (en collaboration avec les 

autorités provinciales); L'application des salaires raisonnables 

aux travaux de l'Etat; L'application des lois concernant les 

Coalitions, l'Enseignement technique, les Rentes vio' 
gères sur l'Etat, Formation de la jeunesse et l'Assis-
tance-chômage. 

De plus, le ministère prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-

nant les salaires, heures de travail, coût de la vie, législation du travail, mouvement 

ouvrier, etc. LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les 

changements économiques et sociaux au Canada et à l'étranger. Le ministère tient 

aussi à la disposition du public une bibliothèque moderne de documentation. 

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 

L'HON. NORMAN A. McLARTY, 
Minist-re 

N. B. BRYCE M. STEWART, 
Sous-minij tre 
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L'apothéose du syndicalisme 
catiioiique 

(Suite de la 1ère page) 

l eurs qui le gu ident . Ces p r inc i -
pes s o n t : l iber té syndica le , ca-
thol ic isme et na t iona l i sme. 

Rapport: du Bureau confédéral 

L'e f fo r t de guer re du Canada , 
la législat ion fédéra le et p rov in-
ciale, l 'o rganisa t ion profess ion-
nelle dans d ivers cent res , la pu-
bl icat ion du "Syndica l i s t e" , l 'ad-
min i s t r a t i on générale sous la 
surve i l lance du comité de f inan-
ces, p ro je t d ' a s su rance confédé-
rale, la grève d 'Arvida , la jour-
née (i 'étude des o rgan i sa teurs et 
agents d ' a f fa i res , l 'o rganisa t ion 
co rpo ra t i s t e de la société, les 
ef fect i fs , fête à Jésus-Ouvrier , 
etc., f u r e n t les suje ts t ra i tés dans 
ce ra i jpor t qui in té ressa vive-
men t les délégués. Nous revien-
d rons sur ce r a p p o r t . 

Les résolutions 

Nous r é s u m o n s les résolu t ions 
adoptées au cours du congrès, 
tan t sur le feuil leton des résolu-
t ions que sur celles des d iverses 
f é d é r a t i o n s : 

1— -Pr ie r le gouvernen ien t pro-
vincia l de p r é p a r e r un plan d'as-
surance-san té à base cont r ibut i -
ve, mais facul ta t i f , tel que le 
p lan exis tan t d a n s p lus ieurs des 
p rov inces du Canada . 

2—l 'a i re a m e n d e r la Loi des 
Accidents du travail , de façon 
que toutes les en t r ep r i se s soient 
assuje t t ies à cette loi. 

3— -Faire une g rande press ion 
aup rè s des autor i tés gouverne-
menta les de la p rov ince a f in que 
les employés des hôp i t aux par -
t i c ipen t aux bénéf ices de cette 
loi des Accidents du t ravai l . 

4—In te rven i r aup rè s du gou-
v e r n e m e n t p rov inc ia l p o u r obte-
n i r que les d i s t r ibu teu r s de jour-
naux bénéf ic ien t rie la loi des 
Accidents du t ravai l . 

5—Que soient comme mala-
dies occas ionnées pa r les pous-
s ières des moul ins , les acides, les 
te in tures , l ' humid i t é qu 'on ren-
con t r e dans les d é p a r t e m e n t s de 
l ' i m p r i m e r i e du textile, coton. 

(>—Faire é tabl i r une réglemen-
ta t ion plus sévère pour l 'hygiè-
ne d a n s toutes les indus t r i e s où 
il y a des d é p a r t e m e n t s de pein-
ture . a f in de r e s t r e ind re au mi-
n i m u m les malad ies que les 
pe in t r e s y con t r ac t en t . 

7—Pr ie r le min i s t è re de la 
Santé de Québec, d ' é tab l i r un 
Bureau médica l outi l lé d 'un la-
bo ra to i r e m o d e r n e sous la d i rec-
t ion de méd ec in s compé ten t s 
p o u r é tud ie r sur p lace les mala-
dies causées p a r l ' ex t rac t ion de 
l ' amian te , avec cha rge de t en i r 
des f i l iè res des cas examinés , 
d ' é t ab l i r des s ta t i s t iques et des 

A ce bureau , les ouvr i e r s de 
l ' a m i a n t e devron t sub i r un exa-
m e n méd ica l à la d e m a n d e du 
b u r e a u ou au moins une fois 
l ' an . 

Ce bureau devra ê t re i ndépen -
dan t dès pa t rons et de la poli t i-
que. Il devra d o n n e r un r a p p o r t 
conf iden t i e l au pa t ien t seule-
ment . Tout r a p p o r t de ce bu-
reau devra ê t re sous fo rme de 
s ta t is t ique. 

>S- F-nire en sorte que les rè-
g lements du conseil d 'hyg iène 
re la t i f s â ia sa lubr i té des établis-
•sements indus t r i e l s soient obser-
vés ou amendés selon le cas, 
chez ce r ta ins j o u r n a u x de Mont-
réal . 

9 — D e m a n d e r qu ' i l .soit r endu 
obl igatoire d 'avoi r un sys tème 
d 'aé ia t ior . convenable , pour 
p ro téger la santé des ouvr iers , 
dans les é lab l i ssements indus-
t r ie ls où il se fai t de la r épara -
tioii sur les véhicules, tel que sur 
la mécan ique et le pe in turage , et 
là où t ravai l lent plus de trois 
ouvr ie rs . 

10—Rendre obl igatoire pour les 
atel iers qui ont des l ino types ou 
monotypes , qu 'el les soient mu-
nies de tuyaux auxquels adhére-
rait un a sp i r a t eu r pour chasse r 
l 'oxide de ca rbone qui est un 
p o i ' o n vif pour l ' opé ra teu r . 

11 - Q u e défense soit fa i te de 
fa i re t ravai l ler dans un atel ier 
mécanisé de toute i ndus t r i e un 
h o m m e seul la nuit , ce qui est 
conii(iéi-é comme t rès peu pru-
ikv>î et même dangereux iiour 
les ouvr ie r s opéran t des machi- i 

nés ; advenan t un acc ident , un 
h o m m e seul ne pou r r a i t ê t re se-
couru . 

12—"Que la Loi de l 'Assis tance 
aux mères nécessi teuses soit 
amendée à l 'ar t ic le 3, pa rag ra -
phe A, en a jou tan t ap rè s le mot 
"hospi ta l i sé" , les mots su ivan t s : 
"ou d e m e u r a n t à son domic i l e" . 

13—Que l 'a r t ic le 44 de la loi de 
la Convent ion collect ive du Tra-
vail soit amendée en y a jou tan t 
les mots "ou de c lass i f ica t ion" . 

14—Que le p a r a g r a p h e " L " soit 
a jouté à l 'ar t ic le 20 de la Loi de 
la Convent ion collective : 

" L " E x e r c e r tous les au t res 
pouvoi r s confé rés p a r le décre t 
et les règ lements du Comité. 

15—Que l 'on accorde aux ins-
pec teu r s des comités pa r i t a i r e s 
les mêmes pouvoi r s que les ins-
pec teu r s des é tab l i ssements in-
dustr ie ls et commerc i aux . 

16—Que d e m a n d e soit fai te à 
la C.T.C.C. d ' a t t i r e r l ' a t tent ion 
du min i s t r e du Trava i l de Qué-
bec sur l 'a t t i tude «étrange de 
l 'Association des Marchands Dé-
tai l lants du Canada , dont le but 
est d 'o rgan i se r les employeurs , 
qui aide, encourage et favor ise 
la fo rma t ion d 'un synd ica t de 
compagn ie pour les employés de 
p o m p e s funèb re s de Montréal , 
a lors qu'il existe déjà un syndi-
cat régul iè rement const i tué . 

( lomme le but avoué de ce "co-
mité d ' u s ine" est de conc lure 
une conven t ion collective de 
t ravai l qui ne peut ê t re qu 'au dé-
t r iment des employés , ces der-
n ie rs n ' o n t plus aucune l iber té 
d 'ac t ion . 

17—F'aire a m e n d e r la Loi des 
é lec t r ic iens p o u r que les exa-
mens soient p lus sévères, qu ' i l y 
a joute un ar t ic le p r évoyan t l 'em-
ploi de pas p lus d 'un a p p r e n -
ti par un c o m p a g n o n , et qu 'auss i 
il soit tenu compte , dans les exa-
mens , des é lec t r ic iens t ravai l-
lant dans les indus t r i e s et de 
ceux qui t ravai l lent p o u r la 
cons t ruc t ion . 

18—Que le Congrès fasse pres-
sion aup rè s du gouvernement 
provinc ia l p o u r qu ' i l n o m m e un 
plus g rand n o m b r e d ' i n spec teu r s 
pour fa i re r e spec te r les règle-
ments d ' échafaudage , a f in de 
r e s t r e ind re au m i n i m u m les ac-
c idents pour les ouvr ie r s en 
cons t ruc t ion . 

19—Que le gouve rnemen t pro-
vincia l app l ique con t re les vio-
la teurs des échelles de sala i res 
les sanc t ions p révues dans l 'ar-
rê té min i s té r i e l f édé ra l 3884 en 
vigueur p o u r les con t ra t s de 
guer re . 

20—Que d e m a n d e soit fa i te au 
gouve rnemen t p rov inc i a l qu 'une 
école du text i le soit f o n d é e le 
plus tôt poss ible dans no t re p ro-
vince, et suggère que cet te école 
soit établ ie à Granby , à cause de 
la d ivers i té des i ndus t r i e s du 
textiles qui exis tent dans cette 
localité. 

21— Pr ie r le gouve rnemen t pro-
vincial d ' o r d o n n e r sans délai, 
une enquête soignée à ê t re fai te 
p a r une commiss ion sur le t ra-
vail f émin in dans les établisse-
ments c o m m e r c i a u x et indus -
triels, au poin t de vue des heu-
res de t ravai l , de la santé et du 
r e n d e m e n t qu 'on exige, p lus par -
t icu l iè rement dans la robe, le 
manteau , la chemise et le vête-
ment i n t é r i eu r pour h o m m e s et 
femmes . 

22—Attendu que la Commiss ion 
des écoles ca thol iques de Mont-
réal a accepté , il y a une couple 
d 'années , d ' ense igner dans les 
écoles sous sa ju r id ic t ion , le 
Synd ica l i sme Cathol ique en se 
servant du ca téch isme du P è r e 
Arrès, avec quest ions et répon-
ses; At tendu que cela a été fai t 
en p r i n c i p e seulement , pu i sque 
ce petit ca téch i sme n 'a j amais 
été ense igné dans ses écoles; 
Attendu qu' i l est de plus en plus 
nécessai re de p r o c é d e r à cet en-
se ignement non seulement à 
Montréal , mais dans toute la 
p r o v i n c e : 

Le Synd ica t des Rel ieurs de 
Montréal pr ie le Congrès de pré-
senter une résolut ion af in que ce 
d e r n i e r fasse des ins tances au-
près du Dépa r t emen t de l ' Ins-
t ruct ion publ ique pour que l 'on 
p rocède à cet ense ignement dans 
toute la p rov ince . 

23 - Que press ion soit fai te au-

p rès du gouve rnemen t p rov in -
cial a f in qu ' i l oblige les admi-
n i s t r a t eu r s de la Loi c o n c e r n a n t 
les é lec t r ic iens et les instal la-
t ions é lectr iques , de fa i re i m p r i -
mer le Code sur l ' é lec t r ic i té en 
f r ança i s . 

24—Que le gouve rnemen t pro-
vincial , p a r l ' i n t e rméd ia i r e du 
Congrès, fasse press ion pour que 
le manue l des mét ie r s soit impr i -
mé au plus tôt. 

25—Demande r au gouverne-
ment p rov inc ia l et au Consei l 
de l ' Ins t ruc t ion publ ique de pré-
p a r e r un manue l qui serai t à la 
d ispos i t ion des élèves des 5ème, 
6ème et 7ème années (et au-des-
sus) , qui favor i se ra i t l 'o r ienta-
tion profess ionne l le en d i r igean t 
ces élèves vers les Ecoles des 
Arts et Métiers, et les écoles tech-
niques. 

20—Inte rven i r aup rè s du gou-
v e r n e m e n t p rov inc ia l pour que 
la Loi du Salaire m i n i m u m soit 
a m e n d é e de m a n i è r e que les 
Synd ica t s p ro fess ionne l s soient 
r ep résen tés o f f ic ie l l ement dans 
les Comités de conci l ia t ion for-
més pour la p r é p a r a t i o n des or-
d o n n a n c e s spéciales. 

27—Que d e m a n d e soit fai te au 
gouvernement p rov inc ia l d 'éta-
blir , au sein de la Commiss ion 
du salaire m i n i m u m , un Bureau 
du Text i le . Vu l ' impor t ance de 
l ' indus t r i e texti le dans la p rov in-
ce, qu 'un bureau spécial et per-
manen t soit établi au sein de la 
Commiss ion du sa la i re mini-
mum, ce bureau devant ê t re sous 
la d i rec t ion d 'un chef bi l ingue 
ayan t les conna i s sances et l 'ex-
pé r i ence requises p a r l ' indus-
trie, lequel chef pou r r a i t r e ten i r 
les services d ' i n spec teu r s spécia-
lisés dans cette indus t r i e . 

28—L'Associat ion des employés 
d 'hôpi taux , comme p a r les an-
nées passées, d e m a n d e que le 
gouvernement p rov inc ia l n 'ou-
blie pas qu'elle est tou jours 
anxieuse de voir à ce que le Bill 
40 soit amendé , de façon à don-
ne r p lus de just ice aux employés 
d 'hôp i t aux . 

29—Demande r au gouverne-
ment p rov inc ia l d ' a m e n d e r la 
Loi des Syndica t s p ro fess ionne l s 
de façon à fa i re passer toutes les 
d e m a n d e s d ' i nco rpo ra t i on pa r le 
min is tè re du Travai l , avant d'ê-
tre app rouvées pa r le secré ta i re 
p rov inc i a l ; ceci p o u r é l iminer 
au tan t que possible l ' i ncorpora -
tion de synd ica t s de bout ique . 

30—Faire de nouvelles et t rès 
p ressan tes d é m a r c h e s a u p r è s des 
au tor i tés p rov inc ia les p o u r que 
des t r i b u n a u x du t ravai l soient 
fo rmés dans le plus cour t délai 
possible. 

31—Que des d é m a r c h e s soient 
fa i tes à la Légis la ture de Qué-
bec, d e m a n d a n t la c réa t ion d 'un 
Off ice p rov inc ia l de la Statisti-
que basé sur le modèle de l 'Offi-
ce na t iona l de la s ta t is t ique d'Ot-
tawa, c o n c e r n a n t le coût de la 
vie dans la p rov ince de Québec. 

32—Que l 'on d e m a n d e au gou-
v e r n e m e n t de met t re f in au t ra-
vail du d i m a n c h e dans l ' indus-
t r i e de la bou langer ie et que des 
i n spec t eu r s soient nommés p o u r 
fa i re r e spec te r la loi à ce suje t . 

33—Que le congrès fasse pres-
sion aup rè s des gouve rnemen t s 
pour que cesse le t ravai l de nui t 
dans l ' i ndus t r i e de la boulange-
rie, pa r tou t où c'est possible . 

34—Que la C.T.C.C. i n t e rv i enne 
auprès du gouve rnemen t p rov in -
cial p o u r qu ' i l ins t i tue une com-
miss ion qui aura pour t ravai l 
d 'é tab l i r un s t anda rd de pesée 
et de qual i té du pa in dans la 
province , et d 'y é tabl i r des p r ix 
de revient , si possible, a f in de 
fa i re d i spa ra î t r e la concur ren -
ce déloyale qui se p ra t ique en-
tre les employeu r s dans cette in-
dust r ie , et qui p a r ce fa i t empê-
che les employés de l ' indus t r i e 
d 'ob ten i r des sala i res ra i sonna-
bles. 

35—Que le Congrès i n t e r cède 
aup rè s du gouve rnemen t fédéra l 
pour que la Loi des Pens ions 
aux vie i l lards soit a m e n d é e en 
rédu i san t l 'âge de 70 ans à 65 
ans. 

Nous r e v i e n d r o n s sur les au-
t res résolu t ions adoptées, au 
congrès . 

EN COU RAGEZ NOS 
ANNONCEURS 

C'est à y penser 

Maitres .et employés ba rb ie r s , 
ayons donc cet te f ier té , cette 
s incér i t é et cette volonté qui ré-
s is tent à toutes les in t r igues 
avouées ou en sous-m-iin. Ne per-
mettez à p e r s o n n e de sabo te r 
voire p ro fess ion . 

L'économie 
doit être pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle 
bénéficie à toutes, sans exception. 

L'ouverture d 'un Compte d'Epargne est un acte essentiel dans 
la pratique de l'économie. 

LA BAKQUE PROVIKCIALE O U CANADA 
Siège social : 

221, rue Sl-Jacques ouest, Montréal 
316 succursales et bureaux 

" O U L'EPARGNANT DEPOSE SES ECONOMIES" 

TRAOK MARK 

GANTERIE 

Gilets de cuir — Tricots 
Vêtements de travail Chemises 

Costumes pour le sports' 
. e t c » t e t C t 

Acme Glove Works Ljmitd 
MONTREAL 

fabriques à Montréal, Joliette, Loretteville et St-TIte 

Tannerie : 4900, rue Ibervilie 

Daoust, Lalonde ^ Cie, Ltéc 
MANUFACTURIERS DE CHAUSSURE 

TANNEURS et CORROYEURS 

Bureau et fabrique : 

939, SQUARE VICTORIA — MONTREAL 

GATEAU 

a u M E L - O - R O L 
recouvert de crème fouettée 

Grands et petits raffoleront de ce NOUVEAU gâteau fait 
exclusivement avec de la nouvelle crème glacée MEL-O-ROL 
de la crème fouettée Joubert. . . Ce gâteau alléchant sera 
le clou de vos repas de famille et de vos réunions sociales, 
tant par son apparence appétissante que par son goût savou-
reux. Achetez-en pour vous-même et offrez-en comme ca-
deau. Commandez au département des Fantaisies Glacées. 

Le gâteau ou 
MEL-O-ROL 

• est prêt à servir sur 
réception: 

• se t ranche tact lement 
eu part ies égales: 

• est fa i t en errosseurs 
de 8 à 20 portions: 

• const i tue le dernier cri en 
dessert è ip crèmf erlacé? 

F R O N T E N A C 3 1 2 1 

U t y i l T É i ! 
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Annoncer dans notre 
journal c'est faire 
une oeuvre sociale 

Les indus t r i e s et commer-
çants , on nous d o n n a n t leurs 
annonces , a t te ignent des mil-
l iers de lec teurs qu ' i ls ne peu-
vent a t t e ind re au t r emen t . E n 
effet , La Vie Syndicale est dis-
I r ibuée chez tous les m e m b r e s 
de nos . synd ica t s , ce qui veut di-
re que dan^ les foye r s on la lit, 
ca r i l y a une mat iè re à l i re qui 
in té resse tout le m o n d é . 

Elle est encore ' d i s t r ibuée 
dans tous les cen t res de la p ro-
v ince où on compte des syndi-
cats et m ê m e dans p lus ieurs au-
t res p rov inces du Canada . 

Nous p r e n o n s la l iber té d 'al-
4irer la b ienvei l lan te a t tent ion 
des indus t r i e l s et des commer -
çan t s sur le fa i t que la d i rec t ion 
e n t r e p r e n d une g rande campa-
gne de pi*ôpagande de p a r no-
i re ville ' et dans la p rov ince 
dans le but d ' augmen te r le ti-
rage, et les perspec t ives de suc-
cès sont les p lus encouragean tes . 
Afin d ' a jou te r à l ' in térê t du lec-
teur , nous avons inauguré un 
service de vignet tes et nous 
c o m p t o n s que les amél io ra t ions 
appor tées h La Vis Syndicale 
nous p e r m e t t r o n t d 'en augmen-
ter sous peu le n o m b r e de pages. 

P o u r plus amples renseigne-
ments , on peut s ignaler FA. 
3694, le mat in , de 9 h. à 11 h. 30 
et de 1 h. 30 à 5 heu re s p. m. 

P o u r assure r la pa ix sociale et 
indus t r ie l l e chez nous, il impor -
te de voir à ce que no t re journa l 
a t te igne le p lus g r and n o m b r e 
de t ravai l leurs , aussi est-ce p o u r 
cela que dans c h a q u e numéro , 
il y a une ma t i è re var iée capa-
ble d ' in té resser chaque catégo-
r ie d 'ouvr ie r s et d"ouvrière.5 
c o m m e aussi les m e m b r e s de la 
famil le . 

De la nécessité 
de rinstrucfion 
Il n 'est po in t nécessa i re d'a-

voir une p r o f o n d e expé r i ence de 
la vie p o u r s ' apercevoi r qu 'une 
b o n n e dose d ' ins t ruc t ion est né-
cessaire si l 'on veut fa i re son 
chemin dans la vie. 

D 'abord , quel est au jou rd 'hu i , 
en ce v ingt ième siècle, en ce siè-
cle de progrès , en ce siècle où 
la sc ience m a r c h e à g rands pas, 
quel est l ' homme qui réussi t à 
pe rce r sans se spécia l iser dans 
linéique b r a n c h e ? 

Dans chaque mét ier , dans cha-
que ca r r iè re , les méthodes sont 
nouvelles. P o u r l 'ouvr ier , à cau-
se des p rogrès de la mécan ique , 
son mét ie r est une rééduca t ion 
cons tan te . Il en est de m ê m e 
d a n » toutes les b r a n c h e s de l 'ac-
livité h u m a i n e . 

L ' ignorance n 'a donc plus sa 
place a u j o u r d ' h u i dans toutes 
Jes b r a n c h e s de l ' économie so-
ciale et domest ique . Un jeune 
h o m m e ou une jeune fille sa-
chan t à pe ine l ire ou c o m p t e r ? 

ne se conçoi t p lus au jour-
d 'hui . La société moderne , de-
vant l ' impér ieuse poussée du 
progrès , chasse h o r s de ses ca-
dres les gens .qu i se compla i sen t 
dans une i gno rance crasse, ceux 
«ui t i ennent aux mé thodes des 
siècles passés . 

Celui qui ne veut pas s ' ins-
t ru i re a u j o u r d ' h u i est f a ta lement 
c o n d a m n é au chômage ou à la 
médiocr i té . Il res te un éterne" 
subal terne , au t remen t dit "un 
•scieiir de bois ou un po r t eu r 
d 'eaii". 

Du cul t ivateur au gérant de 
banque , tous doivent posséder 
de l ' i n s t ruc t ion au jou rd ' hu i s'ils 
veùlenl m a r c h e r de l ' avant et se 
teni r au d iapason du siècle. 

Pensons-y donc 

ILés ouvr ie rs et ouvr iè res de 
ï ' i n^us t r i e du vê tement mascu-
lià et f émin in ont besoin d 'une 
oïlg^nisation inco rporée , p a r c e 
fliie iplus responsable , p o u r ç r o -
légçt leurs in té rê t s profess ion-
nel,• et sociaux. 

i l L f a u t de toute nécessi té que 
les ] jniembres assis tent aux as-
senlblées, pa i en t en t emps leurs 
eori i r ibut ions. Il fau t a imer son 
nniion et la d é f e n d r e avec éner-
gie cont re les a t taques des r i -
vaux et des ja loux. 

Le syndicat 
et Touvrier 

Qu'avons-nous besoin d 'é t ran-
gers p o u r v e n i r régler et d ic ter 
les cond i t ions de t ravai l , les 
heures de travail et les sa la i res 
de nos ouvr ie r s des d iverses in-
dus t r i es c a n a d i e n n e s ? 

Que pense r de ces u n i o n s neu-
t res aux chefs sans foi, ni loi, le 
p lus souvent de t endances cra-
mois ies? 

La cha r i t é et la just ice sont 
absentes du p r o g r a m m e de ces 
chefs . Ils voient dans la vie, un 
t emps t rès court où l 'on doit ac-
cumuler les r ichesses . Ils éclai-
rent le sens de la vie avec un 
f l ambeau pas t rès lumineux . 

"Seigneur , éclairez les espr i t s 
des pauvres ca thol iques qui sont 
aveugles. Qu'ils en t enden t d o n c 
une b o n n e fois la voix de l 'Egli-
se, m ê m e s'ils n 'en c o m p r e n n e n t 
pas toute la p r o f o n d e u r et la 
justesse". 

Seuls les synd ica t s cathol iques 
r é p o n d e n t aux beso ins de nos 
ouvr i e r s et de not re p rov ince . 

Le pa t ron , p o u r le syndiqué , 
est un père , un ami avec lequel 
compréhens ion et co l labora t ion 
sont possibles. . . 

Tâche de demain 
Une nouvelle année syndica le 

vient de commence r . Que réser-
ve-t-elle aux ouvr ie r s el aux syn-
d ica ts? 

Nul ne le peut d i re de façon 
cer ta ine , car l ' aveni r n 'appar-
t ient qu'à Dieu. 

Ce qui est c ependan t cer ta in , 
c'est que les ouvr ie r s auron t en-
core des devoirs à r empl i r en-
vers le syndica t de leur mét ier , 
e n v e r s , l e s m e m b r e s du syndi-
cat, envers leurs compagnons de 
travail , envers leurs pa t rons , en-
vers ceux qui compten t sur eux 
et qui dépenden t d ' eux ; ils au-
ron t encore des e f fo r t s indivi -
duels et collectifs à tenter et à 
souteni r pour ob ten i r que leurs 
condi t ions de t ravai l soient de 
plus en plus humaines , que leurs 
salaires soient plus p ropor t ion -
nés au coût de la vie. 

Les ouvr ie r s d o i r en l se b ien 
péné t r e r de cette véri té que le 
syndica t de leur mét ie r est la 
p l anche de ralut qu 'on jette à ce-
lui qui est en danger de se 
noyer , le lien qui re t ient et en-
traîne, la fo rce invis ible mais 
réelle qui en impose quand mê-
me p a r ses octes. 

En effet , ce qu 'un ouvr ie r ne 
peut pas fa i re et obteni r , le syn-
dicat le fait et l 'obt ient avec une 
faci l i lé qui é tonne, émervei l le . 
Il est c o m m e le câble composé 
de cen ta ines de pet i ts fi ls qui 
i solément sont des faiblesses, de-
venues une force p a r leur réu-
nion. 

Aller vers le syndica t , mais 
c'est employe r le seul moyen ef-
f icace de se bien pro léger et de 
fa i re oeuvre uti le à tous. 

Augmentons la valeur numér i -
que, économique et mora le de 
nos syndica t s et nous ve r rons 
nos ouvr ie r s plus heureux , r-)s 
indus t r i e s plus p ro spè re s et ia 
pa ix sociale régner en nti^.e 
ville, en not re p r o v i n c e p o u r le 
besoin de tous et de chacun . 

L'autorité 
L'autor i té , le pouvoi r , c 'est ce 

qu 'on devrai t respec te r avant 
tout, c'est ce qu 'on cr i t ique le 
plus, c'est ce qu 'on épa rgne le 
moins , c'est ce qu 'on oubl ie le 
p lus tôt, c 'est ce qu 'on re je t te le 
p lus lo in : d isons le mot, c 'es! 
ce qu 'on mépr i s e davantage . 

L ' insoumiss ion est par tou t , 
l 'obéissance nulle pa r t . Dans les 
pensées et les paro les de la plu-
par t des hommes , c'est l ' indisc i -
p l ine qui gouverne et la révol te 
qui règne . 

L 'au tor i t é est la p lus pet i te 
comme la hau te des quest ions, 
c 'est-à-dire qu'el le s 'é tend aux 
plus i f l t i t s détai ls c o m m e aux 
plus g randes choses, c 'est le 
m e m b r e le p lus i m p o r t a n t dans 
la famil le , le p lus savant l ivre 
dans l 'école, le mei l leur outi l 
dans l 'a tel ier , la p lus sûre règle 
de condui te dans tous les états 
de la vie. 

La justice doit être 
le guide de nos patrons 

et des ouvriers 

H est absolument nécessa i re 
que les employeur s se pénètreni . 
b ien de cette vér i té qui veut que 
les ouvr i e r s soient t ra i tés humai -
nemen t et avec la justice que les 
employeur s ont le droi t d 'ex iger 
de leurs ouvr ie r . s 

Ils ne doivent pas non plus ou-
bl ier que les ouvr iers , sa t is fa i ts 
de l eur sort et de leur salaire 
t ravai l lent avec plus d ' en t r a in 
et avec p lus de con ten iement , ce 
qui veut d i re que le r e n d e m e n t 
est mei l leur . 

Pu i sque le capi ta l -argent et le 
capi ta l h u m a i n sont fai ts p o u r 
vivre l 'un à côté de l 'autre , p o u r 
se b ien c o m p r e n d r e et collabo-
r e r af in de fa i re un succès de 
l ' en t repr i se , il faut donc de tou-
te év idence que la iustice soit le 
guide de tous les actes ind iv i -
duels et collectifs . 

P a t r o n s et ouvr ie r s doivent 
donc ne jamais cesser de travail-
ler la ma in dans la main et f a i re 
en sorte que la b o n n e en ten te ne 
cesse ni ne s ' amoindr i sse , que la 
con f i ance mutuel le dev ienne en-
core plus complète . Qu'on y son-
ge donc ! 

La famille 
Dans une famille, tous ont en 

vue l 'avantage de tous, p a r c e 
que tous s ' a iment et que tous ont 
pa r t au b ien c o m m u n . 

Il n 'est pas un de ses m e m b r e s 
qui n 'y con t r ibue d 'une m a n i è r e 
diverse selon sa force, son intel-
l igence et ses ap t i t udes ; l 'un fait 
ceci, l ' au t re cela, mais l 'act ion 
de chacun p ro f i t e à tous, et l 'ac-
tion de tous p rof i t e à chacun . 

Qu'on ait peu ou beaucoup , on 
par tage en f r è r e s ; nulle dis t inc-
tion au tour du foyer domest i-
que. On n 'y voit point ici la 
fa im, à côté de l ' abondance . 

La coupe, r empl ie des dons de 
la na ture , passe de main en 
main , et le v ie i l lard et le pet i t 
enfan t , celui qui ne peut plus ou 
ne peut pas encore suppor t e r la 
fat igue, et celui qui revient des 
c h a m p s ou de l 'us ine le f ron t 
ba igné de sueurs y t r e m p e n t 
également leurs lèvres. 

Leurs joies, leurs sou f f r ances 
sont communes . Si l 'un est in f i r -
me, si l 'un est malade , s'il de-
vient avec l 'âge incapab le de tra-
vail, les au t res le nour r i s sen t et 
le so ignent ; de sorte qu 'en aucun 
temps il n 'est a b a n d o n n é . 

(D 'après L a m e n n a i s ) 

C'est o y penser 

Les employés b a r b i e r s ont-Hs 
réal isé que la divis ion qui exis-
te p ré sen temen t p a r m i eux nui t 
à l ' ex t rême à leur p rofess ion , 
aux amél io ra t ions qui sont si né-
cessai res aux employés . Pour -
quoi, on devra i t se le d e m a n d e r , 
un si g r and n o m b r e d 'organisa-
t ions qui divisent au lieu d ' un i r 
sous l ' i n sp i r a t ion d 'une seule 
pensée : P r o m o u v o i r les in té rê t s 
par t i cu l ie r s et généraux . 

On ne tire pas de l'huile 
d'un mur 

Mais on en t ire de la chaJeut 
par rayonnement. Ce système 
de chauffage est prodigieux; 
il répond à toutes les exigen-
ces de la vie moderne. Con-
cessionnaires du brevet, nous 
vous en expliquerons le fonc-
t ionnement à nos btireaux ou 
Demandez la notice explicative 
Tels que pratiqués par nos 
experts, la plomberie et le 
chauffage sont u n métier 
d'art . 

Téléphone : MA. 4184 
360 est, rue Rachel 

MONTREAL 

Pour être 
Malheureux 

P e n s e r à soi cons tamment , en 
é n u m é r a n t tous les tor is de son 
entourage , sans r econna î t r e ceux 
qu 'on peut avoir soi-même. 

Se d i re qu 'on est ma lheureux , 
et qu' i l n 'y a r ien à fa i re p o u r 
amél io re r son sort . 

Ne pas vouloi r se d i s t r a i r e 
honnê t emen t , q u a n d on a besoin 
de d is t rac t ions . 

Ne pas penser à ceux qui sont 
p lus mal par tagés que soi. I ls 
sont légion. 

Ne jamais p r ê t e r au p r o c h a i n 
de bonnes in t en t ions dans ses 
paro les . 

Ne pas songer à r emerc ie r 
Dieu de tous les b ienfa i t s dont 
il nous a gra t i f iés . 

Ne pas savoir que la r ichesse 
amène t rès souvent des pe ines el 
des d iv is ions dans les famil les . 

Dés i re r souvent ce qu 'on n ' a 
pas . 

Déda igner ce qu 'on possède. 
Ne pas s ' in té resser au sort des 

p lus ma lheu reux que soi, en at-
t énuan t leurs sou f f r ances mora -
les ou phys iques . 

Se spécialiser 

Quand le jeune h o m m e Termi-
ne ses é tudes p r ima i re s , il a ac-
quis des conna i s sances bas iques . 
L ' a r i thmét ique , la g r ammai r e , la 
géographie et l 'h i s to i re lui son? 
fami l i è res ; mais son savoir lui 
sut'fit-il à se l ancer dans la vie? 
S'il le fai t , son degré d ' ins t ruc-
t ion étant passable , il se dé-
broui l le ra mais avec d i f f icu l té . 
Au mil ieu des embûches l 'une 
des p r e m i è r e s choses qu' i l va 
réal iser , c 'est que, de nos jours , 
ce qui compte c'est d 'ê t re spécia-
liste. 

P a r m i les couçs qui peuven t 
f o r m e r des exper t s sont ceux où 
le p ro fesseur ense ignera la tech-
nique, le génie ou encore les 
sc iences commerc ia les . 

Manufacluriers de bijouterie 

C. Lamond & Fils Ltée 
Médailles et Bogues pour 

Gradués 

Insignes émaillés pour 
Sociétés. 

929, rue Bleury - MA. 7769 

Pensées 

— Dieu a fai t les ba i se r s des 
en fan t s p o u r les l a rmes des mè-
res. 

— L'égoïsme est une sorte d e 
v a m p i r e qui vient n o u r r i r sou 
exis tence de l ' ex is tence des au-
tres. 

— Plus vous vivrez, si vous vi-
vez bien, mo ins vous penserez à 
vous-mêmes. 

— Le salaire de f amine est le 
p i re ennemi de l 'ouvr ière . 

— L 'ouvr ie r sobre et h o n n ê t e 
a besoin d 'un salaire su f f i s an t 
p o u r r e n c o n t r e r toutes ses obli-
gat ions et v ivre dans une ce r ta i -
ne a isance . 

— Les pouvoi r s pub l ics ont le 
devoir d ' a ide r les ouvr i e r s à de-
ven i r des p r o p r i é t a i i e s . 

— Le jeune ouvr ie r qui n ' a 
pas d ' ambi t ion ne sera j a m a i s 
qu 'un méd ioc re ouvr ie r . 

— Si les ouvr i e r s voulaient se 
d o n n e r la pe ine de b ien ré f l é -
chi r , ils ve r ra i en t b ien vi te , 
qu' i ls ont p lus que j amais l ' im-
pér ieux devoir de res ter solide* 
ment unis , d o n n a n t ainsi à l 'or -
ganisa t ion ouvr ière , cette f o r c e 
capable de rés is ter à ses fa rou-
ches ennemis . 

JImpStïtiTÉSI. 
SYNOIC«TS CATHOi.-HATIOMAUX 

Ce journal est i m p r i m é au N« 
430, rue Notre-Dame Est, à 
Montréal , p a r l ' IMPRIMERIB 
POPULAIRE (à r e sponsab i l i t é 
l imi tée) , Georges Pel le t ier , ad-
min i s t r a t eu r . 

sont les pierres de touche de toute vie 
heureuse et réussie. 
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i L E COIN DE LA FAMILLE. 
La paix au foyer 

ILa pa ix domes t ique r égne ra au foyer fami l ia l si Dieu y est k 
souvera in Maître. Où rés ide la piété , là règne Dieu. 

.Si Dieu n 'es t pa s au foyer conjugal , que restera-t- i i en t re les 
époux p o u r c imen te r leur u n i o n ? 

La p r e m i è r e cond i t ion p o u r r e m p l i r une obl igat ion di f f ic i le , 
c 'est d 'y c ro i re fo r t emen t . Or, qui croi t f o r t emen t au devoi r sans 
le secours de la foi re l ig ieuse? Pe r sonne , si ce n 'est le vra i chré-
t ien, le v r a i ' c r o y a n t . La ce r t i tude de son devoir est sa g r a n d e for-
ce dans lés comba t s qu ' i l l ivre p o u r la cause du bien . Or, nul le 
p a r t dans la foi rel igieuse, l ' a f f i rma t ion du p récep te n 'est p lus net-
te et p lus f e r m e qu 'en ma t i è re de vie conjugale et domest ique . Il 
f a u d r a i t c i ter l 'Evangile , de longs et mul t ip les passages de saint 
P a u l re la t i f s aux devoirs des époux, des pa ren t s , des enfan ts , et 
des suje ts et qui tous about issent à l ' é tab l i ssement et à la garan t ie 
de l 'ordre' , de la pa ix et p a r conséquen t du b o n h e u r de la famil le . 

L ' apô t re sa int Paul , d a n s ses admi rab l e s ense ignements aux 
époux , in s inue c la i rement que leur un ion et l ' appu i mutue l indis-
pensab le aux f ins du mar iage , exigent d 'eux une t r ip le r éc ip roc i t é . 

Du respec t . La r éc ip roc i t é du respec t n ' e n t r a î n e pas l 'égali té 
absolue. La f e m m e est la r e ine du foyer , mais l ' homme en est le 
ro i . L'éifouse sera donc obéissante , et saint Pau l lui en fai t un de-
v o i r ; mais cette sujé t ion n ' au ra r ien d ' humi l i an t " p o u r v u qu'elle 
obéisse à son époux c o m m e à D ieu" ; ca r l ' homme est la tête de la 
f e m m e co jnme le Chris t est la tête de l 'Eglise. De m ê m e donc que 
l 'Egl ise est soumise au Chris t , qu 'a ins i les f e m m e s soient à leurs 
m a r i s . Le respec t engend re la conf iance . Quand deux ê t res se 
son t unis devant Dieu, q u a n d ils ont échangé en face de son autel 
de s se rmen t s sacrés , c'est un devoir p o u r chacun d 'eux de compte r 
s u r la f idél i té de l ' au t re . C'est p a r c e que l 'épouse est la se rvan te 
d u Chris t que l 'époux croi t à sa ve r tu ; c'est p a r c e que l ' époux a 
d o m p t é ses pass ions sous le joug de l 'Evangi le que la f e m m e 
se repose sur la cons tance de sa tendresse . De cette mutuel le assu-
r a n c e descend sur leur un ion une t rès g r a n d e pa ix . Pas une pen-
sée qui ne s 'échange, pas ime joie qui ne soit par tagée , pas u n i 
dou leur p a r la con f idence que s 'en font ces deux êtres, résolus à 
p o r t e r ensemble tous les f a r d e a u x de la vie. 

La conf i ance et le respect ne subsis tent que pa r la p ra t ique de 
la rel igion ch ré t i enne . Qui est f idèle à la loi d iv ine sera f idè le à 
la loi conjugale . Dans le p r o c h a i n numéro , nous pa r l e rons de 
l ' a m o u r qui doi t exis ter en t re les époux p o u r assure r la pa ix au 
foye r . 

Abbé Lucien VALOLS, 
Ass . -aumônier des Syndica t s . 

Chrétienne avant tout 
La jeune fille intel l igente , l ibre , morale , doit ê t re en plus et 

avan t tout ch ré t i enne , su rna ture l l e . Elle r e p r o d u i r a la vie du Chris t 
j eune h o m m e à la maison de Nazare th . Nous sommes tous, p a r la 
Rrâce, les f r è r e s de Jésus-Chris t , les m e m b r e s v ivants d 'un co rps 
dont il est la tête^ Nous devons nous m o n t r e r d ignes de cette 
noblesse subl ime qui en t r a îne de subl imes et éd i f i an t s devoirs . Jeu-
n e s filles, fa i tes revivre , à votre m a n i è r e gracieuse et pudique , les 
pensées , ies amour s et les gestes du Chr is t . Cl i ré t iennes dans vos 
pensées , appl iquez-vous encore à vous in s t ru i r e de son espr i t , qui 
est un espr i t de vér i té . La vér i té dél ivre de l ' i l lusion, et du men-
songe. L Evangi le , la b è n n e nouvelle, nous révèle les secrets de la 
d iv ine pensée ; il nous a p p r e n d le vra i sens de la vie. Fa i tes de 
1 Evangi le une é tude sér ieuse et cons tan te . Vous y découvr i rez les 
m o y e n s de r e n d r e votre pié té in té r i eure , p r o f o n d e , vra ie . Les dé-
voi lons , en marge de l 'Evangile , ne sont t rop souvent qu 'une rou-
t ine, une mode , des fo rmal i t és vides, un p h a r i s a ï s m e détestable et 
SI foi niel lement r é p u d i é p a r le Divin Sauveur . 

Sans cesser de s ' épanou i r h u m a i n e m e n t , la jeune fille sera 
d o n c une f l eur su rna ture l l e et ch ré t i enne . La grâce ne dé t ru i t pa s 
Ja n a t u r e ; elle la pénè t re , l 'élève, la pe r f ëc l ionne , sans la b r i se r . La 
jeune ch re t i en n e ga rde ra le c h a r m e et la f r a î c h e u r de son âge. Ce 
c h a r m e et cet te f r a î c h e u r seront c o m m e le signe sensible de la 
« race invis ible qui est en elle, selon l ' exemple du Verbe fai t cha i r 
qui nous est a p p a r u "plein de grâce et de vérité". 

Le nettoyage 
des casseroles 

- E n d u i r e un ch i f fon de savon 
miné ra l , f ro t t e r , r i n c e r à l 'eau 
t iède, laisser sécher sur une pla-
que de fou rneau chaude . Ui; 
ch i f fon graissé au savon de bon-
ne marque , suivi d 'un r inçage à 
1 eau chaude d o n n e aussi d 'ex-
cel lents résul ta ts . 

Quand on n 'a pu évi ter qu'u-
n e casserole se p r e n n e , ne la 
net toyez pas à l 'eau de c r i s taux 
employez le gros sel de cuis ine, 
laissez le sel et l 'eau t ravai l le r 
p e n d a n t t rois à qua t r e jours 
p u i s mettez à feu doux. Le mal-
h e u r sera r épa ré . 

Pour rire 

GEOGRAPHIE DROLATIQUE 
Zone t o r r i d e : jeunesse de 20 

ans . 
2 ô n e t e m p é r é e : a m o u r de 40 

ans. 
Zone glacia le : veuf de 60 ans. 
Pôle n o r d : cé l iba ta i re de 80 

ans . 
Po in t s c a r d i n a u x : argent , plai-

sirs , santé et mode . 
Grand dése r t : l ' ignorance . 
Chaîne d e m o n t a g n e s : obsta-

cle - à l ' observa t ion et la ré-
f l ex ion . 

T o r r e n t i m p é t u e u x : toute ap-
pl ica t ion sérieuse. 

UN ORATEUR ADROIT 
Lors des de rn i è r e s é lect ions 

un r en t i e r de peti t village de la 
p rov ince de... avait été élu dé-
puté . 

Quelque t emps ap rès son élec-
tion, il r éun i t ses é lec teurs dans 
le but de les r e m e r c i e r du g r and 
h o n n e u r qu ' i ls lui avaient fai t . 
Il c o m m e n ç a ainsi son d i scour s ; 

Mes che r s amis je ne d i ra i 
pas. Mesdames et Messieurs, je 
vous conna i s tous t rop p o u r ce-
la. 

Le p ro fesseur . — Pouvez-vous 
me d i re quelque chose au sujet 
de l ' ac ide p r u s s i q u e ? 

L 'é tud ian t . — Oui. C'est u n 
poison mor te l . Une goutte sur le 
bout de vot re langue, tuerai t un 
ch ien . 

Monsieur . — Jus t ine , pou'-
mon d îner , ce soir , vous me fe-
rez deux oeufs sur le plat . 

Jus t ine . — Que Monsieur me 
p a r d o n n e , ma i s je ne sais p a s ; 
chez moi, ce sont les poules qui 
les fon t . 

Les deux gosses. 
— La f o u d r e a cassé un a r b r e 

dans no t re j a r d i n . 
— Chez nous, l 'orage a cassé 

une canne sur le dos de p a p a . 
C'était mamai i qui i r i s a i t la fou-
dre! . . . 

Sanctification 
du dimanclie 

Le jour du Seigneur exis ta i t 
sous l ' anc ienne loi c o m m e sous 
la nouvelle. 

"Vous observerez le sabbat , car 
c 'est pour vous une chose sainte . 

"Celui qiii le p r o f a n e r a sera 
pun i de mor t . (Exode XXXI,-
1 4 ) . 

Depuis Jésus-Chris t , le joui' 
du Seigneur CjSt le d i m a n c h e en 
souveni r de la r é su r r ec t ion du 
Sauveur . 

P o u r sanc t i f i e r Je d imanche , il 
f a u t : f 

Assister à la messe. 
S ' abs ten i r des t r avaux qui 

sont dé fendus . 
Ev i te r les p la i s i r s dangereux. . . 

Ils doivent être évités en toui 
temps, à p lus for te ra ison le di-
m a n c h e . ' 

Il faut ass is ter à la messe en 
l ' en tendan t tout ent ière , avec 
foi, a t ten t ion et dévot ion. 

C'est un péché de t ravai l ler le 
d i m a n c h e sans motif légi t ime. 

Ceux qui t ravai l lent le d iman-
che sans motif légi t ime sont cou-
pables . 

Les d ive r t i s sements sont per-
mis le d imanche , p o u r v u qu ' i l s 
soient h o n n ê t e s et n ' e m p ê c h e n t 
pas d ' a ccompl i r les devoi rs re-
l igieux. 

Savoir parler 

Maman — Tiens , Bébé, voici 
les ânes qui passent , compte-le.s 
ce sera p o u r toi une b o n n e le-
çon. 

Bébé — Un âne, doux nânes. . . 
Maman — Mais non, on ne di! 

pas deux nânes , on dit deux 
ânes . 

Bébé — Tro i s ânes, quatre-z-
ànes . 

Maman — Oh! mais non , voy-
ons Bébé, il ne faut pas d i re qua-
tre-z-ânes. Il faut d i re qua t re 
ânes . 

Bébé — Quatre ânes, c inq-crâ-
nes. 

Maman — Oh! en f in . Bébé, tu 
le fais exprès. . . On ne dit pas 
c inq crânes , on dit c inq ânes... 

Bébé — Cinq ânes, six cânes. . . 
Maman — Oh! c'est impa t ien-

tant . Je te le répète , il ne faut 
pas d i re six cânes.. . Il faut d i re 
six ânes . 

Bébé — Six ânes, sepl-z-ânes.. . 
Maman — Oh! mon p a u v r e 

Bébé, je crois que tu ne p o u r r a s 
j amais compter . . . 

Bébé — Oh! m a m a n , c'est toi 
qp i ne sait j amais ce que tu 
veux.. . 

Faut aimer 
ses parents 

Un bon papa 
Il s 'est p r é p a r é à son mar i age d a n s des f r é q u e n t a t i o n s n o n n ë - ^ 

tes, dont il ne ga rde aucun r e m o r d s . 
Il a é tud ié a t t en t ivemen t celle qui est devenue son épouse* 

p o u r tou jou r s la c o m p r e n d r e . 
Il s ' a t t enda i t aux d i f f é r ences de goûts, d ' o p i n i o n s ; ma i s il se. 

disait qu 'un a m o u r s incère t rouve vite un t e r ra in d ' en ten te . Main-
t enan t ce!a se réa l ise . 

Dieu leur a d o n n é hu i t e n f a n t s : chacun des hu i t se sent a i m é • 
de son p a p a et pense qu' i l n 'y a pas , dans le m o n d e , un h o m m e 
p lus a imable que lui. ^ 

A mesu re que ses en fan t s g rand i s sen t , il, s ' app l ique à b i en 
conna î t r e chaque ca rac tè re . Il p o u r r a a ins i m ieux les d i r ige r . ,' ' 

Il ne p r e n d aucune décis ion de quelque i m p o r t a n c e sans ayoii^ 
consul té sa f e m m e et s 'ê t re mis d ' a cco rd avec elle. , 

Il ne d o n n e pas d ' o r d r e s ; il use plutôt de sugges t ions : "Si t i i ' 
agissais de telle man iè re , ne penses- tu pas que ça vaud ra i t rriieù'x?" ' 

Il pa r le avec d o u c e u r ; il d o n n e le bon exemple . ' ' ' ' 
S'il pun i t , c 'est ap rès avoir épuisé tous les au t res m o y e n s <le 

c o r r e c t i o n ; avec just ice, en fa i san t accep te r le châ t imen t c o m m e , 
un r e m è d e b i en fa i san t . 

Il ne laisse pas une ques t ion sans r é p o n s e ; il favor i se les con-* 
f idences des en fan t s en les p r e n a n t au sér ieux. 

Ses consei ls sont p é n é t r é s de bon sens et d ' espr i t ch ré t i en . 
C'est que chaque jour il d e m a n d e au Sa in t -Espr i t le don de cônsèi l 
et toutes les g râces nécessa i res dans la tâche dél icate de l 'éduca-, 
t ion. , I , 

Est-ce toi ? 
Je conna i s un vil;iin garçon . 

Il n 'écoute pa s sa m a m a n à la 
ma i son . 

Il se lève t a rd le mat in , ne 
pense pa s au bon Dieu et n ' a ime 
pas l 'école. Au lieu de se r e n d r e 
à la classe, il s ' a r rê te à r e g a r d e r 
les v i t r ines ou insul te les pas-
sants . 

Il court ap rès les voi tures-au-
tos p o u r se fa i re p o u r s u i v r e p a r 
le pol ic ier . 

Ce n 'est pas tout. Il n 'est pa s 
poli . Il s iff le dans les r u e s ; le 
mauva i s g a r n e m e n t file q u a n d il 
se voit sur le po in t d 'ê t re p r i s . 

A l 'école, m ê m e condui te . Il ne 
veut f a i re que ce qui lui p la î t . 
Ses l ivres et ses cah ie r s sont dé-
chi rés . Ses vois ins d ' é tude ne 
peuvent le sou f f r i r , et p e r s o n n e 
ne Veut jouer avec lui, il est p a r 
t rou gross ier . 

P e n d a n t que l 'on expl ique la 
leçon, il b ava rde ou t âche 'd ' a t t i -
r e r l ' a l lenl ion de ses compa-
gnons p a r quelques v i la ins 
tours. 

II f a u d r a le chasser de l 'éco-
le : mais .que vont d i re ses pau-
vres p a r e n t s ? Sa p a u v r e mère va 
p l eu re r et une mère ne doit pas 
p leure r . 

Que va deven i r ce garçon 
g r a n d i ? 

Quel h o m m e va-t-il f a i r e? 
De grâce, si c'est ton por t ra i t , 

corr ige-toi , mon pet i t ami , et 
bien vite. 
"Ordre Social". 

Aimer ses pa ren t s , ce n'est pas 
seulement les embra s se r q u a n d 
nous sommes pet i ts , l eu r éc r i r s 
des le t t res a f fec tueuses quau ' I 
nous en sommes éloignés. Tou-
tes ces m a r q u e s d ' a t t achemen t 
sont a s su rémen t bien touchan-
tes, mais elles sont i n su f f i s an t e s 
si elles ne sont pas accompa-
gnées de témoignages plus actifs , 
oii no t re pe r sonna l i t é , où nos in-
térêts les p lus che r s sont enga-
gés. On doit aux pa ren t s âgés, 
i n f i rmes , p'auvres, les a l iments , 
c 'est-à-dire tout ce qui est néces-
saire à la santé et à la vie. Que! 
est le coeur d ' en fan t qui sç satis-
fera i t d 'aussi p e u ? La pié té fi-
liale t r a n s f o r m e en une joie ce-
devoir de sou ten i r la vieillesse 
ou la pauv re t é ; l ' amour et la re-
conna i s sance en mul t ip l i an t les 
preuves , et nos che r s pa ren t s , 
b r i sés p a r l 'âge, fa t igués p a r les 
soins qu ' i ls ont p rod igués à no-
tre jeunesse, épuisés p a r la lutte 
qu ' i ls ont soutenue p o u r nous, 
s ' e n d o r m e n t p o u r tou jours en t r e 
nos bras , en e m p o r t a n t au moins 
cette ce r t i tude que, m ê m e dispa-
rus , ils sont encore , pa r les sou-
veni rs qu ' i ls nous laissent , tou-
.jolirs p résen t s au mil ieu de leur 
fami l le . ' 

C'est à y penser 
Ceux qui p r o c l a m a i e n t avec 

une volubi l i té qui a pu en impo-
ser à quelques-uns , qu ' i ls met-
t ra ient de l ' o rd re dans la pro-
fession du ba rb ie r , sont enco re à 
p rouve r leur s incér i té . Les di-
v is ions et mala ises exis tent en-
core. 

Aux enfants 
Votre oncle " E l z " vous r ev i en t 

avec quelques consRils u t i les : 
— Soyez tou jours soumis et " 

r e spec tueux . 
— Ne cr i t iquez j amais maman: 

et ne lui re fusez j amais dé lu i 
ob^ir . 

— Soyez des écol iers ass idus, 
s tudieux. Ce que vous p e r d r e z 
p a r votre d iss ipa t ion , vous le re-
gre t terez toute vot re vie. 

— Ne soyez pas s u r p r i s si 
vos p a r e n t s et vos ma î t r e s vous 
cor r igent , car i ls veulent vo t re 
b ien fu tu r . 

•— L ' en fan t , qui .le veut pas 
s ' ins t ru i re , se ménage les p i r e s 
cond i t ions de vivre une fo i s 
adul te . 

— Fuyez le mauva i s compa-
gnon c o m m e vous fu i r iez un 
gros se rpen t . L 'un tuera vo t re 
âme et le second tuera vo t re 
corps . 

— A l 'école, soyez obé issant 
et sachez tou jours b ien vos le-
çons. 

— Un en fan t paresseux , gros-
sier et m e n t e u r est un conta -
gieux qu'i l faut f u i r . 

Gâteau aux pommes 

Ayez deux bonnes l ivres de 
pommes , enlevez-en les p é p i n s 
et coupez-les en ronde l les t rès 
minces . P r enez ensui te une de-
mi- l ivre de pa in rass is , r e t i rez 
la croûte , coupez en f ines tar t i -
nes. Beurrez un moule. Disposez 
en couches a l te rnées le p a i n et 
les pommes . 

Fa i t es c h a u f f e r une g r a n d e 
tasse de lait sucré et a romat i sé , 
et versez-le sur le gâteau. Fa i t es 
cu i re à feu doux p e n d a n t deux 
heures . Laissez r e f r o i d i r , démou-^ 
lez et servez. Vous pouvez, aussi-
tôt démoulé , ve r se r sur ce gâ-
teau, une c r è m e à la vani l le en-
core un peu c h a u d e ou u n e lé-̂  
gère bouil l ie au ca ramel . 

P H A R M A C I E P I N S O N N A U L T 
1300 RUE ONTARIO EST. COIN PLESSIS — 

Tél. AMherst 5544 — CHerrier 0376 
MONTREAL 

OU va votre argent 
Dépensez-vous tout ce que vous gagnez ? 11 est tou-
iours possible de faire quelques économies. Economisez-
vous autant que vous le pouvez ? Il est presque possible 
d'économiser davantage. Ce qui compte, c'est l 'épar-
gne régulière. Met tez de côté chaque semaine, cha-
que quinzaine ou chaque mois, une partie de votre 
salaire ou de vos revenus. Ouvrez aujourd'hui un 
compte d'épargne à la 

BANQUE CANADIEIWE NATIONALE 
Acti f , plus de $160,000,000 

534 bureaux au Canada 

66 succursales à Montréal 
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La chronique syndicale 
l.cs o f f i c i e r s et les m e m b r e s 

'des synd ica t s ont été t rès ac t i f s 
d u r a n t les mois de vacances . 

La p r é p a r a t i o n du congrès de 
la C.T.C.C., des f édé ra t ions et 
de la cnani fes ta t ion rel igieuse de 
fê te du t ravai l et l ' é tude des réso-
lu t ions à être soumises aux divers 
congrès ont absorbé l ' a t tent ion 
de tous et de chacun . ' 

Ce qui est sur tout r emarquab le 
c 'est le bon espr i t qui prés ide à 
toutes ces act iv i tés : ob ten i r toute 
la just ice due au t rava i l leur 
consc ienc ieux , m a i n t e n i r l 'enten-
te en t re le capi ta l -argent et le 
capi ta l h u m a i n et souteni r avec 
générosi té l ' e f for t de guer re af in 
d 'é lo igner de la pa t r i e canadien-
ne les h o r r e u r s de la guerre . 

Une faculté 

Les ennemis des synd ica t s ca-
thol iques accusent ces de rn i e r s 
d 'ê t re des o rgan ismes sous la 
tutelle des pa t rons . 

C'est une au t re gross ière e r reu r 
au c réd i t de ces ennemis à cour-
te vue et à bien peti t jugement . 
Les syndica ts , q u a n d il n 'y a pas 
d 'au t re moyen de régler un diffé-
rend, ne se gênent pas de fa i re 
une grève juste. Il y a p lus ieurs 
preuves pour i)rouver cet avan-
cé. 

Engagement d'honneur 

Voici le texte même de l 'en-
gagement d ' h o n n e u r in te rvenu le 
l.'ie jour d 'août 1941 ent re l'Asso-
ciat ion des m a r c h a n d s détai l lants 
du Canada — Section des entre-
p r e n e u r s en p lomber ie et chauf-
fage, ci-dessus men t ionnée com-
me associat ion et r eprésen tée pa r 
son p r é s i d e n t , - l e Syndica t des 
p lombiers et poseurs d ' appa re i l s 
de chauf fage de Montréal et de la 
banl ieue , ayan t son siège social à 
Montréal , dans la p rov ince de 
Québec, également représen tée 
p a r son p r é s i d e n t : 

1 — Les m e m b r e s de l 'Associa-
tion s 'engagent sur l ' honneur à 
n'einploy<îi que des ouvr ie r s re-
connus soit comme asp i ran ts , 
so i t , comme m e m b r e s du syndica t 
des p lombiers et poseurs d ' appa-
rei ls de chauf fage de Montréal 
et de la banl ieue, un délai d 'un 
mois étant p r évu p o u r l 'adhé-
sion d 'un nouvel employé au syn-
dicat . 

2 — En re tour , le Syndica t 
a ide ra de toutes ses fo rces à 
m a i n t e n i r la bonne d isc ip l ine 
dans les bout iques et co l laborera 
en ce sens avec l 'associa t ion. 

3 — Il est en tendu que les deux 
par t i es r e c o n n a î t r o n t i 'cchelle 
des sala i res dé te rminée pa r le 
con t r a t collectif de t rava i l assu-
je t t i ssant les deux par t ies , tel que 
publ ié dans la Gazette Officielle 
de Québec, en date du 16 août 
1941. 

4 — Les p a t r o n s devron t per-
m e t t r e au pe r cep t eu r autor isé du 
synd ica t de fa i re la collection 
des r edevances des m e m b r e s 
dans les bout iques après les heu-
r e s de t ravai l . 

5 — Le présen t engagement 
i l ' l ionneur en t re en v igueur le 
(our de sa s ignature et res tera en 
f o r c e du 15 août 1941 au 31 avri l 
1942. La dénonc ia t ion diidit en-
gagement d ' h o n n e u r devra être 
h>ile p a r écr i t t ro is mois avant 
son exp i ra t ion et à défaut de dé-
nonc ia t ion de la pa r t de l 'une des 
pa r t i e s cont rac tan tes , les deux 
par t i es devront se c o n f o r m e r à 
la cont inua t ion dud i t engage-
men t d ' h o n n e u r pour une pér io-
de d 'un an, c 'est-à-dire renouvelé 
au tomat iquement . 

Fai t ce 15e jour d 'août 1941. 
L a u r e n t H i rbour , p rés iden t , Sec-
t ion des e n t r e p r e n e u r s plom-
b ie r et chauf fage , l 'Association 

m a r c h a n d s détai l lants du 
' C a n a d a ; Albert Gibeau, prés i -

dent , Synd ica t des p lombie r s et 
poseu r s d ' appa re i l s de chauf fa -
lio. T é m o i n s : MM. Albert Archam-
baul t et J.-R. Lapoin te . 

Les boulangers 

Le synd ica t de la boulanger ie 
et pât isser ie a r é c e m m e n t donné 
la p reuve de sa valeur n u m é r i q u e 
et économique en sor tan t victo-
r i eux d 'une grève des m e m b r e s 
de sa section des vendeu r s de 

^ pa in 
La lutte, menée avec en t ra in 

p a r les o f f ic ie r s du syndica t , 
dont M. Alb. Sénécal, agent d 'af-
faires , et avec l ' appu i de quelques 
o f f ic ie r s du Conseil centre , MM. 
E. St-Amand, R. Bel lemare et E.-
A. LaCaire , fu t de cour te durée . 
Une entente conclue en t re les 
par t ies mit f in à cette grève, 
avec le résul ta t su ivan t : recon-
na issance du syndica t , atelier 
f e rmé et au t res choses fo r t ap-
préciables , dont nomina t ion d 'un 
comité d ' a rb i t r age p o u r voir à la 
f ixa t ion des condi t ions de tra-
vail. 

Le règlement de cette grève 
est une é loquente réponse aux 
c r i t iqueurs ja loux et des t ruc-
teurs et une invi ta t ion aux bou-
langers et vendeu r s de pa in à 
j o ind re sans plus de r e l a r d les 
rangs du syndica t . 

Dons le vêtement 

L'Union nat ionale du vête-
ment mène une vie des plus 
act ives; les off ic iers , o f f ic iè res 
et les m e m b r e s des deux sexes 
mani fes ten t un dévouement et un 
courage qui font que des pro-
grès cons idérab les s 'accomi)lis-
sent au bénéf ice de tous. 

Les uns et les au t res secon-
dent, et dans la mesure la plus 
large, les e f for t s des of f ic ie rs des 
t rois sec t ions: de la fou r ru re , de 
la robe et de la chemise , ainsi 
que de l 'agent d ' a f fa i res , M. A. 
For te . Les h e u r e u x résul ta ts jus-
qu ' ic i ob tenus : augmenta t ions de 
salaires, amél io ra t ions dans les 
condi t ions de t ravai l et la recon-
na issance de l 'a tel ier fe rmé, etc., 
sont la juste r écompense des 
e f for t s concer tés et soutenus grâ-
ce à une bonne d isc ip l ine . 

La valeur légale, morale , éco-
nomique et n u m é r i q u e en impo-
se au pa t rona t et devra i t ê t re 
une pressante invi ta t ion aux ou-
vr ie rs et ouvr iè res de cette indus-
trie à s 'enrôler sous la bann iè re 
de cette vai l lante union . 

Employés de banque 

L'Associat ion profess ionel le 
des employés de bureaux de la 
p rov ince de Québec — de Qué-
bec — vient de cha rge r son 
comité exécutif de p r é p a r e r un 
projet d ' o r d o n n a n c e en faveur 
des employés de banque . Ce pro-
jet sera conf ié à M. Wi l f r i d La-
croix , député de Montmorency 
aux Communes , p o u r ê t re pré-
senté au min is tè re fédéra l du 
Travai l . 

C'est au cours d'u.ie réunion 
récente , un iquemen t consacrée à 
l 'é tude des cond i t ions de t ravai l 
auxquel les sont p résen temen t 
soumis les employés de banque 
en not re p rov ince , que cette dé-
cision a été pr ise . L'Associat ion 
profess ionnel le des employés de 
bureaux , fondée en 1939, est aff i -
liée à la Confédéra t ion des Tra -
vai l leurs ca thol iques du Canada. 

L'industrie textile 

Dix-sept mille f i l eurs et tisse-
r ands sont p ré sen temen t à l 'oeu-
vre dans qua torze f ab r iques de la 
p rov ince de Québec pour f o u r n i r 
à l ' a rmée canad i enne et à l 'ar-
mée anglaise du matér ie l pour 
l 'habil lemen* des t roupes et di-
verses f ins de défense, à une ca-
dence que l 'on aurai t c ru d ' abord 
imoossible à obteni r . 

P o u r sa oart . à elle seule, la 
Dominion Texti le a p rodu i t , de-
puis le début de la guerre , assez 
de matér ie l pour en toure r la ter-
re, à l 'Equateur , sur une largeur 
de 18 pouces, et du coton pour 
f ab r ique r 1,376,000 un i fo rmes . 

Ces f i leurs et t i s se rands fabr i -
quent ac tuel lement du matér ie l 
pour les f ins les plus variées, 
telles qu 'un i fo rmes , sacs, tentes, 
bandoul iè res , étuis p o u r armes , 
toiles p o u r camions et au t res vé-
hicules motorisés , pneus , p ièces 
de camouflage, a t taches de bal-
lons, lacets de souliers, etc. 

Ouvriers de Gronby 

L'on a p p r e n d avec pla is i r que 
les autor i tés de l 'Elast ic Web a 
acco rdé des amél io ra t ions sensi-
bles au po in t de vue salaires , à 
leurs n o m b r e u x employés. 

De fait , l 'on nous r a p p o r t e que 
les a p p r e n t i s de p r e m i è r e année 
recevron t 25c l ' heure ; ceux ayant 
de 1 à 5 ans de services, 27 1-2 c 

l ' heure et tous les employés de 
plus de 5 ans, 30c l 'heure . 

P o u r les femmes , les sa la i res 
va r i e ron t de 22c à 25c l 'heure . 

De plus, les au tor i tés permet -
t ron t l ' a f f i chage des assemblées 
du Synd ica t dans l 'a tel ier et la 
r econna i s sance du consei l des 
employés de l 'Elas t ic Web, ce 
qui augure bien p o u r la recon-
na issance off iciel le du Syndica t 
p o u r plus t a rd . 

Boni de vie chère 

Une délégation du Synd ica t 
des employés de t r a m w a y s de 
Montréal , composée de MM. Alf. 
Cha rpen t i e r , p r é s iden t de la C. 
T.C.C.; J.-A. Chagnon et P h . 
Girard , respec t ivement prési-
dent et agent d ' a f f a i r e s du syndi-
cat, s 'est r e n d u e à Ot tawa où une 
ent revue eut lieu avec les repré-
sentants du min is tè re du Trava i l . 

Les délégués ont d e m a n d é au 
gouve rnemen t fédéra l de "pe r -
suader la Compagnie des t ram-
ways de Montréal de donne r un 
boni de guer re de $1.93 pa r se-
ma ine à ses employés" ou "de 
f o r m e r un comité d ' a rb i l r age 
pour régler le d i f f é r e n d " . 

On sait que le Syndica t a en-
voyé à 3,165 employés de t ram-
ways une let tre c i r cu la i re "de-
m a n d a n t au min is t re fédéra l du 
Trava i l de pe r suade r la compa-
gnie de d o n n e r un boni dç guer-
re à son personne l" . Les let tres 
devaient être signées et re tour-
nées au syndica t pour que ce der-
n ier puisse les r emet t r e aux re-
p résen tan t s du minis tère . La dé-
légation a remis au min is tè re 
exac tement 2,289 let t res signées, 
pour démon t re r au min is tè re 
que la ma jo r i t é des employés de 
la compagnie a p p u y a i e n t la re-
quête du syndica t . 

Les autor i tés du synd ica t ont 
fait s igner cette let t re c i rcu la i re 
p a r les employés ap rès avoi r re-
çu de la compagnie une commu-
nica t ion disant "que les employés 
étaient sat isfai ts de leurs salaires 
actuels" . 

Associations 
patronales 

Dans son encyc l ique "Quadra -
gesimo Anno" , le P a p e Pie XI 
s ' expr ime ainsi lorsqu ' i l pa r le 
des associa t ions pa t rona les , 
ap rès qu ' i l eut par lé des asso-
c ia t ions ouvr i è re s : 

"Qn n 'en peut d i re autant , il 
est vrai , des associa t ions que no-
tre p rédécesseu r (Léon XIII) dé-
s i ra i t si v ivement voir se f o r m e r 
en t re pa t rons et chefs d ' indus-
t r ie ; nous regre t tons beaucoup 
qu'el les soient si rare.3. Sans dou-
te, ce n 'est po in t seulement pa r 
la faute des hommes , car des 
d i f f icu l tés for t g randes y font 
obstacle ; nous les conna i s sons et 
nous les app réc ions à leur juste 
valeur . 

"Nous n 'en avons pas moins le 
f e rme espoi r que ces obstacles 
d i spa ra î t ron t bientôt , et nous sa-
luons avec g rande joie et du fond 
de notre coeur les essais heureu-
sement tentés sur ce point et 
dont les résul ta ts déjà notables 
p romet t en t pour l ' avenir des 
f ru i t s plus g rands encore . " 

Cas étrange 
et bien pénible 

Un ouvr ier , qui t ravai l le et qui 
ne peut subven i r aux besoins de 
sa famil le pa rce qu' i l est un iso-
lé, qu ' i l r e fuse d ' a p p a r t e n i r au 
synd ica t de son mét ier , m a n q u e 
à son devoi r de pè re de famil le . 
P a r sa faute sa f emme et ses en-
fan t s sou f f r en t de la fa im, man-
quent de vê tements convenables 
et logent dans un taudis répu-
gnant , cet ouvr ie r mér i t e ra i t 
une verte semonce d 'un juge. 

Pousser l 'égoïsme aussi loin, 
mais c'est ê t re le bou r r eau de sa 
famil le . Il n 'y a pas d 'organisa-
t ions ouvr iè res qui ne pour -
ra ient pas amél io re r le sa la i re 
de cet ouvr ie r s ' i l avait le coeur 
d ' a p p a r t e n i r au synd ica t de son 
méf ie r . Ce qu 'un ouvr ie r seul et 
isolé ne peut fa i re , le svndica t 
le fa i t . 

Un renouveau 
prometteur pour 

les syndicats 
Le Conseil cen t ra l des. syndi -

cats ca thol iques de Montréal a 
tout r é c e m m e n t n o m m é un co-
mité d 'o rgan isa t ion avec la mis-
sion de voir à l 'o rganisa t ion de 
nouveaux syndica ts , et à veni r 
en a ide aux synd ica t s qui s 'adres-
seront à lui. 

Ce comité se compose com-
me sui t : p rés iden t , M. J.-E. Fou-
caul t ; v ice-prés ident , M. E.-A. 
LaCaire ; secré ta i re -archiv is te -
co r r e spondan t , M. Angelo. F o r t e ; 
sec ré ta i re - f inanc ie r , M. Ernes t 
St-Amand, et MM. C.-O. Bru-
neau, R. Bellemare, R. de Lan-
gis, A. Sénécal, P . Lal iber té . 

Le Con.seil cen t ra l a eu la main 
heureuse dans le choix des mem-
bres de ce nouvel o rgan i sme dont 
l ' impor t ance n ' é c h a p p e à person-
ne. En effet , les o f f ic ie r s et les 
membres de ce comité ont une 
expér ience préc ieuse , un dévoue-
ment r econnu et a p p r é c i é et une 
fo rmat ion dont p ro f i t e r a le syn-
dical isme ca thol ique de no t re 
ville et do la région. 

Les m e m b r e s du comité se sont 
réso lument mis à l 'oeuvre et ils 
en t enden t ne r ien négliger afin 
(le c rée r un mouvement sér ieux 
et solide vers les syndica t s ca-
tholiques. 

Les ouvr iers , qui veulent de-
puis déjà quelque temps, appar -
tenir à un synd ica t ca thol ique, 
n ' au ron t qu 'à s ' adresser à M. 
Foucaul t ou même à un des mem-
bres du comité, en s ignalant 
FA. 3694 et ils ont l ' a s surance 

que le comi té se met t ra résolu-
ment à la besogne. Les synd ica t s 
qui au ra i en t besoin de l 'a ide de 
ce comité p o u r r o n t aussi s ' adres-
ser au comité . 

Nous conna i ssons assez les 
o f f ic ie r s et les m e m b r e s du co-
mité d 'o rgan isa t ion pour p réd i -
re qu 'un réveil sér ieux va se p ro-
du i re à l ' avantage des synd ica t s 
ca thol iques de la mét ropole . 

Nos mei l leurs souhai ts à ces 
apô t res du syndica l i sme et ils 
peuvent compte r sur la p lus gé-
néreuse publ ic i té dans La Vie 
Syndicale. 

(Le Pub l i c i s t e ) . 

Pour s'amuser 

A. Giguère Enr. 
M A R C H A N D DE FOURRURES 

787 Mont-Royal est, 

FA. 3626 Montréal 

Lucien Faucher 
FOURRURES DE GRAND LUXE 

1429 Amherst 

FR. 8731 Montréal 

Fai tes asseoir les joueurs 
r ang et donnez- leur chacun uii 
nom — Thomas , la mère de Tho-
mas, le père de Thomas , l 'Elé-
phan t , le Chameau, le Singe, le 
Lion, le Tigre et a insi de sui te . 
Alors que lqu 'un racon te une pe-
tite his toire , en pa r l an t p lu tô t 
vite, et dans laquelle chacun des 
noms est men t ionné . Quand son 
nom est p rononcé , le joueur qui 
le por te doit cour i r jusqu 'au bou t 
du rang, t o u r n e r à droi te et re-
p r e n d r e sa place. L 'h is to i re peu t 
ê t re quelque chose dans le gen re 
de celle-ci : "Un jour T h o m a s est 
allé au zoo avec sa mère et sou 
père . Ils ont r encon t r é le gar-
dien, et il a fai t mon te r T h o m a s 
sur un é léphant . Puis T h o m a s 
est mon té sur un chameau , tan-
dis que son pè re et sa mère al-
laient voir les singes, les l ions 
et les t igres — et a insi de sui te . 
L 'h is to i re peut ê t re aussi longue 
que vous le voulez — jusqu 'à ce 
que les joueurs soient h o r s d ' ha -
leine. 

Parfumerie 
Reynard ^ Cie 

58(X) Chateaubriand 

DOIIard 6090 Montréal 

CHerrier 130C 

1 \ I. NANTEL 
Fournisseur dui Secrétariat des Syndicats Catholiques de Montréal. 

BOIS DE SCIAGE — C H A R B O N ET BOIS 
DE C H A U F F A G E 

Coin Papîneau et Demontigny Montréal 

T PLoteau 5151 

ACHETER CHEZ 

D U P U I S 
C'EST ECONOMISER 

Chaque article acheté chez DUPUIS représente touiours 
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue 
de QUALITE, SERVICE et SATISFACTION. 

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-
çais et tous ses employés sont membres du Syndicat 
Catholique et National; elle mérite donc l'appui de tous 
les syndiqués. 

• II " 

Riies Ste-CaMierine, St-André. OeMontfgov 
ef St-Christophe 
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Dans l'armée 

Le b r igad ie r GEORGES-P. VA-
NIER, D.S.O., M.C., A.D.C., 
c o m m a n d a n t du d is t r ic t mili-
t a i re no 5 (Québec) . 

Lutte pour la vie 
Tout comme les hommes , les 

a n i m a u x se blessent au cours de 

leur vie mouvementée , et sou-
vent p lus que les hommes , car 
mille dangers les guet tent . Com-
bien d 'o i seaux se r o m p e n t les 
ai les siir les f i ls t é léphoniques , se 
b r i sen t les pat tes , se mut i len t ou 
sont mut i lés p a r les p lombs de 
l ' homme impi toyab le? 

Mais ils ne m e u r e n t pa s p o u r 
cela, ils s ' adap ten t à leur nou-
veau genre d - vie. Tel oiseau 
dont la vie tout en t iè re se passai t 
dans l ' espace est mis un jour dans 
l ' i ncapac i t é de voler. Loin de s'a-
b a n d o n n e r à son t r is te sort , il re-
c h e r c h e r a sa n o u r r i t u r e , dans les 
f o u r r é s : les miet tes de toutes sor-
tes, les graines , les vers rempla-
ceront les insectes qui const i -
tuaient son m e n u habi tue l . Pu i s 
un jour la guér ison v i endra , et 
de nouveau il conna î t r a l ' ivresse 
de voler dans l 'espace. 

Les bécass ines t rouvent leur 
n o u r r i t u r e sur le sol, et il l eur 
a r r ive f r é q u e m m e n t de se rom-
pre les pat tes . Lai-ssée à elle-
même, la na tu re se cha rge de ré-
p a r e r le dommage, mais , cepen-
dant , on a t rouvé, en p lus ieurs 
occasions, des oiseaux dont les 
m e m b r e s f r a c t u r é s por ta ien t les 
t races d 'un emplâ t re rud imen ta i -
re fa i t de boue sechée et de che-
veux. 

Y aurai t- i l donc des médec ins 
dans la gent emplumée? 

Sous le régime hittlérien Dans l'armée 

Depuis la guer re sur tout , les 
hommes é tant appe lés sous les 
d r apeaux , en n o m b r e tou jou r s 
croissant , le sort des f emmes 
a l l emandes t ient vé r i t ab lemen t 
de l 'esclavage. Elles doivent ac-
compl i r les p lus du res t âches 
manuel les et les mo ins adap tées 
à leur cons t i tu t ion . Leur s h e u r e s 
de t ravai l va r ien t en t re dix et 
quatorze heures par jour . Leur 
salaire est, en moyenne , de 40 
à 50 pour cent i n f é r i e u r à celui 
des h o m m e s qui fon t le même 
travai l . Et ce t ravai l "est obliga-
toire. On leur dit quoi f a i re et 
si elles re fusen t , elles sont sévè-
r emen t punies . 

Au plus for t de la dépress ion , 
n o m b r e de f emmes ont a idé à 
po r t e r Hi t ler au pouvo i r sur la 
p romesse qu' i l leur assure ra i t 
l ' exerc ice des t ro is act ivi tés t ra-
d i t ionne l les de la f emme alle-
m a n d e : Kinder , Kiiche, Wi rche , 
les enfants , la cuis ine et l 'égli-
se. Les en fan t s leur sont enlevés 
pa r les o rgan i sa t ions de jeunesse 
h i t l é r i enne ; leurs cuis ines ne 
servent qu 'à la p r é p a r a t i o n d'ali-
ments r a t ionnés avec du combus-
tible r a t i o n n é ; l eu rs églises sont 
r id icul isées et l eu rs p rê t r e s ba-
foués. II y a un point , c ependan t . 

Rteeirez à btn marché avec la MûiSÛM 

À u j o ^ ' d ' h u i . p l u s q u e j a m a i s , o n d i t i p a r t c a i 'Poi/r moi, toujours MOLSON!'' 

tm «tm PLBS8IS AliHHatST ^ 

.^ur lequel Hi t ler a t enu p a r o l e : 
il avai t p r o m i s du t ravai l aux 
femmes , il leur en a servi — au 
moins so ixante heu re s p a r se-
maine , poiu' un sa la i re de misère . 

Voilà l 'un des résul ta ts d 'un 
régime de gouve rnemen t où l ' in-
d iv idu ne vit qu 'en fonc t ion de 
cette abs t rac t ion i n h u m a i n e : 
l 'Eta t to ta l i ta i re . Qu ' impor t e si 
les h o m m e s et les f emmes d 'un 
pays t r a înen t une exis tence mi-
sérable, pou rvu que la m a c h i n e 
insens ib le de l 'Etat puis.se semer 
la t e r r eu r et la mor t chez les 
voisins et a cqué r i r à son chef une 
gloire mi l i t a i re sans parei l le . 
C'est p o u r e m p ê c h e r une phi lo-
sophie c o m m e celle-là de domi-
ner sur la nô t r e que nous avons 
p r i s les a r m e s et que nous nous 
ba t t rons jusqu 'à la v ic to i re . 

Respect mutuel 
Les ouvr ie r s a p p a r t e n a n t à un 

synd ica t ont le devoir , même au 
cours de dé l ibéra t ions animées , 
de ne j ama i s m a n q u e r de respec t 
envers leurs conf rè re s . 

II convient de souteni r avec 
f r anch i se , m ê m e avec énergie, 
son op in ion , ma i s avoir le bon 
sens de se p l ie r à la major i t é , ca r 
il est t rès d i f f ic i le qu 'un seul 
puisse avoi r r a i son con t re une 
ma jo r i t é de m e m b r e s d 'un syndi-
cat. 

Discuter et a rgumen te r même 
avec fo rce et user de te rmes po-
lis, ma is c 'est le mei l leur moyen 
de gagner à sa cause une majo-
r i t é tout d ' abo rd opposée. 

F a i r e accep te r en tout p r e m i e r 
lieu son opin ion sur tel sujet ou 
tel pro je t , ma is c'est ce qui est 
t rès d i f f ic i le , ce qui veut dire , 
qu' i l est nécessa i re d 'avoi r sé-
r i eusement m û r i p a r une étude 
soignée et sér ieuse son a rgumen-
tat ion, a f in de pouvo i r f a i re dis-
p a r a î t r e les op in ions opposées 
p a r des a rgumen t s solides. Le 
respect mutuel , voilà ce qui est 
nécessaire . 

a. H. «lONTY 
• lAteemne 

Pensées 
syndicales 

Un ouvr ie r synd iqué sans en-
thousiasme ressemble à un fana l 
dont la f l amme est éteinte. 

Un ouvr ie r sans compétence 
p rouvée ressemble à une belle 
au tomobi le sans essence. 

Un jeune ouvr ie r sans ambi t ion 
ressemble à un oiseau à une aile 
br isée . 

La jeune ouvr iè re qui négl ige 
ou re fuse d ' a p p a r t e n i r au syndi-
cf(,t de son mét ier , ressemble à la 
p e r s o n n e ne pouvan t m a r c h e r 
qu 'à l ' a ide de béquil les. 

Un .syndicat sans o r d r e et dis-
c ip l ine ressemble à un nav i re 
sans gouvernai l . 

La cause syndica le ca thol ique 
mér i t e la p lus généreuse colla-
bora t ion de tous les amis de 
l ' o rd re et de la p a i x sociale. 

La quest ion d ' a rgen t f u t pres-
que t ou jou r s la cause des malen-
t endus su rvenus dans les syndi-
cats ouvr ie rs . Of f ic ie r s et mem-
bres ont donc le devoir de sur-
veil ler le p lus é t ro i t ement possi-
ble les recet tes et les dépenses . 

Un synd ica t qui n ' avance pas 
recule et ne p rodu i t r i en qui vail-
le. Faut d o n n e r de la vie, encore 
et t ou jou r s de la vie à un syndi-
cat pour souteni r la con f i ance 
des membres . 

Curiosités 

Pourquo i lave-t-on une in ju re 
et essuie i-on un a f f r o n t ? 

Pourquo i dil-on i nd i f f é r em-
ment d 'un n)0rl qu' i l laisse ou 
qu'il -..'nip''rle des regrets , étant 
donné qu'il ne saura i t les empor -
ter s'il les laisse"? 

T'onrquoi l 'action de c h e r c h e r 
à p r e n d r e du gibier s 'appelle-t-
i-)lc '<c chasse r . 

Ponr?(uoi écrit-on souvenir ré-
t rospect i f , « lois que tout souve-
nir est i-élri^spcciif? 

Po t i rquoi d i t -ou: c'e.'it uns er-
reur Involonlairc , ca r si une er-
reur n 'é ta i t p«« involonta i re , ce 
sera i t un mensonge ' ! 

Le l ieutenant-colonel chano ine 
A. SYLVESTRE, auiuônier du 
C.E.O.C. de l 'Univers i té de 
Montréal . 

Bon à savoir 
Il y a 2750 langues. 
Il meu r t deux p e r s o n n e s p a t 

seconde. 
La m o y e n n e de la vie h u m a i n e 

est de 51 ans. 
Un vent m o d é r é souff le sept 

mil les à l ' heure . 
Un ouragan p a r c o u r t 80 mil les 

à l ' heure . 
Le son p a r c o u r t 744 mil les à 

l 'heure . 
L 'éc la i r p a r c o u r t 192,000 mik 

les p a r seconde . 
L 'é lec t r ic i té p a r c o u r t 288,001 

milles à l ' heure . 
Le p r e m i e r ba teau à v a p e u t 

t raversa l 'At lant ique en 1807. 
La p r e m i è r e presse à i m p r i n i e r 

fu t in t rodu i t e aux Etats-Unis en 
1G29. 

On f i t usage de la locomot ive 
aux Etats-Unis en 1829. 

Le p r e m i e r a l m a n a c h fut im-
p r imé pa r George Van Furbach ' 
en 1480. 

Jusqu ' à l ' année 1777 on a fa i t 
le coton avec le " roue t à la mainV 

. Miimuii 
«Ewoisriui 
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La liberté du travail 
menacée par le nazisme 

x'armi les l iber tés que nous 
youlons d é f e n d r e dans cette 
guer re , il en est une p r i m o r d i a -
le — la l iber té du t ravai l . Celle-
tei compor t e non seulement le 
d ro i t au travail , le dro i t à un sa-
l a i r e r a i sonnab le et le dro i t d 'as-
soc ia t ion mais aussi la l iber té de 
n e pas t ravai l ler w un ouvrage 
Hue l 'on n ' a ime pas. 

Nature l lement , cette de rn i è re 
l ibe r t é s 'exerce dans ce r ta ines 
•limites, sejon les c i r cons tances 
ifl l a s i tua t ion de chacun . Tous, 
flans not re pays , n 'ont pks le t ra-
vai l cju'ils dés i re ra ien t et b ien 
souvent l 'on est obligé, p o u r ga-
gne r sa vie, de fa i re une besogne 
p o u r lacruelle on n 'a pas de goût 
iou que l 'on .considère au-dessous 
j!e ses ap t i tudes . Cet état de cho-
ses est inévitable, il résul te de la 
ï i a lu re h u m a i n e et cons t i tue en 
Huelque sorte un f ac teu r de pro-
grès , en poussant chacun à amé-
l i o r e r son sort . 

Mais là s ' a r rê ten t , en ver tu de 
not re sys tème démocra t ique et 
l ibre , les l imites imposées à la 
l iber té du t ravai l . Si, p o u r de 
mul t ip les ra isons , le t ravai l de 
que lqu 'un lui dépla î t au po in t 
qu ' i l veuille le qui t te r , il est li-
b re de le fa i re . La loi d iv ine et 
na ture l le nous force tous à t ra-
vail ler mais nul n 'est obligé, p a r 
l 'Etat ou p a r pe r sonne , de fa i re 
tel t ravai l en par t i cu l ie r , sur tout 
s'il peu t se t rouver un au t re em-
ploi . 

E n face de celte l iber té du t ra-
vail, les Nazis sont en t r a in 
d ' i n s t au re r en E u r o p e un systè-
me de servage in ique, appeions-
le p a r son nom, un sys tème d'es-
clavage. Et d 'a i l leurs le mot n 'est 
pas de nous mais des Nazis eux-
mêmes . qui d iv isent le genre hu-
main en deux g r o u p e s : le "her -
renvo lk" (peuple -maî t re ) alle-
m a n d et les " h e r d e n v o l k e r " 
(peup les - t roupeaux — c'est-à-di-
re tout ce qui n 'es t pas a l l emand. 

Coupable injus-
tice patronale 

Ti y a des pa t rons assujet t is à 
Une conven t ion collective de 
i r ava i l qui ten tent tous les moy-
ens de se sous t ra i re aux obliga-
t ions de telle conven t ion . 

Ils négligent de fa i re des rap-
p o r t s vér id iques , fo rcen t souvent 
leurs ouvr ie r s à accep te r un sa-
la i re plus bas que celui de la 
convent ion , fa i san t a insi l eurs 
ouvr i e r s leurs compl ices . 

En agissant ainsi , ces p a t r o n s 
d o n n e n t un mauva i s exemple à 
leurs ouvr ie r s et ils seront en-
sui te b ien mal placés, p o u r re-
p r o c h e r à leurs ouvr ie r s leurs 
pe r t e s de temps, le gaspil lage 
Ses mat iè res p r e m i è r e s néces-
sa i res à la f ab r i ca t ion des p ro-
dui ts de leur i n d u s t r i e et du 
r e n d e m e n t m o i n d r e que celui 
convenu . 

P a t r o n s et ouvr i e r s sont tenus, 
en conscience , d ' obse rve r scru-
puleusement les conven t ions col-
lectives de t ravai l , l ' o rd re d a n s 
l ' i ndus t r i e et la société, la justi-
ce envers les uns et les au t res 
r é c l a m e n t ce t te s t r ic te observan-
ce des conven t ions collectives. 

Les i n f r a c t i o n s , do ivent ê t re 
pun ie s avec toute la sévér i té né-
cessa i re . 

Ne dormez 
pas trop 

L'Ins t i tu t de r e c h e r c h e s scien-
t i f iques a publ ié le résul ta t d 'u-
n e longue é tude qu ' i l avai t ent re-
p r i se il y a p lus ieurs mois sur 
le sommei l et ses r é p e r c u s ï i o n s 
sur nos facul tés intel lectuel les et 
sur no t re vie o rganique . 

Ses t ravaux, sévèrement con-
trôlés, p e r m e t t r a i e n t d ' a f f i r m e r 
qu 'un sommei l t rop p ro longé 
n ' e n t r a î n e pas de r épa ra t i on 
plus notable qu 'un sommei l nor-
Hial de sept ou hui t heu re s (c inq 
heu re s p o u r ce r t a ins suje ts) ; le 
r epos le p lus p ro f i t ab le a lieu, 
sans conteste, p e n d a n t le mi l ieu 
de la nui t . Avis aux ama teu r s de 
grasse mat inée . L ' Ins t i tu t de re-
che rches sc ient i f iques , soucieux 
de préc is ion , a également éta-
bl i que la quan t i t é m o y e n n e de 
m o u v e m e n t s qu 'un sujet ef fec-
tue i n c o n s c i e m m e n t - p e n d a n t le 
sommei l est de t ren te- t ro is . 

Le contrat individuel 

La pra t ique du con t ra t indivi-
duel est le nid de toutes les in-
justices, de tous les abus, c 'est le 
péché indus t r i e l du siècle. 

Il sacr i f ie la pe r sonne humai-
ne, avilit le t ravail , dé t ru i t la 
pa ix sociale, et déchr i s t i an i se 
les masses ouvr ières , t r a n s f o r m e 
le m a r c h é du travail , en fo i re 
aux consc iences . Il engend re le 
chômage et la misère abjecte . 

P a r le synd ica l i sme catholi-
que qui est un b ienfa i t pour la 
rel igion et la foi des t ravai l-
leurs, on peut r e m é d i e r aux 
maux dont il est plus haut ques-
t ion. 

On ne doit pas oubl ie r que 
l 'o rganisa t ion profess ionnel le , la 
justice, la char i té , et la sanct i f i -
ca t ion du t ravai l sont des mots 
soudés les uns aux au t res c o m m e 
le moyen l 'est de la f in . 

Une tactique 
méprisable 

L'ouvr ie r compa ' înon qui a 
charge d ' un a p p r e n t i et qui re fu-
se d ' ense igner c o m m e il con-
vient tous les secre ts du mét ie r 
est un misé rab le coupable envers 
l ' appren t i , le synd ica t de son 
mét ier , le p a t r o n et la société. 

Ce " f a i s e u r " de cabochons 
m a n q u e à la just ice et à la cha-
r i té et il au ra un du r compte à 
r e n d r e à Dieu et la société elle-
même devra i t lui d e m a n d e r un 
compte sévère et le pun i r . 

T r o p g r a n d est le n o m b r e de 
ces ouvr i e r s compagnons qui ne 
veulent p lus qu 'on fasse des ap-
p ren t i s . C'est p a r un égoïsmi 
mépr i sab le , et p a r une c ra in te 
in jus t i f i ée que ces ouvr i e r s 
c o m p a g n o n s agissent . Ils c ro ient 
avoir le d r o i t de nu i r e a insi à la 
p rofess ion et à l ' indus t r ie . E r -
reur g ross iè re ! 

Le salaire raisonnable 

Le t ravafUeur manue l et l 'em-
ployé ont droi t au salaire rai-
sonnable , c 'çst-à-dire suf f i san t 
pour vivre avec les leurs , sans 
s ' ende t te r . 11 est t rop g rand le 
n o m b re de ces emt) loyeurs qui 
c ro ient pouvoir impose r à l 'ou 
vr ier , à l ' employé le salaire dé-
t e rminé pa r eux. 

P o u r la f ixat ion du salaire il 
y a deux pa r t i e s : l ' employeur et 
l 'ouvr ier , qui doivent se rencon-
t r e r p o u r é tud ie r consciencieu-
sement la ques t ion . Pu i sque le 
la t ron a in térê t à p a y e r le plus 
)as salaire et l 'ouvr ier à exigej 
le salaire le p lus élevé, il devient 
donc nécessaire , pour l 'un et 
pour l 'autre, de se r encon t r e r , 
soit ind iv idue l lement , soit p a r 
leurs r ep résen tan t s . 

La just ice doit p r é s i d e r à ces 
p o u r p a r l e r s et, s ' i l en est ainsi , 
une décis ion acceptab le au pa-
t ron et à l 'ouvr ie r est tou jours 
pr ise , car l 'un veut t ra i te r , l 'au-
tre avec la just ice qu ' i l réc lame 
pour lui. 

Souha i tons que ces r encon t r e s 

du p a t r o n avec son ouvr i e r ou 
de leurs r e p r é s e n t a n t s soient 
tou jours amica les a f in que les 
f r i c t i ons en t r e le p a t r o n a t et le 
sa lar ia t d i spa ra i s sen t au bénéf i -
ce des uns et des au t res . 

Cest o y penser 
R e d o r e r le blason de la pro-

fess ion du ba rb i e r , voilà toute la 
miss ion des ma î t r e s et employés 
ba rb i e r s . 

Associat-ion des peintres 
de Montréal, Inc. 

P r é s i d e n t : Louis Gallet ; 1er 
v i ce -p rés iden t : Pau l A u b e r t i n ; 
2e v i ce -p ré s iden t : A r t h u r Des-
r o c h e r s ; s ec ré t a i r e -a rch iv i s t e : 
Clément Aube r t i n ; secré ta i re -
t r é s o r i e r : J . -Eugène L e m o y n e ; 
agent d ' a f f a i r e s : Well ie Cayer . 

CUiva l 7902 Service courtois et dil igent 

AQUILA LAPOINTE 
ASSURANCES 

Vie — Feu — Automobile — Vi t r ine — Vol — Accident — 
Maladie, etc.. etc. 

4466, RUE LAFONTAINE — MAISONNEUVE 
(Angle WilUam-David MONTREAL 

MEMBRE DU CERCLE LEON XIII 

Tél. FR. 0117 Accommodation spéciale pour délégués 

HOTEL LAFAYETTE 
A . - H . PATENAUDE, prop. 

Amhersl et Demontigny (à proximité de l'édifice des Syndicats) 

ANTONIO GARNEAU, C,R. 
Avocat et procureui 

BERTRAND, GARNEAU & PIGEON 

276 ouest, rue St-Jacques, Montréal HA. 7291 

L'intermédiaire 

L'ouvr ie r a besoin d 'un in te r -
m é d i a i r e p o u r ce qui est de la 
f ixa t ion de son sa la i re et de ses 
heu re s de t ravai l . C'est le syn-
dica t qui doit ê t re cet i n t e rmé-
d ia i re . 

Si cet i n t e r m é d i a i r e r e n d ser-
vice à l 'ouvr ier , il en r e n d aussi 
BU pa t ron qui n 'a p lus à t r ans i -
ger avec chacun de ses ouvr ie rs , 
ce (lui évite une pe r te de t e m p s 
cons idérab le . 

^Que de d i f f icu l tés sont a ins i 
évitées! 


