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I’apothéose du syndicalisme catholique

Les autorités religicuses diocésaines et de Hull, des représentants des gouver-
nements fédéral et provincial, et les autorités municipales de la ville ac-
cueillent avec sympathie et le plus grand intérét les congressistes —

tantes du congrés

M. Alfred Charpentier, réélu president

Le congres annuel de la Con-
foderation des’ Travaiileurs Ca-
tholiques du Canads, tenu a4
Hull, el la célébration du vingtie-
me anniversaire de la fondation
de cel importaiit organisine syn-
dical furent une imposante apo-
théose du syndicalisme. catholi-
gue en notre pays, en noire pro-
vince en particulier.

Ce ful ce moment Gqui a per-
mis de se rendre., compte de
I'oeuvrer accomplie, . du chemir
parcouru, des obstacles surmon-
tés, des difficultés aplanies com-
me des. résultats obtenus, com-
me aussi de procurer a chacun
ce précieux avanfage de scruter
I'avenir, de voir les graves pro-
blémes, -4 solutionner a lavan-
tage des ouvriers syndigués, d'a-
bord, de la classe ouvriere et de
la sociélé gqui a tant hesoin de
paix et de sécurité,,

Les 'préciedx” en¢ouragéments
prodigués avec tant de sincérite
et de générosile par les repré-
sentants des autorités religieu-
ses, civiies et civiques sont ur
réconfort dans la lutie deé tous
les jours et un stimulant irrésis-
tible pour tous et chacun des
adherents du syndicalisme ca-
tholique. Dans -tous les coins de
noire province, du pays, de-
wvrions-nous dire, on s’intéressait
4 ces assises de la C.T.C.C. de-
venue une valeur morale qui ed
impose et sur laguelle notre po-
pulation ouvriere compte poui
obtenir le respect qui iui est di,
1a reconnaissance des ses droits.
et sa juste part de bien-étre,

Manifestation religieuse

(est en 1église Notre-Dame
gu‘eut lieu la messe d'ouverture
du congrés, dite par Son Exc.
Mgr Alex. Vachon, archevéque
d’Otltawa, assisté de Mgr J.-IL.
Chartrand, P.A., V.G., et de M. i¢
chanoine J.-A. Carriére. curé de¢
Saint-Rédempteur. M. I'abbé E
Beaurdoin, secréfaire de Son Ex
cellence, agissait comme miaitre
de cérémonies.

. A l'église, fous prirent place
dans le centre, qui leur avait éké
réservé, les'aumoniers et autres
membres 'du clergé ccocupant le
sanctluaaire: MM. les abbés J. Ber-
trand, ' de Montréal, aumoénier
général, 'L Valois, de Montréal.
A Allard, de Drummondville, P
Chénard, de-la-  Beauce,- L.-R.
Dionne, de Québec, A. Ouellette,
de Québec, J. Lockweil, de Don-
nacoina, J. Campagnat, dé Thet-
ford-les-Mines, L. Larouche, de
Jonquieére, P. Bergeron, de Saint-
Joseph d’Alma, H. Vaillancourt
Corbiére, 'de Saint-Jean-d’Iber-
wville, le R. P. Courchesiie, O.M.L
‘de }iull.,lous aumoniers de syn-
dicats. Il ¥ avait aussi les Péres
Oblats de Notre-Dame, des re-
présentants des Rédemptoristes
et des Peéres du Saint-Esprit.

! Sur des sieges d’honneur, oil
remarquait: le maire R, Brunet,
Ie député Alexis Caron, les éche
vins F.-E. Saint-Jean, E. Dom-
pierre, A. Morin, J.-A. Maurice
J.-H. Meilleur, J-E. Duguay, E.
Perras. By Décosse, L. Thériault
Ths Moncion, président diocé-
sain de l'Action calvoiique, le
directeur de la Sthreté, J.-A. Re-
bert. -

MM. A Charpentier, Em. Tel-
lier, Osias Filion, Ger Picard,
Alp. Bourdon, officiers de Ia
C.T.C.C., ainsi que les officiers
des fédérations et aussi ceux des
syndicats de Hull.

Le R. P. L. Caté

-~

Le curé de Notre-Dame a sou-
haité ‘1a plus cordiale bienvenue¢
a Son Excellence, ainsi qu’aux
congressistes et syndiqués, se di-
sanl heureux de les voir dans sa
paroisse en une telle circonstan-
ce. Notre-Dame n’a pas élé étran-
gére, loin de la, au mouvementl
ouvrier catholique. Le congres
de fondation de la C.T.C.C. a
précisément eu lieu ici, il ¥ a
20 ans, et elle revient célébrer
ce marquant anniversaire dans
la .méme ville et sous le méme
temple. Votre présence, dit lc
R. P. Curé, nous remrg'il de fier-
té et d’espérance. Vous avez a
coeur la sauvegarde d'un droit
et d'un devoir sacré. Clest le
droit d’union, a l'organisatioa
professionnelle pour ia protec-
tion et la défense d’interéts légi-
times; c’est le devoir sacré de
garder a votre organization son
caractére fondamentalement re-
ligieux. Vous éles avant tout les
syndiqués du Christ, gui est le
premier grand Ouvrier. Son Ex-
cellence est ici comme l'un des
chefs aulorisés de I'Eglise pour
bénir et encourager le syndica-
lisme catholique. Sa sympathie
pour ce dernier est bien connue
de tous, particuli¢rement de Ia
ville de Hull et de Notre-Dame,

Le R. P. Coté évoque ensuiie
le souvenir des Péres Oblats, qui
se sont dévoués dans la paroisse
a I'organisation et a 'expansion

des syndicats catholiques, les
Peres Guertin, Laniel, Lajoie,

Bonhomme, aujourd’hui Vicaire
apostolique au Basutoland, Grat-
ton, maintenant aumodaier mili-
taire en Angleterre, Courchesne.
aumoénier - actuel. Noire-Dame
comme paroisse, par ses prétres

et ses fideles, a fait beaucoup
pour les syndicats cacholiques.

meéme financiérement, puisqu’u-
ne somme de quelgue $70,000 a
été consacrée depuis les débuts
4 les favoricer. L'on répondaif
ainsi a I'appel de I'Eglise et aux
directives de ses = Souverains
Pontifes. Il faut que 1'seuvre du-
re et grandisse et le voeu le plus
sincére - est formul® par tous
pour le développement sans ces-
se accentué du grand. et beau
mouvement qui nous donne con-
solation pour aujourd’hui et
grand espoir pour demain.

Le sermon

Dans son sermon, I'aumoénier
patronal du diocése d'Ottawa, M.
I’abbé Daoust, a rappalé que les
bases de la Confédérvation des
Travailleurs Catholiques du Ca-
nada furent posées a Hull méme
il v a 20 ans. L’organisme re-
vient maintenant ici commémo-
rer cet important anniversaire.
On serait tenté de faire I'histo-
rique de cet admirab'e mouve-
ment ouvrier. Mais 3'il est bon
de jeter un regard en arriére, 1t
Pest surlout de travailler a la
préparation d'un meillear ave-
nir,

Manifestation religicuse — Grand banquet — Décisions impor-

Le syndicalisme doit reposer
sur le Chrisi, sous peice de deve-
nir un élément dangereux. La
rancon de nos faules individuel-
les et sociales se trouve dans le
sang et la souffrance des mii-
lions de victimes du grand con-
flit actuel. On s’est trep éloigné
de Dieu. Il faut comprendre quc
le retour a Dieu s’impose dans
toute notre vie, vie individuelle,
familiale, sociale. Le domainc
de Dieu en effet n’est pas res-
treint, mais il est universel, il
doit dominer méme nolre légis-
lation, nos lois sociales.

Le royaume de I'hoinme ne se
batit pas sans Dieu ai celui dc
Dieu sans I'homme. 11 faut re-
donner I'homme 4 Dieu et Dieu
aux hommes. C'est la tiche es-
sentielle. Tout le probleme c’est
celui du roynume de 'homme en
Dieu. L’Evangile contient toutes
lés promesses du bonneur pour
I’humanité. Qu’il rentre en appli-
cation, et les guestions sociales
se trouvent résolues. lenine, sur
son lit de de mort, avouait s’étre
trompé et reconnaitre que seul
I’Evangile sauverait ie monde.
Ce qu’il faudrait, disait-il, c=2
sont une dizaine de saint Fran-
cois d’Assises, et la Russie con-
naitrait le salut. Le monde se
meurt de justice et de charite. il
lui faut des hommes de coeur e!
de foi travaillant résaolument a

Ini épargner les catastrophes
Quand tous, patrons el travail-

leurs, auront compris que nous
sommes indistinetement des en
fants de Dieu marchant vers le
méine héritage céleste, rachetés
par le méme sang du Christ, le¢
monde se reprendra a éfre jusle
et 4 rebatir le rovaume de Dieu

Le banquet

Plus de 350 convives ont assis-
té au grand banquet, en la salle
du sous-sol de I’église Sainte-Ber-
nadette, présidé par M. Rosaire
Parent, président du conseil cen-
gaﬁldes syndicats catholiques de

ull.

A la table d’honneur, on re-
marquait Son Exc. Mgr Vachou,
M. Alf. Charpentier, M. 1’'abhé J.
Bertrand, M. Gérard Tremblay
sous-ministre du Travail, M. le
chanoine L.-C. Raymond, M. Alp-
Fournier, M.P., M. ’abbé A. Roi-
lin, M. A. Caron, M.P.P,, M. E.-
C. Désormeaux, 'M. 1'abbé R.
Glande, M. le maire K. Brunel
de Hull, -le R. P. L. Colé, M. le
Dr A. Peebles, M. le chanoine J.-
A. Carriere, curé de Saint-Reé
dempteur, le B. P. Ls Routhier.
C.SS.R., M. I'abbé A.-Daoust, M.
J. O’Connell Maher, secréiaire du
ministre du Travail, M. Louis
Guyon,: assistant-inspecteur en
chef du Travail, M. A. D, Staal,
du Bureau International du Tra-
vail, M, Gérard Picaird, secrétai-
re général de la C.T.C.C., E, Tei-
lier, O. Filion, A. Bourdon, de J4
C.T.C.C., plusieurs membres dao
conseil. municipal, MM. les ai-
bés L. Beaudoin et Martineau, lo
lieutenant Maurice Doran, ancien
agent d'affaires des syndicals
locaux, le R. P. Léon Courches-
ne, O.M.I,, auménier des syndi-
cals catholigues du dioceése. Me
J.-Noél Beauchamp, C.R., con-
seiller juridique des syndicats
diocésains depuis leur fonda-
tion, Me Jacques Boucher, prési-
dent de la Commission scolaire.
M. Thomas Maoncion, president

de I'A. C., et les principaux dé-
légués des divers conseils cen-
traux el fédérations ouvrieres.
M. Rosaire Parent nroposa lui-
méme les santés de 1'Eglise, du
roi, de la province, de la ville et
de la C.T.C.C., a laquelle répon-
dirent respectivement, S. Exc
Mgr Vachon, le Dr A. Peebles, re-
présentant 1’hon. N. MecLarty.
ministre fédéral du Travail, M.
Gérard Tremblay, représentant
du ministre provincial du Tra-
vail, I’hon. Edgar Rochette, Soa
Honneur le maire Raymond Bru-
net et M. Alfred Charpentier,
président général de la C.T.C.C
Les discours prononces furent

religieusement écoutés et ap
plaudis avec chaleur. Nous re-

viendrons, dans noire prochaine
édition sur le discours de Mgr
Vachon et M, Gérard Tremblav

Premiére séance

La premiére seéance délibéra-
tive du congres euf lieu le di-
manche soiry a I’hotel de ville.
M. R. Parent, président du Con-
seil central, a souhaité ia bien-
venue aux delégués en termes
délicats, puis il céda le siege
présidentiel a4 M. Charpentier,
président de la G.T.C.C. Il a ex-
primé également sa plus cordia-
le bienvenue a tous les délégues
accourus de tous les cenires de
la provimce. FL présenta; ensuite
aux congressistes M. Ad. Staal,
chef du service des organisa-
tions ouvrieres du Burcau Inter-
national du Travail, gui a pro-
nouncé un remarquable discours
émaillé de (rés intéressanies sta-
tistiques et d’utiles renseigne-
ments. Nous reviendrons sur ce
discours.

Rapport du président

M. Charpentier a ensuiic
présenté son rapport présiden-
tiel pour 1910-41, un voiumineux
document qui traite de plusieurs
points. Il rappelle d'abord la
fondation de la C.T.C.C., a Hull,
en 1921, et se dit heureux que
Uon revienne dans 1a méme ville
pour le congres commeémoralif
du 20e anmiversaire. Il rend
hommage aux fondateurs, les
disparus comme ceux ui vivent
encoie, et il loue leur courage.
voire leur héroisme d’avoir mis
sur pied une oeuvre aussi impor-
tante que la C.T.C.C., malgré les
difficultés et les obstacles. TlI
rend aussi hommage a 1'épisco-
pat de la province pour tout ce
qu’il a fait pour le syndicalisme
catholique. I! déplore la dissolu-
tion de la Confédération francai-
se (es Travailleurs chrétiens,
par suite des revers de ia guerre
et note que la C.T.C.C. semble
resler maintenant la seule cen-
trale ouvriere chrétienne qui
évolue encore dans un pays li-
bre.

La guerre a aussi amené le Bu-
reau International du Travail a
se transporter de Genéve a Monl-
réal: La C.T.C.C. entend colla-
borer avec cette organisation et
est en relation avec cile.

La C.T.C.C. a accepté le fait
de I'entrée en guerre du Canada
et fait tout ce qu’elle peut pour
seconder l'effort de guerre du
pays. Plusieurs de ses aumo-
niers, y compris son aumonier
général, est devenu aumonier
militaire. Elle souhaite ardem-
ment la victoire des Alliés et en-
tend y conlribuer dans la mesu-
re de ses forces. Elle fait aussi
le voeu que les chefs politiques
du Canada, pays chrétien, soient
les premiers a proposer, a la fin
de la guerre, que la plus haute
autorilé ‘morale dans le monde,

le Pape, soit admis aux négocia-
tions de la paix.

M. Charpentier noie aussi que
les diverses mesures ou reégle-
mentations du gouvernement fé-
déral par suite de la guerre écar-
tent temporairement la juridic-
tion des provinces en matiére
de législation sociale. La gréve
et le lockout sont interdits a
moins d’échec de lentatives de
conciliation préalables des con-
flits ouvriers. La politigue du
gouvernement pour ce qgui res
garde les salaires en temps de
guerre n’a pas donné tout ce
qu'on en pouvait attendre. Des
emploveurs ont mangué a la col-
laboration demandée et escomp-+
tée. Le droil .a 'union, a I'orga-
nisation ou a l'aclivité syndicale.
en souffre. Dans Québec, les con-
ventions collectives se itrouvent
désaxées. Les ordonnances rela-
tives aux salaires minima sont
en partie suspendues dans plu-
sieurs industries:

L’augmentation modérée des
salaires n’est pas la cause prin-
cipale de l'inflation dés prix. 11
v a les exploiteurs, I'exportation
des
élastique.

La C.T.C.C. s'efforce de colla-
borer pleinement avec les em-
ployeurs et I¢' ‘gouvernement
dans les industries de guerre. Il
y-a bien eu la grive d'Arvidas Le
ministre des Munifions a cru &
un acle de sabotage de la part
des ouvriers, mais 'enquéte roy-
ale tenue i ce sujet a royalement
lavé les ouvriers de cette accu-
sation. Le syndicat d’Arvida, et
le secrétaire général de la C.T.
C.C., M. Gérard Picard, ont ren-
du un seryice signalé au pays
dans cette circonstance difficile.
Mais saboteurs, comme a dit cra-
nement un député, sont les em-
ployeurs qui refusent de négo-
cier avec les syndicats ouvriers.

Plusieurs autres faits concrets
témoignent de la collaboration
des syndiqués catholiques avec
le patronat et les gouvernements,

La C.T.C.C. considére que la
loi d'assurance-chOmage n’esé
gu’'un palliatif, une mesure tem-
poraire. Elle la croit quand mé-
me utile et nécessaire, dans les
circonstances, et I'a favorisée.

Quant au rapport Sirois-Dafoe,
la C.T.C.C. v voit un moyen de
relevement économique, social et
moral des classes inférieures du
pays. Les seuls aspects qu'elle ¥
a considérés sont ceux de la le-
gislation sociale, du contrat de
travail, de 'éducation et de 1'en-
seignement. Les ameéliorations
s'imposant dans ces domaines
sont possibles sans centralisa-
tion fédérale,

Le gouvernement provincial a

amélioré notablement la législa-
tion ouvridre et socizale et il faut
lui en savoir gré, Il est & déplo-
rer cependant qu'on retarde tant
a former le conseil supérieur de
I'enseignement technique et le
conseil supérieur du travail,
La CT.C.C. a entrepris une
étude particuliéere du corpora-
tisme et entend la poursuivre,
dans le but de travailler & som
avenement. Il s’agit du corpora-
tisme reposant sur la base syndi-
cale.

La C.T.C.C. est favorable & 1'é-
tablissement de l'instructiom
obligatoire jusqu'a 16 ans. Le sa-
laire familial, complété par les
allocations aux familles nom-
breuses, est celui qui doit étre
réclamé en stricte justice.

Une élude a ensuite été pré-
sentée dans laquelle on formule
de nouveau, a4 'occasion du 20e
anniversaire de la C.T.C.C., les
trois = grands principes direc-

(Suite a la page 3).

produits, un * contrélé trop - '
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LA VAE SYNDILCALE

Montréal, septembre 1941

Faut revenir
a la raison

Nous nous expliquons diffici-
lement que les membres d’un
syndicat se désintéressent de
leur syndicat jusqu’au point de
n’assister que rarement aux as-
semblées réguliéres et spéciales.

Ce désintéressement frise un
manque de sincérité et de com-
préhension de son  devoir de
syndiqué qui veut protéger ses
intéréls professionnels et fami-
liaux,

Voyez-vous les actionnaires
d'une banque ou d'une compa-
gnie industrielle et commerciale
négliger d’assister a leurs assem-
blées et de négliger ainsi leurs
intéréts individucls et collec-
tifs? Non, cent fois non! Aussi,
celte banqgue et celte compagnie
marchent srement dans la voie
du progres et jouissent d'une in-
fluence grandissante. Elles com-
mandent chacune dans sa spheé-
re. Les ouvriers ont des intéréts
aussi imporlanies que ceux des
aclionnaires a protéger efficace-
ment.

Revenez donc a la raison, ou-
vriers négligents, occupez-vous
de vos affaires.

Associations
patronales

Dans son encyclique “Quadra-
gesimo Anno”, le Pape Pie XI
s’exprime ainsi lorsqu’il parle
des associations patronales, aprés
qu‘il”out parlé des associations
ouvriéres:

“On nr'en peul dire autant, il
est vrai, des associalions que no-
fre prédécesseur (Léon XIII)
désirail si vivement voir se for-
mer entre patrons et chefs d'in-
dusirie; Nous regreltons beau-
coup qu'elles soient si rares.

“Sans doute, ce nest point
seulement par la fauie des hom-
mes, car des difficultés fort
grandes y font obstacle, Nous
les connaissons et Nous les ap-
précions a leur juste valeur.

“Nous n’en avons pas moins le
ferme espoir que ces obstacles
disparailront bientét, el Nous
saluons avee grande joie et du
fond de Nolre coeur les essai:
heureusement fentés sur ce poini
el dont les résullats déja nota-
bles promettent pour Pavenir
des fruils plus grands encore”.
_ =

Une comparaison

7 heures du soir... 4,000 ou-
vriers sortent a Tlots de I’heure
d’adoration du premier vendre-
di du mois a I'église St-Sauveur,
Québec. L'un de ces braves, rega-
gnant son logis, le coeur heureux
et Pame forte, rencontre au deé-
lour d’'une rue un grand gaillard
de compagnon d’atelier qui, en
habits de dimanche, s’en va...
feter.

Celui-¢i ricanant: Tiens, c¢’est
toi, Arthur, ah! pour le coup, fu
Rais piti¢c avec ton air de “dé-
voticux” sous tes guenilles de
travail. Pour str que tu viens en-
core de Saint-Sauveur!

—OQui. Et anrés?

—Qu'as-tu fait ce soir?

—J'ai pri¢ le Bon Dieu pour
ceux qui ne le prient pas.

Le Bon Dicu! ah, ca, voila
bien une chose que je n’ai jamais
pu comprendre. Je ne l'ai vu,
ni entendu, ni touché. Donge, je
n'v erois pas.

—Tiens, veux-fu que je t'en
donne une idée? Par commnarai-
son, fu vas saisir tout de suite.

—P-vle,

—Te souviens-tu de ce que di-
sait le vieux catéchisme, que
Pien e¢st un esprit  infiniment
parfait, présent partout. cle.?

—Qui... Tt la comparaison?

—T.a comparaison, c'est que le
Bon Dien est vn  girand Espril
sans corps, ct toi, tu es un grand
corps sans esprif,
T et e o o e

Pour rire
— Dites-moi, ma chere, vous
qui venez de veus marier, irou-
vez-vous viaiment nme grande
différence entie volre vie d'as-
iourd'hui et celle d'auntrefois?
— Ma foi! ¢a ne change pas
beaucoup a vrai_dire. Dans lc
lemps, je passais Iz moitié e
mes nuils 4 attendre que Pierrc
ven aille, et maintenant jal-
tends la moitlic de la nuit pour
gu’il soit de retour..

|

Balance :
de justice

Un boulanger des environs de
Québec prenait le beurre dont il
avait besoin chez un cultivateur
des environs.

Un jour, il lui sembla que les
mottes de beurre n’avaient plus
le poids convenu, il se mit done
a les peser, et a chaque livraison
il constata plus ou moins de dé-
fjcil. Notre homme perdit pa-
tience el porla plainte conire
son vendeur. Le juge les fit com-
paraitre a son Iribunal.

— Avez-vous des+ balances?
demanda-t-il au cultivaleur.,

— Oui, Monsieur le juge.

— Et des poids?

~—-. Je n’en ai pas.

— Comment, aloss,
vous peser votre beurre?
— C’est bien simple.
que le

pouvez-

Depuis
_boulanger m’achéte du
beurre, je prends mon pain chez
I!.ll, et ce sont ses pains d’une
livre qui me servent de poids
pour peser mon beurre. Si le
poids n'y est pas, c’est la faule
du boulanger et non la mienne!

Soignez vos
finances

Les membres d’un syndicat
ouvrier ont le devoir impérieux
de soigner les finances: recettes
et dépenses. Qu’ils ne ’oublient
lamais, le manque de conirédle
severe des finances est toujours
le prétexte de différends a solu-
tion difficile, de la perte de

membres sérieux et aussi du pié-
tinement du syndicat.

Les membres réunis en as-
semblées  réguliéres  doivent
avoir des rapporis aussi com-
plets que possible et les officiers
en charge des finances ont le
devoir de fournir tous les ren-
seignements réclamés par les
membres, qui font honneur en
temps a leurs dus mensuels, ont
le droit de savoir si tous les
membres sont aussi en bonne
tenue avec le syndicat.

Afin d’éviter tloute ecritique
et d’éloigner toute suspicion, les
rapports des finances doivent
étre faits selon que la constitu-
tion et les réglements du syndi-
cat le déterminent. ;

Soignez les finances et le syn-
dicat progressera et la confian-
ce des membres restera inébran-
lable.

Combles

1—Quel est le comble de la pro-
preté
2—De la déveine?
3—De I'audace?
4—Du savoir-faire
coiffeur?
5—De. la force?
6—De la sensibilité?
7—Du zéle pour un gendarme?
8—De la tendresse?
9—Quelles sont les lettres les
plus anciennes?
10—Quelles sont les leltres gu'on
aime?
REPONSES
1—Essuyer un revers
2—Se noyer en nageant dans
I'opulence
3—Tomber des nues
4-—Raser les murs

pour un

3—Soulever I'indignation géné-
rale

6—Se trouver mal quand on
voit quelgu’un battre le
paveé, frapper une médail-
le, écorcher la langue
francaise, tuer le temps.

7—Arréter sa respiration

8—Embrasser ’horizon

9—TLes lelires a, g. -

10—Les lettres m. ¢é.

Cas étrange
et bien pénible

Un ouvrier qui travaille et qui
ne peut subvenir aux besoins de
sa famille parce qu’il est un iso-
lé, qu'il refuse d’appartenir au
syndicat de son métier, manque
a son devoir de pére de famille.
Parce que par sa faute sa femme
et ses enfanis souffrent de la
faim, manquant de vétements
convenables et logent dans un
taudis répugnant, cet ouvrier
meériterait une verte semonce
d’un juge.

Pousser I'égoisme aussi loin,
mais c'est étre le bourreau de
sa famille. Il n’y a pas d’organi-
sations ouvriéres qui ne pour-
raient pas améliorer le salaire
de cet ouvrier s'il avait le coeur
d’appartenir au syndicat de son
métier. Ce qu’un ouvrier seul et
;solé ne peut faire, le syndicat le
ait.

Rions un peu

L’autre jour un client facé-
tieux se présente au guichet d’un
bureau de poste et dit a la jolie
hrune préposée:

—Je me demande ce qui arri-
verait si je mettais a la boite une
lettre adressée au plus grand
niais de France?

Et la jolie brune aux yeax
malicieux, de répondre dans un
sourire: "

—Ce qui arriverait? Retour a
Penvoyeur, tout simplement!

Téte du client! .,

COE T :

Rosette. — J’ai montré & papa
les vers que vous m’avez eécrits
pour ma féte. -tk

Edouard. — Et qu’a-t-il dit?

Rosette. — Il m’a dit qu'il était
heureux de constater gque vous
ne seriez jamais un poete.

Pensées

— Ce n’'est point par de sim=
ples paroles, mais par des effets
que la charité doit ¢itre montée.

— Le Dieu gue nous adorons
est le Dieu de vérité. I1 déteste
la duplicité et le mensonge.

— Celui qui a acquis le pain
par des moyens injustes, ne
mange pas son pain, mais celui
d’autrui.

— Avec les jours que mnous
perdons par négligence, on fe-
rait une vie. : ;
Vest la femme qui devrait
prendre linitiative d’une sage
administration aprés s'ctre en-
tendue avec son mari pour reés
gler leur vie selon leurs ressour=
ces.

— Pour jouir de la sécurité,
advenant limprévu, pour parer
aux ennuis de tous genres, tels
que: accidents fortuits, maladie,
chomage, importe que vous ay=g
constamment en disponibilité
une réserve en banque.

Ministre

La disponibilité d'un mécanisme
conciliation; La constitution de commissions dans le cas de
conflits dans les mines et services d'utilité publique; Le '
maintien de facilités de placement (en collaboration avec les

autorités provinciales); L'application des salaires raisonnables

tance-chémage.

Depuis quarante ans le ministére du Travail du Canada est linstrument

coordonnateur des intéréts interdépendants des trois éléments constituants de
notre structure économique et sociale: le public, le travailleur et I"employeur.
~service de maintien de relations industrielles satisfaisantes a entrainé une vaste
extension du champ d'action du ministére par:

aux travaux de I'Etat; L'application des lois concernant les
Coalitions, I’Enseignement technique, les Rentes via-
geres sur [’Etat, Formation de la jeunesse et [’Assis- |

De plus, le ministére prépare et publie statistiques et autres renseignements concer-
nant les salaires, heures de travail, colt de la vie, 1égislation du travail, mouvement
ouvrier, etc. - LA GAZETTE DU TRAVAIL, son périodique mensuel, indique les
changements économiques et sociaux au Canada et a I'‘étranger. Le ministére tient
aussi @ ia disposition du public une bibliotheque moderne de documentation.

LE MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA

L'HOI. NORMAN A. McLARTY,

N. B. BRYCE M. STEWART,

rapide et impartial de

Service en Relations Industrielles

Ce |

Sous-ministre
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L'apothéose du syndicalisme
catholigue

(Suite de la 1ére page)

feurs qui le guident. Ces princi-
pes sonl: liberté syndicale, ca-
tholicisme et nationalisme.

Rapport du Bureau confédéral

L'effort de guerre du Canada,
la législation fédérale et provin-
ciale, l'organisation profession-
nelle dans divers centres, la pu-
blication du “Syndicaliste”, ad-
ministration générale sous la
surveillance du comité de finan-
ces, projet .d'assurance confédé-
rale, la gréve d’Arvida, la jour-
née d’étude des organisateurs et
I'organisation

corporaliste de la société, les
effectifs, féte a Jésus-Ouvrier,

etc., furent les sujets traités dans

ce rapport qui intéressa vive-
ment les délégués. Nous revien-
drons sur ce rapport.

Les résolutions

Nous résumons les résolutions
adoptées au cours du congreés,
tant sur le feuilleton des résolu-
tions que sur celles des diverses
fedérations:

1—Prier le gouvernement pro-
vincial de préparer un plan d'as-
surance-sanfé a base contributi-
ve, mais facultatif, tel que le
plan existant dans plusieurs des
provinces du Canada.

2. _Faire amender la Loi des
Accidents du travail, de facon
que toules les enlreprises soient
asstijelties a cette loi.
3—Faire une grande pression
aupres des autorités gouverne-
mentales de la province alin que
les employés des hopitaux par-
ticipent aux bénéfices de cette
loi des Accidenls du travail.

4—TIntervenir auprés du gou-
vernement provincial pour obte-

e

nir gue les distributeurs de jour--

naux bénéficient de la loi des
Accidents du travail.

i’--QUC .‘i()i(‘ll[ comme lll‘c\[kl-
dies occasionnées par les pous-
sieres des moulins, les acides, les
teintures, I'humidité qu’on ren-
conlre dans les départements de
'imprimerie du textile, coton.

fi—I"aire établir une réglemen-
tation plus sévére pour I’hygie-
ne dans toutes les industries ot
il ¥ a des départements de pein-
ture. afin de restreindre au mi-
nimum les maladies que les
peintres y contractent.

7—Prier le ministére de la
Sanlé de Québee, d’établir un
Bureau meédical outillé d’un la-
boratoire moderne sous la direc-
tion de médecins compétents
pour étudier sur place les mala-
dies causées par l'extraction de
V'amiante, avec charge de tenir
des filieres des cas examines,
d’établir des statistiques et des

A ce bureau, les ouvriers de
Pamiante devront subir un exa-
men meédical a4 la demande du
bureau ou au moins une fois
I'an.

Ce bureau devra étre indépen-
dant dés patrons et de la politi-
que. Il devra donner un rapport
confidentiel au  patient seule-
ment. Tout rapport de ce bu-
reau devra étre sous forme de
statistique.

§—Faire en sorte que les re-
glements du conseil d’hygiéne
relatifs a ia salubrité des établis-
sements induslriels soient obser-
vés ou amendés selon le cas,
chez ceriains journaux de Mont-
réal.

9 _Demander qu’il soit rendu
oblisatoire d’avoir un systéme
d’aération convenable, pour
protéger la santé des ouvriers,
dans les élablissements indus-
triels ou il s¢ fait de la répara-
tion sur les vehicules, lel que sur
la mécanique ¢i le peinturage, et
14 ol travaillent plus de trois
ouvriers.

10—Rendre obligatoire pour les
aleliers gui ont des linotypes ou
monotypes, qu'elles soient mu-
nies de tuyaux auxquels adhére-
rait un aspiraleur pour chasser
I'oxide de carbone qui est un
poiton vif pour l'opérateur.

11—Que défense soit faite de
taire travailler dans un atelier
mecanisé de toute indusirie un

- homme seul la nuil, ce qui est

considése comme lrés peu pru-
dent ¢t méme dansereux pour

nes; advenant un accident, un
homme seul ne pourrait éire se-
couru.
12—“Que la Loi de I’Assistance
aux meres neécessiteuses soit,
ainendée a larticle 3, paragra-
phe A, en ajoutant aprés le mot
“hospitalise”, les mots suivants:
“pu demeurant a4 son domicile”.
13—Que I'article 44 de la loi de
Ia Convention collective du Tra-
vail soit amendée en y ajoutant
les mots “ou de classification™.
14—Que le paragraphe “L” soit
ajouté a 'article 20 de 1a Loi de
la Convention collective:

“I# Exercer tous les autres
pouvoirs conférés par le décret
et les reglements du Comité.

15—CQue l'on accorde aux ins-
pecteurs des comités paritaires
les mémes pouvoirs que les ins-
pecteurs des établissements in-
dustriels et commerciaux.

16—Que demande soit faite a
la C.T.C.C. d'attirer l'attention
du ministre du Travail de Qué-
bee  sur Dattitude .étrange de
I’Association des Marchands Deé-
taillants du Canada, dont le but
est d’organiser les employeurs,
qui aide, encourage et favorise
la formation d’un syndicat de
compagnie pour les employés de
pompes funébres de Montréal,
alors qu'il existe déja un syndi-
cat réguliérement constitué.

Comme le but avoué de ce “co-
mité d'usine” est de conclure
une convention collective de
travail qui ne peut étre gu’au dé-
triment des employés, ces der-
niers n'ont plus aucune liberté
d’action.

17—Faire amender la Loi des
électriciens pour que les exa-
mens soient plus sévéres, qu'il ¥
ajoule un article prévoyant 'em-
ploi de pas plus d'un appren-
ti par un compagnon, et qu’aussi
il soit tenu compte, dans les exa-

mens, des électriciens travail-
lant dans les industries et de
ceux qui travaillent pour la

conslruclion.

18—Que le Congreés fasse pres-
sion aupres du gouvernement
provincial pour gu’il nomme un
plus grand nombre d'inspecteurs
pour faire respecter les reégle-
ments d'échafaudage, afin de
restreindre au minimum les ac-
cidents pour les ouvriers en
consiruction.

19—Que le gouvernement pro-
vineial applique contre les vio-
lateurs des échelles de salaires
les sanctions prévues dans l'ar-
rété ministériel fédéral 3884 en
vigueur pour les contrats de
guerre.

20—Que demande soit faite au
gouvernement provincial gqu’'une
école du textile soit fondée le
plus tot possible dans notre pro-
vince, et suggere que cette école
soit établie 4 Granby, a cause de
la diversité des industries du
textiles qui existent dans cette
localifé.

21— Prier le gouvernement pro-
vincial d'ordonner sans délai,
une enquéle soignée a étre faile
par une commission sur le tra-
vail féminin dans les établisse-
menls commerciaux et indus-
triels, au point de vue des heu-
res de travail, de la santé et du
rendement qu'on exige, plus par-
ticuliecrement dans la robe, le
manteaun, la chemise et le véle-
ment inlérieur pour hommes et
femmes.

22— Attendu que la Commission
des écoles catholiques de Mont-
réal a acceplé, il y a une couple
d'anndes, d'enseigner dans les
¢écoles sous sa  juridiction, le
Syndicalisme Catholique en se
servant du catéchisme du Pére
Arres, avee questions el répon-
ses; Attendu que cela a été fait
en principe seulement, puisque
ce pelit catéchisme n’a jamais
él¢ enseigné dans ses écoles;
Attendu qu'il est de plus en plus
nécessaire de procéder a cet en-
seignement non seulement A
Monlréal, mais dans toute la
province:

Le Syndicat des Relieurs de
Menlréal prie le Congrés de pré-
senter une résolution afin que ce
dernicr fasse des instances au-
prés du Département de 1'Ins-
truction publique pour que 1'on
procéde a cet enseignement dans
toute la province.

les ouvriers opérant des machi-| 23—Que pression soit faite au-

prés du gouvernement provin-
cial afin gu’il oblige les admi-
nistrateurs de la Loi concernant
ies électriciens et les installa-
tions électriques, de faire impri-
mer ie Code sur I'électricité en
francais.

24 Que le gouvernement pro-
vincial, par [Iintermédiaire du
Congres, fasse pression pour que
le manuel des métiers soit impri-
meé au plus tot.

20—Demander au gouverne-
ment provincial et au Conseil
de I'Instruction publique de pré-
parer un manuel qui serait a la
disposition des éléves des Héeme,
6éme et 7éme années (et au-des-
sus), qui favoriserail l'orienta-
tion professionnelle en dirigeant
ces éeleves vers les Ecoles des
Arts et Méliers, et les écoles tech-
niques.

26—Intervenir auprés du gou-
vernemenl provincial pour que
la Loi du Salaire minimum soit
amendée de maniére que les
Syndieats professionnels soient
représentés officiellement dans
les Comités de coneciliation for-
més pour la préparation des or-
donnances spéciales.

27—Que demande soit faite aun
gouvernement provincial d'éta-
blir, au sein de la Commission
du salaire minimum, un Bureau
du Textile. Vu I'importance de
I'industrie textile dans la provin-
ce, qu'un bureau spécial et per-
manent soit établi au sein de la
Commission du salaire mini-
mum, ce bureau devant étre sous
la direction d'un chef bilingue
ayvant les connaissances et l'ex-
périence requises par l'indus-
trie, lequel chef pourrait retenir
les services d'inspecteurs spécia-
lisés dans cette industrie.

28 —L’Associalion des employeés
d’hopitaux, comme par les an-
nées passées, demande que le
gouvernement provincial n’ou-
blie pas qu’elle est toujours
anxieuse de voir a ce que le Bill
40 soit amendé, de facon a don-
ner plus de justice aux employés
d’hopitaux.

29_Demander au gouverne-
ment provincial d'amender la
Loi des Syndicats professionnels
de facon a faire passer ltoutes les
demandes d'incorporation par le
ministére du Travail, avant d'é-
tre approuvées par le secrétaire
provincial; ceci pour éliminer
autant que possible l'incorpora-
tion de syndicats de boutique.

30—TFaire de nouvelles et treés
pressantes démarches aunres des
autorités provinciales pour qgue
des tribunaux du travail soient
formeés dans le plus court délai
possible.

31—Que des démarches soient
faites a la Législature de Qué-
bee, demandant la eréation d'un
Office provincial de la Statisti-
que basé sur le modele de I'Offi-
ce national de la statistique d'Ot-
tawa, concernant le cout de la
vie dans la province de Québec.

32—Que l'on demande au gou-
vernement de mettre fin au tra-
vail du dimanche dans l'indus-
trie de la boulangerie et que des
inspecteurs soient nommeés pour
faire respecter la loi a ce sujet.

33—Que le congrés fasse pres-
sion aupres des gouvernements
pour que cesse le travail de nuit
dans l'indusirie de la boulange-
rie, partout ot ¢'est possible.
34—~Que la C.T.C.C. inlervienne
aupres du gouvernement provin-
cial pour qu'il inslitue une com-
mission qui aura pour travail
d’établir un standard de pesée
et de qualité¢ du pain dans la
provinece, et d'y établir des prix
de revient, si possible, afin de
faire disparailre la concurren-
ce déloyale gqui se pratique en-
tre les emploveurs dans celle in-
dustrie, et qui par ce fait empé-
che les employes de l'indusirie
d’oblenir des salaires raisonna-
bies.

35—Que le Congreés intercede
auprés du gouvernement féderal
pour que la Loi des Pensions
aux vieillards soit amendée en
réduisant T'dge de 70 ans a 65
ans.

Nous reviendrons sur les
tres reésolutions adoptées,
congres.

au-
au

1.

C’est a y penser

Maitres et employés barbiers,
avons donc cette fierté, cette
sincérité et celle volonté gui ré-
sistent a toules les inirigues
avouées ou en sous-main. Ne per-
mettez & personne de saboter
volre profession.

ENCOURAGEZ NOS
ANNONCEURS

L’ économie

doit étre pratiquée par toutes les personnes de la famille, car elle

bénéficie a toutes,

sans exception.

L’ouverture d’un Compte d'Epargne est un acte essentiel dans

la pratique de ['économie.

LA BANQUE PROVINCIALE DU CAYADA

Siege social :

221, rue St-Jacques ouest,

Montréal

316 succursales et bureaux

*“OU L'EPARCNANT DEPOSE SES ECONOMIES”

TRADE MARK

GANTERIE

Gilets de cuir — Tricots

Vétements de travail Chemises

Costumes pour le sport,

etc., etc,

Acme Glove Works Limi

MONTREAL

Fabriques @ Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

Tannerie : 4900, rue lberville

Daoust, Lalonde © Cie, Ltee

MANUFACTURIERS

DE CHAUSSUREH

TANNEURS et CORROYEURS

~o

Bureau et fabrique :

939, SQUARE VICTORIA

MONTREAL

GATEAU
au MEL-

recouvert de créeme fouettée

-ROL

Grands et petits raffoleront de ce NOUVEAU gateau fait
exclusivement avec de la nouvelle créme glacée MEL-O-ROL

de la créme fouettée Joubert. . .

Ce gateou alléchant sera

le clou de vos repas de famille et de vos réunions sociales,
tant par son apparence appétissante que par son goﬁ'r savou-

Feux.

Achetez-en pour vous-méme et offrez-en comme ca-

deau. Commandez au département des Fantaisies Glacées.

FRONTENAC 3121

Le gateau au
MEL-O-ROL

® est prét a4 servir sur
réception:

® se tranche facilement
en parties égales:

® est falt en grosseurs
de 8 A& 20 nortions:

® constitue le dernler crl en
dessert 8 lp créme @lacés

~ e o
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Annoncer dans notre
journal c’est faire
une oeuvre socmle

i o 3 = mmao 1
industries et commer-
¢anis, en nous donnant Jeurs
annonces, atteignent des mil-
liers de lecteurs qu’ils ne peu-
vent .atteindre aulrement. En
effet, La Vie Syndicale est dis-
iribuée chez tous les membres
de nos syndicats, ce qui veut di-
re que dans les foyers on la lit,
ear il y a une matiére a lire qui
mtere#se tout le monde.

Elle est encore ' distribuée
dans tous les centres de la pro-
vinge ol on compte des syndi-
cals et méme dans plusieurs au-
tres provinces du Canada.

Nous prenons la liberté d’at-
direr la bienveillante attention
des industriels et des commer-
canis sur-le fait que la direction
entreprend une grande campa-
gne de propagante de par no-
ire ville'' et 'dans la ' province
dans le but d’augmenier le ti-
rage, et les perspeclives de suc-
ces sont les plus encourageantes.
Afin d‘ajouter a Tintérét du lec-
teur, nous avons inauguré un
service de vigneltes el nous
comptons que les amélioratlions
apporices i La Vie Syndicale
nous permettront d'en augmen-
ter sous peu le nombre de pages.

Pour plus amples renselgne-
ments, on peut si«{naler FA.
3694, le matin, de 9 h. a 11 h. 30
el de 1 h. 30 2 5 heures p. m.

Pour assurer da paix sociale et
indusirielle chez nous, il impor-
te de voir a ce que noire journal
atteigne le plus grand nombre
de travailleurs, aussi ¢st-ce pour
cela que dans chagque numeéro,
il ¥ a une maltiére variée capa-
ble d’intéresser chaque catégo-
rie d’ouvriers et douvriéres
comme aussi les membres de la
famille.

Les

De la nécessité
de 'instruction

Il n'est point nécessaire d’a-
voir une ]Jlufondc cx;)m 1cn(‘c de
la -vie pour s’apercevoir qu lll'lL
bonne dose d'inslruction est né-
ecessaire si l'on veut faire son
chemin dans la vie.

D’abord, quel est aujourd’hui.
en ce vinglieme siécle, en ce sie-
cle de progres, en ce siecle ou
la science marche a grands pas,
gquel est 'homme qui réussit a
percer sans se spécialiser dans
guelque branche?

Dans chaque métiar, dans cha-
fue carriere, les méthodes sont
nonvelles. Pour l'ouvrier, & cau-
se des progrés de la mécanique,
son meétier est une rééducation
constante. Il en est de méme
dane toutes les branches de 'ae-
tivité humaine.

L’ignorance n’a done plus sa
place aujourd’hui dans toutes
les branches de l'économie so-
ciale et domestique. Un jeune
homme  ou une jeune fille sa-
chant 4 peine lire ou compter?

(,131 ne se concoit nlus aujour-
«’hui. _I_.a société moderne, de-
vant l'impérieuse poussée du

progres, chasse hors de ses ca-
dres les gens qui se complaisent
dans une ignorance crasse, ceux
gui llenneni aux méihodes des
siéecles passés.

Celui qui ne veul pas s’ins-
Iruire aujourd’hui est fatalement
eondamné aun chomage ou a la
mediocrité. Il reste un éterne!
subalterne, autrement dit “un
scwqr de bois ou un porteur
d’ean”.

Du culli\'al('ur au  gérant de
banque, ftous doivent pos%cdel‘
de Yinsiruelion aujourd’hui s'ils
ve\:len! marcher de I'avant et se
tomr au diapason du siécle.

Pensons-y donc

Les ouvriers et ouvrieres de
]mdustne du vétement mascu-
lin ‘et féminin ont besoin d’une
organisation incorporée, parce
lme iplus responsable, pour pro-

ﬁd;r leurs intéréts profcsslon-
nels; et sociaux.

i faut de toute nécessité gue
]eB| embres assistent aux as-

lées, paient en temps leurs
cod tributions. 11 faut aimer son
nnwn et la défendre avec éner-
gie contre les attaques des ri-
vaux et des jaloux.

Le syndicat
et Pouvrier

Qu’avons-nous besoin d’étran-
gers pour venir régler et dicter
les conditions de travail, les
heures de travail et les salaires
de nos ouvriers des diverses in-
dustries canadiennes?

Que penser de ces unions neu-
tres aux chefs sans foi, ni loi, le
plus souvent de teadances cra-
moisies?

La charite et la justice sont
absenles du programime de ces
chefs. Ils voient dans la vie, un
temps trés court ou I'on doit ac-
cumuler les richesses. Ils éclai-
rent le sens de la vie avec un
flambeau pas trés lumineux.

“Seigneur, éclairez les esprits
des pauvres catholiques qui soni

‘aveugles. Qu’ils entendent dong

une bonne fois la voix de I'Egli-
se, méme s’ils n'en comprennent
pas toute la profondeur et la
justesse”.

Seuls les syndicats catholiques
répondent aux besoins de nos
ouvriers et de nolrz province.

Le patron, pour le syndique,
est un pére, un ami avec lequel
compréhension et collaboration
sont possibles...

Tachededemain

Une nouvelle anneée syndicale
vient de commencer, Que réser-
ve-t-elle aux ouvriers el aux syn-
dicats? -

Nul ne le peut dire de facon
certaine, car I'avenir n’appar-
tient qu’a Dieu

Ce qui est cependant certain,
¢’est que les ouvriers auront en-
core des devoirs a remplir en-
vers le syndicat de leur métier,
envers ,les membres du syndi-
cat, envers leurs compagnons de
travail, envers leurs pulrons, en-
vers ceux gui compkent sur eux
et qui dépendent d’eux; ils au-
ront encore des efforls indivi-
duels et collectifs a lenler et a
soutenir pour obfenir que leurs
conditions de travail soient de
plus en plus humaines, que leurs
salaires soient plus proportion-
nes au cout de la vie.

Les ouvriers doivenl se bien
pénétrer de cette vérité que le
syndicat de leur meétier est la
planche de calul gu’on jette a ce-
lui qui est en danger de se
noyer, le lien qui retient et en-
fraine, la forece invisible mais
réelle qui en impose guand mé-
me par Sses acles.

En effet, ce qu'un ouvrier ne
peut pas faire et obtenir, le syn-
dicat le fait et I'obtient avec une
facilité qui étonne, émerveille,
I1 est comme le cable compose
de centaines de pelits fils qum
isolémenl sont des faiblesses, de-
venues une force par leur réu-
nion.

Aller vers le syndical, mais
c¢’est employer le seul moyen ei-
ficace de se bien preléger et de
faire oeuvre utile a-tous.

Auqnmnlon% la valeur numéri-
que, €économique et morale de
nos syndicats et nous verrons
nos ouvriers plus heureux, ros
industries plus prospéres et =a
paix sociale régner en né..e
ville, en notre province pour le
besoin de tous et de chacun.

L’autorité

L’autorité.” le pouverr, c’est ce
gqu’on devrait respeclter avan!
tout, c’est ce qgu'on critique le
plus, c'est ce qu’on épargne le
moins, c’est ce qu'on oublie ie
plus tot, c'est ce qu'on rejette le
plus loin: disons le mot, c¢’est
ce qu'on méprise davantage.

L’insoumission est partoul,
I'obéissance nulle part. Dans les
pensées et les paroles de la plu-
part des hommes, c’est 'indisci-
pline qui gouverne et la réevolte
qui régne.

L’autorité est la plus petite
comme la haute des questions,

c’est-d-gire qu'elle s'¢lend aux
plus @tits détails comme aux

plus grandes choses, c'est le
membre le plus important dans
la famille, le plus savant livre
dans I’école, le meilleur outil

dans Patelier, la plus sfire regle

de conduite dans tous les états
de la vie. -

La justice doit étre
le guide de nos patrons
et des ouvriers

Tl est absolument nécessaire
que les employeurs se pénétrent
bien de cetle vérité gui veut gue
les ouvriers soient traités humai-
nement et avec la justice que les
employeurs ont le droit d’exiger
de leurs ouvrier.s

Ils ne doivent pas non plus ou-
blier que les ouvriers, satisfaits
de Teur sort et de leur salaire
travaillent avec plus d’entrain
et avee plus de conteniement, ce
qui veut dire que le rendement
est meilleur.

Puisque le capital-argent et le
capital humain sont faits pour
vivre I'un a'coté de I'autre, pour
s¢ bien comprendre et collabo-
rer afin de faire un succes de
I’entreprise, il faut donc de tou-
te evidence que la justice soit le
guide de tous les actes indivi-
duels et collectifs.

Patrons et ouvriers doivent
donc ne jamais cesser de travail-
ler la main dans la main et faire
en sorte que la bonne entente ne
cesse ni ne s'amoindrisse, gue la
confiance mutuelle devienne en-
core plus complete. Qu'on y son-
ge donce!

La famille

DPans une famille, tous ont en
vue lavantage de tous, parce
que tous s’aiment et que tous ont
part au bien commun,

Il n’est pas un de ses membres
qui n’y contribue d’une maniére
diverse selon sa force, son intel-
ligence et ses aplitudes; 1'un fait
ceci, 'aulre cela, mais l'action
de chacun profite a tous, et I'ac-
tion de tous profite a chaeun.

Qu’on ait peu ou beaucoup, on
partage en fréres; nulle distine-
tion autour du foyer domesti-
que. On n’y voit point ici la
faim, a coté de l'abondance.

La coupe, remplie des dons de
la nature, passe de main en
main, et le vieillard et le petit
enfant, celui gui ne peut plus ou
ne peut pas encore supporter la
fatigue, et celui qui revient des
champs ou de l'usine le front
baigné de sueurs y trempent
ég alement leurs lévres.

Leurs joies, leurs souffrances
sont communes. Si 'un est infir-
me, si 'un est malade, s’il de-
vient avec 1’Age incapable de tra-
vail, les autres le nomriqsent et
le sm;,nent, de sorle qu’en aucun
temps il n’est abandonné.

(D’aprés Lamennais)

C'est a y penser

Les employés barbiers ont-ils
réalisé que la division qui exis-
le présentement parmi eux nuit
a4 lextréme a leur professioen,
aux améliorations qui sont si né-
cessaires aux employés. Pour-
quoi, on devrait se le demander,
un si grand nombre d’ orgamsa-
tions qui divisent au lieu d'unir
sous linspiration d’une seule
penscée: P:omou\onr les intéréts
particuhers el généraux.

Cn ne tire pas de l'huile
d'un mur

Mais on en tire de la chaleur
par rayonnement. Ce systéme
de chauffage est prodigieux;
il répond a toutes les exigen-
ces de la vie mederne. Con-
cessionnaires du brevet, nous
vous en expliquerons le fonc-
ticnnement 4 nos burcaux ou
Demandez la notice explicative
Tels gque pratiqués par nos
experts, la plomberie et le
chauffage sont wun métier
d’art.

Téléphone : MA. 4184
360 est, rue Rachel
MONTREAL
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Pour étre
Malheureux

Penser 4 soi constamment, en
énumerant tous les loris de son
enlourage, sans reconnailre ceux
gu’on peut avoir soi-méme.

Se dire qu'on est malheureux,
et qu’il n’y a rien a faire pour
ameliorer son sort.

Ne pas vouloir se distraire
honnétement, quand on a besoir

.de distractions.

Ne pas penser a ceux gui sont
plus mal partagés que soi. Ils
sont légion.

Ne jamais préler au prochain
de bonnes intentions dans ses
paroles. b

Ne pas songer 4 remercier
Dieu de tous les bienfaits dont
il nous a gratifiés.

Ne pas savoir que la richesss
ameéne irés souvent des peines et
des divisions dans les familles.

Désirer souvent ce qu'on n’a
pas.

Dedgugner ce qu'on possede.

Ne pas s’intéresser au sort des
plus malheureux gue soi, en al-
ténuant leurs souffrances mora-
les ou physiques.

Se spécialiser

Quand le jeune homme Termi-
ne ses études primaires, il a ae-
quis des connaissances basiques.
L’arithmétique, la grammaire, ia
géographie et I'histoire lui son:
familiéres; mais son savoir lui
suffit-il a se lancer dans la vie?
S’il le fait, son degré d’instruc-
tion étant passable, il se dé-
brouillera mais avec difficulté.
Au milien des embiiches I'une
des premiéres choses qu’il va
réaliser, ¢’est que, de nos jours,
ce qui compte c’'est d’éire spécia-
liste.

Parmi les cours qui peuvent
former des experls sont ceux ow
le professeur enseignera la tech-
nique, le génie ou encore les
sciences commerciales.

S

Manufacturiers de bijouterie -

C. Lamond & Fils Ltée

Médailles et Bagues pour
Gradués

Insignes émaillés pour
Sociétés.

929, rue Bleury - MA. 7769

Pensées

- Dieu a fait les baisers des
en[anls pour les larmes des me-
res.

- Legon;ne est une sorte de
vampire qui vient nourrir son
existence de l'existence des au~
tres.

— Plus vous vivrez, si vous vi-
vez bien, moins vous penserez a
vous-mémes,

— Le salaire de famine est le
pire ennemi de louvriére.

— L’ouvrier sobre et Tonnéte
a besoin d’'un salaire suffisant
pour renconirer toutes ses obli-
g.mons et vivre dans une cerlai-
ne aisance.

— Les pouvoirs publics ont le
devoir d’aider les ouvriers a de=
venir des propriélaies.

— Le jeune ouvrier gui n’a

pas d’ambition ne sera jamais
qu’un médiocre ouvnel.
Si les ouvriers voulaient se
donner la peine de hien réfle«
(‘hll‘, ils verraient bien vitey
qu'ils ont plus que jamais I'im=
périeux devoir de rester so]ule-
ment unis, donnant ainsi a l'or=
ganisation ouvriére, cetle force
capable de résister a ses farou-
ches ennemis.

e

Ce journal est imprimé au No
430, rue Notre-Dame Est, a
Montréal, par _FIMPRIMERIE
POPULAIRE (A4 responsabilité
limitée), Georges Pelletier, ad«
ministrateur.
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sont les pierres de touche de toute vie
heureuse et réussie.
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 La paix au foyer
Lt

La paix domestique régnera au foyer familial si Dieu y esl le
souverain Maitre. Ou réside la piété, la régne Dieu.

Si Dieu n’est pas au foyer conjugal, que resiera-t-il entre les
époux pour cimenter Jeur union? i
: La premjére condition pour remplir une obligation difficile,
c’est d’y croire fortement. Or, qui eroit fortement au devoir sans
lIe secours de la foi religieuse? Personne, si ce n’est le vrai chre-
tien, le vrai' croyvant. La ceriitude de son devoir est sa grande for-
ce dans 1és ‘'combats qu’il livre pour la cause du hien. Or, nulle
part dans la foi religieuse, I'affirmation du précepte nesl p‘]us net-
te et plus ferme qu'en matiére de vie conjugale et domestique. Il
faudrait citer 'Evangile, de longs et mulliples passages de saint
Paul relatifs aux devoirs des époux, des parents, des enfants, et
des sujets et qui tous aboutissent a I'établissement et & la garantie
de l'ordre, 'de la paix et par conséquent du bonheur de la famille.

L’apétre saint Paul, dans ses admirables enseignements aux
époux, insinue clairement que leur union et I'appui mutuel indis-
pensable aux fins du mariage, exigent d’eux une triple réciprocilé.

Du respeect. La réciprocilé du respect n’entraine pas I'égaliié
absolue. La femme est la reine du foyer, mais 'homme en est le
roi. L’épouse sera donc obéissante, et saint Paul lui en fait un de-
¥oir; mais celte sujétion n'aura rien d’humiliant “pourvu gu’elle
obéisse 4 son époux comme a Dieu™; car I'homme est la iéle de la
femme comme le Christ est la téte de 'Eglise. De méme donc que
YEglise est soumise au Christ, qu’ainsi les femmes soient a leurs
maris. Le respect engendre la confiance. Quand deux étres se
sont unis devant Dieu, quand ils ont échangé en face de son autel
des serments sacrés, c’est un devoir pour chacun d’eux de compter
sur Ja fidélité de 'autre. C’est parce que I’'épouse est la servante
du Christ que I'époux croit a sa vertu; c’est parce que Iépoux a
dompté ses passions sous le joug de I'Evangile que la femme
se repose sur la constance de sa tendresse. De cette mutuelle assu-
rance, descend sur leur union une irés grande paix. Pas une pen-
sée gui ne s’échange, pas une joie qui ne soit partagée, pas unec
douleur par la econfidence que s’en font ces deux étres, résolus i
porter ensemble tous les fardeaux de la vie.

La confiance et le respect ne subsistent que par la pratique de
Ja religion chrétienne. Qui est fidéle 4 la loi divine sera fidele a
Ja loi conjugale. Dans le prochain numéro, nous parlerons de

}’amom‘ qui doit exister enire les époux pour assurer la paix au
oyer.

Abbé Lucien VALOIS,
Ass.-aumanier des Syndicals.,

&=

Chrétienne avant tout

La jeune fille intelligente, libre, morale, doit étre en plus et
avant tout chrétienne, surnalurelle. Elle reproduira la vie du Chris:
jeune homme 4 la maison de Nazareth. Nous sommes tous, par la
grace, les fréres de Jésus-Christ, les membres vivants d’un corps
dont il est la téte, Nous devons nous montrer dignes de celte
noblesse sublime qui entraine de sublimes et édifiants devoirs. Jeu-
nes filles, faites revivre, a volre maniére gracicuse et pudique, les
penseées, les amours el les gestes du Christ. Chrétiennes dans vos
pensées, appliquez-vous encore a vous instruire de son esprit, qui
est un esprit de vérilé. La vérité délivre de I'illusion, et du men-
songe. LE vangile, la bonne nouvelle, nous révele les secrets de la
(!Iyme pensee; il nous apprend le vrai sens de la vie, Faites de
YEvangile une étude séricuse et constante. Vous v découvrirez les
moyens de rendre volre piété intérieure, profonde, vraic. Les dé-
volions, en marge de ’Evangile, ne sont trop souvent gqu'une rou-
tine, une mode, des formalités vides, un pharisaisme détestable et
si formellement répudié par le Divin Sauveur.

Sans cesser de s’épanouir humainement, la jeune fille sera
done une fleur surnafurelle et chrétienne. La grice ne détruit pas
la nature; elle la pénétre, I'éléve, la perfectionne, sans la briser. La
jeune chrétienne gardera le charme et la fraicheur de son #dge. Ce
charme et cette fraicheur seront comme le signe sensible de la
grace invisible qui est en elle, selon I'exemple du Verbe fait chair
qui nous est anparu “plein de grdce el de vérilé”.

[ ——— -

Torrent impétueux: toute ap-

|« LE COIN DE LA FAMILLE .

Sanctification
du dimanche

Le jour du Seigneur existait
sous l'ancienne loi comme sous
la nouvelle, S

“Yous observerez le sabbat, car
c’est pour vous une chose sainte.

“Celui qui le profanera sera
puni de mort. (Exode XXXI.-
14). :

: Depuis Jésus-Christ, le jour
du Seigneur est le dimanche en
souvenir de la résurrection du
Sauveur.
Pour sanctifier le dimanche, 1!
faut: # -
Assister a la messe.

S’abstenir des travaux
sont deéfendus.

Eviter les plaisirs dangereux...
Ils doivent étre évilés en tout
temps, a plus forte raison le di-
manche, ;

Il faut assister & la_messe en
I'entendant tout entiére, avec
foi, attention et dévolion.

C’est un péché de travailler le
dimanche sans motif légitime.

Ceux qui travaillent le diman-
che sans molif légitime sont cou-
pables.

Les divertissements sont per-
mis le dimanche, pourvu qu’ils
soient honnétes et n'empéchent
pas d’accomplir les devoirs re-
ligieux.

qul

- Le nettoyage
' des casseroles

* Enduire wn chiffon de savon
minéral, frotter, rincer a I'eau
tiede, laisser sécher sur une pla-
que de fourneau chaude. Un
chiffon graissé au savon de bon-
ne marque, suivi d'un ringage a
Yeau chaude donne aussi d'ex-
cellents résullats.

Quand on n’a pu éviter qu’u-
ne casserole se prenne, ne la
nelfoyez pas a 'eau de cristaux
en_ip;loyez le gros sel de cuisine.
laissez le sel et 'eau fravailler
pendant trois & qualre jours
puis mettez 4 feu doux. Le mal-
heur sera réparé. .

Pour rire

GEOGRAPHIE DROLATIQUE
Zome forride: jeunesse de 20
ans. i
Zone tempérée: amour de 40
ans. | i .
Zone glaciale: veuf de 60 ans.
Péle nord: célibataire de 80
ans.
_Points cardinaux:"acgent, plai-
sirs, santé et mode.
G}‘;u_]d désert: I'ignorance.
Lha_me, de montagnes: obsta-
cle: -4 l'observation et la ré-
flexion,

plication sérieuse.

UN ORATEUR ADROIT

Lors des deérniéres élections
un rentier de petit village de la
province de... avait eté élu deé-
pute.
) Que_lqug: temps apres son élec-
tion, il réunit ses électeurs dans
ie but de les remercier du grand

Jhonneur qu’ils lui avaient fait.

Il commenca ainsi son discours:

Mes chers amis je ne dirai
pas, Mesdames et Messieurs, je
vous connais tous trop pour ce-
1a. )

Le professeur. — Pouvez-vous
me dire quelque chose au sujet
de I'acide prussique?

L’étudiant. — Oui. C’est un
poison morlel. Une goulte sur le
bout de votre langue luerait un
chien.

Monsieur. — Justine, pour
mon diner, ce soir, vous me fe-
rez deux oeufs sur le plat.

Justine. — Que Monsieur me
pardonne, mais je ne sais pas;
chez moi, ce sont les poules qui
les font.

Les deux gosses.

— La foudre a cassé un arbre
dans notre jardin.

— Chez nous, l'orage a cassé
une canne sur le dos de papa.
C'etait maman gui faisait Ja fou-
dreli. ;

Savoir parier

Maman — Tiens, Bébé, voici
les dnes qui passent, compte-les
ce sera pour toi une bonne le-

con.

Béhé — Un ane, deux nanes..

Maman — Mais non, on ne dit
pas deux nanes, on dit deux
anes.

Bébé — Trois anes, quatre-z-
anes.

Maman — Oh! mais non,. voy-

ons Bébé, il ne faut pas dire gua-

tre-z-anes, 11 faut dire qualre
anes.

Bébé — Quatre anes, cing-cra-
nes.

Maman — Oh! enfin, Bébé, tu
le fais expreés.. On ne dit pas
cing cranes, on dit cing anes...

Bébé Cing anes, six cines...

Maman Oh! ¢’est impatien-
tant. Je te le répéte, il ne faui
pas dire six canes... Ii faut dire
SiX Anes.

Béhé — Six dnes, sepl-z-anes...

Maman — Oh! mon pauvre
Bébé, je crois que tu ne pourras
jamais compler...

Béhé — Oh! maman, c’est toi
qpi ne sait jamais ce que tu
Veux...

Faut aimer
ses parents

Aimer ses parents, ce n'est pas
seulement les embrasser quand
nous sommes petils, leur écrirz
des lettres affectueuses quan<
nous en sommes éloignés. Tou-
tes ces marques d’allachement
sont assurément bien touchan-
tes, mais elles sont insuffisantes
si elles ne sont pas accompa-
gnées de témoignages plus actifs,
ou notre personnalité, ol nos in-
téréts les plus chers sont enga-
gés. On doit aux parents agés.
infirmes, pauvres, les aliments.
c’est-a-dire tout ce qui est néces-
saire a la santé et a la vie. Que!
est le coeur d’enfant qui se salis-
ferait d'aussi peu? i.a piété [i-
liale transforme en une joie ce
devoir de soutenir la vieillesse
ou la pauvreté; I'amour et la re-
connaissance en mulbtipliant les
preuves, et nos chers parents.
brisés par I'dge, fatigués par les
soins qu’ils ont prodigués a no-
tre jeunesse, épuiseés par la lutle
qu’ils ont soulenue pour nous,
s’endorment pour toujours entre
nos bras, en emportant au moins
cette certitude que, méme dispa-
rus, ils sont encore, par les sou-

venirs qu’ils nous laissent, tou-

jours présents au milieu de leur
famille. o, !

Un bon papa

11 s’est préparé a son mariage dans des frequentations nonné«
tes, dont il ne garde aucun remords. ; ET

Il a étudié attentivement celle gui est devenue son eépousey
pour toujours la comprendre. o 1D

I1 s’attendait aux différences de gotts, d’opinions; mais il se
disait qu'un amour sincére trouve vite un terrain d’entente. Main-
tenant cela se réalise.

Dieu leur a donné huit enfants: chacun des huit se sent aimé
de son papa el pense qu’il n’y a pas, dans le monde, un homme
plus aimable que lui. piy

—

connaitre chaque caractere. Il pourra ainsi mieux les diriger. ' .
Il ne prend aucune décision de_quelque importance sans avoir’
consulté sa femme et s’étre mis d’accord avec elle,

Il parle avec douceur; il donne le bon exemple. y :
S'il punit, ¢’est aprés avoir épuisé tous les autres moyens dsg

un remede bienfaisant. :

Il ne laisse pas une guestion sans réponse; il favorise les con-"
fidences des enfants en les prenant au sérieux. :

Ses conseils sont pénétrés de bon sens et d’esprit chrétien.
C’est que chaque jour il demande au Saint-Esprit le don de conseil
el toutes les grices nécessaires dans la tache délicate de l'édues-
lion.

viEr { &) '

Est-ce toi ? Aux enfants

Votre oncle “Elz” vous revient
avec quelques conseils utiles: ©
— Soyez
respectueux.

Je connais un vilain  garcon.
Il n'écoute pas sa maman a la
maison,

Il se leve tard le matin, ne
pense pas au bon Dieu et n'aime
pas l'école. Au lieu de se rendre
a la classe, il s’arréte a regarder
les vitrines ou insulie les pas-
sanls.

Il court aprés les voitures-au-
tos pour se faire poursuivre par
le policier.

Ce n’est pas tout. Il n’est pas
poli. Il siffle dans les rues; le
mauvais garnement file quand 1l
se voit sur le peint d'¢ire pris.

A T'école, méme conduite. 11 ne
veut faire que ce qui Iui plait.
Ses livres et ses cahiers sont dé-
chirés. Ses voisins d’élude ne
peuvent le souffrir, et personne
ne veut jouer avee lui, il est par
trop grossier.

Pendant que T'on explique la
lecon, il bavarde ou tache d’atti-

et ne lui refusez jamais dé lui
obeir.

— Soyez des écoliers assidus,

studieux. €e que vous perdrez
par volre dissipation, vous le re-
grelterez toute votre vie.
Ne sovez pas surpris si
vos parents et vos maitres vous
corrigent, car ils veulent votre
bien futur.

— L’enfant, qui a¢ veut pas
s’instruire, se ménage les pires
conditions de vivre une fois
adulte.

— Fuyez le mauvais compa-
gnon comme vous fuiriez un
gros serpent. L'un {iuera volre
ame et le second 1luera volre
corps.

— A T'école,

soyez obéissant

rer lattention de ses compa- | €t sachez toujours bien vos le-
gnons par quelques vilains | $O7S. s
tours. — Un enfant paresseux, gros-

sier ¢t menteur est un conta-

Il faudra le chasser de I'éco- | 3} ¥ -
gieux qu’il faut fuir.

le: mais gque vont dire ses pau-
vres parents? Sa pauvre mére va
pleurer et une -meére ne doit pas
pleurer.

Que
grandi?

Quel homme va-t-il faire?

De grace, si ¢’est lon portrait,
corrige-toi, mon pelit ami, el
bien vile.

“Ordre Social”.
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Gateau aux pommes

va devenir ce garcon

Avez deux bonnes livres de
pommes, enlevez-en les pépins
et coupez-les en rondelles trés
minces. Prenez ensuite une de-
mi-livre de pain rassis, retirez
la croliite, coupez en fines tarti-
nes. Beurrez un moule. Disposez
en couches allernées le pain et
les pommes,

Faites chauffer une grande
tasse de lait sucré et aromatise,
et versez-le sur le gateau. Failes
cuire a feu doux pendant deux
heures. Laissez refroidir, démou-
lez et servez. Vous pouvez, aussi«

C’est 2 y penser

Ceux qui proclamaient avee
une volubilité gui a pu en impo-
ser a4 quelques-uns, qu’ils met-
traient de l'ordre dans la pro-

correction; avec justice, en faisant accepter le chatiment comme

fession du barbier, sont encore a
prouver leur sincérité. Les di-

t6t démoulé, verser sur ce gi-
teau, une créme a la vanille en-

visions et malaises existent en-
core.

core un peu chaude ou une lé=
gére bouillie au caramel.

e ———— |
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Ou va votre argent

® ® ®

Dépensez-vous tout ce que vous gagnez ? |l est tou-
jours possibie de faire quelques économies. Economisez-
vous autant que vous le pouvez ? || est presque possible
d'économiser davantage. Ce qui compte, c’est I'épar=.
gne réguliere. Mettez de c6té chaque semaine, cha-
que quinzaine ou chaque mois, une partie de votre
salaire ou de vos revenus. QOuvnez aujourd’hui un
compte d’épargne 3 la

- —

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $160,000,000
534 bureaux ou Canada ; ’
66 succursales a Montréal '

PHARMACIE PINSONNAULT |

1

A mesure que ses enfanls gl‘ﬁndiﬁsexll, il, s'applique & bff:h‘:‘

_ 11 ne donne pas_d’ordres; il use plutdt de suggestions: “Si f’
agissais de lelle maniére, ne penses-tu pas que ¢a vaudrait mieux .?"‘ :

toujours soumis ‘et

—— Ne critiquez jamais maman’




~ “Canada;

CA VIESYNDICALE
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Le¢s officiers et les membres
‘des syndicats ont été trés actifs
‘durant les mois de vacances.

La préparation du congreés de

la CG.T.C.C., des fédérations et
de la enanifestation religieuse de

" féte du travail et ’étude des rése-
lutions a étre soumises aux divers
congrés ont absorbé 1'attention
de tous et de chacun. '

Ce qui est surtout remarquable

c’est le bon esprit qui préside a}

toutes ces activités: obtenir toute
la justice due au travailleur
consciencieux, maintenir I’enten-
te entre le capital-argent et le
capital humain et soutenir avec
génerosite 'effort de guerre afin
d’eloigner de la patrie canadien-
ne les horreurs de la guerre.

Une faculté

Les ennemis des syndicats ca- |

tholiques accusent ces derniers
d’éire des organismes sous la
tutelle des patrons.

C’est une autre grossiére erreur
au crédit de ces ennemis a cour-
te vue et a bien petit jugement.
Les syndicats, quand il n’y a pas
d’autre moyen de régler un diffé-
rend, ne se génent pas de faire
une greve juste. I1 y a plusieurs
preuves pour prouver cet avan-
Be,

Engagement d'honneur

Voici le texte méme de I'en-
gagement d’honneur intervenu le
15e jour d’aofit 1941 entre 1’Asso-
ciation des marchands détaillants
du Canada — Section des entre-
preneurs en plomberie et chauf-
fage, ci-dessus mentionnée com-
ine association et représentée par
son president,—et le Syndicat des
plombiers et poseurs d’appareils
de chauffage de Montréal et de la
hanlieue, ayant son siége social a
Montréal, dans la province de
Québec, également représentée
par son président:

1 — Les membres de ’Associa-
tion s'engagent sur I’honneur a
n'employer que des ouvriers re-
connus soit comme aspirants,
soit,comme membres du syndicat
des plombiers et poseurs d'appa-
reils de chauffage de Montréal
et de la banlieue, un délai d'un
mois étant prévu pour l'adhé-
sion d'un nouvel employé au syn-
dicat.

2 — Eua retour, le Syndicat
aidera de toutes ses forces a
maintenir la  bonne discipline
dans les boutiques et collaborera
en ce sens avec l'association.

3 — Il est entendu que les deux

parties reconnaitront [’¢chelie
des salaires déterminée par le
contrat collectif de travail assu-
jettissant les deux parties, tel que
publié dans la Gazelte Officielle
de Québee, en date du 16 aofil
1941,
.4 — Les patrons devront per-
meitre au percepteur autorisé du
syndicat de faire la collection
des redevances des membres
dans les boutiques apreés les heu-
res de travail.

5 — Le présent engagement
M’honneur entre en vigueur le
jour de sa signature et restera en
force du 15 aoat 1941 au 31 avril
1942, La dénonciation dudit en-
gagement d’honneur devra étre
faite par écrit trois mois avant
son expiration et 4 défaut de dé-
nonciation de la part de 'une des
parties contractantes, - les deux
parties devront se conformer &
la continuation dudit engage-
ment d’honneur pour une pério-
de d’un an, c'est-a-dire renouvelé
automatiquement.

Fait ce 1He jour d'aohGt 1941,

Laurent Hirbour, président, Sec-
tion des entrepreneurs plom-
hier et chauffage, I’Association
_des marchands détaillants du
Albert Gibeau, prési-
dent, Syndicat des plombiers et
poseurs d’appareils de chauffa-
ge. Témoins: MM. Albert Archam-
bault et J.-R. Lapointe.

Les boulangers

I.e syndicat de la boulangerie
et patisserie a récemment donné
la preuve de sa valeur numérique
et économique en sortant victo-
rieux d'une gréve des membres

_ de sa section des vendeurs de
{pain.
La lutte, menée avec entrain

]

par les officiers du syndicat,
dont M. Alb, Sénécal, agent d’af-
faires, et avec I'appui de quelques
officiers du Conseil centre, MM.
E. St-Amand, R. Bellemare et E.-
A. LaCaire, fut de courte durée.
Une entente conclue entre les
parties mit fin & cette gréve,
avec le résultat suivant: recon-
naissance du syndicat, atelier
fermé et autres choses fort ap-
préciables, dont nomination d’un
comité d’arbitrage pour voir a la
fixation des conditions de tra-
vail.

Le réglement de cette gréve
est une éloguente réponse aux
critiqueurs jaloux et destrue-
teurs et une invitation aux bou-
langers el vendeurs de pain a
joindre sans plus de retard les
rangs du syndicat.

Dans le vétement

L'Union nationale du véte-
ment méne une vie des plus
actives; les officiers, officieres
et les membres des deux sexes
manifestent un dévouement et un
courage qui font que des pro-
grés considérables s‘accomplis-
sent au bénéfice de tous.

Les uns et les autres secon-
dent, et dans la mesure la plus
large, les efforts des officiers des
trois sections: de la fourrure, de
la robe et de la chemise, ainsi
qgue de l'agent d’affaires, M. A.
Forte. Les heureux résultats jus-
qu’'ici obtenus: augmentations de
salaires, ameéliorations dans les
conditions de travail et la recon-
naissance de ’atelier fermé, etc.,
sont la juste récompense des
efforts concertés et soutenus gra-
ce 4 une bonne discipline.

La valeur légale, morale, éco-
nomique et numérique en impo-
se au patronat et devrait étre
une pressante invitation aux ou-
vriers et ouvriéres de cette indus-
trie 4 s’enrdler sous la banniére
de cette vaillante union.

'Employés de bangue

I’Association professionelle
des employés de bureaux de la
province de Québec — de Qué-
bee vient de charger son
comité exécutif de préparer un
projet d’ordonnance en faveur
des employés de banque. Ce pro-
jet sera confié¢ a M. Wilfrid La-
croix, député de
aux Communes, pour étre pre-
senté au ministére fédéral du
Travail.

(C’est au cours d'une réunion
récente, uniguement consacrée a
I’étude des conditions de travail
auxquelles sont présentement
soumis les employés de banque
en notre province, que cette dé-
cision a été prise. L’Association
professionnelle des employés de
bureaux, fondée en 1939, est affi-
lice 4 la Confédération des Tra-
vailleurs catholiques du Canada.

L'industrie textile

Dix-sept mille fileurs et tisse-
rands sont présentement i 1'oeu-
yre dans quatorze fabriques de la
province de Québec pour fournir

a l'armée canadienne et &4 I'ar-
mée anglaise du matériel pour

verses fins de défense, & une ca-
dence gue I'on aurait eru d’abord
impossible 4 obtenir.

Pour sa part. a elle seule, la
Dominion Textile a produit, de-
puis le début de la guerre. assez
de matériel pour entourer la ter-
re, a 'Equateur, sur une largeur
de 18 pouces, et du coton pour
fabriquer 1,376,000 uniformes.

Ces fileurs et tisserands fabri-
quent actuellement du matériel
pour les fins les plus variées,
telles gu’uniformes, sacs, tentes,
bandouliéres, étuis pour armes,
toiles pour camions et autres vé-
hicules motorisés, pneus, piéces
de camouflage, attaches de bal-
lons, lacets de souliers, etc.

Ouyriers de Gronby

L’on apprend avec plaisir que
les autorités de I’Elastic Web a
accordé des améliorations sensi-
bles au point de vue salaires, &
leurs nombreux employés.

De fait, 'on nous rapporte que
les apprentis de premiére année
recevront 25¢ ’heure; ceux ayvant
de 1 4 5 ans de services, 27 1-2 ¢

Montmorency |

La chronique syndicalé

I’heure et tous les employés de
plus de 5 ans, 30c 'heure.

Pour les femmes, les salaires
varieront de 22¢ a 2bc I'heure.

De plus, les autorités permet-
front 'affichage des assemblées
du Syndicat dans l'atelier et la
reconnaissance du conseil des
employvés de I’Elastic Web, ce
qui augure bien pour la recon-
naissance officielle du Syndicat
pour plus tard.

Boni de vie chére

Une délégation , du Syndicat
des employés de tramways de
Montréal, composée de MM. Alf.
Charpentier, président de la C.

T.C.C.; J.-A. Chagnon gt -Ph.
Girard, respectivement preési-

dent et agent d’affaires du syndi-
cat, s’est rendue a Ottawa ou une
entrevue eut lieu avec les repré-
sentants du ministére du Travail.

Les deélégués ont demandé au
gouvernement fédéral de ‘“‘per-
suader la Compagnie des tram-
ways de Montréal de donner un
boni de guerre de $1.93 par se-
maine a ses employés” ou “de
former un comité d’arbitrage
pour régler le différend”.

On sait que le Syndicat a en-
voyeé a 3,165 employés de tram-
ways une lettre circulaire ‘““de-

mandant au ministre fédéral du |
Travail de persuader la compa-

gnie de donner un boni de guer-
re a4 son personnel”. Les lettres
devaient ¢tre signées et retour-
nées au syndicat pour que ce der-
nier puisse les remettre aux re-

présentants du ministére. La dé-
légation a remis au ministere

exactement 2,289 lettres signées,
pour démontrer au ministére
que la majorité des employés de
la compagnie appuyaient la re-
quéte du syndicat.

Les autorités du syndicat ont
fait signer cette lettre circulaire
par les employés aprés avoir re-
¢cu de la compagnie une commu-

.nication disant “que les employés

étaient satisfaits de leurs salaires
actuels”.

Associations
patronales

Dans son euncyelique “Quadra-
gesimo Anno”, le Pape Pie XI
s’exprime ainsi lorsqu’il parle
des associations patronales,
apres qu’il eut parlé des asso-
ciations ouvriéres:

“On n’en peut dire autant, il
est vrai, des associations que no-
tre prédécesseur (Léon XIII) dé-
sirait si vivement voir se former
entre patrons et chefs d’indus-
frie; nous regreltons beaucoup
qu’elles soient si rares. Sans dou-
te, ce n’est point seulement par
la faute des hommes, car des
difficultés fort grandes y font

‘obstacle; nous les connaissons et

nous les apprécions a leur jusle
valeur.
11%.%4 s .
Nous n'en avons pas moins le
ferme espoir que ces obstacles
disparaitront bientot, et nous sa-
luons avec grande joie et du fond

IT | de nolre coeur les essais heureu-
I'habillemen* des troupes et di-|

sement tentés sur ce point et
dont les résultats deja notables
prometient pour Pavenir des
fruits plus grands encore.”

Cas étrange
et bien pénible

Un ouvrier, qui travaille et qui
ne peut subvenir aux besoins de
sa famille parce qu’il est un iso-

1é, qu'il refuse d’appartenir au |

syndicat de son métier, manque
a son devoir de pere de famille.
Par $a faute sa femme el ses en-
fants souffrent de la faim, man-
quent de vétements convenables
et logent dans un taudis répu-
gnant, cet ouvrier meériterait
une verte semonce d'un juge.

Pousser 1'égoisme aussi loin,
mais c’est étre le bourreau de sa
famille. I1 n'y a pas d’organisa-
tions ouvriéres qui ne pour-
raient pas améliorer le salaire
de cet ouvrier s'il avait le coeur
d’appartenir au syndicat de son
métier. Ce qu'un ouvrier seul et
isolé ne pecut faire, le syndicat
le fait. - -

Un renouveau
prometteur pour
les syndicats$

Le Conseil central des. syndi-
cats catholiques de Montréal a
tout récemment nommé un co-
mité d’organisation avec la mis-
sion de voir a l'organisation de
nouveaux syndicats, et a4 venir
en aide aux syndicats qui s’adres-
seront a lui.

Ce comité se compose com-
me suit: président, M. J.-E, Fou-

cault; vice-président, M. E.-A.
LiaCaire; secreétaire-archiviste-

correspondant, M. Angelo, Forte;
secrétaire-financier, M. Ernest
St-Amand, et MM. C.-O. Bru-
neau, R. Bellemare, R. de Lan-
gis, A. Sénécal, P. Laliberté.

Le Conseil central a eu la main
heureuse dans le choix des mem-
bres de ce nouvel organisme dont
I'importance n’échappe 4 person-
ne. En effet, les officiers et les
membres de ce comité ont une
expérience précieuse, un dévoue-
ment reconnu et apprécié el une
formation dont profitera le syn-
dicalisme catholique de notre
ville et de la région.

Les membres du comité se sont
résolument mis a4 'oeuvre et ils
entendent ne rien négliger afin
de eréer un mouvement sérieux
et solide vers les syndicats ca-
tholiques.

Les ouvriers, qui veulent de-
puis déja quelque temps, appar-
tenir a un syndicat eatholique.
n‘auront qu’a s’adresser a M.
Foucault ou méme & un des mem-
bres du comité, en signalant
FA. 3694 et ils ont D'assurance

A. Giguére Enr.
MARCHAND DE FOURRURES

787 Mont-Royal est,
FA. 3626 Montréal

Lucien Faucher
FOURRURES DE GRAND LUXE

1429 Amherst

FR. "8731 Montréal

que le comité se meltra résolu-
ment a la besogne. Les syndicals
qui auraient besoin de 'aide de
ce comité pourront aussi s’adres-
ser au comité.

Nous connaissons assez les
officiers et les membres du co-
mité d’organisation pour prédi-
re qu'un réveil sérieux ya se pro-
duire 4 'avantage des syndicats
catholiques de la métropole.

Nos meilleurs souhaits 4 ces
apdtres du syndicalisme et ils
peuvent compter sur la plus gé-
néreuse publicité dans La Vie
Syndicale.

(Le Publiciste).

Pour s‘amuser

Failes asseoir les joueurs o..
rang el donnez-leur chacun un
nom — Thomas, la mére de Tho-
mas, le pére de Thomas, I'Elé«
phant, le Chameau, le Singe, le
Lion, le Tigre et ainsi de suite,
Alors quelqu’un raconte une pe-
lite histoire, en parlant plutot
vite, et dans laquelle chacun des
noms est mentionné. Quand son
nom est prononcé, le joueur gui
e porte doit courir jusqu’au bout
du rang, tourner a droite et re-
prendre sa place. L’histoire peut
étre quelque chose dans le genre
de celle-ci: “Un jour Thomas est
allé au zoo avec sa mere el son
pére. Ils ont rencontré le gar-
dien, et il a fait monter Thomas
sur un éléphant. Puis Thomas
est monté sur un chameau, tan-
dis que son pére el sa meére al-
laient voir les singes, les lions
et les tigres — et ainsi de suite.
L’histoire peut étre aussi longue
que vous le voulez — jusqu’a ce
que les joueurs soient hors d’ha-
leine.

Parfumerie
Reynard @ Cie

5800 Chateaubriand

DOllard 6090 Montréal

CHerrier 1300

I. NANTEL

Fournisseur du Secrétariat des Svndicats Catholiques de Montréal.

: BOIS DE SCIACE — CHARBON ET BOIS
: DE CHAUFFAGE kg

Coin Papineau et Demontigny

Mentréal

PLateau 5151

les syndiqués.

ACHETER CHEZ

DUDPUIRS

C’EST ECONOMISER

Chaque article acheté chez DUPUIS représente toujours
la pleine valeur pour votre argent au triple point de vue
de QUALITE., SERVICE et SATISFACTION,

La maison DUPUIS est dirigée par des Canadiens fran-

cais et tous ses employés sont membres du Syndicat
Catholique et National; elle mérite donc I'appui de tous

) is Freres
Ryes Ste-Catherine, St-André. DeMontigny
et St-Christophe

e
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* Dans I'armée

Le brigadier GEORGES-P. VA-
NIER, D.5.0;, MG, AD.(C;
commandant du distriet mili-
taire no 5 (Québec). .

[ —

Lutte pour la vie

Tout comme les hommes, les
animaux se blessent au cours de

leur vie mouvementée, et sou-
vent plus que les hommes, car
mille dangers les guettent. Com-
bien d’oiseaux se rompent les
ailes sur les fils téléphoniques, se
brisent les pattes, se mutilent ou
sont mutilés par les plombs de
I’'homme impitoyable?

Mais ils ne meurent pas pour
cela, ils s’adaptent a leur nou-
veau genre d- vie. Tel oiseau
dont la vie tout entiére se passait
dans I’espace est mis un jour dans
Pincapacité de voler. Loin de s’a-
bandonner a son triste sort, il re-
cherchera sa nourriture, dans les
fourrés: les miettes de toutes sor-
tes, les graines, les vers rempla-
ceront les insectes qui consti-
tuaient son menu habituel. Puis
un jour la guérison viendra, et
de nouveau il connaitra I'ivresse
de voler dans 'espace.

Les bécassines frouvent leur
nourriture sur le sol, et il leur
arrive fréquemment de se rom-
pre les pattes. Laissée a elle-
méme, la nature se charge de ré-
parer le dommage, mais, cepen-
dant, on a trouvé, en plusieurs
occasions, des oiseaux dont les
membres fracturés portaient les
traces d'un emplitre rudimentai-
re fait de boue sechée et de che-
Veux.

Y aurait-il donc des médecins
dans la gent emplumée?

Sous le régime hittlérien

Depuis la guerre surtout, les
hommes étant appelés sous les
drapeaux, en mnombre toujours
croissant, le sort des femmes
allemandes tient wvéritablement
de Vesclavage. Elles doivent ac-
complir les plus dures tiches
manuelles et les moins adaptées
4 leur constitution. Leurs heures
de travail varient entre dix el
quatorze heures par jour. Leur
salaire est, en moyenne, de 40
a 50 pour cent inférieur a celui
des hommes qui font le méme
travail. Et ce travail "est obliga-
toire. On leur dit quoi faire et
si elles refusent, elles sont .séve-
rement punies.

Au plus fort de la dépression,
nombre de femmes ont aidé a
porter Hitler au pouvoir sur la
promesse qu’il leur assurerait
I'exercice des trois activités tra-
ditionnelles de la femme alle-
mande: Kinder, Kiiche, Wirche,
les enfants, la cuisine et D'égli-
se. Les enfants leur sont enlevés
par les organisations de jeunesse
hitlérienne; leurs cuisines ne
servent qu’a la préparation d’ali-
ments rationnés avee du combus-
tible rationné; leurs églises sont
ridiculisées et  leurs prétres ba-
foués. I1 v a un point, cependant,

G. N, MONTX

sur lequel Hitler a tenu parole:
il avait promis du travail aux
femmes, il leur en a servi — au
moins soixante heures par se-
maine, pour un salaire de misére.
Voila V'un des résultats d’un
régime de gouvernement o I'in-
dividu ne vit gu’en fonction de
cette  abstraction inhumaine:
I’Etat totalitaire, Qu'importe si
les hommes et les femmes d'un
pays trainent une existence mi-
sérable, pourvu que la machine
insensible de I'Etat puisse semer
la terreur et la mort chez les
voisins et acquérir a son chef une
gloire militaire sans pareille.
C’est pour empécher une philo-
sophie comme celle-la de domi-
ner sur la notre que nous avons
pris les armes et que nous nous
batirons jusqu’a la victoire.

Respect mutuel

Les ouvriers appartenant a un
syndicat ont le devoir, méme au
cours de délibérations animées,
de ne jamais manquer de respecl
envers leurs confréres.

Il convient de soutenir avec
franchise, méme avec ¢énergie,
son opinion, mais avoir le bon
sens de se plier a4 la majorité, car
il est trés difficile qu'un seul
puisse avoir raison conire une
majorité de membres d'un syndi-
cat.

Discuter et argumenter méme
avec force et user de termes po-
lis, mais c’est le meillear moyen
de gagner a sa cause une majo-
rité tout d’abord opposée.

Faire accepter en toutl premier
lieu son opinion sur tel sujet ou
tel projet, mais c’est ce qui est
trés difficile, ce qui veut dire,
qu'il est nécessaire d’avoir sé-
rieusement mari par une étude
soignée et sérieuse son argumen-
tation, afin de pouvoir faire dis-
paraitre les opinions opposees

par des arguments solides. Le
respect mutuel, voila ce qui est|
nécessaire. |

Pensées
syndicales

Un ouvrier syndigqué sans en-
thonsiasme ressemble 4 un fanal
dont Ia flamme est éteinte.

Un ouvrier sans compétence
prouvée ressemble a une belle
automobile sans essence.

Un jeune ouvrier sans ambition
ressemble 4 un oiseau a une aile
brisée. g

La jeune ouvriére qui néglige
ou refuse d’appartenir au syndi-
cat de son métier, ressemble a la
personne ne pouvant marcher
qu’a Vaide de béquilles.

Un syndicat sans ordre et dis-
cipline ressemble a un navire
sans gouvernail.,

L.a cause syndicale catholique
mérite la plus généreuse colla-
boration de tous les amis de
I'ordre et de la paix sociale.

La question d’argent fut pres-
que toujours la cause des malen-
tendus survenus dans les syndi-
cats ouvriers. Officiers et mem-
bres ont donc le devoir de sur-
veiller le plus étroitement possi-
ble les recettes et les dépenses.

Un syndicat qui n’avance pas
recule et ne produit rien qui vail-
le. Faut donner de la vie, encorc
et toujours de la vie & un syndi-
cat pour soutenir la confiance
des membres.

e ===

Curiosités

Pourquoi Jave-i-on une injure

el essuie-l-on un affront?

Pourquoj dit-on indifféremn-
ment d’un mort qu’il laisse ou
qu’il 2mporle des regrets, étant
donné qu'il ne saurait les empaor-
ter 3°1) leg Jaisse?

Pourquei 'action de chercher
4 prendre du gibier s'appelle-i-
elle e chasser,

Poarquol écrit-op souvenir ré-
trospectif, alors gue tout souve-
nir est rélrospectif?

Pourquoi dit-oii: c'est une or-
renr Involoniaire, car si une er-
rewr n’était pas involoniaire, ce
serail un mensonge?

Dans I'armée

L

Le lieutenant-celonel chanoine
A. SYLVESTRE, aumdénier du
C.E.0.C. de I'Universit¢ de
Montréal. ‘

—

Bon a savoir

I ¥y a 2750 langues.

11 meurt deux personnes pa¥
seconde.

L.a moyenne de la vie humaine
est de 51 ans.

Un vent modéré souffle
milles a ’keure.

Un ouragan parcourt 80 milles
a I’heure.

Le son parcourt 744 milles a
I’heure.

L’éclair parcourt 192,000 milk
les par seconde.

I’électricité parcourt 288,004
milles a T"heure,

Le premier bateau a vapeuf
traversa PAtlantique en 1807.

La premiére presse a imprimer
fut introduite aux Etats-Unis en
1629.

On fit usage de la locomotive
aux Etats-Unis en 1829.

Le premier almanach fut im-
primé par George Van Furbach
en 1480.

Jusqu’a 'année 1777 on a fail
le coton avec le “rouet a la main’

sept

Nt

CROIX DOR

‘I-O ozs... ¥1.05
26 02s...%2.40
40 0zs...%3.45

PRODUIT DE MELCHERS

Mantréol ol
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La liberté du travail
menacée par le nazisme

¢armi les libertés gque nous
voulons defendre dans celle
guerre, il en est une primordia-
fe — la liberté du travail. Celle-
i comporte non seulement le
droil au travail, le dreit 4 un sa-
faire raisonnable et le droit d’as-
socialion mais aussi 1a iiberté de
fne pas travailler & un ouvrage
gue U'on n"aime pas.

Naturellement, cette derniere
fiberlé¢ s’exerce dans certaines
Jimites, sedon les circonstances
@t la situation de chacun. Tous,
dans notre pays, n’ont pas le ira-
yail qu'ils. deésireraient et bien
souvent I'on est obligé, pour ga-
gner sa vie, de fau‘c- une ]Jesogne
pour laguelle on n'a pas de golt
ou -gue l'on consideére au-dessous
de ses. aptitudes. Cet ¢tat de cho-
ses est ingvitable, il résulte de la
nature humaine. et constitue en
tuelque sorle un facleur de pro-
gres, en poussant chacun a ame-
fiorer son sort.

Coupable injus-
tice patronale

1l v a des palrons assujeltis a
une convenlion collective de
idravail qui tentent tous les moy-
ens de sé soustraire aux obliga-
tions de telle conventiion.

Ils négligent de faire des rap-
ports véridiques, forcent souvent
feurs ouvriers a accepler un sa-
Jaire plus bas que celui de la
convention, faisant ainsi leurs
ouvriers leurs complices.

~En agissant ainsi, ces patrons
donnent un mauvais exemple a
leurs ouvriers et ils seront en-
suife bien mal placés, pour re-
procher a leurs ouvriers leurs
pertes de temps, le gﬂsplllage
gles matiéres  premieres néces-
saires 4, la fabrication des pro-

duits de leur indusirie et du
rendement moindre que celui
convenu.

" I":!ronq et ouvriers sont tenus,
en conscience, d'observer scru-
puieuqcment les conventions col-
lectives de travail, Pordre dans
Findustrie et la société, la justi-
ce envers,les uns et les autres
réclament cette stricte observan-
* ce des. conventions colleclives.
Les_ infractions  doivent étre
punies avee toute la sévérité ne-
cessaire.

[ =

Ne dormez
pas trop

L'Institut de recherches scien-
tifiques a publié le résultat d’u-
ne longue étude qu’il avait entre-
prise il y a plusieurs mois sur
le sommeil et ses répercuszions
sur nos facultés intellectuelles et
sur nofre vie org‘uuque

Ses travaux, severement con-

trolés, permettraient d’affirmer
guun sommeil trop prolonge
n’entraine pas de réparation

plus notable qu'un sommeil nor-
mal de sept ou huit heures (cing
heures pour certains sujets); le
repos le plus profitable a lieu,
sans conteste, pendant le milieu
de la nuit. Avis aux amateurs de
grasse matinée. L’Institut de re-
cherches scientifiques, soucieux
de précision, a également éta-
bli gue la Ctuantité moyenne de
mouvements qu'un sujet effec-
tue inconsciemment pendant le
Sommell est de trente-trois.

L'intermédiaire

{.'ouvrier a besoin d’un inter-
mediaire pour ce qui est de la
fixation de son salaire et de ses
héures de travail. C’zst le syn-
dicat qui doit étre cet intermé-
diaire.

Si cet intermeédiaire rend ser-
vice a l'ouvrier, il en rend aussi
nu patron qui n'a plus a transi-
ger avec chacun de ses ouvriers,
ce (qui évite une perte de temps
considérable,

fQue de difficuliés sont ainsi -

évnecs’

Mais la s’arrétent, en vertu de
notre systéme démocratique et
libre, les limites imposées a la
liberté du iravail. Si, pour de
mulfiples raisons, le travail de
quelqu’un Jui déplait au point
qu’il veuille le quitter, il est li-
bre de le faire. La loi divine et
naturelle nous force tous a tra-
vailler mais-nul n’est obligé, par
I'Etat ou par personne, de faire
tel travail en particulier, surtoul
s'il peut se trouver un autre em-
ploi.

En face de cette liberté du tra-
vail, les Nazis sont en train
d’instaurer en Europe un syste-
me de servage inique, appelons-
le par son nom, un sysléme d’es-
clavage. Et d’ (ullcms le mot n’est
pas de nous mais des Nazis eux-
mémes, qui divisent le genre hu-
main en deux groupes: le “her-
renvolk™ (peuple-maitre) alle-
mand et les “herdenvolker”
(peuples-troupeaux — c’est-a-di-
re toul ce qui n’est pas allemand.

Le contrat individuel

La pratique du conirat indivi-
duel est le nid de toutes les in-
justices, de tous les abus, c’est le
péché industriel du siécle.

I1 sacrifie la personne humai-
ne, avilit le travail, detruit Ia
paix sociale, et déchristianise
les masses ouvriéres, transforme
le marché du travail, en foire
aux consciences. Il engendre le
chomage et la misere abjecte.

Par le syndicalisme catholi-
que qui est un bienfait pour la
religion et la foi des travail-
leurs, on peut remédier aux
maux dont il est plus haut ques-
tion. ;

On ne doit pas oublier que
Vorganisation professionnelle, 1a
justice, 1a charité, et la sanctifi-
cation du travail sont des mots
soudés les uns aux autres comme
le moyen l'est de.la fin

Une tactique
méprisable

L’ouvrier compagnon qui a
charge d’'un apprenti et qui refu-
se d’enseigner comme il con-
vient tous les secrets du métier
est un misérable coupable envers
I'apprenti, le syndicat de son
métier, le patron et la sociéte.

Ce “faiseur” de cabochons
manque & la justice et a la cha-
rité et il aura un dur compte a
rendre a Dieu et la société elle-
méme devrait lui demander un
compte sévere et le punir.

Trop grand est le nombre de
ceés ouvriers compagnons qui ne
veulent plus gu'on fasse des ap-
prentis. ~ C'est par un égoismc
méprisable et par une crainte
injustifiée que «ces ouvriers
compagnons agissent. Ils croient
avoir le droit de nuire ainsi a la
profession et a l'industrie. Er-
reur grossiere!

du pairon avec son ouvrier ou
de leurs représentants soient
toujours amicales afin que les
frictions enire le patronat et le
salariat disparaissent au beénéfi-
ce des uns et des autres.

C'est a y penser-

Redorer le blason de la pro-
fession du barbier, voila toute la
mission des maitres et employés
barbiers.
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Service courfois et diligent

Le salaire raisonnable

Le travallleur maauel et l'em-
ployé ont droil au salaire rai-
sonnable, ¢'est-a-dire suffisani
pour vivre avec les ieurs, sans
sendetter. Il est trop grand le
nombre de ces employeurs qut
croient pouvoir imposer a l'ou
vrier, 4 emplové le salaire dé-
terminé par eux.

Pour la fixalion du salaire il
v a deux 5)nlie I'employeur ei
louvuc qui ll()l\(‘ll[ se rencon-
trer pour é€tudier consciencieu-
sement la question, Puisque lc¢
patron a intérét a payer le plus
bas salaire et l'ouvrier a exiges
le salaire le plus élevé, il devient
done nécessaire, pour l'un et
pour l'autre, de se rencontrer,
soit individuellement, soit par
leurs représentants.

La justice doit présider a ces
pourparlers et, s’il en est ainsl.
une décision acceptable au pa-
tron et a l'ouvrier est toujours
prise, car l'un veut fraiter, 'au-
tre avec la justice qu'il réclame
pour lui.

Souhaitons que ces renconfres

Tél, FR. 0117

Amherst et Demontigny

Accommodation spéciale pour délégués

HOTEL LAFAYETTE

(a proximité de

I'édifice des Syndicats)

ANTONIO GARNEAU, C.R.

Avocat et procureur
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