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L ' I N F O R M A T I O N : UN SERVICE 
A U X MEMBRES - Avec la parution la 
semaine dernière du premier numéro de 
nouvelles csn, tous les éléments d'une 
véritable politique d'information sont 
maintenant en place. Ou presque. 

Nous avons Le Travail, publié men-
suellement, et nouvelles csn, publié tou-
tes les semaines, qui doivent apporter, 
le premier à tous les membres, le second 
à la structure syndicale, les informations 
nécessaires à notre vie syndicale. Mais 
cette "paperasse" n'est pas la fin de 
tout. Ce n'est en fait qu'une courroie 
de transmission qui prendra tout son 
sens lorsque le réseau d'information sera 
en place. "Un autre réseau!", diront 
plusieurs. Eh oui, une autre tentative, 
ce qui tendrait peut-être à prouver ia né-
cessité, l'urgence de le mettre en place. 

Ce réseau, d'ailleurs, existe déjà de 
manière informelle, occasionnelle, par ie 
biais en particulier des employés de la 
CSN à travers tout ie Québec et des res-
ponsables à l'information dans les con-
seils centraux et les syndicats locaux. 
Mais il faut que ce réseau soit structuré, 
en ligné vers un même but, celui de faire 
circuler ia matière à information qui se 
trouve au niveau de chacun. 

C'est pourquoi nous allons commen-
cer dès cet automne à donner des cours 
aux responsables de l'information des 
conseils centraux (et si possible égale-
ment aux responsables de l'éducation) 
afin de former des équipes régionales 
d'information qui pourront mettre sur 
pied par la suite un réseau dans chaque 
conseil centrai. 

Tout ceci dans ie but évident que 
l'information reflète bien la vie syndica-
le des membres de la CSN, de leurs or-
ganismes, de l'organisation. 

Québec, le 19 septembre 1978 - LA CAMPAGNE DE MARAU-
DAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC - Jusqu'à ce que le gouver-
nement ne modifie le tout au moyen de la loi 59, la campagne de 
maraudage dans le secteur public québécois devait avoir lieu en a-
vril 1979. C'est au début de l'été, presque en juillet, que nous a-
vons appris que le délai légal était avancé à octobre de cette année. 
C'est donc rapidement qu'il nous a fallu réagir et rapidement qu'il 
faut consolider notre organisation. 

Maraudage, donc, en octobre. A la CSN, les fédérations impli-
quées sont la Fédération des affaires sociales, la Fédération des 
employés des services publics, la Fédération nationale des ensei-
gnants québécois et la Fédération nationale des enseignants québé-
cois et la Fédération des professionnels salariés et cadres du Qué-
bec, soit en tout plus de 90,000 membres (près de la moitié des 
membres de la centrale). 

Les "vis-à-vis" : l'Union des employés de services, local 298. 
d'Aimé Gohier, le Syndicat canadien de la fonction publique, la 
CSD et le regroupement de syndicats professionnels de boutique, 
le Cartel des organismes professionnels de la santé (COPS). 

Québec, le 19 septembre 1978 - DANS LA CONSTRUCTION, 
LES SYNDIQUÉS CSN TRAVAILLENT PLUS - Un enquête a 
démontré que les travailleurs CSN dans la construction ont travail-
lé 20 o/o de plus que ceux des autres syndicats. Cela contredit en-
tre autres le slogan de la dernière campagne de maraudage de la 
FTQ-Construction qui prétendait représenter les "vrais" travail-
leurs de la construction. D'ailleurs, pour accueillir les travailleurs 
de la FTQ-Construction, la Fédération nationale des bâtiments et 
du bois a mis sur pied une structure de métier comme elle existe à 
la FTQ. 

On sait que le vote aura lieu dans la semaine du 6 au 11 no-
vembre prochains. 

Montréal, le 14 septembre 7975 - UN MÉDIATEUR Â CHARLE-
ROI-BOYER - Le ministre du travail a enfin nommé un média-
teur dans le conflit qui dure depuis près de 8 mois au Pavillon 
Charleroi-Boyer à Montréal-Nord. Il s'agit de Roland Tremblay. 

La médiation débute le 20 septembre à Montréal. Les travail-
leurs en conflit réclamaient un médiateur depuis plus de six mois. 
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23-24-25 Congrès spécial (éducation) 
conseil central du Saguenay-
Lac Saint-Jean 

25 Assemblée générale conseil 
centrai de Granby 

26-27- & 
28-29 Congrès conseil central de 

Québec 
28 Réunion d'équipe FPSCQ 
29 Exécutif FPSCQ 
29-30-1er Congrès conseil central du 

Bas Saint-Laurent 

o c t o b r e 

1-2-3-4 Congrès conseil centrai de 
Joliette 

4-5-6-7 Conseil confédéral 
12-13-14 Congrès conseil centrai du 

Sud-ouest québécois 
13-14-15 Congrès conseil centrai de 

Trois-Rivières 
13-14-15 Congrès conseil centrai de 

Trois-Rivières 
13-14-15 Bureau fédéral FNC 
19-20 Bureau fédéral FESP 

22 Assemblée générale conseil 
centrai du Nord-ouest Qué-
bécois 

22 Assemblée générale conseil 
centrai de Sept-lies 

26 Réunion d'équipe FPSCQ 
27 Exécutif FPSCQ 

2-3 Comité de coordination 
FESP 

6-7-8 Conseil fédérai FESP 
9-10 Bureau con fédérai 
18 Congrès conseil centrai de 

Saint-Jean (A confirmer) 
21 Assemblée générale conseil 

centrai de Sorei 
23 Réunion d'équipe FPSCQ 
24 Exécutif FPSCQ 

Montréal, le 15 septembre 1978 - IL FAUT SOUTENIR LA LUT-
TE DE LIBÉRATION AU NICARAGUA ! - Une militante du 
Front de libération sandiniste, qui mène la lutte à la famille Somo-
za au Nicaragua, s'est rendue à Montréal dernièrement afin de re-
cueillir des appuis de solidarité des travailleurs québécois et cana-
diens. La lutte du peuple du Nicaragua contre la dictature de la fa-
mille Somoza est présentement dans une phase décisive et tous les 
appuis (matériel, argent, médicaments) sont nécessaires. La famil-
le Somoza contrôle 60 o/o du produit national brut du Nicaragua, 
en collaboration avec les multinationales qui sont surtout améri-
caines. D'ailleurs, les militants du Front national de libération 
craignent également que leur lutte soit récupérée par les Améri-
cains qui sont sûrement tentés d'utiliser l'occasion pour remplacer 
le vieux dictateur pourri par un plus moderne, l'important pour 
eux étant de conserver, de protéger leurs intérêts, qui ne sont évi-
demment pas ceux du peuple du Nicaragua. 

Montréal, le 14 septembre - LE CONSEIL CENTRAL AP-
PUIE LA LUTTE AU NICARAGUA - Lors de l'assemblée 
générale du Conseil central des syndicats nationaux de Mon-
tréal du 12 septembre 1978, il a été voté les 2 résolutions 
suivantes sur la lutte du peuple du Nicaragua : 
— Que le conseil central donne son appui à la lutte du peu-
ple du Nicaragua contre la dictature de Somoza, qu'il fasse 
connaître publiquement son appui et organise la solidarité 
concrète à cette lutte. 
— Que le conseil central dénonce l'intervention directe ou 
indirecte de l'impérialisme américain contre le peuple du Ni-
caragua en lutte pour sa libération. 

Montréal, le 14 septembre 1978 - INTRANSIGEANCE DE 
L'HYDRO-QUÊBEC DANS SES NÉGOCIATIONS - En négocia-
tion depuis plus d'un an, les 830 ingénieurs de l'Hydro-Québec, af-
filiés à la Fédération des professionnels salariés et cadres du Qué-
bec (CSN), se heurtent à l'intransigeance de leur employeur, no-
tamment en ce qui touche les salaires, l'engagement d'ingénieurs-
conseil, les vacances, les congés de maternité et le chantier de Gen-
tilly 2. 

Au chapitre des ingénieurs-conseil, l'Hydro a dépensé pour 
l'année 75-76 plus de $90,000,000 ce qui est inacceptable selon le 
syndicat. Quant au congé de maternité, l'Hydro refuse d'appliquer 
le régime de sécurité-salaire aux complications de grossesse, hors le 
congé normal de maternité, comme cela existe dans la fonction pu-
blique. 

Québec, le 19 septembre 1978 - LES CANADIENS ENDETTÉS 
DE $27.1 MILLIARDS - Selon les dernières données de Statis-
tiques-Canada, le crédit à la consommation dans l'ensemble du 
Canada atteignait à la fin de juillet la somme fabuleuse de $27.1 
milliards, soit une augmentation de 14.4 o/o depuis les 12 derniers 
mois. La grande part de cet endettement a été contracté dans des 
banques ($20.9 milliards); les compagnies de finance en contrô-
lent $2.8 milliards alors que les magasins de meubles et d'électro-
ménager ont fait crédit pour un montant de $1.4 milliard. 

Le mouvement des Associations coopératives d'économie fami-
liale (ACEF) ont lancé l'an dernier un manifeste où ils dénoncent 
et analysent ces endettements : Luttons pour le droit de vivre sans 
s'endetter. Ce manifeste est disponible aux différents bureaux ré-
gionaux de l'ACEF. 



Montréal, le 19 septembre 1978 - L'IDÉOLOGIE AU SERVICE 
DE L'ETAT — C'est dès janvier prochain que commenceront les 
négociations dans le secteur public où la CSN compte plus de 90, 
000 membres et joue un rôle de leader incontesté. L'Etat, voyant 
l'échéance, s'est fait développer une argumentation par quelques 
experts, d'où le rapport Fortin, à partir duquel on a pu geler tem-
porairement l'indexation du salaire minimum et qui servira sûre-
ment dans les négociations du secteur public, et le rapport Cousi-
neau-Lacroix sur la comparaison des salaires entre le privé et le pu-
blic. Sans oublier les précieuses interventions des chanoines et au-
tres professeurs d'université. 

Québec, le 19 septembre 1978- JEAN-NOËL GODIN CONDAM-
NE - Après de nombreuses péripéties, le syndicaliste millionnaire 
Jean-Noel Godin, de la CSD, a été condamné à transférer à la CSN 
les titres de propriété du 1001 St-Denis. Actif dans l'immobilier, 
Jean-Noel Godin était aussi, au sommet de sa gloire, président de 
la Fédération du textile et vêtement (CSN). Lorsque survint la 
scission des 3-D (Dalpé, Dion, Daigle), Godin était au coeur de 
l'affaire. Avec tout l'argent qu'il avait de collé, il voyait des 
communistes partout. Il tenta ensuite par tous les moyens d'é-
changer les titres de propriété contre une compensation de $75, 
000. Le jugement du tribunal : Godin est condamné d transférer 
les titres du 1001 ; quant à sa réclamation, un comité d'arbitrage 
tranchera. 

Montréal, le 15 septembre 1978 - LE BOYCOTT DE CADBU-
RY - Une centaine de travailleurs de la Cadbury-Schweppes-Po-
well ont distribué et distribueront des tracts afin d'inciter la popu-
lation montréalaise à participer activement à la campagne de boy-
cottage organisée par la CSN et le syndicat national des employés 
de Fry Cadbury (CSN) contre cette compagnie qui entend congé-
dier ses 500 employés le 15 novembre pour aller s'installer en On-
tario. Les travailleurs de la Cadbury ont visité entre autres les 
Cooprix ainsi que les Galeries d'Anjou. 

Montréal, le 11 septembre 1978 - LES EX-EMPLOYÉS DE 
DUPUIS DENONCENT LE FEDERAL - Les ex-employés de Du-
puis Frères ont dénoncé lors d'une conférence de presse l'attitude 
du gouvernement fédéral de couper les subventions accordées au 
comité de reclassement leur permettant de se trouver un second 
emploi. Il y a actuellement 450 travailleurs qui se retrouvent sans 
emploi sur 748. La moyenne d'âge est de 52 ans et l'ancienneté 
de certains travailleurs, travailleuses est de 49 ans. 

Tous ces faits sont connus des gouvernements en place, les-
quels se font complices des patrons en acceptant qu'ils jettent des 
travailleurs à la rue par centaine de milliers. 

i r t f ^ 

Montréal, Je 20 septembre 1978 - LES NÉGOCIATIONS SONT 
LENTES A NACAN - Le Tabarnacan, le journal des grévistes de 
la compagnie Nacan dont le premier numéro vient de sortir, nous 
apprend que les négociations piétinent sérieusement et que la der-
nière séance de négociation, qui a eu lieu le 5 septembre dernier, 
n'a rien donné. Les principaux points en litige sont les salaires, 
l'ancienneté, le fonds de pension, les assurances et la sécurité au 
travail. 

On a appris également dernièrement que Nacan était passé sous 
le contrôle de la multinationale britannique Unilever. 

N O U S V O U L O N S DES R E N S E I G N E -
M E N T S SUR LA POLICE - De plus en 
plus, la "sécurité" oblige l 'Etat à surveil-
ler tout ce qui se passe, surtout du côté 
de l'opposition. Cette surveillance est 
exercée par la police. Il est donc normal 
que l'on retrouve beaucoup de police 
dans les syndicats ouvriers. Des poli-
ciers qui s'infiltrent et qui militent en 
plus, des policiers qui montent des 
dossiers sur les syndicats, qui viennent 
questionner les travailleurs, directe-
ment. Nous aimerions être informés des 
cas de surveillance policière constatés 
par des travailleurs afin de monter un 
dossier. Il nous faut apprendre à être 
vigilant avec la police. 

U N E G R A C I E U S E T É DE L A CAISSE 
P O P U L A I R E D U S A I N T - E S P R I T -
Cette carte est distribuée dans les postes 
de police de la ville de Québec et c'est 
"une gracieuseté de la caisse populaire 
du Saint-Esprit et du comptoir Saint-
Paul Apôtre, de Québec. Une caisse à 
nous-autres, une caisse populaire. 

Mon comportement social 
J'évite l'inconnu avec le plus grand 
soin. 

Je suis attentif à tout ce qui se 
passe dans mon domaine. 

Je devine la présence de l'ennemi 
et l'avertis aussitôt mes congé-
nères. 

A la fois forts et agressifs, quand 
nous nous rassemblons en bande 
nombreuse, nous contraignons 
souvent les rapaces à battre en 
retraite. 

Toucan 

m 
nouvelles csn est fabriqué au moyen des 
informations disponibles : chaque syndi-
cat, chaque conseil centrai, chaque fédé-
ration, chaque service général de la CSN 
devraient donc nous faire parvenir tout 
ce qui est publiable. 

Par voie de télex ou de courrier. Ou 
le téléphone dans les urgences. 
Jacques Gauthier 
nouvelles csn 
1001 St-Denis 
Montréal H1X 3J1 



. Le Conseil du "travail du Canada 
(CTC) a rompu dernièrement ses rela-
tions avec les syndicats d'Union Soviéti-
que pour protester contre la situation 
concernant les droits civils et syndicaux 
en URSS. 

. Le Syndicat de la musique, qui fait 
la lutte à la Guilde des musiciens, a en-
fin été reconnu comme un syndicat pro-
fessionnel affilié à la CSN par le gouver-
nement du Québec. 

Le poste de conseiller syndical à la 
condition féminine à la CSN a été affi-
ché cette semaine et le concours est ou-
vert jusqu'au 4 octobre. L'ouverture 
d'un tel poste avait été décidé par le 
dernier congrès de la centrale. 

. Le syndicat des employés de l'insti-
tut Doréa ont organisé une semaine syn-
dicale du 18 au 22 septembre, pour tous 
les travailleurs en conflit 

. Les magasins Dominion sont l'un des 
gros commanditaires de Radiomutuel, 
où les travailleurs sont en grève depuis 
plus de 18 mois. Contrairement à Stein-
berg, Dominion a refusé de cesser sa 
commandite. Provigain est dans le mê-
me cas. Evitez donc Dominion et Pro-
vigain. 

C'est dans une proportion de 80 o/b 
que les employés de garage de Rimouski 
ont accepté, ie 12 septembre dernier, 
les dernièrs offres de leurs patrons. Les 
avantages obtenus sont nombreux, no-
tamment sur la sécurité au travail, les 
vacances, l'assurance-salaire et les salai-
res eux-mêmes. Ils ont également obte-
nu l'indexation. 

. Chez Green Giant, à Napierreville, 
les travailleurs en sont à leur quatrième 
journée de débrayage en deux semaines 
après avoir rejeté les offres patronales à 
85 o/o. L'employeur tente par tous les 
moyens de diviser les travailleurs en en 
privilégiant quelques-uns. Les 104 tra-
vailleurs sont solidaires. 

. La Kenworth de S te-Thérèse, où se 
perpétue un conflit depuis le 31 janvier 
dernier, a reçu l'autorisation de sa mai-
son-mère de déménager la production 
définitivement si le syndicat (les travail-
leurs unis de l'automobile) ne signait pas 
bientôt ie protocole de retour au travail, 
où on prévoit le congédiement de cer-
tains grévistes. La Kenworth, c'est l'an-
cienne Sicard. 

Montréal, le 20 septembre 1978 - LES GREVISTES D'UNIRO-
YAL SE LANCENT EN CAMPAGNE - Les 85 travailleurs d'Uni-
royal-Anjou, en grève depuis bientôt 4 ans (25 septembre 1974), 
ont décidé de lancer une campagne de publicité et de mobilisation 
autour de leur conflit. Il s'agit d'une grève qui s'est transformée 
en fermeture après 15 mois mais les travailleurs ne croient pas à la 
fermeture. Ils pensent plutôt qu'il s'agit d'une tactique patronale 
visant à éliminer le syndicat pour avoir la paix ensuite. Ces tra-
vailleurs, cependant, venus à la CSN parce qu'ils en avaient assez 
de leur union internationale, n'entendent pas céder et comptent 
sur l'appui de tous les syndicats de la CSN pour vaincre. 
La campagne : 
1. La signature d'une pétition qui sera expédiée au député de cha-
que comté ; 
2. Un appui réel à la campagne de boycottage des produits Uniro-
yal, particulièrement les pneus ; 
3. Une aide financière ; 
4. La participation à la semaine du quatrième anniversaire de grè-
ve. 

Montréal, le 20 septembre 1978 - LA SEMAINE "QUATRIEME AN-
NIVERSAIRE" D'UNI ROY AL - Cette semaine de solidarité, visant 
à rappeler le quatrième anniversaire du déclenchement de la grève à Uni-
royal-Anjou, se déroulera en quatres étapes : 

Le 25 septembre : piquetage coin Papinêau et Notre-Dame à Mon-
tréal, siège de l'autre usine Uniroyal à Montréal. Ce piquetage se fera 
de 5h30 du matin à 16h30. 
. Le 26 septembre : les pétitions signées sont envoyées au député lo-
cal. 
. Le 27 septembre : les télégrammes d'appui à la campagne de boycot-
tage sont envoyés. 
. Le 29 septembre : c'est la soirée de solidarité, à la salle St-Louis de 
France, 750 est, rue Roy. La soirée, qui débute à 20h, en sera une de 
musique et de danse. Le prix d'entrée est de $2.00 

Lotbinière, le 19 septembre 1978 - LES TRAVAILLEURS DU 
CLSC LOTBINIÈRE EN GRÈVE - Jeudi, le 14 septembre, les 
travailleurs du CLSC Lotbinière Ouest ont décidé de sortir en grè-
ve pour protester contre la suspension de trois des leurs, laquelle a 
suivi le congédiement de trois médecins. Le jour suivant ce déclen-
chement, le Ministère des affaires sociales décrétait une enquête. 
Les syndiqués se demandent quel sera le sérieux de cette enquête 
ou si elle ne servira pas plutôt à protéger le directeur-général Cor-
riveau, qui n'est en poste depuis juillet et qui a déjà prouvé son in-
compétence, et le conseil d'administration qui l'appuie. 

Montréal, le 12 septembre 1978-31 GREVES A LA CSN - Il y 
a présentement à la CSN un total de 37 grèves pour un nombre ap-
proximatif de 2,581 grévistes ou lock-outés. La plus ancienne est 
Uniroyal, à Montréal, qui dure depuis 4 ans, la plus récente, cel-
le de Firestone, de Joliette, qui a débuté le 11 septembre dernier. 
A la même date, les possibilités de grève étaient de 115 pour un 
nombre de syndiqués de 11,493. 
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