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NUMERO 9 semaine du 8 au 14 novembre 1978 -

NOUVELLE HEURE DE TOMBEE 
POUR NOUVELLES- CSN - Il faudrait 
noter que l'heure de tombée des textes ou 
plus implement des informations pour 
nouvelles-csn a été avancée : de mardi 1 7 
heures, elle passe à mardi 12 heures. Une 
femme avertie en vaut deux. 

NOUVELLES-CSN DISPONIBLE DANS 
LES CONSEILS CENTRAUX - Depuis 
ie numéro 1, nouvelles-csn est disponible 
(en petites quantités) au conseil central. 
Cela a pour but de pallier aux lenteurs de 
la poste pour le courrier troisième classe 
et d'assurer une meilleure diffusion de 
l'information auprès des militants les plus 
actifs de la CSN dans chaque région. Ce 
qui démontre également qu'il est temps 
que nous contrôlions nous-mêmes notre 
propre diffusion. 

OPERATION-LIBERTE : LA MANIFES-
TATION DU 1 7 NOVEMBRE EST RE-
MISE A PLUS TARD - Suite au retrait 
des centrales syndicales de la manifesta-
tion du 17 novembre sur la répression po-
licière, dans le cadre de l'Opération Liber-
té mise de l'avant par la Ligue des droits 
et libertés, la manifestation elle-même a 
été remise à plus tard, début décembre, 
probablement. 

3880 TRAVAILLEURS EN GREVE AU 
2 NOVEMBRE - En date du 2 novembre 
H y avait à la CSN plus de 46 grèves tou-
chant plus de 3,880 travailleurs. De ce 
nombre de grèves, on en compte 15 qui 
concernent des nouveaux syndicats, 16 
lock- out ainsi que deux cas de fermetu-
re (Tourbec et Martin Foods à Montréal). 

CETTE SEMAINE : LES RESULTATS DU VOTE DANS LA 
CONSTRUCTION, LA REPRESSION A RADIOMUTUEL, 
ESPOIRS A CADBURY ? 

Montréal, le 14 novembre 1978 - UN GAIN DE 66 MEMBRES 
A LA CSN-CONSTRUCTION - La campagne d'adhésion syndica-
le dans la construction n'aura pas changé grand'chose au rapport 
des forces en présence. La CSN-construction, avec un gain de 66 
travailleurs, demeure représentative de plus de 24,000 travailleurs 
et pourra ainsi participer pleinement aux négociations. La FTQ-
construction, quant à elle, a perdu au total 1,721 membres et re-
présente donc maintenant 68,227 travailleurs de cette industrie 
Les gams les plus importants ont été réalisés par la CSD avec une 
augmentation de 2,145, ce qui porte son total à 7,021, total ce-
pendant insuffisant pour assurer sa représentation à la table de né-
gociations. 

• • • 

Longueil, le 9 novembre 1978 - UN REGLEMENT RAPIDE A 
SICO - A peine quatre jours après le début de leur grève, les quel-
ques cent travailleurs des usines Sico de Longueil et de Beauport 
en sont venus à une entente négociée avec leur employeur, entente 
qui prévoit notamment des augmentations de 9 ofo la première an-
née et de $0.50 la seconde, l'indexation, un jour de congé de mala-
die ainsi qu 'un jour férié additionnel. 

• • « 

Montréal, le 14 novembre 1978 - L'ARROGANCE DE CAD -
BURY - Clac! Bang! Cadbury a fermé les portes de son usine de 
la rue Masson jeudi soir le 16 novembre et pour tourner le fer dans 
la plaie, tout ce qu'elle a trouvé d'intelligent à faire c'est d'inviter 
ses travailleurs à fêter la fermeture à ses frais au Queen Elisabeth 
un hôtel du centre-ville. Depuis qu'elle a annoncé son intention de 
demenager en Ontario, la multinationale anglaise Cadbury refuse 
de montrer à qui que ce soit ses livres comptables. De dire le bras 
droit du président T.C. Powell, Don Phaneuf, "il n'est pas question 
que nous demandions de subventions ou d'aide aux gouverne-
ments '. C'est bras croisés et à grands renforts d'arrogance et de 
dedam, que la compagnie prépare sa grande sortie, se moquant é-
perduement de ses 500 travai leurs et des familles qu'elle jette à la 
rue. 
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session de formation sur l'or-
ganisation 
bureau confédéral de la CSN 
exécutif du Syndicat des em-
ployés de la CSN 
session de formation de la 
FNEQ sur les livres blancs 
sur la culture et les collèges 
du Québec 
conseil fédéral de la FAS 
conseil confédéral de la CMT 
assemblée générale du conseil 
central de Sorel 

réunion conjointe des comités 
de coordination régionale des 
conseils centraux de St-Jean, 
Granby et St-Hyacinthe 

réunion d'équipe FPSCQ 
conseil syndical du Syndicat 
des employés de la CSN 
exécutif FPSCQ 

session pour les responsables 
sur la campagne pour le droit 
au travail. 

conseil fédéral FAS 

bureau fédéral de la FNEQ 

assemblée générale du Syndi-
cat des employés de la CSN 
comité de liaison du CCNSP 
conseil fédéral de la FNEQ 
réunion du comité des 39 et 
du comité des 16 (FNEQ) 

session de formation pour les 
agents de griefs des syndicats 
du conseil central de Lanau-
dière 

réunion générale du CCNSP 
congrès du conseil central de 
St-)ean 

congrès du conseil central de 
Sherbrooke. 
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Montréal, le 14 novembre 1978- RADIOMUTUEL ETBAZINET 
N'ONT PAS DIGERE LA VICTOIRE SYNDICALE - Le retour 
au travail des syndicfués CSN de RadioMutuel à Montréal, Sher-
brooke et Trois-Rivieres n'a pas été de tout repos. Les boss, Bazi-
net en tète, tentent présentement par tous les moyens de se venger 
des travailleurs qui ont enfin réussi à imposer des syndicats dans 
leur entreprise. A date, la répression des boss se chiffre ainsi : 
7 congédiements (4 à Sherbrooke, 1 à Trois-Riviéres et 2 à Mont-
réal), 4 mises-à-pied (2 à Trois-Riviéres et 2 à Sherbrooke) et 8 
non-rappels (3 à Trois-Riviéres, 2 à Sherbrooke et 3 à Montréal). 
Toutes ces mesures prises par les directions faisant l'objet de griefs 
de la part des travailleurs. De plus, Radiomutuel et ses 3 postes af-
filiés ont intenté des poursuites en dommages et intérêts pour un 
total de $3,001,751.40 pour manque à gagner durant la grève illé-
gale de quatre mois (CJMS : $2,046,075.90; CJRS : $535,675.50; 
CJTR : $420,000). Ces poursuites s'adressent aux syndicats, à la 
CSN ainsi qu 'à la FNC. Nous avons 15 jours pour payer... 

• • • 

Montréal, le 14 novembre 1978 - BOYCOTTAGE DES PRO-
DUITS FIRESTONE - Pour appuyer les 308 employés de Fire-
stone à Joliette, la population du Québec, les travailleurs en 
particulier, sont invités à ne plus acheter les produits de cette 
compagnie tant que la grève qui dure depuis le 11 septembre ne 
sera pas réglée. Cette campagne de boycottage a été lancée mardi 
en conférence de presse à laquelle participaient le président du 
syndicat Normand Pelland, le président de la fédération de la mé-
tallurgie Sylvio Gagnon et le vice-président de la CSN André 
L'Heureux. Rappelons qu'il y a 4 ans, les employés de Firestone 
de Joliette avaient dû soutenir un conflit de 10 1/2 mois. 

0 • • 

Québec, le 10 novembre 1978 - LES 45 TRAVAILLEURS DES 
CAFETERIAS ET TABAGIES APPUYES PAR LES FONCTION-
NAIRES ET LES PROFESSIONNELS DU GOUVERNEMENT -
Les 45 travailleurs en lock-out des complexes G et H du gouverne-
ment du Québec, qui viennent de rejeter à 95 o/o les dernières of-
fres patronales, reçoivent maintenant l'appui du Syndicat des fonc-
tionnaires provinciaux du Québec (SFPQ) et du Syndicat des pro-
fessionnels du gouvernement du Québec (SPGQ). Ces deux syndi-
cats viennent en effet de dénoncer à la fois le propriétaire des con-
cessions, Ghislain Gravel, qui nie pratiquement le droit de ses em-
ployés à l'association et à ta négociation ainsi que le gouvernement 
péquiste qui par son refus d'intervenir en faveur des travailleurs est 
complice de leur exploitation. Disons simplement que 35 travail-
leurs des 45 travailleurs des cafétérias et tabagies sont payés au sa-
laire minimum, soit $3.27 de l'heure. 

• • • 

Montréal, le 8 novembre 1978 - UNE INJONCTION-BAILLON A 
CABLE-TV — Les employés de service technique de Cable TV, en 
négociation présentement avec leur employeur, se sont vu signifier 
une injonction ainsi qu'une action de $200,000 afin de leur inter-
dire d'informer le public en général et les usagers de Cable TV en 
particulier, sur l'état des relations de travail dans leur bofte ainsi 
que de la situation désastreuse dans laquelle se trouvent les services 
techniques aux abonnés. Les travailleurs n'ont plus le droit de par-
ler de leurs conlits, maintenant. 



Chicoutimi, le 8 novembre 1978 - LES 16 PROVIGAIN DU 
SAGUENAYILAC ST-JEAN ET DE LA COTE-NORD SONT 
REOUVERTS - C'est à la quasi-unanimité que les travailleurs des 
16 magasins Provigain de la Côte-Nord et du Saguenay/Lac St-Jean 
ont accepté les termes du nouveau contrat négocié par leurs repré-
sentants syndicaux. En lock-out depuis le 12 octobre, les syndi-
qués CSN de Provigain sont donc retournés au travail le 7 novem-
bre avec des augmentations variant entre $50 et $135 par semaine, 
échelonnées sur.deux ans, ce qui portera le salaire moyen à la fin 
du contrat à $295. 

• • • 

Montréal, le 13 novembre 1978 - LA COMPAGNIE CHAGNON 
TENUE CRIMINELLEMENT RESPONSABLE DE LA MORT DE 
TROISJRAVAILLEURS - La compagnie Chagnon (1975) Ltée 
vient d'être tenue criminellement responsable par le coroner Mau-
rice Laniel de la mort de trois apprentis électriciens le 24 juillet 
dernier dans l'est montréalais. Selon le coroner l'employeur aurait 
fait preuve d'insouciance générale et devrait être poursuivi en cour 
criminelle. 

• • 

Municipalité de la Baie James, le S novembre 1978 - LES A-
GENTS DE SECURITE DE LA MUNICIPALITE DE LA BAIE 
JAMES CONTINUENT LA LUTTE - Les 180 agents de sécurité 
de la municipalité de la Baie James, en lock-out depuis le 29 juillet 
dernier, viennent d'obtenir officiellement un enquêteur anti-scabs. 
Il faut dire que les lock-outés ont été très actifs ces derniers temps: 
manifestations devant la SEBJ le 3 novembre, visite au député de 
l'Abitibi le 6 novembre et au souper de la Chambre de commerce 
où parlait Ryan le même soir, entretien avec Ryan, etc. Et toutes 
ces actions menées par une soixantaine de lock-outés. 

Baie- Comeau, le 9 novembre 1978 - ZELLERS DE BAIE- CO-
MEAU ANNONCE SA FERMETURE PENDANT QUE SES EM-
PLOYES SONT EN LOCK-OUT - La compagnie Zellers a annon-
cé la fermeture pour le 9 janvier prochain de son magasin de Baie-
Comeau, dont les 35 employés syndiqués sont en lock-out depuis 
le 22 septembre dernier. Les motifs invoqués par la compagnie 
sont "d'ordre économique". 

t • • 

Montréal, le 8 novembre 1978 - LES TRAVAILLEURS DE 
CEGELEC OBTIENNENT LA CONCILIATION - C'est après a-
voir rencontré le ministre du travail du Québec, Pierre-Marc John-
son, ainsi que son sous-ministre adjoint Yvan Blain que les travail-
leurs en conflit de Cegelec (Laprairie) ont obtenu la promesse 
qu 'une séance de conciliation se tiendrait dans les plus brefs délais. 
En lock- out depuis le 20 juin dernier, les travailleurs de Cegelec 
accusent la compagnie de refuser de négocier sérieusement et d'af-
ficher un mépris constant pour les travailleurs et pour les lois du 
travail. Cegelec est contrôlé à 50 olo par la Société générale de fi-
nancement, une entreprise gouvernementale québécoise. 

A L ' A I D E ! A L ' A I D E ! A L ' A I D E ! -
De nombreux syndicats en confl i t deman-
dent l'aide des autres travailleurs afin de 
pouvoir soutenir leur lutte dans des con-
ditions décentes : 

. ceux des cafétérias et tagabies des com-
plexes G et H qui ont besoin d'argent : 
Syndicat des employés des cafétérias et 
tabagies (CSN) 
a/s Reno Desbiens, trésorier 
155 est, boul.Charest 
Québec G1K 3G6 

. ceux des produits Lionel, qui deman-
dent de boycotter ces produits et de leur 
envoyer le $10 de solidarité : 
Syndicat des employés des produits 
Lionel (CSN) 
a/s Denis St-Mart in 
180, rue Acadie 
Sherbrooke 11H 2T3 

. ceux de Nacan, qui sont prêts à aller ex-
pliquer leur confl i t dans vos assemblées 
générales : (514) 641-0785, et qui deman-
dent le $10 de solidarité : 
Syndicat des travailleurs des produits 
Nacan 
a/s du service des grèves CSN 
1001, rue St-Denis 
Montréal H2X 3 |1 

. ceux de Gegelec qui ont également be-
soin du $10 de solidarité : 
Syndicat national des travailleurs en 
accessoires électriques (CSN) 
a/s de la fédération de la métallurgie 
1001, rue St-Denis 
Montréal H2X 3J1 

LA DETTE DE LA METALLURGIE 
EPONGEE - La fédération de la métal-
lurgie (CSN) a réussi dans une période de 
trois ans à éponger une dette de près de 
$325,000 contractée suite à la scission de 
1972. 

NE PLUS LOUER D'AUTOBUS DE J.P. 
LAROSE POUR L ' INSTANT - En négo-
ciations depuis quelque temps, les travail-
leurs de Transport Blainville demandent 
aux autres syndicats de ne plus louer pour 
l'instant d'autobus de J.P. Larose, qui ou-
tre Transport Blainville contrôle Les auto-
bus St-Eustache et les Autobus Trans-
Laval. 



Montréal, le 13 novembre - LE SYNDICAT CSN DE LA VIC-
KERS ARRACHE UN REGLEMENT ET DENONCE LA COLLU-
SION ENTRE LA POLICE ET L'EMPLOYEUR - Les syndiqués 
CSN de la Vickers à Montréal ont dénoncé en conférence de presse 
la collusion entre la compagnie et les corps policiers de la commu-
nauté urbaine de Montréal et des Ports nationaux, collusion cons-
tatée lors du conflit qui vient de se terminer à cette usine. Les 
travailleurs basent leur accusation sur différents incidents qui se 
sont passés sur les lignes de piquetage ainsi qu'au poste de police, 
où, entre autres, à une occasion deux grévistes ont été battus de-
vant témoins. Les travailleurs entendent porter plainte pour voies 
de fait. Quant au règlement négocié, il comporte des gains appré-
ciables au niveau des salaires, des vacances, du temps supplémen-
taire, des droits de gérance et surtout de la sécurité-santé. 

* « 

Montréal, le 9 novembre 1978 ^ LES HAUSSES ACCORDEES A 
L HYDRO SONT ABUSIVES - Commentant les hausses accor-
dées à l'Hydro, le secrétaire général de la CSN Jean-Guy Morin a 
déclaré que ces hausses étaient abusives, considérant que les aug-
mentations négociées atteignent en moyenne 6.4 pour cent et que 
le coût de la vie augmente de 8.8 pour cent actuellement. "Nous 
avons parfois l'impression que l'Hydro ne se comporte pas autre-
ment que la compagnie Bell qui, chaque année, réussit à arracher 
au CRTC des hausses de tarifs en les justifiant par les investisse-
ments nécessaires à son développement", a déclaré Jean-Guy Mo-
rin. Les hausses de l'Hydro atteignent 33.3 pour cent pour les 
consommateurs. 

• • • 

Thetford- Mines, le 10 novembre 1978 - REGLEMENT CHEZ 
ALIGRO - Les 35 travailleurs d'Aligro, nouvellement syndiqués à 
la CSN, viennent de signer leur première convention. Après un re-
jet des offres de la compagnie à 97 o/o et un vote de grève à 100 
o/o, l'employeur a accepté de renégocier et les deux parties en sont 
venues à une entente que les syndiqués ont accepté cette fois à 
71 o/o. Les principaux gains : une augmentation moyenne de $42 
par semaine à la signature, le temps supplémentaire volontaire, di-
minution des heures avec pleine compensation, contrôle sur l'em-
bauche des temps partiel, réglementation du travail des cadres... 

• • • 

Québec, le 13 novembre 1978-L'INDEXA TION ET LES NEGO-
CIA TIONS DANS LE PAPIER ET LA FORET - Nous savons déjà 
que les négociations sont nombreuses dans ce secteur cette année 
et qu'un des principaux points d'accrochage à la grandeur de la 
province est celui de l'indexation, clause que toutes les compagnies 
aimeraient bien voir disparaître des contrats. Mais les uns après 
les autres, les groupes de travailleurs rejettent les offres patronales 
et réaffirment leurs priorités. Il en a été ainsi cette semaine à Port-
Alfred, à Kruger-Bromptonville, à Kénogami. Cela ne vas pas sans 
heurt, cependant, puisque la majorité des forestiers de la Donohue 
à Clermont ont été mis-à-pied le 10 novembre et que les autres le 
seront le 24. 

OU SE PROCURER LE L IVRE BLANC 
SUR LA SECURITE- SANTE - Le livre 
blanc est disponible gratuitement aux bu-
reaux de Communication-Québec : 
. Hull, 662, bout. St-loseph 
. Jonquière, 50, bout. Harvey 
. Montréal, 3, place Desjardins 
. Québec, rue Ste-Anne 
. Rimouski, 164 est, bout. St-Germain 
. Rouyn, 108, rue Principale 
. St-Jérôme, 85 ouest, de Martigny 
. Sept-lles, 660, boul. Laure 
. Sherbrooke, 50 sud, des Grandes 

Fourches 
. Trols-Rivières, 1401, rue Royale 
Quant à la critique faite par la CSN sur ce 
livre blanc, elle est disponible au service 
d'information de la CSN, 1001 St-Denis, 
Montréal H2X 3J1, (514) 286-2155. 

DROLE D ' IMPARTIALITE - Dans une 
annonce parue dans les journaux le 10 
novembre dernier, le Comité paritaire de 
l'entretien d'édifices publics, qui a pour 
tâche d'appliquer le décret gouvernemen-
tal, invite carrément les employés "à se 
joindre à l 'union des employés de service, 
local 298" . Ca demande des explications. 

ON BARRE CADBURY PARTOUT - Le 
soutien aux travailleurs de Cadbury con-
tinue à grandir. Ainsi les professeurs du 
cégep de Gaspé ont annoncé leur appui à 
la campagne et ont fait par la même occa-
sion un don de $200. De plus, de la pu-
blicité radiophonique est diffusée depuis 
le 13 novembre aux postes suivants : 
CKVL Verdun, CKAC Montréal, CKCH 
Hull, CHLN Trois-Rivières, CHLT Sher-
brooke, CKCV Québec, CJMT Chlcoutlmi 
et CFLP RimouskL 
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