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LES COURS POUR LES RESPONSA-
BLES DE L'INFORMATION ARRI-
VENT - Enfin, les cours promis pour les 
responsables de l'information des conseils 
centraux et des fédérations seront donnés 
à compter de janvier. En effet le cours 
sera donné une première fois durant la 
semaine du 15 au 19 janvier et une se-
conde fois dans celle du 5 au 9 février. Il 
est possible que les responsables à l'éduca-
tion soient intégrés au cours puisqu'il 
s'agit de cours de formateurs. 

MANIF A QUEBEC LE 8 DECEMBRE -
Il y aura une manifestation le 8 décembre 
à Québec pour protester contre les mesu-
res Cullen (nouvelle loi du chômage) et 
pour le droit au travail. La manifestation 
est organisée par le conseil central. 

MANIF A STE-THERESE LE 8 DE-
CEMBRE — Une manifestation se tiendra 
le 8 décembre à Ste-Thérèse, en appui a-
vec les travailleurs et travailleuses de la 
Commonweaith Plywood et de WiHis. Le 
départ aura Heu à 19 h 30 au cégep 
Lionel-Groulx. 

REORGANISATION DU SERVICE 
D'ACTION POLITIQUE - Bouleversé 
depuis quelques années, le service de l'ac-
tion politique de la CSN est en bonne 
voie de réorganisation. Aux deux conseil-
lers existant à l'action politique même, 
Paul Cliché et Arsène Henry, un troisième 
vient s'ajouter, soit Marc Lesage, ancien-
nement du conseil central de Québec. De 
plus, Ginette Galarneau a été nommée au 
poste à la consommation, en remplace-
ment d'André Laurin, et Zaida Munez a 
été nommée aux lois sociales. Fiore 
Fonda demeure secrétaire du service, à 
laquelle viendra s'en ajouter une deuxiè-
me qui sera partagée avec la permanente 
à la condition féminine. 

CETTE SEMAINE - UN ACCORD A LA COMMON-
WEALTH PLYWOOD - L'USINE DE CADBURY A FERME 
SES PORTES - ARRET DE TRAVAIL AUX ABATTOIRS 
DE BERTHIER... 

Montréal, le 17 novembre 1978 - 14 MOIS DE LUTTE ET LE 
SYNDICAT CSN EST RECONNU - "La signature par toutes les 
parties impliquées dans le conflit à la Commonweaith Plywood du 
protocole d'entente accepté par la majorité des travailleurs consti-
tue la reconnaissance de la légitimité du syndicat affilié à la CSN", 
a déclaré Norbert Rodrigue après la ronde de négociation de 5 
jours qui a mené à l'entente en question. Il a indiqué que la 
première tâche qui attend le syndicat consiste à reconstruire son 
unité. 

"Cette lutte de 14 mois pour la reconnaissance syndicale est 
exemplaire à plusieurs égards. Jamais l'appareil répressif des tri-
bunaux n'avait en effet, et d'une façon aussi marquée, soutenu 
avec autant d'insistance la cause d'un employeur", a-t-il déclaré, 
ajoutant qu'aucun conflit n'avait mis en lumière comme celui-là 
tout ce qu'il y a d'abusif et d'injuste dans l'utilisation des injonc-
tions. 

"Après tout ce que les travailleurs de la Commonweaith Ply-
wood et leur organisation ont du subir pour obtenir finalement 
justice, il serait intolérable que les mesures appropriées en ce qui 
a trait à l'utilisation des injonctions dans les conflits de travail ne 
soient pas prises dans les plus brefs délais par le gouvernement". 

Montréal, le 16 novembre 1978 - LES EMPLOYES DES 17 MA-
GASINS CLASSIC BOOK SHOP DEBRAIENT - Les 90 emplo-
yés des magasins Classic Book Shop de Montréal ont effectué un 
débrayage d'une journée vendredi, le 17 novembre. Ils ont voulu 
ainsi protester contre la lenteur des négociations et la mauvaise 
foi patronale. Accrédités depuis le 22 février dernier, les travail-
leurs ont subi, depuis, la fermeture du siège social et de l'entre-
pôt et en six mois de négociations ils ont réussi à s'entendre sur 
six clauses. De plus la compagnie n'a même pas fait connaître 
encore ses offres salariales. 
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NOVEMBRE 

27 réunion de l'exécutif du conseil 
central du sud-ouest 

27 tournée FTPF à Montréal 
28 conférence de presse à Montréal 
29 conférence de presse sur le bilan 

de santé des travailleurs de Fer et 
Titane, à Montréal 

29 tournée FTPF à Hauterive 
30 conférence de presse à Hauterive 
30-1-2 bureau fédéral de la FNEQ 
30 manifestation régionale d'appui 

aux travailleurs de Charlevoi-
Boyer (Montréal). 

DECEMBRE 

1-2-3 assemblée générale du Syndicat 
des employés de la CSN 

2 congrès spécial du conseil central 
du sud-ouest québécois 

3 réunion d'équipe de la FTPF à 
Québec 

3 comité de négociation conjoint de 
la FNEQ pour les cégeps et le 
secteur privé à Montréal 

4 comité de liaison du CCNSP 
4-5 comité de négociation FNEQ pour 

les cégeps 
4-8 semaine d'information sur le droit 

au travail (Québec). 
4-8 dans les conseils centraux, semai-

ne d'information et d'action sur le 
livre blanc sur la sécurité-santé 

4-5-6 colloque FTPF et Métallurgie sur 
les multinationales 

5 assemblée générale du conseil cen-
tral de Lanaudière. 

5 assemblée régulière du conseil 
central de Québec 

6-11 réunion du comité des 39 et du 
comité des 16 (FNEQ) 

7 bureau fédéral spécial de la FTPF 
7-8 session de formation pour les 

agents de griefs des syndicats du 
conseil central de Lanaudière 

7-8-9 réunion générale du CCNSP 
7-8-9 congrès du conseil central de 

Sherbrooke 
8-9 congrès du conseil central de 

St-Jean 
8-9 exécutif de la FTPF à Québec 
y soirée de solidarité pour les tra-

vailleurs de Firestone (Lanaudiè-
re). 

10 états généraux de la CSN sur le 
livre blanc sur la sécurité-santé, à 
Québec au cinéma Capitol 

11 rencontre du service de l'éduca-
tion CSN avec le conseil central de 
Montréal 

14-15 réunion d'équipe de la FTPF à 
Québec 

15-16 réunion du CCNSP 
16 session de formation sur la sécuri-

té santé (Québec). 

Montréal, le 20 novembre 1978 - CADBURY FERME QUAND 
MEME MALGRE LES DERNIERES DEMARCHES - Les travail-
leurs de Cadbury ont tout tenté jusqu'à la dernière minute pour 
sauver leurs emplois et c'est avec rage qu'ils ont appris aujourd'hui 
que malgré tout la compagnie avait décidé de fermer son usine de 
la rue Masson, jetant ainsi à la rue près de 500 travailleurs. Il y a 
bien eu quelques lueurs d'espoir la semaine dernière suite aux ac-
tions des travailleurs (occupation du bureau du président de la 
compagnie, proposition gouvernementale à la compagnie, négocia-
tions), mais c'est quand même aux policiers et à leurs chiens que se 
sont heurtés les travailleurs en cette première semaine de fermetu-
re. Et dire que la compagnie avait eu le front d'offrir à ses emplo-
yés, vendredi soir dernier, un party "bar ouvert" au Reine Eliza-
beth et qu'elle se propose de remettre des médailles aux plus méri-
tants. L'humour de patron, sans aucun doute. 

HISTOIRE DE BOYCOTTAGES - A Miette, le syndicat 
CSN des travailleurs de la Firestone est en grève et demande 
le boycottage des produits Firestone. La même chose se 
passe à Montréal avec les travailleurs et les produits de la 
compagnie Cadbury. Or voici ce qui s'est passé mercredi, le 
15 novembre 1978, à la salle de quilles Boby de Joliette: 

Un gréviste de Firestone décide de s'acheter une tablette 
de chocolat de marque Cadbury, par distraction peut-être. 
C'est alors qu 'un ex-gréviste de la Gypsum de Joliette, quil-
leur lui aussi, intervient et lui fait une crise: "Tu demandes 
aux gars de boycotter les produits Firestone et toi tu manges 
du Cadbury". Et là il s'empare du crayon du travailleur de 
Firestone et le casse : "Ca t'apprendra à respecter tes 
chums". 

Joliette, le 16 novembre 1978 - LES TRAVAILLEURS DE L'A-
BATTOIR DE BERTHIER CESSENT DE TRAVAILLER A CAU-
SE D'UN JEUNE CONTREMAITRE - Les 275 travailleurs et tra-
vailleuses de l'Abattoir de Berthier sont en débrayage depuis le 15 
novembre après-midi parce qu'ils veulent tout simplement se faire 
respecter devant un employeur qui manque de respect pour des 
droits que les travailleurs ont acquis par des luttes farouches. La 
nomination d'un contremaître inexpérimenté a fait déborder le va-
se et a mené au débrayage. Suite à une première proposition pa-
tronale qui offrait la reprise des négociations contre un retour au 
travail, les travailleurs ont répondu par scrutin secret à plus de 
80 o/o qu'ils ne retourneraient pas au travail sans avoir réglé les 
problèmes majeurs en cours depuis trop longtemps à l'usine. Entre 
autres, que le contremaître soit retourné au grade d'employé, que 
la coupe des couteaux soit meilleure et enfin le fameux problème 
de la permission pour aller aux toilettes. 

St-Jean, le 20 novembre 1978 - REGLEMENT DU CONFLIT A 
AVICO - Les quelques 185 travailleurs d'Avico, un abattoir de 
volailles à Iberville, sont rentrés au travail aujourd'hui après que la 
compagnie eut levé le lock-out et négocié une convention collecti-
ve avec ses employés. 



Montréal, le 20 novembre 1978 - LES AGENTS DE SECURITE 
DE LA MUNICIPALITE DE LA BAIE JAMES TOUJOURS EN 
LUTTE - Après avoir attendu cette rencontre depuis plus d'un 
mois, les agents de sécurité de la municipalité de la Baie James ont 
enfin rencontré les ministres de l'énergie et du travail, Joron et 
Johnson, et leur ont exposé leurs problèmes aussi bien au niveau 
du logement que des relations de travail. Des développements sont 
attendus. Sur un autre plan l'enquêteur gouvernemental dans le 
cadre de la loi anti-scabs doit se rendre incessamment sur le 
territoire de la municipalité pour vérifier s'il y a ou non des 
briseurs de grève sur place. 

Qiébec, le 17 novembre 1978 - LES EMPLOYES CSNDU SEC-
TEUR DE L 'EDUCATION S'INQUIETENT DES RETARDS PA-
TRONAUX DANS LES NEGOCIATIONS - C'est surtout la que-
relle entre le gouvernement et ses partenaires des cégeps et des 
commissions scolaires sur l'autonomie de ces derniers dans les né-
gociations qui retarde les négociations, selon les syndiqués CSN. 
Cette querelle entre les patrons a en effet entraîné un retard ap-
préciable dans la transmission des données ainsi que dans le pro-
cessus de libération des membres des comités syndicaux de négo-
cition, deux instruments essentiels à la mise en route de la négocia-
tion, Lki côté de la CSN, les représentants de la FNEQ (ensei-
gnants), de la FESP (soutien scolaire) et de la FPSCQ (profession-
nels) constatent que les partenaires patronaux ne respectent même 
pas l'échéancier qu'ils s'étaient eux-mêmes fixé dans le cadre de la 
loi 59 en juin dernier, échéancier qui prévoyait des rencontres de 
pré-négociation en octobre, novembre et décembre, lesquelles 
n 'ont jamais eu lieu. 

Ville Brossard, le 16 novembre 1978 - LE NOUVEAU MAIRE 
DANS LES TRACES DE L'ANCIEN? - Les 41 cols bleus de Vil-
le Brossard, en grève depuis le 23 octobre dernier, suite au congé-
diement temporaire de 16 des leurs, dénoncent vigoureusement 
l'attitude du nouveau maire de la ville, Alphonse Lepage, qui avait 
déclaré avant les élections du 12 novembre que le règlement de ce 
conflit était une de ses priorités. Depuis son élection, cependant, 
il refuse de négocier. 

Hull, le 16 novembre 1978- LES CHAUFFEURS DE LA CTCRO 
SIGNENT UN CONTRAT A LEUR GOUT - Le 13 juin dernier, 
les chauffeurs d'autobus scolaires de la CTCRO ont signé leur nou-
velle convention, où ils ont obtenu des gains importants. Les 
droits syndicaux sont renforcis, 25 heures minimum garanties, le 
salaire horaire de $7.14 dès le premier septembre dernier, une ban-
que de congés de maladie de 10 jours, accumulable et négociable. 
Le contrat est de deux ans. 

CHANGEMENTS A L'AGENDA -
La session pour les arbitres à l'assurance-
chômage qui avait été prévue pour les 22, 
23 et 24 novembre aura lieu les 24, 25 et 
26 janvier 1979. 

Le conseil fédéral de la FNEQ qui devait 
avoir iieu du 5 au 10 décembre a été re-
porté du 12 au 16 janvier 1979. 

La session de formation pour les respon-
sables régionaux de la campagne sur le 
droit au travail, prévue pour les 24 et 25 
novembre, a été reportée aux 1er et 2 
décembre. 

Le conseil fédéral de la PAS prévu du 27 
novembre au 1er décembre à Montréal est 
remis du 11 au 15 décembre, à Montréal 
toujours. 

NOUVEAUX APPUIS A LA CAMPAGNE 
DE BOYCOTTAGE DE CADBURY - A 
Sorel, une série d'autres magasins ou com-
merces ont décidé de prendre au sérieux 
le boycottage des produits Cadbury et 
d'embarquer. Ce ne sont pas les premiers 
à Sorel. A Beauharnois, également, ie con-
seil municipal a voté une proposition dé-
nonçant l'attitude de la compagnie Cad-
bury dans l'affaire de la fermeture de l'u-
sine de la rue Masson. 

DEBRAYAGE A L'HOPITAL LAVAL -
Les 45 employé(e)s des cuisinettes de 
l'hôpital Laval de Québec sont en journée 
d'étude depuis mardi, le 14 novembre. Ils 
luttent contre leurs conditions de travail 
ainsi que contre les coupures de postes. 

LES TRAVAILLEURS PEUVENT-ILS 
ENCORE ECONOMISER? - Un collo-
que organisé par la Fédération des caisses 
d'économie du Québec à DrummondviUe 
le 25 novembre constituera le lancement 
d'une recherche-action qui vise à sensibili-
ser les travailleurs sur le piège que consti-
tue l'endettement. 
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Victoriaville, le 20 novembre 1978 - UN ACCORD DANS LES 
GARAGES DE L ESTRIE - Le 15 novembre dernier, les 450 tra-
vailleurs de garage engagés dans des négociations dans les régions 
de Volfe, Thetford, Sherbrooke, Granby et Victoriaville ont ac-
cepté leur nouveau contrat à 81.8 o/o. Il n'y aura donc ni grève 
ni lock-out dans ce secteur. Les principaux points de satisfaction : 
l'indexation des salaires avec plancher réel, 4 semaines de vacances 
après 16 ans et des augmentations de salaires de $1.40 sur trois 
an. 

Sorel, le 20 novembre 1978 - LE MINISTRE JOHNSON A L'AS-
SEMBLEE GENERALE DU CONSEIL CENTRAL DE SOREL -
Le ministre du travail, Pierre-Marc Johnson, assistera à la prochai-
ne assemblée générale du conseil central des syndicats nationaux 
de Sorel qui se tiendra jeudi prochain, le 30 novembre. Il sera 
particulièrement question de la loi anti-scabs. Des grévistes des Ca-
mions à Incendie Pierreville ainsi que de Nacan seront présents. 

Québec, le 15 novembre 1978 - LES TRAVAILLEURS DE 
TRANSPORT SCOLAIRE LACHANCE RENTRENT AU 
TRAVAIL — Après avoir mené une grève de 7 semaines, les 16 
travailleurs de Transport scolaire Lachance ont repris le tra-
vail le 13 novembre dernier avec une convention de trois ans et 
un contrat jugé très satisfaisant par les membres, dont c'était 
la première négociation. Au seul niveau salarial, les augmenta-
tions varient pour la première année entre $40 et $65 par se-
maine de 25 heures de travail. 

Montréal, le 16 novembre 1978 - UN BUDGET DE DEMIS-
SION - Commentant le budget rendu public par le ministre fédé-
ral des Finances Jean Chrétien, le président Norbert Rodrigue a 
déclaré qu'il était maintenant clair que le fédéral avait abandonné 
le développement du pays à l'entreprise privée. A son avis, les ex-
périences précédentes ont prouvé que la réduction de la taxe de 
vente des fabricants, qui passe de 12 à 9 pour cent, ne se retrouve-
ra pas dans les poches des contribuables mais servira essentielle-
ment à augmenter les profits des entreprises. 

Montréal, le 16 novembre - LES COMITES DE FRANCISA-
TION : BATIR LE RAPPORT DE FORCE - Une trentaine de mi-
litants syndicaux ont participé à une rencontre avec l'Office de la 
langue française. Par la loi 101, l'Office est chargée en particulier 
de mettre en application la francisation dans les entreprises. Il est 
ressorti de cette rencontre que les syndiqués membres des comités 
de francisation sont mal informé du véritable rôle qu'ils ont à 
jouer et que l'Office aura intérêt à fabriquer les outils nécessaires 
à l'information des syndiqués. On constate que seuls les patrons 
détiennent l'information et que, bien sûr, ils s'en servent dans leur 
seul intérêt. 

A LA DOMTAR, LES TRAVAILLEURS 
MAINTIENNENT LEURS DEMANDES 
- Autant à East Angus qu'à Beauharnois, 
tes travailleurs de la Domtar maintiennent 
leurs positions sur le respect de leurs 
droits acquis et de l'Indexation des salai-
res au coût de la vie. A East Angus, les 
offres de la compagnie ont été rejetées à 
75 ojo alors qu'à Beauharnois les travail-
leurs ont débrayé pour 24 heures pour 
manifester leur mécontentement face aux 
dernières offres de la compagnie. Dans ce 
cas, H s'agit du quatrième débrayage de 
24 heures depuis trois semaines. 

GREVE CHEZ ZELLERS A SEPT-
ILES — Les employés de Zeller's à 
Sept-lles sont en grève depuis le 18 no-
vembre au matin après avoir rejeté en 
assemblée générale les dernières offres 
patronales. Ces travailleuses rejoignent 
ainsi en grève celles du Zeller's de Baie-
Comeau, qui leur ont aussitôt accordé 
leur appui On sait que le Zeller's de 
Bale-Comeau est menacé de fermeture 
pour le 9 janvier prochain. 

UN EX-GREVISTE DE CHEZ STUART 
MENACE LA LOI D'AIDE SOCIALE -
Un gréviste de chez Stuart, à Montréal, 
avait obtenu pendant son conflit de l'aide 
sociale puisqu'il était dans un besoin pres-
sant. Un jugement de la Cour supérieure 
a même consacré le bien-fondé de la de-
mande d'aide sociale du gréviste. Ce que 
le gouvernement du Québec conteste en 
appel. Stanley, le gréviste, n'entend pas 
lâcher : c'est une cause importante qui 
implique des millions de dollars. 

DOCUMENTS PARUS 

. Les travailleurs de la CSN se sou-
viennent de la Wayagamack : il s'a-
git d'un document publié par la Fé-
dération des travailleurs du Papier 
et de la Forêt sur le plan de relance 
de l'industrie mis de l'avant par le 
ministre Bérubé ainsi que sur la po-
sition de la CSN sur le sujet. 

. Le bulletin de liaison no 10 du 
secteur public, qui porte essentielle-
ment sur la lutte que mènent les 
travailleurs du papier et de la forêt 
pour maintenir leurs clauses d'in-
dexation, une lutte que le secteur 
public aura à mener en 1979. 
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