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SUGGESTIONS DE MOYENS D'AC-
TION AUX CONSEILS CENTRAUX
POUR LA SEMAINE DU 4 AU 10 DEC.

distribution de la brochure sur la sécu-
rité-santé avec A.G dans chaque conseil
central et chaque syndicat.

vote de la position de la CSN sur la
sécurité-santé

signature d’une pétition a étre présen-
tée a la CAT (sur notre position)

manifestations aux assemblées du PQ

encourager la participation des syndi-
cats aux états généraux du 10 décembre

que chaque conseil central fasse rap-
port a la CSN (action politique) sur ses
activités et ce avant le 9 décembre.

que chaque conseil central fasse une
conférence de presse

qu’une ligne de piquetage soit dressée
devant les bureaux du PQ
. occupation des bureaux régionaux de
la CAT

SUCCES DU BOYCOTTAGE DE CAD-
BURY — Selon un important grossiste de
la région de Québec, le boycottage des
produits Cadbury aurait fait baisser les
ventes de 35 a 40 ofo dans la région. Pen-
dant ce temps, la compagnie, protégée par
l'escouade anti-émeute de la police de la
communauté urbaine de Montréal, a en-
trepris le déménagement de sa machinerie
en Ontario.
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NOUVELLES DATES POUR LES REU-
NIONS DU SYNDICAT DES EMPLO-
YES DE LA CSN — L’assemblée générale
du SECSN qui devait avoir lieu les 1-2-3
décembre a été remise aux 9-10 et 11 fé-
vrier prochains. Le conseil syndical,
quant a lui, aura lieu les 25 et 26 janvier.

Troisié
classe

B-889
Montréal

semaine du 22 au 28 novembre 1978

Third
class

CETTE SEMAINE — LA CSN ET LE LIVRE BLANC SUR
LA SECURITE-SANTE — L’INDEXATION ET LE CON-
TROLE DES SALAIRES TELS QUE VUS PAR NOS GOU-
VERNEMENTS — LA CSN DEMANDE LE RETRAIT DES
COUPURES DE L’ASSURANCE-CHOMAGE...

Montréal, le 22 novembre 1978 — LES ETATS GENERAUX DE
LA CSN SONT CONVOQUES LE 10 DECEMBRE A QUEBEC
POUR DISCUTER DU LIVRE BLANC SUR LA SECURITE-
SANTE — De mani¢re exceptionnelle et vu 'importance du sujet,
le bureau confédéral de la CSN a convoqué les Etats généraux du
mouvement afin d’examiner la situation maintenant que le livre
blanc du gouvernement québecois sur la sécurité-santé au travail
est connu. Ces Etats généraux devraient étre précédés dans chaque
conseil central d’une semaine, du 4 au 10 décembre, sur la sécuri-
té-santé, semaine au cours de laquelle tous les syndicats de la CSN
sont invités a tenir une assemblée générale afin de prendre position
sur le Livre blanc. La prise en main par les travailleurs de leur
sécurité-santé est essentielle, participons nombreux a la semaine de
préparation ainsi qu’aux Etats généraux.

Ottawa, le 24 novembre 1978 — LA CSN DEMANDE LE RE-
TRAIT DES COUPURES DE L’ASSURANCE-CHOMAGE ET
RECLAME UNE COMMISSION PARLEMENTAIRE SUR LE
PLEIN-EMPLOI — Témoignant devant la commission parlementai-
re étudiant le projet de loi Cullen modifiant la loi de l'assurance-
chémage, la CSN a exigé le retrait des coupures proposées par ce
projet. Selon nos porte-paroles, le vice-président I'Heureux ain-
si que plusieurs présidents de fédérations, ces coupures toucheront
plus de 250/o des chémeurs canadiens et prés de 82,100 travail-
leurs québecois. C'est faire assumer par les travailleurs ce dont
sont responsables patrons et gouvernements, les travailleurs é-
tant déjd désavantagés par une moyenne d’augmentation de salai-
res de 6.60jo pour les six premiers mois de 1978 alors que les prix
ont augmenté pour la méme période de 8.80ojo et les profits des
compagnies de 20.10jo. Enfin, la CSN a demandé que soit plutot
convoquée une commission parlementaire qui aurait pour role de
formuler une véritable politique de plein emploi.




LAGENDA du MOUVEMENT |

DECEMBRE

2
3

48

48

4-5-6

7-8-9

10

11

14
11-15

congres spécial du conseil central
du sud-ouest québécois

réunion d’équipe de la FTPF a
Québec

comité de négociation conjoint de
la FNEQ pour les cégeps et le
secteur privé a Montréal

comité de liaison du CCNSP
comité de négociation FNEQ pour
les cégeps

semaine d’information sur le droit
au travail (Québec).

dans les conseils centraux, semai-
ne d’information et d’action sur le
livre blanc sur la sécurité-santé
colloque FTPF et Métallurgie sur
les multinationales

congrés spécial du conseil central
des Laurentides sur le livre blanc
sur la sécurité-santé

assemblée générale du conseil cen-
tral de Montréal.

session de formation sur la santé-
sécurité au CCSNQ

assemblée générale du conseil cen-
tral de Lanaudiére.

assemblée réguliére du conseil
central de Québec

comité de coordination a Maniwa-
ki suivi d’'une assemblée générale
(CCSN Outaouais)

assemblée générale du conseil cen-
tral de Victoriaville

réunion du comité des 39 et du
comité des 16 (FNEQ)

session de formation pour les
agents de griefs des syndicats du
conseil central de Lanaudiére
session de coordination des
comités de la condition féminine
congrés du conseil central de
Sherbrooke

manifestation d’appui aux travail-
leurs de Commonwealth et Willis
a Ste-Thérese
congrés du conseil
St-Jean

exécutif de la FTPF a Québec
soirée de solidarité pour les tra-
vailleurs de Firestone (Lanaudié-
re).

CCNSP a Québec

session de formation sur la mater-
nité librement consentie (3 Mon-
tréal)

états généraux de la CSN sur le
livre blanc sur la sécurité-santé, a
Québec au cinéma Capitol

réunion du comité de la condition
féminine de la CSN

bureau fédéral spécial de la FTPF
conseil fédéral de la FAS i Mon-
tréal

central de

Montréal, le 24 novembre 1978 — LA FEDERATION DES MI-
NES, DE LA METALLURGIE ET DES PRODUITS CHIMIQUES
AINSI QUE LE CONSEIL CENTRAL DE MONTREAL DENON-
CENT LE LIVRE BLANC SUR LA SECURITE-SANTE — Le
comité de santé et de sécurité de la FMMPC (CSN) ainsi que ['as-
semblée générale du conseil central de Montréal ont pris position
face au Livre blanc du gouvernement sur la sécurité-santé au tra-
vail. Les deux organismes revendiquent le droit collectif et indivi-
duel darréter de travailler dans des conditions dangeureuses et
cela sans pénalité, le droit pour les syndicats d’enquéter en tout
temps, indépendamment des patrons et de I’Etat, le droit a la plei-
ne garantie d'emploi et de salaire d la suite d'un accident ou d’une
maladie de travail et enfin le droit au médecin de son choix et au
paiement de la compensation sur la base de son diagnostic. Ces
quatre droits fondamentaux sont également ceux mis de lavant
par la CSN. Les deux organismes membres ainsi que la CSN re-
commandent également la mise sur pied dans chaque syndicat d’un
comité syndical de sécurité-santé au travail. Enfin une brochure
sur le Livre blanc sera diffusée dans le mouvement et le conseil
central de Montréal tiendra une manifestation sur le théeme de la
sécurité-santé au travail le 8 décembre prochain.
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Thetford Mines, le 21 novembre 1978 — GREVE AUX ATE-
LIERS BLAIS A THETFORD MINES — Les 17 syndiqués des
Ateliers Blais de Thetford Mines sont sortis en gréve le 20 novem-
bre dernier aprés avoir refusé a I'unanimité les derniéres offres pa-
tronales. Avant le déclenchement de la gréve, ces travailleurs tra-
vaillaient presque au salaire minimum. IlIs revendiquent de plus de
meilleures conditions au niveau des vacances, de la classification
et de 'ancienneté. lls étaient aux prises également avec un grave
probléme de sécurité-santé puisqu’obligés de travailler avec des
masques a gaz et des lunettes & brume.
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Québec, le 24 novembre 1978 — LA CSN SUR LA PROTECTION
DES CONSOMMATEURS : “IL FAUT ALLER PLUS LOIN" —
Témoignant devant la commission permanente des consomma-
teurs, coopératives et institutions financiéres, la CSN s’est dite
d’accord avec l'abolition de la publicité destinée aux enfants.
Pour la CSN, le projet de loi 72 sur la protection du consomma-
teur est satisfaisant méme s'il faudrait en modifier certains points.
Ainsi U'abolition de la vente itinérante et la sollicitation par télé-
phone. Elle voudrait également, entre autres, que soit mis de l'a-
vant un contrat-type, que soit aboli la vente a tempérament de
méme que la publicité sur le crédit.

St-Jean, le 21 novembre 1978 — VICTOIRE POUR LES TRA-
VAILLEURS DE CEGELEC-LAPRAIRIE —Aprés cing mois de
lock-out, la compagnie Cegélec de Laprairie a finalement plié
devant la détermination de ses 90 travailleurs syndiqués et leur a
accordé gain de cause sur leurs trois principales revendications :
— l’indexation au cout de la vie intégrée aux salaires — les con-
gés de maladie et — la prise en main par la compagnie d’un régime
d’assurance-groupe. L’assemblée générale a accepté le réglement a
790/o et le retour au travail s’échelonnera du 22 novembre au 12
décembre.




Montréal, le 27 novembre 1978 — PENDANT QUE L’INDEXA-
TION DES SALAIRES EST REMISE EN CAUSE POUR LES
TRAVAILLEURS, LES COMPAGNIES MANUFACTURIERES
VOIENT LEURS PROFITS AUGMENTER DE 3500 — Le sys-
téme économique dans lequel nous vivons n’est pas juste pour
tout le monde, c’est un fait assez connu : les travailleurs paient
plus cher que les autres pour y vivre. Ce ne sont pas les démons-
trations qui manquent par les temps qui courent. Ainsi 'indexa-
tion est systématiquement remise en cause dans les négociations
dans le secteur de la forét, du papier et du carton et voila que le
véritable responsable politique des négociations dans le secteur
public, Jacques Parizeau, vient de déclarer qu’il n’était pas ques-
tion que les syndiqués du secteur public conservent leur présente
formule d’indexation et qu’il fallait que les salaires dans ce secteur
soient équivalents & ceux des emplois comparables dans le privé.
Autrement dit, serrer la vis aux travailleurs. Que se passe-t-il
pendant ce temps au niveau des compagnies? Selon le Conseil
économique du Canada, les profits des compagnies manufacturié-
res ont augmenté pour les neuf premiers mois de 1978 de 350/0
alors que les salaires des travailleurs n’ont augmenté que de 70/o.
Au plus fort la poche, pourrions-nous constater.

UN MESSAGE DES TRAVAILLEURS DES PRODUITS
NACAN — Le 23 juin 1978, les 45 travailleurs syndiqués des
produits NACAN décidérent d’opter pour la gréve. A cette é-
poque John SHEPPARD, gérant de la production au Canada,
se moquait éperduement des revendications des ouvriers de
Boucherville. 1l les laissa sortir avec sa bénédiction. 1l était
convaincu que ses moutons (¢ ’est ainsi qu’il voyait ses travail-
leurs) rentreraient au bercail en bélant.

Passant par-dessus le comité de négociation Sheppard es-
saya a maintes reprises, avant et pendant la gréve, de diviser
les syndiqués. Mais il ne savait pas que les gars avaient décidé
daller jusquau bout. Le régne de l'esclavage était terminé,
tous voulaient devenir affranchis.

APRES 5 MOIS DE GREVE, Sheppard n’a pas encore com-
pris. De leur coté, les syndiqués de Nacan n’ont pas oublié
leurs revendications. Ils sont toujours préts a combattre pour
conserver leur dignité. On ne pourra jamais dire qu’un gars
de Nacan a plié l'échine devant un BOSS.

Unis et organisés, nous vaincrons! Vous pouvez nous ap-
puyer en envoyant de l'argent au syndicat ou sur les lignes de
piquetage (tous les jours, excepté le vendredi).

Rimouski, le 28 novembre 1978 — SOLIDARITE DES TRAVAIL-
LEURS FACE A LA COOPERATIVE FEDEREE — Des repré-
sentants des syndiqués de dix coopératives affiliées a la coopérati-
ve Fédérée ont averti cette derniére qu’ils avaient pris connaissan-
ce du conflit qui touche leurs camarades de I'usine de Berthier et
lui ont demandé de régler ce conflit dans les 48 heures sinon des
assemblées générales seront convoqués dans leurs syndicats respec-
tifs afin de voir quels appuis peuvent étre apportés aux camarades
de Berthier.

LES MUNICIPAUX DE PORT-CARTIER
EN GREVE — Le syndicat des employés
municipaux de la ville de Port-Cartier
sont en effet en gréve depuis le 29 novem-
bre.
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NOUVEAUX SYNDICATS A LA CSN —
Des nouveaux syndicats CSN accrédités :
celui des travailleurs de |'imprimerie
Brault (28 membres) et celui des travail-
leurs des pharmacies [ean-Coutu de Val-
leyfield (41 membres) pour le conseil cen-
tral de Valleyfield. Une accréditation
également pour les pompiers de la muni-
cipalité de la Baie James et un vote rem-
porté contre le 791 pour les employés de
Sanibec.

- —
REOUVERTURE DES NEGOCIATIONS
CHEZ FRANCON (St-GABRIEL) -
Apreés trois ans de lock-out, la cie Francon
a avisé le syndicat CSN qu’elle était préte
d négocier, voulant réouvrir la sablonniére
de St-Gabriel. Les 17 salariés mis en lock-
out le 23 juin 1975 se sont tous présentés
a l'assemblée générale et ont exprimé le
désir de reprendre le travail.
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VENTE POSSIBLE DE L'USINE VALCO
METAL — En gréve depuis plus d’un an,
les travailleurs de Valco Métal de Trois-
Rivieres ont espoir de voir les négocia-
tions reprendre d’ici peu puisqu’il est pos-
sible que I'usine soit vendue 3 un nouveau
patron. On peut croire qu'une telle vente
ameénerait un réglement du conflit.
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ERREUR — Le nouveau conseiller aux
lois sociales (action politique) se nomme
Zaida Nunez et non Munez.
- e

DE L’AIDE POUR LES INONDA-
TIONS AU VIETNAM — Une campagne
de collecte de fonds a présentement lieu
a travers le monde pour venir en aide aux
Vietnamiens victimes d’inondations dans
leur pays. En effet, de graves inondations
frappent le Vietnam depuis le début de
septembre et déja prés du cinquiéme de
la production nationale de riz a été per-
due. Quelques quatre millions de person-
nes sont touchées. |l y a donc un besoin
urgent de vivres, de médicaments, de se-
mences et de matériaux de construction.
Au Québec, l'objectif est de recueillir
$400,000.

-— g
Le comité d’aide aux victimes d’inonda-
tion au Vietnam,
C.P. 91, succ. M, Montréal H1V 3L6
tél. : 735-4561; 382-7670; 844-4326
(soir)

@ -




St-Jérome, le 24 novembre 1978 — LE CONSEIL CENTRAL DES
LAURENTIDES APPUIE LA DEMANDE D’ENQUETE DU SYN-
DICAT DE TRANSPORT BLAINVILLE — Suite aux déclarations
du patron Jean-Paul Larose dans le conflit de Transport Blainville
selon lesquelles il serait prés de déclarer faillite, le conseil central
des Laurentides a appuyé la demande du syndicat de Transport
Blainville qui a demandé une enquéte spéciale et publique sur les
finances de cette compagnie qui, selon les informations que nous
avons, serait loin de la catastrophe financiére.

® ° @
Montréal, le 23 novembre 1978 — GREVE GENERALE AUX 17
LIBRAIRIES CLASSIC BOOKSHOPS — Les employés des 17 li-
brairies de Classic Bookshops de la région montréalaise ont pris
hier soir un vote de gréve illimité. Ces employés protestent ainsi
contre la lenteur des négociations et I'ingérence de la compagnie
dans les affaires syndicales. Ils en sont a leur premiére convention
collective.
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Québec, le 23 novembre 1978 — LES TRAVAILLEURS DES CA-
FETERIAS ET TABAGIES DES COMPLEXES G ET H ACCEP-
TENT LES RECOMMANDATIONS DU CONCILIATEUR — En
lock-out depuis plus de sept mois, les 45 syndiqués CSN des com-
plexes G et H (cafétérias et tabagies) viennent d’accepter les re-
commandations du conciliateur gouvernemental par un vote de
77 ofo. Si le patron Gravel accepte le contenu de cette premiere
convention, les gains seront appréciables pour le syndicat. Nous
en reparlerons dans un prochain numéro.
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Montréal, le 24 novembre 1978 — LA CSN REMPORTE LE PRE-
MIER VOTE DANS LES AFFAIRES SOCIALES — Les employés
d’entretien de Villa Medica, 2 Montréal, ont décidé a I'unanimité,
par un vote secret de 18 a zéro, de quitter le local 298 FTQ pour
se joindre a Ia CSN. Il s’agissait 13 du premier vote décrété par le
ministére du travail suite 4 la campagne d’adhésion d’octobre der-
nier dans le secteur public.

Montréal, le 22 novembre 1978 — LE DEUXIEME CONGRES DU
SYNDICAT DE LA MUSIQUE DU QUEBEC (CSN) — Les 18 et
19 novembre dernier, le syndicat de la musique du Québec (CSN)
tenait son deuxieme congrés lequel, de l'avis de tous les partici-
pants, s'est déroulé dans une atmosphere de constante solidarité.
Aprés huit mois d’existence, ce syndicat compte maintenant plus
de 400 membres et est bien implanté dans quatre régions (Qu-
taouais, Saguenay/Lac St-Jean, Montréal et Québec). Le but du
mouvement est toujours de regrouper tous les travailleurs et tra-
vailleuses de la musique et pour ce faire le syndicat entend lancer
prochainement une campagne de financement auprés de ses mem-
bres dabord puis auprés du public ensuite au moyen de specta-
cles-bénéfices. Un bureau syndical sera ouvert a Montréal et un
journal sera publié dés janvier. Enfin un exécutif national a été
élu et s’y retrouvent : Luc St-Louis, Sylvie Tremblay, Yves Alix,
Gordon Friesen et Pierre Graveline.

LA GREVE CONTINUE CHEZ LES
COLS BLEUS DE BROSSARD — C'est
par un vote quasi-unanime que les cols
bleu de Brossard, en gréve depuis le 2
octobre, ont rejeté les derniéres offres pa-
tronales. La ville a voulu offrir un proto-
cole de retour au travail en échange du re-
trait des revendications sur les salaires et
la durée de la convention.
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CHARLEROI-BOYER ORGANISE LA
MOBILISATION — Les travailleurs du
centre d'accueil Charleroi-Boyer, a Mon-
tréal-Nord, en lock-out depuis le 30 jan-
vier dernier, entendent mobiliser les au-
tres travailleurs autour de leur conflit.
Pour ce faire, ils demandent a étre invités
aux assemblées générales des autres syn-
dicats afin, entre autres, d'expliquer leur
conflit et d’obtenir une aide financiére ;
ils demandent également aux travailleurs
de la région montréalaise de venir les ap-
puyer sur la ligne de piquetage les mer-
credi matin a 6h30.

L'INDEXATION DANS LE PAPIER —
A Port-Alfred, les employés de bureau
et les travailleurs des pates et papiers ont
rejeté a plus de 90 ofo les derniéres offres
patronales, réaffirmé leurs priorités de ng-
gociation, dont l'indexation des salaires.
IIs entendent prendre bientot un vote de
gréve.

APPUIS AUX TRAVAILLEURS DE
MODULINE — Les enseignants du Ce-
gep de Drummondville ont décidé d’ap-
puyer la lutte que meénent les travailleurs
de Moduline pour le droit au travail, con-
tre la fermeture de leur usine et de parti-
ciper aux actions qu’entreprendront ces
travailleurs ainsi que le conseil central.
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Le bilan de santé des travailleurs de
Fer et Titane sera enfin rendu public cet-
te semaine.

L’arbitrage sur le congédiement des
trois médecins du CLSC de Lotbiniére-
ouest est en cours,

A la suite de moyens de pression, les
syndicats du soutien de l'aide juridique
auront une négociation provinciale. Les"
patrons auraient préféré des négociations
régionales.
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